Wojewodzki Urzad pracy w Bialymstoku

Sytuacja osob powyzej 50 roku zycia na rynku pracy
w woj. podlaskim w 2018 roku

1. Demografia

W koncu 2018 roku liczba mieszkancéw woj. podlaskiego wyniosta 1 181 533 osoby
I na przestrzeni lat 2008-2018 zmniejszyta si¢ 0 9,9 tys. osob, tj. o 0,8% (w kraju wzrosta
0 0,7%). Pomimo ogdlnego spadku liczby ludnosci w Podlaskiem, liczba os6b w przedziale
wiekowym 50 lat i wigcej zwigkszyla si¢ o 53,1 tys. (0 13,5%). W koncu 2018 r. w woj.
podlaskim mieszkato 445 719 osob w wieku 50 lat i wiecej i stanowity one 37,7% ogdtu
ludno$ci wojewodztwa (2008 r.: 33,0%). W skali kraju liczba os6b w omawianej grupie
wiekowej wyniosta 14 291 822, a jej udziat w ogolnej liczbie mieszkancow kraju byt
nieznacznie nizszy w porownaniu z woj. podlaskim i wyniost 37,2%.

Tempo wzrostu liczby 0s6b w tej grupie jest jednak z roku na rok coraz stabsze. Na
przestrzeni samego 2018 roku liczba 0s6b w tej grupie wiekowej wzrosta o prawie 2,8 tys. osob,
tj. 0 0,7%, podczas gdy w 2008 r. odnotowano wzrost 0 2,2% (Tabela 1).

Tabela 1 Liczba ludno$ci w wojewodztwie podlaskim w latach 2008-2018 (stan w koncu roku)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Ludnos$¢
ogolem 1191470 | 1189731 | 1203448 | 1200982 | 1198690 | 1194965 | 1191918 | 1188800 | 1186625 | 1184548 | 1181533
w tym:
OSV‘\)I%;‘?+ 392596 | 399772 | 410051 | 416250 | 421939 | 427006 | 432055 | 435924 | 439763 | 442964 | 445719
o kobiety | 220731 | 224635 | 228349 | 232217 | 235215 | 237986 | 240592 | 242599 | 244446 | 246001 | 247485
* lil:giczy 171865 | 175137 | 178374 | 184033 | 186724 | 189020 | 191463 | 193325 | 195317 | 196963 | 198234
e miasto | 224289 | 233020 | 239729 | 247422 | 252065 | 256221 | 260398 | 263554 | 266830 | 269238 | 271417
o wie$ 168307 | 166752 | 166994 | 168828 | 169874 | 170785 | 171657 | 172370 | 172933 | 173726 | 174302

Dane: BDL, Ludno$¢ w wojewodztwie podlaskim za lata 2008-2018, Urzad Statystyczny w Biatymstoku.

W koncu 2018 roku wsréd osob w wieku powyzej 50 roku zycia przewazaty kobiety
(247 485; 55,5%). W analizowanym okresie udziat kobiet zmniejszyt si¢ o 0,7 punktu proc.
(2008 r.: 56,2%) na rzecz mezczyzn. Jesli chodzi o miejsce zamieszkania, to mieszkancy miast
stanowili 60,9% ludnosci w wieku 50+ (271 417) i ich udziat wzrost az o 3,8 punktu proc.
(2008 r.: 57,1%).
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Wykres 1. Udzial osob 50+ w populacji woj. podlaskiego w latach 2008-2018 (w %0)
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Dane: Opracowanie wlasne na podstawie danych BDL

Udziat ludnosci w wieku 50+ rést na przestrzeni ostatnich 10 lat systematycznie, §rednio
0 0,45 punktu proc. rok do roku. Podobna tendencja widoczna byta rowniez w skali kraju,
aczkolwiek $redni wzrost udzialu omawianej grupy wiekowej byt nieznacznie mniejszy niz w
przypadku woj. podlaskiego i wyniost rednio 0,35 punktu proc.

Mieszkancy woj. podlaskiego w wieku 50 lat i wigcej nie sg grupa jednorodng. W tej
subpopulacji najliczniejsze grupy (po prawie 1/5) to osoby w wieku 55-59 i 60-64 lata; im
starsze grupy, tym mniej liczne. W latach 2008-2018 najwigkszy wzrost udzialu w ogodlnej
liczbie ludnos$ci 50+ dotyczyt 0sob w wieku 60-64 lata i wynidst 5 punktow proc. (do 18,6%).
Nalezy tez zwroci¢ uwage na 0S0by najstarsze, w wieku 85 lat i wigcej. Ich udziat w grupie
0s6b powyzej 50 roku zycia jest niewielki, ale na przestrzeni ostatnich dziesieciu lat zwickszyt
si¢ o ponad potowe: z 4,1% w 2008 r. do 6,5% w 2018 r. (Wykres 2). Nalezy podkresli¢
rowniez, ze odsetek osob 85+ w woj. podlaskim w 2018 r. byt najwyzszy w kraju (2,5% ogotu
ludnosci wojewddztwa i 2,1% ludnosci w kraju).

Wykres 2. Struktura wiekowa ludnosci w wieku 50+ w latach 2008 i 2018 (stan w koncu roku)
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Dane: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL
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Jesli chodzi o grupy ludnosci wojewddztwa w wieku okotoemerytalnym/aktywnosci
zawodowej, to zauwazalny jest systematyczny spadek liczebnosci osob w wieku 50-54 lata (o
14,9%), os6b w wieku 55-59 lat przybylo o 11,3%, natomiast najwiekszy przyrost
obserwowany jest w kolejnych przedziale: 60-64 lata (0 55,5%) (Tabela 2).

Tabela 2 Zmiany w liczbie i strukturze ludnosci w wieku 50 lat i wigcej w wojewddztwie podlaskim
w latach 2008-2018 (stan w koncu roku)

Rok Ludno$¢ w wieku z tego w grupach wiekowych:

° SR, 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-69 | 70-74 | 75-79 | 80-84 | 85iw.
2008 392 596 89400 | 74146 | 53217 | 45785 | 45103 | 41275 | 27572 | 16 098
2009 399 772 90553 | 76 313 | 57 406 | 44 563 | 44 607 | 40 386 | 28 914 | 17 030
2010 410 051 92020 | 79804 | 62527 | 43736 | 43827 | 39110 | 30299 | 18728
2011 416 250 90658 | 82080 | 66 427 | 44205 | 42807 | 38676 | 31239 | 20158
2012 421939 87950 | 85038 | 69271 | 46040 | 42178 | 37997 | 31799 | 21666
2013 427 006 85500 | 87164 | 70950 | 49685 | 41107 | 37858 | 31401 | 23341
2014 432 055 82963 | 88690 | 73092 | 53753 | 40132 | 37766 | 30619 | 25040
2015 435924 80435 | 88698 | 75548 | 58 016 | 39296 | 37309 | 29907 | 26 715
2016 439 763 78927 | 87438 | 77760 | 61572 | 39830 | 36523 | 29 747 | 27 966
2017 442 964 77473 | 84848 | 80662 | 64 146 | 41481 | 36 165 | 29399 | 28 790
2018 445719 76123 | 82513 | 82753 | 65670 | 44 764 | 35237 | 29504 | 29155
2018-2008 53123 -13277 | 8367 | 29536 | 19885 | -339 | -6038 | 1932 | 13057
w liczbach
w % 13,5 -14,9 11,3 55,5 43,4 -0,8 -14,6 7,0 81,1
2008 100,0 22,8 18,9 13,6 11,7 11,5 10,5 7,0 4,1
2009 100,0 22,7 19,1 14,4 11,1 11,2 10,1 7,2 4,3
2010 100,0 22,4 19,5 15,2 10,7 10,7 9,5 7,4 4,6
2011 100,0 21,8 19,7 16,0 10,6 10,3 9,3 7,5 4,8
2012 100,0 20,8 20,2 16,4 10,9 10,0 9,0 7,5 51
2013 100,0 20,0 20,4 16,6 11,6 9,6 8,9 7,4 5,5
2014 100,0 19,2 20,5 16,9 12,4 9,3 8,7 7,1 58
2015 100,0 18,5 20,3 17,3 13,3 9,0 8,6 6,9 6,1
2016 100,0 17,9 19,9 17,7 14,0 9,1 8,3 6,8 6,4
2017 100,0 17,5 19,2 18,2 14,5 94 8,2 6,6 6,5
2018 100,0 17,1 18,5 18,6 14,7 10,0 7,9 6,6 6,5
aoéépzr%? 57 | 04 | 50 | 31 | -14 | 26 | 04 2,4

Dane: Opracowanie wlasne na podstawie danych BDL

2. Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci wieku powyzej 50 roku Zycia
w wojewodztwie podlaskim (BAEL)

W IV kwartale 2018 r. w wojewodztwie podlaskim aktywnych zawodowo byto 118 tys.
0sob w wieku 45-54 lata (23,8% ogotu ludnos$ci aktywnej zawodowo) oraz 79 tys. 0sob w wieku
55 lat 1 wigcej (16,0% ogdtu ludnosci aktywnej zawodowo). W poréwnaniu do IV kwartatu
2008 r. obserwuje si¢ znaczny spadek liczby ludnos$ci aktywnej zawodowo w wieku 45-54 lata
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(0 34 tys., tj. 0 22,4%) przy jednoczesnym wzros$cie liczebnosci kolejnej grupy wiekowej 55 lat
i wigeej (0 32 tys., tj. 0 68,1%).

Tabela 3 Aktywni i bierni zawodowo (w tys.) w woj. podlaskim (BAEL) w latach 2008 i 2017-2018
(w IV kwartale)

Aktywni zawodowo

5 Bierni
. Ogolem .
Wiek Razem Pracujacy Bezrobotni zawodowo

2008 [ 2017 | 2018 | 2008 | 2017 | 2018 | 2008 | 2017 | 2018 | 2008 | 2017 | 2018 | 2008 | 2017 | 2018

Ogotem | 995 | 910 | 900 | 551 | 494 | 495 | 512 | 476 | 480 | 38 18 | 15 | 445 | 416 | 405
15-24 185 | 119 | 113 | 60 | 35 | 37 50 | 30 | 32 10 5 5 125 | 84 | 76

25-34 174 | 158 | 154 | 151 | 132 | 131 | 144 | 127 | 129 8 5 . 23 | 26 | 22
35-44 154 | 148 | 149 | 141 | 126 | 129 | 133 | 124 | 126 7 . . 13 | 22 | 20
45-54 181 | 138 | 136 | 152 | 119 | 118 | 141 | 116 | 117 | 10 . . 30 | 19 | 19
55. Iat.| 301 | 346 | 349 | 47 | 82 | 79 | 43 | 80 | 77 . . . 254 | 264 | 268
wiecej

Dane: Opracowanie wlasne na podstawie danych BDL, Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie podlaskim za lata
2008,2017,2018, Urzad Statystyczny w Biatymstoku.

W IV kwartale 2018 r. liczba pracujacych w wieku 45-54 lata oraz powyzej 55 roku
zycia w wojewodztwie podlaskim wyniosta kolejno 117 tys. i 77 tys. osob. Udziat tych grup
W ogolnej populacji pracujacych w wojewodztwie ksztattowat si¢ na poziomie 24,4% dla grupy
wiekowej 45-54 lata oraz 16,0% dla grupy w wieku 55 lat i wigcej. W porownaniu
do IV kwartatu 2008 r., podobnie jak w przypadku aktywnych zawodowo, obserwuje si¢
znaczny spadek liczby pracujacych w wieku 45-54 lata (0 24 tys., tj. o 17,0%) przy
jednoczesnym wzroscie liczebno$ci kolejnej grupy wiekowej 55 lat 1 wigcej (o 34 tys.,
tj. 0 79,0%).

Z kolei biernymi zawodowo pozostawato w IV kwartale 2018 r. 19 tys. 0sob w wieku
45-54 lata (4,7% ogotu populacji biernych zawodowo w wojewodztwie) oraz 268 tys. osob
w wieku powyzej 55 roku zycia (66,2%). Porownujac te dane do IV kwartatu 2008 .,
obserwuje si¢ spadek liczby ludnosci biernej zawodowo w wieku 45-54 lata (0 11 tys.,
tj. 0 36,7%) przy jednoczesnym wzroscie liczebnosci kolejnej grupy wiekowej 55 lat i wiecej
(0 14 tys., tj. 0 5,5%). Gléwny powod braku aktywnosci zawodowej 0sob w wieku 45-54 lata
to choroba i niepelnosprawno$é¢ (40%), obowiagzki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu
(38%), emerytura (13%). Natomiast w grupie wiekowej 55 lat i wiecej w 82% powodem
nieposzukiwania pracy jest emerytura, a w 10% choroba i niepetnosprawnosé’.

1 Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci Polski IV kwartat 2018, Glowny Urzad Statystyczny, Warszawa 2019.

4



Sytuacja osob powyzej 50 roku zycia w na rynku pracy w woj. podlaskim w 2018 roku

Tabela 4 Wspolczynnik aktywnos$ci zawodowej ludnosci (BAEL) wg grup wieku w woj. podlaskim
(BAEL) w latach 2008 i 2017-2018 (w IV kwartale)

Wiek Wspélezynnik aktywnosci zawodowej (w %) | zmiana (+/-)w p. proc.
(W latach) 2008 2017 2018 2018-2017 | 2018-2008
Ogolem 55,4 54,3 55,0 +0,7 -0,4
15-24 32,4 29,4 32,7 +3,3 +0,3
25-34 86,8 83,5 85,1 +1,6 1,7
35-44 91,6 85,1 86,6 +1,5 -5,0
45-54 84,0 86,2 86,8 +0,6 +2,8
55 i wiecej 15,6 23,7 23,0 -0,7 +7,4
- w tym 55-64 32,0 49,0 47,4 -1,6 +15,4

Dane: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL

W 1V kwartale 2018 r. wspotczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci dla starszych
grup wiekowych wyniost 86,8% dla grupy 45-54 lata oraz 23,0% dla grupy 55 lat i wigcej.
Wskaznik ten dla oséb w wieku 55+ osiagnat jedna z najnizszych wartosci ze wszystkich grup
wiekowych (obok 0sob w wieku 15-24 lata); wartos¢ wskaznika aktywno$ci zawodowej dla
og6tu ludnosci wojewodztwa wyniosta 55,0% i w ujeciu rocznym odnotowano wzrost o 0,7
punktu proc. (w latach 2008-2018 spadek o 0,4 punktu proc.), podczas gdy dla grupy wiekowej
45-54 lata odnotowano wzrost o 0,6 punktu proc., a dla 0sob w wieku 55 lat i wigcej — Spadek
00,7 punktu proc. (w latach 2008-2018 wzrost odpowiednio o: 2,8 i 7,4 punktu proc.).

Tabela 5 Wskaznik zatrudnienia ludnosci (BAEL) w woj. podlaskim w latach 2008 i 2017-2018
(w IV kwartale)

Wiek Wskaznik zatrudnienia (w %) zmiana (+/-) w p. proc.
(w latach) 2008 2017 2018 2018-2017 | 2018-2008
?Sg;";f‘i“w";’e‘é‘gfk” 51,5 52,3 533 +1,0 +1,8
15-24 27,0 25,2 28,3 +3,1 +1,3
25-34 82,8 80,4 83,8 +3,4 +1,0
35-44 86,4 83,8 84,6 +0,8 -1,8
45-54 77,9 84,1 86,0 +1,9 +8,1
55 i wiecej 14,3 23,1 22,1 -1,0 +7,8
- W tym 55-64 28,8 47,7 454 23 +16,6

Dane: Opracowanie wiasne na podstawie danych BDL

W IV kwartale 2018 r. wskaznik zatrudnienia osob starszych w wieku 45-54 lata
osiggnat warto$¢ 86,0%, najwyzszag ze wszystkich kategorii wiekowych, ktora na przestrzeni
roku wzrosta o 1,9 punktu proc. (w latach 2008-2018 o 8,1 punktu proc.). Z kolei osoby
powyzej 55. roku zycia to grupa o najnizszym wskazniku zatrudnienia - 22,1%, ktéry w ciggu
roku zmniejszyt si¢ o 1,0 punktu proc. (w latach 2008-2018 wzrost o 7,8 punktu proc.),
Dla poréwnania, dla ogétu ludnosci w wojewodztwie podlaskim wskaznik zatrudnienia
wyniést 53,3% i w ujeciu rocznym zwigkszyt 0 1,0 punktu proc. (w latach 2008-2018
0 1,8 punktu proc.).
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3. Bezrobocie rejestrowane oséb powyzej 50 roku zycia

W koncu 2018 r. w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowane byty 10324 osoby
powyzej 50 roku zycia, czyli o 887 0sob (tj. o 7,9%) mniej niz rok wezesniej i 0 117 (0 1,1%)
mniej niz w koncu 2008 r.

Tabela 6 Zmiany poziomu bezrobocia oséb powyzej 50 roku zycia w woj. podlaskim w latach
2008-2018 (stan w koncu roku)

Liczb wzrost/spadek w tym wzrost/spadek
—— do poprzedniego | liczba bezrobotnych | do poprzedniego %
Lata | bezrobotnych roku . . roku .
ooélem powyzej 50 roku do ogolu
g wl. w % zycia wl. w %
2008 45821 -2975 -6,1 10441 -423 -3,9 22,8
2009 61169 15348 33,5 13217 2776 26,6 21,6
2010 63761 2592 4,2 14229 1012 7,7 22,3
2011 65920 2159 3,4 15155 926 6,5 23,0
2012 68705 2785 4,2 15933 778 51 23,2
2013 70889 2184 3,2 17647 1714 10,8 24,9
2014 60394 -10495 | -14.8 15726 -1921 -10,9 26,0
2015 55019 -5375 -8,9 14849 -877 -5,6 27,0
2016 48361 -6658 -12,1 13698 -1151 -7,8 28,3
2017 39997 -8364 -17,3 11211 -2487 -18,2 28,0
2018 36786 -3211 -8,0 10324 -887 -7,9 28,1

Dane: WUP w Biatymstoku

Osoby bezrobotne w starszych grupach wiekowych sa w trudniejszej sytuacji
zatrudnieniowej na rynku pracy, czego wyrazem jest obserwowany od 2010 roku staly wzrost
odsetka tej zbiorowosci wsrdod ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W okresach wzrostu
ogblnego poziomu bezrobocia w woj. podlaskim (lata 2009-2013), w grupie tej wzrost
liczebnosci byt wigkszy niz w innych grupach wiekowych, a w okresach spadku poziomu
bezrobocia (lata 2014-2016) spadki liczebnosci os6b bezrobotnych w kategorii SOplus byty
wyraznie mniejsze. W 2017 r. tendencja ta ulegta odwrdceniu i poziom bezrobocia 0sob
powyzej 50 roku zycia zmniejszyt si¢ o 18,2%, tj. az o 0,9 punktu proc. mniej niz poziom
bezrobocia ogotem (o 17,3%), co przetozyto si¢ na zmniejszenie udziatu tej grupy w ogdlnej
liczbie bezrobotnych z 28,3% w koncu 2016 r. do 28,0% w koncu 2017 r. W 2018 r. spadek
poziomu bezrobocia 0s6b 50+ byl juz na poziomie zblizonym do ogélnego, a odsetek tej grupy
ponownie zwigkszyt sie, o 0,1 punktu proc.

Na przestrzeni lat 2008-2018 liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zmniejszyta
si¢ nieznacznie, 0 1,1%, podczas gdy ogdlny poziom bezrobocia zmniejszy? si¢ az 0 19,7%.
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Tabela 7 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wg wieku w wojewodztwie podlaskim w latach 2017-
2018 (stan w koncu roku)

Wyszczegolnienie : 2Bl : 2010
liczba % liczba %
Bezrobotni 50+ ogétem 11211 100 10324 100
50-54 lata 3636 32,4 3329 32,2
wg wieku 55-59 lat 4908 43,8 4352 42,2
60 lat i wiecej 2667 23,8 2643 25,6

Dane: Zatacznik 1 ,,Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia
i stazu pracy” do sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy za lata 2017-2018, WUP w Biatymstoku.

W 2018 roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych we wszystkich grupach
wiekowych. Najwigkszy spadek dotyczyt osob mtodych w wieku 25-34 lata 0 1100, tj. 0 9,4%
oraz 18-24 lata o0 733, tj. 0 13,6%. Natomiast bioragc pod uwage osoby starsze, najwigkszy
spadek liczby bezrobotnych dotyczyt osob w wieku 55-59 lat o 556, tj. 0 11,3% oraz 50-54
lata 0 307, tj. 0 8,4%. Osoby bezrobotne z najstarszych grup wiekowych stanowity: 9,0%
(50-54 lata), 11,0% (55-59 lat) i 7,2% (60 lat i wigcej) ogodlnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych.

Wykres 3 Struktura wiekowa oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w wojewodztwie
podlaskim w latach 2017-2018 (stan w koncu roku)

2017r. 2018r.

60 lat i 60 lat i
wiecej wiecej
2667 2643
23,8% 25,6%

Dane: Zatacznik 1 ,,Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia
i stazu pracy” do sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy za lata 2017-2018, WUP w Bialymstoku.

Tabela 8 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wg plci w wojewédztwie podlaskim w latach 2017-
2018 (stan w koncu roku)

Bezrobotni ogéltem Bezrobotni 50+
Wyszczegolnienie 2017 2018 2017 2018
liczba % liczba % liczba % liczba %
Ogoélem 39997 100 36786 100 11211 100 10324 100
kobiety 18861 47,2 17524 47,6 3725 33,2 3294 31,9
mezezyzni 21136 52,8 19262 52,4 7486 66,8 7030 68,1

Dane: Sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy za lata 2017-2018, WUP w Biatymstoku.
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Wisrod bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w koncu 2018 r. kobiety
stanowity 31,9%, (3294), mezczyzni 68,1% (7030). Niski odsetek kobiet w tej grupie
bezrobotnych jest zwigzany z ograniczeniem wiekowym dla rejestrujacych si¢ bezrobotnych
(kobiety mogty pozostawaé w rejestrach bezrobotnych do 60 roku zycia, a me¢zczyzni
do 65 roku zycia).

W 2018 roku, przy spadku ogoélnej liczby bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
0 7,9%, liczba bezrobotnych kobiet w omawianej grupie wiekowej zmniejszyta si¢ o 11,6%,
a liczba bezrobotnych mezczyzn o 6,1%, a wigc odwrotnie niz wsrdd ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych, gdzie spadek poziomu bezrobocia wsrod kobiet byl mniejszy niz wsrod
mezczyzn (odpowiednio: -7,1% wobec -8,9%).

Osoby po 50 roku zycia, po zarejestrowaniu si¢ w urzgdzie pracy czegsciej posiadaja
prawo do zasitku dla bezrobotnych niz osoby miodsze. Wynika to z faktu, ze sg to przede
wszystkim osoby poprzednio pracujace, a wigc posiadajace odpowiednio dtugi staz pracy.

Tabela 9 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wg prawa do zasitlku w wojewodztwie podlaskim
w latach 2017-2018 (stan w koncu roku)

Bezrobotni ogolem Bezrobotni 50+
Wyszczegolnienie 2017 2018 2017 2018
liczba | % | liczba % liczba % liczba %
Ogétem 39997 | 100 | 36786 | 100 | 11211 | 100 | 10324 | 100

z prawem do zasitlku 4932 | 12,3 | 4753 12,9 1676 14,9 1514 14,7

bez prawa do zasitku | 35065 | 87,7 | 32033 87,1 9535 85,1 8810 85,3
Dane: Sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy za lata 2017-2018, WUP w Biatymstoku.

W koncu 2018 roku prawo do zasitku posiadaty 4753 osoby bezrobotne, czyli 12,9%
ogo6tu zarejestrowanych. W populacji bezrobotnych powyzej 50 roku zycia prawo do zasitku
posiadato 1514 oso6b, czyli 14,7% bezrobotnych w omawianej grupie wiekowej. W stosunku
do roku poprzedniego liczba bezrobotnych 50+ uprawnionych do zasitku zmniejszyta si¢
0 162 osoby, tj. 0 9,7%. Dla poréwnania, wérdd ogotu zarejestrowanych liczba zasitkobiorcow
zmniejszyta si¢ o 179 0sob, tj. 0 3,6%.

Tabela 10 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wg stazu pracy w wojewodztwie podlaskim w latach
2017-2018 (stan w koncu roku)

Bezrobotni ogolem Bezrobotni 50+
WyszczegoInienie 2017 2018 2017 2018
liczba % liczba % liczba % liczba %

Ogolem 39997 | 100 | 36786 | 100 | 11211 | 100 | 10324 | 100
_ | dolroku 8363 | 209 | 7927 | 21,5 | 946 8,4 920 8,9
I 9276 | 232 | 8980 | 244 | 1079 | 96 | 1071 | 104
E 5-10 5363 | 13,4 | 4931 | 134 | 1379 | 12,3 | 1362 | 1372
£ [1020 5394 | 135 | 4928 | 13,4 | 2903 | 259 | 2660 | 258
| [20-30 3323 | 83 | 2897 | 79 | 2875 | 256 | 2489 | 241
2 [301ati wiecej 1283 | 3,2 | 1107 | 30 | 1268 | 11,3 | 1100 | 10,7
* g 6995 | 17,5 | 6016 | 16,4 | 761 6,8 722 7,0

Dane: Zalacznik 1 ,,Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia
i stazu pracy” do sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy za lata 2017-2018, WUP w Biatymstoku.
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W koncu 2018 r. sposrdd zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
najliczniejszg grupe stanowity osoby ze stazem 10-20 lat — 2660 0sob, co stanowito — 25,8%
bezrobotnych w omawianej grupie oraz ze stazem 20-30 lat (2489 os6b; 24,1%). Podkreslenia
wymaga to, ze w liczbie bezrobotnych powyzej 50 roku zycia 7,0% nie posiadato stazu pracy,
a kolejne 8,9% legitymowato si¢ stazem do 1 roku, sg to jednak odsetki 2-2,5-krotnie nizsze
niz wsérdd ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych.

Podobnie jak wsrod ogdétu bezrobotnych, w 2018 roku odnotowano spadek liczby
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia we wszystkich grupach stazu pracy oraz w grupie
bezrobotnych bez stazu pracy, przy czym najwickszy dotyczyl osoéb bezrobotnych ze stazem
pracy 20-30 lat (0 386 0s6b, tj. 0 13,4%) i 30 lat i wiecej (0 168 0sob, tj. 0 13,2%).

Tabela 11 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wg wyksztalcenia w wojewodztwie podlaskim
w latach 2017-2018 (stan w koncu roku)

Bezrobotni ogolem Bezrobotni 50+
Wyszczegolnienie 2017 2018 2017 2018
liczba % liczba % liczba % liczba %
Ogélem 39997 | 100 | 36786 | 100 | 11211 | 100 | 10324 | 100
wyisze 6015 | 150 | 5557 | 151 | 577 51 | 556 | 54
< 7 3
£ | policealne i 9051 | 22,6 | 8214 | 22,3 | 2359 | 21,0 | 2061 | 20,0
> Srednie zawodowe
“ I4 .
B | LI 4703 | 11,8 | 4569 | 12,4 | 598 53 567 5,5
% | ogolnoksztalcace
£ | zasadnicze 9268 | 23,2 | 8416 | 229 | 3696 | 330 | 3453 | 334
é” zawodowe
oISl 10960 | 27,4 | 10030 | 27,3 | 3981 | 355 | 3687 | 357
ponizej

Dane: Zatacznik 1 ,,Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia
i stazu pracy” do sprawozdania MRPiPS-010 rynku pracy za lata 2017-2018, WUP w Biatymstoku.

W koncu 2018 roku najwigcej osob powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych jako
bezrobotne posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej — 3687 o0sob, co stanowito 35,7%
bezrobotnych w tej grupie oraz zasadnicze zawodowe — 3453 osoby (33,4%). Warto zauwazyc¢,
ze w liczbie bezrobotnych ogétem udziat ten byt zdecydowanie nizszy i wyniost odpowiednio:
27,3% 123,2%. Najmniejsza liczba bezrobotnych w omawianej kategorii legitymowata si¢
dyplomami wyzszych uczelni — 556 0sob, co stanowito 5,4% w tej grupie wiekowej, wobec
15,1% bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem wsrdd bezrobotnych ogotem.

W 2018 roku zmniejszenie liczby bezrobotnych powyzej 50 roku zZycia nastgpilo
na wszystkich poziomach wyksztatcenia. Najwigksze spadki odnotowano w grupie 0sob
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (0 294 osoby, tj. o 7,4%) oraz zasadniczym
zawodowym (o 243 osoby, tj. 0 6,6%). Z kolei najmniejszy odnotowano wsrdéd osob
z wyksztatceniem wyzszym (o 21 0sob, tj. o 3,6%).

Wisréd bezrobotnych 50+ dominowaty osoby poszukujace pracy powyzej 24 miesiecy
— 4176 osdb, czyli 40,4% bezrobotnych w tej grupie wiekowej. Odsetek ten byl znacznie
wyzszy niz wsrod ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych (28,6%). Lacznie nieprzerwalnie
przez okres 12 miesigcy 1 dtuzej zarejestrowanych w urzedach pracy byto 5619 0so6b 1 stanowity
one 54,4% tej kategorii bezrobotnych. Dla ogotu bezrobotnych ten odsetek wyniost 43,3%.
Oznacza to, ze osoby starsze, jesli trafig do bezrobocia, to skazane sg na dluzsze pozostawanie
bez pracy.
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Tabela 12 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wg czasu pozostawania bez pracy w wojewodztwie
podlaskim w latach 2017-2018 (stan w koncu roku)

Bezrobotni ogolem % Bezrobotni 50+

Wyszczegoélnienie 2017 2018 2017 2018
liczba % liczba % liczba % liczba %
Ogoélem 39997 100 36786 100 11211 100 10324 100
N do 1 mies. 3598 9,0 3460 9,4 693 6,2 678 6,6
3§§ 1-3 6959 17,4 6433 17,5 1472 13,1 1376 13,3
§ §§ 3-6 5601 14,0 5134 14,0 1149 10,2 1084 10,5
g:g § 6-12 5678 14,2 5822 15,8 1457 13,0 1567 15,2
§ S | 12-24 6403 16,0 5422 14,7 1724 154 1443 14,0
< pow. 24 11758 29,4 10515 28,6 4716 42,1 4176 40,4

Dane: Zatacznik 1 ,,Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia
i stazu pracy” do sprawozdania MRPiPS-010 rynku pracy za lata 2017-2018, WUP w Biatymstoku.

W 2018 roku nastgpit spadek liczebnosci oséb w wigkszosci kategorii bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy. Najbardziej znaczacy
spadek liczebno$ci odnotowano wsrdd osdb pozostajacych bez zatrudnienia powyzej 24
miesiecy (0 540 osob, tj. 0 11,5%) oraz w okresie 12-24 miesigce (0 1443 osoby, tj. 0 14,0%).

Bezrobocie 0s6b powyzej 50 roku zycia, podobnie jak ogotu ludnosci wojewddztwa,
jest zréznicowanie terytorialne. Odsetek bezrobotnych tej grupy oséb w ogolnej liczbie
zarejestrowanych w wojewodztwie ksztattowal si¢ w przedziale od 21,5% w powiecie
kolnenskim do 33,6% w powiecie siemiatyckim — rozpigtos¢ udzialu wyniosta
12,1 punktu proc. (Tabela 13).

Tabela 13. Zarejestrowani bezrobotni powyzej 50 roku zycia w powiatowych urzedach pracy
woj. podlaskiego — stan w koncu grudnia 2018 r.

Liczba wzrost/spadek w tym liczba wzrost/spadek %

PUP bezrobotnych do poprz.roku bezrobotnych do poprz. roku do
ogolem w l. w % | pow. 50 roku Zycia w . w % ogotu
Augustow 2157 19 0,9 626 -50 -7,4 29,0
Bialystok 12420 -1467 -10,6 3648 -451 | -110 | 294
Bielsk Podl. 1310 -187 -12,5 390 -66 -145 | 29,8
Grajewo 2389 -171 -6,7 622 -5 -0,8 26,0
Hajnowka 1297 -3 -0,2 436 12 2,8 33,6
Kolno 2289 -188 -7,6 491 7 1,4 215
Lomza 3423 -558 -14,0 893 -122 | -12,0 | 26,1
Monki 1137 53 4,9 311 32 115 27,4
Sejny 1090 -61 -5,3 248 -20 -71,5 22,8
Siemiatycze 1189 -185 -13,5 400 -61 -13,2 | 33,6
Sokotka 3045 0 0,0 825 13 1,6 27,1
Suwalki 2116 -167 -7,3 667 -81 -10,8 | 31,5
Wysokie Maz. 1567 -41 -2,5 382 -19 -4,7 24,4
Zambrow 1357 -255 -15,8 385 -76 -16,5 | 28,4
Ogolem 36786 -3211 -8,0 10324 -887 -7,9 28,1

Dane: Sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy, WUP w Biatymstoku.

10




Sytuacja osob powyzej 50 roku zycia w na rynku pracy w woj. podlaskim w 2018 roku

W 2018 roku poziom bezrobocia 0sob powyzej 50 roku zycia zmniejszy? si¢ na terenie
dzialania 10 powiatowych urzedéw pracy woj. podlaskiego, w $lad za ogdlnym spadkiem
poziomu bezrobocia. W najwickszym stopniu spadek ten odnotowano w PUP w: Lomzy,
Siemiatyczach, Bielsku Podlaskim i Zambrowie (od 12,0% do 16,5%). Jednocze$nie mimo
zmniejszenia poziomu bezrobocia w analizowanej grupie wiekowej, w 4 powiatowych
urzedach pracy nastapit wzrost liczby bezrobotnych 50+, przy czym najwigkszy odnotowano
w PUP w: Monkach (o 11,5%).

Rysunek 1. % udzial os6b powyzej 50 roku zycia w ogolnej liczbie bezrobotnych w woj. podlaskim
—stan w koncu 2018 r.

kolnenski [ 21,5

211 336

Dane: WUP w Bialymstoku
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4. Bilans bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, aktywizacja zawodowa

W 2018 r. w urzedach pracy zarejestrowato si¢ 9862 bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia, co stanowito 18,1% naptywu do bezrobocia ogdtem (w 2017 r.- 17,9%), z tego po raz
pierwszy zarejestrowato si¢ 727 0sob (7,4% ogdtu naptywu w tej populacji), a po raz kolejny
9135 o0so6b (92,6%). W 2018 r. odnotowano zmniejszenie naplywu do bezrobocia o0sob
w omawianej grupie wiekowej 0 10,2%. W tym samym czasie naptyw bezrobotnych ogdotem
zmniejszyt si¢ 0 11,3%.

Tabela 14 "Napltywy" i "odplywy" bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w latach 2017-2018
(w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Wyszczegdlnienie 2017 2018 zmiana(+/-)

liczba % liczba % wl. w %

Bezrobotni nowo zarejestrowani ""napltywy"’,

. . . 10982 100,0 9862 100,0 -1120 -10,2
7 tego rejestrujacy sig:

- po raz pierwszy 1017 9,3 727 7.4 -290 -28,5
- po raz kolejny, w tym powracajacy do rejestracji: 9965 90,7 9135 92,6 -830 -8,3
- po pracach interwencyjnych 19 0,2 14 0,1 -5 -26,3
- po robotach publicznych 139 1,3 105 11 -34 -24,5
- po stazu 611 5,6 539 55 -72 -11,8
- po przygotowaniu zawodowym dorostych 1 0,01 0 0,0 -1 -100,0
- po szkoleniu 54 0,5 43 0,4 -11 -20,4
- po pracach spotecznie uzytecznych 452 4,1 282 2,9 -170 -37,6
Bezrobo_tnl wyrejestrowani ,,odptywy”, w tym z 13469 100,0 10749 100,0 2720 202
powodu:
O podjgcia pracy, z tego: 5480 40,7 4678 43,5 -802 -14,6
= pracy niesubsydiowanej 4176 31,0 3726 34,7 -450 -10,8
- w tym podje¢cie dziatalno$ci gospodarczej 271 2,0 203 1,9 -68 -25,1
- W tym pracy sezonowej 558 4,1 453 42 -105 -18,8
= pracy subsydiowanej, w tym: 1304 9,7 952 8,9 -352 -27,0
- W ramach prac interwencyjnych 484 3,6 330 31 -154 -31,8
- w ramach rob6t publicznych 429 3,2 336 31 -93 -21,7
- z tytutu podjecia dziatalno$ci gospodarczej 59 0,4 60 0,6 1 1,7
- w ramach refundacji kosztow zatrudnienia 130 10 110 10 20 154
bezrobotnego
- podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 93 0,7 34 0,3 -59 -63,4
bezrobotnego powyzej 50 r.z.
- inne 109 0,8 82 0,8 -27 -24.8
O rozpoczgcia szkolenia 54 0,4 44 0,4 -10 -18,5
O rozpoczgcia stazu 619 4,6 465 4,3 -154 -24,9
O rozpoczecia przygotowania zawodowego 1 0,01 1 0,01 0 0.0
dorostych
O rozpoczgcia prac spotecznie uzytecznych 466 35 280 2,6 -186 -39,9

Q skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach

. B : . 293 2,2 80 0,7 -213 -72,7

zlecania dziatan aktywizacyjnych
O odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia

propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 346 2,6 232 2,2 -114 -32,9

pomocy, w tym w ramach PAI
O niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1566 11,6 1408 13,1 -158 -10,1
Q dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 919 6,8 788 7.3 -131 -14,3
QO osiagnigcia wieku emerytalnego 1489 111 899 8,4 -590 -39,6
Q nabycia praw emerytalnych lub rentowych 404 3,0 205 19 -199 -49,3
Q nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego| 676 5,0 528 4,9 -148 -21,9

Dane: Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy za lata 2017-2018, WUP w Biatymstoku.
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W 2018 roku z ewidencji bezrobotnych wytaczono 10749 0s6b powyzej 50 roku zycia,
t]. 0 2720 os6b mniej niz w 2017 r. (0 20,2%), a wiec spadek odplywow byt wiekszy niz
dotyczacy ogotu bezrobotnych, wsrdd ktorych odptywy zmniejszyty si¢ o 17,3%.

Najczestsza przyczyng wylgczania starszych bezrobotnych z ewidencji urzedéw pracy
byty podjecia pracy (43,5% odptywow tej subpopulacji) W analizowanym okresie prace
podjeto 4678 o0so6b w omawianej kategorii (0 802 osoby mniej niz 2017 r.). Pracg
niesubsydiowang podjeto 3726 osob (34,7% odptywow tej subpopulacji), a w ramach
subsydiowanych miejsc pracy zatrudniono 952 osoby (8,9% odptywow). Wskaznik ptynnosci
rynku pracy dla oséb powyzej 50 roku zycia, rozumiany jako stosunek liczby osob
podejmujacych prace w 2018 r. do liczby 0sd6b nowo zarejestrowanych w tym czasie, wyniost
47,4% (w 2017 r. — 49,9%). Dla porownania dla catej populacji bezrobotnych ten wskaznik
wynidst 55,6%. Innym istotnym powodem wyrejestrowywania osoéb bezrobotnych powyzej
50 roku zycia bylo niepotwierdzenie gotowosci do pracy (13,1% odplywow), a takze
osiggniecie wieku emerytalnego (8,4% odptywow).

W 2018 r. réznego rodzaju dziataniami aktywizacyjnymi obj¢to 1822 bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, co stanowilo 16,7% wszystkich zaktywizowanych bezrobotnych
(10905), tj.: prace interwencyjne, roboty publiczne, dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia 1 doposazenia Stanowiska pracy,
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50 roku zycia,
szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne, skierowania
do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych i inne. W poréwnaniu
do 2017 liczba zaktywizowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zmniejszyta si¢ o 915
0s0b, tj. 0 33,4% (2017 r.: 2737 0s0db, tj. 15,5% ogdhu bezrobotnych objetych aktywizacja).

Najwickszym zainteresowaniem bezrobotnych w omawianej kategorii wiekowej
cieszyly si¢ roboty publiczne i prace interwencyjne, ktore w 2018 roku rozpoczgto
odpowiednio: 336 i 330 0sob (po 3,1% odptywu oséb 50+), a takze prace spolecznie uzyteczne
(280 0s6b — 2,6%).

W znowelizowanej ustawie o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, ktora
weszta w zycie 27 maja 2014 roku, w stosunku do oso6b bezrobotnych 50+, ktore z uwagi
na specyficzny charakter problemoéw znajdujg si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, wprowadzony zostal nowy instrument rynku - dofinansowanie wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia. Dofinansowanie
wynagrodzenia przystuguje przez okres 12 miesigcy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego,
ktory ukonczyl 50 lat, a nie ukonczyl 60, lub 24 miesigcy w przypadku zatrudnienia
bezrobotnego, ktory ukoficzyt 60 lat2. W 2018 r. z tej formy skorzystaty 34 osoby bezrobotne
powyzej 50 roku zycia (w 2017 r. - 93).

2 art. 60d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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5. Efektywno$¢ zatrudnieniowa osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
w wojewodztwie podlaskim

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa poszczegolnych form wsparcia w zakresie aktywizacji
zawodowej osOb bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w urzedach pracy
pozwala na okreslenie, jaki procent 0sob bioracych udziat w danej formie wsparcia podjat prace
w trakcie lub w okresie 3 miesi¢cy po zakonczeniu uczestnictwa, tj. na ile dany instrument
rynku pracy jest skuteczny w poprawie sytuacji osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy.

Tabela 15 Efektywnos¢ poszczegélnych form wsparcia bezrobotnych powyzej 50 roku Zzycia
w wojewodztwie podlaskim w 2018 roku

Liczba bezrobotnych Efektyw- Liczba os. bezrobotnych Efektyw-
Forma wsparcia ogoélem, ktore: nos¢ 50+, ktore: nos¢
g zakonczyly | podjely | Zatrudnie- ™o yorczyly | podjely | Zatrudnie-
udzial* prace** niowa *** udzial * prace** niowa ***
prace interwencyjne 1832 1754 95,7 436 415 95,2
Srodki na dzialalnos¢ 1079 1017 94,3 51 47 92,2
gospodarcza
roboty publiczne 993 931 93,8 333 305 91,6
staz 4822 4347 90,1 509 456 89,6
dofinansowanie wynagro-
dzenia bezrobotnego pow. 66 59 89,4 66 59 89,4
50r.z.
szkolenia 513 422 82,3 45 36 80,0
PRI AR 4282 3331 77,8 637 497 78,0
indywidualne
I SRy 764 646 84,6 119 90 75,6
zatrudnienia bezrobotnego
szkolenie z zakresu
umiejetnosci poszukiwania 34 9 26,5 4 2 50,0
pracy
prace spolecznie uzyteczne 572 139 24,3 262 56 21,4
przygotowanie zawodowe 9 8 88.9 0 0 0,0
doroslych
RAZEM 14966 12663 84,6 2462 1963 79,7

gdzie: * Liczba o0sob, ktore zakonczyly uczestnictwo w formie wsparcia, cze$¢ 0sob rozpoczela udziat w poprzednim roku
** Liczba osob, ktore uzyskaly zatrudnienie w trakcie lub w okresie 3 miesigcy od zakonczenia uczestnictwa w formie
wsparcia/prowadzity dziatalno$¢ gospodarcza 3 miesigce po zakonczeniu umowy
*** Efektywno$¢ (procentowy udziat uczestnikdw podejmujacych prace w liczbie konczacych w formie wsparcia)

Dane: Zatacznik 6 ,,Formy wsparcia klientow urzgdow pracy” do Sprawozdania MRPiPS-01, WUP w Biatymstoku.

W przypadku oséb powyzej 50 roku zycia, podobnie jak wsrod ogdtu bezrobotnych,
najefektywniejszymi formami wsparcia w 2017 r. byty:
— prace interwencyjne (bezrobotni pow. 50 r. z. — 95,2% uczestnikow uzyskato zatrudnienie;
bezrobotni ogotem — 95,7%),
— $rodki na dziatalno$¢ gospodarcza (bezrobotni pow. 50 r. z. — 92,2% uczestnikow uzyskato
zatrudnienie; bezrobotni ogdtem — 94,3%),
— roboty publiczne (bezrobotni pow. 50 r. z. — 91,6% uczestnikow uzyskato zatrudnienie;
bezrobotni ogdtem — 93,8%),
— staz u pracodawcy (bezrobotni pow. 50 r. z. — 89,6% uczestnikow uzyskalo zatrudnienie;
bezrobotni ogdtem — 90,1%).
Najmniej efektywnymi formami aktywizacji, zar6wno wsroéd oséb powyzej 50 roku
zycia, jak 1 wérod ogotu bezrobotnych, okazaty si¢ prace spotecznie uzyteczne (bezrobotni pow.
50 r. z. — 21,4%; bezrobotni ogdtem — 24,3%) oraz szkolenia z zakresu umiejetnosci
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poszukiwania pracy (bezrobotni pow. 50 r. z. — 50,0%; bezrobotni ogétem — 26,5%),
aczkolwiek w przypadku prac spolecznie uzytecznych nalezy mie¢ na uwadze, ze stluza one
bardziej doraznej poprawie sytuacji materialnej uczestnikow niz doprowadzeniu do statego
zatrudnienia, natomiast szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy majg charakter
subsydiarny wzgledem innych form aktywizacji os6b bezrobotnych.

Porownujac wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej wsparcia osob bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia do uzyskanych w poprzednim, 2017 roku, mozna zauwazy¢ wyrazny
wzrost ich ogolnej wartosci ( z 72,0% do 79,7%; tj. 0 7,7 punktu proc.), przy czym najwigkszy
wzrost nastapit w przypadku ,,twardych” znaczacych ilosciowo form wsparcia takich, jak:
szkolenia (z 50,0% do 80,0%; tj. o 30 punktow proc.), dofinansowanie wynagrodzenia
bezrobotnego pow. 50 r. z. (z 81,0% do 89,4%; tj. 0 8,4 punktu proc.), przyznanie Srodkow
na dziatalno$¢ gospodarcza (z 85,5% do 92,2%; tj. o 6,7 punktu proc.) oraz w zakresie
poradnictwa zawodowego (z 65,3% do 78,0%; tj. o 12.7 punktu proc.) i szkolen z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy (z 40,0% do 50,0%; tj. 0 10,0 punktu proc.).

Opracowanie:

Kinga Narel

Wydzial Badan i Analiz

Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku
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Aneks 1 Struktura bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w woj. podlaskim — stan w koficu grudnia 2018 r.

Liczba % kobiet
.. bezrobot Sl Liczba Struk w t)_/m Struk w liczbie
Wyszczegélnienie tura tura | kobiety | tura
nych bezrobotnych 50+ bezrobotnych
) % % 50+ % .
ogolem 50+ ogolem
Ogélem 36786 100 10324 100 | 3204 | 100 31,9
g (28,1% ogélu bezr.) '
kobiety 17524 47,6 3294 31,9 3294 100 100
wg plei
mezcezyzni 19262 52,4 7030 68,1 - - -
z prawem do zasilku 4753 12,9 1514 14,7 556 16,9 36,7
bez prawa do zasitku | 32033 87,1 8810 85,3 2738 | 83,1 31,1
wg miejsca | wies 13826 37,6 3489 33,8 953 28,9 27,3
Zamiesz-
kania miasto 22960 62,4 6835 66,2 2341 71,1 34,3
50-54 lata 3329 9,0 3329 32,2 1403 | 42,6 42,1
wg wieku 55-59 lat 4352 118 4352 42,2 1891 57,4 435
60 lat i wiecej 2643 72 2643 25,6 0 0,0 0,0
wyisze 5557 15,1 556 5,4 228 6,9 41,0
NG it 8214 223 2061 200 | 923 28,0 448
zawodowe
wg Srednie
wyksztal- ogdlnoksztaleace 4569 12,4 567 55 337 10,2 59,4
cenia i
zasadnicze 8416 22.9 3453 33,4 854 25,9 247
zawodowe
AR | 10030 273 3687 35,7 952 28,9 25,8
ponizej
do 1 roku 7927 21,5 920 8,9 307 9,3 33,4
1-5 8980 24,4 1071 10,4 320 9,7 29,9
5-10 4931 13,4 1362 13,2 490 14,9 36,0
wg stazu 10-20 4928 13,4 2660 25,8 969 29,4 36,4
pracy (lata)
20-30 2897 7.9 2489 24,1 760 23,1 30,5
30 lat i wiecej 1107 3,0 1100 10,7 238 7,2 216
bez stazu 6016 16,4 722 7,0 210 6,4 29,1
do 1 mies. 3460 9,4 678 6,6 214 6,5 31,6
wg czasu 1-3 6433 17,5 1376 13,3 467 14,2 33,9
pozosta- 3-6 5134 14,0 1084 10,5 403 12,2 37,2
wania bez
pracy 6-12 5822 15,8 1567 15,2 529 16,1 33,8
(mies.) 12-24 5422 14,7 1443 14,0 438 13,3 30,4
pow. 24 10515 28,6 4176 40,4 1243 37,7 29,8
Diugotrwale bezrobotni (def. 21238 57,7 7208 69,8 | 2214 | 672 307
ustawowa)
Niepelnosprawni 2454 6,7 1321 12,8 431 13,1 32,6
Korzystaj_qcy ze $wiadczen pomocy 644 18 175 1,7 65 2.0 371
spolecznej

Dane: Zatacznik 1 ,,Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia
i stazu pracy” do sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy, WUP w Biatymstoku.
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