Pytania w zakresie art. 15g ustawy 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374 ze zm.).

LEWIATAN + RP

Lp. Pytania Odpowiedzi Uwagi
1. Czy firma musi sktada¢ jeden wniosek na trzy Przedsiebiorca moze ztozy¢ wniosek na kazdy miesigc ubiegania si¢ o §wiadczenie
miesigce czy moze ztozy¢ trzy wnioski? Czy musze osobno, tj. 3 wnioski.

juz teraz decydowac co bedzie za dwa miesigce? Jezeli
mozna ztozy¢ kilka wnioskow to czy muszg by¢ na
okres co najmniej miesigca?

2. Czy jak ztoze wniosek na 3 miesigce to bedzie Nie mozna modyfikowa¢ wniosku. Zaktadajac, ze w pytaniu chodzi o sytuacje,
mozna si¢ wycofa¢ np. z przestoju (bo zmieni si¢ kiedy przedsigbiorca utrzymuje przestdj ekonomiczny przez caty pierwszy
koniunktura i ruszy produkcja w drugim miesigcu miesigc, a od poczatku drugiego miesigca wycofuje przestdj nalezy uznac, ze
przestoju)? Czy wtedy mozemy zmodyfikowaé $rodki za pierwszy miesigc zostaly wykorzystane prawidlowo. Zgodnie z umowa
wniosek? przedsi¢biorca jest zobowiazany do powiadomienia Wojewodzkiego Urzedu

Pracy o kazdej zmianie okoliczno$ci majacych wplyw na wysokos¢
wyplacanych $wiadczen, w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania
informacji o jej wystagpieniu — w tym przypadku o wycofaniu przestoju, w
zwigzku z czym transza $rodkow na drugi miesigc nie zostanie wyplacona. Jezeli
juz zostala wyptacona, przedsigbiorca jest zobowigzany do zwrotu §rodkéw na
rachunek bankowy WUP. Jezeli ta sytuacja dotyczy czesci miesigca, bo
przedsigbiorca otrzymat zamdwienia np. w potowie miesigca, po dokonaniu
wyplaty wynagrodzenia, $rodki przypadajace na pracownikow odwotanych z
przestoju powinien zwroci¢ na rachunek bankowy WUP jako niewykorzystane.

3. Jakie sg konsekwencje btednego wypetnienia wniosku | Jezeli do czasu podpisania umowy wnioskodawca poinformuje Wojewodzki Urzad
(np. btednie objeto niektdrych pracownikow Pracy to nie ma konsekwencji. Wtedy nalezy anulowa¢ wniosek i1 ztozy¢ nowy.
whnioskiem)? Natomiast jesli wyniknie taka sytuacja po podpisaniu umowy i wyptaceniu
pierwszej transzy, powyzsze skutkuje obowigzkiem zwrotu tej czesci srodkow,
ktore zostaly pobrane niezgodnie z przeznaczeniem wraz z naleznymi odsetkami
jak dla zalegtosci podatkowych. Ponadto nalezy podkresli¢, ze o§wiadczenia
zlozone we wniosku pracodawca sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

4. Czy mozna najpierw wprowadzi¢ przestdj a pozniej Mozna, z zastrzezeniem warunku, iz wsparcie z obydwu $§wiadczen moze by¢
obnizony czas pracy w stosunku do tych samych pobierane przez tgczny okres do 3 m-cy. W takim przypadku nalezy ztozy¢
pracownikow? odrebne wnioski najpierw zwigzany z przestojem ekonomicznym np. na 1 miesigc

a nastgpnie w nastepnym miesigcu nalezy ztozy¢ wniosek zwigzany z obnizonym




wymiarem czasu pracy np. na 2 miesigce.

5. Czy mozna otrzyma¢ dofinansowanie od poczatku Tak
kwietnia jezeli wniosek zostanie ztozony 6 kwietnia,
ale stosowne porozumienie z przedstawicielami
pracownikow weszto w zycie 1 kwietnia ?

6. Przy obnizonym wymiarze czasu pracy co oznacza Wynagrodzenie z poprzedniego miesigca oznacza wynagrodzenie z miesigca
,wynagrodzenie z poprzedniego” miesigca? kalendarzowego poprzedzajacego miesigc w ktorym ztozono wniosek (chodzi 0

wynagrodzenie sprzed obnizenia wymiaru czasu pracy).

7. Co z limitem pomocy de minimis? Nie jest stosowany. W tym przypadku nie wystepuje pomoc publiczna.

8. Czy mozna obnizy¢ wymiar czasu pracy Jezeli mieszczg si¢ w definicji pracownika okreslonej w art. 15g ust. 4 ustawy, to
cudzoziemcom? mozna.

9. Jak we wniosku uwzglednié urlop bezptatny, Proporcjonalnie, to jest za dni, za ktore przystuguje wynagrodzenia od
wychowawczy jezeli trwaja przez cze$¢ miesigca? pracodawcy.

10. | Czy warunkiem stosowania przestoju ekonomicznego | Stosowanie przestoju ekonomicznego zawartego w przepisach ustawy COVID-19
jest wystapienie o dofinansowanie? jest zwigzane z wnioskiem o dofinansowanie.

11. | ,,Wynagrodzenie” obnizone ,,niec wigcej niz 0 50%” w | W art.15g jest mowa o wynagrodzeniu pracownika, przez co nalezy rozumie¢ miesigczne
okresie przestoju czy jest to wynagrodzenie zasadnicze | wynagrodzenie brutto, a wige wynagrodzenie o charakterze stalym i bezposrednio
(a wiec w praktyce przestojowe z art. 81k.p.) czy tez zwigzanym z wykonywang funkcj lub zajmowanym stanowiskiem bez dodatkow ktorych
nalezy je liczy¢ jak np. wynagrodzenie urlopowe? 1_1ruch0m1en1e jest u;aleZn@ne od spelmrema przez pracqwmka dgdatkowych przestanek,

jak np. wykonywania okreslonych zadan. Wynagrodzenie zgodnie z ustawa o
wynagrodzeniu minimalnym - nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za
prace. Nie jest to wynagrodzenie przestojowe z art. 81 k.p. ani wynagrodzenie zasadnicze.
Nalezy je liczy¢ tak jak zawsze. Art. 15g ustawy COVID-19 nie wprowadza definicji
wynagrodzenia na uzytek tego przepisu.

12. | Jak jest oceniania przestanka zapisana w art. 3 ust 1 Zgodnie z art. 15g ust. 3 Przedsiebiorca, musi spetnia¢ kryteria, o ktérych mowa w
pkt 3 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o art. 3 ust. 1 pkt 2 1 3 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 669), z
miejsc pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 669), do ktorej zastrzezeniem, ze nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na
odwotuje sie przepis, gdy o pomoc zwraca si¢ ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych
przedsigbiorca znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca
finansowej, ktory nie jest w stanie regulowac swoich trzeciego kwartatu 2019 r.
nalezr_losm na blgzqco I ten stan moze juz przekraczad Poza w/w kryterium braku zaleglo$ci przedsigbiorca musi rowniez wykazad
30 dni, co zgodnie z prawem upadto$ciowym oznacza . . . . .

. i . L. spadek obrotow gospodarczych oraz nie moze spetnia¢ przestanek do ogloszenia
koniecznos¢ ogloszenia upadiosci. upadtosci. Przedsigbiorca sklada os$wiadczenie odnos$nie braku przestanek do
ogloszenia upadtosci pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. WW. okoliczno$¢

moze podlega¢ kontroli nastepcze;j.

13. | Na jakich zasadach liczy si¢ wysoko$¢ wynagrodzenia | W art.15g jest mowa o wynagrodzeniu pracownika, przez co nalezy rozumied




zardwno w przypadku przestoju jak i obnizenia
wymiaru czasu pracy, gdy mamy do czynienia z
pracownikiem wynagrodzeniem ktérego elementy
stanowi premia za wyniki sprzedazy, stawka
godzinowa, wynagrodzenie akordowe.

miesigczne wynagrodzenie brutto, a wigc wynagrodzenie o charakterze stalym i
bezposrednio zwigzanym z wykonywang funkcja lub zaymowanym stanowiskiem
bez dodatkéw ktérych uruchomienie jest uzaleznione od spelnienia przez
pracownika dodatkowych przestanek, jak np. wykonywania okre$lonych zadan,
ktére zgodnie z ustawg o wynagrodzeniu minimalnym nie moze by¢ nizsze niz
minimalne wynagrodzenie za prace.

14.

Co z obnizaniem wymiaru czasu pracy i
wynagrodzenia osobom objetym ochrong w wieku
przedemerytalnym, czy cudzoziemcom, ktorych
wymiar czasu pracy i wysokos¢ wynagrodzenia
wynika z np. o§wiadczenia o powierzeniu mu pracy.

Ochrona pracownikow w wieku przedemerytalnym, o ktérej mowa w art. 39 k.p.,
polega na zakazie wypowiedzenia im umowy o prace, a tym samym takze na
zakazie ztozenia im wypowiedzenia zmieniajacego ich warunki pracy lub placy, o
ktorym mowa w art. 42 § 1 — 3 k.p. (z tym ze w okoliczno$ciach okre§lonych w
art. 43 k.p. wypowiedzenie zmieniajace w przypadku tych pracownikow jest
dopuszczalne). Jednakze jak wynika z ust. 15 art. 15g ustawy COVID-19,,przy
ustalaniu warunkow i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy nie stosuje si¢ art. 42 § 1 —
3” k.p., co oznacza, ze w celu ich zastosowania pracodawca nie dokonuje
wypowiedzenia zmieniajgcego warunki pracy lub ptacy.

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi sktadane jest
przez pracodawcg w powiatowym urzedzie pracy. Pracodawca przekazuje
cudzoziemcowi zarejestrowane przez urzad o§wiadczenie. Pracodawca ma
obowigzek zawarcia umowy pisemnej z cudzoziemcem. W umowie pracodawca
jest zobowigzany uwzgledni¢ warunki zawarte w o§wiadczeniu. Z powyzszego
wynika, ze cudzoziemiec do czasu zawarcia umowy z pracodawca, nie jest
pracownikiem w rozumieniu art. 15g ustawy ,,COVID-19” i na takiego pracownika
pracodawca nie moze stara¢ si¢ 0 pomoc.

15.

Czy w okresie przestoju pracownicy nim objg¢ci moga
podejmowac¢ dorazne czynnos$ci , majace na celu np.
zabezpieczenie mienia pracodawcy, montaz, demontaz
linii produkcyjnych.

Art. 15g ust. 11 wskazuje na konieczno$¢ zawarcia porozumienia. Warunki i tryb
wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru
czasu pracy ustala si¢ w porozumieniu.

Przest6j ekonomiczny to okres niewykonywania pracy przez pracownika z
przyczyn niedotyczacych pracownika pozostajacego w gotowosci do pracy.

16.

Czy w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy
zatrudnieni nim obje¢ci mogga pracowacé w
nadgodzinach, w razie takiej potrzeby, ktora nie byta
wczesniej znana i przewidywana? Co z limitem
nadgodzin dla zatrudnionych w niepelnym wymiarze,
ktoéry pracodawca ma obowigzek uzgodni¢ z zatoga,
zwigzkiem zawodowym, a do tej pory nie zostat
ustalony?

Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy ustala si¢ w porozumieniu. Konieczno$¢ pracy w
godzinach nadliczbowych budzi watpliwosci co do zasadno$ci obnizenia wymiaru
czasu pracy, w zwiazku z powyzszym takie przypadki powinny podlegaé
szczegdlowej kontroli ze strony inspektora pracy oraz wojewddzkich urzedow
pracy.




17. | Czy pracownicy objeci obnizonym o 20 proc. Na gruncie przepisoéw Kodeksu pracy ustalenie rozktadu czasu pracy pracownika
wymiarem etatu mogg pracowac np. przez cztery dni w | zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy nalezy do pracodawcy
tygodniu, czy musza pracowa¢ kazdego dnia o 20
proc. krocej?

18. | Czy mozna wprowadzi¢ w firmie najpierw przestdj, a | Tak, przedsiebiorca moze wystapi¢ o dofinansowanie wynagrodzenia w ramach
nastepnie obnizony wymiar czasu pracy? przestoju ekonomicznego a nastepnie o dofinansowanie w ramach obnizonego

wymiaru czasu pracy. Przedsi¢biorca w takim przypadku sktada odrebne wnioski
tj. jesli wprowadzit przestoj ekonomiczny w kwietniu to w kwietniu sktada
pierwszy wniosek np. na 2 miesigce, a nast¢pnie sktada wniosek w czerwcu na
dofinansowanie wynagrodzenia z tytulu obnizenia wymiaru czasu pracy. | na
odwrot.

19. | Czy mozna modyfikowa¢ porozumienie zawarte ze Nalezy sprecyzowac czego dotycza te niescistosci. Z pewnos$cig nie moga by¢
zwigzkiem zawodowym, czy przedstawicielami zatogi | modyfikowane istotne elementy porozumienia, dotyczace trybu i sposobu
w razie wykrycia w nim nies$cistosci, czy potrzeby wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru
uzupehienia go o wymagane prawem postanowienia? | czasu pracy. Porozumienie sktadane jako zalacznik do wniosku powinno by¢

kompletne, tj. zawiera¢ wszelkie przewidziane prawem elementy. Przedsiebiorca
jest zobowigzany do poinformowania dyrektora WUP w terminie 7 dni o
wszelkich zmianach, ktore wptywaja na realizacj¢ umowy.

20. | Czy mozna wycofa¢ si¢ z cze$ci pomocy, W trakcie Mozna.

trwania 3 miesiecznego przestoju? Czy mozna zerwac
ja w trakcie miesigca?

Zgodnie z § 2 umowy przedsiebiorca zobowiazuje si¢ wykorzysta¢ srodki na
warunkach okreslonych w niniejszej umowie, zgodnie z celem na jaki je uzyskal,
okreslonym we Wniosku. Przedsigbiorca zobowigzuje si¢ ze:

1) pracownikom objetym $wiadczeniem dofinansowanym ze $rodkéw FGSP nie
wypowie umowy o pracg z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie
pobierania przez pracownika §wiadczen, o ktorych mowa w art. 15g ustawy;

2) po zakonczeniu okresu, o ktérym mowa w pkt 1, nie wypowie umowy o pracg z
przyczyn niedotyczacych pracownika, pracownikom objetym swiadczeniem
dofinansowanym ze $rodkéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, przez okres kolejnych
miesiecy odpowiadajacy dtugoscia liczbie miesiecy pobierania przez pracownika
swiadczen, o ktorych mowa w art. 15g ustawy.

Zgodnie z § 5 umowy

1. Niewykorzystana przez Przedsigbiorcg czgs¢ srodkow, o ktorych mowa w § 1
ust. 1, podlega zwrotowi na rachunek bankowy Wojewddzkiego Urzgdu Pracy, z
ktérego Przedsigbiorca otrzymat §rodki w terminie, o ktérym mowa w § 3 zdanie
wstepne.

2. W razie wykorzystania przez Przedsigbiorcg §rodkow, o ktorych mowa w § 1
ust. 1 niezgodnie z warunkami okreslonymi w umowie lub we Wniosku,
Przedsigbiorca zobowigzany jest do zwrotu na rachunek bankowy Wojewddzkiego




Urzedu Pracy, z ktorego otrzymat $rodki, w terminie okreslonym w § 3 zdanie
wstepne, sSrodkoOw w czgsci wykorzystanej niezgodnie z warunkami okreslonymi w
umowie lub we Wniosku wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla
zalegltosci podatkowych, liczonymi od dnia przekazania §rodkéw wykorzystanych
niezgodnie z warunkami okre§lonymi w umowie lub we Wniosku.

21. | Czy mozna zawrze¢ umowe¢ na czeS$¢ miesigca? Zgodnie z art. 15g ust. 16 Swiadczenia przystuguja przez taczny okres 3 miesigcy
przypadajacych od miesigca ztozenia wniosku.
Wskazane jest wiec sktada¢ wnioski na okresy miesi¢eczne do 3 miesiecy
maksymalnie. Nie mozna zawrzeé, umowy na cz¢$¢ miesigca, okresem
rozliczeniowym dla wyptaty wynagrodzenia jest miesigc kalendarzowy. Jezeli
powstanie potrzeba np. odwotania pracownikéw z przestoju w polowie miesigca,
pracodawca powinien zwroci¢ niewykorzystane srodki.

22. | Od kiedy nalezy si¢ pomoc na wniosek ztozony np. 10 | W tym przypadku przedsi¢biorca dostanie dofinansowanie na pracownika od
kwietnia, jesli z porozumienia wynika, ze przestoj, czy | miesigca ztozenia wniosku (wptywu do wojewddzkiego urzedu pracy). Np. jesli
obnizenie wymiaru czasu pracy wprowadzono od 1 whniosek zostanie ztozony 10 kwietnia to przedsigbiorca otrzyma dofinansowanie
kwietnia (ust 16)? za pelny miesigc kwiecien.

23. | Co oznacza zakaz zwalniania pracownikow objetych Zgodnie z § 5 umowy w razie niewywigzania si¢ przez Przedsi¢biorce z ww.
przestojem, lub obnizonym wymiarem czasu pracy w | zobowigzania, Przedsiebiorca zobowigzany jest do zwrotu na rachunek bankowy
okresie wyptaty wsparcia i w pozniejszym okresie? Wojewodzkiego Urzedu Pracy, tej czesci srodkow, ktora byta przeznaczona na
Czy pracodawca zmuszony do przeprowadzenia dofinansowanie $wiadczen pracownikéw, ktorym pracodawca wypowiedziat
zwolnien przez pogarszajaca si¢ jego sytuacje umowe o prace w okresie wyplaty wsparcia 1 w poézniejszym wymaganym okresie,
ekonomiczng bedzie mial obowigzek zwrotu catosci wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegto$ci podatkowych,
wsparcia w mysl art. 15 ustawy z dnia 11 pazdziernika | liczonymi od dnia przekazania srodkow.

2013 r. o szczegbdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
ochrong miejsc pracy?
24. | Czy mozna wprowadzi¢ przestoj, na zasadach Wprowadzenie przestoju ekonomicznego w kontekscie art. 15g ustawy ,,COVID-

przewidzianych w art. 15g bez ubiegania si¢ o dotacj¢
z FGSP. Np na podstawie 15 zf?

19” ma znaczenie wylacznie w zwigzku z zamiarem skorzystania
z dofinansowania, o ktorym mowa w tym przepisie.

Art. 15 zf ww. ustawy nie daje podstawy do wprowadzenia przestoju. Przepis ten
reguluje tylko kwestie dot. ograniczenia nieprzerwanego odpoczynku dobowego i
tygodniowego, wprowadzania systemu rOwnowaznego czasu pracy oraz
stosowania mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia pracownikow niz
wynikajace z umoéw o pracg zawartych z tymi pracownikami

Ponadto szereg informacji zawartych jest w poradniku dla przedsigbiorcy dostepnym pod adresem:
https://www.gov.pl/web/rodzina/dofinansowanie-do-wynagrodzen



https://www.gov.pl/web/rodzina/dofinansowanie-do-wynagrodzen

