Warszawa, z dnia 15 kwietnia 2020 r.

MINISTER
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoleczne;]

Podsekretarz Stanu
Alina Nowak

DF.111.058.12.2020.SRT

Dyrektorzy Wojewoddzkich Urzedow Pracy

Szanowni Panstwo,

w zwigzku ze zglaszanymi watpliwosciami dotyczacymi prawidtowej reprezentacji
przedsigbiorcy oraz innych aspektow zlozenia wniosku i zawarcia umowy o wyplate
$wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, uprzejmie wyjasniam.

Zgodnie z art.15g ust. 1 1 2 ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdélnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U poz.374,
z pézn. zm.), zwanej dalej uCOVID-19, przedsiebiorca, u ktorego wystapit spadek obrotow
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 moze zwroci¢ si¢ o przyznanie
swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, o wyptate ze srodkow Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych $wiadczen na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikoéw
objetych przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie
wystgpienia COVID-19 oraz $rodkow na optacanie skladek na ubezpieczenia spoleczne
pracownikow naleznych od pracodawcy na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 266 i 321) od przyznanych
$wiadczen, na zasadach okreslonych w ust. 7 i 10. Jednoczes$nie stosownie do regulacji
art. 15g ust. 17 uCOVID-19 do wyplaty i rozliczania §wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1,
oraz $rodkow, o ktorych mowa w ust. 2, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 7-16
(z wyjatkiem art. 8 ust. 3 pkt 8) ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegodlnych
rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 669) oraz przepisy
wykonawcze do tej ustawy.

Na podstawie ww. przepisOw udzielenie wsparcia na ochron¢ miejsc pracy z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w zwigzku z COVID-19 mozliwe jest po
zlozeniu przez przedsiebiorce do Wojewddzkiego Urzedu Pracy, wlasciwego ze wzgledu na
siedzibe przedsigbiorcy wniosku o przyznanie $§wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy ze
srodkow Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikow objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem
czasu pracy, w nastgpstwie wystagpienia COVID-19, zwanego dalej wnioskiem, i zawarcie
umowy o wyplate $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy ze S$rodkdw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, zwanej dalej umowa.
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Przedsigbiorcg uprawnionym do zlozenia wniosku i zawarcia umowy na podstawie
art. 159 ust. 1 w zw. z art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsi¢biorcow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292, z p6zn. zm.) moze by¢ osoba fizyczna, osoba
prawna lub jednostka organizacyjna niebedaca osoba prawng, ktorej odrgbna ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawna, wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza, a takze wspdlnicy spotki
cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalno$ci gospodarcze;.

Zgodnie z wyjasnieniem zawartym w pismie z dnia 8 kwietnia 2020 r. skierowanym
do Dyrektorow Wojewddzkich Urzgedow Pracy, znak: DF.I11.058.6.2020.SRT, w zwigzku
z wyjatkowg sytuacjg zwigzang z epidemiag SARS-CoV-2 i wprowadzonymi ograniczeniami
w zakresie przemieszczania si¢, celem utatwienia dostgpu do pomocy udzielonej
przedsigbiorcom objetym skutkami gospodarczymi COVID-19 do podpisywania wnioskoéw
oraz uméw W wersji elektronicznej dopuszczono stosowanie profilu zaufanego.
Roéwnoczesnie ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145,
z pozn zm.) w art. 78" § 1 dopuszcza dokonywanie czynnosci prawnych w formie
elektronicznej poprzez zlozenie oswiadczen woli w postaci elektronicznej, opatrzonych
kwalifikowanym podpisem elektronicznym. W zwigzku z faktem, iz dokument w postaci
elektronicznej w systemie teleinformatycznym uzytkowanym przez Wojewddzkie Urzedy
Pracy mozna opatrzy¢ tylko jednym podpisem elektronicznym, mozliwos¢ zlozenia wniosku
i o$wiadczen woli w postaci elektronicznej moze by¢ problematyczna w przypadku
przedsigbiorcow prowadzacych dziatalno$¢ w formie spotek prawa handlowego, w ktérych
reprezentacja spotki jest wieloosobowa. Zgodnie bowiem z przepisem art. 205 § 1 ustawy
z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 505, z pdzn.
zm., dalej jako ksh) - w przypadku spotek z 0.0. oraz z art. 373 § 1 ksh — w przypadku spotek
akcyjnych do sktadania o§wiadczen w imieniu spotki wymagane jest wspotdziatanie dwéch
cztonkow zarzadu (reprezentacja tgczna) albo jednego cztonka zarzadu tacznie z prokurentem
(reprezentacja mieszana), o ile umowa albo statut spétki nie zawiera zadnych postanowien
w tym przedmiocie. W przypadku spotek osobowych za$ - co do zasady — do sktadania
o$wiadczen woli w imieniu spotki uprawnieni sg wszyscy lub tylko niektorzy ze wspolnikow
(w spolkach partnerskich moze by¢ powolany roéwniez zarzad). W takich sytuacjach,
tj. reprezentacji wieloosobowej w spotce, w celu ztozenia wniosku 1 doprowadzenia
do zawarcia umowy z Wojewddzkim Urzgdem Pracy spotka moze dziata¢ przez prokurenta
(w przypadku prokury samoistnej) lub ustanowionego pelnomocnika. Pomimo sporu
w doktrynie prawa nalezy uzna¢, iz mozliwe jest udzielenie pelnomocnictwa szczegdlnego,
jak 1 rodzajowego rowniez cztonkowi zarzgdu. W tym przedmiocie WUP winien jednak
zbada¢, czy zakres pelnomocnictwa obejmuje zawarcie umowy przez pelnomocnika.

Sposob reprezentowania konkretnej spotki uregulowany jest w umowie lub statucie
spoiki. Informacje w tym przedmiocie zamieszczone sg roéwniez w rejestrze przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sadowego, dalej jako KRS. Nalezy zwroci¢ przy tym uwagg,
1z zglaszanie zmian danych podlegajacych wpisowi w KRS jest obowigzkiem podmiotu
wpisanego do rejestru. Wniosek o wpis zmian do KRS powinien by¢ ztozony nie pézniej niz
w terminie 7 dni od dnia zdarzenia uzasadniajgcego wpis, tj. zdarzenia, ktérego skutkiem jest
zmiana danych podlegajacych zgloszeniu, chyba Ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.
Ustawa z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1500, z pdzn. zm.) w art. 17 ust. 1 ustanawia domniemanie prawdziwosci wpisu
w KRS, a takze skutki dziatania w zaufaniu do wpisow (art. 14 — 17 ustawy o KRS (...).
Warto zwroci¢ uwage, iz wpisy do KRS w wigkszosci majg charakter deklaratoryjny,
informujg jedynie o okolicznosciach uprzednio zaistnialych. Natomiast zmiana sposobu
reprezentacji w spotce obowigzuje dopiero od chwili rejestracji zmiany umowy spotki w tym
zakresie w KRS (wpis zmiany umowy spotki co do zasady ma charakter konstytutywny).
Wpis dotyczacy os6b wchodzacych w sktad zarzadu ma charakter deklaratoryjny. To nie na
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podstawie wpisu w KRS konkretna osoba ma prawo do reprezentowania osoby prawnej.
Natomiast w przypadku zmian w zakresie reprezentacji spotki, ktére nie zostaly jeszcze
ujawnione w KRS Iub z innych wzgledow nie s aktualne, nalezy domagaé si¢ zalgczenia
uchwaty spotki dokonujacej zmiany osob wchodzacych w sktad zarzadu, a takze odpisu
wniosku ztozonego do KRS w celu ujawnienia tych zmian. W tym miejscu nalezy rowniez
podkresli¢, ze przedsiebiorca (petnomocnik, prokurent) sktadajac wniosek (niezaleznie od
jego postaci: na piSmie czy elektronicznie) sktada objete nim oswiadczenia pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia lub zatajenie prawdy.

W kwestii przedstawionych watpliwosci w zakresie badania przez WUP-y tresci
porozumienia, okreslajacego warunki i1 tryb wykonywania pracy w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktéorym mowa w art. 15g ust.11
uCOVID i ktorego kopia stanowi zatacznik do wniosku, nalezy uznaé, iz WUP winien
zweryfikowaé porozumienie pod katem spetnienia minimalnych wymogdéw okreslonych
w art. 15¢g ust. 14 uCOVID-19, tj. czy zostaly wskazane grupy zawodowe obj¢te przestojem
ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy, czy zostal wskazany obnizony
wymiar czasu pracy obowigzujacy pracownikoOw oraz okres, przez jaki obowigzuja
rozwigzania dotyczace przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy.

z powazaniem
Alina Nowak
Podsekretarz Stanu
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne;j
/podpisano elektronicznie/
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