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1. Wprowadzenie

Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan
samorzgdu powiatu i samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy, okreslonych
przez ustawe z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz.U. 2 2019 r. poz. 1482 z pdzn. zm.). Monitoring prowadzony jest zgodnie z jednolitymi
wytycznymi rekomendowanymi przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej.

Pierwsze zalecenia metodyczne, przygotowane przez odpowiedni organ ministerstwa,
obowigzywaty urzedy pracy poczawszy od 2005 roku. Rekomendacje tam zawarte bazowaty
na koncepcji monitoringu autorstwa prof. M. Kabaja, ktéra zostata przedstawiona na krajowej
konferencji statystykow urzeddéw pracy w 1995 roku. Dynamicznie zmieniajacy sie rynek pracy
wymusit modyfikacje w sposobie opracowywania monitoringu, zainicjowane przez same urzedy
pracy. W zwigzku z tym, Departament Rynku Pracy podjat decyzje o przygotowaniu nowych
zalecerh metodycznych?, na bazie ktérych powstat niniejszy raport.

Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych przez publiczne
stuzby zatrudnienia ma na celu:

e okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w uktfadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

e okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci z
potrzebami rynku pracy,

e korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddéw oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

e ufatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

1 Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym

rynku pracy. Opracowanie nowych zalecern metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i

nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy, Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych w todzi, na zlecenie MRPiPS
http://mz.praca.gov.pl/Puls2/MZ/metodologia_1.pdf
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Niniejsza publikacja stanowi raport z monitoringu zawoddéw deficytowych

i nadwyzkowych w wojewddztwie podlaskim dotyczgcego rocznego okresu sprawozdawczego —

2019 roku.

1.1. Giowne zatozenia prowadzenia monitoringu zawoddow deficytowych

i nadwyzkowych (MZDiN)

Monitoring prowadzony jest na tréjszczeblowym poziomie sprawozdawczosci: lokalnym,
regionalnym i krajowym.

Monitoring zasadniczo zawiera cze$¢ diagnostyczng dotyczgcg ostatniego okresu
sprawozdawczego - 2019 roku. Ze wzgledu na to, iz od 2020 roku nastgpi wigczenie MZDiN
do badania Barometr Zawoddw, zrezygnowano z czesci prognostyczne;.

W zakres monitoringu wchodzi analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy, stworzenie rankingu
zawodow i kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych oraz krétka analiza rynku
edukacyjnego.

Rankingi zawoddéw (w agregacji do elementarnych grup zawoddw KZiS?) i kwalifikacji
konstruowane sg w oparciu o dane gromadzone przez PUP (bezrobotni, niesubsydiowane
oferty pracy) oraz wyniki badania ofert pracy w internecie.

Identyfikacja deficytu i nadwyzki nastepuje w oparciu o trzy mierniki: wskaznik dostepnosci
oferty pracy, wskaznik dtugotrwatego bezrobocia, wskaznik ptynnosci bezrobotnych.
Zawody i kwalifikacje deficytowe i nadwyzkowe grupowane sg wedtug natezenia deficytu i
nadwyzki — na maksymalnie deficytowe/nadwyzkowe oraz deficytowe/nadwyzkowe —
wedtug miernika bezrobotnych na 1 oferte pracy.

Kalkulacja miernikdw nie obejmuje swym zakresem specyficznych i nietypowych

dla danego obszaru — elementarnych grup zawodow i kwalifikacji.

1.2. Definicje stosowanych pojec i terminow, zrédta danych

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego obserwowania

zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczgcych ksztattowania sie popytu na prace i podazy

2 Uzyte w raporcie nazwy oraz kody zawoddw s3 zgodne z Klasyfikacjq zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy wprowadzong rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. 2014 poz. 1145 z
pdzn. zmianami).
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zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen,
whioskéw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemoéw: szkolenia
bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw deficytowych
zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych,
odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza wartosci mediany (obliczonej dla ww.
odsetka dla wszystkich grup zawoddéw poddanych analizie), a odptyw bezrobotnych przewyzsza
ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktdrych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale nie przekracza wartosci
mediany (obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawoddéw poddanych analizie), a
odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwatego bezrobocia jest wyzszy niz wartos¢ mediany (obliczona
dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodéw poddanych analizie), a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawad — zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako przynoszacy
dochdd zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych
odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Zawdd moze dzieli¢ sie na specjalnosci.

Umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadarh w ramach
zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji,
dodatkowych szkolen, egzamindw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej

praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.




Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych
zadan zawodowych.

Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy to zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie w
internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynach Informacji Publicznej, co najmniej
jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub
specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. W niniejszej metodologii przez
oferte pracy rozumie sie jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej.

Przez dtugotrwale bezrobotnych nalezy rozumieé bezrobotnych pozostajgcych bez pracy
powyzej dwunastu miesiecy od dnia zarejestrowania sie.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu dwunastu miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, Swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie
szkoty lub zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu.

Wykorzystywane Zrodta danych:

System Syriusz>t

Badanie ofert pracy w Internecie (WUP) — publikowanych na portalu zielonalinia.gov.pl
Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci GUS (WUP, MRPiPS)

Badanie popytu na prace GUS (WUP, MRPiPS)

P wnNPR

1.3. Mierniki zastosowane w MZDiN

Bezrobotni i oferty pracy

Zmienne wykorzystywane do wskaznikéw struktury bezrobotnych i ofert pracy:

Bpk — liczba bezrobotnych poprzednio pracujgcych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
Bp; — liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych ogdétem na koniec okresu t,

NOf — naptyw ofert pracy w grupie zawododw k w okresie t,

NO; — naptyw ofert pracy ogétem w okresie t,




Tab. 1.Wskazniki struktury bezrobotnych i ofert pracy

Nazwa wskaznika Wzor miernika £rodo Czestotliwosc
danych danych
.. 212 N_Oéc
Wskaznik struktury ofert wsok. | = t=1717 100 System miesieczna
pracy (PUP) LPUP = "TNO, Syriusz €
L1y
Nok .
Wskaznik struktury ofert WSOk _ ?:1_2 ‘ 100 Bf::n\lj ofert Stroczna
pracy w Internecie tinter. = T NO, pracy W P
t=1"7% Internecie
Wskaznik struktury 1> Bpk
| =172
zarejestrowanych ' WSBf,pup — T 100 Sysjcem miesieczna
bezrobotnych, poprzednio Zgglﬂ Syriusz
pracujacych (PUP) “t12
Wskaznik struktury . Bpk
| =17
bezropotnych poprzednio WSBéfBAEL — = 100 | AEL kwartalna
pracujgcych 2}_1%

wg BAEL

Tab. 2. Wskazniki zréznicowania struktury

Nazwa i wzor miernika

Szczegdtowa interpretacja

Wskaznik
zréznicowania
struktury ofert pracy

WNO{‘ < 1 —grupa zawoddw, w ktérej oferty pracy sg zgtaszane
przede wszystkim poza PUP (oznacza to, ze pracodawcy znacznie
czesciej oferujg prace za posrednictwem portali internetowych dla

tych zawoddw).

WNO{"' > 1 —grupa zawododw, w ktérej oferty pracy sg zgtaszane

WNOk = WSOEPUP przede wszystkim w PUP (pracodawcy znacznie czesciej poszukuja
WSO;"l.nter_ pracownikéw za posrednictwem PUP niz w Internecie).
Miernik przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+oo).
Wskaznik

zréznicowania

struktury bezrobotnych
poprzednio pracujgcych
WSBpyp

WNBEF =
WSB LZfBAEL

WNB{‘ < 1 —grupa zawododw, w ktérej bezrobotni w wiekszosci
nie rejestrujg sie w PUP i nie szukajg pracy za ich posrednictwem.
WNBF > 1 - grupa zawodéw, w ktérej bezrobotni w wiekszosci
rejestrujg sie w PUP. Miernik przyjmuje wartosci z przedziatu

<0,+0o°).

Celem kalkulacji tych miernikéw jest wskazanie, ktdrzy bezrobotni (w jakich grupach

zawoddw) nie rejestrujg sie w urzedach pracy oraz jakie oferty pracy nie sg tam zgtaszane.

Identyfikacja grup zawoddw, w ktorych oferty pracy zgtaszane sg przede wszystkim do PUP

(CBOP) oraz przede wszystkim do portali internetowych.




Ranking zawodow:

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikdw w monitoringu:

B} — sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

(7{‘ — Sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddéw k w okresie t,

BZ‘ — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddéw k na koniec okresu t,

DBF — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddéw k na koniec okresu t,

NB{‘ — naptyw bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t,

OBF — odptyw bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t.

Tab. 3. Mierniki stosowane w monitoringu do okreslenia deficytu badz nadwyzki

Nazwa i wzor wskaznika

Sposoéb interpretacji

Wskaznik
dostepnosci oferty

pracy

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w
danej elementarnej grupie zawoddéw. Im wyzsza wartos¢ wskaznika,
tym dostepnos¢ jest nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna interpretowad
jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte
pracy. Im wyzsza warto$é wskaznika tym mniejsza szansa na
znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+oo).

B/O{‘ = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k.
Dostepnos¢ oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodoéw k jest
maksymalnie deficytowa.

B/0¥ < 1 - przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej
grupy ma szanse znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy
przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodéw k.

B/0¥ = 1 — kazdy bezrobotny w danej elementarnej grupie
zawodéw ma szanse znalez¢ prace. Przecietna liczba dostepnych
ofert pracy jest réwna przecietnej liczbie bezrobotnych w grupie
zawodoéw k. Grupe zawodow k mozna traktowac jako
zrownowazona.

B/Of’ > 1 — dostepnosé oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz
liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow
k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodoéw k nie
sg dostepne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a
grupa zawodow k jest maksymalnie nadwyzkowa.




Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki procent bezrobotnych z

Wskaznik cecha k stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢
dtugotrwatego wskaznika tym wiecej oséb jest dtugotrwale bezrobotnych w danym
bezrobocia zawodzie.
X BF Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja w ktorej bezrobotni dtugotrwale
WDB = BL!‘ * 100 nie wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny z cecha

k jest dtugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik ptynnosci

Wartos$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu
bezrobotnych z cecha k.
WPB} < 1 - naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby

bezrobotnych bezrobotnych z cecha k.
0Bk WPB{‘ = 1 - odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez
WPBF = N—Btk co liczba bezrobotnych z cecha k nie ulega zmianie.
t

WPB{‘ > 1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek
bezrobotnych z cecha k.
Brak wartoSci — naptyw jest rowny zeru.

Identyfikacja zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych nastepuje poprzez natozenie
dodatkowych warunkéw na wczesniej wyliczone mierniki.

W niniejszej metodologii zaktada sie, iz zawody deficytowe charakteryzujg sie wieksza
liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale
bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich
naptyw (badz byt réwny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe
wyrdézniajg sie brakiem bezrobotnych i wysoka dostepnoscig ofert pracy, aczkolwiek wskaznik
dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Zawody zréwnowazone z kolei odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych
ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim
zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw
bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ réwny) w danym okresie
sprawozdawczym.

Natomiast zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewagg liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany (Me) oraz niskim

odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.




Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktdrych nie ma zadnych ofert pracy, tj. wskaznik
dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Niespetnienie ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w tabeli 4 (ponizej)
okreslonych dla danej kategorii zawoddw powoduje, ze dana grupa zawoddéw nie wchodzi do

rankingu i nie podlega dalszej analizie.

Tab. 4. Identyfikacja zawododw i kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych

Grupy zawodéw | dost W;I;aézc?lgfert Wskaznik dtugotrwatego Wskaznik ptynnosci
Py &P y bezrobocia bezrobotnych
pracy
maksymalnie B/OK =0 WDB{ < Me WPBf > 1
deficytowe /0c = lub brak wartosci lub brak wartosci
: WDBF < Me WPBF > 1
k t = t =
deficytowe B/0¢ < 0,9 lub brak wartosci lub brak wartosci
. : WDBf < Me WPBf > 1
< k < t = t =
zrownowazone 0,9<B/0¢ <11 lub brak wartosci lub brak wartosci
nadwyzkowe B/0O¥F > 1,1 WDBF > Me WPBF < 1
k Ini k
masymalnie | B/0; . WDBK > Me WPBF < 1
nadwyzkowe = brak wartoSci

2. Analiza ogodlnej sytuacji na rynku pracy

2.1. Bezrobotni i oferty pracy

Jak wynika ze statystyk powiatowych urzeddéw pracy, w koncu 2019 r. w woj. podlaskim
zarejestrowanych byto 33277 bezrobotnych. W poréwnaniu do korica 2018 roku poziom
bezrobocia zmniejszyt sie 0 3509 osdb, tj. 0 9,5%. Stopa bezrobocia dla wojewddztwa wyniosta
6,9%, tj. 0 0,8 punktu proc. mniej niz w koricu 2018 r. W populacji bezrobotnych dominuja
osoby posiadajace zawdd. W koricu 2019 r. zbiorowos¢ ta liczyta 27764 osoby (83,4% ogdtu

bezrobotnych w wojewddztwie).
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Tabela 1. Bezrobotni wg wielkich grup zawodéw w 2019 r.*)

Bezrobotni poprzednio pracujacy:

Kod Grupy zawod'ow. ' naptywy struk- struk- Wskazn,lk_ zareje-str struk-
(nazwa grupy wielkiej) do turaw | O9PYWY | | plynnosci | owaniw |
bezrobocia % w 20109r. % bezrobotnych | koncu %
w 2019r. ? 0 2019r. ’

0 |Sity zbrojne 13 0,03 12 0,03 0,92 9 0,03
Przedstawiciele wtadz

1 [publicznych, wyzsi 253 0,6 259 0,6 1,02 181 0,7
urzednicy i kierownicy

2 |Specjalisci 7332 18,5 7863 18,4 1,07 3880 14,0

3 | Technicy iinny sredni 6523 | 16,5 | 7046 | 16,5 1,08 4521 | 16,3
personel

4 Pracownicy biurowi 1931 4,9 2013 4,7 1,04 1159 4,2
Pracownicy ustug

5 Josobistychi 7700 19,4 8179 19,1 1,06 5578 20,1
sprzedawcy

g | Rolnicy, ogrodnicy, 701 1,8 833 | 1,9 1,19 700 | 2,6
lesnicy i rybacy

7 |Robotnicy przemysfowi | o003 | )9 | 9986 | 23,3 1,10 7102 | 25,5
i rzemieslnicy

g |Operatorzyimonterzy |, g 61 | 2567 | 6,0 1,06 1823 | 6,6
maszyn i urzadzen

g |Pracownicy wykonujacy | o0y 92 | 4030 | 94 1,10 2836 | 10,2
prace proste
Ogétem 39605 100,0 42788 |100,0 X 27798 | 100,0

*) Dane w tabeli pochodzg z Systemu Syriusz®* i mogg sie rézni¢ od statystyk rynku pracy

Struktura zawodowa zarejestrowanych w koricu 2019 r. bezrobotnych zdominowana

byta przez 3 wielkie grupy zawoddw, a mianowicie: robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow

(25,5% ogotu bezrobotnych), pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcow (20,1%) oraz

technikdéw i inny sredni personel (16,3%). Najmniej licznie z kolei reprezentowani byli wsréd

bezrobotnych przedstawiciele sit zbrojnych (0,03% ogdtu), przedstawiciele wiadz publicznych,

wyzszych urzednikéw i kierownikéw (0,7%), rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (2,6%) oraz

pracownicy biurowi (4,2%).

podkresli¢, ze najwiecej bezrobotnych nowo rejestrujacych sie w ciggu roku (powyzej 500)

Analizujgc podazowa strone rynku pracy wedtug elementarnych grup zawodéw, warto

stanowili:

11




e 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 3432

e 7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 1226
e 5120 Kucharze 1079
e 3115 Technicy mechanicy 956
e 2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 945
e 7522 Stolarze meblowi i pokrewni 944
e 9313 Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym 933
e 3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 805
e 7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 756
e 5141 Fryzjerzy 755
e 5153 Gospodarze budynkdw 732
e 7222 Slusarze i pokrewni 700
e 2421 Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji 611
e 9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani 580
e 9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 577
e 4321 Magazynierzy i pokrewni 558
e 7112 Murarze i pokrewni 524
e 7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 520
e 4110 Pracownicy obstugi biurowej 516
e 2631 Ekonomisci 508

Analizie poddano takze wskaznik ptynnosci bezrobotnych, ktéry wskazuje na kierunek
i natezenie ruchu bezrobotnych w danej grupie zawoddw. Wskaznik liczony jest jako stosunek
naptywu osdb bezrobotnych w danej grupie zawoddw do ich odptywu. Wartos¢ wskaznika
wieksza od 1 oznacza, ze odptyw przewyzsza naptyw, co wskazuje na spadek bezrobotnych
w danym zawodzie. Natomiast wartos¢ wskaznika mniejsza od 1 oznacza, ze naptyw przewyzsza
odptyw, zatem dostrzega sie wzrost liczby bezrobotnych w danej grupie zawoddw. Grupy

elementarne zawoddw, w ktérych w 2019 r. wskaznik ptynnosci byt najwyzszy, to:

e 2146 Inzynierowie gornictwa i metalurgii 3,00
e 3315 Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majgtkowych) 3,00
e 3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 2,83
e 2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych 2,33
e 1323 Kierownicy do spraw budownictwa 2,13
e 3312 Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 2,11
e 1341 Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi 2,00
e 2212 Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty) 2,00
e 2351 Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 2,00
e 3151 Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 2,00
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e 3359 Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej

niesklasyfikowani 2,00
e 6221 Hodowcy ryb 2,00
e 7314 Ceramicy i pokrewni 2,00
e 7317 Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatéw 2,00
e 7544 Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastow 2,00
e 8112 Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin 2,00
e 8311 Maszynisci kolejowi i metra 2,00

Grupy elementarne zawodow, w ktérych w 2019 r. wskaznik ptynnosci byt najmniejszy, to:

e 1223 Kierownicy do spraw badan i rozwoju 0,00
e 1345 Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 0,00
e 2356 Instruktorzy technologii informatycznych 0,00
e 3155 Technicy urzadzen ruchu lotniczego 0,00
e 3342 Sekretarze prawni 0,00
e 7215 Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 0,00
e 9520 Uliczni sprzedawcy produktéw (z wytgczeniem zywnosci o krétkim 0.00
terminie przydatnosci do spozycia) ’
e 4413 Kodowacze, korektorzy i pokrewni 0,33
e 8122 Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania 033
powtok ’
e 1211 Kierownicy do spraw finansowych 0,50
e 1222 Kierownicy do spraw reklamy i public relations 0,50
e 2222 Pielegniarki z tytutem specjalisty 0,50
e 3117 Technicy gdrnictwa, metalurgii i pokrewni 0,50
e 4322 Planisci produkcyjni 0,50
e 4411 Pomocnicy biblioteczni 0,50
e 5212 Uliczni sprzedawcy zywnosci 0,50
e 7117 Monterzy budownictwa wodnego 0,50

Tabela 2. Zréznicowanie struktury zarejestrowanych bezrobotnych, ze szczegélnym
uwzglednieniem absolwentdéw i oséb dtugotrwale bezrobotnych wg wielkich grup
zawoddéw w 2019 r. - woj. podlaskie

Bezrobotni w tym:
ogotem absolwenci bezrobotni dtugotrwale
Kod | Wielkie grupy zawodow | wg stanu % udziat w % udziat w
na koniec | |iczba grupie liczba grupie
2019r. zawodow zawodow
0 |Sity zbrojne 9 0 0,0 3 33,3
1 |Kierownicy 181 2 1,1 81 44,8
2 |Specjalisci 3880 338 8,7 1667 43,0
3 | Technicy iinny sredni 4521 244 5,4 2315 51,2
personel
4 | Pracownicy biurowi 1159 40 3,5 553 47,7
5 |Pracownicy ustugi 5578 153 2,7 3100 55,6
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sprzedawcy

6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 709 12 1,7 478 67,4
rybacy

7 Robo.tnl|cy. przemystowi i 7102 89 1,3 4037 56,8
rzemieslnicy

) Operato.rzy i monlterzy 1823 6 0,3 1015 55,7
maszyn i urzadzen

g |Pracownicy wykonujacy 2836 16 0,6 1665 58,7
prace proste
Raz?m t?ezrobotlzn 27798 900 3,2 14914 53,7
posiadajacy zawdd

*) Dane w tabeli pochodza z Systemu Syriusz®™ i mogg sie rézni¢ od statystyk rynku pracy

W celu identyfikacji grup zawododw, w ktérych wystepuje najwiekszy odsetek oséb
dtugotrwale bezrobotnych, skonstruowano wskaznik dtugotrwatego bezrobocia. Wspomniany
wskaznik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej grupie zawoddéw stanowia
dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ wskaznika, tym wiecej oséb jest dtugotrwale
bezrobotnych. W 2019 roku byto 25 elementarnych grup zawodoéw, dla ktérych wskaznik

dtugotrwatego bezrobocia wynidst 100% (w 2018 r. — 29). Sa to:

e 0110 Oficerowie sit zbrojnych

e 1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
e 2212 Lekarze specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem specjalisty)
e 2272 Diagnosci laboratoryjni specjalisci

e 2282 Farmaceuci specjalisci

e 2351 Wizytatorzy i specjaliSci metod nauczania

e 2432 Specjalisci do spraw public relations

e 2654 Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni

e 2655 Aktorzy

e 3118 Kredlarze

e 3123 Mistrzowie produkcji w budownictwie

e 3131 Operatorzy urzadzen energetycznych

e 3141 Technicy nauk biologicznych (z wytagczeniem nauk medycznych)
e 3151 Pracownicy stuzb technicznych zeglugi

e 3155 Technicy urzadzen ruchu lotniczego

e 3315 Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majgtkowych)

e 3353 Urzednicy do spraw swiadczen spotecznych

e 4227 Ankieterzy

e 4414 Technicy archiwisci i pokrewni

e 5111 Stewardzi

e 5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
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6112
6223
8155
8311

Sadownicy

Rybacy morscy

Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor
Maszynisci kolejowi i metra

Obok sprawozdawczosci rynku pracy prowadzonej przez powiatowe urzedy pracy,

informacji na temat struktury zawodowej bezrobotnych dostarcza Badanie Aktywnosci

Ekonomicznej Ludnosci GUS (BAEL).

Tabela 3. Poréwnanie struktury bezrobotnych zarejestrowanych w PUP ze strukturg

bezrobotnych wg BAEL — analiza wskaznika zr6znicowania wedtug wielkich grup
zawoddéw w 2019 roku — woj. podlaskie

.PUP . BAEL
(zarejestrowani (bezrobotni
Nazwa wielkiej grupy zawodow bezrobotni . Razem
poprzednio popr'zedm:*
pracujacy) * pracujacy)
w liczbach bezwzglednych

Ogétem 27 621 11300
1 Prz.e(?stawicielle Yv’r.adz pul?licznych, 363 175

wyzsi urzednicy i kierownicy
2 | Specjalisci 1523 725 X
3 |Technicy iinny sredni personel 1709 1200 X
4 | Pracownicy biurowi 2165 1150 X
5 | Pracownicy ustug i sprzedawcy 7371 3675 X
6 |Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 499 300 X
7 | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 5880 1950 X
8 | Operatorzy i monterzy maszyn i 2443 675 X

urzadzen
9 |Pracownicy wykonujgcy prace proste 5660 1450 X
0 |Sity zbrojne 8 X X

wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczegélnych zrédtach zréznicowania
(PUP vs BAEL)

Ogoétem 100,00% 100,00%
1 Przgéstawicigle Yv’fgdz pul?licznych, 131% 155% 0,85

wyzsi urzednicy i kierownicy
2 | Specjalisci 5,51% 6,42% 0,86
3 |Technicy i inny sredni personel 6,19% 10,62% 0,58
4 | Pracownicy biurowi 7,84% 10,18% 0,77
5 | Pracownicy ustug i sprzedawcy 26,69% 32,52% 0,82
6 |Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1,81% 2,65% 0,68
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PUP
(zarejestrowani (be:'ﬁlts)l;tni
Nazwa wielkiej grupy zawodow bezrobotni . Razem
poprzednio poprzednio
1 %k
pracujacy) * pracujacy)
7 | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 21,29% 17,26% 1,23
8 Srp;:;azt;:zy i monterzy maszyn i 8,85% 5.97% 1,48
9 |Pracownicy wykonujgcy prace proste 20,49% 12,83% 1,60
0 |Sity zbrojne 0,03% X

* $rednia arytmetyczna ze standéw na koniec miesiecy
** $rednia arytmetyczna z kwartatow

Podobnie jak wsrdd oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, rdwniez w strukturze
zawodowej bezrobotnych objetych badaniem BAEL mozna zauwazy¢ dominacje nastepujgcych
grup wielkich zawodoéw: pracownikéw ustug i sprzedawcoéw, robotnikdéw przemystowych
i rzemiesInikdw oraz pracownikéw wykonujacych prace proste. Wskaznik zréznicowania (PUP
vs BAEL) osiggnat w poszczegdlnych grupach zawoddéw wartosci od 0,58 (technicy i inny Sredni

personel) do 1,60 (pracownicy wykonujacy prace proste).

Przechodzac do analizy ofert pracy, warto przypomnie, iz niniejszy monitoring
obejmuje zaréwno te oferty, ktére byty publikowane w Centralnej Bazie Ofert Pracy (PUP, OHP
i EURES), jak i oferty pracy publikowane w Internecie na portalu zielonalinia.gov.pl. Wsréd

analizowanych ofert pracy 72,7% naptyneto do publicznych stuzb zatrudnienia.

Tabela 4. Oferty pracy wg wielkich grup zawodéw w 2019 r. — woj. podlaskie

Nazwa wielkiej grupy zawodow gzg:E(Sg: ;) Internet Razem
w liczbach bezwzglednych

Ogotem 28380 10672 39052
1 Przedst.aw'la'ele w’ra.dz publicznych, wyzsi 121 1276 1397

urzednicy i kierownicy
2 | Specjalisci 1469 3709 5178
3 | Technicyiinny $redni personel 1636 2330 3966
4 | Pracownicy biurowi 2553 521 3074
5 | Pracownicy ustug i sprzedawcy 5207 1980 7187
6 | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 200 0 200
7 | Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 5767 374 6141
8 |Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 3653 407 4060
9 | Pracownicy wykonujacy prace proste 7774 75 7849
0 |Sity zbrojne 0 0 0
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Wskaznik struktury wedtug zrodet

1 Przedst'aw_ici_ele w’rasz publicznych, wyzsi 8 66% 91,34% 100%
urzednicy i kierownicy
2 |Specjalisci 28,37% 71,63% 100%
3 | Technicyiinny $redni personel 41,25% 58,75% 100%
4 | Pracownicy biurowi 83,05% 16,95% 100%
5 |Pracownicy ustug i sprzedawcy 72,45% 27,55% 100%
6 |Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 100,00% 0,00% 100%
7 | Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 93,91% 6,09% 100%
8 |Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 89,98% 10,02% 100%
9 | Pracownicy wykonujacy prace proste 99,04% 0,96% 100%
0 |Sity zbrojne
Wskaznik
Wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnych zrédtach zréznicowania

(PUP vs. Internet)

1 Przedst‘aw.lu.ele w’ra.dz publicznych, wyzsi 0,43% 11,96% 0,04
urzednicy i kierownicy

2 |Specjalisci 5,18% 34,75% 0,15
3 | Technicyiinny $redni personel 5,76% 21,83% 0,26
4 | Pracownicy biurowi 9,00% 4,88% 1,84
5 | Pracownicy ustug i sprzedawcy 18,35% 18,55% 0,99
6 |Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,70% 0,00%

7 | Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 20,32% 3,50% 5,80
8 | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 12,87% 3,81% 3,38
9 |Pracownicy wykonujacy prace proste 27,39% 0,70% 38,98
0 |Sity zbrojne 0,00% 0,00%

Najwiekszg czes¢ wszystkich ofert stanowity propozycje skierowane do pracownikéw
wykonujacych prace proste (20,1% ofert pracy), pracownikéw ustug i sprzedawcow (18,4%) oraz
do robotnikéw przemystowych i rzemiesInikdw (15,7%). Najmniej ofert kierowano do rolnikéw,
ogrodnikow, lesnikow i rybakéw (0,5%) oraz przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych

urzednikéw i kierownikéw (3,6%).

Juz na poziomie analizy wielkich grup zawoddéw mozna zauwazy¢ ,,specjalizacje” PUP
jako kanatu dystrybucji ofert pracy, tj. za posrednictwem urzeddéw pracy poszukiwani sg
najczesciej robotnicy wykwalifikowani i niewykwalifikowani, operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen oraz pracownicy biurowi, i w tych grupach zawoddw wartos¢ wskaznika
zréznicowania ofert pracy osiggneta wartos¢ wiekszg od 1. Natomiast portale internetowe
specjalizujg sie w posrednictwie pracy dla kierownikdow, specjalistédw, technikéw i sredniego

personelu, a takze pracownikéw ustug i sprzedawcéw; w tych grupach zawoddw wartosé
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wskaznika zroznicowania ofert pracy osiggneta warto$¢ mniejszg od 1. Na poziomie

elementarnych (4-cyfrowych) grup zawodéw w 2019 roku najwiecej ofert pracy dotyczyto:

Oferty pracy w CBOP: Oferty pracy w Internecie:
e Robotnicy wykonujgcy prace e Pracownicy sprzedazy i pokrewni
proste w przemysle gdzie indziej | 1625 gdzie indziej niesklasyfikowani 999
niesklasyfikowani
. Sprzeda_wcy_sklepow 1505 | Programisci aplikacji 533
(ekspedienci)
e Pracownicy obstugi biurowej 1242 | e Przedstawiciele handlowi 533
e Pracownicy wykonujgcy prace e Specjalisci do spraw sprzedazy (z
proste gdzie indziej 1104 wyltgczeniem technologii 526
niesklasyfikowani informacyjno-komunikacyjnych)
e Pomoce i sprzataczki biurowe, e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
. 1013 509
hotelowe i pokrewne
e Gospodarze budynkow 1002 | SpECJah.SCI do spraw reklamy i 375
marketingu
e Kucharze 730 | e Spedytorzy i pokrewni 360
e Magazynierzy i pokrewni 713 | e Magazynierzy i pokrewni 358
e Robotnicy wykonujacy prace e Kasjerzy i sprzedawcy biletow
proste w ogrodnictwie i 710 314
sadownictwie
e Robotnicy wykonujacy prace e Pracownicy do spraw kredytéw,
o . 659 . . . 300
proste w budownictwie ogdlnym pozyczek i pokrewni
° MasarZ(,e, rob.otmcy. w . 605 e Agenci ubezpieczeniowi 297
przetwodrstwie ryb i pokrewni
e Operatorzy maszyn do produkgcji 567 | Kierownicy w handlu detalicznym i 570
wyrobow z tworzyw sztucznych hurtowym
e Pomoce kuchenne 551 | SpeCJa.|ISCI do spraw administracji i 554
rozwoju
e C(Ciedle i stolarze budowlani aa7 | ® KIeI’OWI‘l'ICV do spraw marketingu i 276
sprzedazy
e Operatorzy maszyn i urzadzen do
.. ) . .| 438
produkcji wyrobéw spozywczych i

2.2. Popyt na prace

Popyt na prace? jest to liczba miejsc pracy, ktére oferuje gospodarka w okreslonych
warunkach spoteczno-ekonomicznych. Przez popyt na prace nalezy rozumie¢ zagospodarowane

miejsca pracy, okreslane aktualng liczbg pracujgcych (popyt zrealizowany) oraz wolne miejsca



http://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/

pracy, tj. miejsca powstate w wyniku ruchu zatrudnionych bgdz nowo utworzone (popyt
niezrealizowany).

Jak wynika z Badania popytu na prace GUS?, przecietna liczba pracujacych w podmiotach
gospodarki narodowej o liczbie zatrudnionych 1 lub wiecej oséb w woj. podlaskim wyniosta
w koricu 2019 r. 264,8 tys. 0sdb, tj. 0 4,6% wiecej niz przed rokiem. Najliczniejszg grupe
zawodowag pracujacych stanowili specjalisci (69,0 tys. — 22,7%), robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy (41,5 tys. — 15,7%) i pracownicy ustug i sprzedawcy (32,8 tys. — 12,4%). Natomiast
liczba wolnych miejsc pracy w koricu 2019 roku to 2,0 tys. (o 36,5% wiecej niz przed rokiem),
a najwiecej wolnych miejsc pracy byto dla réwniez dla robotnikdow przemystowych
i rzemiesInikow (56,2% ogo6tu wolnych miejsc pracy), operatoréw i monteréw maszyn i urzagdzen
(12,4%), specjalistow (10,8%) i pracownikéw wykonujgcych prace proste (14,6%).

W ciggu catego 2019 roku w jednostkach zatrudniajgcych co najmniej jedng osobe
powstato 11,0 tys. nowych miejsc pracy, czyli 0 5,6% mniej niz w poprzednim roku.
68,0% nowych miejsc pracy utworzono w czterech sekcjach: handlu; naprawie pojazdow
samochodowych (19,7%), przetwérstwie przemystowym (17,0%), transporcie i gospodarce

magazynowej (16,9%) i edukacji (14,4%).

Tabela 5. Podstawowe charakterystyki rynku pracy BAEL wedtug wielkich grup zawodéw w
2019 roku (stan na koniec kwartatu) — woj. podlaskie, w tys. oséb

Nazwa wielkiej grupy Okres Liczba Liczba wolnych Wskaznik wolnych
zawodow sprawozdawczy pracujacych miejsc pracy miejsc pracy (w %)
| kwartat 22,2 0,0 0,13
Przedstawiciele wiadz Il kwartat 23,8 0,0 0,10
publicznych, wyzsi [l kwartat 22,5 0,0 0,11
urzednicy i kierownicy IV kwartat 23,4 0,0 0,09
przecietna w roku 23,0 0,0 0,11
| kwartat 59,8 0,4 0,61
Il kwartat 61,1 0,3 0,52
Specjalisci [l kwartat 59,8 0,3 0,52
IV kwartat 60,2 0,2 0,35
przecietna w roku 60,2 0,3 0,50
| kwartat 21,7 0,2 1,03
Technicy i inny Sredni Il kwartat 23,7 0,1 0,54
personel [l kwartat 22,7 0,1 0,45
IV kwartat 22,2 0,1 0,41

4 Popyt na prace w wojewddztwie podlaskim w 2019 r. Informacje sygnalne, Urzad Statystyczny w Biatymstoku,
Biatystok 30.04.2020
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Nazwa wielkiej grupy Okres Liczba Liczba wolnych Wskaznik wolnych
zawodow sprawozdawczy pracujacych miejsc pracy miejsc pracy (w %)
przecietna w roku 22,6 0,1 0,60
| kwartat 30,7 0,1 0,36
Il kwartat 31,9 0,1 0,28
Pracownicy biurowi Il kwartat 31,8 0,1 0,23
IV kwartat 30,5 0,1 0,20
przecietna w roku 31,2 0,1 0,27
| kwartat 30,6 0,1 0,36
b ) g Il kwartat 29,2 0,1 0,25
racownicy ustugi Il kwartat 30,6 0,1 0,40
sprzedawcy
IV kwartat 32,8 0,1 0,28
przecietna w roku 30,8 0,1 0,32
| kwartat 0,6 0,0 0,00
Ini dni Il kwartat 0,5 0,0 0,21
Rolnicy, ogrodnicy, Il kwartat 0,5 0,0 0,43
lesnicy i rybacy
IV kwartat 0,6 0,0 0,00
przecietna w roku 0,5 0,0 0,14
| kwartat 43,2 1,1 2,43
botni fowi i Il kwartat 43,3 0,5 1,19
Robotnicy przemystow | Il kwartat 43,8 1,2 2,57
rzemieslnicy
IV kwartat 41,5 1,1 2,58
przecietna w roku 43,0 1,0 2,19
| kwartat 31,7 0,3 1,02
o ) Il kwartat 32,4 0,3 0,89
peratorzy | monterzy Il kwartat 32,2 0,3 0,89
maszyn i urzadzen
IV kwartat 31,7 0,2 0,76
przecietna w roku 32,0 0,3 0,89
| kwartat 21,6 0,1 0,49
b ) ) ) Il kwartat 22,9 1,4 5,58
racowhicy wykonujacy IIl kwartat 22,3 0,1 0,33
prace proste
IV kwartat 21,9 0,1 0,63
przecietna w roku 22,2 0,4 1,85
| kwartat 262,1 2,4 0,89
Il kwartat 268,7 2,8 1,03
Ogodtem Il kwartat 266,2 2,2 0,80
IV kwartat 264,8 2,0 0,73
przecietna w roku 265,4 2,3 0,87

Wskaznik wolnych miejsc pracy, liczony jako stosunek wolnych miejsc pracy (ofert pracy)
do sumy zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy, wyniést 0,87%. W 2019
roku najwyzszy wskaznik wolnych miejsc pracy dotyczyt robotnikdw przemystowych
i rzemiesInikow (2,19%), pracownikéw wykonujacych prace proste (1,85%) i operatoréow

i monterdw maszyn i urzgdzen (0,89%).
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Tabela 6. Zlikwidowane i nowo utworzone miejsca pracy (w tys.) w 2019 roku (w okresie

sprawozdawczym)
Okres sprawozdawczy Nowo utworzone |Zlikwidowane miejsca Ptynno$é miejsc
miejsca pracy (2) pracy (3) pracy (2)-(3)
| kwartat 5,6 2,0 3,6
Il kwartat 2,0 2,6 -0,7
Il kwartat 2,1 0,8 1,3
IV kwartat 1,3 -0,4 1,7
przecietna w roku 2,7 1,2 1,5

W 2019 roku w woj. podlaskim przecietna liczba nowo utworzonych miejsc pracy
wyniosta 2,7 tys., a zlikwidowanych — 1,2 tys. Ptynno$é miejsc pracy w analizowanym roku

wyniosta zatem przecietnie 1,5 tys.

3. Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych

Jak podano we wstepie, identyfikacja zawoddéw deficytowych nastepuje poprzez
natozenie dodatkowych warunkéw na wczesniej wyliczone mierniki; jesli nie zostang spetnione
jednoczesnie, nie beda podlegaty analizie. Zgodnie z metodologig przyjetg w niniejszym
raporcie, zawody deficytowe to takie, ktére charakteryzujg sie wiekszg liczbg dostepnych ofert
pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, dodatkowo
odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza mediany (Me), a odptyw bezrobotnych
powinien przewyzszac ich naptyw (badz by¢ réwny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody
maksymalnie deficytowe wyrézniajg sie brakiem bezrobotnych i wysokg dostepnoscig ofert
pracy, a wskaznik dostepnosci oferty pracy liczony jako przecietna liczba bezrobotnych na 1
oferte pracy, wynosi zero. W 2018 roku na podlaskim rynku pracy nie wystgpity zawody
spetniajgce warunki zakwalifikowania do grupy zawodéw skrajnie deficytowych, ktére
wyrozniajg sie brakiem bezrobotnych w analizowanym roku.

Zgodnie z zastosowang metodologig, na podlaskim rynku pracy zidentyfikowano w 2019
roku 2 grupy zawodow o maksymalnym deficycie pracownikdw (brak bezrobotnych) oraz
23 grupy zawodow deficytowych, wsrdd ktdrych najwiecej dostepnych ofert pracy byto z jednej
strony dla specjalistéw do spraw baz danych i sieci komputerowych, specjalistow ds. sprzedazy
z dziedziny technologii teleinformatycznych, specjalistéw ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi,
kierownikéw do spraw budownictwa, lektoréw jezykédw obcych, a z drugiej dla pracownikow

wykonujgcych dorywcze prace proste i tadowaczy nieczystosci (Tabela 7).
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Tabela 7. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2019 roku - woj. podlaskie

srednio- | Miesigczna/Srednio- |\ Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert | )\ otek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodoéw miesigczna miesigczna liczba dostepnosci | diugotrwatego tynnosci subsydiowanych aktywizacji
s liczba dostepnych ofert ofer?:p rac bzzrobociag be':r:,)botn ch w CBOP (PUP+ zawo:;owe' l(‘V )
bezrobotnych pracy pracy v OHP+EURES) (%) 117
MAKSYMALNY DEFICYT*
3352 | Urzednicy do spraw podatkdéw 9 84.62 84.62
2252 | Lekarze weterynarii specjalisci 4 0,00 0,00
DEFICYT
3252 | Srodowiskowi pracowmcy 0,33 20,00 0,02 0,00
ochrony zdrowia
2521 | Projektanci i administratorzy baz 0,92 12,58 0,07 0,00 1,00 0,00 0,00
danych
4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 0,17 1,83 0,09 50,00 50,00
2514 | Programisci aplikacji 11,08 97,00 0,11 28,57 1,74 80,00 80,00
2513 PrOJgktanF[ aplikacji sieciowych i 0,83 6,17 0,14 167 0,00 0,00
multimediow
7549 | Robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy gdzie indziej 5,67 33,17 0,17 33,33 1,00 57,14 14,29
niesklasyfikowani
8112 Operaltor'zy maszyp i ur.zqdzen'do 158 833 0,19 0,00 2,00 0,00 0,00
przerébki mechanicznej kopalin
3514 | Technicy sieci internetowych 3,42 16,08 0,21 33,33 1,25 50,00 20,00
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0,75 3,25 0,23 1,25 41,67 41,67
3411 | Sredni Personel z dziedziny 0,83 258 0,32 0,00 1,00 100,00 71,43
prawa i pokrewny
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 15,50 41,00 0,38 37,50 1,09 80,00 60,00
1219 | Kierownicy do spraw obstugi
biznesu i zarzgdzania gdzie 6,50 14,08 0,46 42,86 1,00 14,29 0,00

indziej niesklasyfikowani

22




srednio- | Miesigczna/Srednio- |\ s i | \wskaznik Wskaznik Odsetek ofert | )+ ek miejsc
! miesieczna miesieczna liczba . L subsydiowanych .
Kod Elementarna grupa zawodoéw . dostepnosci | diugotrwatego ptynnosci aktywizacji
liczba dostepnych ofert ofert prac bezrobocia bezrobotnych w CBOP (PUP+ zawodowej (%)
bezrobotnych pracy pracy v OHP+EURES) (%) )17
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 12,42 26,42 0,47 44,44 1,15 5,60 2,40
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy
(z wytaczeniem technologii 44,75 94,58 0,47 36,59 1,07 32,10 19,75
informacyjno-komunikacyjnych)
8142 Operatorzy maszyn do produkcji 60,67 113,42 0,53 47,62 1,04 0,88 0,53
wyrobdw z tworzyw sztucznych
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy 15,83 26,83 0,59 31,25 1,04 12,92 6,74
sie sprzgtaniem
2353 | Lektorzy jezykéw obcych 6,08 9,83 0,62 0,00 1,19 3,23 3,23
1323 | Kierownicy do spraw 8,67 13,33 0,65 37,50 2,13 0,00 0,00
budownictwa
9611 | tadowacze nieczystosci 2,75 4,08 0,67 0,00 1,17 28,00 12,00
a2 lidi -
3| Spedalisci do spraw zarzadzania 23,08 31,50 0,73 36,84 1,07 12,73 9,09
zasobami ludzkimi
2434 | Specjalisci do spraw sprzedazy z
dziedziny technologii 1,50 2,00 0,75 50,00 1,50 0,00
teleinformatycznych
9622 | Pracownicy wykonujacy 3,25 4,17 0,78 0,00 1,40 4,00 2,00
dorywcze prace proste
2529 | Specjalisci do spraw baz danych i
sieci komputerowych gdzie 1,17 1,33 0,88 0,00 1,00 0,00 0,00

indziej niesklasyfikowani

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy réwna sie zero, a pozostate
mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.
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W grupie zawodow zréwnowazonych na podlaskim rynku pracy, tj. takich, w ktérych
liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek
bezrobotnych dtugotrwale nie przekracza wartosci mediany (obliczonej dla ww. odsetka dla
wszystkich grup zawodéw poddanych analizie), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich
naptyw w danym okresie sprawozdawczym, w 2019 roku wystapity 2 grupy zawodow

wskazanych w Tabeli 8.

Tabela 8. Grupy zawoddéw zréwnowazonych w 2019 roku

Kod | Elementarna Srednio- Srednio- | Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa miesieczna | miesieczna | dostepnosci | subsydiowanych w miejsc
zawodow liczba liczba ofert pracy CBOP (PUP+ aktywizacji
bezrobotnych | dostepnych OHP+EURES) (%) | zawodowej
ofert pracy (%)
ROWNOWAGA
3331 | Spedytorzy i 60,92 67,58 0,90 46,51 23,26
pokrewni
7315 | Formowacze
wyrobow
szklanych, 16,08 17,83 0,90 0,00 0,00
krajacze i
szlifierze szkfa

Najwiekszg grupe zawoddw na rynku pracy stanowig zawody nadwyzkowe. S3 to
takie zawody, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwatego bezrobocia jest wyzszy niz wartos¢ mediany
(obliczona dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodéw poddanych analizie), a naptyw
bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

W 2019 roku w woj. podlaskim wystgpito 20 grup zawodoéw nadwyzkowych oraz
4 grupy zawoddéw maksymalnie nadwyzkowych, dla ktérych nie zidentyfikowano zadnych
ofert pracy. Wéréd zawoddw nadwyzkowych licznie reprezentowane sg zawody robotnikéw
wykwalifikowanych i operatoréw maszyn i urzagdzen zwigzane z przemystem przetwdrczym
i budownictwem oraz zawody pracownikéw niewykwalifikowanych w rolnictwie,
budownictwie, przemysle, gastronomii. Ww. zawody charakteryzujg sie wysokim odsetkiem

bezrobocia dtugotrwatego (50-80%) (Tabela 9).
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Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku woj. podlaskie

lesnictwie

.. < . Odsetek ofert
MI,GSIQC,ma/ S'ret'inlo- L. Wskaznik Wskaznik subsydio- Od:se'tek
Srednio- miesieczna | Wskaznik*) , . miejsc
) .. . L dtugo- ptynnosci wanych .
Kod Elementarna grupa zawodéw miesieczna liczba dostepnosci aktywizacji
. trwatego bezro- w CBOP .
liczba dostepnych | ofert pracy . zawodowej
bezrobotnvch | ofert prac bezrobocia botnych (PUP+OHP (%)
y pracy +EURES) (%) i
MAKSYMALNA NADWYZKA*
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 27
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej
. . . 18
niesklasyfikowani
8151 | Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 17
3355 | Policjanci 12
* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci.
NADWYZKA
3212 | Technicy analityki medycznej 14,42 0,08 173,00 70,59 0,85 0,00 0,00
8113 Operatorzy urzadzen wiertniczych i 4,25 0,17 25,50 66,67 0,80 50,00 0,00
wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw
8350 | Marynarze i pokrewni (z wytgcz. sit zbrojnych) 3,75 0,25 15,00 66,67 0,80 100,00 33,33
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 115,50 8,92 12,95 51,72 0,99 0,00 0,00
7124 | Monterzy izolacji 12,83 1,25 10,27 80,00 0,75 6,67 6,67
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, 9,92 1,00 9,92 77,78 0,90 33,33 0,00
uzdatniania wody i pokrewni
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta 10,00 1,08 9,23 72,73 0,88 7,69 7,69
i pokrewni
5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i 5,75 0,83 6,90 60,00 0,86 40,00 30,00
innych obiektéw
9215 Robotnicy wykonujacy prace proste w 9,42 1,42 6,65 63,64 0,94 29,41 23,53
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Mi’esiec.zna/ S'a.ret.inio- , . Wskaznik Wskaznik oizel::ykd(i):rt Od:se.tek
Srednio- miesieczna | Wskaznik*) L. miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow miesieczna liczba dostepnosci diugo- plynnosci wanych aktywizacji
liczba dostepnych | ofert pracy trwaIeg<? bezro- w CBOP zawodowej
bezrobotnych | ofert pracy bezrobocia botnych (PUP+OHP (%)
+EURES) (%)

3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, 87,58 16,00 5,47 54,17 0,96 22,22 11,11
medycyny pracy i bhp

4226 | Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 56,50 10,92 5,18 50,98 0,96 64,71 42,02

8183 | Operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujacych 7,25 1,50 4,83 57,14 0,89 0,00 0,00
i urzadzen do napetniania butelek

3439 |Sredni personel w zakresie dziatalno$ci 11,58 2,42 4,79 53,85 0,81 75,86 68,97
artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw 21,00 5,17 4,06 56,00 0,97 53,85 15,38
gumowych

8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen 21,92 6,58 3,33 51,85 0,79 12,90 0,00
przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani

2271 | Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w 7,42 2,33 3,18 60,00 0,71 0,00 0,00
trakcie specjalizacji

7413 | Monterzy linii elektrycznych 16,08 7,50 2,14 66,67 0,88 3,33 3,33

3513 | Operatorzy sieci i systemow komputerowych 8,92 4,25 2,10 80,00 0,86 100,00 100,00

5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie 44,75 30,92 1,45 63,64 0,98 32,39 19,72
zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 28,75 21,67 1,33 56,67 0,89 0,00 0,00

*) Wskaznik informuje o dostepnosci ofert pracy dla bezrobotnych

. Im wyzsza wartos$¢ wskaznika, tym nizsza dostepnosc. Wartosé wskaznika
dostepnosci ofert pracy mozna interpretowaé jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacg na 1 oferte pracy w danej grupie zawoddw.
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Tabela. 10. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w woj. podlaskim
- Informacja sygnalna 2019r.

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

DEFICYT

zawod
maksymalnie
deficytowy

Urzednicy do spraw podatkéw

Lekarze weterynarii specjalisci

zawod
deficytowy

Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia

Projektanci i administratorzy baz danych

Pracownicy obstugi ptacowej

Programisci aplikacji

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urzgdzen do przerdbki mechanicznej
kopalin

Technicy sieci internetowych

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Agenci ubezpieczeniowi

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie
indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do szycia

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z tworzyw
sztucznych

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem

Lektorzy jezykdéw obcych

Kierownicy do spraw budownictwa

tadowacze nieczystosci

Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi

Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii
teleinformatycznych

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych
gdzie indziej niesklasyfikowani

ROWNOWAGA

zawod
zrownowazony

Spedytorzy i pokrewni

Formowacze wyrobdw szklanych, krajacze i szlifierze szkta

NADWYZKA

zawod
nadwyzkowy

Technicy analityki medycznej

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy,
gazu i innych surowcow

Marynarze i pokrewni (z wytgczeniem sit zbrojnych)

Technicy elektronicy i pokrewni
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Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

Monterzy izolacji

Operatorzy urzgdzen do spalania odpadéw, uzdatniania
wody i pokrewni

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych
obiektow

Robotnicy wykonujgcy prace proste w lesnictwie

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i
bhp

Recepcjonisci (z wytagczeniem hotelowych)

Operatorzy urzagdzen pakujgcych, znakujgcych i urzadzen
do napetniania butelek

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i
kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwodrczych gdzie
indziej niesklasyfikowani

Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

Monterzy linii elektrycznych

Operatorzy sieci i systemow komputerowych

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

zawodd
maksymalnie
nadwyzkowy

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni

Policjanci

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii

przygotowanej w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie
nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy”.

4. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Kwalifikacje pracownikéw sg kluczowg wartoscig na rynku pracy wptywajgca

na szanse na zatrudnienie oraz na zaspokojenie potrzeb pracodawcdw. Kwalifikacje to ukfad

wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych zadan zawodowych.

W niniejszym rozdziale skupiono sie na prezentacji wynikow badania umiejetnosci

rozumianych jako zdolnos$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu
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(np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu) oraz uprawnien, a wiec dodatkowych

kwalifikacji zawodowych zdobywanych w drodze procesu certyfikacji, dodatkowych szkolen,

egzamindw (np. prawo jazdy kat. B).

Tabela 11. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2019 roku
— woj. podlaskie

psychomotoryczna

STRONA PODAZOWA STRONA POPYTOWA
Kod i nazwa RYNKU PRACY RYNKU PRACY
wielkiej grupy - L Odsetek . . Odsetek
zawodéw Umiejetnosci posiadane Umiejetnosci wymagane w
rzez bezrobotnych bezro- ofertach prac ofert pracy
P v botnych (%)* pracy (%)**
1. Przedsta- Znajomosc jezykdw Komunikacja ustna/
- 7,03 . i 0,92
wiciele wladz | obcych komunikatywnos¢
pu?l'anVCh' .| Czytanie ze zrozumieniem
WYZS' urzgdnlcy i pisanie tekstow w jezyku 5,95
i kierownicy polskim
Planowanie i organizacja 6.49
pracy wtasnej !
Sprawnos¢ psychofizyczna 6.49
i psychomotoryczna ’
Wspétpraca w zespole 6,49
2. Specjalisci Znajomosc jezykéw 2 06 Komunikacja ustna/ 140
obcych ’ komunikatywnos¢ ’
Obstuga k terai .
>1uga Om.pl.j eral 3,42 Wspotpraca w zespole 0,70
wykorzystanie internetu
Sprawnos¢ psychofizyczna 5 97 Sprawnos¢ psychofizyczna i 061
i psychomotoryczna ’ psychomotoryczna !
Wspdtpraca w zespole 292 Planowanie |F)rgan|zac1a 0,53
pracy wiasnej
Planowanie i organizacja Przedsiebiorczosc,
. 2,46 L i . 0,18
pracy wiasnej inicjatywnos$¢, kreatywnos¢
3. Technicy i Znajomosc jezykodw 571 Komunikacja ustna/ 177
inny $redni obcych ’ komunikatywnos¢ !
personel Wspdtpraca w zespole Sprawnoéé psychofizyczna i
3,42 0,88
psychomotoryczna
§prawnoéé psychofizyczna 5 99 Planowanie i organizacja 0.80
i psychomotoryczna ’ pracy wiasnej ’
Pl — . ,
anowanie |9rgan|zac1a 2,68 Wspodtpraca w zespole 0,56
pracy wtasnej
Obstuga korerl'Jtera i 5 60 Obstuga komputera i 0.08
wykorzystanie internetu ’ wykorzystanie internetu !
4. Pracownicy | Znajomos¢ jezykéw 736 Komunikacja ustna/ 169
biurowi obcych ! komunikatywnos¢ ’
Wenot I > X -
spotpraca w zespole 6,42 Sprawnos¢ psychofizyczna i 116
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STRONA PODAZOWA

STRONA POPYTOWA

Kod i nazwa RYNKU PRACY RYNKU PRACY
wielkiej grupy - e Odsetek - L. Odsetek
zawodéw Umiejetnosci posiadane bezro- Umiejetnosci wymagane w ofert pracy
przez bezrobotnych botnych (%)* ofertach pracy (%)**
Sprawnos¢ psychofizyczna 533 Planowanie i organizacja 090
i psychomotoryczna ’ pracy wtasnej !
Planowanie i organizacja 507 Obstuga komputera i 032
pracy wtasnej ! wykorzystanie internetu ’
Obstuga korerL.Jtera ! 4,73 Wspotpraca w zespole 0,32
wykorzystanie internetu
5. Pracownicy |Znajomosc jezykéw 574 Sprawnos¢ psychofizyczna i 129
ustug i obcych ’ psychomotoryczna !
sprzedawcy Wspotpraca w zespole Komunikacja ustna/
4,52 . i 1,00
komunikatywnos¢
Sprawnos¢ psychofizyczna 410 Planowanie i organizacja 042
i psychomotoryczna ! pracy wiasnej ’
Planowanie |F)rgan|zac1a 2,70 Wspotpraca w zespole 0,13
pracy wtasnej
Komun'lkaqa ust,n,a/ 2,40 Wywieranie wptywu 0,13
komunikatywnos¢
6. Rolnicy, Sprawnos¢ psychofizyczna 332 Sprawnos¢ psychofizyczna i 531
ogrodnicy, i psychomotoryczna ! psychomotoryczna ’
lesnicy i rybacy | Komunikacja ustna/ 194
komunikatywno$é ’
Planowanie i organizacja
pracy wtasnej 2,22
Wspdtpraca w zespole 3,32
Znajomos¢ jezykow 166
obcych
7. Robotnicy Wspodtpraca w zespole 439 Sprawnos¢ psychofizyczna i 062
przemystowi i ! psychomotoryczna ’
reemiesinicy §prawnosc psychofizyczna 3,71 Wspétpraca w zespole 0,43
i psychomotoryczna
Obstuga, montaz | Planowanie i organizacja
naprawa urzadzen 2,80 . 0,24
technicznych pracy wiasne]
Znajomos¢ jezykow Komunikacja ustna/
obcych 2,35 komunikatywnos$¢ 0,19
Planowanie i organizacja Obstuga, montaz i naprawa
pracy wtasnej 2,09 urzgdzen technicznych 0,14
8. Operatorzy i | Wspdtpraca w zespole 5 03 Sprawnos¢ psychofizyczna i 072
monterzy ! psychomotoryczna ’
maszyn i Sprawnos¢ psychofizyczna Komunikacja ustna/
urzadzen i psychomotoryczna 4,18 komunikatywnos¢ 0,62
Znajomosc jezykdw Obstuga, montaz i naprawa
2,68 . . 0,10
obcych urzadzen technicznych
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STRONA PODAZOWA STRONA POPYTOWA
Kod i nazwa RYNKU PRACY RYNKU PRACY
wielkiej grupy - - . Odsetek .. - Odsetek
zawodéw Umiejetnosci posiadane bezro- Umiejetnosci wymagane w ofert pracy
przez bezrobotnych botnych (%)* ofertach pracy (%)**
Planowanie i organizacja iei izacj
. g j 252 Planowanie |9rgan|zac1a 0,10
pracy wtasnej pracy wiasnej
Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen 2,46
technicznych
9. Pracoyvnicy Wspotpraca w zespole 469 Sprawnoé¢ psychofizyczna i 060
wykonujacy ’ psychomotoryczna ’
prace proste Sprawnos¢ psychofizyczna
. P psy 4 4,04 Wspotpraca w zespole 0,42
i psychomotoryczna
Znajomos¢ jezykow 255 Planowanie |9rgan|zac1a 0,19
obcych pracy wiasnej
Planowanie |F)rgan|zac1a 238 Komunllkaqa ustlnla/ 0,14
pracy wtasnej komunikatywnosé
Komunikacja ustna
. J L, / 1,79 Wykonywanie obliczeri 0,05
komunikatywnosé

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach
wielkiej grupy zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana kwalifikacja jest wymagana
do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+Internet).

Jak wynika z powyzszego zestawienia, najczesciej wymagane byty przez
pracodawcow: sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna (w o$miu wielkich grupach
zawodow i w 8,19% ofert), komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ (w o$miu wielkich grupach
zawodow i w 7,73% ofert), planowanie i organizacja pracy wtasnej (w siedmiu wielkich
grupach zawodow i w 3,18% ofert) oraz wspotpraca w zespole (w szesciu wielkich grupach
zawodow i w 2,56% ofert), a z umiejetnosci twardych: obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych, wykonywanie obliczen i obstuga komputera i wykorzystanie internetu
(w 0,69% ofert).

Jesli chodzi o osoby bez zawodu, to wséréd bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

woj. podlaskiego w koncu 2019 roku stanowity one prawie 17%.

Tabela 12. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku — woj. podlaskie

Wyszczegdlnienie Bezrobotni w tym bez | Odsetek bezrobotnych
ogotem zawodu bez zawodu (%)*
Ogotem 33314 5516 16,56
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 8916 3284 36,83
zasadnicze zawodowe 7 564 231 3,05
$rednie ogdlnoksztatcace 4136 1338 32,35
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Wyszczegblnienie Bezrobotni w tym bez | Odsetek bezrobotnych
ogoétem zawodu bez zawodu (%)*

policealne i $rednie zawodowe 7 668 605 7,89
wyzsze 5030 58 1,15
wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa

szkota przysposabiajgca do pracy 20 2 10,00
technikum 2796 444 15,88
liceum ogdlnoksztatcace 2 989 1081 36,17
liceum profilowane 120 35 29,17
technikum uzupetniajace 42 3 7,14
liceum uzupetniajace 68 9 13,24
szkota policealna 1116 100 8,96
WYyZsza 4442 53 1,19
brak danych zrédtowych 18 447 3612 19,58
branzowa szkofa | stopnia 3274 177 5,41

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu
okresu sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Najwiekszy odsetek oséb bezrobotnych bez zawodu odnotowano wsréd oséb

z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (36,8%) oraz srednim ogdlnoksztatcacym (32,4%),

najmniejszy za$ dotyczyt oséb koniczgcych zasadnicze szkoty zawodowe (3,1%) oraz szkoty

wyzsze (1,2%).

5. Analiza rynku edukacyjnego

W analizie rynku edukacyjnego pominieto dane dotyczace liczby uczniéw ostatnich

klas szkét ponadgimnazjalnych i ograniczono sie, ze wzgledu na brak dostepnosci danych

GUS, do prezentacji zbiorczych danych dotyczgcych absolwentdéw tych szkét.

5.1. Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych

Wsréd 13,4 tys. absolwentéw koriczacych szkoty ponadgimnazjalne w woj. podlaskim

w 2018 roku, tytut zawodowy posiadato 31,1%. Sposrdd 3,5 tys. absolwentéw technikow

z tytutem zawodowym byto 65,2%, wsrdd 2,2 tys. absolwentéw szkot policealnych — 60,5%, i

wsrdd 1,0 tys. absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych — 55,2%. Najwiecej

absolwentdow konczyto jednak szkoty nie dajgce przygotowania zawodowego, tj. licea

ogolnoksztatcace (6,6 tys.); stanowili oni 49,4% ogdtu absolwentéw.
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Tabela 13. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty

w 2019 roku — woj. podlaskie

Liczba absolwentéw
w roku s?kolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakqllbezr?b’otnych
poprzedzajgcym rok , absolwentéw wsréd
absolwentéw .
sprawozdawczy absolwentow (%)
2018
Typ szkoty ( )
stan na . stan na .
o . stan na koniec . stan na koniec
posiadajacy koniec . koniec .
. . maja roku . maja roku
ogotem tytut grudnia roku grudnia roku
. sprawozdawczego . sprawozdawczego
zawodowy* | poprzedniego (31.05.2019) poprzedniego (31.05.2019)
(31.12.2018) - (31.12.2018) -
zasadnicza
szkota 966 533 162 103 16,77% 10,66%
zawodowa
szkota przyspo-
sabiajgca do 71 0 1 1 1,41% 1,41%
pracy
technikum 3509 2287 331 146 9,43% 4,16%
liceum ogoln- | 5 0 290 132 4,38% 1,99%
oksztatcace
liceum 0 0 2 2
profilowane
i
lceum 18 0 5 1 27,78% 5,56%
uzupetniajace
szkota 2215 | 1341 90 80 4,06% 3,61%
policealna

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkéw nauki
i szkét, w ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy, jest wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéow wsrédd absolwentdw. Z analizy wartosci tego wskaznika wynika,
ze najmniej dostosowani do potrzeb lokalnego rynku pracy byli absolwenci zasadniczych
szkoét zawodowych rocznika 2018, bowiem odsetek absolwentdéw tego typu szkoty
zarejestrowanych jako bezrobotni ksztattowat sie na poziomie 17-11%, odpowiednio:
w grudniu 2018 r. i maju 2019 r., tj. nastepujacym po zakorczeniu nauki. Zdecydowanie
lepiej radzili sobie absolwenci technikdw rocznika 2018 — 9-4% z nich pozostawato
w ewidencji bezrobotnych odpowiednio: w grudniu 2018 r. i maju 2019 r., a takze
absolwenci szkét policealnych rocznika 2018 — 4-3,6% % z nich pozostawato w ewidencji

bezrobotnych odpowiednio: w grudniu 2018 r. i maju 2019 r.
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6. Podsumowanie

Niniejszy raport z Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych za 2019 rok
jest ostatnim w ramach samodzielnego badania. Od 2020 roku MZDiN zostanie wtgczony
do badania Barometr zawoddw i z tej racji zakres analizy zostat ograniczony do

podstawowych wskaznikow.

W koricu 2019 roku liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy woj. podlaskiego wyniosta 33277, w tym zawdd posiadato 83%. Analiza
struktury bezrobotnych wykazata, ze najliczniejszg grupe wedtug stanu na koniec 2019 roku
stanowili robotnicy przemystowi i rzemiesInicy (25,5%), pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcow (20,1%) oraz technicy i inny sredni personel (16,3%). Najwiekszy naptyw oséb
bezrobotnych w 2019 roku miat miejsce rowniez w przypadku robotnikéw przemystowych i
rzemieslnikéw, a takze pracownikéw ustug i sprzedawcow i specjalistéw. Prawie we

wszystkich grupach zawoddéw odptywy z bezrobocia przewyzszaty naptywy.

Analiza ofert pracy publikowanych w ramach Centralnej Bazy Ofert Pracy
(PUP+OHP+EURES) oraz na portalu internetowyzielonalinia.gov.pl wykazata, ze w 2019 roku
najwieksza podaz ofert pracy skierowana byta do pracownikéw z takich grup zawodéw, jak:
pracownicy wykonujacy prace proste, pracownicy ustug i sprzedawcy oraz robotnicy

przemystowi i rzemieslnicy (facznie 21,2 tys. ofert pracy).

Podczas analizy ofert pracy mozna zauwazy¢ ,,specjalizacje” publicznych stuzb
zatrudnienia jako kanatu dystrybucji ofert pracy, tj. za posrednictwem urzedéw pracy
i ochotniczych hufcéw pracy poszukiwani sg najczesciej robotnicy wykwalifikowani
i niewykwalifikowani oraz pracownicy biurowi. Natomiast portale internetowe specjalizuja
sie w posrednictwie pracy dla kierownikdéw, specjalistow oraz technikéw i $Sredniego

personelu, a takze pracownikdéw ustug i sprzedawcow.

Zawody deficytowe na podlaskim rynku pracy, czyli takie, ktére wyrdzniajg sie
wiekszg liczbg oferowanych miejsc pracy niz liczba oséb bezrobotnych, w 2019 roku objety
25 grup zawodow (w tym 2 o maksymalnym deficycie), wsréd ktérych najwiecej dostepnych
ofert pracy byto dla operatoréw maszyn do produkcji wyrobdéw z tworzyw sztucznych,
programistow aplikacji, specjalistow do spraw sprzedazy, agentéw ubezpieczeniowych,

specjalistéw do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi (w 2018 r. 17 grup).
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W 2019 r. odnotowano 2 grupy zawodéw o zréwnowazonym popycie i podazy pracy,
w ktérych liczba ofert pracy byta zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych; byli to:
spedytorzy i pokrewni oraz formowacze wyrobéw szklanych, krajacze i szlifierze szkta
(w2018 r. 9 grup).

W 2019 roku w woj. podlaskim wystgpito 20 grup zawoddéw nadwyzkowych oraz
4 grupy zawoddéw maksymalnie nadwyzkowych, dla ktérych nie zidentyfikowano zadnych
ofert pracy (w 2018 r. odpowiednio: 36 i 5 grup). Wsrdd zawodéw nadwyzkowych licznie
reprezentowane byty zawody robotnikdw wykwalifikowanych i operatoréw maszyn
i urzagdzen zwigzane z przetwdérstwem przemystowym i budownictwem oraz zawody
pracownikéw niewykwalifikowanych w rolnictwie, budownictwie, przemysle, gastronomii.
Ww. zawody charakteryzujg sie wysokim odsetkiem bezrobocia dtugotrwatego (51-80%).

W ramach MZDiN analizowane sg rowniez umiejetnosci i uprawnienia oczekiwane
przez pracodawcéw i artykutowane w ogtoszeniach o prace. Najczesciej wymagane byty
kompetencje miekkie: sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, komunikacja ustna/
komunikatywnos¢, planowanie i organizacja pracy wtasnej oraz wspétpraca w zespole,
a sposréd umiejetnosci twardych: obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych,
wykonywanie obliczen i obstuga komputera i wykorzystanie internetu.

Wsrdd 13,4 tys. absolwentéw koriczgcych szkoty ponadgimnazjalne w woj. podlaskim
w 2018 roku, 31,1% posiadato tytut zawodowy, najwiecej wsréd absolwentow technikow
(65,2%), szkdt policealnych (60,5%), a nastepnie wsrdd absolwentéw zasadniczych szkét
zawodowych (55,2%). Z analizy rynku edukacyjnego wynika, ze ro$nie dostosowanie
absolwentéw do potrzeb lokalnego rynku pracy. | tak, odsetek absolwentdéw zasadniczych
szkoét zawodowych z 2018 r. zarejestrowanych jako bezrobotni ksztattowat sie na poziomie
17% wg stanu na 31.12.2018 r. i 11% wg stanu na 31.05.2019 r. i ulegt zmniejszeniu
w porownaniu do poprzedniego roku (wynidst wtedy odpowiednio: 16-13%). Jeszcze lepiegj
radzili sobie absolwenci technikéw z 2018 r. — tylko 9-4% z nich pozostawato w ewidencji

bezrobotnych odpowiednio: w grudniu 2018 r. i maju 2019 r. (rok wczesniej: 12-3%).

Opracowanie:
Wydziat Badan i Analiz
WUP w Biatymstoku
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7. Aneks

Aneks 1. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug wielkich grup zawodéw — woj. podlaskie

Bezrob
L, Bezrobotni otni Naptyw ofert pracy w .
Bezrobotni ogdtem absolwenci dtugo- okresie Oiiz:tek Odsetek Mierniki
trwale . miejsc Sredniomi | I
subsydio- ktywiza | esieczna Sredniomie Wska-
Wielkie . wanychw | ><Y¥ . sieczna wska- .. Wska-
Kod 4 udziat w CBOP < liczba liczba ofert znik Znik znik
grupy zawodow odptyw stanna | stanna % do stan na (pUP zawodo bezrobotn zni dtugo- zni
naptyw w . R . . (PUP+OHP X pracy dostep ptyn-
. w koniec koniec ogotem koniec +OHP Internet wej (%) ych L5 trwa- L.
okresie . +EURES) nosci nosci
okresie okresu okresu | bezrobot | okresu +EURES) tego
(%) ofert bezro-
nych bezro-
pracy bocia botnych
0 | SiYZBROJINE 13 12 9 0 0,00 3 0 0 0,00 6,83 0,00 3333 | 0,92
Przedstawiciele wtadz
1 publicznych, wyssi 253 259 181 2 1,10 81 121 1276 7,44 083 | 177,67 | 26442 | 067 | 4475 | 1,02
urzednicy i kierownicy
2 | specjalisci 7332 7863 | 3880 | 338 | 871 | 1667 | 1469 | 3709 25,05 16,88 | 4046,83 | 849,50 | 4,76 | 42,96 | 1,07
G
3 piis;’g' inny sredni 6523 7046 | 4521 | 244 | 540 | 2315 | 1636 | 2330 4352 | 27,26 | 4653,08 | 68450 | 6,80 | 51,21 | 1,08
4 Pracownicy biurowi 1931 2013 | 1159 | 40 345 | 553 | 2553 521 57,03 37,72 | 1177,17 | 466,17 | 2,53 | 47,71 | 1,04
P icy ustug i
5 racownicy ustug 7700 8179 | 5578 | 153 | 2,74 | 3100 | 5207 | 1980 41,27 | 24,74 | 5781,58 | 1150,92 | 5,02 | 5558 | 1,06
sprzedawcy
Rolni i
6 olnicy, ogrodnicy, 701 833 | 709 | 12 169 | 478 | 200 0 4600 | 31,00 | 73075 | 8567 | 853 | 67,42 | 1,19
lesnicy i rybacy
;7 | Robotnicy przemys- 9073 9986 | 7102 | 89 1,25 | 4037 | 5767 374 12,31 5,03 | 7339,00 | 1006,75 | 7,29 | 56,84 | 1,10
towi i rzemiesinicy
(6] t i t
8 peratorzy 1 monterzy | 5418 2567 | 1823 | 6 033 | 1015 | 3653 407 7,20 1,56 | 1850,92 | 789,33 | 2,34 | 55,68 | 1,06
maszyn i urzadzen
P icy wykonu-
g | racownicywykonu 3661 4030 | 2836 | 16 0,56 | 1665 | 7774 75 13,67 6,20 | 293917 | 1513,08 | 1,94 | 5871 | 1,10
jacy prace proste
Razem 39605 | 42788 | 7102 | 338 | 4,76 | 4037 | 28380 | 10672 | 24,04 | 13,52 X X X X X




Aneks 2. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug elementarnych grup zawodéw — woj. podlaskie

Bezro- Odsetek
L Bezrobotni botni Naptyw ofert ofert L
Bezrobotni ogdtem absolwenci dtugo- | pracy w okresie | subsy- Od.se.t ek Srednio | Srednio- Mierniki Deficyt/
trwale diowa- a':;s:;? miesiecz miesie- réwno-
Kod Elementarne grupy zawodéw stan | udziatw (PUP+ nychw zacil " | naliczba | czna liczba , .| wskaznik . waga/
o ji ) wskaznik wskaznik .
T e | M | cngtem | onier | OHPE [ nter | SO0 | sawodo- | PSR BET | dostep- | SO | piymnosei | "
okresie | okresie okresu zz:fﬁ bezrobot | okresu URES) net HP+EUR wej (%) noscrlac:fert bezrobo- be:‘rc::l:‘ot-
€ nych ES) (%) pracy cia Y
0110 | Oficerowie sit zbrojnych 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -
0210 | Podoficerowie sit zbrojnych 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 -
0310 | Zotnierze szeregowi 12 11 8 0 0,00 2 0 0 0,00 5,58 0,00 25,00 0,92 -
1111 | Przedstawiciele wtadz publicznych 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 -
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 37 | 33 30 o | 000 | 17 5 | 75 | 000 | 000 | 2875 | 21,67 | 1,33 | 56,67 | 0,89 ”ai‘;"yz
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 4 2 4 0 0,00 1 28 91 0,00 0,00 3,33 17,92 0,19 25,00 0,50 -
1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania 9 8 5 0o | 000 2 1 | 4 | 000 | 000 | 48 | 575 084 | 40,00 | 0,89 -
zasobami ludzkimi
1213 | Kierownicy do spraw strategii | 7 8 4 0o | 000 1 0 0 0,00 | 342 | 200 1,71 | 2500 | 1,14 .
planowania
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i
zarzadzania gdzie indziej 8 8 7 0 0,00 3 7 90 14,29 0,00 6,50 14,08 0,46 42,86 1,00 deficyt
niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do spraw marketingu | 33 | 31 22 1 | 455 | 9 2 | 226 |100,00| 000 | 2092 | 5600 | 037 | 4091 | 0,94 -
sprzedazy
1222 Klero.wnlcy do spraw reklamy i public 5 1 ) 0 0,00 1 0 0 0,00 208 2,00 1,04 50,00 0,50 )
relations
1223 | Kierownicy do spraw badan i rozwoju 2 0 2 0 0,00 1 0 14 0,00 0,42 5,17 0,08 50,00 0,00 -
1311 Kl?rt.)wn!cy produkcji w rolnictwie i ) ) ) 0 0,00 1 0 0 0,00 1,75 0,00 50,00 1,00 )
lesnictwie
1321 | Kierownicy do spraw produkcji 15 | 14 6 o | o00 2 11 | 91 | 1818 | 000 | 558 | 1050 | 053 | 3333 | 093 -
przemystowej
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 8 17 8 0 0,00 3 14 74 0,00 0,00 8,67 13,33 0,65 37,50 2,13 deficyt
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i 15 | 14 12 1 | 833 5 12 | 45 | 000 | 000 | 1267 | 1375 | 092 | 4167 | 093 -
dziedzin pokrewnych
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1330 | Kierownicy do spraw technologii
informatycznych i 5 3 5 o | 000 3 1 15 | 0,00 | 000 | 300 | 533 0,56 | 60,00 | 0,60 -
telekomunikacyjnych

1341 ch?r(?w'nlcy w instytucjach opieki nad 1 ) 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,50 0,08 6,00 2,00 i
dzieémi

1345 | Kierownicy winstytucjach 1 0 1 o | 000 | o 0 0 0,00 | 017 | 0,00 0,00 | 0,00 ;
edukacyjnych

1346 | Kierownicy w instytucjach 0 1 1 0o | 000 1 0o | 194 000 | 1,25 | 2717 | 0,05 | 100,00 -
finansowych i ubezpieczeniowych

1349 | Kierownicy w instytucjach ustug
wyspecjalizowanych gdzie indziej 9 5 9 0 0,00 4 2 47 0,00 0,00 7,08 6,08 1,16 44,44 0,56 -
niesklasyfikowani

1411 | Kierownicy w hotelarstwie 0 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,92 0,17 5,50 -

1412 | Kierownicy w gastronomii 13 12 8 0 0,00 3 0 20,00 | 20,00 8,42 2,42 3,48 37,50 0,92 -

1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i 29 | 43 19 o | 000 | 12 | 21 | 270 | 0,00 | 000 | 2492 | 3825 | 065 | 6316 | 1,48 ;
hurtowym

1431 | Kierownicy do spraw sportu, rekreacji | 5 2 2 o | o000 0 1 0o |10000| 000 | 1,42 | 008 | 1700 | 000 | 067 ;
i rozrywki

1439 | Kierownicy do spraw innych typow 50 | 51 32 o | 000 | 12 8 15 | 2500 | 0,00 | 30,83 | 7,92 3,80 | 3750 | 1,02 ;
ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

2111 | Fizycy i astronomowie 7 8 6 o | 000 2 0 0 000 | 683 | 0,00 3333 | 1,14 -

2112 | Meteorolodzy 0 0 0 0 0 1 o | 000 | 000 | 000 | 0,08 0,00 max

deficyt

2113 | Chemicy 60 52 26 6 | 2308 | 11 4 0o |5000]| 5000 | 2325 | 033 | 69,75 | 4231 | 0,87 -

2114 | Specjaliéci nauk o Ziemi 4 5 2 1 | 50,00 0 0 000 | 267 | 0,00 0,00 1,25 -

2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 45 56 15 3 20,00 7 1 0 |[100,00| 0,00 22,67 0,08 272,00 | 46,67 1,24 -

2131 | Biolodzy i pokrewni 65 71 36 7 | 1944 | 12 2 o |100,00| 100,00 | 34,42 | 017 | 20650 | 3333 | 1,09 -

2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, 191 | 207 98 10 | 1020 | 41 | 25 | 17 | 6000 | 52,00 | 9417 | 5,50 17,12 | 41,84 | 1,08 -
les$nictwa i pokrewni

2133 | Specjalisci do spraw ochrony
X ) 101 | 106 48 2 | 417 | 24 3 14 | 33,33 | 3333 | 56,33 | 1,42 | 39,76 | 50,00 | 1,05 -
srodowiska

2141 | Inzynierowie do spraw przemysfu | 80 | 88 31 6 | 1935 | 9 25 | 14 | 800 | 800 | 3308 | 325 | 10,18 | 29,03 | 1,10 ;
produkcji

2142 | Inzynierowie budownictwa 174 | 165 94 9 | 957 | 32 | 44 | 178 | 11,36 | 9,09 | 8500 | 2850 | 298 | 3404 | 095 -
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2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 149 159 78 4 5,13 32 21 0 23,81 | 14,29 | 82,00 4,75 17,26 41,03 1,07 -

2144 | Inzynierowie mechanicy 125 132 79 2 2,53 37 7 75 0,00 0,00 79,83 6,83 11,68 46,84 1,06 -

2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 52 49 24 3 12,50 11 8 0 25,00 | 25,00 | 22,75 0,67 34,12 45,83 0,94 -

2146 | Inzynierowie gérnictwa i metalurgii 1 3 1 0 0,00 0 0 0,00 0,00 1,83 0,08 22,00 0,00 3,00 -

2149 | Inzynierowie gdzie indzie] 231 | 240 91 12 | 13,29 | 32 | 21 | 164 | 476 | 476 |100,17| 2642 | 3,79 | 3516 | 1,04 ;
niesklasyfikowani

2151 | Inzynierowie elektrycy 34 38 17 0 0,00 4 15 | 25,00 | 0,00 16,08 4,58 3,51 41,18 1,12 -

2152 | Inzynierowie elektronicy 24 21 15 1 6,67 60 0,00 0,00 13,83 5,25 2,63 40,00 0,88 -

2153 | Inzynierowie telekomunikacji 10 9 6 3 50,00 0 0,00 0,00 5,00 6,08 0,82 0,00 0,90 -

2161 | Architekci 185 193 97 13 | 13,40 37 36 60 | 63,89 | 47,22 | 97,67 | 12,00 8,14 38,14 1,04 -

2162 | Architekci krajobrazu 24 22 13 2 15,38 5 4 0 0,00 0,00 11,33 0,33 34,00 38,46 0,92 -

2163 | Projektanci wzornictwa 10 | 11 5 1 | 2000 | 2 2 o | 000 | 000 | 617 | 2,17 2,85 | 40,00 | 1,10 ;
przemystowego i odziezy

2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu 6 4 3 0 0,00 0 0 0 0,00 1,75 0,00 0,00 0,67 )
drogowego

2165 | Kartografowie i geodeci 52 56 10 10,00 10 0 10,00 | 0,00 14,92 0,83 17,90 40,00 1,08 -

2166 | Projektanci grafiki i multimediéw 79 81 33 5 15,15 9 19 15 | 47,37 | 21,05 | 34,25 4,83 7,09 27,27 1,03 -

2211 | Lekarze bez specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze specjalizacja | 126 134 47 1 2,13 1 7 0 0,00 0,00 22,92 0,58 39,29 2,13 1,06 -
stopnia

2212 | Lekarze specjaliéci (ze specjalizacja I 2 4 1 o | o000 1 9 o | 000 | 000 | 1,75 | 0,75 2,33 | 100,00 | 2,00 -
stopnia lub tytutem specjalisty)

2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w 67 71 45 2 | 444 | 26 | 104 | 60 | 2,88 | 1,92 | 4300 | 6867 | 063 | 57,78 | 1,06 -
trakcie specjalizacji

2222 | Pielggniarki z tytutem specjalisty 2 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,17 12,00 0,18 50,00 0,50 -

2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie | g 9 11 0o | 0,00 6 33 o | 303 | 303 | 1017 | 3,75 2,71 | 5455 | 1,00 ;
specjalizacji

2240 | Specjalisci do spraw ratownictwa 5 5 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 )
medycznego

2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji 36 | 35 6 2 | 3333 | 2 18 | 119 | 5556 | 5556 | 6,50 | 11,42 | 057 | 33,33 | 0,97 ;
lub w trakcie specjalizacji

2252 | Lekarze weterynarii specjalisci max

1 1 0 0 0 24 0 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 1,00 deficyt

39




2261 | Lekarze dentysci bez specjalizacji, w
trakcie specjalizacji lub ze 9 11 3 0 0,00 1 1 0 0,00 | 0,00 3,92 0,08 47,00 33,33 1,22 -
specjalizacja | stopnia
2262 | Lekarze dentysci specjalisci (ze
specjalizacjg Il stopnia lub tytutem 4 7 2 0 0,00 1 3 0 0,00 0,00 4,67 3,25 1,44 50,00 1,75 -
specjalisty)
2271 | Diagnosci laboratoryjni bez nadwyz
spegcjanzacji - t:’;kcie cpecalizacii | 7 5 10 o | o00 6 4 0o | 000 | 000 | 742 | 233 3,18 | 60,00 | 0,71 - ¥
2272 | Diagnosci laboratoryjni specjalisci 2 3 1 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 1,42 0,17 8,50 100,00 1,50 -
2281 ffargfecses:th;‘fizzaSZ?c‘a"Zac" lubw 23 | 20 6 1 | 1667 | 1 4 | 30 |7500]| 000 | 475 | 2,83 168 | 16,67 | 087 ;
2282 | Farmaceuci specjalisci 2 3 5 0 0,00 5 2 15 50,00 0,00 5,00 1,42 3,53 100,00 1,50 -
2291 | Specjalisci do spraw higieny,
bezpieczenstwa pracy i ochrony 30 37 21 0 0,00 11 15 61 40,00 | 40,00 24,08 8,33 2,89 52,38 1,23 -
$Srodowiska
2292 | Fizjoterapeuci 89 104 41 9 | 21,95 15 49 0 |3061 | 18,37 | 43,00 | 7,08 6,07 36,59 1,17 -
2293 iDﬁiztr:'i;y i specjalisci do spraw 5 | 17 13 2 | 1538 | 4 2 0 | 000 | 000 | 1050 | 1,17 9,00 | 30,77 | 0,68 -
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 7 8 4 0 0,00 2 15 0 0,00 0,00 4,17 1,25 3,33 50,00 1,14 -
2295 | Optometrysci 0 0 0 0 0 1 o |10000| 000 | 000 | 008 | 0,00 max
deficyt
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie 141 | 146 | 55 13 | 2364 | 20 | 14 | o | 7857 | 5714 | 5450 | 1,17 | 4671 | 3636 | 1,04 -
indziej niesklasyfikowani
2310 | Nauczyciele akademiccy 10 8 10 0 0,00 5 0 0 0,00 8,42 0,00 50,00 0,80 -
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 16 19 16 0 0,00 11 28 45 | 0,00 | 0,00 | 19,42 | 13,08 1,48 68,75 1,19 -
2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem 283 296 191 7 3,66 97 105 45 0,95 0,95 206,00 | 18,50 11,14 50,79 1,05 -
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 120 139 69 5 7,25 40 69 0 8,70 0,00 81,17 7,75 10,47 57,97 1,16 -
2342 i’;g;gjz'izskzpraw wychowania 79 | 9 39 2 | 513 | 27 | 113 | o | 2655| 12,39 | 51,25 | 2042 | 251 | 69,23 | 1,22 -
2351 Xﬁ'ﬁﬁiﬁﬁfy | specjalisci metod 2 4 1 o | o00 1 0 0 000 | 1,83 | 0,00 100,00 | 2,00 ;
2352 | Nauczyciele szkdét specjalnych 16 17 7 0 0,00 3 20 0 5,00 0,00 8,42 2,67 3,16 42,86 1,06 -
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2353 | Lektorzy jezykow obcych 16 19 4 2 50,00 0 62 32 | 3,23 3,23 6,08 9,83 0,62 0,00 1,19 | deficyt

2354 | Nauczyciele muzyki w placdwkach 1 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,17 0,08 2,00 1,00 i
pozaszkolnych

2355 | Nauczyciele sztuki w placowkach 6 6 8 0o | 0,00 4 5 0o |10000| 2000 | 717 | 042 | 1720 | 5000 | 1,00 -
pozaszkolnych

2356 | Instruktorzy technologii 1 0 1 o | o,00 0 0 0 0,00 | 058 | 0,00 0,00 | 0,00 ;
informatycznych

2359 | Specjalisci nauczania i wychowania 459 | 484 | 273 | 13 | 476 | 125 | 81 | 30 | 1975 | 12,35 |28958 | 1825 | 1587 | 4579 | 1,05 ;
gdzie indziej niesklasyfikowani

2411 | Specjalisci do spraw ksiggowosci i 126 | 138 49 5 | 1020 | 16 9 28 | 55,56 | 33,33 | 49,42 | 10,08 | 490 | 32,65 | 1,10 ;
rachunkowosci

2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 37 | 38 16 0,00 7 15 | 66,67 | 16,67 | 17,42 | 7,75 225 | 43,75 | 1,03 -

2413 | Analitycy finansowi 9 | 95 53 0,00 | 27 91 | 66,67 | 0,00 | 63,33 | 11,83 | 535 | 50,94 | 1,06 -

2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania 611 | 692 | 306 | 30 | 980 | 117 | 18 | 180 | 16,67 | 16,67 | 318,42 | 2250 | 14,15 | 3824 | 1,13 ;
organizacji

2422 fsf\;’jj'l'fc' do spraw administracji 945 | 1039 | 553 | 44 | 796 | 241 | 41 | 254 | 36,59 | 21,95 | 564,08 | 40,58 | 13,90 | 43,58 | 1,10 -

2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania 43 | 46 19 0o | 0,00 7 55 | 119 | 12,73 | 9,09 | 23,08 | 31,50 | 0,73 | 36,84 | 1,07 | deficyt
zasobami ludzkimi

2424 | Spedjalisci do spraw szkolen 9 7 6 o | o,00 3 4 | 30 | 7500/ 5000 | 492 | 1983 | 025 | 5000 | 0,78 ;
zawodowych i rozwoju kadr

2431 | Specjalisci do spraw reklamy i

) 181 | 194 | 128 4 | 313 | 61 | 65 | 375 | 5692 | 36,92 | 127,67 | 62,67 | 204 | 4766 | 1,07 ;

marketingu

2432 | Specjalisci do spraw public relations 5 7 1 0 0,00 1 0 15 0,00 2,25 3,25 0,69 100,00 1,40 -

2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z
wytaczeniem technologii 81 | 87 41 0 | 000 | 15 | 81 | 526 | 32,10 | 19,75 | 44,75 | 9458 | 0,47 | 3659 | 1,07 | deficyt
informacyjno-komunikacyjnych)

2434 | Specjalisci do spraw sprzedazy z
dziedziny technologii 2 3 2 0o | 0,00 1 0 0 000 | 1,50 | 2,00 0,75 | 50,00 | 1,50 | deficyt
teleinformatycznych

2440 | Specjalisci do spraw rynku 18 | 23 14 0o | 0,00 9 14 0 | 3571 2857 | 15,25 | 3,17 482 | 6429 | 1,28 -
nieruchomosci

2511 | Analitycy systeméw komputerowych 5 4 2 0 0,00 0 4 15 0,00 0,00 2,17 5,58 0,39 0,00 0,80 -

2512 | Specjalisci do spraw rozwoju 11 16 8 0o | 0,00 5 2 89 | 50,00 | 000 | 88 | 1558 | 057 | 62,550 | 1,45 -

systemow informatycznych
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2513

Projektanci aplikacji sieciowych i

N 3 5 0 0 0 2 0 0,00 | 0,00 0,83 6,17 0,14 1,67 | deficyt
multimediow
2514 | Programisci aplikacji 19 33 7 0 0,00 2 5 583 | 80,00 | 80,00 | 11,08 | 97,00 0,11 28,57 1,74 | deficyt
2519 | Analitycy systemoéw komputerowych i
programisci gdzie indziej 101 119 57 7 12,28 21 5 75 40,00 | 20,00 60,83 8,67 7,02 36,84 1,18 -
niesklasyfikowani
2521 z;‘:jckﬁanc"adm'"'Stratorzy baz 6 6 1 o | 000 | O 1 | 102 | 000 | 000 | 092 | 1258 | 0,07 0,00 | 1,00 | deficyt
2522 | Administratorzy systemow 3 | 2 1 0o | 000 | o | 3 | 75 | 000 | 000 | 1,08 | 1250 | 009 | 000 | 067 :
komputerowych
2523 | Specjalisci do spraw sieci 3 7 6 1 | 1667 | 4 1 0o | 000 | 000 | 717 | 4,08 1,76 | 66,67 | 2,33 -
komputerowych
2529 | Specjalisci do spraw baz danych i sieci
komputerowych gdzie indziej 2 2 1 1 100,00 0 1 15 0,00 0,00 1,17 1,33 0,88 0,00 1,00 deficyt
niesklasyfikowani
2611 | Adwokaci, radcy prawnii 6 7 2 0o | 0,00 1 11 0 |10000| 90,91 | 2,75 | 0,92 3,00 | 50,00 | 1,17 -
prokuratorzy
2612 | Sedziowie 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 -
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie
o ! ; 298 | 319 158 29 | 1835 | 67 29 31 | 79,31 | 68,97 | 162,50 | 6,00 27,08 | 42,41 1,07 -
indziej niesklasyfikowani
2621 | Archiwisci i muzealnicy 3 3 3 0 0,00 1 18 0 94,44 | 94,44 2,17 1,50 1,44 33,33 1,00 -
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci 9 9 11 o | 000 | 8 3 | 15 [3333] 3333 | 12,25 | 3,50 350 | 72,73 | 1,00 ;
zarzadzania informacja
2631 | Ekonomisci 508 | 531 271 23 | 8,49 123 6 0 |3333]| 1667 |271,42| 0,50 542,83 | 45,39 1,05 -
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci 186 | 202 | 83 11 | 1325 | 37 0 0 0,00 | 9467 | 0,00 44,58 | 1,09 ;
dziedzin pokrewnych
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 168 | 177 95 4,21 46 0 0 0,00 | 107,75 | 0,00 48,42 1,05 -
2634 | Psycholodzy i pokrewni 43 42 26 5 19,23 11 24 15 | 12,50 | 12,50 | 23,08 | 5,25 4,40 42,31 0,98 -
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 127 | 135 53 11 | 20,75 | 20 14 | 60,00 | 60,00 | 60,50 | 3,58 16,88 | 37,74 1,06 -
2641 | Literaci i inni autorzy tekstow 4 6 3 0 0,00 0 0 0,00 3,25 0,00 33,33 1,50 -
2642 | Dziennikarze 40 47 15 1 6,67 8 15 0 | 80,00 | 40,00 | 20,25 1,25 16,20 | 53,33 1,18 -
2643 | Filolodzy i ttumacze 277 | 278 137 8 5,84 54 0 15 0,00 |152,75| 1,25 122,20 | 39,42 1,00 -
2651 | Artysci plastycy 28 26 15 2 13,33 7 0 0,00 | 0,00 | 13,25 | 0,33 39,75 | 46,67 0,93 -
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2652

Kompozytorzy, artysci muzycy i

. 16 12 11 2 18,18 5 0 0 0,00 8,25 0,00 45,45 0,75 -
Spiewacy
2653 | Choreografowie i tancerze 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 -
2654 Producer?u filmowi, rezyserzy i 4 7 1 0 0,00 1 0 0 0,00 225 0,00 100,00 1,75 )
pokrewni
2655 | Aktorzy 5 7 3 0 0,00 3 1 0 0,00 0,00 5,50 0,08 66,00 100,00 1,40 -
2656 Prezenterzy radiowi, telewizyjni i 3 4 1 0 0,00 0 0 0 0,00 117 0,00 0,00 1,33 )
pokrewni
3111 | Technicy nauk chemicznych, 113 | 114 | 59 6 | 1017 | 21 | 37 | 32 | 2432 1892 | 5650 | 875 | 646 | 3559 | 1,01 -
fizycznych i pokrewni
3112 | Technicy budownictwa 383 428 250 18 7,20 122 30 43 16,67 13,33 | 254,83 15,08 16,90 48,80 1,12 -
3113 | Technicy elektrycy 136 157 100 1 1,00 51 16 30 0,00 0,00 110,42 5,83 18,93 51,00 1,15 -
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 159 | 157 | 116 2 | 1,72 | 60 3 | 104 | 000 | 000 |11550| 892 | 12,95 | 51,72 | 0,99 ”ai‘;"yz
3115 | Technicy mechanicy 956 1009 639 45 7,04 303 64 136 | 12,50 3,13 635,67 | 27,67 22,98 47,42 1,06 -
3116 Technlcy.technologll chemicznej i 6 17 3 0 0,00 ) 0 0 0,00 8,33 0,00 66,67 2,83 )
pokrewni
3117 Technlcy.gornlctwa, metalurgii i 4 ) 3 0 0,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 33,33 0,50 )
pokrewni
3118 | Kreslarze 0 2 1 0 0,00 1 5 0 40,00 | 40,00 2,08 0,42 5,00 100,00 -
3119 | Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 391 427 319 7 2,19 168 36 45 13,89 11,11 | 337,00 | 10,75 31,35 52,66 1,09 -
niesklasyfikowani
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle 6 6 2 0o | 0,00 1 8 0 | 2500 000 | 242 | 0,67 362 | 50,00 | 1,00 -
przetworczym
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 1 0 0,00 1 0 0,00 0,00 1,17 0,08 14,00 100,00 1,00 -
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 4 7 5 0 0,00 5 1 0 100,00 | 0,00 7,50 0,08 90,00 100,00 1,75 -
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania nadwyi
odpaddw, uzdatniania wody i 10 9 9 0 0,00 7 12 0 33,33 0,00 9,92 1,00 9,92 77,78 0,90 ka y
pokrewni
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) procesow
przemystowych gdzie indziej 12 17 3 0 0,00 2 43 0 20,93 0,00 4,92 3,58 1,37 66,67 1,42 -

niesklasyfikowani
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3141

Technicy nauk biologicznych (z

. 2 3 3 0 0,00 3 2 0 0,00 0,00 3,75 2,17 1,73 100,00 1,50 -
wytgczeniem nauk medycznych)
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 500 | 572 424 17 4,01 240 2 0 0,00 0,00 |437,50| 0,17 | 2625,00 | 56,60 1,14 -
3143 | Technicy le$nictwa 31 45 33 2 6,06 21 1 0 0,00 0,00 35,67 0,08 428,00 63,64 1,45 -
3144 | Technicy technologii zywnosci 248 286 187 4 2,14 108 9 0 11,11 11,11 | 205,67 0,75 274,22 57,75 1,15 -
3151 | Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 100,00 2,00 -
3152 Oflcerowle poktadowi, piloci zeglugi i 10 12 4 0 0,00 0 0 0 0,00 4,33 0,00 0,00 1,20 )
pokrewni
3153 | Piloci statkéw powietrznych i personel 4 5 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 1,25 )
pokrewny
3154 | Kontrolerzy ruchu lotniczego i 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 )
personel pokrewny
3155 | Technicy urzadzen ruchu lotniczego max
1 0 2 0 0,00 2 0 0 0,00 1,58 0,00 100,00 0,00 nadwyz
ka
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 14 15 12 0 0,00 5 24 0 8,33 8,33 12,00 2,00 6,00 41,67 1,07 -
3212 | Technicy analityki medycznej 13 | 11 17 0 | 000 | 12 1 o | 000 | 000 | 1442 | 008 | 173,00 | 70,59 | 0,85 ”ai‘;"yz
3213 | Technicy farmaceutyczni 77 79 31 6,45 8 29 82,76 | 31,03 32,17 2,42 13,31 25,81 1,03 -
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 27 36 18 0,00 10 75,00 | 50,00 19,92 2,33 8,54 55,56 1,33 -
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 222 226 166 2 1,20 82 7 75 28,57 28,57 | 165,83 9,83 16,86 49,40 1,02 -
3230 | Praktykujacy niekonwencjonaine [ub 6 6 4 0o | 000 | 1 8 0 | 1250 | 1250 | 233 | 067 | 350 | 2500 | 1,00 -
komplementarne metody terapii
3240 | Technicy weterynarii 69 78 40 6 15,00 18 26 73,08 | 50,00 39,58 3,17 12,50 45,00 1,13 -
3251 | Asystenci dentystyczni 41 48 27 1 3,70 9 22 45,45 36,36 27,67 1,83 15,09 33,33 1,17 -
3252 SrOdO\.NISkOWI pracownicy ochrony 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 20,00 0,02 deficyt
zdrowia
3253 | Optycy okularowi 4 3 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,67 0,00 50,00 0,75 -
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 80 100 46 4 8,70 20 8 0 37,50 | 12,50 | 57,67 0,67 86,50 43,48 1,25 -
3255 | Sredni personel ochrony srodowiska, | 119 | 194 | gg 1 | 1,04 | 52 9 | 15 | 2222 | 11,11 | 8758 | 1600 | 547 | 5417 | o096 | "W
medycyny pracy i bhp ka
3256 | Ratownicy medyczni 38 47 21 0 0,00 9 13 0 38,46 | 23,08 21,25 2,08 10,20 42,86 1,24 -
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia 93 | 108 | 86 1 | 116 | 57 | 119 | 0 |6723] 3950 | 9425 | 17,92 | 526 | 6628 | 1,16 -

gdzie indziej niesklasyfikowany
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3311

Dealerzy i maklerzy aktywoéw

’ 9 9 8 0o | 000 4 o | 45 000 | 592 | 3,75 1,58 | 50,00 | 1,00 ;
finansowych

3312 | Pracownicy do spraw kredytow, 9 19 6 0o | 000 4 3 | 300 | 6667 | 3333 | 1067 | 3725 | 029 | 6667 | 211 ;
pozyczek i pokrewni

3313 | Ksiegowi 73 | 95 57 o | 000 | 32 | 135 | 120 | 31,85 | 24,44 | 66,58 | 32,25 | 2,06 | 5614 | 1,30 -

3314 | Sredni personel do spraw statystykii | goc | goc | ceg | 28 | 493 | 308 | 9 0o |6667| 11,11 |571,58| 075 | 762,11 | 5423 | 1,06 ;
dziedzin pokrewnych

3315 | Rzeczoznawcy (z wytaczeniem 2 6 2 0o | 000 2 1 o | 000 | 000 | 350 | 008 | 4200 | 100,00 | 3,00 ;
majgtkowych)

3321 | Agenci ubezpieczeniowi 2 | 24 16 o | o,00 6 15 | 297 | 80,00 | 60,00 | 1550 | 41,00 | 038 | 37,50 | 1,09 | deficyt

3322 | Przedstawiciele handlowi 158 | 157 | 115 2 | 1,74 | 57 | 179 | 533 | 2067 | 6,70 | 11650 | 186,33 | 0,63 | 49,57 | 0,99 -

3323 | Zaopatrzeniowcy 48 | 61 36 o | 000 | 21 | 36 | 45 | 5556 | 3889 | 43,08 | 6,75 638 | 5833 | 1,27 -

3324 | Poérednicy handlowi 9 9 6 o | o,00 2 6 0 |3333]| 1667 | 558 | 1,50 3,72 | 3333 | 1,00 -

3331 | Spedytorzy i pokrewni 121 | 126 | 60 9 | 1500 | 24 | 43 | 360 | 46,51 | 2326 | 60,92 | 67,58 | 0,90 | 40,00 | 1,04 r\‘;‘;"gnao

3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 7 3 0 0,00 2 6 0 66,67 | 66,67 4,00 0,50 8,00 66,67 1,00 -

3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0 24 15 41,67 | 41,67 0,75 3,25 0,23 1,25 deficyt

3334 | Agenci i administratorzy 7 5 5 1 | 2000 | o 4 | 75 | 5000 2500 | 400 | 1058 | 0,38 000 | 071 ;
nieruchomosci

3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie 28 | 32 17 5 | 29041 | 10 | 10 | 30 |3000| 000 | 1683 | 3,33 505 | 5882 | 1,14 ;
indziej niesklasyfikowani

3341 | Kierownicy biura 4 6 4 o | o,00 2 1 o | 000 | 000 | 450 | 008 | 54,00 | 50,00 | 1,50 -

3342 | Sekretarze prawni 1 0 1 o | o,00 4 0 |100,00| 100,00 | 008 | 1,33 0,06 0,00 | 0,00 -

3343 | Pracownicy administracyjni 201 | 213 | 161 5 | 311 | 93 | 171 | o | 9064 | 6023 | 167,83 | 2025 | 829 | 5776 | 1,06 -
sekretarze biura zarzadu

3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 15 12 0,00 77,78 | 55,56 6,67 0,75 8,89 28,57 0,80 -

3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony granic 13 18 0,00 0,00 8,25 0,00 40,00 1,38 -

3352 | Urzednicy do spraw podatkow 0 0 0 0 0 13 | o |8462| 8462 | 000 | 908 | 0,00 max

deficyt

3353 | Urzednicy do spraw swiadczen 2 2 1 o | 000 1 14 o | 7857 | 7857 | 1,33 | 1,17 1,14 | 100,00 | 1,00 ;
spotecznych

3354 | Urzednicy organow udzielajacych 0 0 0 0 0 2 o |100,00| 100,00 | 0,00 | 017 | 0,00 max
licencji deficyt
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3355 max
Policjanci 12 8 14 o | 000 9 0 0 0,00 | 11,83 | 0,00 64,29 | 0,67 | nadwyz
ka
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 5 6 5 0 0,00 2 0 0 0,00 4,50 0,00 40,00 1,20 -
3359 | Urzednicy panstwowi do spraw
nadzoru gdzie indziej 1 2 1 o | 000 0 0 0 0,00 | 1,08 | 0,00 0,00 2,00 ;
niesklasyfikowani
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa 4 4 1 0o | 0,00 0 7 0 |10000| 71,43 | 0,83 | 2,58 0,32 0,00 1,00 | deficyt
pokrewny
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy | oo | 1og | 157 3 | 236 | 76 | 274 | o |3029| 1825 | 132,17 | 3583 | 3,69 | 59,84 | 1,08 -
spotecznej i pracy socjalnej
3413 PraTc.c-)erlcy z zakresu dziatalnosci 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 1,00 i
religijnej
3421 | Sportowcy i dzokeje 5 4 3 o | o000 1 0 0 000 | 2,08 | 0,00 3333 | 0,80 -
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze 15 13 10 0o | 0,00 4 9 o | 8889 | 11,11 | 10,17 | 075 | 13,56 | 40,00 | 0,87 ;
sportowi
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji 12 | 14 8 o | 0,00 6 11 | 15 | 5455 | 18,18 | 10,75 | 4,17 258 | 7500 | 1,17 ;
ruchowe;j
3431 | Fotografowie 37 | 38 22 o | 000 | 14 3 o |3333] 3333 | 2600 | 025 | 10400 | 6364 | 1,03 -
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz | 93 | 97 72 8 | 11,11 | 38 | 12 | o | 7500 6667 | 72,25 | 1,00 | 7225 | 5278 | 1,04 ;
pokrewni
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzeow, | -\, | g 7 o | o,00 4 16 | 0 |5000]| 2500 | 9,92 | 1,33 744 | 5714 | 1,46 ;
informacji naukowej i pokrewni
3434 | Szefowie kuchnii organizatorzy ustug | 0 | 393 | 175 | 43 | 2457 | 59 8 0 | 1250 | 12,50 | 164,83 | 2,67 | 61,81 | 33,71 | 096 ;
gastronomicznych
3436 | Muzycy i pokrewni 15 19 10 o | 000 7 1 o | 000 | 000 | 1392 | o008 | 16700 | 70,00 | 1,27 -
3439 | Sredni personel w zakresie nadwyi
dziatalnosci artystycznej i kulturalnej 16 13 13 1 7,69 7 29 0 75,86 | 68,97 11,58 2,42 4,79 53,85 0,81 ka y
gdzie indziej niesklasyfikowany
3511 | Operatorzy urzadzen
! 26 | 22 13 2 | 1538 | 3 1 0 |100,00| 100,00 | 9,33 | 008 | 112,00 | 23,08 | 0,85 -
teleinformatycznych
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i | 330 | 359 | 197 | 16 | 833 | 86 | 22 | 30 | 3182 | 2273 | 199,08 | 1533 | 1298 | 4479 | 1,07 ;
technicznego
3513 | Operatorzy sieci i systemow 7 6 10 o | 000 8 3 0 |100,00| 100,00 | 892 | 4,25 210 | 8000 | o0ge |"dW?
komputerowych ka
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3514 | Technicy sieci internetowych 4 5 3 1 [3333] 1 10 | 15 [ 5000 2000 | 342 | 1608 | 021 | 3333 | 1,25 | deficyt
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i 23 | 24 6 0o | 0,00 3 4 o | 7500 | 50,00 | 833 | 033 | 2500 | 50,00 | 1,04 ;
transmisji obrazu i dzwieku
3522 | Operatorzy urzadzen 23 | 29 19 1 | 52 | 11 1 o | 000 | 000 | 208 | 208 | 1000 | 57,89 | 1,26 ;
telekomunikacyjnych
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 516 554 349 6 1,72 184 | 1242 | 74 | 78,82 | 51,53 | 356,42 | 145,67 2,45 52,72 1,07 -
4120 | Sekretarki (ogdlne) 42 | 44 35 1 | 286 | 18 | 83 | 14 | 8434 | 7470 | 3467 | 1008 | 3,44 | 51,43 | 1,05 -
4131 xi:zn'“k' | operatorzy edytorow 3 5 3 0o | 0,00 1 1 15 [100,00| 100,00 | 3,75 | 1,33 281 | 3333 | 1,67 ;
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 11 14 3 o | 0,00 1 13 o |1538| 769 | 433 | 1,08 400 | 3333 | 1,27 -
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 60 | 63 51 o | o000 | 26 o |6667| 1667 | 51,42 | 050 | 102,83 | 50,98 | 1,05 -
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 8 14 4 0 0,00 2 0 100,00 | 100,00 6,33 0,08 76,00 50,00 1,75 -
4213 | Pracownicy lombardow iinstytucji 4 4 3 1 | 3333 | 2 5 o |2000| 000 | 250 | 0,42 6,00 | 66,67 | 1,00 ;
pozyczkowych
4214 | Windykatorzy i pokrewni 12 13 7 o | 0,00 3 4 30 | 7500 2500 | 750 | 3,83 1,96 | 42,86 | 1,08 -
4221 2232';‘”“ Finni pracownicy biur 101 | 113 44 4 | 900 | 20 6 0 |8333| 5000 | 4542 | 050 | 90,83 | 4545 | 1,12 -
4227 | Pracownicy centrow obstugi 27 | 24 15 1 | 667 6 10 | 15 | 000 | 000 | 13,58 | 3208 | 042 | 40,00 | 089 ;
telefonicznej (pracownicy call center)
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 15 18 14 0 0,00 12 2 0 100,00 | 50,00 17,42 0,17 104,50 85,71 1,20 -
4224 | Recepcjoniéci hotelowi 213 | 213 | 127 | 21 | 1654 | 52 | 26 o | 769 | 000 |12083| 517 | 2339 | 4094 | 1,00 -
4225 | Pracownicy biur informacji 9 12 3 1 33,33 2 8 0 62,50 | 62,50 4,25 0,67 6,37 66,67 1,33 -
4226 | Recepdionisc (z wytaczeniem 102 | 98 51 1 | 196 | 26 | 119 | o |e471| 4202 | 5650 | 1002 | 518 | 5098 | 006 |"29WY?
hotelowych) ka
4227 | Ankieterzy 3 4 3 o | 0,00 3 22 o | 000 | 000 | 400 | 3,83 1,04 | 100,00 | 1,33 -
4311 | Pracownicy do sprawrachunkowoscii | g | 15g 65 1 | 154 | 28 | 131 | 0 | 7099 | 4885 | 63,00 | 1892 | 3,33 | 4308 | 0,99 ;
ksiegowosci
4317 | Pracownicy do spraw statystyki, 25 | 33 17 o | 000 | 10 | 23 | o |5217| 39,13 | 2025 | 7,92 256 | 5882 | 1,32 ;
finanséw i ubezpieczen
4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 0 1 0 0 0 10 0 50,00 | 50,00 0,17 1,83 0,09 deficyt
4321 | Magazynierzy i pokrewni 558 | 554 | 287 3 | 105 | 119 | 713 | 358 | 17,11 | 870 |28583| 206,25 | 1,39 | 41,46 | 0,99 -
4322 | Planiéci produkeyjni 2 1 1 o | 000 0 5 o | 000 | 000 | 025 | 0,42 0,60 0,00 0,50 -
4323 | Pracownicy do spraw transportu 27 35 10 0 0,00 5 8 0 25,00 12,50 12,08 0,67 18,12 50,00 1,30 -
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4411 | Pomocnicy biblioteczni 2 1 3 o | o00 1 17 | o |[ss2a] 7647 | 1,83 | 142 1,29 | 3333 | 0,50 -
4412 | Listonosze i pokrewni 62 | 68 46 o | oo0o | 25 | 14 | o |428 | 3571 | 4875 | 2,17 | 2250 | 5435 | 1,10 -
4413 | Kodowacze, korektorzy i pokrewni 3 1 2 0 0,00 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 0,33 -
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 1 0 0,00 17 0 100,00 | 94,12 1,58 1,42 1,12 100,00 1,00 -
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 4 3 4 o | o00 17 | 15 | 52,94 | 41,18 | 258 | 367 070 | 2500 | 0,75 -
4419 :r:sclj‘;"sry;‘é;x::’lg' biura gdzie indziej | 1, | 4, 11 0o | 0,00 5 s0 | 0 |4600| 3000 | 11,17 | 517 2,16 | 4545 | 1,17 -
5111 | Stewardzi 4 1 o | o00 15 000 | 000 | 167 | 1,25 1,33 | 100,00 | 1,33 -
5112 | Konduktorzy i pokrewni 7 3 0 0,00 2 0 0,00 4,75 0,00 66,67 1,40 -
5113 Svr;;‘;";‘:;'cyt”ry“ycz””p"oc' 4 3 2 0o | 000 0 5 0o |4000 | 4000 | 1,33 | 2,42 0,55 0,00 | 075 .
5120 | Kucharze 1079 | 1203 | 769 | 32 | 416 | 412 | 730 | 15 | 1068 | 575 |773,83| 82,08 | 943 | 5358 | 1,02 ]
5131 | Kelnerzy 280 | 287 | 184 1,00 | 85 | 228 | 0 |2719]| 1404 |18625| 3200 | 58 | 4620 | 1,03 -
5132 | Barmani 131 | 140 | 77 o | o0 | 42 | 64 | 15 5000/ 29,69 | 87,25 | 1058 | 824 | 5455 | 1,07 -
5141 | Fryzjerzy 755 | 796 | 539 | 39 | 7,24 | 317 | 214 | o | 4907 | 41,12 |55833| 22,83 | 2445 | 5881 | 1,05 ]
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 210 | 236 | 151 | 15 | 993 | 80 | 145 | o |e6000]| 5034 |157,08| 1408 | 11,15 | 5298 | 1,12 ]
5151 E;i;‘l’i"i"i”r:?;fhbj;ge'ktt?wh”'Czne’ biur, 7 6 5 o | o00 3 10 | o |4000| 3000 | 575 | 083 690 | 60,00 | 0,86 ”ai‘:’yz
5152 | Pracownicy ustug domowych 24 28 10 0 0,00 3 1 0 0,00 0,00 12,00 0,08 144,00 30,00 1,17 -
5153 | Gospodarze budynkow 732 | 786 | 655 1 | 015 | 439 | 1002 | 15 | 8303 4551 670,75 | 9575 | 7,01 | 6702 | 1,07 ]
5163 | Pracownicy zaktadow pogrzebowych 1 1 3 0 0,00 2 14 0 28,57 | 21,43 2,83 2,17 1,31 66,67 1,00 -
5164 sgce;‘l‘vr:l’r;'zeaj::'ig:ZT&ZZ;;;W 7 5 5 0o | 000 1 14 | o | 714 | 000 | 333 | 1,17 2,86 | 20,00 | 0,71 .
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 7 7 2 0 0,00 1 3 0 0,00 0,00 2,08 0,25 8,33 50,00 1,00 -
5169 rnrjzci‘:j”:i'gsyk:‘::;ﬁIf’:‘;::ityd‘ gdzie 10 9 4 0o | 000 2 39 | 0 | 25 | 256 | 433 | 3725 1,33 | 50,00 | 0,90 .
5211 zzﬁg;‘:"cy na targowiskach i 4 6 2 o | o00 2 5 0 | 4000 | 2000 | 3,75 | 842 0,45 | 100,00 | 1,50 ;
5212 | Uliczni sprzedawcy zywnosci 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 -
5221 | Whasciciele sklepéw 24 | 26 25 o | o000 | 12 0 0 0,00 | 21,42 | 0,00 48,00 | 1,08 -
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 4 4 5 0,00 3 0,00 5,08 0,00 60,00 1,00 -
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2657,4

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 3432 | 3712 | 2529 | 52 | 2,06 | 1397 | 1595 | 509 | 35,49 | 21,25 7" 33033 | 804 | 5524 | 108 -
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 130 145 95 3 3,16 50 87 314 | 22,99 | 19,54 | 104,17 | 76,42 1,36 52,63 1,12 -
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 30 22 11 1 9,09 1 7 0 57,14 | 14,29 8,75 0,58 15,00 9,09 0,73 -
5244 ig:zzzj:xctyef:?o“rfl‘i'zt:g})I;Vt;‘::gzwej 54 | 57 23 o | 000 | 11 | 101 | 32 | 1188 | 495 | 3042 | 13,08 | 232 | 4783 | 1,06 -
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 60 | 68 29 1 | 345 9 76 | o |2632| 658 | 3092 | 1733 | 178 | 31,03 | 1,13 -
5246 | Wydawcy positkéw 16 | 15 11 o | o00 4 13 | o |[5385 | 3846 | 1092 | 1,08 | 1008 | 3636 | 0,94 -
5249 g;azf;"l’::g';‘éjsr‘:::fz:gf'lIffvt;‘:vn' 231 | 216 | 112 | 0 | 000 | 42 | 159 | 999 | 28,93 | 20,75 | 104,83 | 230,50 | 045 | 37,50 | 0,94 -
5311 | Opiekunowie dzieciecy 31 | 33 18 1 | 55 | 10 | 102 o |7843] 4902 | 2033 | 11,50 | 1,77 | 5556 | 1,06 ]
5312 | Asystenci nauczycieli 43 | 45 16 o | o00 5 | 119 o |7815] 4034 | 1858 | 1092 | 1,70 | 31,25 | 1,05 -
5321 | Pomocniczy personel medyczny 40 49 32 4 12,50 21 77 0 14,29 10,39 31,33 42,42 0,74 65,63 1,23 -
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej | 59 | 71 54 1 | 185 | 39 | 102 | o [3824] 3627 | 5333 3850 | 139 | 7222 | 1,20 ]
Pracownicy opieki osobistej w .
5329 | ochronie zdrowia i pokrewni gdzie 54 | 53 44 o | o00 | 28 | 71 | o |3239| 1972 | 44,75 | 30,92 | 145 | 63,64 | 0,98 ”ai‘;"yz
indziej niesklasyfikowani
5411 | Strazacy 2 2 3 0,00 2 1 o | 000 | 000 | 300 | 008 | 3600 | 6667 | 1,00 ]
5413 | Pracownicy ochrony osdb i mienia 209 215 142 0,00 65 186 89 8,60 2,69 144,92 61,92 2,34 45,77 1,03 -
5419 rnrjzci‘;‘]f":i'::k:’::;ﬁI:’:\:‘/;z?ygdz'e 20 | 21 16 1 | 625 9 22 0 | 909 | 455 | 1583 | 1,83 8,64 | 56,25 | 1,05 ;
6111 | Rolnicy upraw polowych 115 | 152 | 110 o | o000 | 77 1 0 |100,00| 100,00 | 123,67 | 0,08 | 1484,00 | 70,00 | 1,32 ]
6112 | Sadownicy 2 2 2 o | o00 2 0 0 000 | 1,75 | 0,00 100,00 | 1,00 -
6113 | Ogrodnicy 131 | 146 | 109 1 | o092 | 78 | 77 | o |e104]| 2727 |11475| 742 | 1547 | 7156 | 111 -
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 7 13 6 0 0,00 4 0 0 0,00 8,67 0,00 66,67 1,86 -
6121 :g:\c;“@ycﬁw'erzatgOSpOdarSK'Ch' 6 10 7 o | o00 5 30 | o |8000]| 80,00 | 800 | 850 094 | 71,43 | 167 ;
6122 | Hodowcy drobiu 3 3 6 o | o00 4 7 0 | 1429 | 1429 | 467 | 0,58 800 | 66,67 | 1,00 ]
Hodowcy zwierzat gdzie indziej max .
6129 | : ; 13 | 10 18 o | o000 | 13 0 0 0,00 | 17,50 | 0,00 72,22 | 0,77 | nadwyz
niesklasyfikowani ka
6130 | Rolnicy produkcji roglinnej i zwierzecej | 260 | 295 | 282 | 11 | 3,90 | 190 | 10 | 0 | 60,00 | 60,00 | 282,75 | 60,83 | 4,65 | 67,38 | 1,13 -
6210 | Robotnicy le$ni i pokrewni 146 | 181 | 148 o | 000 | 92 | 30 | o [4333] 3000 |151,50| 450 | 3367 | 62,16 | 1,24 -
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6221 | Hodowcy ryb 2 4 0 0,00 0 0 0 0,00 1,17 0,00 0,00 2,00 -

6222 | Rybacy $rodlgdowi 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 -

6223 | Rybacy morscy 2 2 1 0 0,00 0 0 0,00 0,25 0,00 100,00 1,00 -

6330 | Rolnicy produkdji roslinnej i zwierzecej | o 6 10 o | 000 | 9 0 0 0,00 | 10,67 | 0,00 90,00 | 1,20 ;
pracujacy na wtasne potrzeby

6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na 8 8 8 0o | 0,00 3 45 | o | 000 | 000 | 467 | 3,75 124 | 37,50 | 1,00 -
wtasne potrzeby

7111 | Monterzy konstrukeji budowlanych | |5, 25 0o | 000 | 19 | 53 | o |4528| 1887 | 2792 | 442 | 632 | 7600 | 1,23 ;
konserwatorzy budynkéw

7112 | Murarze i pokrewni 524 606 466 3 0,64 285 332 0 9,64 3,92 489,92 50,67 9,67 61,16 1,16 -

7113 | Robotnicy obrdbki kamienia 34 30 23 0 0,00 9 30 15 13,33 10,00 19,92 3,75 5,31 39,13 0,88 -

7114 szz\lj:fue betoniarze zbrojarze | 124 | 149 | 121 o | 000 | 75 | 151 | 17 | 596 | 3,97 |130,83| 2000 | 654 | 61,98 | 1,20 ;

7115 | Ciesle i stolarze budowlani 232 247 186 0 0,00 106 447 30 2,01 0,45 195,17 | 112,75 1,73 56,99 1,06 -

7116 | Robotnicy budowy drdég 5 7 6 0 0,00 5 17 0 5,88 5,88 6,42 2,42 2,66 83,33 1,40 -

7117 | Monterzy budownictwa wodnego 6 3 7 0 0,00 3 0 0 0,00 3,50 0,00 42,86 0,50 -
Robotnicy robdt stanu surowego i

7119 | pokrewni gdzie indziej 23 27 9 0 0,00 3 23 0 4,35 0,00 10,67 1,92 5,57 33,33 1,17 -
niesklasyfikowani

7121 | Dekarze 34 37 38 0 0,00 25 57 0 28,07 24,56 39,25 11,75 3,34 65,79 1,09 -

7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 64 87 51 0 0,00 30 133 0 15,04 3,01 59,17 22,08 2,68 58,82 1,36 -

7123 | Tynkarze i pokrewni 42 50 33 0,00 21 99 19,19 12,12 38,00 11,25 3,38 63,64 1,19 -

7124 | Monterzy izolacji 8 6 15 o | 000 | 12 | 15 o | 667 | 667 | 1283 | 1,25 | 1027 | 80,00 | 0,75 ”ai‘;"yz

7125 | Szklarze 146 177 89 0 0,00 56 250 0 12,00 3,60 105,58 20,83 5,07 62,92 1,21 -

7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 280 294 278 1 0,36 157 350 15 11,14 5,71 272,33 42,42 6,42 56,47 1,05 -

7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacj 2% | 24 18 1 | 556 | 8 | 30 | 15 | 667 | 667 | 1517 | 475 | 319 | 4444 | 092 -
klimatyzacyjnych i chtodniczych
Robotnicy budowlani robot

7129 | wykonczeniowych i pokrewni gdzie 232 252 117 8 6,84 46 165 0 11,52 4,24 120,42 | 28,75 4,19 39,32 1,09 -
indziej niesklasyfikowani

7131 | Malarze budowlani i pokrewni 188 213 187 0,00 110 99 0 7,07 6,06 192,50 15,25 12,62 58,82 1,13 -

7132 | Lakiernicy 83 84 50 3 6,00 20 89 0 10,11 3,37 45,58 23,42 1,95 40,00 1,01 -
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Robotnicy czyszczacy konstrukcje

7133 ; . 4 4 4 0 | 0,00 1 0 0 000 | 3,75 | 0,00 2500 | 1,00 ;
budowlane i pokrewni

7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 8 9 5 0 0,00 4 28 0 3,57 0,00 6,92 2,33 2,96 80,00 1,13 -

7212 | spawacze i pokrewni 102 | 129 | 106 o | o000 | 72 [ 330 | 15 | 333 | 091 |11458]| 67,75 | 1,69 | 67,92 | 1,26 -

7213 | Blacharze 87 | 104 59 o | 000 | 30 | 23 0o |3043] 1739 | 69,17 | 592 | 1169 | 5085 | 1,20 -

7214 | RObotnicy przygotowujacy | 33 | 38 21 o | 000 | 12 | 110 | o |2273| 1,8 | 2267 | 11,17 | 2,03 | 5714 | 1,15 ;
wznoszgcy konstrukcje metalowe

7215 | 12kielarze i monterzy konstrukdji 1 0 2 o | 000 | 1 0 0 0,00 | 1,17 | 0,00 50,00 | 0,00 -
linowych

7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 5 5 4 0 0,00 1 0 0 0,00 2,92 0,00 25,00 1,00 -

7222 | $lusarze i pokrewni 700 | 804 | 621 o | 000 | 372 | 218 | o | 1468 | 2,29 |66383| 3517 | 188 | 5990 | 1,15 -

7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek 361 | 420 | 288 2 | 069 | 174 | 376 | 60 | 426 | 239 |[32850| 6433 | 511 | 6042 | 1,16 -
do metali i pokrewni

7224 :2::: ze narzedzi i polerowacze 11 11 8 o | 000 5 81 o | 000 | 000 | 867 | 675 1,28 | 6250 | 1,00 -

7231 | Mechanicy pojazdéw 1226 | 1292 | 806 | 30 | 3,72 | 408 | 225 | 0 | 47,11 | 23,11 |814,83| 32,75 | 24,88 | 50,62 | 1,05 -
samochodowych

7932 Mechaany statkow powietrznych i 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 i
pokrewni

7233 | Mechanicy maszyn i urzadzer 379 | 397 | 344 6 | 1,74 | 198 | 127 | 45 | 1575 | 866 |332,58| 19,33 | 17,20 | 57,56 | 1,05 -
rolniczych i przemystowych

7234 | Mechanicy roweréw i pokrewni 0 1 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 1,00 0,00 d(r;?c); .

7311 | Mechanicy precyzyjni 27 | 28 15 o | o000 | 12 1 o | 000 | 000 | 1642 | 008 | 197,00 | 80,00 | 1,04 -

7312 | Monterzy instrumentéw muzycznych 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 -

7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 18 | 16 10 o | 0,00 4 3 o [3333] 3333 | 942 | 025 | 3767 | 4000 | 0,89 -

7314 | Ceramicy i pokrewni 4 8 4 o | 0,00 3 2 o | 000 | 000 | 608 | 017 | 3650 | 7500 | 2,00 ]

7315 | Formowacze wyrobow szklanych, 5 | 29 15 1 | 667 | 6 | 106 | o | 000 | 000 | 1608 | 1783 | 09 | 4000 | 1,16 | °W"°
krajacze i szlifierze szkta waga

7316 | S2Yldziarze, grawerzy i zdobnicy 8 7 11 o | 000 | 8 13 | o | 769 | 769 | 1000 | 1,08 923 | 7273 | oss | "WV
ceramiki, szkta i pokrewni ka

7317 | Rekodzielnicy wyrobow z drewna i 11 22 7 0o | 0,00 6 4 0 | 2500 2500 | 11,42 | 033 | 3425 | 8571 | 2,00 ;

pokrewnych materiatéw
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Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skéry

7318 || oW 189 | 233 | 166 o | 000 | 112 | o 0 0,00 |18583| 0,00 6747 | 1,23 -
i pokrewnych materiatéw

7319 | Rzemiesinicy gdzie indzie] 6 5 5 o | o,00 2 1 o | 000 | 000 | 575 | 008 | 69,00 | 40,00 | 0,83 ;
niesklasyfikowani

7321 | Pracownicy przy pracach 5 9 6 0o | 0,00 4 5 15 | 20,00 | 0,00 | 633 | 1,67 3,80 | 66,67 | 1,80 ;
przygotowawczych do druku

7322 | Drukarze 35 | 33 23 o | 000 | 10 | 42 476 | 4,76 | 2267 | 3,50 6,48 | 43,48 | 0,94 -

7323 | Introligatorzy i pokrewni 39 46 28 0 0,00 19 45 17,78 4,44 33,42 8,75 3,82 67,86 1,18 -

7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 160 189 113 3 2,65 55 130 90 20,00 7,69 121,00 | 35,33 3,42 48,67 1,18 -

7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy | 402 | 438 | 315 6 | 1,90 | 174 | 75 | 15 | 13,33 | 800 |314,58 | 10,50 | 29,96 | 5524 | 1,09 -

- dwyz

7413 | Monterzy linii elektrycznych 17 | 15 15 o | 000 | 10 | 30 | o | 333 | 333 | 1608 | 7,50 2,14 | 66,67 | 0,88 ”ak‘;"yz

7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen 45 | 55 29 1 | 345 | 18 | 30 0 | 2000 1000 | 29,83 | 2550 | 11,93 | 62,07 | 1,22 ;
elektronicznych

7427 | Monterzy i serwisandi instalacji i 70 | 74 61 o | o00o | 38 | 8 | o |1512| 465 | 59,92 | 1317 | 455 | 6230 | 1,06 ;
urzgdzen teleinformatycznych

7511 | Masarze, robotnicy w przetwérstwie | oo | o0 | gg) 4 | 200 | 103 | 605 | 15 | 2,98 | 066 |19558 | 120,67 | 1,62 | 53,93 | 1,07 ;
ryb i pokrewni

7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 756 839 575 11 1,91 332 186 0 19,89 591 603,08 40,50 14,89 57,74 1,11 -

7513 | Robotnicy w produkcji wyrobow 10 | 12 5 o | 000 3 17 o | 000 | 000 | 675 | 1,42 476 | 60,00 | 1,20 ;
mleczarskich

7514 | RObotnicy przetworstwa surowcow 15 | 15 12 0o | 0,00 8 10 | o |s5000]| 000 | 11,67 | 4,83 241 | 66,67 | 1,00 ;
roslinnych

7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 3 2 3 0 0,00 1 0 0 0,00 2,50 0,00 33,33 0,67 -

7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i 170 | 194 83 o | 000 | 34 | 69 0 | 1449 | 145 | 8858 | 675 | 1312 | 409 | 1,14 ;
pokrewni

7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 944 | 977 | 682 6 | 088 | 354 | 190 | 0 | 3632 | 13,16 | 65542 | 19,83 | 33,05 | 51,91 | 1,03 -

7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do 37 | 39 24 o | 000 | 12 | 52 | 30 | 962 | 577 | 2508 | 10,83 | 232 | 5000 | 1,05 ;
obroébki i produkcji wyrobdw z drewna

7531 E;ak‘:":\}'v’nl?usn'e”e’ kapelusznicy i 520 | 551 | 476 2 | 042 | 305 | 1120 | o | 909 | 545 |483,17| 3317 | 1457 | 6408 | 1,06 )

7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 17 12 14 0 0,00 6 24 0 25,00 12,50 11,17 3,00 3,72 42,86 0,71 -

7533 | Szwaczki, hafciarki | pokrewni 181 | 190 | 134 1 | o075 | 71 | 17 0o | 4706 | 11,76 | 131,25 | 1,42 | 92,65 | 52,99 | 1,05 -

7534 | Tapicerzy i pokrewni 50 | 54 37 o | 000 | 22 | 38 526 | 526 | 3433 | 317 | 10,84 | 5946 | 1,08 ]
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Wyprawiacze skoér, garbarze i

7535 . 9 9 10 o | o00 5 0 0 0,00 | 11,42 | 0,00 50,00 | 1,00 ;
pokrewni

7536 | Obuwnicy i pokrewni 9 9 9 o | o000 6 o | 000 | 000 | 1050 | 008 | 126,00 | 66,67 | 1,00 -

7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni x| a1 28 o | o00 | 24 0o |5000]| 000 | 3658 | 017 | 219,50 | 8571 | 1,64 -

7543 | Klasyfikatorzy wyrobow 5 6 3 0o | 000 0 0 0 0,00 | 48 | 0,00 000 | 1,20 -
przemystowych

7544 | ROPotnicy zwalczania szkodnikow | 2 4 0 0 0 1 0 [100,00| 100,00 | 1,67 | 008 | 20,00 2,00 -
chwastéw

7549 | Robotnicy przemystowi i rzemiedlnicy | g 9 6 o | 000 | 2 14 | o |s5714| 1429 | 567 | 3317 | 017 | 3333 | 1,00 | deficyt
gdzie indziej niesklasyfikowani

g111 | GOrnicy podziemnej i odkrywkowej 18 | 24 20 o | 000 | 12 3 o | 000 | 000 | 21,42 | 025 | 8567 | 60,00 | 1,33 -
eksploatacji 216z i pokrewni

g117 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 1 2 1 0o | 0,00 o |100]| o | o000 | 000 | 1,58 | 833 0,19 0,00 2,00 | deficyt
przerdbki mechanicznej kopalin
Operatorzy urzgdzen wiertniczych i nadwvs

8113 | wydobywczych ropy, gazu i innych 5 4 6 0 0,00 4 2 0 50,00 0,00 4,25 0,17 25,50 66,67 0,80 ka y
surowcow
Operatorzy maszyn i urzadzen do

8114 | produkcji wyrobéw cementowych, 15 18 8 0 0,00 3 49 17 18,37 8,16 7,42 6,50 1,14 37,50 1,20 -
kamiennych i pokrewni

g11 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 27 | 26 17 o | 000 | 8 57 | 15 | 1,75 | 000 | 1633 | 8,00 2,04 | 4706 | 0,96 -
produkcji i przetwérstwa metali
Operatorzy urzadzen do obrobki

8122 | powierzchniowej metali i naktadania 3 1 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,25 0,00 0,00 0,33 -
powtok

g131 | Operatorzy maszyni urzadzen do 20 | 26 12 o | o00 7 15 | 15 | 667 | 667 | 13,50 | 2,50 540 | 5833 | 1,30 ;
produkcji wyrobdéw chemicznych

g141 | OPeratorzy maszyn do produkd 29 | 28 25 o | o00 | 14 | 26 | o | 5385 1538 | 21,00 | 5,17 406 | 5600 | 097 |"MdWy?
wyrobéw gumowych ka

g14 | Operatorzy maszyn do produkeji 11 | 115 | 63 o | 000 | 30 | 567 | 74 | 088 | 053 | 60,67 | 113,42 | 053 | 47,62 | 1,04 | deficyt
wyrobdw z tworzyw sztucznych

g143 | OPeratorzy maszyn do produkji 15 | 21 11 0o | 0,00 4 22 | 15 | 909 | 000 | 967 | 3,08 3,14 | 3636 | 1,40 ;
wyrobdw papierniczych
Operatorzy maszyn przedzalniczych i max

g151 | ~Peratorzymaszyn prze ¥ % | 24 18 o | 000 | 10 0 0 0,00 | 17,42 | 0,00 5556 | 0,92 | nadwyz
pokrewni ka
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Operatorzy maszyn tkackich i

8152 L . 38 41 43 0,00 28 155 0 0,00 0,00 46,67 112,92 0,41 65,12 1,08 -
dziewiarskich

8153 | Operatorzy maszyn do szycia 20 23 9 0,00 4 125 0 5,60 2,40 12,42 26,42 0,47 44,44 1,15 deficyt

g154 | OPeratorzy maszyn wykonczalniczych |, 7 3 0,00 1 20 | o | 000 | 000 | 500 | 167 300 | 3333 | 1,75 ;
wyrobdéw witdkienniczych

g155 | OPeratorzy maszyn do wyprawiania 0 0 3 000 | 3 1 o | 000 | 000 | 300 | 008 | 3600 | 100,00 ;
futer i skor

g156 | OPeratorzy maszyn do produkeji 40 | 47 33 0,00 | 22 0 0 0,00 | 33,08 | 0,00 66,67 | 1,18 -
obuwia i pokrewni

8157 | Operatorzy maszyn do prania 9 12 5 0,00 3 15 0 20,00 13,33 5,50 1,25 4,40 60,00 1,33 -
Operatorzy maszyn do produkcji

g159 | Wyrobow wickienniczych, futrzarskich | -, | 4, 7 000 | 2 o | 15 0,00 | 525 | 1,25 420 | 2857 | 0,92 .
i skdrzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn i urzadzen do

8160 | produkcji wyrobdéw spozywczych i 269 298 227 0,00 137 438 45 1,83 0,00 230,17 | 160,25 1,44 60,35 1,11 -
pokrewni

g171 | Operatorzy urzadzen do wyrobumasy |, 8 8 000 | 4 68 | 0 | 294 | 000 | 592 | 1567 | 038 | 50,00 | 0,73 -
papierniczej i produkcji papieru

g172 | Operatorzy maszyniurzadzen do 128 | 138 | 78 000 | 40 | 322 | o |1429| 590 | 83,17 | 398 | 209 | 51,28 | 1,08 -
obrébki drewna
Operatorzy urzadzen do produkcji

8181 , . . 13 10 7 0,00 1 45 0 2,22 0,00 5,00 3,75 1,33 14,29 0,77 -
wyrobdéw szklanych i ceramicznych

g1g2 | Maszynisci kotiow parowych i 84 | 100 | 69 000 | 45 | 25 | o |3200| 400 | 79,75 | 408 | 1953 | 6522 | 1,19 ;
pokrewni
Operatorzy urzadzen pakujacych, nadwys

8183 | znakujacych i urzadzen do napetniania 9 8 7 0,00 4 6 0 0,00 0,00 7,25 1,50 4,83 57,14 0,89 ka Y
butelek
Operatorzy innych maszyn i urzadzen nadwys

8189 | przetwdrczych gdzie indziej 29 23 27 0,00 14 31 0 12,90 0,00 21,92 6,58 3,33 51,85 0,79 ka ¥
niesklasyfikowani

g211 | Monterzy maszyn i urzadzen 95 | 95 80 000 | 42 | 399 | 30 | 1,75 | 025 | 7483 | 37,75 | 1,98 | 5250 | 1,00 -
mechanicznych

8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 46 42 30 3,33 13 236 15 0,85 0,85 30,08 22,92 1,31 43,33 0,91 -

8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 51 65 55 0,00 41 14 0 42,86 28,57 63,00 1,17 54,00 74,55 1,27 -
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Monterzy gdzie indziej

8219 | . . 67 | 67 29 000 | 12 | 9 | o | 1146 | 208 | 3383 | 1200 | 28 | 41,38 | 1,00 -
niesklasyfikowani

8311 | Maszynisci kolejowi i metra 3 6 4 0,00 4 0 0 0,00 5,58 0,00 100,00 2,00 -

max
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 21 20 24 0,00 16 0 0 0,00 27,17 0,00 66,67 0,95 nadwyz
ka

8327 | Kierowey samochoddw osobowychi | 5., | 355 | 507 000 | 97 | 252 | 32 | 2024 | 079 |21058| 3667 | 574 | 4686 | 1,05 -
dostawczych

g337 | Kierowcy autobusow i motorniczowie |\ | ¢ 28 000 | 17 | 86 o | 465 | 000 | 3008 | 1217 | 247 | 60,71 | 1,18 ;
tramwajow

8332 | Kierowcy samochod6w ciezarowych | 344 | 347 | 237 000 | 108 | 231 | 48 | 823 | 043 |22458| 6025 | 373 | 4557 | 1,01 -

g347 | OPeratorzy wolnobieznych maszyn 279 | 287 | 283 1,06 | 196 | 31 0 | 61,29 | 19,35 | 28450 | 458 | 62,07 | 6926 | 1,03 ;
rolniczych i leSnych

8347 | OPeratorzy sprzetu do robot 86 | o1 47 426 | 21 | 112 | 44 | 178 | 089 | 49,08 | 1900 | 258 | 4468 | 1,06 -
ziemnych i urzadzen pokrewnych
Maszynisci i operatorzy maszyn i

8343 | urzadzen dzwigowo-transportowych i 21 25 24 0,00 15 27 0 0,00 0,00 26,25 6,25 4,20 62,50 1,19 -
pokrewni

8344 | Kierowcy operatorzy wozkow 108 | 125 63 000 | 31 | 74 | 45 | 12,16 | 000 | 69,00 | 5392 | 1,28 | 4921 | 1,16 ;
jezdniowych

8350 | Marynarze i pokrewni (z wytaczeniem | 4 3 0,00 2 3 0 |10000| 3333 | 375 | 025 | 1500 | 6667 | 080 | MWy
sit zbrojnych) ka

9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 61 61 45 0,00 29 24 0 25,00 16,67 45,42 2,00 22,71 64,44 1,00 -

9117 | Pomoce i sprzataczki biurowe, 577 | 643 | 478 1,05 | 301 |1013| o |2201| 918 |50817| 152,42 | 333 | 62,97 | 1,11 ;
hotelowe i pokrewne

9121 | Praczki reczne i prasowacze 27 33 19 0,00 14 29 0 20,69 6,90 19,92 3,42 5,83 73,68 1,22 -

9122 | Czyéciciele pojazdéw 38 | 33 19 0,00 17 | 15 | 5882 | 2353 | 17,17 | 4,67 3,68 | 42,11 | 0,87 -

9123 | Zmywacze okien 0 1 0 0 0 0,00 0,42 0,00 -

9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie 27 | 28 16 0,00 5 | 178 | 0 | 1292 674 | 1583 | 26,83 | 059 | 31,25 | 1,04 | deficyt
sprzataniem

9211 Eg:ﬁg'cy wykonujacy proste prace 19 18 15 0,00 9 115 | o | 783 | 609 | 1358 | 2558 | 0,53 | 60,00 | 0,95 ]

9217 | Robotnicy wykonujacy prace prostew | o 11 9 0,00 6 21 0 |5714| 5238 | 1208 | 1575 | 077 | 66,67 | 1,22 ;

hodowli zwierzat
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Robotnicy wykonujgcy prace proste

9213 . P L 15 20 11 0,00 7 21 0 71,43 71,43 11,67 1,75 6,67 63,64 1,33 -
przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

9214 | Robotnicy wykonujacy praceproste w | 35 | 4¢ 28 357 | 15 | 710 | o | 437 | 239 | 3067 | 296,17 | 010 | 5357 | 1,18 -
ogrodnictwie i sadownictwie

9215 | Robotnicy wykonujacy prace prostew || ¢ 11 0,00 7 17 | 0 | 2941 2353 | 942 | 1,42 665 | 6364 | 004 |"20WY
lesnictwie ka

9216 | Robotnicy wykonujacy prace prostew |, 1 0 0 0 0 0,00 | 025 | 0,00 ;
rybotéwstwie i zaktadach akwakultury

9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w | 5 0 0 0 0 0,00 | 058 | 0,00 1,25 ;
kopalniach i kamieniotomach
Robotnicy wykonujgcy prace proste w

9312 | budownictwie drogowym, wodnym i 262 299 232 0,00 146 216 0 41,67 4,17 229,58 | 28,00 8,20 62,93 1,14 -
pokrewni

9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w | 33 | 1507 | 775 014 | 372 | 659 | 15 | 2534 | 7,89 |722,75| 149,17 | 485 | 5225 | 1,07 ;
budownictwie ogdlnym

9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 155 160 127 1,57 64 417 15 4,08 2,64 113,42 | 139,00 0,82 50,39 1,03 -
Robotnicy wykonujgcy prace proste w

9329 | przemysle gdzie indziej 580 672 441 0,00 271 1625 30 6,09 2,77 468,25 | 162,92 2,87 61,45 1,16 -
niesklasyfikowani

9332 | Prowadzacy pojazdy ciggnigte przez 3 3 2 0,00 1 0 0 0,00 | 333 | 0,00 50,00 | 1,00 ;
zwierzeta

9333 s:wbg:;‘\'/\c/y pracujacy przy przefadunku | o0 | o9 | 507 000 | 127 | 245 | o | 490 | 327 |22667| 121,42 | 1,87 | 61,35 | 1,08 ;

9334 | Uktadacze towardw na potkach 64 65 29 10,34 12 15 0 40,00 33,33 30,08 5,25 5,73 41,38 1,02 -

9411 | Pracownicy przygotowujacy positki 25 | 23 13 1538 | 5 | 175 | 0 | 629 | 1,71 | 933 | 1858 | 050 | 3846 | 0,92 -
typu fast food

9412 | Pomoce kuchenne 229 251 150 0,00 87 551 0 27,04 14,34 | 161,58 64,92 2,49 58,00 1,10 -

9510 Elrii?z:’”'cy swiadczacy ustugina 3 4 1 0,00 0 2 o | o000 | 000 | 1,67 | 017 | 1000 | 000 | 1,33 .
Uliczni sprzedawcy produktow (z

9520 | wytaczeniem zywnosci o krétkim 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 -
terminie przydatnosci do spozycia)

9611 | tadowacze nieczystosci 7 0,00 0 25 0 28,00 | 12,00 2,75 4,08 0,67 0,00 1,17 deficyt

9612 | Sortowacze odpaddéw 7 0,00 3 24 0 41,67 25,00 7,17 2,00 3,58 37,50 0,88 -

9613 | Zamiatacze i pokrewni 84 101 95 0,00 72 90 0 64,44 25,56 | 100,58 19,50 5,16 75,79 1,20 -
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9621 | Gonicy, bagazowi i pokrewni 13 | 11 14 o | 000 | 10 | 431 ] o [ 209 | 200 [ 1225 [ 13692 | 0,00 | 71,43 | 0,85 -

9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze 5 7 1 o | o00 0 50 | o | 400 | 200 | 325 | 417 0,78 0,00 | 1,40 | deficyt
prace proste

9623 | Qdcvtuiacy liczniki i wybierajacy 3 2 1 0o | 0,00 0 0 0 000 | 033 | 0,00 0,00 0,67 -
mOnety Z automatow

9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste | g | 50 | g4g 2 | 134 | 94 |1104| o | 7,79 | 534 |160,83 | 126,00 | 1,28 | 63,09 | 1,13 ;
gdzie indziej niesklasyfikowani

:"e 39605 42878 27798 | 900 | 3,24 | 14914 28038 10874 24,04 | 13,52 X X X X X X

Aneks 3. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2019 roku

Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych . Wskaznik frakcji bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym P Liczba bezrobotnych ) .. P P L.
Nazwa elementarnej rok sprawozdawczy absolwentéow absolwentéw wsrdd absolwentéw | absolwentéw wsréd bezrobotnych
grupy zawodéw . posiadajacy | koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku stan n.? koniec stan r.Ia koniec
ogoétem tytut roku roku roku grudnia roku maja roku
« . sprawozdawczego . sprawozdawczego . sprawozdawczego X
zawodowy poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego | sprawozdawczego
Artysci plastycy 0 1 1 0,00% 0,00%
Asystenci dentystyczni 91 91 3 20 20 3,30% 2,20% 15,00% 10,00%
Asystenci nauczycieli 1 1 3 5 33,33% 20,00%
Barmani 0 0,00%
Betoniarze, betoniarze
. . . 0 0 1 1 0,00% 0,00%
zbrojarze i pokrewni
Blacharze 1 0 3 7 33,33% 0,00%
Ciedle i stolarze
budowlani 0 0 8 3 0,00% 0,00%
Dekarze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Dietetycy i specjalisci
yey | specia 0 1 0,00%
do spraw zywienia
Dietetycy i
zywieg’io‘i’vcy 0 0 91 78 0,00% 0,00%
Ekonomisci 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i ) ) 45 38 4,44% 5,26%
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Aneks 3. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2019 roku

Nazwa elementarnej

Liczba absolwentow w roku
szkolnym poprzedzajagcym
rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

grupy zawodow . posiadajacy koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku stan na} koniec stan I“Ia koniec
ogdtem tytut roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego grudnia roku maja roku
zawodowy* poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego | sprawozdawczego
elektromonterzy
EIektrycy.budowIanll 1 0 11 10 9,09% 0,00%
pokrewni
Farmaceuci bez
specjalizacji lub w 1 1 1 1 100,00% 100,00%
trakcie specjalizacji
Fizjoterapeuci 1 0,00%
Fotografowie 12 12 0 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 66 66 11 11 134 148 16,67% 16,67% 8,21% 7,43%
Gospodarze budynkow 0 0 4 3 0,00% 0,00%
H licyi
ydraulicy i monterzy 0 0 8 10 0,00% 0,00%
rurociggow
Instrukt‘(.)rzy fItneS.SI 0 0 1 1 0,00% 0,00%
rekreacji ruchowe;j
Instruktorzy nauki
jazdy 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Kaletnlcy., rymarze i 0 5 0,00%
pokrewni
Kasjerzy bankowi i
. 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
KfaSJelrzy i sprzedawcy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
biletéw
Kelnerzy 10 10 2 0 27 29 20,00% 0,00% 7,41% 0,00%
Kierowcy operatorzy 0 2 9 14 0,00% 14,29%
wozkéw jezdniowych
Klle'rowcy samochodow 0 0 6 4 0,00% 0,00%
ciezarowych
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Aneks 3. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2019 roku

Nazwa elementarnej

Liczba absolwentow w roku
szkolnym poprzedzajagcym
rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

grupy zawodoéw ogétem pos:;i:{iacy koniercoi:ludnia koniec maja roku konier(;i[ludnia koniec maja roku koniert;i:ludnia koniec maja roku s;?:dnna;ak?:'i(ic st;::al;: :(:I::ec

zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego | sprawozdawczego

Kierowcy samochodow

osobowych i 0 0 7 4 0,00% 0,00%

dostawczych

Konsultanci i inni

pracownicy biur 37 37 5 0 37 29 13,51% 0,00% 13,51% 0,00%

podrdzy

Kosmetyczki i pokrewni 174 174 18 7 116 94 10,34% 4,02% 15,52% 7,45%

Krawcy, kusnierze,

kapelusznicy i 0 1 36 31 0,00% 3,23%

pokrewni

Kreslarze 0 1 1 0,00% 0,00%

Ksiegowi 0 1 1 0,00% 0,00%

Kucharze 6 117 118 7,69% 5,08%

Listonosze i pokrewni 0 1 0,00%

Magazynierzy | 0 0 4 4 0,00% 0,00%

pokrewni

Malarze pudowlanl i 0 0 5 7 0,00% 0,00%

pokrewni

Masarze, robotnicy w

przetworstwie ryb i 1 0 13 9 7,69% 0,00%

pokrewni

Maszynlsu. kottéw - 0 1 0,00%

parowych i pokrewni

Mechanicy maszyn i

urzadzen rolniczych i 0 0 20 23 0,00% 0,00%

przemystowych

Mechanicy pojazdow 3 4 74 68 4,05% 5,88%

samochodowych
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Aneks 3. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2019 roku

Nazwa elementarnej

Liczba absolwentow w roku
szkolnym poprzedzajagcym
rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

grupy zawodow . posiadajacy koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku stan na} koniec stan I“Ia koniec
ogoétem tytut roku roku roku grudnia roku maja roku

zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego | sprawozdawczego

Mechanicy precyzyjni 0 0 5 4 0,00% 0,00%

Monterzy i

konserwatorzy

instalacji 0 1 0,00%

klimatyzacyjnych i

chtodniczych

Monterzy i serwisanci

instalacji i urzadzen 0 0 1 1 0,00% 0,00%

teleinformatycznych

Monterzy i serwisanci

urzadzen 0 0 3 3 0,00% 0,00%

elektronicznych

Monterzy izolacji 0 1 0,00%

Monterzy konstrukgcji

budowlanychi 0 0 1 1 0,00% 0,00%

konserwatorzy

budynkéw

Monterzy linii 0 1 0,00%

elektrycznych

Monterzy maszyn i

urzadzen 0 0 1 1 0,00% 0,00%

mechanicznych

Monterzy sprzqtu 0 0 5 3 0,00% 0,00%

elektronicznego

Murarze i pokrewni 1 15 13 6,67% 0,00%

Muzycy i pokrewni 1 3 2 33,33% 0,00%

Nauczyciele ksztatcenia 0 0 1 1 0,00% 0,00%

zawodowego
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Aneks 3. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2019 roku

Nazwa elementarnej

Liczba absolwentow w roku
szkolnym poprzedzajagcym
rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

grupy zawodow . posiadajacy koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku stan na} koniec stan I“Ia koniec
ogoétem tytut roku roku roku grudnia roku maja roku

zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego | sprawozdawczego

Obuwnicy i pokrewni 0 0 0,00% 0,00%

Ogrodnicy 2 9 9 22,22% 11,11%

Operatorzy aparatury 35 35 1 0 8 6 2,86% 0,00% 12,50% 0,00%

medycznej

Operatorzy maszyn i

urzadzen do obrobki 0 1 0,00%

drewna

Operatorzy maszyn i

urzadzen do produkgji i 0 1 0,00%

przetworstwa metali

Operatorzy maszyn i

urzadzen do produkcji 0 0 1 1 0,00% 0,00%

wyrobdw chemicznych

Operatorzy maszyn i

urzadzen do produkdj 0 0 31 29 0,00% 0,00%

wyrobdéw spozywczych

i pokrewni

Operatorzy maszyn

tkackich i dziewiarskich 0 0 7 d 0,00% 0,00%

Operatorzy sieci i

systemow 0 0 1 1 0,00% 0,00%

komputerowych

Operatorzy sprzetu do

robot ziemnych i 0 0 6 4 0,00% 0,00%

urzadzen pokrewnych

Operatorzy urzadzen

do spalania odpaddw, 0 1 0,00%

uzdatniania wody i
pokrewni
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Aneks 3. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2019 roku

Nazwa elementarnej

Liczba absolwentow w roku
szkolnym poprzedzajagcym
rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

grupy zawodéw N posiada:qcy koniec irudnia koniec maja roku koniec irudnia koniec maja roku koniec irudnia koniec maja roku standnaj kon'i(ec stan I“Ia kol?iec
ogolem vt ro u. sprawozdawczego ro u. sprawozdawczego ro u. sprawozdawczego gruchia r.o Y maja roxu
zawodowy* poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego | sprawozdawczego

Operatorzy urzadzen 0 0 1 5 0,00% 0,00%
energetycznych
Operatorzy urzadzen 42 42 3 1 8 8 7,14% 2,38% 37,50% 12,50%
teleinformatycznych
OperatorzY urza.dzen 0 0 3 6 0,00% 0,00%
telekomunikacyjnych
Operatorzy
wolnobieznych maszyn 4 0 25 24 16,00% 0,00%
rolniczych i le$nych
Optycy okularowi 0 1 1 2 0,00% 50,00%
Organizatorzy o
konferencji i imprez 0 ! 0,00%
Pk Kiernicy i

ie arze,.cu iernicy i ) 0 60 56 333% 0,00%
pokrewni
Pielegniarki bez
specjalizacji lub w 0 0 4 2 0,00% 0,00%
trakcie specjalizacji
Plastycy, dekoratorzy 84 84 6 4 43 47 7,14% 4,76% 13,95% 8,51%
wnetrz i pokrewni
Policjanci 0 0 1 1 0,00% 0,00%
P -

omoce dgmowe i 0 1 0,00%
sprzataczki
Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i 0 0 2 2 0,00% 0,00%
pokrewne
;Oer;“y’g:r:izy personel 171 171 7 6 46 39 4,09% 3,51% 15,22% 15,38%
Posrednicy handlowi 0 1 0,00%
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Aneks 3. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2019 roku

Nazwa elementarne;j
grupy zawodow

Liczba absolwentow w roku
szkolnym poprzedzajagcym
rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

ogoétem

posiadajacy
tytut

zawodowy*

koniec grudnia
roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec grudnia
roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec grudnia
roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

stan na koniec
grudnia roku
poprzedniego

stan na koniec
maja roku
sprawozdawczego

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej niesklasyfikow.

25

25

11

12,00%

0,00%

27,27%

0,00%

Pracownicy admini-
stracyjni i sekretarze
biura zarzadu

102

102

81

87

1,96%

0,98%

2,47%

1,15%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

37

37

13

11

2,70%

2,70%

7,69%

9,09%

Pracownicy do spraw
statystyki, finansow i
ubezpieczen

0,00%

0,00%

Pracownicy domowej
opieki osobistej

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowe;j

11

11,11%

9,09%

Pracownicy ochrony
0s6b i mienia

27

27

18

15

3,70%

3,70%

5,56%

6,67%

Pracownicy opieki
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Pracownicy sprzedazy i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Pracownicy ustug
domowych

69

69

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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Aneks 3. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2019 roku

Nazwa elementarnej

Liczba absolwentow w roku
szkolnym poprzedzajagcym
rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

grupy zawodow . posiadajacy koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku stan na! koniec stan I“Ia koniec
ogoétem tytut roku roku roku grudnia roku maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego | sprawozdawczego

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy 51 51 0 1 43 44 0,00% 1,96% 0,00% 2,27%
spotecznej i pracy
socjalnej
Praktykujacy niekon-
wencjonalne lub 0 0 3 4 0,00% 0,00%
komplementarne
metody terapii
Projektanci aplikacji
sieciowych i 1 1 100,00%
multimediow
Projektanci grafiki | 1 1 2 3 50,00% 33,33%
multimediow
Przedstawiciele

. 0 0 1 1 0,00% 0,00%
handlowi
Ratownicy medyczni 0 0 9 7 0,00% 0,00%
Recepcjonisci (z
wytgczeniem 0 0 2 2 0,00% 0,00%
hotelowych)
Recepcjonisci hotelowi 106 106 15 5 104 103 14,15% 4,72% 14,42% 4,85%
Robotnicy budowlani
robét
wykonczeniowych i 0 1 11 11 0,00% 9,09%
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
Robotnicy wykonujgcy
prace proste w 0 0 1 3 0,00% 0,00%
budownictwie ogdlnym
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Aneks 3. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2019 roku

Nazwa elementarnej

Liczba absolwentow w roku
szkolnym poprzedzajagcym
rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

grupy zawodow . posiadajacy koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku stan na! koniec stan I“Ia koniec
ogoétem tytut roku roku roku grudnia roku maja roku
« . sprawozdawczego . sprawozdawczego . sprawozdawczego .

zawodowy poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego | sprawozdawczego
Robotnicy wykonujgcy
praceprostew 0 0 3 1 0,00% 0,00%
przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani
Rolnicy produkdi 1 1 23 19 4,35% 5,26%
rodlinnej i zwierzecej
Rolnicy produkcji
rosllnhej i zwierzecej 0 0 1 5 0,00% 0,00%
pracujacy na witasne
potrzeby
a‘i’g's';:n‘;‘;;aw 0 0 1 1 0,00% 0,00%
';z:gmc”hpraw 0 0 5 4 0,00% 0,00%
Rekodzielnicy
wyrobow z tkanin, 0 0 5 4 0,00% 0,00%
skory i pokrewnych
materiatéw
Sekretarki (ogdlne) 0 3 0,00% 0,00%
Spawacze i pokrewni 2 1 50,00% 0,00%
spedalisci do spraw 0 0 1 1 0,00% 0,00%
administracji i rozwoju
specjalisci do spraw 0 0 1 1 0,00% 0,00%
reklamy i marketingu
Specjalisci do spraw
wychowania matego 0 0 3 2 0,00% 0,00%
dziecka
Specjalisci do spraw 0 5 0,00%

zarzadzania i
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Aneks 3. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2019 roku

Nazwa elementarnej

Liczba absolwentow w roku
szkolnym poprzedzajagcym
rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

grupy zawodow posiadajacy koniec grudnia Koniec maia roku koniec grudnia koniec maia roku koniec grudnia Koniec maia roku stan na koniec stan na koniec
ogoétem tytut roku onie Jaro roku ° Jaro roku onie Jaro grudnia roku maja roku
% . sprawozdawczego . sprawozdawczego . sprawozdawczego .
zawodowy poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego | sprawozdawczego
organizacji
Specjalisci do spraw
zarzadzania zasobami 0 1 0,00%
ludzkimi
Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej 0 0 1 1 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Spedytorzy i pokrewni 65 65 14 2 25 29 21,54% 3,08% 56,00% 6,90%
sprzedawcy sklepowi 77 77 19 4 176 164 24,68% 5,19% 10,80% 2,44%
(ekspedienci)
Stolarze meblowi i
. 0 1 30 26 0,00% 3,85%
pokrewni
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 359 359 38 25 142 149 10,58% 6,96% 26,76% 16,78%
gastronomicznych
Szwaczkl,. hafciarki i 0 0 ) 3 0,00% 0,00%
pokrewni
Tapicerzy i pokrewni 0 1 0,00%
Technicy a.nalltykl 0 0 3 ) 0,00% 0,00%
medycznej
Technicy archiwisci i
. 7 7
pokrewni
Technicy budownictwa 178 178 15 3 110 89 8,43% 1,69% 13,64% 3,37%
lzf:zxzie'ektm”'cy ! 118 118 7 0 65 49 5,93% 0,00% 10,77% 0,00%
Technicy elektrycy 51 51 4 1 61 61 7,84% 1,96% 6,56% 1,64%
Techni
echnity 168 168 6 6 23 19 3,57% 3,57% 26,09% 31,58%
farmaceutyczni
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Aneks 3. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2019 roku

Nazwa elementarnej

Liczba absolwentow w roku
szkolnym poprzedzajagcym
rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

grupy zawodow posiadajacy koniec grudnia Koniec maia roku koniec grudnia koniec maia roku koniec grudnia Koniec maia roku stan na koniec stan na koniec
ogoétem tytut roku onie Jaro roku onie Jaro roku onie Jaro grudnia roku maja roku
. sprawozdawczego . sprawozdawczego . sprawozdawczego .
zawodowy* poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego | sprawozdawczego

Technicy fizjoterapii i 99 99 3 2 42 29 3,03% 2,02% 7,14% 6,90%
masazysci
Technicy 'gt.)rnlctwa, ' 0 0 ) 5 0,00% 0,00%
metalurgii i pokrewni
Technicy lesnictwa 36 36 1 0 38 31 2,78% 0,00% 2,63% 0,00%
Technicy mechanicy 358 358 50 11 406 378 13,97% 3,07% 12,32% 2,91%
Technicy medycznii 29 29 2 2 10 8 6,90% 6,90% 20,00% 25,00%
dentystyczni
Technicy nauk
chemicznych, 51 51 1 0 22 23 1,96% 0,00% 4,55% 0,00%
fizycznych i pokrewni
Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie 113 113 2 4 62 73 1,77% 3,54% 3,23% 5,48%
indziej
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwai 183 183 17 5 185 162 9,29% 2,73% 9,19% 3,09%
pokrewni
Technicy technologii 0 0 7 5 0,00% 0,00%
chemicznej i pokrewni
Techni hnologii
iye\im':)'gétec nologl! 25 25 5 13 122 118 20,00% 52,00% 4,10% 11,02%
Technicy weterynarii 53 53 5 2 29 25 9,43% 3,77% 17,24% 8,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i 216 216 17 4 120 113 7,87% 1,85% 14,17% 3,54%
technicznego
Tynkarze i pokrewni 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Ustawiacze i

. 2 1 21 21 9,52% 4,76%
operatorzy obrabiarek
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Aneks 3. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2019 roku

Nazwa elementarnej

Liczba absolwentow w roku
szkolnym poprzedzajagcym
rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

grupy zawodoéw ogétem pos:;i:{iacy koniercoi:ludnia koniec maja roku konier(;i[ludnia koniec maja roku koniert;i:ludnia koniec maja roku s;?:dnna;ak?:'i(ic st;::al;: :(:I::ec

zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego | sprawozdawczego

do metali i pokrewni

Slusarze i pokrewni 0 0 24 32 0,00% 0,00%

Sredni personel do

spraw statystyki i 160 160 24 3 186 163 15,00% 1,88% 12,90% 1,84%

dziedzin pokrewnych

Sredni personel do

f:(;;‘:‘e’jmmw'a gdzie 40 40 3 2 39 29 7,50% 5,00% 7,69% 6,90%

niesklasyfikowany

Sredni personel

ochrony srodowiska, 65 65 1 2 68 73 1,54% 3,08% 1,47% 2,74%

medycyny pracy i bhp

Srodowiskowi

pracownicy ochrony 0 1 0,00%

zdrowia

* Liczba absolwentdéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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