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WSTEP

Niniejsze opracowanie ma na celu przedstawienie sytuacji na regional-
nym rynku pracy w 2013r. na tle ogolnej sytuacji spoteczno-demograficznej
i gospodarczej wojewddztwa podlaskiego, jak rowniez dokonanie analizy czyn-
nikéw wptywajgcych na zmiany i strukture podazy pracy oraz popytu na prace.
W czesci dotyczacej bezrobocia oméwiono jego rozmiary, strukture i zmiany
poziomu oraz przedstawiono dziatania podejmowane przez urzedy pracy
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywi-
zacji zawodowej bezrobotnych.

Sprawozdawczo$¢ rynku pracy jest opracowywana w ramach statystyki
publicznej, w zwigzku z tym gtéwnym aktem prawnym jest ustawa o statystyce
publicznej z dnia 29 czerwca 1995r. (tekst jednolity: Dz.U. z 2012r. poz. 591,
z p6zn. zm.) oraz nastepujace rozporzgdzenia:

» Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 9 listopada 2012r. w sprawie pro-
gramu badanh statystycznych statystyki publicznej na rok 2013 (Dz.U.
z 2012r. Nr 0, poz. 1391, z p6zn. zm.),

» Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2013r.w spra-
wie okreslenia wzoréw formularzy sprawozdawczych, objasnien co do spo-
sobu ich wypelniania oraz wzoréw kwestionariuszy i ankiet statystycznych
stosowanych w badaniach statystycznych ustalonych w programie badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2013 (Dz.U. z 2013r., poz. 1223,

z pozn. zm.).

Dane o liczbie bezrobotnych obejmujg osoby, ktére sg zarejestrowane
w urzedach pracy jako bezrobotne, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013r., poz. 674
z pozn. zm.).

Sprawozdawczo$¢ rynku pracy prowadzona jest na podstawie jednoli-

tego systemu informatycznego SYRIUSZ.
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Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku jest wojewddzkg samorzadowa
jednostkg organizacyjng prowadzong w formie jednostki budzetowej przez Wo-
jewédztwo Podlaskie, realizujgcg zadania wlasne samorzadu wojewodztwa
wynikajgce z ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewddztwa
(tekst jednolity: Dz.U. z 2013r. poz. 596), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych (Dz.U. z 2009r. Nr 157 poz. 1240, z p6zn. zm.), ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz.U. z 2013r., poz. 674 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2011r. Nr 127, poz. 721), ustawy z dnia
13 lipca 2006r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (tekst jednolity Dz.U. z 2014r., poz. 272 z pézn. zm.), ustawy z dnia
1 lipca 2009r. o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw
i przedsiebiorcow (Dz. U. Nr 125 z 2009r., poz. 1035 z pézn. zm.).

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku funkcjonuije i realizuje zadania
na obszarze wojewddztwa podlaskiego. Zadania Urzedu sg wykonywane
w podstawowych komérkach organizacyjnych oraz w wydziatach zamiejsco-

wych - Oddziale Terenowym w Suwaitkach i Oddziale Terenowym w tomzy.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU
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1. CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY WOJEWODZTWA PODLASKI EGO

1.1. Ogdélne uwarunkowania demograficzne i spoteczno -ekonomiczne
1.1.1. Ludno $¢é'

W wojewddztwie podlaskim wedtug stanu na 31.12.2013r. zamieszkiwato
ogotem 1 194 965 osoéb (j. 3,1% ogotu ludnosci Polski). Pod wzgledem liczby
mieszkancow wojewddztwo zajmowato 14 miejsce w kraju (przed woj. opolskim
i lubuskim). Srednia gesto$é zaludnienia wynosita w Podlaskiem 59 oséb
na 1 km? (w Polsce — 123 osoby). Pod wzgledem gestosci zaludnienia wystepu-
je znaczne zréznicowanie przestrzenne — najwyzszy wskaznik odnotowano
w miastach Biatymstoku (2891 os6b na 1 kmz) oraz tomzy (1920 oséb
na 1l kmz), za$ najnizszy w powiatach sejnenskim (24 osoby na 1 km? oraz su-
walskim i hajnowskim (odpowiednio: 27 i 28 os6b na 1 kmz).

W ogolnej liczbie ludnosci byto 582646 mezczyzn i 612319 kobiet. Struk-
tura ludnosci w wojewddztwie w podziale na pte¢ ksztattowata sie podobnie, jak
w skali kraju. Mezczyzni stanowili 48,8% ogo6tu ludnosci, kobiety zas 51,2%
(w Polsce odpowiednio: 48,4% og6tu spoteczenstwa i 51,6%). Wspoéiczynnik
feminizacji uksztattowat sie na poziomie 105 kobiet na 100 mezczyzn.

W 40 miastach wojewddztwa mieszkaly ogdtem 721824 osoby (60,4%
0gotu ludnosci wojewodztwa), a na wsi 473141 os6b (39,6%). Pod wzgledem
wskaznika urbanizacji Podlasie zajmuje 8. pozycje w kraju, gdzie odsetek lud-

nosci miejskiej wyniost rowniez 60,4%.

*Ludnosé, ruch naturalny i migracje w wojewddztwie podlaskim w 2013r., Informacje i opracowania
statystyczne, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Bialystok 2014, s. 9 i nast.
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Rok 2013 byt kolejnym rokiem, w ktorym nastgpit spadek liczby ludno-
$ci. W porownaniu do ubiegtego roku, liczba ludnosci w woj. podlaskim zmniej-
szyla sie o 3725 osob, tj. o 0,3% (rok wczesniej spadek o 2292 o0sdbb,
ti. 0 0,2%). Zmniejszyta sie zaréwno liczba ludnosci zamieszkatej na wsi
- 0 2246 0s0b, tj. 0 0,5%, jak i w miastach - 0 1479 oséb, tj. 0 0,2%.

W 2013r., podobnie jak w roku ubiegltym, w woj. podlaskim odnotowano
ujemny przyrost naturalny ludnosci. W przeliczeniu na 1000 mieszkancow wo-
jewddztwa wyniést on minus 1,28 (w 2012r. minus 0,58) i odbiegat od wskazni-
ka ogoélnokrajowego wynoszgcego minus 0,46 (w 2012r. 0,04). Na ujemny przy-
rost rzeczywisty ludnosci wptyw miato réwniez ujemne saldo migracji wewnetrz-
nych i zagranicznych na pobyt staty i wyniosto ono minus 2,10 na 1000 ludnosci

(w 2012r. minus 1,51); dla Polski wskaznik ten osiggnat wartos¢ minus 0,52.

Prawie we wszystkich powiatach naszego wojewo6dztwa nastgpit spa-
dek liczby ludnosci, przy czym najwiekszy odnotowano w powiatach: hajnow-
skim (o 569 0sab, tj. 0 1,3%), kolnenskim (o 373 osoby, tj. 0 0.9%) siemiatyckim
(o 420 osob, tj. 0 0,9%), sokdélskim (o 603 osoby, tj. réwniez o 0,9%) oraz biel-
skim (o 458 oséb, tj. 0 0,8%).

Wzrost liczby ludnosci odnotowano na terenie 2 powiatow: powiatu bia-
tostockiego (o 590 oséb, tj.. o 0,4%) oraz miasta Bialystok (0 361 o0sdéb,
tji. 0 0,1%).

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU
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Tabela 1. Ludno

$¢ wojewddztwa podlaskiego wedtug powiatéw w latach 2

000-2013 (stan w koncu roku)

Powiaty

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

ng(i\jl\llggkzigvo 1210688 | 1209439 | 1207704 | 1205117 | 1202425 | 1199689 | 1196101 | 1192660 | 1191470 | 1189731 | 1203448 | 1200982 | 1198690 | 1194965

Miasta 709976 | 710394 | 711300 | 710759 | 710828 | 709950 | 711597 | 710098 | 710073 | 715761 | 722374 | 724027 | 723303 | 721824

Wies 500712 | 499045 | 496404 | 494358 | 491597 | 489739 | 484504 | 482562 | 481397 | 473970 | 481074 | 476955 | 475387 | 473141

Powiaty:

Augustowski 59308 | 59266 | 59166 | 59081 | 59062 | 58995 | 58975 | 58867 | 58872 | 58763 | 60098 | 59976 | 59873 | 59558

Biatostocki 139645 | 139492 | 138367 | 138665 | 139084 | 139942 | 137282 | 138004 | 138852 | 139643 | 142577 | 143701 | 144388 | 144978
Bielski 62320 | 61777 | 61395 | 61158 | 60808 | 60273 | 59764 | 59301 | 58922 | 58463 | 58971 | 58495 | 58057 | 57599
Grajewski 50964 | 50929 | 50889 | 50739 | 50461 | 50261 | 49921 | 49663 | 49506 | 49393 | 49734 | 49446 | 49225 | 48916
Hajnowski 50910 | 50467 | 49944 | 49476 | 48956 | 48435 | 47830 | 47224 | 46787 | 46385 | 47173 | 46584 | 45984 | 45415
Kolne nAski 40479 | 40406 | 40354 | 40182 | 40034 | 39809 | 39660 | 39387 | 39244 | 39053 | 40174 | 39990 | 39928 | 39555
tom zynski 50977 | 51012 | 51092 | 50929 | 50822 | 50880 | 50896 | 51013 | 50840 | 50919 | 52239 | 52181 | 52169 | 51860
Moniecki 44499 | 44312 | 44177 | 43771 | 43389 | 43111 | 42836 | 42668 | 42571 | 42212 | 43019 | 42745 | 42385 | 42077
Sejne nski 21736 | 21701 | 21699 | 21586 | 21461 | 21452 | 21235 | 21170 | 21120 | 21013 | 21173 | 21039 | 20963 | 20891
Siemiatycki 50865 | 50633 | 50310 | 49850 | 49180 | 48816 | 48474 | 47998 | 47617 | 47286 | 48223 | 47791 | 47358 | 46938
Sokdlski 75555 | 75231 | 74606 | 74119 | 73386 | 72760 | 72046 | 71543 | 71031 | 70517 | 72284 | 71678 | 71128 | 70525
Suwalski 35425 | 35533 | 35535 | 35535 | 35361 | 35220 | 35248 | 35139 | 35144 | 35148 | 36222 | 36211 | 36024 | 35924
Wysokomaz. 60593 | 60453 | 60389 | 60189 | 60201 | 59912 | 59600 | 59542 | 59413 | 59010 | 59730 | 59471 | 59154 | 58793
Zambro wski 45485 | 45327 | 45188 | 45135 | 45077 | 44913 | 44871 | 44681 | 44540 | 44385 | 45191 | 45096 | 44917 | 44626

Miasta na prawach powiatu:

Biatystok 289233 | 290091 | 291660 | 291931 | 292150 | 291823 | 294830 | 294143 | 294153 | 294685 | 294155 | 294298 | 294921 | 295282
tomza 63805 | 63958 | 63902 | 63757 | 63880 | 63819 | 63387 | 63036 | 63304 | 63357 | 63240 | 63070 | 62812 | 62711
Suwalki 68889 | 68851 | 69031 | 69014 | 69113 | 69268 | 69246 | 69281 | 69554 | 69499 | 69245 | 69210 | 69404 | 69317

Zrodto: Urzad Statystyczny w Biatymstoku.
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O ile na przestrzeni ostatnich kilkunastu lat zwiekszata sie zaréwno
liczba, jak i udziat ludnosci w wieku produkcyjnym, to w 2013r. nastgpit w tej
grupie spadek liczebnosci o 3,7 tys. os6b (o0 0,5%), a jej udziat zmniejszyt sie
0 0,1 punktu proc. (759,6 tys., tj. 63,6% ogotu). Wsrdd ludnosci w wieku pro-
dukcyjnym osoby w wieku mobilnym (18-44 lata) stanowity 62,7% (476,1 tys.)
i ich liczebno$¢ zmniejszyta sie 0 2,9 tys. 0sob, tj. 0 0,6%. Zmniejszyta sie row-
niez liczba os6b w wieku produkcyjnym niemobilnym i byto to 283,5 tys. oséb,
tj. 0 0,8 tys. (0 0,3%) mniej niz przed rokiem. W wieku przedprodukcyjnym byto
214,0 tys. 0s6b (17,9%), czyli mniej niz przed rokiem o 4,5 tys. osob (0 2,1%).
W wieku poprodukcyjnym byto 221,3 tys. os6b (18,5%), tj. wiecej o 4,3 tys.
0s6b (0 2,0%).

Coraz mniej korzystnie ksztattujg sie proporcje miedzy poszczegélnymi
grupami ekonomicznymi wieku ludnosci. Wspéitczynnik obcigzenia demogra-
ficznego, okres$lajacy liczbe oséb w wieku nieprodukcyjnym przypadajaca na
100 os6b w wieku produkcyjnym w 2013r. wyniost dla woj. podlaskiego podob-
nie jak przed rokiem 57 (w kraju: 58).

Notowany na przestrzeni lat 2000-2007 i od 2011r. ujemny przyrost
rzeczywisty ludnosci spowodowat, ze w stosunku do 2000r. liczba mieszkancéw
woj. podlaskiego wg stanu z konca 2013r. zmniejszyta sie o 15,7 tys. osob.
Na ogolny spadek liczby ludnosci wptyneto znaczace zmniejszenie sie liczby
ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (tj. do 17 lat). W analizowanym okresie
odnotowano spadek liczebnosci tej grupy o 100,9 tys. 0séb, tj. 0 32,0%. Zwiek-
szyfa sie natomiast liczba ludno$ci w wieku produkcyjnym (tj. kobiety w wieku
18-59 lat i mezczyzni w wieku 18-64 lata) - o 57,6 tys. oséb, tj. 0 8,2%, a takze
liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym (tj. kobiety w wieku 60 i wiecej lat
i mezczyzni w wieku 65 i wiecej lat) - 0 27,5 tys. 0sdb, tj. 0 14,2%.
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Tabela 2. Ludno $¢ woj. podlaskiego (w tys.) w wieku produkcyjnym i n

(stan w koncu okresu sprawozdawczego)

ieprodukcyjnym w latach 2000-2013

Wyszczeg6lnienie 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Ludno $¢ woj. pod-
laskiego
- og6lem 1210,7 | 1209,4 | 1207,7 | 1205,1 | 1202,4 | 1199,7 | 1196,1 | 1192,7 | 1191,5 | 1189,7 | 1203,4 | 1201,0 |1198,7|1195,0
- kobiety 618,0 | 617,7 | 617,1 | 616,0 | 615,1 | 614,1 | 612,8 | 611,4 | 611,2 | 610,5 | 616,1 | 6149 | 613,8 | 612,3
- mezczyzni | 592,7 | 591,8 | 590,6 | 589,1 | 587,3 | 585,6 | 583,3 | 581,3 | 580,3 | 579,2 | 587,4 | 586,1 | 584,8 | 582,6
Ludno $¢ w wieku
przedprodukcyjnym
- og6tem 314,9 | 303,3 | 291,6 | 279,7 | 269,1 | 259,8 | 250,6 | 242,3 | 235,1 | 228,7 | 229,1 | 223,3 | 218,55 | 214,0
- kobiety 153,9 | 147,8 | 142,2 | 136,2 | 131,0 | 126,5 | 121,9 | 1179 | 114,4 | 111,2 | 111,7 | 1089 | 106,4 | 104,2
- mezezyzni 161,5 | 155,5 | 149,4 | 1434 | 138,1 | 133,3 | 128,7 | 124,4 | 120,7 | 111,0 | 117,4 | 1144 | 112,1 | 109,8
Ludno $¢ w wieku
produkcyjnym
- og6lem 702,0 | 710,6 | 719,0 | 727,3 | 734,4 | 740,4 | 744,7 | 7478 | 751,4 | 754,1 | 764,8 | 764,7 | 763,2| 759,6
- kobiety 336,5 | 340,9 | 345,0 | 349,3 | 353,1 | 356,2 | 358,3 | 359,3 | 359,9 | 360,0 | 362,4 | 361,0 | 359,3| 357,1
- mezczyzni | 3655 | 369,6 | 374,0 | 378,0 | 381,3 | 384,2 | 386,4 | 388,5 | 391,5 | 394,1 | 402,5 | 403,8 | 403,9| 4025
Ludno $¢ w wieku
poprodukcyjnym
- og6tem 193,8 | 1955 | 197,0 | 198,1 | 198,9 | 199,5 | 200,8 | 202,6 | 205,0 | 206,9 | 209,5 | 212,9 | 217,0 | 221,3
- kobiety 128,1 | 129,0 | 129,9 | 130,6 | 131,0 | 131,4 | 132,6 | 134,2 | 136,8 | 139,2 | 142,0 | 1450 | 148,1 | 150,9
- mezczyzni 657 | 66,6 | 671 | 676 | 679 | 681 | 682 | 684 | 682 | 67,7 | 67,5 67,9 68,8 | 70,4

Zrodto: Urzad Statystyczny w Biatymstoku, BDL.
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1.1.2. Edukacja *

W szkolnictwie woj. podlaskiego od kilku lat zmniejsza sie liczba uczniéw
szkot ponadgimnazjalnych. W roku szkolnym 2012/13 w szkotach ponadgimna-
zjalnych ksztalcito sie 45,4 tys. uczniéw. Na poziomie szkolnictwa ponadgimna-
zjalnego najwiecej ucznidow uczylo sie w liceach ogoélnoksztatcgcych — 21,5 tys.,
dalsze 0,4 tys. uczniow uczyto sie w liceach profilowanych, 18,4 tys. uczniow
uczeszczalo do technikdéw oraz 4,3 tys. ucznidéw — do zasadniczych szko6t zawo-
dowych.

Liczba uczniéw ksztalcgcych sie na poziomie ponadgimnazjalnym
zmniejszyta sie 0 2,5 tys. 0s6b (o0 5,2%). Spowodowane to byto gtéwnie wkra-
czaniem do szkét kolejnych rocznikéw nizu demograficznego. W poréwnaniu do
poprzedniego roku szkolnego zmniejszyta sie liczba uczniow liceéw ogolno-
ksztatlcgcych (o 0,4%) oraz liczba uczniow w liceach profilowanych
(az o 45,7%). Zmniejszyta sie rowniez liczba uczniéw technikow (o 3,7%),
a takze ksztatcgcych sie w zasadniczych szkotach zawodowych (o 10,4%).

Zwiekszyla sie natomiast liczba stuchaczy ksztalcgcych sie w szkotach
policealnych. W roku szkolnym 2012/13 szkolnictwo policealne obejmowato
17,1 tys. ucznidw (o 5,0% wiecej niz w poprzednim roku szkolnym). Najwiek-
szym zainteresowaniem cieszyty sie takie specjalno$ci, jak: pracownicy spraw
finansowych i handlowych, $redni personel biurowy, informatycy, pracownicy
opieki spotecznej i pomocy socjalnej oraz pracownicy ustug osobistych, gtownie

technicy ustug kosmetycznych i fryzjerskich.

2 Edukacja w wojewddztwie podlaskim w roku szkolnym 2012/2013. Opracowania sygnalne, Urzad
Statystyczny w Biatymstoku, Bialystok, wrzesien 2013, s.4 i nast., Rocznik Statystyczny Woje-
woédztwa Podlaskiego 2013, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok 2013, s.199 i nast.
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Tabela 3. Szkolnictwo w woj. podlaskim w latach 200  6-2013
Liczba szkot w roku szkolnym Liczba uczniéw i studentéw w roku szkolnym
2 ulich 2005/ | 2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2005/ | 2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012/
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Podstawowe 502 | 499 | 484 | 459 | 450 | 449 | 438 | 425 |85238 | 80318 | 75854 | 72576 | 69763 | 67355 | 65986 | 64542
Gimnazja 219 | 219 | 219 | 219 | 222 | 222 | 221 | 226 |53873 | 51588 | 48820 | 45929 | 43437 | 41056 | 38983 | 36750
m;%d_g'm”azja'ne’ 201 | 283 | 258 | 247 | 241 | 229 | 225 | 224 | 58173 | 57012 | 55808 | 53390 | 52149 | 50433 | 47907 | 45417
'éiiﬁjmcze Zawo- | 53 | 51 | 53 | 52 | 51 | 50 | 50 | 50 | 5774 | 5588 | 5906 | 5812 | 5697 | 5238 | 4763 | 4272
= licea ogdIn o-
ksztalc ace (zuzu- | 77 | 77 | 76 | 79 | 76 | 76 | 76 | 78 | 25312 | 25550 | 24917 | 24190 | 23369 | 23015 | 22460 | 21480
petniajgcymi)
» licea profilowane 60 | 53 | 40 | 32 | 27 | 17 | 14 | 12 | 7201 | 5490 | 3779 | 2601 | 1698 | 1126 | 753 | 409
* technika (zuzupek- | go | o) | 76 | 72 | 74 | 72 | 71 | 70 | 19516 | 19431 | 20169 | 20016 | 20479 | 20301 | 19162 | 18451
niajgcymi)
= artystyczne 8 8 8 10 9 9 10 10 747 755 750 773 767 697 731 822
Policealne 124 | 123 | 113 | 119 | 118 | 110 | 104 | 102 | 11458 | 12097 | 11205 | 12528 | 11443 | 13460 | 16241 | 17050
Wyzsze 19 | 19 | 19 | 18 | 17 | 17 | 18 | 18 |53306 | 53905 | 53447 | 53678 | 54846 | 53963 | 51448 | 47550

Dane: Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Podlaskiego 2013, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Bialystok 2013, s.199 i nast.
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W roku akademickim 2012/13 zmniejszyta sie liczba studentéw szkét
wyzszych. Na terenie woj. podlaskiego siedzibe miato 18 wyzszych uczelni,
wsrod ktérych znajdowato sie 5 uczelni publicznych i 13 niepublicznych. Ksztal-
cito sie na nich fgcznie 47,6 tys. studentow, tj. o 7,6% mniej niz przed rokiem.
Sposrod podlaskich studentéw najwiecej, bo 31,0% ksztalcito sie na Uniwersy-
tecie w Biatymstoku (14,7 tys. osob). Na Politechnice Bialostockiej ksztaicito sie
27,6% ogotu studentdéw (13,1 tys. osOb). Uniwersytet Medyczny, jedna z naj-
starszych uczelni wojewodztwa, ksztalcita 9,5% ogétu podlaskich studentow
(4,5 tys. oso6b). Sposrdd uczelni niepublicznych, najwigksza liczbe stuchaczy
zarejestrowano w Wyzszej Szkole Administracji Publicznej im. Stanistawa Sta-
szica w Biatymstoku, gdzie wiedze zdobywalo 3,4 tys. oséb, tj. 6,7% ogdtu oséb
studiujgcych na podlaskich uczelniach.

W roku akademickim 2012/13 podlaskie uczelnie wyzsze ukonczyto
15,1 tys. absolwentow, tj. o 0,6 tys., tj. 0 3,8% mniej niz w poprzednim roku.
Wsréd og6tu absolwentéw uczelni wyzszych, przewazaty osoby konczace stu-

dia | stopnia (licencjackie lub inzynierskie) — 57,2%.

1.1.3. Gospodarka wojewoédztwa. Podmioty gospodarcze

Wojewddztwo podlaskie jest jednym z najstabiej rozwinietych wojewodztw
w kraju. Niski jest udziat regionu w wartosci dodanej brutto, ktéry plasuje go na
14 pozycji w Polsce. W 2011r. wartos¢ wytworzonego produktu krajowego brut-
to w wojewddztwie wyniosta 34239 min zh, co stanowito 2,2% PKB Polski.
Srednia warto$é PKB na 1 mieszkanca w regionie osiggneta 28485 zt., tj. 71,8%
Sredniej krajowej (14 pozycja w Polsce). Najwiekszy udziat w generowaniu war-
toéci dodanej brutto osiggaty jednostki prowadzace dziatalno$¢ w zakresie han-
dlu; naprawy pojazdéw samochodowych; transportu i gospodarki magazynowej;
zakwaterowania i gastronomii; informacji i komunikacji — 27,5% (w kraju —
28,9%) oraz w zakresie pozostatych ustug (w tym administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne) — 25,2% (w kraju

— 23,5%). Udziat przemystu wynidst 19,9% i byt jednym z najnizszych w kraju
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(8rednia warto$¢ krajowa — 25,6%). Jednostki prowadzgce dziatalnos¢ finanso-
w3 i ubezpieczeniowsg; obstuge rynku nieruchomosci w 2011 roku wypracowaty
8,6% regionalnej wartosci dodanej brutto (w kraju — 10,1%). Sektor rolniczy
stanowit 10,9% udzialu w wytwarzaniu wartosci dodanej brutto, osiggajgc naj-
wiekszg warto$¢ w kraju (Srednia wartos¢ krajowa — 4,0%), a budownictwo —
7,8% ($rednia warto$é krajowa — 8,0%)>.

Istotnym dzialem gospodarki wojewdédztwa jest rolnictwo . W czerwcu
2013r. ogodlna powierzchnia gruntébw w gospodarstwach rolnych wyniosta
1256,8 tys. ha i byla 0 29,9 tys. ha (0o 2,3%) mniejsza od zanotowanej rok
wczesniej. Uzytki rolne zajmowaty 1074,1 tys. ha, tj. 85,5% ogdlnej powierzchni
gospodarstw rolnych. W woj. podlaskim funkcjonowato w 2013r. 79 tys. gospo-
darstw rolnych posiadajgcych uzytki rolne. Najwiecej, bo 25,4% mialo po-
wierzchnie 5-10 ha oraz 10-15 ha (17,9%). Gospodarstwa duze, o pow. 50 ha
i wiecej posiadato jedynie 2,3% gospodarstw rolnych w WojeW(’)dztwie.4

Wg wynikow PSR 2010, liczba pracujgcych w gospodarstwach rolnych
wynosi 214 tys. os6b, w tym w swoim gospodarstwie — 213 tys. os6b. Na ogol-
ng liczbe 213,1 tys. czlonkéw rodzin pracujgcych w swoich gospodarstwach
rolnych 71,0% pracowato wylgcznie w tych gospodarstwach, a pozostali tgczyli
te prace z inng. Srednia powierzchnia uzytkéw rolnych w gospodarstwach rol-
nych prowadzgcych dziatalnos¢ rolniczg wynosita 11,49 ha i byla wyzsza od
$redniej w kraju (7,95 ha)®. W 2011r. w strukturze towarowej produkcji rolniczej

dominuje mleko krowie (59,2%), zywiec rzezny (27,9%) oraz zboza (3,8%)6.

% Produkt krajowy brutto. Rachunki regionalne w 2011r., Gtéwny Urzad Statystyczny, Urzad Staty-
styczny w Katowicach, Katowice 2013

http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rachunki-narodowe/rachunki-regionalne/produkt-krajowy-
brutto-rachunki-regionalne-w-2011-r-,1,12.html, 11.09.2014r.

* Rolnictwo w wojewédztwie podlaskim w 2013r. Informacije i opracowania statystyczne, Urzad
Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok 2014,

http://bialystok.stat.gov.pl/publikacje-i-foldery/rolnictwo-lesnictwo/rolnictwo-w-wojewodztwie-
podlaskim-w-2013-r-,8,3.html, 11.09.2014r.

® PSR 2010 Charakterystyka gospodarstw rolnych w wojewédztwie podlaskim, Powszechny Spis
Rolny 2010, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok 2012
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/bialystok/ASSETS_2012 psr_2010_charakterystyka gospodar
stw_rolnych_wpodl.pdf , dn. 21.03.2013

® Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Podlaskiego 2013, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Bialystok
2013, s. 284
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W 2013r. przychody ze sprzeda zy wyrobow i ustug w przedsi ebior-
stwach przemystowych  wyniosty 20381,4 min zi. i zwiekszyly sie 0 6,7%
w stosunku do roku poprzedniego. Wzrost przychodéw byt wynikiem wzrostu
produkcji sprzedanej w przetworstwie przemystowym (o 7,1%), a takze w sekcji
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg
wode (o0 0,3%).

W 2013r. w przemysle wojewoddztwa dominowaly cztery dzialy, z ktérych
pochodzito 77% wartosci produkcji sprzedanej. Najwiekszy udziat w sprzedazy
miaty: produkcja artykutéw spozywczych (56,3%), produkcja wyrobéw z drewna,
korka, stomy i wikliny (9,5%), produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych
(6,2%), a takze produkcja maszyn i urzadzen (4,8%)’.

Wedlug danych rejestru REGON ® w koricu 2013r. w wojewodztwie
podlaskim zarejestrowanych byto 96517 jednostek gospodarczych (bez oso6b
prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie). Sektor publiczny
obejmowat 3164 podmiotéw, za$ prywatny 93353. W poréwnaniu ze stanem
z konca 2012r. rejestr REGON obejmowat 0 1,9% wiecej jednostek, przy czym
w sektorze prywatnym liczba zarejestrowanych podmiotow zwiekszyta sie
0 2,0%, natomiast w sektorze publicznym spadia — o 2,0%. Prawie potowa
podmiotow gospodarczych w woj. podlaskim zarejestrowana byta w koncu
2013r. w 3 sekcjach:

- handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 25557 (26,5% ogo6tu),
- budownictwo — 12003 (12,4%),
- przetworstwo przemystowe — 7931 (8,2%).

W 2013r. na terenie woj. podlaskiego zarejestrowano 8793 nowe pod-

mioty gospodarcze (0 7,1% mniej niz w 2012r.), gtdwnie byty to osoby fizyczne

" Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa podlaskiego. Wyniki wstepne

Nr 12/2013, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Bialystok Grudzien 2013, s.15 i nast.
http://bialystok.stat.gov.pl/opracowania-biezace/komunikaty-i-biuletyny/inne-
opracowania/komunikat-o-sytuacji-spoleczno-gospodarczej-wojewodztwa-podlaskiego-
2013,6,11.html, 11.09.2014r.

& Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie podlaskim stan na koniec
2013r., Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok Luty 2014, s.1 i nast.
http://bialystok.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/podmioty-
gospodarcze/podmioty-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-w-wojewodztwie-podlaskim-stan-
na-koniec-2013-r-,2,8.html, 11.09.2014r.
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prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg — 7598 (0 2,6% mniej). Natomiast wyreje-
strowato swojg dziatalnos¢ 6971 podmiotéw (o 8,8% wiecej niz w 2012r.), row-
niez gtdwnie osoby fizyczne — 6570 (0 7,2% wiecej). Najwiekszg aktywnosé
w otwieraniu i likwidowaniu dziatalnosci wykazywaly podmioty gospodarcze
dziatajgce w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych, budownictwie (nowo
powstajgce i likwidowane) oraz dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i tech-
nicznej (nowo powstajgce).

W wojewddztwie podlaskim w kohcu 2013r. zdecydowang wiekszosé
96,0% stanowity podmioty, tzw. mate, w ktorych liczba pracujgcych nie przekra-
czala 9 os6b (92645 jednostek). W tej grupie podmiotéw najliczniej byta repre-
zentowana sekcja handel; naprawa pojazdéw samochodowych (26,8% og6tu
jednostek prawnych nalezgcych do tej populacji). Podmioty $rednie (liczace od
10 do 49 pracujgcych) skupiaty 3,1% og6tu (3033 jednostki), a najwiecej z nich
prowadzito dziatalno$¢ w zakresie edukacji (22,2%). Odsetek podmiotéw du-
zych (o liczbie pracujacych powyzej 49 oséb) wynidst zaledwie 0,9% (839 jed-
nostki); podmioty duze najczesciej wykonywaly dziatalnos¢ zaliczang do sekg;ji
edukacja (31,7%) i przetwérstwo przemystowe (18,5%)°.

Rozmieszczenie terytorialne podmiotéw gospodarczych, dziatajgcych
na terenie woj. podlaskiego jest nieréwnomierne. Prawie 48% wszystkich pod-
miotéw prowadzito swojg dziatalno$¢ w 3 najwiekszych miastach wojewddztwa:
w Biatymstoku (33085 podmiotow), Suwatkach (6957 podmiotéw) oraz tomzy
(6263 podmiotow) oraz dalsze 12,1% - na terenie powiatu biatostockiego
(11656 podmiotow).

o Zmiany strukturalne grup podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie
podlaskim, 2013 r., Urzad Statystyczny w Bialymstoku, Biatystok 2014
http://bialystok.stat.gov.pl/publikacje-i-foldery/podmioty-gospodarcze/zmiany-strukturalne-grup-
podmiotow-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-w-wojewodztwie-podlaskim-2013-r-,13,11.html,
11.09.2014r.
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Tabela 4. Podmioty gospodarcze w woj. podlaskim wg sekcji PKD w latach
2012-2013 (stan w ko Acu roku)

wzrost/ spadek

SEKCJE PKD 2012 | 2013
(+/-) w %

Ogdétem, w tym: 94721 | 96517 | +1796 | +1,9
Rolnictwo, le $nictwo, towiectwo i rybactwo 3686 3746 +60 +1,6
Gornictwo i wydobywanie 132 131 -1 -0,8

Przetwoérstwo przemystowe 7895 | 7931 +36 +0,5
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi e

elektryczn g, gaz, pare wodn g i gor gcg wo- 142 174 +32 +22,5

de

Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i

odpadami; rekultywacja 272 296 +24 +8,8

Budownictwo 11741 | 12003 +262 +2,2
\I;Ivsgﬁlel; naprawa pojazdéw samochod o- 25417 | 25557 +140 +0,6
Transport i gospodarka magazynowa 6867 6880 +13 +0,2
Zakwaterowanie i gastronomia 2159 | 2164 +5 +0,2
Informacja i komunikacja 1808 1960 +152 +8,4
Dziatalno $¢ finansowa i ubezpieczeniowa 3144 3182 +38 +1,2
Obstuga rynku nieruchomo $ci 2610 2807 +197 +7,5
Eiilzagno $¢ profesjonalna, naukowa itec h- 7500 7754 +254 +3.4

Administrowanie i dziatalno $¢ wspieraj gca 1920 | 2061 +141 +7,3

Administracja publiczna i obrona narod  o-

wa; obowi gzkowe zabezpieczenia spotecz- 1092 1095 +3 +0,3
ne

Edukacja 3536 | 3557 +21 +0,6
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 6001 | 6182 +181 +3,0
Dziatalno $¢ zwigzana z kultur g rozrywk g i

rekreacj 4 1730 | 1750 +20 +1,2
Pozostata dziatalno $¢ ustugowa 7066 7284 +218 +3,1
Organizacje i zespoty eksterytorialne 3 3 0 0,0

Zrodto: Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON stan na koniec 2013r., Urzad Staty-
styczny w Biatymstoku, Biatystok Luty 2014, s.3

W 2013r. w prawie wszystkich sekcjach PKD, z wyjgtkiem gornictwa
i wydobywania odnotowano wzrost liczby podmiotow gospodarczych, najwiek-
szy za$ w: budownictwie (+262), dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i tech-
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nicznej (+254), pozostatej dziatalnosci ustugowej (+218), obstudze rynku nieru-
chomosci (+197) oraz opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (+181).

Liczba os6b fizycznych prowadzacych dzialalno$¢ gospodarczg (bez
rolnikéw indywidualnych) wyniosta w koncu 2013r. 75021 (77,7% og6tu podmio-
téw) i zwiekszyta sie w poréwnaniu z 2012r. o 1,4%. Najwiecej 0s6b fizycznych
zarejestrowanych bylo w sekcjach: handel; naprawa pojazdéw samochodowych
— 21468 (o 0,4% wiecej niz w koncu 2012r.), budownictwo — 10981 (o 2,1%
wiecej), dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 6802 (o 3,2% wie-
cej), transport i gospodarka magazynowa — 6424 (o 0,3% mniej) oraz przetwor-
stwo przemystowe — 6354 (0 0,1% wiecej).

W koncu 2013r. w woj. podlaskim dziatato 21496 os6b prawnych i sa-
modzielnych jednostek organizacyjnych nie majacych osobowos$ci prawnej,
czyli o 3,8% wiecej niz w koncu 2012r. Sposrdd nich zwiekszyta sie liczba fun-
dacji — do 348 (0 21,3%), spétek handlowych - do 5571 (0 8,9%), stowarzyszen
i organizacji spotecznych — do 3252 (o 4,1%), spotdzielni — do 483 (0 1,9%)
oraz spoétek cywilnych — do 4968 (o 0,6%), natomiast zmniejszyta sie o 1 liczba
przedsiebiorstw panstwowych — 1.
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Tabela 5. Podmioty gospodarcze wedtug form organiza

cyjno—prawnych*) w 2013 roku

(stan w koncu roku)

: Osoby prawne i jedn. organizacyjne nie maj gce osobowo $ci prawnej Osoby fiz.
Podmioty :
WyszczegOlnienie gospodarcze = w tym: —— —— - pro_wadz ace
ogélem Razem Przed§| ebiorstwa Spétdzielnie Spotki Spotki cywi |- | dziatalno $é
panstwowe handlowe ne gospodarcz a

Wojewodztwo 96517 21496 1 483 5571 4968 75021

Powiaty 50212 10438 - 345 1795 2065 39774
Augustowski 4258 939 - 20 158 226 3319
Biatostocki 11656 2140 - 57 583 465 9516
Bielski 3826 798 - 37 165 141 3028
Grajewski 3031 676 - 25 88 194 2355
Hajnowski 2978 760 - 26 97 98 2218
Kolne Aski 2431 439 - 14 49 101 1992
tom zynAski 2993 560 - 20 69 114 2433
Moniecki 2308 512 - 23 65 79 1796
SejneAski 1209 304 - 10 39 49 905
Siemiatycki 2603 650 - 24 77 82 1953
Sokalski 3802 886 - 28 139 109 2916
Suwalski 1849 403 - 14 58 60 1446
Wysokomazowiecki 4001 765 - 27 100 176 3236
Zambrowski 3267 606 - 20 108 171 2661

Miasta ”ivri’;"t“;"’a‘:h P o- 46305 11058 1 138 3776 2903 35247

Biatystok 33085 8059 1 82 2988 1997 25026
tomza 6263 1337 - 26 331 418 4926
Suwalki 6957 1662 - 30 457 488 5295

*) Zarejestrowane w rejestrze REGON; bez 0s6b prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie
Zrodto: Biuletyn Statystyczny Wojewddztwa Podlaskiego, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, IV kwartat 2013r., Biatystok Luty 2014, tabl. 43
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1.1.4. Pracujacy ™

W IV kwartale 2013r. wg BAEL (Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci) zbiorowos¢ aktywnych zawodowo w woj. podlaskim liczyta 526 tys.
os6b (w tym 477 tys. pracujgcych i 49 tys. bezrobotnych), natomiast biernych

zawodowo byto 413 tys. oséb.

Tabela 6. Ludno $¢ aktywna i bierna zawodowo w wieku 15 latiwi  ecej (wg
BAEL*) w woj. podlaskim w latach 2012-2013

IV kw. I kw. Il kw. I kw. IV kw.

Wyszczegolnienie 2012 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013

Aktywni zawodowo w tys. 510 500 494 494 526
| Pracujacy wtys. 458 449 443 445 477
R Pom—— tys. 51 51 51 49 49
Bierni zawodowo w tys. 400 412 394 394 413

Wspotczynnik aktywno  $ci

zawodowej w % 56,0 54,8 55,6 55,7 56,0

Wskaznik zatrudnienia w % 50,3 49,2 49,9 50,2 50,8
Stopa bezrobocia w % 10,0 10,2 10,3 9,9 9,3
*) Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
Zrodio: Aktywnosc ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie podlaskim w I, 11, 1Il, IV kwartale 2013r.,

Urzad Statystyczny w Biatymstoku

Z wynikéw badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci wynika, ze
w okresie IV kwartat 2012r. - IV kwartat 2013r. liczba os6b aktywnych zawodo-
wo w woj. podlaskim zwigkszyta sie o 16 tys. 0séb (tj. 0 3,1%). Wsrdd ludnosci
aktywnej zawodowo zwiekszyla sie liczba pracujgcych - o0 19 tys. 0s6b (0 4,1%),
natomiast liczba bezrobotnych zmniejszyla sie 0 2 tys. oséb (o0 3,9%). Zwiek-
szyla sie takze liczba os6b biernych zawodowo — o 13 tys. (tj. o 3,3%). Stopa
bezrobocia liczona wg BAEL wyniosta w IV kwartale 2013r. 9,3%, tj. 0 0,7 punk-
tu proc. mniej niz w IV kwartale 2012r., jednocze$nie zwiekszyt sie wskaznik

zatrudnienia — 0 0,5 punktu proc. i wyniést 50,8%.

10 Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie podlaskim w IV kwartale 2013r., Urzad Staty-
styczny w Biatymstoku, Biatystok, marzec 2014
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Wskaznik aktywnos$ci zawodowej w woj. podlaskim byt w IV kwartale
2013r. byt nizszy od $redniej krajowej o 0,1 punktu (56,1%), natomiast wskaznik
zatrudnienia byt wyzszy od $redniej krajowej 0 0,2 punktu (50,6%). Z kolei wo-
jewddzka stopa bezrobocia rzeczywistego byta nizsza od krajowej o 0,5 punktu
proc. (9,8%).

Tabela 7. Pracuj gcy* w woj. podlaskim w latach 2012-2013 wg sekcji P KD
(stan w koncu roku)

. . wzrost/ spadek liczby
SEKCJE PKD 2007 (Polsl,<|<_aj Klasy- 2012 2013 pracujacych
fikacji Dziatalno $ci) w liczbach W%

Ogoétem 397248 | 400090 2842 0,7
Rolnictwo, le $nictwo, towiectwo i r y-
bactwo 126709 | 126790 81 0,1
Przemyst 59858 | 59583 -275 -0,5

przetworstwo przemystowe 52429 | 52369 -60 -0,1
Budownictwo 19636 19298 -338 -1,7
Handel; naprawa pojazdéw samoch o-
dowych 53046 52721 -325 -0,6
Transport i gospodarka magazynowa 16919 17146 227 1.3
Zakwaterowanie i gastronomia 5027 5134 107 2,1
Informacja i komunikacja 3350 3579 229 6,8
Q2|alal nos¢ finansowa i ubezpiecz e- 7045 7146 101 14
niowa
Obstuga rynku nieruchomo  sci 3768 3843 75 2,0
Dziatalno $¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna 8049 8407 358 4.4
gir;lnlstrowame i dziatalno $¢ wspier a- 7562 7395 237 31
Administracja publicznaiob rona nar o-
dowa; obow. zabezpieczenia spoteczne 20871 20975 104 0.5
Edukacja 33089 33818 729 2,2
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 23059 23635 576 2,5
Dziatalno $¢ zwigzana z kultur g, rozry w-
ka i rekreacj a 3907 3679 -228 -5,8
Pozostata dziat. ustugowa 5353 7011 1658 31,0

*) Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; Bez pracujgcych w jednostkach budzetowych
dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

Zrédio: Rocznik Statystyczny wojewddztwa podlaskiego 2013, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok

2013, s.138, Pracujgcy w gospodarce narodowej w 2013 roku, GUS, Warszawa 2014 http://stat.gov.pl/obszary-

tematyczne/rynek-pracy/praca/pracujacy-w-gospodarce-narodowej-w-2013-r-,3,10.html
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W koncu 2013r. w woj. podlaskim pracowato 400090 os6b. W porow-
naniu z koncem 2012r. liczba pracujacych zwiekszyta sie o 2842 osoby
(o 0,7%). W sektorze publicznym pracowato 88708 osob, tj. 22,2%, a w sekto-
rze prywatnym - 311382 osoby, tj. 77,8%.

W wiekszosci sekcji PKD odnotowano wzrost liczby pracujgcych, przy
czym najwiekszy nastgpit w pozostalej dziatalnosci ustugowej (+31,0%), w in-
formaciji i komunikacji (+6,8%), dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicz-
nej (+4,4%). Spadek liczby pracujgcych odnotowano w 5 sekcjach PKD, przy
czym najwiekszy w: dziatalnosci zwigzanej z kulturg, rozrywka i rekreacja
(-5,8%), administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej (-3,1%) i budownictwie
(-1,7%).

Podlasie jest regionem rolniczym, w zwigzku z czym najwiecej 0s0b
pracuje w rolnictwie. W koncu 2013r. w woj. podlaskim odnotowano 126790
0s06b pracujgcych w tej sekciji, tj. 31,7% og6tu pracujgcych (spadek o 0,2 punktu
proc.). W przemysle pracowaly 59583 osoby, tj. 14,9% ogoétu (spadek udziatu
0 0,2 punktu proc.). Z kolei w handlu, naprawie pojazdéw samochodowych pra-
cowato 52721 osob, tj. 13,2% ogotu (spadek udziatu o 0,2 punktu proc.).
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Tabela 8. Pracuj acy*) w woj. podlaskim w 2013r. wg rodzaju dziatalno  sci
oraz wg powiatow (stan w koncu roku)
Z ogbtem
handel; naprawa gﬁﬁig‘f/ aéié
rolnic- pojazdéw samo- N i
Pracujg- |  two, cletencll niovxf’a ob-
Powiaty cy 0g6- lesnic- przemyst transport i gospo- ! _
tem two, i budownic- | darka magazyno- ;g’%i%’::g_ FeoszglsJai
towiec- two wa, zakwaterowa- ci 9
two i nie i gastronomia, =C
rybactwo informacja i ko-
munikacja
Woj.
podlaskie 335804 | 125986 64027 49448 8355 87988
Powiaty:
Augustowski 14114 6513 2470 1854 230 3047
Biatostocki 31566 14521 6975 3835 344 5891
Bielski 19068 8814 5139 1765 295 3055
Grajewski 12224 5743 2464 1136 202 2679
Hajnowski 12620 4518 3441 1458 164 3039
Kolne Aski 11757 8455 839 583 114 1766
tom zynski 15403 11157 1884 739 132 1491
Moniecki 12269 8721 823 491 123 2111
Sejne hski 6441 4504 265 406 47 1219
Siemiatycki 12889 7539 1695 1299 143 2213
Sokolski 20849 12650 2581 1681 208 3729
Suwalski 11287 8042 1330 660 67 1188
Wysokomaz. 21623 13853 3165 1556 287 2762
Zambrowski 14114 6513 2470 1854 230 3047
Miasta na prawach powiatu:
Biatystok 85952 2946 17790 22870 4183 38163
tomza 15701 1178 3098 3826 641 6958
Suwalki 19530 1080 7110 4111 984 6245

*) Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb, bez pracujacych w jednostkach budzetowych
dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego, z rolnictwem indywidualnym, wedtug
faktycznego miejsca pracy

Zrédio: Pracujgcy w gospodarce narodowej w 2013 roku, GUS, Warszawa 2014 http://stat.gov.pl/obszary-

tematyczne/rynek-pracy/praca/pracujacy-w-gospodarce-narodowej-w-2013-r-,3,10.html

Najbardziej aktualnych informacji o poziomie i strukturze zatrudnienia w

gospodarce Podlasia, na przykladzie podmiotow zatrudniajacych powyzej
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9 oso6b, dostarczajg biezgce informacje Urzedu Statystycznego na temat prze-
cietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsi ebiorstw 1 wyniosto
w 2013r. 97,3 tys. 0s6b i bylo 0 1,8% nizsze niz w 2012r.

W odniesieniu do 2012r. najwiekszy spadek przecietnego zatrudnienia
miat miejsce w budownictwie (o 5,8%), handlu; naprawie pojazdéw samocho-
dowych (o 3,6%) oraz w zakwaterowaniu i gastronomii (0 1,7%), natomiast
wzrost odnotowano w administrowaniu i dziatalnosci wspierajgcej (o 8,4%),
transporcie i gospodarce magazynowej (0 2,9%), a takze w informacji i komuni-
kacji (0 1,0%). Wsréd dziatdbw o znaczacym udziale w zatrudnieniu, w stosunku
do poprzedniego roku najgtebszy jego spadek odnotowano w jednostkach zaj-
mujgcych sie budowg obiektow inzynierii Ilgdowej i wodnej (o 14,3%), gastro-
nomiag (0 5,5%), handlem detalicznym (o 4,6%), budowg budynkéw (o 4,4%),
jak rowniez handlem hurtowym (o 3,7%). Wyzsze niz przed rokiem zatrudnienie
zanotowano przede wszystkim w dziatalnosci zwigzanej z utrzymaniem porzad-
ku w budynkach i zagospodarowaniem zieleni (o 19,4%), produkcji mebli
(0 11,2%), dzialalno$ci zwigzanej z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie
informatyki (0 6,7%), produkcji wyrobéw tekstylnych (o 4,0%), a takze w pro-

dukcji wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych (o 3,9%).

1.1.5. Wynagrodzenia *?

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsie-
biorstw w 2013r. uksztattowato sie na poziomie 3186,58 zt, tj. 0 2,3% wyzszym
niz przed rokiem. W kraju przecietha miesieczna placa brutto wyniosta
3837,20zt i zwiekszyta sie 0 2,9% w odniesieniu do zanotowanej przed rokiem.

W poszczegolnych sekcjach sektora przedsiebiorstw wysokos¢ prze-
cietnego wynagrodzenia brutto ksztattowala sie od 4794,80zt w sekcji wytwa-
rzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode,

 Komunikat o sytuaciji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa podlaskiego, Urzad Statystyczny
w Biatymstoku, grudzien 2013, nr 12/2013, s.4
2 Tamze, s.4 i nast.
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4394,06 zt w informacji i komunikacji oraz 3796,18 zt w budownictwie
do 2124,82 zt w zakwaterowaniu i gastronomii i 1908,87zt w administrowaniu
i dziatalno$ci wspierajgce;.

Wzrost wynagrodzerh w 2013r. wystapit w wiekszosci sekcji sektora
przedsiebiorstw, przy czym najwyzszy odnotowano w wytwarzaniu i zaopatry-
waniu w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode (o 7,0%), dziatal-
nosci zwigzanej z Kkulturg, rozrywkg i rekreacja (o 6,3%), budownictwie
(0 3,7%), informacji i komunikacji (o 3,5%) oraz obstudze rynku nieruchomosci
(o 3,2%). Spadek wynagrodzen wystgpit w sekcjach zakwaterowanie i gastro-
nomia (o0 6,5%) oraz transport i gospodarka magazynowa (0 2,2%).

W 2013r. wynagrodzenie zdecydowanie wyzsze od przecietnego
w wojewddztwie otrzymali m.in. pracujgcy w sekcjach: wytwarzanie i zaopatry-
wanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode(o 50,5%), infor-
macja i komunikacja (o 37,9%), budownictwo (0 19,1%), dziatalno$¢ zwigzana z
kulturg, rozrywka i rekreacjg (0 14,8%), a takze obstuga rynku nieruchomosci
(o 12,1%). Ptace znacznie ponizej $redniej uzyskali zatrudnieni w jednostkach
zajmujacych sie m.in. administrowaniem i dziatalnoscig wspierajgcg (o 40,1%),
zakwaterowaniem i gastronomig (o 33,3%) oraz handlem; naprawg pojazdow
samochodowych (o0 10,9%).

Sredni czas przepracowany w ciggu miesigca przez 1 zatrudnionego
w sektorze przedsiebiorstw wyniost w 2013r. 147,6 godziny, tj. 0 1,1% mniej niz
rok wczesniej. Przecietne wynagrodzenie godzinowe w tym okresie uksztalto-
walto sie na poziomie 21,59 zt. i byto o0 3,4% wyzsze niz w poprzednim roku.

1.2. Charakterystyka bezrobocia

W koncu 2013r. w 14 powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego za-
rejestrowanych bylo 70889 bezrobotnych, a stopa bezrobocia wyniosta 15,1%
liczby ludnos$ci czynnej zawodowo (w Polsce — 13,4%).

Najwyzsza stopa bezrobocia do aktywnych zawodowo wystepowata na
terenie wojewddztw: warminsko-mazurskiego — 21,7%, kujawsko-pomorskiego
— 18,1% i zachodniopomorskiego — 18,0% oraz S$wietokrzyskiego — 16,5%
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i podkarpackiego — 16,4%. Najnizszg stope odnotowano w wojewoddztwach:
wielkopolskim — 9,6%, mazowieckim — 11,0% oraz slagskim — 11,2% i matopol-
skim — 11,6%. W woj. podlaskim stopa bezrobocia byta wyzsza od Sredniej
krajowej 0 1,7 punktu procentowego.

W skali wojewddztwa najwyzszg stope bezrobocia na koniec 2013r. od-
notowano w powiatach: grajewskim (23,0%), sejnenskim (20,9%) oraz kolneh-
skim (20,5%) i augustowskim (19,6%), najnizszg za$ na terenie powiatu wyso-
komazowieckiego (9,3%), bielskiego (10,3%) oraz siemiatyckiego (11,2%).

W latach 1998-2001 miat miejsce systematyczny, znaczny wzrost liczby
bezrobotnych oraz stopy bezrobocia. W okresie tym liczba bezrobotnych zwiek-
szyla sie 0 23721 osOb (do 86471 os6b), a stopa bezrobocia wzrosta o 2,7
punktu procentowego (do 15,1%/17,7%13). Poczawszy od 2002r., poziom bez-
robocia systematycznie zmniejszat sie. W okresie 2002-2008 liczba bezrobot-
nych zmniejszyla sie o 40650 oso6b (do 45821), a stopa bezrobocia obnizyta sie
0 8,0 punktu proc. i wyniosta 9,7%. W 2009r. nastagpit znaczny wzrost poziomu
bezrobocia — 0 15348 os6b (do 61169), czyli o 33,5%. W $lad za wzrostem
liczby zarejestrowanych bezrobotnych zwiekszyta sie wartos¢ stopy bezrobocia
— 0 3,1 punktu proc. do 12,8%. W latach 2010-2011 nastgpit dalszy, ale juz
mniejszy wzrost liczby bezrobotnych: w 2010r. — o 2592 osoby, tj. 0 4,2%,
a w 2011r. — o 2159 oséb, tj. o 3,4%. Warto$¢ stopy bezrobocia wzrosta
w 2010r. o 1,0 punktu proc. do 13,8%, a w 2011r. o 0,3 punktu do 14,1%.
W 2012 roku mieliSmy do czynienia z kontynuacjg i nasileniem tendencji wzro-
stowej; liczba bezrobotnych wzrosta o 2785 oséb, tj. 0 4,2%, osiggajgc poziom
68705 0sob bezrobotnych w koncu roku. Stopa bezrobocia zwiekszyta sie na-
tomiast o0 0,5 punktu proc. do 14,6%. W 2013 roku sytuacja nie ulegta poprawie
— liczba bezrobotnych zwiekszyta sie do 70889 osdb, tj. 0 2184 osoby (0 3,2%),
a stopa bezrobocia w wojewédztwie podlaskim wzrosta do 15,1%, tj. o 0,5
punktu proc. do 15,1%.

W 2013r. zmiany w poziomie bezrobocia przebiegaly nastepujgco: wy-
sokie bezrobocie sezonu jesienno-zimowego utrzymywalo sie do kohca lutego,
po czym zmniejszalo sie do konca czerwca. Od lipca nastepowat dalszy staly

13 Stopa bezrobocia skorygowana w oparciu o wyniki Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i
Mieszkan 2002
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wzrost bezrobocia i do konca grudnia liczba zarejestrowanych bezrobotnych
wzrosta 0 2,9 tys. oséb.

W 2013r. zarejestrowano 79729 nowych bezrobotnych (czyli az o 3578
wiecej niz w poprzednim roku), a z rejestréow urzedéw pracy wyltgczono 77545
bezrobotnych (0 4179 osb6b wiecej). Gtéwne przyczyny odptywu z bezrobocia
ulegly znacznym zmianom — wzrosta ilos¢ podejmowania pracy przez osoby
bezrobotne (36092 osbéb, tj. 46,5% ,odptywdéw” — wzrost o 5055 o0séb), nato-
miast zmniejszeniu ulegto niepotwierdzenie gotowosci do pracy (18695 o0séb,
tj. 24,1% ,odptywéw” — spadek o 1434 osoby).

W 2013r. w rejestrach urzedéw pracy woj. podlaskiego przewazali mez-
czyzni — w koncu roku stanowili 54,4% og6tu zarejestrowanych bezrobotnych
(38586). W porownaniu do konca 2012 roku nastgpit wzrost ich udziatu o 0,3
punktu proc., a ich liczebno$¢ zwiekszyta sie o 1434 osoby, tj. 0 3,9%. W przy-
padku kobiet réwniez odnotowano wzrost liczby bezrobotnych o 750 oséb,
ti. 0 2,4%. Najwieksze dysproporcje na rzecz mezczyzn wystgpity w katego-
riach: os6b, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely zatrudnie-
nia (96,4% to mezczyzni), oséb bez wyksztatcenia sredniego (64,8%), powyzej
50 roku zycia (63,7%), oraz niepetnosprawnych (58,8%). Natomiast przewaga
kobiet wyraznie zaznaczyta sie w takich kategoriach o0s6b rejestrujgcych sie
w urzedach pracy, jak: osoby samotnie wychowujgce co najmniej 1 dziecko
do 18 roku zycia (kobiety to 84,1% ogo6tu bezrobotnych w tej kategorii), osoby
po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego (65,5% to kobiety), cudzoziemcy
(54,8%) oraz absolwenci szkdt, tj. osoby bedgce w okresie 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki (53,2%), a zwlaszcza absolwenci szkét wyzszych, czyli osoby
bezrobotne, ktére ukonczyly szkote wyzsza, do 27 roku zycia (68,3% stanowity
kobiety).

Bezrobocie rejestrowane jest usytuowane przede wszystkim w mia-
stach; udziat mieszkancéw miast wsréd ogotu bezrobotnych w woj. podlaskim
wynosit w koncu 2013r. 65,0%. Generalnie jednak to mieszkancy wsi sg w trud-
niejszej sytuacji ze wzgledu na ograniczong mozliwos¢ znalezienia zatrudnienia
i dlatego podlegajg uwaznemu monitoringowi urzedéw pracy. Bezrobotni za-
mieszkali na wsi stanowili 35,0% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (24839
0s0b). W 2012r. ich liczba zwiekszyta sie 0 1093 osoby, tj. 0 4,6%, a ich udziat
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w 0g0lnej zbiorowosci bezrobotnych zwiekszyt sie o 0,5 punktu proc. Jednocze-
$nie poziom bezrobocia w miastach zwiekszyt sie 0 1091 oséb, tj. 0 2,4%.

Na koniec 2013r. bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 10,3% ogo6tu
bezrobotnych (7291 oséb). W analizowanym roku liczebnos¢ tej grupy zmniej-
szyla sie o0 1444 osoby (o0 16,5%), a jej odsetek wzrdst o 3,8 punktu procento-
wego.

W koncu 2013r. w ewidencji urzedéw pracy zarejestrowanych byto 4477
0s6b bezrobotnych bedgcych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukohczenia
nauki; stanowity one 6,3% ogotu bezrobotnych. W ciggu roku ich liczebnos¢
spadfa o 45 osob, tj. o 1,0%, natomiast ich procentowy udziat zmniejszyt sie
0 0,3 punktu proc.

W 2013r. nastgpit wzrost liczby bezrobotnych rejestrujgcych sie z po-
wodu zwolnieA grupowych badz likwidacji czy reorganizacji stanowisk pracy.
Na koniec roku w ewidencji urzedéw pracy pozostawaty 2554 osoby bezrobotne
zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, tj. o 489 oséb wiecej niz
przed rokiem (o0 23,7%) i stanowity one 3,6% ogotu bezrobotnych (o 0,6 punktu
proc. wiecej niz przed rokiem).

W 2013r. wptyneto 41 informacji o zamiarze zmniejszenia zatrudnienia
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy od 26 pracodawcéw; planowali oni zwol-
nienie tgcznie 544 osoby, z tego zwolnienia objety 477 osob. Zapowiedzi naj-
wiekszych zwolnien dotyczylty branz takich, jak: budownictwo, handel oraz
transport. Nie wszyscy zwolnieni pracownicy rejestrujg sie w urzedach pracy,
gdyz czes¢ z nich znajduje inne zatrudnienie bgdz nabywa uprawnienia emery-
talne.

Ustawa o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy14 wyodrebnita
i objeta dodatkowymi dziataniami grupe ,,0s6b bedgcych w szczegblnej sytuacji
na rynku pracy”.

Nalezy do nich bezrobotna miodziez do 25 roku zycia. W koncu 2013r.
miodzi ludzie stanowili 20,0% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (14197
0s6b). W woj. podlaskim odsetek ludzi miodych w ogdinej zbiorowosci bezro-

1 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz.U. z 2013r., poz. 674 z pdzn. zm.)
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botnych zmniejszyt sie w stosunku do konca ubiegtego roku o 1,2 punktu pro-
centowego, zmniejszyta sie tez liczebnosc tej grupy bezrobotnych o 353 osoby,
ti. 0 2,5%. Ponadto w rejestrach urzedéw pracy pozostajg osoby, ktére ukon-
czyty szkote wyzsza, do 27 roku zycia. W koncu 2013 roku byto to 1376 osoéb tej
kategorii i stanowity one 1,9% ogétu bezrobotnych. W ciggu roku ich liczba
zmniejszyta sie 0 39 0sob, tj. 0 2,8%, a procentowy udziat o 0,2 punktu proc.

Inng grupg wiekowg bezrobotnych traktowang szczegolnie przez insty-
tucje rynku pracy sg osoby powyzej 50 roku zycia. W koncu 2013r. w urzedach
pracy zarejestrowanych byto 17647 osob w tym przedziale wiekowym i stanowi-
ty one 24,9% ogd6tu. W poréwnaniu do konca 2012r. liczebnosé¢ tej grupy bezro-
botnych zwiekszyta sie o 1714 oséb, tj. o 10,3%. Jednoczesnie jej procentowy
udziat w ogdlnej zbiorowosci bezrobotnych zwigkszyt sie o 1,7 punktu proc.

Duze problemy z trwalg aktywizacjg zawodowg majg osoby ditugotrwale
bezrobotne. W 2013r. liczba oséb bedgcych w rejestrach podlaskich urzedéw
pracy fgcznie ponad 12 miesiecy w ciggu ostatnich dwoch lat zwiekszyta sie
w stosunku do konca roku ubiegtego o 2900 oso6b, tj. 0 7,6% (do 41082), a wiec
w stopniu wiekszym niz ogélny poziom bezrobocia (0 3,2%). Jednoczesnie ich
procentowy udziat wsréd ogoétu bezrobotnych wzrést o 2,4 punktu i w koncu
2013r. wynosit 58,0%. Diugotrwale bezrobocie od lat dotyczy gtéwnie oséb
o najnizszych kwalifikacjach.

Na koniec 2013 roku zarejestrowanych byto 4150 os6b niepetnospraw-
nych (5,6% ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych). W stosunku
do konca poprzedniego roku liczba bezrobotnych oséb niepetnosprawnych
wzrosta 0 335 o0s6b (o 8,8%), natomiast procentowy udziat niepetnosprawnych
w 0golnej liczbie bezrobotnych nie ulegt zmianie.

Bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia, w liczbie 1617, stanowili w koncu 2013 roku 2,3% og6tu bezrobot-
nych (o 0,1 punktu proc. wiecej niz przed rokiem). W poréwnaniu do konca
ubiegtego roku ich liczebnosé¢ wzrosta o 109 oséb, tj. o0 7,2%.

Kolejna kategoria bezrobotnych zaliczana do os6b bedacych w szcze-
golnej sytuacji na rynku pracy to osoby samotnie wychowujgce co najmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia. W koncu 2013r. w rejestrach urzedéw pracy
pozostawato 5070 samotnych rodzicow (w 84,1% kobiety) i stanowili oni 7,2%
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ogo6tu bezrobotnych. W poréwnaniu do konca ubiegtego roku liczebnos¢ tej
grupy bezrobotnych zwiekszyta sie o 408 oséb, tj. o0 8,8%.

Nastepng kategorig os6b w trudnej sytuacji na rynku pracy sg bezro-
botni bez kwalifikacji zawodowych. Do grupy tej zaliczane sg zarbwno osoby
z wyksztatlceniem gimnazjalnym lub nizszym, nie posiadajgce kwalifikacji
do wykonywania zawodu, jak i absolwenci licedw ogdélnoksztalcgcych. W koncu
2013r. stanowily one 31,7% ogo6tu bezrobotnych (22440 oso6b). W stosunku
do konca ubiegtego roku os6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych byto
0 1707 wiecej (0 8,2%), a ich udziat wsrdéd ogdtu bezrobotnych zwiekszyt sie
0 1,5 punktu proc.

Ponad potowe bezrobotnych stanowity osoby bez wyksztalcenia sred-
niego (35952 osoby — 50,7% ogotu bezrobotnych). Najmniej byto bezrobotnych
posiadajgcych wyksztatcenie srednie (8427 os6b — 11,9%) oraz wyzsze (9874
osoby — 13,9%).

W koncu 2013r. najwiecej bylo zarejestrowanych bezrobotnych bez
stazu pracy (16301 os6b — 23,0%) oraz ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat
(15075 o0s6b — 21,3%). Najmniej os6b posiadato 30 i wiecej lat pracy (2679
0s0b - 3,8%).

Wsrdd ogoétu bezrobotnych dominowaty osoby, ktére pracowaty przed
nabyciem statusu bezrobotnego (54588 os6b — 77,0% ogdtu bezrobotnych),
z czego 75,4% - w sektorze prywatnym.

Sposréd poprzednio pracujgcych najbardziej liczne grupy bezrobotnych
przed zarejestrowaniem sie w urzedach pracy pracowaly w sekcjach: przetwor-
stwo przemystowe — 15,8%, handel; naprawa pojazdow samochodowych —
15,1% oraz budownictwo — 9,4%.

W zwigzku z tym w strukturze zawodowej bezrobotnych zarejestrowa-
nych na koniec 2013r. najwiecej byto robotnikbw przemystowych i rzemiesini-
kow — 21,7%, poza tym technikdéw i innego $redniego personelu — 13,4%, pra-
cownikéw ustug osobistych i sprzedawcow — 12,4% oraz specjalistow — 10,3%.

Obok o0s6b bezrobotnych w ewidencji urzedow pracy wystepujg rowniez
osoby poszukujgce pracy. W koncu 2013r. zarejestrowane bylty 1272 osoby
poszukujgce pracy za posrednictwem powiatowych urzeddéw pracy, tj. o 13 wie-
cej niz przed rokiem (o0 1,0%).
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W roku 2013 zwiekszyta sie kwota srodkéw Funduszu Pracy przezna-
czona na aktywne programy rynku pracy, co przetozyto sie na wzrost liczby
ofert pracy subsydiowanej o 4,5% (zgtoszono 10380 ofert pracy subsydiowanej,
tji. 0 2998 wiecej) i ponad 2% wzrost liczby bezrobotnych, ktorzy podijeli subsy-
diowane zatrudnienie lub rozpoczeli staz u pracodawcy. Wzrosta tez liczba nie-
subsydiowanych miejsc pracy, az o 30,9%, tj. o 2998 ofert (12707). W calym
roku do urzeddw pracy woj. podlaskiego zgtoszono 23087 propozycji zatrudnie-
nia, czyli o 3444 oferty (o 17,5%) wiecej niz w roku ubiegtym. Z sektora prywat-
nego wplyneto 55,0% ofert pracy.

W 2013r. prace podjeto 36092 bezrobotnych, czyli o 5055 oséb wiecej
niz w 2013r. (0 16,3%), w tym prace subsydiowang podjeto 4731 bezrobotnych,
czyli 0 49 os6b mniej niz rok temu. Ws$rod os6b podejmujgcych prace subsy-
diowang:

- 1201 bezrobotnych zostato zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych
(0 264 osoby mniej niz w roku ubiegtym),

- 1103 bezrobotnych skierowano do pracy w ramach robo6t publicznych (o 154
osoby wiece)),

- 1520 osobom bezrobotnym przyznano dotacje, tj. jednorazowe Srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej (o0 113 oséb wiecej),

- 845 0s6b bezrobotnych podjeto prace w ramach refundacji kosztéw zatrud-
nienia bezrobotnego (o0 12 osoby mniej).

W 2013 roku o0 71 os6b zmniejszyta sie liczba oséb bezrobotnych skie-
rowanych na szkolenia (skierowano 2066 osoOb). Liczba oséb skierowanych
na staz u pracodawcy natomiast nieznacznie wzrosta — o 284 osoby (skierowa-
no 6855), jak tez liczba bezrobotnych skierowanych do prac spotecznie uzy-
tecznych — o 40 oséb (skierowano 1080). Liczba bezrobotnych wytgczonych
z tytutu rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalne-
go lub podpisania kontraktu socjalnego réwniez wzrosta — o0 21 oséb (skierowa-
no 371). Do odbycia przygotowania zawodowego dorostych skierowanych zo-
stalo 19 oséb (w poprzednim roku 5 0s6b)
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2. INFORMACJA O STANIE | STRUKTURZE BEZROBOCIA

2.1. Zr6 znicowanie terytorialne liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia w
woj. podlaskim

W koncu 2013r. w 14 powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego za-
rejestrowanych byto 70889 bezrobotnych, a stopa bezrobocia rejestrowanego
wynosita 15,1% liczby ludnosci czynnej zawodowo (w Polsce — 13,4%). W wao.
podlaskim stopa bezrobocia byta wyzsza od sredniej krajowej 0 1,7 punktu pro-
centowedo.

Woj. podlaskie pod wzgledem poziomu bezrobocia jest zr6znicowane
terytorialnie. W podregionie tomzynskim, obejmujagcym powiaty z terenu daw-
nego wojewoddztwa tomzynskiego, stopa bezrobocia wynosita w korcu 2013r.
13,7%, tj. 0 2,9 punktu procentowego mniej niz w podregionie suwalskim, dla
ktérego stopa bezrobocia wynosita 16,6% oraz o 1,7 punktu proc. mniej niz
w podregionie biatostockim (15,4%). Zr6znicowanie to jest silniejsze w obrebie
podregionu. Obok siebie potozone sg powiaty réznigce sie wielkoscig wskazni-
ka bezrobocia prawie 2-krotnie (sejnenski — stopa bezrobocia 20,9% i suwalski

—11,2%; zambrowski — 16,5% i wysokomazowiecki — 9,3%).

Wedlug stanu na koniec 2013r. najwiecej bezrobotnych zarejestrowa-
nych byto w PUP w Bialymstoku (26022 osoby; 36,7% og6tu bezrobotnych
w wojewddztwie), PUP w Lomzy (6821 oséb; 9,6%) oraz w PUP w Suwatkach
(5190 os06b; 7,3%); najmniej zas w PUP w Siemiatyczach (1863 osoby; 2,6%),
Sejnach (1890 osdb; 2,7%) i Monkach (2149 oséb; 3,0%).
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Tabela 9. Liczba bezrobotnych w woj. podlaskim zare  jestrowanych w powiatowych urz  edach pracy w 2013r. (stan
w koncu miesigca)

- Miesigce 2013r.:
S
i < . c c =< NS
e | < | 5| - | 82 |s| §ls| 22| E 2|2
Pracy N Q 3 o Q S 5 2 = g S o) S
2 e = 2 S % = g | £ 5
Augustow 4177 4492 4482 4466 4247 4048 3942 3864 3942 4009 4034 4098 4232
Biatystok 25203 | 26997 | 27692 | 27639 | 27327 | 26539 | 26019 | 26200 | 26134 | 25788 | 25593 | 26098 | 26022
Bielsk Podlaski 2180 2427 2471 2399 2297 2203 2202 2162 2213 2191 2214 2302 2485
Grajewo 4112 4369 4357 4280 4190 4031 3871 3892 3949 4047 4042 4009 4165
Hajnoéwka 2297 2489 2499 2417 2329 2205 2142 2184 2196 2179 2154 2265 2303
Kolno 3168 3283 3239 3263 3038 2963 2974 3006 3106 3211 3220 3342 3360
tomza 6531 7005 6956 6934 6664 6367 6122 6156 6307 6255 6423 6614 6821
Monki 2114 2216 2233 2232 2154 2133 2142 2155 2115 2124 2128 2125 2149
Sejny 1832 1962 1922 1829 1684 1653 1634 1715 1718 1751 1737 1895 1890
Siemiatycze 1703 1887 1875 1822 1805 1764 1664 1682 1729 1715 1722 1777 1863
Sokoétka 4793 5079 5049 5066 4965 4877 4861 4910 4845 4877 4805 4863 5043
Suwalki 5211 5766 5904 5864 5745 5508 5252 5033 4932 4803 4706 4921 5190
Wysokie Maz. 2378 2580 2533 2496 2401 2363 2274 2292 2352 2414 2435 2482 2515
Zambréw 3006 3246 3279 3221 3144 3040 2903 2889 2754 2715 2680 2751 2851
Woj. podlaskie 68705 | 73798 | 74491 | 73928 | 71990 | 69694 | 68002 | 68140 | 68292 | 68079 | 67893 | 69542 | 70889
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Tabela 10. Stopa bezrobocia (do aktywnych zawodowo) na terenie po-
szczegoblnych powiatéw woj. podlaskiego w IV kwartal e 2012r.
i w2013r. (stan w koncu kwartatu)

; IV kwartat Kwartaty 2013r.
fosia 2012r. [ [ 1l \Y
POLSKA 13,4 14,3 13,2 13,0 13,4
woj. podlaskie 14,7 15,7 14,6 14,6 15,1

Augustowski 19,4 20,5 18,5 18,8 20,0
Biatostocki 18,4 19,4 18,5 18,4 18,3
Bielski 9,2 10,0 9,3 9,2 10,3
Grajewski 22,8 23,5 21,7 22,5 22,7
Hajnowski 13,6 14,2 12,8 12,9 13,8
Kolne nski 19,6 20,1 18,6 19,8 20,4
tom zynski 13,1 13,9 12,2 12,6 13,6
Moniecki 13,5 14,2 13,7 13,6 13,7
Sejnenski 20,4 20,4 18,6 19,7 20,8
Siemiatycki 10,3 11,0 10,1 10,4 11,2
Sokolski 17,1 17,8 17,2 17,3 17,8
Suwalski 10,8 11,9 10,7 10,0 11,0
Wysokomazowiecki 8,9 9,3 8,5 9,0 9,4
Zambrowski 17,3 18,3 16,8 15,9 16,3
M. Biatystok 13,3 14,5 13,7 13,6 13,7
M. tomza 17,0 17,7 16,2 16,3 17,0
M. Suwaiki 13,3 14,7 13,5 12,4 12,9
Zrodio: Dane GUS, www.stat.gov.pl,
Stopa bezrobocia wg stanu w konicu IV kwartatu 2012r. oraz |,1I i lll kwartatu 2013r. podana w war-

tosciach skorygowanych przez GUS

Wedtug danych GUS, w 2013r. stopa bezrobocia w woj. podlaskim wzro-

sta 0 0,4 punktu procentowego w stosunku do konca 2012r. i wyniosta 15,1%.

Najwyzsza stopa bezrobocia w koncu roku wystgpita w powiecie grajewskim

(22,7%), powiecie sejnenskim (20,8%) oraz powiatach kolnenskim (20,4%)

i augustowskim (20,0%). Natomiast najnizszg stope bezrobocia odnotowano

na terenie dziatania PUP w Wysokiem Mazowieckiem (9,4%), PUP w Bielsku

Podlaskim (10,3%) oraz PUP w Suwatkach (11,0%) i w PUP w Siemiatyczach
(11,2%).

W ciggu 2013r. wartos¢ stopy bezrobocia wzrosta na terenie 12 powia-

tow. Najwiekszy wzrost dotyczyt: powiatu bielskiego (+1,1 punktu proc.), siemia-
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tyckiego (+0,9 punktu proc.) oraz kolnenskiego (+0,8 punktu). Spadek stopy
bezrobocia dotyczyt powiatu zambrowskiego (-1,0 punktu proc.), miasta Suwatk
(-0,4 punktu proc.) oraz powiatéw biatostockiego i grajewskiego (po +0,1 punktu
proc.) natomiast na terenie miasta tomzy warto$¢ tego wskaznika pozostata

na niezmienionym poziomie.

2.2. Zmiany w poziomie bezrobocia (nowo zarejestrow ___ani i wyrejestrowa-

ni)

Ocena ptynnosci bezrobocia, tj. poréwnanie naptywu do bezrobocia
(nowo zarejestrowani) i odptywu z bezrobocia (wyrejestrowani), jest jednym
z istotnych elementéw diagnozy rynku pracy. Naptyw do bezrobocia przedsta-
wia liczbe bezrobotnych, ktérzy w danym okresie sprawozdawczym (np. mie-
sigcu, roku) zostali zarejestrowani w urzedach pracy. Natomiast odptyw z bez-
robocia obejmuje liczbe osob, ktére w danym okresie sprawozdawczym zostaty
z roznych powodéw wytgczone z ewidencji bezrobotnych (np. z powodu podje-
cia pracy, nauki, niepotwierdzenia gotowosci do pracy, dobrowolnej rezygnacji
ze statusu bezrobotnego, nabycia praw emerytalnych i innych przyczyn). Gdy
w pewnym odcinku czasu naptyw os6b do bezrobocia przewyzsza odptyw,
wolwczas mamy do czynienia z przyrostem bezrobocia, gdy sytuacja jest od-

wrotna - ze zmniejszaniem sie bezrobocia.
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Tabela 11. Nowo zarejestrowani i wyrejestrowani bez  robotni ("przyptywy"
i "odptywy") w 2013 roku  (w okresie sprawozdawczym)

viesiace | "Prayowy | “odpwy | "EroSUspadel pozoms
stycze n 9402 4309 +5093
luty 5956 5263 +693
marzec 6847 7410 -563
| kwartat 22205 16982 +5223
kwiecie n 5625 7563 -1938
maj 5085 7381 -2296
czerwiec 5177 6869 -1692
Il kwartat 15887 21813 -5926
lipiec 7104 6966 +138
sierpie n 6099 5947 +152
wrzesie A 7455 7668 -213
Il kwartat 20658 20581 +77
pazdziernik 7272 7458 -186
listopad 6857 5208 +1649
grudzie n 6850 5503 +1347
IV kwartat 20979 18169 +2810
2013 rok 79729 77545 +2184

W 2013r. w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestro-
wato sie 79729 nowych oséb bezrobotnych, natomiast z ewidencji bezrobotnych
zostalo wykreslonych 77545 os6b. Poziom bezrobocia ulegt wiec zwigkszeniu
0 2184 osoby.

W 2013r. w spadek bezrobocia nastgpit w Il kwartale (o 5926 oséb). Na-
tomiast w pozostatych kwartatach poziom bezrobocia zwiekszyt sie, z czego

najwiekszy wzrost miat miejsce w | kwartale (o 5223 osoby).

51




SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WQOJ. PODLASKIM W 2013R.

Tabela 12. Zmiany w poziomie bezrobocia w poszczegé

Inych powiatowych

urzedach pracy w 2013 roku (w okresie sprawozdawczym)

Powiatowy "Przvovwy” | "Odphvwy” poz\/iYJZr:zng:g%dbeoli:ia
Urzad Pracy ypiywy prywy ) "%
Augustow 4591 4536 +55 +1,3
Biatystok 27950 27131 +819 +3,2
Bielsk Podlaski 3450 3145 +305 +14,0
Grajewo 4171 4118 +53 +1,3
Hajnowka 2997 2991 +6 +0,3
Kolno 3260 3068 +192 +6,1
tomza 6988 6698 +290 +4,4
Monki 2092 2057 +35 +1,7
Sejny 2687 2629 +58 +3,2
Siemiatycze 2341 2181 +160 +9,4
Sokétka 4756 4506 +250 +5,2
Suwalki 8127 8148 -21 -0,4
Wysokie Maz. 2904 2767 +137 +5,8
Zambrow 3415 3570 -155 -5,2
Woj. podlaskie 79729 77545 +2184 +3,2

W 2013r. poziom bezrobocia wzrdst na terenie dziatania 12 powiato-
wych urzeddw pracy wojewddztwa podlaskiego. Najwiekszy wzrost odnotowano
na terenie dziatania PUP w: Bielsku Podlaskim (+14,0%), Siemiatyczach

(+9,4%) oraz Kolnie (+6,1%). Spadek poziomu bezrobocia wystgpit jedynie

na terenie PUP w: Suwaikach (-0,4%) oraz Zambrowie (-5,2%).
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Tabela 13. "Naptyw" i "odptyw" bezrobotnych wedtug miejsca zamieszka-
nia w 2013 roku (w okresie sprawozdawczym)

Nowo g w tym o
Wyszczegdlnienie AU ST ?g'fars?[lr)g\f\?;ni ool V\:Srljﬁgns'”((:i
Y 9 bezrobotni wy" cJ>d " podj ecia rpn)l,<u rac
"naptyw" pryw pracy Y pracy
Ogodtem, z tego: 79729 77545 36092 45,3
Miasta 54085 52994 25094 46,4
Wies 25644 24551 10998 42,9

* wskaznik ptynnosci — stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym
z tytutu podjecia pracy do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym czasie.

W 2013r. wskaznik ptynnosci rynku pracy, uksztattowany pod wptywem
wzrostu liczby bezrobotnych podejmujgcych prace, przy jednoczesnym mniej-
szym wzroscie naptywu bezrobotnych, wyniost ogdtem 45,3% i w odniesieniu
do w 2012r. zwiekszy! sie ostatecznie o 4,5 punktu proc.
Podobnie jak w roku poprzednim, ptynno$¢ rynku pracy w miastach woj.
podlaskiego byta wieksza niz na wsi (0 3,5 punktu proc.). W 2013 roku wskaz-
nik ptynnosci zwigkszyt sie zaréwno w miastach, gdzie ptynnosé zwigkszyla sie
0 4,8 punktu proc., jak i na terenach wiejskich, gdzie wzrost ten wyniost 3,9
punktu proc.
W 2013 roku naptywy do bezrobocia zwiekszyly sie 0 3578 0sob, tj. 0 4,7%.

Sposréd 79729 nowo zarejestrowanych bezrobotnych:

- po raz pierwszy do urzedoéw pracy zgtosito sie 16914 oséb, tj. 21,2% ogotu
nowo zarejestrowanych (w 2012r.: 17145 oséb — 22,5%).

- po raz kolejny zarejestrowalo sie 62815 oséb, tj. 78,8% (w 2012r.: 56006
os0b, tj. 77,5%), najwiecej po stazu — 7507 0sO6b, szkoleniach - 2095 os6b
i po pracach spotecznie uzytecznych — 1017 oséb.

W poréwnaniu do poprzedniego roku odnotowano spadek liczebnosci
rejestrujgcych sie ponownie bezrobotnych jedynie po pracach interwencyjnych
(o 60 o0sOb) oraz po przygotowaniu zawodowym dorostych (o 2 osoby).
W przypadku pozostatych form, liczba oso6b powracajgcych do rejestrow bezro-
botnych ulegta zwiekszeniu: po stazu — 0 2907 osbb, po robotach publicznych —
0 253 osoby, po szkoleniu — 0 36 0s6b, po pracach spofecznie uzytecznych —
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0 29 0s6b oraz po zakonczeniu indywidualnego programu zatrudnienia socjal-
nego — o0 28 osab.

Wsrdd nowo rejestrujgcych sie w 2013r. bezrobotnych, bez prawa do
zasitku byto 63719 oséb — 79,9% (w 2012r.: 59411 0s6b — 78,0%).

W 2013r. z rejestréw bezrobotnych wykreslono 77545 osob, tj. 0 4179
0s0b wiecej niz w 2012 roku (0 5,7%). Gtéwng przyczyng odptywow z bezrobo-
cia bylo podejmowanie pracy. Z tego powodu wytgczono 36092 osoby bezro-
botne (46,5% ,odptywéw”), z czego w ramach podijecia pracy niesubsydiowanej
wylgczono 31361 oséb (86,9% podejmujacych prace), a pracy subsydiowanej —
4731 os6b (13,1%). Druga najczesciej wystepujacg przyczyng wytgczen bylo
niepotwierdzenie przez bezrobotnych gotowosci do pracy — z tego tytutu wytg-
czono w 2013r. 18695 oso6b (24,1% ,odplywow”). Poza wymienionymi powyzej
przyczynami wytgczen z ewidencji — 5945 osob dobrowolnie zrezygnowato ze
statusu bezrobotnego (7,7% ,odptywéw”), a 1032 osoby odméwity bez uzasad-
nionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy (1,3%
»odptywéw").

W 2013 roku wzrosta liczba os6b wyrejestrowanych z tytutu podjecia
pracy (o 5055), na co zlozyt sie wzrost podjeé pracy niesubsydiowanej (o 5104
osoby), przy jednoczesnym spadku podje¢ pracy subsydiowanej (0 49 osdb).
Znaczgco spadta tez liczba wytgczen z powodu niepotwierdzenia gotowosci do
pracy (o 1434 osoby). Zwiekszyla sie natomiast liczba osob bezrobotnych skie-
rowanych na staze u pracodawcy (o 284 osoby), rozpoczynajgcych prace spo-
tecznie uzyteczne (o 40 oséb), a takze wylgczonych z tytutu rozpoczecia reali-
zacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontrak-
tu socjalnego (o 21 os6b) oraz oséb rozpoczynajgcych przygotowanie zawodo-
we dorostych (o 14 osob).
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Tabela 14. Bezrobotni nowo zarejestrowani w poszcze  gélnych miesi gcach 2013 roku (w okresie sprawozdawczym)

w tym:
G Noswtrc())vzv?:ije- Z tego.loo o pracach |, rohotach o | przy%ot. po pOIPra.C""Ch Fi)rcl)dif\a;lvk
ogétem pi%?v\r,:‘;y koleiny | err\,’\)’,irr:cyj' publicznych | PO St dcf;v;g/ch szkoleniu | °P° 'nl;/;)"tecz' , a?trrosgc:cj
stycze n 9402 1735 7667 51 147 343 0 96 125 87
luty 5956 1286 4670 21 35 200 0 66 1 8
marzec 6847 1181 5666 44 52 1283 1 243 14 5
kwiecie n 5625 1222 4403 16 31 210 0 228 35 4
maj 5085 1335 3750 14 19 209 0 225 59 3
czerwiec 5177 1280 3897 31 29 335 0 301 84 6
lipiec 7104 1630 5474 46 73 311 0 226 48 9
sierpie n 6099 1352 4747 34 65 753 0 77 56 10
wrzesie i 7455 1984 5471 67 110 915 0 165 46 8
pazdziernik 7272 1611 5661 43 78 1114 0 216 116 8
listopad 6857 1349 5508 32 84 771 0 125 292 7
grudzie n 6850 949 5901 33 65 1063 0 127 141 26
2013r. 79729 16914 | 62815 432 788 7507 1 2095 1017 181
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Tabela 15. Bezrobotni nowo zarejestrowani w poszcze

g6Inych powiatowych urz  edach pracy w 2013 roku (w okresie

sprawozdawczym)
w tym:

. Nowo zare- .

P | Jestowan [ ——= o poPRAN | cnoian | | P | o | popraacn | fg

Pracy ogotem pierwszy kolejny cyinych publicznych stych szkoleniu nych ) aptrros?orcj
Augustow 4591 856 3735 7 50 513 0 130 48 0
Biatystok 27950 6635 21315 8 8 889 0 1030 325 42
Bielsk Podl. 3450 781 2669 28 41 461 0 32 53 4
Grajewo 4171 717 3454 34 30 433 0 18 117 0
Hajn6éwka 2997 582 2415 70 51 329 0 60 138 0
Kolno 3260 567 2693 24 82 737 0 85 0 0
tomza 6988 1432 5556 41 218 742 0 80 134 1
Monki 2092 557 1535 40 33 270 0 42 12 0
Sejny 2687 359 2328 17 181 796 0 94 0 0
Siemiatycze 2341 586 1755 43 2 353 0 26 26 12
Sokotka 4756 985 3771 22 15 711 0 142 50 48
Suwalki 8127 1421 6706 11 69 498 1 211 67 74
Wysokie M. 2904 764 2140 83 5 336 0 38 0 0
Zambrow 3415 672 2743 4 3 439 0 107 47 0
Woj. podlaskie 79729 16914 62815 432 788 7507 1 2095 1017 181
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Tabela. 16. Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowany  ch w poszczegolnych powiatowych urz  edach pracy woj. pod-
laskiego w 2013r. (w okresie sprawozdawczym)

Nowo zarejestrowani bezrobotni "naptyw" wg miesi ecy:
Powiatowy S 8 ; — o o ; ; § 3 ; §
Urzad Pracy N g N 3 g s o S 0 N = = S
3 - ST % 8 8|2 s
o
Augustow 536 338 426 341 241 297 360 357 463 464 399 369 4591
Biatystok 3472 2312 2272 2144 1881 1871 2517 2103 2522 2457 2436 1963 | 27950
Bielsk Podlaski 379 325 246 203 179 192 334 288 294 301 308 401 3450
Grajewo 440 287 355 331 242 265 372 334 447 362 323 413 4171
Hajnéwka 382 197 217 199 180 200 306 228 239 291 272 286 2997
Kolno 268 180 419 202 189 220 241 280 348 328 311 274 3260
tomza 857 495 660 508 412 374 582 546 601 754 596 603 6988
Monki 216 150 231 131 137 146 181 157 214 223 161 145 2092
Sejny 334 147 111 100 199 247 274 184 234 280 318 259 2687
Siemiatycze 300 177 215 157 166 115 231 193 217 195 176 199 2341
Sokotka 507 243 468 305 324 382 451 331 512 402 358 473 4756
Suwatki 942 660 695 599 514 483 690 598 734 680 723 809 8127
Wysokie Maz. 369 187 236 182 204 182 269 253 300 246 215 261 2904
Zambréw 400 258 296 223 217 203 296 247 330 289 261 395 3415
Woj. podlaskie 9402 | 5956 6847 5625 5085 5177 7104 6099 7455 7272 6857 6850 | 79729
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Tabela 17. Bezrobotni wyrejestrowani w woj. podlas
(w okresie sprawozdawczym)

kim w poszczegolnych miesi

gcach 2013r. wg przyczyn wyt gczenia

W tym z przyczyn:

z tego pracy:

rozpocz ecia:

o w tym w ramach: \ .
; > S o) g0 g = = o]
T o N o= E & . 8
s=| £ | 8| T| T |s |5 |25 |an| 85 |58,.|=38 Y
Miesiace | B2 | & | 3 | & | € |§ | 2|28 |£88| 88 |s3% |88z € | 3z |58| B5 |grNs
~ O K3) 5 S ) = [3) o= =5 s .= (TR = = = K% b =S 50 [Npe®@
) S N = = = QT | =T o0 £E58|8%Ts S I S| 22 |86ay
S | g | £ | 8| § |22| % |88%|85| 2% (%82 |sg9| § | 7 |5y Is|fisd
a 9 > = o 1= o >-5 2 o = o E8c 23 = ::.;—x
2 4 = 3 g 8 |82 |2z | 82 |82 |Beos N8| S N85
< < z s e |82 3 | < 8% <1 5g| s °°%
stycze n 4309 2062 1852 194 210 68 76 34 29 973 416 23 38 266 0 31 53
luty 5263 2116 2809 146 307 118 98 69 18 1078 395 21 154 933 0 136 17
marzec 7410 3520 2855 322 665 225 212 171 56 1330 435 44 233 1102 10 219 105
kwiecie h 7563 3323 2730 315 593 156 167 195 66 1445 631 71 309 1034 7 267 10
maj 7381 3382 2810 260 572 99 145 225 101 1777 538 108 336 687 1 141 31
czerwiec 6869 3129 2690 313 439 86 84 177 88 1772 582 100 209 609 1 78 8
lipiec 6966 2976 2573 266 403 75 98 130 90 1927 626 143 111 585 0 80 35
sierpie n 5947 2581 2305 274 276 77 55 84 54 1755 488 111 159 451 0 19 16
wrzesie A 7668 3852 3538 377 314 121 46 74 68 1832 653 173 175 453 0 26 54
pazdziernik 7458 3608 3324 415 284 92 26 102 55 1908 489 135 206 264 0 40 5
listopad 5208 2643 2414 314 229 53 13 90 68 1368 407 49 95 212 0 15 8
grudzie A 5503 2900 2461 244 439 31 83 169 152 1530 285 54 41 259 0 28 29
2013r. 77545 36092 | 31361 | 3440 4731 1201 | 1103 1520 845 18695 5945 1032 2066 6855 19 1080 371
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Tabela 18. Bezrobotni wyrejestrowani w woj. podlask

(w okresie sprawozdawczym)

im w 2013r. wg powiatowych urz edéw pracy i przyczyn wyt gczenia

w tym z przyczyn:

> Z tego pracy: ) - r0zpocz ecia:

= - ? = ICFCE

<] > — w tym w ramach: 20 83 ¢ o

, ) 8 : 2 T : g NN |ozo 85 | € 235

Powiatowy | & g s L. g 8 | § e |8y | _s.| BT |Z88|RES o 52| 3T | 283
UrzadPracy | £ e S 5 E | 25|85 |82, 805 | 85 |Zgl|c2E| § | R | 58| €8 S

>0 04 =g & S gz | 22 |gcw3| g2 S |288 |52 ¢ i 58 | 32 | N5

o T 7} > £ = o N o 0| INT £ 282 3R N @ D m-ﬁ‘ N2

2 g o = 8 | c%| 8% |32 |%22]| 8 |89 |Egg @ R | 33 | §Ba

(o] c 3 2 g <] 8_£ =92+ _g SN gg.E s 8 g =3
Augustow 4536 2181 1902 1637 279 11 64 118 86 869 591 32 131 391 0 61 0
Biatystok 27131 | 12498 | 11367 0 1131 | 89 101 | 650 253 7932 | 1726 | 267 | 980 | 948 0 371 273
Bielsk P. 3145 1578 1382 0 196 42 39 59 56 551 143 | 154 32 406 0 53 8
Grajewo 4118 1929 1523 0 406 167 67 91 81 1210 105 53 18 385 0 108
Hajnéwka 2991 1178 974 0 204 86 92 17 8 665 134 174 70 359 0 136 0
Kolno 3068 1341 1093 0 248 52 109 66 21 392 366 10 85 641 0 0 5
tomza 6698 3477 2862 21 615 | 122 | 198 | 145 136 1332 | 610 34 81 529 0 158 25
Monki 2057 904 692 89 212 119 53 27 13 434 169 29 42 326 0 12 0
Sejny 2629 1263 993 860 270 22 205 31 12 223 100 12 91 823 0 0 0
Siemiatycze 2181 818 693 0 125 83 0 18 23 527 259 34 28 337 0 26 10
Sokotka 4506 1984 1706 822 278 | 114 54 60 50 1028 | 153 71 144 | 614 0 52 40
Suwatki 8148 3930 3602 11 328 68 114 90 49 2116 895 70 217 412 19 70 10
Wysokie M. 2767 1345 1070 0 275 167 3 85 19 658 309 6 38 313 0 0 0
Zambrow 3570 1666 1502 0 164 59 4 63 38 758 385 86 109 | 371 0 33 0
\pl)\g()jjllaskie 77545 | 36092 | 31361 | 3440 | 4731 | 1201 | 1103 | 1520 845 | 18695 | 5945 | 1032 | 2066 | 6855 | 19 | 1080 371
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Tabela. 19. Liczba bezrobotnych wyrejestrowanych wg poszczegoblnych powiatowych urz  edOw pracy i miesi ecy
2013 roku (w okresie sprawozdawczym)

Wyrejestrowani bezrobotni "odptyw" wg miesi ecy:

Powiatow! ! c . c x - 2

Urqualgrat):ly E’ 2 g S T § o) § 2 5 g N g

s = | &8¢ | |8 (= |88 | §|8|:|°

Z = o 2 = e = ()

Augustow 221 348 442 560 440 403 438 279 396 439 335 235 4536
Biatystok 1678 1617 2325 2456 2669 2391 2336 2169 2868 2652 1931 2039 | 27131
Bielsk Podlaski 132 281 318 305 273 193 374 237 316 278 220 218 3145
Grajewo 183 299 432 421 401 425 351 277 349 367 356 257 4118
Hajnéwka 190 187 299 287 304 263 264 216 256 316 161 248 2991
Kolno 153 224 395 427 264 209 209 180 243 319 189 256 3068
tomza 383 544 682 778 709 619 548 395 653 586 405 296 6698
Monki 114 133 232 209 158 137 168 197 205 219 164 121 2057
Sejny 204 187 204 245 230 266 193 181 201 294 160 264 2629
Siemiatycze 116 189 268 174 207 215 213 146 231 188 121 113 2181
Sokoétka 221 273 451 406 412 398 402 396 480 474 300 393 4506
Suwalki 387 522 735 718 751 739 909 699 863 77 508 540 8148
Wysokie Maz. 167 234 273 277 242 271 251 193 238 225 168 228 2767
Zambrow 160 225 354 300 321 340 310 382 369 324 190 295 3570
Woj. podlaskie 4309 5263 7410 7563 7381 6869 6966 5947 7668 7458 5208 5503 | 77545
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3. ZMIANY W STRUKTURZE BEZROBOCIA

3.1. Bezrobocie mieszka Acéw wsi

W woj. podlaskim bezrobocie koncentruje sie w miastach, gdzie reje-
struje sie dwukrotnie wiecej bezrobotnych niz na wsi. Nie oznacza to jednak,
ze bezrobotni zamieszkali na wsi znajdujg sie w korzystniejszej sytuacji, bo-
wiem w miastach mamy do czynienia z wiekszg ptynnoscig rynku pracy, wyni-
kajgcg z duzej liczby podmiotdw gospodarczych, oferujgcych miejsca pracy
i stwarzajgcych tym samym mieszkahcom miast wieksze szanse na znalezienie
pracy niz ma to miejsce na wsi, zwlaszcza poza sezonem wiosenno-letnim.
Na wsiach istniato i nadal istnieje najwyzsze bezrobocie ukryte, bedace efektem

nadmiaru "rgk do pracy" w gospodarstwach indywidualnych.

Tabela 20. Rejestrowane bezrobocie na wsi w 2013 ro ku (stan w koncu

kwartatu)

Bezrobotni wzrost / spadek liczby

K zamieszkali na wsi ogo6tem w poréwnaniu
wartaty -

liczba % do og6hu do poprzedniego
kwartatu (+/-)

IV kwartat 2012r. 23746 34,6 +1649
| kwartat 2013r. 25087 33,9 +1341
Il kwartat 2013r. 23075 33,9 -2012
11l kwartat 2013r. 23570 34,6 +495
IV kwartat 2013r. 24839 35,0 +1269

W rejestrach urzedéw pracy zarejestrowanych bylo w koncu 2013r.
24839 bezrobotnych mieszkancow wsi i stanowili oni 35,0% ogétu. Podobnie
jak wsréd ogotu bezrobotnych, poziom bezrobocia wsréd mieszkancow wsi
zmniejszyt sie tylko w Il kwartale (-2012 oso6b). Zwigzane to bylo tradycyjnie
z ruszeniem sezonowych robét polowych. Natomiast w pozostatych kwartatach
poziom bezrobocia zwiekszyt sie, z czego najwiekszy wzrost (+1341 oséb) miat
miejsce w | kwartale, czyli w okresie zimowym, kiedy to ustajg prace w rolnic-

twie i ogrodnictwie.
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W ciggu 2013r. poziom bezrobocia na wsi zwiekszyt sie 0 1093 osoby,

tji. 0 4,6 %. Natomiast udzial mieszkancow wsi wsréd ogoétu zarejestrowanych

bezrobotnych zwiekszyt sie na przestrzeni roku o 0,4 punktu proc.

W konhcu 2013r. sposrod zarejestrowanych 24839 bezrobotnych miesz-

kancéw wsi, prawo do zasitku posiadato 8,3% (2064 osoby), a wiec mniej niz

wsrod ogotu bezrobotnych (10,3%). W poréwnaniu do stanu z konca 2012r.

procent bezrobotnych mieszkancéw wsi uprawnionych do zasitku spadt o 2,0

punktu procentowego.

Tabela 21. Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug pow

pracy w 2013 roku (stan w kohcu roku)

iatowych urz edow

Liczba bezrobotnych

% udziat mieszka ncow

FETIE) - W Tvm Zamieszkaiven | wsi w ogolnej liczbie

Cled bHAIES Ogodtem 4 - 4 bezrobotnych
Augustoéw 4232 1744 41,2
Biatystok 26022 4930 18,9
Bielsk Podlaski 2485 935 37,6
Grajewo 4165 1494 35,9
Hajnéwka 2303 1154 50,1
Kolno 3360 2007 59,7
tomza 6821 2413 35,4
Monki 2149 1159 53,9
Sejny 1890 1311 69,4
Siemiatycze 1863 1063 57,1
Sokatka 5043 2532 50,2
Suwatki 5190 1546 29,8
Wysokie Maz. 2515 1410 56,1
Zambrow 2851 1141 40,0
Woj. podlaskie 70889 24839 35,0

Najwiekszy procentowy udziat os6b zamieszkatych na wsi w ogéinej

liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegdlnych powiatowych urze-

dach pracy odnotowano na koniec 2013r. w PUP: w Sejnach (69,4%), Kolnie
(59,7%) oraz w Siemiatyczach (57,1%).
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Tabela 22. "Przyptywy" i "odptywy" bezrobotnych zam
w 2013 roku w poszczeg6inych powiatowych urz

(w okresie sprawozdawczym)

ieszkatych na wsi
edach pracy

Bezrobotni

Wzrost/spadek poziomu

Powiatowy zamieszkali na wsi bezrobocia na wsi

Urzad Pracy nowo rejsc?ztruj acy wyrejestrowani (+1-) W %
Augustoéw 1641 1585 -56 -3,3
Biatystok 4849 4796 -53 -1,1
Bielsk Podlaski 1138 976 -162 -21,0
Grajewo 1407 1376 -31 -2,1
Hajnéwka 1301 1207 -94 -8,9
Kolno 1682 1567 -115 -6,1
tomza 2367 2231 -136 -6,0
Monki 1023 971 -52 -4.7
Sejny 1674 1625 -49 -3,9
Siemiatycze 1219 1123 -96 -9,9
Sokotka 2071 1898 -173 -7,3
Suwatki 2382 2320 -62 -4,2
Wysokie Maz. 1517 1420 -97 -7,4
Zambréw 1373 1456 +83 +6,8
Woj. podlaskie 25644 24551 -1093 -4,6

W 2013r. w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestro-

wano 25644 nowych bezrobotnych zamieszkatych na wsi (o 1577 wiecej niz

w 2012 r.), a wylaczono z ewidencji bezrobotnych 24551 os6b (o 1758 wiecej

niz w 2012r.).

Spadek poziomu bezrobocia wsréd mieszkancéw wsi odnotowano

w wigkszosci powiatowych urzeddw pracy, z czego najwiekszy w PUP: w Biel-
sku Podlaskim (az 21,0%), Siemiatyczach (-9,9%) oraz Hajnéwce (-8,9%).

Wzrost poziomu bezrobocia ws$rdod mieszkancéw wsi odnotowano jedynie

w Zambrowie (+6,8%).
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Tabela 23. "Naptywy" i "odptywy" bezrobotnych zamie
w 2013 roku (w okresie sprawozdawczym)

szkatych na wsi

Wyszczegolnienie

Bezrobotni z a-
mieszkali na wsi

liczba %
Bezrobotni nowo zarejestrowani -"naptyw", Z tego: 25644 100,0
- po raz pierwszy 6391 24,9
- po raz kolejny, w tym powracajgcy do rejestracii: 19253 75,1
- po pracach interwencyjnych 204 0,8
- po robotach publicznych 380 15
- po stazu 2819 11,0
- po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 0 0,0
- po szkoleniu 620 2,4
- po pracach spotecznie uzytecznych 406 1,6
- po zakonczeniu indywidualnego programu zatrudnienia o 0.1
socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego ’
Bezrobotni wyrejestrowani ,odptyw”, w tym z powodu: 24551 100,0
Q podjecia pracy, z tego: 10998 44,8
= pracy niesubsydiowanej 9270 37,8
- W tym pracy sezonowej 1533 6,2
= pracy subsydiowanej, w tym: 1728 7,0
- w ramach prac interwencyjnych 496 2,0
- w ramach robét publicznych 506 2,1
- Z tytulu podjecia dzialalnosci gospodarczej 449 1,8
- w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 265 1,1
Q rozpoczecia szkolenia 620 2,5
Q rozpoczecia stazu 2562 10,4
Q rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 4 0,02
Q rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 414 1,7
Q rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrud- 88 04
nienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego '
QO odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 353 1,4
lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy
Q nie potwierdzenia gotowosci do pracy 5830 23,7
Q dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 2148 8,7
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Sposréd 25644 nowo zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych
na wsi:

- po raz pierwszy do urzeddw pracy zgtosito sie 6391 oséb, tj. 24,9% ogotu
nowo zarejestrowanych zamieszkatych na wsi (w 2012 r.: 6302 osoby —
26,2%),

- po raz kolejny do powiatowych urzeddw pracy zgtosity sie 19253 osoby,
tj. 75,1% (w 2012 r.: 17765 oso6b — 73,8%).

W poréwnaniu do poprzedniego roku zwiekszylta sie liczba osob powra-
cajgcych do rejestréow bezrobotnych po zakonczeniu stazu (o 1075 0s6b),
po robotach publicznych (0 125 o0séb) oraz po zakonczeniu szkolenia
(0 16 osb6b). W przypadku pozostatych form odnotowano spadek liczebnosci
rejestrujgcych sie ponownie bezrobotnych — po pracach spotecznie uzytecznych
(o 37 osbb), po pracach interwencyjnych (o 18 os6b), po zakonczeniu indywi-
dualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalne-
go (0 2 osoby) oraz po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych
(0 1 osobe).

Z rejestrow bezrobotnych z kolei wykreslono w 2013 r. 24551 oséb za-
mieszkatych na wsi. Najczestszg przyczyng odptywu z bezrobocia bylo podej-
mowanie pracy przez osoby bezrobotne. W 2013 r. prace podjeto 10988 bezro-
botnych mieszkancéw wsi (44,8% ,odptywéw”). W poréwnaniu do roku po-
przedniego, liczba os6b podejmujgcych prace zwiekszyta sie az o 1604 osoby.
Prace niesubsydiowang podjeto w 2013 r. 9270 os6b (84,3% podejmujgcych
prace), w tym prace sezonowg 1533 osoby. Z powodu podjecia pracy subsy-
diowanej wylgczono z rejestrow 1728 oséb (15,7% podejmujgcych prace),
w tym z powodu zatrudnienia przy pracach interwencyjnych — 496 oséb, zatrud-
nienia przy robotach publicznych — 506 oséb, otrzymania dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej — 449 os6b, a z powodu podjecia pracy w ramach
refundacji wynagrodzen bezrobotnych wytgczono 265 oséb.

W 2013 r. wskaznik ptynnosci rynku pracy uksztattowany pod wptywem

zwiekszonego naptywu mieszkancow wsi do bezrobocia wyniost 42,9% i w od-
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niesieniu do wielkosci tego wskaznika w 2012r. zwiekszyt sie o 3,9 punktu pro-
centowego.

Inng istotng przyczyng wytgczen bezrobotnych mieszkancow wsi z ewi-
dencji urzeddéw pracy byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy — z tego tytutu
wytgczono w 2013 r. 5830 os6b (co stanowito 23,7% ,odptywédw”). Natomiast
2148 os6b dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego (8,7% ,odpty-
wow”), a 353 osoby odmaéwity bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozyciji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa
w aktywnych programach rynku pracy (1,4% ,odptywow”).

Poza wskazanymi powyzej przyczynami wytgczen z ewidencji bezro-
botnych, 2562 osoby wylgczono z powodu rozpoczecia stazu (10,4% ,odpty-
wow"), 414 os6b rozpoczeto prace spotecznie uzyteczne (1,7% ,odptywow”),
620 0s6b wytgczono z powodu rozpoczecia szkolenia (2,5% ,odptywéw”) oraz
88 0s0b z tytutu rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia

socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego (0,4% ,odptywow”).

Tabela 24. Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug wie  ku w 2013 roku
(stan w koncu roku)

. Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi
CIHA R ogotem % do ogotu w tym kobiety

Ogotem 24839 100,0 11017
18 -24 6946 28,0 3173
25-34 7312 29,4 3806
35-44 3998 16,1 1859
45 - 54 3916 15,8 1499
55 -59 1970 7,9 680
60 i wiecej 697 2,8 X

Bezrobocie na wsi (podobnie, jak i w miescie) dotyczy w znacznej mie-
rze ludzi miodych. W koncu 2013 r. najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni
w wieku 25-34 lata (7312 os6éb, czyli 29,4% bezrobotnych mieszkancéw wsi).
Drugg pod wzgledem liczebno$ci grupe stanowili bezrobotni mieszkarncy wsi
w wieku 18-24 lata (6946 oséb, czyli 28,0%). Najmniej liczna grupa wsréd bez-

robotnych to osoby w wieku 60 lat i wiecej (697 osbb, czyli 2,8%).
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Tabela 25. Bezrobotni zamieszkali na wsi wedtug poz

w 2013r. (stan w koncu roku)

iomu wyksztatcenia

Liczba bezrobotnych
zamieszkatych na wsi

Wyksztatcenie 5
ogotem ) . W tym
do ogotu kobiety
Ogotem 24839 100,0 11017
Wyzsze 2433 9,8 1685
Policealne i $rednie zawodowe 5892 23,7 2878
Srednie ogdlnoksztalc ace 2613 10,5 1631
Zasadnicze zawodowe 6397 25,8 2250
Gimnazjalne i poni zej 7504 30,2 2573

W koncu 2013 r. najwiekszg grupe wsréd bezrobotnych mieszkancow

wsi stanowity osoby o wyksztalceniu gimnazjalnym i ponizej gimnazjalnego

(7504 osoby — 30,2% bezrobotnych mieszkancow wsi) oraz zasadniczym za-

wodowym (6397 oséb — 25,8%). Najmniej bezrobotnych legitymowato sie dy-

plomami wyzszych uczelni (2433 osoby — 9,8%).

Na tle ogotu bezrobotnych mieszkancy wsi sg gorzej wyksztatceni; 56%

sposrod nich reprezentowalo nizsze poziomy wyksztalcenia (dla og6tu bezro-

botnych wskaznik ten wynosit 50,7%). Studia wyzsze ukonczyto 9,8% bezro-

botnych zamieszkatych na wsi (dla ogotu bezrobotnych wskaznik ten wyniést

13,9%).

Tabela 26. Bezrobotni mieszka ncy wsi wedlug sta zu pracy i czasu pozo-

stawania bez pracy w 2013r.

(stan w koncu roku)

Czas pozostawania bez pracy w mies

igcach:

Staz pracy Liczba

w latach | bezrobotnych | do1 | 1-3 | 3-6 | 6-12 [ 12-24 pg“’l"- p‘i‘é"-
do 1 roku 4181 408 | 672 | 673 | 726 | 738 | 964 | 1702
1-5 5642 459 | 856 | 855 | 1003 | 1136 | 1333 | 2469
5-10 2825 250 | 406 | 375 | 502 | 566 | 726 | 1292
10-20 2582 196 | 359 | 387 | 435 | 476 | 729 | 1205

20-30 1527 147 | 216 | 203 | 277 | 280 | 404 684

30 i wiecej 493 52 72 83 108 86 92 178
bez stazu 7589 424 | 1137 | 1356 | 1189 | 1506 | 1977 | 3483
Ogotem 24839 1936 | 3718 | 3932 | 4240 | 4788 | 6225 | 11013
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W woj. podlaskim sposrdd zarejestrowanych w koncu 2013r. bezrobot-
nych mieszkancéw wsi najliczniejszg populacje stanowity osoby bez stazu pra-
cy (7589 os6b — 30,6% bezrobotnych mieszkancéw wsi)i byly to w wiekszosci
osoby miode i bez doswiadczenia zawodowego. Odsetek tej grupy oséb wsréd
bezrobotnych mieszkancéw wsi byt znacznie wyzszy niz wsréd og6tu bezrobot-
nych (23,0%). Najmniej liczng populacje stanowili bezrobotni z najdtuzszym
stazem pracy, tj. 30 lat i wiecej (493 osoby — 2,0%).

Wsrdd bezrobotnych mieszkancow wsi najwiekszg grupe stanowity
osoby pozostajgce bez pracy nieprzerwanie 12 miesiecy i diuzej — 11013 osob.
Wsréd nich az 31,6% os6b nie posiadatlo w ogéle stazu pracy. Liczba oséb
diugotrwale bezrobotnych zwiekszyta sie wsréd mieszkancow wsi o 832 osoby,
ti. 0 8,2%. Jednoczesnie zwiekszyt sie procentowy udziat tej grupy wsrod bez-
robotnych mieszkancéw wsi: w kohcu 2013r. wynidst on 44,3%, podczas gdy
w koncu 2012r. 42,9%.

3.2. Bezrobocie kobiet

Najwiekszy wzrost bezrobocia kobiet, ktory okreslit ich niekorzystng po-
zycje na rynku pracy na nastepne dziesigtki lat, miat miejsce w latach 90-tych
XX wieku, kiedy to nastepowata restrukturyzacja zaktadéw z branz zatrudniajg-
cych gtéwnie kobiety (przede wszystkim w silnie rozwinietym w woj. podlaskim
przemysle widkienniczym) — w 1998r. kobiety stanowity 56% og6tu bezrobot-
nych. Dodatkowo ich sytuacje komplikowato nastawienie pracodawcow, ktérzy
chetniej zatrudniajg mezczyzn, nawet mimo lepszego wyksztalcenia kobiet.
W trudniejszej sytuacji na rynku pracy stawia je konieczno$¢ godzenia pracy
zawodowej z obowigzkami macierzynskimi i zwigzana z tym mniejsza dyspozy-
cyjnosc¢ i elastycznose.

W 2013 w wiekszym stopniu wzrosta liczba bezrobotnych mezczyzn
(o 1434 osoby, tj. 0 3,9%), niz kobiet (0 750 0s0b, tj. 0 2,4%). Jednakze ich
procentowy udziat wsrdd ogotu bezrobotnych nie zmienit sie w poréwnaniu do

poprzedniego roku i pozostat odpowiednio: dla mezczyzn na poziomie 54,4%,
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a kobiet — 45,4%. Udziat kobiet wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych zwiek-
szyt sie natomiast na terenie kraju (do 51,0%). Biorgc pod uwage wskaznik
diugotrwatego bezrobocia w obu grupach bezrobotnych, mozna zauwazy¢ jego
wzrost wsréd kobiet, natomiast spadek wsréd mezczyzn. W koncu 2013 roku
procentowy udziat diugotrwale bezrobotnych kobiet w$rdéd ogétu zarejestrowa-
nych kobiet zwiekszyt sie o 1,2 punktu proc. (do 59,8%), natomiast w grupie
mezczyzn bedgcych w ewidencji urzedéw pracy zmniejszyt sie — o 3,4 punktu
proc. (do 56,4%).

Na koniec 2013r. na zarejestrowanych 70889 bezrobotnych, liczba ko-
biet wynosita 32303, co stanowito 45,6% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych.
Prawo do zasitku posiadato 3070 bezrobotnych kobiet (tj. 9,5% ogétu zareje-
strowanych kobiet).

Wsréd bezrobotnych kobiet:

e 24268 - to kobiety poprzednio pracujgce, w tym:
= 1255 —to kobiety zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
. 8035 — to kobiety dotychczas nie pracujgce.

Analizujgc strukture wieku i wyksztatcenia bezrobotnych kobiet, mozna
stwierdzié¢, ze najwiecej byto wsréd nich mtodych kobiet w wieku 25-34 lata
(32,7%) i 18-24 lata (20,2%) oraz z wyksztatceniem policealnym i $rednim za-
wodowym (25,9%) i gimnazjalnym i ponizej (20,9%). Wyksztalcenie wyzsze
posiadato 19,6% ogotu zarejestrowanych kobiet. Jesli chodzi o czas pozosta-
wania bez pracy, to ponad 12 miesiecy pozostawato bez pracy 44,4% ogotu

zarejestrowanych kobiet.
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Tabela 27. Bezrobotne kobiety w 2013 roku

(stan w kohcu kwartatu)

Bezrobotne kobiety wzro:s.t/spa_dek w

Kwartaly _ - poréwnaniu do

liczba % udziat w liczbie be z- poprzedniego

robotnych ogétem kwartatu (+/-)

IV kwartat 2012r. 31553 45,9 -

| kwartat 2013r. 32554 44,0 +1001
Il kwartat 2013r. 30781 45,3 -1773
Il kwartat 2013r. 31889 46,7 +1108
IV kwartat 2013r. 32303 45,6 +414

Bezrobocie wsrdod kobiet, zmniejszyto sie jedynie w Il kwartale 2013r.
W pozostatych kwartatach bezrobocie wzrosto, z czego najwiekszy wzrost miat
miejsce w Il kwartale, gdzie poziom bezrobocia kobiet zwiekszyt sie az 0 1108
0s6b. Generalnie, w 2013 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet wzro-
sta 0 750, tj. 0 2,4%, natomiast ich udziat procentowy w populacji bezrobotnych
zmniejszyt sie o 0,3 punktu.

Tabela 28. Bezrobotne kobiety zarejestrowane w powi
pracy w 2013 roku (stan w kohcu roku)

atowych urz edach

Powiatowy Liczba % udziat w ogolnej
Urzad Pracy bezrobotnych kobiet liczbie bezrobotnych
Augustow 1897 44,8
Biatystok 11512 44,2
Bielsk Podlaski 1206 48,5
Grajewo 1933 46,4
Hajnowka 1055 45,8
Kolno 1522 45,3
tomza 3366 49,3
Monki 890 41,4
Sejny 771 40,8
Siemiatycze 794 42,6
Sokétka 2133 42,3
Suwalki 2685 51,7
Wysokie Mazowieckie 1089 43,3
Zambrow 1450 50,9
Woj. podlaskie 32303 45,6
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Najwiekszy odsetek kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych zarejestro-
wano w koncu 2013r. w PUP w: Suwatkach (51,7%), Zambrowie (50,9%)
i tomzy (49,3%); najmniejszy zas w PUP w: Sejnach (40,8%), Monkach
(41,4%) oraz Sokotce (42,3%).

Tabela 29. "Naptywy" i "odptywy" bezrobotnych kobie t w poszczegolnych
powiatowych urz edach pracy w 2013r . (w okresie sprawozdawczym)

Nowo Wyreje- | wazrost/spadek PR Q) [P

Powiatowy zareje- strowa- | poziomu bezro- % do ogétu

Urzad Pracy | strowane ne bocia w $réd liczba | “Wyreestro-

kobiety kobiety kobiet (+/-) WangiC:t ko-
Augustow 2079 1999 +80 1009 50,5
Biatystok 12439 12228 +211 6314 51,6
Bielsk Podl. 1595 1451 +144 728 50,2
Grajewo 1840 1850 -10 873 47,2
Hajnéwka 1385 1391 -6 558 40,1
Kolno 1507 1472 +35 635 43,1
tomza 3367 3251 +116 1668 51,3
Monki 901 933 -32 419 449
Sejny 1312 1303 +9 614 471
Siemiatycze 1063 1046 +17 424 40,5
Sokatka 2156 2118 +38 950 44,9
Suwalki 3829 3784 +45 1938 51,2
Wysokie Maz. 1287 1230 +57 641 52,1
Zambréw 1533 1487 +46 727 48,9
Woj. podlaskie 36293 35543 +750 17498 49,2

W 2013r. zarejestrowato sie w urzedach pracy woj. podlaskiego 36293
kobiety (tj. 45,5% og6tu nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych). Sposréd nowo
zarejestrowanych bezrobotnych kobiet:

- po raz pierwszy do urzedow pracy zgtosito sie 7845 kobiet, tj. 21,6% nowo
rejestrujgcych sie kobiet (2013 r.: 8011 — 23,6%),

- po raz kolejny zgtosito sie 28448 kobiet, tj. 78,4% (2012r.: 25900 — 76,4%),
najwiecej za$ po zakonczeniu stazu — 4844 kobiety, prac spotecznie uzytecz-
nych — 610, szkolenia — 603 kobiety, robét publicznych — 364 kobiety.
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Tabela 30. "Przyptywy" i "odptywy" bezrobotnych kob iet w 2013r.
(w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotne kobiety

Wyszczegolnienie

liczba %
Ezzr:obotne kobiety nowo zarejestrowane  -"naplyw", z 36293 100,0
- po raz pierwszy 7845 21,6
- po raz kolejny, w tym powracajgce do rejestraciji: 28448 78,4
- po pracach interwencyjnych 256 0,7
- po robotach publicznych 364 1,0
- po stazu 4844 13,3
- po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 1 0,003
- po szkoleniu 603 1,7
- po pracach spotecznie uzytecznych 610 1,7

- po zakonczeniu indywidualnego programu zatrudnie-

nia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego 101 0,3

Bezrobotne kobiety wyrejestrowane ,,odptyw”,

) 35543 100,0
w tym z powodu:

O podjecia pracy, z tego: 17498 49,2
= pracy niesubsydiowanej 15401 43,3
- W tym pracy sezonowej 1681 4,7
= pracy subsydiowanej, w tym: 2097 59
- w ramach prac interwencyjnych 711 2,0
- w ramach robét publicznych 483 14
- 7 tytulu podjecia dzialalno$ci gospodarczej 536 15
- w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezro-
336 0,9
botnego
Q rozpoczecia szkolenia 600 1,7
Q rozpoczecia stazu 4322 12,2
Q rozpoczecia przygotowania zawodowe dorostych 13 0,04
Q rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 649 1,8
Q rozpoczecia realizacji indywidualnego planu zatrud-
e . S ) 184 0,5
nienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego
Q odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pro-
pozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy
. ; 351 1,0
zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych progra-
mach rynku pracy
Q niepotwierdzenia gotowosci do pracy 5995 16,9
Q dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 3083 8,7

Z rejestrow bezrobotnych wytgczono w 2013r. 35543 bezrobotne kobie-
ty (45,8% ogotu wyrejestrowanych bezrobotnych). Z tytutu podjecia pracy wyre-
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jestrowano 17498 kobiet (czyli 49,2% ogo6tu wyrejestrowanych kobiet). Prace
niesubsydiowang podjeto w 2013r. 15401 kobiet, w tym prace sezonowg - 1681
kobiet. Do podjecia pracy subsydiowanej skierowanych zostato 2097 bezrobot-
nych kobiet, w tym w ramach zatrudnienia przy pracach interwencyjnych — 711
kobiet, przy robotach publicznych — 483 kobiety oraz w ramach refundacji wy-
nagrodzen — 336 kobiet. Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
otrzymato 536 bezrobotnych kobiet.

W 2013r. wskaznik ptynnosci rynku pracy, uksztattowany pod wptywem
zwiekszonego naptywu kobiet do rejestrow oséb bezrobotnych, wynidst 48,2%
i w odniesieniu do wielko$ci tego wskaznika w 2012r. zwigkszyt sie o 3,8 punktu
procentowego.

Poza wymienionymi powyzej przyczynami wytgczen z ewidencji bezro-
botnych w 2013r. — 600 kobiet wytgczono z powodu rozpoczecia szkolenia
(1,7% ,odptywdw” kobiet), 4322 kobiety - z powodu rozpoczecia stazu (12,2%),
13 kobiet — przygotowania zawodowego (0,04%), 649 kobiet — prac spotecznie
uzytecznych (1,8%) oraz 184 kobiety z tytutu rozpoczecia realizacji indywidual-
nego planu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego (0,5%).

Inng istotng przyczyng wytgczen bezrobotnych kobiet z ewidencji urze-
déw pracy bylo niepotwierdzenie gotowosci do pracy — z tego tytutu wylgczono
w 2013r. 5995 kobiet (co stanowito 16,9% ,odptywéw” kobiet). Kolejne 3083
kobiety dobrowolnie zrezygnowaty ze statusu bezrobotnego (8,7% ,odptywow”
kobiet).

3.3. Bezrobotni z prawem do zasitku

Na koniec 2013 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych z prawem
do zasitku wynosita 7291 os6b, w tym 3070 kobiet. Bezrobotni z prawem do
zasitku stanowili 10,3% ogo6tu bezrobotnych zarejestrowanych w wojewodztwie.

W 2013r. poziom bezrobocia ogétem zwiekszyt sie o 3,2%, natomiast
wsrdd bezrobotnych zasitkobiorcow spadt o 16,5%.

Sposréd og6tu nowo zarejestrowanych w ciggu catego 2013r. bezro-
botnych, 16010 osdb, tj. 20,1% posiadato prawo do zasitku (w 2012r.: 16740
0s06b — 22,0%).
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Tabela 31. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku ~ w 2013 roku
(stan w koncu kwartatu)
Bezrobotni z wzrost/spadek w
ey i praw‘in:ddzci)aiz\?vsllit:kzl:aie bezr o- psggxgzwi:;g
el botnych ogdtem kwartatu (+/-)

IV kwartat 2012r. 8735 12,7 -
| kwartat 2013r. 10014 13,5 +1279
Il kwartat 2013r. 8562 12,6 -1452
11l kwartat 2013r. 7163 10,5 -1399
IV kwartat 2013r. 7291 10,3 +128

W ciggu 2013r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych z prawem do za-

sitku wzrosta w | kwartale, osiggajac najwyzszy poziom 10014 uprawnionych

zasitkobiorcéw (13,5% ogo6tu bezrobotnych), a nastepnie zaczeta zmniejszaé

sie - do 7163 os6b uprawnionych do zasitku zarejestrowanych w koncu Il kwar-

talu (10,5%). W koncu roku nastgpit ponowny wzrost oso6b uprawnionych do
zasitku do poziomu 7291 os6b (10,3%).

Tabela 32. Bezrobotni z prawem do zasitku wedtug po
pracy w 2013 roku (stan w koncu roku)

wiatowych urz edéw

Powiatowy Liczba bezrobotnych % udziat do og6tu

Urzad Pracy z prawem do zasitku bezrobotnych
Augustow 297 7,0
Biatystok 2658 10,2
Bielsk Podlaski 322 13,0
Grajewo 578 13,9
Hajnowka 244 10,6
Kolno 384 11,4
tomza 783 11,5
MonAKi 140 6,5
Sejny 234 12,4
Siemiatycze 172 9,2
Sokoétka 313 6,2
Suwalki 688 13,3
Wysokie Mazowieckie 239 9,5
Zambrow 239 8,4
Woj. podlaskie 7291 10,3
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Na koniec 2013r. najwiekszy odsetek osob bezrobotnych uprawnionych
do zasitku odnotowano w PUP w Grajewie — 13,9%, w PUP w Suwatkach —
13,3% oraz w PUP w Bielsku Podlaskim — 13,0% og6tu bezrobotnych zareje-
strowanych w tych urzedach.

W woj. podlaskim jedynie na terenie dziatania PUP w Grajewie i Sej-
nach okres pobierania zasitku dla bezrobotnych wynosit 12 miesiecy, w pozo-
statych PUP zasitek ten byt przyznawany na 6 miesiecy.

3.4. Bezrobocie miodzie zy

O ile w ostatnich latach zmniejszat sie w woj. podlaskim odsetek bezro-
botnej mtodziezy, to w latach 2009-2011 nastgpit wzrost udziatu tej grupy wie-
kowej w strukturze bezrobotnych. W 2012r. ponownie odnotowano spadek po-
ziomu bezrobocia wsréd osob do 25 roku zycia i byta to jedyna grupa bezrobot-
nych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, ktéra ulegta zmniejsze-
niu. W 2013r. liczba bezrobotnych wsrdd oséb do 25 roku zycia zmniejszyta sie
jeszcze bardziej. Spadkowi ulegt tez udziat procentowy miodziezy w populaciji
podlaskich bezrobotnych (o 1,2 punktu proc.). Niestety bezrobocie mtodziezy na
Podlasiu nadal jest bardzo wysokie, wyzsze niz Srednia w kraju (odpowiednio;
20,0% wobec 18,6% ogotu bezrobotnych w Polsce).

Bezrobocie ws$rdéd miodziezy determinujg takie czynniki, jak: ogolna
trudna sytuacja gospodarcza naszego regionu i kraju i zwigzany z tym niedosta-
tek miejsc pracy, niedostosowanie kierunkéw ksztatcenia do mozliwosci i po-
trzeb rynku pracy, brak odpowiednich praktyk zawodowych na poziomie wyma-
ganym przez pracodawcow, brak umiejetnosci planowania alternatywnej kariery
zawodowej i mata mobilnos¢ zawodowa.

Urzedy pracy stwarzajg bezrobotnej miodziezy mozliwos¢ podnoszenia
kwalifikacji lub przekwalifikowania w zwigzku z brakiem odpowiednich propozy-
cji zatrudnienia, a takze mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia poprzez odbycie
stazu u pracodawcy. W powiatowych urzedach pracy prowadzone jest przez
doradcow zawodowych poradnictwo zawodowe. W Wojewddzkim Urzedzie
Pracy w Biatymstoku i Oddziatach Terenowych w tomzy i Suwatkach dziatajg
Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, ktére $wiadczg ustugi
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z zakresu doradztwa zawodowego w formach indywidualnych i grupowych.
W powiatowych urzedach pracy istniejg takze kluby pracy, w ramach ktérych
organizuje sie aktywizacyjne spotkania grupowe, majgce na celu nauke prak-
tycznych umiejetno$ci poruszania sie na rynku pracy.

3.4.1. Bezrobotni do 25 roku _zycia

W koncu 2013r. w ewidencji urzedéw pracy woj. podlaskiego zareje-
strowanych byto 14197 oséb do 25 roku zycia, czyli 20,0% ogoétu zarejestrowa-
nych bezrobotnych. W populacji tej wystgpito 6539 kobiet (9,2%), 6946 oséb
zamieszkatych na wsi (9,8%) oraz 5844 osoby dtugotrwale bezrobotne (8,2%).

Tabela 33. Bezrobotna miodzie z do 25 roku zycia w 2013 roku (stan w kon-
cu kwartatu)

Bezrobotni do 25 roku zycia wzrost/spadek w po-
Kwartaty . % udziat w liczbie be z- r(’)vynaniu do poprzed-
ez robotnych ogdtem niego kwartatu (+/)
IV kwartat 2012r. 14550 21,2 -
| kwartat 2013r. 15125 20,5 +575
Il kwartat 2013r. 13584 20,0 -1541
11l kwartat 2013r. 13928 20,5 +344
IV kwartat 2013r. 14197 20,0 +269

Poziom bezrobocia ws$réd miodziezy podlega podobnym zmianom jak
ogolna zbiorowos¢ bezrobotnych: spadek nastgpit tylko w Il kwartale. W ciggu
2013r. poziom bezrobocia wsréd os6b do 25 roku zycia spadt o 353 osoby,
tj. 0 2,4%, a procentowy udzial w ogdlnej zbiorowosci bezrobotnych zmniejszyt

sie 0 1,2 punktu proc.
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Tabela 34. Bezrobotna mtodzie z wg Powiatowych Urz edéw Pracy w 2013

roku (stan w koncu roku)

Powiatowy Liczba bezrobotnych do 25 % udziat w ogolnej
Urzad Pracy roku zycia liczbie bezrobotnych
Augustow 940 22,2
Biatystok 3737 14,4
Bielsk Podl. 626 25,2
Grajewo 908 21,8
Hajnéwka 341 14,8
Kolno 1031 30,7
tomza 1469 215
MonAKi 606 21,2
Sejny 420 22,2
Siemiatycze 470 25,2
Sokotka 1226 24,3
Suwaiki 979 18,9
Wysokie Maz. 758 30,1
Zambrow 686 24,1
Woj. podlaskie 14197 20,0

Najwiekszy odsetek os6b do 25 roku zycia w ogolnej liczbie bezrobot-

nych odnotowano na terenie dziatania PUP w: Kolnie (30,7%), Wysokiem Ma-

zowieckiem (30,1%) oraz Bielsku Podlaskim i Siemiatyczach (po 25,2%); naj-

mniejszy za$ w Biatymstoku (14,4%), Hajnéwce (14,8%) oraz Suwaikach

(18,9%).

Tabela 35. ,Naptyw” do bezrobocia i ,odptyw” z bezr

obocia” miodzie zy

do 25 roku zycia w 2013 roku (w okresie sprawozdawczym)

T Bezrobotna mtodzie z
Wyszczegolnienie
liczba %
Bezrob(?,tn i do 25. roku zycia nowo zarejestrowani 24515 1000
~haplyw”, ztego:
- po raz pierwszy 10039 41,0
- po raz kolejny, w tym powracajgcy do rejestracii: 14476 59,0
- po pracach interwencyjnych 82 0,3
- po robotach publicznych 79 0,3
- po stazu 3289 13,4
- po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 0 0,0
- po szkoleniu 619 2,5
- po pracach spotecznie uzytecznych 55 0,2
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s Bezrobotna mtodzie z
Wyszczegolnienie
liczba %
- po zakonczeniu indywidualnego programu zatrud- 53 02
nienia socjalnego lub kontraktu socjalnego '
Bezr,(,)botm do 25 roku .zyC|a wyreje strowani ,0 d- 29203 1000
ptyw”, w tym z powodu:
Q podjecia pracy, z tego: 9131 41,0
= pracy niesubsydiowanej 8186 36,7
- W tym pracy sezonowej 1061 4,8
= pracy subsydiowanej, w tym: 945 4,2
- w ramach prac interwencyjnych 285 1,3
- w ramach rob6t publicznych 112 0,5
- Z tytulu podjecia dziatalnosci gospodarczej 306 1,4
- w ramach refundac;ji kosztéw zatrudnienia bezro- 234 10
botnego '
g
Q rozpoczecia szkolenia 614 2,8
Q rozpoczecia stazu 3340 15,0
Q rozpoczecia przygotowania zawodowego 7 0,03
Q rozpoczecia pracy spofecznie uzytecznej 65 0,3
Q rozpoczecia realizacji indywidualnego programu 95 04
zatrudnienia socjalnego lub kontraktu socjalnego '
QO odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej 369 17
pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych '
programach rynku pracy
O niepotwierdzenia gotowosci do pracy 5988 26,9
O dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 1656 7,4
O podjecia nauki 389 1,7

Do urzeddw pracy woj. podlaskiego zgtosito sie w ciggu catego 2013r.
24515 os6b do 25 roku zycia, co stanowito 30,7% ogo6tu nowo zarejestrowanych
bezrobotnych (2012r.: 24081 — 31,6%). Po raz pierwszy zarejestrowato sie
10039 os6b w omawianej kategorii wiekowej, tj. 41,0%, a po raz kolejny - 14476
0s0b, tj. 59,0%. Po pracach interwencyjnych wrécity 82 osoby do 25 roku zycia
(0,3% nowo rejestrujgcej sie mtodziezy), po robotach publicznych — 79 os6b
(0,3%), po stazu — 3289 os6b (13,4%), po szkoleniu — 619 oséb (2,5%),
po pracach spotecznie uzytecznych — 55 os6b (0,2%) oraz po zakonczeniu
indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub kontraktu socjalnego —
53 osoby (0,2%).
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Jednoczes$nie rejestry bezrobotnych opuscity 22293 osoby w wieku
do 25 lat, czyli 28,8% ogotu bezrobotnych wyrejestrowanych (2012r.; 21799 —
29,7%). Tak jak wsrod ogétu bezrobotnych, najczestszg przyczyng wytaczen
miodych os6b z ewidencji urzedéw pracy w 2013 r. byto podejmowanie przez
miodziez pracy. Z tego tytutu wyrejestrowano 9131 oséb (41,0% ,odptywow”
miodziezy), z czego prace niesubsydiowang podjeto 8186 osb6b, a subsydiowa-
ng — 945 osbb. Drugg najczesciej wystepujgca przyczyng wytgczen byto niepo-
twierdzenie gotowosci do pracy. Z tego powodu wytaczono 5988 osob do 25
roku zycia (26,9% ,odptywow”). Na staz zostato skierowanych 3340 miodych
0s6b (15,0% ,odptywow”), natomiast szkolenie podjeto 614 oséb (2,8% ,,odpty-
wow"). Ze statusu bezrobotnego dobrowolnie zrezygnowato 1656 oséb z oma-
wianej kategorii wiekowej (7,4%).

Wskaznik ptynnosci rynku pracy dla miodziezy do 25 roku zycia, pod
wptywem wzrostu liczby podje¢ pracy wzrost w 2013 r. o0 4,6 punktu proc. i wy-
niést 37,2%. Dla poréwnania, dla calej zbiorowosci bezrobotnych wskaznik ten
wyniést 45,3%.

3.4.2. Bezrobotni, ktérzy uko Aczyli szkol e wyzsza, do 27 roku zycia

We wprowadzonej od 1 stycznia 2005r. nowej sprawozdawczosci rynku
pracy uwzgledniono grupe oséb bezrobotnych, ktére ukonczyly szkote wyzsza,
do 27 roku zycia. Do absolwentow szkét wyzszych, ktdrzy nie ukonczyli 27 roku
zycia, a bedgcych w okresie 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie lub
innym dokumencie poswiadczajgcym ukonczenie szkoty wyzszej, urzedy pracy
moga zastosowac instrumenty przeznaczone dla 0s6b znajdujgcych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, a zwlaszcza moga oni zostaé skierowani
do odbycia stazu u pracodawcy przez okres nie przekraczajagcy 12 miesiecy.

Do urzedéw pracy woj. podlaskiego zglosito sie w ciggu 2013r. 3913
0s06b, ktére ukonczyly szkole wyzszg, do 27 roku zycia i stanowity one 4,9%
ogotu nowo zarejestrowanych bezrobotnych. W tym czasie prace podjeto 1491
0osOb w omawianej kategorii bezrobotnych. Wskaznik ptynnosci rynku pracy
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wyniost wiec dla tej grupy 38,1% (w 2012r. — 36,3%). Nalezy tu zaznaczyc,
ze byt on wyzszy niz analogiczny wskaznik dla bezrobotnej mtodziezy do 25
roku zycia, ktory wyniost 37,2%; jednak oba wskazniki sg nizsze od wskaznika
ptynnosci liczonego dla og6tu bezrobotnych (45,3%).

Tabela 36. Bezrobotna mtodzie 2z, ktéra uko nczyla szkot e wyzsza, do 27
roku zycia w woj. podlaskim w 2013 roku  (stan w konicu kwartatu)

Bezrobot ni, ktérzy uko nczyli szkot e wzrost/spadek w
Kwartal wyzszg, do 27 roku zycia poréwnaniu do po-
y . % udziat w liczbie bezr o- | przedniego kwartatu
liczba
botnych ogétem (+/-)
IV kwartat 2012r. 1415 2,1 -
| kwartat 2013r. 1294 1,8 -121
Il kwartat 2013r. 870 1,3 -424
11l kwartat 2013r. 1101 1,6 +231
IV kwartat 2013r. 1376 1,9 +275

Réwniez ta grupa bezrobotnych podlega sezonowym wahaniom pozio-
mu bezrobocia. W 2013 roku liczba bezrobotnych absolwentéw studiéw wyz-
szych, najnizszy poziom osiggneta w koncu Il kwartatu (podobnie jak dla ogétu
zbiorowosci). Nastepnie od momentu zakonczenia roku akademickiego miat
miejsce wzrost liczby miodych ludzi rejestrujgcych sie w urzedach pracy.

Na koniec 2013r. w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego za-
rejestrowanych bylo 1376 osob, ktére ukonczyly szkote wyzszg, do 27 roku
zycia, co stanowito 1,9% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych. W poréwnaniu
do konca 2013 r. liczba ta zmniejszyta sie o 39 oséb, tj. o 2,8%, a udziat tej
grupy w 0golnej liczbie bezrobotnych o 0,2 punktu proc.

Wsrdd os6b bezrobotnych do 27 roku zycia, posiadajgcych dyplom
wyzszej uczelni, wiekszo$¢ stanowity kobiety — 68,3%. Udziat kobiet w tej gru-
pie bezrobotnych znacznie przewyzsza analogiczny wskaznik udzialu kobiet
zardbwno w stosunku do populacji oséb do 25 roku zycia (46,1%), jak i do og6tu
bezrobotnych (45,6%).

Z powyzszych danych jasno wynika, iz mezczyznom po ukonczeniu

szkoty zdecydowanie szybciej udaje sie znalez¢ prace. Znacznie czesciej bez-
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robotnymi stajg sie kobiety. Wyzszy poziom wyksztalcenia kobiet nie stwarza im

mozliwosci szybszego uzyskania zatrudnienia w takim stopniu, jak mezczy-

Zznom.

Poziom bezrobocia wsrdd tej grupy mtodziezy oraz wysokosé jej udziatu

w 0golnej liczbie bezrobotnych nie sg jednakowe na terenie catlego wojewodz-

twa. Dane dotyczgce zréznicowania terytorialnego bezrobocia mtodziezy przed-

stawia ponizsza tabela.

Tabela 37. Bezrobotna miodzie Z,

ktéra uko nczyta szkote wyzsza,

do 27 roku zycia wg Powiatowych Urz eddw Pracy w 2013 roku
(stan w koncu roku)

Powiatowy Liczba bezrobotnych, ktérzy uko  nczy- wo (?;nf'zlgg*zbie

Urzad Pracy li szkot e wyzsza, do 27 roku zycia begzrob(J)tnych
Augustow 77 1,8
Biatystok 543 2,1
Bielsk Podlaski 72 29
Grajewo 55 1,3
Hajnéwka 36 1,6
Kolno 53 1,6
tomza 171 2,5
Monki 35 1,6
Sejny 29 15
Siemiatycze 37 2,0
Sokétka 55 11
Suwalki 111 2,1
Wysokie Maz. 51 2,0
Zambrow 51 1,8
Woj. podlaskie 1376 1,9

Najwiekszy odsetek osob, ktore ukonczyly szkote wyzszg, do 27 roku

zycia, w ogélnej liczbie bezrobotnych odnotowano na terenie dziatania PUP w:

Bielsku Podlaskim (2,9%), tomzy (2,5%) oraz Biatymstoku i Suwaikach

(po 2,1%); najmniejszy zas w Sokéice (1,1%), Grajewie (1,3%) i Sejnach

(1,5%).
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3.4.3. Bezrobotni w okresie 12 miesi _ecy od dnia uko _Aczenia nauki

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy zaprzestata postugiwania sie pojeciem ,absolwenta”. W sprawoz-
dawczosci rynku pracy pojawita sie w to miejsce kategoria os6b bedgcych
w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia szkoty, tj. od dnia okreslonego w dy-
plomie, Swiadectwie lub innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie nauki
w szkole, kurséw zawodowych trwajgcych co najmniej 24 miesigce lub nabycie
uprawnien do wykonywania zawodu przez niepetnosprawnych.

W ciggu 2013r. w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowaty sie
10744 nowe osoby bedgce w okresie do 12 miesiecy od dnia ukohczenia nauki,
czyli 13,5% ogétu nowo zarejestrowanych bezrobotnych. Jednoczesnie w ciggu
tego roku prace podjeto 3198 o0séb z tej grupy bezrobotnych. Wskaznik ptynno-
$ci rynku pracy wyniést wiec 29,8% (w 2012 r. — 26,2%).

Tabela 38. Osoby bezrobotne w okresie 12 miesi ecy od dnia uko Aczenia
nauki w woj. podlaskim w 2013 roku  (stan w koncu kwartatu)

Bezrobotni b edacy w okresie 12 miesi e- | wzrost/spadek w

Kwartat cy od dnia uko Aczenia nauki poréwnaniu do

y liczba % udziat w liczbie bezrobo t- poprzedniego

nych ogétem kwartatu (+/-)

IV kwartat 2012r. 4522 6,6 -

| kwartat 2013r. 4684 6,3 +162
Il kwartat 2013r. 2365 3,5 -2319
11l kwartat 2013r. 3787 5,6 +1422
IV kwartat 2013r. 4477 6,3 +690

Na przestrzeni catego roku populacja bezrobotnych absolwentéw zmniej-
szyla sie 0 45 oséb, tj. 0 1,0%, a ich udziat wsréd ogétu bezrobotnych zmniej-
szyt sie 0 0,3 punktu proc. W koncu 2013r. w urzedach pracy pozostawato zare-
jestrowanych 4477 bezrobotnych absolwentéw. Stanowili oni 6,3% ogétu zare-

jestrowanych bezrobotnych.
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Tabela 39. Bezrobotni w okresie 12 miesi ecy od dnia uko Aczenia nauki
wg powiatowych urz eddéw pracy w 2013 roku (stan w koncu roku)

Sousiony | L mes soyudinia o e | oo cudee)
Augustow 259 6,1
Biatystok 1332 51
Bielsk Podlaski 223 9,0
Grajewo 247 59
Hajnéwka 109 47
Kolno 274 8,2
tomza 464 6,8
MonAKki 160 7.4
Sejny 116 6,1
Siemiatycze 151 8,1
Sokotka 330 6,5
Suwalki 336 6,5
Wysokie Maz. 250 9,9
Zambrow 226 7,9
Woj. podlaskie 4477 6,3

W koncu 2013r. najwiekszy procent absolwentéw w ogoélnej liczbie bezro-
botnych odnotowano na terenie dziatania PUP w: Wysokiem Mazowieckiem
(9,9%), Bielsku Podlaskim (9,0%) oraz Kolnie (8,2%) i Siemiatyczach (8,1%);
najmniej za$ na terenie PUP w: Hajnéwce (4,7%), Biatymstoku (5,1%) oraz

Augustowie i Sejnach (po 6,1%).
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Tabela 40. Bezrobotni w okresie 12 miesi ecy od dnia uko Aczenia nauki
wedtug wielkich grup zawodéw w woj. podlaskim w 201 3 roku
(stan w koncu roku)

w tym osoby w
S el Bezrobotni okresie 12 m-cy od
Py . ogotem dnia uko nczenia
(nazwa grupy wielkiej) nauki
liczba % liczba %
Ogotem, z tego: 70889 | 100,0 4477 100,0
0. Sity zbrojne 5 0,01 1 0,02
1. Przedstawiciele wiadz publicznych,
wyzsi urz ednicy i kierownicy 273 0.4 1 0,02
2. Specjali $ci 7329 10,3 1139 25,4
3. Technicy i inny $redni personel 9507 13,4 601 13,4
4. Pracownicy biurowi 2248 3,2 111 2,5
5. Pracownicy ustug osobistych i sprz  e-
dawcy 8802 12,4 399 8,9
6. Rolnicy, ogrodnicy, le $nicy i rybacy 1421 2,0 26 0,6
7. Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy | 15394 21,7 310 6,9
8. Operatorzy i monterzy maszyniurz a-
dzen 3338 4,7 44 1,0
9. Pracownicy przy pracach prostych 5078 7,2 76 1,7
Bez zawodu 17494 24,7 1769 39,5

Struktura zawodowa bezrobotnych absolwentéw rézni sie zdecydowanie
od struktury ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Wsrdd bezrobotnych absolwentéw najliczniej reprezentowana grupg za-
wodowg sg specjalisci. W koncu 2013r. do grupy tej zaliczono 1139 oso6b i sta-
nowity one 25,4% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw. W$rdd
ogotu bezrobotnych osoby z wyzszym wyksztatceniem stanowity 10,3%. Udziat
specjalistow wsrdéd bezrobotnych absolwentéw jest wiec prawie 2,5-krotnie

wiekszy niz w ogélnej zbiorowosci bezrobotnych.

Wsréd bezrobotnych specjalistéw bedgcych w okresie 12 miesiecy od
dnia ukonczenia nauki najliczniej reprezentowani byli specjalisci do spraw ad-
ministracji i rozwoju, wizytatorzy i specjalisci metod nauczania, specjalisci do
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spraw zarzadzania i organizacji oraz specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani.

Druga pod wzgledem liczebnosci grupg zawodowa wsrdd bezrobotnych
absolwentow sg technicy i inny sredni personel — w korfcu 2013r. zarejestrowa-
nych byto 601 oséb. Stanowity one 13,4% bezrobotnych absolwentéw, a wiec
taki sam odsetek jak wsrdd ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych (13,4%).

Najwieksze grupy zawodowe absolwentow szkot Srednich to: technicy
mechanicy, sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych oraz
technicy rolnictwa i pokrewni.

Wyzszy jest tez procentowy udzial os6b nie posiadajgcych zadnego
zawodu w populacji bezrobotnych absolwentéw niz w ogdlnej liczbie bezrobot-
nych: odpowiednio 39,5% wobec 24,7% udziatlu w og6lnej zbiorowosci bezro-
botnych. Jest to jedna z liczniejszych grup wsréd bezrobotnych absolwentéw
szkdt, rekrutujgca sie gtéwnie sposrdd oséb konczacych edukacje na poziomie
liceum ogolnoksztatcgcego i tym osobom ze wzgledu na brak wyksztatcenia
w konkretnym zawodzie najtrudniej jest podjaé prace.

3.5. Bezrobocie 0s6b powy Zej 50 roku zycia

Osoby powyzej 50 roku zycia zostaty uznane przez Ustawe o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy za osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy i w zwigzku z tym zostatly objete przez powiatowe urzedy pracy do-
datkowymi dziataniami.

Na koniec 2013 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50
roku zycia wyniosta 17647 osoby, w tym 6398 kobiet. Bezrobotni powyzej 50
roku zycia stanowili 24,9% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddz-
twie.
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Tabela 41. Bezrobotni powy zej 50 roku zycia w woj. podlaskim w 2013 ro-
ku (stan w koncu kwartatu)

Kwartaty

Bezrobotni powy zej 50 roku zycia

% udziat w liczbie bezrobot-

wzrost/spadek
w poréwnaniu
do poprzedniego

liczba nych ogétem kwartalu (+/-)
IV kwartat 2012r. 15933 23,2 -
| kwartat 2013r. 17136 23,2 +1203
Il kwartat 2013r. 16048 23,6 -1088
11l kwartat 2013r. 16423 24,1 +375
IV kwartat 2013r. 17647 24,9 +1224

W ciggu roku poziom bezrobocia wsrdd tej grupy bezrobotnych, zmniej-

szyt sie w Il kwartale, najwiekszy za$ wzrost odnotowano pod koniec roku.

W 2013r. poziom bezrobocia wsréd os6b powyzej 50 roku zycia zwigkszyt sie
010,8% (0 1714 osbéb).

Tabela 42. Bezrobotni powy zej 50 roku zycia wg powiatowych urz edoéw
pracy w 2013 roku (stan w koncu roku)

Powiatowy Liczba os6b powy zej 50 % udziat w ogolnej

Urzad Pracy roku zycia liczbie bezrobotnych
Augustow 1024 24,2
Biatystok 7351 28,2
Bielsk Podlaski 602 24,2
Grajewo 927 22,3
Hajnéwka 671 29,1
Kolno 557 16,6
tomza 1660 24,3
Monki 462 21,5
Sejny 380 20,1
Siemiatycze 452 24,3
Sokotka 1121 22,2
Suwalki 1390 26,8
Wysokie Mazowieckie 475 18,9
Zambrow 575 20,2
Woj. podlaskie 17647 24,9

Najwiekszy odsetek osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia odnoto-

wano w PUP w: Hajnoéwce (29,1%), Biatymstoku (28,2%) oraz w Suwaikach
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(26,8%); najmniej zas w PUP w: Kolnie (16,6%), Wysokiem Mazowieckiem
(18,9%) oraz Sejnach (20,1%) i Zambrowie (20,2%).

Tabela 43. "Naptywy" i "odptywy" bezrobotnych powy zej 50 roku zycia
w 2013 roku (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni pow y-

Wyszczegolnienie zej 50 roku zycia
liczba %
Bez_robotr_u .nowo zarejestrowani "naptyw", z tego reje- 15398 100,0
strujgcy sie:
- po raz pierwszy 1899 12,3
- po raz kolejny, w tym powracajgcy do rejestracji: 13499 87,7
- po pracach interwencyjnych 141 0,9
- po robotach publicznych 419 2,7
- po stazu 1279 8,3
- po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 0 0,0
- po szkoleniu 453 29
- po pracach spolecznie uzytecznych 381 25

- po zakonczeniu indywidualnego programu zatrudnie-

nia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego 19 0.1

Bezrobotni wyrejestrowani ,odptyw”, w tym z powodu: 13684 100,0

Q podjecia pracy, z tego: 5406 39,5
= pracy niesubsydiowanej 4216 30,8
- W tym pracy sezonowej 502 3,7
= pracy subsydiowanej, w tym: 1190 8,7
- W ramach prac interwencyjnych 335 2,4
- w ramach rob6t publicznych 599 4,4
- Z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej 117 0,9
- w ramach refundaciji kosztéw zatrudnienia bezrobot- 117 09
nego '
Q rozpoczecia szkolenia 453 3,3
Q rozpoczecia stazu 1135 8,3
Q rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 1 0,01
Q rozpoczecia prac spolecznie uzytecznych 394 2,9
Q rozpoczecia realizacji indywidualnego programu za-
trudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjal- 61 0,4
nego
O odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub 162 1,2
uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy
O niepotwierdzenia gotowos$ci do pracy 2290 16,7
O dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 977 7,1
Q nabycia praw emerytalnych lub rentowych 342 2,5
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W 2013 roku w urzedach pracy zarejestrowato sie 15398 bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia (19,3% naptywu do bezrobocia ogoétem), z tego po raz
pierwszy zarejestrowato sie 1899 oséb (12,3% ogotu naptywu w tej populacii),
a po raz kolejny 13499 oséb (tj. 87,7%). W poréwnaniu do 2012r. odnotowano
wzrost naptywu do bezrobocia oséb w omawianej grupie wiekowej o 11,6%.
W tym samym czasie naptyw bezrobotnych ogétem zwiekszyt sie 0 4,7%.

W 2013 roku z ewidencji bezrobotnych wylgczono 13684 osoby powy-
zej 50 roku zycia, tj. 0 669 0s6b wiecej niz w 2012 r. (wzrost odptywow o 5,1%,
a wiec mniejszy niz wsrod ogotu bezrobotnych, wsrdd ktérych odptywy zwiek-
szyly sie 0 5,7%). Najczestszg przyczyng wylaczania starszych oséb bezrobot-
nych ze statystyki urzedéw pracy byly podjecia pracy (39,5% odptywu tej su-
bpopulacji) oraz niepotwierdzenie gotowosci do pracy (16,7%). W analizowa-
nym okresie prace podjeto 5406 oséb w omawianej kategorii (i byto to o 852
osoby wiecej niz w 2012 r.). Wskaznik ptynnosci rynku pracy dla os6b powyzej
50 roku zycia, rozumiany jako stosunek liczby oséb podejmujacych prace
w 2013r. do liczby os6b nowo zarejestrowanych w tym czasie, wyniost 35,1%
(w 2012r. — 33,0%). Dla poréwnania, dla catej zbiorowosci bezrobotnych
wskaznik ten wyniést 45,3%. Prace niesubsydiowane podjeto 4216 os6b (30,8%
odptywu tej subpopulacji), a w ramach subsydiowanych miejsc pracy zatrudnio-
no 1190 oséb (8,7% odptywu).

W 2013r. réznego rodzaju dziataniami aktywizacyjnymi objeto 3212
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, co stanowito 21,3% wszystkich zaktywi-
zowanych bezrobotnych (prace interwencyjne, roboty publiczne, dotacje na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztéw wyposazenia i doposa-
zenia stanowiska pracy, szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe, prace
spotecznie uzyteczne, realizacja indywidualnego programu zatrudnienia socjal-
nego lub kontraktu socjalnego). Liczba zaktywizowanych bezrobotnych powyzej
50 roku zycia zwiekszyta sie 0 270 os6b, tj. 0 9,2% w poréwnaniu do 2012r.

Najwiekszym zainteresowaniem bezrobotnych w omawianej kategorii
wiekowej cieszyly sie staze, ktdre w 2013 r. rozpoczeto 1135 oséb w wieku 50+

(8,3% odptywu oséb pow. 50 roku zycia), roboty publiczne, ktére rozpoczeto
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599 o0s6b (4,4% odptywu oséb pow. 50 roku zycia), a takze szkolenia, ktore
rozpoczety 453 osoby (3,3% odptywu 0s6b pow. 50 roku zycia) oraz prace spo-
tecznie uzyteczne i prace interwencyjne, ktére rozpoczeto odpowiednio:
394 i 335 os6b (tgcznie 5,3% odptywu os6b pow. 50 roku zycia). W ogdlnej
liczbie oséb bezrobotnych, ktére rozpoczety roboty publiczne w 2013 r., osoby
pow. 50 roku zycia stanowity 54,3% Wysoki byt rowniez odsetek tej grupy wie-
kowej wsrdd ogotu bezrobotnych podejmujgcych prace spofecznie uzyteczne
(36,5%).

3.6. Bezrobocie 0s6b bez kwalifikacji zawodowych

Osoby nie posiadajgce kwalifikacji zawodowych sg nastepng grupg bez-
robotnych, uznanych przez Ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy za bedgce w szczegolnej sytuacji na rynku pracy i w zwigzku z tym obje-
tych przez powiatowe urzedy pracy dodatkowymi dziataniami. Ta grupa bezro-
botnych obejmuje osoby nie posiadajgce kwalifikacji do wykonywania jakiegokol-
wiek zawodu pos$wiadczonych dyplomem, $wiadectwem, zadwiadczeniem insty-
tucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawo-
du; sg to z reguty osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej oraz absolwen-
ci licedw ogolnoksztatcagcych.

Na koniec 2013 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych bez kwalifi-
kacji zawodowych wyniosta 22440 os6b, w tym 10583 kobiety. Bezrobotni ci
stanowili 29,2% og6tu bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie.

W ciggu catego 2013r. do urzedéw pracy zgtosito sie 24585 osob nie
posiadajgcych kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu i stanowity
one 30,8% ogotu nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych. W tym czasie prace
podjeto 7627 oséb bez kwalifikacji zawodowych. Ptynnos¢ rynku pracy dla tej
grupy bezrobotnych wyniosta 31,0% (w 2012r. — 27,1%).
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Tabela 44. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w woj. podlaskim
w 2013 roku (stan w koncu kwartatu)

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych wzrost/spadek w

Kwartaty - — poréwnaniu do

liczba % udziat w I|czb|p bezrobot- poprzedniego

nych ogotem kwartatu (+/-)

IV kwartat 2012r. 20733 30,2 -

| kwartat 2013r. 22547 30,5 +1814
Il kwartat 2013r. 21479 31,6 -1068
11l kwartat 2013r. 21677 31,8 +198
IV kwartat 2013r. 22440 31,7 +763

Poziom bezrobocia wsréd bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych

zmniejszyt sie tylko w Il kwartale, w pozostatym okresie odnotowano jego

wzrost. W 2013r. poziom bezrobocia w tej grupie zwiekszyt sie o 1707 osbéb,

ti. 0 8,2%, a jej udziat wsrdd ogétu bezrobotnych zwiekszyt sie o 1,5 punktu

proc.

Tabela 45. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w g powiatowych urz e-
dow pracy w 2013 roku (stan w koncu roku)

Powiatowy Liczba os6b bez kwalifi- % udziat w ogolnej

Urzad Pracy kacji zawodowych liczbie bezrobotnych
Augustéw 1153 27,2
Biatystok 7453 28,6
Bielsk Podlaski 828 33,3
Grajewo 1547 37,1
Hajnéwka 767 33,3
Kolno 1485 44,2
tomza 2230 32,7
Monki 769 35,8
Sejny 728 38,5
Siemiatycze 715 38,4
Sokotka 1339 26,6
Suwalki 1848 35,6
Wysokie Mazowieckie 768 30,5
Zambréw 810 28,4
Woj. podlaskie 22440 31,7
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Najwiekszy odsetek o0s6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych
odnotowano w PUP w: Kolnie (44,2%), Sejnach (38,5%) oraz w Siemiatyczach
(38,4%); najmniej zas w PUP w: Sokéice (26,6%), Augustowie (27,2%) oraz Za-
mbrowie (28,4%) i Biatymstoku (28,6%).

3.7. Bezrobocie 0s6b bez do $wiadczenia zawodowego

Na koniec 2013 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych nie posia-
dajgcych doswiadczenia zawodowego, tj. zgodnie z Ustawg o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy, osoéb, ktére wykonywaly zatrudnienie oraz inng
prace zarobkowg przez tgczny okres ponizej 6 miesiecy, wynosita 21279 osob.
Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego stanowili 30,0% ogétu bezrobot-
nych zarejestrowanych w wojewodztwie.

W ciggu catego 2013 r. do urzedow pracy zgtosity sie 26564 osoby bez
doswiadczenia zawodowego i stanowity one 33,3% o0gétu nowo rejestrujgcych
sie bezrobotnych. W tym czasie prace podjety 9463 osoby bez doswiadczenia
zawodowego. Ptynnos¢ rynku pracy dla tej grupy bezrobotnych wyniosta 35,6%
(w poprzednim roku — 30,7%).

Tabela 46. Bezrobotni bez do $wiadczenia zawodowego w woj. podlaskim w
2013 roku (stan w koncu kwartatu)

Bezrobotni bez do swiadczenia zawod o- | wzrost/spadek w

Kwartat wego poréwnaniu do

y liczba % udziat w liczbie bezrobo t- poprzedniego

nych ogétem kwartatu (+/-)

IV kwartat 2012r. 20854 30,4 -

| kwartat 2013r. 21644 29,3 +790
Il kwartat 2013r. 20226 29,8 -1418
Il kwartat 2013r. 20714 30,4 +488
IV kwartat 2013r. 21279 30,0 +565

Poziom bezrobocia wsréd os6b bez doswiadczenia zawodowego

zmniejszyt sie jedynie w Il kwartale. W 2013 r. poziom bezrobocia w tej grupie
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wzrést o 425 osoéb, tj. o 2,0%, natomiast jej udziat wsrdd og6tu bezrobotnych

zmniejszyt sie 0 0,4 punktu proc.

Tabela 47. Bezrobotni bez do $wiadczenia zawodowego wg powiatowych
urzedow pracy w 2013 roku (stan w koncu roku)

Powiatowy Liczba os6b bez do $wiadcze- % udziat w ogolnej

Urzad Pracy nia zawodowego liczbie bezrobotnych
Augustow 1232 29,1
Biatystok 7127 27,4
Bielsk Podlaski 757 30,5
Grajewo 1355 32,5
Hajnéwka 563 24,4
Kolno 1241 36,9
tomza 1815 26,6
Mo ki 857 39,9
Sejny 682 36,1
Siemiatycze 723 38,8
Sokotka 1899 37,7
Suwalki 1213 23,4
Wysokie Mazowieckie 898 35,7
Zambrow 917 32,2
Woj. podlaskie 21279 30,0

Najwiekszy odsetek osdb bez doswiadczenia zawodowego odnotowano
w PUP w: Monkach (39,9%), Siemiatyczach (38,8%) oraz Sokotce (37,7%);
najmniejszy zas w PUP w: Suwaikach (23,4%), Hajnéwce (24,4%) oraz tomzy
(26,6%).

3.8. Bezrobocie 0s6b bez wyksztatcenia _ $redniego

W ewidencji urzedéw pracy wedtug stanu na koniec 2013 roku pozo-
stawato 35952 bezrobotnych bez wyksztatcenia sredniego, co stanowito 50,7%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

W ciggu catego 2013r. do urzeddw pracy zgtosito sie 33395 osbéb bez
wyksztatcenia $redniego i stanowity one 41,9% og6tu nowo rejestrujgcych sie
bezrobotnych. W tym czasie prace podjelty 12434 osoby bez wyksztalcenia
Sredniego. Plynnos¢ rynku pracy dla tej grupy bezrobotnych wyniosta 37,2%
(w poprzednim roku — 32,9%).
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Tabela 48. Bezrobotni bez wyksztatcenia

w 2013 roku (stan w koncu kwartatu)

$sredniego w woj. podlaskim

Bezrobotni bez wykszta’fcenia sred- wz’rost/spadek w
Kwartaly i % u;“;gf w liczbie bezr o- pegg%mzrguk\?vgﬁu
7] botnych ogétem (+/-)
IV kwartat 2012r. 35352 51,5 -
| kwartat 2013r. 38313 51,8 +2961
Il kwartat 2013r. 34620 50,9 -3693
11l kwartat 2013r. 33945 49,9 -675
IV kwartat 2013r. 35952 50,7 +2007

Poziom bezrobocia wsréd oséb bez wyksztalcenia sredniego zmniejszyt

sie w Il i Il kwartale. W 2013 r. poziom bezrobocia w tej grupie wzrost o 600

0sob, tj. 0 1,7%, natomiast jej udziat wsréd ogo6tu bezrobotnych zmniejszyt sie

0 0,8 punktu proc.

Tabela 49. Bezrobotni bez wyksztatcenia
dow pracy w 2013 roku (stan w koncu roku)

sredniego wg powiatowych urz

e-

Powiatowy Liczba os6b bez wy- % udziat w ogolnej

Urzad Pracy ksztatcenia sredniego liczbie bezrobotnych
Augustow 2320 54,8
Biatystok 12275 47,2
Bielsk Podlaski 1131 45,5
Grajewo 2348 56,4
Hajnowka 1252 54,4
Kolno 1909 56,8
tomza 3469 50,9
MonKki 1236 57,5
Sejny 917 48,5
Siemiatycze 1020 54,8
Sokotka 2557 50,7
Suwaiki 2708 52,2
Wysokie Mazowieckie 1230 48,9
Zambrow 1580 55,4
Woj. podlaskie 35952 50,7

Wsréd og6tu bezrobotnych najwiekszy odsetek osob bez wyksztatcenia

Sredniego odnotowano w PUP w: Monkach (57,5%), Kolnie (56,8%) i Grajewie
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(56,4%); najmniej zas w PUP w: Bielsku Podlaskim (45,5%), Biatymstoku
(47,2%) oraz Sejnach (48,5%) i Wysokiem Mazowieckiem (48,9%).

3.9. Bezrobocie os6b wychowuj acych co najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia

Sposréd ogétu nowo zarejestrowanych w ciggu 2013r. bezrobotnych,
4224 osoby (5,3%) samotnie wychowywato co najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia. W tym czasie prace podjeto 1820 oséb, ptynnos¢ rynku pracy dla tej
grupy bezrobotnych wyniosta wiec 43,1% (w 2012 r. — 39,9%). Na koniec 2013
roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych wychowujgcych co najmniej jedno
dziecko do 18 roku zycia wyniosta 5070 os6b, w tym 84,1% to kobiety (4265).

Bezrobotni ci stanowili 7,2% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela 50. Bezrobotni wychowuj acy co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia w woj. podlaskim w 2013 roku  (stan w koncu kwartatu)

Bezrobotni wychowuj acy co najmniej wzrost/spadek w

Kwartat jedno dziecko do 18 roku zycia poréwnaniu do

4 liczba % udziat w liczbie bezrobo t- poprzedniego

nych ogétem kwartatu (+/-)

IV kwartat 2012r. 4662 6,8 -

| kwartat 2013r. 4950 6,7 +288
Il kwartat 2013r. 4714 6,9 -236
11l kwartat 2013r. 4899 7,2 +185
IV kwartat 2013r. 5070 7,2 +171

Poziom bezrobocia ws$réd os6b wychowujgcych co najmniej jedno
dziecko do 18 roku zycia zmniejszyt sie jedynie w Il kwartale, po czym rést az
do konca roku. Na przestrzeni roku. poziom bezrobocia w tej grupie wzrost o
408 os6b, tj. 0 8,8%.
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Tabela 51. Bezrobotni wychowuj acy co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia wg powiatowych urz edéw pracy w 2013 roku (stan w koncu roku)

: Liczba os6b wychowuj acych co . o
roku zycia

Augustow 303 7,2
Biatystok 1935 7,4
Bielsk Podlaski 202 8,1
Grajewo 277 6,7
Hajnéwka 235 10,2
Kolno 163 4.9
tomza 425 6,2
Monki 132 6,1
Sejny 114 6,0
Siemiatycze 135 7,2
Sokoétka 323 6,4
Suwalki 513 9,9
Wysokie Mazowieckie 123 4,9
Zambrow 190 6,7

Woj. podlaskie 5070 7,2

Najwiekszy odsetek bezrobotnych oséb samotnie wychowujacych,
co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia odnotowano w PUP w Hajnoéwce
(10,2%), Suwatkach (9,9%) i Bielsku Podlaskim (8,1%); najmniej zas w PUP w:

Kolnie i Wysokiem Mazowieckiem (po 4,9%).

3.10. Diugotrwate bezrobocie w woj. podlaskim

Osoby diugotrwale bezrobotne, zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy, to osoby pozostajgce w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wytaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miej-
scu pracy. Jako osoby bedgce w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, réwniez sg

adresatami dodatkowych dziatan publicznych stuzb zatrudnienia.
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Tabela 52. Dlugotrwale bezrobotni w woj. podlaskim w 2013 roku

(stan w koncu kwartatu)

Diugotrwale bezrobotni wzrost/spadek w po-
Kwartaty ] % udziat w liczbie be z- | réwnaniu do poprzed-
lezla, robotnych ogdtem niego kwartatu (+/-)
IV kwartat 2012r. 38182 55,6 -
| kwartat 2013r. 39930 54,0 +1748
Il kwartat 2013r. 38137 56,1 -1793
11l kwartat 2013r. 38792 57,0 +655
IV kwartat 2013r. 41082 58,0 +2290

Poziom bezrobocia w$réd oséb ditugotrwale bezrobotnych zmniejszyt

sie jedynie w Il kwartale, po czym sukcesywnie rost az do konca roku. W po-

réwnaniu do konca ubiegtego roku liczebnosc tej kategorii bezrobotnych zwiek-

szyla sie 0 2900 osob, tj. 0 7,6%.

Na koniec 2013 roku liczba zarejestrowanych diugotrwale bezrobotnych

wyniosta 41082 osoby i stanowili oni 58,0% ogoétu.

Tabela 53. Dlugotrwale bezrobotni wg powiatowych ur

roku (stan w koncu roku)

zedow pracy w 2013

Powiatowy Liczba osob dtugotrw a- % udziat w ogolnej

Urzad Pracy le bezrobotnych liczbie bezrobotnych
Augustow 2702 63,8
Biatystok 15164 58,3
Bielsk Podlaski 1155 46,5
Grajewo 2596 62,3
Hajnéwka 1206 52,4
Kolno 2146 63,9
tomza 3771 55,3
Monki 1364 63,5
Sejny 1180 62,4
Siemiatycze 1016 54,5
Sokétka 3324 65,9
Suwalki 2452 47,2
Wysokie Mazowieckie 1286 511
Zambrow 1720 60,3
Woj. podlaskie 41082 58,0
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Najwiekszy odsetek oséb diugotrwale bezrobotnych odnotowano w PUP
w: Sokotce (65,9%), Kolnie (63,9%) oraz Augustowie (63,8%); najmniej zas
w PUP w: Bielsku Podlaskim (46,5%), Suwatkach (47,2%) i Wysokiem Mazo-
wieckiem (51,1%).

Tabela 54. "Naptyw" do bezrobocia i "odptyw" z bezr ~ obocia" oséb diugo-
trwale bezrobotnych w 2013 roku  (w okresie sprawozdawczym)

s Ditugotrwale bezrobotni
Wyszczegolnienie :
Liczba %
Bez_robotr_n .nowo zarejestrowani "naptyw", z tego reje- 34350 100,0
strujacy sie:
- po raz pierwszy X X
- po raz kolejny, w tym powracajgcy do rejestracji: 34350 100,0
- po pracach interwencyjnych 134 0,4
- po robotach publicznych 341 1,0
- po stazu 2866 8,3
- po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 0 0,0
- po szkoleniu 964 2,8
- po pracach spolecznie uzytecznych 931 2,7
- po zakonczeniu indywidualnego programu zatrudnienia
. S ; 54 0,2
socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego
Bezrobotni wyrejestrowani "odptyw", w tym z powodu: 31450 100,0
Q podjecia pracy, z tego: 12260 39,0
= pracy niesubsydiowanej 10201 32,4
- W tym pracy sezonowej 1410 4,5
= pracy subsydiowanej, w tym: 2059 6,5
- W ramach prac interwencyjnych 596 1,9
- w ramach rob6t publicznych 674 2,1
- Z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej 498 1,6
- w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 269 0,9
Q rozpoczecia szkolenia 910 2,9
Q rozpoczecia stazu 3000 9,5
Q rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 3 0,01
Q rozpoczecia pracy spofecznie uzytecznej 930 3,0
Q rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrud- 243 08
nienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego '
O odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozy-
cji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobko-
wej lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku 513 1.6
pracy
O niepotwierdzenia gotowosci do pracy 8440 26,8
O dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 2802 8,9
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Do urzedow pracy woj. podlaskiego zgtosito sie w ciggu catego 2013r.
34350 osob, ktére pozostawaty w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat. Stanowito to 43,1%
wszystkich nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych (w 2012r. 32001 os6b,
tj. 42,0%). Najwiecej oséb diugotrwale bezrobotnych wrécito po stazu — 2866
0s6b (8,3%), po szkoleniu — 964 osoby (2,8%) oraz po pracach spotecznie uzy-
tecznych — 931 0s6b (2,7%).

Jednoczesnie rejestry bezrobotnych opuscito 31450 oséb diugotrwale
bezrobotnych, czyli 40,6% ogétu bezrobotnych wyrejestrowanych. Najczestszg
przyczyng wytaczen tych osob z ewidencji urzedéw pracy w 2013 r. byto po-
dejmowanie pracy. Z tego powodu wytgczono 12260 os6b diugotrwale bezro-
botnych (39,0% ,odptywéw”), z czego prace niesubsydiowang podjeto 10201
0s0b, a subsydiowang — 2059 oséb.

Kolejng najczesciej wystepujacg przyczyng wytaczen byto niepotwier-
dzenie gotowosci do pracy. Z tego tytulu wyrejestrowano 8440 oso6b (26,8%
,odptywdw” os6b dtugotrwale bezrobotnych).

Z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa
w aktywnych programach rynku pracy wyrejestrowano w 2013 roku 513 0so6b
(1,6% ,odptywéw”). Ze statusu bezrobotnego dobrowolnie zrezygnowaty 2802
osoby z omawianej kategorii (8,9%).

Szkolenie rozpoczeto 910 os6b z omawianej kategorii bezrobotnych
(2,9% ,odptywow”), a na staz zostato skierowanych 3000 osob (9,5% ,odpty-
wow"). Prace spotecznie uzyteczne rozpoczeto 930 osob (3,0% ,odptywow”),
przygotowanie zawodowe dorostych - 3 osoby (0,01% ,odptywow”), a z tytutu
realizacji programu zatrudnienia socjalnego lub kontraktu socjalnego wytgczono
243 osoby (0,8% ,,odptywow”).

Wskaznik ptynnosci rynku pracy dla oséb dlugotrwale bezrobotnych,
rozumiany jako stosunek liczby oséb podejmujgcych prace w ciggu 2013r. do
liczby os6b nowo zarejestrowanych w tym czasie, wynidst 35,7% (w 2012r.
33,6%). Dla poréwnania, dla catej zbiorowosci bezrobotnych wskaznik ten wy-
niést 45,3%.
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3.11. Bezrobocie 0séb niepetnosprawnych

W konhcu 2013 roku w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego
zarejestrowanych byto 4150 os6b niepetnosprawnych, w tym 1709 kobiet i 997
mieszkancOw wsi. Poprzednio pracowatly 3652 bezrobotne osoby niepetno-
sprawne, z czego 147 os6b zostato zwolnionych w ramach zwolnien grupo-
wych. Prawo do zasitku posiadato 518 oséb niepetnosprawnych. Osoby niepel-

nosprawne stanowity 5,9% ogélnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela 55. Bezrobotne osoby niepetnosprawne w woj. podlaskim w 2013
roku (stan w koncu kwartatu)

Bezrobotne wzrost/spadek w po-
Kwartat osoby niepetnosprawne réwnaniu do po-
y liczba % udziat w liczbie przedniego kwartatu
bezrobotnych ogétem (+/-)
IV kwartat 2012r. 3815 5,6 -
| kwartat 2013r. 3921 5,3 +106
Il kwartat 2013r. 3736 55 -185
Il kwartat 2013r. 3940 5,8 +204
IV kwartat 2013r. 4150 5,9 +210

Poziom bezrobocia wsréd bezrobotnych oséb niepetnosprawnych
zmniejszyt sie jedynie w Il kwartale, po czym rdst az do konca roku. W porow-
naniu do konca ubiegtego roku liczebnos¢ tej kategorii bezrobotnych zwiekszyta
sie 0 335 0so6b, tj. 0 8,8%, a ich procentowy udziat wsréd ogétu bezrobotnych,

zwiekszyt sie 0 0,3 punktu proc.
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Tabela 56. Osoby niepetnosprawne zarejestrowane jak

o0 bezrobotne

w powiatowych urz edach pracy w 2013r. (stan w koncu roku)

Powiatowy Liczba bezrobotnych oséb % udziat do og6tu

Urzad Pracy niepetnosprawnych bezrobotnych
Augustow 128 3,0
Biatystok 1909 7,3
Bielsk Podlaski 200 8,0
Grajewo 110 2,6
Hajnéwka 167 7,3
Kolno 59 1,8
tomza 491 7,2
Monki 69 3,2
Sejny 27 14
Siemiatycze 101 54
Sokotka 247 4,9
Suwalki 461 8,9
Wysokie Maz. 77 3,1
Zambrow 104 3,6
Woj. podlaskie 4150 59

Najwiekszy odsetek os6b niepetnosprawnych w ogolnej liczbie bezrobot-
nych zarejestrowano w koncu 2013 r. w PUP w: Suwatkach (8,9%), Bielsku Pod-
laskim (8,0%) oraz Biatymstoku i Hajnéwce (po 7,3%); najmniejszy zas w PUP w:
Sejnach (1,4%), Kolnie (1,8%) i Grajewie (2,6%).

Tabela 57. Osoby niepetnosprawne bezrobotne wg stop
sprawno $ci w 2013 roku (stan koncu roku)

nia niepetno-

Stopie h Bezrobotne osoby niepetnosprawne
niepetnosprawno S$ci liczba % do ogétu
Ogoétem 4150 100,0
Znaczny 51 1,2
Umiarkowany 751 18,1
Lekki 3348 80,7

Bezrobotni niepetnosprawni to najcze$ciej osoby z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci (dawna Il grupa inwalidzka) — 80,7% bezrobotnych o0s6b
niepetnosprawnych. Umiarkowany stopien niepetnosprawnosci (Il grupa inwa-

lidzka) posiadato 18,1% os6b. Nieliczng grupe stanowity osoby bezrobotne ze
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znacznym stopniem niepetnosprawnos$ci (I grupa inwalidzka) — 1,2%. Najcze-
Sciej wystepujgcy wsréd bezrobotnych os6b niepetnosprawnych rodzaj niepet-
nosprawnosci to: uposledzenie narzadu ruchu (1425 oséb — 34,3%), choroby
narzgdu wzroku (457 os6b — 11,0%), choroby psychiczne (449 oséb — 10,8%)
oraz choroby ukfadu oddechowego i krgzenia (418 os6b — 10,1%).

Tabela 58. Osoby niepetnosprawne bezrobotne wg wiek u w 2013 roku
(stan w koncu roku)

: Bezrobotne osoby niepetnosprawne
Sy el liczba % do og6tu
Ogotem 4150 100,0
18-24 228 55
25-34 576 13,9
35-44 654 15,8
45 -54 1222 29,4
55-59 1049 25,3
60 i wiecej 421 10,1

Sposréd zarejestrowanych w koncu 2013 r. bezrobotnych oséb niepet-
nosprawnych, najliczniej reprezentowana byla grupa wiekowa 45-54 lata —
29,4%, najmniej liczne byly natomiast najstarsza i najmtodsza grupa wiekowa —
odpowiednio: 10,1% i 5,5%.

Tabela 59. Osoby niepetnosprawne bezrobotne wg wyks  ztatcenia w 2013
roku (stan w koncu roku)

Bezrobotne osoby
Wyksztatcenie niepetnosprawne
Liczba % do og6tu

Ogoétem 4150 100,0
Wyzsze 237 57
Policealne i srednie zawodowe 852 20,5
Srednie ogélnoksztalc gce 339 8,2
Zasadnicze zawodowe 1313 31,6
Gimnazjalne 75 1,8
Podstawowe i podstawowe nieuko Aczone 1334 32,1
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Populacje bezrobotnych oséb niepetnosprawnych cechuje niski poziom
wyksztalcenia. W kohAcu 2013 r. zaledwie 5,7 % z nich posiadalo wyksztatcenie
wyzsze, a 20,5% - wyksztalcenie policealne i srednie zawodowe. Natomiast
wyksztalcenie ponizej sredniego posiadato 65,5% bezrobotnych oséb niepetno-
sprawnych (z tego: zasadnicze zawodowe — 31,6% oraz gimnazjalne i ponizej —
33,9%).

Tabela 60. "Naptyw" do bezrobocia i "odptyw" z bezr  obocia" bezrobot-
nych oséb niepetnosprawnych w 2013 roku (w okresie spra-

wozdawczym)
Niepetnosprawni
Wyszczegolnienie bezrobotni
liczba %
Bezro_botnl nowo zare jestrowani "naptyw", ztegor e- 4762 100,0
jestruj acy sie:
- po raz pierwszy 528 111
- po raz kolejny, w tym powracajgcy do rejestraciji: 4234 88,9
- po pracach interwencyjnych 39 0,8
- po robotach publicznych 66 1,4
- po stazu 332 7,0
- po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 0 0,0
- po szkoleniu 169 3,5
- po pracach spolecznie uzytecznych 106 2,2
Bezrobotni wyrejestrowani "odptyw", w tym z powodu: | 4482 100,0
O podjecia pracy, z tego: 1529 34,1
= pracy niesubsydiowanej 1282 28,6
- W tym pracy sezonowej 83 19
= pracy subsydiowanej, w tym: 247 55
- na miejscach pracy subsydiowanych przez 55 12
PFRON '
- w zakladach pracy chronionej 8 0,2
- w ramach prac interwencyjnych 65 15
- w ramach robét publicznych 83 1,9
- z tytulu podjecia dziatalnosci gospodarczej 20 0,4
O rozpoczecia szkolenia 127 2,8
O rozpoczecia stazu 281 6,3
O rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0,0
O rozpoczecia pracy spofecznie uzytecznej 83 1,9
O rozpoczecia realizacji indywidualnego programu za-
trudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjal- 28 0,6
nego
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Niepetnosprawni
Wyszczegolnienie bezrobotni

liczba %

O odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propo-
zycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy za-

robkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach 29 0.6
rynku pracy
O rezygnacji lub niepotwierdzenia gotowosci do pracy 780 17,4
O utraty statusu osoby niepetnosprawnej 729 16,3

W ciggu 2013r. w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowaly sie
4762 bezrobotne osoby niepetnosprawnych i stanowity one 6,0% nowo rejestru-
jacych sie bezrobotnych.

W ciggu 2013r. prace podjeto 1529 oso6b niepetnosprawnych, a wiec
wskaznik ptynnosci rynku pracy w omawianej grupie wyniést 32,1%. Prace sub-
sydiowang podjeto 247 os6b (w tym na miejscach pracy subsydiowanej ze
srodkéw PFRON - 55 0s6b), w tym: do prac interwencyjnych skierowano 65
bezrobotnych oséb niepetnosprawnych, do pracy w ramach robot publicznych —
83 osoby. Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci otrzymato 20 os6b niepetno-
sprawnych. W szkoleniach i przekwalifikowaniach udziat wzieto 127 oséb nie-
petnosprawnych, staze rozpoczeto 281 oséb niepetnosprawnych, prace spo-
tecznie uzyteczne — 83 osoby, a realizacje indywidualnego programu zatrudnie-

nia socjalnego lub kontraktu socjalnego — 28 oséb.

W koncu 2013r. w urzedach pracy zarejestrowanych byto 730 osob
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy nie pozostajgcych w zatrudnieniu,
w tym 283 kobiety i 180 mieszkancow wsi. Poprzednio pracowaly 453 osoby,
w tym 43 byly zwolnione w ramach zwolnien grupowych. 345 oséb pobierato
Swiadczenie rentowe z tytutu niezdolnosci do pracy, 193 — rente socjalng, a 5 —
rente szkoleniowg. W subpopulacji oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych
jako poszukujgce pracy nie pozostajgce w zatrudnieniu 59,7% to osoby posia-
dajgce umiarkowany stopien niepetnosprawnosci (436), nastepne 20,3% sta-

nowity osoby z orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci (148). Nato-
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miast w stopniu znacznym byto 20,0% niepetnosprawnych oséb poszukujgcych
pracy (146).

Najczesciej wystepujgcy wsrdd osdb niepetnosprawnych poszukujgcych
pracy rodzaj niepetnosprawnosci to: choroby psychiczne 22,3% (163), uposle-
dzenia narzadu ruchu — 16,6% (121) oraz choroby narzadu wzroku — 13,2%
(96). Najliczniejszg grupe stanowity osoby w wieku 45-54 lata — 26,0% (190)
oraz w wieku 25-34 lata i 35-44 lata — po 24,0% (po 175).

Osoby niepelnosprawne zarejestrowane jako poszukujgce pracy,
w przeciwienstwie do osob niepetinosprawnych zarejestrowanych jako bezro-
botne, sg lepiej wyksztalcone: 11,6% o0sb6b z tej grupy posiadato wyzsze wy-
ksztatcenie (85), az 20,8% - policealne i srednie zawodowe (152), a 9,9% (72) -
srednie ogodlnoksztatcgce. Natomiast nizsze poziomy wyksztalcenia posiadato
57,7% o0s6b niepetnosprawnych poszukujgcych pracy (421): zasadnicze zawo-
dowe — 23,0% (168) i gimnazjalne i ponizej — 34,7% (253).

3.12. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotycz  acych zakiadu pracy

W 2013r. odnotowano zwiekszenie sig liczby bezrobotnych zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Udziat zwolnionych z przyczyn dotycza-
cych zaktadu pracy w ogolnej liczbie bezrobotnych wynidst na koniec 2013r.
3,6% - 2554 osoby (w koncu 2012r.: 3,0% - 2065 os6b). Wsrdd bezrobotnych
zwolnionych w tym trybie wiekszos¢ stanowili mezczyzni — 50,9% tej populacji
(1299). Do zasitku dla bezrobotnych uprawnionych byto 49,1% bezrobotnych
zwolnionych w ramach zwolnieh grupowych (1254 osoby).

W ciggu 2013r. do powiatowych urzeddéw pracy woj. podlaskiego zgtosi-
to sie 3314 nowych bezrobotnych zwolnionych w ramach zwolnienn grupowych,
co stanowito 4,2% nowo zarejestrowanych w 2013r. bezrobotnych (w 2012r.
odpowiednio: 2222 nowo rejestrujgcych sie oséb zwolnionych w tym trybie —
2,9% ogo6tu).
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Tabela 61. Ksztaltowanie si e zwolnie A z przyczyn dotycz gcych zaktadu
pracy w woj. podlaskim w 2013 roku

Bezrobotni zwolnieni w ramach zwolnie

n grupowych

~naptywy” w kwartale stan w ko ncu kwartatu
ALY % do oG % do og 6- | wzrost/spadek w p o-
ogoétem noa " %w" ogoétem tu bezro- réwnaniu do poprzed-
»Naptyw botnych niego kwartatu (+/-)
IV kwartat 2012r. 795 3,6 2065 3,0 -
| kwartat 2013r. 1112 5,0 2676 3,6 +611
Il kwartat 2013r. 913 5,7 2797 41 +121
11l kwartat 2013r. 691 3,3 2671 3,9 -126
IV kwartat 2013r. 598 2,9 2554 3,6 -117
2013r. 3314 4,2 2554 3,6 +489

Poziom bezrobocia wsréd bezrobotnych zwolnionych w ramach zwol-

nien grupowych rést do konca | pétrocza, jednak w kolejnych kwartatach sukce-

sywnie zmniejszat sie. Na koniec 2013 r. zarejestrowane byty 2554 bezrobotne

osoby zwolnione w ramach zwolnien grupowych. W poréwnaniu do konca ubie-

gtego roku liczebnos¢ tej kategorii bezrobotnych zwiekszyta sie o 489 o0séb,

tj. 0 23,7%.

Tabela 62. Liczba bezrobotnych zwolnionych z przycz
ktadu pracy wg powiatowych urz
w koncu roku)

yn dotycz gcych za-

edow pracy w 2013 roku  (stan

Liczba bezrobotnych

% udziat w liczbie

J; gwtijag):/;/():/ zwolnionych z przyczyn bezrobotnych
a y dotycz gcych zakladu pracy ogotem
Augustow 172 41
Biatystok 944 3,6
Bielsk Podlaski 124 5,0
Grajewo 101 2,4
Hajnowka 108 4,7
Kolno 134 4,0
tomza 106 1,6
Monki 75 3,5
Sejny 24 1,3
Siemiatycze 142 7,6
Sokotka 268 5,3
Suwalki 218 4,2
Wysokie Maz. 51 2,0
Zambrow 87 3,1
Woj. podlaskie 2554 3,6
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Najwiekszy odsetek o0s6b bezrobotnych zwolnionych w ramach zwol-
nien grupowych odnotowano w PUP: w Siemiatyczach (7,6%), Sokoitce (5,3%)
i Bielsku Podlaskim (5,0%); najmniejszy zas w PUP: Sejnach (1,3%), tomzy
(1,6%) oraz Wysokiem Mazowieckiem (2,0%).

3.12.1. Zgloszenia zwolnie A z przyczyn dotycz acych zakladu pracy

W 2013r. odnotowano 41 zgloszeh zamiaru dokonania zwolnieh grupo-
wych, ktére pochodzity z 26 zakladéw pracy, planujgcych zwolnienie tacznie
503 pracownikéw z terenu woj. podlaskiego (w 2012r.: - 27 zaktadow i 690 pra-
cownikow).

Tabela 63. Zgloszenia przez pracodawcoéw zamiaru dok onania zwolnie n
z przyczyn dotycz gcych zaktadu pracy w 2013 roku (w okresie

sprawozdawczym)
zgtoszenia zwolnie n z przyczyn | zwolnienia z przyczyn d o-
Miesiace 2013r. : dotycz gcych z’akladu pracy "t():/;:tz) ;(;);?(T ;?kladu pracy
iczba zgtosze n osoby dow osoby
stycze h 3 42 5 44
luty 10 85* 5 35
marzec 4 60* 8 22
| kwartat 2013r. 17 187* 18 101
kwiecie n 2 37* 8 89*
maj 3 27* 6 29
czerwiec 8 128* 8 97
Il kwartat 2013r. 13 192* 22 215
lipiec 0 0 2 8
sierpie h 3 46* 2 2
wrzesie n 0 0 4 22
Il kwartat 2013r. 3 46* 8 32
pazdziernik 1 1 5 53
listopad 1 1 3 7
grudzie n 6 76* 4 70
IV kwartat 2013r. 8 78* 12 130
2013r. 41 503* 60 478*

*po korekcie dokonanej w wyniku zmiany przez pracodawce liczby oséb przewidzianych do zwol-
nienia.
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Zapowiedzi najwiekszych zwolnien dotyczyly branz takich jak: budow-

nictwo, handel oraz transport.

3.13. Bezrobotni wedtug wieku i poziomu wyksztatcen ia

Tabela 64. Bezrobotni w woj. podlaskim wg wieku w1  atach 2012-2013 (stan
w koncu roku)

. w tym w wieku:
Laic Bezrgbotnl EEl
ogétem 18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-59 S
wiecej
2012 68705 14550 | 20410 | 12006 | 12897 | 6749 2093
2013 70889 14197 | 20615 | 12627 | 13037 | 7772 2641
2012r.=100 103,2 97,6 101,0 | 105,2 | 101,1 | 1152 | 126,2

W 2013 r. nastgpit wzrost liczby bezrobotnych w wiekszosci grup wie-
kowych, najwiekszy za$ wsréd bezrobotnych w przedziale wiekowym 60 lat
i wiecej (0 26,2%, tj. 0 548 o0so6b) oraz 55-59 lat (0 15,2%, tj. 0 1023 osoby).
W poréwnaniu ze stanem w koncu 2012 roku spadek liczby bezrobotnych na-

stapit jedynie w grupie wiekowej 18-24 lata (0 2,4%, tj. 0 353 osoby).

Tabela 65. Bezrobotni w woj. podlaskim wedtug wieku w 2013 roku
(stan w koncu roku)

Zarejestrowani bezrobotni
Grupy wiekowe - -
liczba % do ogotu w tym kobiety

Ogétem 70889 100,0 32303
Wiek w latach :
18-24 14197 20,0 6539
25-34 20615 29,1 10566
35-44 12627 17,8 6134
45 - 54 13037 18,4 5840
55 - 59 7772 11,0 3224
60 i wiecej 2641 3,7 X
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Natezenie bezrobocia w poszczeg6inych grupach wiekowych przesune-
to sie. Bezrobocie znowu dotyczy przede wszystkim ludzi miodych. W koncu
2013 r. najliczniejsze grupy stanowity osoby w wieku do 35 lat. W grupie wie-
kowej 18-24 lata zarejestrowanych byto ogétem 14197 oséb, czyli 20,0% ogdétu
bezrobotnych, a w wieku 25-34 lata — 20615 osob, czyli 29,1% og6tu. Najmniej
liczna grupa wsréd bezrobotnych to osoby w wieku 60 lat i wiecej - 2641 0s6b,
czyli 3,7% og6tu bezrobotnych.

Bezrobotni mezczyzni byli starsi niz kobiety. W populacji bezrobotnych
mezczyzn osoby w wieku powyzej 45 lat stanowity 33,1%, natomiast w popula-

cji kobiet — 28,1%.

Tabela 66. Bezrobotni w woj. podlaskim wg poziomu w  yksztalcenia w la-

tach 2012-2013 (stan w koncu roku)

w tym z wyksztalceniem:
Bezro- : : P zasad- ) '
Lata botni wyz- p,ollcee_llnyml sregnlm niczym gimnazjal-
ST - srednim za- ogdlno- — nym
g ym wodowym ksztatc gcym wym i poni zej
2012 68707 | 9334 15829 8190 16626 18726
2013 70889 | 9874 16636 8427 17063 18889
2012r.=100 103,2 | 105,8 105,1 102,9 102,6 100,9

Poréwnujac lata 2012-2013, mozna zauwazy¢, ze najwiekszy wzrost
poziomu bezrobocia miat miejsce wsrdd bezrobotnych z wyksztatlceniem wyz-
szym (0 5,8%, tj. 0 540 os6b). Jest to zwigzane z rosngcg liczbg os6b legitymu-

jacych sie dyplomem wyzszych uczelni.
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Tabela 67. Bezrobotni w woj. podlaskim weditug pozio = mu wyksztatcenia w
2013 roku (stan w koncu roku)

Zarejestrowani bezrobotni

Wyksztaicenie Liczba | % do og6tu kvgbt?::y
Ogotem 70889 100,0 32303

Poziomy wyksztalcenia:
Wyzsze 9874 13,9 6334
Policealne i $rednie zawodowe 16636 23,5 8375
Srednie ogélnoksztalc gce 8427 11,9 4953
Zasadnicze zawodowe 17063 24,1 5888
Gimnazjalne i poni zej 18889 26,6 6753

W koncu 2013r. wsrdd bezrobotnych najwiecej oséb posiadato wy-
ksztatcenie gimnazjalne i ponizej (18889 os6b — 26,6%) oraz zasadnicze zawo-
dowe (17063 0s6b — 24,1%). Najmniej bezrobotnych posiadato wyksztatcenie
Srednie ogolnoksztatcgce (8427 os6b — 11,9%).

Bezrobotne kobiety charakteryzowaty sie odmienng strukturg wyksztat-
cenia niz mezczyzni: 60,9% bezrobotnych kobiet posiadato wyksztatcenie sred-
nie i powyzej, podczas gdy odsetek mezczyzn o tym poziomie wyksztatcenia
wynosit 49,3%.

3.14. Bezrobotni wedtug sta zu pracy i czasu pozostawania bez pracy

Tabela 68. Bezrobotni wg sta zu pracy w woj. podlaskim w latach 2012-
2013 (stan w koncu roku)

w tym wg sta zu pracy (w latach) :
Lata B%Zgrglké?m:m dot | 3o | 510 | 1020 | 2030 | 20 | stag
roku wiecej pracy
2012 68705 10826 | 15182 | 8427 | 8947 | 6586 | 2451 | 16286
2013 70889 11787 | 15075 | 8798 | 9427 | 6822 | 2679 | 16301
2012r.=100 103,2 108,9 | 99,3 | 104,4 | 1054 | 103,6 | 109,3 | 100,1
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W 2013 roku wzrost liczby bezrobotnych odnotowano prawie we
wszystkich grupach, z czego najwiekszy dotyczyt oséb bezrobotnych z najdiuz-
szym stazem pracy — 30 lat i wiecej (0 9,3%, tj. 0 228 0s6b) oraz najkroétszym
stazem pracy — do 1 roku (0 8,9%, tj. 0 961 oséb). Spadek odnotowano nato-

miast w grupie 0séb posiadajgcych staz od 1 do 5 lat (0 0,7%, tj. 0 107 0sGb).

Tabela 69. Bezrobotni w woj. podlaskim wedtug sta  zu pracy w 2013 roku
(stan w koncu roku)

Sl e ' Zarejestrowani bezrobotni .
liczba % do og6tu w tym kobiety
Ogotem 70889 100,0 32303
Staz pracy (w latach)
do 1 roku 11787 16,6 6078
1-5 15075 21,3 6825
5-10 8798 12,4 3796
10-20 9427 13,3 4266
20-30 6822 9,6 2515
30 lat i wi ecej 2679 3,8 788
bez stazu 16301 23,0 8035

W woj. podlaskim w koncu 2013r. najliczniejsza populacje sposréd za-
rejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby bez stazu pracy (16301 oséb —
23,0% ogétu bezrobotnych), a takze osoby posiadajgce krétki staz pracy - od 1
do 5 lat (15075 osob — 21,3% ogétu bezrobotnych). Najmniej liczng populacje
stanowili bezrobotni z 30-letnim i wiecej stazem pracy (2679 os6b —3,8% ogoétu
bezrobotnych).

Bezrobotne kobiety posiadaty z reguty krotszy staz pracy niz mezczyzni,
czesciej nie miaty zadnego doswiadczenia zawodowego (24,9% kobiet i 21,4%
mezczyzn) lub krotki, do 1 roku, staz pracy (18,8% kobiet i 14,8% mezczyzn).
Natomiast wiekszy odsetek bezrobotnych mezczyzn charakteryzowat sie 20-30-
letnim stazem pracy (11,2% wobec 7,8% wsrdd kobiet) oraz 30-letnim i diuz-
szym (4,9% wobec 2,4% wsrdod kobiet).
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Tabela 70. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pra
w latach 2012-2013 (stan w koncu roku)

cy w woj. podlaskim

; w tym wg czasu pozostawania bez pracy (w mi  e-
Laii B%zfg*té?]:m sigcach):
do1 1-3 3-6 6-12 12-24 |pow. 24
2012 68705 5979 | 11910 | 10822 | 11850 | 12953 | 15191
2013 70889 5765 | 10924 | 11176 | 12802 | 13303 | 16919
2012r.=100 103,2 96,4 91,7 | 103,3 | 108,0 | 102,7 | 1114

W 2013r. nastgpito wydtuzenie czasu pozostawania bez pracy przez

podlaskich bezrobotnych. Zmniejszyta sie liczba os6b pozostajgcych w reje-

strach urzedéw pracy do 1 miesigca (o 3,6%) oraz od 1-3 miesiecy (0 8,3%).

W pozostatych przedziatach odnotowano wzrost liczebnosci bezrobotnych,

zwlaszcza dotyczyto to 0sOb pozostajgcych bez pracy w okresie powyzej 24

miesiecy (0 11,4%), a takze od 6-12 miesiecy (0 8,0%) i od 3-6 miesiecy

(o 3,3%). Nieprzerwanie przez okres 12 miesiecy i diuzej w ewidencji urzedéw

pracy zarejestrowane byty 30222 osoby i stanowity one 42,6% o0g6tu bezrobot-

nych woj. podlaskiego (przed rokiem 41,0%). W poréwnaniu do konca ubiegte-

go roku liczebnos¢ tej grupy bezrobotnych wzrosta o 2078 oséb, czyli 0 7,4%.

Tabela 71. Bezrobotni w woj. podlaskim wedtug czasu

pracy w 2013 roku (stan w kohcu roku)

pozostawania bez

Czas pozostawania bez pra-

Zarejestrowani bezrobotni

cy liczba % do og6tu w tym kobiety

Ogoétem 70889 100,0 32303
Czas pozostawania bez pracy (w miesi gcach)
do 1 miesi aca 5765 8,1 2039
1-3 10924 15,4 4764
3-6 11176 15,8 5488
6-12 12802 18,1 5667
12-24 13303 18,8 5980
powy zej 24 16919 23,9 8365

W woj. podlaskim w koncu 2013r. najliczniejsza grupa bezrobotnych to

pozostajgcy w rejestrach urzeddéw pracy przez okres powyzej 24 miesiecy
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(16919 os6b, tj. 23,9% ogo6tu) oraz osoby pozostajgce bez pracy przez okres
12-24 miesiecy (13303 osoby, tj. 18,8%). Najmniej liczni byli bezrobotni poszu-
kujacy pracy przez okres do 1 miesigca (5765 o0sdb, tj. 8,1%).

Kobiety sg w wiekszym stopniu zagrozone bezrobociem dtugotrwatym.
Wsrdd ogotu bezrobotnych kobiet pozostawato bez pracy ponad 12 miesiecy

44,4% z nich, podczas gdy w przypadku mezczyzn ten odsetek wynidst 41,1%.

Tabela 72. Bezrobotni wedtug sta zu pracy i czasu pozostawania bez pracy
w 2013 roku (stan w koncu roku)

Staz pracy bcla-;(;étb)gt- Czas pozostawania bez pracy w miesi gcach:

w latach nych do1 | 13 | 36 | 6-12 | 12-24 | POI | PO
do 1 roku 11787 1117 | 2096 | 1926 | 2070 | 2043 | 2535 | 4578
1-5 15075 1226 | 2322 | 2305 | 2794 | 2970 | 3458 | 6428
5-10 8798 765 1267 | 1259 | 1677 | 1729 | 2101 | 3830
10-20 9427 743 1257 | 1375 | 1721 | 1772 | 2559 | 4331
20-30 6822 562 976 966 1303 | 1261 | 1754 | 3015

30 i wiecej 2679 228 411 471 600 427 542 969
Bez stazu 16301 1124 | 2595 | 2874 | 2637 | 3101 | 3970 | 7071
Ogotem 70889 5765 | 10924 | 11176 | 12802 | 13303 | 16919 | 30222

3.15. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalno __$ci ostatnieqo miejsca pracy.

Statystyka rynku pracy wedtug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca
pracy okresla przynaleznos¢ ostatniego pracodawcy osoby bezrobotnej do od-
powiedniej sekcji i sektora wlasnosci. Ponizsze dane prezentowane sg w ukia-
dzie nowej Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007 (PKD 2007). PKD jest umow-
nie przyjetym, hierarchicznie usystematyzowanym podzialem zbioru rodzajow
dziatalnosci spofeczno-gospodarczej, realizowanej przez podmioty gospodar-
cze. Za pracodawcow przyjeto wszystkie jednostki organizacyjne, a takze osoby

fizyczne, jesli zatrudniajg pracownikow.
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Tabela 73. Bezrobotni poprzednio pracuj gcy w woj. podlaskim wg sekto-
réw wiasno sci w latach 2012-2013 (stan w kohncu roku)

Lata Liczba bezrobotnych po- w tym w sektorze:
przednio pracuj acych publicznym prywatnym
2012 52419 7102 39488
2013 54588 7318 41136
Dynamika
2012=100 104,1 103,0 104,2

W wojewddztwie podlaskim wsrdd bezrobotnych dominowaty osoby,
ktore pracowaty przed nabyciem statusu bezrobotnego. W koncu 2013r. zbio-
rowosc¢ ta liczyta 54588 osob (77,0% ogo6tu bezrobotnych) i w poréwnaniu
z koncem 2012r. zwiekszyta sie 0 2169 0sab, tj. 0 4,1%. Ws$rdd bezrobotnych
poprzednio pracujgcych 7318 os6b pracowato w sektorze publicznym (13,4%
poprzednio pracujgcych), a 41136 os6b w sektorze prywatnym (75,4%).

Dotychczas nie pracowato 16301 oséb bezrobotnych, tj. 23,0% og6tu
zarejestrowanych w koncu 2013r. i w poréwnaniu z korcem 2012r. liczebnosé
tej grupy zwiekszyta sie o 15 0s6b, czyli 0 0,1%.

W wojewoddztwie podlaskim najwiecej bezrobotnych generujg nastepu-
jace sekcje gospodarki: przetworstwo przemystowe, handel i naprawa pojazdéw
samochodowych, budownictwo oraz administracja publiczna i obrona narodo-
wa. Okoto 58% bezrobotnych pracowalo przed utratg pracy w zaktadach pracy
nalezgcych do wymienionych sekcji. Z drugiej jednak strony sekcje te tworzag
miejsca pracy, poniewaz prawie 60% ofert, ktore wptynety w ciggu 2013r. do
urzedow pracy, pochodzito wlasnie od pracodawcow prowadzacych dziatalnosé

w obrebie tych sekcji.
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Tabela 74. Bezrobotni i oferty pracy wg rodzaju dzi

sca pracy (PKD 2007) w 2013 roku

atalno s$ci ostatniego miej-

Naptyw bezro- Bezrobotni - Oferty pracy
Sekcje PKD 2007 botnych w stan w ko ncu zgloszone w
2013r. 2013r. 2013r.

Rolnictwo, le $nictwo, towiectwo i rybactwo 1368 2,3 1611 3,0 445 1,9
Gornictwo i wydobywanie 152 0,3 96 0,2 47 0,2
Przetworstwo przemystowe 11427 | 18,9 | 11198 | 20,5 | 3781 | 16,4
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi ¢ elektr., gaz,
pare wodn g, gor aca wod e i powietrze do uktadow 137 0,2 130 0,2 52 0,2
klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie  sciekamii odp a-
dami oraz dziatalno $¢ zwigz z rekultywacj g 558 0.9 516 0.9 339 15
Budownictwo 6805 11,3 6637 12,2 | 2847 | 12,3
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wt aczajac motocykle 11832 | 19,6 | 10708 19.6 3944 | 171
Dziatalno $¢ zwigzana z zakwatero waniem i ustugami
gastronomicznymi 2039 3.4 1695 3,1 820 3,6
Transport i gospodarka magazynowa 1847 3,1 1480 2,7 759 3,3
Informacja i komunikacja 534 0,9 398 0,7 218 0,9
Dziatalno §¢ finansowa i ubezpieczeniowa 914 1,5 778 1,4 548 2,4
Dziatalno $¢ zw z obstug g rynku nieruchomo  $ci 692 11 681 1,2 289 1.3
Dziatalno $¢ profesjonalna, naukowa i techn. 1743 29 1253 2,3 968 4,2
Dziatalno $¢ w zakresie ustug administrowania i
dziatalno $¢ wspieraj aca 3721 6,2 2811 5.1 1625 7,0
Administracja publiczna i obrona  narodowa; ob o-
wigzkowe zabezpieczenia spot. 3245 54 3146 58 2975 | 129
Edukacja 2359 3,9 1752 3,2 1221 5,3
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1542 2,6 1269 2,3 1165 51
Dziatalno $¢ zwigzana z kultur g, rozrywk g i rekreacj g 1176 1,9 880 1,6 629 2,7
Pozostata dziatalno $¢ ustugowa 1423 2,4 1212 2,2 389 1,7
Gospodarstwa domowe zatrudniaj gce pracownikéw;
gosp. domowe produkuj ace wyroby i $wiadcz ace 117 0,2 203 0,4 2 0,01
ustugi na wlasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 2 0,003 0 0,0 0 0,0
Dziatalno $¢ nie zidentyfikowana 6696 11,1 6134 11,2 X X
Razem (bezrobotni poprzednio pracuj acy) 60329 | 100,0 | 54588 | 100,0 | 23063 | 100,0
Bezrobotni dotychczas niepracuj acy 19400 X 16301 X X X
Ogotem 79729 X 70889 X 23063 X

*) liczba ofert pracy zostata skorygowana o oferty wycofane przez pracodawcéw
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Wsrdd bezrobotnych poprzednio pracujacych najliczniejsza byta grupa
0s0b, ktore przed zarejestrowaniem sie w urzedzie pracy pracowaty w zakla-
dach pracy zajmujgcych sie przetwérstwem przemystowym . W koncu 2013r.
z zaktadéw tych pochodzito 11198 oséb, tj. 20,5% bezrobotnych poprzednio
pracujgcych. Jednoczesnie z sekcji tej wplyneto w 2013 r. 3781 ofert pracy
(16,4% og6tu ofert).

Licznie reprezentowana ws$rdd os6b bezrobotnych byta réwniez sekcja
zaliczana do sfery ustug, a mianowicie handel i naprawa pojazdéw samo-
chodowych . W kohcu 2013r. w tej grupie zarejestrowanych byto 10708 os6b
bezrobotnych, tj. 19,6% ogdtu poprzednio pracujgcych. Jednoczesnie z sekciji
tej wptynety w 2013r. 3944 oferty pracy (17,1% ogétu ofert).

Znaczaca grupa bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wo-
jewédztwa podlaskiego pracowata uprzednio w zakladach pracy nalezacych do
sekcji budownictwo — 6637 os6b i stanowity one 12,2% ogdétu bezrobotnych
poprzednio pracujgcych. Jednoczesnie z sekcji tej wptyneto w 2013r. 2847 ofert
pracy (12,3% ogotu ofert).

Nastepna duza grupa bezrobotnych pracowata uprzednio w sekcji ad-
ministracja publiczna i obrona narodowa - w koncu 2013r. liczyta ona 3146
os6b, tji. 5,8% og6lu bezrobotnych poprzednio pracujgcych. Jednoczesnie

z sekgcji tej wptyneto w 2013r. 2975 ofert pracy (12,9% og6tu ofert).

3.16. Bezrobotni wedtug zawodow i specjalno _ sci

Podstawg analizy struktury zawodowej bezrobotnych i ofert pracy jest
Klasyfikacja Zawodéw i Specjalnosci, wprowadzona do powszechnego stoso-
wania Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia
2010r. w sprawie klasyfikacji zawod6w i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2010r. Nr 82, poz. 537). Obowigzuje ona
od 1 lipca 2010r. Klasyfikacja zostata opracowana na podstawie Miedzynaro-

dowego Standardu Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 (COM), zalecanego przez
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EUROSTAT krajom cztonkowskim Unii Europejskiej do stosowania w bada-
niach statystycznych analizach rynku pracy i uwzglednia aktualng zaréwno ak-
tualng klasyfikacje zawodéw szkolnictwa zawodowego, jak i strukture zawodo-
wg na rynku pracy w Polsce. Klasyfikacja po kolejnych zmianach obejmuje
2360 zawodoéw i specjalnosci. Z uwagi na to, ze zmiany w Klasyfikacji byty
znaczne i klucz przejscia nie pozwala na jednoznaczne przyporzadkowanie
starych zawod6w nowym, nalezy dane dotyczgce ofert pracy wg zawodow trak-

towac jako przyblizone.

W statystyce bezrobotnych wedlug zawodow i specjalnosci stosuje sie
kryterium kwalifikowania bezrobotnych poprzednio pracujgcych wedtug zawodu,
w jakim bezrobotni poszukujg pracy i do wykonywania tego zawodu majg od-
powiednie kwalifikacje potwierdzone $wiadectwem szkolnym lub innym doku-
mentem, bgdz odpowiednim stazem pracy w danym zawodzie.

Natomiast bezrobotnych, ktoérzy nie pracowali przed zarejestrowaniem
w urzedzie pracy (w tym absolwentéw), kwalifikuje sie wedtug zawodu wyuczo-
nego. Jezeli osoba bezrobotna posiadata kwalifikacje uprawniajgce jg do wyko-
nywania kilku zawodow, kwalifikowana byta wéwczas wedtug zawodu, w ktérym
przede wszystkim chciataby podjg¢ prace.

Statystyka obejmuje réwniez grupe bezrobotnych os6b "bez zawodu".
Sa to osoby, ktére nie posiadajg swiadectwa czy dyplomu ukonczenia szkoty
lub odpowiedniego kursu i jednoczesnie osoby, ktére nie posiadajg udokumen-
towanej ciggtosci pracy w okresie minimum 6 miesiecy w tym samym zawodzie.
Grupa bezrobotnych bez zawodu obejmuje gtéwnie osoby z wyksztatlceniem
gimnazjalnym i ponizej oraz z wyksztatceniem $srednim ogolnoksztatcgcym.

Sposréd zarejestrowanych w koncu 2013r. 70889 bezrobotnych, zawéd
posiadato 53395 osdb, tj. 75,3% ogotu bezrobotnych (tak jak przed rokiem).
W poroéwnaniu do konca 2012r. populacja ta zwiekszyta sie o 1652 osoby,
ti. 0 3,2%. Populacja bezrobotnych bez zawodu obejmowata 17494 osoby, co
stanowito 24,7% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W poroéwnaniu do kon-
ca 2012r. populacja bezrobotnych nie posiadajgcych zawodu zwiekszyta sie
0 532 osoby, tj. 0 3,1%.
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Tabela 75. Bezrobotni zarejestrowani w latach 2012-

2013 wg wielkich grup

zawodow
Grupy zawodow 2012 2013 wzrost/spadek
(nazwa grupy wielkiej) liczba % liczba | % V\éggl,]z' w %
Ogotem, z tego: 68705 100,0 | 70889 | 100,0 | 2184 3,2
1. Przedstawiciele wtadz
publicznych, wy zsi urz ed- 234 0,3 273 0,4 39 16,7
nicy i kierownicy
2. Specjali sci 7121 10,4 7329 | 10,3 208 2,9
3. Technicyiinny $redni
personel 9181 13,4 9507 | 134 326 3,6
4. Pracownicy biurowi 2128 3,1 2248 3,2 120 5,6
5. Pracownicy ustug osob  i-
stych i sprzedawcy 8413 12,2 8802 | 124 389 4,6
6. Rolnicy, ogrodnicy, le $nicy
i rybacy 1421 2,1 1421 2,0 0 0,0
7. Robotnicy przemystowi i
rzemie lnicy 15015 | 21,9 |15394 | 21,7 379 2,5
8. Operatorzy i monterzy
maszyn i urz adzen 3252 4,7 3338 | 4,7 86 2,6
9. Pracownicy przy pracach
prostych 4969 7,2 5078 7,2 109 2,2
10. Sity zbrojne 9 0,01 5 0,01 -4 -44.4
Bez zawodu 16962 | 24,7 | 17494 | 24,7 532 31

Wsrdd ogotu bezrobotnych najliczniej reprezentowang od lat grupg za-

wodowg sg robotnicy przemystowi i rzemie

$lnicy . W koncu 2013r. do grupy

tej zaliczono 15394 osoby i stanowity one 21,7% ogoétu zarejestrowanych bez-

robotnych. Sposrdd nich najwiecej oséb zarejestrowanych bylo w nastepuja-

cych zawodach:

- S$lusarz

- krawiec

- murarz

- mechanik pojazdéw samochodowych
- stolarz

- piekarz

- mechanik samochodéw osobowych
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- 1386 oséb,
- 1060 os6b,
- 1006 oséb,

- 791 os6b,

- 783 osoby,

- 600 os06b,

- 574 osoby,




ksztatceniem $rednim, zaliczone do grupy zawodéw - technicy i inny sredni
personel - w koncu 2013r. zarejestrowanych bylo 9507 os6b (13,4% ogohu
bezrobotnych). Najwiecej bezrobotnych z tej grupy zarejestrowano w nastepu-
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cukiernik - 562 osoby,
tokarz w metalu - 438 o0s0b,
stolarz meblowy - 377 osob.

Duze problemy z podjeciem zatrudnienia majg réwniez osoby z wy-

jacych zawodach:

czani do grupy 5. pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

wanych bezrobotnych. Najwiecej bezrobotnych zarejestrowano w nastepuja-

technik ekonomista - 1227 osbb,
technik mechanik - 1059 oséb,
technik rolnik - 843 osoby,
technik budownictwa - 503 osoby,
technik zywienia i gospodarstwa domowego - 354 osoby,
technik informatyk - 333 osoby,
technik technologii odziezy - 296 osob,

technik mechanizacji rolnictwa - 254 osoby.
technik administraciji - 234 osoby,
technik technologii drewna - 228 osob.

Trzecig pod wzgledem liczebnosci grupa zawodowg sg bezrobotni zali-
. W koncu

2013r. grupa ta obejmowata 8802 0s6b i stanowity one 12,4% ogoétu zarejestro-

cych zawodach:

sprzedawca - 3912 osbb,
robotnik gospodarczy - 836 0sob,
kucharz - 738 0sob,
fryzjer - 649 osob,
kucharz malej gastronomii - 564 osoby,
kelner - 308 osob,
technik handlowiec - 235 osob,
barman - 148 osob,
pozostali pracownicy ochrony os6b i mienia - 133 osoby.
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Bezrobotni o wysokich kwalifikacjach zawodowych stajg sie coraz liczniej-

szg subpopulacja, obecnie czwartg co do wielkosci. Pod koniec 2013r. zarejestro-

wanych bylo 7329 specjalistow (10,3% ogdtu bezrobotnych). Najliczniejsze zawo-

dy wsrdd specjalistow to:

Tabela 76. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wg

specjalista administracji publicznej
ekonomista
pedagog

pozostali specjalisci do spraw zarzgdzania i organizaciji

specjalista ds. marketingu i handlu
prawnik legislator

filolog - filologia obcojezyczna
inzynier rolnictwa

specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych,

hotelarskich i turystycznych

inzynier budownictwa — budownictwo ogoine

nauczyciel wychowania fizycznego

podlaskim w 2013 roku

— 651 osdb,
— 493 osoby,
— 492 osoby,
— 264 osoby,
— 236 0sdb,
— 198 osdb,
- 161 osob.
- 155 osob,

- 151 os6b,
- 139 o0s6b,
- 130 oso6b.

grup zawodoéw w woj.

Oferty

Kod Bezrobotni pracy Nadwy zka/
Nazwa grupy zawodow stan na deficyt
zaw. L 31.12.2013r. |29'05Z0M€ |52 "3
w 2013r.
1 2 3 4
Bez zawodu 17494 87 17407
0 SILY ZBROJNE 5 0 5
0111 | Oficerowie sit zbrojnych 1 0 +1
0311 | Zotnierze szeregowi 4 0 +4
PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZ-
L NYCH, WYZS| URZEDNICY AL = A
1113 | Wyzsi urzednicy wladz samorzgdowych 1 0 +1
1120 | Dyrektorzy generalni i wykonawczy 49 12 +37
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 18 11 +7
1212 Kleroyvmcy do spraw zarzgdzania zasobami 11 2 +9
ludzkimi
1213 Klerpwmcy do spraw strategicznych i plano- 9 5 +4
wania
1219 Klerown_lcy do spraw obstugi biznesu i za- 16 5 +11
rzadzania
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 29 18 +11
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Kod N 46 Beirobotni (;::1::?// Na:jdevf\;gikal
zaw. s e 31.51?28?1&. zgloszone | 5 ! 3)
w 2013r.
1 2 3 4
1222 Eé?]rsownicy do spraw reklamy i public rela- 3 0 +3
1223 | Kierownicy do spraw badan i rozwoju 4 0 +4
1311 | Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie 1 1 0
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 17 21 -+4
1322 | Kierownicy w gornictwie 0 0 0
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 22 29 -7
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i pokrewni 18 3 +15
1330 Kierowniqy do sprawltechr)ologii informa- 8 0 +8
tycznych i telekomunikacyjnych
1341 | Kierownicy w instytucjach opieki nad dzieémi 0 0 0
1345 | Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 0 1 -1
1346 Kierovynicy w instytucjach finansowych i 3 0 +3
ubezpieczeniowych
1349 Kierownicy w i_ns_tytugjgch ustug w_yspecjali- 8 0 +8
zowanych gdzie indziej niesklasyfikowani
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 2 3 -1
1412 | Kierownicy w gastronomii 8 16 -8
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 13 8 +5
1431 | Kierownicy do spraw sportu,rekreacji i kultury 9 1 +8
1439 Kier.ovynicy qlo.spraw inpych typéw ustug 24 14 +10
gdzie indziej niesklasyfikowani
2 SPECJALISCI 7329 1421 | +5908
2111 | Fizycy i astronomowie 8 1 +7
2113 | Chemicy 26 7 +19
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 3 0 +3
2120 | Matematycy, statystycy i pokrewni 37 5 +32
2131 | Biolodzy i pokrewni 53 4 +49
2132 Specjaliéci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i 247 21 +226
pokrewni
2133 | Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 107 6 +101
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 83 43 +40
2142 | Inzynierowie budownictwa 183 46 +137
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 150 17 +133
2144 | Inzynierowie mechanicy 127 39 +88
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 63 7 +56
2146 | Inzynierowie gornictwa, metalurgii i pokrewni 3 0 +3
2149 Inzynierovyie i pokrewni gdzie indziej nieskla- 121 19 +102
syfikowani
2151 | Inzynierowie elektrycy 50 27 +23
2152 | Inzynierowie elektronicy 31 5 +26
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 5 0 +5
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Kod N 46 Beirobotni (;::1::?// Na:jdevf\;gikal
zaw. s e 31.51?28::31&. zgloszone | 5 ! 3)
w 2013r.
1 2 3 4

2161 | Architekci 117 26 +91

2162 | Architekci krajobrazu 17 1 +16

2163 Proj.elftanci wzornictwa przemystowego i 7 9 2
odziezy

2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 1 1 0

2165 | Kartografowie i geodeci 39 17 +22

2166 | Projektanci grafiki i multimediow 33 25 +8

2211 L_ek_arze__ bez specjalizacji lub w trakcie spe- 19 2 +17
cjalizacji

2212 | Lekarze specjalisci 6 4 +2

2991 Piele_gr!iark_i_ bez specjalizacji lub w trakcie 129 38 +91
specjalizaciji

2222 | Pielegniarki specjalistki 1 1 0

2931 Pplping bez specjalizacji lub w trakcie spe- 21 6 +15
cjalizacji

2232 | Polozne specjalistki 0 0 0

2240 | Specjalisci ratownictwa medycznego 4 0 +4

2951 Lekarze wetlerynar.i.i bez specjalizacji lub w 10 27 17
trakcie specjalizacji

2252 | Lekarze weterynarii specjalisci 0 0 0

2261 Lekarze deqtyéci b“ez specjalizacji lub w 7 0 +7
trakcie specjalizacji

2262 | Lekarze dentysci specjalisci 2 2 0

2971 Diagno_éci Iabo_ra_toryj:ni bez specjalizacji lub 28 7 +21
w trakcie specjalizaciji

2272 | Specjalisci diagnostyki laboratoryjnej 6 2 +4

2281 | Farmaceuci 2 4 -2

2282 Specjalisci QO spraw f’]igieny,_ bezpieczen- 54 10 +44
stwa pracy i ochrony $rodowiska

2283 | Fizjoterapeuci 79 53 +26

2284 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 11 0 +11

2285 | Audiofonolodzy i logopedzi 3 1 +2

2286 | Optometrysci 0 2 -2

2289 S_pecjaliéc_i ochro_ny zdrowia gdzie indziej 64 14 +50
niesklasyfikowani

2310 | Nauczyciele akademiccy 16 0 +16

2320 | Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 34 19 +15
Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimna-

2330 | zjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia 467 68 +399
zawodowego)

2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 171 50 +121

2342 Sp_ecjaliéci do spraw wychowania matego 83 61 +22
dziecka
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Kod Bezrobotni (;::1::?// Nadwy zka/
Nazwa grupy zawodow stan na deficyt
zaw. YRR 31.12.2013r. |29'95Z0ne 057 3)
w 2013r.
1 2 3 4

2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 496 18 +478

2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 17 8 +9

2353 | Lektorzy jezykéw obcych 4 23 -19

2354 Nauczyciele muzyki w placéwkach pozasz- 0 1 1
kolnych

2355 Il:l;icuhczymele sztuki w placéwkach pozaszkol- 12 12 0

2359 Spepjgll§0| nauczania i vyychowanla gdzie 120 50 +70
indziej niesklasyfikowani

2411 Specl’all_su do spraw ksiegowosci i rachun- 86 33 +53
kowosci

2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 25 69 -44

2413 | Analitycy finansowi 148 13 +135

2421 fj?eqallsu do spraw zarzadzania i organiza- 299 29 +270

2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 1194 52 +1142

2423 Specl_all_sm do spraw zarzgdzania zasobami 51 32 +19
ludzkimi

2424 Speclz_illsu do spraw szkolen zawodowych i 4 11 7
rozwoju kadr

2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 266 96 +170

2432 | Specjalisci do spraw public relations 6 1 +5
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgcze-

2433 | niem technologii informacyjno- 50 71 -21
komunikacyjnych)

2434 SpEC]ahSC.I. do spraw sprzedazy z dziedziny 1 0 +1
technologii teleinformatycznych

2441 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 41 12 +29

2511 | Analitycy systemowi 5 6 -1

2512 Speclalls0| do spraw rozwoju systemow 14 5 +12
informatycznych

2513 (I;’ir(;)\jvektanu aplikacji sieciowych i multime- 1 0 +1

2514 | Programisci aplikacji 16 26 -10
Analitycy systemowi i specjalisci do spraw

2519 | rozwoju aplikacji komputerowych gdzie in- 93 11 +82
dziej niesklasyfikowani

2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 3 1 +2

2522 | Administratorzy systeméw komputerowych 1 2 -1

2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 23 7 +16

2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 5 11 -6

2619 S.pEC]ahSC.I z d2|e.dzmy prawa gdzie indziej 283 52 +231
niesklasyfikowani

2621 | Archiwisci i muzealnicy 5 18 -13
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Kod N 46 Beirobotni (;::1::?// Na:jdevf\;gikal
zaw. s e 31.51?28?1&. zgloszone | 5 ! 3)
w 2013r.
1 2 3 4
2622 _Bibliotekpznawcy i specjalisci zarzadzania 16 3 +13
informacja
2631 | Ekonomisci 493 13 +480
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 162 1 +161
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 239 2 +237
2634 | Psycholodzy i pokrewni 25 15 +10
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 73 4 +69
2636 | Specjalisci do spraw religii 1 0 +1
2641 | Literaciiinni autorzy tekstow 5 0 +5
2642 | Dziennikarze 29 14 +15
2643 | Filolodzy i ttumacze 243 4 +239
2651 | Artysci plastycy 23 0 +23
2652 | Kompozytorzy, artySci muzycy i Spiewacy 15 0 +15
2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 1 0 +1
2655 | Aktorzy 4 0 +4
2656 | Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 3 1 +2
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 9507 2129 +7378
3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i 135 30 +105
pokrewni
3112 | Technicy budownictwa 641 30 +611
3113 | Technicy elektrycy 215 23 +192
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 232 16 +216
3115 | Technicy mechanicy 1476 63 +1413
3116 | Technicy chemicy i pokrewni 16 3 +13
3117 | Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 5 0 +5
3118 | Kreslarze 6 1 +5
3119 Tec_hn_icy r_1a_uk_fizyczny_ch i tec_hnicznych 717 o4 +693
gdzie indziej niesklasyfikowani
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetwor- 9 5 +4
czym
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 19 7 +12
3132 Operat_orz_y urzqdz_eh do spa_llania odpadéw, 28 8 +20
uzdatniania wody i pokrewni
3133 Kor]trolerzy (sterowniczy) procesow w prze- 1 0 +1
mysle chemicznym
3139 Kontrolerzy (stgrovyn?cz.y) proce§éw przemy- 6 11 5
stowych gdzie indziej niesklasyfikowani
3141 Technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem 4 1 +3
nauk medycznych)
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 1045 5 +1040
3143 | Technicy lesnictwa 73 1 +72
3144 | Technicy technologii zywnosci 440 10 +430
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Kod N 46 Beirobotni g:g:;/ Na:jdevf\;gikal
zaw. s e 31.51?28?1&. zgloszone | 5 ! 3)
w 2013r.

1 2 3 4
3151 | Pracownicy stuzb technicznych Zzeglugi 3 0 +3
3152 Oficerpwie poktadowi, piloci zeglugi i po- 4 0 +4

krewni
3154 | Kontrolerzy ruchu lotniczego i pokrewni 0 0 0
3155 | Technicy urzadzen ruchu lotniczego 1 0 +1
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 35 10 +25
3212 | Technicy analityki medycznej 37 0 +37
3213 | Technicy farmaceutyczni 65 39 +26
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 44 5 +39
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 386 7 +379
3230 Praktykujgcy niekonwencj(_)_nalne lub kom- 3 2 +1
plementarne metody terapii

3240 | Technicy weterynarii 45 10 +35
3251 | Asystenci dentystyczni 25 17 +8
3252 | Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia 0 1 -1
3253 | Optycy okularowi 8 1 +7
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 88 31 +57
3955 Sredni personel ochrony $rodowiska, medy- 173 6 +167

cyny pracy i bhp

3256 | Ratownicy medyczni 39 9 +30

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie

3259 (T M . . 166 168 -2
indziej niesklasyfikowani

3311 | Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych 7 3 +4

3312 Pracown_icy do spraw kredytow, pozyczek i 32 31 +1
pokrewni

3313 | Ksiegowi 194 105 +89

3314 Srgdni personel do spraw statystyki i dzie- 1343 11 +1332
dzin pokrewnych

3315 Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majagtko- 8 0 +8
wych)

3321 | Agenci ubezpieczeniowi 39 59 -20

3322 | Przedstawiciele handlowi 194 509 -315

3323 | Zaopatrzeniowcy 86 80 +6

3324 | Posrednicy handlowi 8 4 +4

3331 | Spedytorzy i pokrewni 80 50 +30

3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 2 3 -1

3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0 6 -6

3334 | Agenci do spraw rynku nieruchomosci 0 2 -2

3339 P_oérednic_y uslug_ biznesowych gdzie indziej 23 3 +20
niesklasyfikowani

3341 | Kierownicy biura 4 0 +4

3342 | Sekretarze sgdowi 3 8 -5

3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura 266 227 +39
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zarzadu
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 11 13 -2
3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony granic 12 0 +12
3352 | Urzednicy do spraw podatkow 2 17 -15
3353 | Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych 4 7 -3
3355 | Policjanci stuzby kryminalnej 6 0 +6
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 10 1 +9
3357 | Funkcjonariusze stuzb specjalnych 4 0 +4
3359 Urz_ed_r1icy_p_ar’1_stwowi d_o spraw nadzoru 24 2 +22
gd2|e indziej niesklasyfikowani
3411 S;ednl personel z dziedziny prawa i pokrew- 2 2 0
3412 Rracoyvnicy pomocy spotecznej i pracy so- 142 199 57
cjalnej
3413 | Pracownicy z zakresu dziatalnosci religijnej 1 0 +1
3421 | Sportowcy i pokrewni 3 0 +3
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 10 14 -4
3423 | Instruktorzy fithess i rekreacji ruchowej 12 21 -9
3431 | Fotografowie 34 15 +19
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 104 26 +78
3433 Pracovy_nicy biinoFek, galerii, muzeoéw i in- 22 36 14
formacji naukowej
3434 Szefowig kuchni i organizatorzy ustug ga- 150 6 +144
stronomicznych
3436 | Muzycy i pokrewni 13 3 +10
3437 | Tancerze 0 6 -6
Sredni personel w zakresie dziatalnosci
3439 | artystyczneji kulturalnej gdzie indziej nie- 25 57 -32
sklasyfikowany
3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 15 0 +15
3512 Tgchnicy wsparcia informatycznego i tech- 334 42 +292
nicznego
3513 | Operatorzy sieci i systeméw komputerowych 23 5 +18
3514 | Technicy sieci internetowych 1 7 -6
3521 Qperatorzy urzgdzeh do rejestracji i transmi- 17 5 +15
sji obrazu i dzwieku
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 47 3 +44
4 PRACOWNICY BIUROWI 2248 2844 -596
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 664 1719 -1055
4120 | Sekretarki (ogéine) 75 104 -29
4131 | Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 14 6 +8
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 12 6 +6
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4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 110 17 +93
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 2 4 -2
4213 Pracownicy lombardow i instytucji pozyczko- 2 4 2
wych
4214 | Windykatorzy i pokrewni 10 20 -10
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 83 14 +69
4929 Pracownipy centréw obstugi telefonicznej 1 240 239
(pracownicy call-center)
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 47 13 +34
4224 | Recepcjonisci hotelowi 197 9 +188
4225 | Pracownicy biur informacji 13 9 +4
4226 | Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 84 134 -50
4227 | Ankieterzy 4 3 +1
4311 Praco’whicy do spraw rachunkowosci i ksie- 130 129 +1
gowosci
4312 Pracoyvnicy ’do spraw statystyki, finansow i 88 24 +64
ubezpieczen
4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 3 4 -1
4321 | Magazynierzy i pokrewni 535 256 +279
4322 | Planisci produkcyjni 3 2 +1
4323 | Pracownicy do spraw transportu 47 11 +36
4411 | Pomocnicy biblioteczni 0 27 -27
4412 | Listonosze i pokrewni 79 47 +32
4413 | Kodowacze, korektorzy i pokrewni 3 0 +3
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 2 10 -8
4415 | Pracownicy dziatow kadr 19 10 +9
4419 PraCOV\_/nicy ot_)slugi biura gdzie indziej nie- 21 22 1
sklasyfikowani
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 8802 5876 +2926
5111 | Stewardzi 2 0 +2
5112 | Konduktorzy i pokrewni 27 0 +27
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 1 14 -13
5120 | Kucharze 1314 316 +998
5131 | Kelnerzy 308 141 +167
5132 | Barmani 148 91 +57
5141 | Fryzjerzy 778 162 +616
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 140 108 +32
5151 Pracowni(;y ol?slugi technicznej biur, hoteli i 12 11 +1
innych obiektéw
5152 | Pracownicy ustug domowych 16 2 +14
5153 | Gospodarze budynkow 864 2264 -1400

126




SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WQOJ. PODLASKIM W 2013R.

Kod N 46 Beirobotni (;::1::?// Na:jdevf\;gikal
zaw. s e 31.51?28?1&. zgloszone | 5 ! 3)
w 2013r.
1 2 3 4
5163 | Pracownicy zakladéw pogrzebowych 3 10 -7
5164 Opielfuntl)wie zlwierz.qt domoyvych i pracowni- 1 3 2
Cy zajmujacy sie zwierzetami
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 7 6 +1
5169 P_racowniqy uslug osobistych gdzie indziej 3 0 +3
niesklasyfikowani
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 7 5 +2
5212 | Sprzedawcy uliczni zywnosci 0 0 0
5221 | Wiasciciele sklepow 22 0 +22
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 12 6 +6
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 4211 1667 +2544
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 149 98 +51
5241 | Modelki i modele 1 0 +1
5242 | Demonstratorzy wyrobéw 1 0 +1
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 12 34 -22
5044 Sp.rzedawcy. (kongqltanci) w ce.ntrach sprze- 30 114 -84
dazy telefonicznej/ internetowej
5245 | Pracownicy stacji obstugi pojazdow 30 48 -18
5246 | Wydawcy positkéw 16 18 -2
5249 Prgc_ov_vnicy spr_zedazy_ i pokrewni gdzie in- 109 217 -108
dziej niesklasyfikowani
5311 | Opiekunowie dzieciecy 30 72 -42
5312 | Asystenci nauczycieli 6 65 -59
5321 | Pomocniczy personel medyczny 9 15 -6
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 140 13 +127
Pracownicy opieki osobistej w ochronie
5329 | zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfi- 92 73 +19
kowani
5411 | Strazacy 3 2 +1
5413 | Pracownicy ochrony 0séb i mienia 283 287 -4
5419 PraCOV\_/nicy us_lug ochrony gdzie indziej nie- 15 14 +1
sklasyfikowani
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RY- 1421 188 +1233
BACY
6111 | Rolnicy upraw polowych 305 0 +305
6112 | Sadownicy 5 0 +5
6113 | Ogrodnicy 215 116 +99
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 22 0 +22
6121 Hodoyvcy wyspecjalizowanej produkcji zwie- 4 3 +1
rzecej
6122 | Hodowcy drobiu 4 5 -1
6123 | Pszczelarze i hodowcy jedwabnikow 0 2 -2
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6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfi- 21 1 +20
kowani
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 586 1 +585
6210 | Robotnicy lesnii pokrewni 218 59 +159
6221 | Hodowcy ryb 2 0 +2
6222 | Rybacy srodladowi 1 1 0
6223 | Rybacy morscy 3 0 +3
6310 Rolnicy produkcji roslinnej pracujgcy na 1 0 +1
wiasne potrzeby
6330 qunicy produkgciji roslinnej i zwierzecej pra- 30 0 +30
cujacy na wiasne potrzeby
6340 Rybacy i zbieracze pracujgcy na wiasne 4 0 +a
potrzeby
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZE-
7 MIESLNICY 15394 4833 +10561
7111 Monterzy konstrykcji budowlanych i konser- 53 103 50
watorzy budynkéw
7112 | Murarze i pokrewni 1034 280 +754
7113 | Robotnicy obrobki kamienia 39 32 +7
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 265 120 +145
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 349 272 +77
7116 | Robotnicy budowy drdg i pokrewni 50 146 -96
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 9 0 +9
7119 Rob.ot.nicy.rc.)bc.')t stanu surowego i pokrewni 21 31 -10
gdzie indziej niesklasyfikowani
7121 | Dekarze 63 60 +3
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 129 147 -18
7123 | Tynkarze i pokrewni 77 114 -37
7124 | Monterzy izolacji 9 7 +2
7125 | Szklarze 141 590 -449
7126 | Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych 566 164 +402
7127 Monterzy instalacji klimatyzacyjnych i chtod- 29 15 +14
niczych
7129 Robotnicy bud.ovylani.r(.)b(.')t Wykoﬁgzeniovyych 177 a4 +133
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
7131 | Malarze i pokrewni 408 101 +307
7132 | Lakiernicy 90 63 +27
7133 Ropotnicy czyszczacy konstrukcje budowla- 8 1 +7
ne i pokrewni
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 12 0 +12
7212 | Spawacze i pokrewni 279 249 +30
7213 | Blacharze 166 46 +120
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy kon- 55 32 +23
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strukcje metalowe

7215 | Takielarze i monterzy konstrukcji liniowych 1 0 +1

7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 9 0 +9

7222 | Slusarze i pokrewni 1421 146 +1275

7923 }Jstamaczp i operatorzy obrabiarek do metali 687 164 +523
i pokrewni

7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 5 39 -34

7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 1655 283 +1372

7933 Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i 685 85 +600
przemystowych

7234 | Mechanicy pojazdéw jednosladowych 5 5 0

7311 | Mechanicy precyzyjni 51 5 +46

7312 | Monterzy instrumentéw muzycznych 1 0 +1

7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 11 3 +8

7314 | Ceramicy i pokrewni 14 0 +14

7315 Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i 58 5 +56
szlifierze szkia

7316 Szyldglarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, 24 3 +21
szkia i pokrewni

7317 Rekod2|eln!cy'wyrobow z drewna i pokrew- 31 0 +31
nych materiatléw

7318 Rekodzielnicy wyrgbqw z tkanin, skory i 504 21 +483
pokrewnych materiatéw

7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 7 1 +6

7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych 11 2 +9
do druku

7322 | Drukarze 45 12 +33

7323 | Introligatorzy i pokrewni 76 34 +42

7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 219 121 +98

7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 756 106 +650

7413 | Monterzy linii elektrycznych 27 20 +7

7421 II:/ch():r%terzy i serwisanci urzadzen elektronicz- 130 71 +59

7422 Mon’terzy i serwisanci sieci instalacji i urza- 86 15 +71
dzen telekomunikacyjnych

7511 Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i 389 132 +957
pokrewni

7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1187 139 +1048

7513 | Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 13 6 +7

7514 I2{)(I)Cbhotn|cy przetworstwa surowcow roslin- 18 72 54

7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 11 1 +10

7521 | Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 154 30 +124

129




SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WQOJ. PODLASKIM W 2013R.

Kod Bezrobotni (;::1::?// Nadwy zka/
Nazwa grupy zawodow stan na deficyt
zaw. YRR 31.12.2013r. |29'95Z0ne 057 3)
w 2013r.
1 2 3 4
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 1232 176 +1056
7523 Ustawmgze i opgratorzy maszyn do obrébki i 89 67 +22
produkcji wyrobéw z drewna
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 1096 242 +854
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 21 18 +3
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 351 164 +187
7534 | Tapicerzy i pokrewni 56 26 +30
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 26 0 +26
7536 | Obuwnicy i pokrewni 120 1 +119
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 69 0 +69
7543 | Brakarze wyrobéw przemystowych 7 4 +3
7544 quotnlcy zwalczania szkodnikéw i chwa- 7 0 +7
stow
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
8 URZADZEN 3338 1582 +1756
8111 Gq_rnlcfy pod2|emn¢_aj i odkrywkowej eksploat- 130 138 8
acji ztéz i pokrewni
8112 Operato_rzy maszyn i urzgdzen do przerébki 3 6 3
mechanicznej kopalin
8113 Operatorzy urzgdzen y\(lertnlczych i wydo- 11 2 +9
bywczych ropy, gazu i innych surowcéw
Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji
8114 | wyrob6w cementowych kamiennych i po- 23 16 +7
krewni
8121 OperatE)rzy maszyn i urzgdzen do produkcji i 38 18 +20
przetwdrstwa metali
8122 Qpergtorzy qr;adzen do. obrébki powierzch- 4 2 +2
niowej metali i naktadania powtok
8131 Operagorzy maszyn i urzgdzen do produkcji 21 20 +1
wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji
8132 A - PO 0 0 0
materiatéw Swiattoczutych i obrébki filméw
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow 23 49 26
gumowych
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z 82 o8 +54
tworzyw sztucznych
8143 Ope_ratqrzy maszyn do produkcji wyrobow 1 20 9
papierniczych
8151 Operqtorzy maszyn przedzalniczych i po- 53 0 +53
krewni
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 102 1 +101
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 3 0 +3
8154 Operatgr;y maszyn wykonczalniczych wyro- o4 0 +24
boéw widkienniczych
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8155 (S)k%erratorzy maszyn do wyprawiania futer i 1 0 +1

8157 | Operatorzy maszyn do prania 6 13 -7
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow

8159 | widkienniczych, futrzarskich i skérzanych 24 1 +23
gdzie indziej niesklasyfikowani

8160 Operagorzy maszyn i ur_zadzen dq produkciji 429 125 +304
wyrobdéw spozywczych i pokrewni

8171 Qpergtor;y urzadze"n do yvyrobu masy pa- 11 16 5
pierniczej i produkcji papieru

8172 Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki 59 48 +11
drewna

8181 Operatorzy urzqdz_en do produkcji wyrobow 11 0 +11
szklanych i ceramicznych

8182 Maszynlsu silnikéw, kottéw parowych i po- 157 36 +121
krewni

8183 Qperatorzy urzgdzen pakulacyclh, do napet- 10 0 +10
niania butelek i urzgdzen znakujgcych

8189 Oppratorzy |nn_yc_h maszyn i urzqd_zen prze- 24 23 +21
twérczych gdzie indziej niesklasyfikowani

8211 | Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych 133 32 +101

8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 66 3 +63

8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 122 9 +113

8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 37 40 -3

8311 | Maszynisci kolejowi i metra 11 6 +5

8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 61 4 +57

8322 gt;:/rcc;]wcy samochoddw osobowych i dostaw- 340 127 +213

8331 Kle_r,owcy autobusow i motorniczowie tram- 7 81 10
wajow

8332 | Kierowcy samochodow ciezarowych 441 536 -95

8341 Opera@orz’y wolnobieznych maszyn rolni- 534 a4 +490
czych i lesnych

8342 Operatotzy sprzetu do robét ziemnych i 75 31 +44
urzgdzen pokrewnych

8343 M’as_zynlsm i operatorzy maszyn i urz_adzen 56 29 +27
dzwigowo-transportowych i pokrewni

8344 | Kierowcy operatorzy wozkoéw jezdniowych 109 78 +31

8350 | Marynarze i pokrewni 2 0 +2
PRACOWNICY PRZY PRACACH PRO-

9 STYCH 5078 3953 +1125

9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 52 6 +46
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9112 Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i 936 682 +254
pokrewne

9121 | Praczki reczne i prasowacze 66 33 +33

9122 | Czysciciele pojazdéw 27 58 -31

9123 | Zmywacze okien 2 10 -8

9129 II:’i(();:])stali pracownicy zajmujacy sie sprzata- 1 0 +1

9211 vl?/;(t:)k?tnlcy pomocniczy przy pracach polo- 19 10 +9

9212 | Robotnicy pomocniczy przy hodowli zwierzat 15 34 -19

9213 Robotn}cy pomocniczy przy uprawie roslini 11 110 -99
hodowli zwierzat

9214 Robanlcy pomocniczy w ogrodnictwie i sa- 24 65 -40
downictwie

9215 | Robotnicy pomocniczy w lesnictwie 8 9 -1

9216 Robotnicy pomocniczy w rybotéwstwie i 0 1 1
uprawach wodnych

9311 Robotnlcy pomocniczy w kopalniach i kamie- 2 0 +2
niotomach

9312 Robotnicy pomocniczy w bl_JdownlctW|e dro- 430 295 +135
gowym, wodnym i pokrewni

9313 rl?;rgotnlcy pomocniczy w budownictwie ogol- 1218 834 +384

9321 | Pakowacze 171 63 +108

9329 f{obotn_lcy przy _prz_icach pr(_)stych w przemy- 929 792 +207
Sle gdzie indziej niesklasyfikowani

9332 IrDZreotv;adzacy pojazdy ciggniete przez zwie- 0 0 0

9333 Ir?éc;\t,)otnlcy pracujgcy przy przetadunku towa- 201 50 +351

9334 | Ukladacze towar6w na potkach 28 10 +18

9411 Er;(j:ownicy przygotowujacy positki typu fast 8 6 +2

9412 | Pomoce kuchenne 221 402 -181

9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 5 7 -2

9520 sprzedawcy uliczni produktéw niezywno- 2 0 +2
Sciowych

9611 | tadowacze nieczystosci 6 36 -30

9612 | Sortowacze odpadow 6 32 -26

9613 | Zamiatacze i pokrewni 154 141 +13

9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 18 35 -17

9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace 1 10 9
proste

9623 | Odczytujacy liczniki i wybierajacy monety z 3 0 +3
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automatéw
9629 Praqoyvmcy przy pracach prostych gdzie 314 292 +22
indziej niesklasyfikowani
RAZEM 70889 23063 | +47826

Poréwnanie struktury zawodowej bezrobotnych z ofertami pracy zgto-
szonymi do urzeddéw pracy pozwala w przyblizeniu na okreslenie mozliwosci
znalezienia zatrudnienia przez bezrobotnych w danym zawodzie.

Do zawodow deficytowych zaliczy¢ nalezy zawody, w ktorych wystepuje
wyzsze zapotrzebowanie ze strony pracodawcéw na pracownikéw niz liczba
0s0b poszukujgcych pracy. Zawody nadwyzkowe sg to zawody, na ktére wy-
stepuje mniejsze zapotrzebowanie niz liczba poszukujgcych pracy.

Jak wynika z Monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, na
rynku pracy woj. podlaskiego zdecydowana wigkszo$¢ zawodoéw to zawody
nadwyzkowe (78% ogétu zawoddéw), z czego najbardziej nadwyzkowe grupy
zawodow, tj. takie, ktorych rynek pracy nie jest w stanie wchiongé, to przede
wszystkim zawody zwigzane z rolnictwem, zawody robotnicze w przemysle
maszynowym i elektronicznym ($lusarze, mechanicy maszyn i urzadzen rolni-
czych i przemystowych, elektromechanicy i elektromonterzy) oraz z budownic-
twem (technicy budownictwa, murarze). Nadwyzka sity roboczej wystgpita row-
niez w zawodach rzemieslniczych i ustugowych (kucharze, fryzjerzy, krawcy,
kusnierze, kapelusznicy i pokrewni, piekarze, cukiernicy, stolarze meblowi, me-
chanicy pojazdéw samochodowych). Takze w wielu zawodach technicznych od
lat notuje sie przewage podazy pracownikow nad popytem na ich prace (m.in.
technicy rolnictwa, $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych,
technicy technologii zywno$ci, technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie
indziej niesklasyfikowani, technicy mechanicy), podobnie w zawodach specjali-
stéw (specjalisci ds. administracji i rozwoju, ekonomisci, wizytatorzy i specjalisci
metod nauczania, nauczyciele gimnazjow i szk6t ponadgimnazjalnych).

Na rynku pracy wystgpity tez zawody, w ktérych mozna moéwi¢ o defi-
cycie pracownikéw, tj. o sytuacji, kiedy zapotrzebowanie pracodawcOw na site
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robocza o okreslonych kwalifikacjach nie jest zaspokojone. Na podlaskim rynku
pracy stanowig one ok. 19%. Deficyt pracownikéw na poziomie wyzszego wy-
ksztatcenia wystapit wsréd doradcow finansowych i inwestycyjnych. Na srednim
poziomie wyksztalcenia pracodawcy zgtaszali niezaspokojony popyt na pra-
cownikéw centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center), pracownikéw
obstugi biurowej, recepcjonistéw, sekretarki; przedstawicieli handlowych,
sprzedawcow (konsultantéw) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej,
agentéw ubezpieczeniowych, pracownikéw sprzedazy i pokrewnych gdzie in-
dziej niesklasyfikowanych, a takze pracownikow ustug osobistych, medycznych,
rekreacji: asystentdbw nauczycieli, opiekunéw dziecigcych, $redni personel
w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany,
pracownikbw pomocy spotecznej i pracy socjalnej. Brakowato tez robotnikow
w budownictwie: szklarzy, monteréw konstrukcji budowlanych i konserwatorow
budynkdw, robotnikéw budowy drdg, tynkarzy, posadzkarzy, parkieciarzy i gla-
zurnikdw, dekarzy; w przetworstwie: robotnikéw przetworstwa surowcow roslin-
nych. Niezmiennie zgtaszany byt duzy popyt na robotnikéw niewykwalifikowa-
nych: robotnikdw pomocniczych przy uprawie roslin i hodowli zwierzat, gospo-
darzy budynkéw, robotnikbw pomocniczych w ogrodnictwie i sadownictwie,
czyscicieli pojazdéw, pomoce kuchenne, zamiataczy.

Okoto 4% zawodow wystepujacych na podlaskim rynku pracy w
2013r. to zawody o zréwnowazonym popycie i podazy pracy. Wsréd nich wy-
stapili przedstawiciele prawie wszystkich grup zawodowych. Wystgpity tu zawo-
dy specjalistow (lekarze dentysci specjalisci oraz nauczyciele sztuki w placow-
kach pozaszkolnych), kierownicy i wyzsi urzednicy (kierownicy w rolnictwie i
le$nictwie), przedstawiciele $redniego personelu (pracownicy administracyjni i
sekretarze biura zarzgdu, sekretarze medyczni, a takze pracownicy obstugi
ptacowej) i pracownicy handlu i ustug (pracownicy stacji obstugi pojazdow).
Duza czes$¢ zawodbéw o zréwnowazonym popycie i podazy stanowity zawody
zaliczane do grupy zawodow robotnikow wykwalifikowanych w budownictwie i
przemysle (operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow chemicznych,
gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6éz, spawacze, robotnicy ob-
rébki kamienia), a takze zawody zwigzane z kierowaniem pojazdow (kierowcy
samochodow ciezarowych, kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow).
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4. AKTYWNE DZIALANIA URZ EDOW PRACY PRZECIWDZIAtAJ ACE BEZ-
ROBOCIU 1+ AGODZ ACE JEGO SKUTKI.

4.1. Posrednictwo pracy.

4.1.1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji za __wodowej zgtoszone do
powiatowych urz _edow pracy.

W 2013r. do powiatowych urzedéw pracy zgtoszono 23087 wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. 0 3443 oferty wiecej niz
w 2012r. (o 17,5%). W liczbie tej byto 10380 miejsc subsydiowanych ze $rod-
kéw publicznych, czyli o 445 ofert wiecej niz przed rokiem (o 4,5%) i stanowity
one 45,0% ogo6tu ofert (w 2012r. — 50,6%). Jednoczesnie pracodawcy zgtosili
12707 ofert pracy niesubsydiowanej, czyli o 2998 ofert wiecej niz w 2012r.
(0 30,9%). Wsrdd ogotu ofert pracy byto 15545 wolnych miejsc zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej15 i stanowity one 67,3%. Ich liczba w stosunku do po-
przedniego roku zwiekszyta sie o 2868, tj. o 22,6%. Czes$¢ tych miejsc byta
réwniez subsydiowana (2838 — 18,3%), podobnie jak w poprzednim roku (2968
— 23,4%).

Pracy sezonowej dotyczylo 3768 ofert i stanowity one 16,3% og6tu ofert
pracy (w 2012r.: 3046 ofert — 15,5%).

Miejsc aktywizacji zawodowej byto 7542 (32,7% ogotu ofert) i ich liczba
zwiekszyta sie o 575, tj. 0 8,3%. W ramach miejsc aktywizacji zawodowej po-
wiatowe urzedy pracy dysponowaly 6689 ofertami stazu (w 2012r. — 6161),
5 miejscami przygotowania zawodowego (tak jak w roku 2012) oraz 848 miej-

scami pracy spotecznie uzytecznej (w 2012r. - 801).

!5 Do wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej nalezy zaliczy¢ miejsca, ktére doty-
cza zatrudnienia (zdefiniowanego w art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku jako wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza) lub innej pracy zarobkowej (zdefiniowanej w art. 2
ust. 1 pkt 11 ustawy jako wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie uméw cywilno-
prawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa
w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych).
Zalicza sie do nich réwniez przyjete do realizacji miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych,
robét publicznych oraz wyposa zenia lub doposa zenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego .
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W 2013r. wiekszos¢ ofert pracy wptyneta z zakladéw pracy nalezacych
do sektora prywatnego — 17579 propozycji pracy (76,1% wszystkich ofert), na-
tomiast z sektora publicznego pochodzito 5508 ofert.

W 2013r. dla oséb niepetnosprawnych zgtoszono 1288 ofert zatrudnie-
nia (o 17 ofert wiecej niz w 2012r.), w tym 261 ofert dotyczyto pracy subsydio-
wanej (o 1 wiecej niz w 2012r.).

Do os6b bedacych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
skierowano w 2013r. 203 oferty pracy (o 98 ofert mniej niz w 2012r.), w tym 182

oferty pracy subsydiowanej (o 105 ofert mniej niz w 2012r.).

W 2013r. najwiekszg iloscig wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej dysponowaty PUP: w Bialymstoku (6354 miejsca pracy — 27,5%
ogotu miejsc w wojewddztwie), Lomzy (2002 miejsca — 8,7%) oraz w Sokéice
(1726 miejsc — 7,5%); najmniej zas PUP: w Siemiatyczach (583 miejsca —
2,5%), w Monkach (735 miejsc — 3,2%) oraz w Kolnie (897 miejsc — 3,9%).

Najwiekszy odsetek miejsc pracy subsydiowanej w ogolnej liczbie ofert
zgloszonych do urzedu pracy w 2013 roku posiadat PUP w Kolnie (88,1%),
Sejnach (86,1%), Siemiatyczach (80,8%) oraz Monkach (71,8%); najmniej PUP
w Biatymstoku (25,5%), Suwatkach (33,2%), Zambrowie (33,8%) oraz Augu-
stowie (38,3%).
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Tabela 77. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacj i zawodowej w wojewddztwie podlaskim zgltoszone w po szcze-

g6Ilnych miesi acach 2013 roku

rr\:\i/e(:}g‘cz Z ogotem of w tym

pracy i z sekto- zatrud- | eisea w tym . praceyrtza niewyko-
Miesiace miejsca _ sszg;/_ ra pracy meinr:ﬁe:Ub aktywi- er TG d;g}g':: dla koniec rzcﬁitggje

aidywizah | dowa- | Pl | (ChG | praca | SR age | S0 | spolecz | spraw- | OREL | mieSacR | iz

stycze i 1478 802 533 158 879 599 544 - 55 103 23 462 14
luty 2519 1864 | 921 117 959 1560 | 1297 4 259 111 42 749 45
marzec 2658 1715 | 985 358 1369 | 1289 | 1017 1 271 87 39 885 165
kwiecie 2179 1251 | 642 245 1251 928 769 - 159 94 23 781 162
maj 2205 860 | 436 523 1672 533 505 - 28 107 10 1001 113
czerwiec 1962 851 325 309 1332 630 607 - 23 121 12 886 103
lipiec 2168 778 350 447 1617 551 541 - 10 119 25 1045 54
sierpie f 2053 574 359 444 1659 394 388 - 6 90 2 1130 254
wrzesie A 1845 515 276 411 1487 358 352 - 6 121 14 1229 350
g;ie'r nik 1449 401 260 350 1208 241 224 - 17 131 5 579 60
listopad 1263 393 234 243 1023 240 237 - 3 99 3 600 65
grudzie i 1308 376 187 163 1089 219 208 - 11 105 5 562 68
2013 rok | 23087 |10380| 5508 | 3768 | 15545 | 7542 | 6689 5 848 1288 203 - -
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Tabela 78. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacj

odlaskiego w 2013 roku

(w okresie sprawozdawczym)

i zawodowej zgtoszone do powiatowych urz

edow pracy wo.

Z ogbtem: Oferty
Wolne miej- p 2 pracy r\:\lletv)\//r;/1
; sca pracy i _ zatrud- - w tym na -
Powiatowy migjscg pracy | 255 nienie | T/°I5C4 da dla | koniec | kOB
Urzad e iy tora pracy | | b aktywi- miej- prace niepet- bsol- : stane
aktywizacji | SUDSY™ 1 b plics | sezo- | U2 INMNA zacji no- | 2030 mie- e
Pracy dowe | diowa- | PUt : praca ] ; sca | spotecz- wen- i duzej
VO] g blicz- | nowej zawo- | Staze | o nie uzy- | spraw- : staca | s g
Ogoerm nej hego zarob- dQWej przyg. Y- nvch tow spra- e
kowa zaw. teczne Y wozd. | miesiac
Augustow 1482 568 192 809 1076 1076 358 - 48 52 946 54
Biatystok 6354 1620 732 375 5188 5188 846 - 320 473 3080 284
Bielsk Podl. 1434 611 308 577 962 962 417 - 55 46 956 215
Grajewo 1147 729 371 370 690 690 407 - 50 50 38 448 98
Hajnowka 1067 663 554 - 584 584 347 - 136 97 - 393 5
Kolno 897 790 481 92 274 274 623 - - 10 2 - -
tomza 2002 823 359 215 1388 1388 569 - 45 196 - 469 2
Monki 735 528 321 190 389 389 334 - 12 29 2 212 41
Sejny 1265 1089 514 176 389 389 876 - - 2 446 20
Siemiatycze 583 471 276 1 214 214 340 - 29 - 157 29
Sokotka 1726 902 559 700 1046 1046 629 - 51 74 41 257 12
Suwalki 1594 530 328 65 1281 1281 239 5 69 167 - 892 143
Wysokie M. 1244 500 299 198 932 932 312 - - 49 108 658 116
Zambréw 1557 526 214 - 1132 1132 392 - 33 30 - 995 434
Woj. podl. 23087 10380 | 5508 | 3768 15545 15545 | 6689 5 848 1288 203 9909 1453
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4.1.2. Podj ecia pracy

Podjecia pracy sg podstawowg przyczyng wytgczehn bezrobotnych
z ewidencji. Dotyczy to wszystkich form podejmowania pracy przez bezrobot-
nych, tj. pracy niesubsydiowanej (w tym pracy sezonowej) i pracy subsydiowa-
nej (prac interwencyjnych, rob6t publicznych, rozpoczecia whasnej dziatalnosci
gospodarczej w ramach otrzymanej dotacji, zatrudnienia w ramach wyposaze-

nia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego).

Tabela 79. Podj ecia pracy w latach 2012-2013 (w okresie sprawozdawczym)

z tego:
. w tym ramach:
podj ecia _ _
Lata pracy pracy pracy ’ dotacji na | refundacji
ogétem niesubsy- | subsy- prac robot dziatal- kosztow
diowanej |diowanej | interwen- | publicz- nosé zatrudnie-
cyjnych nych gospo- nia bezro-

darcz g botnego

2012 31037 26257 | 4780 1465 949 1407 857

2013 36092 | 31361 | 4731 | 1201 1103 1520 845

2012=100 | 116,3 119,4 99,0 82,0 116,2 | 108,0 98,6

W 2013r. prace podjeto ogotem w woj. podlaskim 36092 os6b bezro-
botnych (o 5055 0s6b, tj. 0 16,3% wiecej niz w poprzednim roku), z tego prace
niesubsydiowang 31361 oséb bezrobotnych (o 5104 osoby, tj. 0 19,4% wiecej
niz w poprzednim roku), a prace subsydiowang 4731 os6b bezrobotnych (o 49
0s0b, tj. 0 1,0% mniej niz w poprzednim roku).

W ramach pracy subsydiowanej do prac interwencyjnych skierowano
1201 os6b bezrobotnych (o 264 osoby, tj. o 18,0% mniej niz w poprzednim ro-
ku), natomiast do robét publicznych skierowane zostaty 1103 osoby bezrobotne
(o 154 osoby, tj. 0 16,2% wiecej niz w 2012r.). Dotacje na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej otrzymato 1520 bezrobotnych (o 113 oséb, tj. o 8,0% wiecej niz
w 2012r.), a w ramach refundacji podmiotowi gospodarczemu kosztéw wyposa-

zenia lub doposazenia stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego z
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ewidencji urzedow pracy wylgczono 845 o0s6b bezrobotnych (o 12 osob,
tj. 0 1,4% mniej niz w 2012r.).

Tabela 80. Osoby bezrobotne podejmuj 3ace prac e w woj. podlaskim w 2013
roku (w okresie sprawozdawczym)

Miesi ace Liczba osgzjb::;gﬁ%trr;)éct; podej- % do og\(l’)\;r; r:/;IIZLejestro-
stycze h 2062 47,9
luty 2116 40,2
marzec 3520 47,5
kwiecie h 3323 43,9
maj 3382 45,8
czerwiec 3129 45,6
lipiec 2976 427
sierpie n 2581 43,4
wrzesie A 3852 50,2
pazdziernik 3608 48,4
listopad 2643 50,7
grudzie h 2900 52,7

2013r. 36092 46,5

Najwiekszy odsetek bezrobotnych podejmujgcych prace odnotowano
pod koniec roku i w miesigcach jesiennych (najwiekszy w grudniu — 52,7%,

listopadzie — 50,7% oraz wrze$niu — 50,2%).
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Tabela 81. Osoby bezrobotne podejmuj

wiatowych urz edow pracy (w okresie sprawozdawczym)

ace prac e w 2013 roku wedtug po-

praF;Odcj;gg’:gm Z tego pracy:
&gg&ag)r\ggy . % do og6tu | niesub- w tym subsydiowane;
liczba wyrejestro- sydlo-_ sezono- liczba % c_io pg(’)iu
wanych wanej wej podj e¢ pracy
Augustéw 2181 48,1 1902 1637 279 12,8
Biatystok 12498 46,1 11367 - 1131 9,0
Bielsk Podl. 1578 50,2 1382 - 196 12,4
Grajewo 1929 46,8 1523 - 406 21,0
Hajnéwka 1178 39,4 974 - 204 17,3
Kolno 1341 43,7 1093 - 248 18,5
tomza 3477 51,9 2862 21 615 17,7
Monki 904 43,9 692 89 212 23,5
Sejny 1263 48,0 993 860 270 21,4
Siemiatycze 818 37,5 693 - 125 15,3
Sokotka 1984 44,0 1706 822 278 14,0
Suwalki 3930 48,2 3602 11 328 8,3
Wysokie Maz. 1345 48,6 1070 - 275 20,4
Zambrow 1666 46,7 1502 - 164 9,8
Woj. podlaskie 36092 46,5 31361 3440 4731 13,1

W 2013r. najwiekszy odsetek podje¢ pracy przez bezrobotnych wsrod

ogotu wyrejestrowanych odnotowano w PUP w tomzy (51,9%), Bielsku Podla-
skim (50,2%) oraz w PUP w Wysokiem Mazowieckiem (48,6%).

Najwiekszy udziat zatrudnienia subsydiowanego w podjeciach pracy

przez osoby bezrobotne odnotowano w PUP: w Monkach (23,5% og6tu podjec

pracy), w Sejnach (21,4%) oraz w Grajewie (21,0%). Natomiast najmniejszy

procent os6b kierowanych do pracy subsydiowanej w ogdlnej liczbie bezrobot-

nych podejmujgcych prace wystgpit w statystykach PUP: w Suwatkach (8,3%),
Biatymstoku (9,0%) oraz Zambrowie (9,8%).
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Tabela 82. Bezrobotni skierowani do prac interwency

jnych, robo6t publicznych, rozpoczynaj
darcz g oraz podejmuj acy prac @ w ramach refundacji kosztéw wyposa

gcy dziatalno $¢ gospo-

zenia lub doposa zenia stanowiska

pracy w woj. podlaskim w poszczegdllnych miesi  gcach 2013r. (w okresie sprawozdawczym)
Bezrobotni R . podejmu jacy prac @ w ramach
- We)cv?g ;re] lei £ sl_<ierowani d_o prac skierowa}ni do robot dziargzlrggcs'zg g?sggzar- rt_afundacji kosztéw wyposa-
Miesi gce urzedow interwencyjnych publicznych cza zenia Iﬁgvsizﬁgs;aiima sta-
P em | iezba | %00 008l | O do ogBlu | o [ %dooghh | o EO0D YL
odptywow odptywow odptywow odptywow
stycze h 4309 68 1,6 76 1,8 34 0,8 29 0,7
luty 5263 118 2,2 98 1,9 69 1,3 18 0,3
marzec 7410 225 3,0 212 29 171 2,3 56 0,8
kwiecie n 7563 156 2,1 167 2,2 195 2,6 66 0,9
maj 7381 99 1,3 145 2,0 225 3,0 101 1,4
czerwiec 6869 86 1,3 84 1,2 177 2,6 88 1,3
lipiec 6966 75 1,1 98 14 130 1,9 90 1,3
sierpie n 5947 77 1,3 55 0,9 84 1,4 54 0,9
wrzesie h 7668 121 1,6 46 0,6 74 1,0 68 0,9
pazdziernik 7458 92 1,2 26 0,3 102 1,4 55 0,7
listopad 5208 53 1,0 13 0,2 90 1,7 68 1,3
grudzie h 5503 31 0,6 83 15 169 31 152 2,8
2013r. 77545 1201 1,5 1103 1,4 1520 2,0 845 1,1
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Tabela 83. Bezrobotni skierowani do prac interwency
darcz g oraz podejmuj gcy prac @ w ramach refundacji kosztéw wyposa
wg powiatowych urz edow pracy woj. podlaskiego w 2013r.

jnych, robo6t publicznych, rozpoczynaj

gcy dziatalno $¢ gospo-

zenia lub doposa zenia stanowiska pracy

(w okresie sprawozdawczym)

. w tym:
Bezrobotr_n . podejmuj gcy prac @ w ramac h
Powi Wk aczem z skierowani do prac skierowani do robét _fozpoczynaj acy refundacji kosztéw wyposa-
owiatowy ewidencji ; . . dziatalno $¢ gospodar- . A
Urzad Pracy urzedow interwencyjnych publicznych cza zenia lub d_oposa Zenia sta-
pracy ogo- % do ogotu % do ogotu % do ogotu rowisea pfx((:j)(l) ogotu
tem liczba STl liczba STl liczba Sy liczba SR
Augustow 4536 11 0,2 64 14 118 2,6 86 1,9
Biatystok 27131 89 0,3 101 0,4 650 2,4 253 0,9
Bielsk Podl. 3145 42 1,3 39 1,2 59 1,9 56 1,8
Grajewo 4118 167 4,1 67 1,6 91 2,2 81 2,0
Hajnoéwka 2991 86 2,9 92 3,1 17 0,6 8 0,3
Kolno 3068 52 1,7 109 3,6 66 2,2 21 0,7
tomza 6698 122 1,8 198 3,0 145 2,2 136 2,0
Monki 2057 119 5,8 53 2,6 27 1,3 13 0,6
Sejny 2629 22 0,8 205 7,8 31 1,2 12 0,5
Siemiatycze 2181 83 3,8 - - 18 0,8 23 1,1
Sokotka 4506 114 2,5 54 1,2 60 1,3 50 1,1
Suwalki 8148 68 0,8 114 14 90 1,1 49 0,6
Wysokie Maz. 2767 167 6,0 3 0,1 85 3,1 19 0,7
Zambréw 3570 59 1,7 4 0,1 63 1,8 38 1,1
Woj. podlaskie 77545 1201 1,5 1103 1,4 1520 2,0 845 1,1
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Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych w 2013r. stanowili 1,5%
0go6tu wyrejestrowanych bezrobotnych (w 2012r.: 2,0%). Najwiekszy procentowo
odptyw bezrobotnych z tego tytutu miat miejsce w miesigcach wiosennych: ma-
rzec (3,0%) i kwiecien (2,1%), w najwiekszym stopniu w PUP w Wysokiem Ma-
zowieckiem (6,0%) Monkach (5,8%) i Grajewie (4,1%).

Natomiast skierowani do rob6t publicznych w 2013r. to 1,4% ogétu wy-
rejestrowanych bezrobotnych (w 2012r.: 1,4%). Najwiekszy procentowo odptyw
bezrobotnych skierowanych do pracy w ramach robot publicznych miat miejsce
réwniez w miesigcach wiosennych (marzec — 2,9%, kwiecien — 2,2%, maj —
2,0%) oraz w PUP w Sejnach (7,8%), Kolnie (3,6%) i Hajnowce (3,1%).

Z kolei bezrobotni, ktérzy otrzymali dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w 2013r., stanowili 2,0% ogo6tu wyrejestrowanych bezrobotnych
(w 2012r.: 1,9%). Najwiekszy odsetek bezrobotnych rozpoczynajgcych dziatal-
nos¢ gospodarczg odnotowano w miesigcach: grudzien (3,1%), maj (3,0%) oraz
kwiecien i czerwiec (po 2,6%),a w najwiekszym stopniu dotyczyt PUP w Wyso-
kiem Mazowieckiem (3,1%), Augustowie (2,6%) oraz Biatymstoku (2,4%).

Bezrobotni zatrudnieni przez podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospo-
darcza w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy w 2013r. stanowili 1,1% ogétu wyrejestrowanych bezrobotnych (w 2012r.
1,2%). Najwiekszy odsetek bezrobotnych podejmujgcych prace w ramach re-
fundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy odnotowano
w miesigcach: grudzien (2,8%), maj (1,4%) oraz czerwiec i lipiec (po 1,3%),

w PUP w Grajewie i tomzy (po 2,0%) oraz Augustowie (1,9%).
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Tabela 84. Podj ecia pracy w woj. podlaskim w 2013 roku wedlug powia  towych urz edéw pracy i miesi ecy (w okresie

sprawozdawczym)
Osoby bezrobotne podejmuj ace prac @ w poszczegdlnych miesi gcach: v
a
Powiatowy = o NS o - = AEc - = &
Urzad Pracy o > 0 2 = “E’ 9 o 2 5 8 = 5
sl 2| s || E| 5|2 | 5|88 g|%8]| %
17 £ E 0 ® s x = > o
o
Augustow 99 118 232 251 246 179 199 147 210 197 170 133 2181
Biatystok 764 | 809 | 1015 | 1125 | 1143 | 1138 | 1050 | 930 | 1353 | 1253 | 953 965 12498
Bielsk Podl. 74 111 117 135 141 87 170 118 176 154 143 152 1578
Grajewo 96 115 248 186 181 166 145 122 194 172 142 162 1929
Hajnéwka 74 62 90 88 151 90 105 101 121 120 84 92 1178
Kolno 87 65 188 140 103 83 96 76 134 155 101 113 1341
tomza 228 279 | 414 374 | 345 282 230 194 | 365 345 215 206 3477
Monki 37 38 123 86 61 69 69 78 91 114 80 58 904
Sejny 132 70 81 90 66 135 65 86 113 153 129 143 1263
Siemiatycze 36 39 103 47 72 108 84 54 110 79 37 49 818
Sokotka 95 74 211 177 198 157 135 165 254 227 134 157 1984
Suwatki 179 197 | 359 343 | 389 371 396 | 273 | 417 365 280 361 3930
Wysokie Maz. 94 76 140 141 127 122 106 81 148 118 85 107 1345
Zambrow 67 63 199 140 159 142 126 156 166 156 90 202 1666
Woj. podlaskie 2062 | 2116 | 3520 | 3323 | 3382 | 3129 | 2976 | 2581 | 3852 | 3608 | 2643 | 2900 | 36092
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Tabela 85. Osoby skierowane do prac interwencyjnych w woj. podlaskim w 2013 roku wedtug powiatowych ur zedow
pracy i miesi ecy (w okresie sprawozdawczym)

Osoby skierowane do prac interwencyjnych w poszczeg Olnych miesi gcach: v

(92]

Powiato ' o ' o N = X% = §

Urzad Pr\ZZy N 2 N g < % o = 7 kol g. s =

=] ] Q2 = S = o = ) ° Q@

g E | 2 3| s | 5| 8|2 5]| B

o @]

Augustow 1 - 1 2 - - 1 - 3 2 1 - 11

Biatystok - 3 12 8 8 11 10 12 11 6 6 2 89

Bielsk Podlaski 3 5 4 2 10 2 3 8 - 2 2 1 42
Grajewo 8 24 10 18 8 17 8 6 28 22 15 3 167
Hajnowka 10 6 25 14 11 4 4 6 1 2 1 2 86
Kolno 7 14 20 6 - - 1 1 3 - - - 52
tomza 2 14 34 25 11 10 8 1 6 11 - - 122
Monki 13 6 20 9 6 6 13 10 10 16 7 3 119
Sejny 7 2 1 - - - 1 - 9 - - 2 22
Siemiatycze 6 4 19 3 7 6 11 5 6 9 2 5 83
Sokotka 3 7 8 11 12 10 1 9 24 16 10 3 114
Suwalki - 3 27 26 6 5 1 - - - - - 68
Wysokie Maz. 7 22 34 28 16 14 11 15 12 3 3 2 167
Zambrow 1 8 10 4 4 1 2 4 8 3 6 8 59
Woj. podlaskie 68 118 225 156 99 86 75 77 121 92 53 31 1201
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Tabela 86. Osoby skierowane do rob6t publicznych w woj. podlaskim w 2013 roku wedtug powiatowych urz edow
pracy i miesi ecy (w okresie sprawozdawczym)

Osoby skierowane do rob6t publicznych w poszczegdéin ych miesi gcach:
i = = o = ' L ' % ™
ooaabraty | 8 | = | 8| 2| e | | s 2| 8|8 B| 2| 28
2 3 ] 2 S = s 5 e 8 €< =} ) O
[ E | 2 A @ s | 8 2 5

Augustow 2 5 - 9 16 10 9 4 4 4 1 - 64
Biatystok - - 37 33 8 20 1 1 1 - - 101

Bielsk Podlaski - 7 2 8 12 1 1 - - 4 4 - 39

Grajewo - - 13 23 10 9 1 3 6 2 - - 67

Hajnowka 2 - - - 43 8 13 9 1 4 2 10 92
Kolno 3 7 44 13 9 14 1 2 3 - 1 12 109
tomza 33 25 49 13 8 6 16 8 5 7 1 27 198

Monki - 1 13 22 8 - 8 1 - - - - 53
Sejny 36 45 25 12 14 8 7 9 13 - 2 34 205

Siemiatycze - - - - - - - - - - - - -
Sokotka - 2 9 15 16 5 2 - 1 2 2 - 54
Suwalki - 3 17 19 - 3 39 18 12 3 - - 114

Wysokie Maz. - 2 1 - - - - - - - - - 3

Zambrow - 1 2 - 1 - - - - - - - 4
Woj. podlaskie 76 98 212 167 145 84 98 55 46 26 13 83 1103
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Tabela 87. Osoby, ktére otrzymaty dotacj

wedtug powiatowych urz eddw pracy i miesi ecy (w okresie sprawozdawczym)

€ na rozpocz ecie dziatalno s$ci gospodarczej w woj. podlaskim w 2013 roku

Osoby rozpoczynaj ace dziatalno $¢€ gospodarcz g w poszczegolnych miesi agcach:
i c < I9) = = 2 < % ™
oaabrayy | 8 | = | 8| 2| e | &£ s 2| 8|8 B 8| 28
g, =] I Q = & = 5 g SE I S o)
@ E 2 8 » s | & = 5
Augustéw 1 4 16 23 24 19 12 3 2 6 3 5 118
Biatystok 8 46 66 80 85 69 58 58 47 40 56 37 650
Bielsk Podlaski 2 4 11 16 1 8 3 5 - - - 59
Grajewo - 5 10 6 12 11 2 6 13 19 91
Hajnowka - - 1 2 5 - - 3 1 1 17
Kolno - - 14 11 14 1 1 1 - 2 1 21 66
tomza 6 1 7 17 37 23 4 4 9 11 6 20 145
Monki - - - - 1 13 - - - 8 1 4 27
Sejny 4 2 3 3 2 1 2 3 - - - 11 31
Siemiatycze - - 3 7 - 2 - - 1 3 18
Sokoétka 7 2 - 16 8 10 1 6 4 - 5 60
Suwaiki - 1 19 - - 10 17 - 1 21 5 16 90
Wysokie Maz. 6 4 9 13 21 13 - - 2 - - 17 85
Zambrow - - 12 7 10 3 9 4 2 3 3 10 63
Woj. podlaskie 34 69 171 195 225 177 130 84 74 102 90 169 1520
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Tabela 88. Osoby podejmuj ace prac ¢ w ramach refundacji kosztéw wyposa
podlaskim w 2013 roku wedtug powiatowych urz

zenia lub doposa zenia stanowiska pracy W woj.
edow pracy (w okresie sprawozdawczym)

Osoby podejmuj gce prac @ w ramach refundacji kosztéw wyposa

zenia lub doposa zenia stanow i-

ska pracy w poszczegdlnych miesi gcach: 2

o

Powiato g NS o = N x = ~
Urzad Prva\llzy E’ > § = T % 3 g = § g IS 5

S 2 z < E o g 3 8 X 3 3 =

2 =~ o 0 = g = [S) @]

Augustow 0 3 4 6 16 12 8 10 9 4 6 8 86
Biatystok 0 4 12 18 19 28 27 20 27 25 34 39 253
Bielsk Podlaski 1 1 7 6 3 4 7 4 5 2 2 14 56
Grajewo 3 5 10 5 12 5 8 2 5 4 8 14 81
Hajnéwka 1 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 3 8
Kolno 0 0 0 0 10 0 0 1 2 0 21
tomza 21 2 13 12 6 15 15 7 8 10 8 19 136
Monki 0 0 0 0 0 0 3 4 1 2 0 3 13
Sejny 0 0 0 2 4 1 1 1 1 0 0 2 12
Siemiatycze 0 0 1 1 5 6 4 0 1 0 0 23
Sokotka 1 0 4 8 5 3 4 2 5 2 1 15 50
Suwalki 2 2 2 4 8 5 2 4 4 4 6 6 49
Wysokie Maz. 0 0 0 1 3 6 9 0 0 0 0 0 19
Zambréw 0 0 1 2 10 2 2 0 1 0 3 17 38
Woj. podlaskie 29 18 56 66 101 88 90 54 68 55 68 152 845
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4.2. Szkolenie, sta z u pracodawcy oraz przygotowanie zawodowe doro-

stych
4.2.1 Szkolenie bezrobotnych

Szkolenia dla os6b bezrobotnych inicjowane sg przez powiatowe urze-
dy pracy w celu zwiekszenia szans na znalezienie pracy przez osoby zaintere-
sowane jej podjeciem, w szczegdélnosci w sytuacji braku kwalifikacji zawodo-
wych, koniecznosci zmiany kwalifikacji spowodowanej brakiem propozycji od-
powiedniego zatrudnienia czy tez utraty zdolnosci do wykonywania pracy
w dotychczas wykonywanym zawodzie.

W 2013r. powiatowe urzedy pracy woj. podlaskiego skierowaty na szko-
lenia 2066 0s6b bezrobotnych (o 71 oséb, tj. 0 3,3% mniej niz w roku poprzed-
nim). Stanowity one 2,7% ogoétu bezrobotnych wytgczonych z rejestrow urzedoéw
pracy w 2013r. W szkoleniach uczestniczyly réwniez inne osoby, m.in. zareje-
strowane jako poszukujgce pracy; w 2013r. byly to 43 osoby. Liczba os6b og6-
tem, ktore ukonczyly szkolenie w 2013r., uksztattowata sie na poziomie 2120
0so6b (0 12 os6b, tj. o 0,6% wiecej niz w roku poprzednim), sposrod ktorych

prace podjeto 908 osob, tj. 42,8%.

Na szkolenia indywidualne, wskazane przez samych zainteresowanych,
urzedy pracy skierowaty w 2013r. 1308 os6b bezrobotnych i poszukujgcych
pracy. Ukonczyly je 1342 osoby, a prace podjety 424 osoby (efektywnosé
wg stanu na dzien 31.12.2013r.: 31,6%).

Obok szkolen indywidualnych, wskazanych przez samych bezrobot-
nych, organizowane sg szkolenia os6b bezrobotnych czesciowo finansowane
z Funduszu Pracy, jezeli skierowanie na te szkolenia nastgpito na prosbe bez-
robotnego albo organizacji lub instytucji pokrywajgcej czes¢ kosztéw tego szko-
lenia. Na szkolenia wspétfinansowane w taki sposob, zaréwno w 2012, jak
i w 2013r. urzedy pracy nie kierowaty oséb bezrobotnych.
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Tabela 89. Bezrobotni skierowani na szkolenia w woj

. podlaskim w 2013

roku (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni skierowani na szkolenia
PUP : s :
liczba % do og6tu wyrejestrowanych

Augustow 131 2,9
Biatystok 980 3,6
Bielsk Podl. 32 1,0
Grajewo 18 0,4
Hajnéwka 70 2,3
Kolno 85 2,8
tomza 81 1,2
MoAKi 42 2,0
Sejny 91 3,5
Siemiatycze 28 1,3
Sokétka 144 3,2
Suwalki 217 2,7
Wysokie Maz. 38 1,4
Zambrow 109 3,1
Woj. podlaskie 2066 2,7

W 2013r. najwiekszy odsetek bezrobotnych skierowanych na szkolenia
ws$rdd ogoétu wyrejestrowanych bezrobotnych odnotowano w PUP w Biatymsto-
ku (3,6%), PUP w Sejnach (3,5%) oraz w PUP w Sokoice (3,2%) i Zambrowie

(3,1%).

Tabela 90. Bezrobotni skierowani na szkolenia w woj

. podlaskim w 2013

roku (w okresie sprawozdawczym)

Miesi ace : Bezrobotni skierowani n,a szkolgnia
liczba % do ogotu wyrejestrowanych

stycze n 38 0,9
luty 154 2,9
marzec 233 3,1
kwiecie h 309 4,1
maj 336 4,6
czerwiec 209 3,0
lipiec 111 1,6
sierpie n 159 2,7
wrzesie n 175 2,3
pazdziernik 206 2,8
listopad 95 1,8
grudzie n 41 0,7

2013r. 2066 2,7
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Tabela 91. Osoby bezrobotne skierowane na szkolenia
(w okresie sprawozdawczym)

w 2013 roku wedtug powiatowych urz

edow pracy i miesi ecy

Osoby skierowane na szkolenia w poszczegoélnych mies igcach: »
—
Powiatowy c o < o - c 2 - - §
Urzad Pracy g z g = g £ 2 8 2 & 8 B 2
BB S RSN T S S B O
7] o 7] = < (=)}
Augustow 6 22 8 37 2 15 4 0 10 22 3 2 131
Biatystok 27 53 49 160 172 119 48 63 118 116 49 6 980
Bielsk P odl. 1 4 2 1 13 3 1 0 1 1 5 0 32
Grajewo 0 1 6 6 3 1 1 0 0 0 0 0 18
Hajnowka 0 0 20 0 1 1 0 0 10 11 0 27 70
Kolno 0 0 43 25 14 0 0 1 0 0 0 2 85
tomza 1 19 5 24 19 7 0 0 3 2 1 0 81
Monki 0 2 3 5 0 4 12 14 0 1 1 42
Sejny 0 16 1 21 1 15 0 0 18 11 0 91
Siemiatycze 0 4 6 2 2 2 0 0 0 2 28
Sokoétka 0 15 12 38 34 1 34 3 3 2 0 144
Suwaiki 2 10 37 26 16 26 42 7 26 17 1 217
Wysokie Maz. 1 11 11 6 5 1 1 0 0 1 0 38
Zambrow 0 23 15 23 10 5 8 4 9 7 5 0 109
Woj. podlaskie 38 154 233 309 336 209 111 159 175 206 95 41 2066
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Tabela 92. Obszary zawodowe szkole n os6b bezrobotnych i poszukuj
cych pracy w woj. podlaskim w 2013 roku

q-

(w okresie sprawozdawczym)

Wyszczegolnienie

Liczba oséb

konczacych
szkolenie

podejmuj gcych
prac e po szko-

Efektywno $¢€
szkole n w %

leniu*)

OGOLEM osoby szkolone, z tego w obszarach: 2120 860 40,6
podstawowe programy ogolnie (w tym: ksztatce- 0 0 )
nie umiejetnosci pisania, czytania i liczenia)
rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej 1 1 100,0
szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 0 0 -
sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 0 0 -
nauki humanistyczne (bez jez. obcych) i spotecz-
ne (w tym: ekonomia, socjologia, politologia, 0 0 -
etnologia, geografia)
jezyki obce 8 50,0
dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 0 0 -
sprzedaz, m’ar_ketl_ng, public relations, handel 128 43 336
nieruchomosciami
rallchunklowosc,.ksggowosc, .bankowosc, ubez- 90 59 65.6
pieczenia, analiza inwestycyjna
zarzadzanie i administrowanie 43 39 90,7
prace sekretarskie i biurowe 90 23 25,6
prawo 0 0 -
nauki o zyciu i nauki przyrodnicze (w tym: biolo- 0 0 i
gia, zoologia, chemia, fizyka)
matematyka i statystyka 0 0 -
informatyka i wykorzystanie komputeréw 90 32 35,6
technika i handel artykutami technicznymi (w tym:
mechan!ka, metalurgla., en'erget'ykaz elektryka, 426 138 32.4
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, napra-
wa i konserwacja pojazdow)
gornictwo i przetworstwo przemystowe (w tym:

. - - 8 4 50,0
przemyst spozywczy, lekki, chemiczny)
architektura i budownictwo 224 45 20,1
rolnictwo, lesnictwo, rybotowstwo 13 61,5
weterynaria 1 100,0
opieka zdrowotna 23 17,4
opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami
niepetnosprawnymi, starszymi, dzieémi, wolonta- 73 17 23,3
riat)
ochrona wtasnosci i 0s6b 12 5 41,7
ochrona $rodowiska 1 0 0,0
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Liczba os6b
[~ , podejmuj acych | Efektywno $¢
e IR kz;kcégﬁ%’gh prace po szko- | szkole hw %
leniu*)

ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 14 1 7,1
ustugi gastronomiczne 79 10 12,7
ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 41 19 46,3
ustugi krawieckie, obuwnicze 11 9 81,8
ustugi stolarskie, szklarskie 21 3 14,3
ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 297 180 60,6
pozostate ustugi 81 36 44,4
bhp 0 0 0,0
nauka aktywnego poszukiwania pracy 23 3 13,0
inne obszary szkolen 322 176 54,7

*) wg stanu na dzien 31.12.2013r.; w okresie 3 miesiecy od ukonczenia szkolenia; czes¢ z tych oséb odbyta
szkolenie w poprzednim roku

Do najpopularniejszych kierunkéw szkolen, w ktérych uczestniczyli bez-
robotni w 2013r., nalezaly szkolenia z zakresu:

» technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia,
energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i
konserwacja pojazdow (426 osoéb),

 uslugi transportowe, w tym kurs prawa jazdy (297 osdéb),

» architektura i budownictwo (224 osoby)

e sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami (128 oséb),

Sposréd 2120 oséb bezrobotnych, ktére ukohnczyly szkoleniew 2013r.,
prace podjeto 40,6% (860 osdb). Najwiekszg efektywnosc osiagnety szkolenia

z nastepujgcych obszaréw szkolen:

*  rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej — 100,0%,

e weterynaria — 100,0%

» zarzgdzanie i administrowanie — 90.7%

» ustugi krawieckie, obuwnicze — 81,8%

W 2013r. szkolenia dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy orga-

nizowane przez powiatowe urzedy pracy realizowato 290 instytucji szkolenio-
wych w ramach zakonczonych 1004 szkolen.
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Poza szkoleniami powiatowe urzedy pracy stwarzajg inne mozliwosci
uzyskania, podwyzszenia kwalifikacji. W 2013r. 5 osob bezrobotnych otrzymato
stypendium na kontynuowanie nauki (wszystkie osoby w szkotach ponadgimna-
zjalnych), 29 oso6b rozpoczeto studia podyplomowe wspéiinansowane z Fundu-
szu Pracy, natomiast 41 os6b je ukonczylo. Ponadto 24 osoby skorzystaty
z mozliwosci sfinansowania kosztéw egzaminéw lub licencji umozliwiajgcych
uzyskanie uprawnien zawodowych, certyfikatow lub tytutow zawodowych.

4.2.2. Staz u pracodawcy, przygotowanie zawodowe dorostych ora Z prace

spotecznie u_zyteczne

Do odbycia stazu, umozliwiajgcego nabywanie przez bezrobotnego
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan
w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg, przez okres do
12 miesiecy starosta moze skierowac bezrobotnego do 25 roku zycia, jak row-
niez osobe bedgcg w okresie 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie,
Swiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajgcym ukohczenie szkoty wyz-
szej, ktora nie ukonczyta 27 roku zycia. Starosta moze réwniez skierowa¢ na
okres nie przekraczajgcy 6 miesiecy do odbycia stazu bezrobotnych bedgcych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy: diugotrwale bezrobotnych albo osoby po
zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego lub kobiet, ktére nie podjety zatrud-
nienia po urodzeniu dziecka, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, bezrobot-
nych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia $redniego, bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia, bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozba-
wienia wolno$ci nie podjeli zatrudnienia, bezrobotnych niepetnosprawnych.

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy przygotowa-
nie zawodowe dorostych  bezrobotnych i poszukujgcych pracy bedgcych
w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, w celu uzyskania przez nich kwalifikacji lub umie-
jetnosci zawodowych. Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie w for-
mie:

1) praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajgcej przystgpienie do egza-
minu kwalifikacyjnego na tytut zawodowy lub egzaminu czeladniczego;
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2) przyuczenia do pracy dorostych majgcego na celu zdobycie wybranych kwa-
lifikacji zawodowych lub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania okre-
slonych zadan zawodowych, wtasciwych dla zawodu wystepujgcego w kla-
syfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 12 do 18 miesiecy, a przyuczenie

do pracy dorostych trwa od 3 do 6 miesiecy.

Staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy odbywajg sie na pod-
stawie umowy zawartej przez staroste z pracodawca lub miedzy starosta, pra-
codawcy i instytucjg szkoleniowa, wpisang do rejestru prowadzonego przez
wojewodzki urzad pracy, wedtug programu okreslonego w umowie. W okresie
odbywania stazu oraz przygotowania zawodowego dorostych osobie bezrobot-
nej wyptacane jest przez staroste stypendium w wysokosci kwoty zasitku dla
bezrobotnych oraz optacana jest sktadka na ubezpieczenie spoteczne.

Bezrobotni bez prawa do zasitku korzystajgcy ze Swiadczeh pomocy
spotecznej mogg by¢ dodatkowo kierowani przez staroste na okres do 6 mie-
siecy do prac spotecznie u zytecznych , tj. prac organizowanych przez gmine
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytu-
cjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spoteczno-
Sci lokalne;.

W 2013r. powiatowe urzedy pracy skierowaly na staze u pracodawcy
6855 0s6b bezrobotnych, co stanowito 8,8% ogdtu wyrejestrowanych bezrobot-
nych (w 2012r. 9,0%). W poréwnaniu do 2012r., liczba skierowanych na staz u
pracodawcy zwigkszyla sie 0 284 osoby, tj. 0 4,3%; Wsrod uczestnikéw stazy
byto tez 61 oséb poszukujgcych pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu (nie-
petnosprawnych). W 2013r. staze ukonczyto tgcznie 7631 oséb, z tego 68,2%
staz trwajgcy od 3 do 6 miesiecy, a 31,8% - powyzej 6 do 12 miesiecy. Prace
podjeto 5545 osob, a wiec 72,7%.

Do najpopularniejszych obszarow zawodowych, w ktdrych bezrobotni
odbywali staze, nalezaty:

- prace sekretarskie i biurowe (1460 os6b — 64,2% podjeto prace),

- sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami (652 osoby —

77,9% podjeto prace),
- ustugi gastronomiczne (222 osoby — 78,8% podjeto prace).
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- rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
(198 o0s6b — 70,2% podjeto prace),

- opieka spoteczna, w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi,
dzie¢mi, wolontariat (181 oséb — 65,7% podjeto prace),

- opieka zdrowotna (156 os6b — 75,0% podjeto prace),

- ustugi fryzjerskie, kosmetyczne (105 oséb — 86,7% podjeto prace).

W 2013r. najwyzszy odsetek wylgczen z tytutu skierowania na staz
u pracodawcy odnotowano w PUP w: Sejnach (30,8% ogétu bezrobotnych wy-
rejestrowanych), Kolnie (20,9%), Monkach (15,8%) i Siemiatyczach (15,5%).

Do odbycia przygotowania zawodowego dorostych skierowanych
zostato w 2013r. 19 bezrobotnych, tj. 0,02% ogétu wyrejestrowanych bezrobot-
nych. Wszystkie osoby korzystajgce z tej formy kierowane byly przez PUP
w Suwaikach.

W 2013 roku uczestnictwo w programie zakonczyly 3 osoby, wszystkie
w ramach praktycznej nauki zawodu i wszystkie te osoby podjely prace.
Uczestnikami przygotowania zawodowego dorostych byly osoby miode 18-24
lata (2 osoby) oraz 25-34 lata (1 osoba). Wyksztatcenie tych oséb to wyzsze
(1 osoba), srednie (1 osoba) oraz gimnazjalne lub nizsze (1 osoba). Czas trwa-
nia przygotowania zawodowego dorostych wszystkich uczestnikbw wynosit
17-18 miesiecy.

Do prac spotecznie u zytecznych skierowanych zostato w 2013r. 1080
bezrobotnych i stanowili oni 1,4% og6tu wyrejestrowanych bezrobotnych.
W poréwnaniu do 2012r., liczba oséb zatrudnionych w ramach prac spotecznie
uzytecznych zwiekszyla sie 0 40 0soOb, jednak stosunek procentowy do ogotu
wyrejestrowanych nie ulegt zmianie.

W 2013r. najwyzszy odsetek wytgczen z tytulu skierowania do prac
spotecznie uzytecznych odnotowano w PUP w: Hajnéwce (4,5% ogétu bezro-
botnych wyrejestrowanych), Grajewie (2,6%) i tomzy (2,4%).
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Tabela 93. Staze u pracodawcy, przygotowanie zawodowe w miejscu pr  a-
cy oraz prace spotecznie u zyteczne w woj. podlaskim w 2013
roku (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni skierowani:

. do odpycia Pr2yg o- 1 g prac spotecznie
na staz u pracodawcy | towania zawodowe- )
. uzytecznych
Miesiace go
% do ogotu % do ogotu % do ogotu
liczba wyrejestro- liczba | wyrejestro- liczba wyrejestro-
wanych wanych wanych
styczen 266 6,2 0 0,0 31 0,7
luty 933 17,7 0 0,0 136 2,6
marzec 1102 14,9 10 0,1 219 3,0
kwiecie n 1034 13,7 7 0,1 267 3,5
maj 687 9,3 1 0,01 141 1,9
czerwiec 609 8,9 1 0,01 78 1,1
lipiec 585 8,4 0 0,0 80 1,1
sierpie h 451 7,6 0 0,0 19 0,3
wrzesie A 453 5,9 0 0,0 26 0,3
pazdziernik 264 3,5 0 0,0 40 0,5
listopad 212 4,1 0 0,0 15 0,3
grudzie n 259 4,7 0 0,0 28 0,5
2013r. 6855 8,8 19 0,02 1080 1,4
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Tabela 94. Osoby bezrobotne skierowane na sta z u pracodawcy w 2013 roku - wedtug powiatowych urz ~ edéw pracy
(w okresie sprawozdawczym)

Osoby skierowane na sta z u pracodawcy w poszczegoélnych miesi  gcach: v

(92]

Powiatow = o = o ' = = e §
Urzad Pra?:ly g 2 N 3 T % 2 9 2 _% g_ 2 c

gl 2| 8| 5|5 g| &2z | 8| R8¢ %

Z o 7 = < = ) z

Augustow 4 54 70 67 25 61 62 25 9 7 1 6 391
Biatystok 47 18 121 125 113 68 111 91 114 50 72 18 948
Bielsk Podl. 1 86 97 59 30 45 39 16 26 2 4 1 406
Grajewo 5 61 66 47 48 43 12 28 28 15 22 10 385
Hajnéwka 51 33 46 57 30 43 29 8 21 16 2 23 359
Kolno 8 105 111 181 74 17 12 33 13 5 23 59 641
tomza 11 82 101 110 78 69 34 15 10 3 2 14 529
Monki 22 48 36 41 40 18 18 25 33 30 14 1 326
Sejny 37 83 77 123 117 80 85 63 31 47 1 79 823
Siemiatycze 23 76 56 35 20 10 24 13 32 30 11 7 337
Sokétka 25 63 107 75 39 56 58 39 43 42 43 24 614
Suwaiki 5 100 100 27 15 19 32 43 44 7 13 7 412
Wysokie Maz. 5 85 49 48 18 34 34 12 12 5 3 8 313
Zambrow 22 39 65 39 40 46 35 40 37 5 1 2 371
Woj. podlaskie 266 933 1102 | 1034 687 609 585 451 453 264 212 259 6855
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Tabela 95. Osoby bezrobotne skierowane do odbyciap  rzygotowania zawodowego dorostych w 2013 roku - wed  tug
powiatowych urz edéw pracy (w okresie sprawozdawczym)
Osoby skierowane do odbycia przygotowania zawodowe go dorostych

w poszczegoélnych miesi gcach: &
—
i g 8= g = = i< 8
lfrgvavtliag)r\ggy 3 > g 3 g g 8 ;; i 5 g2 5
> = S 2 E & s 5 S S 9 =] S
E E | 2 8 | T | @ s | 8§ | 2 5 S
Augustéw 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Biatystok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bielsk Podl. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Grajewo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hajnoéwka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kolno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tomza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Monki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sejny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Siemiatycze 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sokotka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Suwalki 0 0 10 7 1 1 0 0 0 0 0 0 19
Wysokie Maz. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zambrow 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Woj. podlaskie 0 0 10 7 1 1 0 0 0 0 0 0 19
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Tabela 96. Osoby bezrobotne skierowane do prac spot  ecznie u zytecznych w 2013 roku - wedtug powiatowych urz  e-
doéw pracy (w okresie sprawozdawczym)

Osoby skierowane do prac spotecznie u  zytecznych w poszczegélnych miesi  gcach: v

a

Powiatowy < Q S - 3 o b ; _E i ; S

Urzad Pracy 3 5 N S g g o] s @ ﬁ g N 5

’ =] 2 || % | s | §|25]| %

a @]

Augustow 0 10 1 35 6 2 3 0 1 2 1 0 61
Biatystok 0 32 123 93 45 29 21 10 6 10 2 0 371

Bielsk Podl. 0 22 6 12 1 1 2 2 4 0 3 0 53
Grajewo 0 2 30 23 14 12 10 3 1 8 4 1 108
Hajnoéwka 0 26 24 40 10 9 4 3 2 11 1 6 136

Kolno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tomza 0 17 8 32 10 17 33 1 11 8 3 18 158

Monki 0 0 10 1 0 0 0 0 1 0 0 12

Sejny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Siemiatycze 0 0 0 0 21 2 0 0 0 0 0 3 26

Sokétka 0 0 9 18 23 2 0 0 0 0 0 0 52

Suwalki 31 0 5 14 8 4 6 0 1 0 1 0 70

Wysokie Maz. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zambrow 0 27 3 0 2 0 1 0 0 0 0 0 33
Woj. podlaskie 31 136 219 267 141 78 80 19 26 40 15 28 1080
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4.3. Efektywno $¢é podstawowych form aktywizacji zawodowej bezrobot-
nych finansowanych z Funduszu Pracy w woj. podlaski m

Efektywnos¢ zatrudnieniowa poszczeg6lnych programéw rynku pracy
pozwala na okreslenie, jaki procent oséb konczacych udziat w danej formie
wsparcia podjat prace w trakcie lub po zakonczeniu uczestnictwa, tj. na ile dany
instrument rynku pracy jest skuteczny w poprawie sytuacji osoby bezrobotnej
lub poszukujgcej pracy. Przyjmuje sie, ze osoba podjeta zatrudnienie, jezeli
w trakcie trwania lub w okresie do 3 miesiecy od czasu zakonczenia udziatu
W programie wyrejestrowata sie z ewidencji powiatowego urzedu pracy
(np. w przypadku szkolen) lub jezeli w okresie do 3 miesiecy od czasu zakonh-
czenia udzialu w programie nie zarejestrowata sie ponownie w powiatowym

urzedzie pracy (np. w przypadku prac interwencyjnych).

W 2013r. najwiekszg efektywnosé, czyli procent oséb, ktore uzyskaty
zatrudnienie po zakonczeniu uczestnictwa w programie w okresie 3 miesiecy
badz z innych powodéw nie wrdcity do rejestréw urzeddw pracy, osiggnety na-
stepujace programy aktywnego przeciwdziatania bezrobociu:

- prace interwencyjne — 78,4% uczestnikow (w 2012r. — 77,1%),

- staz u pracodawcy — 70,2% uczestnikéw (w 2012r. — 67,1%),

- przygotowanie zawodowe dorostych — 100% (w 2012r. — 66,7%),
- roboty publiczne — 59,0% (w 2012r. — 54,2%),

- szkolenia — 41,0% uczestnikéw (w 2012r. — 46,2%).
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Tabela 97. Efektywno $¢€ aktywnych programéw rynku pracy realizowanych prze

laskiego w 2013 roku

Z powiatowe urz edy pracy woj. pod-

Liczba osdéb, ktére

Efektywno $¢ zatrud-

Efektywno $¢

. programka Ch ik prz(':)el:* nieniowa — wska znik Wydlgtki na Kosz_t_ gk(:yw'i- kosztowa - koszt
. Zakon- poaqj ety prac ¢ realizacj e zZacjl jednej
Rodzaj programu uczest- czyty w trakcie lub n?eor:}gv\\llvnggc?gfz?rt:ijed;v programu w osoby w zt. f{;?g;‘:\?ggig
niczyty uczest- po uko Aczeniu % (4:3) tys. zk. (6:2) w7k (6:4)
nictwo*) programu**) ) N
1 2 3 4 5 6 7 8
= Szkolenia***) 2109 2120 869 41,0 6245,9 2946,2 7187,5
= Staz u pracodawcy 6916 7631 5358 70,2 46949,8 6152,5 8762,6
= Prace interwencyjne 1201 1294 1014 78,4 6528,8 5045,4 6438,7
= Roboty publiczne 1103 1133 668 59,0 9572,0 8448,4 14329,3
= Prace spotecznie u zyteczne 1080 1075 127 11,8 1050,0 976,7 8267,7
= Srodki na podj ecie dziatalno $ci
gospodarczej 1520 1520 1520 100,0 29062,0 19119,7 19119,7
= Refundacja kosztéw wyposa zenia i
doposa Zenia stanowisk pracy 845 845 845 100,0 13270,5 15704,7 15704,7
Podstawowe programy ogotem 14774 | 15618 10401 66,6 112679,00 72147 10833,5
= Uslugi poradnictwa zawodowego 20974 X 6352 30,3 X X X
= Szkolenia w klubie pracy w zakr e-
sie aktywnego poszukiwania pracy 450 428 68 — X X X
= Zajecia aktywizacyjne 2672 2532 399 15,8 X X X

*)

**)

czes¢ osob, ktore zakonczyly uczestnictwo w programie, zostata skierowana w poprzednim roku.
zalicza sie tu osoby (bezrobotne i poszukujace pracy), ktére w trakcie lub w okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w programie podjety zatrudnienie, tj. jezeli w
okresie do 3 mies. od czasu zakonczenia udziatu w programie wyrejestrowata sie z powiatowego urzedu pracy lub jezeli w okresie do 3 mies. od czasu zakonczenia

udziatu w programie nie zarejestrowata si¢ w PUP.
**+) koszty szkolen obejmujg koszty szkolen ogétem ze stypendiami za okres szkolenia i za okres studiow podyplomowych.
Zrodto: Zatgeznik nr 6 do sprawozdania MPiPS-01 ,Aktywne programy rynku pracy” za 2013 rok, Sprawozdanie roczne MPiPS-02 ,Dochody i wydatki Funduszu
Pracy” (kasowo) za 2013 rok, dane WUP w Biatymstoku
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4.4. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 wrzesnia 2010r. w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz.U. Nr 177 poz.1193), proces doradczy rozpoczyna sie rozmowg
wstepng. Rozmowa wstepna jest poradg indywidualng jednoetapowg i od jej
przebiegu zalezy, czy potrzebne jest kontynuowanie procesu doradczego.
W 2013r. z rozmowy wstepnej w powiatowych urzedach pracy skorzystato
12269 os6b. W ramach poradnictwa zawodowego udzielono porad indywidual-
nych dla 8862 os6b. W poradach grupowych w ramach 243 grup uczestniczyto
1990 os6b. Badaniami testowymi objeto 1034 osoby.

Z ustug poradnictwa zawodowego w wiekszosci korzystali bezrobotni -
12065 0s0b, z ktérych 4084 zamieszkiwaly na wsi, 4000 os6b - to miodziez do
25 roku zycia, 2468 oso6b byto po 50 roku zycia, a 724 osoby to niepetnospraw-
ni. Sposrod bezrobotnych korzystajgcych z ustug poradnictwa zawodowego
3586 0sOb pozostawato bez pracy powyzej 12 miesiecy.

Poza ustugami $wiadczonymi w PUP z zakresu poradnictwa zawodo-
wego (indywidualnego lub/i grupowego), mozna skorzysta¢ réwniez ze zbioréw
informacji zawodowej. Zainteresowani samodzielnie lub przy pomocy doradcy
zawodowego korzystali z powyzszych zbioréw, mogli réwniez uczestniczy¢ w
spotkaniach grupowych, dotyczgcych informacji o zawodach i sytuacji na rynku
pracy oraz mozliwo$ciach ksztatcenia i szkolenia zawodowego. W ciggu 2013r.
udzielono informacji zawodowej dla 4961 klientéw indywidualnych i dla 3302
0s0b w ramach 276 spotkan grupowych.

W wyniku dzialania poradnictwa zawodowego prace podjety 6352 o0so-
by, na szkolenia zawodowe skierowano 1756 oséb oraz 949 os6b skierowano
na szkolenia w zakresie aktywnego poszukiwania pracy lub na zajecia aktywi-
zacyjne w klubach pracy.

W 2013r. w szkoleniach w zakresie aktywnego poszukiwania pracy
(w klubach pracy) uczestniczyto 450 osob, a w zajeciach aktywizacyjnych reali-
zowanych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy — 2672 osoby.
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4.4.1. Poradnictwo i informacja zawodowa realizowan e w Centrach Infor-
macji i Planowania Kariery Zawodowej

Dynamiczny charakter rynku pracy zwieksza potrzebe posiadania aktu-
alnych informacji o zawodach, miejscu pracy, wymaganiach pracodawcéw.
Wiasciwy zasob informaciji jest tez warunkiem poznawania réznorodnych moz-
liwosci dalszego rozwoju zawodowego i planowania kariery zawodowej. Ustugi
poradnictwa i informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy realizujg Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (CliPKZ).
Z ustug Centrow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Biatymstoku,
tomzy i Suwalkach korzystaly osoby powyzej 18 roku zycia zainteresowane
uzyskaniem wsparcia w podejmowaniu decyzji zawodowych, przekwalifikowa-
niem oraz zaplanowaniem swojej $ciezki kariery zawodowej.

W 2013 roku z ustug CIiPKZ skorzystato 12.513 oséb. Klienci Centrow
najczesciej korzystali z indywidualnej informacji zawodowej (8.398 os6b) udzie-
lanej na miejscu oraz z informacji i konsultacji $wiadczonej na odlegtosc (tele-
fonicznie i drogg elektroniczng). W ramach grupowej informacji zawodowe;j
organizowane byly spotkania w siedzibach Centrow, w powiatowych urzedach
pracy, na terenie gmin i w szkotach wyzszych. Tematyka spotkan dotyczyta:
rynku pracy, zatrudniania os6b niepetnosprawnych, form pomocy, jakg oferujg
urzedy pracy, metod poszukiwania zatrudnienia, zasad prowadzenia dziatalno-
$ci gospodarczej oraz redagowania dokumentéw aplikacyjnych. Wzieto w nich
udziat 1496 oséb. Poradnictwem zawodowym w formie indywidualnej i grupo-
wej objeto 2050 oséb. Prowadzone byty réwniez zajecia aktywizacyjne, pod-
czas ktdrych uczestnicy mogli nauczyé sie lepszego radzenia sobie na rynku
pracy oraz zdobyé umiejetnosci pomocne przy zaktadaniu i prowadzeniu wia-

snej firmy. Uczestniczyto w nich 569 os6b.

Przedsi ewziecia zorganizowane przez CliPKZ w 2013r. w ramach p _romo-
cji ustug:
- 15-16 kwietnia - ,Dni Edukacji Zawodowej” pt. ,Zapytaj doradce” (CliPKZ

w tomzy),
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16 maja - Europejskie Targi Pracy w Biatymstoku (CliPKZ w Biatymstoku)

17 maja - lll Transgraniczne Targi Pracy w Suwatkach (CliPKZ w Biatymsto-
ku i w Suwatkach),

maj-czerwiec — ,Dni Aktywno$ci Zawodowej w Gminie”, spotkania i konsulta-
cje dla mieszkancow gmin: Grédek, Wizajny, Nowogrod (3 centra),

20 czerwca - konferencja ,Dialog i wspotpraca w budowaniu rozwoju porad-
nictwa zawodowego w wojewddztwie podlaskim”, zawarcie partnerstwa lo-
kalnego na rzecz promaocji zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich w woje-

wodztwie podlaskim (CliPKZ w Biatymstoku),

14-18 pazdziernika - IV Ogdlnopolski Tydzien Kariery - spotkania z osobami
bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy, uczniami i studentami oraz osadzonymi
w Zaktadzie Karnym, dni otwarte (3 centra),

18-22 listopada - Swiatowy Tydzierr Przedsiebiorczosci pod hastem: ,Moty-
watory przedsiebiorczosci”, konsultacje z doradcami zawodowymi w zakre-
sie oceny predyspozycji przedsiebiorczych, warsztaty dla oséb bezrobotnych

i poszukujgcych pracy, spotkania z uczniami w szkotach srednich (3 Centra).

Wspotpraca z_urz_edami pracy

14 lutego i 9 maja - ,Ustugi sieci EURES, CIliPKZ oraz bezpieczne wyjazdy
do pracy za granicg”, spotkania informacyjne z osobami bezrobotnymi w
PUP Sejny i PUP Kolno (CliPKZ w Biatymstoku),

21-22 lutego - ,Zanim otworzysz usta... Swiadomosé komunikacji”, szkolenie
dla pracownikéw PUP w Augustowie, Sejnach i Suwaitkach (CliPKZ w Su-
waikach),

27 marca - ,Podstawy coachingu”, seminarium dla doradcow zawodowych
powiatowych urzeddéw pracy (CliPKZ w Biatymstoku),

5 kwietnia - ,Ksztalcenie zawodowe - szansg na rynku pracy”, seminarium
dla doradcow zawodowych i lideréw klubéw pracy z woj. podlaskiego
(CliPKZ w £omzy),
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24 kwietnia i 26 czerwca - konsultacje i zajecia grupowe dla bezrobotnych
z gminy Giby, Puinsk w ramach wspotpracy z PUP w Sejnach (CliPKZ w Su-
waikach),

28 czerwca - ,Autoprezentacja, mowa ciata i komunikacyjne techniki inter-
personalne”, szkolenie dla pracownikdw powiatowych urzedéw pracy obstu-
gujacych klientéw (CIiPKZ w Biatymstoku),

9 lipca - ,Elastyczne formy zatrudnienia - szansg na rynku pracy”, semina-
rium dla doradcow zawodowych i lideréw klubéw pracy z woj. podlaskiego
(CliPKZ w £omzy),

25 lipca - wsparcie psychologiczne doradcy zawodowego (psychologa) na

rzecz klientow PUP w Zambrowie (CliPKZ w Biatymstoku),

lipiec - zajecia aktywizacyjne na rzecz klientow PUP w Suwatkach w ramach
programu specjalnego ,Promocja aktywnosci wsréd oséb bezrobotnych do
30 roku zycia” (CliPKZ w Suwatkach),

wspotpraca z PUP w tomzy, Kolnie i Grajewie w zakresie $wiadczenia po-
radnictwa zawodowego oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, kon-
sultacji i badan psychologicznych oraz wydawania opinii psychologicznych
(CliPKZ w Lomzy),

23 i 30 sierpnia - ,Sztuka odkrywania talentéw”, seminarium dla doradcéw
zawodowych z PUP oraz WUP, przy wspotpracy z Biatostockim Parkiem
Naukowo-Technologicznym - projekt ,Talenty XXI wieku” (CliPKZ w Biatym-
stoku),
18 wrzesnia - ,Bliskie spotkania z zawodami - Kurator Sgdowy”, seminarium
dla doradcéw zawodowych (CliPKZ w Suwatkach),
22 pazdziernika - ,Europejski rynek pracy oraz ustugi sieci EURES i CliPKZ",
spotkanie informacyjne dla oséb bezrobotnych w Filii PUP w tapach (CliPKZ
w Biatymstoku),
25 pazdziernika - ,,0d szkoty do kariery - wsparcie edukacyjno-doradcze
w procesie rozwoju zawodowego”, seminarium dla przedstawicieli instytucji
edukacyjnych i rynku pracy (CliPKZ w tomzy),
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- 4 listopada - ,Wypalenie zawodowe”, szkolenie dla pracownikéw WUP
w Biatymstoku (CliPKZ w Suwatkach),

- 10, 12-13 grudnia - ,Indywidualna praca z klientem w ramach poradnictwa
zawodowego”, szkolenie dla doradcow zawodowych i liderow klubu pracy
PUP w Augustowie, Sejnach i Suwatkach (CliPKZ w Suwatkach),

- 17 grudnia — ,Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia. Profilowanie os6b
bezrobotnych”, szkolenie dla pracownikbw PUP w Bielsku Podlaskim
(CliPKZ w Biatymstoku).

Wspodtpraca z instytucjiami, stowarzyszeniami i innym i_partnerami_rynku

rac

- luty-grudzien - wspotpraca z Biurem Karier Uniwersytetu w Biatymstoku,
Biurem Karier Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku, Biurem Karier Poli-
techniki Biatostockiej (CliPKZ w Biatymstoku), Panstwowg Wyzszg Szkotg
Zawodowg w Suwatkach (CliPKZ w Suwaitkach) oraz Biurem Karier Pan-
stwowej Wyzszej Szkoty Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy - warszta-
ty i konsultacje indywidualne dla studentow z zakresu pomocy w aktywnym
wejsciu na rynek pracy, udziat w targach pracy organizowanych przez uczel-
nie,

- 1 marca - ,Aktywizacja zawodowa 0séb niepetnosprawnych”, seminarium dla
przedstawicieli instytucji zajmujgcych sie obstugg oséb niepetnosprawnych,
zorganizowane przy wspétpracy z tymi instytucjami (CliPKZ w Suwatkach),

- 4 marca - udziat doradcéw zawodowych w X Suwalskich Spotkaniach Edu-
kacyjnych” organizowanych przez Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Ustawicznego (CliPKZ w Suwalkach),

- 21 marca - udziat doradcy zawodowego w pracach komisji konkursowej
V edycji Turnieju Wiedzy o Zawodach dla uczniéw szkét ponadgimnazjal-
nych, organizowanym przez CKU w Biatymstoku (CliPKZ w Biatymstoku),

- 21 marca, 4 kwietnia, 23 kwietnia, 20 listopada - udziat doradcéw zawodo-
wych w Targach Edukacyjnych w Bielsku Podlaskim, Targach Edukacyjno -

Zawodowych Biatymstoku, Targach Pracy w Augustowie pn. ,Mtodziezowe
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Priorytety - Zawodowa Edukacja”, zorganizowanych przez Miodziezowe
Centrum Kariery OHP (CIliPKZ w Biatymstoku i Suwatkach),

- 61 28 czerwca - spotkania informacyjne dla mieszkancéw gminy Krasnopol,
zorganizowane przy wspétpracy z GOPS (CliPKZ w Suwatkach),

26 czerwca - udziat doradcy zawodowego (psychologa) w pracach Woje-
woldzkiego Zespotu Koordynujgcego realizacje Regionalnego Programu
Ochrony Zdrowia Psychicznego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2013-
2015 (CliPKZ w Biatymstoku),

styczen-maj - spotkania dla miodziezy z przedstawicielami zawodoéw oraz
spotkania na temat wyboru zawodu w ramach wspotpracy z | Liceum Ogoél-
noksztalcgcym im. Marii Konopnickiej w Suwatkach, Il Liceum Ogoélnoksztat-
cgcym im. gen. Zygmunta Podhorskiego w Suwatkach, Zespotem Szk6t Nr 1
w Suwatkach (CliPKZ w Suwatkach),

styczen-czerwiec - poradnictwo zawodowe (indywidualne i grupowe) dla
mieszkancow Domu dla Os6b Bezdomnych i Najubozszych ,Monar - Markot”
w Garbasie (CliPKZ w Suwatkach),

kwiecien - grudzien - porady zawodowe i warsztaty na rzecz oséb osadzo-
nych na podstawie porozumienia z Aresztem Sledczym w Suwatkach
(CliPKZ w Suwatkach) oraz Zaktadem Karnym Grgdy Woniecko (CIliPKZ
w tomzy),

9 pazdziernika — dyzur doradcy zawodowego w ZUS w Biatymstoku w ra-
mach Dni Ubezpieczonego (CliPKZ w Biatymstoku),

15 pazdziernika - spotkanie informacyjne pt. ,Aktywne poszukiwanie pracy”
w Zespole Szkét Rolniczych CKP w Biatymstoku (CliPKZ w Biatymstoku),

13 listopada - udziat w | Targach Pracy Oséb Niepetnosprawnych zorgani-
zowanych przez Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Osdb Niepetno-
sprawnych w Biatymstoku (CliPKZ w Biatymstoku),

18 listopada - spotkania informacyjne pt. ,M6j pierwszy biznes - jak go sfi-
nansuje” i ,Biznes w praktyce” dla uczniéw Zespotu Szkoét Rolniczych CKP

w Biatymstoku (CliPKZ w Biatymstoku),
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wspotpraca z ZDZ w Suwatkach, spotkanie doradcy zawodowego z miodzie-
29 (CIliPKZ w Suwatkach),

wspoétpraca z ZUS w Biatymstoku, tomzy i Suwaitkach, Pierwszym Urzedem
Skarbowym w Biatymstoku, Urzedem Skarbowym w tomzy, Centrum Pro-
mocji Innowaciji i Rozwoju, Centrum Wspierania Biznesu w Augustowie, Pod-
laskg Fundacjg Rozwoju Regionalnego w Biatymstoku, Fundacjg Rozwoju
Przedsiebiorczosci w Suwatkach, Regionalnym Osrodkiem EFS przy ARR
LARES” w Suwaitkach w zakresie udziatu przedstawicieli tych instytucji w za-
jeciach ,Moja firma”, ,Zakladam wiasng firme” oraz wymiany informacji
na temat aktualnych projektéw (3 centra),

dyzury doradcy zawodowego w Centrum Pomocy ,Samarytanin” w ramach
porozumienia z Caritas Archidiecezji Biatostockiej w sprawie wspétdziatania
na rzecz oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej (CliPKZ w Bia-
tymstoku),

wspotpraca z Il LO w tomzy - udziat w Xl ,Gieldzie pomystow na zycie”
(CliPKZ w £omzy),

udziat doradcy zawodowego w posiedzeniach Komisji Oceny Wnioskow
w Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w tomzy (CliPKZ w tomzy),
wspétpraca z WKU w Suwatkach, Agencjg Pracy Tymczasowej ,Rodzina”
oraz Spéldzielnig Socjalng ,Perspektywa”’ w Suwatkach w zakresie pozyski-
wania ofert pracy i wymiany informacji o charakterze zawodowym (CIliPKZ
w Suwatkach),

wspotpraca z Bibliotekg Publiczng w Suwaltkach - dyzury doradcow zawo-
dowych w ramach zawartego porozumienia (CliPKZ w Suwalkach),
wspotpraca z Centrum Nauki i Biznesu ,Zak” w Lomzy i Suwatkach - promo-

cja ksztalcenia ustawicznego, ustug CIiPKZ (CliPKZ w tomzy i Suwatkach).

Dziatania na rzecz pracodawcow

25 kwietnia - kampania informacyjna na rzecz pracodawcow (przekazanie

informacji o ustugach CliPKZ, promocja ustugi rozwoju zawodowego praco-

dawcy i jego pracownikéw w formie prezentacji i materiatow drukowanych
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podczas konferencji dla pracodawcow pt.:,Delegowanie i zatrudnianie pra-
cownikow” (CliPKZ w Biatymstoku),

- 13 sierpnia - pomoc w rozwoju zawodowym pracodawcy na wniosek Przed-
siebiorstwa Handlowo-Ustugowego, Krzywe 40 (CliPKZ w Suwatkach),

- poradnictwo indywidualne i warsztaty dla pracownikow OPS z Pigtnicy, Gmi-
ny tomza i MOPS w tomzy, (,Radzenie sobie ze stresem”, ,Emocje w pra-
cy”, ,Pomaganie meczy - wypalenie zawodowe”) (CIiPKZ w tomzy),

- przedstawienie oferty wspoétpracy CIliPKZ skierowanej do grupy 50 praco-
dawcow z terenu dziatania OT w tomzy, dotyczacej ustugi rozwoju zawodo-
wego pracodawcy i jego pracownikéw (CliPKZ w tomzy),

- 16 grudnia - pomoc w rozwoju zawodowym pracownikéw na wniosek Spot-
dzielni Socjalnej ,Perspektywa” (CliPKZ w Suwatkach),

- upowszechnianie ofert pracy otrzymanych od pracodawcow wsrdéd osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy (3 centra).

Gromadzenie i opracowywanie informacji zawodowych

- zaktualizowanie informatora o uczelniach wyzszych w wojewddztwie podla-
skim, wykazu Zakladéw Pracy Chronionej, wykazu Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej, informacji nt. zawodowych kurséw kwalifikacyjnych, instytucji
szkoleniowych, sposobdw poszukiwania pracy, metod rekrutacji, stron inter-
netowych, na ktérych znajdujg sie informacje pomocne w poszukiwaniu pra-
cy, wykazu instytucji i organizacji przydatnych w rozwigzywaniu problemow
zawodowych (3 centra),

- opracowanie ulotki informacyjnej o ustugach CliPKZ oraz ulotek tematycz-
nych (3 centra),

- napisanie 6 artykutdow do Biuletynu Informacyjnego WUP (3 centra),

- udziat w opracowaniu publikacji ,Rynek pracy a ksztalcenie zawodowe -
funkcjonowanie francuskiego rynku pracy na przyktadzie Lotaryngii” (CliPKZ

w Suwatkach),
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- opracowanie informacji lokalnej o wybranych zawodach (24) oraz o praco-

dawcach (3 Centra).

Inne zadania realizowane przez CliPKZ

- 26 kwietnia - spotkanie z uczestnikami, ktérzy skorzystali z dofinansowania
w ramach srodkéw unijnych na zalozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej
(CliPKZ w Suwalkach),

- 6 listopada — wizyta studyjna w Pomorskim Osrodku Kompetencji WUP
w Gdansku (CliPKZ w Biatymstoku),

- udziat przedstawicieli CliPKZ w pracach zespotu dot. modelu kompetencyjne-
go WUP w Biatymstoku,

- udziat doradcéw zawodowych w realizacji projektu WUP w Biatymstoku "Azy-
mut - nowe kwalifikacje w tomzy” (pilotaz, spotkania informacyjne dla uczniéw
i studentéw, opracowywanie IPK oraz przygotowywanie zindywidualizowanej
oferty edukacyjnej dla uczestnikéw projektu, promocja projektu (CliPKZ

w tomzy).

172



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WQOJ. PODLASKIM W 2013R.

5. INNE DZIAt ANIA MAJ ACE WPLYW NA SYTUACJ E NA WOJEWODZKIM
RYNKU PRACY

5.1. Koordynacja przez WUP programoéw aktywizacji za  wodowej oséb bez-
robotnych realizowanych w woj. podlaskim

W roku 2013 samorzady powiatowe woj. podlaskiego, za posrednic-
twem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku, ktéry opiniowat oraz oce-
niat wnioski powiatowych urzedéw pracy ztozone w konkursie, organizowanym
przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, pozyskaly z rezerwy pozostajgcej
w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje programéw akty-
wizacji zawodowej, dodatkowg kwote srodkéw Funduszu Pracy w wysokosci
13.925,1tys. zt, z czego:

- na realizacje programow specjalnych skierowanych do os6b bezrobotnych
do 30 i powyzej 50 roku zycia — kwote 1.362,9 tys. zt,

- na realizacje programow aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych do 30
i powyzej 50 roku zycia roku zycia oraz oséb bedgcych w szczegdlnej sytua-
cji na rynku pracy (art.49 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy) — kwote 12.562,2 tys. zt.

tgcznie WUP w Biatymstoku zaopiniowat 55 wnioskow samorzagdéw powiato-

wych o przyznanie dodatkowych srodkéw FP z rezerwy Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej.

W trakcie roku samorzady powiatowe dokonywaly przesunie¢, za zgodag
Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku dziatajgcego w imieniu
Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego, srodkéw FP pomiedzy realizowanymi
programami w granicach kwot przyznanych ogotem dla powiatu z rezerwy Mini-
stra Pracy i Polityki Spotecznej, ktére byly analizowane i podlegaty akceptacji
(tgcznie rozpatrzono 13 wnioskow).

Ponadto, 5 samorzadéw powiatowych (augustowski, biatostocki, tom-
zynski, sokélski i zambrowski) dokonaty, po uzyskaniu pozytywnej opinii Dyrek-
tora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku dziatajgcego w imieniu Mar-
szatka Wojewddztwa Podlaskiego, przesunigé srodkéw FP z zadan fakultatyw-
nych na realizacje aktywnych programoéw rynku pracy w tgcznej kwocie 1.202,0
tys. zt, zwigkszajgc tym samym limit srodkéw FP w powiecie na realizacje w
roku 2013 programOw nha rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw

bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.
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5.2. Podlaski Regionalny Plan Dziata n na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok

Prace nad przygotowaniem Podlaskiego Regionalnego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na 2013r. rozpoczeto w grudniu 2012r. poprzez zapro-
szenie partneréw rynku pracy do udzialu w opracowaniu ww. dokumentu. Za-
rzadzeniem Nr 72/2012 Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku
z dnia 20 grudnia 2012r. powotano Zespot ds. opracowania Podlaskiego Regio-
nalnego Planu Dzialah na rzecz Zatrudnienia na 2013r. (PRPD/2013). 21 lutego
2013r. w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku odbylo sie
spotkanie w sprawie zalozeh regionalnej polityki rynku pracy na rok 2013 oraz
wstepnej koncepcji Podlaskiego Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrud-
nienia na 2013r., z udzialem przedstawicieli Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej, Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku, Podlaskiej Izby Rolniczej,
NSzz ,Solidarnos¢”, Komendy Wojewddzkiej Ochotniczych Hufcéw Pracy
w Biatlymstoku oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku. W marcu
2013r. zostat opracowany projekt Podlaskiego Regionalnego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na 2013r., ktéry zostat przekazany do konsultacji partne-
rom uczestniczgcym w jego opracowaniu. W dniu 2 kwietnia 2013r. Zarzad
Wojewddztwa Podlaskiego Uchwalg Nr 152/2187/2013 przyjat Podlaski Regio-
nalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok (PRPD/2013), okreslajg-
cy kierunki regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich w woje-
wodztwie podlaskim oraz stanowigcy podstawe do koordynacji tej polityki
w 2013 roku. Zadania wyznaczone do realizacji w ramach PRPD wpisujg sie
w cele i priorytety Podlaskiej Strategii Zatrudnienia do 2015 roku oraz uwzgled-
niajg cele i zadania wynikajgce z zatozeh Krajowego Planu Dzialah na rzecz
Zatrudnienia 2012-2014 i opierajg sie na dziataniach inicjowanych przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego, Wojewddzki Urzad Pracy w Biatym-
stoku, powiatowe urzedy pracy z regionu oraz partneréw rynku pracy.

W Podlaskim Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na 2013 rok zostaly okreslone do realizacji na regionalnym rynku nastepujace
priorytety, dziatania i zadania (tabela ponizej).
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Tabela 98. Priorytety, dziatania i zadania Podlaski

ego Regionalnego Planu Dziala n na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok

1. Wzrost zatrudnienia

Dziataniel. Promocja mobilnosci na
rynku pracy.

Zadanie 1.1 Swiadczenie i rozwijanie ustug poradnictwa zawodowego i
informacji zawodowej oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Zadanie 1.2. Realizacja ustug sieci EURES.

Zadanie 1.3 Prowadzenie rejestru instytuciji szkoleniowych.

Zadanie 1.4. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i
monitorowanie dziatalnosci agencji.

Dziatanie 2. Aktywizacja zawodo-
wa mtodziezy.

Zadanie 2.1. Aktywizacja zawodowa miodziezy uczace;j sie i bezrobot-
nej w ramach dziatan OHP.

Zadanie 2.2. Wspieranie aktywnosci zawodowej i przeciwdziatanie
negatywnym skutkom bezrobocia mlodziezy przez urzedy pracy.

Dziatanie 3. Pobudzanie aktywno-
$ci zawodowej wre-
gionie.

Zadanie 3.1. Wdrazanie Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnie-
nia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie w ramach POKL.

Zadanie 3.2 Wsparcie 0os6b powyzej 50 roku zycia na regionalnym
rynku pracy.

Zadanie 3.3 Zwiekszenie szans na zatrudnienie oraz wzrost aktywnosci
zawodowej 0s6éb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w ramach dzia-
tan urzeddéw pracy.

Zadanie 3.4 Podniesienie poziomu aktywnos$ci zawodowej 0s6b bezro-
botnych i poszukujgcych pracy poprzez promocje rozwoju zielonej
gospodarki w regionie.

2. Rozwdj przedsi e-

biorczo $ci i innowa-

cyjno $ci na rzecz za-
trudnienia

Dziatanie 1 . Wsparcie oraz pro-
mocja przedsiebiorczosci i samo-
zatrudnienia.

Zadanie 1.1 Wdrazanie Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia w ramach POKL.

Zadanie 1.2 Wspieranie 0s6b zainteresowanych podejmowaniem
dzialalnosci gospodarczej oraz pracodawcow tworzacych nowe miejsca
pracy na regionalnym rynku pracy.

Zadanie 1.3 Utatwianie dostepu do finansowania dziatalnosci
gospodarczej.

Zadanie 1.4 Zapewnienie ustug informacyjnych i szkoleniowych dla
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przedsigbiorcéw.

Dziatanie 2 . Wspieranie tworzenia
i rozwoju firm innowacyjnych oraz

wspotpracy sfery nauki i przedsie-

biorstw.

Zadanie 2.1 Wsparcie dla wspétpracy sfery nauki i przedsiebiorstw w
ramach Poddziatania 8.2.1 POKL.

Zadanie 2.2. Stypendia doktoranckie.

Dziatanie 3 . Podnoszenie kwalifi-
kacji kadr regionalnej gospodarki.

Zadanie 3.1 Wdrazanie Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw PO KL.

Zadanie 3.2 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych w regionie
zgodnie z potrzebami rynku pracy

Zadanie 3.3 Promowanie przedsiebiorczosci wsrdd kobiet.

Zadanie 3.4 Wdrazanie Poddziatania 8.1.2 Wsparcie proceséw adapta-
cyjnych i modernizacyjnych w regionie PO KL.

Zadanie 3.5 Wsparcie os6b zwolnionych z zaktadéw pracy z powiatow:
augustowskiego, sejnenskiego, grajewskiego, suwalskiego.

3. Wyréwnywanie
szans i przeciwdziata-
nie dyskryminacji w
dost epie do pracy i
edukacji.

Dziatanie 1. Sprzyjanie zatrudnie-
niu w ramach ekonomii spotecz-
nej.

Zadanie 1.1 Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie centréw integracji
spolecznej.

Zadanie 1.2 Wdrazanie Dziatania 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i
wzmochienie sektora ekonomii spotecznej POKL

Zadanie 1.3 Rozwoj ekonomii spotecznej w subregionie suwalskim i
tomzynskim.

Zadanie 1.4 Wsparcie 0os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym na
rynku pracy.

Zadanie 1.5 Prowadzenie badan i analiz z obszaru polityki spotecznej
w wojewodztwie podlaskim.

Dziatanie 2 . Aktywna integracja

Zadanie 2.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji

Zadanie 2.2 Aktywizacja spoteczno-zawodowa o0sob
niepetnosprawnych oraz poprawa dostepu do zatrudnienia.

Dziatanie 3. Tworzenie warunkéw
réwnych szans edukacyjnych

Zadanie 3.1 Upowszechnianie edukacji przedszkolnej.
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Dziatanie 4. Wsparcie programoéw
edukacyjnych majgcych na celu
wyréwnanie szans uczniéw i dzieci.

Zadanie 4.1 Wsparcie szans edukacyjnych uczniéw i jakosci ustug
edukacyjnych.

Zadanie 4.2 Wspieranie talentéw.

Dziatanie 5. Aktywizacja zawodowa
cudzoziemcéw objetych w Polsce
ochrong miedzynarodowag.

Zadanie 5.1 Wspieranie integracji zawodowej i spotecznej cudzoziem-
cOw objetych w Polsce ochrong miedzynarodowa.

4. Podniesienie jako sci
ksztalcenia i wyposa-
zenia szko6t zawodo-
wych

Dziatanie 1 . Wspieranie ksztalcenia
ustawicznego oraz dziatan na rzecz
rozwoju zawodowego zgodnie z
potrzebami rynku pracy.

Zadanie 1.1 Upowszechnianie ksztalcenia ustawicznego i poszerzanie
dostepu do szkolen i przekwalifikowan.

Zadanie 1.2 Podwyzszenie kompetencji kluczowych mieszkancow
regionu.

Zadanie 1.3 Upowszechnianie doradztwa edukacyjnego wsrod osob
dorostych.

Zadanie 1.4 Podnoszenie kompetencji ogélnych mieszkancow
powiatéw suwalskiego, augustowskiego, sejnenskiego i sokdlskiego.

Zadanie 1.5 Opracowanie strategii i modelu ustug doradztwa
edukacyjno — szkoleniowego.

Zadanie 1.6 Wzmacnianie potencjatu rozwojowego i innowacyjnego
szkot.

Zadanie 1.7 Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w wojewoddztwie
podlaskim.

Dziatanie 2. Wspieranie ksztalcenia
w zawodach i umiejetnosciach po-
szukiwanych na rynku pracy.

Zadanie 2.1 Tworzenie warunkéw do uzyskania oraz podwyzszania
kwalifikacji zawodowych.

Zadanie 2.2 Podwyzszanie kwalifikacji zawodowych wsréd kadry
pedagogiczne;j.

Dziatanie 3. Wspieranie moderni-
zacji szkolnictwa zawodowego

Zadanie 3.1 Wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty
edukacyjnej szkét i placéwek oswiatowych prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe.
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5. Rozwdj lokalnych
partnerstw i dialogu
spotecznego na rzecz
rynku pracy.

Dziatanie 1. Rozwdj porozumien na
rzecz zatrudnienia i rozwoju zaso-
bow ludzkich w regionie.

Zadanie 1.1 Wdrazanie Poddziatania 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego
partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci PO KL.

Zadanie 1.2 Partnerstwo lokalne na rzecz promocji zatrudnienia oraz
rozwoju zasobéw ludzkich.

6. Tworzenie miejsc
pracy na obszarach
wiejskich.

Dziatanie 1. Wsparcie ksztalcenia
mieszkancow obszarow wiejskich.

Zadanie 1.1 Pobudzanie oddolnych inicjatyw edukacyjnych na obsza-
rach wiejskich.

Zadanie 1.2 Aktywizacja zawodowa ludnosci wiejskiej.

7. Zwiekszenie efe k-
tywno $ci i jako $ci ob-
stugi rynku pracy

Dziatanie 1. Podwyzszenie jakosci
ustug $wiadczonych przez instytucje
rynku pracy.

Zadanie 1.1 Upowszechnianie instrumentéw wsparcia w ramach POKL.

Dziatanie 2. Rozwdj poradnictwa i
informacji zawodowej oraz podnie-
sieni jakosci ustug.

Zadanie 2.1 Doskonalenie ustug poradnictwa zawodowego i informaciji
zawodowe].

Zadanie 2.2 Wzmocnienie i rozwoj publicznych stuzbach zatrudnienia.

Dziatanie 3. Rozwijanie i doskona-
lenie systemu informacji, monitoro-
wania i prognozowania popytu na
prace, w tym doskonalenie i aktuali-
zowanie wiedzy o zawodach deficy-
towych i nadwyzkowych.

Zadanie 3.1. Budowa systemu monitorowania regionalnego rynku pra-
cy.

Zadanie 3.2. Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nad-
wyzkowych.
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5.3. Projekty wlasne Wojewédzkiego Urz _edu Pracy w Biatymstoku

5.3.1. Projekty wiasne WUP w Biatymstoku realizowan e w zakresie rynku
rac

1. Projekt pt. ,Doradztwo zawodowe — spetniamy standardy " realizowany
w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszy  stkich, Dzialania
6.1 Poprawa dost epu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno s$ci za-
wodowej w regionie, Poddziatania 6.1.2 Wsparcie pow iatowych i woje-
wodzkich urz edéw pracy w realizacji zada n na rzecz aktywizacji zawo-
dowej oséb bezrobotnych w regionie Programu Operacy jnego Kapitat
Ludzki na lata 2007-2013.

Okres realizacji projektu: 01.05.2008r.—31.03.2014r. Wartos¢ projektu:
738 878,00 zt. Projekt ma na celu podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej
oraz zdolnosci do zatrudnienia 0os6b pozostajacych bez pracy, a takze stworze-
nie warunkéw dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie poprzez wzmoc-
nienie i rozwoj publicznych stuzb zatrudnienia.

W 2013r. zrealizowano nastepujgce dziatania projektowe:

w ramach Zadania 1 Zatrudnienie doradcow zawodowych

- sfinansowano wynagrodzenia wraz z pochodnymi 3 doradcéw zawodowych
zatrudnionych do pracy w CliPKZ w Biatymstoku (1 mezczyzna), w CliPKZ
w tomzy (1 kobieta) i w CliPKZ w Suwatkach (1kobieta);

- sfinansowano dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2012r. wraz
z pochodnymi 3 doradcéw zawodowych zatrudnionych do pracy w CIliPKZ
w Biatymstoku, tomzy i Suwatkach;

- dokonano naliczenia odpisu na ZFSS za 2013r. za 3 pracownikéw

zatrudnionych do pracy w CIliPKZ w Biatymstoku, tomzy i Suwatkach;

- sfinansowano nagrody wraz z pochodnymi 3 doradcéw zawodowych
zatrudnionych w CIiPKZ w Biatymstoku, w CliPKZ w tomzy oraz w CIliPKZ
w Suwatkach;

- w maju 2013r. przygotowano opracowanie (skladajgce sie z 4 czesci)

zawierajgce podsumowanie wynikéw przestanych ankiet (150 egzemplarzy)
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na temat jakosci $wiadczonych ustug w CIliPKZ w Biatymstoku, tomzy
i Suwatkach, w tym najczestsze uwagi oraz propozycje usprawnien.
w ramach Zadania 2 Szkolenia :

W 2013r. w ramach projektu nie przeprowadzono szkolen.

2. Projekt pt. ,Dziatalno $¢ gospodarcza drog g do sukcesu” realizowany
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007- 2013, Priorytetu
VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatania 6 .2 Wsparcie oraz
promocja przedsi ebiorczo $ci i samozatrudnienia.

Okres realizacji projektu: 01.12.2011r. — 30.12.2013r.

Celem gtébwnym projektu jest rozwdj przedsigbiorczosci wsréd 49 os6b

(28K i 21M) zamieszkujgcych teren powiatu sejnenskiego, grajewskiego, za-

mbrowskiego, biatostockiego, kolnenskiego, augustowskiego, sokélskiego oraz

miasta tomzy poprzez udzielenie wsparcia szkoleniowo—doradczego i finanso-
wego.
W 2013 r. zrealizowano nastepujgce dziatania projektowe:

w ramach zadania Wsparcie szkoleniowo -doradcze:

— przeprowadzono seminarium z udzialem uczestnikébw projektu stuzace
rozpowszechnieniu dobrych praktyk i metod rozwoju w zakresie
przedsiebiorczosci oraz kojarzeniu przedsiebiorcéw o uzupetniajacych sie
rodzajach dziatalnosci. W spotkaniu uczestniczyto 61 oséb (w tym 27M
i 34K).

w ramach zadania Specjalistyczne wsparcie finansowo - doradcze

- kontynuowano wyptate i dokonywano rozliczenia $rodkéw w ramach
wsparcia finansowego przyznanego 45 uczestnikom projektu na podjecie

dziatalno$ci gospodarczej do wysokosci 28 tys. zi,

- kontynuowano wyptate oraz dokonywano rozliczenia srodkéw przyznanych
45 uczestnikom projektu (26K, 19M) w ramach wsparcia pomostowego
do wysokosci 1 200,00 zt/miesiecznie,

- powotano Komisje Oceny Wnioskoéw, ktéra przeprowadzita ocene Wnioskow

0 przyznanie przediuzonego wsparcia pomostowego i wytonita grupe 20
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0sOb (12K, 8M), ktérym zostato udzielone wsparcie finansowe w postaci
przedtuzonego wsparcia pomostowego do wysokosci 1 000,00 zi,
dokonywano wyptaty oraz rozliczenia wyptaconych srodkéw w ramach
przedtuzonego wsparcia pomostowego 20 uczestnikom projektu (12K, 8M),
przeprowadzono procedure zapytania ofertowego oraz wyloniono
wykonawce ustugi indywidualnego doradztwa biznesowego w trakcie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Z ustugi skorzystato 45 uczestnikéw projektu.

w ramach zadania Zarzgdzanie projektem :

zatrudniano personel projektu w osobie Koordynatora projektu i Asystenta
ds. merytorycznych,

zespot projektowy wykonywat zadania dotyczace realizacji projektu,
tj.: dokonat przygotowania dokumentaciji projektu, brat udziat w procedurach
zamoOwien realizowanych w ramach projektu, prowadzit obstuge strony
internetowej oraz biezgcy monitoring uczestnikow projektu. Po wytonieniu
Uczestnikow projektu, ktérym udzielono dotacji inwestycyjnej i pomostowej,
prowadzit stosowne rozliczenia oraz monitoring uczestnikbw w miejscu

prowadzenia przez nich dziatalno$ci gospodarczej.

. Realizacja projektu pn. ,Przedsi ebiorczo $¢€ przepisem na sukces”.
Projekt realizowany w ramach Priorytetu VI Rynek pr  acy otwarty dla
wszystkich, Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja pr  zedsiebiorczo $ci i
samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludz ki na lata 2007-
2013.

Okres realizacji projektu: 01.09.2013r. — 31.05.2015r.

Celem projektu jest rozwdj przedsigbiorczosci i wzrost poziomu aktywnosci

zawodowej u 150 osOb zamieszkujgcych powiat biatostocki i sokdlski oraz

m. Biatystok do maja 2015r.

W 2013r. zrealizowano nastepujgce dziatania projektowe:

w ramach zadania Zarzgdzanie projektem:

przeprowadzono kampanie informacyjng w prasie, tj. opublikowano

8 ogtoszen prasowych w Gazecie Wspoilczesnej oraz Kurierze Porannym
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(w tym w: Dzienniku, Tygodniku Teraz Biatystok oraz Tygodniku Kurier
Sokaolski),

przeprowadzono kampanie informacyjng w radio, w ramach ktérej ukazato
sie 10 emisji reklamy w dniach 21-25.10.2013r.,

przeprowadzono 4 spotkania informacyjno — rekrutacyjne, podczas ktérych
przedstawione zostaly zatozenia i warunki uczestnictwa w projekcie. tgczna
liczba uczestnikéw spotkan wynosita 227 oséb ( w tym 103K i 124M),

w dniach od 31.10.2013r. do 12.11.2013r. przeprowadzono nabor
dokumentoéw zgloszeniowych do projektu. W jego wyniku ztozone zostaty
734 Formularze rekrutacyjne, w tym 2 po wyznaczonym terminie. Z uwagi na
mniejszg niz zakladano liczbe poprawnych formalnie Formularzy
rekrutacyjnych ztozonych przez osoby niepelnosprawne w dniach
12-19.12.2013r. przeprowadzono ponowny nabdér w w/w grupie docelowej,
w wyniku ktérego wptyneto 10 Formularzy.

przeprowadzono procedure naboru oraz wytoniono cztonkéw Komis;ji
Rekrutacyjnej, ktora dnia 18.11.2013r. rozpoczeta prace nad oceng formalng
i merytoryczng przedtozonych dokumentow zgtoszeniowych (planowany

termin zakonczenia prac Komisji: styczen 2013r.).

w ramach zadania Koszty po srednie:

zakupiono materiaty biurowe na potrzeby realizacji projektu w tym komplet

toneréw, drobne materiaty piSmiennicze oraz ptyty CD,

optacono koszty zatrudnienia personelu obstugi ksiegowej.

. Projekt pt. PWP ,Partnerstwo na rzecz rozwoju i promociji zielonych
miejsc pracy” realizowany w ramach  Priorytetu VI Rynek pracy otwarty
dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dost epu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywno $ci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1
Wsparcie 0s6b pozostaj acych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy — Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 —  2013.

Okres realizacji projektu: 01.05.2011-31.12.2013r. Wartos¢ projektu:

1 838 000,00 zt. Gtéwnym celem projektu jest stworzenie warunkéw dla rozwoju

aktywnosci zawodowej w obrebie zielonych miejsc pracy poprzez rozwdj part-
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nerstwa publiczno - spolecznego i wspéipracy na rzecz rozwoju zielonych
miejsc pracy w regionie. Cele szczegodtowe projektu to zdobycie doswiadczenia
i poznanie sprawdzonych rozwigzan w zakresie zielonych miejsc pracy poprzez
partnerstwo ponadnarodowe, stworzenie regionalnego partnerstwa publiczno -
spotecznego na rzecz rozwoju zasobdéw ludzkich w obrebie zielonych miejsc
pracy oraz podniesienie kwalifikacji i wzrost swiadomosci w obrebie zielonych
miejsc pracy na terenie woj. podlaskiego.

Od poczatku okresu realizacji projektu do jego zakonczenia, tj. do 31 grudnia
2013r. przeprowadzono nastepujgce dziatania:

w ramach zadania Partnerstwo publiczno-spoteczne i wspotpraca na rze cz
rozwoju zasobéw ludzkich w obr  ebie ZMP:

- zatrudniono Eksperta ds. partnerstwa i zielonych miejsc pracy (umowa

zlecenie);

- zakupiono materialy informacyjne na seminaria i spotkania;

- zorganizowano 3 spotkania promujgce partnerstwo i idee zielonych miejsc
pracy w 3 subregionach wojewddztwa podlaskiego;

- podpisano porozumienia z 34 podmiotami z woj. podlaskiego o wspétpracy
na rzecz partnerstwa publiczno-spotecznego i rozwoju zasobow ludzkich
w obrebie zielonych miejsc pracy;

- zorganizowano 2 seminaria tematyczne z udzialem podmiotow
zaangazowanych w partnerstwo publiczno-spoteczne;

- zorganizowano spotkania grupowe w 3 subregionach wojewodztwa
podlaskiego celem wypracowania Rekomendacji nt. rozwoju zielonych
miejsc pracy w woj. podlaskim — po 3 spotkania w kazdym subregionie;

- zorganizowano seminaria kontaktowe wszystkich trzech subregionéw celem
wypracowania Rekomendacji nt. rozwoju zielonych miejsc pracy w woj.
podlaskim — 2 spotkania;

- wydano ,Rekomendacje nt. rozwoju zielonych miejsc pracy w wojewddztwie
podlaskim” — 300 egzemplarzy;

- przeprowadzono badanie ,Analiza zielonego rynku pracy w woj. podlaskim”,

publikacja 300 egzemplarzy;
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zorganizowano 1 konferencje podsumowujgcg i upowszechniajgcg projekt.

w ramach zadania Stworzenie sieci doradcow ds. ZMP

zorganizowano spotkanie informacyjne dla doradcéw zawodowych/
specjalistbw ds. rozwoju zawodowego, zrekrutowano 30 pracownikow

instytucji rynku pracy na szkolenia na doradcéw ds. zielonych miejsc pracy;

zrealizowano szkolenia na doradcow ds. zielonych miejsc pracy w pieciu

blokach tematycznych;
opracowano 18 Opiséw Zawodow zwigzanych z zielonymi miejscami pracy;

przeprowadzono promocje doradcéw ds. zielonych miejsc pracy w regionie.

w ramach zadania Szkolenia specjalistyczne w zakresie ZMP

przeszkolono 148 os6b bedgcych uczestnikami projektu w 5 modutach
szkoleniowych: monter i konserwator urzgdzen energii odnawialnej; monter
i konserwator przydomowych oczyszczalni $ciekdw; sortowacz surowcow
wtérnych z modutem woézka widlowego; specjalista ds. zywienia, dietetyki

i zdrowego stylu zycia; profesjonalny przewodnik turystyczny;

podpisano 36 umow tréjstronnych na staz zawodowy dla uczestnikow
projektu, ktérzy ukonczyli szkolenia realizowane w ramach projektu. Do dnia
zakonczenia realizacji projektu wszystkie staze zawodowe zostaly

zrealizowane.

w ramach zadania Promocja ZMP w regionie

wykonano logo projektu oraz materialy promocyjne promujgce zielone
miejsca pracy;
w ramach umowy z TVP Bialystok zrealizowano 14 odcinkéw programu

telewizyjnego promujgcego zielone miejsca pracy w woj. podlaskim.

w ramach zadania Wspotpraca ponadnarodowa

zorganizowano 3 spotkania tematyczne z udzialem partneréw
ponadnarodowych oraz podmiotébw zaangazowanych w partnerstwo

publiczno-spoteczne;

zorganizowano 2 wizyty studyjne do krajow partneréw ponadnarodowych;
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- opracowano i wydano dwujezyczng publikacje nt. funkcjonowania zielonych
miejsc pracy na terenie krajoéw partnerskich — 300 egzemplarzy.

w ramach zadania Zarzgdzanie projektem :

- powotano zespét projektowy;

- zostala utworzona strona internetowa projektu, ktora stuzy promocji projektu,
propagowaniu partnerstw i zielonych miejsc pracy;

- w wyniku przeprowadzonego postepowania przetargowego zakupiono
sprzet komputerowy oraz drukarke na potrzeby realizacji projektu.

w ramach Kosztéw po srednich :

- zakupiono materiaty biurowe i eksploatacyjne na potrzeby projektu;

- powotano personel obstugowy — 2 os.: ds. ksiegowych i ds. zamoOwien

publicznych.

5. Projekt pt. ,J ezyk obcy szans g na rozwdj zawodowy”, realizowany w
ramach Priorytetu IX Rozw0j wyksztatlcenia i kompete  ncji w regionach,
Dziatania 9.6 Upowszechnienie uczenia si e dorostych, Poddziatania 9.6.2
Podwy zszanie kompetencji oséb dorostych w zakresie ICT i Znajomo $ci
jezykdw obcych, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Okres realizacji projektu: 01.11.2012r.—31.07.2014r. Wartos$¢ projektu:
309289,30zt. Celem projektu jest wzrost kompetencji u 91 (78K i 13M) pracow-
nikéw instytucji rynku pracy wojewodztwa podlaskiego, poprzez podjecie ksztal-
cenia ustawicznego w obszarze znajomosci jezyka angielskiego do konca lipca
2014r.

W 2013r. zrealizowano nastepujgce dziatania projektowe:

w ramach zadania Rekrutacja :

- zaktualizowano Regulamin projektu,

- przeprowadzono akcje informacyjno—promocyjng projektu: e-mailing,
ogtoszenia na stronie internetowej projektu,

- ogtoszono kolejne nabory uczestnikéw do projektu (termin przedkiadania
formularzy zgloszeniowych 26.08.2013r.-20.09.2013r. oraz 14.10.2013r.—
20.10.2013r.),
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na koniec 2013r. 101 oso6b uczestniczylo w kursach jezyka angielskiego, 2

osoby przerwaly uczestnictwo w kursie jezyka angielskiego.

w ramach zadania Wsparcie szkoleniowe:

zrefundowano koszty kursu jezyka angielskiego czterem uczestnikom
projektu (3K, 1M).

w ramach zadania Zarzgdzanie projektem :

podpisano umowy o udzieleniu wsparcia szkoleniowego w postaci refundacji
kosztu kursu jezyka angielskiego (103 umowy),
przeprowadzono wizyty monitorujgce w ramach projektu: zmonitorowano 22

grupy szkoleniowe oraz dokumentacje 57 osob,

na biezgco dokonywano niezbednych zmian w projekcie, sporzadzono
wnioski o ptatnosé, dyspozycje finansowe wyptaty wynagrodzeh oséb
zaangazowanych w realizacje projektu, optaty za czynsz biura projektu,
materialy biurowe i eksploatacyjne, przesytki pocztowe, rozmowy

telefoniczne,

udzielano informacji telefonicznych na temat projektu, przygotowano i
uruchomiono kolejng akcje informacyjno—promocyjng projektu oraz nab6r do
projektu.

Realizacja projektu pn. PWP ,Przetama ¢ bariery”
Projekt z komponentem ponadnarodowym realizowany w ramach
Dziatania 7.4 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Okres realizacji projektu: 01.12.2013r.—30.06.2015r. Wartos$¢ projektu:

1755 250,00 zt. Gtownym celem projektu jest wzrost aktywnosci spoteczno-

zawodowej 40 o0s6b niepetnosprawnych zamieszkujgcych woj. podlaskie

(powiaty: M. Bialystok, powiat biatostocki, M. tomza, powiat tomzynski,

M. Suwaiki, powiat suwalski) do czerwca 2015 roku.

Od poczatku okresu realizacji projektu do dnia 31 grudnia 2013r.

przeprowadzono nastepujgce dzialania:

w ramach zadania Wspotpraca ponadnarodowa
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- prowadzono biezgcg wspélprace z partnerem ponadnarodowym polegajgca
na ustaleniu zakresu i programu wizyt ponadnarodowych, ktoére zostang

zrealizowane w | kwartale 2014r.

- uruchomiono procedure postepowania przetargowego — przetarg
nieograniczony — na organizacje dwoch wizyt studyjnych do kraju partnera
ponadnarodowego - Dania;

w ramach zadania Zarzgdzanie projektem :
- powotano zespét projektowy;

- zostala utworzona zaktadka projektu do gtéwnej strony internetowej urzedu,
ktora stuzy informacji na temat dziatan realizowanych w projekcie, promocji
projektu,  propagowaniu  wzrostu aktywnosci zawodowej  0séb
niepetnosprawnych.

w ramach Kosztow po $rednich :

- powotano ksiegowg projektu.

7. Realizacja projektu pn. ,Azymut — nowe kwalifika  cje w Lom zy”
Projekt realizowany w ramach Priorytetu IX Rozwdj w  yksztatcenia
i kompetencji w regionach, Dziatania 9.6 Upowszechn ienie uczenia si ¢
dorostych, Poddziatania 9.6.3 Doradztwo dla os6b do rostych w
zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru kierunkéw i f  ormy podnoszenia
swoich  kompetencji i podwy zszania kwalifikacji, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Okres realizacji projektu: 01.07.2013r.—30.06.2015r. Wartos¢ projektu:
888 868,00 zi. Celem projektu jest wzrost aktywnosci edukacyjnej u 500 osdb
dorostych (280K) zamieszkujgcych/ uczgcych sie lub pracujgcych w m. tomza
poprzez poprawe dostepu do informacji o ustugach edukacyjnych do konca
czerwca 2015r.

W 2013 r. zrealizowano nastepujgce dziatania projektowe:

w ramach zadania Przygotowanie do realizacji ustugi oraz budowa zrodet
informacji o rynku edukacyjnym

- opracowano analize grupy docelowej,
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wytoniono wykonawce oraz opracowano dokument Strategia pracy
z klientem indywidualnym i grupowym w zakresie doradztwa edukacyjnego,
utworzono strone internetowg projektu oraz baze danych o ustugach
edukacyjnych,

na biezgco uaktualniano dane dot. ofert edukacyjnych znajdujgce sie

w bazie danych o ustugach edukacyjnych.

w ramach zadania Promocja, rekrutacja i budowa zaufania

opublikowano ogloszenia o projekcie w dwdch tygodnikach lokalnych

(Gazeta Bezcenna — 4, Narew Extra Tygodnik — 3),

wyemitowano reklame projektu w autobusach MPK tomza (21 dni emis;ji),
zamoOwiono spot telewizyjny promujacy projekt,

wyemitowano spot telewizyjny promujgcy projekt w telewizji o zasiegu
regionalnym (TVP Biatystok — 31 emisji),

wyemitowano spot telewizyjny promujgcy projekt w telewizjach o zasiegu
lokalnym (Telewizja Narew — 600 emisji, Telewizja Skorpion — 600 emisji),
wyemitowano spot radiowy promujacy projekt w lokalnych rozgtosniach
radiowych (Radio Eska tomza — 50 emisji, Radio Nadzieja — 50 emisji),
zorganizowano dwa spotkania informacyjne w Oddziale Terenowym w WUP

w tomzy dla potencjalnych uczestnikéw projektu.

w ramach zadania Faza doradztwa edukacyjnego oraz monitoringu
i opieki :

16 uczestnikow wzieto udziat we wstepnej rozmowie doradczej,
14 uczestnikow wzieto udziat w indywidualnym doradztwie edukacyjnym,

16 uczestnikom udzielono wsparcia w postaci pomocy w samodzielnym

korzystaniu z zasobow,
zrealizowano 8 godzin w ramach wstepnego doradztwa (16 os. x 0,5 h),

zrealizowano 25 godzin w ramach doradztwa edukacyjnego (1 godzina dor.

edukacyjnego — 14 oséb x 1h, 2 godzina dor. edukacyjnego — 11 oséb x 1h),
145 os6b skorzystato z zasobéw bazy danych o ustugach edukacyjnych,

331 0s06b skorzystato z informacji zawartych na stronie internetowej projektu.
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w ramach zadania Zarzgdzanie projektem :

powotano zespoét projektowy: Koordynatora, Asystentke ds. merytoryczno —
finansowych, Asystentke ds. bazy danych oraz ds. promocji i rekrutacji,
Informatyka ds. bazy danych i Ksiegowg projektu; prowadzono prace nad
przygotowaniem dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu; przygotowano
Regulamin uczestnictwa w projekcie oraz dokumenty rekrutacyjne; udzielano

informacji telefonicznych na temat projektu.

8. Projekt systemowy ,Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy
i Prognoz Gospodarczych” wspéifinansowany z Europe jskiego Fun-
duszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Ka  pitat Ludzki
2007-2013, Priorytetu VIII Regionalne kadry gospod arki Dziatania 8.1
Rozwoj pracownikéw i przedsi ebiorstw w regionie, Dziatania 8.1 Roz-
woj pracownikdw i przedsi ebiorstw w regionie, Poddziatania 8.1.4
Przewidywanie zmiany gospodarcze;j.

Cel gtéwny projektu: Dostarczenie aktualnej, rzetelnej informacji doty-
czgcej uwarunkowan spoteczno-gospodarczych w regionie, aktualnych trendow
rozwojowych i prognoz zmian zachodzacych w gospodarce regionu (w tym na
rynku pracy) oraz jej otoczeniu, ulatwiajgcej podejmowanie decyzji w zakresie
polityki spoteczno-gospodarczej. Wartos¢ projektu: 4 809 091,11 PLN

W 2013 r. zrealizowano nastepujgce dziatania projektowe:

w ramach Zadania 1 Wspétpraca ponadnarodowa

- W zwigzku z wydluzeniem okresu realizacji projektu do 30.03.2014r. oraz
rozszerzeniem o komponent ponadnarodowy projektu pn. ,Podlaskie Ob-
serwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych”, dnia 18 stycznia
2013r. podpisano Umowe o wspOtpracy ponadnarodowej z Bundesagentur
fur Arbeit Regionaldirektion Berlin-Brandenburg (Regionalng Dyrekcjg Berlin-
Brandenburgia Federalnej Agencji Zatrudnienia). W dniu 23 stycznia 2013r.
w Bialymstoku zorganizowano warsztaty grupy roboczej, w ktorej uczestni-
czyli przedstawiciele strony niemieckiej i przedstawiciele polskich Woje-
wodzkich Urzeddéw Pracy, zaangazowanych we wspotprace. Na warsztatach

osiggnieto porozumienie co do pierwszych 5 wskaznikéw, ktére bedg anali-

189



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WQOJ. PODLASKIM W 2013R.

zowane w ramach polsko-niemieckiego modelu monitorowania sytuacji osob
mtodych na rynku pracy oraz co do wykorzystania dla celéw prezentacji za-
tozen modelu, niemieckiego narzedzia elektronicznego o nazwie Arbeits-
marktmonitor. W | kwartale 2013r. do narzedzia zostaly zaimportowane ma-
py polskich regionéw (dzieki temu mozliwa bedzie wizualizacja danych doty-
czacych miodziezy dla polskich regionéw). Strona niemiecka zaproponowata
réwniez wykorzystanie w modelu dodatkowego modutu statystycznego (tzw.

.clouda”).

ZespOt projektowy wzigt udziat w konferencji poswieconej modelowi
i mozliwosciom jego wdrozenia na poziomie regionalnym w Polsce oraz
miedzynarodowym, ktéra zostata zorganizowana w dniu 28 maja br. w War-
szawie przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie — cztonka grupy robo-
czej,

Utrzymywano staly kontakt z Bundesagentur fur Arbeit, ktéra wykonuje etap
prac nad modelem polegajgcy na okresleniu obszaréw analizy i wybraniu
wskaznikbw w ramach poszczegéinych obszaréw, ktére zdaniem partnera
powinny zosta¢ ujete w modelu ponadnarodowym.

W ramach komponentu ponadnarodowego w terminie 08-11 wrzesnia 2013r.
zorganizowano wizyte studyjno-szkoleniowg w Berlinie (Niemcy), ktorej
uczestnikami byla grupa robocza ztozona z przedstawicieli Wojewoddzkich
Urzedoéw Pracy z Polski powotana w celu opracowania  modelu
monitorowania sytuacji oséb miodych na rynku pracy. Gtéwnym celem
wizyty byto przeprowadzenie warsztatow grupy roboczej z przedstawicielami
partnera niemieckiego i uzgodnienie ksztattu modelu monitorowania sytuaciji
0s6b mtodych na rynku pracy, opartego na modelu polskim. Warsztaty
pozwolity na ustalenie zestawu wskaznikow satysfakcjonujgcych strone
polskg i niemiecka, ktére zostaly ujete w modelu ponadnarodowym.
Uzgodniono schemat dalszych prac nad rozwojem modelu i promocji modelu
na szczeblu miedzynarodowym. Warsztaty potgczone byly rowniez

z zajeciami szkoleniowymi obejmujgcymi tematyke:
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* metod monitorowania potrzeb regionalnego/lokalnego rynku pracy
w Niemczech,

* metod dostosowywania $swiadczonych ustug do potrzeb niemieckich re-
gionalnych i lokalnych rynkéw pracy,

» celow prowadzenia monitoringu potrzeb regionalnego/lokalnego rynku
pracy,

» odbiorcéw i sposobéw upowszechniania informacji o potrzebach regio-
nalnego/ lokalnego rynku pracy w Niemczech.

- Zostato zlozone zamodwienie na ustuge polegajgcg na ustnym ttumaczeniu
Z jezyka niemieckiego na jezyk polski i z jezyka polskiego na jezyk niemiecki
dla grupy pracownikéw Wojewodzkich Urzeddéw Pracy w Polsce podczas wi-
zyty studyjno-szkoleniowej.

- Utrzymywano staty kontakt z Bundesagentur fur Arbeit, ktéra wykonuje etap
prac nad modelem polegajgcy na zebraniu danych o wskaznikach dla
wszystkich regiondéw niemieckich, przyjetych do Modelu w wyniku uzgodnien
w Berlinie, przy czym ustalono zebranie w pierwszej kolejnosci danych
za 2012r.

- Prowadzono wspotprace z 12 pozostatymi Wojewodzkimi Urzedami Pracy
w Polsce w celu opracowania polskiego modelu monitorowania sytuacji oséb
mtodych na rynku pracy — PORPIPG wspétorganizowat i uczestniczyt w spo-
tkaniu polskiej Grupy Roboczej pracujgcej nad Modelem monitorowania sy-
tuacji os6b mtodych na rynku pracy w todzi w dniach 10-11 grudnia 2013r.
Efektem spotkania jest ostateczne ustalenie wykazu wskaznikéw, ktére bedag
monitorowane w ramach modelu polskiego oraz podzestawu wskaznikow
z ktérych bedg budowane wskazniki syntetyczne.

- Podejmowano dziatania w kierunku budowy wskaznikdw syntetycznych
w modelu, ktére sg finansowane w ramach Zadania 4 (praca nad zestawem
wskaznikow do polskiego modelu, ktéry bedzie implementowany w warun-
kach niemieckich).

w ramach Zadania 2 Zarzgdzanie projektem :
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Zespot projektowy prowadzit biezgcg obstuge projektu, polegajgcg na: za-
rzadzaniu, obstudze finansowej projektu, zbieraniu i aktualizowaniu danych
statystycznych, realizowaniu zatozonych zadan zgodnie z wypracowanym
Modelem Prognozowania Zmian Gospodarczych i Systemem Zarzgdzania

Informacjg Gospodarcza.

Zespot projektowy prowadzit statg wspotprace z informatykiem w zakresie
obstugi portalu projektu, administrowania Systemem Akumulacji Informaciji
(SAI) oraz instytucjami i innymi podmiotami biorgcymi udziat w realizacji pro-
jektu.

w ramach Zadania 3 Opracowanie regionalnego modelu prognozowania

zmian gospodarczych

Prowadzono statg wspotprace z Wykonawcg Systemu Akumulacji Informacji
(SAl). Realizowano hosting zasobOw sprzetowych oraz oprogramowania.
Na podstawie doswiadczen wynikajgcych z obstugi narzedzia podejmowano
inicjatywy jego modernizacji w ramach umownych godzin programistycz-
nych. W miesigcu styczniu br. oraz w miesigcu marcu br. zlecono prace pro-
gramistyczne, stuzgce udoskonaleniu narzedzia, ktérych tgczny czas reali-
zacji obejmowat 55 godzin (zegarowych).

Kontynuowano wspotprace z Wykonawcg Systemu Akumulacji Informacji
(SAI) w ramach Umowy Nr 20/13 zawartej w dniu 02 kwietnia 2013r. Reali-
zowano utrzymanie (hosting) serwisu internetowego Systemu Akumulaciji In-

formacji zwanego dalej SAI http://sai.bialystok.pl dedykowanego do groma-

dzenia, analizy i prezentowania danych na potrzeby PORPIPG.

Na podstawie doswiadczen wynikajgcych z obstugi narzedzia podejmowano
inicjatywy jego modernizacji w ramach umownych godzin programistycz-
nych. W IV kwartale br. zlecono prace programistyczne, stuzace udoskona-
leniu narzedzia, ktérych czas realizacji obejmowat 58 godzin (zegarowych).
Zorganizowano szkolenie w zakresie wykorzystania analizy statystycznej

w badaniu regionalnego rynku pracy. Czas trwania szkolenia: 3 dni robocze
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— 12 godzin dydaktycznych. W szkoleniu wzieto udziat 6 pracownikow WUP

w Biatymstoku.

w ramach Zadania 4 Realizacja planéw bie zgcego funkcjonowania Obser-
watorium :

Zespot Projektowy: systematycznie przygotowywat dwutygodniowe informa-
cje nt. sytuacji spoteczno-gospodarczej Wojewoddztwa Podlaskiego, co-
dziennie przygotowywat ,praséwke” - zbieranie i publikowanie doniesien
prasowych nt. sytuacji spoteczno-gospodarczej w regionie i zamieszczanie

ich na portalu Obserwatorium.

Zostato opracowane zestawienie podstawowych wskaznikéw charakteryzu-
jacych wojewdédztwo podlaskie w ukfadzie trzech obszaréw tematycznych:
rynek producenta, rynek konsumenta, rynek pracy tzw. Indykatory Podlaskiej

Gospodarki za miesigce pazdziernik 2012r.-pazdziernik 2013r.

Dnia 24 stycznia 2013r. zorganizowano konferencje pt. ,Mlodziez a wyzwa-
nia rynku pracy” podsumowujgcg przedsiewzigcia realizowane w ramach
projektu.

Zakonczono realizacje ustug, ktérych wykonawcy zostali wytonieni w ramach

postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego przeprowadzonego

w trybie przetargu nieograniczonego, a ktore dotyczyty:

» tworzenia bazy danych w formacie MsOffice - Excel, o ofertach pracy po-
jawiajgcych sie na rynku pracy wojewddztwa podlaskiego w okresie od
01.01 — 31.12.2012r., w ramach produktu pn. ,Podlaska Mapa Zawodow
i Kwalifikacji - Edycja 2012r.”,

» sporzadzenia analiz i przygotowania raportu w formie elektronicznej
w ramach produktu pn. ,Podlaska Mapa Zawodow i Kwalifikacji — EDY-
CJA 2012".

Opracowano ekspertyzy nt. sytuacji spotecznej i gospodarczej wojewddztwa
podlaskiego dotyczgce IV kwartalu 2012r. oraz I, Il i Il kwartalu 2013r.

na potrzeby produktu Obserwator Gospodarczy Podlasia.
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Podpisano umowe z ekspertem celowym na opracowanie recenzji raportu
zawierajgcego wnioski z analizy statystycznej danych ujetych w ,Modelu
monitorowania os6b mtodych na rynku pracy”,

Podpisano umowe z ekspertem celowym na wykonanie dzieta polegajgcego
na opracowaniu recenzji raportu zawierajgcego wnioski z badania losow za-
wodowych absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych ksztatlcgcych
sie w zawodach technicznych i inzynierskich zwigzanych z branzg maszy-
nowg, ktérzy uzyskali swiadectwo/dyplom ukonczenia nauki w latach 2010-
2012.

Podpisano umowe z ekspertem celowym na wykonanie dzieta polegajgcego
na opracowaniu recenzji raportu zawierajgcego wnioski z badania sektora

medycznego w wojewodztwie podlaskim.

Dwdch czionkéw zespotu projektu wzieto udziat w konferencji pn. “European
Day 2013 and the Annual Meeting 2013 — Initiative for Networking Regional
and Local Labour Market Observatories Across Europe” poswieconej
zagadnieniom monitorowania regionalnych i lokalnych rynkéw pracy.
Podczas konferencji promowano prace nad Modelem Monitorowania sytuaciji
os6b miodych na rynku pracy. Konferencja zostala zorganizowana
w dniach 10-11 pazdziernika br.w Bilbao (Hiszpania).

Podpisano dodatkowg umowe z ekspertem celowym na wykonanie dzieta
polegajgcego na opracowaniu recenzji raportu zawierajgcego wnioski z ba-
dania sektora medycznego w wojewoddztwie podlaskim.

Podpisano Umowe o dzielo z ekspertem na budowe wskaznika syntetyczne-
go sytuacji mfodziezy na rynku pracy w Polsce o metodologie modelowania
miekkiego.

Zorganizowano w dniu 07 listopada 2013r. seminarium stuzgcemu Promocji
i ostatecznej weryfikacji wynikdw badan w ramach produktu pn. ,Podlaski
Absolwent”.

Zakonczono realizacje ustugi polegajgcej na przeprowadzeniu badania lo-

séw zawodowych absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych
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ksztatlcgcych w zawodach technicznych i inzynierskich zwigzanych z branzg
maszynowa, ktorzy ukonczyli nauke w latach 2010-2012 w ramach produktu
pn. ,Podlaski Absolwent” oraz odebrano od Wykonawcy wydrukowane ra-
porty.

- Wyloniono Wykonawce w ramach postepowania o udzielenie zaméwienia
publicznego na przeprowadzenie analizy sytuacji w zakresie ksztalcenia za-
wodowego w wojewddztwie podlaskim w ramach produktu pn. ,Podlaski Ab-

solwent”.

- Prowadzono wspotprace z Wykonawcami wytonionymi w ramach postepo-
wania 0 udzielenie zaméwienia publicznego przeprowadzonego w trybie
przetargu nieograniczonych na realizacje:

» uslugi polegajgcej na tworzeniu baz danych o ofertach pracy w ramach
produktu ,Podlaska Mapa Zawodéw i Kwalifikacji” — Analiza danych —
Edycja 2013,

» uslugi badawczej polegajgcej na analizie danych zgromadzonych w ba-
zach danych o ofertach pracy z wojewddztwa podlaskiego i opracowaniu
raportu z wynikami analizy w ramach produktu pn. ,Podlaska Mapa Za-
wodéw i Kwalifikacji” — Opracowanie raportu — Edycja 2013.

» uslugi polegajacej na przeprowadzeniu analizy sektora medycznego
w wojewddztwie podlaskim, opracowanie wynikéw analizy w formie ra-
portu, promocje wynikow badania oraz druk raportéw z analizy w ramach
produktu pn. ,Analiza Kluczowych Sektorow Wojewddztwa Podlaskiego”.

- Opracowano i ogtoszono postepowanie o udzielenie zaméwienia publiczne-
go na:

e druk i dostawe publikacji pn. ,Podlaska Mapa Zawodéw i Kwalifikacji —
Edycja 2012”7,

» wykonanie ewaluacji ex-post projektu Podlaskie Obserwatorium Rynku
Pracy i Prognoz Gospodarczych.

w ramach Zadania 5 Promocja i upowszechnianie realizacji projektu:
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Zespot projektowy stale aktualizowat bazy danych i informacji oraz poszerzat
zasoby informacyjne zgromadzone na stronie internetowej Obserwatorium

www.obserwatorium. up.podlasie.pl.

Systematycznie rozsylano newsletter z informacjami o istotnych wydarze-

niach w projekcie i o dostepnosci nowych zasobéw informacyjnych.

Promowano projekt poprzez wystgpienia na spotkaniach organizowanych
przez WUP oraz instytucje zewnetrzne oraz dystrybuowano wyniki jego ba-
dan (m.in. materiaty promocyjne, wydrukowane raporty w wersji petnej
z przeprowadzonych badan w ramach projektu) zgodnie z ,Systemem za-
rzadzania informacja gospodarczg” oraz z zachowaniem zasady rOéwnosci

szans kobiet i mezczyzn.

W dniach 24-25 wrze$nia 2013r. zorganizowano Seminarium poswiecone
wymianie doswiadczen z Obserwatoriami funkcjonujgcymi w Polsce oraz in-
nymi jednostkami realizujgcymi przedsiewziecia badawcze w zakresie pro-
blematyki monitorowania sytuacji mfodziezy na rynku pracy, na ktérym pro-
mowano projekt, ale tez dokonano istotnych ustalenn w zakresie dalszego

rozwoju Modelu monitorowania sytuacji os6b miodych na rynku pracy.

Wspétuczestniczono w organizacji konferencji pn. ,Talenty XXI w. — identy-
fikacja i metody pracy z uczniem utalentowanym”, ktéra odbyta sie w dniu
16 wrzesnia br., ktére to przedsiewziecie przy udziale Podlaskiego Kuratora
Oswiaty i Parku Naukowo-Technologicznego wykorzystano do szerokiej
promocji badan PORPIPG w zakresie potrzeb podlaskiego rynku pracy,
wsrdd dyrektoréw i kadry nauczycielskiej podlaskich szkét ponadgimnazjal-
nych.

Czionkowie Zespolu projektowego przeprowadzili 8 prelekcji w szkotach
ponadgimnazjalnych, na ktérych promowali wyniki badan prowadzonych
w projekcie w zakresie sytuacji na regionalnym rynku pracy oraz loséw za-

wodowych absolwentow szk6t ponadgimnazjalnych.
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9. Realizacja projekt pt. ,Podlaskie Obserwatorium Polityki Spotecznej”,
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013, Priorytetu VIl Promocja Integracji Spotecznej , Dziatania 7.2 Prze-

ciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekon omii spotecznej
Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna 0s6b zagro zo-
nych wykluczeniem spotecznym.

Okres realizacji projektu: 01.07.2010r.—31.12.2013r. Wartos¢ projektu:
2 500 000,00 PLN. Cel projektu: Zaspokojenie potrzeb informacyjnych co naj-
mniej 40 podmiotow funkcjonujgcych w woj. podlaskim w obszarze polityki spo-
tecznej: instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz ich partneréw spotecznych
i gospodarczych poprzez prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan
i analiz z zakresu polityki spotecznej w okresie do 31.12.2013 r. Projekt ma
charakter badawczy.
W 2013r. zrealizowano w projekcie nastepujgce dziatania:
w ramach Zadania 1 Realizacja planéw bie zgcego funkcjonowania Obser-

watorium — prowadzenie bada nianaliz :

- przeprowadzono postepowania przetargowe i podpisano umowy z wyko-
nawcami wytonionymi w drodze przetargu nieograniczonego na przeprowa-
dzenie ponizszych badan:

- aktywnos$¢ zawodowa mieszkancOw wsi i matych miast wojewddztwa podla-
skiego,

- zagrozenie ubdstwem wsrdd pracujacych w wojewddztwie podlaskim,

- kapitat spoteczny wojewddztwa podlaskiego w kontekscie funkcjonowania

sektora non-profit.

- Wyniki badan zostaly opublikowane na stronie internetowej POPS oraz wy-

drukowane w postaci raportow z badan (tgczny naktad 450 egzemplarzy).

- podpisano umowy z ekspertami celowymi na opracowanie recenzji raportow
zawierajgcych wnioski z badan,

- prowadzono statg wspotprace z Ekspertem wspierajgcym Zespot projektowy

w zakresie objetym umows.

197



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WQOJ. PODLASKIM W 2013R.

w ramach Zadania 2 Dzialania na rzecz utatwienia wspéipracy mi  edzy in-

stytucjami pomocy i integracji spotecznej oraz podm iotami dziataj gcymi

na rzecz osob zagro zonych wykluczeniem spotecznym

zorganizowano dwa spotkania Grupy Konsultacyjnej. Podczas pierwszego
spotkania (11.01.2013r.) odbyta sie dyskusja nt. planu badawczego POPS
na 2013 rok. Uzgodniono, ze w 2013 roku badaniami zostang objete obszary
badawcze tj.: kapital spoteczny sektora organizacji pozarzgdowych w woje-
wodztwie podlaskim, zagrozenie ubostwem ws$réd oséb pracujgcych oraz

aktywnos¢ zawodowa na obszarach wiejskich i matych miast,

w trakcie drugiego spotkania (22.11.2013r.) zaprezentowano wyniki ww.
badan, po kazdej prezentacji odbywata sie dyskusja na temat zagadnien be-
dacych przedmiotem badarn. Druga czes$¢ spotkania poswiecona byta dysku-
sji podsumowujacej dziatalnos¢ Podlaskiego Obserwatorium Polityki Spo-

tecznej.

w ramach Zadania 3 Kampania informacyjno—promocyjna projektu i upo-

wszechnianie wynikow bada n:

na biezaco aktualizowano strone internetowg, zawierajgcg informacje o pro-
jekcie, jego przedsiewzieciach, produktach, oraz wyszukiwarke opracowan

i publikacji o tematyce spotecznej (adres strony: www.pops.up.podlasie.pl),

podpisano umowe z Telewizjg Polskg S.A. Oddziat Terenowy w Biatymstoku
na produkcje i emisje 3 filméw promujgcych wyniki badan realizowanych
w ramach Podlaskiego Obserwatorium Polityki Spotecznej,

w dniu 4 grudnia 2013 r. zorganizowano seminarium po$wigcone prezentaciji
przeprowadzonych badan w ramach Podlaskiego Obserwatorium Polityki
Spotecznej oraz podsumowaniu 3,5-letniego okresu realizacji projektu;
w seminarium udziat wzieli m.in. przedstawiciele powiatowych urzedéw pra-
cy, OPS, Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Biatymstoku, jedno-
stek samorzadu terytorialnego, organizacji pozarzgdowych,

promowano projekt oraz wyniki badania aktywno$ci zawodowej mieszkan-

cow wsi i matych miast wojewodztwa podlaskiego, badania zagrozenia ubo-
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stwem wsrdd pracujgcych w wojewddztwie podlaskim oraz kapitatu spotecz-
nego wojewodztwa podlaskiego w kontek$cie funkcjonowania sektora non-
profit spotkania w ramach wsparcia metodycznego specjalistow ds. rozwoju
zawodowego powiatowych urzeddw pracy pod katem organizacji szkolen,
stazy i przygotowania zawodowego dorostych,

- publikacja artykutdow prezentujgcych wyniki badan pt. "Powroty z zagranicy
mieszkancow wojewddztwa podlaskiego — najnowsze wyniki badania Podla-
skiego Obserwatorium Polityki Spotecznej”, ,Analiza programu prac spo-
tecznie uzytecznych w wojewodztwie podlaskim”, ,Kapitat spoteczny woje-

waddztwa podlaskiego w kontekscie funkcjonowania sektora non-profit”.

5.3.2. Realizacja projektéw wiasnych WUP w Bialymst  oku w zakresie po-
mocy technicznej (Dziatanie 10.1 Pomoc techniczna P O KL)

Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku jako Instytucja Posredniczgca
Il stopnia (IP 1) jest beneficjentem Pomocy Technicznej PO KL. Celem Pomocy
Technicznej jest zapewnienie wlasciwego zarzgdzania, wdrazania oraz promo-
cji Europejskiego Funduszu Spotecznego. Zadania te, jak tez monitorowanie
i kontrola dziatan planowanych w ramach PO KL wymagajg odpowiedniego
potencjatu i zdolnosci administracyjnych od instytucji zaangazowanych. Aby
sprostaé¢ takim wymaganiom musi by¢ zapewniony personel odpowiedzialny za
te zadania, ktéry posiada odpowiednie kompetencje, jest przeszkolony i dyspo-
nuje $rodkami stuzgcymi realizacji wyznaczonych zadan. Zgodnie z Umowg
Dotacji Celowej Nr PD/POKL/DC/2013/1 z dnia 03.01.2013 r. (wraz ze zmiana-
mi), Porozumieniem w sprawie dofinansowania Rocznych Planéw Dzialania
Pomocy Technicznej IP Il w ramach PO KL Nr POKL.10.01.00-20-002/11-00
z dnia 15.12.2010 r. (wraz ze zmianami) oraz z Rocznym Planem Dziatania
Pomocy Technicznej PO KL na rok 2013, budzet Dziatania 10.1 Pomocy Tech-
nicznej PO KL dla IP Il na rok 2013 wynosit 3 044 460,00 zt. Wydatki w okresie
od stycznia do grudnia wyniosty 2 888 790,78 zt.

W ramach swoich dziatan WUP:

- przeprowadzit kontrole beneficjentow;
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- zorganizowat jedno szkolenie dla pracownikow zaangazowanych we wdra-
zanie i obstuge PO KL oraz zrefundowat koszt kursu jezykowego dla jednej
osoby;

- sfinansowat wynagrodzenia, nagrody, dodatki specjalne i dodatkowe wyna-
grodzenia roczne za 2012 rok pracownikOw zajmujgcych sie wdrazaniem
i obstugg PO KL;

- zakupiono materiaty biurowe;

- zorganizowano spotkania, seminaria i konferencje dla Beneficjentéw;

- zamieszczono ogtoszenia o konkursach i reklame w prasie lokalnej;

- w ramach kampanii reklamowej optacono produkcije i emisje audycji pt. ,Pro-
jekt na plus” w Telewizji Polskiej Oddziat w Biatymstoku;

- zakupiono materiaty informacyjno — promocyjne;

- wydano 4 numery Biuletynu Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku;

- brano udziat w realizacji Rankingu ,Superfirmy 2013";

- zakupiono Infokiosk — ekspozytor multimedialny;

- zakupiono projektor z obiektywem (rzutnik) oraz pilot do prezentacji (wskaz-
nik, przewijanie slajdéwy);

- optacono 5 rachunkdéw za oceny merytoryczne wnioskéw o dofinansowanie
projektow dokonane przez ekspertow;

- opfacono koszty spotkan stuzbowych zwigzanych z realizacjg PO KL (grupy

robocze, konferencje, spotkania robocze itp.).

5.4. Realizacia zada n_zwigzanych z pelieniem przez Wojewddzki Urz ad
Pracy w Biatymstoku funkcji Instytucji Po _ $rednicz gcej Il Stopnia (Instytu-
cji_Wdra zajgce)) w_komponencie regionalnym Programu_Operacyjneg 0
Kapitat Ludzki 2007-2013

Wydziat Koordynacji i Wdrazania PO KL wraz z Oddziatem ds. Projek-
tow Rynku Pracy w ramach PO KL oraz Oddziatem ds. Wsparcia Pracownikow
i Przedsiebiorstw w ramach PO KL, w zwigzku z petnieniem przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Biatymstoku funkcji Instytuciji Posredniczgcej Il stopnia (Instytuciji

Wdrazajgcej) w ramach Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
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wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie oraz Dziatania 8.1 Rozwdj pra-
cownikéw i przedsiebiorstw w regionie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
w 2013 roku realizowat zadania zwigzane z wdrazaniem Programu w czesci,
dla ktérej WUP petni funkcje Instytucji Wdrazajgcej. Zadania Wydziatu i Oddzia-
tow zwigzane z wdrazaniem Dziatan 6.1 i 8.1 PO KL w 2013r. objety w szcze-
golnosci:

1. Opracowywanie Instrukcji Wykonawczych Instrukciji Posrednicz gcej
Il stopnia — Wojewddzkiego Urz edu Pracy w Biatymstoku w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w latach 2007-  2013.

Samodzielne Stanowisko ds. Instrukcji Wdrazania PO KL realizowato
zadania zwigzane z petnieniem przez Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
funkcji Instytucji Posredniczacej Il stopnia (Instytucji Wdrazajgcej) w zakresie
Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie oraz Dziatania 8.1 Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw
w regionie w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktére dotyczyly
w szczegdlnosci:

1) koordynowania procesu opracowywania Instrukcji Wykonawczych Instytuciji
Posredniczacej |l stopnia — Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w latach 2007-2013,
Opracowanych zostato tgcznie cztery wersje Instrukcji wykonawczych, ktére
uzyskaly akceptacje Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku
i zostaty przekazane do Instytucji Posredniczacej celem zatwierdzenia:

- wersja 22 (stan na dzien 14 lutego 2013r.),

- wersja 22 (stan na dzien 18 marca 2013r.),

- wersja 23 (stan na dzien 14 czerwca 2013r.),

- wersja 23 (stan na dzien 18 lipca 2013r.).

Instytucja Posredniczaca zatwierdzita dwie sposrod w/w wersji instrukcji:

- wersje 22 (stan na dzien 18 marca 2013r.), ktora zostata zatwierdzona

w dniu 21 marca 2013 roku,
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- wersje 23 (stan na dzien 18 lipca 2013r.), ktéra uzyskata zatwierdzenie
w dniu 29 lipca 2013 roku.
2) zarzadzania zmianami poprzez inicjowanie proceséw dotyczgcych modyfika-
cji aktualnie obowigzujgcych wersiji Instrukcji wykonawczych,
3) biezgcego monitorowania zgodnosci tresci instrukcji z regulacjami formalno-
prawnymi dotyczgcymi PO KL,
4) wspolpracy z Instytucjg Posredniczacg przy opracowywaniu i aktualizacii

Instrukcji wykonawczych, w tym w zakresie zapewnienia zgodnosci instrukcji

z wiasciwymi przepisami i obowigzujgcymi wytycznymi,

5) zorganizowania wskazanych ponizej spotkan informacyjnych dla pracowni-
kéw komorek organizacyjnych zaangazowanych we wdrazanie PO KL:

e 101 12 kwietnia 2013r. - dotyczgcego zmian wprowadzonych w Instrukcji
wykonawczej Instytucji Posredniczgcej Il stopnia — Wojewddzkiego Urze-
du Pracy w Biatymstoku wramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki w latach 2007-2013 — wersji 22 (stan na dzie/ 18 marca 2013r.)
wzgledem wersji poprzednio obowigzujgcej — 44 uczestnikow,

e 13 14 sierpnia oraz 11 wrzes$nia 2013r. — w zakresie zmian, ktére wpro-
wadzono w Instrukcji wykonawczej Instytucji Posredniczgcej Il stopnia —
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku w ramach Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki w latach 2007-2013 — wersji 23 (stan na dzien
18 lipca 2013r) - 42 uczestnikow.

2. Opracowanie Planow Dziata h na lata 2014-2015 dla Priorytetu VI w za-
kresie Dzialania 6.1 oraz dla Priorytetu VIIl w zak resie Dzialania 8.1.

Plany Dziatan na lata 2014-2015, obejmujgce m.in. typy projektéw
przewidziane do dofinansowania, harmonogram konkurséw, kryteria wyboru
projektow, wskazniki monitorowania oraz harmonogram wydatkéw. Przedmio-
towe dokumenty stanowig podstawe i punkt wyjscia w procesie kontynuacji

dziatan wdrozeniowych w 2014 i 2015 roku.
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3. Przygotowanie sprawozda n z realizacji Dziata n 6.1 i 8.1 PO KL, informa-
cji kwartalnych dotycz acych stanu realizacji PO KL zgodnie z wytycznymi
Instytucji Zarz adzajacej, a takze Sprawozda h o udzielonej pomocy pu-
blicznej lub informaciji o nieudzieleniu takiej pomo cy.

W 2013r. zostaty przygotowane sprawozdania roczne z realizacji Dzia-
tan 6.1 i 8.1 PO KL za 2012r. oraz potroczne za | pétrocze 2013r. Informacje
kwartalne byly przygotowywane i przekazywane do Instytucji Posredniczacej
zgodnie z Zasadami systemu sprawozdawczosci PO KL. Do zadan Wydziatu
nalezy takze sporzgdzanie oraz przekazywanie do Instytucji Pos$redniczacej
Sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej lub informacji o nieudzieleniu takiej

pomocy.

4. Kontynuacja procedury podpisywania uméw o dofina nsowanie realiza-
cji projektow rekomendowanych do dofinansowania w r amach konkursu
ogtoszonego w 2012r. na projekty innowacyjne z komp  onentem ponadna-
rodowym w ramach Priorytetu VI PO KL.

29.03.2012r. ogtoszono konkurs zamkniety o nr: 1/POKL/6/D.1.1/2012
na projekty innowacyjne z komponentem ponadnarodowym w ramach Prioryte-
tu VI. Ostateczny termin przedkiadania wnioskéw wyznaczono na 15.06.2012r.
W wyniku przeprowadzonej procedury konkursowej do dofinansowania reko-
mendowane zostaty 2 projekty. W roku 2013 zakonczony zostat proces podpi-
sywania umow w ramach przedmiotowego konkursu. Ostatecznie w ramach
konkursu zawarto 2 umowy na tgczng kwote 3 129 798,73 zi.

5. Dokonanie aneksowania uméw o dofinansowanie proj ektéw systemo-
wych powiatowych urz edéw pracy w Poddziataniu 6.1.3.

W ramach Poddziatania 6.1.3 dokonano aneksowania 14 umoéw o dofi-
nansowanie projektéw systemowych powiatowych urzedéw pracy zawartych
w 2008r. W 2013 roku realizowano projekty systemowe o tgcznej wartosci
48 575 125,00 zt, w tym 47 701 300,00 zt to Srodki pochodzace z Funduszu
Pracy. Wg stanu na dzien 31.12.2013r. ogdlna warto$¢ uméw zawartych z po-
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wiatowymi urzedami pracy wojewoédztwa podlaskiego w ramach przedmiotowe-
go Poddziatania wynosi 245 495 983,56 zt, w tym 239 663 306,24 zt stanowi

krajowy wkiad publiczny.

6. Opracowanie dokumentacji konkursowej i przeprowa dzenie procesu
wyboru projektéw w ramach Dziatania 6.1 PO KL (Podd  ziatanie 6.1.1)

W Dzialaniu 6.1 PO KL w 2013r. ogtoszono 2 procedury konkursowe
na dofinansowanie projektow rynku pracy ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego  (konkurs  zamkniety o nr:  1/POKL/6.1.1/2013 oraz
o nr: 2/POKL/6.1.1/2013).

W dniu 24.05.2013r. zostat ogtoszony konkurs o nr: 1/POKL/6.1.1/2013. Two-

rzac zatozenia wyboru projektéw w ramach niniejszego konkursu WUP kierowat

sie sytuacjg regionalnego rynku pracy. W ramach alokacji finansowej w wyso-
kosci 9 000 000,00 zt przewidzianej na konkurs wyodrebniono 4 alokacje

w wysokosci:

e 2700 000,00 zt na realizacje projektéw skierowanych do oséb zamieszkujg-
cych wytgcznie powiat m. Suwalki, powiat suwalski, powiat augustowski,
powiat sejnenski, powiat grajewski oraz powiat moniecki — podkonkurs
nr 1/POKL/6.1.1./1/2013;

» 3150 000,00 zt na realizacje projektéw skierowanych do oséb zamieszkujg-
cych wylgcznie powiat m. Biatystok, powiat biatostocki oraz powiat sokolski —
podkonkurs nr 1/POKL/6.1.1/2/2013;

« 1800 000,00 zt na realizacje projektéw skierowanych do oséb zamieszkuja-
cych wylagcznie powiat m. tomza, powiat tomzynski, powiat kolnenski oraz
powiat zambrowski — podkonkurs nr 1/POKL/6.1.1/3/2013;

» 1350 000,00 zt na realizacje projektéw skierowanych do oséb zamieszkuja-
cych wytgcznie powiat bielski, powiat wysokomazowiecki, powiat hajnowski
oraz powiat siemiatycki — podkonkurs nr 1/POKL/6.1.1/4/2013.

Nab6r wnioskéw byt prowadzony w dniach od 24.05.2013r.

do 26.06.2013r., w wyniku ktérego zostato ztozonych 64 wnioski
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o dofinansowanie na tgczng kwote 59 506 976,18 zt. W wyniku oceny meryto-
rycznej rekomendowano do dofinansowania tgcznie 15 projektéw. Biorgc pod
uwage wyliczenia limitu mozliwych do zakontraktowania srodkéw w ramach
Poddziatania 6.1.1 oraz realokacje srodkéw dokonang na spotkaniu bilateral-
nym w dniu 02.08.2013r. potwierdzong pismem DZF-1X-8225(2)-35-MMaj/13

z dnia 14.08.2013r. podjeto decyzje o wszczeciu procedury negocjacji wszyst-

kich 15 pozytywnie ocenionych wnioskow. Wg stanu na dzien 31.12.2013r.

podpisano 12 uméw o dofinansowanie projektu na kwote ogoétem

11 947 610,14zt

W celu przyspieszenia kontraktacji srodkéw podjeto decyzje o ogtosze-
niu w roku 2013 dodatkowego konkursu w ramach Poddziatania 6.1.1. Pismem

z dnia 13.06.2013r. za posrednictwem Instytucji Posredniczgcej wystgpiono

do Instytucji Zarzadzajgcej o wprowadzenie dodatkowego konkursu do Planu

Dziatania na rok 2013. Warunki konkursu zostaty dostosowane do zmian, ktore

wystgpity na rynku pracy wzgledem konkursu o nr: 1/POKL/6.1.1/2013. Pismem

z dnia 08.10.2013r. Instytucja Zarzadzajgca poinformowata o zatwierdzeniu

zmian w Planie dziatania na rok 2013 dla Priorytetu VI w wojewddztwie podla-

skim, ktére nastepnie zostaly zatwierdzone przez Zarzad Wojewddztwa Podla-
skiego Uchwatg Nr 192/2746/2013 Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego

z dnia 15.10.2013r. zmieniajgcg uchwate w sprawie przyjecia Planéw Dziatania

na rok 2013 w ramach komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Ka-

pitat Ludzki w wojewddztwie podlaskim. W dniu 04.12.2013r. zostat ogtoszony
konkurs zamkniety o nr: 2/POKL/6.1.1/2013. Catkowita kwota $rodkow prze-
znaczonych na dofinansowanie projektéw w ramach danego konkursu wynosi

11 000 000,00 zt, w tym:

« 3 300 000,00 zt na realizacje projektéw skierowanych do oséb zamieszkujg-
cych wytgcznie powiat m. Suwalki, powiat suwalski, powiat augustowski,
powiat sejnenski, powiat grajewski oraz powiat moniecki — podkonkurs
nr 2/POKL/6.1.1./1/2013;
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» 3850 000,00 zt na realizacje projektéw skierowanych do oséb zamieszkuja-
cych wylgcznie powiat m. Biatystok, powiat biatostocki oraz powiat sokolski —
podkonkurs nr 2/POKL/6.1.1/2/2013;

e 2200 000,00 zt na realizacje projektéw skierowanych do oséb zamieszkuja-
cych wylgcznie powiat m. tomza, powiat tomzynski, powiat kolnenski oraz
powiat zambrowski — podkonkurs nr 2/POKL/6.1.1/3/2013;

e 1 650 000,00 zt na realizacje projektéw skierowanych do oséb zamieszkuja-
cych wytgcznie powiat bielski, powiat wysokomazowiecki, powiat hajnowski
oraz powiat siemiatycki — podkonkurs nr 2/POKL/6.1.1/4/2013.

Nabor wnioskéw prowadzono w okresie od 04.11.2013r. do 13.12.2013r.

W odpowiedzi na konkurs wptyneto 114 wnioskéw na kwote 104 734 488,22 zt.

w koncu roku trwat proces oceny formalnej wnioskow.

7. Kontynuacja kontraktacji $rodkéw w Poddziataniu 8.1.2 oraz w Pod-
dziataniu 8.1.3 (konkurs zamkni ety o nr: 2/POKL/8.1.2/2012; konkurs za-
mkni ety o nr: 2/POKL/8.1.3/2012).

W 2013r. zakonczono proces kontraktacji srodkéw w ramach konkursu
zamknietego o nr: 2/POKL/8.1.2/2012, ktory zostat ogtoszony w 2012r. w Pod-
dziataniu 8.1.2 PO KL. W rezultacie w ramach przedmiotowego konkursu za-
warto fgcznie 17 umow na tgczng kwote 12 950 912,49 zt.

Ponadto w 2013 r. zakonczono procedure konkursowg o nr: 2/POKL/8.1.3/2012
-konkurs zamkniety na projekty z komponentem ponadnarodowym w Poddzia-
taniu 8.1.3. W odpowiedzi na konkurs wptyneto 5 projektéw, na tgczng kwote
dofinansowania 2 111 590,00 zt. Do oceny merytorycznej przekazano 4 wnioski
o dofinansowanie projektow, ktorych taczna wartos¢ wyniosta 1 911 590,00 zt.
W wyniku przeprowadzonej oceny merytorycznej rekomendowano do dofinan-

sowania 1 projekt. W rezultacie zawarto 1 umowe na kwote 858 754,80 zi.
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8. Opracowanie dokumentacji konkursowych i przeprow adzenie proceséw
wyboru projektéw w ramach pi  eciu konkurséw w Dziataniu 8.1 PO KL.

W Dziataniu 8.1 PO KL w 2012r. przeprowadzono trzy procedury kon-
kursowe na dofinansowanie realizacji projektéw ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego (konkurs zamkniety nr: 1/POKL/8.1.1/2013, konkurs
zamkniety nr: 2/POKL/8.1.1/2013 w Poddziataniu 8.1.1oraz konkurs zamkniety
na projekty z komponentem ponadnarodowym o nr: 1/POKL/8.1.3/2013
w Poddziataniu 8.1.3).

W  dniu 29.03.2013r. ogloszono konkurs zamkniety o nr:
1/POKL/8.1.1/2013 w Poddziataniu 8.1.1. Nabér wnioskéw prowadzono w termi-
nie 29.03.2013r. - 06.05.2013r. Alokacja zaplanowana na konkurs to 5 400
000,00 zt. W odpowiedzi na konkurs wptyneto 139 projektéw, na tgczng kwote
82 321 378,53 zt w tym wnioskowane dofinansowanie 80 890 233,05 zi.
Do oceny merytorycznej przekazano 119 wnioskéw o dofinansowanie realizacji
projektéw, ktorych tgczna warto$¢é wynosi 68 288 704,90 zt w tym wnioskowa-
ne dofinansowanie 67 942 318,29 zt. Biorgc pod uwage mozliwos¢ nadkontrak-
tacji srodkéw w ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL, podjeto decyzje o przyjeciu
dofinansowania 27 projektéw. Ostatecznie zawarto 27 uméw na tgczng kwote
10 560 828,40 zt w tym wnioskowane dofinansowanie 10 520 931,40 zt.

Dodatkowo zgodnie ze zmianami wprowadzonymi do Planu dziatania
na rok 2013 dla Priorytetu VIII w wojewédztwie podlaskim w dniu 21.10.2013r.
ogtoszono konkurs zamkniety o nr: 2/POKL/8.1.1/2013 w Poddziataniu 8.1.1
PO KL. Catkowita kwota srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie realizaciji
projektow w ramach konkursu wynosi 8 000 000,00 zt, w tym:

e 6 000 000,00 zt na realizacje projektow, w ktérych projektodawcyg jest
przedsiebiorca, ktéry samodzielnie aplikuje o wsparcie na rozwdéj wtasnych
pracownikéw, lub tez projekt adresowany jest wylgcznie do konkretnego
przedsiebiorcy/ przedsigbiorcéw okreslonych (wymienionych z nazwy) we
wniosku o dofinansowanie - podkonkurs 2/POKL/8.1.1/1 /2013;

« 2 000 000,00 zt na realizacje pozostatych projektéow — podkonkurs

nr 2/POKL/ 8.1.1/2 /2013.
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W wyniku naboru prowadzonego w okresie 21.10.2013r. -
29.11.2013r. wptyneto 174 projekty, na tgczng kwote 72 799 025,77 zt w tym
wnioskowane dofinansowanie 72 402 152,83 zt. W dniu 31.12.2013r. rozpo-
czeto ocene merytoryczng wnioskow. Procedura konkursowa bedzie konty-
nuowana w 2014r.

W Poddziataniu 8.1.3 PO KL nabdr wnioskéw w ramach konkursu za-
mknietego o nr: 1/POKL/8.1.3/2013 na projekty z komponentem ponadnaro-
dowym, ogtoszony 21.06.2013r., prowadzono w terminie 05.08.2013r. -
06.09.2013r. Calkowita kwota $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie
realizacji projektéw w ramach konkursu wyniosta 1 200 000,00 zt. W odpowie-
dzi na konkurs zostalo ztozonych 8 projektéw, na tgczng kwote 4 578 714,24
zt. Do oceny merytorycznej przekazano 6 wnioskéw o dofinansowanie realiza-
cji projektow, ktérych tgczna wartos¢ wynosi 3 367 721,24 zt. Ostatecznie
do dofinasowania zostal rekomendowany 1 projekt. Wg stanu na dzien
31.12.2013 r. realizowany byt proces negocjacji. Procedura podpisywania

umowy bedzie kontynuowana w roku 2014.

9. Biezace zarz gdzanie projektami przyj etymi do realizacji

W ramach Dziatania 6.1 oraz Dziatania 8.1, w wyniku przeprowadzo-
nych procedur konkursowych, prowadzona jest biezgca wspotpraca z realizato-
rami projektéw w zakresie wprowadzania zmian do wdrazanych projektéw,
w tym aneksowanie uméw. Kontynuowana jest takze realizacja 14 projektow,
ktére uzyskaty dofinansowanie w wyniku procedury konkursowej, wszczetej
31.01.2008r., w ramach Podziatania 6.1.2, skierowanej wytgcznie do powiatowych
urzedow pracy.
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10. Weryfikacja formalno-rachunkow g oraz merytoryczn g wnioskéw
o ptatno $¢, w tym ocen e kwalifikowalno sci wydatkow.

W 2013r. w ramach Dziatania 6.1 oraz Dziatania 8.1 wartos¢ ogdtem
wydatkéw uznanych za kwalifikowane w zatwierdzonych wnioskach o ptatnos¢
zlozonych przez Beneficjentéw wynosi 99 917 534,78 zt. Natomiast od poczatku
realizacji obu dziatan tgczna wartosé wydatkéw uznanych za kwalifikowalne
w zatwierdzonych wnioskach o ptatnos¢ to 449 536 487,15 zt.

11. Sporz gdzanie zestawienia zaanga zowanych $rodkéw finansowych na
Programy Unii Europejskiej.

Informacja dotyczgca zaangazowania s$rodkéw funduszy unijnych
i wspoffinansowania krajowego przygotowywana byta w zestawieniach kwartal-

nych do 5 dnia miesigca nastepujgcego po kazdym kwartale.
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Tabela 99. Informacja dotycz 3aca zaangazowania $rodkoéw funduszy unijnych i wspétfinansowania krajow ego
Data Liczba o . >

p|  Mmbou | 0ds | mofcena | SN | osomchunio | Aciecana | zavarbch | ogolemzavar

o dofinansowanie konkursu skéw o dofj- o dofina_nso- sowanie nansowanie do)f/i%g:gfl)vv;r?ie

nansowanie wanie

1. | 1/POKL/6/D.1.1/2012 29.03.2012 15.06.2012 9 13 687 624,47 6 000 000,0 2 3129 798,73
2. | 2/POKL/8.1.2/2012 29.06.2012 17.08.2012 68 51 683 210,54 8 000 000,0 17 12 950 912,49
3. | 2/POKL/8.1.3/2012 31.08.2012 16.11.2012 5 2111 590,00 1000 000,0 1 858 754,80
4, | 1/POKL/6.1.1/2013 24.05.2013 28.06.2013 64 59 506 976,18 9 000 000,0 12 11 947 610,14
5. | 2/POKL/6.1.1/2013 04.11.2013 13.12.2013 114 104 734 488,22 | 11 000 000,0
6. | 1/POKL/6.1.3/2013 18.01.2013 28.02.2013 14 48 575 125,00 | 47 701 300,0 14* 245 495 983,56
7. | /POKL/8.1.1/2013 29.03.2013 06.05.2013 139 82 321 378,53 5 400 000,0 27 10 560 828,40
8. | 2/POKL/8.1.1/2013 21.10.2013 29.11.2013 174 72 799 025,77 8 000 000,0
9. | 1/POKL/8.1.3/2013 21.06.2013 06.09.2013 8 4578 714,24 1200 000,0

* aneksy do umow z 2008r.
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5.5. Dziatania informacyjno-promocyjne w ramach PO KL

Wydziatl Informacji i Promocji EFS prowadzit dziatania informacyjno —

promocyjne dotyczgce Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki, ze szczegolnym uwzglednieniem Dziatania 6.1

i 8.1 PO KL, dla ktérych Wojewdédzki Urzad Pracy w Biatymstoku petni role In-

stytucji Posredniczacej Il Stopnia w wojewodztwie podlaskim.

1. W ramach prowadzonego Punktu Informacyjnego EFS przekazywano infor-

macje potencjalnym beneficjentom nt. mozliwosci ubiegania sie o dofinan-

sowanie realizacji projektow w ramach Dzialania 6.1 i Dziatania 8.1 PO KL

oraz potencjalnym odbiorcom pomocy.

2. Udzielono informacji 866 klientom odwiedzajgcym Punkt Informacyjny osobi-

Scie, 621 zainteresowanym kontaktujgcym sie drogg elektroniczng lub po-

przez komunikator internetowy, 1388 - telefonicznie.

Zorganizowano:

8 spotkan informacyjnych dotyczgcych m. in. dokumentacji konkursowej
ogtaszanych konkurséw w ramach Dziatania 6.1 i 8.1 PO KL, dokumen-

tow programowych PO KL, planéw WUP w zakresie wdrazania PO KL,

1 szkolenie dotyczace zalozen realizacji przez Powiatowe Urzedy Pracy
woj. podlaskiego projektow systemowych w 2012 roku w ramach Pod-
dziatania 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie po-
ziomu aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych PO KL 2007 — 2013,

2 seminaria: seminarium dla beneficjentow realizujgcych projekty w ra-
mach w ramach Dziatania 6.1 i 8.1 PO KL oraz seminarium nt. rbwnosci
szans kobiet i mezczyzn pt.: ,Moc skutecznego dziatania” w ramach
Il Podlaskiego Kongresu Kobiet — seminarium otwarte dla wszystkich za-
interesowanych;

1 konferencje wspétorganizowang wraz z PUP Sokétka, skierowang
do przedsiebiorcow z powiatu sokélskiego pn. ,Partnerska wspotpraca —

nowe perspektywy”.
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tacznie w spotkaniach uczestniczyly 402 osoby.
Pracownicy Wydziatu brali udziat w nastepujgcych targach/imprezach, ma-
sowych, podczas ktérych informowano spoteczenstwo nt. dziatalnosci WUP
w zakresie wdrazania PO KL:
- Targi Edukacyjno—Zawodowe ,Mlodziezowe Priorytety-Edukacja Zawo-
dowa” — 21.03.2013r., Bielsk Podlaski
- Targi Edukacyjno—Zawodowe ,Mtodziezowe Priorytety - Edukacja Zawo-
dowa” — 04.04.2013r., Biatystok;
- ,Wojewodzkie Swieto Ludowe Polskiego Stronnictwa Ludowego w Bia-
tymstoku” — 12.05.2013r., Michatowo;

- ,Europejskie Targi Pracy” — 16.05.2013r., Biatystok;
- LIl Transgraniczne Targi Pracy” — 17.05.2013r., Suwalki;

- stoisko Punktu Informacyjnego podczas uroczystej gali wreczania nagrod
laureatom rankingu SUPERFIRMY — 23.05.2013r., Biatystok;

- Il Podlaskie Targi Ekonomii Spotecznej” — 15.09.2013r., Biatystok;
- Il Podlaski Kongres Kobiet” — 21.09.2013r;

-,V Akademickie Targi Pracy” — 17.10.2013r., tomza;

- ,Targi Pracy” — 22.10.2013r., Biatystok;

Aktualizowano serwis internetowy www.pokl.up.podlasie.pl, przesytany byt
réwniez newsletter. Odnotowano 100 482 odwiedzin na ww. stronie interne-
towej.
W ramach dziatan informacyjno — promocyjnych zakupiono ekspozytor mul-
timedialny, pilot do prezentacji oraz wspétfinansowano projektor na sale kon-
ferencyjna.
Wydziat Informacji i Promocji EFS we wspélpracy z Wydziatem Rynku Pracy
wydal 4 numery Biuletynu Informacyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku. Poszczeg6ine numery biuletynu wydrukowano w nakfadzie
300 egzemplarzy. Kazdy biuletyn w potowie dotyczyt zagadnien zwigzanych
z rynkiem pracy oraz w potowie - zagadnien zwigzanych z dziataniami WUP
Instytucji Posredniczgcej Il Stopnia PO KL.
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Pracownicy wydzialu przestali 36 komunikatéw prasowych do regionalnych
mediéw, dotyczacym istotnych dla spoteczenstwa wydarzen zwigzanych
z dziataniami WUP Instytucji Posredniczacej Il Stopnia PO KL.

W regionalnej prasie ukazato sie 5 ogtoszeh o organizowanych przez WUP
konkursach w ramach Dziatania 6.1. i 8.1 PO KL oraz jedna reklama dot.
Dziatan 6.1 i 8.1 PO KL realizowanych przez WUP w Biatymstoku.

W ramach promocji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Wydziat Infor-
macji i Promocji EFS podjat wspotprace z przedszkolami i szkotami przy rea-
lizacji przedsiewzie¢ skierowanych do dzieci i miodziezy, majgcymi na celu
przyblizenie informacji na temat Unii Europejskiej, EFS oraz PO KL. Przeka-
zano powyzszym placéwkom materialy promocyjne z przeznaczeniem na
nagrody w konkursach organizowanych w ramach przedsiewziecia.

WUP w Biatymstoku byt partherem w organizowanym przez Gazete Wspot-
czesng Rankingu ,Superfirmy 2013” odbywajgcym sie w dniach od 4 kwiet-
nia do 23 maja 2013 r. Ranking byt skierowany do firm z terenu wojewodz-
twa podlaskiego niezaleznie od wielkosci przychodoéw, liczby pracownikow
czy formy wiasnosci. Poprzez realizacje tego przedsiewziecia WUP
w Biatymstoku promowat dziatania dotyczgce spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu realizowane bgdz zrealizowane ze $rodkéw Programu Operacyjne-
go Kapitat Ludzki 2007 — 2013 w ramach Poddziatan 8.1.1, 8.1.2 oraz 6.1.3.
Zakupiono produkcje oraz emisje na antenie TVP S.A Oddziat w Biatymsto-
ku 17 odcinkéw 12-14 minutowej audycji pt. ,Projekt na Plus” nt. wykorzy-
stania dofinansowania otrzymanego przez projektodawcéw w ramach ogta-
szanych konkursow z Dziatania 6.1 i 8.1 PO KL.

Na potrzeby dziatan informacyjno — promocyjnych zakupiono:
- okladka na dyplom — 200 szt.,
- torba ekologiczna sktadana z nadrukiem — 300 szt.,

- kalendarz trojdzielny na 2014 rok — 200 szt.
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5.6. Kontrola projektéw przyj etych do realizacji

1. W 2013 r., z tytutu petienia funkcji Instytucji Posredniczacej Il stopnia dla
projektow realizowanych w ramach Dziatan 6.1 i 8.1 PO KL, przeprowadzo-
no 81 kontroli w trakcie realizacji projektéw, 10 kontroli na zakonczenie reali-
zacji projektéw, 1 kontrole dorazng oraz 1 kontrole trwalosci, zgodnie
z Rocznym Planem Kontroli na rok 2013, zatwierdzonym przez Instytucje
Posredniczgcg. W trakcie ww. kontroli przeprowadzono, tam gdzie byto to
zasadne i mozliwe, wizyty monitoringowe, w trakcie ktérych zespét kontrolu-
jacy dokonywat oceny jakosci oraz prawidtowos$ci wybranych ustug.

2. Dokonywano kwartalnej aktualizacji analizy ryzyka, dotyczacej wyboru pro-
jektéw do kontroli w ramach realizacji RPK na 2013 r.

3. Informowano Wydziat Obstugi Finansowej EFS o nieprawidtowosciach wy-
krytych w trakcie kontroli projektéw w ramach PO KL.

4. Sporzadzano i przekazywano do odpowiednich instytucji, zgodnie z wytycz-
nymi zawartymi w dokumencie pt. System informowania o nieprawidtowo-
Sciach w wykorzystaniu funduszy strukturalnych, informacje na temat stwier-
dzonych nieprawidtowosci, badz braku ich wystgpienia, w zwigzku z realiza-
Cjg projektéw w ramach Dziatan 2.1, 2.3 2.4 ZPORR i 1.2, 1.3 SPO RZL.

5. Opracowywano projekty wewnetrznych Instrukcji wykonawczych do Progra-
mu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w zakresie zadan realizowanych przez
Wydziat.

6. Przygotowywano zestawienia przeprowadzonych kontroli w ramach po-
szczegolnych dziatan wdrazanych przez WUP w Bialymstoku, ktére to ze-
stawienia byly umieszczane na stronie internetowej w Biuletynie Informacji
Publicznej w zaktadce Kontrole.

7. Powyzsze zadania w ramach Programéw PO KL, SPO RZL oraz ZPORR
realizowano z zachowaniem terminéw wynikajgcych z obowigzujgcych prze-

piséw prawa oraz procedur wewnetrznych Instytucji Wdrazajace;j.
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5.7. Obstuga finansowa dziata n/projektow EFS

Wydzial Obstugi Finansowej EFS realizowal zadania zwigzane z obstu-
gg Dziatania 6.1 i 8.1 w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Przy-
gotowywal projekty wewnetrznych procedur wdrazania PO KL w zakresie zdan
realizowanych przez Wydzial. Przekazat wniosek o przyznanie samorzgdom
powiatéw srodkéw Funduszu Pracy z kwoty bedgcej w dyspozycji samorzadu
wojewoOdztwa podlaskiego 2013r. na realizacje projektow wspoffinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL.
Zabezpieczat srodki na realizacje POKL pochodzace z dotacji celowej 2013r.
Wydzial Obstugi Finansowej EFS przekazat $rodki na realizacje projektow
w ramach Dziatah 6.1 i 8.1 w wysokos$ci 52 500 679,21 PLN, z czego kwota:
8 094 073,13 PLN stanowita srodki budzetu panstwa w ramach dotacji celowej
2013r. oraz 44 406 606,08 PLN pochodzita z budzetu srodkéw europejskich.
Monitorowat zgodnos$¢ realizacji zadan i ponoszonych wydatkéw na poziomie
Dziatania z wnioskami o dofinansowanie sktadanymi przez beneficjentéw, jak
réwniez harmonogramem transz dotacji celowej 2013r. i planem finansowym
WUP. Co miesigc sporzadzat ,,Zestawienia zatwierdzonych wydatkéw w ramach
Dziatania 6.1 i 8.1 do ujecia w Poswiadczeniu i deklaracji wydatkéw IP” oraz
.Informacje o wnioskach o ptatnos¢ zatwierdzonych i wprowadzonych do KSlI,
ktére nie powinny zosta¢ ujete w Poswiadczeniu i deklaracji wydatkéw IP za
dany okres” i przekazywat je do Instytucji Posredniczgcej POKL w terminie 5 dni
roboczych od zakonczenia okresu rozliczeniowego z uwzglednieniem danych
z prowadzonego w Wydziale Rejestru dtuznikéw. Do 19 dnia kazdego miesigca
Wydziat przedktada do Urzedu Marszatkowskiego rozliczenie z otrzymanych

transz dotacji/ rezerwy celowej na realizacje zadan.
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Tabela 100. Zestawienia zatwierdzonych wydatkéw w r  amach Dziatania 6.1
i 8.1 do ujecia w , Poswiadczeniu i Deklaracji wydatkéw IP "
ztozonych od 01.01.2013r. do 31.12.2013r.

llos¢é zlozo- Kwota wydatkow kwalif i- Warto ¢ dofi-
nych Zesta- kowanych — podstawa nansowania w
wien certyfikacji w PLN PLN
Dz'a*iasn'le 6.1 13 98 817 422,91 97 631 586,36

W okresie od 01.01.2013r. do 31.12.2013r. Wydziat Obstugi Finansowej
EFS przekazat do Instytucji Posredniczacej 4 ,Kwartalne zestawienia nieprawi-
dtowosci niepodlegajgcych raportowaniu do Komisji Europejskiej” w terminie 10
dni kalendarzowych od zakonczenia kazdego kwartatu i odzyskiwat kwoty nie-
naleznie wyptacone. Sporzadzat informacje o stanie rozliczen beneficjentow
oraz dyspozycje przelewow i zlecen ptatnosci o przekazanie transz beneficjen-

tom. Wprowadzano réwniez dane do systemu KSI.

5.8. Dziatalno $§¢ EURES — Europejskich Stu_zb Zatrudnienia

W 2013r. Europejskie Stuzby Zatrudnienia dysponowaty tgcznie 4.296
miejscami pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego, gtéwnie do:
Niemiec — branza mechaniczna, techniczna, metalowa, medyczna i opiekuncza,
elektryczna, hotelarsko-gastronomiczna, budowlana, informatyczna, Wielkiej
Brytanii — branza rolnicza, transportowa, tekstylna, ustugowa, miesna, Norwegii
— branza gastronomiczna, techniczna, budowlana, Holandii — branza budowla-
na, produkcyjna, Francji — branza ustugowa, hotelarsko-gastronomiczna, Czech
— branza ustugowa, techniczna, na Litwe — branza lotnicza, Austrii — branza
budowlana, sanitarna, gazowa, metalowa, Belgii — branza inzynieryjna, Wtoch —
branza turystyczna i gastronomiczna. Na w/w oferty pracy przestano tacznie
1.751 podan os6b zainteresowanych podjeciem pracy za granica.

W ramach realizacji ustug EURES oraz promocji sieci podejmowane by-

ly nastepujgce dziatania:
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informowano bezrobotnych i poszukujgcych pracy z kraju i z zagranicy
0 mozliwo$ciach zatrudnienia, warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na ryn-
kach pracy krajéw EOG,

organizowano konferencje i seminaria dla regionalnych pracodawcéw na
temat ustug urzeddéw pracy skierowanych do pracodawcéw, mozliwosci za-
trudniania pracownikéw z zagranicy, delegowania pracownikéw, zawoddw
deficytowych i nadwyzkowych oraz rynku pracy na totwie, ustug sieci EU-
RES oraz wybranych zagadnien prawa pracy,

organizowano spotkania informacyjne (warsztaty, prezentacje multimedial-
ne) dla zainteresowanych podmiotéw (bezrobotni, poszukujgcy pracy, stu-
denci) na temat miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach EURES,
sytuacji na europejskich rynkach pracy oraz bezpiecznych wyjazdéw za gra-
nice,

udzielano informacji na temat sytuacji na polskim rynku pracy i mozliwosci
podjecia zatrudnienia Polakom przebywajgcym w Irlandii,

prowadzono miedzynarodowe posrednictwo pracy dla zagranicznych praco-
dawcow — organizacja rekrutacji do parku rozrywki Disneyland we Francji,
prowadzono kampanie informacyjne na temat ustug EURES w lokalnych
mediach (artykuty sponsorowane, audycje radiowe, relacje telewizyjne),
obstugiwano stoiska oraz udzielano informacji podczas krajowych i zagra-
nicznych targéw pracy EURES,

zorganizowano Europejskie Targi Pracy — Biatystok 2013,

przyjmowano, upowszechniano i realizowano zagraniczne oferty pracy,
zorganizowano szkolenie informacyjne, podnoszace kwalifikacje posredni-
kow pracy realizujgcych zadania EURES w powiatowych urzedach pracy
oraz szkolenia informacyjne dla pracownikow urzedéw pracy nie bedacych
kadrg EURES,

promowano mobilnosé transgraniczng — zorganizowano Transgraniczne
Targi Pracy — Suwaiki 2013, promocja w lokalnych mediach (artykut sponso-

rowany, spoty radiowe, relacje z wydarzen)
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prowadzono nabdr studentdw i ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych do pracy

wakacyjnej w Niemczech.

5.9. Koordynacja systeméw zabezpieczenia spoteczneqg 0

W ramach dziatan zwigzanych z koordynacjg systeméw zabezpieczenia

spotecznego w roku 2013:

na wniosek osob zainteresowanych zaliczeniem okreséw ubezpieczenia
i zatrudnienia w krajach UE/EOG wystgpiono, o wystawienie dokumentu po-
twierdzajgcego okres zatrudnienia/pracy na wiasny rachunek, do 224 za-
granicznych instytucji tgcznikowych;

48 osobom wydano dokument przenosny PD Ul dotyczacy sumowania
okres6w ubezpieczenia, zatrudnienia i pracy na wlasny rachunek, niezbed-
ny do przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych;

przestano 28 dokumentéw SED U002, do zagranicznych instytucji tgczni-
kowych, dotyczacych sumowania okresow ubezpieczenia/ zatrudnie-
nia/pracy na wtasny rachunek, niezbednych do przyznania prawa do zasitku
dla bezrobotnych;

przestano 3 dokumenty SED U004, do zagranicznych instytucji wtasciwych,
dotyczace wysokosci wynagrodzenia podczas zatrudnienia w Polsce;
przestano 1 dokument SED U006, do zagranicznej instytucji wtasciwej, doty-
czacy cztonkdéw rodziny osoby bezrobotnej, ktorzy musza by¢é uwzglednieni
przy naliczaniu $wiadczen;

wydano 284 decyzje po okresie zatrudnienia za granica;

6 osobom wydano dokument przenosny PD U2 dotyczacy zachowania pra-
wa do zasitku dla bezrobotnych i umozliwiajacy jego transfer do krajéw UE;
wystgpiono do 10 zagranicznych instytucji tgcznikowych o potwierdzenie
prawa do zasitku dla bezrobotnych;

otrzymano 95 dokumentdw przenosnych PD U2 potwierdzajgcych zachowanie

prawa do zasitku dla bezrobotnych;
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- otrzymano 2 dokumenty SED U008 potwierdzajgce zachowanie prawa do
zasitku dla bezrobotnych;

- wydano 18 dokumentow przenosnych PD U3 informujgcych o okolicznosciach,
ktére mogg mie¢ wptyw na prawo do zasitku dla bezrobotnych;

- przestano 19 dokumentéw SED U010, do zagranicznych instytucji wtasci-
wych, informujgcych o wystgpieniu okolicznosci, ktére mogg mie¢ wptyw na
prawo do swiadczen dla bezrobotnych;

- przestano 1 dokument SED U011 informujgcy o skutkach wystgpienia okolicz-
nosci, ktére mogg mie¢ wptyw na prawo do $wiadczen dla bezrobotnych;

- przestano 1 dokument SED U015 do zagranicznej instytucji wtasciwej, informu-
jacy o przedtuzeniu okresu eksportu swiadczen dla bezrobotnych.

Liczba os6b ubiegajacych sie o przyznanie prawa do zasitku po okresie zatrud-

nienia za granicg — 277.
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Tabela 101. Koordynacja systemow zabezpieczenia spo  tecznego w zakre-
sie swiadcze i dla bezrobotnych w woj. podlaskim w latach 2005-20 13

Wyszczegolnienie 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Liczba wydanych form u-
larzy E301/PD U1/ SE- 10 7 18 23 46 24 39 43 76
DU002/ SEDU017
Liczba wydanych E302/
cepuooe Y ol oo |1]|2]6]|2]|4]1

Liczba wydanych E303/
E308/ PDU2/ SEDU008
(transfer zasitku z Polski
do kraju UE/EOG)

13 15 12 3 1 1 4 5 6

Liczba transferéw do 2 1 4 32

Polski z kraju UE/EQG 161 | 139 | 94 | 105 | 97

Liczba wyst gpien do
zagranicznej instytucji wi.
0 wydanie dokumentu

potwierdzaj acego okres 36 48
zatrudnienia/pracy na
wiasny rachunek

101 | 149 | 181 | 275 | 243 | 190 | 224

Liczba wnioskéw o prz y-
znanie prawa do zasitku
dla bezrobotnych po 39 | 117 | 96 | 171 | 344 | 406 | 296 | 242 | 277
okresie zatrudnienia za
granic

Liczba decyzji wydanych
po okresie zatrudnienia
za granic g na podstawie 36 51 | 104 | 169 | 344 | 303 | 310 | 284 | 284
E301/ PDU1/SEDU002/
SEDUO017

5.10. Dialog spoteczny i partnerstwo na rynku pracy
5.10.1 Dziatalno $¢ Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia

W 2013 roku odbyly sie 4 posiedzenia Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia
w Biatymstoku. Podczas przedmiotowych posiedzen Wojewddzka Rada w Biatym-
stoku podjeta 27 uchwat dotyczgcych zaopiniowania nowych kierunkéw ksztatcenia
w szkotach ponadgimnazjalnych oraz zaopiniowata pozytywnie:
1) Sprawozdanie z dziatalnosci WUP w Biatymstoku za 2012 rok.
2) Sprawozdanie z realizacji Podlaskiego Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2012 rok.

3) Podlaskiego Regionalnego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok.
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4) Propozycje podziatu srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samo-
rzadu wojewddztwa podlaskiego na finansowanie zadan realizowanych przez
samorzad wojewddztwa na 2013 rok.

5) Sprawozdanie z wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy bedgcych w dyspo-
zycji samorzgdu wojewddztwa podlaskiego na finansowanie zadan realizowa-
nych przez samorzad wojewddztwa na 2012 rok.

6) Propozycje podziatu srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samo-
rzadu wojewddztwa podlaskiego na finansowanie zadan realizowanych przez
samorzad wojewodztwa na 2014 rok.

Ponadto w czasie swoich obrad WRZ w Biatymstoku zajmowata sie m. in. informa-

cjg o konkursach w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ogtaszanych

przez Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, zagadnieniami zwigzanymi z per-
spektywg finansowg na lata 2014 — 2020, podjeciem decyzji o przyjeciu stanowi-
ska w sprawie kwot zwiekszenia $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych
na finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, analizg zmiany dot.
funkcjonowania sieci EURES po 1 stycznia 2014 roku, analizg sytuacji na podla-
skim i mazowieckim rynku pracy, analizg zmiany ustawy o promaocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy w zakresie zadan Wojewdédzkiej Rady Zatrudnienia i Wo-

jewddzkiego Urzedu Pracy.

5.10.2. Wspéipraca z partnerami rynku pracy

1. Wspotpraca z partnerami rynku pracy, udziat w opracowywaniu i monitoro-
waniu dokumentéw programowych:

a) W dniu 3 pazdziernika 2013 r. przedstawiciel Wojewodzkiego Urzedu Pra-
cy w Biatymstoku uczestniczyt w wywiadzie grupowym dot. wspétpracy in-
stytucji rynku pracy i instytucji pomocy i integracji spotecznej, realizowa-
nym przez PSDB Sp. z o.0. (Lider Konsorcjum) na zlecenie Ministerstwa

Pracy i Polityki Spotecznej.
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b) Na zaproszenie Regionalnego O$rodka Polityki Spotecznej przedstawiciel

WUP uczestniczyt w dniu 8 pazdziernika 2013r. w pracach Zespotu

ds. monitorowania Wojewddzkiej Strategii Polityki Spoteczne;j.

¢) Udziat w konferencjach: ,Dziatania na rzecz uczenia sie 0séb nisko wykwa-

lifikowanych. Przyktady dobrych praktyk” (12 grudnia 2013r., MEN), ,Party-
cypacja obywatelska, ze szczegélnym uwzglednieniem konsultacji spo-
tecznych” (19 grudnia 2013r.), ,Wyréwnywanie szans na rynku pracy
dla os6b 50+” (8 maja 2013r., CRZL), ,Innowacje rynku pracy — testowanie
i wdrazanie nowych metod promocji w zawodach niszowych, gingcych

i mato popularnych” (25 czerwca 2013r., BFKK).

d) Wspotpraca partnerska na rzecz opracowania zatozen i koncepcji realizacji

Projektu Talenty XXI wieku, skierowanego do uzdolnionych dzieci i mio-

dziezy w woj. podlaskim.

e) Udziat w pracach przy opracowaniu projektu RPO WP 2014-2020 na za-

proszenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podlaskiego oraz

w opiniowaniu projektow dokumentéw programowych na latach 2014-2020.

2. Partnerstwo lokalne na rzecz promocji zatrudnien  ia oraz rozwoju zaso-

1.

béw ludzkich w woj. podlaskim.

W dniu 28 maja 2013r. Zarzad Wojewodztwa Podlaskiego podjat Uchwalte
nr 162/2346/2013 w sprawie utworzenia ,Partnerstwa lokalne na rzecz pro-
mocji zatrudnienia i rozwoju zasobéw ludzkich w wojewddztwie podlaskim”.
Dnia 20 czerwca 2013 roku w Biatymstoku na konferencji pt. , Dialog
i wspétpraca w budowaniu rozwoju poradnictwa zawodowego w wojewodz-
twie podlaskim” zorganizowanej przez WUP w Biatymstoku nastgpito uro-
czyste podpisanie Umowy Partnerstwa lokalnego na rzecz promociji zatrud-
nienia oraz rozwoju zasobow ludzkich w wojewddztwie podlaskim przez
30 instytucji, ktére zadeklarowaty wspétprace w ramach Partnerstwa.

Partnerstwo ma za zadanie pofgczy¢ wiedze, dodwiadczenia i inicjatywy
réznych osob i instytucji dziatajgcych na rynku pracy i zainteresowanych rea-
lizacja ambitnych przedsiewzie¢. Celem partnerstwa jest promocja zatrud-
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nienia i rozwoju zasobow ludzkich w wojewddztwie podlaskim poprzez wy-
miane informacji, inicjowanie i realizacje przedsiewzie¢, promowanie i rozwi-
janie ksztalcenia ustawicznego i zawodowego w regionie oraz wspieranie
dziatan na rzecz rozwoju ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawo-
dowej oraz upowszechnianie dobrych praktyk stuzgcych rozwojowi rynku
pracy.

3. Partnerstwo dziala na zasadzie lokalnej grupy partnerskiej i nie jest samo-
dzielng organizacjg. Cztonkiem Partnerstwa moga zosta¢ r6znorodne pod-
mioty dziatajgce w obszarze rynku pracy lub w jego otoczeniu w wojewodz-
twie podlaskim. Zasady dziatania Partnerstwa okresla Umowa Partnerstwa

oraz regulamin, dostepne na stronie www.up.podlasie.pl.

4. Dnia 26.11.2013 r. zostatlo zorganizowane pierwsze spotkanie Partneréw.
Celem spotkania bylo zintegrowanie szerokiego grona Partneréw, poznanie
oczekiwan w zakresie kierunkéw dalszych dziatan Partnerstwa, a takze za-
prezentowanie tematow zwigzanych z nowa perspektywg finansowg 2014-
2020, ze wsparciem rozwoju pracownikéw i aktualnymi wynikami badan Wo-

jewaddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

5.10.3. Inicjowanie i realizacja przedsi _ewzieé¢ majacych na celu rozwoj
wspoipracy na rzecz rynku pracy z partnerami zagran icznymi

1. Wspdtpraca z Centrum Zatrudnienia miasta Kalinin  grad — Federacja
Rosyjska
W ramach podpisanego w dniu 12 grudnia 2005r. Porozumienia

0 wspotpracy miedzy Wojewodzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku a Centrum
Zatrudnienia miasta Kaliningrad — Federacja Rosyjska, Wicedyrektor ds. Rynku
Pracy w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku — Pan Jarostaw Sadowski
uczestniczyt w posiedzeniu Komisji ds. Zatrudnienia i Polityki Socjalnej, ktére
odbyto sie w Kaliningradzie w dniach 21.05.2013- 23.05.2013.
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2. Wspotpraca z Pa Astwow g Agencj g ds. Zatrudnienia w Rydze— Lotwa

W oparciu o Protokdt Intencyjny dot. Dwustronnej Wspoétpracy pomie-
dzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku Panstwowg Agencjg ds. Za-
trudnienia w Rydze (Lotwa), w dniach 15.05-16.05.2013r. na totwie (Daugav-
pils) odbyto sie seminarium poswiecone omowieniu sytuacji na lokalnych ryn-
kach pracy i mozliwosci realizacji projektéow EURES.

W seminarium uczestniczyta Pani Janina Mironowicz - Dyrektor Woje-

wodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

5.11. Ksztatcenie ustawiczne

1. Popularyzacja idei uczenia si e przez cale zycie i upowszechnianie do-
brych praktyk w zakresie organizacji szkole n, przygotowania zawodo-
wego dorostych i sta zy.

a) Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku w maju 2013r. ogtosit konkurs
pt. ,Promocja ksztatcenia ustawicznego na obszarach wiejskich wojewdédz-
twa podlaskiego”. Honorowy Patronat nad Konkursem objgt Marszatek Wo-
jewddztwa Podlaskiego. Termin zgtaszania dobrych praktyk - do 30 wrze-
$nia 2013r. Celem Konkursu byta promocja ksztalcenia ustawicznego
i ukazanie dobrych praktyk w zakresie upowszechniania ksztatcenia usta-
wicznego wsrod osob dorostych na obszarach wiejskich wojewddztwa pod-
laskiego. Zatozono pozyskanie dobrych praktyk, ktére obejmowaly inicja-
tywy:

- zawierajgce przyklady ciekawych i potrzebnych dziatanh angazujgcych
mieszkancOw obszaréw wiejskich w proces ksztalcenia ustawicznego
i/lub promujacych ksztalcenie ustawiczne,

- stanowigce dowdd na to, ze podejmowanie dziatan pozytywnie wptywa
na rozwoj ksztatcenia ustawicznego wsrdd lokalnej spotecznosci,

- promujgce aktywno$¢ spoteczng i/lub zawodowsg dorostych mieszkan-
cow,
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zachecajgce do poszukiwan i wdrozenia rozwigzah w zakresie promocji
ksztatcenia ustawicznego.

Konkurs skierowany byt do podmiotéw dziatajgcych na terenie woje-
wddztwa podlaskiego realizujgcych dziatania majgce na celu promocje
i rozw¢j ksztatcenia ustawicznego w szczego6lnosci: pracodawcow, or-
ganizacji pracodawcOw, organizacji pozarzgdowych, jednostek samo-
rzadu terytorialnego i ich jednostek organizacyjnych, powiatowych
urzedow pracy. Do konkursu przystgpity cztery podmioty zgtaszajgce
pie¢ projektéw konkursowych:

Krzysztof Karwowski — osoba fizyczna, wolontariusz, trener w projekcie
.Latarnik Polski Cyfrowej". Latarnicy Polski Cyfrowej to lokalni animato-
rzy, ktorych zadaniem jest zachecanie przedstawicieli pokolenia 50+ do
zrobienia pierwszego kroku w Internecie. Dzialania Latarnikdw realizo-
wane sg z wykorzystaniem publicznych punktéw dostepu do Internetu
np. w bibliotekach, remizach, OSP itp. Obszar dziatania to gmina Gra-
jewo, gmina Wasocz i miasto Grajewo.

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Biatymstoku — projekt ,Ksztalce-
nie ustawiczne blizej Ciebie”. Projekt miat na celu zwiekszenie dostep-
nosci formalnego zawodowego ksztalcenia ustawicznego wsrod doro-
stych mieszkancow gminy Michatowo.

Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach — 2 projekty: 1. , Perspektywy na
lepsze zycie” i, Nowe kwalifikacje szansg na zatrudnienie”. Projekt miat
na celu podniesienie kompetencji spotecznych i zawodowych niezbed-
nych na otwartym rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem z po-
wodu bezrobocia z gmin: Giby, Punsk, Sejny i miasto Sejny; 2. ,Krea-
tywny listopad w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sejnach”, ,Akcja edu-
kacja”. Celem projektu byto zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb
bezrobotnych.

Zwigzek Gmin Wiejskich Wojewddztwa Podlaskiego - projekt ,Sprawny

samorzad — lepsza Polska II”. Celem projektu byto podniesienie jakosci
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b)

pracy 60 podlaskich urzedoéw administracji samorzgdowej poprzez
wdrozenie systemu zarzadzania rozwojem kompetencji pracownikow
samorzgdowych.
Wszystkie zgtoszone projekty spetniajgce kryteria formalne poddane zosta-
ty ocenie merytorycznej. Nagroda gtéwna zostata przyznana Panu Krzysz-
tofowi Karwowskiemu - wolontariuszowi, natomiast wszyscy laureaci
otrzymali statuetki i dyplomy.
Nagrody zostaty wreczone 4 grudnia 2013 r. podczas seminarium Podla-
skiego Obserwatorium Polityki Spotecznej Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku z udzialem Wicemarszatka Walentego Koryckiego. W semi-
narium wzieto udziat 60 przedstawicieli instytucji z regionu, w tym z urze-
doéw pracy, osrodkOéw pomocy spotecznej, uczelni wyzszych, organizacji

pracodawcOw oraz organizacji pozarzgdowych.

W 2013 roku zorganizowano spotkania w szesciu szkotach zawodowych
ponadgimnazjalnych, ktérych celem byto upowszechnianie informaciji
o rynku pracy, promowanie idei ksztatcenia ustawicznego oraz prezentacja
wynikéw badan dotyczacych absolwentow i sytuacji w obszarze okreslo-
nych zawodéw i kwalifikacji. Na spotkaniu zostaty zaprezentowane infor-
macje dotyczace: ksztatcenia ustawicznego, ustug i instytucji rynku pracy,
informacje o ustugach CIliPKZ oraz wyniki badan w szczegoélnosci Podla-
skiego Absolwenta oraz Podlaskiej Mapy Zawodow i Kwalifikacji —
PORPIPG. W spotkaniach w sumie uczestniczyto ok. 150 uczniéw. Szkoty,
ktore zgtosity udziat w spotkaniach to:

- Zespot Szkot Mechanicznych CKP Nr 2 w Biatymstoku - 7 marca 2013r.,
dwie klasy maturalne: technik pojazdéw samochodowych oraz technik me-
chatronik,

- Zesp6t Szkoét Handlowo-Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika w Bia-
tymstoku, 18 pazdziernika 2013 r., 2 klasy maturalne o profilach: hotelar-

skim i handlowym,
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- Zespot Szkét Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego w Bia-
tymstoku, 5 listopada 2013r., 3 klasy maturalne o profilach: teleinforma-
tycznym, informatycznym i elektrycznym,

- Zespot Szkot w Michatowie, 8 listopada 2013r., 1 klasa maturalna wielo-
zawodowa,

- Zesp6t Szkoét Gastronomicznych w Biatymstoku, 18 listopada 2013 r.,
1 klasa ZSZ — kucharz,

- Zespo6t Szkot Zawodowych nr 2 im. kpt. Wiadystawa Wysockiego w Bia-
tymstoku, 3 grudnia 2013r., 2 klasy maturalne o profilach: mechatronicz-
nym i hotelarskim.

Zaktualizowano informacje dotyczacg efektywnosci szkolen, stazy i przygo-
towania zawodowego dorostych realizowanych przez PUP-y w roku 2012,
planéw szkolen na 2013 rok oraz informacje dotyczgce ksztatlcenia os6b
dorostych dostepne dla oséb zainteresowanych na stronach internetowych

urzedu.

2. Wymiana do $wiadcze n w zakresie ksztatcenia ustawicznego dorostych.

W ramach Programu Leonardo da Vinci ,Programu uczenie sie przez
cale zycie” zakonczono realizacje dwéch projektéw mobilnosciowych:
- 31 marca 2013 r. zakonczono realizacje projektu ,Niemiecki system ksztaice-
nia i szkolenia zawodowego” realizowany w partnerstwie z Regionaldirektion
Berlin-Brandenburg z Niemiec. Celem gtéwnym projektu byt wzrost wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia zakre-
sie niemieckich rozwigzan efektywnego aktywizowania oraz realizowania
ksztatcenia zawodowego i szkolen os6b poszukujgcych pracy, ze szczegdélnym
uwzglednieniem os6b po 50 roku zycia, a takze podniesienie jakosci ustug
Swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia. Okres realizacji projektu:
1.08.2012r.—30.03.2013r. Na realizacje projektu wydatkowano kwote: 13 484,87

euro. W ramach projektu w miesigcu listopadzie 2012r. odbyta sie 7-dniowa
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wizyta studyjna 14 pracownikow (przedstawicieli PUP i WUP) w niemieckiej
publicznej instytucji Regionaldirektion Berlin-Brandenburg.

- 31 maja br. zakonczono realizacje projektu ,Rynek pracy a ksztalcenia zawo-
dowe” realizowany w partnerstwie z Pole emploi Lorraine (Francja). Celem pro-
jektu bylo zdobycie wiedzy i doswiadczenia przez uczestnikOw projektu
w szczegllnosci w zakresie aktywizowania os6b po 50 roku zycia oraz pozna-
nie francuskiego $rodowiska zawodowego, organizaciji i kultury pracy na francu-
skim rynku pracy, a takze uwrazliwienie na réznice kulturowe, zachecanie
do wspotpracy i samorozwoju poprzez udzial w dwutygodniowym stazu we
Francji. Okres realizacji projektu: 1.09.2012r.—31.05.2013r. Na realizacje projek-
tu wydatkowano kwote 21 667,710 euro. W ramach projektu w miesigcach li-
stopad - grudzien 2012 r. odbyt sie dwutygodniowy staz 10 pracownikéw
(przedstawicieli PUP i WUP) we francuskiej publicznej instytucji Pole emploi
Lorraine w Nancy Cedex.

W ramach powyzszych projektéw opracowano dwie publikacje zawierajgce
dobre praktyki, ktére powstaty w oparciu o zdobyte informacje, doswiadczenia
i wiedze pt. ,Niemiecki system ksztalcenia i szkolenia zawodowego. Implikacje
dla rynku pracy” oraz druga publikacja pt. ,Rynek pracy a ksztalcenie zawodo-
we — funkcjonowanie francuskiego rynku pracy na przykladzie Lotaryngii”.
Uczestnicy zebrali materiat obejmujgcy funkcjonowanie niemieckiego i francu-
skiego rynku pracy w odniesieniu do réznych obszaréw i grup zawodowych, ze
szczegoblnym uwzglednieniem aktywizacji os6b 50+ i edukacji zawodowej. Ce-
lem obu publikacji byto podsumowanie zebranych do$wiadczen, jak tez sformu-
towanie rekomendaciji skierowanych do instytucji rynku pracy.

W dniu 22.03.2013 r. w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku
odbyto sie spotkanie podsumowujgce oba projekty, na ktérym zostaty zaprezen-

towane dobre praktyki i metody pracy z klientem w krajach partnerskich.

228



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WQOJ. PODLASKIM W 2013R.

3. Wsparcie metodyczne specjalistéw ds. rozwoju zaw  odowego powiato-
wych urz edéw pracy pod k atem organizacji szkole n, stazy i przygoto-
wania zawodowego dorostych

Dnia 10 kwietnia br. odbyto sie w WUP w Biatymstoku spotkanie spe-
cjalistow ds. szkolen i rozwoju zawodowego z powiatowych urzedéw pracy, na
ktérym zostaly zaprezentowane przepisy regulujgce uzyskiwanie i uzupetnianie
przez osoby doroste wiedzy ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych oraz praktyczne aspekty nowej formy ksztalcenia
jaka jest kwalifikacyjny kurs zawodowy (KKZ).

Kolejne spotkanie odbyto sie dnia 21 listopada 2013 r., w ktérym udziat
wziety 22 osoby z wojewddztwa podlaskiego. Na spotkaniu zostaly zaprezento-
wane najnowsze wyniki badan prowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku pod kgtem aktywnosci zawodowej mieszkancéw wsi, oséb za-
grozonych ubostwem oraz popytu na prace w wojewdédztwie podlaskim. Zbada-
no oczekiwania uczestnikow spotkan pod wzgledem oczekiwan i zakresu tema-

tycznego spotkan w kolejnym roku.

5.12. Realizacja zada n skierowanych na wsparcie 0so6b niepetnospraw-
nych

W ramach wspierania tworzenia i dziatania zaktadow aktywnosci zawo-
dowej, w roku 2013 realizowano nastepujgce dziatania:
1. W stosunku do Zaktadu Aktywnosci Zawodowej KRES w Zambrowie:

a) Prowadzono monitoring funkcjonowania Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
KRES w Zambrowie, na podstawie zawartej w dniu 21 grudnia 2012 umo-
wy Nr 1/ZAZ/2012 pomiedzy Wojewddztwem Podlaskim a Stowarzysze-
niem Krajowy Ruch Ekologiczno-Spoteczny Mysiadto, dotyczacej dofinan-
sowania przez Wojewddztwo Podlaskie ze srodkéw Panstwowego Fundu-
szu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych kosztéw dziatania utworzonego
przez ww. Stowarzyszenie Zaktadu Aktywnosci Zawodowej KRES w Za-

mbrowie. W ramach monitoringu, w analizowanym okresie pozyskano
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od Organizatora Zakladu Aktywnosci Zawodowej KRES w Zambrowie
11 miesiecznych informacji o stanie zatrudnienia oraz 3 sprawozdania
kwartalne z wydatkowania $srodkéw PFRON. Ponadto w dniu 15.07.2013r.
przeprowadzono kontrole Zaktadu Aktywnosci Zawodowe] KRES w Za-
mbrowie w zakresie prawidtowosci wydatkowania srodkéw PFRON otrzy-
manych w ramach ww. umowy.

b) W dniu 28 listopada 2013r. zostatl zawarty Aneks Nr 1 do ww. umowy
o charakterze porzgdkujgcym.

c) W dniu 29 listopada 2013r. zostal zawarty Aneks Nr 2 do ww. umowy
w sprawie dofinansowania przez Wojewodztwo Podlaskie ze s$rodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych kosztéw
dziatania w roku 2014 ww. zaktadu aktywnosci zawodowej w kwocie
407,0 tys. zt.

. W dniu 5 wrzesnia 2013r. zostata podpisana umowa Nr 1/ZAZ/2013 pomiedzy
Wojewddztwem Podlaskim a Powiatem Suwalskim (Organizatorem ZAZ),
w celu dofinansowania w roku 2013 przez Wojewodztwo Podlaskie ze $rod-
kow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, kosztéw
utworzenia i dziatania Zaktadu Aktywnosci Zawodowej SOWA w Lipniaku,
w kwocie 300 000,00 zt, z czego na dofinansowanie w roku 2013 kosztéw
utworzenia ww. zakfadu zostata przeznaczona kwota 181.666,00 zt, a na dofi-
nansowanie kosztow dziatania — kwota 118.334,00 zt. W dniu 25.10.2013r.
zostato zatwierdzone rozliczenie kosztow utworzenia Zaktadu Aktywnosci Za-
wodowej SOWA w Lipniaku na kwote 142.503,71 zt. Niewykorzystane Srodki
PFRON w kwocie 39.162,29 z} zostaly zwrocone na rachunek Wojewoédztwa
Podlaskiego.

. W dniu 29 listopada 2013 r. zostat zawarty Aneks Nr 1 do ww. umowy

w sprawie dofinansowania przez Wojewddztwo Podlaskie ze srodkéw Pan-

stwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych kosztéw dziatania

w roku 2014 ww. zakiadu aktywnosci zawodowej w kwocie 481,0 tys. zt.
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5.13. Realizacia zada n Funduszu Gwarantowanych Swiadcze n Pracowni-
czych

Wydziat Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
(FGSP) funkcjonujacy od 1 stycznia 2012r. w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w Biatymstoku, realizuje zadania wynikajgce z:

- ustawy z 13 lipca 2006r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewy-
ptacalnosci pracodawcy (Dz.U. z 2006r. Nr 158, poz. 1121 z pdzn. zm.);

- ustawy z 16 wrzesnia 2011r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z usuwaniem skutkéw powodzi (Dz.U. 234, poz. 1385);

- ustawy z 6 maja 2010r. o przywréceniu terminu do wyptaty swiadczen pra-
cowniczych z FGSP ( Dz.U. nr 106, poz.674);

- ustawy z 11 pazdziernika 2013r. o szczegoélnych rozwigzaniach zwigzanych
z ochrong miejsc pracy (Dz.U. z 2013r. poz. 1291).

Zadania Wydzialu Funduszu Gwarantowanych Swiadczern Pracowni-
czych (FGSP) polegajg w gtéwnej mierze na:

1. Zaspokojeniu roszcze nh pracowniczych w razie niemo znosci ich uregu-
lowania przez pracodawc ¢ z powodu jego niewyptacalno $ci.

1.1 Zaspokojeniu ze $rodkéw FGSP podlegajg naleznoéci gtéwne z tytutu wy-
nagrodzenia za prace, wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pra-
cownika przestoju, za czas niewykonywania pracy (zwolnienia od pracy) i za
czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy; wynagrodzenia za czas
niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby; wynagrodzenia za czas
urlopu wypoczynkowego; odprawy pienieznej uregulowanej w przepisach
szczegblnych; ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy naleznego za rok,
w ktérym ustat stosunek pracy; odszkodowania, o ktérym mowa w art. 36 1
KP 8 1 z tytutu skréconego okresu wypowiedzenia umowy o prace z powodu
upadioéci lub likwidacji pracodawcy albo z innych przyczyn niedotyczacych
pracownikow; dodatku wyréwnawczego, o ktérym mowa w art. 230 i 231

KP; skladek na ubezpieczenia spoteczne naleznych od pracodawcow.
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Wymienione $wiadczenia, jak réwniez zaliczki, sg realizowane na podstawie
przedktadanych wykazéw i wnioskow.

1.2. Na zaspokojenie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci praco-
dawcy przekazano kwote 6 729 037,06 zt. Liczba pracownikéw objetych wy-
ptatg swiadczen wyniosta 813 oséb. Uregulowano $wiadczenia pracownicze,
ktdre zostaly niezaspokojone przez 15 pracodawcéw. Struktura wydatkéw na
wyptate wg poszczegodlnych rodzajéw niezaspokojonych swiadczen przed-
stawia sie nastepujgco:

- wynagrodzenia za prace — 1 548 968,83 zi.,

- wynagrodzenie za czas przestoju i innej nieobecnosci w pracy
— 261 600,17 zt,

- wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby
— 38 397,68 zi.,

- wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego — 418 971,35 zt,,
- odprawa pieniezna — 2 827 903,45 zi.,

- ekwiwalent pieniezny za urlop — 75 898,62 zt.,

- odszkodowanie z art. 36 1KP — 1 147 412,54 zi.,

- sktadka na ubezpieczenie spoteczne nalezne od pracodawcy
— 409 884,42 zt.
W trybie art. 15 ustawy wyptacono s$Swiadczenia na 1gczng kwote

6 414 306,45 zi, w tym:

- zart.15ust. 1- 4958 618,52 zt

- zart. 15 ust. 2 - 1455 687,93 zt
W trybie art. 16 ust. 1 wyptacono swiadczenia na tgczng kwote 314730,61 zt.

Podstawg do wypftaty powyzszych swiadczen byta niewyptacalnos¢ praco-

dawcow polegajaca na:

- ogtoszeniu upadtosci z mozliwoscig zawarcia uktadu przez 2 pracodaw-
cow (w tym 1 pracodawca, ktory korzystat ze $wiadczen FGSP w zwigzku
z wystgpieniem kolejnej przestanki niewyptacalnosci),

- ogtoszeniu upadtosci obejmujgcej likwidacje majgtku przez 7 pracodaw-
cow,

- zmianie sposobu prowadzenia postepowania upadiosciowego przez 3

pracodawcow,
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- oddaleniu wnioskéw 2 pracodawcow o ogtoszenie upadiosci,

- wykresleniu 2 pracodawcéw z ewidencji dziatalnosci gospodarcze;.
Wsrod 15 pracodawcow, ktérym lub za ktérych wyptacono Swiadczenia
z FGSP znalazio sie:

- 9 spétek z ograniczonag odpowiedzialnoscig,

- 3 spokki akcyjne,

- 1 przedsiebiorstwo panstwowe,

- 2 osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg.

Strukture terytorialng wyptaconych swiadczen, liczby swiadczeniobior-
céw i liczby pracodawcéw korzystajgcych ze $wiadczen Funduszu GSP

przedstawia ponizsza tabela.

$wiadcze n z FGSP w 2013r.

Tab. 102. Struktura terytorialna wyptaconych

Obszar Liczba Liczba os6b Kwota
bytego racodawcow uprawnionych do wyptaconych
wojewodztwa | P wyplaty $wiadcze f $wiadcze n
Biatostockie 11 780 6 429 040,28 zt
Suwalskie 1 29 271 183,11 zt
tomzynskie 3 4 28 813,67 zt

1.3. W Wydziale FGSP Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku zareje-

strowano 128 wnioskéw i wykazow o wyplate swiadczen pracowniczych ze
$rodkéw FGSP, w tym:
- 108 wnioskéw indywidualnych ztozonych w trybie art. 16 ustawy o ochronie
roszczen(...).
- 20 wykaz6w niezaspokojonych roszczen pracowniczych ztozonych w trybie
art. 15 ust. 1 i art. 15 ust. 2 w/w ustawy.
Sposréd 128 zarejestrowanych spraw: 54 rozpatrzono pozytywnie (36 wnio-
skow i 18 wykazéw), 25 wnioskodawcom odmoéwiono wyptaty catkowicie
(23 wnioski i 2 wykazy),z pozostatych 49 spraw:
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- 3 wnioski przekazano wedtug wtasciwosci miejscowej do innego WUP,
- 41 wnioskOéw pozostawiono bez rozpatrzenia,

- 5 wnioskow indywidualnych pozostato do rozpatrzenia w 2014 roku.

2. Dochodzeniu zwrotu przekazanych  $rodkéw finansowych na wyptat e
swiadcze n. )
Na dzien 31 grudnia 2013 roku naleznosci FGSP w Biatymstoku wynoszg

43 903 914,37 zt w tym:

- kwota gtéwna — 31 067 964,61 zi,

- odsetki— 12 642 382,01 zt.,

- pozostate odsetki 19 869,99 zt.,

- koszty zastepstwa procesowego 139 783,55 zi.,
- koszty procesu i egzekucji 33 914,21 zi..

2.1 W ramach dochodzenia zwrotu nalezno$ci FGSP uzyskano kwote
877 457,90 zt, w tym: naleznos¢ gtéwna 548 924,65 zi, odsetki 323 144,81z,
zwrot kosztow zastepstwa procesowego i kosztow procesu w wysokosci
5 388,44 zt.

Plan windykacji w roku 2013, wynoszgcy 930 000,00 zt (bez kosztéw za-
stepstwa procesowego i kosztéw procesu) zostat zrealizowany w wysokosci
872 069,46 zt, czyliw 93,77 %.

2.2 W okresie od 1 stycznia 2013 roku do 31 grudnia 2013 roku byto prowadzo-
nych 145 spraw windykacyjnych (w niektérych sprawach prowadzono jedno-
czesnie postepowania sgdowe i egzekucyjne) w tym: 21 upadtosciowych,
46 sgdowych, 78 egzekucyjnych.

2.3 Dysponent FGSP umorzyt naleznosci w przypadkach catkowitej ich niescig-
galnosci na kwote 1 436 926,68 zt, w tym: naleznos¢ gtéwna — 708 486,88z,
odsetki — 725 139,80 zi, koszty zastepstwa procesowego — 3 300,00 zt.
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3. Prowadzenie post epowan w sprawie przyznawania i wyptaty  $wiadcze n
na rzecz ochrony miejsc pracy finansowanych z FG  SP, przystuguj a-
cych w okresie przestoju ekonomicznego lub obni zonego wymiaru
czasu pracy na podstawie wnioskow i wykazéw sktadan ych przez
przedsi ebiorc e,

W 2013 roku wplynagt 1 wniosek z ustawy o szczegdllnych rozwigzaniach

zwigzanych z ochrong miejsc pracy, ktory zostanie rozpatrzony w 2014 roku.

4. Udzielanie nieoprocentowanej po zyczki z FG SP pracodawcom, ktérzy
na skutek powodzi przej $ciowo zaprzestali prowadzenia dziatalno s$ci
gospodarczej lub istotnie ograniczyli jej prowadzen ie.

W 2013 roku nie dokonywano wyptat na podstawie ustawy o szczegol-

nych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem powodzi.

5.14. Badanie popytu na prac e w wojewddztwie podlaskim. Dziatalno $¢é

informacyjna i wydawnicza

|. Badanie popytu na prac e, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwy zkowych
W 2013r.:
1. Opracowano ,Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w woj. pod-
laskim w 2012r.” oraz ,,Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
w woj. podlaskim w 2012r. - Il cze$¢ raportu (popyt na prace i sytuacja ab-
solwentéw szkoét ponadgimnazjalnych i wyzszych)”, zawierajace, oprocz
analizy struktury zawodowej zarejestrowanych bezrobotnych i ofert pracy
zgtaszanych do powiatowych urzedéw pracy oraz analizy zawodéw deficy-
towych i nadwyzkowych, réwniez informacje na temat popytu na prace
oraz sytuacji absolwentow szko6t ponadgimnazjalnych i wyzszych w woj.
podlaskim w 2012r.,
2. Opracowano ,Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w woj. pod-

laskim w | pétroczu 2013r.", raport o charakterze diagnostycznym, zawiera-
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jacy analize struktury zawodowej zarejestrowanych bezrobotnych i ofert
pracy zgtaszanych do powiatowych urzedéw pracy w | pétroczu 2013r.,

. Przeprowadzono badanie ,Podlaska Mapa Zawodéw i Kwalifikacji. Popyt
na prace w wojewddztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i lokalnym
w 2012r.” w ramach Podlaskiej Mapy Zawodéw i Kwalifikacji — produktu re-
alizowanego przez Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Go-
spodarczych, ktére objeto monitoringiem publiczne oraz niepubliczne zro-

dia ofert pracy.

. Badania i analizy Wojewdédzkiego Urz edu Pracy

W 2013 roku:

. Opracowano i wydrukowano roczng analize pt.: "Sytuacja na rynku pracy
w wojewoOdztwie podlaskim w 2012r.", zawierajgcg szczegoétowe informacje
m.in. na temat: sytuacji demograficznej, pracodawcéw, stanu i struktury za-
trudnienia, stanu i struktury oraz dynamiki bezrobocia, aktywnych form prze-
ciwdziatania bezrobociu, podejmowanych dziatah, majgcych wptyw na sytu-
acje na rynku pracy,

. Opracowano 3 analiz statystycznych: dotyczacych sytuacji bezrobotnych
os6b niepetnosprawnych, sytuacji miodziezy na podlaskim rynku pracy
w 2012 roku oraz analiza efektywnosci podstawowych dziatan PUP w woj.
podlaskim,

. Realizowano badanie ,Satysfakcji klientéw Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku”; jest to badanie o charakterze ciggltym i jego wyniki postuzg
poprawie jakosci ustug swiadczonych przez WUP,

Publikacja artykulu pt. " Migracje zagraniczne w wojewoddztwie podlaskim
w $wietle wynikbw Narodowego Spisu Powszechnego 2011", zamieszczo-
nego w ,Biuletynie” Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku,
Opracowanie diagnozy sytuacji na rynku pracy w woj. podlaskim na potrze-
by Regionalnego Planu Dziatan na 2013 rok,

Udzial w opracowaniu ,Raportu monitoringowego z realizacji Podlaskiej

Strategii Zatrudnienia do 2015 roku za lata 2010-2012",
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Udziat w opracowaniu ewaluacji 2 projektow Leonardo da Vinci: “Niemiecki
system ksztalcenia i szkolenia zawodowego” oraz ,Rynek pracy a ksztalce-
nie zawodowe” (analiza danych, opracowanie wynikéw badania, ich pod-
sumowanie i przygotowanie rekomendacji).

Biezgce analizy, informacje, prezentacje (m.in. dot. ogélnej sytuacji na pod-
laskim rynku pracy, aktywnosci zawodowej mieszkancow wojewddztwa,
bezrobocia oséb niepetnosprawnych, bezrobocia osob 50plus) i wystgpienia

na potrzeby wewnetrzne oraz réznych jednostek i partnerow rynku pracy.

[ll. Dziatalno $¢ informacyjna w zakresie rynku pracy

1.

Opracowanie i publikacja comiesiecznego informatora o sytuacji na rynku
pracy pt.: ,,Podlaski rynek pracy", ktory zawiera biezace informacje, jak
réwniez dane dotyczgce ksztattowania sie bezrobocia od poczatku roku;
Comiesieczne meldunki o liczbie bezrobotnych oraz comiesieczne informacije
o zwolnieniach z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w woj. podlaskim
do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej,

Miesieczne informacje sygnalne do Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spoteczne-
go 0 sytuacji na rynku pracy,

Na potrzeby prac Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia przygotowywano opinie
dotyczace nowych kierunkéw ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalnych
woj. podlaskiego;

Udostepniano informacje o rynku pracy zainteresowanym jednostkom oraz
nauczycielom, studentom, uczniom, itp., w tym udostepniano dane staty-

styczne i opracowane publikacje wtasne.

IV. Sprawozdawczo $¢ rynku pracy:

1.

Kontrola merytoryczna i rachunkowa oraz nadzé6r nad terminowoscig prze-
kazywania sprawozdan statystycznych PUP,
Opracowywanie wynikéw zbiorczych,

Testowanie aplikacji VIATOR.
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V. Wspotpraca z instytucjami zewn etrznymi i w ramach wewn etrznych

zespotoéw roboczych:

1.

Udziat w pracach zewnetrznych zespotéw: w pracach Grupy Roboczej
w ramach Laboratorium Zawoddéw Niszowych w projekcie Wyzszej Szkoty
Ekonomicznej w Biatymstoku pn. ,Innowacje Rynku Pracy —testowanie
i wdrazanie nowych metod promocji zatrudnienia w zawodach niszowych,
gingcych oraz malo popularnych” oraz w pracach Grup roboczych Projektu
Talenty XXI,

Udziat w pracach zespotow wewnetrznych: Zespotu do spraw opracowania
Podlaskiego Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok
2013, Zespotu do spraw opracowania i wdrozenia Modelu kompetencyjne-
go w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku oraz Zespotu w ramach
.Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji zatrudnienia oraz rozwoju zaso-

béw ludzkich w wojewddztwie podlaskim”.
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6. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

W 2013r. powiatowe urzedy pracy woj. podlaskiego wydatkowaty
z Funduszu Pracy (FP) kwote w wysokosci 218.638,8 tys. zi,
w tym wydatkowano na:

- zasitki dla bezrobotnych -91.434,2 tys. zt.,
- dodatki aktywizacyjne - 1.945,7 tys. zt.,
- Swiadczenia integracyjne - 1.229,5 tys. zt.,

- aktywne formy (programy promocji zatrudnienia) - 115.278,2 tys. zt.

Tabela 103. Wydatki Funduszu Pracy w woj. podlaskim w latach 2012-2013

2012 2013
Rodzaj wydatkow kwota udziat kwota udziat
(w tys. zi) w % (w tys. z}) w %
OGOLEM: 187.787,7 100,0 218.638,8 | 100,0

Q zasitki dla bezrobotnych 86.028,3 45,8 91.434,2 41,8

O dodatki aktywizacyjne 1.532,8 0,8 1.945,7 0,9

0 Swiadczenia integracyjne 612,5 0,3 1.229,5 0,6

w tym:

a aktywne formy
(programy na rzecz pro- 91.700,6 48,8 115.278,2 52,7
maocji zatrudnienia)

Wysokos¢ srodkéw Funduszu Pracy wydatkowanych przez powiatowe
urzedy pracy w 2013r. byta wyzsza niz w roku poprzednim o 30.851,1 tys. zi.,
tj. 0 16,4%. Zwiekszytly sie srodki wydatkowane na $wiadczenia obligatoryjne,
tj. zasitki dla bezrobotnych o 5.405,9 tys. zi., tj. 0 6,3%. Wzrosty tez Srodki
przeznaczone na aktywne programy na rzecz promocji zatrudnienia
0 23.577,6 tys. zk., tj. 0 25,7%.

Udziat $rodkéw wydatkowanych w 2013r. przez urzedy pracy

z Funduszu Pracy na zasitki dla bezrobotnych wyniést 41,8%, natomiast udziat
form aktywnych w strukturze wydatkdéw z Funduszu Pracy stanowit 52,7% og6tu
wydatkow z FP.
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Tabela 104. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy na pr

ogramy na rzecz

promociji zatrudnienia w woj. podlaskim w latach 201 2-2013
o 2012 2013 wzrost/spadek
Wyszczegolnienie
kwota % kwota % v, o 0 07

(w tys. zt) 0 (w tys. zt.) - e o
Wydatki na programy
promociji zatrudnienia 91700,6 | 100,0| 115278,2 | 100,0 | 23577,6 25,7
ogotem , w tym:
Koszty szkole n 2850,2 3,1 3631,5 3,2 781,3 27,4
Prace interwencyjne 5562,7 6,1 6528,8 57 966,1 17,4
Roboty publiczne 6060,3 6,6 9572,0 8,3 3511,7 57,9
Prace spotecznie u zyteczne 855,8 0,9 1050,0 0,9 194,2 22,7
Refundacja kosztéw wypo-
sazenia i doposa zenia sta- 11149,8 | 12,2 13270,5 11,5 2120,7 19,0
nowisk pracy
Srodki na pod;j ecie dziatal-
nosci gospodarczej 23681,3 | 25,8 29062,0 25,2 5380,7 22,7
Stypendia i sktadki na
ubezpieczenia spoleczne 33163,9 | 36,2 49913,4 43,3 16749,5 50,5
Refundacja sktadek na
ubezpieczenia spoteczne 12 0,0 0,0 0,0 -1.2 -100,0
Koszty przejazdu, zakwate-
rowania i wy zywienia 184,5 0,2 386,3 0,3 201,8 109,4
Opieka nad dzieckiem lub
0sob 3 zalezna 1,6 0,0 4,0 0,0 2,4 150,0
Przygotowanie zawodowe
doroslych 29,8 0,0 0,0 0,0 -29,8 -100,0
Koszty bada fh bezrobotnych 269,8 0,3 312,3 0,3 42,5 15,8
Skitadki na ubezpieczenia
spoteczne rolnikéw 12,5 0,0 17,1 0,0 4,6 36,8
Wynagrodzenie i koszty
osobowe cztonkéw spot- 32,5 0,0 65,3 0,1 32,8 100,9
dzielni socjalnych
Programy pilota zowe 370,6 0,4 361,2 0,3 -9,4 -2,5
Programy specjalne 7474,1 8,2 1068,1 0,9 -6406 -85,7

Najwiekszy udziat w wydatkach Funduszu Pracy na programy promocji

zatrudnienia w 2013r. w woj. podlaskim miaty $rodki na: stypendia wyptacane

bezrobotnym za okres stazu u pracodawcy, przygotowania zawodowego, od-

bywania szkolenia oraz za okres nauki w systemie wieczorowym i zaocznym

oraz na sktadki na ubezpieczenia spoteczne (43,3%), nastepnie srodki na pod-

jecie dziatalnosci gospodarczej (25,2%), refundacja kosztéw wyposazenia
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i doposazenia stanowisk pracy (11,5%), roboty publiczne (8,3%) i wydatki na
prace interwencyjne (5,7%).

W poréwnaniu do 2012r. nastgpit wzrost wydatkéw na wiekszos¢ ak-
tywnych programoéw. Najwiekszy dotyczyt wydatkéw na opieke nad dzieckiem
lub osobg zalezng (o 150,0%), kosztéw przejazdu, zakwaterowania i wyzywie-
nia (o 109,4%), srodkdbw na wynagrodzenie i koszty osobowe czionkéw spot-
dzielni socjalnych (o 100,9%), wydatkéw na roboty publiczne (o 57,9%) oraz
stypendiow i sktadek na ubezpieczenia spoteczne (0 50,5%). Zmniejszyty sie
natomiast wydatki na przygotowanie zawodowe dorostych oraz refundacje skia-
dek na ubezpieczenia spoteczne (o 100%), a takze na programy specjalne

(0 85,7% i programy pilotazowe (0 2,5%).
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7. INSTYTUCJONALNA OBStUGA RYNKU PRACY

7.1. Zatrudnienie w wojewddzkim i powiatowych urz edach pracy

Publiczne stuzby zatrudnienia odgrywajg istotng role wsrdd instytucii
rynku pracy, zwlaszcza w zakresie promocji zatrudnienia oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy. Na publiczne stuzby zatrudnienia sktadajg sie organy
zatrudnienia wraz z powiatowymi i wojewddzkimi urzedami pracy, urzad obstu-
gujacy ministra wlasciwego do spraw pracy oraz urzedy wojewddzkie, realizujg-

ce zadania okreslone ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

7.1.1. Zatrudnienie w powiatowych urz __edach pracy (PUP)

Wedtug stanu na koniec 2013r. w 14 powiatowych urzedach pracy woj.
podlaskiego zatrudnionych byto 607 pracownikéw (o 6 os6b wiecej niz przed
rokiem), w tym 21 os6b byto zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy.
Zatrudniano 65 0s6b niepetnosprawnych. Sposréd pracownikéw powiatowych
urzedéw pracy byto 516 kobiet i 91 mezczyzn.

W 2013r. ptynnosé zatrudnienia przedstawiata sie nastepujgco: do pra-
cy przyjeto 32 pracownikéw (w poprzednim roku 26), a zwolniono 27 (w po-
przednim roku 47).

Na stanowiskach kierowniczych zatrudnionych bylo 101 o0séb,
na stanowiskach posrednikéw pracy roznych stopni — tacznie 112 o0s6b
(w tym 11 realizujgcych zadania EURES), na stanowiskach doradcéw zawodo-
wych réznych stopni — fgcznie 50 oséb, jak rowniez zatrudnionych byto 28 spe-
cjalistéw do spraw rozwoju zawodowego, 36 specjalistdw do spraw programéw

i 16 liderow klubow pracy.
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Tabela 105. Zatrudnienie w powiatowych urz

w ko ncu 2013 roku

edach pracy woj. podlaskiego

w tym na stanow i- Liczba .
Sy Liczba skach: : bezrobot- t'gtznbyacﬁ igol_
Urzad Pracy ;ﬂ;gh posredni- d:;\?vc(i)cac())v_v ?Zg?roz\:;e_' pracownika
kéw pracy wych nych w PUP U
Augustéw 31 6 3 4232 137
Biatystok 148 34 12 26022 176
Bielsk Podl. 33 6 2 2485 75
Grajewo 35 5 2 4165 119
Hajnowka 29 5 3 2303 79
Kolno 36 5 2 3360 93
tomza 67 9 4 6821 102
Monki 27 6 2 2149 80
Sejny 25 3 2 1890 76
Siemiatycze 30 4 2 1863 62
Sokotka 45 8 4 5043 112
Suwatki 48 9 6 5190 108
Wysokie Maz. 28 6 3 2515 90
Zambrow 25 6 3 2851 114
Woj.
o0 dlackie 607 112 50 70889 117

W wojewddztwie podlaskim na 1 pracownika powiatowego urzedu pra-
cy przypadato w 2013r. 117 bezrobotnych (w Polsce 111 bezrobotnych).

Tabela 106. Struktura zatrudnienia w PUP woj. podla  skiego w ko ncu 2013r.

Liczba
Wyszczegolnienie pracownikow struktura %
PUP
Przedzialy do 24 lat 9 1,5
wiekowe 75534 Jata 201 33,1
35-44 |ata 138 22,7
45-54 lata 140 23,1
55 lat i wiecej 119 19,6
Wylfszta t- wyzsze 452 74,5
cenie policealne i $Srednie zawodowe 117 19,3
Srednie ogolnoksztatcgce 18 3,0
zasadnicze zawodowe 13 2,1
gimnazjalne i ponizej 7 1,2
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Liczba
Wyszczegolnienie pracownikéow struktura %
PUP
Staz pracy | do 1 roku 15 2,5
w stu zbach
zatrudnie- 1-5 lat 91 15,0
nia 5-10 lat 160 26,4
10-20 lat 140 23,1
20 lat i wiecej 201 33,1
Razem 607 100,0

Wyposazenie techniczne PUP:

- powierzchnia catkowita PUP — 10672,06 m?,
- samochody osobowe — 14,

- komputery ogétem — 958, w tym pracujgce w sieciach — 728,
- drukarki — 482,

- skanery — 49,

- urzadzenia wielofunkcyjne — 128,

- kamery video i cyfrowe — 23,

- magnetowidy i odtwarzacze video — 21,

- odbiorniki TV — 16,

- nagrywarki i odtwarzacze DVD - 16,

- centrale telefoniczne — 15.

7.1.2. Zatrudnienie w Wojewddzkim Urz _edzie Pracy w Biatymstoku (WUP)

Na koniec 2013r. w WUP zatrudnionych byto 146 os6b (o 49 oséb mnigj
niz przed rokiem), w tym 1 osoba w niepetnym wymiarze czasu pracy i 14 os6b
niepetnosprawnych. Wsréd og6tu pracownikéw byto 127 kobiet i 19 mezczyzn.
W ciggu catego roku zwolniono 59 pracownikéw, a przyjeto do pracy 10.

Na stanowiskach kierowniczych zatrudnionych bylo 20 o0séb,
na stanowiskach doradcow zawodowych rd6znego stopnia — lgcznie
14 os6b, 27 specjalistow do spraw programow, ponadto zatrudniony byt

1 lider klubu pracy oraz 2 doradcow EURES.
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Tabela 106. Struktura zatrudnienia w WUP w Biatymst

oku w ko ncu 2013r.

Liczba
Wyszczegolnienie pracownikow struktura %
WUP
do 24 lat 0 0,0
brredzial 25-34 lata 58 39,7
rzedziaty B
wiekowe 35-44 |ata 50 34,2
45-54 |ata 21 14,4
55 lat i wiece] 17 11,6
wyzsze 138 94,5
policealne i $rednie zawodowe 3 2,1
W)él;snziéal- Srednie ogolnoksztalcgce 2 1,4
zasadnicze zawodowe 2 1,4
gimnazjalne i ponizej 1 0,7
. do 1 roku 3 2,1
Staz pracy
bach za- 5-10 lat 73 50,0
trudnie- 10-20 lat 31 21,2
nia 20 lat | wigcej 13 8,9
Razem 146 100,0

Wyposazenie WUP (w tym oddziaty terenowe w £omzy i Suwatkach):

- powierzchnia catkowita WUP — 1947,3m?,

- posiadane samochody osobowe — 2,

- komputery —233 (wtym 181 pracuje w sieciach),

- drukarki— 119,

- skanery - 17,

- urzadzenia wielofunkcyjne — 14,

- kamery video — 8,

- magnetowidy i odtwarzacze wideo — 9,
- odbiorniki TV — 6,

- nagrywarki i odtwarzacze DVD - 6

- centrale telefoniczne — 2.
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7.2. Dziatalno $¢é agencii zatrudnienia w woj. podlaskim _ *°

WUP w Biatymstoku, realizujgc zadania samorzgdu wojewédztwa prowa-
dzi w imieniu Marszatka Wojewddztwa rejestr agencji zatrudnienia. Na koniec
grudnia 2013r. na terenie woj. podlaskiego zarejestrowanych byto ogétem 52 agen-
cji I bylo to najmniej ze wszystkich wojewddztw (w catej Polsce dziatato 4540 agen-
cji). W okresie 12 miesiecy 2013 r. wpis do rejestru otrzymaio 15 agencji, natomiast
2 podmioty ztozylty wniosek o wykreslenie z rejestru agencji zatrudnienia.

Sposréd 52 agencji zatrudnienia dziatajgcych na terenie wojewddztwa,
13 swiadczyto ustuge posrednictwa pracy na terenie RP, 1 kierowata do pracy za
granicg, 11 Swiadczylo ustuge pracy tymczasowej, 7 — doradztwa personalnego,
a 19 — poradnictwa zawodowego.

Za posrednictwem podlaskich agencji zatrudnienia na terenie RP zatrud-
nienie lub inng prace zarobkowg podjeto 311 oso6b (jako pracownicy domowej opie-
ki osobistej, opiekunowie dzieciecy, pracownicy obstugi biurowej przedstawiciele
handlowi, pracownicy centrow obstugi telefonicznej), a do pracy za granicg zostaty
skierowane 43 osoby (gtéwnie w rolnictwie, lesnictwie, a takze przy przetadunku
towaréw). Prace tymczasowa podjeto 4169 oséb z woj. podlaskiego, w tym
26 oso6b u pracodawcy zagranicznego w Niemczech, a z ustug agencji w tym
zakresie skorzystatlo 64 pracodawcéw uzytkownikéw, w tym 18 pracodawcow
zagranicznych. Z kolei z ustug doradztwa personalnego $wiadczonych przez
podlaskie agencje skorzystatlo 47 pracodawcéw, przede wszystkim w zakresie
weryfikacji kandydatow pod wzgledem oczekiwanych kwalifikacji i predyspozycji
oraz w zakresie wskazywania zrédet i metod pozyskiwania kandydatéw
na okreslone stanowiska pracy. Natomiast z ustug poradnictwa zawodowego
Swiadczonych przez agencje skorzystaty w woj. podlaskim 5083 osoby i 430
pracodawcow.

W 6 podmiotach przeprowadzono kontrole w zakresie przestrzegania wa-

runkéw prowadzenia dziatalnosci agencji zatrudnienia. W szczegdélnosci zwrécono

16 Informacja o dziatalnosci agencji zatrudnienia w 2013r., MPiPS, Departament Rynku Pracy,
Biblioteczka Rynku Pracy, Warszawa 2014, s. 8 i nast.
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uwage na to, czy podmiot Swiadczacy ustugi agencji zatrudnienia nie posiada zale-
glosci z tytulu podatkdw, sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne oraz Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych, o ile byt obowigzany do ich optacania, ponadto czy nie byt karany za prze-
stepstwa lub wykroczenia przeciw przepisom ustawy o promaocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Sprawdzano takze warunki lokalowe, wyposazenie oraz
kwalifikacje 0s6b zajmujacych sie poszczegolnymi rodzajami ustug agencji zatrud-
nienia. Zwracano rowniez uwage na to, czy dane zawarte we wniosku o wpis
do rejestru sg zgodne ze stanem faktycznym. Nalezy stwierdzi¢, ze wszystkie kon-
trolowane podmioty powyzsze warunki spetniaty, w zwigzku z czym nie zaszta ko-

niecznos¢ wystgpienia z zaleceniami pokontrolnymi.

7.3. Wydawanie za Swiadcze n_stwierdzaj acych charakter, okres i rodzaj
dziatalno $ci wykonywanej na terenie Rzeczpospolitej Polskigj

W 2013r. Dyrektor WUP w Biatymstoku dziatajgc na podstawie upowaznie-
nia Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego do wydawania zaswiadczeh stwierdzaja-
cych charakter, okres i rodzaj dziatalnosci wykonywanej na terenie Rzeczypospoli-
tej Polskiej dla potrzeb uznawania kwalifikacji, w celu wykonywania niektorych ro-
dzajow dziatalnosci w krajach czlonkowskich Unii Europejskiej, Konfederaciji Szwaj-
carskiej, Islandii i Lichtensteinie, wydat obywatelom polskim 26 tego rodzaju za-

Swiadczen.

7.4. Rejestr instytucii szkoleniowych

Zgodnie z zapisami art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, WUP w Biatymstoku prowa-
dzi Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS). Wpis do rejestru wymagany jest
od podmiotéw ubiegajgcych sie o zlecenia na szkolenie oséb bezrobotnych i

poszukujgcych pracy, finansowane ze srodkéw publicznych takich jak np.: Fun-
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dusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, fun-
dusze pomocowe Unii Europejskie;.

W 2013r. dokonano rejestracji 72 instytucji szkoleniowych. Na koniec
roku na terenie woj. podlaskiego w RIS zarejestrowanych byto ogétem 340 in-

stytucji szkoleniowych.
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8. PODSUMOWANIE

W 2013 roku utrzymywat sie trend wzrostu poziomu bezrobocia. Liczba
zarejestrowanych bezrobotnych wzrosta w woj. podlaskim o 3,2% (przed rokiem
0 4,2%), osiggajgc poziom 70,9 tys. oséb bezrobotnych i 1,3 tys. poszukujgcych
pracy. Bezrobotni stanowili 15,1% ludnosci aktywnej zawodowo. Od poczatku
roku liczba bezrobotnych wzrosta o 2,2 tys. os6b, wzrosta réwniez stopa bezro-
bocia — 0 0,4 punktu. Warto$¢ tego wskaznika przewyzsza s$rednig krajowg
0 1,7 punktu proc. (przed rokiem o 1,3 punktu), co plasuje nasze wojewddztwo
na 7 miejscu w kraju.

W 2013r. odnotowano wzrost liczby podmiotéw gospodarczych funkcjo-
nujgcych na terenie woj. podlaskiego, zarejestrowanych w systemie REGON
(0 1,9%). Wazrost liczby podmiotow wystgpit prawie we wszystkich sekcjach
sektora prywatnego, najbardziej zas w budownictwie, dziatalno$ci profesjonal-
nej, naukowej i technicznej, pozostalej dziatalno$ci ustugowej, obstudze rynku
nieruchomosci oraz opiece zdrowotnej i pomocy spoteczne;j.

Zmniejszyta sie natomiast w wojewodztwie liczba zatrudnionych. Prze-
cietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw wyniosto w 2013r. 97,3 tys. 0s6b
i bytlo 0 1,8% nizsze niz w poprzednim roku. W skali roku zatrudnienie zmniej-
szylo sie przede wszystkim w sektorze prywatnym oraz w takich sekcjach go-
spodarki, jak: budownictwo, handel; naprawa pojazdéw samochodowych, za-
kwaterowanie i gastronomia. W cze$ci sekcji odnotowano wzrost zatrudnienia,
m.in. w administrowaniu i dziatalno$ci wspierajgcej, transporcie i gospodarce
magazynowej, a takze informacji i komunikacji.

W 2013r. poprawity sie wskazniki aktywnosci zawodowej ludno$ci wo-
jewédztwa. Zwiekszyt sie wskaznik zatrudnienia (o 0,5 punktu proc. do 50,8%
w IV kwartale 2013r.), natomiast wspétczynnik aktywnosci zawodowej pozostat
na poziomie sprzed roku (56,0%). Oba te wskazniki osiggnety warto$¢ zblizong
do krajowej (wynoszgcej odpowiednio: 50,6% i 56,1%). Wzrostowi aktywnosci
zawodowej mieszkancow podlaskiego towarzyszyt znaczny spadek stopy bez-

robocia (o0 0,7 punktu proc. do 9,3%).
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W 2013 roku ruch bezrobotnych zwiekszyt sie. W catym roku w urze-
dach pracy woj. podlaskiego zarejestrowato sie 79,7 tys. nowych bezrobotnych
i byto to o 3,6 tys. os6b wiecej niz w poprzednim roku. Wzrost naptywéw odno-
towano praktycznie we wszystkich kategoriach bezrobotnych. Wzrést m.in. na-
ptyw do bezrobocia oséb bez kwalifikacji zawodowych o 2,6 tys., oséb po 50
roku zycia o 1,6 tys., a takze oséb, ktdre utracity prace z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy o 1,1 tys. Nadal utrzymywata sie rejestracja os6b po zakonczeniu
zatrudnienia za granica (1,3 tys. 0séb).

Wzrosta rowniez liczba os6b bezrobotnych opuszczajgcych ewidencje
urzedéw pracy (77,5 tys. osob, tj. o 4,2 tys. wiecej). Prace podjeto o 5,1 tys.
0s6b bezrobotnych wiecej (36,1 tys.), co wplyneto na zwiekszenie plynnosci
rynku pracy o 4,5 punktu proc (do 45,3%).

W 2013 roku utrzymywato sie zjawisko redukcji zatrudnienia w podla-
skich firmach. W wyniku zwolnien grupowych prace stracito 0,9 tys. osob
(w poprzednim roku — 0,6 tys. oséb) i cze$¢ z nich zasilita rejestry bezrobot-
nych.

Cechg specyficzng woj. podlaskiego jest utrzymywanie sie duzego
zréznicowania lokalnych rynkéw. Réznig sie one zaréwno pod wzgledem liczby
podmiotéw gospodarczych dziatajgcych na ich terenie (od 33,1 tys. podmiotéw
w miescie Biatymstoku do 1,2 tys. w powiecie sejnenskim), bedgcych potencjal-
nymi pracodawcami, jak i pod wzgledem poziomu bezrobocia rejestrowanego
(najwyzszy powiatowy wskaznik stopy bezrobocia stanowit 2,5-krotnos¢ wielko-
Sci wskaznika najnizszego). Najwyzszg stope bezrobocia odnotowano na tere-
nie powiatow: grajewskiego — 23,0%, sejnenskiego — 20,9% i kolnenskiego —
20,5%, najnizsza zas na terenie powiatow: wysokomazowieckiego — 9,3%, biel-
skiego — 10,3% oraz siemiatyckiego i suwalskiego — po 11,2%.

W strukturze bezrobocia w woj. podlaskim w 2013r. zaznaczyly sie na-
stepujace tendencje:

- zmniejszenie udzialu kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych (o 0,3 punktu

proc. do 45,6%) na niekorzys¢ mezczyzn,
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- spadek udziatlu bezrobotnych z prawem do zasitku (0 2,4 punktu proc.
do 10,3%),

- spadek udziatu mieszkancow wsi (o0 0,3 punktu proc. do 34,3%),

- dalsze zmniejszenie udziatu miodziezy w wieku do 25 lat (o0 0,9 punktu proc.
do 20,3%), jak réwniez udzialu oséb, ktére ukonczyly szkote wyzszg, do 27
roku zycia (o0 0,4 punktu proc. do 1,7%),

- zmniejszenie sie udziatu absolwentow, tj. oséb bedgcych w okresie do 12
miesiecy od dnia ukonczenia nauki (o 1,3 punktu proc. do 5,3%),

- wzrost udziatu 0os6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (o 1,1 punktu
proc. do 31,3%),

- dalszy wzrost udzialu oséb dtugotrwale bezrobotnych (o 0,2 punktu proc.
do 55,8%),

- dalszy wzrost udziatu os6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia
(0 0,5 punktu proc. do 23,7%),

- dalszy wzrost udziatu bezrobotnych z wyzszym wyksztatlceniem (o 0,3 punktu
proc. do 13,9%), jak rowniez z wyksztalceniem policealnym i srednim zawo-
dowym (0 0,5 punktu proc. do 23,5%),

- dalsze znaczne zwiekszenie sie odsetka bezrobotnych zwolnionych w ramach
tzw. zwolnien grupowych (o 0,7 punktu proc. do 3,7%).

W 2013r. ponownie zmienita sie struktura wolnych miejsc pracy i akty-
wizacji zawodowe] bedacych w dyspozycji powiatowych urzedéw pracy.
Zmniejszyt sie udziat ofert pracy subsydiowanej (z 50,6% w 2012r. do 45,0%
w 2013r.). W 2013r. pracodawcy zgtosili 23,1 tys. ofert pracy, tj. o 3,4 tys. ofert
wiecej (0 17,5%) niz przed rokiem. Liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta
10,4 tys. i zwiekszyla sie 0 0,4 tys. Przede wszystkim jednak wzrosta (o 30,9%,
tji. 0 3,0 tys.) liczba miejsc zatrudnienia niesubsydiowanego (12,7 tys.). Sposréd
ogotu ofert 76% wplyneto z sektora prywatnego, gtéwnie z sekcji: handel; na-
prawa pojazdéw samochodowych, przetwérstwo przemystowe, budownictwo.
Natomiast wsréd ofert z sektora publicznego dominowaty miejsca pracy w ad-
ministracji publicznej i obronie narodowej; obowigzkowych zabezpieczeniach

spotecznych, ktére stanowity 13% ogétu wszystkich zgtoszonych ofert.

251



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WQOJ. PODLASKIM W 2013R.

Generalnie, do najwazniejszych zjawisk, jakie wystgpity w 2013r., nale-
zy zaliczy¢:
» tendencje pozytywne na podlaskim rynku pracy:

- wazrost liczby podmiotoéw gospodarczych funkcjonujgcych na terenie woj.
podlaskiego,

- wzrost aktywnosci ekonomicznej ludno$ci woj. podlaskiego, przejawiajg-
cy sie poprawg wskaznika zatrudnienia, podczas gdy wspoétczynnik ak-
tywnosci zawodowej pozostat na poziomie sprzed roku,

- wzrost aktywnosci ludzi miodych, a co za tym idzie, zmniejszenie udziatu
miodziezy do 25 roku zycia oraz zmniejszenie udziatu bezrobotnych ab-
solwentéw szkét ponadgimnazjalnych w zbiorowosci podlaskich bezro-
botnych,

- wzrost liczby ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcow do urzedow
pracy, zwtaszcza pracy niesubsydiowanej,

- wzrost liczby os6b bezrobotnych podejmujgcych zatrudnienie niesubsy-
diowane ze srodkéw publicznych,

- poprawa wartosci wskaznika ptynnosci rynku pracy,

* tendencje negatywne:

- zwiekszenie poziomu bezrobocia oraz wzrost stopy bezrobocia rejestro-
wanego,

- spadek przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw,

- utrzymywanie sie zjawiska redukcji miejsc pracy w gospodarce woje-
wdldztwa, skutkujgce wzrostem liczby rejestrujgcych sie bezrobotnych,
ktdrzy utracili zatrudnienie w wyniku zwolnien grupowych,

- pogorszenie sie struktury zarejestrowanych bezrobotnych, przejawiajgce
sie w dalszym wzroscie udziatlu os6b diugotrwale bezrobotnych, bezro-
botnych powyzej 50 roku zycia, a takze wzroscie udziatu z jednej strony
0s0b z wyksztatceniem wyzszym, a z drugiej — os6b bez kwalifikacji za-
wodowych,

- staly naptyw do bezrobocia oséb, ktére wrdcity do kraju po okresie za-
trudnienia za granica.

252



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WQOJ. PODLASKIM W 2013R.

9. ANEKS STATYSTYCZNY - TABLICE | WYKRESY
TABLICE

Tablica 1. Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim wedtug powiatéw w la-
tach 2001-2013 (stan w koncu roku)

Tablica 2. Stopa bezrobocia w woj. podlaskim (% udziat bezrobotnych w liczbie
aktywnych zawodowo) wedtug powiatéw w latach 2001-2013 (stan w
koncu roku)

Tablica 3. Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy woj. podlaskiego wedtug
wybranych kategorii w latach 2005-2013 (stan w koncu roku)

Tablica 4. Bezrobotni zarejestrowani ,naptyw” i wyrejestrowani ,odptyw” w woj.
podlaskim w latach 2005-2013 (w okresie sprawozdawczym)

Tablica 5. Naptyw i odptyw bezrobotnych oraz osoby, ktére podjety prace w woj.
podlaskim wedtug powiatéw w latach 2007-2013 (w okresie spra-
wozdawczym)

Tablica 6. Bezrobotni zamieszkali na wsi w woj. podlaskim wedlug powiatéw
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Tablica 7. Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim z prawem do zasitku
w latach 2001-2013 (stan w koncu roku)

Tablica 8. Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim posiadajgcy prawo
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Tablica 9. Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim wedtug wieku w latach
2004-2013 (stan w koncu roku)

Tablica 10.Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim wedtug poziomu wy-
ksztatcenia w latach 2004-2013 (stan w koncu roku)

Tablica 11.Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim wedlug stazu pracy
w latach 2004 - 2013 (stan w kohcu roku)
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Tablica 13.Oferty pracy zgtoszone do powiatowych urzedéw pracy woj. podla-
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Tablica 15.Bezrobotne kobiety objete programami aktywizujgcymi i pasywnymi
w woj. Podlaskim w latach 2006—-2013 (w okresie sprawozdawczym)

Tablica 16.Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych w woj. podlaskim
wedtug powiatéw w latach 2005-2013 (w okresie sprawozdawczym)

Tablica 17.Bezrobotni skierowani do robét publicznych w woj. podlaskim wedtug
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Tablica 18.Bezrobotni, ktdrzy otrzymali pozyczke/dotacje na podjecie dziatalno-
$ci gospodarczej w woj. podlaskim wedtug powiatéw w latach 2005-
2013 (w okresie sprawozdawczym)

Tablica 19.Bezrobotni, ktérzy podjeli prace w ramach refundacji kosztéw wypo-
sazenia i doposazenia stanowiska pracy dla zatrudnionego bezro-
botnego w woj. podlaskim wedlug powiatow w latach 2007-2013
(w okresie sprawozdawczym)

Tablica 20.Szkolenia bezrobotnych w woj. podlaskim wedtug powiatéw w latach
2005-2013 (w okresie sprawozdawczym)

Tablica 21.Staze, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy i prace spotecznie
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(w okresie sprawozdawczym)

Tablica 22. Efektywnos$¢ programoéw aktywnego przeciwdziatania bezrobociu
wedtug powiatowych urzeddéw pracy woj. podlaskiego w 2013r.

Tablica 23. Efektywnos$¢ programoéw aktywnego przeciwdziatania bezrobociu
wedtug wybranych grup bezrobotnych w 2013r.

Tablica 24.Liczba bezrobotnych w poszczegélnych miastach i gminach woj.
podlaskiego w 2013r. (stan w konincu potrocza)
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WYKRESY

Wykres 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia (% udziat bezrobotnych
w liczbie aktywnych zawodowo) w woj. podlaskim w latach 2003-
2013 (stan w koncu kwartatu)

Wykres 2. Poziom bezrobocia w woj. podlaskim w latach 2003-2013 (stan
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Wykres 5. Zarejestrowani bezrobotni, w tym kobiety w woj. podlaskim w latach
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Wykres 6. Zarejestrowani bezrobotni, w tym z prawem do zasitku w woj. podla-
skim w latach 2003-2013 (stan w koncu kwartatu)

Wykres 7. Zarejestrowani bezrobotni, w tym zamieszkali na wsi w woj. podla-
skim w latach 2003-2013 (stan w koncu kwartatu)

Wykres 8. Bezrobotni w woj. podlaskim wg grup wieku w latach 2003-2013
(stan w koncu roku)

Wykres 9. Bezrobotni w woj. podlaskim wg poziomu wyksztalcenia w latach
2003-2013 (stan w koncu roku)

Wykres 10. Bezrobotni w woj. podlaskim wedtug rodzaju dziatalno$ci ostatniego
miejsca pracy w latach 2009-2013 (stan w koncu roku)

Wykres 11. Bezrobotni w woj. podlaskim wedtug grup zawodéw w latach 2003-
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TABLICA 1. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLASK IM WEDLUG POWIATOW W LATACH 2001-2013

(stan w koncu roku)

POWIATY 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Augustow 6091 | 5720 | 5.610 | 5275 | 4973 | 4421 | 3667 | 3376 | 3859 | 4016 | 4127 | 4177 | 4232
Biatystok 25012 | 26143 | 24782 | 22834 | 22590 | 18355 | 14112 | 14158 | 21700 | 23303 | 23579 | 25203 | 26022
Bielsk P. 3361 | 2991 | 3000 | 2612 | 2629 | 2279 | 1912 | 1611 | 2072 | 2140 | 2104 | 2180 | 2485
Grajewo 5452 | 5194 | 5167 | 4996 | 4793 | 4479 | 3880 | 3127 | 3876 | 4227 | 4210 | 4112 | 4165
Hajnowka 3309 | 2897 | 2572 | 2375 | 2542 | 2121 | 1542 | 1728 | 2392 | 2108 | 2039 | 2297 | 2303
Kolno 3868 | 3852 | 3569 | 3524 | 3003 | 2723 | 2331 | 2378 | 3044 | 3065 | 3116 | 3168 | 3360
tomza 10007 | 9571 | 8699 | 8129 | 7585 | 6073 | 4948 | 4158 | 5528 | 5822 | 6276 | 6531 | 6821
Monki 2213 | 1973 | 2018 | 1997 | 1956 | 1680 | 1436 | 1368 | 1691 | 1829 | 2006 | 2114 | 2149
Sejny 2552 | 2512 | 2354 | 2328 | 2193 | 1887 | 1668 | 1547 | 1687 | 1700 | 2084 | 1832 | 1890
Siemiatycze 2082 | 1966 | 1782 | 1843 | 1916 | 1933 | 1397 | 1192 | 1406 | 1552 | 1630 | 1703 | 1863
Sokotka 6913 | 6620 | 6224 | 5587 | 5366 | 4714 | 3864 | 3787 | 4440 | 4618 | 4794 | 4793 | 5043
Suwatlki 8451 | 9664 | 8814 | 7878 | 7121 | 5873 | 3683 | 3430 | 4912 | 4736 | 4900 | 5211 | 5190
Wysokie M. 3537 | 3369 | 3260 | 3238 | 2999 | 2365 | 1951 | 1715 | 1893 | 2115 | 2330 | 2378 | 2515
Zambrow 3623 | 3602 | 3423 | 3509 | 3527 | 2870 | 2405 | 2246 | 2669 | 2530 | 2725 | 3006 | 2851
woj. podlaskie 86471 | 86074 | 81274 | 76125 | 73193 | 61773 | 48796 | 45821 | 61169 | 63761 | 65920 | 68705 | 70889
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TABLICA 2. STOPA BEZROBOCIA (% udziat bezrobotnych

) w liczbie aktywnych zawodowo) W WOJ. PODLASKIM
WEDLUG POWIATOW W LATACH 2001 - 2013 (stan w koncu roku)

POWIATY 2001 | 2002 2003 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010* | 2011 | 2012 | 2013
Augustow 20,2 193 | 189 | 226* | 21,0 | 199 | 183 | 155 | 141 | 159 | 187 | 189 | 191 | 200
Biafystok 15,7 162 | 152 | 194* | 172 | 172 | 143 | 115 | 111 | 160 | 176 | 171 | 182 | 183
Bielsk P. 9,9 9,0 90 | 115 | 103 | 103 | 91 7.6 6.3 8,0 9,6 9,0 94 | 103
Grajewo 22,5 21,7 | 215 | 259* | 253 | 243 | 228 | 201 | 148 | 17.8 | 231 | 229 | 225 | 227
Hajnowka 11,9 10,6 97 | 124 | 113 | 119 | 102 | 75 82 | 111 | 121 | 11,9 | 132 | 138
Kolno 17,7 17,7 | 166 | 210¢ | 209 | 183 | 168 | 146 | 150 | 185 | 189 | 194 | 197 | 204
tomza 14,7 141 | 130 | 172¢ | 159 | 151 | 121 | 105 | 81 | 103 | 116 | 125 | 132 | 136
Monki 10,3 9.4 95 | 124 | 123 | 120 | 105 | 90 86 | 105 | 120 | 128 | 135 | 137
Sejny 20,4 202 | 1901 | 248 | 246 | 234 | 209 | 188 | 175 | 189 | 189 | 224 | 203 | 208
Siemiatycze 8,0 7,6 70 | 91 | 96 9.8 9.8 7,2 6.1 7.1 9.4 98 | 102 | 11,2
Sokélka 16,3 158 | 150 | 190 | 175 | 168 | 149 | 124 | 122 | 141 | 165 | 169 | 169 | 178
Suwalki 13,2 147 | 134 | 174 | 162 | 147 | 124 | 78 6.8 9.4 97 99 | 108 | 11,0
Wysokie M. 10,7 103 | 100 | 127+ | 125 | 116 | 9.2 7,7 6.6 7,2 8,0 8.6 8,8 9,4

Zambrow 17,0 170 | 163 | 194* | 197 | 197 | 166 | 142 | 122 | 142 | 147 | 155 | 168 | 163
m. Bialystok 13,4 141 | 138 | 138 | 133 | 129 | 107 | 81 78 | 116 | 123 | 124 | 131 | 137
m. tom za 23,8 232 | 217 | 218 | 212 | 197 | 165 | 133 | 11,1 | 144 | 158 | 164 | 168 | 17,0
m. Suwatki 21,1 237 | 223 | 227+ | 201 | 184 | 158 | 105 | 96 | 134 | 122 | 124 | 130 | 129
Woj. podiaskie (1175"71*) (1175"71*) 145 | 170+ | 161 | 155 | 133 | 107 | 97 128 | 138 | 141 | 146 | 151
Polska 17,5 | 20,0 20,0 190 | 176 | 148 | 114 | 95 | 121 | 124 | 125 | 134 | 134

*stopa zweryfikowana na podstawie wynikéw NSP 2002, ** stopa zweryfikowana na podstawie PSR 2010
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TABLICA 3. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W URZ EDACH PRACY WQOJ. PODLA-
SKIEGO WEDLUG WYBRANYCH KATEGORII W LATACH 2005-201 3
(stan w koncu roku)

WYSZCZEGOLNIENIE | 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

w liczbach bezwzgl ednych

OGOLEM, w tym: 73193 | 61773 | 48796 | 45821 | 61169 | 63761 | 65920 | 68705 | 70889

Kobiety 36819 | 32516 | 26092 | 23095 | 28149 | 30210 | 31736 | 31553 | 32303

Miodziez (18-24 lata) 18318 | 14172 | 10218 | 10070 | 14946 | 15250 | 14737 | 14550 | 14197

Osoby w okresie do 12
m-cy od dnia ukoncz. 4399 3431 2524 2889 4272 4449 4456 4522 4477
nauki

Niepetnosprawni 2315 2368 2336 2638 3279 3419 3573 3815 4150

Zamieszkali na wsi 26455 | 22606 | 18429 | 16203 | 20428 | 21498 | 22472 | 23746 | 24839

Zwolnieni z przyczyn

1659 1195 837 732 1785 1388 1518 2065 2554
dotycz. zakladu pracy

Z prawem do zasitku 8418 6535 5337 6376 8602 7538 8145 8735 7291

W wieku mobilnym

52210 42178 31924 30305 42087 43984 45200 46966 47439
(18-44 lata)

Pozostajgcy bez pracy

34199 | 28675 | 21240 | 14923 | 17011 | 21702 | 25783 | 28144 | 30222
pow. 12 m-cy

Powyzej 50 roku zycia | 11616 | 11715 | 10864 | 10441 | 13217 | 14229 | 15155 | 15933 | 17647

Bez kwalifikacji zawod | 18003 | 19085 | 15680 | 14196 | 18073 | 18029 | 19764 | 20733 | 22440

Bez wyksztaicenia 43765 | 36151 | 28573 | 25711 | 33124 | 33369 | 34055 | 35352 | 35052

$redniego

w procentach (%)
OGOLEM 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Kobiety 50,3 52,6 53,5 50,4 46,0 47,4 48,1 45,9 45,6

Miodziez (18-24 lata) 25,0 22,9 20,9 22,0 24,4 23,9 22,4 21,2 20,0

Osoby w okresie do 12

m-cy od dnia ukoncz. 6,0 5,6 5,2 6,3 7,0 7,0 6,8 6,6 6,3
nauki

Niepetnosprawni 3,2 3,8 4,8 5,8 54 54 54 5,6 5,9
Zamieszkali na wsi 36,1 36,6 37,8 35,4 334 33,7 34,1 34,6 35,0

Zwolnieni z przyczyn

2,3 19 1,7 1,6 2,9 2,2 2,3 3,0 3,6
dotycz. zaktadu pracy

Z prawem do zasitku 11,5 10,6 10,9 13,9 14,1 11,8 12,4 12,7 10,3

W wieku mobilnym

(18-44 lata) 71,3 68,3 65,5 66,1 68,8 69,0 68,6 68,4 66,9

Pozostajgcy bez pracy

pow. 12 m-cy 46,7 46,4 43,5 32,6 27,8 34,0 39,1 41,0 42,6

Powyzej 50 roku zycia 15,9 19,0 22,3 22,8 21,6 22,3 23,0 23,2 24,9

Bez kwalifikacji zawod 24,6 30,9 32,1 31,0 29,5 28,3 30,0 30,2 31,7

Bez wyksztatcenia
Sredniego

59,8 58,5 58,6 56,1 54,2 52,3 51,7 51,5 50,7
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TABLICA 4. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ,NAPLYWY” | WY REJESTROWANI

LODPLYWY” W WOJ. PODLASKIM W LATACH 2005-2013
(w okresie sprawozdawczym)
WYSZCZEGOLNIENIE 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Nowo zarejestrowani bezr o-
botni ,naptyw”, z tego rejestru- | 81066 | 77305 | 72439 | 75550 | 90955 | 88386 | 75457 | 76151 | 79729
jacy sie:
* po raz pierwszy 18443 | 16461 | 14014 | 15186 | 21095 | 19307 | 16301 | 17145 | 16914
* poraz kolejny, wtym powrac. | go653 | 60844 | 58425 | 60364 | 69860 | 69079 | 59156 | 59006 | 62815
do rejestraciji:
- po pracach interwenc. 866 744 825 797 763 901 728 492 432
- po robotach publicznych 1207 | 1014 | 753 | 1094 | 1369 | 1880 | 1096 | 535 788
- po stazu 4886 | 5234 | 5103 | 5721 | 7502 | 10659 | 5717 | 4600 | 7507
- po odbyciu przygot. zaw. w m-
cu pracy/ dorostych 969 1114 | 1492 | 1842 | 1014 3 28 3 1
- po szkoleniu 3349 | 3764 | 3999 | 4394 | 4418 | 4908 | 1436 | 2059 | 2095
- po pracach spot uzytecz - 1268 | 1739 | 1364 | 1529 | 1328 | 996 988 | 1017
- po zakoncz. indyw. progr. ) ) ) ) )
zatrudnienia socjalnego 28 97 153 181
Wyrejestrowani bezrobotni
,odphyw”, w tym z powodu: 83998 | 88725 | 85416 | 78525 | 75607 | 85794 | 73298 | 73366 | 77545
» podjecia pracy, z tego: 32691 | 34648 | 32773 | 28422 | 26906 | 32794 | 31430 | 31037 | 36092
- niesubsydiowanej 27356 | 29679 | 27165 | 22515 | 20427 | 24582 | 27777 | 26257 | 31361
- w tym sezonowej 3192 | 3110 | 2448 | 2074 | 2330 | 2323 | 3123 | 2762 | 3440
- subsydiowanej, w tym: 5335 | 4969 | 5608 | 5907 | 6479 | 8212 | 3653 | 4780 | 4731
- prac interwencyjnych 2404 | 2651 | 2331 | 2103 | 1970 | 2196 | 1580 | 1465 | 1201
- rob6t publicznych 1716 | 947 | 1358 | 1551 | 1881 | 2503 | 622 949 | 1103
- pozyczki/od 2005r. dotacji ha
podiecie dziat. gospodarcze; 566 658 | 1012 | 1301 | 1703 | 2130 | 800 | 1407 | 1520
- refundacji kosztéw wypos.
stanowiska pracy dla zatr. 347 511 789 890 888 | 1349 | 613 857 845
bezr.
« szkolenia 3387 | 3766 | 4023 | 4352 | 4274 | 4961 | 1455 | 2137 | 2066
 stazu 5233 | 5246 | 5144 | 5941 | 9162 | 10561 | 3822 | 6571 | 6855
* przygotowania zawod wmiej- | jog5 | 1788 | 1537 | 2172 | 322 | 24 | 8 5 | 19
scu pracy/ dorostych
* pracy spotecznie uzytecznej - 1633 | 1645 | 1478 | 1405 | 1468 | 957 | 1040 | 1080
« realizacji indyw. progr zatrudn
socjalnego lub podpisania kon- - - - - 13 16 182 350 371
traktu socjalnego
* niepotw gotow do pracy 31588 | 30373 | 28426 | 24070 | 23927 | 24947 | 23778 | 20129 | 18695
* dobrowoinej rezygnacji ze 5449 | 5309 | 4788 | 5203 | 4612 | 4852 | 5414 | 5784 | 5945
statusu bezrobotnego
* nabycia praw do $wiadczenia
przedemerytalnego 45 125 268 283 380 557 674 | 1087 | 1198
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TABLICA 5. NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH ORAZ OSOBY, KTORE PODJELY PRACE W WOJ. PODLASKIM
WEDLUG POWIATOW W LATACH 2007-2013 (w okresie sprawozdawczym)

POWIATY zare?sszt:g\?v(::il ,?n(;vg\;(l)yw" wyrejes?rg\fvrgr?io,,tgcllplyw” ST BEE Y, [N SaEl| my pIEE

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Augustéw 4378 | 4624 | 5178 | 5134 | 4247 | 4350 | 4591 | 5132 | 4915 | 4695 | 4977 | 4136 | 4300 | 4536 | 2018 | 1839 | 1617 | 1756 | 1754 | 1798 | 2181
Biatystok 26593 | 27630 | 32987 | 30643 | 27399 | 27581 | 27950 | 30836 | 27584 | 25445 | 29040 | 27123 | 25957 | 27131 | 11222 | 9479 | 8870 | 11021 | 11290 | 10692 | 12498
Bielsk Pod. 2816 | 2845 3396 3531 2943 3015 | 3450 3183 3146 2935 3463 2979 2939 3145 1332 1220 1114 1388 | 1385 1324 1578
Grajewo 3937 | 4289 | 5195 | 5114 | 4041 | 4113 | 4171 | 4536 | 5042 | 4446 | 4763 | 4058 | 4211 | 4118 | 1693 | 1534 | 1339 | 1780 | 1735 | 1691 | 1929
Hajnéwka 2955 | 2817 3497 3273 2787 2960 | 2997 3534 2631 2833 3557 2856 2702 2991 1116 824 955 1144 | 1025 966 1178
Kolno 3013 | 3296 | 4123 | 4177 | 2935 | 2823 | 3260 | 3405 | 3249 | 3457 | 4156 | 2884 | 2771 | 3068 | 1027 | 973 | 1222 | 1579 | 1148 | 1236 | 1341
tomza 6112 | 6523 8011 7479 6619 6786 6988 7237 7313 6641 7185 6165 6531 6698 3178 3107 2924 | 3513 | 3079 3276 3477
Monki 1438 | 1687 | 2129 | 2400 | 1956 | 2047 | 2092 | 1682 | 1755 | 1806 | 2262 | 1779 | 1939 | 2057 | 722 | 674 | 655 | 799 | 750 | 869 | 904
Sejny 2004 | 1849 2393 2595 2236 1995 | 2687 2223 1970 2253 2582 1852 2247 2629 1122 873 976 1035 897 957 1263
Siemiatycze | 1766 | 1822 | 2220 | 2335 | 2031 | 2158 | 2341 | 2302 | 2027 | 2006 | 2189 | 1953 | 2085 | 2181 | 858 | 713 | 581 | 694 | 795 | 741 | 818
Sokétka 4459 | 4840 5155 5194 4328 4490 | 4756 5309 4917 4502 5016 4152 4491 4506 2152 1895 1638 1915 | 1864 1811 1984
Suwalki 7052 | 6973 | 8795 | 8801 | 7581 | 7451 | 8127 | 9242 | 7226 | 7313 | 8977 | 7417 | 7140 | 8148 | 3717 | 2851 | 2753 | 3554 | 3325 | 3172 | 3930
Wysokie M. 2723 | 2727 3565 3680 3000 2973 2904 3137 2963 3387 3458 2785 2925 2767 1141 990 1052 1137 | 1082 1156 1345
Zambrow 3193 | 3628 4311 4030 3354 3409 3415 3658 3787 3888 4169 3159 3128 3570 1475 1450 1210 1479 | 1301 1348 1666
Ogé{em 72439 75550 90955 88386 75457 76151 79729 | 85416 78525 75607 85794 73298 73366 77545 | 32773 28422 26906 | 32794 | 31430 | 31037 | 36092
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TABLICA 6. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI W WOJ. POD LASKIM WEDLUG POWIATOW W LATACH 2006-2013 (stan w
koncu roku)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

POMATE ] pme | sedo | pen | sedo | [ | sedo | R | sedo | | o | (| sedo | [0 | sedo | [T | s

botnych T botnych T botnych T botnych T botnych T botnych T botnych T botnych o
Augustow 1752 39,6 1451 39,6 1327 39,3 1506 39,0 1571 39,1 1625 39,4 1688 | 40,4 1744 | 41,2
Biatystok 3703 20,2 2969 21,0 2648 18,7 3938 18,1 4367 18,7 4485 19,0 | 4877 19,4 | 4930 | 18,9
Bielsk Podl. 772 33,9 654 34,2 496 30,8 598 28,9 666 27,6 731 34,7 773 35,5 935 37,6
Grajewo 1563 34,9 1364 35,2 1048 33,5 1310 33,8 1496 35,4 1458 34,6 1463 | 35,6 1494 | 35,9
Hajnowka 920 43,4 730 47,3 765 44,3 1108 46,3 983 46,6 970 47,6 1060 | 46,1 1154 | 50,1
Kolno 1524 56,0 1339 57,4 1368 57,5 1755 57,7 1760 57,4 1739 55,8 1892 | 59,7 | 2007 | 59,7
tomza 2131 35,1 1792 36,2 1374 33,0 1793 32,4 1922 33,0 2110 33,6 | 2277 | 34,9 | 2413 | 354
Monki 790 47,0 673 46,9 643 47,0 847 50,1 904 49,4 1030 51,3 1107 | 52,4 1159 | 53,9
Sejny 1220 64,7 1150 68,9 1036 67,0 1147 68,0 1172 68,9 1375 66,0 1262 | 68,9 1311 | 69,4
Siemiatycze 1083 56,0 804 57,6 695 58,3 792 56,3 889 58,4 926 56,8 967 56,8 1063 | 57,1
Sokotka 2536 53,8 2137 55,3 1780 47,0 2070 46,6 2201 47,7 2268 47,3 | 2359 | 49,2 | 2532 | 50,2
Suwatki 1811 30,8 1081 29,4 957 27,9 1346 27,4 1327 28,0 1359 27,7 1484 | 28,5 1546 | 29,8
Wysokie Maz. 1588 67,1 1259 64,5 1145 66,8 1208 63,8 1218 57,6 1279 54,9 1313 | 55,2 1410 | 56,1
Zambrow 1213 42,3 1026 42,7 921 41,0 1010 37,8 1022 40,4 1117 41,0 1224 | 40,7 1141 | 40,0
Woj. podlaskie | 22606 | 36,6 | 18429 | 37,8 | 16203 | 35,4 | 20428 | 33,4 | 21498 | 33,7 | 22472 | 34,1 |23746| 34,6 |24839| 35,0
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TABLICA 7. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLASK IM Z PRAWEM
DO ZASIEKU W LATACH 2001 - 2013 (stan w koncu roku)

LATA : _ Z tego:
Bezrobotni zareje- by po v
. strowani z prawem 0S0oby po- w tym:

0- ogotem do zasriJ}ku przednio zwolnione z przyczyn dotycz  a- Os?]?g ?’Ztcy;(‘:hcg:s
k- kobiety pracuj ace cych zaktadu pracy pracuj a

o 14940 13821 2031 1119
2001

K 6335 6307 1047 28

o 12195 11010 1143 1185
2002

K 4716 4692 590 24

o 9472 8868 871 604
2003

K 3804 3788 417 16

o 8426 7857 292 569
2004

K 3376 3364 152 12

0 8418 7629 281 789
2005

K 3218 3205 139 13

o 6535 6100 151 435
2006

Kk 2677 2673 70 4

o 5337 5051 139 286
2007

K 2319 2318 80 1

0 6376 6126 289 250
2008

k 2779 2777 137 2

0 8602 8481 1230 121
2009

k 3453 3452 349 1

0 7538 7523 570 15
2010

k 3535 3531 331 4

0 8145 8135 770 10
2011

k 3796 3793 415 3

0 8735 8723 1244 12
2012

k 3803 3799 604 4

0 7291 7274 1254 17
2013

k 3070 3064 600 6

X -Brak danych statystycznych
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TABLICA 8. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLASK IM POSIADAJ ACY PRAWO DO ZASIKU WEDLUG
POWIATOW W LATACH 2006 - 2013 (stan w koncu roku)
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
POWIATY | Ghor. | 2090 | toior. | 200 | ronoe. | %090 | ropor. | %0 | ooy | *do | by | %do | GG | sbdo | Gir | edo

bot- bot- bot- bot- bot- bot- bot- bot-

nych nych nych nych nych nych nych nych
Augustow 291 6,6 294 8,0 377 11,2 476 12,3 356 8,9 402 9,7 383 9,2 297 7,0
Biatystok 2077 | 11,3 | 1640 | 11,6 | 2089 | 14,8 | 3174 | 14,6 | 2688 | 11,5 | 3002 | 12,7 | 3331 | 13,2 | 2658 | 10,2
Bielsk Podl. 279 12,2 242 12,7 272 16,9 325 15,7 260 12,1 284 13,5 252 11,6 322 | 13,0
Grajewo 629 14,0 518 13,4 541 17,3 659 17,0 680 16,1 640 15,2 661 16,1 578 13,9
Hajnéwka 284 13,4 221 14,3 308 17,8 387 16,2 243 11,5 302 14,8 285 12,4 244 10,6
Kolno 258 9,5 199 8,5 266 11,2 452 14,8 366 11,9 250 8,0 395 12,5 384 | 114
tomza 681 11,2 615 12,4 650 15,6 889 16,1 890 15,3 932 14,9 948 14,5 783 11,5
Monki 150 8,9 116 8,1 115 8,4 149 8,8 155 8,5 168 8,4 157 7,4 140 6,5
Sejny 345 18,3 249 14,9 284 18,4 330 19,6 290 17,1 287 13,8 243 13,3 234 | 124
Siemiatycze 152 7,9 128 9,2 133 11,2 136 9,7 132 8,5 177 10,9 192 11,3 172 9,2
Sokotka 308 6,5 306 7,9 375 9,9 405 9,1 348 7,5 361 7,5 435 9,1 313 6,2
Suwatki 624 10,6 468 12,7 534 15,6 723 14,7 631 13,3 736 15,0 822 15,8 688 | 13,3
Wysokie M. 210 8,9 154 7,9 175 10,2 206 10,9 226 10,7 277 11,9 265 11,1 239 9,5
Zambréw 247 8,6 187 7,8 257 11,4 291 10,9 273 10,8 327 12,0 366 12,2 239 8,4
wol-podia- | 6535 | 10,6 | 5337 | 109 | 6376 | 139 | 8602 | 14,1 | 7538 | 11,8 | 8145 | 124 | 8735 | 12,7 | 7291 | 103
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TABLICA 9. BEZROBOTNI W WOJ. PODLASKIM WEDEUG WIEK U W LATACH 2004-2013 (stan w koricu roku)

LATA | Ogétem, ztego w wieku: | 15-17 | 18-24 25-34 3544 | 4554 | 5559 | 60iwigcej
w liczbach bezwzgl ednych
2004 76125 0 19492 20338 15956 16793 | 2922 624
2005 73193 0 18318 19297 14595 16927 | 3348 708
2006 61773 0 14172 16054 11952 15043 | 3733 819
2007 48796 0 10218 12671 9035 12330 | 3662 880
2008 45821 0 10070 12192 8043 11131 | 3573 812
2009 61169 0 14946 16891 10250 13236 | 4777 1069
2010 63761 0 15250 18040 10694 12998 | 5398 1381
2011 65920 0 14737 19175 11288 12860 | 6079 1781
2012 68705 0 14550 20410 12006 12897 | 6749 2093
2013 70889 0 14197 20615 12627 13037 | 7772 2641
w odsetkach
2004 100,0 0,0 25,6 26,7 21,0 22,1 38 0.8
2005 100,0 0,0 25,0 26,4 19,9 231 4,6 1,0
2006 100,0 0,0 22,9 26,0 19,3 24,4 6.0 13
2007 100,0 0,0 20,9 26,0 18,5 253 75 18
2008 100,0 0,0 22,0 26,6 17,6 24,3 7.8 18
2009 100,0 0,0 24,4 27,6 16,8 21,6 7.8 17
2010 100,0 0,0 239 28,3 16,8 20,4 8,5 2,2
2011 100,0 0,0 22,4 29,1 17,1 19,5 9,2 2,7
2012 100,0 0,0 21,2 29,7 17,5 18,8 9,8 3,0
2013 100,0 0,0 20,0 29,1 17,8 18,4 11,0 37
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TABLICA 10. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOQJ. PODLAS KIM WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA W LA-
TACH 2004 - 2013 (stan w koncu roku)

z tego z wyksztatceniem:
LATA Ogodtem wysz policealnym i $red- $rednim ogélno- zasadniczym oggtgi\t;vv\\l/ovr:l)/lgzj Izrg)lgg?mmna-
yzszym nim zawodowym ksztatc gcym zawodowym P zjal¥1ym i poni i.e?
w liczbach bezwzgl ednych
2004 76125 4927 18379 6172 22974 23673
2005 73193 5321 17677 6430 20930 22835
2006 61773 4920 14827 5875 16502 19649
2007 48796 4036 11240 4947 12853 15720
2008 45821 4595 10418 5097 11516 14195
2009 61169 6699 14047 7299 15259 17865
2010 63761 7853 14644 7895 15555 17814
2011 65920 8650 15108 8107 16053 18002
2012 68705 9334 15829 8190 16626 18726
2013 70889 9874 16636 8427 17063 18889
w odsetkach

2004 100,0 6,5 24,1 8,1 30,2 31,1
2005 100,0 7,3 24,1 8,8 28,6 31,2
2006 100,0 8,0 24,0 9,5 26,7 31,8
2007 100,0 8,3 23,0 10,1 26,3 32,2
2008 100,0 10,0 22,7 11,1 25,1 31,0
2009 100,0 11,0 23,0 11,9 24,9 29,2
2010 100,0 12,3 23,0 12,4 24,4 27,9
2011 100,0 13,1 22,9 12,3 24,4 27,3
2012 100,0 13,6 23,0 11,9 24,2 27,3
2013 10,00 13,9 23,5 11,9 24,1 26,6
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TABLICA 11. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLAS KIM WEDLUG STAZU PRACY W LATACH 2004 -
2013 (stan w koncu roku)

Z tego ze sta zem:

LATA Ogotem
do 1 roku | 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat 30 lat i wi ecej bez stazu
w liczbach bezwzgl ednych
2004 76125 12178 14580 9255 11372 7252 796 20692
2005 73193 11467 14044 8764 10757 7126 1011 20024
2006 61773 9225 11728 7469 9307 6232 1046 16766
2007 48796 7498 9208 5911 7210 5070 961 12938
2008 45821 6969 9087 5316 6565 4706 1114 12064
2009 61169 9280 13055 6912 8189 6002 1803 15928
2010 63761 9979 13753 7213 8297 6149 1851 16519
2011 65920 10369 14398 7812 8630 6373 2013 16325
2012 68705 10826 15182 8427 8947 6586 2451 16286
2013 70889 11787 15075 8798 9427 6822 2679 16301
w odsetkach

2004 100,0 16,0 19,2 12,2 14,9 9,5 1,0 27,2
2005 100,0 15,7 19,2 12,0 14,7 9,7 1,4 27,3
2006 100,0 14,9 19,0 12,1 15,1 10,1 1,7 27,1
2007 100,0 15,4 18,9 12,1 14,8 10,4 2,0 26,5
2008 100,0 15,2 19,8 11,6 14,3 10,3 2,4 26,3
2009 100,0 15,2 21,3 11,3 13,4 9,8 2,9 26,0
2010 100,0 15,6 21,6 11,3 13,0 9,6 2,9 25,9
2011 100,0 15,7 21,8 11,9 13,1 9,7 3,1 24,8
2012 100,0 15,8 22,1 12,3 13,0 9,6 3,6 23,7
2013 100,0 16,6 21,3 12,4 13,3 9,6 3,8 23,0
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TABLICA 12. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLAS KIM WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRA-
CY W LATACH 2004 - 2013 (stan w koncu roku)

Z tego wg czasu pozostawania bez pracy (w miesi  gcach): z Ogotem:

LATA Ogotem pow.12 mie-

do1 | 13 | 36 | 612 12-24 pow.24 "

w liczbach bezwzgl ednych
2004 76125 5479 11173 10159 11133 11178 27003 38181
2005 73193 5594 12747 10483 10170 10119 24080 34199
2006 61773 5036 11094 8632 8336 9112 19563 28675
2007 48796 5023 9450 6876 6207 6405 14835 21240
2008 45821 6142 11441 7430 5885 5126 9797 14923
2009 61169 5875 14482 11260 12541 8792 8219 17011
2010 63761 6655 13520 10682 11202 12411 9291 21702
2011 65920 5692 11488 10942 12015 13245 12538 25783
2012 68705 5979 11910 10822 11850 12953 15191 28144
2013 70889 5765 10924 11176 12802 13303 16919 30222
w odsetkach

2004 100,0 7,2 14,7 13,3 14,6 14,7 35,5 50,2
2005 100,0 7,6 17,4 14,3 13,9 13,8 32,9 46,7
2006 100,0 8,2 18,0 14,0 13,5 14,8 31,7 46,4
2007 100,0 10,3 19,4 14,1 12,7 13,1 30,4 43,5
2008 100,0 13,4 25,0 16,2 12,8 11,2 21,4 32,6
2009 100,0 9,6 23,7 18,4 20,5 14,4 13,4 27,8
2010 100,0 10,4 21,2 16,7 17,6 19,5 14,6 34,0
2011 100,0 8,6 17,4 16,6 18,2 20,1 19,0 39,1
2012 100,0 8,7 17,3 15,8 17,2 18,9 22,1 41,0
2013 100,0 8,1 15,4 15,8 18,1 18,8 23,9 42,6
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TABLICA 13. OFERTY PRACY ZGLOSZONE DO POWIATOWYCH U RZEDOW PRACY WOJ. PODLASKIEGO W LA-
TACH 2007-2013 (w okresie sprawozdawczym)
Liczba ofert pracy
Z w tym
POWIATY ogotem e — dla 0séb w (L)jll((:)eziceziﬁi ;nineastijkiecy od dnia

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Augustow 1107 | 2263 | 1238 | 1714 | 1224 | 1381 | 1482 8 28 12 12 20 58 52 - 2 3 7 4 4 2
Biatystok 8179 | 5873 | 4494 | 5089 | 3906 | 4849 | 6354 | 333 | 260 | 174 | 304 | 302 | 539 | 473 - 3 - - 2 - 7
Bielsk Podl. 1451 | 1287 | 1110 | 1511 | 1062 | 1251 | 1434 | 32 20 6 14 30 43 46 1 2 4 10 1 5 1
Grajewo 2044 | 1982 | 1698 | 1900 | 1150 | 1221 | 1147 | 30 24 19 9 10 46 50 2 - - - 3 114 | 38
Hajnéwka 1194 | 943 | 1116 | 1259 | 982 | 1156 | 1067 | 35 48 47 44 90 | 102 | 97 14 3 - - - 0
Kolno 1247 | 1435 | 1557 | 2044 | 814 853 897 7 2 2 16 12 16 10 - - - - 1 1 2
tomza 2404 | 2234 | 1659 | 1466 | 1327 | 1446 | 2002 | 53 75 66 61 89 | 144 | 196 - - - - 2 - 0
Monki 603 640 647 862 440 582 735 - 0 - 6 13 9 29 - - - - - 1 2
Sejny 859 | 1081 | 1399 | 1327 | 552 | 1008 | 1265 - 2 - 1 1 2 7 1 5 - - 40 1 2
Siemiatycze 775 857 694 669 481 537 583 4 2 2 - 1 2 8 - - - 1 - - 0
Sokétka 2208 | 1922 | 1835 | 2048 | 1233 | 1604 | 1726 | 67 70 53 80 57 69 74 | 307 | 228 | 239 | 220 | 111 | 53 41
Suwalki 3522 | 3190 | 2441 | 2788 | 1801 | 1583 | 1594 | 70 79 52 49 66 | 148 | 167 - - 4 7 1 3 0
Wysokie M. 1224 | 1431 | 1595 | 1577 | 998 | 1145 | 1244 4 2 20 22 22 37 49 | 251 | 293 | 281 | 220 | 127 | 119 | 108
Zambréw 1150 | 1355 | 1458 | 1409 | 757 | 1028 | 1557 - - 1 - - 56 30 2 - - - - - 0
Woj. podl. 27967 | 26493 | 22941 | 25663 | 16727 | 19644 | 23087 | 643 | 612 | 454 | 618 | 713 | 1271 | 1288 | 578 | 536 | 531 | 465 | 292 | 301 | 203
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TABLICA 14. BEZROBOTNI

PODEJMUJ ACY PRACE W WOJ. PODLASKIM
W LATACH 2004-2013 (w okresie sprawozdawczym)

WYSZCﬁ'IEé;OLN'E' 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
w liczbach bezwzgl ednych
Ogétem 33839 | 32691 | 34648 | 32773 | 28422 | 26906 | 32794 | 31430 | 31037 | 36092
«  kobiety 15339 | 14825 | 16221 | 16382 | 14455 | 12842 | 14850 | 15314 | 15070 | 17498
«  mezczyzni 18500 | 17866 | 18427 | 16391 | 13967 | 14064 | 17944 | 16116 | 15967 | 18594
Z 0g6tu bezrobotnych, ktérzy podj eli prac e:
: gfgg}; zzzrzed”'o 25630 | 25013 | 26271 | 25008 | 22061 | 21660 | 26406 | 25138 | 25567 | 29740
w tym zwolnione z
przyczyn dotycz a- 1128 547 531 308 202 575 923 635 641 1331
cych zakfadu pracy
* osobydotychczas | o569 | 7678 | 8377 | 7765 | 6361 | 5246 | 6388 | 6292 | 5470 | 6352
nie pracuj gce
w odsetkach
Og6tem 100,0 |100,0 |100,0 |100,0 |100,0 |100,0 |100,0 |100,0 | 100,0 | 100,0
« kobiety 453 | 453 | 46,8 | 50,0 | 50,9 | 47,7 | 453 | 48,7 | 486 | 485
« mezczyzni 547 | 54,7 | 532 | 50,0 | 491 | 52,3 | 54,7 | 51,3 | 51,4 | 515
Z 0g6tu bezrobotnych, ktérzy podj eli prac e:
* osobypoprzednio | ;57 | 765 | 758 | 763 | 776 | 805 | 805 | 80,0 | 824 | 824
pracuj ace,
w tym zwolnieni z
przyczyn doty-
czacych zakiadu 3,3 1,7 1,5 0,9 0,7 2,1 2,8 2,0 2.1 3,7
pracy
* osobydotychczas | 5,5 | 935 | 242 | 237 | 224 | 195 | 195 | 200 | 176 | 176
nie pracuj ace
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TABLICA 15. BEZROBOTNE KOBIETY OBJ ETE PROGRAMAMI AKTYWIZUJ ACYMI
| PASYWNYMI W WOJ. PODLASKIM W LATACH 2006-2013 (w okresie

sprawozdawczym)
WyszczegOlnienie 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
FORMY AKTYWNE
© fe‘;‘y?c'apracyogo'em'z 16221 | 16382 | 14455 | 12842 | 14850 | 15314 | 15070 | 17498
- pracy niesubsydiowanej 13929 | 13815 | 11806 | 9902 | 11282 | 13687 | 12945 | 15401
w tym sezonowej 1538 | 1345 | 1124 | 1065 | 1053 | 1508 | 1323 | 1681
- pracy subsydiowanel, WMW | 2292 | 2567 | 2649 | 2940 | 3568 | 1627 | 2125 | 2097
- prac interwencyjnych 1418 | 1334 | 1220 | 1233 | 1285 892 844 711
- robét publicznych 303 503 625 813 1127 261 417 483
- udzielonej po zyczki/ dotacji
na dziatalno $¢ gospodarcz 3 258 353 416 547 680 251 476 536
- refundacji kosztéw wypos a-
zenia lub dopo-sa zenia sta-
nowiska pracy dla bezrobot- 223 320 361 321 464 204 329 336
nego
0 Szkolenia i przekwalifikowania 1536 | 1583 | 1912 | 1599 | 1840 463 652 600
o Staze 3790 | 3914 | 4506 | 6526 | 7154 | 2603 | 4361 | 4322
o Przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy 792 1106 | 1593 253 12 7 3 13
o Prace spotecznie u zyteczne 796 927 831 810 858 600 606 649
0 Zajecia w Centrum Integracji
Spotecznej CIS/ Realizacja in-
dywidualnego programu zatrud- X X X 3 10 89 157 184
nienia socjalnego lub podpisa-
nia kontraktu socjalnego
FORMY PASYWNE
o Uprawnione do zasitku dla
bezrobotnych (stan w ko nicu 2677 | 2319 | 2779 | 3453 | 3535 | 3796 | 3803 | 3070
roku)
o Swiadczenie przedemerytalne
(w calym roku) 61 139 167 249 345 472 737 752
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TABLICA 16. BEZROBOTNI SKIEROWANI DO PRAC INTERWEN CYJNYCH W WOJ. PODLASKIM WEDLUG POWIATOW

W LATACH 2005-2013 (w okresie sprawozdawczym)

. Liczba os6b bezrobotnych skierowanych do prac inter wen- | % udziat wyrejestrowanych z tytutu podj  ecia prac interwen-
lfrquvtljag)r\ggy cyjnych cyjnych do ,odplywoéw” ogétem
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Augustow 76 22 30 17 14 17 11 13 11 1,4 0,4 0,6 0,9 0,3 0,3 0,3 0,3 0,2
Biatystok 370 | 443 | 266 | 249 | 154 | 241 92 106 89 1,2 1,3 0,9 2,6 0,6 0,8 0,3 0,4 0,3
Bielsk Podl. 115 71 78 76 43 49 51 61 42 3,7 2,2 2,5 6,2 1,5 1,4 1,7 2,1 1,3
Grajewo 320 | 367 | 327 | 260 | 262 | 284 | 263 | 187 | 167 7,8 8,8 72 | 169 | 59 6,0 6,5 4.4 4,1
Hajnéwka 106 | 161 | 187 | 113 | 163 | 147 | 143 | 139 86 3,5 4.4 53 | 13,7 | 58 4,1 5,0 51 29
Kolno 173 | 195 | 126 | 136 | 176 | 162 71 59 52 4.8 5,7 3,7 | 140 | 51 3,9 2,5 2,1 1,7
tomza 153 | 287 | 304 | 302 | 312 | 305 | 150 | 206 | 122 1,9 3,5 4,2 9,7 4,7 4,2 2,4 3,2 1,8
Monki 145 | 167 | 163 | 151 | 126 | 135 93 113 | 119 8,3 8,5 9,7 | 224 | 7,0 6,0 5,2 5,8 5,8
Sejny 193 | 145 81 49 47 51 86 43 22 8,6 6,0 3,6 5,6 2,1 2,0 4,6 1,9 0,8
Siemiatycze 80 81 136 | 116 68 107 | 102 77 83 4,1 4,7 59 | 16,3 | 34 4,9 5,2 3,7 3,8
Sokotka 195 | 204 | 172 | 164 | 142 | 161 | 149 | 127 | 114 3,6 3,8 3,2 8,7 3,2 3,2 3,6 2,8 2,5
Suwatki 201 | 171 | 172 | 198 | 172 | 227 | 153 | 104 68 2,1 1,8 1,8 6,9 2,4 2,5 2,1 1,5 0,8
Wysokie Maz. 202 | 224 | 186 | 203 | 253 | 219 | 151 | 169 | 167 6,6 7,0 59 | 205 | 7,5 6,3 5,4 5,8 6,0
Zambrow 75 113 79 69 38 91 65 61 59 2,2 3,0 2,2 4.8 1,0 2,2 2,1 2,0 1,7
Woj. podlaskie 2404 | 2651 | 2331 | 2103 | 1970 | 2196 | 1580 | 1465 | 1201 | 2,9 3,0 2,7 7,4 2,6 2,6 2,2 2,0 1,5
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TABLICA 17. BEZROBOTNI SKIEROWANI DO ROBOT PUBLICZN YCH W WOJ. PODLASKIM WEDLUG POWIATOW W
LATACH 2005-2013 (w okresie sprawozdawczym)

Powiatowy Liczba os6b bezrobotnygtl}csélggeﬂr:(r)]wanych do robét pu- % udziat Wﬁﬁ%gﬁgngggygl; é ;\{Itg’rwu"%(;dg}emecia robét pu-
Urzad Pracy "
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Augustow 104 | 52 82 104 | 87 | 131 | 47 61 64 19 | 10|16 | 57|19 |26 |11 | 14 1,4
Biatystok 406 | 319 | 247 | 227 | 242 | 275 | 142 | 141|101 | 14 (10 | 08 | 24 | 10| 09 | 0,5 | 05 0,4
Bielsk Podl. 67 58 61 57 69 | 115 | 29 42 39 22 (18|19 |47 |24 |33 |10 | 14 1,2
Grajewo 58 2 14 25 54 | 163 - 9 67 1410103 )|16 | 12| 34| 00 ] 0,2 1,6
Hajnéwka 51 31 4 32 | 37 | 104 - 29 | 92 | 17| 08| 01|39 |13|29 |00 11 31
Kolno 183 | 130 | 201 | 256 | 435 | 638 | 118 | 129 | 109 | 51 | 38 | 59 | 26,3 12,6 | 154 | 4,1 | 4,7 3,6
tomza 296 | 114 | 211 | 342 | 349 | 427 | 164 | 224 | 198 | 38 | 14 | 29 [110]| 53 | 59 | 2,7 | 3,4 3,0
Monki 19 28 58 74 95 | 119 | 54 64 53 11|14 | 34 |110| 53 | 53 | 3,0 | 3,3 2,6
Sejny 197 | 87 | 238 | 228 | 327 | 257 | 4 99 | 205 | 88 | 3,6 | 10,7 |26,1|145|100| 0,2 | 4,4 7,8
Siemiatycze 58 4 8 19 - - - 6 - 30 | 0,2 0,3 | 2,7 - - - 0,3 -
Sokétka 84 40 122 | 95 | 100 | 134 | 34 70 54 16 | 0,7 | 23 | 50| 22| 27 | 08| 16 1,2
Suwatki 110 | 71 104 | 64 54 | 105 | 30 59 | 114 |12 08 |11 |22 |07 | 12| 04 | 08 1,4
Wysokie Maz. | 53 6 3 22 9 17 - 6 3 11,7102 |01 |22)| 03] 05 - 0,2 0,1
Zambrow 30 5 5 6 23 18 - 10 4 09 01|01|04|06]| 04 - 0,3 0,1
wol-podia | 1716 | 947 | 1358 | 1551 | 1881 2503 | 622 | 949 | 1103 | 20 | 11 | 23 | 55 | 25 | 29 | 08 | 13 | 14
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TABLICA 18. BEZROBOTNI, KTORZY OTRZYMALI PO ZYCZKE,/I?OTACJE NA PODJECIE DZIALALNO $CI GOSPO-
DARCZEJ W WOJ. PODLASKIM WEDLUG POWIATOW W LATACH 2 005-2013 (w okresie sprawozdaw-

czym)
: Liczba bezrobotnych, ktérzy otrzymali po  zycz- % udziat wyrejestrowanych z tytutu podj  ecia dziatalno-
l_'JDI’cZ)qu(liatF?r\ZZy ke/dotacj e na podj ecie dziatalno $ci gospodarczej $ci gospodarczej do ,,odptywéw” ogotem

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Augustow 54 71 | 134 | 143 | 147 | 184 | 80 | 151 | 118 | 25 | 14 | 26 | 78 | 31 | 3,7 | 19 | 35 | 2,6
Biatystok 124 | 126 | 126 | 319 | 443 | 678 | 373 | 485 | 650 | 11 | 04 | 04 | 34 | 1,7 | 23 | 14 | 19 | 24
Bielsk Podl. 4 32 11 72 75 | 101 | 33 52 50 | 03| 10|03 |59|26|29| 11|18 19
Grajewo 19 54 50 78 | 126 | 153 | 44 90 91 12|13 |11 |51|28 |32 ]| 11| 21| 22
Hajnowka 5 7 11 13 45 41 16 24 17 {04 |02 03|16 |16 |12 | 06| 09 | 06
Kolno - 31 14 56 58 67 1 90 66 - 09 (04 (58|17 |16 | 00| 32| 22
tomza 55 | 110 | 154 | 187 | 240 | 244 | 42 | 131 | 145 | 15| 14 | 21 | 60| 36 | 34| 0,7 | 20 | 2,2
Monki - 9 15 32 a7 51 12 38 27 - 0509 |47 |26 2307|2013
Sejny - 4 - 30 41 58 16 37 31 - 0,2 - 34 (18 22|09 |16 | 12
Siemiatycze - 12 25 28 40 49 8 14 18 - 0711|3920 |22|04]|07]| 08
Sokodtka 12 50 71 72 63 80 40 62 60 | 06 | 09| 13|38 | 14|16 | 10| 14 | 13
Suwatki 16 70 99 | 102 | 143 | 178 | 44 | 105| 90 | 04 | 07 | 121 | 36 | 20| 20| 06| 15| 11
Wysokie Maz. 36 33 37 73 | 101 | 126 | 50 80 8 | 31|10| 12| 74| 30|36 | 18| 27 | 31
Zambréow 22 49 42 96 | 134 | 120 | 51 48 63 19| 13| 11|66 | 34|29 )| 16| 15| 18
Woj. podlaskie 347 658 789 | 1301 | 1703 | 2130 | 800 | 1407 | 1520 | 11 0,8 0,9 4,6 2,3 2,5 11 1,9 2,0
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TABLICA 19. BEZROBOTNI, KTORZY PODJ ELI PRACE W RAMACH REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSA ZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA ZATRUDNIONEGO BEZROBOTNEG O W WOJ. PODLASKIM
WEDELUG POWIATOW W LATACH 2007-2013 (w okresie sprawozdawczym)

Liczba bezrobotnych, ktérzy podj eli prac @ w ramach % udziat wyrejestrowanych z tytutu podj  ecia pracy w ra-
Powiatowy refundacji kosztow wyposa zenia lub doposa zenia mach refundacji kosztéw wyposa zenia lub doposa zenia
Urzad Pracy stanowiska pracy stanowiska pracy do ,odptywoéw” ogétem
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Augustow 134 140 158 141 96 87 86 2,6 2,8 3.4 2,8 2,3 2,0 19
Biatystok 126 148 147 295 146 154 253 0,4 0,5 0,6 1,0 0,5 0,6 0,9
Bielsk Podl. 11 64 50 89 35 70 56 0,3 2,0 1,7 2,6 1,2 2,4 1,8
Grajewo 50 52 53 99 70 82 81 1,1 1,0 1,2 2,1 1,7 1,9 2,0
Hajnéwka 11 14 9 28 9 14 8 0,3 0,5 0,3 0,8 0,3 0,5 0,3
Kolno 14 11 26 32 3 22 21 0,4 0,3 0,8 0,8 0,1 0,8 0,7
tomza 154 178 161 242 92 143 136 2,1 2,4 2,4 3.4 1,5 2,2 2,0
Monki 15 24 19 39 10 15 13 0,9 1,4 1,1 1,7 0,6 0,8 0,6
Sejny 0 0 5 18 3 12 12 - - 0,2 0,7 0,2 0,5 0,5
Siemiatycze 25 35 22 48 26 34 23 11 1,7 11 2,2 1,3 1,6 11
Sokotka 71 48 46 65 36 57 50 1,3 1,0 1,0 1,3 0,9 1,3 1,1
Suwatki 99 87 97 113 66 88 49 1,1 1,2 1,3 1,3 0,9 1,2 0,6
Wysokie Maz. 37 36 53 68 16 24 19 1,2 1,2 1,6 2,0 0,6 0,8 0,7
Zambréw 42 53 42 72 5 55 38 1,1 1,4 1,1 1,7 0,2 1,8 1,1
wol-podia- 1789 | 8oo | 888 | 1349 | 613 | 857 | 845 0,9 11 | 12 | 16 | 08 | 12 | 11
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TABLICA 20. SZKOLENIA ORGANIZOWANE PRZEZ POWIATOWE URZEDY PRACY W WOJ. PODLASKIM WEDtUG
POWIATOW W LATACH 2005-2013 (w okresie sprawozdawczym)

Osoby bezrobotne, ktére:
lfrquv(ijagggy rozpocz ety szkolenie uko nczyty szkolenie

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Augustéw 160 | 281 | 307 | 395 | 344 | 440 | 133 | 203 | 131 | 158 | 251 | 157 | 390 | 339 | 440 | 131 | 201 | 125
Bialystok 1362 | 1651 (1473|1706 | 1381 | 1717 | 698 | 983 | 980 | 1330|1646 | 1508 | 1656 | 1315|1699 | 697 | 891 | 1028
Bielsk Podl. 146 | 94 | 167 | 163 | 183 | 161 | 45 28 32 153 | 101 | 169 | 162 | 183 | 159 | 44 28 32
Grajewo 76 83 | 124 | 139 | 186 | 212 | 23 45 18 73 85 | 128 | 137 | 187 | 211 | 23 41 20
Hajnéwka 111 | 247 | 292 | 187 | 208 | 249 | 54 | 46 | 70 | 127 | 246 | 253 | 203 | 205 | 248 | 51 | 45 | 60
Kolno 124 | 78 | 125 | 187 | 133 | 145 6 33 85 80 76 | 125 | 188 | 132 | 145 6 33 85
tomza 186 | 129 | 163 | 195 | 221 | 213 | 63 | 124 | 81 182 | 122 | 162 | 191 | 214 | 188 | 63 | 124 | 79
Monki 87 | 121 | 73 | 126 | 175 | 151 | 69 52 42 86 | 122 | 72 | 125 | 176 | 150 | 71 52 42
Sejny 196 | 223 | 152 | 184 | 205 | 194 | 23 | 91 | 91 | 196 | 223 | 158 | 173 | 214 | 194 | 23 | 88 | 94
Siemiatycze 161 | 54 | 138 | 91 7 99 29 30 28 161 | 55 | 135 | 94 77 99 29 30 26
Sokdtka 219 | 264 | 262 | 261 | 284 | 331 | 97 | 146 | 144 | 215 | 241 | 268 | 258 | 284 | 329 | 98 | 146 | 141
Suwatki 328 | 298 | 357 | 375 | 323 | 446 | 132 | 138 | 217 | 326 | 267 | 350 | 374 | 318 | 438 | 107 | 153 | 201
Wysokie Maz. 90 | 40 | 157 | 182 | 193 | 257 | 34 | 128 | 38 | 87 | 41 | 153 | 181 | 193 | 256 | 34 | 125 | 38
Zambrow 141 | 203 | 233 | 276 | 361 | 346 | 49 | 90 | 109 | 135 | 205 | 231 | 273 | 358 | 344 | 49 | 90 | 107
woj. podlaskie 3387 | 3766 | 4023 | 4467 | 4274 | 4961 | 1455 | 2137 | 2066 | 3309 | 3681 | 3869 | 4405 | 4195 | 4900 | 1426 | 2047 | 2078
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TABLICA 21. STA ZE, PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY/DOROSLYCH | PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE
W WOJ. PODLASKIM WEDLUG POWIATOW W LATACH 2008 - 20 13 (w okresie sprawozdawczym)

Powiatowy

Osoby bezrobotne, ktére rozpocz ely:

staz

przygotowanie zawodowe w miejscu pra-

prace spotecznie u zyteczne

Urzad Pracy cy/dorostych

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2008 2009 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Augustow 360 442 679 189 423 391 151 5 7 8 - - 130 | 120 | 138 63 63 61
Bialystok 1260 | 1674 | 1666 | 739 741 948 105 21 11 - - - 486 | 424 | 467 | 281 303 | 371
Bielsk Podl. 302 474 667 252 387 406 58 1 - - - 68 67 57 43 47 53
Grajewo 522 824 692 240 474 385 371 8 - - - - 113 | 147 | 152 96 117 | 108
Hajnéwka 126 314 355 206 298 359 57 10 - - - - 172 | 172 | 205 | 157 160 | 136
Kolno 507 729 919 342 520 641 201 3 - - - - 32 40 48 - 0 -
tomza 518 686 691 333 614 529 36 - - - - - 333 | 285 | 257 | 169 146 | 158
Monki 162 237 451 117 273 326 12 - - - - 15 11 12 11 15 12
Sejny 185 556 851 349 693 823 175 6 - - - - - - - - 0 -
Siemiatycze 258 370 425 159 320 337 93 36 - - - - 6 8 6 12 40 26
Sokotka 387 727 910 322 670 614 311 53 - - - - 61 70 57 38 46 52
Suwalki 446 641 718 216 456 412 131 8 5 - 5 19 61 61 69 68 7 70
Wysokie Maz. 422 694 731 191 326 313 180 31 - - - - 1 - - - 0 -
Zambréw 486 794 806 167 376 371 291 134 - - - - - - - 19 26 33
Woj. podlaskie 5941 | 9162 | 10561 | 3822 | 6571 | 6855 | 2172 322 24 8 5 19 | 1478 | 1405 | 1468 | 957 | 1040 | 1080
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TABLICA 22. EFEKTYWNO S€ AKTYWNYCH PROGRAMOW RYNKU PRACY WEDLUG POWIATOWYCH URZEDOW
PRACY WOJ. PODLASKIEGO W 2013R.

. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu:
PO\L,JV:'itqoc\iN ! X | szko- | staze | PrZygotowanie | prace roboty prace UV G- SIZJ:ZIciln\;\? :\z’ikKrleust;lae zajecia akty-
Pracy lenia zawodowe interwen- publiczne sp'o}ecznle radnictwa aktywnego poszu- wizacyjne
dorostych cyjne uzyteczne | zawodowego Kiwania pracy
* 133 401 0 11 64 61 - 46 64
Augustow *x 127 517 0 12 61 61 1473 42 58
rrx 80 478 0 12 30 11 523 5 7
¥l 63,0 92,5 0,0 100 49,2 18,0 35,5 11,9 12,1
* 1018 948 0 89 101 371 - 111 170
Biatystok ** 1065 962 0 98 102 371 7106 107 170
ok 243 754 0 80 97 24 1376 18 25
ek 22,8 78,4 0,0 81,6 95,1 6,5 19,4 16,8 14,7
* 32 412 0 42 39 53 - 40 117
Bielsk i 32 454 0 40 39 55 1581 38 117
Podlaski i 27 310 0 35 30 9 399 4 16
x| 84,4 68,3 0,0 87,5 76,9 16,4 25,2 10,5 13,7
* 18 406 0 167 67 108 - 28 260
Grajewo i 20 545 0 159 75 114 732 28 259
rrx 17 370 0 135 53 17 127 1 24
¥ 85,0 67,9 0,0 84,9 70,7 14,9 17,3 3,6 9,3
* 70 360 0 86 92 136 - 21 250
Hajnéwka *x 60 342 0 97 82 124 1253 18 250
o 17 149 0 53 45 30 440 4 36
e 28,3 43,6 0,0 54,6 54,9 24,2 35,1 22,2 14,4
* 85 646 0 52 109 0 - 10 200
Kolno *x 85 745 0 76 124 0 528 10 200
rrx 70 504 0 68 72 0 228 0 27
ek 82,4 67,7 0,0 89,5 58,1 0,0 43,2 0,0 13,5
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Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu:

Powiatowy . . szkolenie w Klubie
Urzad X szko- staze priﬁ’;ﬁ‘gjﬂ'e in t% rr?/\?:n- roboty s cr)J’f::::Czenie :’:&ﬁé&?a Pracy w zakresie zajecia akty-
Pracy lenia dorostych cyjne FrlalE e upiyteczne zawodowego akr(ywne_go poszu- R
iwania pracy
* 82 529 0 122 198 158 - 32 189
tomza ** 80 663 0 178 217 157 969 27 187
il 60 371 0 156 114 16 775 2 65
wxk | 75,0 56,0 0,0 87,6 52,5 10,2 80,0 7,4 34,8
* 42 330 0 119 53 12 - 23 29
L ** 42 324 0 118 62 12 563 23 29
Monki 12 262 0 105 34 1 46 2 3
R 28,6 80,9 0,0 89,0 54,8 8,3 8,2 8,7 10,3
* 91 827 0 22 205 0 - 0 94
Sejny *x 94 723 0 24 180 0 743 0 93
il 42 575 0 16 92 0 563 0 21
Rk 447 79,5 0,0 66,7 51,1 0,0 75,8 0,0 22,6
* 28 339 0 83 0 26 - 10 83
Siemia- ** 26 355 0 94 0 26 373 10 83
tycze ok 16 210 0 71 0 3 96 4 9
%k 61,5 59,2 0,0 75,5 0,0 11,5 25,7 40,0 10,8
* 144 619 0 114 54 52 - 90 627
Sokétka *x 141 730 0 129 67 52 1920 87 601
il 63 424 0 102 48 3 681 22 79
ek 447 58,1 0,0 79,1 71,6 5,8 35,5 25,3 13,1
* 218 415 19 68 114 70 - 24 292
Suwalki *x 202 513 3 70 117 71 2442 23 244
o 120 423 3 61 51 10 668 3 53
il 59,4 82,5 100,0 87,1 43,6 14,1 27,4 13,0 21,7
Wysokie * 39 313 0 167 3 0 - 0 30
Maz. xk 39 323 0 167 3 0 541 0 30
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Powiatowy

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu:

szkolenie w Klubie

s rzygotowanie race race ustugi po- p .
Urzad | X | o | saze | Poauodowe | interwen- | 09 | spoecanie | radmowa | fracywiakiese | zajecia ey
dorostych cyjne uzyteczne | zawodowego Kiwania pracy
rrx 30 193 0 93 1 0 243 0 3
ekl 76,9 59,8 0,0 55,7 33,3 0,0 44,9 0,0 10,0
* 109 371 0 59 4 33 - 15 267
Zambréw ** 107 435 0 32 4 32 750 15 211
o 72 335 0 27 1 3 187 3 31
ekl 67,3 77,0 0,0 84,4 25,0 9,4 249 20,0 14,7
* 2109 6916 19 1201 1103 1080 - 450 2929
Woj. ** 2120 7631 3 1294 1133 1075 21947 428 2789
podlaskie il 869 5358 3 1014 668 127 6382 68 447
¥kl 41,0 70,2 100,0 78,4 59,0 11,8 29,1 15,9 16,0
gdzie:

*  Liczba os6b, ktére uczestniczyly w programie

** | iczba 0s6b, ktére zakonczyty uczestnictwo w programie

*** | jczba 0s06b, ktdre uzyskaly zatrudnienie w trakcie lub w okresie 3 miesiecy od zakonczenia uczestnictwa w programie
*++x Efektywno$c (procentowy udziat uczestnikéw podejmujacych prace w liczbie konczacych uczestnictwo w programie)

279




SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOQOJ. PODLASKIM W 2013R.

TABLICA 23. EFEKTYWNO S€ AKTYWNYCH PROGRAMOW RYNKU PRACY WEDLUG WYBRANYCH K ATEGORII
BEZROBOTNYCH W WOJ. PODLASKIM W 2013R.

Aktywne programy rynku pracy:
szkolenie w
. . Klubie Prac
Wyszczegdlnienie X szk_o- staze priﬁ%ﬁ;ﬁ‘gjﬂ'e prace ir_lter- rg:lglti}/ spggczenie ?;él:&ts\?a w zakresiey zaj_ecia gkty—
e dorostych wencyne czne uzyteczne | zawodowego aktywn €go wizacyjne
poszukiwania
pracy
* 2109 | 6916 19 1201 1103 1080 - 450 2929
Bezrobotni 0g6- ** 2120 | 7631 3 1294 1133 1075 21947 428 2789
tem, w tym: whk 869 5358 3 1014 668 127 6382 68 447
*rkx 41,0 | 70,2 100,0 78,4 59,0 11,8 29,1 15,9 16,0
* 600 | 4322 13 711 483 649 - 394 1610
kobiety ** 595 | 4848 2 738 493 651 10199 378 1574
whk 209 3395 2 591 295 88 3234 56 238
***x 1 35,1 | 70,0 100,0 80,1 59,8 13,5 31,7 14,8 15,1
* 614 | 3340 7 285 112 65 - 107 890
do 25 roku_ zycia ** 619 | 3598 2 314 124 66 5902 99 875
whk 307 | 2660 2 267 70 5 2221 24 175
**k 1496 | 73,9 100,0 85,0 56,5 7,6 37,6 24,2 20,0
* 910 3000 3 596 674 930 - 343 441
dtugotrwale bez- ** 899 | 3254 2 639 688 924 10359 323 425
robotni whx 292 | 2316 2 470 383 92 2742 49 28
k132,56 | 71,2 100,0 73,6 55,7 10,0 26,5 15,2 6,6
kobiety, ktore po * 75 | 458 2 75 27 224 - 97 441
urodzeniu dziecka ** 70 502 0 75 32 223 1961 91 425
nie podj ety za- ok 24 | 360 0 52 21 17 321 11 28
trudnienia wos | 3431717 0,0 69,3 65,6 7.6 16,4 12,1 6,6
L. * 453 1135 1 335 599 394 - 61 398
ip;;/ivgzej S0roku  SaTT451 | 1263 0 359 586 392 5082 60 390
Fkk 99 827 0 258 329 47 1324 8 63
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Aktywne programy rynku pracy:

szkolenie w
. g Klubie Prac
Wyszczeg6lnienie | X | szko- | staze | PrYIOONANIe | e ey rgf&? Spcﬂreicz?,ie ?;é?,?és\?a wzekresie zajecia akty-
e dorostych wencyjne czne uzyteczne | zawodowego pgslgmir\]/\‘/asr?ia wizacyjne
pracy

x*xk | 22,0 | 65,5 0,0 71,9 56,1 12,0 26,1 13,3 16,2

* 348 | 1946 8 289 305 439 - 151 1001
E\?v;ifikacji Jawo- *x 424 | 2031 2 315 322 437 6739 140 968
dowych i 159 | 1368 2 236 170 45 1591 18 117

*kx | 37,5 | 67,4 100,0 74,9 52,8 10,3 23,6 12,9 12,1

* 672 | 3629 8 299 142 255 - 192 1139
ggzs'wiadczenia *k 740 | 3970 3 314 150 253 7438 181 1110
zawodowego rohk 283 | 2879 3 266 89 17 2362 35 171

*kx 38,2 | 72,5 100,0 84,7 59,3 6,7 31,8 19,3 15,4

* 784 | 1781 10 553 637 862 - 186 1369
bez wyksztalcenia | ** 771 | 1942 2 586 643 857 10100 173 1321
sredniego Fk 317 | 1363 2 425 373 89 2050 20 140

el 41,1 | 70,2 100,0 72,5 58,0 10,4 20,3 11,6 10,6
samotnie wychowu- * 88 334 1 73 45 166 - 49 254
jacy co najmniej 1 ** 85 355 0 79 51 165 1548 45 246
dziecko do 18 roku rohk 32 237 0 55 33 18 305 6 29
zycia **xk | 37,6 | 66,8 0,0 69,6 64,7 10,9 19,7 13,3 11,8
po odbyciu kary * 36 30 0 5 8 42 - 1 41
pozbawienia wol- *x 39 25 0 8 8 39 486 1 40
nosci nie pod-j eli dokk 9 18 0 5 6 2 36 0 2
zatrudnienia wox | 931 | 72,0 0,0 62,5 75,0 51 7,4 0,0 5,0

* 128 281 0 65 83 83 - 18 100
niepetnosprawni *k 124 291 0 79 84 83 1575 17 100

il 29 196 0 59 56 7 363 2 13
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Aktywne programy rynku pracy:
szkolenie w
. . Klubie Prac
Wyszczeg6lnienie | X | szko- | staze | PrYIOONANIe | e ey 'gf;‘ﬁ Spcﬂreiczenie ?;éﬂ?éﬁa wzekresie zajecia akty-
B! dorostych wencyjne czne uzyteczne | zawodowego pgslgmir\]/\‘/asr?ia wizacyjne
pracy
x| 23,4 | 67,4 0,0 74,7 66,7 8,4 23,0 11,8 13,0
* 5 11 0 2 0 10 - 4 15
po zako Aczeniu I 4 | 10 0 2 0 10 87 4 15
;%i'j';l"’r‘fé'glgomrakt“ x| 1 7 0 2 0 0 15 0 5
*kx | 250 | 70,0 0,0 100,0 0,0 0,0 17,2 0,0 33,3
* 620 | 2562 4 496 506 414 - 119 1128
zamieszkali na wsi *k 617 | 2851 0 548 518 416 7190 109 1113
rohk 317 | 1998 0 426 264 58 2188 17 150
**x% | 51,4 | 70,1 0,0 77,7 51,0 13,9 30,4 15,6 13,5
* 4 9 0 7 4 8 - 7 7
. *k 3 11 0 5 4 8 81 7 7
Cudzoziemcy oy 1 3 0 3 3 1 17 0 1
*kx 33,3 | 72,7 0,0 60,0 75,0 12,5 21,0 0,0 14,3

qdzie:

* Liczba os6b, ktore uczestniczyty w programie

** |iczba os6b, ktére zakonczyly uczestnictwo w programie

*** | jczba 0s6b, ktére uzyskaty zatrudnienie w trakcie lub w okresie 3 miesigcy od zakonczenia uczestnictwa w programie
*+% Efektywno$¢ (procentowy udziat uczestnikow podejmujgcych prace w liczbie konczacych uczestnictwo w programie)
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TABLICA 24. LICZBA BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH MI A-
STACH | GMINACH WQOJ. PODLASKIEGO W 2013R.

Powiat w tym:
miasta (m)
gminy (gm)
miasta i gminy (m i Liczba diugo
gm) bezro- sei -
& _ boinych | kobiery | 9025 10ku | B | trwale
b) stan na dzie A ogétem ZClc zycia bezro-
30.06.2013r. botni*)
b) stan na dzie n
31.12.2013r.
Woj. podlaskie 0go- a 68002 | 30781 13584 | 16048| 38137
tem b 70889 | 32303 14197 | 17647| 41082
. _ a 3942 1767 855 875 2481
Powiat augustowski
b 4232 1897 940 1024 2702
) a 2106 955 330 547 1291
1 Augustow (m)
b 2206 1000 364 630 1381
) Augustow (gm) a 375 159 140 59 238
g g b 404 177 129 66 250
3 Bargtow Ko- a 345 166 90 49 239
$cielny (gm) b 356 172 94 54 249
4 Lipsk (m i gm) a 400 186 118 95 260
P g b 465 210 139 122 317
a 186 71 37 40 114
5 Nowink
owinka (gm) = 190 72 44 45 118
5 Plaska (gm) a 215 88 48 37 144
g b 238 103 56 46 166
a 315 142 92 48 195
7 Sztabi
ztabin (gm) =) 373 163 114 61 221
Powiat Biavstok a | 17288 7799 2159 4767 9422
Y b | 17234| 7765 2082| ©5055| 9954
T — a 8731 3753 1679 2147 4919
b 8788 3747 1655 2296 5210
Choroszcz a 717 299 126 154 406
1 .
(migm) b 711 296 120 168 411
Czarna Bialo- | g 795 380 147 211 432
2 stocka
(m i gm) b 796 390 142 219 446
3 Dobrzyniewo a 417 181 77 119 233
Duze (gm) b 448 191 89 141 237
) a 436 186 66 122 273
4 | Grodek(gm) =) 452 187 64 146 275
’7q3
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Powiat w tym:
miasta (m)
iy ) :
miasta i gnr?)my (mi Igg:zzs)a} » dlugo-
P _ botnych | kobiety | 9023 Toku | BoTPRE | twale
b) stan na dzie fi ogotem zycla 2ycia bezro-
30.06.2013r. botni*)
b) stan na dzie n
31.12.2013r.
5 Juchnowiec a 849 364 154 196 433
Koscielny (gm) | b 833 344 145 215 477
6 tapy (migm) a 1701 724 324 431 1022
b 1695 693 305 438 1052
7 Michatowo a 455 181 85 108 251
(migm) b 517 218 87 128 311
8 Poswietne (gm) a 189 96 64 30 120
b 189 102 65 32 128
9 Suprasl a 842 337 125 248 478
(migm) b 819 340 119 268 493
) . a 102 48 33 18 60
10| suraz(migm) 107 44 32 19 62
1 Turo$n Kosciel- | a 282 113 72 61 155
na (gm) b 284 126 65 68 162
12 Tykocin a 305 130 86 43 163
(migm) b 324 142 109 51 188
13 Wasilkéw a 952 427 153 240 515
(migm) b 956 415 140 240 547
14 Zabtudoéw a 604 250 133 157 331
(migm) b 571 218 138 154 368
a 85 37 34 9 47
15| zawady(gm) 86 41 35 9 53
. . . a 2202 1049 569 487 1037
Powiat bielski
b 2485 1206 626 602 1155
1 Bielsk Podlaski | @ 1216 578 256 297 550
(m) b 1377 668 280 383 609
, a 167 76 41 27 79
2 | Branskm) 7 175 83 40 37 94
3 | Bielsk Podlaski | a 210 93 49 57 115
(gm) b 234 107 60 61 119
. a 132 75 54 16 62
4| Bockilom) = 147 81 56 22 74
284
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Powiat w tym:
miasta (m)
gminy (gm)
miasta i gminy (m i Liczba diugo
gm) bezro- 5ai -
Lp- _ botnych | kobjety | 90 25 roku 0 ok, | trwale
b) stan na dzie i ogotem zycia 2ycia bezro-
30.06.2013r. botni*)
b) stan na dzie n
31.12.2013r.
. eransk (gm) |2 141 68 71 11 55
g b 139 69 70 10 55
a 108 55 25 30 63
6 Orla (gm) b 125 65 27 29 64
. Rudka @m) L2 77 31 19 23 39
g b 113 49 33 28 55
. a 151 73 54 26 74
8 | Wyszki(gm) = 175 84 60 32 85
Powiat grajewski a 3871| 1818 836 839| 2389
b 4165 1933 908 927 2596
L | raewom) L2 2032| 1024 344 516| 1223
J b 2119| 1068 364 567| 1305
2 | Grajewo gmy 2 404 201 127 50 254
jewod b 445 203 134 62 270
a 237 94 69 36 139
3 | Radzits
adzitow (gm) - = 265 108 70 46 164
4 | Rejgrod (mi gmy L2 437 186 100 92 280
19 am 466 209 109 99 294
5 Szczuczyn a 519 212 117 104 332
(migm) b 593 237 144 109 381
6 | wasosz(@m 2 242 101 79 41 161
as0sz (g b 277 108 87 44 182
e _ a 2142 937 301 585| 1071
Powiat hajnowski
b 2303 1055 341 671 1206
1 Hajnéwka (m) a 1098 495 139 292 502
J b 1075 514 139 316 545
2 Biatowieza (gm) a 117 45 14 28 4
am My 145 52 22 33 87
a 204 96 34 53 104
8 | Czeremcha (gm) 223 116 39 63 121
. Coyte @my L2 38 13 6 15 19
yze (g b 45 16 9 17 19
’7q5
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Powiat w tym:
miasta (m)
gminy (gm)
miasta i gminy (m i Liczba diugo
gm) bezro- 5ei -
H _ botnych | kobiety | 90 2570ku | BgT ) | twale
b) stan na dzie h ogbtem 2yEle zycia bezro-
30.06.2013r. botni*)
b) stan na dzie n
31.12.2013r.
5 Dubicze Cer- a 50 22 8 11 30
kiewne (gm) b 62 32 13 13 38
. a 153 64 24 36 71
6 | Hainowka (gm) = 166 77 28 39 83
7 Kleszczele a 121 51 17 38 59
(migm) b 133 55 22 45 69
8 Narew (gm) a 186 75 24 60 130
g b 215 92 23 72 139
9 Narewka (gm) a 175 76 35 52 82
g b 239 101 46 73 105
. . a 2974 1348 928 438 1869
Powiat kolne nAski
b 3360 1522 1031 557 2146
1 Kolno (m) a 1018 464 248 222 623
b 1167 525 269 271 719
a 205 91 72 31 122
2 Grab
rabowo (gm) = 214 93 69 42 138
3 Kolno (gm) a 638 271 248 62 409
g b 712|319 271 74| 452
4 Maly Plock (gm) a 405 166 146 50 255
y g b 464 193 165 69 325
o ) a 323 174 92 31 201
> | Stawiski (migm) = 360| 189 110 48| 214
6 Turosl (gm) a 385 182 122 42 259
g b 443 203 147 53 298
. . a 3750 1790 591 1031 2079
Powiat tom za
b 4095 1978 673 1220 2235
Powiat fom Zyrski a 2372 1217 675 369 1339
b 2726 1388 796 440 1536
1 Jedwabne a 216 113 66 35 130
(migm) b 237 131 73 35 153
. a 541 276 128 100 302
2 tomza (gm)
b 582 299 149 103 325
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Powiat w tym:
miasta (m)
gminy (gm)
miasta i gminy (m i Liczba diugo
gm) bezro- sei -
H _ botnych | kobjety | 90 25 roku o ok | twale
b) stan na dzie i ogotem zycia 2ycia bezro-
30.06.2013r. botni*)
b) stan na dzie n
31.12.2013r.
. a 229 107 68 36 113
3 Miastkowo
b 287 132 82 50 135
4 Nowogréd a 223 123 51 45 133
(migm) b 256 140 68 55 140
L a 453 249 131 66 241
5 Pigtnica (gm)
b 493 256 142 77 298
a 59 21 28 4 32
6 Przytut
raytily (em) I, 87 a1 42 9 22
L a 206 99 71 33 114
7 Sniadowo (gm)
b 243 119 72 40 138
8 Wizna (gm) a 190 96 49 23 117
b 231 112 69 34 124
° Zb6jna (gm) a 255 133 83 27 157
b 310 158 99 37 181
Powiat moniecki a 2142 901 650 449 1278
b 2149 890 606 462 1364
1 Gonigdz a 273 108 79 63 149
(mi gm) b 283 108 64 71 171
2 | Jasiondwka (gm) a 117 44 39 18 72
gm) =y 125 46 40 21 83
3 Jaswily (gm) a 164 66 66 19 93
v b 163 61 60 19 103
4 Knyszyn a 324 143 69 87 226
(migm) b 329 146 75 91 226
5 Krypno (gm) a 179 70 60 41 100
ypno g b 201 78 63 48 116
6 | Morki (migm) a 891 399 250 200 528
g b 842 367 216 190 537
7| Trzcianne @m) a 194 71 87 21 110
ammy 206 84 88 22 128
Powiat sejne fAski a 1634 651 378 298 1048
’)q7
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Powiat w tym:
miasta (m)
gminy (gm)
miasta i gminy (m i Liczba diugo
gm) bezro- 5ei -
H botnych | kobiety | 90 2570ku | BgT ) | twale
b) stan na dzie h ogbtem 2yEle zycia bezro-
30.06.2013r. botni*)
b) stan na dzie n
31.12.2013r.
b 1890 771 420 380 1180
] Seiny (m) a 532 211 97 119 315
ny b 579 226 87 137 348
. a 237 100 58 38 163
2 Giby (gm) b 309 146 63 75 206
3 | krasnopol (gm) |2 301 125 83 41 202
poriam 342 149 86 56 216
] a 272 95 61 54 180
4 | Puisk{om) 313 118 83 58 197
. Seiny @m) |2 292 120 79 46 188
1ny 19 b 347 132 101 54 213
. .. . a 1664 724 399 407 847
Powiat siemiatycki
b 1863 794 470 452 1016
> | siemiaycze (m |2 665 269 129 175 301
4 b 710 279 142 183 358
1 Drohiczyn a 180 87 62 38 105
(migm) b 207 100 71 a1 120
5 Dziadkowice a 64 36 17 11 31
(gm) b 77 38 28 12 35
. a 87 40 35 16 47
3 | Grodzisk(gm) = 100 45 42 15 56
a 72 28 15 17 33
4 | Mielnik
telnik (gm) = 94 42 25 22 53
5 | mieiczyce (gm) |2 88 36 19 24 64
jezyce {gm) 105 43 23 25 65
6 Nurzec Stacja | & 252 112 54 65 140
(gm) b 281 126 54 81 182
7 Perlejewo (gm) a 61 25 31 6 25
jewo 9 b 73 34 41 6 35
Siemiatycze | a 195 o1 37 55 101
o (gm)
b 216 87 44 67 112
’7q8
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Powiat w tym:
miasta (m)
gminy (gm)
miasta i gminy (m i Liczba diugo
gm) bezro- 5ei -
H _ botnych | kobiety | 90 2570ku | BgT ) | twale
b) stan na dzie i ogotem zycla zycia bezro-
30.06.2013r. botni*)
b) stan na dzie n
31.12.2013r.
: o a 4861 2069 1167 1060 3118
Powiat sokdlski
b 5043 2133 1226 1121 3324
DabrowakBiab- a 927 370 237 182 646
1 stocka
(m i gm) b | 1002 416 256 193 689
5 Janéw (gm) a 157 63 48 25 86
g b 172 63 55 34 102
3 Korycin (gm) a 120 49 27 24 76
yeing b 129 51 30 24 81
4 Krynki (m i gm) a 309 152 54 77 203
y 9 b 314 145 54 81 231
5 Kuznica Biato- a 301 120 75 58 187
stocka (gm) b 311 126 59 63 202
a 181 64 43 31 133
6 |N DW6
owy Dwar (gm) = 192 69 46 30 135
; Sidra (gm) a 219 87 70 44 125
g b 228 85 67 50 144
a 2004 913 448 453 1224
8 | Sokétk [
okolka (m i gm) = =014 208 470  480| 1244
9 Suchowola a 415 160 115 96 295
(migm) b 441 169 129 99 333
10 Szudzialowo a 228 91 50 70 143
(gm) b 240 101 60 67 163
. . a 3788 1873 617 1066 1724
Powiat Suwaiki
b 3644 1924 552 1086 1713
: : a 1464 703 385 277 658
Powiat suwalski
b 1546 761 427 304 739
1 Bakatarzewo a 106 55 31 11 46
(gm) b 115 62 38 18 44
2 Filipow (gm) a 266 122 60 61 136
powig b 273 138 76 63 161
3 Jeleniewo (gm) a 109 54 31 14 48
am Ty 114 58 32 18 45
’)qg
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Powiat w tym:
miasta (m)
_ gminy (gm) :
miasta i gnr?)my (mi Igg:zzs)a} » dlugo-
P _ botnych | kobiety | 9023 Toku | BoTPRE | twale
b) stan na dzie h ogotem zycia 2ycia bezro-
30.06.2013r. botni*)
b) stan na dzie n
31.12.2013r.
4 Przeros! (gm) a 117 56 46 20 53
b 141 64 51 21 76
) a 221 112 62 46 84
> | Raczki@m) 7 244 113 64 56 97
6 Rutka Tartak a 81 39 24 10 32
(gm) b 85 37 24 11 43
. a 325 145 70 74 144
7| Suwaki (gm) 330 163 73 78] 157
L a 168 84 41 31 82
8 | Szypliszki (gm) = 159 82 43 28 77
o a 71 36 20 10 33
o | Wizajny(gm) 85 44 26 11 39
Powiat wysokoma- a 2274 956 679 402 1177
zowiecki b 2515 1089 758 475 1286
1 Wysokie Mazo- | @ 438 189 94 103 221
wieckie (m) b 486 197 101 113 238
2 Ciechanowiec a 393 152 109 81 202
(migm) b 444 191 132 98 232
3 Czyzew Osada | @ 257 112 75 49 134
(migm) b 263 122 74 62 136
a 142 54 57 15 72
4 | Klukowo(gm) =) 165 70 67 19 79
5 | Kobylin Borzymy | a 81 31 35 7 37
(gm) b 67 22 26 9 35
6 | Kulesze Kosciel- | a 127 64 46 15 64
ne (gm) b 119 58 42 16 67
7 Nowe Piekuty a 112 50 49 8 63
(gm) b 138 64 58 11 62
a 249 102 84 39 141
8 | Sokoy(@m) 7 270| 115 95 44| 149
9 Szepietowo a 306 135 75 60 148
(migm) b 362 165 92 71 182
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Powiat w tym:
miasta (m)
gminy (gm)
miasta i gminy (m i Liczba diugo
gm) bezro- 5ai -
> _ botnych | kobjety | 90 25 roku o ok | twale
b) stan na dzie fi ogotem zycla 2ycia bezro-
30.06.2013r. botni*)
b) stan na dzie n
31.12.2013r.
10 Wysokie Mazo- | @ 169 67 55 25 95
wieckie (gm) b 201 85 71 32 106
. . a 2903 1426 716 551 1681
Powiat zambrowski
b 2851 1450 686 575 1720
1 Zambréw (m) a 1713 854 364 370 1007
b 1710 870 348 392 1046
5 | Kotaki Koscielne | a 92 36 33 12 45
(gm) b 102 43 43 15 51
3 Rutki (gm) a 412 186 109 75 257
g b 392 189 107 73 251
4 Szumowo (gm) a 211 104 76 27 115
am p 221 119 74 27| 123
5 Zambréw (gm) a 475 246 134 67 257
g b 426 229 114 68 249

*) zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

201
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Wykres 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia K (% udziatl bezrobotnych w liczbie aktywnych zawodow o) w
woj. podlaskim w latach 2003-2013 (stan w koncu kwartatu)
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80000 +{ ] A T 16
70000 - / k 7*— 15
60000 ‘ l ' | I }Dq{ }F - 14
50000 - ‘ ! - 13
40000 H ‘ | | | I - 12
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30000 - ‘1’ | | ’ o - 11
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10000 1 " -9
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IFO3 11 1 IVEOA I 11 IVIOS 1T HEIVIO6 1T 1 IVIO7 11 1E IVIO8 1L 1 IVEQI I 1 IVIFZO 1T HE IVIFZL L 1 IVI22 110 HE VI3 IE 1 v
C—Liczba bezrobotnych =g Stopa bezrobocia w %

Y od IV kwartatu 2003r. podana zostata stopa bezrobocia skorygowana na podstawie wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego 2002
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Wykres 2. Poziom bezrobocia w woj. podlaskim w lata  ch 2003-2013 (stan w koncu miesigca)

liczba bezrobotnych
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Wykres 3. Bezrobotni zarejestrowani w powiatowych u rzedach pracy woj. podlaskiego w latach 2003-2013  (stanw
koncu roku)
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Wykres 4. Zmiany w poziomie bezrobocia (,przyptywy” i ,odptywy”) w woj. podlaskim w latach 2003-2013 (w kwarta-
le)
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Wykres 5. Bezrobotni ogétem, w tym kobietyim  ezczyzni w woj. podlaskim w latach 2003-2013 (stan w koncu kwartatu)
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Wykres 6. Bezrobotni ogétem, w tym z prawem do zasi  tku i bez prawa do zasitku w woj. podlaskim w latac ~ h 2003-
2013 (stan w koncu kwartatu)
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Wykres 7. Bezrobotni ogétem, w tym zamieszkalinaw  si w latach 2003-2013 (stan w koncu kwartatu)
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Wykres 8. Bezrobotni w woj. podlaskim wg grup wieku w latach 2003- 2013 (stan w koncu roku)
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Wykres 9. Bezrobotni w woj. podlaskim wg poziomu wy
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Wykres 10. Bezrobotni w woj. podlaskim wedtug rodza
niego miejsca pracy w latach 2009-2013  (stan w koncu

ju dziatalno $ci ostat-

roku)
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Wykres 11. Bezrobotni w woj. podlaskim wedtug grup zawodow w latach

2003-2013 (stan w koncu roku)
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Wykres 12. Oferty pracy zgtoszone do urz  eddéw pracy woj. podlaskiego w latach 2003-2013  (w kwartale)
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Wykres 13. Podj ecia pracy w woj. podlaskim w latach 2003-2013  (w kwartale)
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Wykres 14. Osoby bezrobotne obj ete aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu w woj. podlaskim w latach

2003-2013 (w roku)
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Wykres 15. Wydatki z Funduszu Pracy w woj. podlaski  m w latach 2000-2013 (w tys. zt.)

w tys. ztotych
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