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WSTEP

Niniejsze opracowanie ma na celu przedstawienie sytuacji na regionalnym
rynku pracy w 2017roku na tle ogodlnej sytuacji spoteczno-demograficznej
i gospodarczej wojewddztwa podlaskiego oraz analize czynnikéw wptywajgcych
na zmiany i strukture podazy pracy (bezrobotni i pracujgcy) i popytu na prace. W cze-
Sci dotyczgcej bezrobocia omowiono jego rozmiary, strukture i zmiany poziomu oraz
przedstawiono dziatania podejmowane przez urzedy pracy w zakresie promocji za-
trudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

Sprawozdawczos¢ rynku pracy jest opracowywana w ramach statystyki pu-
blicznej, w zwigzku z tym gtéwnym aktem prawnym jest ustawa o statystyce publiczne;j
z dnia 29 czerwca 1995 r. (tekst jednolity: Dz.U. 2016 poz. 1068) oraz nastepujgce
rozporzadzenia:

o Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 lipca 2016 r. w sprawie programu badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2017 (Dz.U. 2016 poz. 855, z pézn.
zm.),

¢ Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 14 marca 2017 r. w sprawie okre-
Slenia wzoréw formularzy sprawozdawczych, objasnieh co do sposobu ich wypet-
niania oraz wzorow kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanych w bada-
niach statystycznych ustalonych w programie badan statystycznych statystyki pu-
blicznej na rok 2017 (Dz.U. 2017 poz. 837, z pézn. zm.).

Dane o liczbie bezrobotnych obejmujg osoby, kiére sg zarejestrowane w urze-
dach pracy jako bezrobotne, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz.U. 2017 poz. 1065, z pozn.
zm.).

Sprawozdawczos¢ rynku pracy prowadzona jest na podstawie jednolitego sys-
temu informatycznego SYRIUSZ.

Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku jest wojewddzkg samorzadowg jed-
nostkg organizacyjng prowadzong w formie jednostki budzetowej przez Wojewddztwo
Podlaskie, realizujgcg zadania wtasne samorzgdu wojewodztwa wynikajgce z ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie wojewddztwa (tekst jednolity: Dz.U. 2017 poz.
2096), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity:

Dz.U. 2017 poz. 2077, z pézn. zm.), ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji za-
7
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trudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. 2017, poz. 1065, z pdzn.
zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz.U. 2016 poz. 2046), ustawy
z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (tekst jednolity Dz.U. 2016 poz. 1256, z p6zn. zm.), ustawy z dnia 1 lipca
2009 r. otagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla  pracownikéw
i przedsiebiorcow (Dz. U. Nr 125 z 2009 r. poz. 1035, z pézn. zm.).

Wojewddzki Urzgd Pracy w Biatymstoku funkcjonuje i realizuje zadania na ob-
szarze wojewoddztwa podlaskiego. Zadania Urzedu sg wykonywane w podstawowych
komdrkach organizacyjnych oraz w wydziatach zamiejscowych - Oddziale Terenowym

w Suwatkach i Oddziale Terenowym w tomzy.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU
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1. CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

1.1. Ogdélne uwarunkowania demograficzne i spoteczno-ekonomiczne

1.1.1. Ludnosé’

W wojewddztwie podlaskim wedtug stanu na 31 grudnia 2017 roku zamieszki-
walo ogétem 1184548 osdéb (fj. 3,1% ogoétu ludnosci Polski). Podwzgledem liczby
mieszkancow wojewoddztwo zajmowato 14 miejsce w kraju (przed woj. opolskim i lubu-
skim). Srednia gesto$é zaludnienia wynosita w Podlaskiem 59 oséb na 1 km? (w Pol-
sce — 123 osoby). Pod wzgledem gestosci zaludnienia wystepuje znaczne zréznico-
wanie przestrzenne — najwyzszy wskaznik odnotowano w miastach: Biatymstoku (2
911 oséb na 1 km?), tomzy (1931 os6b na 1 km?) oraz Suwatkach (1062 osoby na 1
km?, zas najnizszy w powiatach: sejnenskim (24 osoby na 1 km?), hajnowskim (27
osob na 1 kmz) oraz suwalskim (28 oséb na 1 kmz).

W ogdlnej liczbie ludnosci byto 577406 mezczyzn i 607142 kobiet. Struktura
ludnosci w wojewddztwie w podziale na pte¢ ksztattowata sie podobnie jak w skali kra-
ju. Mezczyzni stanowili 48,7% ogétu ludnosci, kobiety zas 51,3% (w Polsce odpowied-
nio: 48,4% i 51,6% ogotu spoteczenstwa). Wspétczynnik feminizacji uksztattowat sie
na poziomie 105 kobiet na 100 mezczyzn.

W 40 miastach wojewddztwa mieszkaty ogotem 719151 osob (60,7% ogotu
ludnosci wojewoddztwa), a na wsi 465397 osob (39,3%). Pod wzgledem wskaznika

urbanizacji (odsetka ludnosci miejskiej) Podlaskie zajmuje 8. pozycje w kraju.

Rok 2017 byt kolejnym rokiem, w ktorym nastgpit spadek liczby ludnosci.
W poréwnaniu do konca 2016 roku, liczba ludnosci w woj. podlaskim zmniejszyta sie
0 2077 osob, tj. 0 0,2% (rok wczesniej spadek o 2175 osdéb, tj. 0 0,3%). Zmniejszyta
sie przede wszystkim liczba ludnosci zamieszkatej na wsi — 0 1566 0sob, tj. o 0,3%,
W mniejszym stopniu w miastach — o 511 oséb, tj. o 0,1%. W Polsce odnotowano
wzrost ogdlnej liczby ludnosci o 0,001% (w 2016 r. spadek o 0,01%).

W 2017 r., podobnie jak w roku poprzednim, w woj. podlaskim odnotowano

ujemny przyrost naturalny ludnosci. W przeliczeniu na 1000 mieszkancow wojewodz-

YLudnosé, ruch naturalny i migracie w wojewddztwie podlaskim w 2017 r. Informacje statystyczne, Urzad
Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok 2018, s. 10 i nast.
9
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twa wyniost on minus 0,40 (w 2016 r. minus 0,76) i odbiegat od wskaznika ogolnokra-
jowego wynoszgcego minus 0,02 (w 2016 r. minus 0,15). Na ujemny przyrost rzeczy-
wisty ludnosci wptyw miato réwniez ujemne saldo migracji wewnetrznych i zagranicz-
nych na pobyt staly i wyniosto ono minus 1,44 na 1000 ludnosci (w 2016 r. -1,08);
dla Polski wskaznik ten osiagnat wartosé -0,022,

W wigkszosci powiatow naszego wojewddztwa nastgpit spadek liczby ludnosci,
przy czym najwiekszy odnotowano w powiatach: bielskim (o 648 oséb, tj. 0 1,2%),
sokolskim (0 476 osob, tj. o 0,7%), hajnowskim (o 401 os6b, tj. 0 0,9%), wysokomazo-
wieckim (o 387 osob, tj. 0 0,7%) oraz siemiatyckim (0 347 0sob, tj. 0 0,8%).

Wozrost liczby ludnosci odnotowano na terenie powiatu biatostockiego
(0 748 0s06b, tj. 0 0,5%), powiatu suwalskiego (o 26 osob, tj. 0 0,1%) oraz dwdch miast
na prawach powiatu: Biategostoku (o 660 osoéb, tj. o 0,2%) oraz tomzy (o 290 os6b,
tj. 0 0,5%).

2 Ludno$¢. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2017 r. Stan w dniu 31 XII. Infor-
macje statystyczne, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2018
10
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Tabela 1. Ludno$¢ wojewoédztwa podlaskiego wedlug powiatéw w latach 2000 i 2007-2017 (stan w koncu roku)

Powiaty 2000 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Wojewodztwo podlaskie 1210688 | 1192660 | 1191470 | 1189731 | 1203448 | 1200982 | 1198690 | 1194965 | 1191918 | 1188800 | 1186625 | 1184548
Miasta 709976 | 710098 | 710073 715761 722374 | 724027 723303 721824 720900 719890 719662 719151
Wies 500712 482562 481397 473970 481074 476955 475387 473141 471018 468910 466963 465397
Powiaty:

Augustowski 59308 58867 58872 58763 60098 59976 59873 59558 59374 59103 58905 58669
Biatostocki 139645 138004 138852 139643 142577 143701 144388 144978 145230 145517 146254 147002
Bielski 62320 59301 58922 58463 58971 58495 58057 57599 57144 56562 56075 55427
Grajewski 50964 49663 49506 49393 49734 49446 49225 48916 48643 48357 48041 47781
Hajnowski 50910 47224 46787 46385 47173 46584 45984 45415 44957 44567 44146 43745
Kolnenski 40479 39387 39244 39053 40174 39990 39928 39555 39369 39162 38995 38748
tomzynski 50977 51013 50840 50919 52239 52181 52169 51860 51610 51439 51305 51084
Moniecki 44499 42668 42571 42212 43019 42745 42385 42077 41817 41544 41254 41011
Sejnenski 21736 21170 21120 21013 21173 21039 20963 20891 20778 20606 20417 20270
Siemiatycki 50865 47998 47617 47286 48223 47791 47358 46938 46479 46072 45538 45191
Sokolski 75555 71543 71031 70517 72284 71678 71128 70525 70060 69375 68664 68188
Suwalski 35425 35139 35144 35148 36222 36211 36024 35924 35929 35932 35929 35955
Wysokomazowiecki 60593 59542 59413 59010 59730 59471 59154 58793 58519 58177 57903 57516
Zambrowski 45485 44681 44540 44385 45191 45096 44917 44626 44455 44299 44143 44027
m. Biatystok 289233 | 294143 | 294153 294685 294155 | 294298 294921 295282 295459 295981 296628 297288
m. Lomza 63805 63036 63304 63357 63240 63070 62812 62711 62779 62737 62802 63092
m. Suwalki 68889 69281 69554 69499 69245 69210 69404 69317 69316 69370 69626 69554
Zrodto: Ludnosé, ruch naturalny i migracje w wojewddztwie podlaskim w 2017 r., Informacje i opracowania statystyczne, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok
2018
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W koncu 2017r. liczba Iludnosci wojewddztwa w wieku produkcyjnym
(18-59/64 lata) ksztaltowata sie na poziomie 736693 oséb (62,2% ogdtu). W ciggu roku
w tej grupie nastgpit spadek o 7560 0so6b (0 1,0%). Wsrod ludnosci w wieku produkcyj-
nym osoby w wieku mobilnym (18-44 lata) stanowity 62,2% (458571) i ich liczebnosé
zmniejszyta sie 0 5668, tj. 0 1,2%. Natomiast w wieku niemobilnym byty 278122 osoby,
tj. 0 1892 osoby (0 0,7%) mniej niz przed rokiem. W wieku przedprodukcyjnym byto
206019 oséb (17,4% ogotu), czyli mniej niz przed rokiem o 68 (o 0,03%). W wieku
poprodukcyjnym byto 241836 o0séb (20,4%), tj. wiecej o 5551 osob (0 2,3%).

Coraz mniej korzystnie ksztattujg sie proporcje miedzy poszczegdinymi gru-
pami ekonomicznymi wieku ludnosci. Wspodiczynnik obcigzenia demograficznego,
okreslajacy liczbe oséb w wieku nieprodukcyjnym przypadajgcg na 100 oséb w wieku
produkcyjnym w 2017 r. wyniést dla woj. podlaskiego 60,8 (w 2016 r.: 59,4).

Notowany na przestrzeni lat ujemny przyrost rzeczywisty ludnosci spowodo-
wal, ze liczba mieszkancow woj. podlaskiego wg stanu z korica 2017 r. zmniejszyta sie
w stosunku do kohca 2007 r. 0 8112 0s6b (o 0,7%). Na ogdlny spadek liczby ludnosci
wplyneto znaczgce zmniejszenie sie liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (0-17
lat). W analizowanym okresie odnotowano spadek liczebnosci tej grupy o 36307 osdb,
ti. 0 15,0%. Zmniejszyta sie takze liczba ludnosci w wieku produkcyjnym (kobiety
w wieku 18-59 lat i mezczyzni w wieku 18-64 lata) - o 11058 oséb, tj. o 1,5%. Wzrosta
natomiast liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym (kobiety w wieku 60 i wiecej lat

i mezczyzni w wieku 65 i wiecej lat) — 0 39253 osoby, tj. 0 19,4%.
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Tabela 2. Ludnos$¢ woj. podlaskiego (w tys.) w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym w latach 2000 i 2007-2017 (stan

w konhcu okresu sprawozdawczego)

Wyszczegdlnienie 2000 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
- ogoétem 1210,7 | 1192,7 | 1191,5 | 1189,7 | 1203,4 | 1201,0 | 1198,7 | 1195,0 | 1191,9 | 1188,8 | 1186,6 | 1184,5
Ludnosé
woj. podlaskiego | - kobiety 618,0 611,4 611,2 610,5 616,1 614,9 613,8 612,3 610,8 609,3 608,2 607,1
ogétem, w tym:
- mezczyzni 592,7 581,3 580,3 579,2 587,4 586,1 584,8 582,6 581,2 579,5 578,4 577,4
- ogotem 314,9 2423 235,1 228,7 229,1 223,3 218,5 214,0 210,5 207,4 206,1 206,0
Ludnosé w wieku
przedprodukcyj- | - kobiety 153,9 117,9 1144 111,2 111,7 108,9 106,4 104,2 102,3 100,9 100,3 100,2
nym
- mezczyzni 161,5 124.4 120,7 111,0 117,4 114,4 112,1 109,8 108,1 106,5 105,8 105,8
- ogotem 702,0 747,8 751,4 754,1 764,8 764,7 763,2 759,6 755,6 750,4 744,3 736,7
Ludnosé w wieku .
produkcyjnym - kobiety 336,5 359,3 359,9 360,0 362,4 361,0 359,3 357,1 354,6 351,1 347,4 342,8
- mezczyzni 365,5 388,5 391,5 394,1 402,5 403,8 403,9 402,5 401,0 399,3 396,9 393,9
- ogétem 193,8 202,6 205,0 206,9 209,5 2129 217,0 221,3 225,9 231,0 236,3 241.,8
Ludnosé w wieku .
poprodukeyjnym |~ kobiety 128,1 134,2 136,8 139,2 142,0 145,0 148,1 150,9 153,9 157,3 160,6 164,1
- mezczyzni 65,7 68,4 68,2 67,7 67,5 67,9 68,8 70,4 72,0 73,7 75,7 77,7
Zrodto: Urzad Statystyczny w Biatymstoku, BDL.
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1.1.2. Edukacja

W szkolnictwie? woj. podlaskiego od kilku lat zmniejsza sie liczba uczniow szkot
ponadgimnazjalnych. W roku szkolnym 2017/18 w szkotach ponadgimnazjalnych
ksztatcito sie 36,2 tys. ucznidéw. Na poziomie szkolnictwa ponadgimnazjalnego najwie-
cej ucznidéw uczyto sie w liceach ogdélnoksztatcgcych — 16,3 tys., oraz w technikach —
15,7 tys. W szkotach branzowych | stopnia uczyto sie 3,4 tys. miodziezy.

Liczba uczniéw ksztatcgcych sie na poziomie ponadgimnazjalnym zmniejszyta
sie 0 1,1 tys. os6b (o 3,1%). W poréwnaniu do poprzedniego roku szkolnego liczba
uczniéw licedw ogodlnoksztatcgcych zmniejszyta sie 0 0,7 tys. oséb (0 3,9%), technikéw
— 0 0,3 tys. 0s6b (0 1,7%), zasadniczych szkét zawodowych/szkét branzowych | stop-
nia — o 0,2 tys. (0 6,5%).

W czerwcu 2017 r. nauke we wszystkich typach szkdt ponadgimnazjalnych
dla mtodziezy zakonczyto 10,8 tys. uczniéw, tj. o 0,5 tys. mniej niz przed rokiem
(0 4,4%).

Zmniejszyta sie rowniez liczba stuchaczy ksztatcgcych sie w szkotach policeal-
nych. W roku szkolnym 2017/18 szkolnictwo policealne obejmowato 8,2 tys. uczniéw
(00,8 tys., tj. 0 9,1% mniej niz w poprzednim roku szkolnym). Podobnie jak w po-
przednich latach, najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sie takie specjalnosci jak:
pracownicy do spraw zdrowia (szczegdlnie technicy bezpieczenhstwa i higieny pracy),
pracownicy ustug osobistych (gtéwnie technicy ustug kosmetycznych) oraz pracownicy
do spraw biznesu i administracji (w tym technicy administraciji).

W czerwcu 2017 r. nauke w szkotach policealnych zakonczyto 2,7 tys. osob,
tj. 0 0,3 tys. mniej niz przed rokiem (o 11,3%).

3 Edukacja i Wychowanie w wojewddztwie podlaskim w roku szkolnym 2017/2018. Informacje sygnalne,
Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok, 28.09.2018 r., s.3 i nast.
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Tabela 3. Szkolnictwo w woj. podlaskim w latach 2010-2018

Szkolnictwo:

Liczba szkot w roku szkolnym

Liczba uczniéw i studentéw w roku szkolnym

2010/

2011/

2012/

2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Podstawowe 449 | 438 | 425 | 414 | 414 | 416 | 408 | 435 | 67355 | 65986 | 64542 | 63868 | 67612 | 72526 | 66247 | 77148
Gimnazja 222 | 221 | 226 | 229 | 230 | 232 | 237 | 79 | 41056 | 38983 | 36750 | 34973 | 33673 | 33205 | 32200 | 21287
g?n“_adg'm”azja'”e"’" 229 | 225 | 224 | 212 | 197 | 199 | 196 | 190 | 50433 | 47907 | 45417 | 42760 | 40740 | 38982 | 37309 | 36166
- zasadnicze zawo-
dowe/branzowe 50 | 50 | 50 | 46 | 45 | 46 | 45 | 41 | 5238 | 4763 | 4272 | 4131 | 4236 | 3956 | 3605 | 3370
| stopnia
- 'C'Ziaeogmnoksm*' 76 | 76 | 78 | 79 | 76 | 77 | 78 | 71 | 23015 | 22460 | 21480 | 20186 | 19048 | 17980 | 16994 | 16331
- technika 72 | 71 | 70 | 67 | 62 | 61 | 58 | 58 | 20301 | 19162 | 18451 | 17524 | 16692 | 16296 | 15936 | 15658
- 0gdlnoksztatcace 9 | 10| 10| 10| 10| 4 | 4 | 5 | 697 | 731 | 822 | 742 | 722 | 444 | 473 | 481
szkoty artystyczne
Policealne 110 | 104 | 102 | 79 | 81 | 76 | 76 | 67 | 13460 | 16241 | 17050 | 11158 | 10412 | 9543 | 9026 | 8203
Wyzsze 17 | 18 | 18 | 18 | 16 | 16 | 16 | 16 |53963 | 51448 | 47550 | 42755 | 38858 | 36155 | 34569 | 31745

Dane: Edukacja i Wychowanie w wojewddztwie podlaskim w roku szkolnym 2017/2018. Informacje sygnalne, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok,

28.09.2018 r.
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W roku akademickim 2017/18 zmniejszyta si¢ liczba studentow szkét wyzszych.
Na terenie woj. podlaskiego siedzibe miato 16 wyzszych uczelni, wérdd ktérych znaj-
dowato sie 5 uczelni publicznych i 11 niepublicznych. Ksztalcito sie na nich tgcznie
31,7 tys. studentéw, tj. 2,8 tys., 0 8,2% mniej niz przed rokiem. Sposréd podlaskich
studentéw najwiecej, bo 33,1% ksztalcito sie na Uniwersytecie w Biatymstoku
(10,5 tys. osdb). Na Politechnice Biatostockiej ksztatcito sie 27,0% ogotu studentow
(8,6 tys. osob). Uniwersytet Medyczny, jedna z najstarszych uczelni wojewddztwa,
ksztatcita 15,7% ogotu podlaskich studentow (5,0 tys. oséb). Sposrdd uczelni niepu-
blicznych, najwiekszg liczbe stuchaczy zarejestrowano w Wyzszej Szkole Agrobiznesu
w tomzy, gdzie wiedze zdobywato 1,0 tys. osob, tj. 3,1% ogoétu oséb studiujgcych

na podlaskich uczelniach.

W roku akademickim 2016/17 podlaskie uczelnie wyzsze ukonczyto
10,1 tys. absolwentow, tj. o 0,6 tys. (0 5,8%) wiecej niz w poprzednim roku. Najwiecej
absolwentow opuscito mury Uniwersytetu w Biatymstoku (3,3 tys.) oraz Politechniki
Biatostockiej (3,0 tys.).

1.1.3. Gospodarka wojewodztwa. Podmioty gospodarcze

Wojewddztwo podlaskie jest jednym z najstabiej rozwinietych wojewédztw w kra-
ju. Niski jest udziat regionu w wartosci dodanej brutto, ktéry plasuje je na 15 pozycji
w Polsce. W 2016 r. warto$¢ wytworzonego produktu krajowego brutto w wojewddz-
twie wyniosta 40688 min zt., tj. o 2,7% wiecej niz w roku poprzednim. Stanowito
t0 2,2% PKB Polski. Srednia warto$¢ PKB na 1 mieszkanca w regionie osiggneta
34261 zt., tj. 70,8% sredniej krajowej (14 pozycja w Polsce) i rowniez wzrosta w sto-
sunku do roku poprzedniego - o 3,0%. Najwiekszy udziat w generowaniu wartosci do-
danej brutto osiggaty jednostki prowadzgce dziatalno$é w zakresie handlu; naprawy
pojazdéw samochodowych; transportu i gospodarki magazynowej; zakwaterowania
i gastronomii; informacji i komunikacji — 28,1% (w kraju — 28,7%) oraz w zakresie po-
zostatych ustug (w tym administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe za-
bezpieczenia spoteczne) — 26,9% (w kraju — 24,8%). Udziat przemystu wynidst 22,9%
i byt jednym z najnizszych w kraju ($rednia wartos¢ krajowa — 27,4%). Jednostki pro-

wadzgce dzialalnosé finansowag i ubezpieczeniowa; obstuge rynku nieruchomosci
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w 2016 roku wypracowaty 8,5% regionalnej wartosci dodanej brutto (w kraju — 9,3%).
Sektor rolniczy stanowit 6,5% udziatu w wytwarzaniu wartosci dodanej brutto, osigga-
jac drugag najwiekszg, obok regionu mazowieckiego regionalnego, wartos¢ w kraju
(rednia wartos¢ krajowa — 2,6%), a budownictwo — 7,2% ($rednia wartos¢ krajowa —
7,2%)".

W 2017 r. przychody ze sprzedazy wyroboéw i ustug w przedsiebiorstwach
przemyslowych5 wyniosty 26 070,6 min zt i zwiekszyty sie o 14,4% w stosunku
do roku poprzedniego. Produkcja sprzedana w przetworstwie przemystowym (stano-
wigca 95,1% ogolnej produkcji przemystowej) w poréwnaniu z poprzednim rokiem
zwiekszyta sie 0 14,4%. Wzrost zanotowano takze w sekcji gornictwo i wydobywanie
(0o 26,3%), dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami; rekultywacja
(0 9,0%) oraz w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczng, gaz, pare wodng
i gorgcg wode (o 2,2%). Uwzgledniajgc dziaty o znaczgcym udziale w produkcji sprze-
danej przemystu, najwiekszy wzrost wartosci sprzedazy w odniesieniu do poziomu
sprzed roku zanotowano w produkcji wyrobow z drewna, korka, stomy i wikliny
(0 40,3%), produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych (o 24,4%), maszyn i urza-
dzen (0 21,2%) oraz artykutéw spozywczych (o 7,7%).

Wedtug danych rejestru REGON® w koncu 2017 r. w wojewodztwie podlaskim
zarejestrowane byly 101202 jednostki gospodarcze. W poréwnaniu ze stanem z konca
2016 r. rejestr REGON obejmowat o 1,2% wiecej jednostek, przy czym w sektorze
prywatnym liczba zarejestrowanych podmiotéw (97699) zwiekszyta sie o 1,4%, nato-
miast w sektorze publicznym (2809) spadfa o 7,9%.

Ponad potowa podmiotéw gospodarczych w woj. podlaskim zarejestrowana
byta w koncu 2017 r. w 4 sekcjach:

- handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 24547 (24,3% ogo6tu),
- budownictwo — 13292 (13,1%),
- dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 8810 (8,7%).

- przetworstwo przemystowe — 8204 (8,1%).

* Produkt krajowy brutto i wartos¢ dodana brutto w przekroju regionéw w 2016 r., Urzad Statystyczny
w Katowicach, Katowice, 28.09.2018 r.

® Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa podlaskiego Nr 12/2017, Urzad Statystyczny
w Biatymstoku, Biatystok, 29.01.2018 r.

® Zmiany strukturalne grup podmiotow gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie podla-
skim, 2017 r., Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok, 30.03.2018 r.
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W 2017 r. na terenie woj. podlaskiego zarejestrowano 8565 nowych podmio-
téw gospodarczych (o 5,8% wiecej niz w 2016 r.), gldwnie byly to osoby fizyczne pro-
wadzgce dziatalno$¢ gospodarczg — 7388 (0 7,2% wiecej). Natomiast wyrejestrowaty
swojg dziatalnos¢ 6983 podmioty (0 2,2% mniej niz w 2016 r.), rowniez gtéwnie osoby
fizyczne — 6361 (0 6,2% mniej). Najwiekszg aktywnos$é w otwieraniu i likwidowaniu
dziatalnosci wykazywaty podmioty gospodarcze dziatajgce w handlu; naprawie pojaz-
déw samochodowych, budownictwie i dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicz-
nej (nowo powstajgce i likwidowane).

Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON
w koncu 2017 r. na 10 tys. ludnosci wyniosta 854 (w Polsce: 1121).

W wojewddztwie podlaskim w kohcu 2017 r. zdecydowang wiekszos$¢ 96,2%
stanowity podmioty, tzw. mate, w ktérych liczba pracujgcych nie przekraczata 9 oséb
(97310 jednostek). W tej grupie podmiotow najliczniej byta reprezentowana sekcja:
handel; naprawa pojazdéw samochodowych (24,5% ogétu jednostek nalezgcych do tej
populacji) oraz budownictwo (13,4%). Podmioty Srednie (liczagce od 10 do 49 pracuja-
cych) skupiaty 3,0% ogétu (3062 jednostki), a najwiecej z nich prowadzito dziatalnos¢
w zakresie edukacji (22,7%) oraz handlu; naprawy pojazdéw samochodowych
(19,1%). Odsetek podmiotéw duzych (o liczbie pracujacych powyzej 49 osdb) wyniost
zaledwie 0,8% (830 jednostek); podmioty duze najczedciej wykonywaty dziatalno$é

zaliczang do sekcji edukacja (30,6%) i przetwdrstwo przemystowe (19,8%).

Tabela 4. Podmioty gospodarcze w woj. podlaskim wg sekcji PKD w latach 2016-
2017 (stan w koncu roku)

wzrost/spadek
SEKCJE PKD 2016 | 2017

(+-) w %
Ogodtem, w tym: 99956 | 101202 | 1246 12
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 2902 | 2768 -134 -4,6
Gérnictwo i wydobywanie 126 128 2 1.6
Przetwérstwo przemystowe 8099 | 8204 105 1,3
Wytwarzanie i zaopatryqule w energie elek- 230 254 24 10,4
tryczna, gaz, pare wodng i gorgca wode
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i od-
padami; rekultywacja 388 403 15 3.9
Budownictwo 12806 | 13292 | 486 3,8
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SEKCJE PKD 2016 | 2017 warostispadek

(+-) w %
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 24929 | 24547 | -382 -15
Transport i gospodarka magazynowa 7131 | 7268 137 19
Zakwaterowanie i gastronomia 2409 | 2464 55 2,3
Informacja i komunikacja 2522 | 2779 257 10,2
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 3012 | 2991 -21 -0,7
Obstuga rynku nieruchomosci 3186 | 3310 124 3,9
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna | 8561 | 8810 249 2,9
Administrowanie i dziatalnos$¢ wspierajaca 2279 | 2333 54 2,4
e e et | ur2 |1 | o | o8
Edukacja 3619 | 3362 -257 -7,1
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 6788 | 7026 238 3,5
aD:ji:lalnoéc’: zwigzana z kultura, rozrywka i rekre- 1851 | 1896 45 2.4
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 7722 | 7932 210 2,7
Organizacje i zespoly eksterytorialne 3 3 0 0,0

Zrédto: Zmiany strukturalne grup podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie
podlaskim, 2017 r., Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok 30.03.2018

W 2017 r. w wiekszosci sekcji PKD odnotowano wzrost liczby podmiotéw go-
spodarczych, najwiekszy zas w: budownictwie (+486), informacji i komunikacji (+257),
dziatalnoéci profesjonalnej, naukowej i technicznej (+249) oraz opiece zdrowotnej
i pomocy spotecznej (+238). Spadek tej liczby nastgpit w 5 sekcjach: handlu, naprawie
pojazdéw samochodowych (-382), edukacji (-257), rolnictwie, lesnictwie, towiectwie
i rybactwie (-134),dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej (-21) oraz administraciji
publicznej i obronie narodowej; obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych (-6).

Liczba oséb fizycznych prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg wyniosta
w koncu 2017 r. 76 733 (75,8% o0gotu podmiotow) i zwiekszyta sie w poréwnaniu
z 2016 r. 0 0,9%. Najwiecej osbb fizycznych zarejestrowanych bylo w sekcjach: han-
del; naprawa pojazdéw samochodowych — 19907 (25,9%), budownictwo — 12021
(15,7%), transport i gospodarka magazynowa — 6679 (8,7%) oraz przetworstwo prze-
mystowe — 6367 (8,3%) i opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 6204 (8,1%).
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W koncu 2017 r. w woj. podlaskim dziatato 24469 osdb prawnych i samodziel-
nych jednostek organizacyjnych nie majgcych osobowosci prawnej, czyli o 2,4% wiecej
niz w kohcu 2016 r. Sposrod nich zwiekszyta sie liczba fundacji — do 610 (o 8,3%),
spotek handlowych - do 7687 (o 8,1%), stowarzyszen iorganizacji spotecznych —
do 3608 (0 2,9%) oraz spoétek cywilnych — do 5168 (0 1,1%).

Rozmieszczenie terytorialne podmiotéw gospodarczych, dziatajgcych na tere-
nie woj. podlaskiego jest nierbwnomierne. 48,1% wszystkich podmiotéw prowadzito
swojg dziatalnos¢ w 3 najwiekszych miastach wojewodztwa: w Bialymstoku
(35409 podmiotoéw), Suwatkach (6955 podmiotéw) oraz tomzy (6315 podmiotow)

oraz dalszych 12,8% - na terenie powiatu biatostockiego (12963 podmioty).

Tabela 5. Podmioty gospodarcze*) wedlug form organizacyjno—prawnych oraz
powiatéw w 2017 roku (stan w koncu roku)

Podmioty Osc_)by prawne i jedn. o'rg_anizacyjpe _Osoby
o gospo- nie majace osobowo§C|_prawnej fizyczne
Wyszcze-golnienie . Razem, spol- spotki spotki prqwadzqs:g
ogétem | wtym: | dzielnie T cywilne Gelallnes
dlowe gospodarcza
Wojewddztwo 101202 24469 492 7687 5168 76733
Powiaty
Augustowski 4259 958 19 184 226 3301
Biatostocki 12963 2494 56 818 493 10469
Bielski 3886 878 39 207 149 3008
GrajewskKi 3103 745 24 119 193 2358
Hajnowski 2955 785 25 116 100 2170
Kolnenski 2401 457 15 57 103 1944
tomzynski 3057 607 27 87 121 2450
Moniecki 2454 555 21 87 92 1899
Sejnenski 1300 314 9 51 51 986
Siemiatycki 2803 685 25 94 88 2118
Sokolski 3964 966 25 184 113 2998
Suwalski 2011 429 15 75 67 1582
wysokomazo- 4049 798 25 137 180 3251
Zambrowski 3318 669 20 148 180 2649
M. Biatystok 35409 9765 90 4265 2101 25644
M. Lomza 6315 1494 27 431 425 4821
M. Suwalki 6955 1870 30 627 486 5085

*) Zarejestrowane w rejestrze REGON; bez osob prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie
Zrédto: Biuletyn Statystyczny Wojewddztwa Podlaskiego, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, IV kwartat
2017 r., Biatystok Marzec 2018, tabl. 44 cz.1
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1.1.4. Aktywnos$¢é zawodowa. Pracujacy

W IV kwartale 2017 r. wg BAEL (Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci)
zbiorowos$¢ aktywnych zawodowo w woj. podlaskim liczyta 494 tys. oséb (w tym 476

tys. pracujacych i 18 tys. bezrobotnych), natomiast biernych zawodowo byto 416 tys.7.

Tabela 6. Ludnos¢ aktywna i bierna zawodowo w wieku 15 lat i wiecej (wg BAEL)
w woj. podlaskim w latach 2016-2017

Wvszczeaélnienie IV kw. | kw. Il kw. Il kw. IV kw.
y 9 2016 2017 2017 2017 2017
Aktywni zawodowo w tys. 507 499 513 519 494
Pracujacy w tys. 483 472 489 493 476
w tym:
Bezrobotni w tys. 24 27 24 26 18
Bierni zawodowo w tys. 410 413 399 391 416
Wspoétczynnik aktywnosci zawo-
dowej w % 55,3 54,7 56,3 57,0 54,3
Wskaznik zatrudnienia w % 52,7 51,8 53,6 54,2 52,3
Stopa bezrobociaw % 4.7 5,4 4,7 5,0 3,6
Zrédto: Aktywnosé ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie podlaskim w IV kwartale 2016 r. i I, I, lll, IV kwar-

tale 2017 r., Urzad Statystyczny w Biatymstoku

Z wynikéw badania BAEL wynika, ze w latach 2016-2017 (IV kwartat) liczba
0s6b aktywnych zawodowo w woj. podlaskim zmniejszyta sie o 13 tys. oséb (o0 2,6%),
co bylo efektem spadku zaréwno liczby pracujgcych o 7 tys. oséb (o 1,4%), jak i liczby
bezrobotnych - o 6 tys. 0s6b (o 25,0%). Stopa bezrobocia liczona wg BAEL wyniosta w
IV kwartale 2017 r. 3,6% ibyta o 1,1 punktu proc. nizsza niz w IV kwartale 2016 r.,
zmniejszyly sie rowniez wartosci wspotczynnika aktywnosci zawodowej — 0 1,0 punktu
proc. (do 54,3%) i wskaznika zatrudnienia — 0 0,4 punktu proc.(do 52,3%). Zwiekszyta
sie natomiast liczba os6b biernych zawodowo — 0 6 tys. (tj. 0 1,5%).

Wspétczynnik aktywnosci zawodowej w woj. podlaskim byt w IV kwartale
2017 r. nizszy od sredniej krajowej o 1,9 punktu proc. (56,2%), réwniez wskaznik za-
trudnienia byt nizszy o 1,4 punktu proc. (53,7%). Z kolei wojewddzka stopa bezrobocia
rzeczywistego ksztaltowata sie korzystniej i byta nizsza od krajowej o 0,9 punktu proc.
(4,5%).

! Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie podlaskim w IV kwartale 2017 r., Urzad Statystyczny
w Biatymstoku, Biatystok, 30.03.2018 r.
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Podlaskie jest regionem rolniczym, w zwigzku z czym najwiecej osdb pracuje

w sektorze rolnym, gtéwnie w indywidualnych gospodarstwach rolnych. W 2017 r.

w woj. podlaskim odnotowano 127,0 tys. oséb pracujgcych w tym sektorze, co stanowi-

to 29,4% ogotu pracujacych (spadek udziatu o 0,7 punktu proc.), w przemysle praco-

wato 69,0 tys. osob, tj. 16,0% ogotu (wzrost udziatu o 0,3 punktu proc.), w handlu; na-

prawie pojazdéw samochodowych — 58,3 tys. oséb, tj. 13,5% ogotu (spadek udziatu
0 0,2 punktu proc.), w edukacji — 34,6 tys., tj. 8,0% (spadek udziatu o 0,1 punktu proc.).

Tabela 7. Pracujacy* w woj. podlaskim w latach 2016-2017 wg sekcji PKD (stan

w konhcu roku)

- - wzrost/ spadek
SEKCJE PKD 2007 2016 | SUUKWU-| - 5g.7 | Strukty P
raw % raw % |\ liczbach | w %

Ogotem 421839 100,0 | 432070 100,0 10231 2,4
Rolnictwo, lesnictwo, towiec-
two i rybactwo 127010 30,1 126965 29,4 -45 -0,04
Przemyst 66271 15,7 68988 16,0 2717 4,1
Budownictwo 21112 5,0 22924 5,3 1812 8,6
Handel; naprawa pojazdow | 57757 | 137 | 5335 | 135 598 1,0
samochodowych
Transport i gospodarka ma-
gazynowa 18345 4,3 19268 4,5 923 5,0
aneilgwaterowanlel gastrono- 5657 13 5942 1.4 285 50
Informacja i komunikacja 4385 1,0 4862 11 477 10,9
Dzialalnos$¢ finansowa i
ubezpieczeniowa 7008 1,7 7100 1,6 92 1,3
ggstuga rynku nieruchomo- 3839 0.9 4070 0.9 231 6.0
Dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna 9947 24 10119 2.3 172 17
Administrowanie i dziatal-
no$é wspierajaca 7772 1,8 9315 2,2 1543 19,9
Administracja publiczna i
obrona narodowa; obowiaz-
kowe zabezpieczenia spo- 21231 5.0 21358 4.9 127 0.6
teczne
Edukacja 34293 8,1 34587 8,0 294 0,9
Opieka zdrowotna i pomoc
spoleczna 25397 6,0 26200 6,1 803 3,2
Dziatlalnos$¢ zwigzana z kultu-
ra, rozrywka i rekreacja 3931 0,9 3993 0,9 62 1,6
Pozostata dziatalnos¢ ustu- 7904 1.9 8044 1.9 140 18

gowa

*) Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; Bez pracujacych w jednostkach budzetowych
dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

Zrédio: ,Pracujgcy w gospodarce narodowej w 2017 roku”, GUS Warszawa, TABL. 5
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W 2017 r. w prawie wszystkich sekcjach PKD odnotowano wzrost liczby pra-
cujgcych, przy czym najwiekszy nastgpit w administrowaniu i dziatalnosci wspierajgcej
(+19,9%), informacji i komunikacji (+10,9%) oraz budownictwie (+8,6%). Spadek liczby
pracujgcych odnotowano jedynie w sekcji rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
(-0,04%).

Tabela 8. Pracujacy*) w woj. podlaskim w 2017 roku wg rodzaju dziatalnosci oraz
wg powiatéw (stan w koncu roku)

Z ogotem

Handel; naprawa Dziatalnosé

: pojazd6w samo- finansowa
. Pracujacy | Rolnictwo, Przemvst chodowych, trans- A —— Poz0-

Powiaty 5 lesnictwo, | . ye ort i gospodarka P

ogotem towiectwo | | Pudownic- P gosp czeniowa state
owiectwo magazynowa, za- ’ A
i rybactwo two kwaterowanie i ror?lf:ur?iae- ustugi

gastronomia, infor- y A

S . __._ | ruchomosci

macja i komunikacja
Woj. podlaskie | 353434 126007 72782 53957 8044 92644
Powiaty:
AugustowsKi 15756 6513 3904 1832 215 3292
Biatostocki 34751 14548 9167 4607 304 6125
Bielski 19886 8819 5907 1831 281 3048
Grajewski 12548 5730 2592 1513 158 2555
Hajnowski 13289 4549 3807 1575 148 3210
Kolnenski 12006 8474 953 678 108 1793
tomzynski 16146 11130 2220 1148 131 1517
Moniecki 12385 8664 967 505 124 2125
Sejnenski 6390 4520 250 386 46 1188
Siemiatycki 13031 7522 1818 1259 128 2304
Sokolski 21182 12657 2759 1802 216 3748
Suwalski 11863 8043 1631 885 55 1249
Wysokomaz. 22372 13890 3688 1639 255 2900
Zambrowski 13678 5763 3415 1904 167 2429
Miasta na prawach powiatu:

Bialystok 90691 2932 18617 24593 4217 40332
tomza 16444 1176 3642 3719 694 7213
Suwatki 21016 1077 7445 4081 797 7616

*) Bez podmiotdéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb, bez pracujacych w jednostkach budzeto-
wych dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego, z rolnictwem indywidual-
nym, wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci.

Zrédto: ,Pracujgcy w gospodarce narodowej w 2017 roku”, GUS Warszawa, Tabl. powiatowa
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Najwiekszy odsetek pracujagcych w wojewddztwie odnotowano w m. Biatym-
stoku (25,7%) oraz powiatach: biatostockim (9,8%), wysokomazowieckim (6,3%),
sokolskim (6,0%) i m. Suwatki (5,9%). Typowo agrarna struktura zatrudnienia charak-
teryzuje powiaty: kolnenski, fomzynski, moniecki, sejnenski i suwalski (co najmniej
70% ogotu pracujgcych w powiecie). Z kolei najwyzszy w skali wojewddztwa udziat
zatrudnionych w przemysle wystepuje w Suwatkach (35,4% ogoétu pracujgcych
w powiecie grodzkim) oraz w powiatach: bielskim (29,7%), hajnowskim (28,6%)
i biatostockim (26,4%). Natomiast sektor handlu i ustug najwyrazniej zaznaczyt sie
w strukturze zatrudnienia w miastach: Biatymstoku (fgcznie 76,2% ogétu pracujgcych
w powiecie), tomzy (70,7%) i Suwatkach (59,4%).

Najbardziej aktualnych informacji o poziomie i strukturze zatrudnienia
w gospodarce Podlasia, na przykfadzie podmiotéw zatrudniajgcych powyzej 9 oséb,
dostarczajg biezace informacje Urzedu Statystycznego na temat przecietnego zatrud-
nienia w sektorze przedsiebiorstw.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw8 wyniosto w 2017 roku
107,4 tys. osob i wzrosto w poréwnaniu do roku poprzedniego o 7,3%. W odniesieniu
do 2016 r. najwiekszy wzrost przecietnego zatrudnienia miat miejsce w administrowa-
niu i dziatalno$ci wspierajgcej (0 15,9%), budownictwie (o0 12,6%), transporcie i gospo-
darce magazynowej (o 9,6%), informacji i komunikacji (o 7,0%) oraz przetwdrstwie
przemystowym (o 6,1%), natomiast spadek zatrudnienia odnotowano tylko w wytwa-
rzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode
(0 4,0%). Wsrod dziatdow o znaczgcym udziale w zatrudnieniu, w stosunku do poprzed-
niego roku najwyzszy jego wzrost odnotowano w dziatalnosci detektywistycznej
i ochroniarskiej (0 27,4%), jednostkach zajmujgcych sie budowg budynkéw (o 15,1%),
produkcjg wyrobdéw z drewna, korka, stomy i wikliny (o 14,8%), produkcjg wyrobow
z gumy i tworzyw sztucznych (o 13,3%), produkcjg mebli (o 11,3%) oraz robotami bu-
dowlanymi specjalistycznymi (o 10,1%). Nizsze niz przed rokiem zatrudnienie zanoto-
wano przede wszystkim w jednostkach zajmujgcych sie wytwarzaniem i zaopatrywa-
niem w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode (o 4,0%), zakwaterowa-

niem (o 2,5%), a takze produkcjg odziezy (o 1,0%).

8 Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa podlaskiego, Urzad Statystyczny

w Biatymstoku, grudzieh 2017, nr 12/2017, s.4
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1.1.5. Wynagrodzenia®

W 2017 roku przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przed-
siebiorstw uksztattowalo sie na poziomie 3901,24 z, tj. o 8,0% wyzszym niz przed
rokiem. W kraju przecietna miesieczna ptaca brutto wyniosta 4530,47 zt i w odniesieniu
do zanotowanej w poprzednim roku zwiekszyta sie 0 5,9%.

W poszczegdlnych sekcjach sektora przedsiebiorstw wysokosé przecietnego
wynagrodzenia brutto ksztattowata sie od 4940,19 zt w wytwarzaniu i zaopatrywaniu
w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode, 4732,78 zt w gornictwie i wy-
dobywaniu, 4719,78 zt w budownictwie oraz 4569,40 zt w informacji i komunikaciji
do 2825,36 zt w zakwaterowaniu i gastronomii oraz 2387,35 zt w administrowaniu
i dziatalnosci wspierajgcej.

Wzrost wynagrodzen w 2017 r. wystgpit prawie we wszystkich sekcjach sekto-
ra przedsiebiorstw, przy czym najwyzszy odnotowano w goérnictwie i wydobywaniu
(0 11,7%), przetworstwie przemystowym (o 10,4%), budownictwie (o 10,2%), a takze
transporcie i gospodarce magazynowej (0 8,7%).

W 2017 r. wynagrodzenie zdecydowanie wyzsze wynagrodzenie zdecydowa-
nie wyzsze od przecietnego w wojewddztwie otrzymali pracujgcy w sekcjach: wytwa-
rzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng igorgcg wode
(0 26,6%), gornictwo i wydobywanie (o 21,3%), budownictwo (o 21,0%) oraz informa-
cja i komunikacja (0 17,1%). Ptace znacznie ponizej Sredniej uzyskali zatrudnieni
w jednostkach zajmujgcych sie m.in. administrowaniem i dziatalnoscig wspierajaca
(o 38,8%), zakwaterowaniem i gastronomia (0 27,6%), a takze handlem; naprawg po-
jazdéw samochodowych (0 12,2%).

Sredni czas przepracowany w ciggu miesigca przez 1 zatrudnionego
w sektorze przedsiebiorstw w okresie styczen—grudzien 2017 r. wyniést 149,1 godziny,
tj. 0 0,4% wiecej niz rok wczesniej. Przecietne wynagrodzenie godzinowe uksztattowa-

to sie na poziomie 26,17 zt i w poréwnaniu z 2016 r. zwiekszyto sie o 7,6%.

® Tamze, s.8 i nast.
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1.2. Charakterystyka bezrobocia

W konhcu 2017 roku w 14 powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego zare-
jestrowanych byto 39997 bezrobotnych, a stopa bezrobocia wyniosta 8,5% liczby lud-
nosci czynnej zawodowo (w Polsce — 6,6%).

Najwyzsza stopa bezrobocia do aktywnych zawodowo wystepowata na terenie
wojewodztw: warminsko-mazurskiego — 11,7%, kujawsko-pomorskiego — 10,0% oraz
podkarpackiego — 9,7%. Najnizszg stope odnotowano w wojewddztwach: wielkopol-
skim — 3,7%, $laskim — 5,2% i matopolskim — 5,4%. W woj. podlaskim stopa bezrobo-
cia byla wyzsza od $redniej krajowej o 1,9 punktu procentowego.

W skali wojewodztwa najwyzszg stope bezrobocia na koniec 2017r.
odnotowano w powiatach: kolnenskim (15,4%), grajewskim (14,7%) oraz sejnenskim
(13,4%), najnizszg zas$ na terenie powiatu suwalskiego (4,6%), m. Suwalki (5,8%)
oraz powiatu wysokomazowieckiego (5,9%).

Na przestrzeni ostatnich kilkunastu lat bezrobocie rejestrowane najwyzszy
poziom osiggneto w koncu 2001 roku (86471 osdb bezrobotnych). W latach 2002-2008
liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o0 40650 osob (do 45821), czyli 0 47,0%, a stopa
bezrobocia obnizyta sie o 8,0 punktu proc. i wyniosta 9,7%. Od 2009 r. az do konca
2013 r. nastgpit znaczny wzrost poziomu bezrobocia — 0 25068 oséb (do 70889), czy-
lio 54,7%. W $lad za wzrostem liczby zarejestrowanych bezrobotnych zwigkszyta sie
wartos¢ stopy bezrobocia — o 5,4 punktu proc. do 15,1%. Kolejne lata 2014-2017
to odwrdcenie negatywnych tendencji iokres poprawy sytuacji na rynku pracy.
Na przestrzeni tych czterech lat poziom bezrobocia rejestrowanego zmniejszyt sie
0 30892 osoby (do 39997), tj. 0 43,6%, a wartos¢ stopy bezrobocia zmniejszyta sie
0 6,6 punktu proc. do 8,5% w koncu 2017 r.

W 2017 r. zmiany w poziomie bezrobocia przebiegaty nastepujgco: wysokie
bezrobocie sezonu jesienno-zimowego utrzymywato sie do konca stycznia, po czym
zmniejszato sie (z niewielkim wahnieciem w lipcu) do konca listopada. Na przestrzeni
12 miesiecy liczba zarejestrowanych bezrobotnych spadta o 8364 osoby, tj. 0 17,3%,
a stopa bezrobocia o 1,8 punktu proc. do 8,5%.

W 2017 r. zarejestrowano 61440 nowych bezrobotnych (czyli o 4965 mniej niz
w poprzednim roku), a z rejestrow urzedéw pracy wylgczono 69804 bezrobotnych

(0 3259 o0sb6b mniej). Na zmniejszenie ,odptywdw” z bezrobocia wptynat spadek liczby
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podje¢ pracy przez osoby bezrobotne (35758 o0séb, tj. 51,2% ,odptywéw” — spadek
0 2115 os6b), podobnie spadta liczba oséb bezrobotnych wyrejestrowanych z powodu
niepotwierdzenia gotowosci do pracy (11007 osob, tj. 15,8% ,odptywoéw” — spadek
0 1245 o0séb), a takze mniejsza liczba oséb bezrobotnych kierowanych na staze
u pracodawcy (5947 osob, tj. 8,5% ,odptywéw” — spadek o 807 oséb), do agencji za-
trudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych (1129 oséb, j. 1,6% ,odptywow”
— spadek o 324 osoby), na szkolenia (923 osoby, tj.1,3% ,odptywéw” — spadek
0 244 osoby), czy tez liczba bezrobotnych wyrejestrowanych z powodu dobrowolnej
rezygnacji ze statusu bezrobotnego (5682 osoby, tj. 8,1% ,odptywow” — spadek
0 501 osob). Wzrosta natomiast liczba bezrobotnych wytagczonych z powodu odmowy
bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy (2311 osob, tj. 3,3% ,odptywow” — wzrost o 689 osob), a takze z powodu
osiggniecia wieku emerytalnego, ktéry zostat obnizony do 60/65 lat (1489 osob,
tj. 2,1% ,odptywow” — wzrost 0 970 0sob).

W 2017 r. w rejestrach urzeddw pracy woj. podlaskiego przewazali mezczyzni
— w koncu roku stanowili 52,8% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (21136).
W poroéwnaniu do konca 2016 roku nastgpit spadek ich udziatu o 1,6 punktu proc.,
a ich liczebnos¢ zmniejszyta sie o 5168 0sob, tj. 0 19,6%. W przypadku kobiet rowniez
odnotowano spadek liczby bezrobotnych — 0 3196 osdb, tj. o 14,5%. Najwieksze dys-
proporcje na rzecz mezczyzn wystapity w kategoriach: os6b bezrobotnych powyzej
50 roku zycia (66,8% to mezczyzni), niepetnosprawnych (61,1%) oraz oséb zamiesz-
katych na wsi (54,2%). Natomiast przewaga kobiet wyraznie zaznaczyta sie w takich
kategoriach osob rejestrujgcych sie w urzedach pracy, jak osoby posiadajgce co naj-
mniej jedno niepetnosprawne dziecko do 18 roku zycia (kobiety to 85,7% ogoétu bezro-
botnych w tej kategorii), osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
(82,7%), cudzoziemcy (59,5%), osoby korzystajgce ze sSwiadczen pomocy spotecznej
(56,9%) oraz absolwenci szkét, tj. osoby do 30 roku zycia (54,9%).

Bezrobocie rejestrowane odnotowuje sie przede wszystkim w miastach; udziat
mieszkancow miast wsrod ogétu bezrobotnych w woj. podlaskim wynosit w koncu
2017 r. 62,4% (24956 oso6b). Z kolei bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 37,6%
0gotu zarejestrowanych bezrobotnych (15041 oséb). W 2017 r. zmniejszyta sie liczba

zarowno bezrobotnych mieszkancéw miast (o 5452 osoby, tj. 0 17,9%), jak i bezrobot-
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nych mieszkancéw wsi (o0 2912 osdb, tj. 0 16,2%), przy czym procentowy udziat tych
ostatnich w ogdlnej zbiorowosci bezrobotnych zwiekszyt sie o 0,5 punktu proc.

Na koniec 2017 r. bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 12,3% ogoétu bez-
robotnych (4932 osoby). W analizowanym roku liczebno$¢ tej grupy zmniejszyta sie
0 283 osoby (0 5,4%), natomiast jej odsetek wzrést o 1,5 punktu proc.

W 2017 r. nastgpit spadek liczby bezrobotnych rejestrujgcych sie z powodu
zwolnien grupowych badz likwidacji czy reorganizacji stanowisk pracy. Na koniec roku
w ewidencji urzedéw pracy pozostawato 1211 os6b bezrobotnych zwolnionych z przy-
czyn dotyczacych zaktadu pracy, tj. o 413 os6b mniej niz przed rokiem (o 25,4%)
i stanowity one 3,0% ogotu bezrobotnych (o 0,4 punktu proc. mniej niz przed rokiem).

W 2017 r. wptyneto od pracodawcow 18 informacji o zamiarze zmniejszenia
zatrudnienia z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy; planowali oni zwolnienie tgcznie
285 0s06b, natomiast w wyniku aktualnych oraz zapowiedzianych w 2016 r. zgtoszen,
w 2017 r. zwolniono 93 osoby. Zapowiedzi najwiekszych zwolnien dotyczyly ubezpie-
czen, finansow, bankowosci, handlu oraz produkcji w branzach: budowlanej, spozyw-
czej, chemicznej.

Zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracylo do ,0s6b
bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” nalezg nastepujgce grupy bezrobot-
nych: osoby do 30 roku zycia, bezrobotni dtugotrwale, osoby powyzej 50 roku zycia,
osoby korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej, osoby posiadajgce co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia oraz niepetnosprawni.

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia stanowity 28,6% ogotu zarejestrowanych
w koncu 2017 r. bezrobotnych (11443), a osoby bezrobotne do 25 roku zycia — 13,5%
(5398). W woj. podlaskim odsetek ludzi mtodych do 30 roku zycia w ogodlnej zbiorowo-
$ci bezrobotnych zmniejszyt sie w stosunku do korica 2016 roku o 1,5 punktu proc.,
zmniejszyta sie tez liczebno$¢ tej grupy bezrobotnych o 3095 0sdb, tj. 0 21,3%. Ponad-
to w rejestrach urzedéw pracy pozostajg osoby, ktére ukohczyty nauke w okresie
ostatnich 12 miesiecy. W koncu 2017 roku byto to 1530 oséb, ktére stanowity 3,8%
0go6tu bezrobotnych. W ciggu roku ich liczba zmniejszyta sie o 466 osoéb, tj. 0 23,3%,

a procentowy udziat o 0,3 punktu.

0 Ystawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. 2016 poz.
645, z pézn. zm.)
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Inng grupg wiekowg bezrobotnych traktowang szczegdlnie przez instytucje
rynku pracy sg osoby powyzej 50 roku zycia. W koncu 2017 r. w urzedach pracy zare-
jestrowanych byto 11211 oséb w tym przedziale wiekowym i stanowity one 28,0% 0g6-
tu. W poréwnaniu do konca 2016 r. liczebno$¢ tej grupy bezrobotnych zmniejszyta sie
0 2487 osob, tj. 0 18,2%, a jej procentowy udziat w ogdlnej zbiorowosci bezrobotnych
0 0,3 punktu proc.

Duze problemy z trwatg aktywnoscig zawodowg majg osoby dtugotrwale bez-
robotne. W 2017 r. liczba oséb bedgcych w rejestrach podlaskich urzedéw pracy tgcz-
nie ponad 12 miesiecy w ciggu ostatnich dwéch lat zmniejszyta sie o 5517 0s6b,
ti. 0 18,8% (do 23784), a wiec w stopniu wiekszym niz ogdlny poziom bezrobocia
(0 17,3%). Jednoczesnie ich procentowy udziat wsréd ogotu bezrobotnych spadh
0 1,1 punktu proc. iw koncu 2017 r. wyniést 59,5%. Diugotrwate bezrobocie od lat
dotyczy gtéwnie oséb o najnizszych kwalifikacjach.

Na koniec 2017 roku zarejestrowane byly 2572 bezrobotne osoby niepetno-
sprawne (6,4% ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych). W stosunku do konca
2016 roku liczba bezrobotnych os6b niepetnosprawnych spadta o 470 oséb (o0 15,5%),
natomiast procentowy udziat niepetnosprawnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych
zwiekszyt sie o 0,1 punktu proc.

Szczegdlng uwagg publiczne stuzby zatrudnienia obejmujg osoby pozostajgce
bez pracy ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg zalezna.
W zwigzku z tym w statystykach rynku pracy monitorowana jest sytuacja bezrobotnych
rodzicow. W koncu 2017 r. zarejestrowanych byto 6841 osdb bezrobotnych posiadajg-
cych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia i stanowity one 17,1% ogétu osob zare-
jestrowanych. W poréwnaniu do konca 2016 r. liczebnos¢ tej grupy bezrobotnych
zmniejszyta sie 0 160 osob, tj. 0 2,3%, ale jej procentowy udziat w ogdlnej zbiorowosci
bezrobotnych wzrdst az o 2,6 punktu proc. Kolejna kategoria bezrobotnych zaliczana
do os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to osoby posiadajgce co naj-
mniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia. W koricu 2017 r. w rejestrach
urzedéw pracy pozostawaly 63 osoby spetniajgce ten wymaog (0,2% ogotu bezrobot-
nych). W grupie tej odnotowano spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych
0 9 0s0b, tj. 0 12,5%, zas$ jej procentowy udziat zwiekszyt sie 0 0,1 punktu proc. Nalezy
tez wspomnie¢ o bezrobotnych kobietach, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu

dziecka. W koricu 2017 r. ich liczba wyniosta 6251 i stanowity one 15,6% ogotu zareje-
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strowanych bezrobotnych. W poréwnaniu do konca 2016 r. liczebnos¢ tej grupy
zmniejszyta sie o 315 0sdb, tj. 0 4,8%, ale procentowy udziat wzrést o 2,0 punktu.

Wsrdd osob bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy znajdujg sie 0so-
by korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej. W koncu 2017 r. zarejestrowane
jako bezrobotne byty 654 osoby z tej grupy i stanowity 1,6%. W poréwnaniu do konca
2016 r. liczebnos¢ tej grupy bezrobotnych zmniejszyta sie o 318 osdb, tj. 0 32,7%, a jej
procentowy udziat w ogdlnej zbiorowosci bezrobotnych o 0,4 punktu proc.

Duzy wptyw na szanse na podjecie trwatej i satysfakcjonujgcej pracy ma po-
ziom wyksztatcenia i posiadane kwalifikacje. W ewidencji urzedéw pracy w koncu
2017 r. zarejestrowanych byto 13117 os6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych
(32,8% ogotu). Do grupy tej zaliczane sg osoby, ktére nie posiadajg kwalifikacji
do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, swiadectwem lub
innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu. W stosunku do konica
2016 roku, osob bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych byto o0 2498 mniej
(0 16,0%), a ich udziat wsréd ogotu bezrobotnych zwiekszyt sie o 0,5 punktu proc.

Wsréd ogotu bezrobotnych dominujg osoby, kidre pracowaty przed nabyciem
statusu bezrobotnego - w koncu 2017 r. stanowity one 82,5% ogdtu bezrobotnych
(33002). Sposréd poprzednio pracujgcych najbardziej liczne grupy bezrobotnych przed
zarejestrowaniem sie w urzedach pracy pracowaty w sektorze prywatnym (73,7%) oraz
w sekcjach: handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 18,8%, przetwdrstwo prze-
mystowe — 17,8% oraz budownictwo — 10,4%.

Duzg grupe bezrobotnych stanowig osoby bez do$wiadczenia zawodowego,
rozumianego jako doswiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej
6 miesiecy - 10061 osob bezrobotnych zarejestrowanych w koncu 2017 r. (25,2%). Ich
liczba zmniejszyta sie w stosunku do kohAca 2016 roku o 2461 oséb (0 19,7%), a ich
procentowy udziat — o 0,7 punktu proc.

W kohcu 2017 r. najwiecej byto zarejestrowanych bezrobotnych ze stazem
pracy od 1 roku do 5 lat (9276 0s6b — 23,2%) oraz do 1 roku (8363 osoby — 20,9%).
Najmniej oséb bezrobotnych posiadato 30 i wiecej lat pracy (1283 osoby — 3,2%).

Obok oso6b bezrobotnych w ewidencji urzedoéw pracy wystepujg réwniez osoby

poszukujgce pracy. W koncu 2017 r. zarejestrowanych byto 965 0séb poszukujgcych
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pracy za posrednictwem powiatowych urzeddw pracy, tj. 0 68 mniej niz przed rokiem
(0 6,6%).

W 2017 roku odnotowano spadek liczby ofert pracy subsydiowanej o 798,
tji. 0 5,8% (urzedy pracy dysponowaty 13040 ofertami pracy subsydiowanej). Wzrosta
natomiast liczba niesubsydiowanych miejsc pracy o0 4859, tj.028,3% (22043).
W catym roku do urzedéw pracy woj. podlaskiego zgtoszono 35083 propozycje zatrud-
nienia, czyli o 4061 ofert (o 13,1%) wiecej niz w roku ubiegtym. Z sektora prywatnego
wptyneto 85,2% ofert pracy.

W 2017 r. prace podjeto 35758 bezrobotnych, czyli o 2115 oséb mniej niz
w2016 r. (0 5,6%), wtym prace subsydiowang podjeto 8658 bezrobotnych, czyli
0 180 oso6b, tj. 0 2,1% osob wiecej niz w 2016 r. Wsrod oséb podejmujgcych prace
subsydiowang: 2237 bezrobotnych zostato zatrudnionych w ramach prac interwencyj-
nych (o 89 oso6b wiecej niz w roku ubiegtym), 1241 bezrobotnych skierowano do pracy
w ramach robét publicznych (o 98 os6b wiecej),1308 osobom bezrobotnym przyznano
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (o 20 os6b mniej), 994 osoby bezrobotne
podjety prace wramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego (o 87 osdéb
mniej). Ponadto, 634 osoby mtode do 30 roku zycia podjety prace poza miejscem za-
mieszkania w ramach bonu na zasiedlenie (0 171 os6b wiecej niz w 2016 r.), 27 0s6b
— w ramach bonu zatrudnieniowego (o 7 os6b mniej), a 10 oséb w ramach refundacji
skfadek na ubezpieczenia spoteczne (o 28 os6b mniej). 93 osoby zatrudnione zostaty
w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia (o 16 oséb wiecej). W ramach innych form, m.in. podjecia dzia-
talnosci gospodarczej ze srodkéw PFRON, podpisania kontraktu socjalnego, jednora-
zowej refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu zatrudnienia skierowa-
nego bezrobotnego, prace podjeto 2114 os6b bezrobotnych (o 52 osoby mniej).

W 2017 roku na szkolenia skierowano 923 osoby bezrobotne (o 244 osoby
mniej), w tym w ramach bonu szkoleniowego 200 oséb do 30 roku zycia, na staz
u pracodawcy skierowanych zostato 5947 oséb bezrobotnych (réwniez mniej —
0 807 osob), w tym w ramach bonu stazowego 108 oséb do 30 roku zycia, natomiast
do odbycia przygotowania zawodowego dorostych skierowano 12 oséb (o 1 osobe
wiecej). Do prac spotecznie uzytecznych skierowano 975 o0s6b bezrobotnych

(o 20 os6b wiecej), a w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych do agencji zatrudnie-
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nia zostato skierowanych 1129 bezrobotnych z ustalonym Il albo Il profilem pomocy

(o 324 osoby mniej).

2. INFORMACJA O STANIE | STRUKTURZE BEZROBOCIA

2.1. Zréznicowanie terytorialne liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia w woj.
podlaskim

W koncu 2017 r. w 14 powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego zareje-
strowanych byto 39997 bezrobotnych, a stopa bezrobocia rejestrowanego wynosita

8,5% liczby ludnosci czynnej zawodowo (w Polsce — 6,6%).

Woj. podlaskie pod wzgledem poziomu bezrobocia jest zréznicowane teryto-
rialnie. W podregionie tomzynskim, obejmujgcym powiaty z terenu dawnego wojewédz-
twa tomzynskiego, stopa bezrobocia wynosita w koncu 2017 r. 8,5%, tj. o 0,3 punktu
procentowego mniej niz w podregionie suwalskim, dla ktérego stopa bezrobocia wyno-
sita 8,8% oraz o0 0,2 punktu proc. wiecej niz w podregionie biatostockim (8,3%). Zrézni-
cowanie to jest bardziej wyrazne w obrebie podregionu, gdzie poszczegdlne powiaty
réznig sie wielkoscig wskaznika bezrobocia: 3,2-krotnie w podregionie suwalskim (po-
wiat grajewski — stopa bezrobocia 14,7% i suwalski — 4,6%); 2,6-krotnie w podregionie
tomzynskim: (powiat kolnenski — 15,4% i wysokomazowiecki — 5,9%) oraz 1,6-krotnie

w podregionie biatostockim (powiat sokolski — 11,2% i m. Biatystok — 7,0%).

Wedtug stanu na koniec 2017 r. najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych byto
w PUP w Biatymstoku (13887 o0séb; 34,7% ogétu bezrobotnych w wojewodztwie), PUP
w Lomzy (3981 oséb; 10,0%) oraz w PUP w Sokodifce (3045 osbb; 7,6%); najmniej zas
w PUP w Monkach (1084 osoby; 2,7%), Sejnach (1151 osob; 2,9%) i Hajnéwce (1300
0so6b; 3,3%).
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Tabela 9. Liczba bezrobotnych w woj. podlaskim zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w 2017 r. (stan w koncu

miesigca)
§ Miesiagce 2017 r.:
R o

CUmad | 5 | % c | 5 | _ | 8| .| 5| 5 |s 2 | 8

Pracy N 8 =) = ] g s 2 e 3 Sz g 3

3 2 - £ s N = 2 £ q @ 2

g [ < 3) [ H o = (=)
Augustow 2539 | 2681 | 2500 | 2358 | 2266 | 2191 | 2120 | 2169 | 2150 | 2121 | 2051 | 2031 | 2138
Biatystok 17270 | 17903 | 17886 | 17409 | 16767 | 16115 | 15593 | 15520 | 15438 | 15067 | 14420 | 14117 | 13887
Bielsk Podlaski | 1667 | 1795 | 1793 | 1743 | 1620 | 1543 | 1500 | 1513 | 1522 | 1493 | 1417 | 1471 | 1497
Grajewo 3082 | 3231 | 3180 | 2971 | 2817 | 2739 | 2629 | 2686 | 2714 | 2635 | 2496 | 2489 | 2560
Hajnowka 1658 | 1719 | 1657 | 1605 | 1515 | 1452 | 1385 | 1359 | 1285 | 1309 | 1243 | 1275 | 1300
Kolno 2689 | 2831 | 2776 | 2644 | 2526 | 2526 | 2437 | 2423 | 2465 | 2446 | 2340 | 2366 | 2477
tomza 4929 | 5253 | 5099 | 4842 | 4533 | 4355 | 4164 | 4146 | 4118 | 4039 | 3862 | 3845 | 3981
Moriki 1415 | 1425 | 1421 | 1323 | 1243 | 1195 | 1174 | 1108 | 1102 | 1119 | 1072 | 1055 | 1084
Sejny 1376 | 1428 | 1331 | 1260 | 1185 | 1224 | 1156 | 1157 | 1185 | 1150 | 1088 | 1093 | 1151
Siemiatycze 1553 | 1615 | 1601 | 1525 | 1452 | 1434 | 1401 | 1433 | 1405 | 1351 | 1324 | 1397 | 1374
Sokoétka 3557 | 3584 | 3533 | 3416 | 3299 | 3290 | 3216 | 3241 | 3263 | 3221 | 3088 | 3074 | 3045
Suwatki 2920 | 3130 | 3145 | 2974 | 2777 | 2575 | 2432 | 2439 | 2467 | 2408 | 2271 | 2281 | 2283
xg‘l’(t‘f Mazo- | 1847 | 1954 | 1931 | 1857 | 1756 | 1732 | 1723 | 1759 | 1749 | 1644 | 1604 | 1586 | 1608
Zambrow 1859 | 1935 | 1926 | 1873 | 1776 | 1741 | 1670 | 1693 | 1746 | 1670 | 1593 | 1579 | 1612
‘F’)‘gocjl' askic 48361 | 50484 | 49779 | 47800 | 45532 | 44112 | 42600 | 42646 | 42609 | 41673 | 39869 | 39659 | 39997
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Tabela 10. Stopa bezrobocia (do aktywnych zawodowo) na terenie poszczegdl-
nych powiatéw woj. podlaskiego w IV kwartale 2016 r. i w 2017 roku
(stan w koncu kwartatu)

: IV kwartat Kwartaty 2017 r.
Powiaty

20167r. | I 1] Y

POLSKA 8,2 8,0 7,0 6,8 6,6

woj. podlaskie 10,3 10,1 91 8,9 8,5
Augustowski 12,2 11,3 10,3 10,3 10,1
Biatostocki 12,1 12,0 10,8 10,7 10,1
Bielski 6,9 7,1 6,2 6,1 6,1
Grajewski 17,3 16,7 15,0 15,1 14,7
Hajnowski 9,9 9,5 8,3 7.9 7,9
Kolnenski 16,6 16,3 15,2 15,2 15,4
tomzynski 10,3 10,0 8,6 8,4 8,2
Moniecki 9,3 8,7 7,8 7,5 7,2
Sejnenski 15,7 14,5 13,5 13,4 13,4
Siemiatycki 9,3 9,1 8,4 8,2 8,2
Sokolski 13,0 12,4 11,8 11,8 11,2
Suwalski 6,2 59 4,9 4,8 4,6
Wysokomazowiecki 6,8 6,8 6,3 6,1 5,9
Zambrowski 10,5 10,5 9,4 9,4 9,0
M. Biatystok 8,9 8,9 8,0 7,7 7,0
M. Ltomza 12,0 11,8 10,3 10 9,7
M. Suwatki 7,5 7,7 6,4 6,3 5,8

Zrédto: Dane GUS, www.stat.gov.pl,
Stopa bezrobocia podana w warto$ciach skorygowanych przez GUS

Wedtug danych GUS, w 2017 r. stopa bezrobocia w woj. podlaskim zmniejszyta
sie 0 1,8 punktu procentowego w stosunku do korica 2016 r. i wyniosta 8,5%. Najwyz-
sza stopa bezrobocia w koricu roku wystgpita w powiecie kolnenskim (15,4%), grajew-
skim (14,7%) i sejnenskim (13,4%). Najnizszg stope bezrobocia odnotowano na tere-
nie powiatu suwalskiego (4,6%), m. Suwaiki (5,8%) oraz powiatu wysokomazowieckie-
go (5,9%).

W ciggu 2017 r. wartos¢ stopy bezrobocia zmniejszyta sie na terenie wszyst-
kich powiatow. Najwiekszy spadek dotyczyt powiatéw: grajewskiego (-2,6 punktu
proc.), sejnenskiego i m. tomza (po -2,3 punktu proc.) oraz augustowskiego, tomzynh-
skiego i monieckiego (po -2,1 punktu proc.), najmniejszy zas powiatow: bielskiego (-0,8

punktu proc.) i wysokomazowieckiego (-0,9 punktu proc.).
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2.2. Zmiany w poziomie bezrobocia (nowo zarejestrowani i wyrejestrowani)

Ocena plynnosci bezrobocia, tj. poréwnanie naptywu do bezrobocia i odptywu
z bezrobocia, jest jednym z istotnych elementéw diagnozy rynku pracy. Naptyw przed-
stawia liczbe bezrobotnych, ktdérzy w danym okresie sprawozdawczym (np. miesigcu,
roku) zostali zarejestrowani w urzedach pracy, natomiast odptyw obejmuje liczbe oséb,
ktére w danym okresie sprawozdawczym zostaty wytgczone z ewidencji bezrobotnych
(np. z powodu podjecia pracy, nauki, udziatlu w programach rynku pracy, niepotwier-
dzenia gotowosci do pracy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego, nabycia
praw emerytalnych i innych przyczyn). Gdy w pewnym odcinku czasu naptyw oséb
do bezrobocia przewyzsza odptyw, wéwczas mamy do czynienia ze wzrostem bezro-
bocia, gdy sytuacja jest odwrotna - ze zmniejszaniem sie bezrobocia.

Tabela 11. Nowo zarejestrowani i wyrejestrowani bezrobotni w poszczegdinych
miesigcach 2017 roku (w okresie sprawozdawczym)

Nowo Wvreiest . Wzrost/spadek .

Miesiace zarejestrowani B:Jejzle;gm?m poziomu bezrobocia
bezrobotni (+/-) w %

styczen 6667 4544 +2123 +4,4
luty 4686 5391 -705 -1,4
marzec 4922 6901 -1979 -4,0
kwiecien 4074 6342 -2268 -4,7
maj 4639 6059 -1420 -3,1
czerwiec 4278 5790 -1512 -3,4
lipiec 5191 5145 +46 +0,1
sierpien 5352 5389 -37 -0,1
wrzesien 5594 6530 -936 -2,2
pazdziernik 5636 7440 -1804 -4,3
listopad 5117 5327 -210 -0,5
grudzien 5284 4946 +338 +0,9
2017 rok 61440 69804 -8364 -17,3

W 2017 r. w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowato sie
61440 nowych 0sdb bezrobotnych, natomiast z ewidencji bezrobotnych zostaty wykre-
Slone 69804 osoby. Poziom bezrobocia ulegt wiec zmniejszeniu o 8364 osoby,
tj. 017,3%. W ciaggu roku znaczace spadki bezrobocia miaty miejsce w miesigcach:
marzec—kwiecien oraz w pazdzierniku. Wzrost bezrobocia odnotowano natomiast

w miesigcach zimowych: styczniu i grudniu, a takze niewielki — w lipcu.
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Tabela 12. Zmiany w poziomie bezrobocia w poszczegéinych powiatowych urze-
dach pracy woj. podlaskiego w 2017 roku (w okresie sprawozdawczym)

: Nowo . : Wzrost/spadek
Powiatowy ] .| Wyrejestrowani oziomu bezrobocia
Urzad Prac zarejestrowani bezrobotni P

a y bezrobotni (+-) w %
Augustow 3963 4364 -401 -15,8
Biatystok 19934 23317 -3383 -19,6
Bielsk Podlaski 2457 2627 -170 -10,2
Grajewo 3352 3874 -522 -16,9
Hajnéwka 2162 2520 -358 -21,6
Kolno 2894 3106 -212 -7,9
tomza 6141 7089 -948 -19,2
Monki 1933 2264 -331 -23,4
Sejny 2174 2399 -225 -16,4
Siemiatycze 1956 2135 -179 -11,5
Sokoétka 4490 5002 -512 -14,4
Suwalki 5148 5785 -637 -21,8
Wysokie Maz. 2141 2380 -239 -12,9
Zambrow 2695 2942 -247 -13,3

Woj. podlaskie 61440 69804 -8364 -17,3

W 2017 r. poziom bezrobocia spadt na terenie dziatania wszystkich powiato-

wych urzedéw pracy wojewddztwa podlaskiego. Najwiekszy spadek odnotowano
na terenie dziatania PUP w: Monkach (-23,4%), Suwatkach (-21,8%), Hajnéwce
(-21,6%), Biatymstoku (-19,6%) oraz tomzy (-19,2%).

Tabela 13. "Naptywy" i "odplywy" bezrobotnych wedlug miejsca zamieszkania
w 2017 roku (w okresie sprawozdawczym)

et . Bezrobotni w tym Wskaznik*
w SInieni zarejestrowani st : z poyvm_m o
yszczegolnienie bezrobotni wyrejestrowani podjecia ptynnosci
"naplyw" "odplyw" pracy rynku pracy
Ogétem, z tego: 61440 69804 35758 58,2
Miasta 40092 45544 23461 58,5
Wies 21348 24260 12297 57,6

* wskaznik ptynnosci — stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym z tytutu
podjecia pracy do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym czasie.
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W 2017 r. wskaznik ptynnosci rynku pracy, uksztattowany pod wptywem
znacznego spadku liczby nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych przewyzszajgcego
spadek liczby bezrobotnych podejmujgcych prace, wynidst ogétem 58,2% i w odnie-
sieniu do odnotowanego w 2016 r. zwiekszyt sie o 1,2 punktu proc. Wskaznik ptynno-
Sci rynku pracy zwiekszyt sie zarébwno w miastach, jak i na terenach wiejskich, odpo-
wiednio 0: 0,51 2,4 punktu proc. W 2017 r. plynnos$é rynku pracy byta wieksza w mia-
stach niz na wsi o 0,9 punktu proc., jednak w poréwnaniu do poprzedniego roku dy-
stans ten znacznie sie zmniejszyt (w 2016 r. wynidst 2,8 punktu proc.).

W 2017 roku naptywy do bezrobocia zmniejszyly sie o 4965 osaob, tj. 0 7,5%.
Sposrod 61440 nowo zarejestrowanych bezrobotnych:

- po raz pierwszy do urzedow pracy zgtosito sie 11268 osob, tj. 18,3% ogotu nowo
zarejestrowanych (w 2016 r.: 12065 osob - 18,2%).

- po raz kolejny zarejestrowaty sie 50172 osoby, tj. 81,7% (w 2016 r.: 54340 oséb -
81,8%), najwiecej po stazu — 5319 osbdb, po pracach spotecznie uzytecznych —
932 osoby i po szkoleniu - 910 os6b.

W poréwnaniu do poprzedniego roku, wzrost liczebnosci rejestrujgcych sie po-
nownie bezrobotnych odnotowano jedynie ws$rdd osob po zakonczeniu prac spotecznie
uzytecznych - o 32 osoby. Natomiast najwiekszy spadek liczby osdb powracajgcych
do rejestréw bezrobotnych dotyczyt powrotéw po zakonczonych stazach — o 861 oséb
i szkoleniach — 0 250 oséb.

Ws$réd nowo rejestrujgcych sie w 2017 r. bezrobotnych, bez prawa do zasitku
byty 51203 osoby, tj. 83,3% (w 2016 r.: 55043 osoby - 82,9%).

W 2017 r. z rejestrow bezrobotnych wykreslono 69804 osoby, tj. 0 3259 oséb
mniej niz w 2016 roku (o 4,5%). Gtéwng przyczyng odptywdw z bezrobocia byto po-
dejmowanie pracy. Z tego powodu wylgczono 35758 osob bezrobotnych (51,2% ,0d-
ptywow”), z czego w ramach podjecia pracy niesubsydiowanej wytgczono 27100 osdb
(75,8% podejmujgcych prace), a pracy subsydiowanej — 8658 o0séb (24,2%). Druga
najczesciej wystepujgca przyczyng wytgczen byto niepotwierdzenie przez bezrobot-
nych gotowosci do pracy — z tego tytutu wytgczono w 2017 r. 11007 oséb (15,8% ,od-
ptywdéw”). Poza wymienionymi powyzej przyczynami wytgczen z ewidencji: 5947 osob
rozpoczeto staz u pracodawcy (8,5% ,odptywéw”), 5682 osoby dobrowolnie zrezygno-

waly ze statusu bezrobotnego (8,1% ,odptywow”), a 2311 oséb odmowito bez uzasad-
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nionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy za-
robkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy (3,3% ,odptywéw”).

W 2017 roku zmniejszyta sie liczba oséb wyrejestrowanych z tytutu podjecia
pracy - 0 2115 osoéb, na co zlozyt sie spadek podje¢ pracy niesubsydiowanej - 0 2295
os6b, zwiekszyta sie natomiast liczba podje¢ pracy subsydiowanej - o 180 oséb. Licz-
ba bezrobotnych skierowanych do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatah
aktywizacyjnych zmniejszyta sie¢ o 324 osoby, skierowanych na staze - 0 807 osdb,
skierowanych na szkolenia - o 244 osoby. Liczba wytgczehn bezrobotnych z powodu
niepotwierdzenia gotowosci do pracy spadta 0 1245 0sdb, a liczba osdb, ktére dobro-
wolnie zrezygnowaty ze statusu bezrobotnego — 0 501 oséb.

Zwiekszyta sie natomiast liczba bezrobotnych wyrejestrowanych z powodu
osiggniecia wieku emerytalnego — o 970 os6b, a z powodu odmowy bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy -
0 689 osob.
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Tabela 14. Bezrobotni nowo zarejestrowani w poszczegoélnych miesigcach 2017 roku (w okresie sprawozdawczym)

w tym:
Miesiace sl\:?gvvc)aﬁ?féi - temwency- | Porobotach | Lo o, Wwanis 2o po | Py

tem [P liErs | [Pl " | publicznych | P dowym doro- | szkoleniu P Y

pierwszy | kolejny nych stych tecznych
styczen 6667 1055 5612 10 33 322 1 24 114
luty 4686 817 3869 4 15 292 0 39 19
marzec 4922 880 4042 9 26 429 0 67 74
kwiecien 4074 611 3463 4 17 404 5 87 35
maj 4639 978 3661 9 35 345 2 84 39
czerwiec 4278 805 3473 9 26 172 0 116 30
lipiec 5191 1086 4105 6 26 235 0 96 57
sierpien 5352 981 4371 7 29 598 1 60 56
wrzesien 5594 1291 4303 8 37 681 0 102 28
pazdziernik 5636 1215 4421 10 39 539 1 104 87
listopad 5117 978 4139 8 36 419 0 50 140
grudzien 5284 571 4713 8 45 883 0 81 253
2017 r. 61440 11268 50172 92 364 5319 10 910 932
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Tabela 15. Bezrobotni nowo zarejestrowani w poszczegoélnych powiatowych urzedach pracy w 2017 roku (w okresie sprawoz-

dawczym)
w tym:
Powiatowy Nowo zare- Z tego: po przygo-
Urzad jestrowani o pracach po robotach . | towaniu za- po po pracach
Pracy ogétem poraz | poraz |INeWeNcyj- |, conyep | POSIZU |y hq0wym | szkoleniu spotecznie
pierwszy | kolejny nych dorostych uzytecznych
Augustow 3963 537 3426 0 22 382 0 42 121
Biatystok 19934 4145 15789 39 2 694 0 223 169
Bielsk Podl. 2457 541 1916 4 19 259 0 39 40
Grajewo 3352 549 2803 4 3 357 0 24 56
Hajnéwka 2162 331 1831 6 73 298 0 44 138
Kolno 2894 444 2450 2 0 658 0 16 53
tomza 6141 1177 4964 5 32 438 0 61 143
Monki 1933 380 1553 5 10 188 0 40 16
Sejny 2174 230 1944 0 100 512 0 55 0
Siemiatycze 1956 381 1575 4 0 292 0 22 68
Sokotka 4490 649 3841 5 80 561 0 135 68
Suwatki 5148 896 4252 12 4 153 10 105 30
Wysokie Maz. 2141 570 1571 4 14 211 0 56 0
Zambrow 2695 438 2257 5 316 0 48 30
Woj. podlaskie 61440 11268 50172 92 364 5319 10 910 932
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Tabela. 16. Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego w poszczegoéinych

miesigcach 2017 roku (w okresie sprawozdawczym)

Nowo zarejestrowani bezrobotni "na

tyw" wg miesiecy:

X o
Powiatow ' @ S 2] = N= = = < =
5 E | 3 S| & § | § | 2] 8
o

Augustéw 474 273 280 282 270 251 302 361 382 382 337 369 3963
Biatystok 2196 1632 | 1689 1310 | 1426 1469 1737 | 1725 | 1729 | 1831 | 1608 1582 | 19934
Bielsk Podl. 272 190 212 141 156 165 176 214 251 226 223 231 2457
Grajewo 379 228 229 231 286 214 320 292 322 269 270 312 3352
Hajnéwka 278 135 158 170 174 132 168 137 203 185 191 231 2162
Kolno 299 182 249 247 252 170 194 242 265 246 250 298 2894
tomza 648 462 472 376 436 442 489 518 585 592 519 602 6141
Monki 199 159 129 138 147 145 135 144 193 190 173 181 1933
Sejny 271 157 169 119 201 131 158 226 221 183 155 183 2174
Siemiatycze 210 163 176 103 153 118 166 153 156 183 222 153 1956
Sokotka 362 289 311 274 366 345 444 420 411 454 384 430 4490
Suwalki 604 474 446 354 369 338 427 465 474 435 419 343 5148
Wysokie Maz. 236 151 149 143 169 178 213 193 179 220 165 145 2141
Zambréw 239 191 253 186 234 180 262 262 223 240 201 224 2695
Woj. podlaskie 6667 | 4686 | 4922 | 4074 | 4639 | 4278 | 5191 | 5352 | 5594 | 5636 | 5117 | 5284 | 61440
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Tabela 17/1. Bezrobotni wyrejestrowani w woj. podlaskim w poszczegdlnych miesigcach 2017 roku wedtug przyczyn wyia-

czenia (w okresie sprawozdawczym)

w tym z powodu podjecia pracy:

z tego:
® = 5 .
5 % . w tym: T z tego w ramach:
) 2 2 8 -
g5 o = T |2 = = S |laes | us o - Lo 2| s RBN
Miesiace ;% § E._ H + 3 2 § g |83 g ) Eg.‘i Se = ggg § _gﬁg
23 | & | 38| 5 |88 | % | S< | & |H2 |25 |52555 |35 | 2882828 |,
S N ] Lz 5 | 28F =2 59 5 |88 558 | =8%=23 | 52 | 952 2358 | <
B ) 2 S o > i) S £ O c = © L
8 g | = o 182° 2 | EF | B |83°| 2Re |&c85u |52 |Ecs|E5E8 | F
T | g g (8% | & | ¢ 3 |58 |53 |SSEfS|2° |355|£83%
< & 5 | 8¢2 = = § |82 | %= |2afs |8 | 28§ 3:2ES
styczen 4544 | 2234 | 1888 | 225 72 346 72 77 14 42 38 0 1 3 99
luty 5391 | 2605 | 1979 | 297 78 626 184 | 112 | 61 40 55 6 1 11 156
marzec 6901 3551 2612 318 99 939 203 183 167 53 84 5 0 10 234
kwiecien 6342 | 3394 | 2523 | 291 | 156 | 871 292 | 185 | 112 79 52 7 0 11 133
maj 6059 | 3074 | 2301 | 269 | 134 | 773 238 | 127 | 132 104 40 0 1 11 120
czerwiec 5790 | 2756 | 2046 | 245 | 166 710 191 | 119 | 110 112 43 2 7 12 114
lipiec 5145 | 2425 | 1788 | 248 | 102 637 191 49 93 106 55 2 0 4 137
sierpien 5389 2681 2051 371 93 630 163 62 109 57 48 0 0 7 184
wrzesien 6530 3720 2914 321 137 806 247 109 100 76 60 3 0 9 202
pazdziernik | 7440 | 3477 | 2666 | 315 | 124 | 811 181 | 115 | 102 89 58 0 0 5 261
listopad 5327 2909 2119 314 63 790 173 61 130 91 57 1 0 6 271
grudzien 4946 | 2932 | 2213 | 339 58 719 102 42 | 178 145 44 1 0 4 203
2017r. 69804 | 35758 | 27100 | 3553 | 1282 | 8658 | 2237 | 1241 | 1308 994 634 27 10 93 2114
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Tabela 17/2. Bezrobotni wyrejestrowani w woj. podlaskim w poszczegoélnych miesigcach 2017 roku wedlug przyczyn wylta-

czenia (w okresie sprawozdawczym), cd.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU

N w tym z przyczyn:
)
c
o._ c c o o = , S C . © o,
22 | o | 25 52 | £8 | §g |® | E398% |5EEE g8 | fd
Miesiace =3 = E2 S %% $% = § cEENS SNSE| 85 | 2979
3= k) =) N <N R i) =3 8N=T 9% >82c| 9o =N5E
>3 S zNQ 8 z 8 58 29 za =288 (2522 588 | £52¢
e X n 2 7} 7} >° n g 0O g € = S o> 2 o 5382 c
o N E > E 35 (=g >N £ 5S=82 92gE| ol = c >
8 25 =5 | 58| B° |2 | $9882 |5%S5| 8% | 83%
z3 z 8 o N 5 z nS8zNg |o°aS| 2 SR2
styczen 4544 25 9 283 6 0 99 50 187 126 742 481
luty 5391 87 24 672 10 0 191 10 47 128 779 518
marzec 6901 86 31 796 15 1 234 62 157 905 648
kwiecien 6342 63 10 670 20 5 126 41 167 973 536
maj 6059 78 20 516 12 1 38 62 225 1102 573
czerwiec 5790 103 20 602 13 0 99 30 63 211 1029 522
lipiec 5145 124 13 437 6 0 20 86 189 1019 436
sierpien 5389 108 17 411 9 3 31 78 176 1035 450
wrzesien 6530 93 19 545 4 0 83 54 104 242 880 466
pazdziernik 7440 59 10 564 3 1 30 10 139 292 917 420
listopad 5327 63 19 302 6 1 17 0 130 203 795 372
grudzien 4946 34 8 149 4 0 7 0 130 195 831 260
2017r. 69804 923 200 5947 108 12 975 166 1129 2311 11007 5682
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Tabela 18/1. Bezrobotni wyrejestrowani w woj. podlaskim w 2017 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy i przyczyn wylaczenia

(w okresie sprawozdawczym)

w tym z powodu podjecia pracy:

2 _dsg : w tym: . z tego w ramach:
i S =g T : ‘5 > = I _ J S T 5 o — 5 & ®T .
82 | 23 | 22 | 32 | 388 27| 92| 85 |38 |55SBi5E889 o2 (5359 £95ks | £
ds | S | ¢© g aNg| 59 | 85 |eNg| CT02F2neEc | 52 |T2X28 5568
N ° =% o TS| = = T g "8y E8c | ac S'c sz
Augustéw 1677 | 1534 | 67 | 490 | 26 | 137 | 107 | 64 35 0 0 0 121
Biatystok 9888 | 0 568 | 2086 | 578 | 72 | 576 | 256 133 15 0 36 420
Bielsk Podl. 940 0 47 | 445 | 114 | 39 | 52 | 103 37 1 0 15 84
Grajewo 1531 | 0 75 | 597 | 180 | 53 | 63 | 64 109 4 0 9 115
Hajnéwka 741 0 39 | 374 | 150 | 119 | 23 6 14 0 1 0 52
Kolno 1364 | 0 67 | 327 | 101 | 58 | 34 5 22 0 0 107
tomza 2526 | 0 124 | 1123 | 231 | 211 | 93 | 155 73 6 0 339
Monki 714 | 61 20 | 327 | 81 68 | 33 | 21 9 0 0 115
Sejny 949 | 807 | 30 | 287 | 32 | 157 | 41 3 7 0 2 45
Siemiatycze 726 0 30 370 82 0 32 53 47 0 7 149
Sokétka 1940 | 1151 | 51 | 772 | 220 | 224 | 68 | 81 12 0 0 167
Suwatki 2137 | o0 96 | 627 | 168 | 56 | 79 66 08 0 0 160
\,\’A\’;’;"k'e 911 0 20 | 485 | 180 | 38 | 67 45 16 0 0 139
Zambréw 1056 | 0 39 | 348 | 85 9 40 | 72 22 1 0 101
‘s"l'(‘l’(‘a - ol 27100 | 3553 | 1282 | 8658 | 2237 | 1241 | 1308 | 994 634 27 10 2114
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Tabela 18/2. Bezrobotni wyrejestrowani w woj. podlaskim w 2017 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy i przyczyn wyta-

czenia (w okresie sprawozdawczym), cd.

w tym z przyczyn:

N
(]
c
R= . © z & L L : — 0
Powiatowy £5 s 828 $28|8s | oX. | ¢z |E5s85T E¥Sz sgE | 208s
Urzad Pracy £2 & 282, R |28%|35¢| 5,2 | 32 |S58N8C5283595°g..[283¢2
73 S |Ec85| & |ec8|8°2| 38N |5 |cgsssSEasLE5e2T| 533
>80 2 >SN | o230 S NOQ Sc |68 @@ CSocga?dac© =233
° N 2a 9 2a8 | 23 L = =2 EOEE"!E EZ-cdocw -g,?;mo
3 2 EN = Ew® g"‘ o0 s wcﬁgcm g.a’_‘,.'c?-g C'cg S Q%=
Augustéw 4364 45 0 428 6 0 93 9 275 148 460 431
Biatystok 23317 | 231 104 | 760 | 87 1 183 50 187 1123 | 5043 1586
Bielsk Podl. 2627 38 7 279 8 0 41 20 0 94 356 155
Grajewo 3874 24 14 386 2 0 90 0 0 116 674 134
Hajnéwka 2520 45 1 305 0 0 143 0 0 138 320 162
Kolno 3106 16 10 623 0 0 53 53 0 21 144 291
tomza 7089 61 16 549 0 0 147 0 155 224 1048 755
Monki 2264 40 8 209 4 0 16 0 189 137 322 114
Sejny 2399 58 12 625 0 0 0 0 0 11 107 146
Siemiatycze 2135 22 2 297 0 0 73 0 0 50 304 122
Sokotka 5002 136 22 581 1 0 58 20 323 134 417 200
Suwatki 5785 104 0 257 0 10 45 14 0 51 1196 877
Wysokie Maz. | 2380 55 4 243 0 1 0 0 0 0 182 333
Zambréw 2942 48 0 405 0 33 0 0 64 434 376
Woj. podla- 69804 | 923 200 | 5947 | 108 12 975 | 166 1129 2311 | 11007 5682
skie
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3. ZMIANY W STRUKTURZE BEZROBOCIA

3.1. Bezrobotni mieszkancy wsi

W woj. podlaskim bezrobocie koncentruje sie w miastach, gdzie rejestruje sie
dwukrotnie wiecej bezrobotnych niz na wsi. Nie oznacza to jednak, ze bezrobotni za-
mieszkali na wsi znajdujg sie w korzystniejszej sytuacji, bowiem w miastach mamy
do czynienia z wiekszg ptynnoscig rynku pracy, wynikajgca z duzej liczby podmiotéow
gospodarczych, oferujgcych miejsca pracy i stwarzajgcych tym samym mieszkancom
miast wieksze szanse na znalezienie pracy niz ma to miejsce na wsi, zwlaszcza poza
sezonem wiosenno-letnim. Na wsi istniato i nadal istnieje duze bezrobocie ukryte, be-

dace efektem nadmiaru "rgk do pracy" w gospodarstwach indywidualnych.

Tabela 19. Rejestrowane bezrobocie na wsi w 2017 roku (stan w koncu kwartatu)

I_3ezrob_otni . wzrost / spadek
Kwartaly Iiszzzr:leszkall :1/a ;NSI . w p:ir:;\:)n:‘:lvglrg?up(?l{;zed

bdoogolu ™ i cobach w %

IV kwartat 2016 r. 17953 37,1 - -
| kwartat 2017 r. 17457 36,5 - 496 -2,8
Il kwartat 2017 r. 15635 36,7 - 1822 -10,4
lll kwartat 2017 r. 15290 36,7 - 345 -2,2
IV kwartat 2017 r. 15041 37,6 - 249 -1,6

W urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowanych bylo w koncu 2017 r.
15041 bezrobotnych mieszkancow wsi i stanowili oni 37,6% ogotu. Poziom bezrobocia
wérdd mieszkancow wsi zmniejszat sie na przestrzeni catego roku, najbardziej zas
w Il kwartale roku (o 1822 osoby), co zwigzane byto tradycyjnie z ruszeniem sezono-
wych robdt polowych. Nastomiast w IV kwartale roku, czyli w okresie jesienno—
zimowym, kiedy to ustajg prace w rolnictwie i ogrodnictwie, spadek poziomu bezrobo-
cia byt ponad siedmiokrotne mniejszy.

W ciggu 2017 r. poziom bezrobocia na wsi zmniejszyt sie o 2912 o0sdb,
tji. 0 16,2%, natomiast udziat mieszkancow wsi wsrdd ogotu zarejestrowanych bezro-

botnych zwiekszyt sie na przestrzeni roku o 0,5 punktu proc.
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W koncu 2017 r. sposrod zarejestrowanych 15041 bezrobotnych mieszkancéw

wsi, prawo do zasitku posiadato 11,0% (1661 oséb), a wiec mniej niz wsréd ogétu bez-

robotnych (12,3%). W poréwnaniu do stanu z konca 2016 r. procent bezrobotnych

mieszkancow wsi uprawnionych do zasitku wzrést o 2,1 punktu proc.

Tabela 20. Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug powiatowych urzedéw pracy
w 2017 roku (stan w koncu roku)

Liczba bezrobotnych

% udziat mieszkancow

T . w tym zamieszkatych wsi w ogolnej liczbie

il ey Ogoétem Y na wsi bezrobotnych
Augustéow 2138 906 42,4
Biatystok 13887 2842 20,5
Bielsk Podl. 1497 581 38,8
Grajewo 2560 898 35,1
Hajnéwka 1300 711 54,7
Kolno 2477 1591 64,2
tomza 3981 1475 37,1
Monki 1084 611 56,4
Sejny 1151 805 69,9
Siemiatycze 1374 827 60,2
Sokotka 3045 1641 53,9
Suwatki 2283 644 28,2
Wysokie Maz. 1608 911 56,7
Zambroéw 1612 598 37,1
Woj. podlaskie 39997 15041 37,6

Najwiekszy procentowy udziat oséb zamieszkatych na wsi w ogdinej liczbie za-

rejestrowanych bezrobotnych odnotowano na koniec 2017 r. w PUP: w Sejnach

(69,9%), Kolnie (64,2%) oraz w Siemiatyczach (60,2%).
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Tabela 21. "Przyplywy" i "odptywy" bezrobotnych zamieszkatych na wsi w 2017
roku wg poszczegolnych powiatowych urzedéw pracy (w okresie

sprawozdawczym)
Bezrobotni Wzrost/spadek poziomu
Powiatowy zamieszkali na wsi bezrobocia na wsi (+/-)
£ [P _howo wyrejestrowani | w liczbach w %
rejestrujacy sie

Augustéow 1408 1644 -236 -20,7
Biatystok 3889 4431 -542 -16,0
Bielsk Podlaski 872 941 -69 -10,6
Grajewo 1164 1402 -238 -21,0
Hajnéwka 916 1084 -168 -19,1
Kolno 1608 1744 -136 -7,9
tomza 2223 2569 -346 -19,0
Monki 1000 1191 -191 -23,8
Sejny 1438 1589 -151 -15,8
Siemiatycze 992 1099 -107 -11.5
Sokotka 2099 2370 -271 -14,2
Suwatki 1461 1661 -200 -23,7
Wysokie Maz. 1212 1316 -104 -10,2
Zambrow 1066 1219 -153 -20,4
Woj. podlaskie 21348 24260 -2912 -16,2

W 2017 r. w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowano
21348 nowych bezrobotnych zamieszkatych na wsi (o 1373, tj. o 6,0% mniej niz
w 2016 r.), a wylgczono z ewidencji bezrobotnych 24260 oséb (o 563, tj. 0 2,3% mniej
nizw 2016 r.).

Spadek poziomu bezrobocia wsréd mieszkancéw wsi odnotowano
we wszystkich powiatowych urzedach pracy, z czego procentowo najwiekszy w PUP
w Mornkach (-23,8%), Suwatkach (-23,7%) i Grajewie (-21,0).
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Tabela 22. "Naplywy" i "odptywy" bezrobotnych zamieszkatych na wsi w 2017
roku (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni zamiesz-

Wyszczegolnienie kali na wsi
liczba %
Bezrobotni nowo zarejestrowani -"naptyw", z tego: 21348 100,0
- po raz pierwszy 4376 20,5
- po raz kolejny, w tym powracajgcy do rejestracji: 16972 79,5
- po pracach interwencyjnych 29 0,1
- po robotach publicznych 181 0,8
- po stazu 2264 10,6
- po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 5 0,02
- po szkoleniu 371 1,7
- po pracach spotecznie uzytecznych 361 1,7
Bezrobotni wyrejestrowani ,,odplyw”, w tym z powodu: 24260 100,0
Q podjecia pracy, z tego: 12297 50,7
= pracy niesubsydiowanej 8913 36,7
- w tym podjecie dziatalnosci gospodarczej 396 1,6
- W tym pracy sezonowej 1651 6,8
= pracy subsydiowanej, w tym w ramach: 3384 13,9
- prac interwencyjnych 799 3,3
- robot publicznych 618 2,5
- z tytutu podjecia dziatalno$ci gospodarczej 415 1,7
- refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 330 1,4
- bonu na zasiedlenie 210 0,9
- bonu zatrudnieniowego 6 0,02
- refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne 8 0,03
- dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowa-
. . . 20 0,1
nego bezrobotnego powyzej 50 r. Z.
- inne 978 4,0
O rozpoczecia szkolenia 373 1,5
- w tym w ramach bonu szkoleniowego 71 0,3
Q rozpoczecia stazu 2552 10,5
- w tym w ramach bonu stazowego 27 0,1
O rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 4 0,02
O rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 388 1,6
- w tym w ramach PAI 70 0,3
O skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania
S . - 382 1,6
dziatan aktywizacyjnych
O odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozyciji 656 27
pracy lub innej formy pomocy, w tym PAI '
O niepotwierdzenia gotowosci do pracy 3428 14,1
O dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 2204 9,1

Sposrod 21348 nowo zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych na wsi

po raz pierwszy do urzedow pracy zgtosito sie 4376 osob, tj. 20,5% ogotu nowo zare-
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jestrowanych zamieszkatych na wsi (w 2016 r.: 4728 — 20,8%), a po raz kolejny -
16972 osoby, tj. 79,5% (w 2016 r.: 17993 — 79,2%).

W poréwnaniu do poprzedniego roku zmniejszyta sie liczba oséb powracaja-
cych do rejestréw bezrobotnych po robotach publicznych (o 15 oséb), a po pracach
interwencyjnych nie ulegta zmianie. W przypadku pozostatych form odnotowano wzrost
liczebno$ci rejestrujgcych sie ponownie bezrobotnych: po stazu o 198 oséb, po szko-
leniu 0 54 osoby, po pracach spotecznie uzytecznych o 29 oséb oraz po odbyciu przy-

gotowania zawodowego dorostych o 2 osoby.

Z rejestréw urzeddw pracy wykreslono w 2017 r. 24260 osdb bezrobotnych
zamieszkatych na wsi. Najczestszg przyczyng odptywu z bezrobocia byto podejmowa-
nie pracy. W 2017 r. prace podjeto 12297 bezrobotnych mieszkancow wsi (50,7% ,,0d-
ptywow”). W poréwnaniu do roku poprzedniego, ich liczba zmniejszyta sie o0 248 oséb,
ti. 0 2,6%. Prace niesubsydiowang podjeto 8913 osbdb (72,5% podejmujagcych prace
mieszkancow wsi), w tym prace sezonowg 1651 osob i dziatalno$¢ gospodarczg 396
oséb. Z powodu podjecia pracy subsydiowanej wylgczono z rejestréow 3384 osoby
(27,5% podejmujgcych prace), w tym z powodu zatrudnienia przy pracach interwencyj-
nych — 799 osob, zatrudnienia przy robotach publicznych — 618 oséb, otrzymania
srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 415 osob, podjecia pracy
w ramach refundacji wynagrodzen bezrobotnych - 330 os6b. W ramach bonu
na zasiedlenie prace poza miejscem zamieszkania podjeto 210, w ramach bonu za-
trudnieniowego — 6, a w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne —
8 bezrobotnych mieszkarncéw wsi do 30 roku zycia. W ramach dofinansowania wyna-
grodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia prace

podjeto 20 os6éb zamieszkatych na wsi.

W 2017 r. wskaznik ptynnosci rynku pracy uksztattowany pod wptywem
zmniejszonego naptywu mieszkancow wsi do bezrobocia wyniést 57,6%

i w odniesieniu do wielkosci tego wskaznika w 2016 r. zwiekszyt sie 0 2,4 punktu proc.

Inng istotng przyczyng wytaczen bezrobotnych mieszkancéw wsi z ewidenciji
urzedéw pracy byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy — z tego tytutu wylgczono
w 2017 r. 3428 oso6b (co stanowito 14,1% ,odptywow”). Natomiast 2204 osoby dobro-
wolnie zrezygnowaty ze statusu bezrobotnego (9,1% ,odptywéw”), a 656 oséb odmowi-

to bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia
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lub innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy

(2,7% ,odptywow”).

Poza wskazanymi powyzej przyczynami wytgczen z ewidencji bezrobotnych,
2552 osoby wytgczono z powodu rozpoczecia stazu u pracodawcy (10,5% ,odpty-
wow”), 373 osoby zostaty skierowane na szkolenia (1,5% ,odptywéw”), 388 osbb roz-
poczeto prace spotecznie uzyteczne (1,6% ,odptywow”) oraz 382 osoby zostaty skie-
rowane do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatann aktywizacyjnych

(1,6% ,0dptywow”).

Tabela 23. Bezrobotni zamieszkali na wsi wedtug wieku w 2017 roku (stan w kon-

cu roku)
Grupy wiekowe Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi
(w latach) ogotem % do og6tu w tym kobiety

Ogétem, z tego: 15041 100 6885
18-24 2850 18,9 1424
25-34 4380 29,1 2504
35-44 2913 19,4 1425
45 -54 2522 16,8 990
55-59 1537 10,2 542
60 i wiecej 839 5,6 0

W$éréd zarejestrowanych w konicu 2017 r. bezrobotnych zamieszkatych na wsi
najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni w wieku 25-34 lata (4380 oséb, czyli 29,1%
bezrobotnych mieszkancéw wsi). Drugg pod wzgledem liczebno$ci grupe stanowili
bezrobotni mieszkancy wsi w wieku 35-44 lata (2913 osob, czyli 19,4%). Najmniej licz-
na grupa wsréd bezrobotnych to osoby w wieku 60 lat i wiecej (839 osdb, czyli 5,6%).
Bezrobotne kobiety zamieszkate na wsi sg miodsze niz mezczyzni, bowiem odsetek
kobiet w przedziale wiekowym 18-34 lata wynidst 57,1%, podczas gdy mezczyzn
40,5%.
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Tabela 24. Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug poziomu wyksztatcenia w 2017
roku (stan w koncu roku)

Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi
Wyksztatcenie
ogotem % do og6tu | w tym kobiety
Ogotem, z tego: 15041 100 6885
Wyzsze 1526 10,1 1032
Policealne i srednie zawodowe 3266 21,7 1771
Srednie ogdlnoksztatcace 1586 10,5 1041
Zasadnicze zawodowe 3740 24,9 1339
Gimnazjalne i ponizej 4923 32,7 1702

W koncu 2017 r. najwiekszg grupe bezrobotnych mieszkahcow wsi stanowity
osoby o wyksztatceniu gimnazjalnym i ponizej gimnazjalnego (4923 osoby — 32,7%)
oraz zasadniczym zawodowym (3740 oséb — 24,9%). Najmniej bezrobotnych legity-

mowato sie dyplomami wyzszych uczelni (1526 oséb — 10,1%).

Na tle ogotu bezrobotnych mieszkancy wsi sg gorzej wyksztatceni; 57,6% spo-
8rod nich reprezentowato nizsze poziomy wyksztatcenia (dla ogétu bezrobotnych
wskaznik ten wynosit 50,6%). Studia wyzsze ukonczyto 10,1% bezrobotnych zamiesz-
katych na wsi (dla og6tu bezrobotnych wskaznik ten wyniést 15,0%). Ponadto bezro-
botne kobiety zamieszkate na wsi sg lepiej wyksztatcone niz mezczyzni, bowiem odse-

tek kobiet z wyksztatceniem wyzszym wyniést 15,0%, podczas gdy mezczyzn 6,1%.

Tabela 25. Bezrobotni mieszkancy wsi wedlug stazu pracy i czasu pozostawania
bez pracy w 2017 roku (stan w korncu roku)

Staz pracy bez:-(i(t:)f)t:r?ych Czas pozostawania bez pracy w miesigcach:

w latach zamieszka_iych do 1 1-3 3.6 | 6-12 | 12-24 | POW: pow.

na wsi 24 12
do 1roku 3225 359 568 434 419 580 865 1445
1-5 3640 325 666 479 506 592 1072 | 1664
5-10 1855 140 323 247 268 297 580 877
10-20 1719 174 261 184 243 260 597 857
20-30 805 64 128 95 127 102 289 391

30 i wiecej 256 22 62 31 47 30 64 94
bez stazu 3541 182 547 461 397 584 1370 1954
Ogoétem 15041 1266 2555 1931 2007 2445 4837 7282
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W woj. podlaskim sposrdd zarejestrowanych w korncu 2017 r. bezrobotnych
mieszkancow wsi najliczniejszg populacje stanowity osoby ze stazem pracy 1-5 lat
(3640 o0s6b — 24,2% bezrobotnych mieszkancow wsi). Kolejna liczna grupa to osoby
nie posiadajgce stazu pracy (3541) i ich odsetek wsrod bezrobotnych mieszkancow
wsi byt znacznie wyzszy niz wsréd ogotu bezrobotnych (23,5% wobec 17,5%). Naj-
mniej liczng populacje stanowili bezrobotni z najdtuzszym stazem pracy, tj. 30 lat
i wiecej (256 oséb — 1,7%).

Wsréd bezrobotnych mieszkancéw wsi najwiekszg grupe stanowity osoby po-
zostajgce bez pracy nieprzerwanie 12 miesiecy i diuzej — 7282 osoby. Wsrdod nich
az 26,8% oso6b nie posiadato w ogdle stazu pracy. Na przestrzeni roku liczba osoéb
dtugotrwale bezrobotnych mieszkancéw wsi zmniejszyta sie o 1362 osoby, tj. o 15,8%.
Jednoczes$nie zwiekszyt sie procentowy udziat tej grupy wsréd bezrobotnych miesz-

kancow wsi: w koricu 2017 r. wyniost 48,4%, podczas gdy w kohcu 2016 r. 48,1%.

3.2. Bezrobotne kobiety

W 2017 roku zmiany w poziomie bezrobocia mezczyzn i kobiet ksztattowaty sie
podobnie jak w poprzednim roku. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta
sie wsrod obydwu pici — wdréd mezczyzn o 5168 osdb, tj. 0 19,6% oraz wsrod kobiet
0 3196 0s0b, tj. 0 14,5%. Ich procentowy udziat wsrdd ogotu bezrobotnych zmienit sie
w poréwnaniu do poprzedniego roku i uksztattowat sie odpowiednio: dla mezczyzn
na poziomie 52,8% (w 2016 r. 54,4%), a kobiet — 47,2% (w 2016 r. 45,6%). O ile w woj.
podlaskim procentowy udziat kobiet ws$rdd ogotu bezrobotnych zwigkszyt sie
0 1,6 punktu proc., to w skali kraju wzrost udziatu kobiet byt znacznie wiekszy i wynidst
1,8 punktu proc. (do 55,1%).

Biorac pod uwage wskaznik dtugotrwatego bezrobocia, w koncu 2017 roku
udziat diugotrwale bezrobotnych wsrdod ogdtu zarejestrowanych zmniejszyt sie wsrod
obydwu pici — wsrod kobiet o 1,3 punktu proc. (do 60,9%) oraz wsréd mezczyzn
0 1,0 punktu proc. (do 58,2%).

Na koniec 2017 r. na zarejestrowanych 39997 bezrobotnych, liczba kobiet wy-
nosita 18861. Prawo do zasitku posiadaty 2493 bezrobotne kobiety (13,2% og6tu zare-
jestrowanych kobiet). Wéréd ogdtu bezrobotnych kobiet 15245 poprzednio pracowato
(80,8%), w tym 624 byly zwolnione z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy.
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Najwigekszy odsetek stanowity kobiety w wieku 25-34 lata (35,7%) i 35-44 lata
(22,3%) oraz z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (25,4%) i gimna-
zjalnym i ponizej (21,6%). Wyksztatcenie wyzsze posiadato 20,7% ogotu zarejestrowa-
nych kobiet. Jesli chodzi o czas pozostawania bez pracy, to nieprzerwanie 12 miesiecy

i dluzej pozostawato bez pracy 47,7% ogotu zarejestrowanych kobiet.

Tabela 26. Bezrobotne kobiety w 2017 roku (stan w koricu kwartatu)

Bezrobotne kobiety wzrost / spadek w poréwnaniu do

Kwartaty liczba % do og6hu pop.rzednlego kwartatu (+/-)
w liczbach w %

IV kwartat 2016 r. 22057 45,6 - -
| kwartat 2017 r. 21635 45,3 -422 -19
Il kwartat 2017 r. 20001 47,0 - 1634 -7,6
lll kwartat 2017 r. 20158 48,4 +157 +0,8
IV kwartat 2017 r. 18861 47,2 - 1297 -6,4

W 2017 roku wzrost poziomu bezrobocia kobiet odnotowano jedynie
w Il kwartale. Najwigkszy spadek liczby bezrobotnych kobiet miat miejsce w Il kwarta-

le. Na przestrzeni roku liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie o 3196, (0 14,5%).

Tabela 27. Bezrobotne kobiety zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy
w 2017 roku (stan w koncu roku)

Powiatowy Liczba bezrobotnych % udziat w ogélInej
Urzad Pracy ogétem w tym kobiet liczbie bezrobotnych
Augustow 2138 972 45,5
Biatystok 13887 6476 46,6
Bielsk Podlaski 1497 754 50,4
Grajewo 2560 1285 50,2
Hajnéwka 1300 554 42,6
Kolno 2477 1132 45,7
tomza 3981 2082 52,3
Monki 1084 497 45,8
Sejny 1151 467 40,6
Siemiatycze 1374 617 44,9
Sokétka 3045 1253 41,1
Suwalki 2283 1248 54,7
Wysokie Mazowieckie 1608 662 41,2
Zambrow 1612 862 53,5
Woj. podlaskie 39997 18861 47,2
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Najwiekszy odsetek kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych zarejestrowano
w koncu 2017 r. w PUP w: Suwatkach (54,7%), Zambrowie (53,5%) i tomzy (52,3%);
najmniejszy zas w PUP w: Sejnach (40,6%), Sokotce (41,1%) oraz Wysokiem Mazo-

wieckiem (41,2%).

Tabela 28. "Naptywy" i "odptywy" bezrobotnych kobiet w poszczegdlnych powia-
towych urzedach pracy w 2017 roku (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotne kobiety

wzrost/spadek poziomu

Powiatowy bezrobocia kobiet (+/-)
IEELIHEE _howo wyrejestrowane w liczbach w %
rejestrujgce sie
Augustow 1934 2063 -129 -11,7
Bialystok 8935 10151 -1216 -15,8
Bielsk Podl. 1198 1250 -52 -6,5
Grajewo 1516 1721 -205 -13,8
Hajnowka 1052 1215 -163 -22,7
Kolno 1536 1603 -67 -5,6
tomza 2989 3367 -378 -15,4
Monki 853 980 -127 -20,4
Sejny 974 1085 -111 -19,2
Siemiatycze 885 928 -43 -6,5
Sokotka 2063 2279 -216 -14,7
Suwatki 2388 2652 -264 -17,5
Wysokie Maz. 932 1033 -101 -13,2
Zambrow 1196 1320 -124 -12,6
Woj. podlaskie 28451 31647 -3196 -14,5

W 2017 r. spadek poziomu bezrobocia kobiet nastgpit na terenie dziatania

wszystkich powiatowych urzedéw pracy, przy czym procentowo najwiekszy odnotowa-
no w PUP w Hajnéwce (-22,7%), Monkach (-20,4%) i Sejnach (-19,2%).
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Tabela 29. "Przyplywy" i "odptywy" bezrobotnych kobiet w 2017 roku (w okresie

sprawozdawczym)

Wyszczegolnienie

Bezrobotne kobiety

liczba %
Nowo zarejestrowane, z tego: 28451 100,0
- po raz pierwszy 5483 19,3
- po raz kolejny, w tym powracajgce do rejestracji: 22968 80,7
- po pracach interwencyjnych 35 0,2
- po robotach publicznych 195 0,8
- po stazu 3560 15,5
- po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 6 0,02
- po szkoleniu 108 0,5
- po pracach spotecznie uzytecznych 510 1,8
Wyrejestrowane, w tym z powodu: 31647 100,0
Q podjecia pracy, z tego: 16831 53,2
= pracy niesubsydiowanej 12905 40,8
- w tym podjecie dziatalno$ci gospodarczej 369 1,2
- W tym pracy sezonowej 1691 5,3
= pracy subsydiowanej, w tym w ramach: 3926 12,4
- prac interwencyjnych 1165 3,7
- robét publicznych 654 2,1
- z tytutu podjecia dziatalno$ci gospodarczej 445 1,4
- refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 352 11
- podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu 305 10
na zasiedlenie '
- podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 9 0,03
- refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne 3 0,01
- podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za 30 01
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego pow. 50 roku zycia '
- inne 963 3,0
0 rozpoczecia szkolenia 109 0,3
- w tym w ramach bonu szkoleniowego 18 0,1
0 rozpoczecia stazu 3922 12,4
- w tym w ramach bonu stazowego 72 0,2
Q rozpoczecia przygotowania zawodowe dorostych 6 0,02
0 rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 521 1,6
- w tym w ramach PAI 91 0,3
0 skierowania do agenciji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan
; i 547 1,7
aktywizacyjnych
Q odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji pracy 797 23
lub innej formy pomocy, w tym PAI '
0 niepotwierdzenia gotowosci do pracy 3183 10,1
0 dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 2816 8,9

W 2017 r. w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowato sie 28451 bezro-

botnych kobiet (46,3% ogotu nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych). Po raz pierwszy

do urzeddéw pracy zgtosity sie 5483 bezrobotne kobiety, tj. 19,3% ogotu nowo zareje-
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strowanych kobiet (2016 r.: 5770 — 18,9%), a po raz kolejny — 22968 kobiet, tj. 80,7%
(2016 r.: 24708 — 81,1%).

Z rejestréw bezrobotnych wylgczono w 2017 r. 31647 bezrobotnych kobiet
(45,3% ogdtu wyrejestrowanych bezrobotnych). Z tytutu podjecia pracy wyrejestrowano
16831 kobiet (53,2% ogdétu wyrejestrowanych kobiet). W poréwnaniu do roku poprzed-
niego, liczba kobiet podejmujgcych prace zmniejszyta sie o 1118, tj. o 6,2%. Prace
niesubsydiowang podjeto 12905 kobiet, w tym prace sezonowg - 1691 kobiet
i dziatalnos¢ gospodarczg — 369 kobiet. Do podjecia pracy subsydiowanej skierowa-
nych zostato 3926 bezrobotnych kobiet, w tym w ramach zatrudnienia przy pracach
interwencyjnych — 1165 kobiet, przy robotach publicznych — 654 kobiety oraz w ra-
mach refundacji wynagrodzen — 352 kobiety. Srodki na rozpoczecie dziatalnosci go-
spodarczej otrzymato 445 bezrobotnych kobiet. W ramach bonu na zasiedlenie prace
poza miejscem zamieszkania podjeto 305, w ramach bonu zatrudnieniowego — 9,
a w ramach refundac;ji sktadek na ubezpieczenia spoteczne — 3 bezrobotne kobiety do
30 roku zycia. Z tytutu dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia prace podjeto 30 kobiet.

W 2017 roku wskaznik ptynno$ci rynku pracy wsréd kobiet, uksztattowany pod
wptywem zmniejszonego odptywu kobiet z rejestréw oséb bezrobotnych z tytutu podje-
cia pracy, wyniost 59,2% (wsréd ogétu bezrobotnych wskaznik ten wyniost 58,2%)
i w odniesieniu do wartosci tego wskaznika w 2016 r. zwiekszyt sie 0 0,3 punktu proc.

Poza wymienionymi powyzej przyczynami wytaczen z ewidencji bezrobotnych,
w 2017 roku wyrejestrowano 109 kobiet z powodu rozpoczecia szkolenia (0,3% ,od-
ptywdw” kobiet), 3922 kobiety - rozpoczecia stazu (12,4%), 6 kobiet — przygotowania
zawodowego dorostych (0,02%), 521 kobiet — prac spotecznie uzytecznych (1,6%)
oraz 547 kobiet z powodu skierowania do agenciji zatrudnienia w ramach zlecania dzia-
tan aktywizacyjnych (1,7%).

Inng istotng przyczyng wytaczen bezrobotnych kobiet z ewidencji urzedéw
pracy bylo niepotwierdzenie gotowosci do pracy — z tego tytutlu wylgczono
w 2017 r. 3183 kobiety (co stanowito 10,1% ,,odptywoéw” kobiet). Kolejnych 2816 kobiet

dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego (8,9% ,odptywow” kobiet).
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3.3. Bezrobotni z prawem do zasitku

Sposréd ogétu nowo zarejestrowanych w 2017 r. bezrobotnych prawo
do zasitku posiadato 10237 oséb, tj. 16,7% (w 2016 r.: 11362 osoby — 17,1%).

Na koniec 2017 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych z prawem do za-
sitku wynosita 4932 osoby, w tym 2493 kobiety (50,5%), 1661 osdb zamieszkatych
na wsi (33,7%), 1676 osob powyzej 50 roku zycia (34,0%) i 1033 osoby do 30 roku
zycia (20,9%). Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 12,3% ogotu bezrobotnych
zarejestrowanych w wojewddztwie i na przestrzeni roku udziat tej grupy bezrobotnych

zwiekszyt sie 0 1,5 punktu proc.

Tabela 30. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w 2017 roku (stan w koncu

kwartatu)
Bezrobotni z wzrost / spadek w poréwnaniu do

Kwartaly prawem do zasitku poprzedniego kwartatu (+/-)
liczba % do ogoétu w liczbach w %

IV kwartat 2016 r. 5215 10,8 - -
| kwartat 2017 r. 5235 11,0 +20 +0,4
Il kwartat 2017 r. 4608 10,8 -627 -12,0
lll kwartat 2017 r. 4550 10,9 -58 -1,3
IV kwartat 2017 r. 4932 12,3 +382 +8,4

W 2017 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych z prawem do zasitku wzrosta
w | kwartale, do poziomu 5235 uprawnionych zasitkobiorcow (11,0% ogotu bezrobot-
nych), a nastepnie zaczeta zmniejsza¢ sie - do 4550 os6b uprawnionych do zasitku
zarejestrowanych w koncu Il kwartatu (10,9%). W IV kwartale br. nastgpit ponowny
wzrost liczby bezrobotnych zasitkobiorcow, do poziomu 4932 oséb (12,3%).

W 2017r. liczba bezrobotnych uprawnionych do zasitku zmniejszyta sie
0 283 osoby, tj. 0 5,4% (w$rdd ogotu bezrobotnych - o 17,3%), a procentowy udziat
zwiekszyt sie o 1,5 punktu.
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Tabela 31. Bezrobotni z prawem do zasitku wedtug powiatowych urzedéw pracy
w 2017 roku (stan w koncu roku)

Powiatowy ez e AEelaeiEn % udzial w ogdlnej
Urzad Pracy ogétem w t)(ljrcr; zzar;;ﬁ\(vlvlem liczbie bezrobotnych
Augustow 2138 308 14,4
Biatystok 13887 1764 12,7
Bielsk Podlaski 1497 234 15,6
Grajewo 2560 413 16,1
Hajnéwka 1300 135 10,4
Kolno 2477 266 10,7
tomza 3981 510 12,8
Monki 1084 96 8,9
Sejny 1151 146 12,7
Siemiatycze 1374 131 9,5
Sokotka 3045 267 8,8
Suwatki 2283 360 15,8
Wysokie Mazowieckie 1608 132 8,2
Zambrow 1612 170 10,5
Woj. podlaskie 39997 4932 12,3

Na koniec 2017 r. najwiekszy odsetek oso6b bezrobotnych uprawnionych
do zasitku odnotowano w PUP w: Grajewie — 16,1%, Suwatkach — 15,8%, oraz Biel-
sku Podlaskim — 15,6% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w tych urzedach.

W woj. podlaskim w 2017 r. jedynie na terenie dziatania PUP w Grajewie, Kol-
nie i Sejnach okres pobierania zasitku dla bezrobotnych wynosit 12 miesiecy, w pozo-
statych PUP zasitek ten byt przyznawany na 6 miesiecy.

3.4. Bezrobotna mtodziez

Na mocy zmiany ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015 poz. 149), ktéra weszta w zycie 27 maja
2014 r., osoby bezrobotne do 30 roku zycia otrzymaty status oséb bedacych w szcze-
golnej sytuacji na rynku pracy. W zwigzku z tym powiatowe urzedy pracy powinny
przedstawi¢ im propozycje zatrudnienia lub innej formy aktywizacji zawodowej. Poza
ustugami rynku pracy, czyli posrednictwem pracy, poradnictwem zawodowym

i informacjg zawodowa, organizacjg szkolen, pomocg w aktywnym poszukiwaniu pra-
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cy, urzedy pracy oferujg miodym bezrobotnym réwniez inne dziatania wspierajgce ak-
tywizacje zawodowg. Osoby do 29 roku zycia objete zostaty Gwarancjami dla Miodzie-
zy, w ramach ktérych urzedy pracy majg obowigzek zapewnienia mtodym ludziom,
ktérzy nie pracujg ani nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu, dobrej jakosci oferty
zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu w ciggu

4 miesiecy od zakonczenia ksztatcenia formalnego lub utraty pracy.

3.4.1. Bezrobotni do 30 roku zycia

W koncu 2017 r. w ewidencji urzedéw pracy woj. podlaskiego zarejestrowane
byly 11443 osoby do 30 roku zycia, czyli 28,6% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.
W populacji tej wystapito 6279 kobiet (54,9%), 5265 oséb zamieszkatych na wsi
(46,0%), 5030 oso6b diugotrwale bezrobotnych (44,0%) oraz 3206 os6b posiadajgcych

co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (28,0%).

Tabela 32. Bezrobotna miodziez do 30 roku zycia w 2017 roku (stan w koncu kwar-

tatu)
Bezrobotni wzrost / spadek w porownaniu
Kwartaty do 30 roku zycia do poprzedniego kwartatu (+/-)
liczba % do ogétu w liczbach w %
IV kwartat 2016 r. 14538 30,1 - -
I kwartat 2017 r. 13940 29,2 -598 4,1
Il kwartat 2017 r. 12102 28,4 -1838 -13,2
lll kwartat 2017 r. 12065 29,0 -37 -0,3
IV kwartat 2017 r. 11443 28,6 -622 -5,2

W 2017 roku bezrobocie wsrdéd oséb do 30 roku zycia zmniejszato sie od po-
czatku roku, przy czym najwiekszy spadek miat miejsce w Il kwartale (az o 1838 osdb).
W ciggu 2017 r. liczba bezrobotnych oséb do 30 roku zycia zmniejszyta o 3095,
tj. 0 21,3% (ws$rdd ogdétu bezrobotnych — 0 17,3%), a procentowy udziat w ogoélnej zbio-

rowosci bezrobotnych — o0 1,5 punktu proc.
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Tabela 33. Bezrobotni do 30 roku zycia wg Powiatowych Urzedow Pracy w 2017
roku (stan w koncu roku)

Liczba bezrobotnych

Powiatowy % udziat w ogdlnej
Urzad Pracy ogoétem w tym do 30 roku zycia liczbie bezrobotnych
Augustow 2138 599 28,0
Biatystok 13887 3327 24,0
Bielsk Podlaski 1497 452 30,2
Grajewo 2560 764 29,8
Hajnoéwka 1300 297 22,8
Kolno 2477 988 39,9
tomza 3981 1299 32,6
Monki 1084 425 39,2
Sejny 1151 363 315
Siemiatycze 1374 382 27,8
Sokoétka 3045 938 30,8
Suwatki 2283 581 25,4
Wysokie Maz. 1608 597 37,1
Zambrow 1612 431 26,7
Woj. podlaskie 39997 11443 28,6

Najwiekszy odsetek oséb do 30 roku zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych od-

notowano na terenie dziatania PUP w Kolnie (39,9%), Monkach (39,2%) oraz Wyso-

kiem Mazowieckiem (37,1%), najmniejszy zas w PUP w Hajnowce (22,8%), Biatymsto-
ku (24,0%) oraz Suwatkach (25,4%).

Tabela 34. ,Naptyw” do bezrobocia i ,,odplyw” z bezrobocia” oséb do 30 roku
zycia w 2017 roku (w okresie sprawozdawczym)

Wyszczegodlnienie

Bezrobotni do 30 roku zycia

liczba %
Bezrobotni nowo zarejestrowani, z tego: 27984 100
- po raz pierwszy 8587 30,7
- po raz kolejny, w tym powracajgcy do rejestracji: 19397 69,3
- po pracach interwencyjnych 34 0,1
- po robotach publicznych 87 0,3
- po stazu 2977 10,6
- po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 7 0,03
- po szkoleniu 513 1,8
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Bezrobotni do 30 roku zycia
Wyszczegodlnienie -
liczba %

- po pracach spotecznie uzytecznych 69 0,2

Bezrobotni wyrejestrowani, w tym z powodu: 29923 100

Q podjecia pracy, z tego: 16181 54,1

= pracy niesubsydiowanej 11463 38,3

- z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej 291 1,0

- W tym pracy sezonowej 1586 53

= pracy subsydiowanej, w tym w ramach: 4718 15,8

- prac interwencyjnych 711 2,4

- robot publicznych 330 1,1

- z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarcze;j 706 2,4

- refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 400 1,3

- podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach 633 21

bonu na zasiedlenie '

- bonu zatrudnieniowego 27 0,1

- refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne 10 0,03

- inne 1901 6,4

Q rozpoczecia szkolenia 518 1,7

- w tym w ramach bonu szkoleniowego 200 0,7

Q rozpoczecia stazu 3418 11,4

- w tym w ramach bonu stazowego 108 0,4

O rozpoczecia przygotowania zawodowego 9 0,03

O rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 82 0,3

- w tym w ramach PAI 19 0,1

a ski_eroyvania d_o aggncji zatrudnienia w ramach zlecania 215 07

dziatan aktywizacyjnych

a odmowy b_ez u_zasadnionej przyczyny przyjecia propozycji 880 2.9
pracy lub innej formy pomocy, w tym w r. PAI

O niepotwierdzenia gotowosci do pracy 4858 16,2

Q dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 2710 91

O podjecia nauki 195 0,7

Do urzeddéw pracy woj. podlaskiego zgtosity sie w 2017 r. 27984 osoby
do 30 roku zycia, co stanowito 45,5% ogétu nowo zarejestrowanych bezrobotnych
(2016 r.: 32018 - 48,2%). Po raz pierwszy zarejestrowato sie 8587 oséb w omawianej
kategorii wiekowej, tj. 30,7% (2016 r.: 9162 — 28,6%), a po raz kolejny — 19397 osdb,
tj. 69,3% (2016 r.: 22856 — 71,4%).
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Jednoczesnie rejestry bezrobotnych opuscity w 2017 r. 29923 osoby w wieku
do 30 lat, czyli 42,9% ogétu wyrejestrowanych bezrobotnych. Tak jak wsréd ogotu bez-
robotnych, najczestszg przyczyng wyltgczen miodych oséb z ewidencji urzedéw pracy
byto podejmowanie przez nich pracy. Z tego tytutu wyrejestrowano 16181 osob (54,1%
,Lodptywdw” mitodziezy), z czego prace niesubsydiowang podjety 11463 osoby, a sub-
sydiowang — 4718 oséb. W ramach pracy subsydiowanej do prac interwencyjnych
skierowanych zostato 711 bezrobotnych do 30 roku zycia (2,4%), do rob6t publicznych
— 330 os6b (1,1%), srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznano 706 oso-
bom (2,4%), w ramach refundacji kosztow zatrudnienia zatrudnionych zostato
400 os6b w omawianej grupie wiekowej (1,3%). Z tytulu otrzymania bonu
na zasiedlenie prace poza miejscem zamieszkania podjety 633 osoby bezrobotne
do 30 roku zycia (2,1%), bonu zatrudnieniowego — 27 osob (0,1%) oraz w ramach re-
fundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne — 10 oséb (0,03%).

Na staz zostato skierowanych 3418 mtodych oséb (11,4%), natomiast szkole-
nie rozpoczeto 518 osob (1,7%). Prace spotecznie uzyteczne rozpoczety 82 osoby
do 30 roku zycia (0,3%), a 215 os6b skierowano do agencji zatrudnienia w ramach
Zlecania dziatan aktywizacyjnych (0,7%).

Jedng z najczeéciej wystepujgcg przyczyng wytgczen osob do 30 roku byto
niepotwierdzenie gotowosci do pracy. Z tego powodu wytgczono 4858 osob w tej gru-
pie wiekowej (16,2% ,odptywédw”). Ponadto ze statusu bezrobotnego dobrowol-
nie zrezygnowato 2710 os6b do 30 roku zycia (9,1%), a 880 oséb odmowito bez uza-
sadnionej przyczyny przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy (2,9%).

W 2017r. wskaznik pitynnosci rynku pracy ws$rdd o0sOb bezrobot-
nych do 30 roku zycia wyniést 57,8%. Dla poréwnania, dla catej zbiorowosci bezrobot-

nych wskaznik ten wyniost 58,2%.

3.4.2. Bezrobotni do 25 roku zycia

W koncu 2017 r. w ewidencji urzedéw pracy woj. podlaskiego zarejestrowa-
nych byto 5398 os6b do 25 roku zycia, czyli 13,5% ogotu zarejestrowanych bezrobot-

nych. W populacji tej wystgpito 2759 kobiet (51,1%), 2850 os6b zamieszkatych na wsi
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(52,8%), 1944 osoby dtugotrwale bezrobotne (36,0%), oraz 1163 osoby posiadajgce

co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (21,5%).

Tabela 35. Bezrobotna mtodziez do 25 roku zycia w 2017 roku (stan w koncu kwar-
tatu)

Bezrobotni wzrost/spadek w porownaniu

Kwartaty do 25 roku zycia do poprzedniego kwartatu (+/-)
liczba % do og6tu w liczbach w %

IV kwartat 2016 r. 7082 14,6 - -

| kwartat 2017 r. 6591 13,8 -491 -6,9
Il kwartat 2017 r. 5720 13,4 -871 -13,2
Il kwartat 2017 r. 5886 14,1 +166 +2,9
IV kwartat 2017 r. 5398 13,5 -488 -8,3

Poziom bezrobocia wsrod mtodziezy do 25 roku zycia podlegat niemal przez
caty 2017 rok spadkowi. Najwiekszy spadek miat miejsce w Il kwartale o 971 0sdb,
tji. 0 13,2%. Wzrost nastgpit tylko w Il kwartale i wynidst 166 oséb, tj. 2,9%, co byto
zwigzane z sezonowym naptywem absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych i wyz-
szych. W ciggu 2017 r. poziom bezrobocia wsréd osdb do 25 roku zycia spadt o 1684
osoby, tj. 0 23,8% (wsréd ogotu bezrobotnych spadt o 17,3%), a procentowy udziat

w 0golnej zbiorowo$ci bezrobotnych zmniejszyt sie o 1,1 punktu proc.

Tabela 36. Bezrobotni do 25 roku zycia wg Powiatowych Urzedéw Pracy w 2017
roku (stan w koncu roku)

Powiatowy Liczba bezrobotnych % udziat w ogoélnej
Urzad Pracy ogétem w tym do 25 roku zycia liczbie bezrobotnych
| Augustow 2138 304 14,2
Biatystok 13887 1306 9,4
Bielsk Podl. 1497 224 15,0
Grajewo 2560 355 13,9
Hajnowka 1300 132 10,2
Kolno 2477 578 23,3
tomza 3981 623 15,6
Monki 1084 225 20,8
Sejny 1151 186 16,2
Siemiatycze 1374 180 13,1
Sokotka 3045 474 15,6
Suwatki 2283 272 11,9
Wysokie Maz. 1608 326 20,3
Zambrow 1612 213 13,2
Woj. podlaskie 39997 5398 13,5
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Najwiekszy odsetek oséb do 25 roku zycia w ogolnej liczbie bezrobotnych od-
notowano na terenie dziatania PUP w Kolnie (23,3%), Monkach (20,8%) oraz Wyso-
kiem Mazowieckiem (20,3%); najmniejszy zas w PUP w Biatymstoku (9,4%) i Hajnow-
ce (10,2%).

Tabela 37. ,,Naptyw” do bezrobocia i ,,odptyw” z bezrobocia” mtodziezy do 25 roku
zycia w 2017 roku (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotna mtodziez
Wyszczegolnienie do 25 roku zycia
liczba %
Bezrobotni nowo zarejestrowani, z tego: 15983 100,0
- po raz pierwszy 6495 40,6
- po raz kolejny, w tym powracajgcy do rejestraciji: 9488 59,4
- po pracach interwencyjnych 22 0,1
- po robotach publicznych 31 0,2
- po stazu 1765 11,0
- po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 5 0,03
- po szkoleniu 300 1,9
- po pracach spotecznie uzytecznych 19 0,1
Bezrobotni wyrejestrowani, w tym z powodu: 16340 100,0
Q podjecia pracy, z tego: 8256 50,5
= pracy niesubsydiowanej 5934 36,3
- z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarcze;j 95 0,6
- w tym pracy sezonowej 901 55
= pracy subsydiowanej, w tym w ramach: 2322 14,2
- prac interwencyjnych 381 2,3
- robo6t publicznych 127 0,8
- z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarcze;j 232 14
- refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 212 1,3
- z tytutu podjecia pracy poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie 264 1.6
- bonu zatrudnieniowego 11 0,1
- refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne 4 0,02
- inne 1091 6,7
O rozpoczecia szkolenia 304 1,9
- w tym w ramach bonu szkoleniowego 129 0,8
Q rozpoczecia stazu 2250 13,8
- w tym w ramach bonu stazowego 68 0,4
Q rozpoczecia przygotowania zawodowego 7 0,04
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Bezrobotna mtodziez
Wyszczegolnienie do 25 roku zycia
liczba %
O rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 25 0,2
- w tym w ramach PAI 2 0,01
O skierowania do agenc;ji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan 83 05
aktywizacyjnych '
QO odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozyciji
e L E 493 3,0
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym PAI
O niepotwierdzenia gotowosci do pracy 2780 17,0
O dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 1562 9,6
Q podjecia nauki 170 1,0

Do urzeddéw pracy woj. podlaskiego zgtosity sie w 2017 r. 15983 osoby
do 25 roku zycia, co stanowito 26,0% ogétu nowo zarejestrowanych bezrobotnych
(w2016 r.: 18307 oso6b — 27,6%). Po raz pierwszy zarejestrowato sie 6495 osoéb
w omawianej kategorii wiekowej, tj. 40,6% (w 2016 r.: 6972 — 38,1%), a po raz kolejny
— 9488 0s0b, tj. 59,4% (w 2016 r.: 11335 — 61,9%).

Jednoczesnie rejestry bezrobotnych opuscito w 2017 r. 16340 os6b w wieku
do 25 lat, czyli 23,4% ogotu bezrobotnych wyrejestrowanych (2016 r. 18710 — 25,6%).
Tak jak wsrdod ogoétu bezrobotnych, najczestszg przyczyng wytgczen miodych osob
z ewidenciji urzedéw pracy bylo podejmowanie przez nich pracy. Z tego tytutu wyreje-
strowano 8256 osob (50,5% ,odptywoéw” miodziezy), z czego prace niesubsydiowang
podjety 5934 osoby, a subsydiowang — 2322 osoby. W ramach pracy subsydiowanej
do prac interwencyjnych skierowanych zostato 381 bezrobotnych do 25 roku zycia
(2,3%), do robét publicznych — 127 o0séb (0,8%), $rodki na podjecie dziatalno$ci go-
spodarczej przyznano 232 osobom (1,4%), w ramach refundacji kosztow zatrudnienia
zatrudnionych zostato 212 oséb w omawianej grupie wiekowej (1,3%). Z tytutu otrzy-
mania bonu na zasiedlenie prace poza miejscem zamieszkania podjety 264 osoby
bezrobotne do 25 roku zycia (1,6%), bonu zatrudnieniowego — 11 oséb (0,1%) oraz
w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne — 4 osoby (0,02%).

Na staz skierowano 2250 osob do 25 roku zycia (13,8% ,odptywéw”), nato-
miast szkolenie podjety 304 osoby (1,9%). Prace spofecznie uzyteczne rozpoczeto
25 0s6b do 25 roku zycia (0,2%), a 83 osoby skierowano do agencji zatrudnienia

w ramach zlecania dziatar aktywizacyjnych (0,5%).
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Jedna z najczesciej wystepujgcg przyczyng wytaczen oséb do 25 roku byto
niepotwierdzenie gotowosci do pracy. Z tego powodu wytgczono 2780 oséb do 25 roku
zycia (17,0% ,odptywoéw”). Ponadto ze statusu bezrobotnego dobrowolnie zrezygnowa-
ty 1562 osoby do 25 roku zycia (9,6%), a 493 osoby odmoéwity bez uzasadnionej przy-
czyny przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy (3,0%).

W 2017 r. wskaznik ptynnosci rynku pracy wsrdd oséb bezrobotnych do 25 ro-
ku zycia wyniost 51,7%. Dla poréwnania, dla catej zbiorowo$ci bezrobotnych wskaznik

ten wyniést 58,2%.

3.4.3. Bezrobotni w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

W 2017 r. w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowaty sie 6643 osoby
bedace w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, co stanowito 10,8% ogétu
nowo zarejestrowanych bezrobotnych. Jednoczesnie w ciggu roku prace podjety 3123
osoby z tej grupy bezrobotnych. Wskaznik ptynnosci rynku pracy wyniost wiec 47,0%
(w 2016 r.: 3331 osbéb — 44,0%). Dla poréwnania, dla catej zbiorowo$ci bezrobotnych

wskaznik ten wyniost 58,2%.

Tabela 38. Osoby bezrobotne w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki w
woj. podlaskim w 2017 roku (stan w koncu kwartatu)

Bezrobotni w okresie 12 miesiecy | wzrost/ spadek w poréwnaniu
Kwartaty od dnia ukonczenia nauki do poprzedniego kwartatu (+/-)
liczba % do ogétu w liczbach w %
IV kwartat 2016 r. 1996 4,1 - -
| kwartat 2017 r. 1988 4,2 -8 -0,4
Il kwartat 2017 r. 947 2,2 -1041 -52,4
Il kwartat 2017 r. 1562 3,7 +615 +64,9
IV kwartat 2017 r. 1530 3,8 -32 -2,0

Na przestrzeni catego roku populacja bezrobotnych absolwentéw zmniejszyta sie

0 466 o0soOb, tj. o 23,3%, a ich udziat wsrdd ogdtu bezrobotnych zmniejszyt sie
0 0,3 punktu proc. W kohcu 2017 r. w urzedach pracy pozostawato zarejestrowanych
1530 bezrobotnych absolwentéw. Stanowili oni 3,8% ogétu zarejestrowanych bezro-

botnych.
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Tabela 39. Bezrobotni w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
wg powiatowych urzedéw pracy w 2017 roku (stan w koncu roku)

Liczba bezrobotnych
Powiatowy % udziat w ogélnej
Urzad Pracy ogélem w tzm_ w okresie 12 mies. od | |iczbie bezrobotnych
nia ukonczenia nauki

Augustéow 2138 81 3,8
Bialystok 13887 433 31
Bielsk Podlaski 1497 76 51
Grajewo 2560 80 3,1
Hajnéwka 1300 44 3,4
Kolno 2477 133 54
tomza 3981 194 49
Monki 1084 67 6,2
Sejny 1151 49 4,3
Siemiatycze 1374 35 2,5
Sokétka 3045 121 4,0
Suwatki 2283 69 3,0
Wysokie Maz. 1608 90 5,6
Zambréw 1612 58 3,6
Woj. podlaskie 39997 1530 3,8

W koncu 2017 r. najwiekszy procent absolwentow w ogdlnej liczbie bezrobotnych
odnotowano na terenie dziatania PUP w: Monki (6,2%), Wysokiem Mazowieckiem
(5,6%) i Kolnie (5,4%); najmniej zas na terenie PUP w: Siemiatyczach (2,5%), Suwat-

kach (3,0%) oraz Biatymstoku i Grajewie (po 3,1%).

Tabela 40. Bezrobotni w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki wedtug
wielkich grup zawodéw w woj. podlaskim w 2017 roku (stan w koncu

roku)
. w tym osoby w okresie
Grupy zawodoéw Bizrgit;?':m 12 m-cy od dnia ukon-
(nazwa grupy wielkiej) czenia nauki
liczba % liczba %
Ogétem, z tego: 39997 | 100,0 1530 100,0
0 | Sily zbrojne 6 0,02 0 0
Przedstawiciele wiadz publicznych,
1 wyzsi urzednicy i kierownicy 206 0.5 0 0
2 | Specjalisci 4772 11,9 409 26,7
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w tym osoby w okresie

Grupy zawodow Bizgrgll;?'t‘nl 12 m-cy od dnia ukon-

(nazwa grupy wielkiej) czenia nauki

liczba % liczba %
3 | Technicy i inny sredni personel 5381 13,5 285 18,6
4 | Pracownicy biurowi 1314 3,3 47 3,1

Pracownicy ustug osobistych i sprze-
5 dawcy 6310 15,8 174 11,4
6 | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 867 2,2 10 0,7
7 | Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 8794 22,0 84 55
8 Spe'ratorzyl monterzy maszyn i urza- 2122 5.3 19 12
zeh

9 | Pracownicy przy pracach prostych 3449 8,6 17 11

Bez zawodu 6776 16,9 485 31,7

Struktura zawodowa bezrobotnych absolwentéw rézni sie zdecydowanie
od struktury ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Wsrdéd bezrobotnych absolwentow
najliczniej reprezentowang grupg zawodowg sg specjalisci. W koncu 2017 r. zaliczono
do niej 409 os6b i stanowity one 26,7% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych absol-
wentow. Udziat specjalistdow wsrod bezrobotnych absolwentéw jest ponaddwukrotnie
wyzszy niz w ogolnej zbiorowosci bezrobotnych. Ws$réd bezrobotnych specjalistow
bedgcych w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki najliczniej reprezentowani
byli specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji, specjalisci ds. administracji publicz-
nej, oraz specjalisci z dziedziny ekonomii i prawa.

Drugg pod wzgledem liczebnosci grupg zawodowg wsréd bezrobotnych absol-
wentéw sg technicy i inny $redni personel — w kohcu 2017 r. zarejestrowanych byto
w tej grupie 285 oséb. Stanowity one 16,3% bezrobotnych absolwentéow (wsréd ogoétu
bezrobotnych — 18,6%). Najwieksze grupy zawodowe absolwentéw srednich szkét
zawodowych to: technicy zywienia i ustug gastronomicznych, technicy informatycy,
technicy mechanicy, technicy hotelarstwa, technicy rolnicy oraz technicy mechanizacji
rolnictwa.

Wyzszy jest tez w populacji bezrobotnych absolwentéw procentowy udziat
0s6b nie posiadajacych zadnego zawodu. Wynosi on 31,7% wobec 16,9% udziatu
w ogélnej zbiorowosci bezrobotnych. Jest to jedna z liczniejszych grup bezrobotnych

absolwentow szkdt, rekrutujgca sie sposrdéd osob konczacych edukacje na poziomie
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liceum ogodlnoksztatcgcego i ze wzgledu na brak wyksztatcenia w konkretnym zawo-

dzie najtrudniej jest jej znalez¢ prace.

3.5. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W koncu 2017 r. w ewidencji urzedow pracy woj. podlaskiego zarejestrowa-
nych byto 11211 osdéb powyzej 50 roku zycia, czyli 28,0% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych. W populacji tej wystgpito 3725 kobiet (33,2%), 3671 os6b zamieszka-
tych na wsi (32,7%), 8002 osoby dtugotrwale bezrobotne (71,4%) oraz 1431 oséb nie-
petnosprawnych (12,8%).

Tabela 41. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w woj. podlaskim w 2017 roku (stan
w koncu kwartatu)

Bezrobotni wzrost / spadek w poréwnaniu

Kwartaty powyzej 50 roku zycia do poprzedniego kwartatu (+/-)
liczba % do ogotu w liczbach w %

IV kwartat 2016 r. 13698 28,3 - -

| kwartat 2017 r. 13646 28,5 -52 -0,4
Il kwartat 2017 r. 12520 29,4 -1126 -8,3
Il kwartat 2017 r. 12081 29,0 -439 -3,5
IV kwartat 2017 r. 11211 28,0 -870 -7,2

Poziom bezrobocia oséb powyzej 50 roku zycia ulegat wyraznemu zmniejsze-
niu przez caty rok, najbardziej zas w Il kwartale. W skali roku 2017 liczba zarejestro-
wanych bezrobotnych w tej grupie spadta o 2487 osob, tj. 0 18,2%, a jej udziat wsrod

0go6tu bezrobotnych zmniejszyt sie o 0,3 punktu proc.

Tabela 42. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wg powiatowych urzedéw pracy
w 2017 roku (stan w koncu roku)

. Liczba bezrobotnych . e
Powiatowy : tym powyZe] .% qdzml w ogolnej
Urzad Pracy ogétem V;Oyroku syein liczbie bezrobotnych
Augustow 2138 676 31,6
Bialystok 13887 4099 29,5
Bielsk Podlaski 1497 456 30,5
Grajewo 2560 627 24,5
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. Liczba bezrobotnych . .
Powiatowy — % udzial w ogdlnej
Urzad Pracy ogétem w tym powyzej | |iczpje bezrobotnych
50 roku zycia

Hajnéwka 1300 424 32,6
Kolno 2477 484 19,5
tomza 3981 1015 25,5
Monki 1084 279 25,7
Sejny 1151 268 23,3
Siemiatycze 1374 461 33,6
Sokotka 3045 812 26,7
Suwalki 2283 748 32,8
Wysokie Mazowieckie 1608 401 24,9
Zambrow 1612 461 28,6
Woj. podlaskie 39997 11211 28,0

Najwiekszy odsetek oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia odnotowano w
PUP w Siematychach (33,6%), Suwatkach (32,8%) oraz Hajnéwce (32,6%); najmniejszy

za$ w PUP w Kolnie (19,5%) i Sejnach (23,3%).

Tabela 43. "Naptywy" i "odptywy" bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w 2017

roku (w okresie sprawozdawczym)

Wyszczegdlnienie

Bezrobotni powyzej
50 roku zycia

liczba %

Bezrobotni nowo zarejestrowani, z tego rejestrujacy sie: 10982 100
- po raz pierwszy 1017 9,3
- po raz kolejny, w tym powracajgcy do rejestracji: 9965 90,7
- po pracach interwencyjnych 19 0,2

- po robotach publicznych 139 1,3

- po stazu 611 5,6
- po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 1 0,01

- po szkoleniu 54 0,5

- po pracach spotecznie uzytecznych 452 4,1
Bezrobotni wyrejestrowani, w tym z powodu: 13469 100
Q podjecia pracy, z tego: 5480 40,7
= pracy niesubsydiowanej, w tym: 4176 31,0

- z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarcze;j 271 2,0

- pracy sezonowej 558 4,1
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Bezrobotni powyzej

Wyszczegolnienie 50 roku zycia

liczba %
= pracy subsydiowanej, w tym w ramach: 1304 9,7
- prac interwencyjnych 484 3,6
- ramach robét publicznych 429 3,2
- z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej 59 0,4
- refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 130 1,0

- dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia 93 0.7
- inne 109 0,8
Q rozpoczecia szkolenia 54 0,4
Q rozpoczecia stazu 619 4,6
Q rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 1 0,01
Q rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 466 3,5
- w tym w ramach PAI 60 0,4
Q skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan

aktywizacyjnych 293 2.2
a odmovyy be.z'uzasadnio.nej przyczyny przyjecia propozyciji 346 26

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym PAI '
O niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1566 11,6
O dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 919 6,8
O osiggniecia wieku emerytalnego 1489 111
Q nabycia praw emerytalnych lub rentowych 404 3,0
O nabycia praw do Swiadczenia przedemerytalnego 676 50

Do urzeddéw pracy woj. podlaskiego zgtosity sie w 2017 r. 10982 osoby powy-
zej 50 roku zycia, co stanowito 17,9% ogotu nowo zarejestrowanych bezrobotnych
(w2016 r.: 11630 osd6b — 17,5%). Po raz pierwszy zarejestrowato sie 1017 osdéb
w omawianej kategorii wiekowej, tj. 9,3% (w 2016 r.: 1139 — 9,8%), a po raz kolejny —
9965 osob, tj. 90,7% (w 2016 r.: 10491 — 90,2%). W poréwnaniu do 2016 r. naptyw
do bezrobocia os6b w omawianej grupie wiekowej zmniejszyt sie o 648 o0sob,
tj. 0 5,6%. W tym samym czasie naptyw bezrobotnych ogétem zmniejszyt sie o 7,5%.

W 2017 roku z ewidencji bezrobotnych wylgczono 13469 oséb powyzej 50 ro-
ku zycia, tj. 0 688 oséb — 0 5,4% wiecej niz w 2016 r. (wsrdéd ogdtu bezrobotnych ,o0d-
ptywy” zmniejszyty sie o 4,5%). Najczestszg przyczyng wytgczania starszych oséb
bezrobotnych z ewidencji urzedéw pracy byty podjecia pracy (40,7% ,odptywow” tej
subpopulacji). W 2017 roku prace podjeto 5480 oséb w omawianej kategorii, z czego
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prace niesubsydiowang podjeto 4176 oséb, a w ramach subsydiowanych miejsc pracy
zatrudniono 1304 osoby. W ramach pracy subsydiowanej do prac interwencyjnych
skierowanych zostato 484 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (3,6%), do robét pu-
blicznych — 429 os6b (3,2%), srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznano
59 osobom (0,4%), w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia zatrudnionych zostato
130 os6b w omawianej grupie wiekowej (1,0%). W ramach dofinansowania wynagro-
dzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia prace pod-
jety 93 osoby (0,7%).

Na staz u pracodawcy zostato skierowanych 619 oséb powyzej 50 roku zycia
(4,6% ,odplywow”), natomiast szkolenie rozpoczety 54 osoby (0,4%). Prace spotecznie
uzyteczne podjeto 466 osdb powyzej 50 roku zycia (3,5%), a 293 osoby skierowano
do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych (2,2%).

Jedng z czesciej wystepujgcych przyczyn wytgczen oséb 50+ byto niepotwier-
dzenie gotowosci do pracy. Z tego powodu wytgczono 1566 oséb powyzej 50 roku
zycia (11,6% ,odptywow”). Ponadto =ze statusu bezrobotnego dobrowol-
nie zrezygnowato 919 osob powyzej 50 roku zycia (6,8%), a 346 oséb odmowito bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy (2,6%).
Istotng przyczyng wytgczen z ewidencji bezrobotnych w grupie bezrobotnych 50+ byto
osiggniecie wieku emerytalnego (1489 oséb — 11,1% ,odptywdéw”) oraz nabycie praw
emerytalnych lub rentowych (404 osoby — 3,0% ,odptywéw”) i praw do Swiadczenia
przedemerytalnego (676 oséb — 5,0% ,odptywow”).

Wskaznik ptynnosci rynku pracy dla oséb powyzej 50 roku zycia, rozumiany
jako stosunek liczby os6b podejmujacych prace do liczby os6b nowo zarejestrowa-
nych, w 2017 r. wyniést 49,9% (w 2016 r. — 48,4%). Dla poréwnania, dla catej zbioro-
wosci bezrobotnych wskaznik ten wynidst 58,2%.

3.6. Dlugotrwate bezrobocie w woj. podlaskim

Osoby diugotrwale bezrobotne, zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy, to osoby pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu pracy facznie
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okreséw odby-

wania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Jako osoby bedace
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w szczegolnej sytuacji na rynku pracy sg adresatami dodatkowych dziatan publicznych
stuzb zatrudnienia.

W koncu 2017 r. w ewidencji urzedéw pracy woj. podlaskiego zarejestrowane
byty 23784 osoby dtugotrwale bezrobotne, czyli 59,5% ogétu zarejestrowanych bezro-
botnych. W populacji tej wystapito 11486 kobiet (48,3%), 9249 os6b zamieszkatych
na wsi (38,9%), 8002 osoby powyzej 50 roku zycia (33,6%), 5030 oséb do 30 roku
zycia (21,2%) oraz 4410 os6b posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zy-
cia (18,5%).

Tabela 44. Dlugotrwale bezrobotni w woj. podlaskim w 2017 roku (stan w koncu

kwartatu)
Kwartaly Diugotrwale bezrobotni :jv:?:;:zi%i?:;:vkevoaﬁgsa(z;g

liczba % do og6tu w liczbach w %

IV kwartat 2016 r. 29301 60,6 - -

| kwartat 2017 r. 28480 59,6 -821 -2,8

Il kwartat 2017 r. 26301 61,7 -2179 -1,7

lll kwartat 2017 r. 25216 60,5 -1085 4,1

IV kwartat 2017 r. 23784 59,5 -1432 -5,7

Poziom bezrobocia oséb dtugotrwale bezrobotnych spadat wyraznie przez caty
2017 rok, najbardziej zas w Il kwartale. W skali 2017 r. liczebnos$¢ tej grupy bezrobot-
nych zmniejszyta sie o0 5517 oséb (o0 18,8%), a jej udziat wsrdd ogétu bezrobotnych
0 1,1 punktu proc. (dla poréwnania, ogélny poziom bezrobocia zmniejszyt sie
0 17,3%).

Tabela 45. Dlugotrwale bezrobotni wg powiatowych urzedéw pracy w 2017 roku
(stan w koncu roku)

Powiatowy Liczba bezrobotnych % ud_zigl ;
Urzad Pracy ogotem w tym dtugotrwale wbogolnej ficshie
ezrobotnych
Augustow 2138 1276 59,7
Biatystok 13887 8207 59,1
Bielsk Podlaski 1497 817 54,6
Grajewo 2560 1599 62,5
Hajnéwka 1300 763 58,7
Kolno 2477 1662 67,1
tomza 3981 2158 54,2
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Powiatowy Liczba bezrobotnych % ud.zi?l .
Urzad Pracy ogotem w tym diugotrwale wbogolnej liczbie

ezrobotnych
Monki 1084 618 57,0
Sejny 1151 720 62,6
Siemiatycze 1374 884 64,3
Sokotka 3045 2078 68,2
Suwalki 2283 1067 46,7
Wysokie Mazowieckie 1608 947 58,9
Zambroéw 1612 988 61,3
Woj. podlaskie 39997 23784 59,5

Najwiekszy odsetek osdb dtugotrwale bezrobotnych odnotowano w PUP w So-
kotce (68,2%), Kolnie (67,1%) i Siemiatyczach (64,3%); najmniejszy zas w PUP w Su-

watkach (46,7%), tomzy (54,2%) i Bielsku Podlaskim (54,6%).

Tabela 46. "Naptyw" do bezrobocia i "odplyw" z bezrobocia™ oséb diugotrwale
bezrobotnych w 2017 roku (w okresie sprawozdawczym)

Wyszczegolnienie

Dtugotrwale bezrobotni

liczba %
rBngez;?rg\?vt:ni nowo zarejestrowani, w tym powracajgcy do 21538 100
- po pracach interwencyjnych 27 0,1
- po robotach publicznych 73 0,3
- po stazu 1518 7,0
- po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 0 0,0
- po szkoleniu 247 1,1
- po pracach spotecznie uzytecznych 880 4,1
Bezrobotni wyrejestrowani, w tym z powodu: 27055 100
O podjecia pracy, z tego: 10953 40,5
= pracy niesubsydiowanej 8860 32,7
- z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarcze;j 480 1,8
- W tym pracy sezonowej 1401 52
= pracy subsydiowanej, w tym w ramach: 2093 7,7
- prac interwencyjnych 621 2,3
- robot publicznych 410 1,5
- z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej 325 1,2
- refundacji kosztéow zatrudnienia bezrobotnego 235 0,9
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AT Dtugotrwale bezrobotni
Wyszczegdlnienie
liczba %
- podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach 32 01
bonu na zasiedlenie '
- bonu zatrudnieniowego 4 0,01
- refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne 1 0,004
- dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skiero-
Ay Y 41 0,2
wanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
- inne 424 1,6
Q rozpoczecia szkolenia 222 0,8
- w tym w ramach bonu szkoleniowego 33 0,1
Q rozpoczecia stazu 1984 7,3
- w tym w ramach bonu stazowego 9 0,0
Q rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0,0
Q rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 857 3,2
- w tym w ramach PAI 139 0,5
Q skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania
o : ; 1129 4,2
dziatan aktywizacyjnych
O odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozyciji
S N 1319 49
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym PAI
Q niepotwierdzenia gotowosci do pracy 4358 16,1
O dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 2635 9,7

Do urzedéw pracy woj. podlaskiego wrécito w 2017 r. 21538 osdb dtugotrwale
bezrobotnych, co stanowito 35,1% ogolu nowo zarejestrowanych bezrobotnych
(w2016 r.: 24672 osoby — 37,2%). W poréwnaniu do 2016 r. ,naptywy” do bezrobocia
os6b w omawianej grupie zmniejszyly sie o 3134 osoby, tj. 0 12,7%. W tym samym
czasie naptyw bezrobotnych ogétem zmniejszyt sie o 7,5%.

Jednoczesnie rejestry bezrobotnych opuscito 27055 oséb diugotrwale bezro-
botnych, czyli 38,8% ogoétu wyrejestrowanych bezrobotnych (w 2016 r.: 28795 o0s6b —
39,4%). W poréwnaniu do poprzedniego roku ,odptywy” dtugotrwale bezrobotnych
zmniejszyly sie o 1740 osdb, tj. o 6,0%). Najczestszg przyczyng wytgczen tych osob
z ewidencji urzedéw pracy bylo podejmowanie pracy. Z tego powodu w 2017 r. wytg-
czono 10953 osoby diugotrwale bezrobotnych (40,5% ,odptywdw”), z czego prace
niesubsydiowang podjeto 8860 osdb, a subsydiowang — 2093 osoby. W ramach pracy
subsydiowanej do prac interwencyjnych skierowanych zostato 621 oséb dtugotrwale
bezrobotnych (2,3%), do robét publicznych — 410 oséb (1,5%), srodki na podjecie dzia-
talnosci gospodarczej przyznano 325 osobom (1,2%), w ramach refundacji kosztow
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zatrudnienia zatrudnionych zostato 235 os6b w omawianej kategorii (0,9%), w ramach
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej
50 roku zycia prace podjeto 41 oséb dtugotrwale bezrobotnych (0,2%).

W ramach bonu na zasiedlenie prace poza miejscem zamieszkania podijety
33 osoby diugotrwale bezrobotne (0,1%), w ramach bonu zatrudnieniowego 4 osoby
(0,01%), a w ramach refundacji skladek na ubezpieczenia spoteczne 1 osoba
(0,004%).

Na staz u pracodawcy zostaty skierowane 1984 osoby dtugotrwale bezrobotne
(7,3% odptywdw), natomiast szkolenie podjety 222 osoby (0,8%). Prace spotecznie
uzyteczne rozpoczeto 857 osdb diugotrwale bezrobotnych (3,2%), a 1129 oséb skie-
rowano do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatah aktywizacyjnych (4,2%).

Jedng z czesciej wystepujgcych przyczyn wytgczen jest niepotwierdzenie go-
towosci do pracy. Z tego powodu wytgczono 4358 osob dtugotrwale bezrobotnych
(16,1% ,odptywow”). Ponadto ze statusu bezrobotnego dobrowolnie zrezygnowato
2635 o0s6b z omawianej kategorii (9,7%), a 1319 os6b odmowito bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy (4,9%).

Wskaznik ptynnosci rynku pracy dla oséb dtugotrwale bezrobotnych, rozumia-
ny jako stosunek liczby os6b podejmujgcych prace do liczby oséb nowo zarejestrowa-
nych, w 2017 r. wyniést 50,9% (w 2016 r. — 48,7%). Dla poréwnania, dla catej zbioro-

wosci bezrobotnych wskaznik ten wyniost 58,2%.

3.7. Bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej

W ciggu catego 2017 r. w podlaskich urzedach pracy zarejestrowato sie
771 0s6b korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej (1,3% ogotu oséb nowo
zarejestrowanych). W tym czasie prace podjeto 296 osdb korzystajgcych ze Swiadczeh
pomocy spotecznej. Plynnosé rynku pracy dla tej grupy bezrobotnych wyniosta 38,4%
(wsrdd ogotu bezrobotnych — 58,2%).

Na koniec 2017 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych korzystajgcych
ze $wiadczen z pomocy spotecznej wyniosta 654 osoby, w tym 56,9% to kobiety (372),
84,3% to osoby diugotrwale bezrobotne (551), 48,9% to mieszkancy wsi (320), 30,1%

to osoby powyzej 50 roku zycia (197), a 28,6% to osoby posiadajgce co najmniej jedno
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dziecko do 6 roku zycia (187). Bezrobotni ci stanowili 1,6% ogétu zarejestrowanych

bezrobotnych w kocu 2017 roku.

Tabela 47. Bezrobotni korzystajagcy ze swiadczeh z pomocy spotecznej w woj.
podlaskim w 2017 roku (stan w koncu kwartatu)

Bezrobotni korzystajacy

wzrost / spadek
w poréwnaniu do poprzed-

Kwartaty ze swiadczen z pomocy spotecznej niego kwartatu (+/-)
liczba % do og6tu w liczbach w %

IV kwartat 2016 r. 972 2,0 - -
| kwartat 2017 r. 758 1,6 -214 -22,0
Il kwartat 2017 r. 626 15 -132 -17,4
lll kwartat 2017 r. 549 1,3 =77 -12,3
IV kwartat 2017 r. 654 1,6 +105 +19,1

Poziom bezrobocia wsréd oséb korzystajgcych ze swiadczeh z pomocy spo-

tecznej zmniejszat sie przez pierwsze trzy kwartaty 2017 roku, po czym znacznie

wzrést w IV kwartale. Na przestrzeni 2017 roku poziom bezrobocia w tej grupie zmniej-

szyt sie 0 318 o0sdDb, tj. 0 32,7%, a jej udziat wsréd ogdtu bezrobotnych zmniejszyt sie o

0,4 punktu proc. (dla poréwnania, ogdélny poziom bezrobocia zmniejszyt sie 0 17,3%).

Tabela 48. Bezrobotni

korzystajacy ze sSwiadczen z pomocy spotecznej

wg powiatowych urzedéw pracy w 2017 roku (stan w koncu roku)

Liczba bezrobotnych % udziat
Powiatowy w tym korzystajacych ze | W 0golInej licz-
Urzad Pracy ogoétem $wiadczen z pomocy spo- | DPie bezrobot-
tecznej nych
Augustow 2138 0 0,0
Biatystok 13887 130 0,9
Bielsk Podlaski 1497 0 0,0
Grajewo 2560 31 1,2
Hajnéwka 1300 0 0,0
Kolno 2477 9 0,4
tomza 3981 20 0,5
Monki 1084 64 5,9
Sejny 1151 3 0,3
Siemiatycze 1374 0 0,0
Sokotka 3045 395 13,0
Suwatki 2283 0 0,0
Wysokie Mazowieckie 1608 0 0,0
Zambrow 1612 2 0,1
Woj. podlaskie 39997 654 1,6
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Najwiekszy odsetek oséb bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen z pomocy
spofecznej odnotowano w PUP w Sokdtce (13,0%) i Monkach (5,9%). W pozostatych

PUP nie odnotowano takich os6b wcale badz wystgpity pojedyncze osoby.

3.8. Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

W ciggu 2017 r. w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowato sie
7007 os6b posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (11,4% ogotu
0s6b nowo zarejestrowanych). W tym czasie prace podjeto 4044 bezrobotnych rodzi-
céw. Plynnos¢ rynku pracy dla tej grupy bezrobotnych wyniosta 57,7% (ws$rdd ogotu
bezrobotnych — 58,2%).

Na koniec 2017 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych posiadajgcych
€0 najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia wyniosta 6841 oséb, w tym 82,7% to kobiety
(5659), 64,5% to osoby dtugotrwale bezrobotne (4410), 46,9% to osoby do 30 roku
zycia (3206), 38,6% to mieszkancy wsi (2642). Bezrobotni ci stanowili 17,1% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela 49. Bezrobotne osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia w woj. podlaskim w 2017 roku (stan w koncu kwartatu)

Bezrobotni posiadajacy wzrost / spadek
co najmniej jedno dziecko w poréwnaniu do poprzednie-

Kwartaty do 6 roku zycia go kwartatu (+/-)
liczba % do ogotu w liczbach w %

IV kwartat 2016 r. 7001 14,5 - -
| kwartat 2017 r. 7163 15,0 +162 +2,3
Il kwartat 2017 r. 6909 16,2 -254 -3,5
lll kwartat 2017 r. 6988 16,8 +79 +1,1
IV kwartat 2017 r. 6841 171 -147 -2,1

Poziom bezrobocia wsréd oséb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia zmniejszyt sie w Il kwartale, a nastepnie w IV kwartale br. Na przestrzeni
czterech kwartatéw 2017 r. poziom bezrobocia w tej grupie zmniejszyt sie o 160 osob,
ti. 0 2,3%, a jej udziat wsréd ogdtu bezrobotnych zwiekszyt sie o 2,6 punktu proc.

(dla poréwnania, ogéiny poziom bezrobocia zmniejszyt sie 0 17,3%).
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Tabela 50. Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia wg powiatowych urzedéw pracy w 2017 roku (stan w koncu roku)

: Liczba bezrobotnych % udziat w

Llj:) owclialt’owy w tym posiadajacych co najmniej | ©96Inej liczbie

reacd Tacy AT jedno dziecko do 6 roku zycia bezrobotnych
Augustow 2138 348 16,3
Biatystok 13887 2305 16,6
Bielsk Podlaski 1497 295 19,7
Grajewo 2560 491 19,2
Hajnéwka 1300 175 13,5
Kolno 2477 414 16,7
tomza 3981 783 19,7
Monki 1084 225 20,8
Sejny 1151 161 14,0
Siemiatycze 1374 208 151
Sokotka 3045 506 16,6
Suwatki 2283 429 18,8
Wysokie Mazowieckie 1608 264 16,4
Zambroéw 1612 237 14,7
Woj. podlaskie 39997 6841 17,1

Najwiekszy odsetek zarejestrowanych bezrobotnych os6b posiadajgcych
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia odnotowano w PUP w Mornkach (20,8%),
Bielsku Podlaskim i tomzy (po 19,7%) oraz Grajewie (19,2%); najmniejszy zas w PUP
w Hajnoéwce (13,5%), Sejnach (14,0%) i Zambrowie (14,7%).

3.9. Bezrobotni_posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia

W ciggu 2017 r. w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestro-
wato sie 91 o0séb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia (0,1% ogdtu osob zarejestrowanych), a prace podjeto 49 o0séb. Plyn-
nos¢ rynku pracy dla tej grupy bezrobotnych wyniosta 53,8% (wsréd ogétu bezrobot-
nych — 58,2%).

Na koniec 2017 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych posiadajgcych
€0 najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia wyniosta 63 osoby, w tym
85,7% stanowity kobiety (54), 36,5% osoby dtugotrwale bezrobotne (23),
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33,3% mieszkancy wsi (21), 22,2% osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do

6 roku zycia (14). Bezrobotni ci stanowili 0,2% og6tu zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela 51. Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne
do 18 roku zycia w woj. podlaskim w 2017 roku (stan w koricu kwartatu)

Bezrobotni posiadajacy co naj-
mniej jedno dziecko niepetno-

wzrost / spadek

w poréwnaniu do poprzed-

Kwartaty sprawne do 18 roku zycia niego kwartatu (+/-)
liczba % do og6tu w liczbach w %
IV kwartat 2016 r. 72 0,1 - -
| kwartat 2017 r. 63 0,1 -9 -12,5
Il kwartat 2017 r. 51 0,1 -12 -19,0
Il kwartat 2017 r. 63 0,2 +12 +23,5
IV kwartat 2017 r. 63 0,2 0 0,0

Poziom bezrobocia os6b posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetno-

sprawne do 18 roku zycia zmniejszyt sie w | i Il kwartale, po czym rést do konca wrze-

$nia i zatrzymat sie na poziomie 63 0sob. Na przestrzeni 2017 roku liczebno$¢ tej gru-

py zwiekszyta sie 09 oséb, tji. o 12,5%, a jej udziat wérdd ogétu bezrobotnych o

0,1 punktu proc. (dla poréwnania, ogdiny poziom bezrobocia zmniejszyt sie o 17,3%).

Tabela 52. Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia wg powiatowych urzedéw pracy w 2017 roku (stan

w kohcu roku)

Liczba bezrobotnych o .
POWiatOWy w tym osiadajacvch /? Ud.ZI.a' w.
Trep Ty . v iym p ’ djq' yk L ogdlnej liczbie
golem co najmniej jedno dziecko nie- | pezrohotnych
petnosprawne do 18 roku zycia

Augustow 2138 2 0,1
Bialystok 13887 26 0,2
Bielsk Podlaski 1497 2 0,1
Grajewo 2560 4 0,2
Hajnowka 1300 4 0,3
Kolno 2477 3 0,1
tomza 3981 0 0,0
Monki 1084 3 0,3
Sejny 1151 2 0,2
Siemiatycze 1374 3 0,2
Sokotka 3045 5 0,2
Suwatki 2283 7 0,3
Wysokie Mazowieckie 1608 0 0,0
Zambrow 1612 2 0,1
Woj. podlaskie 39997 63 0,2
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Najwiekszy odsetek bezrobotnych oséb posiadajgcych co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia odnotowano w PUP w Hajnéwce, Monkach
i Suwatkach (po 0,3%).

3.10. Bezrobocie os6b niepetnosprawnych

W koncu 2017 roku w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego zareje-
strowane byly 2572 bezrobotne osoby niepetnosprawne, w tym 1001 kobiet (38,9%),
686 mieszkancow wsi (26,7%), 1766 osob dtugotrwale bezrobotnych (68,7%) oraz
1431 oséb powyzej 50 roku zycia (55,6%). Osoby niepetnosprawne stanowity 6,4%
0golnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela 53. Bezrobotne osoby niepetnosprawne w woj. podlaskim w 2017 roku
(stan w koncu kwartatu)

Bezrobotne osoby wzrost/spadek w poréwnaniu

Kwartaty niepetnosprawne do poprzedniego kwartatu (+/-)
Liczba % do og6tu w liczbach w %

IV kwartat 2016 r. 3042 6,3 - -

| kwartat 2017 r. 3036 6,4 -6 -0,2
Il kwartat 2017 r. 2816 6,6 -220 -7,2
lll kwartat 2017 r. 2737 6,6 -79 -2,8
IV kwartat 2017 r. 2572 6,4 -165 -6,0

Poziom bezrobocia wsrdd oséb niepetnosprawnych zmniejszat sie w ciggu ca-
tego roku 2017, najbardziej zas w Il i IV kwartale. W poréwnaniu do konca poprzednie-
go roku liczebnos¢ tej grupy bezrobotnych zmniejszyta sie 0 470 oséb, tj. 0 15,5%, a jej
udziat wsréd ogotu bezrobotnych zwiekszyt sie 0 0,1 punktu proc. (dla poréwnania,

0goIny poziom bezrobocia zmniejszyt sie 0 17,3%).
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Tabela 54. Osoby niepelnosprawne zarejestrowane jako bezrobotne w powiato-
wych urzedach pracy w 2017 roku (stan w koncu roku)

. Liczba bezrobotnych % udziat
Powiatowy w tym 0sb do ogétu
Urzad Pracy SN niepetnosprawnych bezrobotnych
Augustéow 2138 64 3,0
Biatystok 13887 1231 8,9
Bielsk Podlaski 1497 123 8,2
Grajewo 2560 81 3,2
Hajnéwka 1300 97 7,5
Kolno 2477 43 1,7
tomza 3981 229 5,8
Monki 1084 39 3,6
Sejny 1151 20 1,7
Siemiatycze 1374 70 51
Sokotka 3045 163 5,4
Suwatki 2283 293 12,8
Wysokie Maz. 1608 34 2,1
Zambrow 1612 85 5,3
Woj. podlaskie 39997 2572 6,4

Najwiekszy odsetek oséb niepetnosprawnych w ogoélnej liczbie bezrobotnych za-
rejestrowano w konicu 2017 r. w PUP w: Suwatkach (12,8%), Biatymstoku (8,9%) i Biel-
sku Podlaskim (8,2%); najmniejszy zas w PUP w: Sejnach i Kolnie (po 1,7%) oraz Wy-

sokiem Mazowieckiem (2,1%).

Tabela 55. Osoby niepetnosprawne bezrobotne wg stopnia niepetnosprawnosci
w 2017 roku (stan koricu roku)

Stopien Bezrobotne osoby niepetnosprawne
niepetnosprawnosci Liczba % do ogoétu
Ogotem 2572 100,0
Znaczny 35 1,4
Umiarkowany 553 21,5
Lekki 1984 77,1

Bezrobotni niepetnosprawni to najczesciej osoby z lekkim stopniem niepetno-
sprawnosci — 77,1% oséb. Umiarkowany stopien niepetnosprawnosci posiadato 21,5%
os6b. Nieliczng grupe stanowity osoby bezrobotne ze znacznym stopniem niepetno-
sprawnosci — 1,4%.

Najczesciej wystepujgcy wsrdéd bezrobotnych osdb niepetnosprawnych rodzaj

niepetnosprawnosci to: uposledzenie narzadu ruchu (879 oséb — 34,2%), choroby psy-
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chiczne (323 osoby — 12,6%), choroby narzadu wzroku (276 oséb — 10,7%), a takze
choroby uktadu oddechowego i krgzenia (241 oséb — 9,4%).

Tabela 56. Osoby niepelnosprawne bezrobotne wg wieku w 2017 roku (stan
w koncu roku)

. Bezrobotne osoby niepetnosprawne
EMIZ7 WHETIE Liczba % do og6tu
Ogotem 2572 100,0
18 — 24 lata 87 3,4
25— 29 lat 141 5,5
30 -39 lat 395 15,4
40 — 44 lata 246 9,6
45 — 49 |at 272 10,6
50 — 54 lata 391 15,2
55— 59 lat 623 24,2
60 lat i wiecej 417 16,2

Sposréd  zarejestrowanych w koncu 2017 r. bezrobotnych oséb niepetno-
sprawnych, najwiekszy udziat miaty najstarsze grupy wiekowe: 55 - 59 lat — 24,2%
i 60 lat i wiecej — 16,2%, najmniejszy za$ najmtodsze grupy wiekowe: 3,4% - grupa

w wieku 18-24 lata oraz 5,5% - grupa w wieku 25-29 lat.

Tabela 57. Osoby niepetnosprawne bezrobotne wg wyksztalcenia w 2017 roku
(stan w koncu roku)

Wyksztatcenie Bezropotne osoby niepelnospt:awne
Liczba % do ogétu

Ogotem 2572 100,0
Wyzsze 165 6.4
Policealne i sSrednie zawodowe 527 20,5
Srednie ogélnoksztatcace 206 8,0
Zasadnicze zawodowe 827 32,2
Gimnazjalne 61 2,4
Podstawowe i podstawowe nieukonnczone 786 30,6

Populacje bezrobotnych oséb niepetnosprawnych cechuje niski poziom wy-
ksztatcenia. W koncu 2017 r. zaledwie 6,4% z nich posiadato wyksztatcenie wyzsze
(wsrdd ogotu zarejestrowanych bezrobotnych — 15,0%), a 20,5% - wyksztatcenie poli-
cealne i $rednie zawodowe. Natomiast wyksztalcenie ponizej Sredniego posiadato
65,2% bezrobotnych oséb niepetnosprawnych (zasadnicze zawodowe — 32,2% oraz
gimnazjalne i ponizej — 33,0%).
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Tabela 58. "Naptyw" do bezrobocia i "odptyw" z bezrobocia” bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych w 2017 roku (w okresie sprawozdawczym)

Niepetnosprawni bez-

Wyszczego6lnienie robotni
Liczba %
Bezrobotni nowo zarejestrowani, z tego rejestrujgcy sie: 3530 100,0
- po raz pierwszy 307 8,7
- po raz kolejny, w tym powracajgcy do rejestracii: 3223 91,3
- po pracach interwencyjnych 7 0,2
- po robotach publicznych 27 0,8
- po stazu 157 4.4
- po szkoleniu 20 0,6
- po pracach spotecznie uzytecznych 106 3,0
Bezrobotni wyrejestrowani, w tym z powodu: 4042 100,0
Q podijecia pracy, z tego: 1561 38,6
= pracy niesubsydiowanej, w tym: 1224 30,3
- pracy sezonowej 77 1,9
- podjecie dziatalnosci gospodarczej 46 1,1
= pracy subsydiowanej, w tym: 337 8,3
- na miejscach pracy refundowanych ze srodkéw Fundu- 20 05
szu Pracy '
- na miejscach pracy refundowanych ze srodkéw PFRON 51 1,3
- w ramach prac interwencyjnych 112 2,8
- w ramach robét publicznych 72 1,8
- z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej 16 0,4
- podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach 7 0.2
bonu na zasiedlenie '
- w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnie-
: : . 8 0,2
nie skierowanego bezrobotnego pow. 50 r. Z.
- rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrud- 34 0.8
nienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego '
Q rozpoczecia szkolenia 13 0,3
- w tym w ramach bonu szkoleniowego 1 0,02
Q rozpoczecia stazu 202 5,0
- w tym w ramach bonu stazowego 2 0,05
Q rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 1 0,02
Q rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 98 2,4
- w tym w ramach PAI 16 0,4
O skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania
o : ; 59 15
dziatan aktywizacyjnych
O odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji 46 11
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy '
Q rezygnacji lub niepotwierdzenia gotowosci do pracy 509 12,6
Q nabycia praw emerytalnych lub rentowych 110 2,7
Q nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego 55 14
Q utraty statusu osoby niepetnosprawnej 685 16,9
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W 2017 r. w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowato sie 3530 bezro-
botnych oséb niepetnosprawnych i stanowity one 5,7% nowo rejestrujgcych sie bezro-
botnych. Po raz kolejny zarejestrowaty sie 3223 bezrobotne osoby niepetnosprawne
(91,3%), w tym po stazu wrécito 157 oséb (4,4%), a po pracach spotecznie uzytecz-
nych — 106 osob (3,0%).

Jednoczesnie rejestry bezrobotnych opuscity 4042 bezrobotne osoby niepel-
nosprawne, czyli 5,8% ogétu bezrobotnych wyrejestrowanych. Najczestszg przyczyng
wytgczen tych osob z ewidencji urzedéw pracy w 2017 r. byto podejmowanie pracy.
Z tego powodu wytgczono 1561 bezrobotnych oséb niepetnosprawnych (38,6% ,od-
ptywdw”), z czego prace niesubsydiowang podjety 1224 osoby, a subsydiowang —
337 os6b. W ramach pracy subsydiowanej do prac interwencyjnych skierowanych zo-
stato 112 bezrobotnych oséb niepetnosprawnych (2,8% ,odptywéw”), do robét publicz-
nych — 72 osoby (1,8%), $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznano
16 osobom (0,4%), na miejscach pracy refundowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy
lub PFRON zatrudnionych zostato 71 oséb niepetnosprawnych (1,8%). W ramach dofi-
nansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej
50 roku zycia prace podjeto 8 osdb niepetnosprawnych (0,2%), a w ramach bonu na
zasiedlenie prace poza miejscem zamieszkania - 7 o0séb niepetnosprawnych
do 30 roku zycia (0,2%). Realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub
podpisania kontraktu socjalnego rozpoczety 34 bezrobotne osoby niepetnosprawne
(0,8%).

Na staz u pracodawcy zostaty skierowane 202 bezrobotne osoby niepetno-
sprawne (5,0% odptywow), natomiast szkolenie rozpoczeto 13 oséb (0,3%). W ramach
prac spotecznie uzytecznych zatrudniono 98 bezrobotnych oséb niepetnosprawnych
(2,4%), a 59 0sdb skierowano do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan ak-
tywizacyjnych (1,5%).

Jedng z czesciej wystepujgcych przyczyn wytaczen jest niepotwierdzenie go-
towosci do pracy. Z tego powodu oraz z powodu rezygnacji ze statusu bezrobotnego
wytgczono tgcznie 509 bezrobotnych oséb niepetnosprawnych (2,6% ,odptywow”).
Kolejng przyczyna wytgczen byta utrata statusu osoby niepetnosprawnej. Z tego tytutu
wyrejestrowano 685 osob (16,9% ,odplywow” osob bezrobotnych niepetnosprawnych).
Ponadto 110 bezrobotnych oséb niepetnosprawnych nabyto uprawnienia emerytalne
lub rentowe (2,7%).
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Wskaznik ptynnosci rynku pracy dla niepetnosprawnych oséb bezrobotnych,
rozumiany jako stosunek liczby oséb podejmujacych prace w ciggu 2017 r. do liczby
0s6b nowo zarejestrowanych w tym czasie, wyniost 44,2% (w 2016 r. rowniez 44,2%).
Dla poréwnania, dla catej zbiorowosci bezrobotnych wskaznik ten wynidst 58,2%.

W koncu 2017 r. w urzedach pracy zarejestrowanych byto 508 oséb niepet-
nosprawnych poszukujacych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu, wtym
184 kobiety (36,2%), 124 mieszkancow wsi (24,4%), 327 dtugotrwale pozostajgcych
bez pracy (64,4%) oraz 189 osdéb bez kwalifikacji zawodowych (37,2%). Swiadczenie
rentowe z tytutu niezdolnosci do pracy pobierato 197 oséb (38,8%), rente socjalng -
159 (31,3%), a rente szkoleniowg - 1 (0,2%).

W subpopulacji oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujgce
pracy niepozostajgce w zatrudnieniu 65,9% to osoby posiadajgce umiarkowany sto-
pien niepetnosprawnosci (335), nastepne 20,1% stanowity osoby ze znacznym stop-
niem (102), a lekki stopieh niepetnosprawnosci miato orzeczony 14,0% niepetno-
sprawnych osdb poszukujgcych pracy (71). Najczesciej wystepujgce wsréd oséb nie-
petnosprawnych poszukujgcych pracy rodzaje niepetnosprawnosci to: choroby psy-
chiczne 30,3% (154), uposledzenia narzgdu ruchu — 13,2% (67) oraz choroby narzadu
wzroku — 11,0% (56).

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako poszukujgce pracy, w przeci-
wienstwie do oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotne, sg lepiej
wyksztatcone: 11,6% 0so6b z tej grupy posiadato wyzsze wyksztatcenie (59) i az 19,1%
policealne i srednie zawodowe (97). Natomiast poziom wyksztatcenia ponizej srednie-
go posiadato 59,4% oséb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy (302): zasadnicze
zawodowe — 22,4% (114) i gimnazjalne i ponizej — 37,0% (188). Najliczniejsze grupy
stanowity osoby w wieku 30-39 lat — 27,2% (138).
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3.11. Bezrobotne kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka

W 2017 r. w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowato sie
3800 kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Bezrobotne te sta-
nowity 13,4% nowo zarejestrowanych kobiet i 6,2% ogdtu nowo zarejestrowanych
w 2017 r. bezrobotnych. Jednoczesnie w ciggu 2017 r. prace podjety 1974 bezrobotne
kobiety, wskaznik ptynnosci rynku pracy dla tej grupy wyniost wiec 51,9% (dla ogétu
bezrobotnych — 58,2%, w tym ogétu kobiet — 59,2%).

Na koniec 2017 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet, ktére nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka wyniosta 6251, wtym 249 z prawem
do zasitku (4,0%). Bezrobotne te stanowity 15,6% ogétu bezrobotnych zarejestrowa-

nych w wojewddztwie.

Tabela 59. Bezrobotne kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu
dziecka w woj. podlaskim w 2017 roku (stan w koncu kwartatu)

Bezrobotne kobiety, ktére nie (wzrost/ spadek w poréwnaniu

waraly | Feeietiniens, | |d0popreedniegolaral
liczba % do og6tu w liczbach w %

IV kwartat 2016 r. 6566 13,6 - -

| kwartat 2017 r. 6585 13,8 +19 +0,3
Il kwartat 2017 r. 6358 14,9 -227 -3,4
lll kwartat 2017 r. 6450 15,5 +92 +1,4
IV kwartat 2017 r. 6251 15,6 -199 -3,1

Poziom bezrobocia wsrdd kobiet, kidre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka, zmniejszyt sie w Il oraz IV kwartale, natomiast w | i lll kwartale odnotowano
niewielki wzrost. Na przestrzeni roku liczebnos¢ omawianej grupy zmniejszyta sie
0 315 oséb, tj. o 4,8% (dla poréwnania, ogdlny poziom bezrobocia zmniejszyt sie
0 17,3%, w tym poziom bezrobocia kobiet — 0 14,5%). Jednoczesnie jednak zwiekszyt

sie ich procentowy udziat wsréd ogétu bezrobotnych o 2,0 punktu do 15,6%.
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Tabela 60. Bezrobotne kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu
dziecka w wg powiatowych urzedow pracy w 2017 roku (stan w koncu

roku)

Liczba bezrobotnych % udziat % udziat

Powiatowy w tym kobiet, ktére w ogdinej w liczbie

Urzad Pracy ogétem | nie podjely zatrudnienia | liczbie bez- SEZBIL0(-

po urodzeniu dziecka | robotnych | nych kobiet

Augustéow 2138 318 14,9 32,7
Biatystok 13887 2086 15,0 32,2
Bielsk Podlaski 1497 235 15,7 31,2
Grajewo 2560 465 18,2 36,2
Hajnéwka 1300 165 12,7 29,8
Kolno 2477 375 15,1 33,1
tomza 3981 706 17,7 33,9
Monki 1084 200 18,5 40,2
Sejny 1151 120 10,4 25,7
Siemiatycze 1374 219 15,9 35,5
Sokotka 3045 480 15,8 38,3
Suwatki 2283 364 15,9 29,2
Wysokie Mazowieckie 1608 234 14,6 35,3
Zambrow 1612 284 17,6 32,9
Woj. podlaskie 39997 6251 15,6 33,1

Najwiekszy odsetek kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziec-
ka, odnotowano w PUP w Monkach (40,2% ogotu zarejestrowanych kobiet), Sokétce
(38,3%) i Grajewie (36,2%); najmniejszy zas w PUP w Sejnach (25,7%), Suwatkach
(29,2%) i Hajnowce (29,8%).

3.12. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Grupa o0s6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych obejmuje osoby nie po-
siadajgce kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplo-
mem, Swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem
uprawniajgcym do wykonywania zawodu; sg to z reguty osoby z wyksztatceniem gimna-
Zjalnym i ponizej oraz absolwenci licebw ogdélnoksztatcacych.

W ciggu 2017 r. do urzeddéw pracy zgftosito sie 18527 osdb nie posiadajgcych
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu i stanowity one 30,2% og6tu nowo

rejestrujgcych sie bezrobotnych. W tym czasie prace podjety 8434 osoby bez kwalifi-
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kacji zawodowych. Ptynno$¢ rynku pracy dla tej grupy bezrobotnych wyniosta 45,5%
(ws$rdd ogotu bezrobotnych — 58,2%).

Na koniec 2017 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych wyniosta 13117 oso6b, w tym 6495 kobiet. Bezrobotni ci stanowili 32,8%

0gotu bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie.

Tabela 61. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w woj. podlaskim
w 2017 roku (stan w kohcu kwartatu)

Bezrobotni bez kwalifikacji wzrost / spadek w poréwnaniu

Kwartaty zawodowych do poprzedniego kwartatu (+/-)
Liczba % do ogotu w liczbach w %

IV kwartat 2016 r. 15615 32,3 - -

| kwartat 2017 r. 15409 32,2 -206 -1,3
Il kwartat 2017 r. 13937 32,7 -1472 -9,6
lll kwartat 2017 r. 13673 32,8 -264 -1,9
IV kwartat 2017 r. 13117 32,8 -556 -4,1

Poziom bezrobocia wsrdd bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych zmniej-
szat sie przez caty rok, w najwiekszym zas stopniu w Il kwartale br. W 2017 r. poziom
bezrobocia w tej grupie zmniejszyt sie o 2498 0sob, tj. 0 16,0%, ale jej udziat wsréd
ogotu bezrobotnych zwigkszyt sie 0 0,5 punktu proc. (dla poréwnania, ogdiny poziom

bezrobocia zmniejszyt sie 0 17,3%).
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Tabela 62. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych wg powiatowych urzedow
pracy w 2017 roku (stan w koncu roku)

. Liczba bezrobotnych % udziat w ogélnej
Powiatowy - . .

Urzad Pracy ogélem w tym bez kwalifi- liczbie bezrobot-
kacji zawodowych nych
Augustow 2138 552 25,8
Biatystok 13887 3907 28,1
Bielsk Podlaski 1497 470 31,4
Grajewo 2560 1000 39,1
Hajnéwka 1300 425 32,7
Kolno 2477 990 40,0
tomza 3981 1280 32,2
Monki 1084 532 49,1
Sejny 1151 405 35,2
Siemiatycze 1374 547 39,8
Sokotka 3045 1009 33,1
Suwatki 2283 826 36,2
Wysokie Mazowieckie 1608 611 38,0
Zambrow 1612 563 34,9
Woj. podlaskie 39997 13117 32,8

Najwiekszy odsetek osob bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych odnoto-
wano w PUP w Monhkach (49,1%), Kolnie (40,0%) i Siemiatyczach (39,8%), najmniejszy
zas w PUP w Augustowie (25,8%), Biatymstoku (28,1%) i Bielsku Podlaskim (31,4%).

3.13. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodoweqgo

Na koniec 2017 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych nie posiadajgcych
doswiadczenia zawodowego, tj. zgodnie z Ustawg o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, osob, ktére wykonywaty zatrudnienie oraz inng prace zarobkowg przez
taczny okres krotszy niz 6 miesiecy, wyniosta 10061 osob. Bezrobotni bez doswiad-
czenia zawodowego stanowili 25,2% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w woje-
wodztwie.

W ciggu 2017 r. do urzedow pracy zgtosito sie 16918 oséb bez doswiadczenia
zawodowego i stanowity one 27,5% ogétu nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych,
a prace podjeto 8430 oséb. Wskaznik ptynnosci rynku pracy w tej grupie bezrobotnych
wyniost 49,8% (dla ogotu bezrobotnych 58,2%).
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Tabela 63. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego w woj. podlaskim w 2017
roku (stan w koncu kwartatu)

Bezrobotni bez doswiad- | wzrost/spadek w poréwnaniu

Kwartaty czenia zawodowego do poprzedniego kwartatu (+/-)
Liczba % do ogétu w liczbach w %

IV kwartat 2016 r. 12522 25,9 - -

| kwartal 2017 r. 12132 25,4 -390 -3,1
Il kwartat 2017 r. 10807 25,4 -1325 -10,9
Il kwartat 2017 r. 10702 25,7 -105 -1,0
IV kwartat 2017 r. 10061 25,2 -641 -6,0

Poziom bezrobocia wsréd oséb bez doswiadczenia zawodowego ulegat wy-

raznemu zmniejszeniu w analizowanym okresie. W 2017 r. liczba zarejestrowanych

bezrobotnych w tej grupie spadfa o 2461 osodb, tj. 0 19,7%, a ich udziat wsréd ogétu

bezrobotnych zmniejszyt sie o 0,7 punktu proc. (dla poréwnania, ogélny poziom bezro-

bocia zmniejszyt sie 0 17,3%).

Tabela 64. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego wg powiatowych urze-
déw pracy w 2017 roku (stan w koncu roku)

. Liczba bezrobotnych % udziat w ogélnej
Powiatowy . .

Urzad Pracy ogoétem w tym bez doswiadcze- liczbie bezrobot-
nia zawodowego nych
Augustow 2138 492 23,0
Biatystok 13887 3080 22,2
Bielsk Podlaski 1497 334 22,3
Grajewo 2560 663 25,9
Hajnéwka 1300 266 20,5
Kolno 2477 842 34,0
tomza 3981 944 23,7
Monki 1084 369 34,0
Sejny 1151 343 29,8
Siemiatycze 1374 435 31,7
Sokotka 3045 1003 32,9
Suwatki 2283 391 17,1
Wysokie Mazowieckie 1608 542 33,7
Zambrow 1612 357 22,1
Woj. podlaskie 39997 10061 25,2
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Najwiekszy odsetek 0s6b bez doswiadczenia zawodowego odnotowano
w PUP w Kolnie i Monkach (po 34,0%), Wysokiem Mazowieckiem (33,7%) oraz Sokdl-
ce (32,9%), najmniejszy zas w PUP w Suwatkach (17,1%) oraz Hajnéwce (20,5%).

3.14. Bezrobotni cudzoziemcy w woj. podlaskim

Na koniec 2017 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych cudzoziemcéw,
tj. os6b nie posiadajgcych obywatelstwa polskiego, wynosita 346 oséb. Bezrobotni
cudzoziemcy stanowili 0,9% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w wojewodztwie.

W ciggu 2017 r. do urzeddéw pracy zgtosito sie 446 cudzoziemcédw i stanowili
oni 0,7% ogo6tu nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych. W tym czasie prace podjeto
180 bezrobotnych cudzoziemcow. Ptynnos¢ rynku pracy dla tej grupy bezrobotnych

wyniosta 40,4% (ws$réd ogoétu bezrobotnych 58,2%).

Tabela 65. Bezrobotni cudzoziemcy w woj. podlaskim w 2017 roku (stan w koncu

kwartatu)
. : wzrost / spadek w poréwnaniu
Kwartaty Bezrobotni cudzoziemcy do poprze‘()iniego k\Fl’vartatu (+1-)
liczba % do og6tu w liczbach w %
IV kwartat 2016 r. 294 0,6 - -
| kwartat 2017 r. 346 0,7 +52 +17,7
Il kwartat 2017 r. 337 0,8 -9 -2,6
lll kwartat 2017 r. 363 0,9 +26 +7,7
IV kwartat 2017 r. 346 0,9 -17 -4,7

W ciggu 2017 r. poziom bezrobocia wsrdd cudzoziemcdw zwigkszyt sie 0 52 0so-
by, tj. 0 17,7%, a ich udziat wsréd ogoétu bezrobotnych zwiekszyt sie o 0,3 punktu proc.

(dla poréwnania, ogdiny poziom bezrobocia zmniejszyt sie 0 17,3%).
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Tabela 66. Bezrobotni cudzoziemcy wg powiatowych urzedéw pracy w 2017 roku
(stan w koncu roku)

Powiatowy Liczba bezrobotnych % udziat w ogélnej
Urzad Pracy ogoétem w tym cudzoziemcoéw | liczbie bezrobotnych
Augustow 2138 3 0,1
Bialystok 13887 213 15
Bielsk Podlaski 1497 12 0,8
Grajewo 2560 6 0,2
Hajnéwka 1300 5 0,4
Kolno 2477 6 0,2
tomza 3981 71 1,8
Monki 1084 1 0,1
Sejny 1151 3 0,3
Siemiatycze 1374 4 0,3
Sokotka 3045 16 0,5
Suwatki 2283 3 0,1
Wysokie Mazowieckie 1608 1 0,1
Zambroéw 1612 2 0,1
Woj. podlaskie 39997 346 0,9

Najwigekszy odsetek bezrobotnych cudzoziemcéw odnotowano w PUP w tom-

zy (1,8%), Biatymstoku (1,5%) oraz w Bielsku Podlaskim (0,8%). W pozostatych PUP
wystagpity pojedyncze osoby.

3.14.1. Powierzenie pracy cudzoziemcom na podstawie zarejestrowaneqo
oswiadczenia pracodawcy w powiatowym urzedzie pracy

Obywatele Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federac;ji
Rosyjskiej, Republiki Armeniii Ukrainy mogg podejmowaé krétkoterminowg prace
w Polsce w okresie nie przekraczajagcym 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy bez
obowigzku uzyskiwania zezwolenia na prace, jezeli przed podjeciem przez cudzoziem-
ca pracy wiasciwy powiatowy urzad pracy zarejestrowat pisemne oswiadczenie praco-
dawcy o0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy temu cudzoziemcowi, okreslajgce
nazwe zawodu, miejsce wykonywania pracy, date rozpoczecia i okres wykonywania
pracy, rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy oraz wysokos$¢ wyna-
grodzenia brutto za prace, informujgce o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb ka-

drowych w oparciu o lokalny rynek pracyll.

™ w oparciu o przepis §1 pkt 20 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 kwietnia 2015
r. w sprawie przypadkéw, w ktérych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczy-
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W 2017 roku powiatowe urzedy pracy woj. podlaskiego zarejestrowaty 19282
oswiadczenia pracodawcédw o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziem-
cowi, w tym 8752 oswiadczenia dotyczace osob, ktore juz posiadajg wize lub zezwole-
nie na zamieszkanie. Zagraniczni pracownicy zatrudniani byli gtéwnie na podstawie
umowy zlecenia (74,2%); umowe o prace podpisywano jedynie w 16,4%. O$wiadcze-
nia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy wystawiano najczesciej na okres
od 3 do 6 miesiecy (85,9%). W grupie zatrudnianych cudzoziemcéw przewazali mez-
czyzni (14530 os6b — 75,4%) oraz osoby w wieku 26-40 lat (9163 osoby — 47,5%).

Pracodawcy zamierzajacy zatrudni¢ cudzoziemcow najczesciej prowadzili
dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca (48,0%
oswiadczen), w budownictwie (17,7%), rolnictwie (7,9%), dziatalnos¢ profesjonalng,
naukowa i techniczng (6,7%), w handlu, naprawie pojazdéw samochodowych (3,4%)
oraz transporcie i gospodarce magazynowej (2,8%). Stad tez poszukiwani pracownicy
najczesciej reprezentowali grupe zawodowg robotnikdw przemystowych i rzemiesini-
kéw (37,7%), operatorow i monteréw maszyn i urzadzen (27,8%) pracownikow przy
pracach prostych (26,5%), pracownikow ustug i sprzedawcow (2,4%), pracownikow
biurowych (2,3%) oraz rolnikdw, ogrodnikéw, le$nikéw i rybakow (2,2%). Pojedyncze
oswiadczenia odnosity sie do zapotrzebowania na wykwalifikowany personel technicz-
ny, specjalistéw badZz menadzeréw.

W wiekszosci cudzoziemcy zatrudniani na podstawie zarejestrowanego w PUP
oswiadczenia pracodawcy pochodzili z Ukrainy (14715 osdb — 76,3%), a nastepnie Bia-
torusi (4278 osdb — 22,2%).

pospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 588); niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie przypadkow, w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace
(Dz. U. z 2015 r. poz. 95).
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Tabela 67. Liczba zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy oswiadczen
pracodawcow o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziem-
cowi w woj. podlaskim w 2017 roku wg obywatelstwa

Liczba zare- z tego wg obywatelstwa pracownika, ktérego dotyczy
PUP jesntr(():\r/]va- oswiadczenie:

oéwi:);dczer'\ Biatorus | Rosja | Ukraina | Motdowa | Gruzja | Armenia
Augustow 796 49 5 716 1 25 0
Bialystok 3279 1760 27 1438 19 25 10
Bielsk Podl. 455 252 0 201 1 1 0
Grajewo 106 28 0 78 0 0 0
Hajnéwka 651 564 2 81 1 0 3
Kolno 39 12 0 27 0 0 0
tomza 1971 397 5 1541 24 1 3
Monki 98 33 0 65 0 0 0
Sejny 139 24 0 113 0 2 0
Siemiatycze 212 59 0 153 0 0 0
Sokotka 1596 356 1 1235 1 3 0
Suwatki 2064 390 3 1586 42 41 2
Wysokie Maz. 172 85 1 80 1 0 5
Zambrow 7704 269 4 7401 3 26 1
woj. podlaskie 19282 4278 48 14715 93 124 24

W 2017 r. najwiecej oswiadczen pracodawcow o zamiarze powierzenia wyko-

nywania pracy wptyneto do Powiatowego Urzedu Pracy w Zambrowie (7704) oraz
w Biatymstoku (3279), Suwatkach (2064) i tomzy (1971).

W poréwnaniu do poprzedniego roku liczba zarejestrowanych oswiadczen pra-

codawcow zwiekszyta sie 0 9799, tj. ponaddwokrotnie (o 103,3%).

3.15. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

W ciggu 2017 r. do powiatowych urzedéw pracy woj. podlaskiego zgtosito sie
1645 nowych bezrobotnych zwolnionych w ramach zwolnien grupowych, co stanowito
2,7% nowo zarejestrowanych w 2017 r. bezrobotnych. W tym czasie prace podjeto
998 bezrobotnych tej kategorii. Ptynno$¢ rynku pracy dla tej grupy bezrobotnych wy-
niosta 60,7% (wsrdd ogétu bezrobotnych — 58,2%).
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Tabela 68. Ksztattowanie sie¢ zwolnien z przyczyn dotyczacych zakladu pracy
w woj. podlaskim w 2017 roku (stan w koncu kwartatu)

Bezrobotni zwolnieni w ramach wzrost/spadek w poréwnaniu
Kwartaty zwolnien grupowych do poprzedniego kwartatu (+/-)
liczba % do ogétu w liczbach w %
IV kwartat 2016 r. 1624 3,4 - -
| kwartat 2017 r. 1545 3,2 -79 -4,9
Il kwartat 2017 r. 1346 3,2 -199 -12,9
lll kwartat 2017 r. 1329 3,2 -17 -1,3
IV kwartat 2017 r. 1211 3,0 -118 -8,9

W 2017 r. odnotowano zmniejszenie sie liczby bezrobotnych zwolnionych

z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. W pordwnaniu do konica poprzedniego roku

liczebnos$¢ tej | ogdiny poziom bezrobocia zmniejszyt sie 0 17,3%).

Udziat zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy w ogdlnej liczbie
bezrobotnych wynidst na koniec 2017 r. 3,0% - 1211 oséb (w kohcu 2016 r.: 3,4% -

1624 osoby). Wsrod bezrobotnych zwolnionych w tym trybie kobiety stanowity 51,5%

tej populacji (624 osoby). Do zasitku dla bezrobotnych uprawnionych byto 50,9% bez-

robotnych zwolnionych w ramach zwolnien grupowych (616 0sdb).

Tabela 69. Liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy wg powiatowych urzedéw pracy w 2017 roku (stan w kohcu roku)

. Liczba bezrobotnych % udzial w ogél-
Powiatowy _ AR
Urzad Pracy oadtem | W tym zwolnionych z przyczyn | el liczbie bez-
9 dotyczacych zaktadu pracy robotnych
Augustow 2138 46 2,2
Bialystok 13887 409 2,9
Bielsk Podlaski 1497 115 7,7
Grajewo 2560 49 1,9
Hajnéwka 1300 40 3,1
Kolno 2477 71 2,9
tomza 3981 53 1,3
Monki 1084 31 2,9
Sejny 1151 8 0,7
Siemiatycze 1374 93 6,8
Sokoétka 3045 113 3,7
Suwatki 2283 71 3,1
Wysokie Mazowieckie 1608 64 4,0
Zambroéw 1612 48 3,0
Woj. podlaskie 39997 1211 3,0
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Najwiekszy odsetek oséb bezrobotnych zwolnionych w ramach zwolnieh gru-
powych odnotowano w PUP w Bielsku Podlaskim (7,7%) i Siemiatyczach (6,8%); naj-
mniejszy zas w PUP w Sejnach (1,8%) i w tomzy (1,3%).

3.15.1. Zgloszenia zwolnien z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

W 2017 r. odnotowano 18 zgtoszen zamiaru dokonania zwolnien grupowych,
ktére pochodzity z 18 zaktadow pracy, planujgcych zwolnienie fgcznie 285 pracowni-
kéw z terenu woj. podlaskiego, a dokonane w 2017 r. zwolnienia objety 93 osoby

(w2016 r.: 17 zakfaddéw i 275 pracownikéw; zwolniono 209).

Tabela 70. Zgloszenia przez pracodawcéw zamiaru dokonania zwolnien
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w 2017 roku (w okresie

sprawozdawczym)
zgtoszenia zwolnien z przyczyn zwolnienia z przyczyn doty-
Miesiace dotyczacych zakladu pracy czgcych zaktadu pracy
liczba zgtoszen osoby liczba zaktadéw osoby

2016 r. 17 275 20 209
styczen 2 2 5 18
luty 0 0 1 2
marzec 4 24 0 0
kwiecien 2 17 3 6
maj 3 23 2 3
czerwiec 1 10 6 47
lipiec 2 80 2 3
sierpien 1 1 2 2
wrzesien 0 0 2 2
pazdziernik 1 1 2 2
listopad 1 5 0 0
grudzien 1 122 3 8
2017 r. 18 285 28 93

*po korekcie dokonanej w wyniku zmiany przez pracodawce liczby os6b przewidzianych do zwolnienia.

W 2017 roku zapowiedzi najwiekszych zwolnien dotyczyty podmiotéw dziatajg-
cych w bankowosci, finansach, handlu i branzy produkcyjnej (produkcja doméw modu-

towych, artykutdw spozywczych i chemii gospodarcze;j).
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3.16. Bezrobotni wedtug wieku i poziomu wyksztatcenia

Tabela 71. Bezrobotni

W Woj.

(stan w koncu roku)

podlaskim wg wieku w

latach 2016-2017

Bezrobotni w tym w wieku (w latach):
Lata St ;
2t ja il 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 | 60 i wigcej
2016 48361 7082 | 13997 | 9616 8383 5763 3520
2017 39997 5398 | 11663 | 8399 6962 4908 2667
2016=100 82,7 76,2 83,3 87,3 83,0 85,2 75,8

W 2017 r. spadek liczby bezrobotnych nastgpit we wszystkich grupach wieko-

wych, procentowo najwiekszy za$ wsrod bezrobotnych w wieku 60 lat iwigcej
(0 24,2%, tj. 0 853 osoby) oraz grupie wiekowej 18-24 lata (0 23,8%, tj. 0 1684 osoby).

Tabela 72. Bezrobotni w woj. podlaskim wedtug wieku w 2017 roku (stan w koncu

roku)
Zarejestrowani bezrobotni
Grupy wiekowe % do . % do
(w latach) ogotem :/0 tlg i ogotu | W i (il og6tu
gotu | kobiety kobiet czyzni mezczyzn
vczgt;ﬁ':;’ . I‘:EUC’ 39997 100 | 18861 | 100 21136 100
18-24 5398 13,5 2759 14,6 2639 12,5
25-34 11663 29,2 6736 35,7 4927 23,3
35-44 8399 21,0 4197 22,3 4202 19,9
45 -54 6962 17,4 3025 16,0 3937 18,6
55-59 4908 12,3 2144 11,4 2764 13,1
60 i wiecej 2667 6,7 - - 2667 12,6

W 2017 roku najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby w wieku 25—

34 lata (11663 osoby - 29,2% ogdétu bezrobotnych). Najmniej liczna grupa wsréd bez-

robotnych to osoby w wieku 60 lat i wiecej (2667 oséb - 6,7%). Bezrobotni mezczyzni

byli starsi niz kobiety. W populacji bezrobotnych mezczyzn osoby w wieku powyzej 45
lat stanowity 44,3%, kobiet — 27,4%.
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Tabela 73. Bezrobotni w woj. podlaskim wg poziomu wyksztatlcenia w latach
2016-2017 (stan w koncu roku)

w tym z wyksztatceniem:

Sl olicealnymi | $rednim
Lata botni wyz- p cainy . zasadniczym | gimnazjal-

ogétem | szym SEEITN e | Ol zawodowym |nym i ponizej

dowym ksztalcacym
2016 48361 | 6993 11093 5555 11453 13267
2017 39997 | 6015 9051 4703 9268 10960
2016=100 82,7 86,0 81,6 84,7 80,9 82,6

Poréwnujac lata 2016-2017, mozna zauwazy¢, ze najwiekszy procentowy spa-
dek poziomu bezrobocia miat miejsce wsrdd bezrobotnych z wyksztatceniem zasadni-
czym zawodowym (0 19,1%, tj. 0 2185 osbb) oraz z wyksztatceniem policealnym $red-
nim zawodowym (o 18,4%, tj. 0 2042 osoby).

Tabela 74. Bezrobotni w woj. podlaskim wedlug poziomu wyksztatcenia
w 2017 roku (stan w konhcu roku)

Zarejestrowani bezrobotni
Wyksztatcenie : %do | wiym | do | wiym % do
ogoétem oaétu | kobiet og6tu mez- ogo6tu
g Y| kobiet czyzni | mezczyzn

Ogdlem, z tego wg po- 39997 | 100 | 18861 | 100 | 21136 100
ziomu wyksztatcenia:
Wyzsze 6015 15,0 3902 20,7 2113 10,0
Policealne i srednie za- 9051 | 22,6 | 4785 | 254 | 4266 20,2
wodowe
Srednie ogélnoksztatcace | 4703 11,8 2887 15,3 1816 8,6
Zasadnicze zawodowe 9268 23,2 3204 17,0 6064 28,7
Gimnazjalne i ponizej 10960 27,4 4083 21,6 6877 32,5

W koncu 2017 r. wsroéd bezrobotnych najwiecej oséb posiadato wyksztatcenie
gimnazjalne i ponizej (10960 oséb — 27,4%) oraz zasadnicze zawodowe (9268 osoby —
23,2%). Najmniej bezrobotnych posiadato wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcgce
(4703 osoby — 11,8%). Bezrobotne kobiety charakteryzowaty sie odmienng strukturg
wyksztatcenia niz mezczyzni: odsetek kobiet z wyksztalceniem wyzszym i Srednim
ogolnoksztatcgcym byt dwukrotnie wyzszy niz odsetek mezczyzn (36,0% wobec
18,6%). W grupie mezczyzn z kolei dominowaty osoby z wyksztatceniem zasadniczym

zawodowym i nizszym.
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3.17. Bezrobotni wedluqg stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy

Tabela 75. Bezrobotni wg stazu pracy w woj. podlaskim w latach 2016—2017 (stan
w koncu roku)

w tym wg stazu pracy (w latach):
Bezrobotni . bez
— Ogotem | 991 | 15 | 510 | 1020 | 20-30 | 30! | stasu
roku wiecej

pracy
2016 48361 9703 | 10844 | 6272 6599 4383 1661 8899
2017 39997 8363 9276 5363 5394 3323 1283 6995

2016=100 82,7 86,2 85,5 85,5 81,7 75,8 77,2 78,6

W 2017 roku spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich grupach
stazu pracy, w tym procentowo najwiekszy dotyczyt osdb bezrobotnych ze stazem
pracy 20-30 lat (o 24,2%, tj. o 1060 os6b) oraz 30 lat i wiecej (0 22,7%, tj. 0 378 osbb),
a najmniejszy os6b z najkrétszym stazem pracy do 1 roku (o 13,8%, tj. 0 1340 0sdb).

Liczebnos¢ bezrobotnych bez stazu pracy zmniejszyta sie az 0 21,4% (0 1904 osoby).

Tabela 76. Bezrobotni w woj. podlaskim wedlug stazu pracy w 2017 roku (stan
w kohcu roku)

s Zarejestrowani bezrobotni
taz prac 0
Wi | ogoum | 20| S0 | s | et | "hiecen
kobiet czyzni
_xg‘:‘t‘:"i“d |zo ::3;,’ 39997 100 18861 100 21136 100
do 1 roku 8363 20,9 4485 23,8 3878 18,3
1-5 9276 23,2 4574 24,3 4702 22,2
5-10 5363 13,4 2449 13,0 2914 13,8
10-20 5394 13,5 2266 12,0 3128 14,8
20-30 3323 8,3 1133 6,0 2190 10,4
30 lat | wiecej 1283 3,2 338 1,8 945 4,5
bez stazu 6995 17,5 3616 19,2 3379 16,0

W woj. podlaskim w koncu 2017 r. najliczniejszg populacje sposréd zareje-
strowanych bezrobotnych stanowity osoby posiadajgce krétki staz pracy: od 1 do 5 lat
(9276 0s6b — 20,9% ogétu bezrobotnych) oraz do 1 roku (8363 osoby — 20,9% ogdtu
bezrobotnych). Najmniej liczng populacje stanowili bezrobotni z 30-letnim i dtuzszym
stazem pracy (1283 osoby —3,2% ogétu bezrobotnych).
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Bezrobotne kobiety posiadaty z reguty krétszy staz pracy niz mezczyzni, cze-
$ciej nie miaty zadnego do$wiadczenia zawodowego (19,2% kobiet i 16,0% mezczyzn)
lub krotki, do 1 roku, staz pracy (23,8% kobiet i 18,3% mezczyzn). Natomiast wiekszy
odsetek bezrobotnych mezczyzn charakteryzowat sie 20-30-letnim stazem pracy
(10,4% wobec 6,0% wsrad kobiet) oraz 30-letnim i dtuzszym (4,5% wobec 1,8% wsrod
kobiet).

Tabela 77. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w woj. podlaskim
w latach 2016-2017 (stan w koncu roku)

_ w tym wg czasu pozostawania bez pracy
Lata Bizs;gg:‘n' (w miesiacach):
do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 |pow. 24
2016 48361 4142 7989 6829 7148 8423 13830
2017 39997 3598 6959 5601 5678 6403 11758
2016=100 82,7 86,9 87,1 82,0 79,4 76,0 85,0

W 2017 r. nastgpit spadek liczebnosci osdb w kazdej z kategorii bezrobotnych
pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy. Procentowo najbardziej zmniejszyta sie
liczba os6b pozostajgcych w rejestrach urzeddéw pracy w przedziale 12-24 miesiecy
(0 24,0%, tj. 0 2020 osébb). Nieprzerwanie przez okres 12 miesiecy i dluzej w ewidenc;ji
urzedow pracy zarejestrowanych byto 18161 oso6b i stanowity one 45,4% ogétu bezro-
botnych woj. podlaskiego (przed rokiem 46,0%). W poréwnaniu do konca poprzednie-

go roku liczebno$¢ tej grupy bezrobotnych zmniejszyta sie 0 4092 osob, czyli 0 18,4%.

Tabela 78. Bezrobotni w woj. podlaskim wedlug czasu pozostawania bez pracy
w 2017 roku (stan w koncu roku)

Czas pozostawa- Zarejestrowan; bezrobotni . i
nia bez pracy A % do w tym o/;gﬁj w tym A}S?ﬂ:go'

(w miesigcach) og6tu | kobiety | |l | mezczyzni | T o
Ogotem, z tego: 39997 100 18861 100 21136 100
do 1 miesigca 3598 9,0 1372 7,3 2226 10,5
1-3 6959 9,9 3007 15,9 3952 18,7
3-6 5601 14,0 2742 14,5 2859 13,5
6-12 5678 14,2 2740 14,5 2938 13,9
12-24 6403 16,0 3263 17,3 3140 14,9
powyzej 24 11758 29,4 5737 30,4 6021 28,5
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W woj. podlaskim w koncu 2017 r. najliczniejsza grupa bezrobotnych to pozo-
stajacy w rejestrach urzedéw pracy przez okres powyzej 24 miesiecy (11758 osob,
tj. 29,4% ogotu). Najmniej liczni byli bezrobotni poszukujgcy pracy przez okres
do 1 miesigca (3598 osob, tj. 9,0%).

Kobiety sg w wiekszym stopniu zagrozone bezrobociem dtugotrwatym. Wérod
bezrobotnych kobiet bez pracy ponad 12 miesiecy pozostawato 47,7%, podczas gdy

w przypadku mezczyzn ten odsetek wynidst 43,4%.

Tabela 79. Bezrobotni wedlug stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy
w 2017 roku (stan w konhcu roku)

Stas L FesToe Czas pozostawania bez pracy w miesigcach:
az pracy
w latach beﬁ;,%%m_ do1 | 1-3 | 3-6 | 6-12 | 12-24 | POV V;éivm
12
do 1roku 8363 966 1616 | 1209 | 1191 | 1453 | 1928 | 3381
1-5 9276 930 1724 | 1303 | 1330 | 1499 | 2490 | 3989
5-10 5363 457 884 776 815 873 1558 | 2431
10-20 5394 460 827 687 760 847 1813 | 2660
20-30 3323 265 501 406 519 485 1147 | 1632
30 i wiecej 1283 86 256 226 242 153 320 473
bez stazu 6995 434 1151 994 821 1093 | 2502 | 3595
Ogoétem 39997 3598 | 6959 | 5601 | 5678 | 6403 | 11758 | 18161

3.18. Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci ostatnieqo miejsca pracy

Statystyka rynku pracy wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy
okresla przynaleznosé ostatniego pracodawcy osoby bezrobotnej do odpowiedniej
sekcji i sektora wiasnosci. Ponizsze dane prezentowane sg w uktadzie Polskiej Klasy-
fikacji Dziatalnosci 2007 (PKD 2007). PKD jest umownie przyjetym, hierarchicznie
usystematyzowanym podziatem zbioru rodzajéw dziatalnosci spoteczno-gospodarczej,
realizowanej przez podmioty gospodarcze. Za pracodawcow przyjeto wszystkie jed-
nostki organizacyjne, chociazby nie posiadaty osobowosci prawnej, a takze osoby

fizyczne, jesli zatrudniajg co najmniej 1 pracownika.
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Tabela 80. Bezrobotni poprzednio pracujacy w woj. podlaskim wg sektoréw wia-
snosci w latach 2016-2017 (stan w koncu roku)

Latia Liczba bsezrobotr]ych po- w tym w sektorze:
przednio pracujacych publicznym prywatnym
2016 39462 5022 29333
2017 33002 4017 24321
2016=100 83,6 80,0 82,9

W woj. podlaskim wsréd bezrobotnych dominowaty osoby, ktére pracowaty
przed nabyciem statusu bezrobotnego. W koncu 2016 r. zbiorowosc¢ ta liczyta 33002
osoby (82,5% ogétu bezrobotnych) i w poréwnaniu z koncem 2016 r. zmniejszyta sie
0 6460 o0sob, tj. o 16,4%. Wsrdéd bezrobotnych poprzednio pracujgcych 4017 oséb
pracowato w sektorze publicznym (12,2%), a 24321 o0sOb w sektorze prywatnym
(73,7%). Dotychczas nie pracowato 6995 os6b bezrobotnych, tj. 17,5% ogoétu zareje-
strowanych bezrobotnych i w poréwnaniu z koncem 2016 r. liczebnos¢ tej grupy
zmniejszyta sie o0 1904 osoby, czyli 0 21,4%.

W woj. podlaskim najwiecej bezrobotnych pracowato uprzednio w nastepujg-
cych sekcjach gospodarki: handel i naprawa pojazdéw samochodowych, przetwdérstwo
przemystowe, budownictwo oraz dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzia-
talno$¢ wspierajgca. W zaktadach pracy nalezacych do wymienionych sekcji pracowato
przed utratg pracy 52% nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych. Z drugiej strony sekcje
te tworzg miejsca pracy, poniewaz 63% ofert, ktére wptynety w ciagu 2017 r. do urze-
déw pracy, pochodzito od pracodawcow prowadzgcych dziatalno$¢ w obrebie tych

sekcji.

Tabela 81. Bezrobotni i oferty pracy wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca
pracy (PKD 2007) w 2017 roku

Naptyw Bezrobotni - | Oferty pracy
. bezrobotnych | stan w kon- | zgtoszone
Sekcje PKD 2007 w 2017 r. cu 2017 r. w2017 r.
liczba | % liczba | % |liczba| %
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
i rybactwo 1444 | 2,8 1142 | 3,5 | 518 15
Gornictwo i wydobywanie 89 0,2 54 0,2 95 0,3
Przetwérstwo przemystowe 8493 | 16,6 | 5858 | 17,8 | 7334 | 20,9
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodna, goraca
wode i powietrze do uktadéw klimatyza- 9 0.2 69 0.2 24 0.1
cyjnych
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Naplyw Bezrobotni - | Oferty pracy
Sekcje PKD 2007 bezrobotnych | stan w kon- | zgloszone
w 2017 r. cu 2017 r. w 2017 r.

Dostawa wody; gospodarowanie $cieka-
mi i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana 475 0,9 342 1,0 314 0,9
z rekultywacja
Budownictwo 4916 9,6 3446 | 10,4 | 5185 | 14,8
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wigczajac 9473 | 18,6 | 6205 | 18,8 | 5862 | 16,7
motocykle
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi 2000 3.9 1170 | 35 | 1452 | 4,1
Transport i gospodarka magazynowa 1741 | 3,4 941 29 | 1188 | 34
Informacja i komunikacja 432 0,8 258 0,8 504 1,4
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 767 1,5 455 1,4 378 1,1
D_Z|aialnosc zwigzana z obstuga rynku 519 1,0 312 0.9 278 08
nieruchomosci
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna 1537 3,0 800 2,4 | 1448 | 4,1
Dziatalnos¢ w zakresie ustug admini-
strowania i dziatalno$¢ wspierajaca 3584 7.0 2168 | 66 | 3738 | 107
Administracja publiczna i obrona naro-
dowa; obowigzkowe zabezpieczenia spo- | 2469 4.8 1781 54 | 2662 7,6
teczne
Edukacja 2097 | 4.1 1013 | 3,1 | 1319 | 3,8
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1588 3,1 879 2,7 | 1340 | 3,8
Dzialalnos$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
i rekreacja 638 1,3 340 1,0 | 464 1,3
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 1716 34 1015 | 3,1 951 2,7
Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikéw; gosp. domowe produkujg-
ce wyroby i Swiadczgce ustugi na wiasne 3 0.1 90 0.3 1 0.0
potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 2 0,0 0 0,0 0 0,0
Dziatalnos¢ niezidentyfikowana 6870 | 13,5 | 4664 | 141 0 0,0
Razem bezrobotni poprzednio pracujacy | 51014 | 100,0 | 33002 1%0’ 35055 | 100,0
Bezrobotni dotychczas niepracujacy 10426 X 6995 X 0 0,0
Ogotem 61440 X 39997 | x |[35055| 100,0

*) liczba ofert pracy zostata skorygowana o oferty wycofane przez pracodawcow

Wsréd bezrobotnych poprzednio pracujgcych najliczniejsza byta grupa osoéb,

ktére przed zarejestrowaniem sie w urzedzie zajmowaty sie handlem i naprawg po-

jazdébw samochodowych. W koncu 2017 r. w tej grupie zarejestrowanych byto

6205 0s06b, tj. 18,8% bezrobotnych poprzednio pracujgcych. Jednoczesnie z sekcji tej

wptynety w 2017 r. 5862 oferty pracy (16,7% ogotu ofert).
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Licznie reprezentowana wsrdd osob bezrobotnych byta réwniez grupa osob,
ktére przed zarejestrowaniem sie w urzedzie pracy pracowaty w zaktadach zajmuja-
cych sie przetwérstwem przemystowym. W konhcu 2017 r. z zaktaddéw tych pochodzi-
to 5858 osob bezrobotnych, tj. 17,8% ogoétu poprzednio pracujgcych. Jednoczesnie
z sekgji tej wptynety w 2017 r. 7334 oferty pracy (20,9% ogétu ofert).

Znaczaca grupa bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wojewdédz-
twa podlaskiego pracowata uprzednio w zaktadach pracy nalezacych do sekcji bu-
downictwo — 3446 0s6b i stanowity one 10,4% ogoétu bezrobotnych poprzednio pracu-
jacych. Jednoczesnie z sekcji tej wptyneto w 2017 r. 5185 ofert pracy (14,8% ogotu
ofert).

Kolejng liczng grupg bezrobotnych uprzednio pracujgcych, sg byli pracownicy
sekcji dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca —
w koncu 2017 r. liczyta 2168 osob, tj. 6,6% poprzednio pracujgcych. Z sekcji tej wply-
neto natomiast 3738 ofert, tj. 10,7% wszystkich ogtoszen.

3.19. Bezrobotni wedtugq zawodoéw i specjalnosci

Podstawg niniejszej analizy struktury zawodowej bezrobotnych i ofert pracy
jest Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci, obowigzujgca od 1 stycznia 2015 roku
na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia
2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (Dz.U. z 2014 r. poz. 1145 z pozn. zmianami). Klasyfikacja
zostata opracowana na podstawie Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawo-
déw ISCO-08 (COM), zalecanego przez EUROSTAT krajom cztonkowskim Unii Euro-
pejskiej do stosowania w badaniach statystycznych i analizach rynku pracy i uwzgled-
nia zaréwno aktualng klasyfikacje zawodoéw szkolnictwa zawodowego, jak i strukture
zawodowg na rynku pracy w Polsce. Klasyfikacja po kolejnych zmianach obejmuje
2455 zawododw i specjalnosci.

W statystyce bezrobotnych wedlug zawoddw i specjalnosci stosuje sie kryte-
rium kwalifikowania bezrobotnych poprzednio pracujgcych wedtug zawodu wykonywa-
nego przez nich w ostatnim miejscu pracy. Natomiast bezrobotnych, ktérzy nie praco-

wali przed zarejestrowaniem w urzedzie pracy (w tym absolwentéw), kwalifikuje sie

112

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2017 ROKU

wedtug zawodu wyuczonego. Jezeli osoba bezrobotna posiadata kwalifikacje upraw-
niajgce jg do wykonywania kilku zawodéw, kwalifi-kowana jest wéwczas wedtug zawo-
du, w ktérym przede wszystkim chciataby podjg¢ prace. Statystyka rynku pracy obej-
muje réwniez grupe bezrobotnych osoéb "bez zawodu". Sg to osoby, ktére nie posiada-
ja swiadectwa czy dyplomu ukonczenia ksztatcenia szkolnego lub kursowego i jedno-
czesnie osoby, ktoére nie posiadajg udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie mini-
mum 6 miesiecy w tym samym zawodzie. Grupa bezrobotnych bez zawodu obejmuje
réwniez osoby z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcgcym.

Sposrod zarejestrowanych w koncu 2017 r. 39997 bezrobotnych, zawdd po-
siadato 33221 osob, tj. 83,1% ogotu bezrobotnych (2016 r. — 83,3%). W poréwnaniu
do konca 2016 r. populacja ta zmniejszyta sie o 7058 osob, tj. o 17,5%. Populacja bez-
robotnych bez zawodu obejmowata 6776 oséb, co stanowito 16,9% ogotu zarejestro-
wanych bezrobotnych (2016 r. — 16,7%). W poréwnaniu do konca 2016 r. populacja

bezrobotnych nie posiadajgcych zawodu zmniejszyta sie o 1306 osob, tj. 0 16,16%.

Tabela 82. Bezrobotni zarejestrowani w latach 2016-2017 wg wielkich grup zawo-
déw (stan w koncu roku)

wzrost/ spa-
. 2016 2017 dek (+/-)
Grupy zawoc!ow_ _ W
i g e e liczba % liczba % licz- w %
bach
Ogétem, z tego: 48361 | 100,0 | 39997 | 100 | -8364 | -17,3

1 |Przedstawiciele wtadz publicznych,

wyzsi urzednicy i kierownicy 238 0.5 206 | 0,5% 32 | 134

2 Specijalisci 5544 | 11,5 | 4772 | 11,9 =772 | -13,9
3 Technicy i inny sredni personel 6642 | 13,7 5381 13,5 | -1261 | -19,0
4 | Pracownicy biurowi 1632 | 3,4 | 1314 | 3,3 | -318 | -19,5
5 | Pracownicy ustug osobistych i

sprzedawcy 7369 | 15,2 | 6310 | 15,8 | -1059 | -14,4

(e}

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy | 1068 2,2 867 2,2 -201 | -18,8

7 | Robotnicy przemystowi i rzemies|- 10842 | 22.4 | 8794 220 | -2048 | -18.9

nicy
8 Srpz‘;ﬁ‘ztgrf‘zy | monterzy maszyn i 2608 | 54 | 2122 | 53 | -486 | -186
9 Pracownicy przy pracach prostych 4328 8,9 3449 8,6 -879 | -20,3
0 | sity zbrojne 8 0,02 6 0,02 2 | -250
Bez zawodu 8082 | 16,7 | 6776 | 16,9 | -1306 | -16,2
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Ws$réd ogdétu bezrobotnych najliczniej reprezentowang od lat grupg zawodowg
sg robotnicy przemystowi i rzemiesinicy. W koncu 2017 r. do grupy tej zaliczono
8794 osoby, ktére stanowity 22,0% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych. Sposrod
nich najwiecej oséb zarejestrowanych bylo w nastepujgcych zawodach: Slusarz —
763 osoby, murarz - 548 oséb, krawiec - 540 osoéb, stolarz - 499 oséb, mechanik po-
jazdéw samochodowych — 451 oséb, piekarz - 360 osob, mechanik samochoddéw oso-
bowych - 358 osdb, cukiernik - 315 oséb, tokarz w metalu — 243 osoby, stolarz meblo-
wy — 220 os6b, malarz budowlany — 206 oséb.

Duze problemy z podjeciem stabilnego zatrudnienia majg rowniez osoby zali-
czone do grupy zawodow - 5. pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy - w koncu
2017 r. zarejestrowanych byto 6310 oséb (15,8% ogoétu bezrobotnych). Najwiecej be z-
robotnych z tej grupy zarejestrowano w nastepujgcych zawodach: sprzedawca —
2690 oso6b, kucharz — 820 oséb, robotnik gospodarczy — 698 osob, fryzjer - 483 osoby,
kelner - 202 osoby.

Trzecig pod wzgledem liczebnosci grupa zawodowag sg bezrobotni zaliczani do
grupy 3. technicy i inny sredni personel. W koricu 2017 r. grupa ta obejmowata 5381
os6b, ktére stanowity one 13,5% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Najwiecej
bezrobotnych zarejestrowano w nastepujgcych zawodach: technik ekonomista —
602 osoby, technik mechanik - 534 osoby, technik rolnik - 425 osob, technik budownic-
twa - 256 0sdb, technik informatyk - 212 oséb.

Bezrobotni o wysokich kwalifikacjach zawodowych sg réwniez liczng subpopu-
lacja, obecnie czwartg co do wielkosci. Pod koniec 2017 r. zarejestrowanych byto 4772
specjalistéw (11,9% ogotu bezrobotnych). Najliczniejsze zawody wsrdd specjalistow
to: specjalista administracji publicznej — 436 osob, ekonomista — 303 osoby, pedagog —

273 osoby, pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji — 232 osoby.

W 2017 roku poziom bezrobocia zmniejszyt sie we wszystkich wielkich gru-
pach zawoddéw, przy czym najwiekszy odnotowano wsrdd pracownikdéw przy pracach
prostych (o 20,3%), pracownikéw biurowych (o 19,5%), technikéw i innego sredniego
personelu (o 19,0%), a takze w grupie robotnikow przemystowych i rzemiesinikéw
(0 18,9%).
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oraz oferty pracy w woj.
(2-cyfrowych) grup zawodéw w 2017 roku

podlaskim wg duzych

Naptyw bezro- | Bezrobotni - Oferty pracy
5 ai botnych stan w koncu zgtoszone
Nazwa duzej grupy zawodu
(2-cyfrowej) w 2017 r. 2017 r. w 2017 r.
liczba % liczba % liczba %

01 | Oficerowie sit zbrojnych 0 0,0 1 0,0 0 0,0

03 | Zotnierze szeregowi 14 0,03 5 0,0 0 0,0
Przedstawiciele wtadz publicznych,

11 wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 47 01 36 01 20 01

12 E;rglnvnlcy do spraw zarzadzania i 75 0.1 47 01 31 01

13 | Kierownicy do spraw produkgji i ustug 86 0,2 55 0,2 51 0,1
Kierownicy w branzy hotelarskiej, han-

14 dlu i innych branzach ustugowych 127 0.2 68 0.2 33 0.1
Specjalisci nauk fizycznych, matema-

21 tycznych i technicznych 2391 4.7 981 3.0 432 12

22 | Specjalisci do spraw zdrowia 780 1,5 357 1,1 240 0,7

23 | Specjalisci nauczania i wychowania 1591 3,1 802 2,4 440 1,3
Specjalisci do spraw ekonomicznych i

24 zarzadzania 3007 5,9 1464 | 4,4 527 15
Specjalisci do spraw technologii in-

25 formacyjno-komunikacyjnych 246 05 98 03 & 0.2
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin

26 spolecznych i kultury 2265 4.4 1070 3,2 161 0,5
Sredni personel nauk fizycznych, che-

51 micznych i technicznych 4030 8.0 2709 8.2 418 1.2

32 | Sredni personel do spraw zdrowia 1240 2,4 676 2,0 373 1,1
Sredni personel do spraw biznesu i

33 administracij 2019 4,0 1279 3,8 963 2,7
Sredni personel z dziedziny prawa,

34 spraw spotecznych, kultury i pokrewny 897 1.8 445 1.3 394 11

35 | Technicy informatycy 582 1,1 272 0,8 75 0,2
Sekretarki, operatorzy urzadzen biuro-

41 wych i pokrewni 709 14 452 1,4 | 1765 5,0

42 | Pracownicy obstugi klienta 666 1,3 373 1,1 314 0,9
Pracownicy do spraw finansowo-

43 | statystycznych i ewidencji materiato- 721 1,4 404 1,2 1153 3,3
wej

44 | Pozostali pracownicy obstugi biura 113 0,2 85 0,3 212 0,6

51 | Pracownicy ustug osobistych 3933 7,7 2686 8,1 3210 9,2

52 | Sprzedawcy i pokrewni 4590 9,0 3248 9,8 3285 9,4

53 | Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 293 0,6 191 0,6 483 1,4

54 | Pracownicy ustug ochrony 340 0,7 185 0,6 370 1,1

61 | Rolnicy produkcji towarowej 739 1,4 666 2,0 204 0,6

62 | Lesnicy i rybacy 200 0,4 188 0,6 79 0,2
Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne

63 potrzeby 23 0,05 13 0,0 53 0,2
Robotnicy budowlani i pokrewni

71 (z wylaczeniem elektrykow) 2671 5,2 2202 6,6 4619 13,2
Robotnicy obrébki metali, mechanicy

72 maszyn i urzadzen i pokrewni 3772 74 2818 8,5 2310 6.6

73 | Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 446 0,9 425 1,3 211 0,6
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Naptyw bezro- | Bezrobotni - Oferty pracy
Nazwa duzej grupy zawodu botnych stan w koncu zgtoszone
(2-cyfrowej) w 2017 r. 2017r. w 2017 r.

liczba % liczba % liczba %

74 | Elektrycy i elektronicy 907 1,8 693 2,1 562 1,6

Robotnicy w przetworstwie spozyw-
75 | czym, obrébce drewna, produkcji wy- 3786 7,4 2656 8,0 1489 4,2
robow tekstylnych i pokrewni

81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydo-

bywczych i przetwérczych 1235 24 861 2,6 2219 6.3

82 | Monterzy 305 0,6 214 0,6 524 1,5

83 | Kierowcy i operatorzy pojazdow 1582 3,1 1047 3,2 1421 4,1

91 | Pomoce domowe i sprzataczki 968 1,9 725 2,2 1208 3,4
Robotnicy wykonujacy prace proste w

92 | rolnictwie, lesnictwie, lesnictwie i ry- 112 0,2 78 0,2 178 0,5
bactwie

Robotnicy wykonujacy prace proste w
93 | goérnictwie, przemysle, budownictwie i 2751 54 2110 6,4 3053 8,7
transporcie

Pracownicy wykonujacy prace proste
94 | zwigzane z przygotowywaniem posit- 299 0,6 179 0,5 670 1,9
kow

95 Sprzedawcy uliczni i pracownicy

$wiadczacy ustugi na ulicach 12 0,02 3 0,01 4 0.0

96 tadowacze nieczystosci i inni pracow-

nicy wykonujacy prace proste 420 0.8 354 11 1227 3.5

Bezrobotni z zawodem razem 51050 | 100 33221 | 100 | 35055 | 100,0
Bezrobotni bez zawodu 10390 X 6776 0
Ogoétem 61440 X 39997 35055

W 2017 roku najwiekszy naptyw do bezrobocia stanowili bezrobotni z 6 duzych
grup zawodow, a mianowicie: sprzedawcy i pokrewni, sredni personel nauk fizycznych,
chemicznych i technicznych, pracownicy ustug osobistych, robotnicy w przetwoérstwie
spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni, robotnicy
obrébki metali, mechanicy maszyn i urzgdzen i pokrewni oraz specjalisci do spraw
ekonomicznych i zarzadzania; stanowili oni fgcznie 45% naptywu bezrobotnych posia-
dajgcych zawdd. Natomiast oferty pracy adresowane do tych grup zawodod stanowity
32% ogotu zgtoszonych ofert pracy.

Poréwnanie struktury zawodowej bezrobotnych z ofertami pracy zgtoszonymi
do urzeddéw pracy pozwala w duzym uproszczeniu na okreslenie mozliwosci znalezie-
nia zatrudnienia przez bezrobotnych w danym zawodzie.

Do zawodow deficytowych nalezy zaliczy¢ zawody, w ktérych liczba ofert pracy
jest wieksza niz liczba os6b zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wyma-

gania pracodawcow (najtrudniej pracodawcom znalez¢ kandydatow do pracy). Zawody
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nadwyzkowe to takie, w ktérych liczba ofert pracy jest mniejsza niz liczba oséb zainte-
resowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcéw (najtrudniej
osobom poszukujgcym pracy znalez¢ zatrudnienie).

Jak wynika z badania ,Barometr zawodéw 2018"*

, przeprowadzonego w 2017
roku, a bedgcego prognozg zapotrzebowania na zawody w 2018 roku, w opinii eksper-
téw rynku pracy zdecydowang wiekszos¢ zawodow na rynku pracy woj. podlaskiego
bedg stanowi¢ zawody charakteryzujgce sie réwnowagg popytu i podazy pracy
(w 2018 roku bedzie to ponad 82% sposrod 157 grup zawoddw poddanych analizie).

W przysztym, 2018 roku deficyt pracownikéw bedzie dotyczyt 20 grup zawo-
dow (13%): ciesle i stolarze budowlani, cukiernicy, diagnosci samochodowi, elektrycy,
elektromechanicy i elektromonterzy, fryzjerzy, kierowcy samochodéw ciezarowych
i ciggnikow siodtowych, krawcy i pracownicy produkcji odziezy, kucharze, magazynie-
rzy, monterzy instalacji budowlanych, operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziem-
nych, operatorzy obrabiarek skrawajgcych, piekarze, pielegniarki i potozne, projektanci
i administratorzy baz danych, programisci, robotnicy obrébki drewna i stolarze, samo-
dzielni ksiegowi, spawacze, szefowie kuchni, Slusarze. Natomiast do grupy zawoddéw
nadwyzkowych na podlaskim rynku pracy przypisano 8 grup zawodow (5%): ekonomi-
&ci, nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych, operatorzy maszyn witdkienniczych,
pedagodzy, rolnicy i hodowcy, specjaliSci administracji publicznej, specjalisci technolo-
gii zywnosci i zywienia, technicy mechanicy. Mimo duzych liczebno$ci zarejestrowa-
nych bezrobotnych, jedynie cze$¢ z nich spetnia wymagania pracodawcow i faktycznie
poszukuje pracy w zawodzie. Sytuacja taka wystepuje na wszystkich poziomach wy-
ksztatcenia.

12 Barometr zawodéw 2018. Raport podsumowujacy badanie w wojewddztwie podlaskim, Wojewddzki Urzad
Pracy w Biatymstoku, Biatystok 2017
117

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2017 ROKU

4. DZIALANIA URZEDOW PRACY W ZAKRESIE PROMOCJI ZATRUDNIENIA, AK-
TYWIZACJI ZAWODOWEJ ORAZ £ AGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA

4.1. Posrednictwo pracy

4.1.1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone
do powiatowych urzedéw pracy

W 2017 roku do powiatowych urzedéw pracy zgtoszono 35083 wolne miejsca
pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, tj. 0 4061 ofert wiecej niz w 2016 r. (0 13,1%).
W liczbie tej bytlo 13040 miejsc subsydiowanych ze $rodkéw publicznych, czyli o 798
mniej niz w poprzednim roku (o 5,8%) i stanowity one 37,2% ogotu ofert (w 2016 r.—
44,6%). Jednoczesnie pracodawcy zgtosili 22043 oferty pracy niesubsydiowanej, czyli
0 4859 ofert wiecej niz w 2016 r. (0 28,3%).

Wsrdd ogétu ofert pracy byto 27677 wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pra-
cy zarobkowej13 i stanowity one 78,9% (w 2016 r. — 73,4%). Ich liczba w stosunku
do poprzedniego roku zwigkszyta sie 0 4916, tj. 0 21,6%.

Miejsc aktywizacji zawodowej byto 7406 (21,1% ogotu ofert) i ich liczba
zmniejszyfa sie o 855, tj. 0 10,3%. W ramach miejsc aktywizacji zawodowej powiatowe
urzedy pracy dysponowaty 6625 ofertami stazu (w 2016 r. — 7278), 13 miejscami przy-
gotowania zawodowego (w 2016 r. - 9) oraz 768 miejscami pracy spotecznie uzytecz-
nej (w 2016 r. - 974).

Pracy sezonowej dotyczyto 6068 ofert i stanowity one 17,3% ogétu ofert pracy
(w 2016 r.: 5314 ofert — 17,1%).

W 2017r. wiekszos$c¢ ofert pracy wptyneta z zaktadéw pracy nalezgcych do sek-
tora prywatnego — 29884 propozycje pracy (85,2% wszystkich ofert), natomiast z sek-
tora publicznego pochodzito 5199 ofert. W poréwnaniu do 2016 r. liczba ofert pracy
z sektora prywatnego zwiekszyta sie 0 4378, tj. 0 17,2%, natomiast liczba ofert z sekto-

ra publicznego zmniejszyta sie o0 317, tj. 0 5,7%.

2 Do wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej nalezy zaliczy¢ miejsca, ktére dotycza za-
trudnienia (zdefiniowanego w art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku jako wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy
o prace naktadcza) lub innej pracy zarobkowej (zdefiniowanej w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy jako wykony-
wanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy
zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie czionkostwa w rolniczej spoétdzielni produkcyjnej, spoétdzielni kotek
rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych). Zalicza sie do nich réwniez przyjete do realizacji miejsca pracy
w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych oraz wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego.
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W 2017 r. dla os6b niepetnosprawnych zgtoszono 1211 ofert zatrudnienia
(0 53 oferty mniej niz w 2016 r.), w tym 253 oferty dotyczyty pracy subsydiowanej
(o 22 wiecej nizw 2016 1.).

Do oséb bedacych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki skiero-
wano w 2017 r. 154 oferty pracy (o 74 oferty wiecej niz w 2016 r.), w tym 134 oferty
pracy subsydiowanej (o 81 ofert wiecej nizw 2016 r.).

W 2017 r. najwiekszg ilodcig wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawo-
dowej dysponowaty PUP: w Biatymstoku (10741 miejsc pracy — 30,6% ogoétu miejsc
w wojewddztwie), Lomzy (3502 miejsca — 10,0%) oraz w Zambrowie (2780 miejsc —
7,9%), Augustowie (2319 miejsc — 6,6%) i Suwatkach (2229 miejsc — 6,4%); najmniej
zas$ PUP: w Monkach (807 miejsc — 2,3%), Sejnach (1038 miejsc — 3,0%) oraz Siemia-
tyczach (1043 miejsca — 3,0%).

Najwiekszy odsetek miejsc pracy subsydiowanej w ogolnej liczbie ofert zgto-
szonych do urzedu pracy w 2017 roku posiadat PUP w Sejnach (85,1%), Kolnie
(74,1%), Siemiatyczach (70,5%) oraz Sokotce (70,4%); najmniej PUP w Biatymstoku
(14,7%) i Augustowie (17,6%).

Podobnie najwiekszy odsetek miejsc aktywizacji zawodowej w ogdlnej liczbie
ofert w 2017 roku oferowat PUP w Sejnach (60,1%), Kolnie (52,7%) i Siemiatyczach
(40,8%); najmniej PUP w Biatymstoku (7,2%), Augustowie (10,0%) oraz Wysokiem

Mazowieckiem (12,4%).
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Tabela 84. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w wojewodztwie podlaskim zgtoszone w poszczegdlnych
miesigcach 2017 roku

V\_/o_lne Z ogdtem Oferty
miejsca 2 sek- zatrud- | miej- w tym pracyna | WWm
o ISR pracy | oo rac nienie sca — dlanie- | dla koniec | Niewyko-
Miesiace miejsca | gypsy- blicz P z Y | lubinna | akty- miej- prace peino- | absol- | miesiagca rzystane
aktywizacji | giowa- ptl)Jl‘ €z | sezo- praca | wizacji | staze sca | spotecz- | spraw- | wen- | sprawoz- dtuzej niz
zawodowej | pgj I6z= | NOWEJ | Zarob- | zawo- przyg. | nieuzy- | nych tow | dawczego | | Miesiac
ogotem mEe kowa dowej zaw. teczne
styczen 2665 1178 413 382 1839 826 764 0 62 113 2 1501 160
luty 2835 1498 704 468 1763 1072 790 0 282 83 10 1498 240
marzec 3822 1790 792 487 2721 1101 913 1 187 134 20 2211 397
kwiecien 2796 1196 403 558 2157 639 596 5 38 110 63 1956 554
maj 3215 1294 426 627 2477 738 672 0 66 135 7 2225 408
czerwiec 3162 1030 382 645 2570 592 577 1 14 84 8 2173 448
lipiec 2760 879 284 481 2287 473 456 4 13 116 8 1846 614
sierpien 3434 1091 548 660 2851 583 531 0 52 103 9 2328 642
wrzesien 3280 1077 470 603 2684 596 558 1 37 86 11 1988 436
pazdziernik 2969 962 316 460 2555 414 406 0 8 114 11 1896 442
listopad 2223 693 317 350 1963 260 253 1 6 66 5 1648 481
grudzien 1922 352 144 347 1810 112 109 0 3 67 0 1260 252
2017 rok 35083 13040 | 5199 6068 27677 7406 6625 13 768 1211 154 - -
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Tabela 85. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do powiatowych urzedéw pracy woj. podlaskiego

w 2017 roku (w okresie sprawozdawczym)

Wolne miej- Zeoolo:
sca prac zatrud- . o i Oferty w tym
Powiatowy i mig'sca)l/ pracy | 2S¢k nienie | Mieisca y dia dla | pracy | niewyko-
Urzad akt w{zac'i subsy- I IR |y ey || miej- prace | MePel | ool W rzystane
Pracy Y ! diowa- | Publicz | sezo- . zacji . sca | spotecz- | NO- wen- | koncu | dtuzej niz
zawodowej . blicz- | nowej p zawo- | staze (1 spraw- 5 roku 30 dni
ogotem nej zarob- d : przyg. | nie uzy- h tow
MESO kowa @0E] zaw teczne | NYC
Augustow 2319 408 93 1218 2088 231 231 0 0 38 4 273 145
Biatystok 10741 1578 701 838 9965 776 632 1 143 679 7 410 4
Bielsk Podl. 1768 697 284 1018 1443 325 285 0 40 22 6 12 0
Grajewo 1739 1000 445 711 1169 570 456 0 114 29 1 82 0
Hajnéwka 1862 796 634 0 1406 456 312 0 144 95 0 70 0
Kolno 1342 995 436 324 635 707 657 0 50 14 29 0 0
tomza 3502 1681 471 716 2252 1250 1192 0 58 103 34 64 20
Monki 807 542 218 258 556 251 235 0 16 12 1 13 0
Sejny 1038 883 286 137 414 624 624 0 0 13 0 10
Siemiatycze 1043 735 285 12 617 426 352 0 74 9 2 17 11
Sokoétka 1949 1372 687 556 1277 672 614 0 58 73 8 14 0
Suwatki 2229 909 239 102 1841 388 339 11 38 43 0 101 69
Wysokie Maz. 1964 646 238 2 1720 244 243 0 63 62 87 0
Zambroéw 2780 798 182 176 2294 486 453 0 33 18 0 107 3
Woj. podlaskie 35083 13040 | 5199 | 6068 | 27677 7406 | 6625 13 768 1211 154 1260 252
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4.1.2. Dziatalno$é Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES

W 2017 r. Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES w Biatymstoku

dysponowaty tgcznie 1049 ofertami pracy, ktére generowaty 5733 miejsca pracy

w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego, gtéwnie do:

Niemiec — branza elekiryczna, ogoélnobudowlana, produkcyjna, logistyczna,
mechaniczna, techniczna, metalurgiczna, metalowa, logistyczna, hotelarsko-
gastronomiczna, informatyczna,

Holandii — prace sezonowe w ogrodnictwie i sadownictwie, branza produkcyjna,
Czech - branza produkcyjna, gastronomiczna, metalurgiczna, mechaniczna,
tekstylna,

Austrii — branza ogélnobudowlana, maszynowa,

Wielkiej Brytanii — branza opiekuhAczo-medyczna, produkcyjna, edukacyjna,
telekomunikacyjna, miesna, tapicerska, rolnicza,

Irlandii — branza miesna, opiekuhczo-medyczna, produkcyjna,

Hiszpanii — branza kulturalno — rozrywkowa i hotelarsko — gastronomiczna,

Stowacji - branza produkcyjna,

Szwecji — branza gastronomiczna,

Portugalii — prace sezonowe w rolnictwie,

Norwegii — branza ogélnobudowlana, le$na,

Finlandii — branza budowlana i produkcyjna,

Wioch — branza gastronomiczna.

Na ww. oferty pracy przestano tgcznie 1132 podania o0séb zainteresowanych

podjeciem pracy za granica.
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W ramach dziatah na rzecz regionalnych i zagranicznych pracodawcéw:
przeprowadzono 6 rekrutacji, w ktdérych uczestniczyto tgcznie 105 osob, dla praco-
dawcéw zagranicznych z:

Holandii — pracownik do pakowania produktéw miesnych, kierowca wézka widtowe-
go, pracownik magazynu (komisjoner), pracownik szklarni, Niemiec — elektryk, elek-
tromonter, hydraulik, monter sieci i instalacji sanitarnych, spawacz, Wielkiej Brytanii

— pracownik magazynu, Czech — hafciarka.
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— zorganizowano seminarium dla lokalnych pracodawcéw pt. ,Wsparcie pracodaw-
coéw i rozwoju zawodowego pracownikow” (23.11.2017 r.; w seminarium wzieli
udziat przedstawiciele 25 firm),

— zorganizowano wraz z PUP Suwatki seminarium dla pracodawcéw powiatéw su-
walskiego i sejnenskiego pt. ,Legalne zatrudnianie cudzoziemcéw z rejondéw przy-
granicznych” (28.11.2017 r.; w seminarium wzigfo udziat 45 osob),

— wystano ulotki informacyjne nt. sieci EURES do 88 lokalnych pracodawcéw w ra-
mach promoc;ji ustugi posrednictwa pracy dla pracodawcow krajowych zaintereso-
wanych pozyskaniem kandydatow do pracy z zagranicy.

W ramach dziatan informacyjnych na rzecz polskich bezrobotnych i poszukuja-
cych pracy: przeprowadzono 26 spotkan informacyjnych na temat bezpiecznych wy-
jazdéw za granice i ustug EURES, w ktérych wzieto udziat tgcznie 741 oséb. Spotkania
informacyjne byty organizowane w powiatowych urzedach pracy (PUP Suwatki, PUP
Monki, PUP Biatystok wraz z filig w tapach, PUP Bielsk Podlaski, PUP Sejny, PUP
tomza, PUP Kolno), szkotach (I LO w Suwatkach, LO w Punsku, Zespot Szkot nr 4
w Suwatkach, Panstwowa WyZzsza Szkota Zawodowa w Suwatkach, Panstwowa Wyz-
sza Szkota Informatyki i Przedsiebiorczoéci w Lomzy) oraz Areszcie Sledczym w Bia-
tymstoku.

W ramach dziatalnosci informacyjnej zorganizowano przy wspotpracy z PUP
w Suwatkach oraz EURES w Holandii videokonferencje pt. ,Praca i zycie w Holandii”
(6.04.2017 r.). We wspotpracy z EURES w Irlandii (Dublin) zorganizowano spotkanie
informacyjne w formie videokonferencji pt. ,Open Day for Polish People” na rzecz Po-
lakéw przebywajgcych za granica, planujgcych powrét do Polski (01.12.2017 r.).

Przy organizacji wydarzen informacyjnych wspotpracowano z Komendg Woje-
wodzka Policji w Biatymstoku (zespét ds. przeciwdziatania handlu ludzmi), Komenda
Miejskg Policji w Suwatkach i Sejnach, Strazg Graniczng w Sejnach, ZUS w Biatym-
stoku, | Urzedem Skarbowym w Biatymstoku.

W ramach dziatan szkoleniowych skierowanych do pracownikéw powiatowych
urzedéw pracy przeprowadzono 7 szkolen dla posrednikéw pracy pt. ,Ustugi sieci EU-
RES. Narzedzia wspomagajgce realizacje ustug”: PUP Hajnéwka, PUP Suwatki PUP
Grajewo, PUP Monki, PUP tomza, PUP Bielsk Podlaski, PUP Sejny. W szkoleniach
wziety udziat 103 osoby.

Ponadto:
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— wspoétzorganizowano VI edycje ogoélnopolskiej Olimpiady Wiedzy o Polskim
i Europejskim Rynku Pracy,

— prowadzono nabor do pracy wakacyjnej do Niemiec dla studentow,

— promowano ustugi EURES podczas targéw pracy: Targi Gietda Pracy Zespotu Szkot
Mechanicznych CKP w Biatymstoku (01.03.2017), VII Forum Rynku Pracy
(29.03.2017), Targi Edukacyjno—Zawodowe pt. "Dni Edukaciji i Pracy" (31.03.2017),
Pracy, Edukacji i Ekonomii Spotecznej w Sejnach (31.05.2017), | Targi Praca i
Kariera w Suwatkach (04.04.2017), Targi Pracy ,Majowka z pracodawcg 2017~
(24.05.2017), IV Targi Pracy dla os6b niepetnosprawnych (29.11.2017),

— obstuga chatéw on-line z doradcami EURES (46 czatéw: liczba oséb uczestnicza-
cych — 108).

4.1.3. Podjecia pracy

Podjecia pracy sg podstawowg przyczyng wyrejestrowan bezrobotnych z ewi-
dencji urzedéw pracy. Dotyczy to wszystkich form podejmowania pracy przez bezro-
botnych, tj. pracy niesubsydiowanej (w tym pracy sezonowej i podjecia dziatalno&ci
gospodarczej) i pracy subsydiowanej (m.in. prac interwencyjnych, robét publicznych,
podjecia dziatalnosci gospodarczej w ramach otrzymanych s$rodkéw, zatrudnienia
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego, podjecia pracy poza miej-
scem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie, podjecia pracy w ramach bonu
zatrudnieniowego, podjecia pracy przez bezrobotnego do 30 roku zycia w ramach re-
fundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne, podjecia pracy w ramach dofinansowa-
nia wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zy-

cia).
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Tabela 86. Podjecia pracy w woj. podlaskim w latach 2016-2017 (w okresie spra-

wozdawczym)
wzrost/spadek
Wyszczegélnienie 2016 | 2017 ()
w liczbach | w %
Podjecia pracy, z tego: 37873 | 35758 -2115 -5,6
e pracy niesubsydiowanej, w tym: 29395 | 27100 -2295 -7,8
- podjecie dziatalnosci gospodarczej 1094 1282 188 17,2
- pracy sezonowej 3606 3553 -53 -1,5
e pracy subsydiowanej, z tego w ramach: 8478 8658 180 2,1
- prac interwencyjnych 2148 2237 89 4,1
- robét publicznych 1143 1241 98 8,6
- podjecia dziatalnosci gospodarczej 1328 1308 -20 -1,5
- wtym w ramach bonu na zasiedlenie 9 15 6 66,7

- podjecia pracy w ramach refundacji kosz-

téw zatrudnienia bezrobotnego 1081 994 87 -8,0
- podjecia pracy poza miejscem zamiesz-

kania w ramach bonu na zasiedlenie 463 634 171 36.9
B Eiocg/{lee(;lg pracy w ramach bonu zatrudnie- 34 27 7 20,6
- podjecia pracy w ramach refundacji skia- 38 10 28 737

dek na ubezpieczenia spoteczne

- podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowa- 77 93 16 20,8
nego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

- inne (m.in. podjecie dziatalnosci gospodar-
czej ze srodkow PFRON, podpisanie kon-
traktu socjalnego, jednorazowa refundacja 2166 2114 -52 -2,4
skfadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego)

W 2017 r. prace podjeto ogdtem w woj. podlaskim 35758 osdb bezrobotnych
(0 2115 oséb, tj. 0 5,6% mniej niz w poprzednim roku), z tego prace niesubsydiowang
27100 oséb bezrobotnych (o 2295 oséb, tj. o 7,8% mniej niz w poprzednim roku),
a prace subsydiowang 8658 o0sd6b bezrobotnych (o 180 oséb, tj. 0 2,1% wiecej niz

w poprzednim roku).

W ramach pracy niesubsydiowanej prace sezonowg podjety 3553 osoby bez-
robotne (o 53 osoby, tj. 0 1,5% mniej niz w poprzednim roku) oraz niesubsydiowang
dziatalnos¢ gospodarczg - 1282 osoby bezrobotne (o 188 osob, tj. 0 17,2% wiecej).

W ramach pracy subsydiowanej do prac interwencyjnych skierowano 2237 osob bez-
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robotnych (o 89 oséb, tj. 0 4,1% wiecej niz w 2016 r.), natomiast do robét publicznych
skierowanych zostato 1241 oséb bezrobotnych (o 98 oséb, tj. 0 8,6% wiecej). Srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 1308  bezrobotnych
(0 20 0sdb, tj. 0 1,5% mniej niz w 2016 r.), a w ramach refundacji podmiotowi gospo-
darczemu kosztéw zatrudnienia skierowanego bezrobotnego wytgczono z ewidencji
urzedow pracy 994 osoby bezrobotne (o 87 osodb, tj. o 8,0% mniej). Ponadto, prace
poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie podjety 634 osoby mtode
do 30 roku zycia (o0 171 oséb, tj. 0 36,9% wiecej), w ramach bonu zatrudnieniowego —
27 os6b mtodych (o 7 oso6b, tj. 0 20,6% mniej), 93 osoby w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
(o 16 osab, tj. 0 20,8% wiecej) i 10 os6b w ramach refundacji sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne (o 28 osob, tj. 73,7% mniej). W ramach innych form, m.in. podjecia dzia-
talnosci gospodarczej ze srodkéw PFRON, podpisania kontraktu socjalnego, jednora-
zowej refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu zatrudnienia skierowa-
nego bezrobotnego prace podjeto 2114 oséb bezrobotnych (o 52 osoby, tj. 0 2,4%

mniej niz w 2016 r.).

Tabela 87. Osoby bezrobotne podejmujgce prace w woj. podlaskim
w poszczegolnych miesigcach 2017 roku (w okresie sprawozdawczym)

Podjecia pracy ogétem w tym pracy subsydiowanej

WSS | eaba | todooathemr: | tcaba | todo 8o Y | oector meaey
styczen 2234 49,2 346 7,6 15,5
luty 2605 48,3 626 11,6 24,0
marzec 3551 51,5 939 13,6 26,4
kwiecien 3394 53,5 871 13,7 25,7
maj 3074 50,7 773 12,8 25,1
czerwiec 2756 47,6 710 12,3 25,8
lipiec 2425 47,1 637 12,4 26,3
sierpien 2681 49,7 630 11,7 23,5
wrzesien 3720 57,0 806 12,3 21,7
pazdziernik 3477 46,7 811 10,9 23,3
listopad 2909 54,6 790 14,8 27,2
grudzien 2932 59,3 719 14,5 24,5

2017 rok 35758 51,2 8658 12,4 24,2
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Najwiekszy odsetek bezrobotnych podejmujacych prace odnotowano
w miesigcach jesiennych i zimowych: w grudniu (59,3%), wrzeéniu (57,0%) oraz listo-
padzie (54,6%).

Tabela 88. Osoby bezrobotne podejmujgce prace w 2017 roku wedtug powiato-
wych urzedow pracy (w okresie sprawozdawczym)

Podjecia pracy ogétem w tym pracy subsydiowanej
Powiatowy % do ogétu % do og6tu 7
ezl liczba wyrejestro- liczba wyrejestro- % c_lo'ogolu
wanych wanych LI IEET
Augustow 2167 49,7 490 11,2 22,6
Bialystok 11974 51,4 2086 8,9 17,4
Bielsk Podl. 1385 52,7 445 16,9 32,1
Grajewo 2128 54,9 597 15,4 28,1
Hajnéwka 1115 44,2 374 14,8 33,5
Kolno 1691 54,4 327 10,5 19,3
tomza 3649 51,5 1123 15,8 30,8
Monki 1041 46,0 327 14,4 31,4
Sejny 1236 51,5 287 12,0 23,2
Siemiatycze 1096 51,3 370 17,3 33,8
Sokétka 2712 54,2 772 15,4 28,5
Suwatki 2764 47,8 627 10,8 22,7
Wysokie Maz. 1396 58,7 485 20,4 34,7
Zambrow 1404 47,7 348 11,8 24,8
Woj. podlaskie 35758 51,2 8658 12,4 24,2

W 2017 r. najwiekszy odsetek podjeé pracy przez bezrobotnych wsréd ogétu
wyrejestrowanych odnotowano w PUP w: Wysokiem Mazowieckiem (58,7%), Grajewie
(54,9%), Kolnie (54,4%) oraz Sokoétce (54,2%).

Najwiekszy udziat zatrudnienia subsydiowanego w podjeciach pracy przez
osoby bezrobotne odnotowano w PUP: w Wysokiem Mazowieckiem (34,7% ogodtu
podjec¢ pracy), Siemiatyczach (33,8%) oraz w Hajnéwce (33,5%).

Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych w 2017 r. stanowili 3,2% og6tu
wyrejestrowanych bezrobotnych (2,9% w 2016 r.). Najwiekszy procentowo odptyw bez-
robotnych z tego tytutu miat miejsce w nastepujgcych miesigcach: kwiecien (4,6%), maj
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(3,9%) i wrzesien (3,8%) oraz na terenie dziatania PUP w: Wysokiem Mazowieckiem
(7,6%) Hajnowce (6,3%) oraz Grajewie (4,6%).

Natomiast skierowani do robét publicznych w 2017 r. stanowili 1,8% ogotu wy-
rejestrowanych bezrobotnych (1,6% w 2016 r.). Najwiekszy procentowo odptyw bezro-
botnych skierowanych do pracy w ramach roboét publicznych miat miejsce w kwietniu
(2,9%) i marcu (2,7%). Najwiecej wytgczen z tego tytutlu odnotowano w PUP w: Sej-
nach (6,5%), Hajnéwce (4,7%) i Sokétce (4,5%).

Z kolei bezrobotni, ktérzy otrzymali srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospo-
darczej, w 2017 r. stanowili 1,9% ogdtu wyrejestrowanych bezrobotnych (1,8%
w 2016 r.). Najwiekszy odsetek bezrobotnych rozpoczynajgcych dziatalno$¢ gospodar-
czg odnotowano w miesigcach: grudzien (3,6%), marzec ilistopad (po 2,4%) oraz
na terenie dziatania PUP w: Wysokiem Mazowieckiem (2,8%) oraz Augustowie i Bia-
tymstoku (po 2,5%).

Bezrobotni zatrudnieni przez podmiot prowadzacy dziatalno$é¢ gospodarczg
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w 2017 r. sta-
nowili 1,4% ogotu wyrejestrowanych bezrobotnych (w 2016 r. 1,5%). Najwiekszy odse-
tek bezrobotnych podejmujgcych prace w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia
odnotowano w miesigcach: grudzien (2,9%), lipiec (2,1%) oraz czerwiec (1,9%) oraz
na terenie dziatania PUP w: Bielsku Podlaskim (3,9%), Siemiatyczach (2,5%) oraz
Zambrowie (2,4%).

W przypadku instrumentéw adresowanych do os6b do 30 roku zycia, w 2017 r.
0,9% wszystkich ,odptywdw” stanowity podjecia pracy poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie (w 2016 r. — 0,6%), 0,04% w ramach bonu zatrudnie-
niowego (0,05% w 2016 r.), 0,01% w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenia
spoteczne (0,1% w 2016 r.) oraz do bezrobotnych powyzej 50 roku zycia - 0,1%
w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
(w 2016 r. - 0,1%). Powiatowe urzedy pracy majg rowniez mozliwo$¢ subsydiowania
podje¢ pracy przez osoby bezrobotne w ramach Swiadczenia aktywizacyjnego oraz
w ramach grantu na teleprace, jednak w 2017 r., podobnie jak w 2016 r., nie skorzystat

z nich zaden bezrobotny.
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Tabela 89/1. Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych, robét publicznych, rozpoczynajacy dzialalno$¢ gospodarcza
oraz podejmujacy prace w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego w woj. podlaskim w poszcze-
golnych miesigcach 2017 roku (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni o
wytaczeni skierowani do prac skierowani do rob6t | w ramach srodkéw na [ BT [EEEG T e
Miesiace z ewidencji interwencyjnych publicznych dziatalno$¢ gospodarcza zr;?ggnﬁfr:gd;:;::g:ﬁ:gwo
urzedoéw pra,-’ 9
Y adom | ticzba | %0088 | oy | %do0gO | iy, | Hdoogelu |y, | 0do oot
styczen 4544 72 1,6 77 1,7 14 0,3 42 0,9
luty 5391 184 3.4 112 2,1 61 1,1 40 0,7
marzec 6901 203 2,9 183 2,7 167 2,4 53 0,8
kwiecien 6342 292 4,6 185 2,9 112 1,8 79 1,2
maj 6059 238 3,9 127 2,1 132 2,2 104 1,7
czerwiec 5790 191 3,3 119 2,1 110 1,9 112 1,9
lipiec 5145 191 3,7 49 1,0 93 1,8 106 2,1
sierpient 5389 163 3,0 62 1,2 109 2,0 57 1,1
wrzesien 6530 247 3,8 109 1,7 100 15 76 1,2
pazdziernik 7440 181 2,4 115 1,5 102 1,4 89 1,2
listopad 5327 173 3,2 61 1,1 130 2,4 91 1,7
grudzien 4946 102 2,1 42 0,8 178 3,6 145 2,9
2017 rok 69804 2237 3,2 1241 1,8 1308 1,9 994 1,4
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Tabela 89/2. Bezrobotni podejmujacy prace w ramach: bonu na zasiedlenie poza miejscem zamieszkania, bonu zatrudnie-
niowego, swiadczenia aktywizacyjnego, grantu na teleprace, refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne, do-
finansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia w woj. podla-
skim w poszczegdélnych miesigcach 2017 roku (w okresie sprawozdawczym)

w tym w tytutu podjecia pracy:

Bezrobotni poza miejscem o et refumees| W rqmach dofinansc_)-

wylaczeni | 5 mieszkaniaw w ramach bonu | w ramach $wiadcz. | w ramach grantu cji sktadek na g:;:;::gﬂ?g;i% d;l(eirélra

.. zewidencji | ramach bonu na | zatrudnieniowego | aktywizacyjnego na teleprace ubezpieczenia ;

Miesigce urzedow zasiedlenie spoleczne bezrobotnego pow. 50

pracy roku zycia
”%c;l“);m‘y, liczba | %280 00 | jicopa | %0d00d- ooy, | %O 0= i g | %d0 0d- e p, | % dO Od- liczba % do od-
plywow plywow plywow ptywow ptywow pltywow

styczen 4544 38 0,8 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 0,02 3 0,1
luty 5391 55 1,0 6 0,1 0 0,0 0 0,0 1 0,02 11 0,2
marzec 6901 84 1,2 5 0,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 10 0,1
kwiecien 6342 52 0,8 7 0,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 11 0,2
maj 6059 40 0,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 0,02 11 0,2
czerwiec 5790 43 0,7 2 0,03 0 0,0 0 0,0 7 0,1 12 0,2
lipiec 5145 55 1,1 2 0,04 0 0,0 0 0,0 0 0,0 4 0,1
sierpien 5389 48 0,9 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 7 0,1
wrzesien 6530 60 0,9 3 0,05 0 0,0 0 0,0 0 0,0 9 0,1
pazdziernik 7440 58 0,8 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 5 0,1
listopad 5327 57 1,1 1 0,02 0 0,0 0 0,0 0 0,0 6 0,1
grudzien 4946 44 0,9 1 0,02 0 0,0 0 0,0 0 0,0 4 0,1
2017 rok 69804 634 0,9 27 0,04 0 0,0 0 0,0 10 0,01 93 0,1
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Tabela 90/1. Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych, roboét publicznych, rozpoczynajacy dziatalno$¢ gospodarcza
oraz podejmujgcy prace w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego wg powiatowych urzedéw pracy woj.
podlaskiego w 2017 roku (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni w tym:
_ wytaczeni z . : : . . X . podejmujacy prace w ramach re-
Powiatowy ewidencii urze- | Skierowani do prac inter- | skierowani do rob6t pu- _ rozpoczynajacy fundacji kosztéw zatrudnienia
Urzad Pracy déw pracy wencyjnych blicznych dziatalno$¢ gospodarcza bezrobotnego
»odptywy”
5t . % do ogotu . % do og6tu . % do og6tu . % do og6tu odply-

ogoiem liczba odplywéw liczba odplywow liczba oclplyWaw liczba Wow
Augustow 4364 26 0,6 137 3,1 107 2,5 64 15
Bialystok 23317 578 2,5 72 0,3 576 2,5 256 11
Bielsk Podl. 2627 114 4,3 39 1,5 52 2,0 103 3,9
Grajewo 3874 180 4,6 53 1,4 63 1,6 64 1,7
Hajnéwka 2520 159 6,3 119 4,7 23 0,9 6 0,2
Kolno 3106 101 3,3 58 1,9 34 11 5 0,2
tomza 7089 231 3,3 211 3,0 93 1,3 155 2,2
Monki 2264 81 3,6 68 3,0 33 1,5 21 0,9
Sejny 2399 32 1.3 157 6,5 41 1,7 3 0,1
Siemiatycze 2135 82 3,8 0 0,0 32 1,5 53 2,5
Sokétka 5002 220 4.4 224 4,5 68 1,4 81 1,6
Suwatki 5785 168 2,9 56 1,0 79 1,4 66 11
Wysokie Maz. 2380 180 7,6 38 1,6 67 2,8 45 1,9
Zambroéow 2942 85 29 9 0,3 40 1,4 72 2,4
Woj. podlaskie 69804 2237 3,2 1241 1,8 1308 1,9 994 1,4
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Tabela 90/2. Bezrobotni skierowani do podjecia pracy w ramach: bonu na zasiedlenie, bonu zatrudnieniowego, swiadczenia
aktywizacyjnego, grantu na teleprace, refundacji skladek na ubezpieczenia spoteczne, dofinansowania wyna-
grodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia w woj. podlaskim wg powiato-

wych urzedéw pracy woj. podlaskiego w 2017 roku (w okresie sprawozdawczym)

w tym podejmujacy prace:

%f;'rqock;zmi e — _| w ramach dofinanso-

. z ewidencji zamieszkania w w ramach bonu za- | w ramach swiadcz. | w ramach grantu na stkrg;:f :;fgggaig_' \;V:;;atrvl:gﬂ?gr:ﬁed:zg'ra

Powiatowy urzedow ramach bonu na trudnieniowego aktywizacyjnego teleprace . p :

Urzad Pracy iedleni czenia spoteczne |bezrobotnego pow. 50

pracy zasiedlenie o
LR % do od % do od % do od % do od % do od ] .0/ do od

ogotem liczba ;ty\cn)lgw_ liczba ;Iy\?vgw- liczba ;iy\?vgw_ liczba ;'yagw' liczba ;Iy\?vgw_ liczba ;{yevgw'
Augustow 4364 35 0,8 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Biatystok 23317 133 0,6 15 0,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 36 0,2
Bielsk Podl. 2627 37 1,4 1 0,04 0 0,0 0 0,0 0 0,0 15 0,6
Grajewo 3874 109 2,8 4 0,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,2
Hajnoéwka 2520 14 0,6 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 0,04 0,0
Kolno 3106 22 0,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
tomza 7089 73 1,0 6 0,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 15 0,2
Monki 2264 9 0,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Sejny 2399 7 0,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 0,1 0 0,0
Siemiatycze 2135 47 2,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 7 0,3 0 0,0
Sokoétka 5002 12 0,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Suwatki 5785 98 1,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Wysokie Maz. 2380 16 0,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Zambrow 2942 22 0,7 1 0,03 0 0,0 0 0,0 0 0,0 18 0,6
Woj. podlaskie 69804 634 0,9 27 0,04 0 0,0 0 0,0 10 0,01 93 0,1
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Tabela 91. Podjecia pracy w woj. podlaskim w 2017 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy i miesiecy (w okresie sprawoz-

dawczym)
Osoby bezrobotne podejmujace prace w poszczegolnych miesigcach:
GradPray | 5 | » | 8 | B | o | 8| g | BB & | 8| B |SE
S| 2| s | & | | 5| 2| 5| 8|8 | |3 |°
@ E | £ 5| T | @ | 5 |8 2 5
Augustow 156 184 203 218 174 144 142 201 209 205 189 142 2167
Biatystok 807 861 1177 | 1033 | 1066 995 827 829 1208 | 1160 997 1014 | 11974
Bielsk Podlaski 91 98 131 130 110 112 91 97 154 150 95 126 1385
Grajewo 149 146 219 218 187 161 145 146 239 187 171 160 2128
Hajnéwka 95 87 84 137 103 95 59 74 88 129 78 86 1115
Kolno 78 106 194 209 119 128 102 113 159 187 147 149 1691
tomza 181 295 390 377 343 281 236 278 376 322 295 275 3649
Monki 54 86 109 123 96 59 73 66 92 108 79 96 1041
Sejny 78 113 121 110 84 84 67 119 140 130 97 93 1236
Siemiatycze 70 74 129 93 91 71 71 87 119 98 81 112 1096
Sokoétka 134 196 240 195 207 194 214 237 274 274 229 318 2712
Suwalki 182 185 286 266 257 234 198 229 296 245 223 163 2764
Wysokie Maz. 78 104 138 155 117 110 97 94 177 140 103 83 1396
Zambrow 81 70 130 130 120 88 103 111 189 142 125 115 1404
Woj. podlaskie 2234 | 2605 | 3551 | 3394 | 3074 | 2756 | 2425 | 2681 | 3720 | 3477 | 2909 | 2932 | 35758
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Tabela 92. Osoby skierowane do prac interwencyjnych w woj. podlaskim w 2017 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy i
miesiecy (w okresie sprawozdawczym)

Osoby skierowane do prac interwencyjnych w poszczegdélnych miesigcach:
soueowr | B 2| 8| | e | 8| | B|F |8, 2| F |4
S | 3 g | 2 = S s | 5 $ R 2 | § | 8%
g = | E 30| % | |8 | 2§
Augustow 1 1 3 5 2 2 2 3 5 1 0 26
Biatystok 9 33 45 48 96 65 47 51 46 54 54 30 578
Bielsk Podlaski 9 11 12 20 8 7 5 8 13 8 5 8 114
Grajewo 5 13 18 16 16 9 23 8 39 13 14 180
Hajnéwka 7 6 46 15 16 9 7 12 15 10 159
Kolno 2 7 21 11 5 14 11 5 5 10 7 3 101
tomza 3 31 29 30 16 21 18 13 13 6 37 14 231
Monki 2 13 13 12 5 4 4 5 14 4 4 1 81
Sejny 1 4 0 6 3 5 3 1 32
Siemiatycze 3 10 11 3 7 6 3 9 14 2 5 9 82
Sokotka 9 22 9 30 20 12 20 19 25 28 19 7 220
Suwatki 12 15 20 27 25 19 8 14 8 9 3 8 168
Wysokie Maz. 4 13 7 19 15 10 25 15 40 18 9 5 180
Zambrow 5 3 9 19 6 4 14 6 10 6 0 85
Woj. podlaskie 72 184 203 292 238 191 191 163 247 181 173 102 2237
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Tabela 93. Osoby skierowane do robét publicznych w woj. podlaskim w 2017 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy i mie-

siecy (w okresie sprawozdawczym)

Osoby skierowane do robét publicznych w poszczegélnych miesigcach:
; . N O " c L N qE, =
F 7 | F | E 3 S| | E|E | 2|5
Augustow 12 6 7 28 13 12 5 7 7 24 11 5 137
Bialystok 0 0 21 25 5 17 1 1 2 0 0 0 72
Bielsk Podlaski 0 6 15 4 1 0 1 2 1 0 39
Grajewo 0 4 15 9 6 2 3 5 1 3 0 53
Hajnéwka 14 11 4 15 14 13 5 13 5 21 1 3 119
Kolno 1 4 20 7 0 6 4 3 6 0 3 4 58
tomza 23 32 28 26 16 24 6 11 19 13 9 4 211
Monki 0 12 11 21 16 1 3 1 2 1 0 0 68
Sejny 16 23 17 18 14 2 12 24 4 11 157
Siemiatycze 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sokotka 5 10 42 21 21 16 12 31 21 25 13 224
Suwatki 0 3 6 11 10 1 1 1 15 3 1 56
Wysokie Maz. 3 14 0 1 4 38
Zambréw 0 1 4 0 2 0 2 0 0 0 0 9
Woj. podlaskie 77 112 183 185 127 119 49 62 109 115 61 42 1241
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Tabela 94. Osoby, ktére otrzymaty srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w woj. podlaskim w 2017 roku wedtug
powiatowych urzedéw pracy i miesiecy (w okresie sprawozdawczym)

Osoby rozpoczynajace dziatalnos¢ gospodarcza w poszczegolnych miesigcach:
1 - N 8] - N . o) = qE,“

= - £ E N = = s 8 = =
Augustow 4 12 23 17 10 6 7 10 11 3 3 1 107
Biatystok 2 15 55 38 74 54 35 63 41 44 59 96 576
Bielsk Podlaski 2 7 3 8 6 1 6 5 5 5 4 52
Grajewo 1 6 6 6 5 4 3 10 8 2 8 63
Hajnéwka 0 0 1 4 1 0 2 3 8 4 23
Kolno 0 0 7 6 4 1 2 3 0 0 5 34
tomza 2 18 15 18 10 9 4 0 5 1 8 3 93
Monki 0 0 0 0 0 0 16 1 0 4 4 8 33
Sejny 2 8 10 6 1 0 0 0 4 4 4 2 41
Siemiatycze 0 0 7 1 2 1 0 4 0 4 3 10 32
Sokoétka 0 0 2 4 6 9 7 14 5 17 68
Suwalki 1 1 19 2 2 3 14 3 0 20 11 79
Wysokie Maz. 0 1 12 8 4 9 3 8 6 5 5 67
Zambrow 0 0 9 4 4 3 0 6 4 4 40
Woj. podlaskie 14 61 167 112 132 110 93 109 100 102 130 178 1308
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Tabela 95. Osoby podejmujace prace w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego w woj. podlaskim w 2017
roku wedtug powiatowych urzedoéw pracy (w okresie sprawozdawczym)

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU

Osoby podejmujgce prace w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego =

w poszczegdlnych miesigcach: ~

o

Powi w N = (&) § N L N N
Urc;qdalt’?'agy § > § 'g T % 3 '§_ '% 'ﬁ X ?g_ ':7: §

2| 2| g | $|E | g | 2| &8 | &8 |¥| 8| 2%

@ E | 2 N s | 5 | & 21 5| &

Augustow 6 4 4 3 10 5 8 5 4 6 8 1 64
Biatystok 0 0 4 11 23 32 37 17 22 32 26 52 256
Bielsk Podlaski 4 3 15 6 6 13 7 4 9 10 10 16 103
Grajewo 6 3 6 10 7 7 2 1 7 7 4 4 64

Hajnéwka 1 1 0 2 0 0 1 0 0 0 1 0 6

Kolno 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 1 5
tomza 14 13 9 26 21 10 19 9 4 6 10 14 155
Monki 0 0 0 1 0 0 1 2 4 3 3 7 21

Sejny 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 3
Siemiatycze 2 3 3 1 4 5 4 2 6 4 3 16 53
Sokoétka 1 3 0 8 5 3 13 4 8 11 6 19 81
Suwatki 5 4 4 4 17 17 1 3 1 3 7 0 66
Wysokie Maz. 0 0 3 1 4 9 5 4 4 0 7 8 45
Zambrow 3 6 5 6 7 9 5 6 7 6 6 6 72
Woj. podlaskie 42 40 53 79 104 112 106 57 76 89 91 145 994
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Tabela 96. Osoby podejmujace prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie w woj. podlaskim w 2017
roku wedtug powiatowych urzedoéw pracy (w okresie sprawozdawczym)

Osoby podejmujace prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie w po-
szczegOllnych miesigcach: -
i N 3] N = ¢ = 2 .
bmaabracy | § |z | 8| F | e | § 8| &% |5 | E |83
> | 2 @ 2 E & = & 8§ | RNE| £ 3 | °°
1] E g B = 'a s | & 2 5

Augustow 0 4 14 1 0 0 0 2 4 3 5 2 35
Biatystok 11 16 14 8 4 4 12 12 13 14 16 9 133
Bielsk Podlaski 1 3 1 2 3 1 8 2 6 1 2 7 37
Grajewo 9 12 11 9 4 7 9 7 14 10 8 9 109
Hajnéwka 1 1 1 4 1 0 0 0 1 0 4 1 14
Kolno 0 2 3 3 4 4 1 5 0 0 0 0 22
tomza 8 7 13 7 7 9 8 2 0 5 3 4 73

Monki 2 0 0 0 0 3 0 0 0 1 2 1 9

Sejny 1 0 3 2 0 1 0 0 0 0 0 0 7
Siemiatycze 0 3 5 4 3 2 4 7 3 4 5 7 47
Sokotka 2 1 1 2 2 2 1 1 0 0 0 0 12
Suwalki 1 3 15 9 9 7 9 8 15 16 5 1 98
Wysokie Maz. 1 1 2 1 2 1 1 0 1 2 2 2 16
Zambrow 1 2 1 0 1 2 2 2 2 5 1 22
Woj. podlaskie 38 55 84 52 40 43 55 48 60 58 57 44 634
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Tabela 97. Osoby podejmujace prace w ramach bonu zatrudnieniowego w woj. podlaskim w 2017 roku wedilug powiatowych

urzedoéw pracy (w okresie sprawozdawczym)
Osoby podejmujace prace w ramach bonu zatrudnieniowego =
w poszczegolnych miesigcach: ~
o
i N = [8) g N S Nt N
2| 2| g || E| 8| & 35| & |¥°| 8| 3| %
2 = = o » 3 o = ) S
Augustow 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Biatystok 0 0 4 6 0 0 2 0 3 0 0 0 15
Bielsk Podlaski 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Grajewo 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 4
Hajnéwka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kolno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tomza 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Monki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sejny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Siemiatycze 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sokoétka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Suwalki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wysokie Maz. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zambrow 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Woj. podlaskie 0 6 5 7 0 2 2 0 3 0 1 1 27
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Tabela 98. Osoby podejmujace prace w refundacji skladek na ubezpieczenia spoteczne w woj. podlaskim w 2017 roku we-
dlug powiatowych urzedow pracy (w okresie sprawozdawczym)

Osoby podejmujace prace w ramach sktadek na ubezpieczenia spoteczne =

w poszczegolnych miesigcach: ~

o

i N = [8) g N S Nt N

2| 2| g || E| 8| & 35| & |¥°| 8| 3| %

2 = = o » 3 o = ) S

Augustéow 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Biatystok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Bielsk Podlaski 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Grajewo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Hajnowka 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Kolno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

tomza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Monki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sejny 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2

Siemiatycze 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 7

Sokoétka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Suwalki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Wysokie Maz. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zambrow 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Woj. podlaskie 1 1 0 0 1 7 0 0 0 0 0 0 10
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Tabela 99. Osoby podejmujace prace w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia w woj. podlaskim w 2017 roku wedlug powiatowych urzedéw pracy (w okresie sprawozdaw-

czym
= Osoby podejmujace prace w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowa-
nego bezrobotnego pow. 50 roku zycia w poszczegdlnych miesigcach: £
Powiatow : ‘< O . ‘= ‘e o C
UrzadPracy | § | » | 8 | 2| e | S| 8| B ¢ 4E| & | & | 88
S| 2| s | & | | 5| 2| 5| 8 |&8g 2|38 | oF
@ E | £ ¥ | T | @ 3 5| 2 | 5
Augustow 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Biatlystok 0 1 4 4 7 7 1 3 2 1 3 3 36
Bielsk Podlaski 0 0 1 5 1 0 0 1 3 2 1 1 15
Grajewo 0 2 0 0 0 1 0 3 1 0 2 0 9
Hajnéwka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kolno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tomza 0 7 1 2 2 2 1 0 0 0 0 0 15
Monki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sejny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Siemiatycze 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sokoétka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Suwalki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wysokie Maz. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zambréw 3 1 4 0 1 2 2 0 3 2 0 0 18
Woj. podlaskie 3 11 10 11 11 12 4 7 9 5 6 4 93
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4.2. Szkolenie, staz u pracodawcy oraz przygotowanie zawodowe dorostych
4.2.1 Szkolenie bezrobotnych

Szkolenia dla oséb bezrobotnych inicjowane sg przez powiatowe urzedy pracy
w celu zwiekszenia szans na znalezienie pracy przez osoby zainteresowane jej podje-
ciem, w szczegolnosci w sytuacji braku kwalifikacji zawodowych, koniecznosci zmiany
kwalifikacji spowodowanej brakiem propozycji odpowiedniego zatrudnienia czy tez
utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie. Zgod-
nie z art. 2 ust. 1 pkt 37 Ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy s to
pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umie-
jetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych potrzebnych do wykonywania pracy.
Szkolenia finansowane sg z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitaciji
Osobb Niepetnosprawnych oraz innych srodkéw.

W 2017 r. powiatowe urzedy pracy woj. podlaskiego skierowaty na szkolenia
990 osbb (0 221 osbb, tj. o 18,2% mniej niz w roku poprzednim), w tym skierowano
923 osoby bezrobotne (0 244 osoby, tj. 0 20,9% mniej niz w 2016 r.). W szkoleniach
uczestniczyto rowniez 67 osob zarejestrowanych jako poszukujgce pracy (0 23 osoby,
tji. 0 52,3% wiecej), w tym 17 pracownikdéw oraz oséb wykonujgcych inng prace zarob-
kowg lub dziatalno$¢ gospodarczg w wieku 45 lat i powyzej. Liczba oséb ogdtem, ktére
ukonczyly szkolenie w 2017 r., uksztaltowata sie na poziomie 962 os6b (o 234 osoby,
ti. o 19,6% mniej niz wroku poprzednim), sposréd ktorych w trakcie szkolenia
lub do 3 miesiecy po jego ukonczeniu prace podjety 623 osoby (o 72 osoby, tj. 0 10,4%
mniej). Zatrudnialnos$¢ wyniosta wiec 64,8% (w 2016 r. 58,1%).

Na szkolenia indywidualne, wskazane przez samych zainteresowanych, urze-
dy pracy skierowaty w 2017 r. 468 osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Ukon-
czyly je 454 osoby, a prace w trakcie szkolenia lub do 3 miesiecy po jego ukonczeniu
podjeto 357 oséb (78,6%).

W ramach bonu szkoleniowego w omawianym roku szkolenie rozpoczeto 200
oséb, ukonczyly 192 osoby, a prace w trakcie szkolenia lub do 3 miesiecy po jego
ukonczeniu podijety 154 osoby (80,2%).

Jesli chodzi o strukture wiekowg uczestnikéw, ktérzy ukonczyli szkolenie, naj-
czesciej byty to osoby w wieku 25-34 lata (383 osoby — 39,8%) oraz do 25 roku zycia
(281 0s6b — 29,2%). Natomiast analizujac wyksztatcenie tych osé6b mozna zauwazyc,

ze najwiecej uczestnikow szkoleh posiadato wyksztatcenie policealne i srednie zawo-
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dowe (312 os6b — 32,4%) oraz wyzsze (187 oséb — 19,4%). Jesli chodzi o osoby bez
wyuczonego zawodu, to szkolenia ukonczyly 174 osoby z wyksztatceniem ogdélno-
ksztatcgcym (18,1%) i 146 osob z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym (15,2%

konczacych szkolenia).

Tabela 100. Bezrobotni skierowani na szkolenia w woj. podlaskim w 2017 roku
wedlug powiatowych urzedéw pracy (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni skierowani w tym w ramach
PUP naoszkoleni’a bonu szkolen’ioweqo
liczba A)_do ogotu wyre- liczba % do ogotu skleroyva—
jestrowanych nych na szkolenia
Augustéow 45 1,0 0 0,0
Bialystok 231 1,0 104 45,0
Bielsk Podl. 38 14 7 18,4
Grajewo 24 0,6 14 58,3
Hajnéwka 45 1,8 1 2,2
Kolno 16 0,5 10 62,5
tomza 61 0,9 16 26,2
Monki 40 1,8 8 20,0
Sejny 58 2,4 12 20,7
Siemiatycze 22 1,0 2 9,1
Sokoétka 136 2,7 22 16,2
Suwalki 104 1,8 0 0,0
Wysokie Maz. 55 2,3 4 7,3
Zambréw 48 1,6 0 0,0
Woj. podlaskie 923 1,3 200 21,7

Szkolenia stanowity 1,3% ogotu wytgczen bezrobotnych z rejestrow urzedow
pracy w 2017 r. Najwiekszy odsetek bezrobotnych skierowanych na szkolenia wsrod
0go6tu wyrejestrowanych bezrobotnych odnotowano w PUP: w Sokodice (2,7%), Sejnach
(2,4%) oraz Wysokiem Mazowieckiem (2,3%). Najwiekszy odsetek szkolgcych sie w
ramach bonu szkoleniowego odnotowano w PUP: w Kolnie (62,5%) i Grajewie
(58,3%).
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Tabela 101. Bezrobotni skierowani na szkolenia w woj. podlaskim wedtug po-
szczegollnych miesiecy 2017 roku (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni w tym w ramach
.. skierowani na szkolenia bonu szkoleniowego
Miesiace A : n -
; % do ogotu wyreje- . % do ogotu skierowa-
liczba liczba :
strowanych nych na szkolenia

styczen 25 0,6 9 36,0

luty 87 1,6 24 27,6

marzec 86 1,2 31 36,0

kwiecien 63 1,0 10 15,9

maj 78 1,3 20 25,6

czerwiec 103 1,8 20 19,4

lipiec 124 2,4 13 10,5

sierpien 108 2,0 17 15,7

wrzesien 93 1,4 19 20,4

pazdziernik 59 0,8 10 16,9

listopad 63 1,2 19 30,2

grudzien 34 0,7 8 23,5

2017 r. 923 1,3 200 21,7
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Tabela 102. Osoby bezrobotne skierowane na szkolenia w 2017 roku wedtug powiatowych urzedow pracy i miesiecy (w okresie

sprawozdawczym)
Osoby skierowane na szkolenia w poszczegé6lnych miesigcach:
: E
. o (8] \ o 2 = [
> = ® 2 E o =3 5 S R < 8 = o«
1z E E 3 . C s | 8 = 5
Augustéw 0 1 12 4 1 4 4 6 2 2 8 1 45
Biatystok 17 9 22 18 14 15 58 11 26 13 18 10 231
Bielsk Podl. 1 4 4 2 2 1 3 12 1 3 2 3 38
Grajewo 0 2 4 1 3 5 1 2 0 2 3 1 24
Hajnéwka 0 3 0 1 0 5 0 29 1 6 0 0 45
Kolno 0 6 3 0 2 2 0 3 0 0 0 0 16
tomza 0 20 7 10 6 6 3 4 3 0 2 0 61
Monki 0 5 2 0 0 10 0 1 11 9 0 2 40
Sejny 0 11 5 0 3 2 2 2 21 4 4 4 58
Siemiatycze 0 0 2 2 1 1 0 11 0 0 4 1 22
Sokotka 0 2 3 8 25 38 39 5 11 1 3 1 136
Suwatki 5 12 7 11 12 7 6 8 7 12 7 10 104
Wysokie Maz. 2 6 8 4 6 0 3 12 6 2 5 1 55
Zambréw 0 6 7 2 3 7 5 2 4 5 7 0 48
Woj. podlaskie 25 87 86 63 78 103 124 108 93 59 63 34 923
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Tabela 103. Obszary zawodowe szkolen oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy w woj. podlaskim w 2017 roku (w okresie sprawozdawczym)

Liczba osob, ktore:
podjety prace w | Efektyw-
Wyszczegélnienie Z'Qﬁgf.:ﬂé' "ﬁ:‘;:ﬁsﬂ‘:?' e

mies. po jego w %

ukonczeniu*)
OGOLEM osoby szkolone, z tego w obszarach: 962 623 64,8
ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 449 334 74,4
technika i handel artykutami technicznymi
clekiryica, iektronka. telekomunikagja, miernic: | 107 45 42.1
two, naprawa i konserwacja pojazdow)
architektura i budownictwo 88 43 48,9
informatyka i wykorzystanie komputeréw 51 18 35,3
ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 38 29 76,3
jezyki obce 11 2 18,2
zarzadzanie i administrowanie 10 6 60,0
ustugi gastronomiczne 9 3 33,3
opieka zdrowotna 7 6 85,7
gornictwo i pr_zetwérstwo _przemy_slowe (w tym: 6 6 100.0
przemyst spozywczy, lekki, chemiczny) ’
prace sekretarskie i biurowe 4 1 25,0
ra_lchunk_owos'éz ks_iegowos’(:,_ bankowos$¢, ubez- 3 3 100.0
pieczenia, analiza inwestycyjna '
rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 3 3 100,0
szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 2 0 0,0
sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 2 2 100,0
opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami
niepetnosprawnymi, starszymi, dzieémi, wolon- 2 2 100,0
tariat)
ochrona wiasnosci i oséb 1 1 100,0
ochrona srodowiska 1 1 100,0
ustugi stolarskie, szklarskie 1 0 0,0
pozostate ustugi 19 18 94,7
inne obszary szkolen 148 100 67,6

*) cze$¢ z tych os6b odbyta szkolenie w poprzednim roku

Do najpopularniejszych kierunkéw szkolen, ktére ich uczestnicy ukonczyli w
2017 r., nalezaty szkolenia z zakresu:

— ustugi transportowe, w tym kurs prawa jazdy (449 osoéb),
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— technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, ener-
getyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa
i konserwacja pojazdéw (107 oséb),

— architektura i budownictwo (88 osaéb).

Sposrod 962 uczestnikow, ktérzy ukonczyli szkolenie w 2017 r., prace pod-
jeto 64,8%. Najwiekszg efektywno$¢ osiagnety szkolenia z nastepujacych obsza-
réw szkolen:

— gornictwo i przetwdrstwo przemystowe (w tym: przemyst spozywczy, lekki, che-
miczny) — 100,0%,

— rachunkowos¢, ksiegowosc¢, bankowos$é, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna —
100,0%,

— rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo — 100,0%,

— sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne — 100,0%,

— opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi,
dzie¢mi, wolontariat) — 100,0%,

— ochrona wiasnosci i 0séb — 100,0%,

— ochrona srodowiska — 100,0%.

W 2017 r. szkolenia dla os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy organi-
zowane przez powiatowe urzedy pracy realizowaty 244 instytucje szkoleniowe.

Poza szkoleniami powiatowe urzedy pracy stwarzajg inne mozliwosci uzy-
skania lub podwyzszenia kwalifikacji. W 2017 r. 26 osobom sfinansowano koszty
egzamindw i/lub uzyskania licencji, w tym 17 podjeto prace, 44 osoby rozpoczety
studia podyplomowe wspétfinansowane z Funduszu Pracy, w tym 21 oséb podjeto
prace. Ponadto 4 osoby otrzymaty stypendium na kontynuowanie nauki (wszystkie

osoby w szkotach ponadgimnazjalnych).

4.2.2. Staz u pracodawcy i przygotowanie zawodowe dorostych

Do odbycia stazu, umozliwiajgcego nabywanie przez bezrobotnego umie-
jetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu
pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg, starosta moze skierowaé bez-
robotnych na okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy do pracodawcy, rolniczej spot-

dzielni produkcyjnej lub petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujgcej i prowadzacej
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na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatal-
nos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
obejmujgcym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeli-
czeniowe lub prowadzgcej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w usta-
wie zdnia20grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw

(Dz.U. z 2013 r. poz. 1403, z p6zn. zm.).

Bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze skierowa¢ do odbycia stazu
na okres do 12 miesiecy. Ponadto na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia sta-
rosta moze przyzna¢ bon stazowy stanowigcy gwarancje skierowania do odbycia
stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile
pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu
przez okres 6 miesiecy.

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy przygotowanie
zawodowe dorostych bezrobotnych i poszukujgcych pracy bedgcych w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy, w celu uzyskania przez nich kwalifikacji lub umiejetnosci zawodo-
wych. Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie w formie:

1) praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajacej przystgpienie do egzaminu
kwalifikacyjnego na tytut zawodowy lub egzaminu czeladniczego;

2) przyuczenia do pracy dorostych majgcego na celu zdobycie wybranych kwalifi-
kacji zawodowych lub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania okreslonych
zadan zawodowych, wtasciwych dla zawodu wystepujgcego w klasyfikacji za-
wodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 6 do 12 miesiecy, a przyuczenie

do pracy dorostych trwa od 3 do 6 miesiecy.

Staz i przygotowanie zawodowe dorostych odbywajg sie na podstawie
umowy zawartej odpowiednio: przez staroste z pracodawcg lub miedzy starosta,
pracodawcy i instytucjg szkoleniowa, wpisang do rejestru prowadzonego przez
wojewoddzki urzad pracy, wedtug programu okreslonego w umowie. W okresie od-
bywania stazu oraz przygotowania zawodowego dorostych osobie bezrobotnej wy-
ptacane jest przez staroste stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezro-

botnych oraz optacana jest sktadka na ubezpieczenie spoteczne.
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W 2017r. powiatowe urzedy pracy skierowaly na staze u pracodawcy
5947 os6b bezrobotnych (o 807 oséb, tj. 0 11,9% mniej niz w 2016 r.) oraz 34 oso-
by niepelnosprawne poszukujgce pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu
(0 15 0s6b, tj. 0 78,9% wiecej). W 2017 r. staze ukohczyty 5493 osoby bezrobotne,
z czego prace podjeto 4878 osob (88,8%). W 2017 r. 108 oséb zostato skierowa-
nych na staz u pracodawcy w ramach bonu stazowego, a sposrdd skierowanych w
poprzednim i biezgcym roku ukonczyto staz 137 osob, a prace podjeto 135 oséb
(98,5%).

Jesli chodzi o strukture wiekowg oséb, ktére ukonczyly staz u pracodawcy,
najczesciej byty to osoby w wieku 25-34 lata (2112 osob — 38,2%) oraz do 25 roku
zycia (1647 oséb — 29,8%). Natomiast analizujgc wyksztatcenie tych oséb mozna
zauwazyé, ze najwiecej uczestnikow stazy posiadato wyksztatcenie wyzsze
(1762 osoby — 31,9%) oraz policealne i Srednie zawodowe (1390 osob — 25,2%).

Do odbycia przygotowania zawodowego dorostych skierowanych zosta-
to w2017 r. 12 bezrobotnych (wszyscy w formie praktycznej nauki zawodu),
tj. 0,02% ogodtu wyrejestrowanych bezrobotnych.

W 2017 roku uczestnictwo w programie przygotowania zawodowego doro-
stych zakonczyto 10 osob (w tym osoby, kitére byly skierowane w 2016 roku),
wszystkie w ramach praktycznej nauki zawodu. Prace w trakcie programu lub
do 3 miesiecy po jego ukonczeniu podjeto 9 osdb.

Wsréd osob konczgcych przygotowanie zawodowe dorostych réwniez
przewazaty osoby miode, w wieku 18-24 lata (4 osoby - 40,0%), a jesli chodzi
o reprezentowany poziom wyksztatcenia, to najwiecej byto oséb z wyksztatceniem

zasadniczym zawodowym (5 os6b — 50,0%).
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Tabela 104. Bezrobotni skierowani na staz u pracodawcy i przygotowanie
zawodowe dorostych w woj. podlaskim w 2017 roku wedtug po-
wiatowych urzedoéw pracy (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni skierowani:
na staz w tym w ramach do odbycia przygoto-
PUP u pracodawcy bonu stazowego wania zawodowego
% do ogétu % do ogétu % do ogétu
liczba | wyrejestro- | liczba | skierowa- liczba wyreje-
wanych nych na staz strowanych
Augustow 428 9,8 6 1.4 0 0,0
Bialystok 760 3,3 87 11,4 1 0,004
Bielsk Podl. 279 10,6 8 2,9 0 0,0
Grajewo 386 10,0 2 0,5 0 0,0
Hajnowka 305 12,1 0 0,0 0 0,0
Kolno 623 20,1 0 0,0 0 0,0
tomza 549 7,7 0 0,0 0 0,0
Monki 209 9,2 4 1,9 0 0,0
Sejny 625 26,1 0 0,0 0 0,0
Siemiatycze 297 13,9 0 0,0 0 0,0
Sokotka 581 11,6 1 0,2 0 0,0
Suwatki 257 4.4 0 0,0 10 0,2
Wysokie Maz. 243 10,2 0 0,0 1 0,04
Zambréw 405 13,8 0 0,0 0 0,0
Woj. podlaskie 5947 8,5 108 1,8 12 0,02

W 2017 r. bezrobotni kierowani na staz u pracodawcy stanowili 8,5% ogétu
wyrejestrowanych bezrobotnych (w 2016 r.: 9,2%). Najwyzszy odsetek wytgczen
z tytutu skierowania na staz u pracodawcy odnotowano w PUP w: Sejnach (26,1%
0ogotu wyrejestrowanych bezrobotnych), Kolnie (20,1%), Siemiatyczach (13,9%)
i Zambrowie (13,8%). W ramach bonu stazowego najwiekszy odsetek bezrobotnych
odnotowano w PUP: w Biatymstoku (11,4%), Bielsku Podlaskim (2,9%), Monkach
(1,9%) oraz Augustowie (1,4%).

Z kolei do odbycia przygotowania zawodowego dorostych bezrobotni gtéw-
nie byli kierowani w 2017 r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Suwatkach (10 osob,
0,2% ogdtu wyrejestrowanych bezrobotnych), oraz po 1 osobie przez PUP w Bia-
tymstoku (0,004% wyrejestrowanych) oraz PUP w Wysokiem Mazowieckiem
(0,04% wyrejestrowanych), co fgcznie przetozyto sie na 0,02% ogdtu wyrejestrowa-

nych w woj. podlaskim (w 2016 r. réwniez 0,02%).
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Tabela 105. Staze u pracodawcy i przygotowanie zawodowe dorostych w woj.
podlaskim w poszczegdlnych miesigcach 2017 roku (w okresie
sprawozdawczym)

Bezrobotni skierowani:

na staz u pracodawcy

w tym w ramach bo-
nu stazowego

do odbycia przygoto-
wania zawodowego

AR % do ogétu % do ogétu % do ogé6tu
liczba | wyrejestro- | liczba | skierowa- liczba | wyrejestro-
wanych nych na staz wanych

styczen 283 6,2 6 2,1 0 0,0
luty 672 12,5 10 1,5 0 0,0
marzec 796 11,5 15 1,9 1 0,01
kwiecien 670 10,6 20 3,0 5 0,08
maj 516 8,5 12 2,3 1 0,02
czerwiec 602 10,4 13 2,2 0 0,0
lipiec 437 8,5 6 1,4 0 0,0
sierpien 411 7,6 9 2,2 3 0,06
wrzesien 545 8,3 4 0,7 0 0,0
pazdziernik 564 7,6 3 0,5 1 0,01
listopad 302 5,7 6 2,0 1 0,02
grudzien 149 3,0 4 2,7 0 0,0
2017 rok 5947 8,5 108 1,8 12 0,02

Do najpopularniejszych obszaréw zawodowych, w ktérych uczestnicy od-

bywali staze u pracodawcy w 2017 r., nalezaty:

— prace sekretarskie i biurowe (1016 osoéb, z ktérych 84,4% podjeto prace),

— sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami (522 osoby,

z ktérych 89,3% podjeto prace),

— ustugi gastronomiczne (204 osoby, z ktérych 89,2% podjeto prace),

— opieka spoteczna, w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi,

dziec¢mi, wolontariat (155 osdb, z ktérych 91,6% podjeto prace),

— rachunkowosé, ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna

(148 os6b, z ktérych 94,6% podijeto prace),

— ustugi fryzjerskie, kosmetyczne (129 oséb, z ktérych 94,6% podjeto prace).
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Tabela 106. Osoby bezrobotne skierowane na staz u pracodawcy w 2017 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy (w okresie

sprawozdawczym)
Osoby skierowane na staz u pracodawcy w poszczegoélnych miesigcach:
- £
Powiatowy < Q S 3 o S S £ I o g
Urzad Pracy N 2 N S ) 2 = 2 @ 2 2 o o=
S o s E g = 3 N ks @ = Ch
0 = o n 2 s = o
Augustow 25 73 48 25 35 38 17 32 55 37 36 7 428
Bialystok 30 53 85 91 86 81 61 72 56 60 56 29 760
Bielsk Podl. 0 26 49 37 26 29 20 22 33 19 10 8 279
Grajewo 9 44 53 30 36 51 23 28 40 30 34 8 386
Hajnowka 20 33 34 26 23 30 27 20 32 24 20 16 305
Kolno 21 54 108 99 58 51 52 41 50 57 18 14 623
tomza 3 56 98 89 43 59 50 22 21 78 16 14 549
Monki 1 21 38 25 16 18 26 11 22 17 13 1 209
Sejny 103 92 61 49 53 64 51 33 59 38 12 10 625
Siemiatycze 15 42 37 16 26 18 14 29 36 37 16 11 297
Sokotka 37 57 72 70 54 69 35 31 51 56 36 13 581
Suwalki 2 50 45 17 13 25 6 22 27 25 17 8 257
Wysokie Maz. 5 17 24 32 10 14 21 34 35 26 15 10 243
Zambrow 12 54 44 64 37 55 34 14 28 60 3 0 405
Woj. podlaskie 283 672 796 670 516 602 437 411 545 564 302 149 5947
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Tabela 107. Osoby bezrobotne skierowane do odbycia przygotowania zawodowego dorostych w 2017 roku wedtug powiato-
wych urzedow pracy (w okresie sprawozdawczym)

Powiatowy
Urzad Pracy

Osoby skierowane do odbycia przygotowania zawodowego dorostych

w poszczegolnych miesigcach:

styczen

luty

marzec

maj
czerwiec
lipiec
sierpien

pazdzier-
nik

listopad

Augustow

Biatystok

Bielsk Podl.

Grajewo

Hajnéwka

Kolno

tomza

Monki

Sejny

Siemiatycze

Sokotka

Suwatki

S|lo|o|lo|o|o|o|o|o|o|+|o| Ogétem 2017 r.

Wysokie Maz.

Zambrow

Woj. podlaskie

O |00 |O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O |Ojl0O|O|l0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

P ORP|O0O|0O|O|O|O|O0O|O|O|O|O|O

g |ojo|ln|o|lo|o|o|lo|o|lo|o|o|o|o| kwiecien

P |O|O|kr|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O
O |0O|0O|O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O
O |0O|0O|O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O
W o|OoO|w|O|O|0O|O|O|0O|O|O|O|O|O

o|o|lo|o|o|o|lo|jo|o|o|o|o|o|o|o| wrzesien

R[OOIk, |O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

P | O0O|O|l0O|O|O|O|OCO|O|O|O|O |~ |O

Oolo|o|o|o|o|o|lo|o|o|o|o|o|o|o| grudzien
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4.3. Prace spotecznie uzyteczne oraz kierowanie do agencji zatrudnienia
w _ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych

Bezrobotni bez prawa do zasitku korzystajgcy ze swiadczen z pomocy spo-
tecznej mogg by¢ dodatkowo kierowani przez staroste na okres do 6 miesiecy do prac
spofecznie uzytecznych, tj. prac organizowanych przez gmine w jednostkach organiza-
cyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie
pomoca charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Ponadto, bezrobotni korzy-
stajgcy z pomocy spotecznej, dla ktérych ustalony zostat profil pomocy Il, w szczegél-
nosci realizujgcy kontrakt socjalny, mogg by¢ kierowani do Programu Aktywizacja
i Integracja (PAl).

W 2017 r. do prac spotecznie uzytecznych skierowanych zostato 975 bezro-
botnych i stanowili oni 1,4% ogdtu wyrejestrowanych bezrobotnych. W poréwnaniu
do 2016 r., liczba 0s6b zatrudnionych w ramach prac spotecznie uzytecznych zwiek-
szyta sie 0 20 oséb (0 2,1%), a udziat procentowy wsréod ogoétu wyrejestrowanych
wzrost o 0,1 punktu procentowego. Wsrod uczestnikdw prac spotecznie uzytecznych
87,9% stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne, 53,4% to kobiety, 47,8% - bezrobotni
powyzej 50 roku zycia i 39,8% - mieszkancy wsi.

W 2017 r. liczba osdb, ktére rozpoczety prace spotecznie uzyteczng w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja (PAl), realizowanego przez powiatowy urzad
pracy samodzielnie lub we wspétpracy z osrodkiem pomocy spotecznej/organizacjg
pozarzadowg, wyniosta 166, co stanowito 17,0% oséb uczestniczgcych w programie
prac spotecznie uzytecznych i 0,2% ogétu wyrejestrowanych bezrobotnych. Wsréd
uczestnikow PAI 83,7% to dtugotrwale bezrobotni, 54,8% - kobiety, 42,2% - mieszkan-

cy wsi i 36,1% - osoby powyzej 50 roku zycia.

Osoby dtugotrwale bezrobotne, w tym bezrobotni, dla ktérych jest ustalony pro-
fil pomocy Il albo profil pomocy lll, mogg zosta¢ objeci dziataniami aktywizacyjnymi,
ktorych wykonanie zostato zlecone przez marszatka wojewddztwa agencji zatrudnienia
realizujgcej ustuge posrednictwa pracy. W 2017 r. z tytutu zlecania dziatan aktywi-
zacyjnych agencjom zatrudnienia z ewidencji PUP zostato wytgczonych 1129 bez-
robotnych, tj. 1,6% ogoétu wyrejestrowanych bezrobotnych. W poréwnaniu do 2016 .,

ich liczba zmniejszyta sie o 324 osoby (o 22,3%), a udziat procentowy wsréd ogétu
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wyrejestrowanych zmalat o 0,4 punktu proc. Wsréd oséb diugotrwale bezrobotnych
objetych dziataniami aktywizacyjnymi 48,4% stanowity kobiety, 33,8% - mieszkancy

wsi, 26,0% - osoby powyzej 50 roku zycia.

Tabela 108. Bezrobotni skierowani do prac spotecznie uzytecznych, w tym
w ramach PAIl oraz skierowani do agencji zatrudnienia w ramach zle-
cania dzialan aktywizacyjnych w woj. podlaskim w 2017 roku wedtug
powiatowych urzedoéw pracy (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni skierowani:
do prac spolecznie uzy- do agencji zatrudnienia w
ptecznpch (PSU) "l w tym w ramach PAI | ramach zlecania dziatan
PUP y aktywizacyjnych
% do ogo6tu ()/;I?igrgev(:-u % do ogotu
liczba wyrejestro- | liczba nveh do liczba wyrejestro-
wanych yPSU wanych
Augustow 93 2,1 9 9,7 275 6,3
Bialystok 183 0,8 50 27,3 187 0,8
Bielsk Podl. 41 1,6 20 48,8 - -
Grajewo 90 2,3 0 0,0 - -
Hajnéwka 143 5,7 0 0,0 - -
Kolno 53 1,7 53 100,0 - -
tomza 147 2,1 0 0,0 155 2,2
Monki 16 0,7 0 0,0 189 8,3
Sejny 0 0,0 0 - - -
Siemiatycze 73 3,4 0 0 - -
Sokétka 58 1,2 20 34,5 323 6,5
Suwatki 45 0,8 14 31,1 - -
Wysokie Maz. 0 0,0 0 - - -
Zambroéw 33 1,1 0 0,0 - -
Woj. podlaskie 975 1,4 166 17,0 1129 1,6

W 2017 r. najwyzszy odsetek wytgczen z tytutu skierowania do prac spotecznie
uzytecznych odnotowano w PUP w: Hajnéwce (5,7% ogdtu bezrobotnych wyrejestro-
wanych), Siemiatyczach (3,4%) i Grajewie (2,3%); w tym w ramach PAI najwiekszy
odsetek bezrobotnych skierowanych do prac spotecznie uzytecznych odnotowano
w PUP: w Kolnie (100,0%) oraz Bielsku Podlaskim (48,8%).

Z kolei w zlecaniu dziatan aktywizacyjnych agencjom zatrudnienia w 2017 r.
uczestniczyto 5 powiatowych urzedéw pracy woj. podlaskiego i wsrdéd nich najwiekszy
odsetek wytgczen z tytutu skierowania bezrobotnych do tej formy wsparcia odnotowa-
no w PUP w: Morkach (8,3%), Sokétce (6,5%) oraz Augustowie (6,3%).
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Tabela 109. Bezrobotni skierowani do prac spotecznie uzytecznych, w tym
w ramach PAI oraz skierowani do agencji zatrudnienia w ramach zle-
cania dzialan aktywizacyjnych w woj. podlaskim w poszczegéinych
miesigcach 2017 roku (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni skierowani:

do prac spotecznie uzy- U ErpE] zatrb_ldnie_nia W
- tecznych (PSU) w tym w ramach PAl | ramach zI_ecam_a dziatan
Miesiace aktywizacyjnych
% do ogo6tu % do ogo6tu % do ogotu
liczba wyrejestro- | liczba |skierowanych liczba wyrejestro-
wanych do PSU wanych

styczen 99 2,2 50 50,5 187 4,1

luty 191 3,5 10 5,2 47 0,9

marzec 234 3,4 0 0,0 62 0,9

kwiecien 126 2,0 0 0,0 41 0,6

maj 38 0,6 0 0,0 62 1,0

czerwiec 99 1,7 30 30,3 63 1,1

lipiec 20 0,4 3 15,0 86 1,7

sierpien 31 0,6 9 29,0 78 1,4

wrzesien 83 1,3 54 65,1 104 1,6

pazdziernik 30 0,4 10 33,3 139 1,9

listopad 17 0,3 0 0,0 130 2,4

grudzien 7 0,1 0 0,0 130 2,6

2017 r. 975 14 166 17,0 1129 1,6
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Tabela 110. Osoby bezrobotne skierowane do prac spotecznie uzytecznych w 2017 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy
(w okresie sprawozdawczym)

Osoby skierowane do prac spotecznie uzytecznych w poszczegélnych miesigcach:

" =

Powigtowy | 5 ¢ | 5| .| ¢8| 4| 5|5 |E|g| 8| B
Urzad Pracy N 2 N o < = = s o - e 3 :

> = s s £ g £ g N K % 2 3

* = o » 3 o] = o 057

Augustow 0 58 2 12 2 1 0 11 1 5 1 0 93
Biatystok 50 37 65 22 6 0 2 0 1 0 0 0 183
Bielsk Podl. 0 7 3 10 0 0 1 0 10 10 0 0 41
Grajewo 0 0 56 14 4 4 2 6 1 2 1 0 90
Hajnéwka 40 17 22 17 18 5 3 4 4 5 5 3 143
Kolno 0 0 0 0 0 30 3 0 20 0 0 0 53
tomza 0 41 8 6 1 42 8 6 21 6 6 2 147
Monki 0 0 14 1 0 0 0 0 0 1 0 0 16

Sejny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Siemiatycze 0 16 22 25 3 3 0 1 1 0 2 0 73
Sokoétka 0 10 7 15 2 14 0 0 10 0 0 0 58
Suwatki 9 5 7 3 0 0 0 3 14 1 2 1 45

Wysokie Maz. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zambrow 0 0 28 1 2 0 1 0 0 0 0 1 33
Woj. podlaskie 99 191 234 126 38 99 20 31 83 30 17 7 975
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Tabela 111. Osoby bezrobotne skierowane do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych w 2017 roku
wedlug powiatowych urzedéw pracy (w okresie sprawozdawczym)

Osoby skierowane do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych w poszczegélnych .
miesigcach: ~
Powiatowy c &) c Q c < = o s §
Urzad Pracy R > & 5 T g @ 3 - g S 3] £
7] = o J E s = = o
Augustow 62 25 19 15 8 13 11 14 32 22 24 30 275
Biatystok 17 4 15 6 14 12 10 13 19 25 21 31 187
Bielsk Podl. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Grajewo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hajnowka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kolno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tomza 4 6 9 6 11 7 9 11 20 27 29 16 155
Monki 37 8 10 11 14 18 20 6 7 23 18 17 189
Sejny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Siemiatycze 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sokoétka 67 4 9 3 15 13 36 34 26 42 38 36 323
Suwatki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wysokie Maz. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zambréow 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Woj. podlaskie 187 47 62 41 62 63 86 78 104 139 130 130 1129
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4.3.1. Zlecanie dzialan aktywizacyjnych

Ideg zadania wynikajgcego z art. 66d-66j ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2017, poz. 1065 z pézn. zm.) jest oddelego-
wanie oséb najbardziej oddalonych od rynku pracy pod opieke prywatnego podmio-
tu posiadajgcego status agencji zatrudnienia (Realizatora), w celu zapewnienia
im zindywidualizowanego wsparcia, prowadzgcego do podjecia odpowiedniej pracy
lub dziatalnosci gospodarczej. Z uwagi na wieloletni charakter poszczegdlnych
ustug, w 2017 r. zakonczono realizacje | edycji (lata 2015-2017) i kontynuowano
realizacje |l edycji ustugi (lata 2016-2018). Ponizej przedstawiono zadania realizo-

wane w okresie sprawozdawczym, w odniesieniu do poszczegolnych edycji ustugi.

| edycja zlecania dziatan aktywizacyjnych (lata 2015-2017)

W marcu 2017 r. zakonhczyta sie realizacja ustugi dziatan aktywizacyjnych
na rzecz 818 oso6b dtugotrwale bezrobotnych z terenu dziatania 4 Powiatowych
Urzedow Pracy z woj. podlaskiego, tj.: w Bialymstoku, Grajewie, tomzy i Kolnie.
WUP w Biatymstoku odpowiedzialny byt za koordynacje realizacji catosci ustugi,
w tym weryfikacje wnioskéw o wynagrodzenie skfadanych przez Wykonawcy, pro-
wadzenie czynnosci kontrolnych, sprawozdawczos¢ oraz pozostate zadania wyni-
kajgce z biezgcych potrzeb.

tacznie w okresie realizacji ustugi w wyniku dziatah Wykonawcy podjeto
i utrzymato odpowiednig prace lub dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co naj-
mniej 14 dni 421 Uczestnikéw. 148 Uczestnikdw nadal pozostawato w zatrudnieniu
po uptywie 90 dni od dnia podjecia odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodar-
czej, a 70 sposrod ww. oséb utrzymato odpowiednig prace lub dziatalno$¢ gospo-
darczg przez minimum 180 dni. Powyzsze efekty przetozyly sie na osiggniecie na-
stepujgcych wskaznikéw:

— wskaznik skutecznosci zatrudnieniowej ustalony jako stosunek liczby bezrobot-
nych (Uczestnikow), ktorzy w wyniku dziatan Wykonawcy podjeli i utrzymali od-
powiednig prace lub dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 14 dni

(421 osob) do liczby bezrobotnych (Uczestnikdéw), ktdérzy na podstawie skiero-
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wania powiatowego urzedu pracy zgtosili sie do Wykonawcy (818), wynidst
51,47% (zgodnie z zapisami umowy, minimalny poziom okre$lony zostat na po-
ziomie 50%);

— wskaznik utrzymania w zatrudnieniu ustalony jako stosunek liczby oséb
(Uczestnikéw), ktére po uptywie 90 dni od dnia podjecia odpowiedniej pracy
lub dziatalnosci gospodarczej w wyniku dziatan Wykonawcy nadal pozostawaty
w zatrudnieniu (148) do liczby bezrobotnych (Uczestnikéw) skierowanych do za-
trudnienia przez Wykonawce (421), wynidst 35,15% (zgodnie z zapisami umo-
wy, minimalny poziom okreslony zostat na poziomie 30%).

Na podstawie wnioskéw potwierdzajgcych wykonanie dziatan dotyczgcych
poszczegodlnych czesci wynagrodzenia sktadanych do Zamawiajgcego, Wykonawca
otrzymat tacznie kwote 3.086.400,00 zt brutto, w tym:

— 1624000,00 zt — za dokonanie diagnozy sytuacji zawodowej i zaprojektowanie
dziatan aktywizacyjnych majgcych na celu podjecie przez bezrobotnego odpo-
wiedniej pracy lub dziatalno$ci gospodarczej na rzecz 812 Uczestnikow;

— 829700,00 zt — za doprowadzenie 421 Uczestnikéw do podjecia odpowiedniej
pracy lub dziatalnosci gospodarczej trwajgcej przez okres co najmniej 14 dni;

— 429600,00 zt — za utrzymanie przez 148 Uczestnikédw odpowiedniej pracy lub
dziatalnosci gospodarczej podjetej w wyniku dziatan Wykonawcy, przez okres
minimum 90 dni;

— 203100,00 zt — za utrzymanie przez 70 Uczestnikéw odpowiedniej pracy lub
dziatalnosci gospodarczej podjetej w wyniku dziatarn Wykonawcy, przez okres

minimum 180 dni.
Il edycja zlecania dziatan aktywizacyjnych (lata 2016-2018).

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami, w 2017 r. kontynuowany byt
15-miesieczny etap realizacji dziatan aktywizacyjnych dla 1350 oséb z terenu dzia-
tania 5 Powiatowych Urzedéw Pracy z woj. podlaskiego: w Augustowie, Biatymsto-
ku, tomzy, Monnkach i Sokofce. Zakoriczenie Il edycji zlecania dziatan aktywizacyj-
nych nastgpi 26.09.2018 r. Do obowigzkéw WUP, wynikajgcych z etapéw zadania
realizowanych w 2017 r., nalezata m.in.:

1) koordynacja dziatan wszystkich stron umowy o $wiadczenie dziatan aktywiza-

cyjnych, w tym stata wspoétpraca z powiatowymi urzedami pracy oraz z Reali-

160

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU



2)

3)

4)

5)

6)

SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2017 ROKU

zatorem ustugi, a takze organizowanie spotkan celem omowienia problema-
tycznych kwestii zwigzanych z realizacjg zlecania dziatan aktywizacyjnych;
biezacy nadzér nad kierowaniem Uczestnikow do Realizatora, w tym nad pro-
cedurg rekrutacji uzupetniajacej;

weryfikacja warunkéw uprawniajgcych Realizatora do otrzymania wynagro-
dzenia, prowadzona na podstawie wnioskow sktadanych do WUP: wedtug sta-
nu na dzien 31.12.2017 r. w wyniku dziatan realizatora (na podstawie zatwier-
dzonych wnioskéw) doprowadzonych do zatrudnienia na co najmniej 14 dni
zostato 325 osdéb, z ktoérych 85 osdb utrzymato zatrudnienie przez co najmniej
90 dni, a 17 oso6b przez co najmniej 180 dni. Poziom wskaznikow skutecznosci
zatrudnieniowej i utrzymania w zatrudnieniu obliczony zostanie po przeprowa-
dzeniu czynnosci kontrolnych planowanych na Il kwartat 2018 r.;

weryfikacja prawidlowosci dziatan prowadzonych przez Realizatora na pod-
stawie czynnosci kontrolnych prowadzonych w Centrach Aktywizacyjnych;
weryfikacja prawidiowosci dziatan prowadzonych przez Powiatowe Urzedy
Pracy - czynnosci kontrolne przeprowadzono w PUP w Biatymstoku i PUP
w Augustowie;

realizacja pozostatych zadan wynikajgcych z biezgcych potrzeb, w tym infor-
mowanie ministra wtasciwego do spraw pracy o wynikach przeprowadzonych
kontroli oraz sprawozdawczo$¢ na potrzeby Departamentu Rynku Pracy i De-
partamentu Funduszy MRPIPS.

Na podstawie wnioskéw potwierdzajgcych wykonanie dziatan dotyczacych

poszczegolnych czesci wynagrodzenia sktadanych do Zamawiajgcego, Wykonawca

w 2017 roku otrzymat tgcznie kwote 3.615.900,00 zt brutto, w tym:

2.696.000,00 zt — za dokonanie diagnozy sytuacji zawodowej i zaprojektowa-
nie dziatan aktywizacyjnych majacych na celu podjecie przez bezrobotnego
odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarczej na rzecz 1348 Uczestnikéw;
628.600,00 zt — za doprowadzenie 325 Uczestnikow do podjecia odpowiedniej
pracy lub dziatalnosci gospodarczej trwajgcej przez okres co najmniej 14 dni;
242.400,00 zt — za utrzymanie przez 85 Uczestnikow odpowiedniej pracy lub
dziatalnosci gospodarczej podjetej w wyniku dziatann Wykonawcy, przez okres

minimum 90 dni;

161

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2017 ROKU

— 48.900,00 zt — za utrzymanie przez 17 Uczestnikdw odpowiedniej pracy lub
dziatalnosci gospodarczej podjetej w wyniku dziatan Wykonawcy, przez okres

minimum 180 dni.

4.4. Efektywnosé podstawowych form wsparcia klientow powiatowych urze-
déw pracy w woj. podlaskim

Efektywnos¢ zatrudnieniowa poszczegolnych form wsparcia w zakresie ak-
tywizacji zawodowej osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych
w urzedach pracy pozwala na okreslenie, jaki procent oséb konczacych udziat
w danej formie wsparcia podjagt prace w trakcie lub po zakonczeniu uczestnictwa,
ti. na ile dany instrument rynku pracy jest skuteczny w poprawie sytuacji osoby
bezrobotnej lub poszukujgcej pracy.

Przyjmuje sie, ze osoba podjeta prace, jezeli w okresie do 3 miesiecy
od czasu zakonczenia udziatu w danej formie wsparcia nie wrdcita do ewidencji lub
jezeli w okresie do 3 miesiecy od czasu zakonczenia udziatu w danej formie wspar-
cia zostala wylgczona z ewidencji z powodu podjecia pracy (subsydiowanej, nie-
subsydiowanej), rozpoczecia stazu lub rozpoczecia przygotowania zawodowego
dorostych. W przypadku tych form, w ktérych pracodawca ma ustawowy obowigzek
zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu okresu refundacji, jako date zakoncze-
nia udziatu w formie wsparcia nalezy traktowa¢ date zakonczenia obowigzkowego
okresu zatrudnienia, okreslong w umowie. W przypadku dofinansowania dziatalno-
$ci gospodarczej z Funduszu Pracy bada sie, czy dzialalnos¢ ta byta kontynuowana
przez 3 miesigce po zakonczeniu umowy. Jako podjecie pracy nalezy rozumieé
podjecie zatrudnienia (art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), innej pracy zarobkowej (art. 2 ust.1
pkt 11 ww. ustawy) oraz prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej na podstawie wpi-

su do rejestru przedsiebiorcow KRS lub CEIDG.
W 2017 roku udziat w podstawowych formach wsparcia zakonczyto

w woj. podlaskim 13280 oso6b, tj. o 750 (0 5,3%) mniej niz w 2016 r. Prace podjeto

11069 uczestnikéw aktywizacji, efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta wiec 82,9%,
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tj. byta wyzsza od zanotowanej w poprzednim roku o 2,1 punktu proc. (2016 r.:

80,8%).

Tabela 112. Efektywnos¢ form wsparcia klientéw powiatowych urzedéw pracy
woj. podlaskiego w 2017 roku

Liczba oséb, ktére: | Efektywnosé Efektyw-
zatrudnie- Wvydatki Koszt nos¢ kosz-
zakon- niowa — yaat aktywiza- towa -
. oo na realiza- o .
Rodzaj formy czyty X wskaznik A cji jednej | koszt po-
: : podjety cje formy
wsparcia udziat w . | ponownego | “% - 0 osoby nownego
formie | Prac€") | zatrudnie- P w zt. zatrudnie-
g X w tys. zh. ; .
wsparcia nia progra- (5:2) niaw zi.
mie w % (3:2) (5:3)
1 2 3 4 5 6 7
= Szkolenia**) 962 623 64,8 3529,2 3668,6 5664,8
w tym bon szkoleniowy 192 154 80,2 683,5 3559,9 4438,3
» Staz u pracodawcy 5526 4881 88,3 39146,8 7084,1 8020,2
w tym bon stazowy 137 135 98,5 287,1 2095,6 2126,7
—Bon na zasiedlenie 485 464 95,7 5052,2 10416,9 | 10888,4
—Bon zatrudnieniowy 41 40 97,6 266,8 6507,3 6670,0
~Przygotowanie zawo- 10 9 90,0 2227 | 22270,0 | 24744,4
dowe dorostych
= Prace interwencyjne 1982 1881 94,9 12091,8 6100,8 6428,4
= Roboty publiczne 1205 1106 91,8 14685,9 | 12187,5 13278,4
= Prace spotecznie uzy-
teczne 911 234 25,7 995,5 1092,8 4254,3
—Dofinansowanie wy-
nagrodzenia bezro- 59 49 83,1 872,6 | 14789,8 | 178082
botnych powyzej 50
roku zycia
= Srodki na podjecie
dziatalnosci gospo- 1161 1013 87,3 26713,1 | 23008,7 26370,3
darczej
= Refundacja kosztow
wyposazenia lub do-
posazenia stanowiska 938 769 82,0 13446,9 | 14335,7 | 17486,2
pracy
Razem 13280 11069 82,9 117023,5 | 8812,0 10572,2

*) zalicza sie tu osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, ktére w okresie do 3 mies. od zakonczenia udziatu w
danej formie wsparcia nie wrécity do ewidencji lub zostaty wytgczone z ewidencji z powodu podjecia pracy
(subsydiowanej, niesubsydiowanej), rozpoczecia stazu lub przygotowania zawodowego dorostych.

**) koszty szkolen obejmujg koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, stypendia i sktadki na ubezpieczenie
spoteczne za okres szkolenia, koszty egzaminow i uzyskania licencji, umowy trdjstronne, bon szkoleniowy

iinne.

Zrédio: Zat. nr 6 do spr. MPiPS-01 ,Aktywne programy rynku pracy” za 2017 rok; Sprawozdanie MPiPS-02

,Dochody i wydatki Funduszu Pracy” za 2017 rok; dane WUP w Biatymstoku
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W 2017 r. najwieksza efektywno$¢ zatrudnieniowa, czyli procent oséb, kto-
re uzyskaty zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu uczestnictwa w danej formie
wsparcia, osiggnety nastepujgce formy wsparcia:

—  bon zatrudnieniowy — 97,6%,

—  bon na zasiedlenie — 95,7%,

—  prace interwencyjne — 94,9%,

—  roboty publiczne — 91,8%,

—  przygotowanie zawodowe dorostych — 90,0%,

—  staz u pracodawcy — 88,3%, w tym bon stazowy — 98,5%,

—  $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 87,3%.

4.5. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
22 maja 2014 r. w sprawie szczegbtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposo-
bow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014 r. poz.667), poradnictwo zawo-
dowe jest swiadczone dla oséb zarejestrowanych i niezarejestrowanych w formie
porady indywidualnej, porady grupowej, szkolenia z zakresu umiejetnosci poszuki-
wania pracy oraz informacji zawodowe;.

W 2017 r. w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego w ramach po-
radnictwa zawodowego udzielono porad indywidualnych dla 5381 oséb. W pora-
dach grupowych w ramach 116 grup uczestniczyly 944 osoby. Badaniami testowy-
mi objeto 508 oséb. W szkoleniach z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
uczestniczyly 102 osoby. Z ustug poradnictwa zawodowego w wiekszosci korzystali
bezrobotni - 5301 oséb, z ktérych 1867 zamieszkiwato na wsi, 2259 0s6b - to mto-
dziez do 30 roku zycia, 842 osoby byty po 50 roku zycia, a 279 oso6b to niepetno-
sprawni. Sposrod bezrobotnych korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego
1352 osoby pozostawaty bez pracy powyzej 12 miesiecy.

W wyniku dziatania poradnictwa zawodowego prace podjeto 3713 osdb,
a w wyniku szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy — 32 osoby.

Poza ustugami swiadczonymi w PUP z zakresu poradnictwa zawodowego,

mozna skorzysta¢ réwniez ze zbiorow informacji zawodowej. Zainteresowani sa-
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modzielnie lub przy pomocy doradcy zawodowego korzystali z powyzszych zbio-
réw, mogli réwniez uczestniczy¢ w spotkaniach grupowych, dotyczacych informacji
0 zawodach i sytuacji na rynku pracy oraz mozliwosciach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. W 2017 r. udzielono informacji zawodowej dla 5306 klientow indywi-

dualnych i dla 1780 os6b w ramach 175 spotkan grupowych.

Tabela 113. Osoby korzystajagce z ustug poradnictwa zawodowego*) w woj.
podlaskim w 2017 roku wedlug powiatowych urzedéw pracy
(w okresie sprawozdawczym)

. . p Liczba oséb, ktérym . p
L'cszkl:’ar:s;:" k:?re Liczba udzielono informacji Il-(lt%f-zargzsoc?-,
ystaly z: oso6b obje- zawodowej: czely szkgl o
PUP porad porad t%?:r:iii?' indvwidual- nia z zakresu
indywidu- | grupo- I yne' grupowej | poszukiwania
alnych wych y ! pracy
Augustow 252 0 0 0 0 0
Biatystok 1761 176 4 438 199 34
Bielsk Podl. 192 71 0 128 73 10
Grajewo 112 31 61 255 23 8
Hajnéwka 310 101 1 136 171
Kolno 99 0 0 345 82
tomza 325 16 0 474 200 9
Monki 34 0 0 14 74 21
Sejny 271 99 1 332 73 0
Siemiatycze 291 38 0 164 103 0
Sokotka 784 206 65 419 362 20
Suwatki 575 113 27 2007 62
Wysokie Maz. 263 40 253 17 0
Zambroéw 112 53 96 577 358
Woj. podlaskie 5381 944 508 5306 1780 102

Zrédto: Zat. nr 4 do spr. MPiPS-01 ,Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych, ksztatcenie ustawiczne pracownikéw” za 2017
rok; dane WUP w Biatymstoku

*) z wyjgtkiem mtodziezy uczacej sie¢ do ukonczenia 18 lat

Doradcy zawodowi powiatowych urzedéw pracy swiadczyli rowniez ustugi w
zakresie pomocy pracodawcy krajowemu w doborze kandydatow na stanowisko
zgtoszone w krajowej ofercie pracy sposréd osob zarejestrowanych i w 2017 r. po-

mocy udzielono 10 pracodawcom.
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4.5.1. Poradnictwo i informacja zawodowa realizowane w Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej

W 2017 roku z ustug poradnictwa zawodowego w Centrum Informaciji
i Planowania Kariery Zawodowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku
skorzystato 9011 oséb. Poradnictwem zawodowym w formie indywidualnej i grupo-
wej objeto 2252 osoby na terenie Biategostoku, tomzy i Suwatk. Zorganizowano
101 porad grupowych w formie warsztatéw, podczas ktdrych uczestnicy mogli do-
skonali¢ swoje umiejetnosci z zakresu lepszego radzenia sobie ze stresem, aser-
tywnosci, komunikacji interpersonalnej, zarzgdzania czasem, kreatywnosci oraz
naby¢ umiejetnosci pomocne przy zakfadaniu i prowadzeniu wiasnej firmy. W ww.
okresie przeprowadzono 389 badan testowych w zakresie okreslania predyspozycji
i kompetencji zawodowych (np. Wieloaspektowa Ocena Predyspozycji Zawodo-
wych, Kwestionariusz Zainteresowahn Zawodowych) oraz badania psychologiczne
stopnia obcigzenia stresem. W ramach grupowej informacji zawodowej zorganizo-
wano 98 spotkan w siedzibie WUP i Oddziatach Terenowych, powiatowych urze-
dach pracy, placéwkach penitencjarnych, szkotach $rednich i uczelniach wyzszych.
Tematyka spotkan dotyczyta sytuacji na rynku pracy, kompetencji zawodowych,
rodzajow pomocy jakg oferujg urzedy pracy, metod poszukiwania zatrudnienia oraz
zasad redagowania dokumentéw aplikacyjnych. Wziety w nich udziat 1534 osoby.
Ponadto, klienci CliPKZ korzystali réwniez indywidualnie z informacji zawodowej
(56225 osdb). Udostepniano informacje w formie drukowanej (ulotki, informatory,
oferty pracy) i elektronicznej. Udzielano takze konsultacji na odlegtos¢ (telefonicznie
i drogg e-mailowg). Ponadto, kontynuowano wspétprace z pracodawcami poprzez
Swiadczenie pomocy w rozwoju zawodowym pracodawcom i pracownikom firm

w miejscu ich pracy. W ww. okresie z ustug CIliPKZ skorzystaty 53 podlaskie firmy.

Przedsiewziecia organizowane przez CliPKZ w 2017 roku:

— Dzien Otwarty w Podlaskich Urzedach Pracy pn. ,Nowe wyzwania rynku pracy
— mobilnos¢, zmiana i rozwéj” - 26.01.2017- spotkania informacyjne i konsultacje
0 tematyce zmian na rynku pracy, adaptacji do zmian oraz podnoszenia kwalifi-

kacji, realizowane przez CIliPKZ oraz powiatowe urzedy pracy woj. podlaskiego,
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Dzien Edukacji Zawodowej w tomzy pn. ,Poznaj swego doradce i zaplanuj ka-
riere” -03.04.2017- spotkania informacyjne dla mtodziezy kohczacej szkoty oraz
badania preferencji zawodowych, opracowanie indywidualnych sciezek eduka-
cyjno-zawodowych,

organizacja i koordynacja wydarzenia pn. Ogélnopolski Tydzier Kariery w woj.
podlaskim pod hastem ,Ja na rynku pracy: moje talenty i moje kompetencje” -
16-20.10.2017 — przeprowadzono kilkanascie warsztatow i spotkan w szkotach
ponadgimnazjalnych, warsztaty dla studentéow, warsztat dla osadzonych
w Areszcie Sledczym w Biatymstoku, spotkanie dla skazanych w Zaktadzie Kar-
nym Grgdy Woniecko. Zebrano w formie kalendarium wydarzenia w ramach
OTK w powiatowych urzedach pracy;

Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci -13-17.11.2017— przeprowadzono warsz-
taty i spotkania w WUP/PUP, spotkania w szkofach ponadgimnazjalnych, udzie-
lano konsultacji na temat zagadnien zwigzanych z zakladaniem wtasnej dziatal-
nosci gospodarczej, w tym przepisoéw z zakresu ZUS i US,

Europejskie Dni Pracodawcow 2017 pod hastem ,Porozmawiajmy o umiejetno-
Sciach, odkryjmy wszystkie talenty" - 13-24.11.2017— w ramach inicjatywy zor-
ganizowano seminarium dla pracodawcow pt. ,Wsparcie pracodawcow i rozwoju
zawodowego pracownikow” (w seminarium wzigli udziat przedstawiciele 25 firm),
posiedzenie kapituty konkursu ,Organizacja uczgca sie”, jak rowniez spotkania
i konsultacje indywidualne z przedsiebiorcami zainteresowanymi ustugami urze-
dow pracy oraz mozliwo$ciami dofinansowania rozwoju zawodowego pracowni-
kéw w ramach projektu ,Podmiotowy System Finansowania ustug rozwojowych

w woj. podlaskim”.

Dziatalnos¢ metodyczno-szkoleniowa prowadzona przez CliPKZ

W 2017 r. zorganizowano i przeprowadzono 13 szkolen dla pracownikow

powiatowych urzedéw pracy i WUP. W szkoleniach wzieto udziat tgcznie 192 pra-

cownikéw. Szkolenia metodyczne byty dofinansowane z Funduszu Pracy w ramach
umowy z MRPIPS:

Trening antystresowy — 5 szkolen (55 uczestnikéw),

Narzedzie do badania kompetencji — 2 szkolenia dla doradcéw zawodowych
z powiatowych urzedow pracy i WUP (22 uczestnikéw),
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Szkolenie zawodoznawcze - zastosowanie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci
w pracy doradcy klienta - 2 szkolenia (31 uczestnikow),

Coaching kariery — wsparcie oséb bezrobotnych w poszukiwaniu i utrzymaniu
pracy ze szczegolnym uwzglednieniem oséb miodych - seminarium metodycz-
ne, w ktérym wzieto udziat 41 doradcéw zawodowych z powiatowych urzedow
pracy woj. podlaskiego i instytucji partnerskich,

Szkolenie dotyczgce nowych zasad zatrudniania cudzoziemcéw - 2 szkolenia
(33 uczestnikow); szkolenia zorganizowano przy wspotpracy z PUP w Suwat-
kach, Biatymstoku i tomzy oraz Podlaskim Oddziatem Strazy Granicznej i Okre-
gowym Inspektoratem Panstwowej Inspekcji Pracy,

Profilowanie pomocy dla os6b bezrobotnych — szkolenie (10 uczestnikéw - pra-
cownikéw powiatowych urzedéw pracy woj. podlaskiego, petnigcych funkcje do-

radcy klienta).

Wspélpraca z powiatowymi urzedami pracy:

1)

2)

3)

4)
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Powiatowym Urzedem Pracy w Kolnie - 7 sesji wyjazdowych do PUP w celu
przeprowadzenia porad zawodowych (w tym konsultacji psychologicznych)
dla os6b bezrobotnych; przeprowadzenie spotkan informacyjnych pt. ,Przygo-
towanie do wejscia na rynek pracy” oraz warsztatow pt. ,Dokumenty aplikacyj-
ne mojg wizytowka”, ,Moja firma — wsparcie oséb rozpoczynajgcych dziatal-
nos¢ gospodarczg” i ,Praca bez barier szansg na zatrudnienie”,

Powiatowym Urzedem Pracy w tomzy — udzielanie porad zawodowych i reali-
zacja badan psychologicznych kierowanym osobom bezrobotnym,
Powiatowym Urzedem Pracy w Biatymstoku, Filig w tapach - przygotowanie
wystgpienia dla przedsiebiorcow nt. zatozen projektu ,Podmiotowy System Fi-
nansowania ustug rozwojowych w wojewddztwie podlaskim” na konferenciji
w tapach pt. ,Wsparcie rozwoju lokalnego rynku pracy”, zorganizowanej przez
PUP w Biatymstoku Filie w tapach oraz Osrodek Przedsiebiorczosci w ta-
pach; w wydarzeniu wzieto udziat 41 przedsiebiorcow; przeprowadzenie
warsztatow dla osob bezrobotnych pt. ,Moja firma”,

Powiatowym Urzedem Pracy w Sejnach - przeprowadzenie warsztatéw
pn. ,Komunikacja interpersonalna”, ,Samopoznanie - mocne i stabe strony

na drodze do zatrudnienia” w ramach przedsiewziecia ,Rynek pracy bez ba-
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rier - aktywizacja osob niepetnosprawnych” dla uczestnikéw Warsztatéw Tera-

pii Zajeciowej w Sejnach.

Wspélpraca z partnerami:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Aresztem Sledczym w Biatymstoku — w ramach zawartego porozumienia z dnia
21.02.2017 r. przeprowadzanie porad indywidualnych oraz warsztatow dla osa-
dzonych pt. ,Zredukuj stres”, ,Asertywnos¢ i radzenie sobie w trudnych sytua-
cjach spotecznych”; ,Skutecznie zarzgdzam sobg w czasie”; ,Badz skuteczny
w poszukiwaniu pracy”, ,Bezpieczne wyjazdy do pracy za granicg”. Poradnic-
twem zawodowym objeto 55 osadzonych, ktérzy brali udziat w poradach i warsz-
tatach na terenie WUP i Aresztu Sledczego w Biatymstoku,

Srodowiskowym Domem Samopomocy przy Stowarzyszeniu ,Aktywni Tak Sa-
mo” w Suwatkach — przeprowadzenie porad indywidualnych oraz spotkan infor-
macyjnych,

Suwalskim Stowarzyszeniem Amazonka — przeprowadzenie spotkania informa-
cyjnego dla cztonkih stowarzyszenia pn. ,,Aktywna na rynku pracy”,

Caritas Archidiecezji Biatostockiej — przeprowadzenie 8 dyzuréw doradcy zawo-
dowego w Domu dla Bezdomnych Sw. Brata Alberta w Biatymstoku,

Zaktadem Karnym Grady Woniecko — przeprowadzenie 3 spotkan informacyj-
nych dla skazanych pt. ,Poznaj swojego doradce zawodowego i zaplanuj powrot
na rynek pracy”; w spotkaniach wzieto udziat 81 skazanych,

Spotdzielnig Socjalng Bar&Cafe w Biatymstoku — przeprowadzenie spotkania
informacyjnego pt. ,Business Model Canvas” dla oséb zainteresowanych tema-
tykg przedsiebiorczosci,

Warsztatem Terapii Zajeciowej JARD w Biatymstoku — udziat 9 os6b niepetno-
sprawnych w spotkaniu informacyjnym w CIliPKZ pt. ,Moja przyszto$s¢ zawodo-
wa”,

Aresztem Sledczym w Suwatkach — podpisanie porozumienia o wspétpracy;
przeprowadzenie porad indywidualnych oraz 3 warsztatéw dla osadzonych
pt. ,Skuteczne sposoby radzenia sobie ze stresem”,

instytucjami otoczenia biznesu: Podlaskg Fundacjg Rozwoju Regionalnego,
Centrum Wspierania Biznesu w Augustowie, Akademickimi Inkubatorami Przed-

siebiorczosci, Funduszem Wschodnim, Fundacjg ,TaxCare”, Lokalnym Punktem
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Informacyjnym Funduszy Europejskich przy PFRR ,ARES” w Suwatkach, Zakta-
dem Ubezpieczeh Spotecznych i urzedami skarbowymi w Biatymstoku i Suwat-
kach w zakresie udziatu przedstawicieli tych instytucji w warsztatach dla oséb
bezrobotnych pt. ,Moja firma”, ,Zaktadam wiasng firme”, ,Biznesplan od pod-

staw”.

Udziat doradcéw zawodowych w Targach Pracy (udzielanie porad, promowa-

nie ustug CliPKZ):

Gietda Pracy w Zespole Szkét Mechanicznych w Biatymstoku - 1.03.2017,

VIl Forum Rynku Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku -
29.03.2017,

Targi Edukacyjno - Zawodowe pt. ,Dni Edukacji i Pracy” Podlaskiej Komendy
Wojewddzkiej OHP w Biatymstoku - 31.03.2017,

Il Targi Praca i Kariera w Suwatkach (Pétnocno-Wschodnie Forum Inicjatyw
Gospodarczych oraz Agencja IT-Service) — 04.04.2017,

XIX Targi Szkét Wyzszych — Augustowskie Targi Kariery i Pracy Centrum Edu-
kaciji i Pracy Mtodziezy OHP — 06.04.2017,

Il Kongres Liderow Zmian — Wyzsza Szkota Finanséw i Zarzadzania
w Biatymstoku (stoisko informacyjne skierowane do pracodawcéw) -
21.04.2017,

Targi Pracy Biura Karier Uniwersytetu w Biatymstoku pt. ,Majéwka z pracodaw-
cq” (stoisko informacyjne CIliPKZ oraz przeprowadzenie warsztatéw dla studen-
tow) - 24.05.2017,

Targi Pracy, Edukacji i Ekonomii Spotecznej zorganizowane przez PUP
i Starostwo Powiatowe w Sejnach (stoisko informacyjne CIliPKZ) - 31.05.2017,
IV Targi Pracy dla osdb niepetnosprawnych zorganizowane przez Fundacje
Aktywizacja Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Oséb Niepenospraw-
nych w Biatymstoku — pomoc w promocji wydarzenia wsréd pracodawcéw oraz
stoisko informacyjne CliPKZ — 29.11.2017.

Wspotpraca z akademickimi biurami karier i uczelniami:

1) Panstwowg Wyzszg Szkotfg Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy — podpi-
sanie porozumienia o wspétpracy (5.07.2017); przeprowadzenie warsztatow
dla studentéw — ,Poznaj siebie — uwierz w siebie”; ,Trening umiejetno$ci oso-
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bistych i spotecznych”; ,Statos¢ i zmiana a wspdtczesny rynek pracy”; ,Komu-
nikacja jako narzedzie usprawniajgce prace z drugim cztowiekiem”,

Wyzszg Szkotg Medyczng w Biatymstoku - podpisanie porozumienia o wspot-
pracy w zakresie prowadzenia poradnictwa zawodowego na rzecz studentéw
i absolwentéw uczelni; przeprowadzenie warsztatéw dla studentéw na terenie
uczelni pt. ,Negocjacje z pracodawcg”,

Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Suwatkach - podpisanie porozumie-
nia o wspotpracy w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego na rzecz stu-
dentéw; przeprowadzenie warsztatow dla studentéw pt. ,Moja firma- szansg
na zatrudnienie dla oséb mtodych”,

Biurem Zawodowej Promocji Studentéw i Absolwentéw Uniwersytetu
w Biatymstoku — przeprowadzenie warsztatu dla studentéw pt. ,Kariera 2.0,
czyli jak planowa¢ kariere zawodowg w dynamicznie rozwijajgcych sie warun-
kach”;

Biurem Karier Politechniki Biatostockiej — przeprowadzenie 2 spotkan infor-
macyjnych dla studentéw i absolwentow Politechniki Biatostockiej nt. ,Personal

branding w poruszaniu sie po rynku pracy” oraz ,Kompetencje na rynku pracy”.

Wspotpraca ze szkotami:

1)

2)

3)

4)

5)

Zespotem Szkét Budowlano-Geodezyjnych w Biatymstoku — przeprowadzenie
10 spotkan informacyjnych dla miodziezy klas maturalnych nt. personal brandin-
gu, technik zarzgdzania czasem, zakfadania firmy,

Zaktadem Doskonalenia Zawodowego, OKZ w Suwatkach — przeprowadzenie
warsztatow oraz porad zawodowych dla miodziezy pow. 18 roku zycia
pt. ,Lekcja z przedsiebiorczosci”, ,Samopoznanie — klucz do $wiadomego wybo-
ru zawodu”, ,Moja firma — jak zatozy¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczg”,
Katolickim Liceum Ogodlnoksztatcgcym w tomzy — przeprowadzenie spotkan
informacyjnych dla uczniéw pt. ,Drogowskazy kariery — wybieram zawéd”,

| Liceum Ogélnoksztatcagcym w Augustowie - przeprowadzenie spotkania infor-
macyjnego dla mtodziezy klas maturalnych pt. ,Jak wybraé¢ zawéd”,

Il Liceum Ogodlnoksztalcacym w Augustowie — przeprowadzenie spotkania in-
formacyjnego oraz indywidualnych konsultacji dla mtodziezy powyzej 18 roku
zycia,
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17)

172

SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2017 ROKU

Akademickim Zespotem Szkét Ponadgimnazjalnych przy PWSIIP w tomzy
(Technikum Farmaceutyczne i Liceum Ogdlnoksztatcgce) — przeprowadzenie
spotkan informacyjnych: ,Przygotowanie do wejscia na rynek pracy”, ,Drogo-
wskazy kariery” oraz badan preferencji zawodowych uczniow,

Il Liceum Ogodlnoksztatcgcym w Lomzy — udziat w XVII edyciji ,Gietdy pomystow
na zycie” - prezentacja ustug CliPKZ, udzielanie porad zawodowych uczniom,
Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Kolnie — przeprowadzenie spotkania informacyj-
nego dla mtodziezy ,Drogowskazy kariery”,

Zespotem Szkot Zawodowych Stow. Wspierania Edukacji i Rynku Pracy w tom-
zy (Zasadnicza Szkota Zawodowa) — przeprowadzenie spotkania informacyjne-
go ,Przygotowanie do wejscia na rynek pracy”,

| Liceum Ogolnoksztatlcgcym w Suwatkach - przeprowadzenie grupowej infor-
macji zawodowej dla mtodziezy pt. ,Jak wybra¢ zawod”,

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Biatymstoku — udziat w komisji konkurso-
wej Turnieju Wiedzy o Zawodach dla szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w tomzy - przeprowadzenie spotkania
informacyjnego dla mtodziezy pt. ,Przygotowanie do wejscia na rynek pracy”,
Zespotem Szkét Sidstr Salezjanek w Suwatkach — przeprowadzenie dwdch
grupowych spotkan informacyjnych dla mtodziezy powyzej 18 roku zycia pt. ,Jak
wybraé zawdd” i ,,Biznesplan od A do Z7,

Zespotem Szkét Zawodowych OHP w Jedwabnem - przeprowadzenie spotkania
informacyjnego dla mtodziezy pt. ,Przygotowanie do wejscia na rynek pracy”,
Zespotem Szkot Specjalnych w tomzy - przeprowadzenie spotkania informacyj-
nego dla miodziezy pt. ,Wsparcie oséb niepetnosprawnych wchodzacych na ry-
nek pracy”,

Zespotem Szkdét Technicznych w Suwatkach — przeprowadzenie 2 grupowych
spotkan informacyjnych dla mtodziezy pt. ,Moje pierwsze kroki na rynku pracy”
i ,Moja firma — jak zatozy¢ wiasng dziatalno$é gospodarczg”,

Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym Nr 1 w Suwatkach - przepro-
wadzenie porad indywidualnych oraz grupowych porad zawodowych dla mto-
dziezy pt. ,Poznaj siebie. Twoj wewnetrzny potencjal’, ,Sztuka komunikowania

Sie”,
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Akademickim Liceum Ogélnoksztatcagcym w tomzy— porady indywidualne (ba-
danie preferencji zawodowych) dla 15 maturzystéw,
Technikum Ustug Fryzjerskich ,Dehag” w Biatymstoku — spotkanie informacyjne

dla maturzystow pt. ,Metody antystresowe”.

Dziatania na rzecz pracodawcow

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej realizowato ustuge

pomocy w rozwoju zawodowym na rzecz pracodawcow w postaci porad zawodo-

wych oraz badan testowych pracownikow zgtaszanych do objecia wsparciem przez

firmy. Pracownicy dodatkowo chetnie brali udziat w zajeciach warsztatowych pro-

wadzonych przez doradcow zawodowych. W 2017 r. z pomocy CliPKZ skorzystato

53 pracodawcow, a 165 pracownikow objeto wsparciem w postaci indywidualnego

poradnictwa zawodowego. Wsrdd przedsiebiorstw korzystajgcych z naszych ustug

znalezli sie:

P.H. ,KONRAD” w tomzy - udzielenie porad zawodowych dot. pomocy
w rozwoju zawodowym oraz przeprowadzenie warsztatdéw dla pracownikow
pt. ,Praca z trudnym klientem”,

PLUM Sp. z o.0. w Biatymstoku — udzielenie porad zawodowych dotycza-
cych pomocy w rozwoju zawodowym oraz przeprowadzenie warsztatéw dla pra-
cownikow w zakresie radzenia sobie ze stresem, zarzgdzania czasem, asertyw-
nosci i kreatywnosci,

Zakfady Spozywcze BONA w tomzy — udzielenie porad zawodowych dot. po-
mocy W rozwoju zawodowym oraz przeprowadzenie  warsztatow
dla pracownikéw pt. ,Komunikacja jako narzedzie usprawniajgce prace z drugim
cztowiekiem”,

Urzad Miasta w Suwatkach — udzielenie porad zawodowych oraz przeprowa-
dzenie warsztatu dla pracownikow urzedu nt. asertywnosci i komunikaciji,

Wilrobi Sp. z 0.0. w Ltomzy - udzielenie porad zawodowych pracownikom oraz
przeprowadzenie warsztatéw ,Skutecznie zarzgdzam sobg w czasie”,

48 przedsiebiorcow z terenu Suwatk oraz Augustowa, ktérzy skorzystali z porad
zawodowych na temat potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci ich dofinansowa-
nia w ramach projektu pt. ,Podmiotowy System Finansowania ustug rozwojo-
wych w woj. podlaskim”.
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Inne dziatania skierowane do przedsigbiorcéw / pracodawcow:

spotkania i konsultacje indywidualne dla przedsiebiorcéow z powiatu tomzynskie-
go oraz powiatu suwalskiego nt. projektu ,Podmiotowy System Finansowania
ustug rozwojowych w woj. podlaskim”, dotyczgcych dofinansowania ustug roz-
wojowych oraz pomocy w rozwoju zawodowym pracownikéw i ustug CliPKZ (w
spotkaniach wzieto udziat 26 pracodawcow - 9 w tomzy i 17 w Suwatkach),
organizacja 2 spotkan informacyjnych dla kandydatéw do stuzby w Policji przy
wspotpracy z Komendg Wojewddzkag Policji w Biatymstoku, Wydziatem Kadr
i Szkolenia oraz Komendg Miejska Policji w Suwatkach. Spotkania odbyty sie w
Biatymstoku i w Suwatkach. Wzieto w nich udziat 19 kandydatow,

udzielanie informacji indywidualnych przedsiebiorcom nt. Bazy Ustug Rozwojo-
wych oraz mozliwosci finansowania ustug rozwojowych w ramach projektu pt.

,Podmiotowy System Finansowania ustug rozwojowych w woj. podlaskim”.

Gromadzenie i opracowywanie informacji zawodowych, opracowania, wy-

dawnictwa CliPKZ:

174

opracowanie: ,Informatora o szkotach jezykowych na terenie wojewddztwa pod-
laskiego”, ,Informatora o ustugach rozwojowych w woj. podlaskim”, wykazu firm
szkoleniowych z woj. podlaskiego znajdujgcych sie w Bazie Ustug Rozwojo-
wych, ulotki informacyjnej nt. projektu ,Podmiotowy System Finansowania ustug
rozwojowych w woj. podlaskim”,

druk 2 ulotek nt. ustug CliPKZ oraz stron internetowych przydatnych w procesie
poszukiwania pracy,

opracowanie i druk zeszytu metodycznego ,Kierunek—rozwéj zawodowy. MoZzli-
wosci rozwifania kompetencji oséb pracujgcych na podlaskim rynku pracy’,
opracowanie informaciji lokalnych nt. 24 zawodéw,

aktualizacja Informatora o studiach podyplomowych na terenie wojewodztwa
podlaskiego 2017, Informatora o kierunkach studiéow w wojewddztwie podlaskim
2017, Informatora o szkotfach policealnych na terenie wojewddztwa podlaskiego
2017, wykazu Zaktadéw Pracy Chronionej i1Zaktadéw AktywnoS$ci Zawodowej
2017, wykazu Spdftdzielni socjalnych na terenie woj. podlaskiego, informatora
Agencje zatrudnienia na terenie wojewddztwa podlaskiego 2017, Jak zatozyc

dziatalno$¢ gospodarczg 2017.
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5. REALIZACJA ZADAN WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W ZAKRESIE
POLITYKI RYNKU PRACY

5.1. Koordynacja przez WUP programéw_aktywizacji zawodowej oséb bezro-
botnych realizowanych w woj. podlaskim

W 2017 roku samorzady powiatowe woj. podlaskiego, za posrednictwem
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku, ktory opiniowat oraz oceniat wnioski
powiatowych urzeddéw pracy ztozone w konkursie, pozyskaty z rezerwy pozostajgcej
w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje programéw
aktywizacji zawodowej, dodatkowg kwote $rodkéw Funduszu Pracy w wysokosci

10.401,1 tys. zt, z czego:

na realizacje programu regionalnego — kwote 2.535,6 tys. zt,

— na realizacje programu aktywizacji bezrobotnych w regionach wysokiego bez-
robocia w ramach robét publicznych — 1.229,3 tys. z,

— na realizacje programu aktywizacji oséb bezrobotnych niepetnosprawnych —
163,7 tys. zt,

— na realizacje programu aktywizacji oséb bezrobotnych nalezgcych do mniej-
szosci litewskiej — 269,0 tys. zt,

— na realizacje programu aktywizacji os6b bezrobotnych bedacych dtuznikami
alimentacyjnymi — 1424 tys. zi,

— na realizacje programu aktywizacji osob bezrobotnych korzystajgcych
ze Swiadczen pomocy spotecznej — 263,9 tys. zi,

— na realizacje programu aktywizacji bezrobotnych zamieszkatych na wsi —
3.905,3 tys. zt,

— na realizacje programow aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych powyzej
50 roku zycia — kwote 806,7 tys. zi,

— na realizacje programow aktywizacji zawodowej os6b dtugotrwale bezrobot-
nych — kwote 606,0 tys. zi,

— na realizacje programéw aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych zgodnie
z potrzebami — kwote 4792,0 tys. zt.

tacznie WUP w Biatymstoku zaopiniowat 31 wnioskéw samorzgdéw powia-
towych o przyznanie dodatkowych srodkéw FP z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej (w tym 9 wnioskéw o dofinansowanie programu regionalnego).
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5.2. Monitoring realizacji przez powiatowe urzedy pracy woj. podlaskiego
Programu Praca dla Mtodych

Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku prowadzit w 2017 roku monitoring
realizacji przez powiatowe urzedy pracy woj. podlaskiego Programu Praca dla Mto-
dych w zakresie refundacji pracodawcy lub przedsiebiorcy kosztéw wynagrodzen,
nagréd oraz skfadek na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych do 30 roku zycia.

W dniu 21 listopada 2015 r. weszta w zycie ustawa z dnia 25 wrzesnia
2015r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2015 r., poz. 1814), ktéra wprowadzita nowg forme wsparcia w stosunku
do oso6b bezrobotnych do 30 roku zycia. Zgodnie z art. 150f zmienionej ustawy,
Starosta moze zawrze¢ umowe, na podstawie ktérej refunduje pracodawcy
lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czes¢ kosztéw poniesionych na wyna-
grodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezro-
botnych do 30 roku zycia, w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej
jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobot-
nych w miesigcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcej w
ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Natomiast w my$l art. 1509
ust. 5 zmienionej ustawy, marszatek wojewddztwa przesyta do ministra wtasciwego
do spraw pracy kwartalne informacje o wysokosci zobowigzan w wojewoédztwie
wynikajgcych z zawartych uméw i kwotach przewidzianych na finansowanie zada-
nia w danym roku budzetowym.

W ramach realizacji ww. zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
w 2017 roku pozyskat od powiatowych urzedéw pracy woj. podlaskiego 56 informa-
cji kwartalnych o wysokosci zobowigzah w powiatach wynikajacych z zawartych
przez PUP uméw i kwotach przewidzianych na finansowanie zadania w powiecie.

W 2017 roku w ramach realizacji ww. zadania powiatowe urzedy pracy woj.
podlaskiego skierowaty do zatrudnienia 3702 osoby bezrobotne do 30 roku zycia
(w 2016r. 1962 osoby).
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5.3. Realizacja zadan skierowanych na wsparcie oséb niepetnosprawnych

1. Wspieranie tworzenia i dziatania zaktadéw aktywnosci zawodowej
W ramach wspierania tworzenia i dziatania zaktadéw aktywnosci zawodo-
wej, w analizowanym okresie realizowano nastepujgce dziatania:
1) W stosunku do Zaktadu Aktywnosci Zawodowej ARGENTA w tomzy (poprzed-
nio KRES w Zambrowie):

a) w zakresie realizacji postanowien zawartej 21 grudnia 2012 r. Umowy
Nr 1/ZAZ/2012 o dofinansowanie przez Wojewddztwo Podlaskie w 2017 roku
ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,
kosztéow dziatania Zakladu Aktywnosci Zawodowej KRES w Zambrowie
(ZAZ KRES), w kwocie 610.500,00 zt

— prowadzono monitoring funkcjonowania ZAZ KRES w Zambrowie,
w ramach ktérego pozyskano od Organizatora ZAZ KRES w Zambrowie
12 miesiecznych informacji stanie zatrudnienia, 4 sprawozdania kwartalne
z wydatkowania srodkéw PFRON,

— dokonano rozliczenia rocznego wydatkowania $rodkow PFRON przyzna-
nych na podstawie ww. Umowy na dziatanie Zaktadu w roku 2016 na kwote
554.941,32 zi,

— dokonano rozliczenia za | pétrocze 2017 r. wydatkowania srodkéw PFRON
przyznanych na podstawie ww. Umowy na dziatanie Zaktadu w roku 2017
na kwote 221.959,91 z,

— 30 listopada 2017 r. zostat zawarty Aneks Nr 10 dotyczgcy miedzy innymi
zmiany nazwy i siedziby Organizatora ZAZ oraz nazwy i siedziby ZAZ,
zmiany Preliminarza kosztéw dziatania ZAZ na rok 2017,a takze dofinan-
sowania kosztéw dziatania ZAZ w roku 2018 w kwocie 703.000,00 z;

b) w zakresie realizacji postanowien zawartej w dniu 28 kwietnia 2014 r. Umowy

Nr 1/ZAZ/BWP/14 dotyczgcej dofinansowania przez Wojewodztwo Podlaskie
ze srodkéw samorzadu wojewddztwa kosztéw dziatania ww. ZAZ:

— 19 stycznia 2017 r. zostat zawarty Aneks Nr 3 do ww. Umowy, dotyczgcy
dofinansowania w roku 2017 ze $rodkéw samorzgdu wojewodztwa kosztéw
dziatania ww. ZAZ w kwocie 25.000,0 zt, a 30 listopada 2017 r. — Aneks Nr
4 dotyczgcy miedzy innymi zmiany nazwy i siedziby Organizatora ZAZ oraz
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nazwy i siedziby ZAZ, a takze zmiany Preliminarza kosztéw dziatania ZAZ
na rok 2017,

dokonano rozliczenia rocznego wydatkowania srodkéw samorzadu woje-
woédztwa przyznanych na podstawie ww. Umowy na dziatanie Zaktadu
w roku 2016 na kwote 6.247,10 zt,

dokonano rozliczenia wydatkowania srodkéw samorzadu wojewddztwa
przyznanych na podstawie ww. Umowy na dziatanie Zaktadu za Il kwartat
2017 na kwote 24.343,89 zt,

c) przeprowadzono kontrole w zakresie prawidtowosci realizacji umowy

d)

Nr 1/ZAZ/2012 z 21 grudnia 2012 r. oraz Umowy Nr 1/ZAZ/BWP/14
z 28 kwietnia 2014 r.,

27 lipca 2017 r. zostat zawarty Aneks Nr 1 do Umowy z 22 kwietnia 2015 r.
w sprawie przetwarzania danych osobowych, okreslajgcy zakres danych
osobowych powierzonych do przetwarzania, a 29 grudnia 2017 r. — Aneks
Nr 2 dotyczacy miedzy innymi zmiany nazwy i siedziby Organizatora ZAZ

oraz nazwy i siedziby ZAZ;

2) W stosunku do Zaktadu Aktywnosci Zawodowej My dla Innych w Biatymstoku:

a) w zakresie realizacji postanowieh zawartej 30 grudnia 2015 r. umowy
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Nr 1/ZAZ/PFRON/2015 o dofinansowanie przez Wojewodztwo Podlaskie
ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
kosztéw dziatania utworzonego przez Stowarzyszenie My dla Innych w Bia-
tymstoku Zaktadu Aktywnosci Zawodowej MY DLA INNYCH w Biatymstoku
(ZAZ MY DLA INNYCH), w kwocie 259.000,0 zt:
prowadzono monitoring funkcjonowania ZAZ My dla Innych w Biatymstoku,
w ramach ktérego, pozyskano od Organizatora ZAZ MY DLA INNYCH
w Biatymstoku, 12 miesiecznych informacji o stanie zatrudnienia, 4 spra-
wozdania kwartalne z wydatkowania srodkow PFRON,
dokonano rozliczenia rocznego wydatkowania srodkdw PFRON przyzna-
nych na podstawie ww. Umowy na dziatanie Zaktadu w roku 2016 na kwote
180.487,92 zi,
22 sierpnia 2017 r. zostat zawarty Aneks Nr 4 (zmiana Preliminarza kosz-
téw dziatania ZAZ na rok 2017), 17 listopada 2017 r. - Aneks Nr 5 (zmiana

komparycji Umowy w zwigzku ze zmiang adresu Organizatora, dofinanso-
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wanie kosztéw dziatania ZAZ w roku 2018 w kwocie 351.500,00 zh),
11 grudnia 2017 r. — Aneks Nr 6 (zmiana Preliminarza kosztéw dziatania
ZAZ na rok 2017), w dniu 28 grudnia 2017r. — Aneks Nr 7 (zmiana numeru
rachunku bankowego wyodrebnionego na potrzeby obstugi srodkéw
PFRON);

— dokonano rozliczenia za | pétrocze 2017 r. wydatkowania $rodkéw PFRON
przyznanych na podstawie ww. Umowy na dziatanie Zaktadu w roku 2017
na kwote 124.987,02 z,

b) w zakresie realizacji postanowien zawartej w dniu 27 stycznia 2016 r. umowy
Nr 1/ZAZ/BWP/16, dotyczgcej dofinansowania przez Wojewddztwo Podlaskie
ze srodkow samorzadu wojewddztwa kosztow dziatania utworzonego przez
ww. Stowarzyszenie ZAZ MY DLA INNYCH w Biatymstoku:

— dokonano rozliczenia wydatkowania za | - Il kwartat 2017 r. Srodkéw samo-
rzgdu wojewddztwa przyznanych na dziatanie Zaktadu w 2017 roku
na podstawie ww. Umowy, na fgczng kwote 54.443,29 zt,

— dokonano rozliczenia rocznego wydatkowania srodkéw samorzgdu woje-
wodztwa przyznanych na podstawie ww. Umowy na dziatanie Zakfadu
w roku 2016 na kwote 28.500,44 zi,

— 11 stycznia 2017 r. zostat zawarty Aneks Nr 4 (dotyczacy dofinansowania
w roku 2017 ze $rodkdéw samorzadu wojewddztwa kosztow dziatania ww.
ZAZ w kwocie 89.599,0 zt), 22 sierpnia 2017 r. — Aneks Nr 5 (dotyczgcy
zmiany Preliminarza kosztéw dziatania na rok 2017), 17 listopada 2017 r. —
Aneks Nr 6 (zmiana komparycji Umowy w zwigzku ze zmiang adresu Orga-
nizatora), 11 grudnia 2017r. — Aneks Nr 7 (zmiana Preliminarza kosztow
dziatania ZAZ na rok 2017), 28 grudnia 2017 r. — Aneks Nr 8 (zmiana nu-
meru rachunku bankowego wyodrebnionego na potrzeby obstugi srodkow
samorzgadu wojewodztwa);

c) przeprowadzono kontrole w zakresie prawidiowosci realizacji Umowy
Nr 1/ZAZ /PFRON/2015 z 30 grudnia 2015 r. oraz Umowy Nr 1/ZAZ/BWP/16
27 stycznia 2016 r.;

3) W stosunku do Zaktadu Aktywnosci Zawodowej Krzyzewo Centrum Turystycz-

no-Rehabilitacyjne:
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a) w zakresie realizacji postanowien zawartej w dniu 4 kwietnia 2016 r. pomie-
dzy Wojewddztwem Podlaskim a Fundacjg Praca dla Niewidomych (Organi-
zatorem ZAZ) Umowy Nr 1/ZAZ/PFRON/16, w celu dofinansowania w roku
2017 przez Wojewodztwo Podlaskie ze srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, kosztéw dziatania ww. Zaktadu
w kwocie 518.000,0 zk

— prowadzono monitoring funkcjonowania Zakfadu Aktywnosci Zawodowe;j
Krzyzewo Centrum Turystyczno-Rehabilitacyjne, w ramach ktérego, pozy-
skano od Organizatora ZAZ w Krzyzewie 12 miesiecznych informacji o sta-
nie zatrudnienia, 4 sprawozdania kwartalne z wydatkowania $rodkéw
PFRON,

— dokonano rozliczenia rocznego wydatkowania $srodkéw PFRON przyzna-
nych na podstawie ww. Umowy na dziatanie Zakfadu w roku 2016 w kwocie
305.483,71 zt oraz rozliczenia za | pétrocze 2017 r. wydatkowania Srodkow
PFRON przyznanych na podstawie ww. Umowy na dziatanie Zaktadu w ro-
ku 2017 na kwote 251.988,45 zt,

— 31 stycznia 2017 r. zostat zawarty Aneks Nr 4, w dniu 28 kwietnia 2017 r. —
Aneks Nr 5, 31 sierpnia 2017 r. — Aneks Nr 6 (dotyczgce zmiany Prelimina-
rza kosztow dziatania ZAZ na rok 2017), 30 listopada 2017 r. — Aneks Nr 7
(zmniejszenie kwoty dofinansowania na rok 2017 oraz dofinansowanie
kosztéw dziatania ZAZ w roku 2018 w kwocie 573.500,0 zt),

b) w zakresie realizacji postanowien zawartej 10 sierpnia 2016 r. Umowy
Nr 2/ZAZ/BWP/16, dotyczgcej dofinansowania przez Wojewddztwo Podlaskie
ze $rodkéw samorzadu wojewddztwa kosztdw dziatania utworzonego przez
ww. Fundacje Praca dla Niewidomych Zaktadu Aktywnosci Zawodowej Krzy-
zewo Centrum Turystyczno-Rehabilitacyjne:

— dokonano rozliczenia wydatkowania za | - lll kwartat 2017 r. Srodkéw samo-
rzadu wojewddztwa przyznanych na dziatanie Zakfadu w roku 2017
na podstawie ww. Umowy, na kwote 79.268,52 zi,

— dokonano rozliczenia rocznego wydatkowania srodkéw samorzgdu woje-
woédztwa przyznanych na podstawie ww. Umowy na dziatanie Zakfadu
w roku 2016 na kwote 67.869,26 zt;
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— 25 stycznia 2017 r. zostat zawarty Aneks Nr 2 (dotyczgcy dofinansowania
wroku 2017 ze sSrodkow samorzgdu wojewodztwa kosztéw dziatania
ww. ZAZ w kwocie 125.200,0 zt), 31 stycznia 2017 r. — Aneks Nr 3 i 28
kwietnia 2017 r. — Aneks Nr 4 (dotyczace zmiany Preliminarza kosztéw
dziatania na rok 2017), 31 sierpnia 2017 r. — Aneks Nr 5 (zmiana Prelimi-
narza kosztéw dziatania ZAZ na rok 2017), 30 listopada 2017 r. — Aneks
Nr 6 (zmiana Preliminarza kosztow dziatania ZAZ na rok 2017);

c) przeprowadzono kontrole w zakresie prawidiowosci realizacji Umowy

Nr 1/ZAZ /PFRON/16 z 4 kwietnia 2016 r. oraz Umowy Nr 2/ZAZ/BWP/16
z 10 sierpnia 2016 r.;

4) W stosunku do Zaktadu Aktywnosci Zawodowej SOWA w Lipniaku (ZAZ SO-
WA):

a) w zakresie realizacji postanowien zawartej 5 wrzesnia 2013 r. Umowy
Nr 1/ZAZ/2013 o dofinansowanie przez Wojewddztwo Podlaskie w 2017 roku
ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,
kosztow dziatania utworzonego przez Powiat Suwalski Zaktadu Aktywnosci Za-
wodowej SOWA w Lipniaku, w kwocie 666.000,00 zt:

— prowadzono monitoring funkcjonowania ZAZ SOWA w Lipniaku, w ramach
ktérego w analizowanym okresie pozyskano od Organizatora ZAZ SOWA
w Lipniaku 12 miesiecznych informacji o stanie zatrudnienia, 4 sprawozda-
nia kwartalne z wydatkowania srodkow PFRON,

— dokonano rozliczenia rocznego wydatkowania srodkdw PFRON przyzna-
nych na dziatanie Zaktadu w roku 2016 na podstawie ww. Umowy na kwote
628.999,0 zt,

— dokonano rozliczenia wydatkowania w | pétroczu 2017 r. Srodkéw PFRON
przyznanych na podstawie ww. Umowy na dziatanie Zakfadu w 2017 roku
na kwote 333.000,0 z,

— 3 kwietnia 2017 r. zostat zawarty Aneks Nr 15 (zmiana Preliminarza kosz-
téw dziatania ZAZ na rok 2017), 1 wrzesnia 2017 r. - Aneks Nr 16 (zmiana
stanu zatrudnienia w Zakladzie oséb niepetnosprawnych oraz zmiana Pre-
liminarza kosztéw dziatania ZAZ na rok 2017), 23 listopada 2017 r. - Aneks
Nr 17 (dotyczacy miedzy innymi ustalenia kwoty dofinansowania ze $rod-
kéw PFRON kosztéw dziatania ZAZ na rok 2018 w wysokosci 666 000,00
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zt), 27 grudnia 2017 r. - Aneks Nr 18 (zmiana Preliminarza kosztéw dziata-
nia ZAZ na rok 2017).

b) w zakresie realizacji postanowien zawartej 20 marca 2015 r. Umowy Nr 1
[ZAZ/IBWP/15 dotyczacej dofinansowania przez Wojewddziwo Podlaskie
ze srodkéw samorzgdu wojewodztwa kosztow dziatania ww. ZAZ:

— dokonano rozliczenia rocznego wydatkowania srodkow samorzgdu woje-
wodztwa przyznanych na dziatanie Zaktadu w roku 2016 na podstawie ww.
Umowy, na kwote 158.959,84 zi,

— dokonano rozliczenia wydatkowania za | - lll kwartat br. Srodkéw samorza-
du wojewddztwa przyznanych na dziatanie Zaktadu w roku 2017 na pod-
stawie ww. Umowy, na kwote 201.195,05 z,

— 12 stycznia 2017 r. zawarto Aneks Nr 11 (dot. dofinansowania kosztow
dziatania ZAZ w roku 2017 w kwocie 232.781,64 zI), 3 kwietnia 2017 r. -
Aneks Nr 12 (zmiana Preliminarza kosztow dziatania ZAZ na rok 2017),
1 wrzesnia 2017 r. - Aneks nr 13 (zmiana Preliminarza kosztéw dziatania
ZAZ na rok 2017), 27 grudnia 2017 r. - Aneks nr 14 (zmiana Preliminarza
kosztow dziatania ZAZ na rok 2017);

c) przeprowadzono kontrole w zakresie prawidtowosci realizacji zawartej Umowy
Nr 1 /ZAZ/2013 z 5 wrzesnia 2013 r. oraz Umowy Nr 1/ZAZ/BWP/15 z 20 mar-
ca 2015r.

2. Wspotpraca z partnerami rynku pracy na rzecz wsparcia osob niepetno-
sprawnych

W ramach wspoétpracy z innymi partnerami rynku pracy, przedstawiciel
Wydziatu Rynku Pracy w WUP w Biatymstoku 25 sierpnia 2017 r. uczestniczyt
w posiedzeniu Wojewddzkiej Spotecznej Rady do Spraw Oséb Niepetnosprawnych
(na zaproszenie Przewodniczacego tej Rady), podczas ktérego byly omawiane
propozycje zmian do ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo-
lecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046)
oraz aktow wykonawczych do tej ustawy, w szczegdlnosci rozporzgdzenia w spra-
wie zaktadow aktywnosci zawodowej. Propozycje zmian zostaty przygotowane
przez Ogolnopolski Zwigzek Pracodawcow Zaktadow Aktywnosci Zawodowej i In-

nych Przedsiebiorstw Spotecznych w Puszczykowie i przedtozone do zaopiniowa-
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nia Wojewddzkiej Spotecznej Radzie do Spraw Osob Niepetnosprawnych w Bia-
tymstoku.

Ponadto, 20 wrzesnia 2017 r. przedstawiciel Wydziatu Rynku Pracy WUP
w Biatymstoku uczestniczyt w Podlaskim Konwencie Regionalnym Osoéb z Niepel-
nosprawnosciami (na zaproszenie Fundacji Aktywizacja, UMWP, Podlaskiego Sej-
miku Osdb z Niepetnosprawnosciami), na ktérym zostaty wypracowane propozycje

zmian w systemie wspierania osob niepetnosprawnych.

5.4. Program regionalny aktywizacji oséb diugotrwale bezrobotnych w woij.
podlaskim

Dnia 28 marca 2017 r. zostato zawarte pomiedzy Wojewddztwem Podla-
skim (Wojewodzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku) a Powiatami: Augustowskim,
Biatostockim, Bielskim, Grajewskim, Hajnowskim, Lomzynskim, Sejnenskim, Wyso-
komazowieckim i Zambrowskim (Powiatowymi Urzedami Pracy), Porozumienie
na rzecz wdrazania Programu regionalnego aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobot-
nych w wojewdédztwie podlaskim w 2017 roku.

Na realizacje programu regionalnego w 2017 r. wojewddztwo podlaskie po-
zyskato kwote w wysokosci 2.535,6 tys. zt pochodzacg z rezerwy FP bedacej
w dyspozycji MRPIPS. Celem programu regionalnego byto zwiekszenie szans
na zatrudnienie os6b znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na re-
gionalnym rynku pracy. Program regionalny skierowany byt do os6b diugotrwale
bezrobotnych w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy, tj. oséb pozostajgcych w rejestrach urzedéw pracy tacznie
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwéch lat z wylgczeniem okre-
s6w odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych i obejmie fgcznie 252
osoby diugotrwale bezrobotne. Program realizowano na terenie dziatania nastepu-
jacych Powiatowych Urzedéw Pracy: w Augustowie, Biatymstoku, Bielsku Podla-
skim, Grajewie, Hajndwce, tomzy, Sejnach, Wysokiem Mazowieckiem i Zambro-
wie. Okres realizacji aktywnych programéw rynku pracy — od 01.04.2017 r.
do 31.12.2017 r. Zakres dziatan, ktérymi zostali objeci uczestnicy programu regio-
nalnego obejmowat ustugi i instrumenty rynku pracy okreslone w ustawie o promoc;ji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, stuzgce efektywnej aktywizacji uczestnika
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programu zgodnie z okreslonym IPD, w tym w szczegdlnosci: refundacje kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy, roboty publiczne, dofinansowanie
podjecia dziatalnosci gospodarczej, staze, szkolenia. W ramach programu przewi-
dziano do uzyskania nastepujgce wskazniki efektywnosci:
a) efektywnos¢ zatrudnieniowa — nie mniejszg niz 84,5%;

b) efektywnos¢ kosztowg — nie wyzszg niz 11.904,2 zl/osobe.

5.5. Projekty wiasne Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku

1. Podmiotowy System Finansowania ustug rozwojowych w wojewédztwie
podlaskim

W ramach Dziatania 2.4 Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
wodztwa Podlaskiego 2014 — 2020 kontynuowano realizacje projektu wlasnego
WUP pt. ,Podmiotowy System Finansowania ustug rozwojowych w wojewddztwie
podlaskim”. Projekt skierowany jest do 484 podlaskich przedsiebiorstw z sektora
MSP oraz ich 2 424 pracownikdw. Przedsigbiorcy mogg skorzystaé z mozliwo$ci
refundacji czesci kosztow poniesionych na ksztatcenie personelu (dofinansowanie
od 50% do 80% wartosci ustugi rozwojowej). Przedsiebiorcy ubiegajgcy sie
0 wsparcie wybierajg sposréd ustug wpisanych w Baze Ustug Rozwojowych, ktorej
administratorem jest Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci. W 2017 r.
w wyniku trzech przeprowadzonych naboréw zostato podpisanych 440 umoéw
wsparcia z przedsiebiorcami. Warto$¢ dofinansowania w ramach przedmiotowych
umow wyniosta ponad 8,4 min zi. W okresie sprawozdawczym poniesiono wydatki
w kwocie ok. 2,4 min z.

Na koniec okresu sprawozdawczego ustugami rozwojowymi w ramach
projektu objetych byto 298 firm i 1595 ich pracownikéw. 694 osoby uzyskaty kwalifi-
kacje lub nabyly kompetencje po zakonczeniu udziatu we wsparciu. 119 przedsie-
biorstw zrealizowato cel rozwojowy dzieki udziatowi w projekcie.

W 2017 r. przeprowadzono 40 wizyt monitoringowych, podczas ktérych
dokonywano weryfikacji stanu faktycznego realizacji ustugi rozwojowej, w ktorej
uczestniczyli odbiorcy wsparcia otrzymanego w ramach projektu w miejscu jej
Swiadczenia.

W okresie sprawozdawczym prowadzono réwniez dziatania dotyczgce in-

formaciji i promocji projektu. Podczas spotkan przekazywano informacje o warun-
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kach aplikowania. Dodatkowo projekt promowano na stronach internetowych po-
wiatowych urzedéw pracy oraz na stronie Izby Przemystowo — Handlowej. Przesta-
no informacje do Podlaskiego Stowarzyszenia Wiascicielek Firm oraz do funkcjonu-
jacych w wojewodztwie podlaskim klastrow. Dodatkowo wiadomosci o projekcie
przekazano do biura portalu miejskiego Biatystok Online oraz na strone Wrota Pod-

lasia.

5.6. Podlaski Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia

1. Podlaski Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2017

Prace nad przygotowaniem Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrud-
nienia na 2017 rok (RPD/2017) rozpoczeto w pazdzierniku 2016 r. poprzez opra-
cowanie zatozen ww. Planu, a nastepnie zaproszenie partneréw rynku pracy do
udziatu w opracowaniu ww. dokumentu. W listopadzie 2016 r. zostat opracowany
projekt RPD/2017, ktory zostat przekazany do konsultacji partherom uczestniczg-
cym w jego opracowaniu. Wojewddzka Rada Rynku Pracy na posiedzeniu w dniu
20 grudnia 2016 r. pozytywnie zaopiniowata projekt RPD/2017. Dnia 15 lutego 2017
r. Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Biatymstoku wydata pozytywng opinie
w sprawie przedmiotowego dokumentu. Dnia 14 marca 2017 r. Zarzad Wojewddz-
twa Podlaskiego Uchwatg Nr 198/2613/2017 przyjat Regionalny Plan Dziatan
narzecz Zatrudnienia na 2017 rok, okreslajacy kierunki regionalnej polityki rynku
pracy i rozwoju zasobéw ludzkich w wojewodztwie podlaskim oraz stanowigcy pod-

stawe do koordynacji tej polityki w 2017 roku.

W okresie styczen-luty 2017 r. opracowano sprawozdanie z realizacji Pod-
laskiego Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok, ktére
zostalo zatwierdzone przez Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego Uchwatg
Nr 198/2611/2017 z dnia 14 marca 2017 r.

2. Podlaski Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2018

W sierpniu 2017 r. rozpoczeto prace nad przygotowaniem projektu Regio-
nalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2018 poprzez opracowanie

zatozen do przygotowania ww. Planu. Zatozenia zostaty przekazane do konsultac;ji
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Starostom, Prezydentom Biategostoku, tomzy i Suwatk, Powiatowym Urzedom
Pracy, WRDS oraz partnerom rynku pracy. Jako cel gtéwny wskazano wzrost za-
trudnienia oséb w wieku 20-64 lata. Jest to kontynuacja celu sformulowanego
w poprzednich edycjach tego dokumentu. Zatozono realizacje przyjetego celu
za pomocg trzech dziatan kierunkowych, w ramach trzech obszaréw priorytetowych:
I. Wsparcie na rzecz przedsiebiorczosci.

Il. Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobdéw pracy, w tym grup

narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dtugoterminowe.

Ill. Sprawny rynek pracy.

Projekt zostat opracowany przy udziale partneréw rynku pracy,
tj. powiatowych urzeddéw pracy z woj. podlaskiego, Urzedu Marszatkowskiego Wo-
jewoddztwa Podlaskiego - Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Departamentu Rozwoju Regionalnego, Podlaskiej Wojewodzkiej Komendy Ochot-
niczych Hufcow Pracy w Biatymstoku, Izby RzemiesIniczej i Przedsiebiorczosci
w Biatymstoku, Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej. Projekt RPD/2018 zo-
stat przekazany pod koniec grudnia 2017 r. do konsultacji do 19.01.2018 r. i za-
mieszczony na stronie internetowej WUP. Dokument, zgodnie z zatozeniami, zo-
stanie przekazany do zaopiniowania przez Wojewddzkg Rade Rynku Pracy, a na-

stepnie do zatwierdzenia Zarzgdowi Wojewddztwa Podlaskiego.

5.7. Dialog spoteczny i partnerstwo na rynku pracy

5.7.1 Dziatalnos¢ Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy

W 2017 roku odbyly sie 4 posiedzenia Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
w Biatymstoku. Podczas przedmiotowych posiedzeh Wojewddzka Rada Rynku
Pracy w Biatymstoku podjeta 32 uchwaty dotyczgce zaopiniowania nowych kierun-
kéw ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych i 2 uchwaty w sprawie zaopinio-
wania wykazu zawodow, w ktérych moze byé dokonywana refundacja kosztow
poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spo-
teczne miodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
Poza tym zaopiniowata pozytywnie:
— sprawozdania z realizacji Podlaskiego Regionalnego Planu Dziatanh na rzecz

Zatrudnienia za rok 2016 (PRPD/2016),
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— sprawozdania z dziatalnosci WUP w Biatymstoku za 2016 rok,

— sprawozdania z wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy w 2016 roku,

— propozycje podziatu srodkéw Funduszu Pracy bedgcych w dyspozycji samorzg-
du wojewddztwa podlaskiego na finansowanie zadan realizowanych przez sa-
morzad wojewodztwa na 2017 rok.

Ponadto w czasie swoich obrad Wojewddzka Rada Rynku Pracy

w Biatymstoku zajmowata sie m. in. zmianami w ksztatceniu zawodowym

w odniesieniu do potrzeb rynku pracy i roli partneréw spotecznych na rzecz wzmoc-

nienia ksztatcenia zawodowego w wojewoddztwie podlaskim, analizg sytuacji spo-

teczno-gospodarczej wojewddztwa w zakresie aktywnosci zawodowej mieszkancow
regionu, ich przedsiebiorczosci, przecietnego zatrudnienia oraz bezrobocia reje-
strowanego i form wspierania aktywizacji zawodowej bezrobotnych przez powiato-
we urzedy pracy, analiza dotyczacg wdrazania dziatan Wojewddzkiego Urzedu

Pracy w Biatymstoku w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

na lata 2014-2020, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy

na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1

Wsparcie udzielone z EFS oraz analizg dotyczgcag wdrazania dziatan Wojewodz-

kiego Urzedu Pracy w Bialymstoku w ramach Regionalnego Programu Operacyjne-

go Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 Dziatanie 2.1 Zwiekszanie zdol-
nosci zatrudnieniowej osob pozostajgcych bez zatrudnienia oraz os6b poszukuja-
cych pracy przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobil-
nosci zasobow pracy, planami na 2018 rok z zakresu wdrazania dziatarh Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Biatymstoku w ramach Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 oraz zatozeniami Krajowego Planu Dziatan

na rzecz Zatrudnienia na lata 2018 — 2020, jak réwniez Regionalnego Planu Dzia-

tan na rzecz Zatrudnienia na rok 2018 i zmianami dotyczacymi dziatalnosci Agenciji

Zatrudnienia, ktére weszly od 1 czerwca 2017 roku w zwigzku ze zmiang ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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5.7.2. Partnerstwo lokalne na rzecz promocji zatrudnienia oraz rozwoju zaso-
béw ludzkich w woj. podlaskim

W 2017 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku kontynuowat wspotprace

w ramach powotanego w 2013 r. partnerstwa lokalnego na rzecz promaocji zatrud-

nienia oraz rozwoju zasobow ludzkich w wojewddztwie podlaskim. Celem partner-

stwa jest promocja zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich w wojewddztwie podla-
skim poprzez wymiane informaciji, inicjowanie i realizacje przedsiewzie¢, promowa-
nie i rozwijanie ksztatcenia ustawicznego i zawodowego w regionie oraz wspieranie
dziatan na rzecz rozwoju ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
oraz upowszechnianie dobrych praktyk stuzgcych rozwojowi rynku pracy. W sktad

Partnerstwa wchodzi 41 podmiotéw. W 2017 r. mialy miejsce nastepujgce wydarze-

nia:

a) W dniu 23 marca 2017 r. w Biatymstoku cztonkowie partnerstwa oraz zaproszeni
goscie uczestniczyli w spotkaniu, ktérego celem byto okreslenie kierunkéw dzia-
tan Partnerstwa na rok 2017, z uwzglednieniem rekomendacji wypracowanych
w ramach projektu ,Podlaskie otwarte na mtodych" PO WER. W trakcie spotka-
nia zaprezentowany zostat rowniez projekt zwigzany ze wsparciem oséb mio-
dych na rynku pracy pt. ,Oda do radosci" Dziatania 1.2 Wsparcie os6b mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy PO WER, realizowany
na terenie powiatu bielskiego, hajnowskiego, siemiatyckiego i wysokomazowiec-
kiego poprzez zastosowanie kompleksowej aktywizacji zawodowej wykorzystu-
jacej instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia, pomocy
w okresleniu $ciezki rozwoju zawodowego, nabyciu nowych kwalifikacji oraz
zdobyciu do$wiadczenia zawodowego. W drugiej czesci spotkania przedstawio-
ne zostaty tematy dotyczagce doradztwa zawodowego w zakresie oséb miodych
realizowane przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP
oraz wyniki badan Podlaskiej Mapy Zawodow i Kwalifikacji 2016 w zakresie po-
dazy i popytu na zawody i kwalifikacje w wojewddztwie podlaskim.

b) W dniach 11-12 maja 2017 r. odbyto sie 2-dniowe spotkanie cztonkéw Partner-
stwa lokalnego, ktére miato charakter warsztatowy i poswiecone byto wypraco-
waniu Modelu wsparcia oséb mtodych z grupy NEET w woj. podlaskim, w tym

opracowania lokalnych planéw dziatan w zakresie wsparcia oséb miodych
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z grupy NEET wchodzgcych na rynek pracy, obejmujgcych w szczegdlnosci: kie-
runki dziatan zapobiegajace wejsciu do grupy NEET skierowane do os6b mio-
dych; sposoby dotarcia do oséb miodych z grupy NEET; identyfikacja podmio-
téw niezbednych do wspodtpracy na lokalnym rynku pracy/lokalnym $rodowisku;
obszary i zasady wspétpracy podmiotéw, w tym w zakresie wymiany informac;ji
dotyczacych sytuacji NEET na rynku pracy; dziatania skierowane do oséb mto-
dych pod katem ich efektywnej aktywizacji na rynku pracy/lokalnym $rodowisku;
opracowanie sposobdéw dotarcia do pracodawcow i rozpowszechniania informa-
cji wérdd pracodawcow dot. mozliwosci zatrudniania oséb mtodych.

c) W dniu 20 czerwca 2017 r. w Biatymstoku, odbyto sie kolejne spotkanie warszta-
towe czionkéw Partnerstwa lokalnego poswiecone stworzeniu pakietu informa-
cyjnego dla oséb mtodych po raz pierwszy poszukujgcych pracy, obejmujgcego
w szczegolnosci: opracowanie atrakcyjnego dla oséb miodych materiatu w za-
kresie poruszania sie po rynku pracy; efektywne upowszechnianie informac;ji
wsrod oséb miodych (w tym portale spotecznosciowe); promocje ksztatcenia
ustawicznego poprzez podnoszenie kwalifikacji, zdobywanie wiedzy i umiejetno-
$ci, w tym rowniez metodami e-learning. Pani dr Ewa Rollnik-Sadowska zapre-
zentowata wypracowany, m.in. w trakcie warsztatéw realizowanych w dniach 11-
12 maja 2017 r. w ramach Partnerstwa lokalnego, jak i na podstawie wtasnej
koncepcji, ,Model wsparcia oséb mtodych z grupy NEET w woj. podlaskim”
(wstepng wersje).

Informacje zebrane w trakcie pracy warsztatowej pokazaty, ze osoby miode po-
szukujg nowoczesnych kanatéw informacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem krotkiego, prostego przekazu na popularnych kanatach internetowych, ta-
kich jak: Facebook, YouTube, Google. W celu dotarcia do oséb z grupy NEET
nalezy tworzyé¢ informacje atrakcyjng wizualnie, krétkg i tatwg w odbiorze oraz
zamieszczac jg i promowaé na popularnych serwisach internetowych.
Wojewddzki Urzagd Pracy w Biatymstoku zlecit opracowanie ,Modelu wsparcia
0s0b mtodych z grupy NEET w woj. podlaskim”. Wypracowany Model w formie
publikacji elektronicznej znajduje sie na stronie internetowej WUP w zakfadce
dot. Partnerstwa.

d) W dniu 19.10.2017 w Biatymstoku odbyto sie kolejne seminarium pt. ,Coaching
kariery — wsparcie os6b bezrobotnych w poszukiwaniu i utrzymaniu pracy
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ze szczegblnym uwzglednieniem oséb mtodych". Celem seminarium, kierowa-
nego w szczegodlnosci do oséb zajmujgcych sie doradztwem zawodowym, byto
zaprezentowanie i oméwienie zagadnien dotyczgcych mozliwosci wykorzystania
narzedzi coachingowych w poradnictwie zawodowym. Podczas prelekcji uczest-
nicy wydarzenia mieli doskonatg okazje do zapoznania sie z metodami pracy
coachingowej i narzedziami stosowanymi w procesie coachingu.

e) W dniu 18 grudnia 2017 r. w Biatymstoku cztonkowie partnerstwa oraz zaprosze-
ni goscie spotkali sie po raz kolejny. Gtéwnym celem spotkania byto podsumo-
wanie dziatan Partnerstwa lokalnego w roku 2017 i okres$lenie kierunkow dziata-
nia na rok kolejny oraz przedstawienie priorytetéw z Krajowego Funduszu Szko-
leniowego na rok 2018. Zaprezentowane zostaty rowniez wyniki badania
pt. ,,Potrzeby pracodawcow", finansowane ze $srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, przedstawione przez przedstawicieli wykonawcy badania — Poli-
technike Biatostockg. W trakcie spotkania zostaty wreczone nagrody w konkur-
sie ,,0soby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie
podlaskim - dobre praktyki w zakresie wsparcia oséb bez pracy i promociji
ksztatcenia ustawicznego", w ktérym nagrode gtdéwng otrzymat Powiatowy Urzad
Pracy w Sejnach za praktyke ,Mama wraca do pracy — powré6t po przerwie zwig-
zanej z wychowaniem dziecka”. Wyrdznienie w konkursie otrzymat Powiatowy
Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim za praktyke ,Doswiadczenie zawsze w cenie
— Aktywni 30+”. Na zakoriczenie spotkania omoéwiona zostata sytuacja w zawo-
dach narynku pracy woj. podlaskiego na przykiadzie ,,Barometru zawodéw
2018".

5.7.3. Wspétpraca z partnerami rynku pracy

W ramach wspotpracy z partnerami rynku pracy przedstawiciele WUP
w dniu 7 czerwca 2017 r. wzieli udziat w miedzynarodowej konferencji ,Inwestycje w
szkolnictwo zawodowe” w Biatymstoku, w dniu 12 wrzesnia 2017 r. pracownik
Urzedu uczestniczyt w gali kohczacej etap regionalny konkursu ,Lodotamacze
2017” w Gdansku oraz przygotowano i upowszechniono informacje o konkursie
i podlaskich laureatach konkursu. Ponadto 5 i 25 wrzes$nia 2017 r. przedstawiciel

WUP wzigt udziat w pracach komisji akredytacyjnej powotanej przez Podlaskiego
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Kuratora Oswiaty dot. oceny placéwki Centrum Ksztatcenia Praktycznego w tomzy.
Na zaproszenie ROPS w Biatymstoku przedstawiciel WUP uczestniczyt 24 kwietnia
2017 r. w Regionalnym Komitecie Rozwoju Ekonomii Spotecznej, w grudniu 2017 r.
w pracach Podlaskiej Kapitulty Znaku promocyjnego Ekonomii Spotecznej ,Zakup

prospoteczny’.

5.7.4. Inicjowanie i realizacja przedsiewzie¢ majacych na celu rozwéj wspét-
pracy narzecz rynku pracy z partnerami zagranicznymi

1. Wspétpraca z Centrum Zatrudnienia w miasta Kaliningrad

W ramach realizacji Porozumienia z 12 grudnia 2005 r. o wspétpracy mie-
dzy Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku a Centrum Zatrudnienia miasta
Kaliningrad (FR), Dyrektor WUP w dniach 06.12.2017r. - 08.12.2017r., uczestniczyt
w posiedzeniu Polsko-Rosyjskiej Komisji ds. Pracy i Polityki Spotecznej Polsko-

Rosyjskiej Rady ds. Wspodtpracy RP z Obwodem Kaliningradzkim FR.

2. Wspoétpraca z Gielda Pracy w Alytusie - Litwa

W ramach realizacji Porozumienia zawartego dnia 21.06.2007 r pomiedzy
Gietdg Pracy w Alytusie, a Wojewodzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku, przedsta-
wiciele Gieldy Pracy w Alytusie w dniach 11-12.05.2017 r. wzigli udziat w 2-
dniowym spotkaniu cztonkéw Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji zatrudnienia
oraz rozwoju zasobow ludzkich (w Gawrych Rudzie k. Suwatk), po$swieconym wy-

pracowaniu modelu wsparcia os6b miodych z grupy NEET w woj. podlaskim.

3. Wspotpraca w ramach Programu Erasmus+

W 2017 r. kontynuowano realizacje miedzynarodowego projektu
pt. ,Entrepreneurship Training Program in Education” (,Program nauczania przed-
siebiorczosci w edukacji”) w ramach Programu Erasmus+ , do ktérego WUP w Bia-
tymstoku przystapit w 2016 r. jako partner. W dniach 6-10.02.2017 roku dwoch do-
radcéw zawodowych z Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku uczestniczylo w szkoleniu metodycznym

pt. ,TOY model - Entrepreneurship-based learning” w Finlandii. W szkoleniu wzigli
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udziat réwniez przedstawiciele instytucji partnerskich z Estonii, Hiszpanii, Grenlan-
dii, Belgii. Celem szkolenia byto poznanie metodologii i filozofii coachingu przedsie-
biorczosci, stosowanego przez finskich partneréw w ich instytucjach edukacyjnych.
Efektem szkolenia bylo wypracowanie przez doradcéw zawodowych 7—dniowego
programu warsztatowego z zakresu prowadzenia coachingu przedsiebiorczosci dla
0s6b bezrobotnych.

W dniach 04.04-26.04.2017 zorganizowano warsztaty pn. Coaching przed-
siebiorczosci drogg do sukcesu. Kompleksowe przygotowanie do zatozenia i pro-
wadzenia wiasnej dziatalno$ci gospodarczej w oparciu o finskg metode TOY-model.
Entrepreneurship-based Learning, w ktérych udziat wzieto 15 os6b planujgcych
zatozenie wtasnych firm. Warsztaty przeprowadzone byty w oparciu o metode nau-
czania przedsiebiorczosci TOY. Podczas 7 spotkan uczestnicy mieli okazje zasta-
nowi¢ sie nad swoimi pomystami biznesowymi, produktami/ustugami, ich odbiorca-
mi, marketingiem i sposobami dotarcia do klientdéw. Sesje byty tez doskonatg okazjg
do zbudowania sieci kontaktdéw i spojrzenia na pomysty z réznych perspektyw.
W dniach 10-12.05.2017 przedstawiciele Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Biatymstoku uczestniczyli w spotkaniu projektowym zorganizowanym
przez CEEI Burgos — partnera z Hiszpanii. W spotkaniu wzieli udziat przedstawicie-

le instytucji wszystkich krajéw partnerskich. Celem przedsiewziecia byto przedsta-
wienie przez kazdego partnera dziatan zwigzanych zimplementacjg metody

TOY-model, przygotowanie raportu czgstkowego, a takze oméwienie szczegbtow

dalszej wspotpracy.

5.8. Ksztalcenie ustawiczne

1. Popularyzacja idei uczenia sie przez cale zycie i upowszechnianie dobrych
praktyk w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego doro-
stych i stazy

Wojewddzki Urzagd Pracy w Biatymstoku w maju 2017 r. ogtosit konkurs pt.
,0soby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie podla-
skim — dobre praktyki w zakresie wsparcia os6b bez pracy i promocji ksztatcenia
ustawicznego". Konkurs skierowany byt do powiatowych urzedéw pracy z woje-
wodztwa podlaskiego. Celem konkursu bylo pokazanie dobrych praktyk w zakresie
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skutecznego wspierania os6b bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w wojewddztwie podlaskim oraz promocja ksztatcenia ustawicznego. Termin skia-
dania formularzy aplikacyjnych okreslono na 29 wrzesnia 2017 roku.

W odpowiedzi na konkurs wptyneto 5 formularzy aplikacyjnych z trzech po-
wiatowych urzedoéw pracy, ktére zostaty zakwalifikowane do oceny merytorycznej:
Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku (ztozono dwa formularze aplikacyjne), Po-
wiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim (zlozono dwa formularze aplikacyjne),
Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach.

Po dokonaniu oceny merytorycznej wnioskow, przeprowadzonej przez
dwoch oceniajgcych, zostata sporzadzona lista rankingowa dobrych praktyk zgod-
nie z otrzymang punktacjg od najwyzej ocenionych. W wyniku oceny najwiekszag
ilos¢ punktéw otrzymat Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach za inicjatywe ,Mama
wraca do pracy — powrot po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka” i ta prak-
tyka otrzymata nagrode gtéwng. Drugie miejsce zajgt Powiatowy Urzad Pracy
w Bielsku Podlaskim za projekt konkursowy ,Doswiadczenie zawsze w cenie —
Aktywni 30+”, ktory otrzymat wyrdznienie. Nagrody zostaty wreczone dnia
18.12.2017 r. w trakcie spotkania w ramach Partnerstwa lokalnego na rzecz promo-
cji zatrudnienia oraz rozwoju zasobdw ludzkich w wojewddztwie podlaskim oraz
w ramach promocji Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Na stronie internetowej WUP w zaktadce Ksztatcenie ustawiczne zamiesz-
czane zostaty informacje dotyczace szkoleh os6b bezrobotnych i poszukujgcych
pracy planowane do realizacji przez powiatowe urzedy pracy wojewddztwa podla-
skiego w roku 2017 oraz efektywnos$c¢ stazy, szkolenh i przygotowania zawodowego
dorostych za rok 2016. Zaktualizowane zostaty informacje dotyczgce aktéw praw-

nych oraz ksztatcenia os6b dorostych, ksztatcenia dorostych.

2. Wsparcie metodyczne specjalistow ds. rozwoju zawodowego powiatowych
urzedow pracy pod katem organizacji szkolen, stazy i przygotowania zawo-
dowego dorostych.

W dniu 7 czerwca 2017 r. odbyto sie spotkanie z udziatem specjalistow
ds. rozwoju zawodowego z powiatowych urzedéw pracy z wojewodztwa podlaskie-
go. Na spotkaniu zaprezentowano tematy zwigzane z ksztatceniem ustawicznym
i wspotpracg z pracodawcami w ramach KFS, wypracowaniem metod pracy w za-

kresie przedsiebiorczosci w ramach projektu ERASMUS + oraz roli wspétpracy
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na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej oséb na poziomie lokalnym. Drugie
spotkanie odbyto sie dnia 7 grudnia 2017 r., na ktérym zaprezentowano najnowsze
wyniki badan dotyczgce powiatowych rynkéw pracy, mozliwosci podnoszenia kwali-
fikacji mieszkancow w ramach $rodkéw EFS oraz informacje dotyczagce Krajowego

Funduszu Szkoleniowego.

5.8.1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) przeznaczony jest na finansowanie
dziatah na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow. Fundusz
zostat utworzony aby zapobiega¢ utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie
gospodarki. Na podstawie art. 69b ust 1 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z pézn. zm.)
na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy starosta moze przyzna¢ Srodki
z KFS na sfinansowanie: kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i praco-
dawcy, w wysokosci: 80% tych kosztow, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw
w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.

Wojewddztwo podlaskie na rok 2017 otrzymato kwote 4.607,3 tys. zt, ktéra
zostata podzielona na powiaty (powiatowe urzedy pracy) na podstawie Uchwaty
nr 185/2428/2017 z dnia 10 stycznia 2017 r. Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego
w sprawie ustalenia kwot dla powiatéw na dziatania na rzecz ksztatcenia ustawicz-
nego pracownikéw i pracodawcy. Na tej podstawie MRPIPS ustalit limity KFS
dla powiatéw (powiatowych urzedéw pracy).

2 lutego 2017 r. zgtoszono do MRPIPS zapotrzebowanie pracodawcow
na srodki rezerwy KFS w wojewddztwie podlaskim zgtoszone przez PUP. W ra-
mach rezerwy KFS wojewddztwo podlaskie otrzymato kwote 1.151,8 tys. zt decyzjg
MRPIPS. W dniu 26 czerwca 2017 r. przekazano do MRPiPS wnioski 9 PUP-6w
o $rodki rezerwy KFS. Kwota rezerwy KFS podzielona zostata na zainteresowane
powiaty przez MRPIPS.

W ramach zadan zwigzanych z wdrazaniem KFS Wojewddzki Urzad Pracy
sktadat do MRPiPS kwartalne informacje zbiorcze z wojewddztwa o wydatkowaniu/
zaangazowaniu rezerwy KFS, wedtug priorytetow Rady Rynku Pracy na rok 2017.
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Na realizacje dziatah zwigzanych z wdrazaniem KFS na rok 2018 Woje-
wodztwo Podlaskie otrzymato kwote 2.438,3 tys. zl, ktéra zostata podzielona
na powiaty (powiatowe urzedy pracy) na podstawie uchwaty nr 260/3590/2017 Za-
rzgdu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 12 grudnia 2017 r. w sprawie dokonania
podziatu kwot srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dziatania na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w 2018 roku. Wojewddzki
Urzad Pracy w Biatymstoku w dniu 13.12.2017 r. przekazat do Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej informacje o dokonanym podziale kwot srodkéw Krajo-
wego Funduszu Szkoleniowego na poszczegdlne samorzady powiatowe wojewddz-
twa podlaskiego, celem wydania stosownych decyzji. 21 grudnia 2017 r. Minister
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydat decyzje przyznajgce samorzadom po-
wiatowym $rodki KFS zgodnie z dokonanym podziatem.

W ramach dziatan promujgcych KFS Wojewddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku zorganizowat 27 stycznia 2017 r. w Biatymstoku konferencje
pt. ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy - instrumentem wsparcia pracodawcow”, w ktorej
udziat wzieto ok. 200 osdb. W konferencji uczestniczyli m.in. Marszatek Wojewddz-
twa Podlaskiego Jerzy Leszczynhski, Cztonek Zarzgdu Wojewddztwa Stefan Kra-
jewski, Wojewoda Podlaski Bohdan Paszkowski, wojtowie, starostowie, pracownicy
urzedéw pracy i instytucji szkoleniowych, organizacji pozarzgdowych, zwigzkéw
zawodowych oraz przedsiebiorcy, ktérzy pozyskali srodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na wsparcie ksztalcenia ustawicznego swoich pracownikéw lub sg
zainteresowani pozyskaniem tych srodkéw. Podczas konferencji zaprezentowano
zatozenia i wreczono nagrody laureatom konkursu ,Organizacja uczaca sie 2016",
zorganizowanego w 2016 roku przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku we
wspotpracy z Wydziatem Zarzgdzania Politechniki Biatostockiej i Gazetg Wspotcze-
sng. Ponadto przedstawiona zostata prelekcja dotyczgca Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, stopnia jego realizacji w latach ubiegtych oraz priorytety wydatko-
wania i wysokos¢ srodkéw KFS na rok 2017. Posumowaniem konferencji byta dys-
kusja panelowa ,Czy warto sie uczy¢?", w ktérej udziat wzieli réwniez laureaci kon-
kursu ,Organizacja uczaca sie 2016".

W lutym 2017 r. odbyta sie kampania radiowa promujgca KFS na rok 2017
w 4 lokalnych rozgtosniach: w Biatymstoku, tomzy i w Suwatkach oraz w radiu re-
gionalnym. Zaktualizowano informacje na stronie urzedu pod katem Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.
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21 kwietnia 2017 r. w trakcie Il Kongresu Liderow Zmian na Wyzszej Szkole
Finansow i Zarzadzania w Biatymstoku zorganizowano punkt konsultacyjno-
informacyjny dla pracodawcéw uczestniczacych w Kongresie w ramach dziatan
promujacych Krajowy Fundusz Szkoleniowy oraz realizowano dziatania promocyj-
ne, w tym m.in. przestano mailing z informacjg i zasadami korzystania ze srodkéw
KFS do potencjalnie zainteresowanych grup odbiorcow tj. uczestnikéw poprzednie-
go Kongresu Lideréw Zmian, pracujgcych studentéw zaocznych WSFIZ, stuchaczy
studiéw podyplomowych, zamieszczono informacje na stronie internetowej Kongre-
su nt. Krajowego Funduszu Szkoleniowego, dystrybuowano materiaty i informacje
nt. KFS, przestano mailing z informacjg i zasadami korzystania ze $rodkéw KFS
do zarejestrowanych uczestnikow Il Kongresu Lideréw Zmian.

We wspoétpracy z Politechnikg Biatostockg i Gazetg Wspétczesng Woje-
wodzki Urzad Pracy przygotowat kolejng edycje konkursu ,Organizacja uczgca sie
2017". Celem konkursu byto promowanie pracodawcéw z wojewoddztwa podlaskie-
go, ktorzy inwestujg w rozwoj kompetencji pracownikoéw, sg zorientowani na zarza-
dzanie wiedzg i kompetencjami pracownikow i wyrdzniajg sie m.in. elastyczng
strukturg organizacyjng, strategig personalng, kulturg organizacyjng stymulujaca
zachowania prorozwojowe, realizujgcych dziatania majgce na celu rozwdj swoich
pracownikow. Zatozeniem konkursu byt wyboér najlepszych pracodawcow stosuja-
cych zasady ,organizacyjnego uczenia sie" w oparciu o ztozone i ocenione przez
Kapitute Konkursu formularze zgtoszeniowe. Honorowy Patronat nad konkursem
objeli Marszatek Wojewddztwa Podlaskiego, Rektor Politechniki Biatostockiej, Pod-
laskie Forum Gospodarcze. Patronat medialny: Polskie Radio Biatystok, portal bia-
lystokonline.pl, Gazeta Wspétczesna. Przygotowano i prowadzono w okresie wrze-
sien-pazdziernik 2017 r. promocje konkursu w regionalnej telewizji, radiu, prasie,
na stronie internetowej urzedu oraz wsréd partneréw rynku pracy, w tym pracodaw-
cow. W konkursie udziat wzieto 29 pracodawcow w woj. podlaskiego. Posiedzenie
kapituty Konkursu odbyto sie 27 listopada 2017 r. W ramach konkursu wytonieni
zostali laureaci konkursu w trzech kategoriach pracodawcéw:

.Mikro i Mate Przedsiebiorstwa" (zatrudnienie do 49 pracownikéw)
,Srednie i Duze Przedsiebiorstwa" (zatrudnienie od 50 pracownikéw)
~>ektor publiczny".

Zwyciezcy konkursu otrzymajg dyplom grawerowany oraz prawo postugi-
wania sie tytutem ,Organizacji uczacej sie 2017” przez okres jednego roku od dnia
wreczenia. Ogloszenie wynikow i wreczenie nagrdod zwyciezcom konkursu odbedzie
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sie podczas uroczystej Gali 5 lutego 2018 r. Honorowy patronat nad konferencjg
objeta Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Dodatkowo w ramach promocji KFS zamoéwione zostaty materiaty promo-
cyjne KFS.

Ponadto dziatania informacyjno-promocyjne dot. KFS realizowane byty
na nastepujgcych spotkaniach: 23 listopada 2017 r. w WUP w Biatymstoku odbyto
sie seminarium skierowane do pracodawcow z woj. podlaskiego pt. ,Wsparcie pra-
codawcow i rozwoju zawodowego pracownikow", na ktérym zaprezentowano
m.in. informacje dotyczace Krajowego Funduszu Szkoleniowego, a szczegdlnosci
warunkow korzystania z tego funduszu oraz priorytetéw jego wydatkowania w 2018
r. W dniu 18 grudnia 2017 r. w Biatymstoku podczas spotkania cztonkéw Partner-
stwa lokalnego oraz zaproszonych gosci jednym z tematéw byto m.in. okreslenie
kierunkéw dziatania na rok kolejny oraz przedstawienie priorytetow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na rok 2018. Zaprezentowane zostaty réwniez wyniki
badania pt. ,,Potrzeby pracodawcéw", finansowane ze srodkéw Krajowego Fundu-
szu Szkoleniowego, przedstawione przez przedstawicieli wykonawcy badania —
Politechnike Biatostockg. Na zakonczenie spotkania oméwiona zostata sytuacja
w zawodach na rynku pracy woj. podlaskiego na przyktadzie ,,Barometru zawoddéw
2018".

5.9. Badanie popytu na prace w wojewodztwie podlaskim. Dziatalnos$¢ anali-
tyczna, informacyjna i wydawnicza

1. W 2017 roku w ramach badania popytu na prace, w tym prowadzenia moni-
toringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych przeprowadzono:

— Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych (MZDIiN); w ramach tego
badania opracowano raport diagnostyczny pn. ,Ranking zawoddéw deficyto-
wych i nadwyzkowych w woj. podlaskim w 2016 r.", przeprowadzono 2 bada-
nia ofert pracy w Internecie (kwiecien i pazdziernik 2017 r.), podczas ktérego
przebadano 826 ofert opublikowanych na portalu zielonalinia.gov.pl oraz
opracowano ,Informacje sygnalng za | pétrocze 2017 r.” (zestawienie grup
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w woj. podlaskim dostepne na porta-

lu http://mz.praca.gov.pl/);
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.Barometr zawodéw 2018” — 3. edycja badania jakosciowego na zlecenie
MRPiPS ze s$rodkéw Funduszu Pracy, zrealizowanego przez pracownikéw
WUP w Biatymstoku w okresie sierpien — pazdziernik 2017 r. w postaci paneli
eksperckich w 14 powiatowych urzedach pracy; rezultatem badania jest ra-
port zawierajacy krétkookresowg prognoze zapotrzebowania na zawody oraz
identyfikacje zawoddéw deficytowych, zréwnowazonych i nadwyzkowych
w 2018 roku w woj. podlaskim na regionalnym oraz powiatowych rynkach
pracy, jak rowniez strona internetowa http://barometrzawodow.pl/ umozliwia-
jaca generowanie zestawien w ukfadzie przestrzennym i tabelarycznym;

+Wirtualna mapa zawodow i kwalifikacji (System WMZIK)’- innowacyjne na-
rzedzie informatyczne do pobierania i analizy ofert pracy skierowanych
do mieszkancow woj. podlaskiego publikowanych na internetowych portalach
rekrutacyjnych; w 2017 r. testowano narzedzie i analizowano uzyskane wyni-
ki, a nastepnie wprowadzono zmiany majgce na celu eliminowanie btedéw

Systemu WMZIK, a tym samym jego udoskonalenie.

2. Badania i analizy Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku

— ,,Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewddztwie podlaskim” - badanie spo-
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teczne finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, ktérego celem byta dia-
gnoza sytuacji kobiet pracujgcych i pozostajacych bez pracy w wojewddztwie
podlaskim, analiza postaw przedsiebiorczosci kobiet oraz ich aktywnosci
w ,szarej strefie”, a takze identyfikacja czynnikow wpltywajgcych na sytuacje
zyciowg i zatrudnieniowg kobiet, w tym roli wsparcia finansowego i pozafi-
nansowego rodzin; badanie zrealizowat wykonawca zewnetrzny, a wyniki
badania opracowano w formie raportu i opublikowano na stronie internetowej
WUP oraz w formie ksigzkowej w naktadzie 150 egz.;

~Przyczyny zréznicowania powiatowych rynkéw pracy wojewddztwa podla-
skiego™badanie spoteczne finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy, ktore-
go celem byta analiza poréwnawcza sytuacji na poszczegdinych lokalnych
rynkach pracy w regionie oraz diagnoza czynnikéw wptywajgcych na zrézni-
cowanie tej sytuacji, w tym czynnikdw sukcesu i barier rozwoju; badanie

zrealizowat wykonawca zewnetrzny, a wyniki badania opracowano w formie
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raportu i opublikowano na stronie internetowej WUP oraz w formie ksigzko-
wej w naktadzie 150 egz.;

,Potrzeby pracodawcoéw w zakresie wsparcia w ksztafceniu ustawicznym
w zawodach deficytowych w woj. podlaskim” - badanie spoteczne finanso-
wane ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktérego celem byto
ustalenie, jakie zawody, kwalifikacje i kompetencje sg deficytowe/ poszuki-
wane na podlaskim rynku pracy, ze szczegdélnym uwzglednieniem kluczo-
wych sektoréw regionalnej gospodarki, oraz okreslenie mozliwosci wsparcia
pracodawcow w ksztatceniu ustawicznym w zakresie zidentyfikowanych nie-
dopasowan strukturalnych; badanie zrealizowat wykonawca zewnetrzny,
a wyniki badania opracowano w formie raportu i opublikowano na stronie in-
ternetowej WUP oraz w formie ksigzkowej w naktadzie 150 egz.;

,Badanie satysfakcji klienta WUP” — badanie ankietowe ciggte realizowane
w siedzibie WUP w Biatymstoku wsréd klientéw Urzedu, ktérego celem jest
poznanie opinii natemat funkcjonowania instytucji, ocena jakosci obstugi
klienta oraz kanatéw komunikacji, a takze propozycji zmian usprawniajgcych
funkcjonowanie Urzedu; opracowano 4 informacje kwartalne: za IV kwartat
2016 r. oraz za I-lll kwartaty 2017 r.

.,Podlaski rynek pracy" — 12 miesiecznych informatoréw o sytuacji na rynku
pracy zawierajgcych biezgce informacje oraz dane dotyczace ksztattowania
sie bezrobocia od poczatku roku; informatory opublikowano na stronie inter-
netowej WUP, wydrukowano w naktadzie 50 egz. i rozestano do zaintereso-
wanych odbiorcéw;

»Sytuacja na rynku pracy w wojewddztwie podlaskim w 2016 roku" - roczna
analiza zawierajgca szczegotowe informacje miedzy innymi na temat sytuacji
demograficznej w regionie, pracodawcow, stanu i struktury oraz dynamiki za-
trudnienia, stanu i struktury bezrobocia, aktywnych form, podejmowanych
dziatan, majgcych wptyw na sytuacje na rynku pracy; analize opublikowano
na stronie internetowej WUP oraz wydrukowano w naktadzie 80 egz.
i rozestano do zainteresowanych odbiorcéw;

LAnaliza skuteczno$ci oddziatywania na podlaski rynek pracy szkolen, stazy
i przygotowania zawodowego dorostych w latach 2012-2016" analize opubli-
kowano na stronie internetowej WUP;
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,Diagnoza sytuacji na rynku pracy w woj. podlaskim”- opracowano na po-
trzeby Regionalnego Planu Dziatan na 2018 rok oraz zebrano wskazniki
do sprawozdania z realizacji RPD w 2016 roku;

sDiagnoza sytuacji na rynku pracy w woj. podlaskim w 2016 roku w zakresie
bezrobocia diugotrwatego” — analize opracowano na potrzeby programu re-
gionalnego na rzecz aktywizacji os6b dtugotrwale bezrobotnych i opubliko-
wano na stronie internetowej WUP;

J~Analiza wptywu realizacji programu zlecania dziatari aktywizacyjnych (ZDA)
w woj. podlaskim na regionalny i powiatowe rynki pracy” — opracowano
na potrzeby sprawozdania do MRPIPS;

L~Sytuacja mtodziezy na podlaskim rynku pracy na potrzeby programu Gwa-
rancje dla mfodziezy” — opracowano 4 informacje kwartalne: za IV kwartat
2016 r. i I-lll kwartaty 2017 r., ktdére opublikowano na stronie internetowej
WUP;

sInformacja o sytuacji na rynku pracy wojewodztwa podlaskiego i realizacji
zadan w zakresie polityki rynku pracy w 2017 roku (w okresie styczen-
sierpieni)” — opracowana w celu zaprezentowania na Sejmiku Wojewddztwa
Podlaskiego;

.Ewaluacja Podlaskiej Strategii Zatrudnienia 2015” — ewaluacja ex-post;
w ramach ewaluacji dokonano zebrania ianalizy wskaznikéw w zakresie
Priorytetu I;

biezgce analizy, informacje, prezentacje i wystgpienia na potrzeby we-
wnetrzne oraz réznych jednostek i partneréw rynku pracy (m.in. podczas Dni
Otwartych WUP, Kongresu Kobiet, tomzynskiego Forum Samorzgdowego,
Kongresu Polski Wschodniej, wideokonferenciji ,Open Day for Polish People”,
konferencji KFS, posiedzen WRRP, na potrzeby kontroli NIK w UMWP i in.);
opracowano 31 opinii ha temat otwarcia nowych kierunkéw ksztatcenia
w szkotach ponadgimnazjalnych woj. podlaskiego - na potrzeby prac Woje-
wodzkiej Rady Rynku Pracy;

opracowano 3 opinie na temat wigczania nowych kwalifikacji rynkowych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;

przygotowano 5 artykutéw do Biuletynu Informacyjnego WUP: ,Podlaska Ma-

2
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W ponadgimnazjalnych szkotach zawodowych woj. podlaskiego opiniowane
przez WRRP”, Popyt na zawody informatyczne w woj. podlaskim”, ,,Przejawy
wykluczenia spotecznego oséb mitodych”, ,Przyczyny zréznicowania powia-
towych rynkéw pracy wojewddztwa podlaskiego”;

— sporzgdzano comiesieczne meldunki i informacje o zwolnieniach zprzyczyn do-
tyczgcych zakifadu pracy w woj. podlaskim do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej oraz informacje sygnalne o sytuacji na rynku pracy do Woje-
wodzkiej Rady Dialogu Spotecznego;

— realizowano monitoring migracji na podlaskim rynku pracy, dotyczgcy pracy
cudzoziemcdw na regionalnym rynku pracy, zardbwno na podstawie oswiad-
czen sktadanych w PUP przez pracodawcow, jak i zezwolen na prace udzie-
lanych przez wojewodeg;

— udostepniano informacje o rynku pracy zainteresowanym jednostkom oraz
nauczycielom, studentom, uczniom, itp., w tym udostepniano dane staty-
styczne i opracowane publikacje wiasne;

— w zakresie sprawozdawczosci rynku pracy prowadzono kontrole merytorycz-
ng i rachunkowg oraz nadzor nad terminowos$cig przekazywania sprawozdan

statystycznych PUP, a takze opracowywano wyniki zbiorcze.

3. Monitorowanie sytuacji os6b mtodych na rynku pracy

— pracownik Wydziatu Badan i Analiz uczestniczyt w dniach 22-23 czerwca 2017 r.
w Warszawie w Il Forum Wschodniego Partnerstwa ds. Mtodych (3rd Eastern
Partnership Youth Forum) - konferencji poswieconej kwestii oséb miodych.
Gtéwne cele Forum to pogtebianie dialogu oraz zaawansowana wspétpraca do-
tyczgca problematyki oséb miodych oraz edukaciji pomiedzy EU a Wschodnim
Partnerstwem w zakresie wymiany doswiadczen, tworzenia platformy sieci i ko-
operacji w przysziosci, w tym lokalnych i transnarodowych projektéw; udziat
w miedzynarodowych warsztatach poswieconych tematyce kwalifikacji transfe-
rowalnych oraz w konsultacjach dotyczgcych aktualnych badan spotecznych
nt. sytuacji os6b mtodych.

— przeprowadzono 3 wywiady z ekspertami rynku pracy na temat zrédet informaciji
i baz danych (Big Data) o rynku pracy, edukacji i szkoleniach, wykorzystywa-
nych narzedziach analizy oraz ich rozwoju w ramach the Big Data Working Gro-
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up sieci European Network on Regional Labour Market Monitoring, oraz ich
transkrypcja w jezyku angielskim.

5.10. Realizacja zadan Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Zadania Wydziatu Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
(FGSP) polegajg w gtéwnej mierze na zaspokajaniu roszczen pracowniczych
W razie niemoznosci ich uregulowania przez pracodawce z powodu jego niewypta-
calnosci oraz prowadzeniu postepowan w sprawie przyznawania i wyptaty swiad-
czen narzecz ochrony miejsc pracy finansowanych z FGSP, przystugujgcych
w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy. Zaspo-
kojeniu ze $rodkéw FGSP podlegajg naleznosci gtéwne z tytutu wynagrodzenia
za prace, wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika przestoju, za
czas niewykonywania pracy (zwolnienia od pracy) i za czas innej usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy; wynagrodzenia za czas niezdolno$ci pracownika do pracy
wskutek choroby; wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego; odprawy pie-
nieznej uregulowanej w przepisach szczegodlnych; ekwiwalentu za urlop wypoczyn-
kowy naleznego za rok, w ktorym ustat stosunek pracy; odszkodowania, o ktérym
mowa w art. 36" KP § 1 z tytutu skréconego okresu wypowiedzenia umowy o prace
z powodu upadtosci lub likwidacji pracodawcy albo z innych przyczyn niedotycza-
cych pracownikéw; dodatku wyréwnawczego, o ktérym mowa w art. 230 i 231 KP;
skladek na ubezpieczenia spoteczne naleznych od pracodawcéw. Wymienione
Swiadczenia, jak réwniez zaliczki, sg realizowane na podstawie przedktadanych
wykazow i wnioskow.

1. W 2017 r. na zaspokojenie roszczeh pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy: przekazano kwote 1 681 929,06 zl, uregulowano swiadczenia
pracownicze, ktére zostaty niezaspokojone przez 11 pracodawcow, wyptacono
Swiadczenia na rzecz 286 osob.

Struktura wydatkéw na wyptate wg poszczegdlnych rodzajow niezaspokojo-
nych swiadczen przedstawia sie nastepujgco:
- wynagrodzenia za prace — 692 069,80 zi,
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- wynagrodzenie za czas przestoju i innej usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy — 20 027,55 zt,

- wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby -
35 508,97 zt,

- wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego — 408 270,74 z,

- odprawa pieniezna — 242 315,05 zt,

- ekwiwalent pieniezny za urlop — 39 103,66 z,

- odszkodowanie z art. 36 1KP — 41 270,66 z4,

- skladka na ubezpieczenie spoteczne nalezne od pracodawcy -
203 362,63 zl.

Zarejestrowano ogotem 59 wnioskow i wykazéw o wyptate swiadczen pracow-

niczych ze $rodkéw FGSP, w tym: 55 wnioskéw indywidualnych dotyczacych

niezaspokojonych roszczen pracowniczych, 4 wykazy niezaspokojonych rosz-

czen pracowniczych.

Sposrod 59 zarejestrowanych spraw:

- 38 rozpatrzono pozytywnie (34 wnioski indywidualne, 4 wykazy niezaspoko-
jonych roszczen pracowniczych),

- 11 wnioskodawcom odmdwiono wyptaty catkowicie (wnioskodawcy indywi-
dualni),

- 1 wniosek pozostawiono bez rozpatrzenia,

- 1 wniosek przekazano wedtug wtasciwosci do innego WUP,

- 8 spraw pozostato do rozpatrywania w 2018 roku (wnioski indywidualne).

Podstawg do wyptaty swiadczen zgtoszonych w zakresie niezaspokojonych

roszczeh pracowniczych byla niewyptacalnos¢ 11 pracodawcéw polegajgca

na: ogtoszeniu upadtosci 6 pracodawcow, oddaleniu wnioskdow o ogtoszenie

upadtosci 2 pracodawcow, otwarciu postepowania restrukturyzacyjnego 2 pra-

codawcow, faktycznym zaprzestaniu dziatalno$ci przez 1 pracodawce.

Ws$éréd 11 pracodawcow, ktérym lub za ktérych wyptacono sSwiadczenia

z FGSP, byto 7 spétek z ograniczong odpowiedzialnoscig, 1 spotka akcyjna,

2 osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, 1 spoétdzielnia.
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Tab. 114. Struktura terytorialna wyptaconych swiadczen, liczba swiadczenio-

biorcéw i pracodawcéw korzystajacych ze $wiadczen z FGSP

w 2017 roku
Clozer Liczba L el il Kwota wyptaconych
bytego woje- . uprawnionych do o "
% pracodawcow i . swiadczen
wodztwa wyplaty Swiadczen
Biatostockie 8 269 1587 398,89 zt
Suwalskie 2 15 84 044,66 zt
tomzynskie 1 2 10 485,51 z}
RAZEM: 11 286 1681 929,06 zt

Dochodzenie zwrotu przekazanych srodkéw finansowych na wyptate $wiad-
czen.

Na dzien 31 grudnia 2017 roku naleznosci FGSP w Biatymstoku wynoszg
27029648,84 zt w tym: kwota gtébwna - 18612086,66 =i,
8181160,74 zt, pozostate odsetki 9 363,33 zl, koszty zastepstwa procesowego
120161,22 zt, koszty procesu i egzekucji 106876,89 zi.

FGSP uzyskano kwote
1656548,83 zt, w tym: naleznos¢ gtéwna 1274133,35 zt, odsetki 368890,17 z,
zwrot kosztéw zastepstwa procesowego i kosztéw procesu w wysokosci
13525,31 zl.

W okresie od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2017 roku prowadzono

odsetki -

W ramach dochodzenia zwrotu naleznosci

115 spraw windykacyjnych.

W 2017 roku dysponent FGSP umorzyt naleznosci w przypadkach catkowitej
ich niesciggalnosci na kwote 5 571 897,45 z, w tym: naleznos¢ gtdwna —
2095870,12 zt, odsetki — 3449646,43 zt, koszty zastepstwa procesowego
i koszty procesu — 26380,90 zt.

W 2017 roku nie dokonywano wyptat na podstawie ustawy o szczegdlnych

rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem powodzi.
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6. REALIZACJA ZADAN ZWIAZANYCH Z PELNIENIEM PRZEZ WOJEWODZKI
URZAD PRACY W BIALYMSTOKU FUNKCJI INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

W PROGRAMACH WSPOLFINANSOWANYCH Z EFS

6.1. Realizacja zadan zwigzanych z petnieniem przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Bialymstoku funkcji Instytucji Posredniczacej w komponencie regionalnym
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj w latach 2014-2020

6.1.1. Opracowywanie Instrukcji Wykonawczych w ramach PO WER

Realizowano zadania zwigzane z:

1) koordynowaniem procesem opracowywania Instrukcji Wykonawczych Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku zawierajgcych opis zadan i procedur
zwigzanych z procesem wdrazania Dziatan w ramach PO WER, tj.: przygotowa-
no nastepujgce wersje Instrukcji wykonawczych Instytucji Posredniczgcej — Wo-
jewoddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj w latach 2014-2020:

- wersje 4 z 1 marca 2017r., ktéra uzyskata akceptacje osoby upowaznionej
w Instytucji Posredniczacej i zostata zatwierdzona pismem 1Z z dnia 3 mar-
ca 2017r.,

- wersje 5 z 15 grudnia 2017 r., ktéra uzyskata akceptacje osoby upowaznio-
nej w Instytucji Posredniczgcej i zostata przekazana do Instytucji Zarzadza-
jacej PO WER.

2) zarzadzaniem zmianami poprzez inicjowanie proceséw dotyczgcych modyfikacji
aktualnie obowigzujgcych wersiji Instrukcji wykonawczych;

3) biezacym monitorowaniem zgodnosci tresci instrukcji z regulacjami formalno-
prawnymi dotyczgcymi PO WER,;

4) wspotpracy z Instytucjg Zarzgdzajgcag przy opracowywaniu i aktualizacji Instruk-
cji wykonawczych, w tym w zakresie zapewnienia zgodnosci instrukcji z wiasci-
wymi przepisami i obowigzujgcymi wytycznymi,

5) zorganizowaniem spotkan informacyjnych dla pracownikow komorek organiza-
cyjnych zaangazowanych we wdrazanie PO WER:

6) 23 marca 2017r. odbylo sie spotkanie informacyjne dotyczace zmian wprowa-

dzonych w Instrukcji wykonawczej Instytucji Posredniczacej - Wojewddzkiego
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Urzedu Pracy w Biatymstoku w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edu-
kacja Rozwoj w latach 2014-2020 (15 uczestnikéw).

6.1.2. Koordynacja i wdrazanie PO WER 2014-2020

W roku 2017 realizowano zadania zwigzane z wdrazaniem Programu

w czesci, dla ktérej WUP petni funkcje Instytucji Posredniczacej, zwigzane z wdra-

zaniem Dziatan 1.1 1.2 PO WER w 2017 r., ktore objety w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

206

Opracowanie Rocznego Planu Dziatania Programu Operacyjnego Wiedza Edu-
kacja Rozwdj 2014-2020 na rok 2018.

Celem niniejszego dokumentu jest przedstawienie zatozen IP co do planowane-
go trybu wyboru projektéw, preferowanych form wsparcia, wysokosci alokacji,
planowanych do osiggniecia efektéw wyrazonych wskaznikami, szczegétowych
kryteribw wyboru projektow, ktdére bedg stosowane w roku jego obowigzywania.
Pismem z dnia 24 listopada 2017 r. Instytucja Zarzgdzajgca Programem Opera-
cyjnym Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020, dziatajgc na podstawie Uchwaty
nr 151 Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
z dnia 26 wrzesnia 2017 r. w sprawie zatwierdzenia szczeg&towych kryteriow
wyboru projektéw zawartych w Rocznych Planach Dziatania na rok 2018
dla | Osi Priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-
2020 zatwierdzita przygotowany przez WUP Roczny Plan Dziatania na rok 2018
dla | Osi Priorytetowej PO WER.

Przygotowanie informacji kwartalnych z realizacji PO WER zgodnie
z wytycznymi Instytucji Zarzgdzajacej. Informacja kwartalna z realizacji PO WER
za IV kwartat 2016 r. oraz Informacje kwartalne z realizacji PO WER za |, Il i lll
kwartat 2017 r. byly przygotowywane i przekazywane do Instytucji Zarzgdzajacej
zgodnie z Wytycznymi w zakresie sprawozdawczoéci na lata 2014-2020 oraz
zaleceniami 1IZ PO WER.

Rozliczenie projektéw powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa podlaskiego
realizowanych w Poddziataniu 1.1.1 PO WER w roku 2016.

W roku 2017 nastgpito ostateczne rozliczenie i zamkniecie 14 projektow poza-
konkursowych PUP przyjetych do dofinansowania w roku 2016. Ogdélna wartos¢

srodkow rozliczonych przez powiatowe urzedy pracy wyniosta 23 872 961,98 zi.
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Opracowanie ogtoszenia o naborze oraz przeprowadzenie procedury naboru
projektow pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa podla-
skiego w ramach Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe PO WER (Poddziatanie
1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego).

16 stycznia 2017 r. ogtoszono nabor projektdow pozakonkursowych powiatowych
urzedéw pracy wojewoddztwa podlaskiego w ramach Poddziatania 1.1.1
PO WER. Proces naboru wnioskéw prowadzony byt w dniach od 16.01.2017 r.
do 15.02.2017 r. W wyniku przeprowadzonej oceny formalnej oraz oceny mery-
torycznej ztozonych wnioskéw podpisano 14 umoéw o dofinansowanie projektow
na tgczng kwote 23 828 129,00 zi.

Weryfikacje formalno-rachunkowg oraz merytoryczng wnioskéw o ptatnosc,
w tym ocene kwalifikowalnosci wydatkow.

W 2017 r. w ramach Dziatania 1.1 PO WER zatwierdzono 56 wnioskéw
0 ptatnos¢, w ramach ktoérych wartos¢ ogétem wydatkéw uznanych za kwalifiko-
walne wynosi 23 459 491,63 zt, natomiast w ramach Dziatania 1.2 PO WER
51 wnioskéw o ptatnosé, w ramach ktérych wartos¢ ogétem wydatkéw uznanych
za kwalifikowane wynosi 4 530 927,83 zt, w tym dofinansowanie 4 270 698,13zt
Opracowanie Regulaminu konkursu oraz przeprowadzenie procesu wyboru pro-
jektéw w ramach Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe PO WER (Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego). W ramach Pod-
dziatania 1.2.1 PO WER w roku 2017 przeprowadzono 2 procedury naboru pro-
jektéw konkursowych. W dniu 28.03.2017 r. ogtoszono konkurs zamkniety
o nr: POWR.01.02.01-1P.11-20-001/17. Alokacja przewidziana na konkurs wy-
nosita 10200000,00 z, w tym kwota Srodkéw przeznaczonych na dofinansowa-
nie projektéw w ramach danego konkursu to 9690000 zt. Nabér wnioskéw pro-
wadzony byt w dniach od 28.04.2017 r. do 15.05.2017 r., w wyniku ktérego zo-
stato ztozonych 22 wnioski o dofinansowanie na fgczng kwote 20 806 314,02 z,
w tym warto$¢ dofinansowania 19 759 569,80 zi. W wyniku przeprowadzonego
procesu oceny negocjacje podjeto z wszystkimi Wnioskodawcami, ktérych pro-

jekty zostaly rekomendowane do dofinansowania. Wg stanu na dzien
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31.12.2017r. podpisano tacznie 5 umdéw o dofinansowanie projektu na tgczng
kwote 2 446 696,74 zt, w tym wnioskowane dofinansowanie 2 324 361,88 z.

W dniu 31.08.2017 r. ogtoszono kolejny konkurs  zamkniety
o nr: POWR.01.02.01-IP.11-20-002/17. Alokacja przewidziana na konkurs wy-
nosita 5 000 000,00 z, w tym kwota srodkéw przeznaczonych na dofinansowa-
nie projektéw w ramach danego konkursu to 4 750 000 zt. Nabor wnioskéw pro-
wadzony byt w dniach od 02.10.2017 r. do 16.10.2017 r., w wyniku ktérego zo-
stato ztozonych 30 wnioskéw o dofinansowanie na tagczng kwote 24 572 276,03
zt, w tym warto$¢ dofinansowania 23 302 294,51 zi. Obecnie trwa procedura
oceny projektow.

Biezace zarzadzanie projektami przyjetymi do realizaciji.

W ramach Dziatania 1.1 oraz 1.2 PO WER prowadzona jest biezgca wspotpraca
z realizatorami projektéw, w tym miedzy innymi w zakresie wprowadzania zmian
do wdrazanych projektow, jak réwniez aktualizacji harmonograméw pfatnosci.
Dokonywana jest réwniez weryfikacja wnioskéw o ptatnos¢, w tym ocena kwalifi-
kowalnosci wydatkow projektéw pozakonkursowych, pozwalajgca na terminowe

dokonanie rozliczenia srodkéw zwigzanych z realizacjg projektow.
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Tabela 115. Nabory wnioskéw o dofinansowanie projektow w ramach PO WER 2014-2020

Kwota

Wartos¢

srodkéw prze- Ea'toa_ Okres Liczba ztozonych wnioskow Iz'g\:’::f Wargogg f;:;v:;ycgnq;now
Nr naboru znaczonych na g'o ztozonych o dofinansowanie : wan
L wnioskéw dofinansowanie OS ﬁi\rll)lc?- wnr;gts)l(:gl\:v o | Wnioskow urtnygvr\]l o
P-'| o dofinansowa- projektow fi o dofi- er ok . fi r o x .
nie rze/ dofinanso- | "o, Wartos¢ og6- | Wnioskowane dofi- Wartos¢ og6- Kwota dofi-
konkur- wanie — tem dofinansowanie | nanso- tem nansowania
su wanie
1. | POWR.01.01.01- 10.03. | 10.03.2015- 23 618 800,00
IP.11-20-001/15 23 618 800,00 zt 2015 1. | 31.03.2015 14 23 618 800,00 zt | 23 618 800,00 zt 14 23 618 800,00 zt A
2. | POWR.01.02.01- 31.07. 01.09.2015-
IP.11-20-001/15 4 845 000,00 zt 20151 | 14.09.2015 40 29 387 090,40 zt | 27 884 538,58 zt 4 3795401,55z | 3602873,61z
3. | POWR.01.01.01- 22.02. | 22.02.2016- 24 144 187,00
IP.11-20-001/16 24 144 187,00 zt 0216 r. | 09.03.2016 14 24 144 187,00 zt | 24 144 187,00 zt 14 24 144 187,00 zt "
4. | POWR.01.02.01- 31.05. 04.07.2016-
IP.11-20-001/16 6 080 000,00 zt 2016 1. | 15.07.2016 26 19 103 969,48 zt | 18 137 741,69 zt 12 7 951 255,57 zt | 7 543 567,05 zt
5 | POWR.01.01.01- 16.01. | 16.01.2017- 23828 129,00
IP.11-20-001/17 23828 129,00 zt 2017r. | 15.02.2017 14 23828 129,00 zt | 23 828 129,00 zt 14 23828 129,00 zt A
6 | POWR.01.02.01- 28.03. 28.04.2017-
IP.11-20-001/17 9 690 000,00 zt 2017r. | 15.05.2017 22 20 806 314,02zt | 19 759 569,80 5 2 446 696,74 zt | 2 324 361,88 zt
7 | POWR.01.02.01- 31.08. 02.10.2017-
IP.11-20-002/17 4750 000,00 zt 2017r. | 16.10.2017 30 24 572 276,03 zt | 23 302 294,51 zt
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6.1.3. Obstuga finansowa dziatan w ramach PO WER 2014-2020

W ramach obstugi programu PO WER przygotowywano projekty wewnetrznych
procedur oraz innych dokumentéw wymaganych procesem wdrazania.
Na podstawie opracowywanych harmonogramow wydatkéw zabezpieczono $rodki
pochodzace z dotacji celowej 2017r. oraz budzetu srodkéw europejskich z prze-
znaczeniem na realizacje programu. Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku prze-
kazat na realizacje projektow w Dziataniu 1.2 $rodki w tgcznej wysokosci

5484611,05 zt, z czego kwota 622302,06 zt pochodzita z budzetu panstwa, nato-

miast kwota 4862308,99 zt - z budzetu srodkéw europejskich. Monitorowano zgod-

nos¢ realizacji zadan i ponoszonych wydatkow na poziomie dziatania z wnioskami

o dofinansowanie, jak rowniez z planem finansowym WUP oraz harmonogramem

transz dotacji celowej. W minionym roku sporzgdzono dokumentacje finansowg

w zakresie finansowania oraz wspoétfinansowania PO WER. Spos$réd ww. dokumen-

tacji wymieni¢ nalezy:

— zbiorczy harmonogram wydatkéw wynikajagcy z decyzji lub zawartych
z beneficjentami umoéw o dofinansowanie projektow (przedktadany do Minister-
stwa Rozwoju do dnia 02 kazdego miesigca);

— zestawienie wykorzystania dotacji celowej przekazanej na realizacje programu
(przedktadane do Ministerstwa Rozwoju do dnia 05 kazdego miesigca);

— prognoze pfatnosci z budzetu srodkdéw europejskich na nastepny kwartat (przed-
ktadane do Ministerstwa Rozwoju w kazdym miesigcu poprzedzajgcym kwartat);

— whnioski o rozliczenie transz oraz przekazanie kolejnych zgodnie z umowg dotac;ji
celowej.

W kwietniu 2017 r. przedtozono do Ministerstwa Rozwoju wniosek o rozliczenie
srodkéw za okres od 02 stycznia 2017 do 31 marca 2017, wniosek o rozliczenie
za okres 01 kwietnia 2017 do 30 czerwca 2017 przekazano do 25 lipca br. na-
tomiast rozliczenie srodkéw dotacji celowej za okres 01 lipca 2017r. do 30 wrze-
$nia 2017r. przekazano dnia 05 pazdziernika 2017r. Ponadto, zgodnie z umowg
dotacji celowej, pierwszy wniosek o wypfate Srodkéw do MR zostat ztozony
18.01.2018r. nastepne sktadane byty do 10 dnia miesigca poprzedzajgcego
miesigc wyptaty, tj. 1-y wniosek na kwote — 260.000,00zt; 2-gi wniosek ztozony
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03.02.2017r. na kwote — 250 000,00zt, 3-ci wniosek zlozony 07.07.2017r.
na kwote — 160998,00 zt natomiast 4-y wniosek ztozony 05 pazdziernika 2017r.
na kwote — 155446,00 zt;

— zbiorcze informacje o zleceniach pfatnosci przekazanych do Banku Gospodar-
stwa Krajowego za miesigc poprzedni (przedktadane do Ministerstwa Rozwoju
do dnia 05 kazdego miesigca);

— dane do ustawy budzetowej na 2018r. oraz planowane niezbedne do poniesie-
nia wydatki w latach 2019-2021;

— prognoze wydatkow kwalifikowanych certyfikowanych do KE w latach 2018-
20109.

W okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2017r. Wojewddzki Urzad Pracy w
Biatymstoku, wykonujgc obowigzki powierzone Instytucji Posredniczacej PO WER,
przekazat do Instytucji Zarzadzajgcej 11 deklaracji wydatkéw na tgczng kwote wy-
datkéw kwalifikowanych 28 441 738,51 zl, w tym warto$¢ dofinansowania
28143179,98 z.

Ponadto, w 2017r. WUP sporzadzat informacje o stanie rozliczerr benefi-
cjentéw oraz dyspozycje przelewdw i zleceh ptatnosci o przekazanie transz benefi-

cjentom. Wprowadzat réwniez dane do systemu SL2014.

6.1.4. Kontrola projektow przyjetych do realizacji w ramach PO WER 2014-
2020

1) W 2017 r., z tytutu petnienia funkcji Instytucji Posredniczacej dla projektow rea-
lizowanych w ramach PO WER, opracowano Roczny Plan Kontroli na rok ob-
rachunkowy 2017/2018, ktory zostat zatwierdzony przez Instytucje Zarzadza-
jaca. Przeprowadzono takze analize ryzyka projektow wybranych do dofinan-
sowania, po czym dokonano wyboru projektéw do kontroli. Przeprowadzono
10 kontroli projektéw, zgodnie z opracowanym harmonogramem kontroli.
Przeprowadzono takze 6 kontroli projektéw w ramach PO WER, zgodnie
Zz RPK na rok obrachunkowy 2016/2017.

W trakcie ww. kontroli przeprowadzono, tam gdzie byto to zasadne i mozliwe,
wizyty monitoringowe, w trakcie ktorych zespdt kontrolujgcy dokonywat oceny
jakosci oraz prawidtowosci realizowanych ustug. Przeprowadzono takze 5 od-

dzielnych wizyt monitoringowych ustug realizowanych w ramach projektow.
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2)

3)

Przygotowywano zestawienia przeprowadzonych kontroli w ramach poszcze-
goélnych dziatan wdrazanych przez WUP w Biatymstoku, ktore byty umieszcza-
ne na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej w zaktadce Kon-
trole.

Opracowywano projekty wewnetrznych Instrukcji wykonawczych do PO WER,

w zakresie zadan realizowanych przez Wydziat.

Powyzsze zadania zrealizowano z zachowaniem terminéw wynikajgcych

Z obowigzujgcych przepisébw prawa, procedur wewnetrznych WUP oraz zgodnie

z Planem pracy na 2017 r.

6.1.5. Dziatalno$¢ informacyjno-promocyjna w ramach PO WER 2014-2020

Prowadzono dziatania informacyjno — promocyjne dot. Europejskiego Fun-

duszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020:

1)

2)

212

w ramach prowadzonego Punktu Kontaktowego:
przekazano informacje potencjalnym beneficjentom nt. mozliwosci ubiegania
sie o dofinansowanie realizacji projektow w ramach ogtaszanych naboréw
Osi Priorytetowej | Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 -
2020,
upowszechniano informacje zwigzane z realizacjg Dziatania 1.2.1 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, dla ktéorego WUP w Biatymstoku
peti role Instytucji Posredniczgcej Programu Operacyjnego Wiedza Eduka-
cja Rozwd;j,
udzielano informacji w ramach PO WER: osobiscie — 335 osobom;
e-mail — 253 osobom; telefonicznie — 470 osobom,
zorganizowano 6 spotkan informacyjnych dotyczgcych m.in. regulaminu ogto-
szonego naboru, zatozen realizacji projektow pozakonkursowych oraz konkur-
sowych, udzielania zamoéwien oraz wystepowania naduzy¢ finansowych doty-
czacych projektow wspolfinansowanych z EFS, w ktérych tgcznie uczestniczy-
to 76 oséb,
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3) uczestniczono w nastepujacych targach/imprezach, masowych, podczas kto-
rych informowano spoteczenstwo nt. dziatalnosci WUP w zakresie wdrazania
PO WER:
— Gietda Pracy w Zespole Szkét Mechanicznych CKP Nr 2 w Biatymstoku —
01.03.2017 .
— Drugi Kongres Lideréw Zmian - 21.04.2017 r., Biatystok,
— Targi Pracy na Wydziale Prawa UwB — 24.04.2017 r., Biatystok,
— IV Targi Pracy dla Oséb z Niepetnosprawnoscig — 29.11.2017 r., Biatystok,
4) aktualizowano strone internetowg http://wupbialystok.praca.gov.pl/ web/power
- poswiecong PO WER, na ktorej odnotowano 18 622 odwiedziny,
5) wramach reklamy w radio zakupiono ze srodkéw PO WER:

— produkcje i montaz 30 sekundowego spotu radiowego (skierowanego
do potencjalnych beneficjentéw, dot. ogtoszonego konkursu) oraz 43 emisje
przedmiotowego spotu na antenie radia,

— 26 emisji 60 sekundowego spotu radiowego (skierowanego do potencjal-
nych uczestnikow projektow, dot. mozliwosci udziatu w projektach wytonio-
nych do realizacji przez WUP w Biatymstoku).

6) w ramach reklamy w internecie:

— wyprodukowano 2 banery reklamowe,

— odbyta sie emisja baneru internetowego (7 000 kliknie¢ Cost Per Clik) skie-
rowanego do potencjalnych beneficjentéw, dotyczgcego ogtoszonego kon-
kursu,

— odbyta sie emisja baneru internetowego (404 kliknie¢ Cost Per Clik) skie-
rowanego do potencjalnych uczestnikéw projektéw,

— odbyta sie emisja spotu reklamowego (9 600 wyswietlen typu Preroll Cost
Per View) skierowanego do potencjalnych uczestnikéw projektow.

7) we wspoitpracy z Wydziatem Rynku Pracy wydano 4 numery Biuletynu Informa-
cyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku; poszczegélne numery
biuletynu wydrukowano w naktadzie 300 egzemplarzy, kazdy biuletyn w potowie
dotyczyt zagadnien zwigzanych z rynkiem pracy oraz w potowie - zagadnieh
zwigzanych z dziataniami WUP w Biatymstoku — Instytucji Posredniczacej Pro-

gramu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
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6.1.6. Pomoc techniczna w ramach PO WER 2014-2020

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku jako Instytucja Posredniczaca dla
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020 (PO WER) w za-
kresie Osi | Osoby miode na rynku pracy jest beneficjentem Pomocy technicznej
PO WER. Dziatania realizowane w ramach osi priorytetowej Pomoc techniczna sg
skoncentrowane na zapewnieniu wsparcia proceséw wptywajgcych na wdrazanie
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Celem Pomocy technicznej jest
zapewnienie wiasciwego zarzgdzania, wdrazania, promocji Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego oraz monitorowanie i kontrola dziatan beneficjentow w ramach
PO WER. Zgodnie z Umowg o dofinansowanie projektu pomocy technicznej
PO WER na lata 2017-2018 Nr UDA-POWR.06.01.00-20-1101/16-00 z dnia
04.01.2017 r. oraz z Whnioskiem o dofinansowanie projektu pomocy technicznej
PO WER nalata 2017-2018 budzet Dziatania 6.1 Pomoc techniczna wynosi
3094 214,00 zt, z czego na rok 2017 — 1560 000,00 z. Wydatki w okresie
od stycznia do grudnia 2017 r. wyniosty 1 451 721,47 z.

W ramach swoich dziatarn WUP:

— zorganizowat szkolenia krajowe dla pracownikébw zaangazowanych
we wdrazanie PO WER oraz optacit koszty delegacji stuzbowych zwigzanych
Z udziatem w szkoleniach wyjazdowych;

— sfinansowat wynagrodzenia, dodatkowe wynagrodzenia roczne za rok 2016,
dodatki specjalne i nagrody pracownikéw zajmujgcych sie wdrazaniem i obstu-
ga PO WER,;

—  zakupiono drobny sprzet biurowy;

— wydat 4 numery Biuletynu Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku;

—  zorganizowat spotkania informacyjne dla Beneficjentow;

—  wramach kampanii reklamowej optacit produkcje i emisje spotéw reklamowych
w radio oraz baneréw internetowych;

— opfacono 1 rachunek za ocene merytoryczng wniosku o dofinansowanie pro-
jektu dokonane przez eksperta;

—  optacit koszty prowadzonej korespondencii;

—  opftacit koszty spotkan stuzbowych zwigzanych z wdrazaniem PO WER (grupy

robocze, seminaria, konferencje, spotkania robocze, itp.).
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6.2. Realizacja zadan zwigzanych z petnieniem przez Wojewodzki Urzad Pracy
w_Bialymstoku funkcji Instytucji Posredniczacej Il stopnia w komponencie
regionalnym Regionalnego Programu Operacyjneqo Wojewdédztwa Podla-
skiego 2014-2020

6.2.1. Opracowywanie Instrukcji Wykonawczych w ramach RPOWP 2014-2020

Realizowano zadania zwigzane z:

1) koordynowaniem procesem opracowywania Instrukcji Wykonawczych Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku zawierajgcych opis zadan i procedur
zwigzanych z procesem wdrazania Dziatah w ramach RPOWP, {j.: przygotowa-
ne zostaly ponizsze wersje Instrukcji wykonawczych Instytuciji Posredniczacej —
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku w ramach Regionalnego Progra-
mu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, ktére uzyskaty
akceptacje osoby upowaznionej w Instytucji Posredniczacej i zostaty zatwier-
dzone przez Instytucje Zarzgdzajagcg RPOWP:

— wersje 7 z 6 marca 2017 r. zatwierdzong uchwatg Zarzagdu Wojewddztwa
Podlaskiego z dnia 14 marca 2017r.,

— wersje 8 z 13 pazdziernika 2017 r. zatwierdzong uchwatg Zarzadu Woje-
wodztwa Podlaskiego z dnia 24 pazdziernika 2017r.

2) zarzadzaniem zmianami poprzez inicjowanie procesow dotyczgcych modyfikacji
aktualnie obowigzujgcych wersiji Instrukcji wykonawczych;

3) biezgcym monitorowaniem zgodnosci tresci instrukcji z regulacjami formalno-
prawnymi dotyczagcymi RPOWP;

4) wspotprace z Instytucjg Zarzgdzajgca przy opracowywaniu i aktualizacji Instrukciji
wykonawczych, w tym w zakresie zapewnienia zgodnosci instrukcji z wtasciwymi
przepisami i obowigzujgcymi wytycznymi,

5) zorganizowaniem spotkan informacyjnych dla pracownikédw komorek organiza-
cyjnych zaangazowanych we wdrazanie RPOWP: 3 kwietnia oraz 9 listopada
2017r. odbyly sie spotkania informacyjne dotyczgce zmian wprowadzonych
w Instrukcji Wykonawczej Instytucji Posredniczacej - Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Biatymstoku w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
wodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 (odpowiednio: 31 oraz 29 uczestni-

kéw).
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6.2.2. Koordynacja i wdrazanie RPOWP 2014-2020

Realizacja zadah zwigzanych z petnieniem przez WUP w Biatymstoku
funkcji Instytucji Posredniczacej dla Dziatania 2.1 Zwiekszanie zdolnosci zatrudnie-
niowej osdb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz oséb poszukujgcych pracy przy
wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobow
pracy, Dziatania 2.2 Dziatania na rzecz réwnowagi praca - zycie, Dziatania 2.4 Ad-
aptacja pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian, Dziatania 2.5
Aktywne i zdrowe starzenie sie, Dziatania 3.2 Ksztaltowanie i rozwdj kompetencji
kadr regionu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego
na lata 2014-2020 objeta w szczegodlnosci:

1) wspodtprace przy opracowywaniu dokumentéw programowych, a takze innych
dokumentéw wymaganych procesem wdrazania Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego w okresie programowania 2014-2020;

2) podejmowano biezgce zadania zwigzane z wprowadzaniem zmian
do dokumentéw programowych, a takze innych dokumentéw wymaganych
procesem wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego w okresie pro-
gramowania 2014-2020;

3) opracowanie harmonograméw konkurséw przewidzianych na rok 2017 i 2018;

4) przygotowanie harmonogramu konkurséw przewidzianych na rok 2018 oraz
aktualizowanie harmonogramu konkurséw na rok 2017. Opracowano réwniez
kryteria wyborow projektéw w ramach Dziatania 2.5, ktére zostaty zatwierdzo-
ne przez Komitet Monitorujgcy RPOWP. Przygotowanie kryteriow wyboru pro-
jektow pozakonkursowych na 2018 w ramach Dziatania 2.1, ktére zostaty
przekazane na Komitet Monitorujgcy RPOWP. Przedmiotowe dokumenty sta-
nowig podstawe i punkt wyjscia w procesie realizacji dziatah wdrozeniowych
Programu.

5) opracowanie dokumentacji konkursowej i rozpoczecie procedury wyboru pro-
jektéow w ramach Dziatania 2.1, 2.2, 2.4, 2.5 oraz 3.2 RPOWP;
W 2017 r. zostato ogtoszonych 5 naboréw: 1 nabdér pozakonkursowy
i 1 konkurs w ramach Dziatania 2.1, 1 konkurs w ramach Dziatania 2.2 oraz
2 konkursy w ramach Dziatania 2.5.

6) ponadto w 2017 zakonczyt sie nabor wnioskdw w ramach 3 konkurséw ogto-

szonych w 2016 roku: 1 konkurs w ramach Dziatania 2.4, 1 konkurs w ramach
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Dziatania 2.5 oraz 1 konkurs na projekty zintegrowane w ramach Dziatania 3.2
RPOWP.

7) na konkursy ogtoszone w ramach RPOWP w 2017 r. przewidziano tgcznie
alokacje w wysokosci 72,8 min zt. W wyniku zakonczonych w 2017 roku 8 na-
boréw zostato ztozonych 80 wnioskéw o dofinansowanie na tgczng kwote

382,2 min zI (w tym kwota dofinansowania to 348,3 min z).

6.2.3. Biezace zarzadzanie projektami przyjetymi do realizacji w ramach
RPOWP 2014-2020

W ramach RPO WP 2014-2020, w wyniku przeprowadzonych naboréw pro-
jektow konkursowych i pozakonkursowych, w 2017 roku podpisano 60 umoéw
o dofinansowanie projektéw na tgczng kwote ponad 210,9 min zt, w tym kwota dofi-
nansowania ponad 193,2 min zi. Prowadzona jest biezagca wspotpraca z Benefi-
cjentami w zakresie realizacji projektéw, w tym wprowadzania zmian do wdraza-
nych projektéw, itp.

Na dzien 31.12.2017 r. trwa proces podpisywania uméw o dofinasowanie
projektow w ramach 2 rozstrzygnietych konkurséw: 1 konkurs w ramach Dziatania
2.2 oraz 1 konkurs w ramach Dziatania 2.5.

1) Weryfikacja formalno-rachunkowa oraz merytoryczna wnioskow o pfatnosc,
w tym ocene kwalifikowalno$ci wydatkow.
W 2017 r. w ramach realizacji RPO WP zatwierdzono wnioski o ptatnosg,
w ramach ktérych wartosé ogétem wydatkéw uznanych za kwalifikowane wy-
nosi ponad 22,1 min zt.

2) Przygotowanie informacji kwartalnej z realizacji RPO WP.
W 2017 r. zostaty przygotowane sprawozdania kwartalne za IV kwartat 2016 r.
oraz |, Il i lll kwartat 2017 r. z realizacji Dziatan, dla ktérych WUP w Biatymsto-
ku petni funkcje IP RPOWP. Do zadan Wydziatu nalezy takze sporzgdzanie
oraz przekazywanie do Instytucji Zarzgdzajacej Sprawozdan rocznych z reali-

zacji wdrazanych Dziatan.
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6.2.4. Obstuga finansowa dziatan w ramach RPO WP 2014-2020

W ramach obstugi programu RPO WP przygotowywano projekty wewnetrz-
nych procedur oraz innych dokumentéw wymaganych procesem wdrazania.
Na podstawie opracowywanych prognoz wydatkow zabezpieczono srodki pocho-
dzace z dotacji celowej 2017r. oraz budzetu srodkéw europejskich z przeznacze-
niem na realizacje programu. Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku przekazat
srodki na realizacje projektow w ramach programu RPO WP dla Dziatan 2.1 , 2.2,
2.4 oraz 3.2 w tacznej wysokosci 30 340 316,00 zt, z czego kwota: 1 817 748 ,66 zt
pochodzita z budzetu pahstwa w ramach dotacji celowej 2017r., natomiast kwota 28
522 567,34 zt — z budzetu srodkow europejskich. Monitorowano zgodnosé realizacji
zadan i ponoszonych wydatkéw na poziomie dziatania z wnioskami o dofinansowa-
nie skladanymi przez beneficjentéw, jak rowniez z planem finansowym WUP oraz
harmonogramem transz dotacji celowej. W minionym roku sporzadzono do Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Podlaskiego dokumentacje finansowg w zakresie
finansowania oraz wspotfinansowania RPO WP. Spos$réd ww. dokumentacji wy-
mieni¢ nalezy:

— harmonogram zapotrzebowania na srodki z budzetu sSrodkéw europejskich
(przedktadany do 05 dnia kazdego miesigca);

— harmonogram zapotrzebowania na $rodki z budzetu panstwa (przedktadany
do 05 dnia kazdego miesigca);

— sprawozdanie z wykorzystania otrzymanej dotacji celowej (przedktadany
do 05 dnia kazdego miesigca);

— oswiadczenie o stanie konta wg stanu na koniec kazdego okresu sprawozdaw-
czego (przedktadany do 05 dnia kazdego miesigca);

— harmonogram wydatkéw wynikajgcy z podpisanych uméw w ramach budzetu
panstwa i budzetu srodkéw europejskich (przedktadany do 02 dnia kazdego
miesigca);

— zbiorcze informacje o zleceniach pfatnosci przekazanych do Banku Gospodar-
stwa Krajowego za miesigc poprzedni (przedkfadane do Ministerstwa Rozwoju
do dnia 05 kazdego miesigca);

— dane do ustawy budzetowej na 2018r. oraz prognoze wydatkow kwalifikowanych
certyfikowanych do KE w latach 2018 -2019.
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W okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2017r. Wojewddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku, wykonujgc obowigzki powierzone Instytucji Posredniczgcej
RPOWP, przekazat do Instytucji Zarzadzajgcej 11 deklaracji wydatkéw na tgczng
kwote wydatkéw kwalifikowanych 26 314 507,28 zi, w tym warto$¢ dofinansowania
25 368 766,44 zt. Ponadto, w 2017r. sporzgdzat informacje o stanie rozliczeh bene-
ficientéw oraz dyspozycje przelewdw i zlecen ptatnosci o przekazanie transz bene-

ficjentom. Wprowadzat réwniez dane do systemu SL2014.

6.2.4. Kontrola projektéw przyjetych do realizacji w ramach RPO WP 2014-
2020

1) W 2017 r., z tytulu petnienia funkcji Instytucji Posredniczacej dla projektow

realizowanych w ramach RPOWP, opracowano Roczny Plan Kontroli na rok
obrachunkowy 2017/2018, ktéry zostat zatwierdzony przez Instytucje Zarza-
dzajaca. Przeprowadzono takze analize ryzyka projektow wybranych do dofi-
nansowania, po czym dokonano wyboru projektéw do kontroli. Przeprowadzo-
no 17 kontroli projektéw, zgodnie ze sporzgdzonym wczesniej harmonogra-
mem kontroli. Przeprowadzono takze 6 planowych kontroli projektéw w ramach
RPOWP, zgodnie z RPK na rok 2016/2017. W trakcie ww. kontroli przeprowa-
dzono, tam gdzie byto to zasadne i mozliwe, wizyty monitoringowe, w trakcie
ktérych zespdt kontrolujgcy dokonywat oceny jako$ci oraz prawidtowosci reali-
zowanych ustug. Przeprowadzono takze 1 oddzielng wizyte monitoringowg
ustugi realizowanej w ramach projektu.

2) Przygotowywano zestawienia przeprowadzonych kontroli w ramach poszcze-
golnych dziatan wdrazanych przez WUP w Biatymstoku, ktére byty umieszcza-
ne na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej w zakfadce Kon-
trole.

3) Opracowywano projekty wewnetrznych Instrukcji wykonawczych do RPOWP,
w zakresie realizowanych zadan.

Powyzsze zadania zrealizowano z zachowaniem terminéw wynikajgcych z ob-
owigzujgcych przepisdw prawa, procedur wewnetrznych WUP oraz zgodnie
z Planem pracy na 2017 r.
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6.2.5. Dziatalno$¢ informacyjno-promocyjna w ramach RPO WP 2014-2020

Prowadzono dziatania informacyjno — promocyjne dot. Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dz-
twa Podlaskiego na lata 2014-2020:

1) wramach prowadzonego Punktu Kontaktowego:

— przekazano informacje potencjalnym beneficjentom nt. mozliwosci ubiega-
nia sie o dofinansowanie realizacji projektow w ramach ogtaszanych nabo-
réw Osi Priorytetowej Il oraz Osi Priorytetowej 1ll Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020,

— upowszechniano informacje zwigzane z realizacjg dziatan, dla ktérych WUP
w Biatymstoku petni role Instytucji Posredniczgcej Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, tj.:

- Dziatania 2.1 Zwiekszanie zdolnosci zatrudnieniowej oséb pozostaja-
cych bez zatrudnienia oraz oséb poszukujgcych pracy, przy wykorzysta-
niu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilno$ci zasobow
pracy,

- Dziatania 2.2 Dziatania na rzecz rbwnowagi praca — zycie,

- Dziatania 2.4 Adaptacja pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw
do zmian,

- Dziatania 2.5 Aktywne i zdrowe starzenie sie,

- Dziatania 3.2 Ksztattowanie i rozwdj kompetencji kadr regionu (Poddzia-
tanie 3.2.1 Rozwdj kompetencji jezykowych i TIK oraz wsparcie wybra-
nych form ksztatcenia ustawicznego zgodnie z potrzebami regionalnej
gospodarki oraz Poddziatanie 3.2.2 Pozaszkolne formy ksztatcenia do-
rostych),

— udzielano informacji w ramach RPOWP: osobiscie — 489 osobom; e-mail —
243 osobom; telefonicznie — 730 osobom,

2) zorganizowano 10 spotkan informacyjnych dotyczgcych m.in. regulaminu ogta-
szanych naboréw, zatozen realizacji projektow pozakonkursowych oraz konkur-
sowych, udzielania zaméwien oraz wystepowania naduzy¢ finansowych doty-
czgcych projektow wspoétfinansowanych z EFS, w ktérych facznie uczestniczyto

151 osob,
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3) zorganizowano spotkanie inicjujgce rozpoczecie realizacji projektu zintegrowa-
nego w subregionie biatostockim pt. ,Zintegrowany program rozwoju systemu
ksztatcenia ustawicznego zorientowanego na jakos¢ i potrzeby regionalnej go-
spodarki w ramach poddziatania 3.2.1/3.2.2”, w ktérym uczestniczyto 31 oséb
(Biatystok, 09.10.2017 r.),

4) pracownik wydziatu wygtosit prelekcje pt. ,Bony szkoleniowe dla mieszkancéw
wojewodztwa podlaskiego” bedgcg czescig programu seminarium ,Wsparcie
pracodawcoéw i rozwoju zawodowego pracownikow”, ktére odbyto sie 23.11.2017
roku w siedzibie WUP w Biatymstoku,

5) pracownik wydziatu wygtosit prelekcje pt. ,Bony szkoleniowe dla mieszkancow
wojewoddztwa podlaskiego — prezentacja dotyczgca projektu” bedacg czescig
programu spotkania, ktérego celem byto wsparcie metodyczne specjalistow ds.
rozwoju zawodowego powiatowych urzedéw pracy. Spotkanie odbylo sie
07.12.2017 r. w siedzibie WUP w Biatymstoku.

6) uczestniczono w nastepujacych targach/imprezach, masowych, podczas ktérych
informowano spofeczenstwo nt. dziatalnosci WUP w zakresie wdrazania
RPO WP:

- Gielda Pracy w Zespole Szkét Mechanicznych CKP Nr 2 w Biatymstoku —
01.03.2017 r.,

- Drugi Kongres Liderow Zmian - 21.04.2017 r., Biatystok,

- Targi Pracy na Wydziale Prawa UwB — 24.04.2017 r., Biatystok,

- IV Tragi Pracy dla Os6b z niepetnosprawnoscig — 29.11.2017 r., Biatystok,

7) aktualizowano strone internetowg http://rpo.wupbialystok.praca.gov.pl/ poswie-
cong RPOWP, na ktérej odnotowano 23 090 odwiedzin,

8) w ramach reklamy w radio i telewizji zakupiono ze srodkow RPOWP:

- produkcje i montaz 30 sekundowego spotu radiowego (skierowanego
do potencjalnych beneficjentéw, dot. mozliwosci tworzenia Ztobkéw) oraz
50 emisji przedmiotowego spotu na antenie radia;

- produkcje i montaz 30 sekundowego spotu telewizyjnego (skierowany
do potencjalnych beneficjentow, dot. mozliwosci tworzenia ztobkéw) oraz
14 emisji przedmiotowego spotu na antenie telewizyjnej;

- 49 emisji 60 sekundowego spotu radiowego skierowanego do przedsiebior-
céw, dotyczgcego RPO WP.

221

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2017 ROKU

9) zakupiono 150 szt. kalendarzy tréjdzielnych na 2018 rok.

6.2.6. Pomoc techniczna w ramach w ramach RPOWP 2014-2020

Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku jako Instytucja Posredniczaca dla Regio-
nalnego Program Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
(RPOWP 2014 — 2020) w zakresie Osi Priorytetowej Il i lll jest beneficjentem Po-
mocy technicznej RPOWP 2014—-2020. Dziatania realizowane w ramach osi priory-
tetowej Pomoc techniczna polegajg na zapewnieniu efektywnego wsparcia proce-
so6w wptywajgcych na wdrazanie Regionalnego Program Operacyjnego Wojewddz-
twa Podlaskiego. Celem Pomocy technicznej jest zapewnienie wtasciwego zarza-
dzania, wdrazania, promocji RPOWP 2014-2020 oraz monitorowanie i kontrola
dziatan beneficjentéw w ramach programu. Zgodnie z Decyzjg Nr RPPD.10.01.00-
20-0001/16-00 o dofinansowanie Rocznego Planu Dziatania Pomocy Technicznej
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Wojewoddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 z dnia

11.10.2016 r. oraz z Rocznym Planem Dziatarn Pomocy Technicznej RPOWP 2014-

2020, na rok 2017 budzet Dziatania 10.1 Pomoc techniczna wynosit 2960000,00 zt.

Wydatki od stycznia do grudnia 2017 r. wyniosty 2821718,36 zt.

W ramach swoich dziatan WUP:

1) zorganizowat szkolenia krajowe dla pracownikéw zaangazowanych
we wdrazanie RPOWP 2014-2020 oraz optacit koszty delegacji stuzbowych
zwigzanych z udziatem w szkoleniach wyjazdowych;

2) sfinansowat wynagrodzenia, dodatkowe wynagrodzenia roczne za rok 2016,
dodatki specjalne i nagrody pracownikéw zajmujgcych sie wdrazaniem i obstu-
ga RPOWP 2014-2020;

3) zakupit drobny sprzet biurowy, meble biurowe oraz komputer;

4) zorganizowat spotkania informacyjne dla Beneficjentéw;

5) zakupit materiaty informacyjno — promocyjne;

6) w ramach kampanii reklamowej optacono produkcje i emisje spotéow reklamo-

wych w telewizji i radio;
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optacit 6 rachunkéw za oceny merytoryczne wnioskéw o dofinansowanie pro-
jektow dokonane przez ekspertéw;

opfacit koszty prowadzonej korespondenciji;

opfacit koszty spotkan stuzbowych zwigzanych z wdrazaniem RPOWP 2014-

2020 (grupy robocze, seminaria, konferencje, spotkania robocze).

6.3. Realizacja zadan zwigzanych z petnieniem przez Wojewdédzki Urzad Pracy

w Bialymstoku funkcji Instytucji Posredniczacej Il stopnia w ramach Progra-

mu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 — zamykanie Programu

W ramach czynnosci zwigzanych z zamykaniem Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki 2007-2013:

1)

2)

przygotowano informacje dotyczacg zaangazowania $rodkéw funduszy unijnych
wspotfinansowania krajowego, w zestawieniach po kazdym kwartale, w ktorym
wystepowaly wydatki — sporzgdzono 2 zestawienia (w styczniu i lipcu 2017r.),

monitorowano proces odzyskiwania srodkéw od beneficjentow. W tym celu spo-
rzgdzono do Instytucji Posredniczacej PO KL jedng informacje w formie Zesta-
wienia projektéw nierozliczonych wedtug stanu na 23 marca 2017 r. (przekaza-
na do IP w dniu 19 kwietnia 2017r.) oraz jedng aktualizacje Zestawienia projek-
téw nierozliczonych wedtug stanu na 30 czerwca 2017 r. (przekazana do IP
w dniu 7 lipca 2017). Ponadto, prowadzono biezgcg korespondencje z Urzedem
Marszatkowskim Wojewoddztwa Podlaskiego w zakresie postepu toczacych sie

spraw odzyskiwania srodkow nie zostat jeszcze zakonczony.
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7. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY*

W 2017r. powiatowe urzedy pracy woj. podlaskiego wydatkowaty
z Funduszu Pracy kwote w wysokosci 226321,8 tys. zt., tj. 0 4133,8 tys. (0 1,9%)
wiecej niz w roku poprzednim.

Srodki wydatkowane na zasitki dla bezrobotnych w wysokosci 55137,7 tys.
zt. zmniejszyly sie 0 5966,5 tys. zt., o tj. 0 9,8%. Wzrosty natomiast srodki przezna-
Cczone nha programy na rzecz promocji zatrudnienia (159997,8 tys. zt.), 0 8965,7 tys.
zt., tj. 0 5,9%.

Tabela 116. Wydatki Funduszu Pracy w woj. podlaskim w latach 2016-2017

2016 2017 wzrost/spadek
. . (+-)
AR TR R kwota udziat kwota udziat
w tys. zt w %
(w tys. i) w % (w tys. zl) w %
OGOLEM, w tym: 222188,0 100 226321,8 100,0 4133,8 1,9
e zasitkidlabezro- | 511005 | 275 | 551377 | 244 | 59665 | -9.8
botnych
* dodatki aktywiza- 1601,8 07 1702,1 08 100,3 6.3
cyjne
* swiadczenia inte- 1347,2 0,6 1598,5 0,7 2513 | 18,7
gracyjne
¢ skladki na ubezpie-
czenia spoteczne 9,3 0,004 10,3 0,005 1,0 10,8
rolnikéow
e programy narzecz
promocji zatrud- 151032,1 68,0 159997,8 70,7 8965,7 5,9
nienia

Udziat srodkéw wydatkowanych w 2017 r. przez powiatowe urzedy pracy
z Funduszu Pracy na zasitki dla bezrobotnych wyniost 24,4%, tj. o 3,1 punktu proc.
mniej niz w 2016 r., natomiast udziat programéw na rzecz promociji zatrudnienia
w strukturze wydatkéw z Funduszu Pracy stanowit 70,7% (o 2,7 punktu proc. wie-
cej).

Z og6tu wydatkéw Funduszu Pracy na programy na rzecz promocji zatrud-

nienia 57,8% stanowity wydatki dotyczgce bezrobotnych do 30 roku zycia (92460,4

 Dziat 3 Sprawozdan MPiPS-02 ,Wydatki z Funduszu Pracy” za lata 2016-2017, dane WUP
w Biatymstoku
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tys. zt.) oraz 10,6% wydatki dotyczace bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
(16890,2 tys. zt.) (w 2016 r. odpowiednio: 57,1% i 11,9%).

Tabela 117. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy na programy promocji za-
trudnienia w woj. podlaskim w latach 2016-2017

- 2016 2017 wzrost/spadek
Wyszczegoélnienie - - (+/-)
wota 9 wota 9 o
(w tys. zh) - (w tys. zh) - I Hl e
Wydatki na programy promocji
zatrudnienia ogoétem, 151032,1 | 100,0 | 159997,8 100,0 8965,7 5,9
z tego:
Stypendia i sktadki na ubezpie- | 51553 | 255 | 388507 | 243 | -43036 | -10,0
czenia spoteczne za okres stazu
Bon stazowy 442.6 0,3 287,1 0,2 -155,5 -35,1
Refundacja wynagrodzen osob | 5,515, | 145 | 327605 | 205 | 11251,1 | 52,3
do 30 roku zycia
Dofinansowanie podejmowania | 56498 7 | 175 | 26713,1 16,7 2144 | 08
dziatlalnosci gospodarczej
Roboty publiczne 12361,7 8,2 14685,9 9,2 23242 18,8
Refundacja kosztéw wyposaze-
nia i doposazenia stanowisk 15873,5 10,5 13446,9 8,4 -2426,6 | -15,3
pracy
Prace interwencyjne 12548,9 8,3 12091,8 7,6 -457,1 -3,6
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 5862,0 3,9 5509,4 34 -352,6 -6,0
Bon na zasiedlenie 3584,1 2,4 5052,2 3,2 1468,1 41,0
Zlecanie ustug agencjom za- 15134 | 10 | 36369 23 | 21235 | 1403
trudnienia
Koszty szkolen 3547,7 2,3 28457 1,8 -702 -19,8
Bon szkoleniowy 649,0 0,4 683,5 0,4 34,5 53
Studia podyplomowe 183,0 0,1 185,9 0,1 2,9 1,6
Stypendla;a okres kontynuo- 114.6 01 76,2 0,05 -38.4 335
wania nauki
Prace spotecznie uzyteczne 959,7 0,6 995,5 0,6 35,8 3,7
Dofinansowanie wynagrodzenia
skierowanych bezrobotnych 543,7 0,4 872,6 0,5 328,9 60,5
pow. 50 roku zycia
Bon zatrudnieniowy 467,6 0,3 266,8 0,2 -200,8 -42,9
Eic;lszty przejazdu, zakwaterowa- 3775 0.2 3814 0.2 3.9 1,0
Przygotowanie zawodowe doro- 360,9 0.2 2227 0.1 -138.2 383
stych
Badania oséb bezrobotnych 210,7 0,1 231,4 0,1 20,7 9,8
Wynagrodzenia i koszty osobo-
we czionkéw spétdzielni socjal- 73,9 0,05 34,0 0,02 -39,9 -54,0
nych
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- 2016 2017 wzrost/spadek
Wyszczegoélnienie ()
kwota % kwota % w tys. zt W %
(w tys. zi) (w tys. zi) )

Zatrudnienie wspierane 68,7 0,05 28,8 0,02 -39,9 -58,1
Koszty specyficznych elemen- 266 | 0,02 14,8 0,01 11,8 | -444
tow programoéw specjalnych
Ople_ka nad dzieckiem lub osobg 172 0,01 66,8 0,04 496 288.4
zalezna
Refundacja sktadek na ubezpie- 11 0,001 0.0 0.0 11 )
czenia spoteczne
Inne instrumenty rynku pracy 63,6 0,04 39,2 0,02 -24,4 -38,4

Najwiekszy udziat w wydatkach Funduszu Pracy na programy promocji za-
trudnienia w 2017 r. w woj. podlaskim miaty $rodki na: stypendia i sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne opfacane bezrobotnym za okres stazu u pracodawcy (24,3%),
nastepnie refundacja wynagrodzen osob do 30 roku zycia (20,5%), $rodki na pod-
jecie dziatalnosci gospodarczej (16,7%), organizacje robot publicznych (9,2%),
refundacje kosztdw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy (8,4%) oraz wy-
datki na prace interwencyjne (7,6%).

W 2017 r. w poréwnaniu do 2016 r. najwigekszy procentowy wzrost dotyczyt
wydatkéw na opieke nad dzieckiem lub osobg zalezng (o 288,4%), zlecanie ustug
agencjom zatrudnienia (o 140,3%), dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych
bezrobotnych pow. 50 roku zycia (o 60,5%) i na refundacje wynagrodzen oséb do
30 roku zycia (0 52,3%). Z kolei najwiekszy procentowy spadek wydatkéw dotyczyt
m.in. zatrudnienia wspieranego (o 58,1%), wynagrodzen i kosztéw osobowych
cztonkéw spétdzielni socjalnych (o 54,0%), kosztow specyficznych elementéw pro-

graméw specjalnych (o 44,4%) oraz bondw zatrudnieniowych (o 42,9%).
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8. INSTYTUCJONALNA OBStUGA RYNKU PRACY

8.1. Zatrudnienie w wojewédzkim i powiatowych urzedach pracy™

Publiczne stuzby zatrudnienia odgrywajg istotng role wsrdd instytucji rynku
pracy, zwlaszcza w zakresie promocji zatrudnienia o0so6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy. Na publiczne stuzby zatrudnienia skfadajg sie organy za-
trudnienia wraz z powiatowymi i wojewddzkimi urzedami pracy, urzad obstugujacy
ministra wtasciwego do spraw pracy oraz urzedy wojewodzkie, realizujgce zadania

okreslone ustawg o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

8.1.1. Zatrudnienie w powiatowych urzedach pracy

Wedtug stanu na koniec 2017 roku w 14 powiatowych urzedach pracy woj.
podlaskiego zatrudnionych byto 556 pracownikéw (o 8 0séb mniej niz przed ro-
kiem), w tym 10 oséb byto zatrudnionych w niepeinym wymiarze czasu pracy. Za-
trudniano 59 o0so6b niepetnosprawnych. Sposrdd pracownikéw powiatowych urze-
dow pracy byto 466 kobiet i 90 mezczyzn.

W 2017 r. ptynno$¢ zatrudnienia przedstawiata sie nastepujgco: do pracy
przyjeto 43 pracownikéw (w poprzednim roku 37), a zwolniono 51 (w poprzednim
roku 49).

Na stanowiskach kierowniczych zatrudnionych byto 97 osob. Na stanowi-
skach kluczowych pracowato tgcznie 287 oséb: na stanowiskach posrednikéw pra-
cy réznych stopni — 147 oséb (w tym 13 realizujgcych zadania EURES), na stano-
wiskach doradcéw zawodowych réznych stopni — 55 o0séb, jak réwniez zatrudnio-
nych bylo 22 specjalistbw do spraw rozwoju zawodowego i 63 specjalistéw
do spraw programow. Funkcje doradcy klienta petnito 261 pracownikéw powiato-

wych urzeddw pracy.

'% Informacja o stanie i strukturze zatrudnienia w wojewddzkim i powiatowych urzedach pracy w 2017
roku, MRPiPS, Departament Rynku Pracy, Warszawa 2018
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Tabela 118. Zatrudnienie w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego w 2017 roku (w koricu roku)

w tym na stanowiskach:

Liczba Liczba Liczba Liczba bezrobotnych na przypadajacych na jednego:
oty Zairlie w tym: petnigcych bezrobot-
) ki . . funkcj h - . . . | dorad tni
Urzad Pracy nionych CUZ%Z_O po.sr’ed- doradcow dg?agg ?throzﬁf- pra- pracownika | posredni- z:vrlao d?— piunr:?(zjego
w PUP v nikow zawodo- Klienta nveh w PUP | €owni- kluczowego | ka pracy Wedqo doradc
y pracy wych y ka PUP w PUP w PUP g . y
w PUP klienta

Augustow 31 14 6 4 14 2138 69 153 356 535 153
Bialystok 130 73 41 10 71 13887 107 190 339 1389 196
Bielsk Podl. 28 14 3 14 1497 53 107 214 499 107
Grajewo 35 17 4 17 2560 73 151 366 640 151
Hajnéwka 28 11 5 3 8 1300 46 118 260 433 163
Kolno 38 18 9 5 16 2477 65 138 275 495 155
tomza 60 34 22 6 34 3981 66 117 181 664 117
Monki 25 11 6 3 1084 43 99 181 361 120
Sejny 22 9 2 1151 52 128 384 576 128
Siemiatycze 26 12 1 12 1374 53 115 153 1374 115
Sokétka 48 24 10 5 16 3045 63 127 305 609 190
Suwatki 36 17 3 15 2283 63 134 457 761 152
Wysokie Maz. 26 18 3 13 1608 62 89 179 536 124
Zambrow 23 15 8 3 13 1612 70 107 202 537 124
Woj. podlaskie 556 287 147 55 261 39997 72 139 272 727 153
Polska 18857 | 9223 4375 1917 8500 1081746 57 117 247 564 127
228

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU




SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2017 ROKU

W 2017 r. na 1 pracownika powiatowego urzedu pracy przypadato w woje-

wodztwie podlaskim 72 bezrobotnych, w Polsce 57 bezrobotnych (w 2016 r. odpo-

wiednio: 86 i 70 bezrobotnych).

Tabela 119. Struktura zatrudnienia w PUP woj. podlaskiego w 2017 roku

(w koncu okresu sprawozdawczego)

Wyszczegoélnienie L'?qzizgvergﬁgw' struktura %
do 24 lat 1 0,2
. 25-34 lata 139 25,0
\';E:ﬁgj\:g'y 35-44 lata 145 26,1
45-54 lata 145 26,1
55 lat i wiecej 126 22,7
wyzsze 452 81,3
policealne i Srednie zawodowe 89 16,0
\C/\(%I?:ztal- Srednie ogdlnoksztatcgce 10 1,8
zasadnicze zawodowe 3 0,5
gimnazjalne i ponizej 2 0,4
do 1 roku 22 4,0
Staz pracy | 1-5lat 47 8,5
w siuib_ach 5-10 lat 106 19,1
rz]?;rudnle 10-20 lat 139 25.0
20 lat i wigcej 242 435
Razem 556 100,0

Wyposazenie techniczne PUP:

powierzchnia catkowita PUP — 10935,52 m?,

samochody osobowe — 14,

komputery ogétem — 989, w tym pracujagce w sieciach — 793,
drukarki — 415, skanery — 52, urzgdzenia wielofunkcyjne — 183,
kamery video i cyfrowe — 21, magnetowidy i odtwarzacze video — 16,
odbiorniki TV — 15, nagrywarki i odtwarzacze DVD — 15,

centrale telefoniczne — 17.
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8.1.2. Zatrudnienie w Wojewdédzkim Urzedzie Pracy w Bialymstoku

Na koniec 2017 roku w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku za-
trudnione byty 133 osoby (o 2 osoby mniej niz w koricu poprzedniego roku), w tym
11 osbb niepetnosprawnych. Wsréd ogétu pracownikéw byto 113 kobiet i 20 mez-
czyzn. W ciggu catego roku zwolniono 6 pracownikow, a przyjeto do pracy 4.

Na stanowiskach kierowniczych zatrudnionych byto 20 oséb, na stanowi-
skach doradcow zawodowych — 11 oséb, specjalistow do spraw programoéw —
16 os6b oraz doradcéw EURES - 2.

Tabela 120. Struktura zatrudnienia w WUP w Biatymstoku w 2017 roku (w kon-
cu okresu sprawozdawczego)

Wyszczegdlnienie Llczfgvfwﬁ?awnl- struktura %
do 24 lat 1 0,8
. 25-34 lata 16 12,0
\';T:ﬁgj\:'y 35-44 lata 72 54,1
45-54 lata 19 14,3
55 lat i wiecej 25 18,8
wyzsze 127 95,5
policealne i $rednie zawodowe 3 2,3
X\g]l?zztal- Srednie ogodlnoksztatcgce 0 0,0
zasadnicze zawodowe 2 1,5
gimnazjalne i ponizej 1 0,8
do 1 roku 2 1,5
Staz pracy | 1.5 lat 2 1,5
w stuzbach "5 10 fat 20 15,0
nia 10-20 lat 84 63,2
20 lat i wiecej 25 18,8
Razem 133 100,0

Wyposazenie WUP (w tym Oddziaty Terenowe w tomzy i Suwatkach):

- powierzchnia catkowita WUP — 1980,74m?,

- posiadane samochody osobowe — 2,

- komputery — 154 (w tym 116 pracuje w sieciach), drukarki — 108, skanery — 18,

urzgdzenia wielofunkcyjne — 26,
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- kamery video — 8, magnetowidy i odtwarzacze wideo — 9, odbiorniki TV — 6,

nagrywarki i odtwarzacze DVD — 6, centrale telefoniczne — 2.

8.2. Dziatalnos¢ agenciji zatrudnienia w woj. podlaskim

Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku, realizujgc zadania samorzgdu woje-
wodztwa, prowadzi w imieniu Marszatka Wojewddztwa rejestr agencji zatrudnienia.
Na koniec 2017 r. na terenie woj. podlaskiego zarejestrowanych bylo ogdtem
96 agencji. W 2017 r. wpis do rejestru otrzymaty 34 agencje, natomiast 21 zostato

Z niego wykreslonych.

W 18 podmiotach przeprowadzone zostaty kontrole w zakresie przestrze-
gania warunkéw prowadzenia dziatalno$ci agencji zatrudnienia, wynikajgcych
Z przepisdw ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W trakcie
czynnosci kontrolnych zwracano uwage na to, czy podmiot sSwiadczacy ustugi
agencji zatrudnienia nie posiada zalegtosci z tytutu podatkéw, sktadek na ubezpie-
czenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Pracy i Fundusz Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych, o ile byt obowigzany do ich optacania,
ponadto czy nie byt karany za przestepstwa lub wykroczenia przeciw przepisom
ustawy o0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz czy nie jest podmio-
tem, w stosunku do ktérego zostata otwarta likwidacja lub ogtoszono jego upadtosc.
Sprawdzano takze warunki lokalowe i wyposazenie techniczne oraz czy dane za-

warte we wniosku o wpis do rejestru sg zgodne ze stanem faktycznym.

8.3. Rejestr instytucji szkoleniowych

Zgodnie z zapisami art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Wojewddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku prowadzi Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS). Wpis do rejestru
wymagany jest od podmiotéw ubiegajgcych sie o zlecenia na szkolenie os6b bez-
robotnych i poszukujgcych pracy, finansowane ze $rodkéw publicznych takich jak
np.: Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

fundusze pomocowe Unii Europejskie;.

231

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2017 ROKU

W 2017 r. dokonano rejestracji 48 instytucji szkoleniowych. Na koniec roku
na terenie woj. podlaskiego w RIS zarejestrowanych byto ogétem 341 instytucii

szkoleniowych.

8.4. Wydawanie zaswiadczen stwierdzajacych charakter, okres i rodzaj dzia-
talnosci wykonywanej na terenie Rzeczpospolitej Polskiej

W 2017 r. Dyrektor WUP w Biatymstoku dziatajgc na podstawie upowaznienia
Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego do wydawania zaswiadczeh stwierdzajgcych
charakter, okres i rodzaj dziatalnosci wykonywanej na terenie Rzeczypospolitej Polskiej
dla potrzeb uznawania kwalifikacji, w celu wykonywania niektérych rodzajéw dziatalno-
sci w krajach czionkowskich Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej, Islandii

i Lichtensteinie, wydat obywatelom polskim 38 tego rodzaju zaswiadczen.

8.5. Koordynacja systeméw zabezpieczenia spoleczneqo

W ramach dziatan zwigzanych z koordynacjg systemoéw zabezpieczenia
spotecznego w 2017 roku:

— na wniosek o0s6b zainteresowanych zaliczeniem okreséw ubezpieczenia i za-
trudnienia w krajach UE/EOG wystgpiono, o wystawienie dokumentu potwier-
dzajagcego okres zatrudnienia/pracy na wtasny rachunek, do 303 zagranicznych
instytucji tacznikowych;

— 54 osobom wydano dokument przenosny PD U1 dotyczacy sumowania okre-
séw ubezpieczenia, zatrudnienia i pracy na wifasny rachunek, niezbedny
do przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych;

— przestano 13 dokumentéw SED U002, do zagranicznych instytucji faczniko-
wych, dotyczacych sumowania okresdw ubezpieczenia/zatrudnienia/ pracy
na wtasny rachunek, niezbednych do przyznania prawa do zasitku dla bezro-
botnych;

— przestano 1 dokument SED U004, do zagranicznej instytucji wiasciwej, dotyczacy
wysokosci wynagrodzenia podczas zatrudnienia w Polsce;

— wydano 349 decyzje po okresie zatrudnienia za granicg;
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wystgpiono do 42 zagranicznych instytucji tacznikowych o potwierdzenie prawa
do zasitku dla bezrobotnych;

otrzymano 199 dokumentdéw przenosnych PD U2 potwierdzajgcych zachowanie
prawa do zasitku dla bezrobotnych;

otrzymano 11 dokumentéw SED U008 potwierdzajgcych zachowanie prawa
do zasitku dla bezrobotnych;

wydano 19 dokumentéw przenosnych PD U3 informujgcych o okolicznosciach,
ktére mogg mie¢ wptyw na prawo do zasitku dla bezrobotnych;

przestano 31 dokumentéw SED U010, do zagranicznych instytucji wiasciwych,
informujgcych o wystgpieniu okolicznosci, ktére mogg mie¢ wptyw na prawo do
Swiadczen dla bezrobotnych;

wydano, na prosbe zagranicznej instytucji wtasciwej, 1 dokument SED R018

dotyczacy odzyskania naleznosci/ sSrodkéw zapobiegawczych.

Liczba os6b ubiegajgcych sie o przyznanie prawa do zasitku po okresie za-

trudnienia za granicg — 344.

Tabela 121. Koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego w zakresie
Swiadczen dla bezrobotnych w woj. podlaskim w latach 2011-

2017

Wyszczegolnienie 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Liczba wydanych formularzy
PD U1/ SEDU002/ SEDU017 39 | 43 | 76| 6167 ] 83 67
Liczba wydanych E302/ SED U006 2 4 1 1 2 1 0
Liczba wydanych PDU2/ SEDUO08
(transfer zasitku z Polski do kraju 4 5 6 4 6 3 0
UE/EOG)
Liczba transferéw do Polski z
kraju UE/EOG 94 105 97 126 | 176 | 201 | 244
Liczba wystgpien do zagranicznej
instytucji wt. o wydanie dokumen-
tu potwierdzajacego okres zatrud- 243 190 | 224 | 237 236 | 273 | 303
nienia/pracy na wtasny rachunek
Liczba wnioskéw o przyznanie
prawa do zasitku dla bezrobot-
nych po okresie zatrudnienia za 296 242 | 217 274 | 267 | 301 344
granica
Liczba decyzji wydanych po okre-
sie zatrudnienia za granica na
podstawie PDU1/SEDU002/ SE- 310 284 | 284 | 295 | 264 | 333 | 350
DU017
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8.6. Wykaz zawodow refundowanych

Do zadan WUP w Biatymstoku nalezy okre$lanie i ogtaszanie w wojewodz-
kim dzienniku urzedowym, w terminie do 30 kwietnia, po zasiegnieciu opinii WRRP,
na podstawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego okreslonej w przepisach o systemie
oswiaty, wykazu zawodow, w ktérychza przygotowanie zawodowe miodocianych
pracownikow moze by¢ dokonywana refundacja, na podstawie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przy uwzglednieniu zapotrzebowania
na kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy.

W 2017 r. projekt ww. wykazu zostat przygotowany we wspotpracy
z Podlaskg Wojewddzkg Komendg Ochotniczych Hufcow Pracy, Izbg Rzemiesini-
czg i Przedsiebiorczosci w Biatymstoku, organizacjami pracodawcéw, organizacja-
mi zwigzkéw zawodowych i powiatowymi urzedami pracy. Projekt wykazu zostat
przekazany do zaopiniowania Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy, a nastepnie
przekazany do zatwierdzenia Zarzadowi Wojewodztwa Podlaskiego. Wykaz zawo-
dow zostat ogtoszony w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego
z 24 kwietnia 2017 r., poz.1562.

Na wniosek PKW OHP we wrzesniu 2017 r. opracowano nowy wykaz obej-
mujgcy 132 zawody w zwigzku ze zmiang rozporzadzenia w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego. Po zaopiniowaniu przez WRRP na posiedze-
niu 18 wrzesnia 2017 r. wykaz zawodow, stanowigcy zatgcznik do uchwaty Zarzadu
Wojewddztwa Podlaskiego, przekazano do opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Podlaskiego. Wykaz zostat ogtoszony w Dz.Urz. Wojewddztwa Pod-

laskiego z 19 pazdziernika 2017 r., poz. 3889.
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9. PODSUMOWANIE

W 2017 roku odnotowano dalszy spadek poziomu bezrobocia. Liczba zare-
jestrowanych bezrobotnych zmniejszyta sie w woj. podlaskim o 17,3% (w roku po-
przednim spadek o 12,1%), osiggajgc poziom 40,0 tys. oséb bezrobotnych i 1,0 tys.
poszukujgcych pracy. W skali kraju bezrobocie rejestrowane zmniejszyto sie
0 18,4%. Bezrobotni w woj. podlaskim stanowili w koncu grudnia 2017 r. 8,5% lud-
nosci aktywnej zawodowo. Od poczatku roku liczba bezrobotnych zmniejszyta sie
0 8,4 tys. 0soOb, spadta réwniez stopa bezrobocia — 0 1,8 punktu. Mimo spadku,
wartos¢ tego wskaznika przewyzszata srednig krajowg (6,6%) o0 1,9 punktu proc.
(przed rokiem o 2,1 punktu), co uplasowato nasze wojewddztwo na 7 miejscu wsrod
wojewddztw o najwyzszej stopie bezrobocia.

W 2017 r. odnotowano wzrost liczby podmiotéw gospodarczych funkcjonu-
jacych na terenie woj. podlaskiego, zarejestrowanych w systemie REGON, o 1,2%
do 101,2 tys. (w 2016 r. 0 0,7%). Wzrost liczby podmiotéw wystapit w wigkszosci
sekcji, najwiekszy zas w budownictwie, informacji i komunikacji, dziatalnosci profe-
sjonalnej, naukowej i technicznej oraz opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej. Jed-
noczes$nie odnotowano dalszy spadek liczby podmiotéw w handlu; naprawie pojaz-
dow samochodowych, rolnictwie, le$nictwie, towiectwie i rybactwie, a takze w edu-
kaciji.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsigebiorstw wyniosto w 2017 r.
107,4 tys. 0sdb i wzrosto w poréwnaniu do 2016 r. 0 7,3%. W skali roku najwiekszy
wzrost zatrudnienia odnotowano w administrowaniu i dziatalnosci wspierajgcej,
budownictwie, transporcie i gospodarce magazynowej, informacji i komunikacji oraz
przetworstwie przemystowym. Natomiast spadek zatrudnienia wystapit tylko w wy-
twarzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode.

W 2017 r. wyraznie zaznaczyt sie wzrost przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia w sektorze przedsiebiorstw, ktére uksztattowato sie na poziomie 3901z,
tj. 0 8,0% wyzszym niz w 2016 r. (w kraju: 4530 z., tj. 0 5,9% wyzszym), przy czym
najwiekszy wzrost przecietnych miesiecznych wynagrodzeh wystgpit w gornictwie
i wydobywaniu, przetworstwie przemystowym i budownictwie oraz transporcie

i gospodarce magazynowej.
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W 2017 r. pogorszyly sie wskazniki aktywnosci zawodowej ludnosci woje-
wodztwa. Zaréwno wspoétczynnik aktywnosci zawodowej (54,3%), jak i wskaznik
zatrudnienia (52,3%), zanotowane w IV kwartale, byly nizsze w stosunku do 2016 r.
odpowiednio o: 1,0 i 0,4 punktu proc. Oba te wskazniki osiggnety poziom ponizej
wartosci krajowych wynoszacych odpowiednio: 56,2% i53,7% ludnosci w wieku
15 lat i wiecej. Jednoczesnie odnotowano dalszy spadek stopy bezrobocia rzeczy-
wistego o 1,1 punktu proc. do 3,6%.

2017 rok byt okresem zmniejszonego ruchu bezrobotnych. W ciggu roku
w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowato sie 61,4 tys. nowych bezrobot-
nych i byto to 0 5,0 tys. oséb mniej niz w 2016 roku. Liczba nowo rejestrujgcych sie
0s6b zmniejszyta sie w niemal wszystkich kategoriach bezrobotnych, z wyjatkiem
0s0b posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do niepetnosprawne do 18 roku
zycia oraz cudzoziemcow. Jednoczesnie odnotowano spadek liczby osdb bezro-
botnych opuszczajgcych ewidencje urzedow pracy. W 2017 roku wyrejestrowano
69,8 tys. 0sob, czyli mniej niz w poprzednim roku o 3,3 tys. 0os6b. Zmniejszyta sie
liczba os6b bezrobotnych wyrejestrowywanych ze wzgledu na niepotwierdzenie
gotowosci do pracy (o 1,2 tys. osob) oraz z tytutu podjecia pracy. Prace podjeto
35,8 tys. bezrobotnych, tj. 0 2,1 tys. os6b mniej niz w 2016 roku; pomimo tego od-
notowano wigkszg ptynno$¢ rynku pracy o 1,2 punktu proc. (do 58,2%), gtdwnie
dzieki znacznie mniejszemu naptywowi bezrobotnych.

W 2017 roku zmniejszyta sie skala redukcji zatrudnienia w podlaskich fir-
mach. W wyniku zwolnien grupowych prace stracity 93 osoby (w poprzednim roku —
209 0s0b).

Cechga specyficzng woj. podlaskiego jest utrzymywanie sie duzego zrézni-
cowania lokalnych rynkéw. Réznig sie one zaréwno pod wzgledem liczby podmio-
téw gospodarczych dziatajgcych na ich terenie (od 35,4 tys. podmiotdw w miescie
Biatymstoku do 1,3 tys. w powiecie sejnenskim), bedgcych potencjalnymi praco-
dawcami, jak i pod wzgledem poziomu bezrobocia rejestrowanego (najwyzszy po-
wiatowy wskaznik stopy bezrobocia stanowit 3,3-krotnos¢ wielkosci wskaznika naj-
nizszego). Najwyzszg stope bezrobocia odnotowano na terenie powiatéw: kolnen-
skiego — 15,4%, grajewskiego — 14,7% i sejnenskiego — 13,4%; najnizsza zas
na terenie powiatu suwalskiego — 4,6%, m. Suwatki — 5,8% i powiatu wysokomazo-

wieckiego — 5,9%.
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W strukturze bezrobocia rejestrowanego w woj. podlaskim w 2017 r. zazna-
czyly sie nastepujgce tendencje:

- dalszy udziatu os6b w wieku do 30 lat (o 1,5 punktu proc. do 28,6%), w tym spa-
dek udziatu miodziezy w wieku do 25 lat (o 1,1 punktu proc. do 13,5%),

- dalszy spadek udziatu absolwentéw, tj. oséb bedacych w okresie do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki (o 0,3 punktu proc. do 3,8%),

- spadek udziatu oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia (o 0,3 punktu
proc. do 28,0%),

- dalszy spadek udziatu oséb dtugotrwale bezrobotnych (o 1,1 punktu proc.
do 59,5%),

- dalszy wzrost udzialu kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych (o 1,6 punktu proc.
do 47,2%), w tym wzrost udziatu kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka (o 2,0 punktu proc. do 15,6%),

- dalszy wzrost udziatu bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
(tacznie o0 2,7 punktu proc. do 17,3%),

- dalszy wzrost udziatu bezrobotnych z prawem do zasitku (o 1,5 punktu proc.
do 12,3%),

- dalszy wzrost udziatu mieszkancéw wsi (o 0,5 punktu proc. do 37,6%),

- spadek udziatu bezrobotnych zwolnionych w ramach tzw. zwolniern grupowych
(0 0,4 punktu proc. do 3,0%),

- wzrost udziatu os6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (o 0,5 punktu
proc. do 32,8%), a takze

- dalszy wzrost udzialu bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem (o 0,5 punktu
proc. do 15,0%).

W 2017 r. zwiekszyta sie liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodo-
wej zgtaszanych do powiatowych urzeddéw pracy. Pracodawcy zgtosili 35,1 tys. ofert
pracy, tj. 0 4,1 tys. wiecej (0 13,1%) niz w poprzednim roku. Liczba ofert pracy sub-
sydiowanej wyniosta 13,0 tys. i zmniejszyta sie 0 0,8 tys. Wzrosta natomiast liczba
miejsc zatrudnienia niesubsydiowanego o 4,9 tys. (22,0 tys.). Udziat ofert pracy
subsydiowanej zmniejszyt sie o 7,4 punktu proc. do 37,2%. Sposréd ogétu ofert,
ponad 85% wptyneto z sektora prywatnego, gtéwnie z sekcji: przetworstwo przemy-

stowe, handel; naprawa pojazdéw samochodowych, budownictwo oraz dziatalno$é
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w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca. Wsrdd ofert z sektora

publicznego dominowaty miejsca pracy w administracji publicznej i obronie narodo-

wej; obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych (6% ogoétu wszystkich ofert).

Do najwazniejszych zjawisk, jakie wystgpity w 2017 roku na rynku pracy,

nalezy zaliczyc:
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tendencje pozytywne na podlaskim rynku pracy:
wzrost liczby podmiotéw gospodarczych funkcjonujgcych na terenie woj. pod-
laskiego,
wzrost przecietnego zatrudnienia oraz przecietnego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw wojewddztwa,
dalszy spadek poziomu bezrobocia oraz zmniejszenie wartosci stopy bezro-
bocia rejestrowanego i bezrobocia rzeczywistego (BAEL),
wzrost aktywnosci ludzi mfodych, a co za tym idzie, zmniejszenie udziatu
miodziezy do 30 roku zycia oraz absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych
w zbiorowosci podlaskich bezrobotnych,
wzrost liczby ofert pracy niesubsydiowanej zgtaszanych przez pracodawcéw
do urzedéw pracy,
wzrost wartosci wskaznika ptynnos$ci rynku pracy, pomimo zmniejszenia licz-
by oséb bezrobotnych podejmujgcych zatrudnienie, dzieki mniejszemu na-
ptywowi 0s6b bezrobotnych do rejestréow PUP,
poprawa sytuacji w zakresie bezrobocia dtugotrwatego oraz poprawa sytuaciji
os6b w wieku 50 lat i wiecej,

tendencje niekorzystne:
dalszy spadek liczby ludnosci wojewddztwa,
pogorszenie wskaznikéw aktywnosci ekonomicznej ludnosci woj. podlaskie-
go, przejawiajgce sie spadkiem wartosci wspoétczynnika aktywnosci zawodo-
wej i wskaznika zatrudnienia na rzecz udziatu kudnosci biernej zawodowo,
zmniejszenie liczby podje¢ pracy przez osoby bezrobotne, w tym réwniez
spadek liczby osdb rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza,
dalszy wzrost udziatu mieszkaricéw wsi w strukturze bezrobotnych, a takze
dalszy wzrost udziatu kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu

dziecka, bezrobotnych rodzicow dzieci do 6 roku zycia lub dzieci niepetno-
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sprawnych do 18 roku zycia w strukturze zarejestrowanych bezrobotnych

w woj. podlaskim.
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10. ANEKS STATYSTYCZNY

Tablica 1. Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim wedtug powiatéw w latach
2007-2017 (stan w koncu roku)

Tablica 2. Stopa bezrobocia (% udziat bezrobotnych w liczbie aktywnych zawodo-
wo) w woj. podlaskim wedlug powiatéw w latach 2007 - 2017 (stan
w koncu roku)

Tablica 3/1. Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy woj. podlaskiego wedtug
wybranych kategorii w latach 2011-2017 (stan w koricu roku)

Tablica 3/2. Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim wedtug grup oséb beda-
cych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w latach 2011-2017 (stan
w koncu roku)

Tablica 4. Bezrobotne kobiety zarejestrowane w woj. podlaskim wedtug powiato-
wych urzedow pracy w latach 2011-2017 (stan w koncu roku)

Tablica 5. Bezrobotni zamieszkali na wsi zarejestrowani w woj. podlaskim wedtug
powiatowych urzedéw pracy w latach 2011-2017 (stan w koncu roku)

Tablica 6. Bezrobotni z prawem do zasitku zarejestrowani w woj. podlaskim wedtug
powiatowych urzedéw pracy w latach 2011 - 2017 (stan w kohcu roku)

Tablica 7. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy zarejestro-
wani w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzedéw pracy w latach
2011 - 2017 (stan w koncu roku)

Tablica 8. Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki zareje-
strowani w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzedéw pracy w latach
2011 - 2017 (stan w koncu roku)

Tablica 9. Bezrobotni cudzoziemcy zarejestrowani w woj. podlaskim wedtug powia-
towych urzeddw pracy w latach 2011 - 2017 (stan w koncu roku)

Tablica 10. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych zarejestrowani w woj. podla-
skim wedtug powiatowych urzedéw pracy w latach 2011 - 2017 (stan
w koncu roku)

Tablica 11. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego zarejestrowani w woj. pod-
laskim wedtug powiatowych urzedow pracy w latach 2011 - 2017 (stan
w koncu roku)

Tablica 12. Bezrobotne kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
zarejestrowane w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzedéw pracy
w latach 2011 - 2017 (stan w kohcu roku)

Tablica 13. Bezrobotni do 30 roku zycia zarejestrowani w woj. podlaskim wedtug
powiatowych urzedéw pracy w latach 2014 - 2017 (stan w kohcu roku)

Tablica 14. Bezrobotni do 25 roku zycia zarejestrowani w woj. podlaskim wedtug
powiatowych urzedéw pracy w latach 2011 - 2017 (stan w koncu roku)

Tablica 15. Dlugotrwale bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim wedtug powia-
towych urzedoéw pracy w latach 2011 - 2017 (stan w koncu roku)
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Tablica 16. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia zarejestrowani w woj. podlaskim we-
dlug powiatowych urzeddéw pracy w latach 2011 - 2017 (stan w koncu
roku)

Tablica 17. Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (do
2014r.)/ do 6 roku zycia (od 2015r.) zarejestrowani w woj. podlaskim
wedtug powiatowych urzeddéw pracy w latach 2011 - 2017 (stan w koncu
roku)

Tablica 18. Bezrobotni korzystajgcy ze swiadczen z pomocy spotecznej zareje-
strowani w woj. podlaskim wedlug powiatowych urzedéw pracy w la-
tach 2015 - 2017 (stan w koncu roku)

Tablica 19. Bezrobotni niepetnosprawni zarejestrowani w woj. podlaskim wedtug
powiatowych urzedéw pracy w latach 2011 - 2017 (stan w kohcu roku)

Tablica 20. Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim wedtug wieku w latach
2011-2017 (stan w korcu roku)

Tablica 21. Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim wedtug poziomu wyksztat-
cenia w latach 2011 - 2017 (stan w koncu roku)

Tablica 22. Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim wedtug stazu pracy w la-
tach 2011 — 2017 (stan w koncu roku)

Tablica 23. Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim wedtug czasu pozostawa-
nia bez pracy w latach 2011 - 2017 (stan w kohcu roku)

Tablica 24. Oferty pracy zgtoszone do powiatowych urzedéw pracy woj. podlaskie-
go w latach 2011-2017 (w okresie sprawozdawczym)

Tablica 25. Naptyw i odptyw bezrobotnych oraz osoby, ktére podjety prace w woj.
podlaskim wedlug powiatowych urzedow pracy w latach 2011-2017
(w okresie sprawozdawczym)

Tablica 26. Bezrobotni zarejestrowani ,naptywy” i wyrejestrowani ,odptywy” w woj.
podlaskim w latach 2011-2017 (w okresie sprawozdawczym)

Tablica 27. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet i formy pasywne w woj.
podlaskim w latach 2011-2017 (w okresie sprawozdawczym).

Tablica 28. Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych w woj. podlaskim we-
diug powiatowych urzeddéw pracy w latach 2011-2017 (w okresie spra-
wozdawczym)

Tablica 29. Bezrobotni skierowani do robot publicznych w woj. podlaskim wedtug
powiatowych urzedéw pracy w latach 2011-2017 (w okresie sprawoz-
dawczym)

Tablica 30. Bezrobotni, ktérzy otrzymali srodki na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej w woj. podlaskim wedlug powiatowych urzedéw pracy w latach
2011-2017 (w okresie sprawozdawczym)

Tablica 31. Bezrobotni, ktérzy podjeli prace w ramach refundacji kosztéw wyposa-
zenia lub doposazenia stanowiska pracy/kosztéw zatrudnienia bezro-
botnego w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzedoéw pracy w latach
2011-2017 (w okresie sprawozdawczym)
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Tablica 32. Bezrobotni skierowani na szkolenia w woj. podlaskim weditug powiato-
wych urzedéw pracy w latach 2011-2017 (w okresie sprawozdawczym)

Tablica 33. Staze u pracodawcy i przygotowanie zawodowe w miejscu pra-
cy/dorostych w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzedéw pracy w la-
tach 2011 - 2017 (w okresie sprawozdawczym)

Tablica 34. Prace spotecznie uzyteczne oraz bezrobotni skierowani do agencji za-
trudnienia w ramach zlecania dziatarh aktywizacyjnych w woj. podlaskim
wedtug powiatowych urzedéw pracy w latach 2011-2017 (w okresie
sprawozdawczym)

Tablica 35. Efektywnos$¢ form wsparcia klientéw powiatowych urzedéw pracy woj.
podlaskiego w 2017 roku

Tablica 36. Efektywnos$¢ form wsparcia klientéw powiatowych urzedéw pracy woi.
podlaskiego w 2017 roku wedtug wybranych kategorii bezrobotnych

Tablica 37. Liczba bezrobotnych w poszczegdinych miastach i gminach woj. podla-
skiego w 2017 roku (stan w koncu roku)

Tablica 38. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych i ofert pracy w woj. podlaskim
w 2017 roku wedtug elementarnych grup zawodow
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TABLICA 1. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLASKIM WEDLUG POWIATOW W LATACH 2007-2017
(stan w konhcu roku)

POWIATY 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
augustowski 3667 3376 3859 4016 4127 4177 4232 3597 3258 2539 2138
biatostocki 4999 4984 7614 8054 8053 8658 8788 7639 6845 5949 5010
bielski 1912 1611 2072 2140 2104 2180 2485 2059 1816 1667 8877
grajewski 3880 3127 3876 4227 4210 4112 4165 3685 3246 3082 1497
hajnowski 1542 1728 2392 2108 2039 2297 2303 1859 1715 1658 2560
kolnenski 2331 2378 3044 3065 3116 3168 3360 2018 2718 2689 1300
tomzynski 2013 1564 2041 2169 2417 2555 2726 2523 2292 2051 2477
moniecki 1436 1368 1691 1829 2006 2114 2149 1887 1880 1415 1663
sejnenski 1668 1547 1687 1700 2084 1832 1890 1337 1449 1376 2318
siemiatycki 1397 1192 1406 1552 1630 1703 1863 1761 1655 1553 1084
sokolski 3864 3787 4440 4618 4794 4793 5043 4355 4175 3557 1151
suwalski 1081 957 1346 1327 1359 1484 1546 1006 965 844 1374
wysokomazowiecki 1951 1715 1893 2115 2330 2378 2515 2058 2079 1847 3045
zambrowski 2405 2246 2669 2530 2725 3006 2851 2401 2187 1859 644
m. Biatystok 9113 9174 14086 | 15249 | 15526 | 16545 | 17234 | 14772 | 13204 | 11321 1639
m. Lomza 2935 2594 3487 3653 3859 3976 4095 3751 3156 2878 1608
m. Suwalki 2602 2473 3566 3409 3541 3727 3644 2786 2379 2076 1612
woj. podlaskie 48796 | 45821 | 61169 | 63761 | 65920 | 68705 | 70889 | 60394 | 55019 | 48361 | 39997
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\TABLICA 2. STOPA BEZROBOCIA (% udziat bezrobotnych w liczbie aktywnych zawodowo) W WOJ. PODLASKIM
WEDLUG POWIATOW W LATACH 2007 - 2017 (stan w koncu roku)

POWIATY 2007 2008 2009 2010** 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
augustowski 15,5 14,1 15,9 18,7 18,9 19,1 20,0 17,1 15,6 12,2 10,1
biatostocki 11,5 11,1 16,0 17,6 17,1 18,2 18,3 15,7 14,3 12,1 10,1
bielski 7,6 6,3 8,0 9,6 9,0 9,4 10,3 8,5 7,6 6,9 6,1
grajewski 20,1 14,8 17,8 23,1 22,9 22,5 22,7 20,4 18,1 17,3 14,7
hajnowski 7,5 8,2 11,1 12,1 11,9 13,2 13,8 11,0 10,2 9,9 7,9
kolnenski 14,6 15,0 18,5 18,9 19,4 19,7 20,4 18,1 16,8 16,6 15,4
tomzynski 10,5 8,1 10,3 11,6 12,5 13,2 13,6 12,6 11,5 10,3 8,2
moniecki 9,0 8,6 10,5 12,0 12,8 13,5 13,7 12,1 12,1 9,3 7,2
sejnenski 18,8 17,5 18,9 18,9 22,4 20,3 20,8 15,4 16,7 15,7 13,4
siemiatycki 7,2 6,1 7,1 9,4 9,8 10,2 11,2 10,6 10,0 9,3 8,2
sokolski 12,4 12,2 14,1 16,5 16,9 16,9 17,8 15,6 15,0 13,0 11,2
suwalski 7,8 6,8 9,4 9,7 9,9 10,8 11,0 7,4 7,1 6,2 4,6
wysokomazowiecki 7,7 6,6 7,2 8,0 8,6 8,8 9,4 7,7 7,7 6,8 59
zambrowski 14,2 12,2 14,2 14,7 15,5 16,8 16,3 13,4 12,0 10,5 9,0
m. Biatystok 8,1 7,8 11,6 12,3 12,4 13,1 13,7 11,9 10,5 8,9 7,0
m. Lomza 13,3 11,1 14,4 15,8 16,4 16,8 17,0 15,6 13,4 12,0 9,7
m. Suwatki 10,5 9,6 13,4 12,2 12,4 13,0 12,9 9,7 8,5 75 5,8
Woj. podlaskie 10,7 9,7 12,8 13,8 14,1 14,6 15,1 12,9 11,8 10,3 8,5
Polska 11,4 9,5 12,1 12,4 12,5 13,4 13,4 11,4 9,7 8,2 6,6
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TABLICA 3/1. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W URZEDACH PRACY WOJ. POD-
LASKIEGO WEDLUG WYBRANYCH KATEGORII W LATACH 2011-2017

(stan w kohcu roku

WYSZCZEGOLNIENIE 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
w liczbach bezwzglednych
OGOLEM, w tym: 65920 | 68705 | 70889 | 60394 | 55019 | 48361 | 39997
Kobiety 31736 | 31553 | 32303 | 27478 | 24943 | 22057 | 18861
Z prawem do zasitku 8145 8735 7291 5900 5719 5215 4932
Zwolnieni 2 przyczyn do- 1518 2065 2554 2037 1784 1624 1211
tycz. zaktadu pracy
Zamieszkali na wsi 22472 | 23746 | 24839 | 21403 | 20055 | 17953 | 15041
Osobywokresiedo12m- |\ o6 | 45050 | 4477 | 3187 | 2776 | 1996 | 1530
cy od dnia ukonczenia nauki
Cudzoziemcy 314 316 345 263 277 294 346
Evsihk""a"f'kac“ zawodo- 19764 | 20733 | 22440 | 19353 | 17988 | 15615 | 13117
Esvzvgggw'adcze”'a Zawo- 20643 | 20854 | 21279 | 17602 | 15503 | 12522 | 10061
Kobiety, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu 6233 6680 7102 6806 6604 6566 6251
dziecka
W wieku mobilnym 45200 | 46966 | 47439 | 39675 | 35572 | 30695 | 25460
(18-44 lata)
w procentach (%)
OGOLEM 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Kobiety 48,1 459 45,6 455 453 456 47,2
Z prawem do zasitku 12,4 12,7 10,3 9,8 10,4 10,8 12,3
Zwolnieni z przyczyn do- 23 30 36 34 3.2 34 3.0
tycz. zaktadu pracy
Zamieszkali na wsi 34,1 34,6 35,0 354 36,5 37,1 37,6
Osoby w okresie do 12 m- 6.8 6.6 6.3 53 5,0 a1 3,8
cy od dnia ukoncz. nauki
Cudzoziemcy 0,5 0,5 0,5 0,4 0,5 0,6 0,9
\?;éhkwa"f'kac“ zawodo- 30,0 30,2 31,7 32,0 32,7 32,3 32,8
Bez doswiadczenia zawo- 31,3 30,4 30,0 29,1 28,2 259 252
dowego
Kobiety, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu 9,5 9,7 10,0 11,3 12,0 13,6 15,6
dziecka
W wieku mobilnym
(18-44 lata) 68,6 68,4 66,9 65,7 64,7 63,5 63,7
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TABLICA 3/2. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLASKIM WEDLUG

GRUP 0SOB BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
W LATACH 2011-2017 (stan w koncu roku)

WYSZCZEGOLNIENIE 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
w liczbach bezwzglednych

OGOLEM, w tym: 65920 | 68705 | 70889 | 60394 | 55019 | 48361 | 39997
Osoby do 30 roku zycia - - - 20620 17882 14538 11443
w tym do 25 roku zycia 14737 14550 14197 10784 9233 7082 5398
Dtugotrwale bezrobotni 36524 | 38182 | 41082 | 37409 | 33424 | 29301 23784
PowyZej 50 roku zycia 15155 15933 17647 15726 14849 13698 11211
Osoby korzystajgce ze

Swiadczen z pomocy spo- - - - - 1124 972 654
tecznej

Osoby samotnie wychowujace

co najmniej 1 dziecko do 18

roku zycia (do 2014r.)/ Osoby

posiadajace co najmniej 1 4470 4662 5070 4675 6926 7001 6841
dziecko do 6 roku zycia (od

2015r.)

Osoby posiadajgce co najmniej

jedno dziecko niepetnosprawne - - - - 53 72 63
do 18 roku zycia

Niepetnosprawni 3573 3815 4150 3801 3424 3042 2572

w procentach (%)

OGOLEM 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Osoby do 30 roku zycia - - - 34,1 32,5 30,1 28,6
w tym do 25 roku zycia 22,4 21,2 20,0 17,9 16,8 14,6 13,5
Dtugotrwale bezrobotni 55,4 55,6 58,0 61,9 60,7 60,6 59,5
PowyZej 50 roku zycia 23,0 23,2 24,9 26,0 27,0 28,3 28,0
Osoby korzystajgce ze

Swiadczen z pomocy spo- - - - - 2,0 2,0 1,6
tecznej

Osoby samotnie wychowujgce

co najmniej 1 dziecko do 18

roku zycia (do 2014r.)/ Osoby

posiadajace co najmnie] 1 6,8 6,8 7.2 7.7 12,6 14,5 171
dziecko do 6 roku zycia (od

2015r.)

Osoby posiadajgce co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne - - - - 0,1 0,1 0,2
do 18 roku zycia

Niepetnosprawni 54 5,6 5,9 6,3 6,2 6,3 6,4
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TABLICA 4. BEZROBOTNE KOBIETY ZAREJESTROWANE W WOJ. PODLASKIM WEDLUG POWIATOWYCH URZEDOW
PRACY W LATACH 2011-2017 (stan w koncu roku)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
POWIATOWE | |iczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
URZEDY PRA- | pezro- | % do | bezro- | %do | bezro- | %do | bezro- | %do | bezro- | %do | bezro- | %do | bezro- | % do
CYy bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu
nych nych nych nych nych nych nych

Augustow 1915 46,4 1817 43,5 1897 44,8 1656 46,0 1436 44,1 1101 43,4 972 45,5
Biatystok 11098 | 47,1 11301 | 44,8 11512 | 44,2 10027 | 44,7 8859 44,2 7692 44,5 6476 46,6
Bielsk Podl. 1080 51,3 1062 48,7 1206 48,5 952 46,2 886 48,8 806 48,4 754 50,4
Grajewo 2053 48,8 1943 47,3 1933 46,4 1718 46,6 1523 46,9 1490 48,3 1285 50,2
Hajnéwka 974 47,8 1061 46,2 1055 45,8 846 45,5 756 44,1 717 43,2 554 42,6
Kolno 1516 48,7 1487 46,9 1522 45,3 1287 44,1 1190 43,8 1199 44,6 1132 45,7
tomza 3243 51,7 3250 49,8 3366 49,3 3073 49,0 2675 49,1 2460 49,9 2082 52,3
Monki 880 43,9 922 43,6 890 41,4 788 41,8 770 41,0 624 44,1 497 45,8
Sejny 930 44,6 762 41,6 771 40,8 499 37,3 621 429 578 42,0 467 40,6
Siemiatycze 736 45,2 777 45,6 794 42,6 750 42,6 731 44,2 660 42,5 617 44,9
Sokotka 2191 45,7 2095 43,7 2133 42,3 1860 42,7 1734 41,5 1469 41,3 1253 41,1
Suwatki 2697 55,0 2640 50,7 2685 51,7 1929 50,9 1733 51,8 1512 51,8 1248 54,7
Wysokie Maz. 1032 44,3 1032 43,4 1089 43,3 863 419 914 44,0 763 41,3 662 41,2
Zambrow 1391 51,0 1404 46,7 1450 50,9 1230 51,2 1115 51,0 986 53,0 862 53,5
Woj. podlaskie 31736 | 48,1 | 31553 | 45,9 | 32303 | 45,6 27478 | 455 24943 | 453 22057 | 45,6 18861 | 47,2
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TABLICA 5. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLASKIM WEDLUG POWIATOWYCH
URZEDOW PRACY W LATACH 2011-2017 (stan w koncu roku)

POWIATOWE 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
PRACY | bee | %edo | Jom | sedo | U | oedo | JER [ sedo | [ | vedo | R0 | sedo | 2 | o
botnych g botnych g botnych g botnych L botnych el botnych el botnych g
Augustow 1625 39,4 1688 40,4 1744 41,2 1473 41,0 1404 43,1 1142 45,0 906 42,4
Biatystok 4485 19,0 4877 19,4 4930 18,9 4348 19,4 3906 19,5 3384 19,6 2842 20,5
Bielsk Podl. 731 34,7 773 35,5 935 37,6 774 37,6 709 39,0 650 39,0 581 38,8
Grajewo 1458 34,6 1463 35,6 1494 35,9 1350 36,6 1200 37,0 1136 36,9 898 351
Hajnéwka 970 47,6 1060 46,1 1154 50,1 959 51,6 899 52,4 879 53,0 711 54,7
Kolno 1739 55,8 1892 59,7 2007 59,7 1831 62,7 1691 62,2 1727 64,2 1591 64,2
tomza 2110 33,6 2277 34,9 2413 35,4 2219 35,4 2019 37,1 1821 36,9 1475 37,1
Monki 1030 51,3 1107 52,4 1159 53,9 1043 55,3 1054 56,1 802 56,7 611 56,4
Sejny 1375 66,0 1262 68,9 1311 69,4 940 70,3 1008 69,6 956 69,5 805 69,9
Siemiatycze 926 56,8 967 56,8 1063 57,1 1037 58,9 969 58,5 934 60,1 827 60,2
Sokotka 2268 47,3 2359 49,2 2532 50,2 2284 52,4 2211 53,0 1912 53,8 1641 53,9
Suwatki 1359 27,7 1484 28,5 1546 29,8 1006 26,5 965 28,9 844 28,9 644 28,2
Wysokie Maz. 1279 54,9 1313 55,2 1410 56,1 1168 56,8 1167 56,1 1015 55,0 911 56,7
Zambrow 1117 41,0 1224 40,7 1141 40,0 971 40,4 853 39,0 751 40,4 598 37,1
Woj. podlaskie 22472 | 34,1 | 23746 | 34,6 | 24839 | 35,0 | 21403 | 35,4 | 20055 | 36,5 17953 | 37,1 15041 | 37,6
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TABLICA 6. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLASKIM WEDLUG POWIATOWYCH

URZEDOW PRACY W LATACH 2011-2017 (stan w korcu roku)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
POWIATOWE liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
URZEDY PRACY bezro- | % qo bezro- | % ('10 bezro- | % <':io bezro- | % go bezro- | % go bezro- | % go bezro- | % go
bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogo6tu bot- ogotu bot- ogo6tu
nych nych nych nych nych nych nych

Augustow 402 9,7 383 9,2 297 7,0 271 7,5 272 8,3 219 8,6 308 14,4
Biatystok 3002 12,7 3331 13,2 2658 10,2 2202 9,8 2023 10,1 1787 10,3 1764 12,7
Bielsk Podl. 284 13,5 252 11,6 322 13,0 231 11,2 202 111 246 14,8 234 15,6
Grajewo 640 15,2 661 16,1 578 13,9 555 15,1 492 15,2 459 14,9 413 16,1
Hajnéwka 302 14,8 285 12,4 244 10,6 221 11,9 220 12,8 226 13,6 135 10,4
Kolno 250 8,0 395 12,5 384 11,4 171 5,9 306 11,3 283 10,5 266 10,7
tomza 932 14,9 948 14,5 783 11,5 723 11,5 623 11,4 585 11,9 510 12,8

Monki 168 8,4 157 7,4 140 6,5 128 6,8 113 6,0 99 7,0 96 8,9
Sejny 287 13,8 243 13,3 234 12,4 98 7,3 174 12,0 180 13,1 146 12,7

Siemiatycze 177 10,9 192 11,3 172 9,2 126 7,2 145 8,8 109 7,0 131 9,5

Sokotka 361 7,5 435 91 313 6,2 270 6,2 272 6,5 229 6,4 267 8,8
Suwatki 736 15,0 822 15,8 688 13,3 544 14,3 506 15,1 467 16,0 360 15,8

Wysokie Maz. 277 11,9 265 11,1 239 9,5 143 6,9 160 7,7 136 7,4 132 8,2
Zambrow 327 12,0 366 12,2 239 8,4 217 9,0 211 9,6 190 10,2 170 10,5
Woj. podlaskie 8145 12,4 8735 12,7 7291 10,3 5900 9,8 5719 10,4 5215 10,8 4932 12,3
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TABLICA 7. BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY ZAREJESTROWANI W WOJ. POD-
LASKIM WEDLUG POWIATOWYCH URZEDOW PRACY W LATACH 2011-2017 (stan w koncu roku)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
POWIATOWE URZE- | liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
DY PRACY bezro- | % (;.10 bezro- | % (’10 bezro- | % QIo bezro- | % QIo bezro- | % go bezro- | % go bezro- | % go
bot- ogotu bot- ogo6tu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogo6tu bot- ogotu
nych nych nych nych nych nych nych

Augustow 96 2,3 131 31 172 4,1 151 4,2 107 3,3 75 3,0 46 2,2
Biatystok 503 2,1 705 2,8 944 3,6 705 31 662 3,3 578 3,3 409 2,9
Bielsk Podl. 24 11 29 1,3 124 5,0 129 6,3 84 4,6 154 9,2 115 7,7
Grajewo 43 1,0 98 2,4 101 2,4 76 2,1 65 2,0 62 2,0 49 1,9
Hajnowka 99 4,9 99 4,3 108 4,7 75 4,0 76 4,4 61 3,7 40 31
Kolno 96 31 93 2,9 134 4,0 99 3,4 72 2,6 75 2,8 71 29
tomza 125 2,0 165 25 106 1,6 120 1,9 56 1,0 44 0,9 53 1,3
Monki 47 2,3 63 3,0 75 3,5 70 3,7 74 3,9 41 2,9 31 29
Sejny 17 0,8 20 11 24 1,3 9 0,7 21 1,4 25 1,8 8 0,7
Siemiatycze 5 0,3 69 4,1 142 7,6 123 7,0 97 59 96 6,2 93 6,8
Sokotka 132 2,8 212 4,4 268 53 192 4,4 182 4,4 162 4,6 113 3,7
Suwatki 187 3,8 234 4,5 218 4,2 153 4,0 115 34 117 4,0 71 31
Wysokie Maz. 33 14 43 1,8 51 2,0 65 3,2 92 4,4 74 4,0 64 4,0
Zambroéw 111 4,1 104 3,5 87 31 70 2,9 81 3,7 60 3,2 48 3,0
Woj. podlaskie 1518 2,3 2065 3,0 2554 3,6 2037 34 1784 3,2 1624 3,4 1211 3,0
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TABLICA 8. BEZROBOTNI W OKRESIE DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA NAUKI ZAREJESTROWANI W WOJ. POD-
LASKIM WEDLUG POWIATOWYCH URZEDOW PRACY W LATACH 2011 - 2017 (stan w korcu roku)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
POWIATOWE URZE- | liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
DY PRACY bezro- | % (;.10 bezro- | % (’10 bezro- | % QIo bezro- | % QIo bezro- | % go bezro- | % go bezro- | % go
bot- ogotu bot- ogo6tu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogo6tu bot- ogotu
nych nych nych nych nych nych nych

Augustow 265 6,4 250 6,0 259 6,1 155 4,3 153 4,7 105 4,1 81 3,8
Biatystok 1453 6,2 1490 59 1332 51 1068 4,8 829 4,1 569 3,3 433 31
Bielsk Podl. 180 8,6 218 10,0 223 9,0 128 6,2 89 4,9 85 51 76 51
Grajewo 234 5,6 242 5,9 247 5,9 168 4,6 159 4,9 110 3,6 80 31
Hajnowka 93 4,6 156 6,8 109 4,7 77 4,1 59 3,4 40 2,4 44 34
Kolno 222 7,1 265 8,4 274 8,2 196 6,7 197 7,2 150 5,6 133 54
tomza 493 7,9 410 6,3 464 6,8 391 6,2 321 5,9 268 54 194 49
Monki 174 8,7 196 9,3 160 7,4 145 7,7 115 6,1 78 55 67 6,2
Sejny 97 4,7 77 4,2 116 6,1 55 4,1 54 3,7 44 3,2 49 4,3
Siemiatycze 152 9,3 162 9,5 151 8,1 123 7,0 108 6,5 77 5,0 35 2,5
Sokotka 318 6,6 311 6,5 330 6,5 219 50 210 5,0 149 4,2 121 4,0
Suwatki 342 7,0 335 6,4 336 6,5 177 4,7 199 6,0 147 5,0 69 3,0
Wysokie Maz. 216 9,3 217 9,1 250 9,9 152 7,4 161 7,7 106 57 90 5,6
Zambroéw 217 8,0 193 6,4 226 7,9 133 55 122 5,6 68 3,7 58 3,6
Woj. podlaskie 4456 6,8 4522 6,6 4477 6,3 3187 53 2776 5,0 1996 4,1 1530 3,8
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TABLICA 9. BEZROBOTNI CUDZOZIEMCY ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLASKIM WEDLUG POWIATOWYCH URZEDOW
PRACY W LATACH 2011-2017 (stan w koncu roku)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
POWIATOWE URZE- | liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
DY PRACY bezro- | %do | bezro- | % do | bezro- | %do | bezro- | %do | bezro- | %do | bezro- | %do | bezro- | %do
bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogo6tu bot- ogotu
nych nych nych nych nych nych nych
Augustow 9 0,2 9 0,2 8 0,2 7 0,2 5 0,2 7 0,3 3 0,1
Biatystok 172 0,7 167 0,7 175 0,7 134 0,6 157 0,8 158 0,9 213 15
Bielsk Podl. 8 0,4 7 0,3 11 0,4 6 0,3 8 0,4 8 0,5 12 0,8
Grajewo 6 0,1 6 0,1 1 0,0 6 0,2 3 0,1 7 0,2 6 0,2
Hajnowka 8 0,4 10 0,4 11 0,5 10 0,5 7 0,4 7 0,4 5 0,4
Kolno 3 0,1 2 0,1 3 0,1 2 0,1 5 0,2 6 0,2 6 0,2
tomza 58 0,9 70 11 77 11 47 0,7 46 0,8 59 1,2 71 1