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Wstep

Niniejsze opracowanie ma na celu przedstawienie sytuacji na regionalnym
rynku pracy w 2021 roku na tle ogdélnej sytuacji spoteczno-demograficznej
i gospodarczej wojewddztwa podlaskiego oraz analize czynnikéw wptywajgcych
na zmiany i strukture podazy pracy (bezrobotni i pracujgcy) i popytu na prace.
W czesci dotyczgcej bezrobocia omdwiono jego rozmiary, strukture i zmiany poziomu
oraz przedstawiono dziatania podejmowane przez urzedy pracy w zakresie promaocji

zatrudnienia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

Sprawozdawczos¢ rynku pracy jest opracowywana w ramach statystyki
publicznej, w zwigzku z tym gtéwnym aktem prawnym jest ustawa o statystyce
publicznej z dnia 29 czerwca 1995 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 955) oraz rozporzgdzenie
Rady Ministréw z dnia 25 wrzesnia 2020 r. w sprawie programu badan statystycznych

statystyki publicznej na rok 2021 (Dz.U. z 2020 r. poz. 2062, z p6zn. zm.).

Dane o liczbie bezrobotnych obejmujg osoby, ktore sg zarejestrowane
w urzedach pracy jako bezrobotne, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 690).
Sprawozdawczos¢ rynku pracy prowadzona jest na podstawie jednolitego systemu
informatycznego SYRIUSZ.

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku jest wojewddzkg samorzgdowg
jednostka organizacyjng prowadzong w formie jednostki budzetowej przez
Wojewddztwo Podlaskie, realizujgcg zadania wtasne samorzgdu wojewddztwa
wynikajgce z ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie wojewddztwa
(t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 547, z p6zn.zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 305), ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 690),
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 573), ustawy z dnia

13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci

pracodawcy (t.j. Dz.U. z 2020 poz. 7) i innych aktéw prawnych.
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1. Charakterystyka rynku pracy wojewodztwa podlaskiego
1.1. Ogdélne uwarunkowania demograficzne i spoteczno-ekonomiczne
1.1.1. Ludnos$é?!

W wojewddztwie podlaskim wedtug stanu na 31 grudnia 2021 roku
zamieszkiwato ogotem 1148720 osob (3,0% ogoétu ludnosci Polski). Pod wzgledem
liczby mieszkancéw wojewddztwo zajmowato 14 miejsce w kraju (przed woj. lubuskim
i opolskim). Srednia gesto$é zaludnienia wynosita w Podlaskiem 57 oséb na 1 km?
(w Polsce — 121 oso6b). Pod wzgledem gestosci zaludnienia wystepuje znaczne
zréznicowanie przestrzenne — najwyzszy wskaznik odnotowano w miastach:
Biatymstoku (2873 osoby na 1 km?) i tomzy (1851 oséb na 1 km?), zas najnizszy
w powiatach: sejnenskim (22 osoby na 1 km?) i hajnowskim (25 oséb na 1 km?)

i suwalskim (27 oséb na 1 km?).

W ogolnej liczbie ludnosci byto 559008 mezczyzn i 589712 kobiet. Struktura
ludnosci w wojewddztwie w podziale na pte¢ ksztattowata sie podobnie jak w skali
kraju. Mezczyzni stanowili 48,7% ogétu ludnosci, kobiety zas 51,3% (w Polsce
odpowiednio: 48,3% i 51,7% ogotu spoteczenstwa). Wspdtczynnik feminizacii

uksztattowat sie na poziomie 105 kobiet na 100 mezczyzn (w Polsce 107).

W 40 miastach wojewddztwa mieszkaty ogétem 699683 osoby, co stanowito
60,9% ogotu ludnosci wojewddztwa, a na wsi 449037 osoéb - 39,1% (w Polsce
odpowiednio: 59,7% i 40,3%). Pod wzgledem wskaznika urbanizacji (odsetka ludno$ci

miejskiej) Podlaskie zajmuje 8. pozycje w kraju.

Rok 2021 byt kolejnym okresem, w ktérym nastgpit spadek liczby ludnosci.
W poréwnaniu do korica 2020 roku, liczba ludnosci w woj. podlaskim zmniejszyta sie
0 7871 0sbb, tj. 0 0,7%. Zmniejszyta sie zaréwno liczba ludnosci zamieszkatej
w miastach — 0 4976 osob, tj. 0 0,7%, jak i na wsi — 0 2895 o0sdb, tj. 0 0,6%. W Polsce

odnotowano spadek ogdlnej liczby ludnosci o 0,5%.

W 2021 r., podobnie jak w latach poprzednich, w woj. podlaskim odnotowano

ujemny przyrost naturalny ludnosci. W przeliczeniu na 1000 mieszkancow

! Ludnos¢. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2021 r. Stan w dniu 31 XII.,
Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2022; GUS BDL
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wojewodztwa wyniost on minus 5,7 (w 2020r. minus 3,5), a w Polsce minus 5,0

(w 2020 r. minus 3,2). We wszystkich powiatach obserwowano ujemny przyrost
naturalny, zas najnizszy wspétczynnik przyrostu naturalnego stwierdzono w powiatach:
hajnowskim (minus 16,5), bielskim (minus 12,1), siemiatyckim (minus 12,0)

i sejnenskim (minus 11,0).

Na ujemny przyrost rzeczywisty ludnosci wptyw miato rowniez ujemne saldo
migracji wewnetrznych i zagranicznych na pobyt staty i wyniosto ono, podobnie jak
w roku ubiegtym, minus 1,1 na 1000 ludnosci; dla Polski wskaznik ten osiggnat wartos¢
plus 0,09 (w 2020 r. 0,1). Dodatnie saldo migracji wewnetrznych i zagranicznych
na pobyt staty wystapito w powiatach biatostockim (12,0) i tomzynskim (1,4).
W pozostatych powiatach stwierdzono ujemne wartosci tego wskaznika, przy czym

najnizsze dotyczyly powiatu m. tomza (minus 6,4) i grajewskiego (minus 5,4).

W prawie wszystkich powiatach naszego wojewddztwa nastgpit spadek liczby
ludnosci, przy czym najwiekszy odnotowano w powiatach: m. Biatystok (o 1262 osoby,
tj. 0 0,4%), sokolskim (o0 969 osob, tj. 0 1,5%), bielskim (o0 845 osob, tj. 0 1,6%). Wzrost

liczby ludno$ci odnotowano jedynie w powiecie biatostockim (o0 1199 osdb, tj. 0 0,8%).

Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku
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Tabela 1. Ludnos$¢ wojewédztwa podlaskiego wedtug powiatéw w latach 2000 i 2011-2021 (stan w koncu roku)

Powiaty 2000 | 2011 | 2012 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019 2020 2021
‘p’)\(l)(:jjf;;i?ezmo 1210688 | 1200982 | 1198690 | 1194965 (1191918 | 1188800 | 1186625 |1184548 [1181533 |1178353 1156591 | 1148720
Miasta 709976 | 724027| 723303 | 721824 | 720900| 719890| 719662| 719151 | 718272| 716923| 704659 699683
Wies 500712| 476955| 475387 | 473141| 471018| 468910 466963 | 465397 | 463261| 461430 451932| 449037
Augustowski 59308| 59976| 59873| 59558| 59374| 59103| 58905| 58669| 58367| 58068| 55927 55306
Biatostocki 139645 | 143701| 144388| 144978| 145230| 145517| 146254 | 147002 | 148145| 149611| 153874 155073
Bielski 62320 58495| 58057| 57599| 57144| 56562| 56075| 55427| 54863| 54353| 52658 51813
Grajewski 50964 | 49446| 49225| 48916| 48643| 48357| 48041| 47781| 47518| 47210| 45636 45180
Hajnowski 50910| 46584| 45984| 45415| 44957| 44567| 44146| 43745 43143| 42610 40678 40020
Kolnenski 40479| 39990| 39928| 39555| 39369| 39162| 38995| 38748| 38396| 38057| 36482 36143
Lomzynski 50977| 52181| 52169| 51860| 51610 51439| 51305| 51084| 51000| 50943| 50078 49911
Moniecki 44499 | 42745| 42385| 42077| 41817| 41544| 41254| 41011| 40712| 40412| 38636 38122
Sejnenski 21736| 21039| 20963| 20891| 20778 20606| 20417| 20270| 20092| 19914| 19266 18992
Siemiatycki 50865| 47791| 47358| 46938| 46479| 46072| 45538| 45191| 44689| 44193| 42337 41660
Sokoélski 75555| 71678| 71128| 70525| 70060| 69375| 68664| 68188 67466| 66686| 63744 62775
Suwalski 35425| 36211| 36024| 35924| 35929| 35932| 35929| 35955| 35792| 35674| 35081 34839
Wysokomazowiecki| 60593| 59471| 59154| 58793| 58519| 58177| 57903| 57516| 57248| 56860 55033 54337
Zambrowski 45485| 45096| 44917| 44626| 44455| 44299| 44143| 44027| 43816| 43505| 42188 41829
m. Bialystok 289233 | 294298| 294921 | 295282 | 295459| 295981 | 296628| 297288| 297459| 297554 | 294675| 293413
m. Lomza 63805| 63070| 62812| 62711| 62779| 62737 62802| 63092| 63000| 62945| 61025 60468
m. Suwalki 68889| 69210| 69404| 69317| 69316 69370 69626| 69554 69827 69758 69273 68839

Zrodto: Ludno$é. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2021 r. Stan w dniu 31 XII., Gtéwny Urzad Statystyczny,
Warszawa 2022
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W koncu 2021 r. liczba ludnosci wojewddztwa w wieku produkcyjnym
(18-59/64 lata) ksztattowata sie na poziomie 682398 osdb (59,4% ogoétu). W ciggu roku
w tej grupie nastapit spadek 0 9367 oséb (0 1,4%). Wsréd ludnosci w wieku
produkcyjnym osoby w wieku mobilnym (18-44 lata) stanowity 60,6% (413580) i ich
liczebno$¢ zmniejszyta sie o 8640, tj. 0 2,0%. Natomiast w wieku niemobilnym byto
268818 0sob, tj. 0 727 oséb (0 0,3%) mniej niz przed rokiem. W wieku
przedprodukcyjnym byto 209297 oséb (18,2% ogétu), czyli mniej niz przed rokiem
0 309 (0 0,1%). W wieku poprodukcyjnym byto 257025 oséb (22,4%), tj. wiecej o 1805
0s6b (0 0,7%).

Coraz mniej korzystnie ksztattujg sie proporcje miedzy poszczegdlnymi
grupami ekonomicznymi wieku ludnosci. Wspétczynnik obcigzenia demograficznego,
okreslajacy liczbe osdb w wieku nieprodukcyjnym przypadajgcg na 100 osob w wieku
produkcyjnym w 2021 r. wyniést dla woj. podlaskiego 68,3 (w 2020 r.: 67,2),

a wiec mniej niz dla Polski 69,3 (w 2020 r.: 68,3).

Notowany na przestrzeni lat ujemny przyrost rzeczywisty ludnosci
spowodowat, ze liczba mieszkancéw woj. podlaskiego wg stanu z konca 2021 r.
zmniejszyta sie w stosunku do korica 2011 r. 0 52262 0s6b (0 4,4%). Na ogdlny
spadek liczby ludnosci wptyneto znaczne zmniejszenie sie liczby ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym (0-17 lat). W analizowanym okresie odnotowano spadek
liczebnosci tej grupy o 14004 osoby, tj. 0 6,3%. Zmniejszyta sie takze liczba ludnosci
w wieku produkcyjnym (kobiety w wieku 18-59 lat i mezczyzni w wieku 18-64 lata) —

0 82351 0sdb, tj. 0 10,8%. Wzrosta natomiast liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym
(kobiety w wieku 60 i wiecej lat i mezczyzni w wieku 65 i wiecej lat) — 0 44093 osoby,
tj. 0 20,7%.
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Tabela 2. Ludnos$é¢ woj. podlaskiego (w tys.) w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym w latach 2000 i 2011-2021

(stan w koncu okresu sprawozdawczego)

Wyszczegodlnienie 2000 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
\','v“t‘;'/?n"_sc°9°'em’ 1210,7| 1201,0| 1198,7| 1195,0| 1191,9| 1188,8| 1186,6| 1184,5| 1181,5| 1178.4| 1156,6| 1148,7
o kobiety 618,0| 614,9| 613,8| 612,3| 610,8| 609,3| 6082| 607,1| 6057| 604,1| 593,6| 589,7
e mezczyzni 592,7| 586,1| 584,8| 582,6| 581,2| 579.5| 578,4| 577.4| 5759| 5742| 563,0| 559,0
Ludnosé w wieku
przedprodukcyjnym, 314,9| 223,3| 218,5| 214,0| 210,5| 207,4| 206,1| 206,0| 205,9| 2058| 209,6| 209,3
w tym:
o kobiety 153,4| 108,9| 1064| 104,2| 102,3| 100,9| 100,3| 100,2| 100,2| 100,1| 102,1| 101,9
e mezczyzni 161,5| 114,4| 112,1| 109,8| 108,1| 106,5| 1058| 1058| 1057| 1057| 107,5| 1074
Ludnosé w wieku
produkcyjnym, w 702,0| 764,7| 763,2| 759.6| 755,6| 750.4| 7443| 736,7| 728.4| 719.2| 691,8| 6824
tym:
o kobiety 336,5| 361,0| 359,3| 357,1| 354,6| 351,1| 347,4| 342,8| 3381| 3332| 3200| 3156
o mezczyzni 365,5| 403,8| 403,9| 402,5| 401,0| 399,3| 396,9| 3939| 3904| 386,0| 371,8| 3667
Ludnosé w wieku
poprodukcyjnym, 193,8| 212,9| 217,0| 221,3| 2259| 2310 2363| 2418| 2472| 2534| 2552| 2570
w tym:
o kobiety 128,1| 145,0| 1481| 150,9| 153,9| 157,3| 160,6| 164,1| 167,4| 170.8| 171,6| 1722
o mezczyzni 657| 67,9 688| 704| 720| 737 757| 777! 798| 826 837 849
Zrodto: GUS, BDL.
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1.1.2. Edukacja

W roku szkolnym 2021/222 w woj. podlaskim w szkotach ponadpodstawowych
dla mtodziezy ksztatcito sie 45,6 tys. ucznidw, w tym najwiecej ucznidéw uczyto sie
w liceach ogdlnoksztatcgcych — 20,4 tys. oraz w technikach — 19,8 tys. W szkofach
branzowych | stopnia uczyto sie 4,4 tys. miodziezy, a w szkotach branzowych

Il stopnia nauke kontynuowato 85 osob.

Liczba uczniéw ksztatcgcych sie na poziomie ponadgimnazjalnym
i ponadpodstawowym zwiekszyta sie o0 0,3 tys. oséb (0 0,6%). W poréwnaniu
do poprzedniego roku szkolnego liczba uczniéw licedw ogodinoksztatcgcych
zmniejszyta sie 0 0,1 tys. osob (0 0,7%), wzrosta natomiast liczba uczniéw technikow -
0 0,2 tys. 0s6b (0 1,0%) oraz liczba uczniow szkot branzowych | stopnia o 0,2 tys.

(0 4,0%) i szkot branzowych Il stopnia o 25 0s6b (0 41,7%).

Zwigkszyla sie rowniez liczba stuchaczy ksztatcgcych sie w szkotach
policealnych. W roku szkolnym 2021/22 szkolnictwo policealne obejmowato 7,4 tys.
uczniow (o 1,4 tys., tj. 0 24,4% wiecej niz w poprzednim roku).

W roku akademickim 2021/22 zwiekszyta sie liczba studentow szkot wyzszych.
Na terenie woj. podlaskiego siedzibe miato 14 wyzszych uczelni: 5 publicznych
i 9 niepublicznych. W szkotach wyzszych ksztatcito sie fgcznie 28,9 tys. studentéw,
tji. 0 0,5 tys. (0 1,7%) wiecej niz przed rokiem. Sposrdd podlaskich studentow
najwiecej, bo 28,4% ksztatcito sie na Uniwersytecie w Biatymstoku (8,2 tys. 0osob).

Na Politechnice Biatostockiej ksztatcito sie 24,2% ogotu studentow (7,0 tys. osdb).
Uniwersytet Medyczny, jedna z najstarszych uczelni wojewodztwa, ksztatcit 19,7%
ogotu podlaskich studentéw (5,7 tys. oséb)3. Sposrdd uczelni niepublicznych
najwiekszg liczbe stuchaczy odnotowano w Wyzszej Szkole Medycznej w Biatymstoku,
gdzie wiedze zdobywato 1,0 tys. osdb, tj. 3,5% ogétu oséb studiujgcych na podlaskich

uczelniach.

W roku akademickim 2020/21 podlaskie uczelnie wyzsze ukonczyto 7,3 tys.

absolwentow, tj. 0 0,5 tys. (0 6,6%) mniej niz w poprzednim roku. Najwiecej

2 Edukacja i wychowanie w wojewddztwie podlaskim w roku szkolnym 2021/2022. Informacje
sygnalne, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok, 09.09.2022 r.

3 Szkolnictwo wyzsze w roku akademickim 2021/2022 (wyniki wstepne). Informacje sygnalne,
GUS, Warszawa, 15.06.2022 r.
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absolwentow ukonczyto Uniwersytet w Biatymstoku (2,4 tys.) oraz Politechnike

Biatostockg (1,8 tys.).

1.1.3. Gospodarka wojewoédztwa. Podmioty gospodarcze

Wojewddztwo podlaskie jest jednym z najstabiej rozwinietych wojewodztw
w kraju. Niski jest udziat regionu w wartosci dodanej brutto, ktéry plasuje
je na 15 pozycji w Polsce. W 2020 r. wartos¢ wytworzonego produktu krajowego brutto
w wojewodztwie wyniosta 52484 min zt. (w cenach biezgcych), {j. o 3,2% wiecej niz
w roku poprzednim (w kraju wzrosta o0 2,0%). Stanowito to 2,2% PKB Polski. Srednia
warto$¢ PKB na 1 mieszkanca w regionie osiggneta 44608 zt., tj. 73,1% s$redniej
krajowej (13 pozycja w Polsce) i rowniez wzrosta w stosunku do roku poprzedniego —
0 3,4% (w cenach biezgcych). Wartos¢ dodana brutto w woj. podlaskim w 2020 r.
osiggneta 46233 min zt. (w cenach biezgcych) i w poréwnaniu z poprzednim rokiem

zwiekszyta sie 0 3,4% (w kraju wzrosta o0 2,2%).

Najwiekszy udziat w generowaniu wartosci dodanej brutto osiggaty jednostki
prowadzace dziatalno$¢ w zakresie handlu; naprawy pojazdéw samochodowych;
transportu i gospodarki magazynowej; zakwaterowania i gastronomii; informacji
i komunikacji — 26,8% (w kraju — 29,3%) oraz w zakresie pozostatych ustug (w tym
administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne)
— 27,0% (w kraju — 25,8%). Udziat przemystu wyniést 23,8% i byt jednym z najnizszych
w kraju (Srednia wartos¢ krajowa — 25,3%). Jednostki prowadzgce dziatalnos¢
finansowg i ubezpieczeniowg; obstuge rynku nieruchomosci w 2020 roku wypracowaty
7,8% regionalnej warto$ci dodanej brutto (w kraju — 9,4%). Sektor rolniczy stanowit
7,2% udziatu w wytwarzaniu warto$ci dodanej brutto, osiggajgc drugg najwieksza,
obok regionu mazowieckiego regionalnego, wartos¢ w kraju (Srednia wartos¢ krajowa

— 2,8%), a budownictwo — 7,4% (Srednia wartos¢ krajowa takze 7,4%)%.

W 2021 r. przychody ze sprzedazy wyrobow i ustug w przedsiebiorstwach
przemystowych?® wyniosty 38317,3 min zt i zwiekszyty sie 0 9,9% w stosunku do roku

poprzedniego. Produkcja sprzedana w przetwoérstwie przemystowym (stanowigca

4 Produkt krajowy brutto i warto$¢ dodana brutto w przekroju regionéw w 2020 r. Informacje
sygnalne, GUS Urzad Statystyczny w Biatymstoku, 29.09.2022 r.

5 Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa podlaskiego w grudniu 2021 r.
Nr 12/2021, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok, 01.02.2022 r.
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93,9% ogolnej produkcji przemystowej) w poréwnaniu z poprzednim rokiem zwiekszyta
sie 0 9,8%. Wzrost produkcji sprzedanej zanotowano takze w sekcji wytwarzanie

i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodng i gorgcg wode (o 18,0%),
dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami; rekultywacja (o 11,1%)

oraz gornictwo i wydobywanie (o 5,5%). Uwzgledniajgc dziaty o znaczagcym udziale
w produkcji sprzedanej przemystu, najwiekszy wzrost wartosci sprzedazy

w odniesieniu do poziomu sprzed roku zanotowano w produkcji pozostatego sprzetu
transportowego (o0 33,6%), mebli (0 32,9%), wyrobéw z metali (0 26,6%), maszyn

i urzgdzen (o 23,5%) oraz produkcji papieru i wyrobow z papieru (0 21,6%). Z kolei jej
spadek wystgpit w wyrobie z pozostatych mineralnych surowcéw niemetalicznych

(0 3,6%),

Wedtug danych rejestru REGON® w kofcu 2021 r. w wojewddztwie podlaskim
zarejestrowanych byto 113236 podmiotéw gospodarczych. W poréwnaniu ze stanem
z konca 2020 r. rejestr REGON obejmowat o 3,4% wiecej jednostek, przy czym
w sektorze prywatnym liczba zarejestrowanych podmiotéw (109098) zwiekszyta sie

0 3,3%, natomiast w sektorze publicznym (2761) wzrosta 0 0,7%.

61,1% podmiotéw gospodarczych w woj. podlaskim zarejestrowana bytfa
w koncu 2021 r. w 5 sekcjach: handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 23871
(21,1% og6tu), budownictwo — 17767 (15,7%), dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna — 10209 (9,0%), pozostata dziatalno$¢ ustugowa — 8767 (7,7%)
i przetworstwo przemystowe — 8613 (7,6%).

W 2021 r. na terenie woj. podlaskiego zarejestrowano 8817 nowych
podmiotéw gospodarczych (o 4,1% wiecej niz w 2020 r.), gtéwnie byly to osoby
fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg — 7378 (0 4,0% wiecej). Wyrejestrowato
natomiast swojg dziatalnos¢ 4741 podmiotéw (o 14,3% wiecej niz w 2020 r.), réwniez
byly to gtéwnie osoby fizyczne — 4323 (0 15,1% wiecej). Najwiekszg aktywnos¢
w otwieraniu i likwidowaniu dziatalnosci wykazywatly podmioty gospodarcze dziatajgce
w budownictwie, handlu; naprawie pojazdéw samochodowych, dziatalnosci
profesjonalnej, naukowej i technicznej, transporcie i gospodarce magazynowej oraz

przetworstwie przemystowym (nowo powstajgce i likwidowane).

6 Zmiany strukturalne grup podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie
podlaskim, 2021 r., Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok, 31.03.2022 r.
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Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON

w koncu 2021 r. na 10 tys. ludnosci wyniosta 986 (w Polsce: 1276).

W wojewddztwie podlaskim w kohcu 2021 r. zdecydowang wiekszos¢ 96,7%

stanowity podmioty, tzw. mate, w ktérych liczba pracujacych nie przekraczata 9 os6b

(109479 jednostek). W tej grupie podmiotéw najliczniej byta reprezentowana sekcja:

handel; naprawa pojazdéw samochodowych (21,2% ogotu jednostek nalezgcych do tej

populaciji) oraz budownictwo (16,0%). Podmioty $rednie (liczgce od 10 do 49

pracujgcych) skupiaty 2,6% ogétu (2979 jednostek), a najwiecej z nich prowadzito

dziatalno$¢ w zakresie edukaciji (19,6%) oraz handlu; naprawy pojazdow

samochodowych (18,6%). Odsetek podmiotéw duzych (o liczbie pracujacych powyzej

49 os6b) wyniost zaledwie 0,7% (778 jednostek); podmioty duze najczesciej

wykonywaty dziatalnos$¢ zaliczang do sekcji edukacja (28,4%) i przetworstwo

przemystowe (19,2%).

Tabela 3. Podmioty gospodarcze w woj. podlaskim wg sekcji PKD w latach 2020-

2021 (stan w koncu roku)

Strukt wzrost/ wzrost/
SEKCJE PKD 2020 2021 ura spadek spadek
w % w liczbach w %
Ogoétem, w tym: 109492 | 113236 | 100,0 3744 34
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
i rybactwo 2481 2477 2,2 -4 -0,2
Gornictwo i wydobywanie 129 129 0,1 0 0,0
Przetwoérstwo przemystowe 8449 8613 7,6 164 1,9
Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczna, gaz, pare 283 305 0,3 22 7,8
wodng i goragca wode
Dostawa wody; gospodarowanie
$sciekami i odpadami; 331 317 0,3 -14 -4,2
rekultywacja
Budownictwo 16835 | 17767 15,7 932 5,5
Handel; naprawa pojazdéw
samochodowych 23614 | 23871 21,1 257 1,1
Transport i gospodarka
magazynowa 7776 7959 7,0 183 2,4
Zakwaterowanie i gastronomia 2740 2909 2,6 169 6,2
Informacja i komunikacja 3917 4449 3,9 532 13,6
Dziatalnos¢ finansowa i
ubezpieczeniowa 2927 2895 2,6 -32 1.1
Obstuga rynku nieruchomosci 3775 3948 3,5 173 4,6
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Strukt wzrost/ wzrost/
SEKCJE PKD 2020 2021 ura spadek spadek
w % w liczbach w %

Dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna 9814 | 10209 9.0 395 4.0
Administrowanie i dziatalnos¢
wspierajaca 2744 2932 2,6 188 6,9
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe 1097 1093 1,0 -4 -04
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 3558 3711 3,3 153 4,3
Opieka zdrowotna i pomoc
spoleczna 7913 8258 7,3 345 4.4
Dziatalnos$¢ zwigzana z kultura,
rozrywka i rekreacja 2015 2039 1,8 24 1,2
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 8567 8767 7,7 200 2,3
Organizacje i zespoly
eksterytorialne 8 8 | 100,0 0 0,0

Zrédto: Zmiany strukturalne grup podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON
w wojewoddztwie podlaskim, 2021 r., Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok 2022

W 2021 r. w 14 sekcjach PKD odnotowano wzrost liczby podmiotow
gospodarczych, najwiekszy zas w: budownictwie (+932), informacji i komunikacji
(+532), dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (+395), opiece zdrowotnej
i pomocy spotecznej (+345), handlu, naprawie pojazdéw samochodowych (+257)
oraz pozostatej dziatalnosci ustugowej (+200). Spadek liczby podmiotéw nastgpit
w 4 sekcjach, m.in. w: dziatalnoéci finansowej i ubezpieczeniowej (-32) dostawie wody;
gospodarowaniu $ciekami i odpadami; rekultywaciji (-14), rolnictwie, le$nictwie,
towiectwie i rybactwie (-4), oraz w administracji publicznej i obronie narodowej;
obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych (-4).

Liczba oséb fizycznych prowadzgcych dziatalnosé gospodarczag wyniosta
w koncu 2021 r. 86718 (76,6% ogoétu podmiotdw) i zwiekszyta sie w poréwnaniu
z 2020 r. 0 3,2% (o 2658). Najwiecej osbb fizycznych zarejestrowanych byto
w sekcjach: handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 19383 (22,4%),
budownictwo — 16084 (18,5%), dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna —
8767 (10,1%), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 7349 (8,5%) transport
i gospodarka magazynowa — 6989 (8,1%) oraz przetworstwo przemystowe — 6770
(7,8%).
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Tabela 4. Podmioty gospodarcze*) w woj. podlaskim wedtug form organizacyjno—
prawnych oraz powiatéw w 2021 roku (stan w koncu roku)

Osoby prawne i
. jednostki . .: |Osoby fizyczne
Powi Podmioty organizacyjne nie |spoétdzi spotki spo’fkn prowadzace
owiaty gospodarc . . handlo | cywiln . by
. majace elnie dziatalnosé
ze ogotem . we e
osobowosci gospodarcza
prawnej, w tym:
Wojew6dztwo | ;1334 26518| 328| 9380| 5333 86718
podlaskie
Augustowski 4686 1015 12 225 234 3671
Bialostocki 16075 2815 46| 1036 564 13260
Bielski 4328 903 25 215 151 3425
Grajewski 3386 787 10 143 198 2599
Hajnowski 3157 810 17 132 107 2347
Kolnenski 2680 476 8 63 100 2204
tomzynski 3761 628 20 106 120 3133
Moniecki 2759 547 10 88 96 2212
Sejnenski 1573 420 8 128 52 1153
Siemiatycki 3097 695 15 102 89 2402
Sokolski 4348 993 18 187 116 3355
Suwalski 2410 457 13 81 71 1953
Wysokomazo 4422 861| 19| 155| 183 3561
wiecki
Zambrowski 3657 705 14 185 173 2952
M. Bialystok 38819 11103 51| 5517| 2157 27716
M. Lomza 6649 1479 22 433 433 5170
M. Suwatki 7429 1824 20 584 489 5605

*) Zarejestrowane w rejestrze REGON; bez oséb prowadzgcych gospodarstwa indywidualne
w rolnictwie

Zrédio: Biuletyn Statystyczny Wojewddztwa Podlaskiego, Urzad Statystyczny w Biatymstoku,
IV kwartat 2021 r., Biatystok 2022, tabl. 43 cz.1

W koncu 2021 r. w woj. podlaskim dziatato 26518 osob prawnych
i samodzielnych jednostek organizacyjnych nie majgcych osobowosci prawnej,
czyli 0 4,3 % wiecej niz w koncu 2020 r. Sposrdd nich zwiekszyta sie liczba spotek
handlowych — do 9380 (o 10,0%), spétek cywilnych — do 5333 (0 0,6%), fundacji —
do 818 (0 5,5%) oraz stowarzyszen i organizacji spotecznych — do 3544 (0 0,9%),

spadfa natomiast liczba spétdzielni — do 328 (0 2,1%).

Rozmieszczenie terytorialne podmiotéw gospodarczych, dziatajgcych
na terenie woj. podlaskiego jest nierdwnomierne. 46,7% wszystkich podmiotow

prowadzito swojg dziatalnos¢ w 3 najwiekszych miastach wojewédztwa: w Biatymstoku
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(38819 podmiotéw), Suwatkach (7429 podmiotéw) oraz Lomzy (6649 podmiotow)

oraz dalszych 14,2% - na terenie powiatu biatostockiego (16075 podmiotow).

1.1.4. Aktywnos¢ zawodowa. Pracujacy

W IV kwartale 2021 r. wg BAEL (Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci)
zbiorowo$¢ aktywnych zawodowo w woj. podlaskim liczyta 491 tys. oséb (w tym 481

tys. pracujgcych i 10 tys. bezrobotnych), natomiast biernych zawodowo byto 383 tys.”.

Tabela 5. Ludnos$é¢ aktywna i bierna zawodowo w wieku 15-89 lat (wg BAEL)
w woj. podlaskim w kwartatach 2021 roku

Wyszczeaélnienie I kw. Il kw. 1 kw. IV kw.
y g 2021 2021 2021 2021
Aktywni zawodowo w tys., w tym: 508 513 509 491
Pracujgcy w tys. 487 494 495 481
Bezrobotni w tys. 21 18 14 10
Bierni zawodowo w tys. 370 363 365 383
wi/golczynnlk aktywnosci zawodowej 57.9 58.6 58.2 56.2
Wskaznik zatrudnienia w % 55,5 56,5 56,6 55,0
Stopa bezrobociaw % 4,1 3,5 2,8 2,0

Zrédto: Aktywnosé ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie podlaskim w I-IV kwartale 2021 r.,
Urzad Statystyczny w Biatymstoku

Z wynikéw badania BAEL wynika, ze w okresie | kwartat 2021 r. — IV kwartat
2021 r. liczba os6b aktywnych zawodowo w woj. podlaskim zmniejszyta sie o 17 tys.
0s0b (0 3,3%), co byto efektem spadku zaréwno liczby pracujacych o 6 tys. oséb
(0 1,2%), jak i liczby bezrobotnych o 11 tys. 0oséb (0 52,4%). Stopa bezrobocia liczona
wg BAEL w IV kwartale 2021 r. wyniosta 2,0% i w ciggu roku zmniejszyta sie
0 2,1 punktu proc. Obnizyta sie wartos¢ wspotczynnika aktywnosci zawodowej —
0 1,7 punktu proc. (do 56,2%), a warto$¢ wskaznika zatrudnienia w skali roku
zmniejszyta sie o 0,5 punktu proc. (do 55,0%). Liczba oséb biernych zawodowo

zwiekszyta sie 0 13 tys. (tj. 0 3,5%).

7 Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie podlaskim w I-IV kwartale 2021 r., Urzad
Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok 2022
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Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w woj. podlaskim byt w IV kwartale
2021 r. nizszy od sredniej krajowej o 1,8 punktu proc. (58,0%), rowniez wskaznik
zatrudnienia byt nizszy - o 1,3 punktu proc. (56,3%). Natomiast wojewddzka stopa
bezrobocia rzeczywistego ksztattowata sie korzystniej i byta nizsza od krajowej (2,9%)
0 0,9 punktu proc.

W gospodarce narodowej wojewédztwa podlaskiego pracowato w koncu 2021
roku 394,2 tys. osob, tj. 0 51,4 tys. (0 11,5%) mniej niz przed rokiem (w 2020 r. liczba
pracujgcych zmniejszyta sie 0 0,4%). Podlaskie jest regionem rolniczym, w zwigzku
Z czym sektor rolny ma znaczacy udziat w strukturze pracujgcych. W 2021 r. w woj.
podlaskim odnotowano 68,9 tys. osob pracujacych w tym sektorze, co stanowito 17,5%
0go6tu pracujgcych (spadek udziatu o 10,9 punktu proc.), w przemysle pracowato
73,9 tys. 0sob, tj. 18,8% ogétu (wzrost udziatu o 2,5 punktu proc.), w handlu; naprawie
pojazdéw samochodowych — 58,1 tys. 0sob, tj. 14,7% ogotu (wzrost udziatu
0 1,7 punktu proc.), w edukacji — 35,9 tys., tj. 9,1% (wzrost udziatu o 1,1 punktu proc.).

Tabela 6. Pracujgcy* w woj. podlaskim w latach 2020-2021 wg sekcji PKD (stan
w koncu roku)

wzrost/ | wzrost/

SEKCJE PKD 2007 2020 % 2021 % spadek | spadek
w liczbach w %

Ogébtem 445632| 100,0| 394 216| 100,0| -51416| -115

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo | 1,5 oo | 2g4| 68sss| 175 -57768| -456

i rybactwo

Przemyst 72480 16,3| 73935| 18,8 1455 2,0

Budownictwo 26 907 6,0 27182 6,9 275 1,0

Handel; naprawa pojazdow 57850| 13,0| 58088 14,7 238 0,4

samochodowych

Transport i gospodarka 21 149 47| 23194 5,9 2 045 9,7

magazynowa

Zakwaterowanie i gastronomia 6 083 1,4 6 425 1,6 342 5,6

Informacja i komunikacja 5817 1.3 6 360 1,6 543 9,3

Dziatalnos$¢ finansowa i

. . 6 452 14 6 345 1,6 -107 -1,7
ubezpieczeniowa

Obstuga rynku nieruchomosci 4 159 0,9 4181 1,1 22 0,5

Dziatalnos¢ profesjonalna,

- . 11 252 2,5 11 942 3,0 690 6,1
naukowa i techniczna

Administrowanie i dziatalnos¢

P 9081 2,0 8 753 2,2 -328 -3,6
wspierajagca

Administracja publicznai
obrona narodowa; obowigzkowe 21 810 49| 21971 5,6 161 0,7
zabezpieczenia spoteczne
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wzrost/ | wzrost/
SEKCJE PKD 2007 2020 % 2021 % spadek | spadek
w liczbach| w %
Edukacja 35501 8,0/ 35897 9,1 396 11
Opieka zdrowotna i pomoc 27 364 61| 27720 7.0 356 13
spoteczna
DZ|aIaInos_c zwigzana z kultura, 4153 0.9 4195 11 42 1.0
rozrywka i rekreacja
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 8 920 2,0 9142 2,3 222 2,5

*) Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; Bez pracujgcych w jednostkach
budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczerstwa publicznego.

Zrédto: ,Pracujgcy w gospodarce narodowej w 2021 roku”, GUS Warszawa 2022, TABL. 5

W 2021 r. w wiekszosci sekcji PKD odnotowano wzrost liczby pracujgcych,
przy czym procentowo najwiekszy nastgpit w transporcie i gospodarce magazynowej
(9,7%), informaciji i komunikacji (o0 9,3%), dziatalnosci profesjonalnej, naukowej
i technicznej (0 6,1%) i zakwaterowaniu i gastronomii (0 5,6%). Spadek liczby
pracujacych odnotowano w trzech sekcjach: dziatalnosci finansowej
i ubezpieczeniowej (0 1,7%), administrowaniu i dziatalnosci wspierajgcej (0 3,6%)

i przede wszystkim w rolnictwie, lesnictwie, fowiectwie i rybactwie (0 45,6%).

W skali kraju wyniki Powszechnego Spisu Rolnego 2020 w poréwnaniu z wynikami
PSR 2010 wskazujg na zmniejszenie o 4 liczby oséb pracujgcych w ciggu roku

w gospodarstwach rolnych przy produkcji rolniczej w przeliczeniu na
petnozatrudnionych. Obserwuje sie tendencje zmniejszania liczby gospodarstw
rolnych, przy jednoczesnym zwigkszaniu ich sredniej powierzchni. Wzrést udziat
gospodarstw najwiekszych obszarowo oraz najmniejszych, postepuje proces
specjalizacji gospodarstw prowadzgcych chéw/hodowle zwierzat oraz koncentracja
pogtowia w gospodarstwach zajmujgcych sie ich chowem, kontynuowany jest proces
mechanizacji gospodarstw rolnych, wiekszos¢ gospodarstw rolnych w Polsce wedtug
wynikéw PSR 2020 jest prowadzona przez osoby fizyczne. Nadal tylko 1/3
gospodarstw domowych z uzytkownikiem gospodarstwa indywidualnego uzyskuje
gtéwne dochody z prowadzonej dziatalnosci rolniczej, przy czym wraz ze wzrostem
powierzchni indywidualnych gospodarstw rolnych zwieksza sie odsetek gospodarstw

domowych uzyskujacych ponad 50% dochodoéw z dziatalnosci rolniczej®.

8 Pracujgcy i naktady pracy w gospodarstwach rolnych w okresie 12 miesiecy — wyniki wstepne
PSR 2020. Informacje sygnalne https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rolnictwo-lesnictwo/psr-
20
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Tabela 7. Pracujgcy*) w powiatach woj. podlaskiego w 2021 roku wg rodzaju
dziatalnosci (stan w koncu roku)

handel; naprawa

pojazdow dziatalnogé
samochodowych, finansowa
Pracujac rolnictwo, |przemyst transport i i ubezpieczeni|pozosta
Powiat o c')ki,my lesnictwo, i gospodarka owa, obstuga te
y the 0_’ towiectwo | budowni magazynowa, r’ nku 9 ustuai
go: i rybactwo ctwo zakwaterowanie i nieruychomos' g
gastronomia, ci
informacja i
komunikacja
Woyj. . 309018 68129 79140 58759 7179| 95811
podlaskie
Augustowski 14991 4970 4680 1852 205 3284
Biatostocki 31094 6917 11502 5260 312 7103
Bielski 15497 4603 5807 1756 239 3092
Grajewski 10371 3511 2850 1388 111 2511
Hajnowski 11333 2285 4152 1521 132 3243
Kolnenski 8369 4555 1092 767 104 1851
tomzynski 12348 6350 3148 1083 136 1631
Moniecki 8211 4410 1037 590 116 2058
Sejnenski 6354 2478 212 2611 45 1008
SiemiatycKki 10245 4434 2189 1319 114 2189
Sokolski 16082 7418 2735 1882 201 3846
Suwalski 7768 4056 1641 796 55 1220
Wysokomaz. 15659 6700 3957 1727 257 3018
Zambrowski 10627 2746 3208 1898 171 2604
m. Bialystok 93206 1625 19601 26090 3932| 41958
m. Ltomza 16300 609 3855 4002 429 7405
m. Suwatki 20563 462 7474 4217 620 7790

*) wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez pracujgcych w podmiotach
gospodarki narodowej o liczbie pracujgcych do 9 oséb, a takze bez pracujgcych w jednostkach
budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony narodowe;j i bezpieczenstwa publicznego oraz

duchownych.

Zrédio: ,Pracujgcy w gospodarce narodowej w 2021 roku”, GUS Warszawa 2022, Tabl. 11

Najwiekszy odsetek pracujgcych w podmiotach zatrudniajgcych 9 i wiecej

os6b w 2021 roku odnotowano w m. Biatymstoku (30,2%) oraz powiatach:

biatostockim (10,1%), m. Suwalki (6,7%) i m. Ltomza (5,3%). Typowo agrarna

struktura zatrudnienia charakteryzuje powiaty: kolnenski, moniecki, suwalski

2020/pracujacy-i-naklady-pracy-w-gospodarstwach-rolnych-w-okresie-12-miesiecy-wyniki-

wstepne-psr-2020,5,1.html, 16.11.2022r.
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i tomzynski (54,4%-51,4% ogotu pracujgcych w powiecie). Z kolei najwyzszy w skali
wojewodztwa udziat zatrudnionych w przemysle i budownictwie wystepuje

w powiatach: bielskim, hajnowskim i m. Suwatki (37,5-36,3% ogotu pracujgcych

w powiecie). Sektory handlu; napraw pojazdéw samochodowych, transportu

i gospodarki magazynowej, zakwaterowania i gastronomii oraz informacji

i komunikacji najwyrazniej zaznaczyly sie w strukturze zatrudnienia w powiecie
sejnenskim (41,1% ogoétu pracujgcych w powiecie) oraz w najwiekszych osrodkach
miejskich: Biatymstoku (28,0% ogotu pracujagcych), Ltomzy (24,6%) i Suwatkach
(20,5%), podobnie dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku
nieruchomosci — odpowiednio: 4,2%, 2,6% i 3,0% ogotu pracujgcych w tych miastach

na prawach powiatu.

W 2021 roku spadek liczby pracujgcych odnotowano w prawie wszystkich
powiatach, przy czym procentowo najwiekszy miat miejsce na terenie powiatu
monieckiego (0 34,2%), suwalskiego (o0 33,0%), wysokomazowieckiego (0 31,8%)
i kolnenskiego (o 31,6%). Wzrost liczby pracujgcych odnotowano jedynie

w m. Biatymstoku (o 0,4%).

Najbardziej aktualnych informacji o poziomie i strukturze zatrudnienia

w gospodarce Podlasia dostarczajg biezgce informacje Urzedu Statystycznego
na temat przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw (w podmiotach
zatrudniajgcych powyzej 9 osob).

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw® wyniosto w 2021 roku
120,5 tys. oséb i wzrosto w poréwnaniu do roku poprzedniego o 0,9% (w kraju wzrost
0 0,3%). W odniesieniu do 2020r. najwiekszy wzrost przecietnego zatrudnienia miat
miejsce przede wszystkim w sekcjach: informacja i komunikacja (o 13,3%), transport
i gospodarka magazynowa (0 3,7%), a takze w przetworstwie przemystowym (0 2,4%).
Natomiast spadek zatrudnienia odnotowano m.in. w administrowaniu i dziatalnosci
wspierajgcej (o0 18,4%), zakwaterowaniu i gastronomii (0 2,5%), oraz dziatalnosci

profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 2,3%).

Wsrdd dziatdw o znaczgcym udziale w zatrudnieniu wzrost zatrudnienia wystgpit

m.in. w przedsiebiorstwach zajmujgcych sie produkcjg pozostatego sprzetu

9 Komunikat o sytuaciji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa podlaskiego w grudniu 2021 r.,
Urzad Statystyczny w Biatymstoku, nr 12/2021, Biatystok 2021, s.4
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transportowego (0 13,9%), produkcjg maszyn i urzgdzen (o 6,2%), produkcjg mebli

(0 5,1%), oraz produkcjg wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych (o0 3,1%). Nizsze

niz przed rokiem zatrudnienie odnotowano gtéwnie w produkcji wyroboéw z pozostatych
mineralnych surowcoéw niemetalicznych (o 10,8%), produkcji odziezy (o0 9,4%), handlu
hurtowym i detalicznym pojazdami samochodowymi o raz innych naprawie (o 3,1%)

oraz w robotach budowlanych i specjalistycznych (o 2,7%).

1.1.5. Wynagrodzenia®®

W 2021 roku przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze
przedsiebiorstw uksztattowato sie na poziomie 5112,55 zl, tj. 0 9,2% wyzszym
niz przed rokiem. W kraju przecietna miesieczna ptaca brutto wyniosta 5889,84 zt

i w odniesieniu do zanotowanej w poprzednim roku zwigkszyta sie o 8,8%.

W poszczegdlnych sekcjach sektora przedsiebiorstw wysokosé przecietnego
wynagrodzenia brutto ksztattowata sie od 6522,03 zt w wytwarzaniu i zaopatrywaniu
w energie elektryczna, gaz, pare wodng i goracg wode, 6091,91 zt w budownictwie
oraz 5869,96 zt w goérnictwie i wydobywaniu do 3383,63 zt w zakwaterowaniu

i gastronomii oraz 3628,09 zt w administrowaniu i dziatalno$ci wspierajgcej.

Wzrost wynagrodzeh w 2021 r. wystgpit we wszystkich sekcjach sektora
przedsigbiorstw, przy czym najwyzszy odnotowano w administrowaniu i dziatalnosci
wspierajacej (0 14,5%), gornictwie i wydobywaniu (o 11,5%), informacji i komunikacji
(0 11,3%), budownictwie oraz transporcie i gospodarce magazynowej (po 9,5%),

a takze w zakwaterowaniu i gastronomii (0 9,3%).

W 2021 r. zdecydowanie wyzsze wynagrodzenie od przecietnego
w wojewddztwie otrzymali pracujgcy w sekcjach: wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode (o 27,6%), budownictwo
(0 19,2%), goérnictwo i wydobywanie (o 14,8%) oraz informacja i komunikacja
(0 14,4%). Ptace znacznie ponizej sredniej uzyskali zatrudnieni w jednostkach
zajmujgcych sie m.in.; zakwaterowaniem i gastronomig (o 33,8%), administrowaniem
i dziatalnoscig wspierajgcg (o 29,0%), a takze transportem i gospodarkg magazynowg
(0 13,9%).

10 Tamze, s. 7 i nast.
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Sredni czas przepracowany w ciggu miesigca przez 1 zatrudnionego w sektorze
przedsiebiorstw w okresie styczen—grudzien 2021 r. wyniést 147,0 godziny, tj. 0 0,8%
wiecej niz rok wczesniej. Przecietne wynagrodzenie godzinowe uksztattowato sie

na poziomie 34,78 zt i w poréwnaniu z 2020 r. zwiekszyto sie 0 8,3%.

1.2. Charakterystyka bezrobocia

W koncu 2021 roku w 14 powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego
zarejestrowanych byto 33374 bezrobotnych, a stopa bezrobocia wyniosta 7,8% liczby
ludnosci czynnej zawodowo (w Polsce — 5,8%). Najwyzsza stopa bezrobocia
do aktywnych zawodowo wystepowata na terenie wojewddztw: podkarpackiego —
9,9%, warminsko-mazurskiego — 9,1% oraz lubelskiego i Swietokrzyskiego —
po 8,7%. Najnizszg stope odnotowano w wojewddztwach: wielkopolskim — 3,2%,
Slgskim — 4,3% oraz mazowieckim — 4,7%. W woj. podlaskim stopa bezrobocia byta

wyzsza od sredniej krajowej 0 2,0 punktu procentowego.

W skali wojewddztwa najwyzszg stope bezrobocia na koniec 2021 r.
odnotowano w powiatach: kolnenskim (18,2%), grajewskim (12,8%) oraz sejnenskim
i sokoélskim (po 12,3%), najnizszg zas na terenie powiatu bielskiego (4,4%), m. Suwatki

(5,1%), suwalskiego (5,4%) oraz fomzynskiego (5,7%).

Na przestrzeni ostatnich kilkunastu lat bezrobocie rejestrowane najwyzszy
poziom osiggneto w koncu 2001 roku (86471 osdb bezrobotnych). W latach 2002-2008
liczba bezrobotnych zmniejszyta sie 0 40650 osdb (do 45821), czyli 0 47,0%, a stopa
bezrobocia obnizyta sie o 8,0 punktu proc. i wyniosta 9,7%. Od 2009 r. az do konca
2013 r. nastgpit znaczny wzrost poziomu bezrobocia — 0 25068 os6b (do 70889),
czyli o 54,7%. W $lad za wzrostem liczby zarejestrowanych bezrobotnych zwiekszyta
sie warto$c¢ stopy bezrobocia — 0 5,4 punktu proc. do 15,1%. Kolejne lata 2014-2019
to odwrécenie negatywnych tendencji i okres poprawy sytuacji na rynku pracy.
W okresie tym poziom bezrobocia rejestrowanego zmniejszyt sie 0 37612 osob,
tj. 0 53,1% (do 33277), a wartos¢ stopy bezrobocia zmniejszyta sie o 8,2 punktu proc.
(do 6,9%). W 2020 roku, w zwigzku z kryzysem gospodarczym wywotanym wybuchem
ogolnoswiatowej pandemii COVID-19, pogorszyta sie rowniez sytuacja na rynku pracy.
W ciggu roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych wzrosta do 37830, tj. 0 4553

osoby; 0 13,7% (w kraju o 20,8%), a stopa bezrobocia o 0,9 punktu proc. do 7,8%
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(w kraju o0 1,1 punktu do 6,3%)!. Z kolei rok 2021 przyniost poprawe sytuacji na rynku
pracy. Poziom bezrobocia zmniejszyt sie do 33374 osob, tj. 0 4456; o0 11,8% (w kraju
0 14,5%), natomiast stopa bezrobocia pozostata na poziomie 7,8% (w kraju 0 0,5
punktu do 5,8%).

W 2021 r. zmiany w poziomie bezrobocia przebiegaty nastepujaco: wysokie
bezrobocie sezonu jesienno-zimowego utrzymywato sie do kohca lutego, po czym

od marca az do grudnia zmniejszato sie.

W 2021 r. zarejestrowano 38211 nowych bezrobotnych (czyli 0 4391 mnigj
niz w poprzednim roku), a z rejestrow urzedoéw pracy wytaczono 42667 bezrobotnych
(0 4618 0so6b wiecej). Na zwigkszenie odptywdw z bezrobocia wptynat wzrost liczby
podje¢ pracy przez osoby bezrobotne (25755 0sob, tj. 60,4% odptywoéw — wzrost
0 2419 os6b), podobnie wzrosta liczba oséb bezrobotnych wyrejestrowanych z powodu
niepotwierdzenia gotowosci do pracy (4652 osoby, tj. 10,9% odptywdw — wzrost
0 1322 osoby), a takze, nieznacznie, liczba bezrobotnych wyrejestrowanych z powodu
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego (2730 osdb, tj. 6,4% odplywow —
wzrost 0 55 0sdb) i odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (397 osdb, tj. 0,9% odptywéw — wzrost
0 62 osoby). Wzrosta liczba oséb bezrobotnych kierowanych na staze u pracodawcy
(3537 0s0b, tj. 8,3% odptywdw — wzrost 0 3626 oséb), na szkolenia (560 osob,
tj. 1,3% odptywow — wzrost o 189 osdb) i do prac spotecznie uzytecznych (371 0sdb,

tj. 0,9% odptywow — wzrost o 37 0sob).

W 2021 r. w rejestrach urzedéw pracy woj. podlaskiego przewazali mezczyzni
— w koncu roku stanowili 54,0% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (18032).
W poréwnaniu do konca 2020 roku nastagpit dalszy wzrost ich udziatu o 0,4 punktu
proc., a ich liczebnos$¢ zmniejszyta sie 0 2243, tj. 0 11,1%. Réwniez w przypadku
kobiet odnotowano spadek liczby bezrobotnych — 0 2213, tj. 0 12,6%. Najwieksze
dysproporcje z przewagdag liczebnosci mezczyzn wystapity w kategoriach: oséb

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (68,7% to mezczyzni), z niepetnosprawnosciami

11 warto$¢ stopy bezrobocia rejestrowanego przed korektg GUS z X 2022 r.; od grudnia 2020r.
GUS podaje dane z uwzglednieniem pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych
w rolnictwie (bedacych sktadowa cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo) wyszacowanych
na podstawie wynikow Powszechnego Spisu Rolnego 2020; dane po korekcie sg
nieporéwnywalne z latami wczes$niejszymi.
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(61,8%) oraz os6b zamieszkatych na wsi (55,1%). Natomiast przewaga liczebnosci
kobiet zaznaczyta sie w takich kategoriach oséb rejestrujgcych sie w urzedach pracy
jak: osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (kobiety to 85,2%
0go6tu bezrobotnych w tej kategorii), osoby posiadajgce co najmniej jedno
niepetnosprawne dziecko do 18 roku zycia (68,2%), cudzoziemcy (65,1%), osoby

do 30 roku zycia (54,0%) oraz osoby korzystajgce ze $wiadczeh z pomocy spoteczne;j
(53,2%).

Bezrobocie rejestrowane odnotowuje sie w wiekszym stopniu w miastach;
udziat mieszkancéw miast wsréd ogdétu bezrobotnych w woj. podlaskim wynosit
w koncu 2021 r. 62,4% (20823 osoby). Z kolei bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili
37,6% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (12551 oséb). W 2021 r. zmniejszyta sie
przede wszystkim liczba bezrobotnych mieszkancow miast (o 3197 oséb, tj. 0 13,3%),

W mniejszym stopniu liczba bezrobotnych mieszkancéw wsi (o 1259 osob, tj. 0 9,1%).

Na koniec 2021 r. bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 10,8% ogotu
bezrobotnych (3589 oséb). W analizowanym roku liczebnos¢ tej grupy zmniejszyta sie

0 1692 osoby (o0 32,0%), a jej odsetek spadt o 3,2 punktu proc.

W 2021 r. nastgpit spadek liczby bezrobotnych rejestrujgcych sie z powodu
zwolnien grupowych badz likwidacji czy reorganizacji stanowisk pracy. Na koniec roku
w ewidencji urzedéw pracy pozostawato 865 osob bezrobotnych zwolnionych
z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, tj. 0 332 osoby mniej niz przed rokiem
(0 27,7%) i stanowity one 2,6% ogotu bezrobotnych (przed rokiem 3,2%).

W 2021 r. wptyneto od pracodawcow 15 informacji o zamiarze zmniejszenia
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy; planowano zwolnienie tgcznie
234 osoby. W wyniku aktualnych oraz zapowiedzianych w poprzednim roku zgtoszen,
w 2021 r. zwolniono 186 oséb. Zapowiedzi najwiekszych zwolnien dotyczyly
dziatalnosci produkcyjnej, bankowosci, a takze dziatalnosci pocztowej, handlowej

i transportowe;.

Zgodnie z Ustawg o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy'? do oséb

bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nalezg nastepujgce grupy

12 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1100, z p6zn. zm.)
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bezrobotnych: osoby do 30 roku zycia, bezrobotni dlugotrwale, osoby powyzej 50 roku
zycia, osoby korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej, osoby posiadajgce
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko

Z niepetnosprawnosciami do 18 roku zycia oraz osoby z niepetnosprawnosciami.

Osoby do 30 roku zycia stanowity 24,1% ogo6tu zarejestrowanych w koncu
2021 r. bezrobotnych (8054), a osoby do 25 roku zycia — 11,4% (3816). W wo;j.
podlaskim odsetek ludzi mtodych do 30 roku zycia w ogdlnej zbiorowosci bezrobotnych
zmniejszy! sie w stosunku do konca 2020 roku o 2,8 punktu proc., podobnie
zmniejszyta sie liczebnos¢ tej grupy bezrobotnych o 2124 osoby, tj. 0 20,9%. Ponadto
w rejestrach urzeddéw pracy pozostajg osoby, ktére ukohczyty nauke w okresie
ostatnich 12 miesiecy. W koncu 2021 roku byto to 1017 0sob, ktére stanowity
3,0% og6tu bezrobotnych. W ciggu roku ich liczba zmniejszyta sie o 254, tj. 0 20,0%,
a procentowy udziat — o0 0,4 punktu.

Inng grupa bezrobotnych traktowang szczegdlnie przez instytucje rynku pracy
sg osoby powyzej 50 roku zycia. W kohcu 2021 r. w urzedach pracy zarejestrowanych
byto 9225 os6b w tym przedziale wiekowym i stanowity one 27,6% ogotu.

W poréwnaniu do korica 2020 r. liczebnos$¢ tej grupy bezrobotnych zmniejszyta sie
0 746 osob, tj. 0 7,5%, a jej procentowy udziat w ogolnej zbiorowosci bezrobotnych
zwiekszyt sie o 1,2 punktu proc.

Problemy z trwalg aktywnoscig zawodowg nadal majg osoby dtugotrwale
bezrobotne. W 2021 r. liczba oséb bedacych w rejestrach podlaskich urzedéw pracy
tacznie ponad 12 miesiecy w ciggu ostatnich dwdch lat zmniejszyta sie 0 517,
tj. 0 2,5% (do 20157), a wiec w mniejszym stopniu niz ogélny poziom bezrobocia
(0 11,8%). Jednoczesnie ich procentowy udziat wsréd ogotu bezrobotnych zwiekszyt

sie 0 5,8 punktu proc. i w koncu 2021 r. wyniést 60,4%.

Na koniec 2021 roku zarejestrowane byty 2253 osoby bezrobotne
Z niepetnosprawnosciami (6,8% ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych),
czyli 0 277 (0 14,0%) wiecej niz przed rokiem, a ich procentowy udziat w ogdéinej liczbie
bezrobotnych zwiekszyt sie o 1,6 punktu proc.

Szczegodlng uwagg publiczne stuzby zatrudnienia obejmujg osoby pozostajace

bez pracy ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg zalezna.
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W zwigzku z tym w statystykach rynku pracy monitorowana jest sytuacja bezrobotnych
rodzicow. W koncu 2021 r. zarejestrowanych byto 5350 oséb bezrobotnych
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia i stanowity one 16,0% ogétu
0s6b zarejestrowanych. W poréwnaniu do konca 2020 r. liczebno$¢ tej grupy
bezrobotnych zmniejszyta sie o 880 0sdb, tj. 0 14,1%, a jej procentowy udziat

w 0golnej zbiorowosci bezrobotnych zmniejszyt sie 0 0,5 punktu proc. Kolejna
kategoria bezrobotnych zaliczana do oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy to osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnosciami

do 18 roku zycia. W koncu 2021 r. w rejestrach urzedoéw pracy pozostawaty 44 osoby
spetniajgce ten wymaog (0,1% ogotu bezrobotnych). W grupie tej odnotowano spadek
liczby zarejestrowanych bezrobotnych o 16 oséb, tj. 0 26,7%, za$ jej procentowy udziat
zmniejszyt sie 0 0,1 punktu proc. Nalezy tez wspomnie¢ o bezrobotnych kobietach,
ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka. W koncu 2021 r. ich liczba
wyniosta 4990 i stanowity 15,0% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W poréwnaniu
do konca 2020 r. liczebnosé tej grupy zmniejszyta sie o 366 osdb, tj. 0 6,8%,

a procentowy udziat - 0 0,8 punktu.

Wsréd oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy znajdujg sie
osoby korzystajagce ze swiadczeh z pomocy spotecznej. W koricu 2021 r.
zarejestrowanych w ewidencji PUP byto 412 os6b z tej grupy i stanowity 1,2% ogotu
bezrobotnych. W poréwnaniu do konca 2020 r. ich liczebno$é zmniejszyta sie
0 63 osoby, tj. 0 13,3%, a jej procentowy udziat w ogdélnej zbiorowosci bezrobotnych

zmniejszyt sie o 0,1 punktu proc.

Duzg przeszkode w podjeciu trwatej i satysfakcjonujgcej pracy stanowi brak
odpowiedniego wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego. W ewidencji urzedéw
pracy w kohcu 2021 r. zarejestrowane byly 11753 osoby bezrobotne bez kwalifikacji
zawodowych (23,2% ogétu). Do grupy tej zaliczane sg osoby, ktére nie posiadajg
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem,
Swiadectwem lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu.

W stosunku do konca 2020 roku, oséb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych byto
0 1403 mniej (0 10,7%), a ich udziat wéréd ogdtu bezrobotnych zwigkszyt sie

0 0,4 punktu proc.
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Grupa bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego, rozumianego jako
doswiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej
lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy
obejmuje 7756 0sdb zarejestrowanych w koncu 2021 r. (23,2%). Ich liczba zmniejszyta
sie w stosunku do konca 2020 roku o 948 osé6b (0 10,9%), natomiast procentowy
udziat zwiekszyt si¢ 0 0,2 punktu proc.

WSsrdd ogotu bezrobotnych dominujg osoby, ktére pracowaty przed nabyciem
statusu bezrobotnego - w koncu 2021 r. stanowity one 84,5% ogotu bezrobotnych
(28215). Sposrod poprzednio pracujgcych najbardziej liczne grupy bezrobotnych przed
zarejestrowaniem sie w urzedach pracy pracowaty w sekcjach: handel; naprawa
pojazdéw samochodowych — 18,6%, przetworstwo przemystowe — 17,4% oraz
budownictwo — 11,4%.

W koncu 2021 r. najwiecej bylo zarejestrowanych bezrobotnych ze stazem
pracy od 1 roku do 5 lat (8701 os6b — 26,1%) oraz do 1 roku (7429 oséb — 22,3%).
Najmniej os6b bezrobotnych posiadato 30 i wiecej lat pracy (902 osoby — 2,7%).

Obok oséb bezrobotnych w ewidencji urzedéw pracy wystepujg réwniez osoby
poszukujgce pracy. W koncu 2021 r. zarejestrowane byty 932 osoby poszukujgce
pracy za posrednictwem powiatowych urzeddw pracy, tj. 0 11 mniej niz przed rokiem
(0 1,1%).

W 2021 roku do urzedéw pracy woj. podlaskiego zgtoszono 23127 propozycji
zatrudnienia, czyli 0 2084 (0 9,9%) wiecej niz w roku poprzednim. Odnotowano wzrost
liczby ofert pracy subsydiowanej o 1158, tj. 0 20,7% (6758). Zwiekszyta sie rowniez
liczba niesubsydiowanych miejsc pracy o 926, tj. o0 6,0% (16369). Z sektora
prywatnego wptyneto 84,8% ofert pracy.

W 2021 r. prace podjeto 25755 bezrobotnych, czyli 0 2419 oséb (o0 10,4%)
wiecej niz w 2020 r., w tym prace subsydiowang podjeto 4673 bezrobotnych,
czyli 0 1005 osob, tj. 0 27.4% osbdb wiecej. Wsrdd osdb podejmujgcych prace
subsydiowang: 1455 bezrobotnych zostato zatrudnionych w ramach prac
interwencyjnych (o 302 osoby wiecej niz w roku ubiegtym), 870 bezrobotnych
skierowano do pracy w ramach robét publicznych (o 239 os6b wiecej), 1121 osobom

bezrobotnym przyznano srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (o 204 osoby
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wiecej), 594 osoby bezrobotne podjety prace w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia bezrobotnego (0 167 os6b wiecej). Ponadto, 351 oséb mtodych

do 30 roku zycia podjeto prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu

na zasiedlenie (0 55 os6b wiecej niz w 2020 r.). 6 0oséb zatrudnionych zostato

w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego

powyzej 50 roku zycia (0 2 oséb mniej).

W ramach innych form, m.in. podjecia dziatalnosci gospodarczej ze $srodkéw
PFRON, podpisania kontraktu socjalnego, jednorazowej refundacji sktadek
na ubezpieczenia spoteczne z tytutu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, prace

podjeto 276 0s6b bezrobotnych (o 43 osoby wiecej).

W 2021 roku na szkolenia skierowano 560 oséb bezrobotnych (o 189 oséb
wiecej), w tym w ramach bonu szkoleniowego 114 oséb do 30 roku zycia, na staz
u pracodawcy skierowanych zostato 3537 oséb bezrobotnych (o 626 oséb wiecej),
w tym w ramach bonu stazowego 18 osob do 30 roku zycia. Do prac spotecznie
uzytecznych skierowano 371 oséb bezrobotnych (o 37 oséb wiecej), a do odbycia

przygotowania zawodowego dorostych - 2 osoby (o0 1 osobe wiecej).
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2. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia

2.1. Zréznicowanie terytorialne liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia
w woj. podlaskim

W koncu 2021 r. w 14 powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego
zarejestrowanych byto 33374 bezrobotnych, a stopa bezrobocia rejestrowanego

wynosita 7,8% liczby ludnosci czynnej zawodowo (w Polsce — 5,8%).

Woj. podlaskie pod wzgledem poziomu bezrobocia jest zréznicowane
terytorialnie. W podregionie tomzynskim, obejmujgcym powiaty z terenu dawnego
wojewodztwa tomzynskiego, stopa bezrobocia w koncu 2021 r. osiggneta warto$¢
7,7%, tj. 0 0,8 punktu procentowego mniej niz w podregionie suwalskim (8,5%) oraz
0 0,1 punktu proc. wiecej niz w podregionie biatostockim (7,6%). Zréznicowanie to jest
bardziej wyrazne w obrebie podregionu, gdzie poszczegdlne powiaty réznig sie
wielkoscig wskaznika bezrobocia: 2,4-krotnie w podregionie suwalskim (powiat
sejnenski — 12,3% i m. Suwatki — 5,1%), 4,1-krotnie w podregionie tomzynskim: (powiat
kolnenski — 18,2% i bielski — 4,4%) oraz 2,0-krotnie w podregionie biatostockim (powiat
sokolski — 12,3% i m. Biatystok — 6,1%).

Wedtug stanu na koniec 2021 r. najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych byto
w PUP w Biatymstoku (12610 osob; 37,8% ogétu bezrobotnych w wojewodztwie),
w PUP w Sokétce (2660 osob; 8,0%) oraz w PUP w Lomzy (2489 0s6b; 7,5%);
najmniej zas w PUP w Siemiatyczach (921 osbb; 2,8%), Monkach (922 osoby; 2,8%)
i Sejnach (1053 osoby; 3,2%).
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Tabela 8. Liczba bezrobotnych w woj. podlaskim zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w 2021 r. (stan w koncu

miesigca)
Powiatowy
g::g;d/ XI12020| 12021 | 112021 | 1112021 | IV 2021 | V 2021 | VI 2021 | VII 2021 |VIII 2021 | IX 2021 | X 2021 | XI 2021 | XII 2021
Augustow 2318 2413 2384 | 2305 2238 2217 2146 | 2104 2136 2089 2066 | 2049 2037
Bialystok 14112 | 14691 | 14954 | 14968 | 14802 | 14457 | 14163 | 14174 | 14046 | 13598 | 13237 | 12924 | 12610
Bielsk Podl. 1202 1241 1246 1177 1127 1093 1055 1050 970 923 879 916 858
Grajewo 2081 2182 2203 2132 2078 2019 1969 1929 1915 1887 1897 1877 1869
Hajnowka 1325 1378 1356 1330 1294 1280 1236 1230 1211 1197 1213 1217 1186
Kolno 2277 2371 2289 2259 2173 2105 2082 2102 2143 2149 2092 2139 2230
tomza 3204 | 3423 3382 3209 3062 2936 2753 | 2654 2585 2470 2360 | 2401 2489
Monki 1077 1140 1139 1105 1087 1061 1011 963 934 917 924 917 922
Sejny 1146 1170 1159 1096 1035 1064 1002 996 1034 1022 996 985 1053
Siemiatycze 997 1046 1059 1056 1043 1009 978 968 971 936 952 935 921
Sokoétka 2928 | 3031 3055 | 2988 2917 2870 2810 | 2808 2747 2715 2686 | 2647 2660
Suwatki 2419 2506 2555 | 2571 2498 2343 2208 | 2151 2142 2062 1997 1980 1977
Wysokie Maz. 1595 1655 1647 1585 1524 1506 1475 1473 1481 1481 1443 1450 1490
Zambréw 1149 1206 1233 1195 1132 1116 1089 1093 1103 1025 1013 1049 1072
Woj. podlaskie | 37830 | 39453 | 39661 | 38976 | 38010 | 37076 | 35977 | 35695 | 35418 | 34471 | 33755 | 33486 | 33374
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Tabela 9. Stopa bezrobocia (do aktywnych zawodowo) na terenie poszczegéinych
powiatéow woj. podlaskiego w IV kwartale 2020 r. i w 2021 roku (stan w koncu

kwartatu)

Powiaty IV kwartat | kwartat Il kwartat | Ill kwartat | IV kwartat
2020, 2021 r. 2021 r. 2021 r. 2021 r.

POLSKA 6,3 6,4 6,0 5,6 58
woj. podlaskie 7,8 8,0 7,5 7,2 7.8
AugustowskKi 10,4 10,4 9,7 9,5 10,0
Biatostocki 9,3 9,7 9,2 8,9 9,5
Bielski 5,0 4.9 4.4 3,9 4.4
Grajewski 12,2 12,4 11,6 11,1 12,8
Hajnowski 8,0 8,0 7,5 7,2 8,2
Kolnenski 14,0 13,9 13,0 13,3 18,2
Ltomzynski 5,8 5,9 51 4.4 5,7
Moniecki 7,0 7,2 6,6 6,0 8,5
Sejnenski 12,7 12,2 11,3 11,5 12,3
Siemiatycki 6,0 6,3 59 5,6 6,8
Sokdlski 10,8 11,0 10,4 10,0 12,3
Suwalski 4,3 4.6 41 3,9 54
Wysokomazowiecki 5,7 5,7 5,3 5,3 7,3
Zambrowski 6.5 6,7 6,2 5,8 7,3
M. Bialystok 6,9 7,3 7,0 6,7 6,1
M. Ltomza 8,4 8,3 7,3 6,7 6,8
M. Suwalki 6,3 6,7 5,7 5,3 51

Zrédto: Dane GUS, www.stat.gov.pl ; stopa bezrobocia podana w wartoéciach skorygowanych

przez GUS

Wedtug danych GUS, w kohcu 2021 r. stopa bezrobocia w woj. podlaskim

pozostata na poziomie z korica 2020 r. i wyniosta 7,8%. Najwyzsza stopa bezrobocia

wystgpita w powiatach kolnenskim (18,2%), grajewskim (12,8%) oraz sejnenskim

i sokdlskim (po 12,3%). Najnizszg stope bezrobocia odnotowano na terenie powiatu

bielskiego (4,4%), m. Suwalki (5,1%), suwalskiego (5,4%) oraz tomzynskiego (5,7%).
W ciggu 2021 r. wartosc¢ stopy bezrobocia zwigkszyta sie na terenie dziesieciu

powiatéw. Najwiekszy wzrost dotyczyt powiatéw: kolnenskiego (+14,2 punktu proc.),

wysokomazowieckiego (+1,6 punktu proc.) oraz monieckiego i sokélskiego

(+1,5 punktu proc.). Spadek wartosci tego wskaznika miat miejsce na terenie siedmiu,

przy czym najwiekszy w m. tomzy (-1,6 punktu proc.), m. Suwaiki (-1,2 punktu proc.)

i m. Biatymstoku (-0,8 punktu proc.).
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2.2. Zmiany w poziomie bezrobocia (bezrobotni howo zarejestrowani

i wyrejestrowani)

Ocena ptynnosci bezrobocia, tj. pordwnanie naptywu do bezrobocia i odptywu
z bezrobocia, jest jednym z istotnych elementéw diagnozy rynku pracy. Naptyw
przedstawia liczbe bezrobotnych, ktérzy w danym okresie sprawozdawczym
(np. miesigcu, roku) zostali zarejestrowani w urzedach pracy, natomiast odptyw
obejmuje liczbe osbb, ktére w danym okresie sprawozdawczym zostaty wytgczone
z ewidenciji bezrobotnych (np. z powodu podjecia pracy, nauki, udziatu w programach
rynku pracy, niepotwierdzenia gotowosci do pracy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego, nabycia praw emerytalnych i innych przyczyn). Gdy w pewnym odcinku
czasu naptyw osob do bezrobocia przewyzsza odptyw, wéwczas mamy do czynienia
ze wzrostem bezrobocia, gdy sytuacja jest odwrotna - ze zmniejszaniem sie
bezrobocia.

Tabela 10. Nowo zarejestrowani i wyrejestrowani bezrobotni w poszczegoéinych
miesigcach 2021 roku (w okresie sprawozdawczym)

Nowo wzrost/ spadek wzrost/ spadek
Miesi . . Wyrejestrowani poziomu :
iesigce zarejestrowani - . poziomu
. bezrobotni bezrobocia .
bezrobotni ] bezrobociaw %
w liczbach

styczen 3916 2293 +1623 +4,3
luty 3193 2985 +208 +0,5
marzec 3404 4089 -685 -1,7
kwiecien 2594 3560 -966 -2,5
maj 2585 3519 -934 -2,5
czerwiec 2425 3524 -1099 -3,0
lipiec 3090 3372 -282 -0,8
sierpien 3204 3481 -277 -0,8
wrzesien 3796 4743 -947 -2,7
pazdziernik 3516 4232 -716 -2,1
listopad 3254 3523 -269 -0,8
grudzien 3234 3346 -112 -0,3
2021 rok 38211 42667 -4456 -11,8

W 2021 r. w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowato sie

38211 nowych osoéb bezrobotnych, natomiast z ewidencji bezrobotnych zostato

wykreslonych 42667 osob. Poziom bezrobocia ulegt zmniejszeniu o 4456 osoéb,

tj. 0 11,8%. W ciggu roku wzrosty bezrobocia miaty miejsce w miesigcach styczen-luty.

Spadek bezrobocia odnotowano natomiast w miesigcach: kwiecien-grudzien.
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Tabela 11. Zmiany w poziomie bezrobocia w poszczegoélnych powiatowych
urzedach pracy woj. podlaskiego w 2021 roku (w okresie sprawozdawczym)

. Nowo . . WerSt/. spadek wzrost/ spadek
Powiatowy . . | Wyrejestrowani poziomu .
Urzad Pracy zatr)ejestroqul bezrobotni bezrobocia poziomu
ezrobotni w liczbach bezrobociaw %
Augustow 2352 2633 -281 -12,1
Biatystok 11551 13053 -1502 -10,6
Bielsk Podlaski 1308 1652 -344 -28,6
Grajewo 2371 2583 -212 -10,2
Hajnéwka 1335 1474 -139 -10,5
Kolno 2308 2355 -47 2,1
tomza 3955 4670 -715 -22,3
Monki 1154 1309 -155 -14,4
Sejny 1561 1654 -93 -8,1
Siemiatycze 1233 1309 -76 -7,6
Sokotka 2214 2482 -268 -9,2
Suwatki 3529 3971 -442 -18,3
Wysokie Maz. 1525 1630 -105 -6,6
Zambrow 1815 1892 =77 -6,7
Woj. podlaskie 38211 42667 -4456 -11,8

W 2021 r. poziom bezrobocia zmniejszyt sie na terenie dziatania wszystkich

powiatowych urzeddéw pracy. Najwiekszy procentowy spadek odnotowano w PUP
w Bielsku Podlaskim (-28,6%), tomzy (-22,3%) i Suwatkach (-18,3%), najmniejszy zas
na terenie dziatania PUP w Kolnie (-2,1%), Wysokiem Mazowieckiem (-6,6%) oraz

Zambrowie (-6,7%).

Tabela 12. ,,Naptywy" i ,,odptywy" bezrobotnych w woj. podlaskim w 2021 roku
wedtug miejsca zamieszkania (w okresie sprawozdawczym)

Nowo B . wtym z Wskaznik
. . ezrobotni o
W Sinieni zarejestrowani et . powodu pltynnosci
yszczegoOlnienie . wyrejestrowani L.
bezrobotni "odolywy" podjecia rynku
"naplywy" plywy pracy pracy
Ogotem, z tego: 38211 42667 25755 67,4
Wies 13701 14960 8902 65,0
Miasta 24510 27707 16853 68,8

W 2021 r. wskaznik ptynnosci rynku pracy w woj. podlaskim, liczony jako

stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym z tytutu
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podjecia pracy do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym czasie, wyniost
67,4% i w odniesieniu do odnotowanego w 2020 r. zwiekszyt sie 0 12,6 punktu proc.
Ptynnos$¢ rynku pracy na wsi byta o 3,8 punktu proc. mniejsza niz w miastach

(w 2020 r. ptynnos$¢ rynku pracy na wsi byta wigksza niz w miastach o 1,0 punktu
proc.).

W 2021 roku ,naptywy" do bezrobocia zmniejszyty sie o 4391 0sbb,
tj. 0 10,3%. Sposréd 38211 nowo zarejestrowanych bezrobotnych po raz pierwszy
do urzeddw pracy zgtosito sie 8013 osob, tj. 21,0% (w 2020 r.: 8741 os6b — 20,5%).
Po raz kolejny zarejestrowato sie 30198 0sob, tj. 79,0% (w 2020 r.: 33861 oséb —
79,5%), najwiecej po stazu — 2840 o0séb, po szkoleniu - 554 osoby i po pracach
spotecznie uzytecznych — 326 oséb. W poréwnaniu do 2020 roku, wzrost liczebnosci
dotyczyt prawie wszystkich kategorii bezrobotnych rejestrujgcych sie ponownie po
zakonczeniu aktywnej formy, przy czym najwigkszy - powrotow po zakonczonym stazu
— 0511 oséb i po szkoleniu — 0 177 oséb.

W 2021 r. z rejestrow bezrobotnych wykreslono 42667 oséb, tj. 0 4618 os6b
wiecej niz w 2020 roku (o0 12,1%). Giéwna przyczyng ,odptywow” z bezrobocia byto
podejmowanie pracy. Z tego powodu wytgczono 25755 0s6b bezrobotnych
(60,4% ,odptywow”), z czego w ramach podjecia pracy niesubsydiowanej wytgczono
21082 osoby (81,9% podejmujgcych prace), a pracy subsydiowanej — 4673 osoby
(18,1%). Druga najczesciej wystepujgcg przyczyng wytgczen byto niepotwierdzenie
przez bezrobotnych gotowosci do pracy — z tego tytutu wylgczono 4652 osoby
(10,9% ,odptywow”). Ponadto: 3537 osdb rozpoczeto staz u pracodawcy
(8,3% ,odptywow”), 2730 osdb dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego
(6,4% ,odptywdéw”), a 878 osiggneto wiek emerytalny (2,1% ,odptywow”).

W 2021 roku liczba os6b bezrobotnych wyrejestrowanych z tytutu podjecia
pracy zwiekszyta sie 0 2419, na co ztozyt sie wzrost zaréwno podje¢ pracy
subsydiowanej - 0 1005, jak i pracy niesubsydiowanej - 0 1414. Ponadto liczba
bezrobotnych skierowanych na staze zwiekszyla sie 0 626 oséb, na szkolenia —

0 189 0sdb, do prac spotecznie uzytecznych — o 37 oséb. Liczba wytgczen

bezrobotnych z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy wzrosta o 1322 osoby.
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Tabela 13. Bezrobotni nowo zarejestrowani w poszczegoélnych miesigcach 2021 roku (w okresie sprawozdawczym)

Nowo po raz poraz | po pracach po robotach przygopt?)waniu po po pracach
Miesiace zarejestrowani | . kolejny, |interwencyj X po stazu .| spotecznie
. .| pierwszy . publicznych zawodowym |szkoleniu |
ogétem, z tego: w tym: nych dorostych uzytecznych
styczen 3916 711 3205 6 39 203 0 11 76
luty 3193 682 2511 4 28 99 0 30
marzec 3404 720 2684 2 11 226 0 51
kwiecien 2594 492 2102 4 7 124 0 19
maj 2585 677 1908 4 78 0 55
czerwiec 2425 517 1908 4 9 63 0 49 17
lipiec 3090 662 2428 5 29 169 0 47 9
sierpien 3204 681 2523 3 26 382 0 35 24
wrzesien 3796 1000 2796 4 23 454 0 33 15
pazdziernik 3516 792 2724 5 21 351 1 85 38
listopad 3254 624 2630 4 12 288 0 60 38
grudzien 3234 455 2779 3 15 403 0 79 87
2021 rok 38211 8013 30198 48 227 2840 1 554 326
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Tabela 14. Bezrobotni nowo zarejestrowani w poszczegoélnych powiatowych urzedach pracy w 2021 roku (w okresie

sprawozdawczym)
Po'\sviatowy zarejlzgn/c?wani po raz poraz | po pracach_ po robotach . przygc?tc(;waniu po po pracac_h
ngg ogélerr?, pierwszy kvil)lte)}rr:w)f’ |nter:\)//v§rr]1cyj publicznych po stazu zawodowym | szkoleniu usisft);i(z::l;fh
Z tego: dorostych

Augustow 2352 448 1904 2 24 238 0 16 35
Bialystok 11551 2746 8805 5 304 0 143 0
Bielsk Podl. 1308 319 989 3 4 144 0 12 24
Grajewo 2371 441 1930 5 196 0 30 56
Hajnéwka 1335 257 1078 4 42 160 0 1 63
Kolno 2308 404 1904 5 1 448 0 14 11
tomza 3955 782 3173 4 14 161 0 26 69
Monki 1154 236 918 3 1 94 0 41 12
Sejny 1561 181 1380 1 56 352 0 110 0
Siemiatycze 1233 278 955 8 0 202 0 7
Sokoétka 2214 450 1764 0 68 141 0 64 17
Suwalki 3529 692 2837 2 0 105 1 47 13
Wysokie Maz. 1525 439 1086 2 12 115 0 18 0
Zambréw 1815 340 1475 4 0 180 0 25 20
Woj. podlaskie 38211 8013 30198 48 227 2840 1 554 326
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Tabela 15. Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego w poszczegdinych
miesigcach 2021 roku (w okresie sprawozdawczym)

L';‘;‘;";agr";"g’y | I I IV Vv Vi VI Vil IX X XI XII ggzzfr:‘_
Augustéw 277 | 179 | 207 152 | 160 130 | 173 210 240 223 | 192| 209 | 2352
Bialystok 1235 | 1003 | 1132 872 | 778 753 | 924 932 1060 1014 | 1020 | 828 | 11551
Bielsk P. 104 | 129 98 107 91 80| 129 90 126 110 | 152 92 | 1308
Grajewo 229 | 180 | 187 162 | 196 158 | 210 202 231 224 | 205| 187 | 2371
Hajnéwka 157 | 103 | 121 81| 89 68 | 104 100 122 124 | 106 | 160 | 1335
Kolno 251 | 142 | 227 149 | 117 113 | 170 235 243 244 | 193 | 224| 2308
tomza 453 | 403 | 281 259 | 245 220 | 284 310 413 338 | 355| 394 3955
Monki 119 | 105 94 70| 96 69 72 82 125 119 97 | 106 | 1154
Sejny 158 | 119 | 101 81| 123 84| 119 156 173 178 | 102 | 167 | 1561
Siemiatycze 103 | 104 | 109 9| 78 83| 102 107 128 121 98 | 106 | 1233
Sokétka 226 | 176 | 165 138 | 156 159 | 203 175 225 201 | 185| 205| 2214
Suwatki 204 | 273 | 422 217 | 189 265 | 295 297 381 33| 295| 265| 3529
Wysokie M. 146 | 103 | 125 107 | 138 116 | 141 145 162 128 | 104 | 110 | 1525
Zambréw 164 | 174 | 135 105 | 129 127 | 164 163 167 156 | 150 | 181 | 1815
\é\gc:jiaskie 3916 | 3193 | 3404 2594 | 2585 2425 | 3090 3204 3796 3516 3254 3234 | 38211
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Tabela 16. Bezrobotni wyrejestrowani w woj. podlaskim w poszczegoélnych miesigcach 2021 roku wedtug przyczyn wylaczenia
(w okresie sprawozdawczym)

dofinansowa
refunda nia
pracy cji
Bezr(_)bot . .| pracy podjecie|subsydi podjecia | kosztow Wynggrodze
ni Podjeci | . - .| prac . . .| bonu | bonu nia za
. niesub | pracy |dziataln|owanej,|. robot | dziatalno | zatrudni -
L wyrejest | a pracy : . s interwe f . s . na | zatrud |zatrudnienie| .
Miesiace . . sydiow | sezono | osci z tego . public $ci enia ; A : inne
rowani |ogotem, . . d ncyjny h d ki zasiedl | nienio |skierowaneg
ogétem, | 7 tego: anej,w| wej |gospo w ch _ |Znych |gospodar| skierow |~ 0 wego o
J T tym: arczej |ramach czej anego
w tym: . bezrobo bezrobotneg
0 pow. 50
tnego .
r.z.
styczen 2293 1482| 1314 168 46 168 54 69 2 10 13 0 0 20
luty 2985 1778| 1408 151 57 370 130 114 26 19 19 0 0 62
marzec 4089 2393| 1924 202 70 469 179 104 81 30 35 0 0 40
kwiecien 3560 2225| 1747 178 113 478 162 93 119 55 33 0 0 16
maj 3519 2275| 1783 151 134 492 148 65 188 49 29 0 0 13
czerwiec 3524 2116| 1678 223 103 438 144 39 146 67 29 0 1 12
lipiec 3372 1934| 1630 180 81 304 93 63 53 64 20 0 1 10
sierpien 3481 1933| 1642 202 64 291 80 53 36 52 27 0 2 41
wrzesien 4743 2976| 2499 274 85 477 200 109 52 58 40 0 0 18
pazdziernik 4232 2469| 2034 242 94 435 138 76 129 41 38 0 0 13
listopad 3523 2041| 1694 171 67 347 71 59 115 40 42 0 2 18
grudzien 3346 2133| 1729 210 55 404 56 26 174 109 26 0 0 13
2021 rok 42667| 25755| 21082 2352 969 4673| 1455| 870 1121 594 351 0 6| 276
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Tabela 17. Bezrobotni wyrejestrowani w woj. podlaskim w poszczegoélnych miesigcach 2021 roku wedtug przyczyn wylaczenia
(w okresie sprawozdawczym), cd.

Wojewoédzki Urzad Pracy w Bialymstoku

. odmowy

Bezrobotni wtym w wtym w pracy nienotwier rzviecia dobrowolne

wyrejestrow szkole ramach ramach |przygotow |spotec| wtym w sz)enia F:o ycj)i ci j rezygnaciji

Miesigce ani ogotem, nia bonu stazu | bonu | aniazaw. | znie ramach otowosci P ran: I)lljki ze statusu
w tym z szkolenio stazowe | dorostych | uzytec PAI gdo rac ir?ne' ?orm bezrobotne

powodu: wego go znej pracy pojmocyy go
styczen 2293 15 4 120 0 0 36 0 129 12 155
luty 2985 37 12 422 0 0 38 0 152 6 193
marzec 4089 50 11 526 4 0 93 0 314 21 203
kwiecien 3560 42 9 412 3 0 71 0 232 22 177
maj 3519 49 12 302 4 0 28 0 286 32 201
czerwiec 3524 48 10 307 0 0 23 0 349 42 240
lipiec 3372 34 10 248 0 0 17 0 480 48 235
sierpien 3481 31 6 214 1 0 17 0 607 47 293
wrzesien 4743 71 8 404 1 0 25 0 559 39 338
pazdziernik 4232 75 17 327 1 2 7 0 460 45 304
listopad 3523 94 10 171 4 0 15 0 549 45 198
grudzien 3346 14 5 84 0 0 1 0 535 38 193
2021 rok 42667 | 560 114 | 3537 18 2 371 0 4652 397 2730
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Tabela 18. Bezrobotni wyrejestrowani w woj. podlaskim w 2021 roku wediug powiatowych urzedéw pracy i przyczyn
wylaczenia (w okresie sprawozdawczym)

dofinansow
refundac ania
Bezrobot . L. Ji , Wy”?lg“’dz
. nj Podjecia pracy pracy g:igﬁﬁ:i supbr:;():l/io prac robot g:i:jlgfr:i zka(:rs:(tj(:lvive bonu | bonu za(ternulgnzizm
Powiatowy |wyrejestr| pracy [niesubsy e g bli oy . na |zatrudn .
Urzad Pracy owani | ogétem, [diowanej Ssezono scl wanej, mtgrwen publicz scl nia zasiedl| |ieniowe|_, . e inne
. J ' wej |gospodar|ztegow |cyjnych| nych |gospoda|skierowa . skierowane
ogotem, | ztego: | wtym: . h: ; enie go
W tym: czej ramach: rczej nego go
) bezrobot bezrobotne
nego go pow. 50
r.z.
Augustow 2633 1609 1294 | 1091 50 315 27 116 73 40 16 0 0 43
Biatystok 13053 8866 7908 0 433 958 200 33 465 80 89 0 0 91
Bielsk P. 1652 971 782 0 21 189 54 9 57 57 11 0 1 0
Grajewo 2583 1533 1160 0 48 373 165 39 53 51 39 0 5 21
Hajnéwka 1474 841 600 0 17 241 92 102 22 20 4 0 0
Kolno 2355 1472 1165 0 54 307 169 47 43 7 41 0 0 0
tomza 4670 2633 1963 0 111 670 123 193 103 98 70 0 0 83
Monki 1309 679 514 67 25 165 79 26 29 21 10 0 0 0
Sejny 1654 853 696 578 24 157 26 84 32 4 11 0 0 0
Siemiatycze 1309 650 472 0 26 178 111 0 21 34 11 0 0 1
Sokotka 2482 1443 1113 616 47 330 57 160 52 50 11 0 0 0
Suwatki 3971 2128 1838 0 67 290 123 31 75 43 12 0 0 6
Wysokie M. 1630 1047 779 0 24 268 127 30 60 42 9 0 0 0
Zambrow 1892 1030 798 0 22 232 102 0 36 47 17 0 0 30
Woj. podlaskie 42667 25755 21082 | 2352 969 4673 1455 870 1121 594 351 0 6| 276
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Tabela 19. Bezrobotni wyrejestrowani w woj. podlaskim w 2021 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy i przyczyn

wylaczenia (w okresie sprawozdawczym), cd.

. . odmowy
w tym w W tVm w rzvaoto | Pracy niepotwi rzviecia dobrowolne
) Osoby ramach y Przyg( spoteczn| w tym w | erdzenia przyjecia j rezygnaciji

Powiatowy szkolen . ramach wania . . | propozycji
wylaczone z - bonu stazu ie ramach | gotowos ze statusu

Urzad Pracy : " ia . bonu zaw. . . pracy lub
ewidencji szkoleni stazowego | dorostych uzyteczn PAI cido innei form bezrobotne

owego 9 ej pracy ! y go

pomocy
Augustow 2633 14 0 277 0 0 41 0 280 8 168
Bialystok 13053 165 65 474 18 0 0 0 1218 64 608
Bielsk Podl. 1652 11 2 161 0 0 26 0 147 11 95
Grajewo 2583 29 14 196 0 0 57 0 362 62 96
Hajnowka 1474 1 0 168 0 0 67 0 91 32 75
Kolno 2355 14 9 494 0 0 14 0 64 14 80
tomza 4670 26 7 264 0 0 77 0 686 59 560
Monki 1309 42 8 124 0 0 16 0 224 24 90
Sejny 1654 101 0 414 0 0 0 0 61 4 60
Siemiatycze 1309 7 0 206 0 0 12 0 172 49 61
Sokotka 2482 63 9 208 0 0 17 0 237 40 134
Suwatki 3971 44 0 207 0 2 24 0 707 16 392
Wysokie Maz. 1630 18 0 111 0 0 0 0 164 4 142
Zambrow 1892 25 0 233 0 0 20 0 239 10 169
Woj. podlaskie 42667 560 114 3537 18 2 371 0 4652 397 2730
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Tabela 20. Liczba bezrobotnych wyrejestrowanych w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego w poszczegoéinych
miesigcach 2021 roku (w okresie sprawozdawczym)

L';‘;‘;";a;?:’g’y | I I IV Vv Vi VI Vil IX X XI XII ggzzfr:‘_
Augustéw 182 | 208 | 286 219 | 181 201 | 215 178 287 246 209 221 | 2633
Bialystok 656 | 740 | 1118 | 1038 | 1123 | 1047 | 913| 1060 1508 1375 | 1333 | 1142 | 13053
Bielsk P. 65| 124 | 167 157 | 125 118 | 134 170 173 154 115 150 | 1652
Grajewo 128 | 159 | 258 216 | 255 208 | 250 216 259 214 225 195 | 2583
Hajnéwka 104 | 125 | 147 117 | 103 112 | 110 119 136 108 102 191 | 1474
Kolno 157 | 224 | 257 235 | 185 136 | 150 194 237 301 146 133 | 2355
tomza 234 | 444 | 454 406 | 371 403 | 383 379 528 448 314 306 | 4670
Monki 56 | 106 | 128 88 | 122 119 | 120 111 142 112 104 101 | 1309
Sejny 134 | 130 | 164 142 94 146 | 125 118 185 204 113 99 | 1654
Siemiatycze 54 91| 112 107 | 112 114 | 112 104 163 105 115 120 | 1309
Sokétka 123 | 152 | 232 209 | 203 219 | 205 236 257 230 224 192 | 2482
Suwatki 207 | 224 | 406 290 | 344 400 | 352 306 461 401 312 268 | 3971
Wysokie M. 86 | 111 | 187 168 | 156 147 | 143 137 162 166 97 70 | 1630
Zambréw 107 | 147 | 173 168 | 145 154 | 160 153 245 168 114 158 | 1892
woj. 2293 | 2985 | 4089 | 3560 | 3519 | 3524 | 3372 | 3481 4743 4232 | 3523 | 3346 | 42667
podlaskie
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3. Zmiany w strukturze bezrobocia
3.1. Bezrobotni mieszkancy wsi

W woj. podlaskim bezrobocie koncentruje sie w miastach, gdzie rejestruje sie
dwukrotnie wiecej bezrobotnych niz na wsi. Nie oznacza to jednak, ze bezrobotni
zamieszkali na wsi znajdujg sie w korzystniejszej sytuacji, bowiem w miastach mamy
do czynienia z wiekszg ptynnosciag rynku pracy, wynikajgcg z duzej liczby podmiotow
gospodarczych, oferujgcych miejsca pracy i tym samym stwarzajgcych mieszkancom
wieksze szanse na znalezienie pracy niz ma to miejsce na wsi, zwtaszcza poza
sezonem wiosenno-letnim. Na wsi istniato i nadal istnieje duze bezrobocie ukryte,

bedgce efektem nadmiaru "rgk do pracy" w gospodarstwach indywidualnych.

W urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowanych byto w konicu 2021 r.
12551 bezrobotnych mieszkancéw wsi i stanowili oni 37,6% ogoétu (w kraju: 45,3%).
Sposrdd nich byto 5641 kobiet (44,9%), 3768 oséb do 30 roku zycia (30,0%),
3250 oso6b powyzej 50 roku zycia (25,9%), 7743 osoby diugotrwale bezrobotne
(61,7%), a 1251 osbb posiadato prawo do zasitku (10,0%). Najwiekszy odsetek
bezrobotnych zamieszkatych na wsi to osoby w wieku 25-34 lata (27,8%) i 3544 lata
(21,7%) oraz z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i nizszym (32,1%)
i zasadniczym zawodowym (24,3%). Nieprzerwanie 24 miesigce i dtuzej pozostawato

bez pracy 36,3% zarejestrowanych mieszkancow wsi.

Tabela 21. Rejestrowane bezrobocie na wsi w woj. podlaskim w 2021 roku
(stan w koncu kwartatu)

Liczba % udziat w | wzrost/ spadek w | wzrost/ spadek w
bezrobotny liczbie poréwnaniu do poréwnaniu do
Kwartaty ch bezrobotn poprzedniego poprzedniego
zamieszkaly ych kwartatu kwartatu
ch nawsi ogoéltem w liczbach w %
IV kwartat 2020 r. 13810 36,5 -
| kwartat 2021 r. 14101 36,2 291 2,1
Il kwartat 2021 r. 13058 36,3 -1043 -7,4
1l kwartat 2021 r. 12714 36,9 -344 -2,6
IV kwartat 2021 r. 12551 37,6 -163 -1,3
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Poziom bezrobocia wsrdéd mieszkancéw wsi zmniejszat sie niemal przez caty

2021 rok, najbardziej zas w Il kwartale (o 1043 osoby). W poréwnaniu do konca

2020 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w tej grupie zmniejszyta sie 0 1259

0s6b, tj. 0 9,1% (wsrdd ogdétu bezrobotnych — o 11,8%), natomiast udziat mieszkahcow

wsi wérdd ogdétu zarejestrowanych bezrobotnych wzrdst o 1,1 punktu proc.

Tabela 22. Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug powiatowych urzedéw pracy
w 2021 roku (stan w koncu roku)

_ W tym _% udz!al’ wzrost/ wzrost/
Powiatowy A Liczba bezrobotni mu_aszkan'cow_ spadek d_o spadek d_o
Urzad Pracy ezrob'otny samieszkali | WSIW og_olnej poprzednie | poprzednie
ch ogotem na wsi liczbie go rokuw | gorokuw
bezrobotnych liczbach %

Augustow 2037 891 43,7 -83 -8,5
Bialystok 12610 2650 21,0 -291 -9,9
Bielsk Podl. 858 341 39,7 -137 -28,7
Grajewo 1869 682 36,5 -56 -7,6
Hajnowka 1186 604 50,9 -58 -8,8
Kolno 2230 1479 66,3 -12 -0,8
tomza 2489 802 32,2 -264 -24.8
Monki 922 534 57,9 -73 -12,0
Sejny 1053 741 70,4 -53 -6,7
Siemiatycze 921 573 62,2 -23 -3,9
Sokoétka 2660 1437 54,0 -114 -7,4
Suwatki 1977 540 27,3 -65 -10,7
Wysokie Maz. 1490 889 59,7 -44 -4,7
Zambréw 1072 388 36,2 +14 +3,7
Woj. podlaskie 33374 12551 37,6 -1259 -9,1

W konhcu 2021 r. najwiekszy procentowy udziat oséb zamieszkatych na wsi

w 0golnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano w PUP w Sejnach
(70,4%), Kolnie (66,3%) oraz w Siemiatyczach (62,2%).

Spadek poziomu bezrobocia mieszkancéw wsi odnotowano w wiekszosci

powiatowych urzedéw pracy woj. podlaskiego, przy czym procentowo najwiekszy
w PUP w Bielsku Podlaskim (-28,7%), Ltomzy (-24,8%) i Monkach (-12,0%). Wzrost

liczby bezrobotnych mieszkancéw wsi wystgpit jedynie w PUP w Zambrowie (+3,7%).
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Tabela 23. ,,Naptywy" i ,,odptywy" bezrobotnych zamieszkatych na wsi w 2021
roku wg poszczegoélnych powiatowych urzedéw pracy (w okresie
sprawozdawczym)

Bezrobotni Bezrobotni wtym z Wskaznik
Powiatowy Urzad mieszkancy wsi mieszkancy wsi powodu tynnosci
Pracy nowo : y WS podjecia P "
. . wyrejestrowani rynku pracy*)
zarejestrowani pracy

Augustow 889 972 584 65,7
Bialystok 2256 2547 1784 79,1
Bielsk Podl. 461 598 324 70,3
Grajewo 884 940 559 63,2
Hajnéwka 575 633 356 61,9
Kolno 1341 1353 867 64,7
tomza 1458 1722 959 65,8
Monki 588 661 334 56,8
Sejny 1037 1090 580 55,9
Siemiatycze 652 675 357 54,8
Sokotka 1044 1158 669 64,1
Suwalki 939 1004 550 58,6
Wysokie Maz. 879 923 595 67,7
Zambrow 698 684 384 55,0
Woj. podlaskie 13701 14960 8902 65,0

*wskaznik ptynnosci - stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie
sprawozdawczym z tytutu podjecia pracy do liczby zarejestrowanych w tym samym czasie.

W 2021 r. w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowato sie 13701
bezrobotnych mieszkancéw wsi (35,9% ogoélinego naptywu bezrobotnych) i byto to
0 773 osoby mniej (0 5,3%) niz w poprzednim roku. Wyrejestrowanych natomiast
zostato 14960 bezrobotnych zamieszkatych na wsi (35,1% ogoétu wyrejestrowanych
bezrobotnych), czyli o0 1435 oséb wiecej (0 10,6%) niz w 2020 roku.

W 2021 r. wskaznik ptynnosci rynku pracy dla mieszkancow wsi wyniost 65,0%
i w odniesieniu do 2020 r. zwiekszyt sie 0 9,6 punktu proc. (dla ogétu bezrobotnych
wskaznik ten wynidst 67,4% i na przestrzeni roku zwiekszyt sie o 12,6 punktu proc.).

Najwiekszg fluktuacje bezrobotnych mieszkancéw wsi, wyrazong stosunkiem
liczby podje¢ pracy przez mieszkancéw wsi do liczby nowo zarejestrowanych
mieszkancow wsi w tym samym czasie, zanotowano w nastepujacych Powiatowych
Urzedach Pracy: w Biatymstoku, gdzie warto$¢ wskaznika ptynnosci rynku pracy

wyniosta 79,1%, Bielsku Podlaskim — 70,3% i Wysokiem Mazowieckiem — 67,7%.
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Tabela 24. ,,Naptywy" i ,,odptywy" bezrobotnych zamieszkatych na wsi w 2021
roku (w okresie sprawozdawczym)

Liczba %
i bezrobotnych 0 struktyra’t
Wyszczegodlnienie . »haplywow
zamieszkalych | . P
na wsi i ,odplywow
Nowo zarejestrowani ,,naptyw", z tego: 13701 100,0
® PO raz pierwszy 3197 23,3
e po raz kolejny, w tym powracajgcy do rejestraciji: 10504 76,7
- po pracach interwencyjnych 18 0,1
- po robotach publicznych 110 0,8
- po stazu 1271 9,3
- po szkoleniu 215 1,6
- po pracach spotecznie uzytecznych 137 1,0
Bezrobot.nl wyrejestrowani ,,odplyw”, w tym 14960 100,0
Z powodu:
e podjecia pracy, z tego: 8902 59,5
e pracy niesubsydiowanej 7033 47,0
- w tym podjecie dziatalnosci gospodarczej 306 2,0
- W tym pracy sezonowej 1114 7,4
e pracy subsydiowanej, w tym w ramach: 1869 12,5
—prac interwencyjnych 623 42
—robaét publicznych 429 29
—podjecia dziatalnosci gospodarczej 371 2,5
—refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 248 1,7
—bonu na zasiedlenie z tytutu podjecia pracy 129 0.9
poza miejscem zamieszkania '
—bonu zatrudnieniowego 0 0,0
—dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego 3 0,02
powyzej 50 r. Z.
—inne 66 0,4
e szkolenia 209 1.4
- w tym w ramach bonu szkoleniowego 41 0,3
e stazu 1497 10,0
- w tym w ramach bonu stazowego 7 0,05
e przygotowania zawodowego dorostych 1 0,01
e prac spotecznie uzytecznych 150 1,0
e odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia 149 10
propozyciji pracy lub innej f. pomocy, w tym PAI '
e niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1477 9,9
e dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 1092 7,3

pierwszy do urzeddw pracy zgtosito sie 3197 0sdb, tj. 23,3% ogbtu nowo

Sposréd nowo zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych na wsi po raz

zarejestrowanych mieszkancéw wsi (w 2020 r.: 3370 — 23,3%), a po raz kolejny -
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10504 osoby, tj. 76,7% (w 2020 r. 11104 — 76,7%). W 2021 roku zwiekszyta sie liczba
0s0b powracajgcych do rejestrow bezrobotnych niemal po wszystkich aktywnych

formach, najbardziej zas po stazu - 0 274 osoby i po szkoleniu — o 78 os6b.

Najczestszg przyczyng wytgczen osdb zamieszkatych na wsi z rejestrow
bezrobotnych byto podejmowanie pracy. W 2021 r. prace podjeto 8902 bezrobotnych
mieszkancow wsi (59,5% ,odptywow”) i w poréwnaniu do roku poprzedniego ich liczba
zwiekszyta sie 0 878 osob, tj. 0 10,9%. Prace niesubsydiowang podjety 7033 osoby
(79,0% podejmujgcych prace mieszkancow wsi), w tym prace sezonowg 1114 osoéb
i dziatalnos¢ gospodarczg 306 osob. Z powodu podjecia pracy subsydiowanej
wytgczono z rejestrow 1869 oséb (21,0% podejmujgcych prace), w tym z powodu
zatrudnienia przy pracach interwencyjnych — 623 osoby, przy robotach publicznych —
429 os6b, otrzymania srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 371 osdb,
z tytutu refundacji wynagrodzen bezrobotnych - 248 oséb, a w ramach bonu na
zasiedlenie — 129 osob. W ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia prace podjety 3 osoby zamieszkate

na wsi.

Poza wskazanymi powyzej przyczynami wytgczen z ewidencji PUP, 1497 osdb
wytgczono z powodu rozpoczecia stazu u pracodawcy (10,0%), 209 oséb -

skierowania na szkolenia (1,4%), a 150 0séb - prac spotecznie uzytecznych (1,0%).

Inng istotng przyczyng wylgczen bezrobotnych mieszkancéw wsi z ewidencji
urzeddéw pracy byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy — z tego tytutu wytgczono
w 2021 r. 1477 0s6b, co stanowito 9,9% ,odptywow”. Nastepnie 1092 osoby
dobrowolnie zrezygnowaly ze statusu bezrobotnego (7,3%), a 149 oséb odmowito bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy (1,0%

,odplywow”).

3.2. Bezrobotne kobiety

W 2021 roku nastgpity zmiany w poziomie bezrobocia mezczyzn i kobiet.
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta sie wsréd obydwu ptci — wérdd
mezczyzn o 2243 osoby, tj. 0 11,1% oraz wsrdd kobiet o0 2213 osdéb, tj. 0 12,6%.
Ich procentowy udziat wsréd ogdtu bezrobotnych zmienit sie o 0,4 punktu proc.
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w poréwnaniu do poprzedniego roku i uksztattowat sie odpowiednio: dla mezczyzn
na poziomie 54,0% (w 2020 r. 53,6%), a kobiet — 46,0% (w 2020 r. 46,4%). W skali

kraju zanotowano nieznaczny wzrost udziatu kobiet o 0,1 punktu proc. (do 53,7%).

Wsréd zarejestrowanych w kohicu 2021 r. 15342 bezrobotnych kobiet
byto 4349 osd6b do 30 roku zycia (28,3%) i 2888 osbéb powyzej 50 roku zycia (18,8%),
prawo do zasitku posiadato 1855 oséb (12,1%), a dlugotrwale bezrobotnych byto 9426

0s06b (61,4%). 29,9% bezrobotnych kobiet posiadato co najmniej 1 dziecko do 6 roku

zycia lub dziecko z niepetnosprawnosciami do 18 roku zycia (4589 osob).

Najwiekszy odsetek stanowity kobiety w wieku 25-34 lata (33,2%) i 35—-44 lata

(26,3%) oraz z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym (25,4%), a takze

gimnazjalnym/podstawowym i nizszym (22,2%). Wyksztatcenie wyzsze posiadato

21,3% ogotu zarejestrowanych kobiet. Jesli chodzi o czas pozostawania bez pracy,

to nieprzerwanie 24 miesigce i dluzej pozostawato bez pracy 33,8% ogotu

zarejestrowanych kobiet.

Tabela 25. Bezrobotne kobiety w woj.

podlaskim w 2021 roku (stan w koncu

kwartatu)
Y . wzrost/ spadek w WerSt{ spadfsk
. b udziat w " . w poréwnaniu
Liczba liczbi poréwnaniu do
iczbie . do
Kwartaty bezrobotnych poprzedniego .
Kobi bezrobotny poprzedniego
obiet . kwartatu
ch ogétem ; kwartatu
w liczbach o
w %
IV kwartat 2020 r. 17555 46,4 - -
| kwartat 2021 r. 17851 45,8 296 1,7
Il kwartat 2021 r. 16683 46,4 -1168 -6,5
Il kwartat 2021 r. 16146 46,8 -537 -3,2
IV kwartat 2021 r. 15342 46,0 -804 -5,0

W 2021 roku spadek poziomu bezrobocia kobiet odnotowywano przez

wiekszos$¢ roku, przy czym najwiekszy miat miejsce w Il kwartale (0 1168 osob).

Na przestrzeni roku liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie 0 2213, tj. 0 12,6%

(ogdlna liczba bezrobotnych o 11,8%), a procentowy udziat zmniejszyt sie

0 0,4 punktu.
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Tabela 26. Bezrobotne kobiety zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy
w 2021 roku (stan w koncu roku)

Liczba % ugiziat wzrost/ wzrost/
Powiatowy bezrobotn bev;,r:)ybn;tn k00b,'ft W spadelfjdp spadekddp
Urzad Pracy ych : goinej poprzednie | poprzednie
ogélem e kobiety liczbie go roku w go roku
bezrobotnych liczbach w %

Augustow 2037 925 45,4 -161 -14.8
Biatystok 12610 5616 44,5 -826 -12,8
Bielsk Podl. 858 452 52,7 -184 -28,9
Grajewo 1869 954 51,0 -34 -3,4
Hajnowka 1186 470 39,6 -71 -13,1
Kolno 2230 1005 45,1 -29 -2,8
tomza 2489 1330 53,4 -338 -20,3
Monki 922 416 45,1 -90 -17,8
Sejny 1053 416 39,5 -31 -6,9
Siemiatycze 921 414 45,0 -41 -9,0
Sokétka 2660 1077 40,5 -124 -10,3
Suwalki 1977 1066 53,9 -224 -17,4
Wysokie Maz. 1490 622 417 -23 -3,6
Zambréw 1072 579 54,0 -37 -6,0
Woj. podlaskie 33374 15342 46,0 -2213 -12,6

Najwiekszy procentowy udziat kobiet w ogdlnej liczbie zarejestrowanych

bezrobotnych odnotowano na koniec 2021 r. w PUP w: Zambrowie (54,0%),

Suwatkach (53,9%), Lomzy (53,4%) i Bielsku Podlaskim (52,7%); najmniejszy zas
w PUP w: Sejnach (39,5%), Hajnéwce (39,6%) i Sokoétce (40,5%).

Spadek poziomu bezrobocia wsrdd kobiet miat miejsce na terenie dziatania

wszystkich powiatowych urzedéw pracy, w tym procentowo najwiekszy

w PUP w Bielsku Podlaskim (-28,9%), tomzy (-20,3%) i Monkach (-17,8%).
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Tabela 27. "Naptywy" i ,,odptywy" bezrobotnych kobiet w poszczegéinych
powiatowych urzedach pracy w 2021 roku (w okresie sprawozdawczym)

Powiatowy Urzad Bezrobotne kobiety Bezropotne . ;\;Vot/?//?du Wskair!ik_
Pracy nowo Koblety podjecia p’fynnoscl*
zarejestrowane wyrejestrowane pracy rynku pracy¥)
Augustow 1161 1322 819 70,5
Bialystok 5538 6364 4479 80,9
Bielsk Podl. 646 830 497 76,9
Grajewo 1100 1134 699 63,5
Hajnéwka 655 726 442 67,5
Kolno 1282 1311 791 61,7
tomza 2002 2340 1351 67,5
Monki 501 591 341 68,1
Sejny 755 786 403 53,4
Siemiatycze 601 642 333 55,4
Sokoétka 1057 1181 731 69,2
Suwalki 1806 2030 1186 65,7
Wysokie Maz. 698 721 484 69,3
Zambréw 870 907 499 57,4
Woj. podlaskie 18672 20885 13055 69,9

*wskaznik ptynnosci - stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie
sprawozdawczym z tytutu podjecia pracy do liczby zarejestrowanych w tym samym czasie.

W 2021 r. w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowaty sie 18672

bezrobotne kobiety (48,9% ogo6tu nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych) i byto to

0 1745 os6b mniej (0 8,5%) niz w poprzednim roku. Wyrejestrowanych natomiast

zostato 20885 bezrobotnych kobiet (48,9% ogotu wyrejestrowanych bezrobotnych),
czyli 0 2206 osob mniej (o0 11,8%) niz w 2020 roku.
W 2021 r. wskaznik ptynnosci rynku pracy dla bezrobotnych kobiet wynidst

69,9% i w odniesieniu do 2020 r. zwiekszyt sie 0 13,2 punktu proc. (dla ogétu

bezrobotnych wskaznik ten wynidst 67,4% i zwiekszyt sie 0 12,6 punktu proc.,

a dla bezrobotnych mezczyzn — 65,0% i zwiekszyt sie o0 12,0 punktu proc.).

Najwiekszg fluktuacje bezrobotnych kobiet, wyrazong stosunkiem liczby podje¢

pracy do liczby nowo zarejestrowanych w tym samym czasie, zanotowano w PUP

w Biatymstoku, gdzie warto$¢ wskaznika ptynnosci rynku pracy wyniosta 80,9%,
Bielsku Podlaskim — 76,9% oraz Augustowie — 70,5%.
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Tabela 28. ,,Naptywy" i ,,odptywy" bezrobotnych kobiet w 2021 roku (w okresie

sprawozdawczym)
Liczba % struktura
Wyszczegolnienie bezrobotn »haplywow”
ych kobiet i ,,odplywoéw”
Nowo zarejestrowane ,,naplyw", z tego: 18672 100,0
® PO raz pierwszy 4176 22,4
e po raz kolejny, w tym powracajacy do rejestraciji: 14496 77,6
- po pracach interwencyjnych 22 0,1
- po robotach publicznych 121 0,6
- po stazu 1950 10,4
- po szkoleniu 123 0,7
- po pracach spotecznie uzytecznych 159 0,9
Bezrobot.m wyrejestrowane ,,odpltyw”, w tym 20885 100,0
Z powodu:
e podjecia pracy, z tego: 13055 62,5
e pracy niesubsydiowanej 10778 51,6
- w tym podjecie dziatalnosci gospodarczej 281 1,3
- W tym pracy sezonowej 1222 59
e pracy subsydiowanej, w tym w ramach: 2277 10,9
— prac interwencyjnych 853 4,1
—robdt publicznych 510 2,4
—podjecia dziatalnosci gospodarczej 385 1,8
—refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 198 0,9
—bo_n_u na zasie(_jlenie z_tytuiu podjecia pracy poza 193 0.9
miejscem zamieszkania '
—dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie 1 0.01
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia '
—inne 137 0,7
e szkolenia 115 0,6
- w tym w ramach bonu szkoleniowego 25 0,1
e stazu 2498 12,0
- w tym w ramach bonu stazowego 14 0,1
e przygotowania zawodowego dorostych 2 0,01
e prac spotecznie uzytecznych 198 0,9
e odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia 111 0.5
propozyciji pracy lub innej formy pomocy, w tym PAI '
¢ niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1293 6,2
e dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 1563 7,5
e 0siggniecia wieku emerytalnego 377 1,8

Sposrod nowo zarejestrowanych bezrobotnych kobiet po raz pierwszy

do urzeddw pracy zgtosito sie 4176, tj. 22,4% ogdtu nowo zarejestrowanych kobiet
(w 2020 r.: 4507 — 22,1%), a po raz kolejny - 14496, tj. 77,6% (w 2020 r.: 15910 —
77,9%). W poréwnaniu do 2020 roku zwiekszyta sie liczba kobiet powracajacych
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do rejestréw bezrobotnych po stazu — 0 327 oséb, po szkoleniu — 0 50 oséb
i po robotach publicznych — o 18 oséb; zmniejszyta sie natomiast liczba bezrobotnych
wracajgcych po zakonczeniu prac spofecznie uzytecznych — o 18 oséb, prac
interwencyjnych — o 7 oséb oraz po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych —

0 2 osoby.

Najczestszg przyczyng ,odptywoéw” kobiet z rejestréw bezrobotnych byto
podejmowanie pracy. W 2021 r. prace podjeto 13055 bezrobotnych kobiet (62,5%
,Lodptywdw” kobiet) i w poréwnaniu do roku poprzedniego ich liczba zwiekszyta sie
0 1478 osob, tj. 0 12,8%. Prace niesubsydiowang podjeto 10778 kobiet (82,6%
podejmujgcych prace kobiet), w tym prace sezonowg - 1222 i dziatalno$¢ gospodarczg
- 281. Z powodu podijecia pracy subsydiowanej wytgczono z rejestréw 2277 kobiet
(17,4% podejmujacych prace kobiet), w tym z powodu zatrudnienia przy pracach
interwencyjnych — 853, przy robotach publicznych — 510, otrzymania srodkéw
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 385, podjecia pracy w ramach refundacji
wynagrodzen bezrobotnych — 198 kobiet. W ramach bonu na zasiedlenie prace podjety
193 kobiety do 30 roku zycia. Z tytutu dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie

skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia prace podjeta 1 kobieta.

Poza wskazanymi powyzej przyczynami wytgczen z ewidencji bezrobotnych,
2498 kobiet wytgczono z powodu rozpoczecia stazu u pracodawcy (12,0% ,o0dptywéw”),
198 rozpoczeto prace spotecznie uzyteczne (0,9%), 115 zostalo skierowanych

na szkolenia (0,6%).

Inng istotng przyczyng wytgczen bezrobotnych kobiet z ewidencji urzedow
pracy byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy — z tego tytutu wytagczono w 2021 r.
1293 kobiety, co stanowito 6,2% ,odptywdw” kobiet. Nastepnie 1563 kobiety
dobrowolnie zrezygnowalty ze statusu bezrobotnego (7,5%), 111 odmowito bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy (0,5%),

a 377 osiggneto wiek emerytalny (1,8%).

3.3. Bezrobotni z prawem do zasitku

Sposréd ogdétu nowo zarejestrowanych w 2021 r. bezrobotnych prawo
do zasitku posiadato 9506 oséb, tj. 24,9% (w 2020 r.: 9927 os6b — 23,3%).
54

Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku



Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

Na koniec 2021 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych z prawem

do zasitku wynosita 3589 osdb, w tym 1855 kobiet (51,7%), 1251 oséb zamieszkatych
na wsi (34,9%), 1166 osob powyzej 50 roku zycia (32,5%) i 748 osob do 30 roku zycia
(20,8%). Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 10,8% ogdtu bezrobotnych

zarejestrowanych w wojewoédztwie (w kraju 13,3%).

Tabela 29. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w woj. podlaskim w 2021
roku (stan w koncu kwartatu)

wzrost/ spadek | wzrost/ spadek
Liczba % udziat w w poréwnaniu w poréwnaniu
Kwartat bezrobotnych liczbie do do
y z prawem do | bezrobotnych poprzedniego poprzedniego
zasitku ogétem kwartatu kwartatu
w liczbach w %
IV kwartat 2020 r. 5281 14,0 - -
| kwartat 2021 r. 4998 12,8 -283 -5,4
Il kwartat 2021 r. 4255 11,8 -743 -14,9
Il kwartat 2021 r. 3617 10,5 -638 -15,0
IV kwartat 2021 r. 3589 10,8 -28 -0,8
W 2021 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych z prawem do zasitku
zmniejszata sie wyraznie przez caty rok, najbardziej zas w Il i Il kwartale (odpowiednio

0: 743 1 638 0s6b). Na przestrzeni roku liczebno$¢ omawianej grupy zmniejszyta
sie 0 1692 osoby, tj. 0 32,0% (dla poréwnania, ogélny poziom bezrobocia zmniejszyt
sie 0 11,8%). do poziomu 3589 uprawnionych zasitkobiorcow, a udziat zmniejszy! sie

0 3,2 punktu proc.

55

Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku



Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

Tabela 30. Bezrobotni z prawem do zasitku wedtug powiatowych urzedéw pracy w
2021 roku (stan w koncu roku)

Liczba w tym % udziat wzrost/ wzrost/
Powiatowy bezrobotn | bezrobotni | zasitkobiorcéw spadek d.o spadek dp
Urzad Pracy ych z prawem |w ogolnej liczbie poop:éiﬂnvlveg pgoop;(z)iinvlve
ogotem | do zasitku | bezrobotnych liczbach %
Augustow 2037 265 13,0 -78 -22,7
Bialystok 12610 1163 9,2 -805 -40,9
Bielsk Podl. 858 103 12,0 -49 -32,2
Grajewo 1869 319 17,1 -108 -25,3
Hajnowka 1186 116 9,8 -58 -33,3
Kolno 2230 237 10,6 -23 -8,8
tomza 2489 363 14,6 -119 -24.7
Monki 922 62 6,7 -43 -41,0
Sejny 1053 108 10,3 -62 -36,5
Siemiatycze 921 70 7,6 -27 -27,8
Sokoétka 2660 256 9,6 -96 -27,3
Suwalki 1977 281 14,2 -153 -35,3
Wysokie Maz. 1490 116 7,8 -43 -27,0
Zambréw 1072 130 12,1 -28 -17,7
Woj. podlaskie 33374 3589 10,8 -1692 -32,0

Na koniec 2021 r. najwiekszy odsetek osdb bezrobotnych uprawnionych

do zasitku odnotowano w PUP w: Grajewie — 17,1%, tomzy — 14,6% i Suwatkach —

14,2% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w tych urzedach.

W poréwnaniu do konca 2020 roku spadek poziomu bezrobocia wsrdd oséb

z prawem do zasitku miat miejsce na terenie wszystkich PUP, przy czym procentowo
najwiekszy w PUP w: Monhkach (-41,0%), Biatymstoku (-40,9%) i Sejnach (-36,5%).

W woj. podlaskim w 2021 r. w powiatach: augustowskim, grajewskim,
kolnenskim, sejnenskim i sokdlskim okres pobierania zasitku dla bezrobotnych wynosit

12 miesiecy, w pozostatych PUP zasitek ten byt przyznawany na 6 miesiecy.

3.4. Bezrobotna mtodziez

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, bezrobotni do 30 roku zycia majg status oséb bedgcych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. W zwigzku z tym powiatowe urzedy pracy
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powinny przedstawi¢ im propozycje zatrudnienia lub innej formy aktywizacji
zawodowej. Poza ustugami rynku pracy, czyli posrednictwem pracy, poradnictwem
zawodowym i informacjg zawodowa, organizacjag szkolen, pomocg w aktywnym
poszukiwaniu pracy, urzedy pracy oferujg mtodym réwniez inne dziatania wspierajgce
aktywizacje zawodowg. Osoby do 29 roku zycia objete zostaty Gwarancjami dla
Mtodziezy, w ramach ktorych urzedy pracy majg obowigzek zapewnienia mtodym
ludziom, ktérzy nie pracujg ani nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu, dobrej
jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu

w ciggu 4 miesiecy od zakonczenia ksztatcenia formalnego lub utraty pracy.

3.4.1. Bezrobotni do 30 roku zycia

W koncu 2021 r. w ewidencji urzedéw pracy woj. podlaskiego zarejestrowane
byty 8054 osoby do 30 roku zycia, czyli 24,1% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych
(w kraju: 23,6%). W populacji tej wystgpito 4349 kobiet (54,0%), 748 oséb z prawem
do zasitku (9,3%), 3768 os6b zamieszkatych na wsi (46,8%), 3553 osoby dtugotrwale

bezrobotne (44,1%) oraz 2035 o0s6b posiadajgcych co najmniej jedno dziecko

do 6 roku zycia (25,3%).

Tabela 31. Bezrobotni do 30 roku zycia w woj. podlaskim w 2021 roku (stan

w koncu kwartatu)

Li % udziat w | wzrost/ spadek w | wzrost/ spadek w
iczba S - - i .
liczbie poréwnaniu do poréwnaniu do
K bezrobotnyc . .
wartaty bezrobotn poprzedniego poprzedniego
h do 30 roku
2ycia ych kv_vartalu kwartatu
ogodtem w liczbach w %
IV kwartat 2020 r. 10178 26,9 - -
| kwartat 2021 r. 10284 26,4 +106 +1,0
Il kwartat 2021 r. 9017 25,1 -1267 -12,3
Il kwartat 2021 r. 8694 25,2 -323 -3,6
IV kwartat 2021 r. 8054 241 -640 -7,4

Poziom bezrobocia oséb do 30 roku zycia spadat przez wiekszg czesé 2021

roku, najbardziej za$ w Il kwartale (o 1267 oséb). W ciggu 2021 r. liczebno$¢ tej grupy

bezrobotnych zmniejszyta sie 0 2124 osoby, tj. 0 20,9% (ogdlny poziom bezrobocia

zmniejszyt sie 0 11,8%), a jej udziat wsréd ogétu bezrobotnych zmniejszyt sie

0 2,8 punktu proc.
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Tabela 32. Bezrobotni do 30 roku zycia wg Powiatowych Urzedéw Pracy w 2021
roku (stan w koncu roku)

. % udziat os6b wzrost/ wzrost/

Liczba w tym do 30 roku spadek do spadek do

Powiatowy bezrobotn | bezrobotn zycia p . P h

; . poprzednie | poprzednie

Urzad Pracy ych i do 30 w ogolnej o roku w o roku W

ogotem roku zycia liczbie gliczbach 9 %
bezrobotnych 0

Augustow 2037 498 24,4 -147 -22,8
Bialystok 12610 2432 19,3 -789 -24,5
Bielsk Podl. 858 224 26,1 -95 -29,8
Grajewo 1869 519 27,8 -79 -13,2
Hajnowka 1186 226 19,1 -64 -22,1
Kolno 2230 807 36,2 -55 -6,4
tomza 2489 632 254 -315 -33,3
Monki 922 278 30,2 -61 -18,0
Sejny 1053 293 27,8 -29 -9,0
Siemiatycze 921 249 27,0 -33 -11,7
Sokétka 2660 628 23,6 -145 -18,8
Suwalki 1977 449 22,7 -209 -31,8
Wysokie Maz. 1490 513 34,4 -64 -11,1
Zambréw 1072 306 28,5 -39 -11,3
Woj. podlaskie 33374 8054 24,1 -2124 -20,9

W koncu 2021 roku najwiekszy odsetek oséb do 30 roku zycia w ogolnej liczbie

bezrobotnych odnotowano na terenie dziatania PUP w Kolnie (36,2%), Wysokiem

Mazowieckiem (34,4%) oraz Monkach (30,2%), najmniejszy za§ w PUP w Hajnéwce
(19,1%) i Biatymstoku (19,3%).
W poréwnaniu do konca 2020 roku spadek poziomu bezrobocia wsrdd oséb

do 30 roku zycia miat miejsce na terenie dziatania wszystkich powiatowych urzedéw

pracy, przy czym najwiekszy procentowo odnotowano w PUP w tomzy (-33,3%),

Suwatkach (-31,8%) i Biatlymstoku (-29,8%).
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Tabela 33. "Naptywy" i "odplywy" bezrobotnych do 30 roku zycia
w poszczegolnych powiatowych urzedach pracy w 2021 roku (w okresie

sprawozdawczym)
Powiatowy Urzad Bezropot_ni do 30 Bezrobot_ni (310 ;\;Vot/%//qutzj Wskair!ik_
Pracy roku zycia nowo 30 rpku zycia podjecia ptynnosci
zarejestrowani  |wyrejestrowani pracy rynku pracy¥)
Augustow 1002 1085 666 66,5
Biatystok 4085 4444 3125 76,5
Bielsk Podl. 563 630 380 67,5
Grajewo 1022 1054 660 64,6
Hajnéwka 433 467 271 62,6
Kolno 1115 1097 694 62,2
tomza 1594 1827 1050 65,9
Monki 562 593 314 55,9
Sejny 713 704 350 49,1
Siemiatycze 535 546 294 55,0
Sokoétka 940 1012 624 66,4
Suwatki 1295 1449 784 60,5
Wysokie Maz. 774 798 541 69,9
Zambréw 844 842 472 55,9
Woj. podlaskie 15477 16548 10225 66,1

*wskaznik ptynnosci- stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie
sprawozdawczym z tytutu podjecia pracy do liczby zarejestrowanych w tym samym czasie.
W 2021 r. w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowato sie 15477
bezrobotnych do 30 roku zycia (40,5% ogoétu nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych)
i byto to 0 2037 os6b mniej (0 11,6%) niz w poprzednim roku. Wyrejestrowanych
natomiast zostato 16548 bezrobotnych do 30 roku zycia (38,8% ogotu
wyrejestrowanych bezrobotnych), czyli o 1243 osoby wiecej (0 8,1%) niz w 2020 roku.
W 2021 r. wskaznik ptynnosci rynku pracy dla bezrobotnych do 30 roku zycia
wyniost 66,1% i w odniesieniu do 2020 r. zwigkszyt sie o 10,2 punktu proc. (dla og6tu
bezrobotnych wskaznik ten wynidst 67,4% i na przestrzeni roku zwiekszyt sie

0 12,6 punktu proc.).

Najwiekszg fluktuacje bezrobotnych do 30 roku zycia, wyrazong stosunkiem
liczby podje¢ pracy do liczby nowo zarejestrowanych w tym samym czasie,

zanotowano w nastepujgcych Powiatowych Urzedach Pracy: w Biatlymstoku, gdzie
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warto$¢ wskaznika ptynnosci rynku pracy wyniosta 76,5%, Wysokiem Mazowieckiem —
69,9% i Bielsku Podlaskim — 67,5%.

Tabela 34. ,,Naptywy” i ,,odplywy” oséb bezrobotnych do 30 roku zycia w 2021
roku (w okresie sprawozdawczym)

Liczba o
i bezrobotnych % struktgre,l,
Wyszczegdlnienie do 30 roku _,,napiywoyv
2ycia i ,,odplywow”
Nowo zarejestrowani ,,naptyw", z tego: 15477 100,0
® PO raz pierwszy 5879 38,0
* poraz kc.>_llejny, w tym powracajacy do 9598 62.0
rejestracji:
- po pracach interwencyjnych 17 0,1
- po robotach publicznych 55 0,4
- po stazu 1522 9,8
- po odbyciu przygotowania zawodowego 1 001
dorostych '
- po szkoleniu 264 1,7
- po pracach spotecznie uzytecznych 13 0,1
Bezrobot.ni wyrejestrowani ,,odplyw”, w tym 16548 100,0
Z powodu:
e podjecia pracy, z tego: 10225 61,8
e pracy niesubsydiowanej 8352 50,5
- w tym podjecie dziatalnosci gospodarczej 266 1,6
- W tym pracy sezonowej 977 59
e pracy subsydiowanej, w tym w ramach: 1873 11,3
—prac interwencyjnych 545 3,3
—robaét publicznych 218 1,3
—podjecia dziatalnosci gospodarczej 450 2,7
—refundaciji kosztéw zatrudnienia 252 15
bezrobotnego
—bonu na zasiedlenie z tytutu podjecia pracy 351 21
poza miejscem zamieszkania '
—bonu zatrudnieniowego 0 0,0
—inne 57 0,3
e szkolenia 260 1,6
- w tym w ramach bonu szkoleniowego 114 0,7
e stazu 2027 12,2
- w tym w ramach bonu stazowego 18 0,1
e przygotowania zawodowego dorostych 2 0,01
e prac spotecznie uzytecznych 23 0,1
e odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji pracy lub innej formy 162 1,0
pomocy, w tym PAI
¢ niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1858 11,2
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Liczba % struktura
e s bezrobotnych i
Wyszczegodlnienie do 30 roku »haplywow
.. i ,,odplywow”
zycia

e dobrowolnej rezygnacji ze statusu 1130 6.8

bezrobotnego '
e podjecia nauki 190 1,1

Sposrod nowo zarejestrowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, po raz
pierwszy do urzeddw pracy zgtosito sie 5879 osob, tj. 38,0% ogdétu nowo
zarejestrowanych w tej grupie wiekowej (w 2020 r.: 6517 — 37,2%), a po raz kolejny -
9598, tj. 62,0% (w 2020 r.: 10997 — 62,8%). W poréwnaniu do 2020 roku zwigkszyta
sie liczba oso6b do 30 roku zycia powracajgcych do rejestrow bezrobotnych po stazu —
0 292 osoby, po szkoleniu — o 56 0s6b i po robotach publicznych — 0 2 osoby;
zmniejszyta sie natomiast liczba bezrobotnych wracajgcych po zakohczeniu prac
spotecznie uzytecznych — 0 4 osoby, prac interwencyjnych — o 2 osoby oraz

po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych — 0 1 osobe.

Najczestszg przyczyng ,odptywdéw” oséb do 30 roku zycia z rejestrow
bezrobotnych byto podejmowanie pracy. W 2021 r. prace podjeto 10225 bezrobotnych
z tej kategorii wiekowej (61,8% ,odptywow”) i w pordwnaniu do roku poprzedniego ich
liczba zwiekszyta sie 0 437 osob, tj. 0 4,5%. Prace niesubsydiowang podjety 8352
osoby bezrobotne do 30 roku zycia (81,7% podejmujacych prace mtodych osob),

w tym prace sezonowg 977 i dziatalno$¢ gospodarczg 266. Z powodu podjecia pracy
subsydiowanej wylgczono z rejestréw 1873 osoby do 30 roku zycia (18,3%
podejmujgcych prace mtodych oséb), w tym z powodu zatrudnienia przy pracach
interwencyjnych — 545, zatrudnienia przy robotach publicznych — 218, otrzymania
srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 450, podjecia pracy w ramach

refundacji wynagrodzen bezrobotnych — 252, w ramach bonu na zasiedlenie - 351.

Poza wskazanymi powyzej przyczynami wytgczen z ewidencji bezrobotnych,
2027 os6b miodych wytgczono z powodu rozpoczecia stazu u pracodawcy (12,2%
,odptywdw” bezrobotnych do 30 roku zycia), 260 zostato skierowanych na szkolenia
(1,6%), 23 rozpoczely prace spotecznie uzyteczne (0,1%), a 2 rozpoczety

przygotowanie zawodowe dorostych (0,01%).
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Inng istotng przyczynag wytgczeh bezrobotnych do 30 roku zycia z ewidenc;ji
urzedow pracy byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy — z tego tytutu wytgczono
w 2021 r. 1858 miodych osdb, co stanowito 11,2% ,odplywow” tej kategorii
bezrobotnych. Nastepnie 1130 mtodych oséb dobrowolnie zrezygnowato ze statusu
bezrobotnego (6,8%), 162 odmowity bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozyciji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych
programach rynku pracy (1,0%), a 190 wyrejestrowano z powodu podjecia nauki
(1,1%).

3.4.2. Bezrobotni do 25 roku zycia

W koncu 2021 r. w ewidenciji urzedéw pracy woj. podlaskiego
zarejestrowanych byto 3816 osdb do 25 roku zycia, czyli 11,4% ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych (w kraju: 11,2%). W populacji tej wystgpity 1904
kobiety (49,9%), 209 oséb z prawem do zasitku (5,5%), 1971 os6b zamieszkatych
na wsi (51,7%), 1380 osob dtugotrwale bezrobotnych (36,2%) oraz 653 osoby

posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (17,1%).

Tabela 35. Bezrobotni do 25 roku zycia w woj. podlaskim w 2021 roku (stan
w koncu kwartatu)

wzrost/ spadek | wzrost/ spadek
Liczba % udziat w w poréwnaniu | w poréwnaniu
Kwartat bezrobotnyc liczbie do do

y h do 25 roku bezrobotnych poprzedniego poprzedniego

zycia ogotem kwartatu kwartatu

w liczbach w %

IV kwartat 2020 r. 4799 12,7 - -
| kwartat 2021 r. 4821 12,4 +22 0,5
Il kwartat 2021 r. 4193 11,7 -628 -13,0
Il kwartat 2021 r. 4167 12,1 -26 -0,6
IV kwartat 2021 r. 3816 11,4 -351 -8,4

Poziom bezrobocia wsrod mtodziezy do 25 roku zycia zmniejszat sie niemal

przez caty 2021 rok, przy czym najwiekszy spadek miat miejsce w Il i IV kwartale —
odpowiednio 0 628 i 351 osb6b. W ciggu 2021 r. poziom bezrobocia wsréd oséb do 25
roku zycia zmniejszyt sie 0 983 osoby, tj. 0 20,5% (wsrdd ogotu bezrobotnych

0 11,8%), a procentowy udziat w ogdlnej zbiorowosci bezrobotnych o 1,3 punktu proc.
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Tabela 36. Bezrobotni do 25 roku zycia wg Powiatowych Urzedéw Pracy w 2021
roku (stan w koncu roku)

. % udziat os6b wzrost/ wzrost/

Liczba w tym do 25 roku spadek do spadek do

Powiatowy bezrobotn | bezrobotn zycia p dni P dni
Urzad Pracy ych i do 25 w ogolnej poprzedme - poprzednie

. Lo 2 0 roku w go roku w

ogotem roku zycia liczbie gliczbach %
bezrobotnych 0

Augustow 2037 264 13,0 -75 -22,1
Bialystok 12610 988 7,8 -304 -23,5
Bielsk Podl. 858 113 13,2 -40 -26,1
Grajewo 1869 277 14,8 -51 -15,5
Hajnowka 1186 103 8,7 -35 -25,4
Kolno 2230 448 20,1 -8 -1,8
tomza 2489 277 111 -158 -36,3
Monki 922 140 15,2 -50 -26,3
Sejny 1053 150 14,2 -7 -4,5
Siemiatycze 921 118 12,8 -25 -17,5
Sokétka 2660 324 12,2 -74 -18,6
Suwalki 1977 201 10,2 -85 -29,7
Wysokie Maz. 1490 253 17,0 -50 -16,5
Zambréw 1072 160 14,9 -21 -11,6
Woj. podlaskie 33374 3816 11,4 -983 -20,5

W koncu 2021 r. najwiekszy odsetek oséb do 25 roku zycia w ogdlnej liczbie

bezrobotnych odnotowano na terenie dziatania PUP w Kolnie (20,1%), Wysokiem

Mazowieckiem (17,0%) oraz Monkach (15,2%), najmniejszy zas w PUP w Biatymstoku
(7,8%) oraz Hajnowce (8,7%).
W poréwnaniu do konca 2020 roku spadek poziomu bezrobocia wsrdd oséb

do 25 roku zycia miat miejsce na terenie dziatania wszystkich powiatowych urzedéw

pracy, przy czym najwiekszy procentowo odnotowano w PUP w Lomzy (-36,3%),
Suwatkach (-29,7%) i Monkach (-26,3%).
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Tabela 37. ,,Naptywy" i "odptywy" bezrobotnych do 25 roku zycia
w poszczegolnych powiatowych urzedach pracy w 2021 roku (w okresie
sprawozdawczym)

Bezrobotni Bezrobotni w tym Wskaznik
Powiatowy Urzad | do 25 roku zycia do 25 roku zvcia | 2 powodu lynnosci
Pracy nowo . YCl: podjecia P "
. . wyrejestrowani rynku pracy*)
zarejestrowani pracy

Augustow 671 696 406 60,5
Bialystok 1939 1969 1249 64,4
Bielsk Podl. 334 349 215 64,4
Grajewo 626 629 390 62,3
Hajnéwka 243 250 126 51,9
Kolno 698 649 385 55,2
tomza 865 958 526 60,8
Monki 330 355 185 56,1
Sejny 446 421 188 42,2
Siemiatycze 328 321 155 47,3
Sokotka 593 598 350 59,0
Suwatki 661 698 339 51,3
Wysokie Maz. 489 489 322 65,8
Zambréw 559 549 299 53,5
Woj. podlaskie 8782 8931 5135 58,5

*wskaznik ptynnosci - stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie
sprawozdawczym z tytutu podjecia pracy do liczby zarejestrowanych w tym samym czasie.
W 2021 r. w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowato sie 8782
bezrobotnych do 25 roku zycia (23,0% ogétu nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych)
i byto to 0 733 os6b mniej (0 7,7%) niz w poprzednim roku. Wyrejestrowanych
natomiast zostato 8931 bezrobotnych do 25 roku zycia (20,9% ogo6tu wyrejestrowanych

bezrobotnych), czyli o 1035 oséb wiecej (0 13,1%) niz w 2020 roku.

W 2021 r. wskaznik ptynnos$ci rynku pracy dla bezrobotnych do 25 roku zycia
wyniost 58,5% i w odniesieniu do 2020 r. zwigkszyt sie 0 9,2 punktu proc. (dla ogotu
bezrobotnych wskaznik ten wynidst 67,4% i na przestrzeni roku zwiekszyt sie

0 12,6 punktu proc.).

Najwiekszg fluktuacje bezrobotnych do 25 roku zycia, tj. stosunek liczby
podjec¢ pracy do liczby nowo zarejestrowanych w tym samym czasie, zanotowano

w nastepujgcych Powiatowych Urzedach Pracy: w Wysokiem Mazowieckiem, gdzie
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wartos¢ wskaznika ptynnosci rynku pracy wyniosta 65,8% oraz Biatymstoku i Bielsku

Podlaskim, gdzie warto$¢ wskaznika ptynnosci rynku pracy wyniosta po 64,4%.

Tabela 38. ,,Naptywy” i ,,odptywy” oséb bezrobotnych do 25 roku zycia w 2021

roku (w okresie sprawozdawczym)

Liczba % struktura
Wyszczegolnienie bezrobotnych ,haplywow”
do 25 roku zycia | i, odptywow”
Nowo zarejestrowani ,,naptyw", z tego: 8782 100,0
® DO raz pierwszy 4330 49,3
* po raz ko__Igjny, w tym powracajacy do 4452 50,7
rejestracji:
- po pracach interwencyjnych 13 0,1
- po robotach publicznych 23 0,3
- po stazu 927 10,6
- po szkoleniu 151 1,7
- po pracach spotecznie uzytecznych 5 0,1
Bezrontnl wyrejestrowani ,,odpltyw”, w tym z 8931 100,0
powodu:
e podjecia pracy, z tego: 5135 57,5
e pracy niesubsydiowanej 4300 48,1
- w tym podjecie dziatalnosci gospodarczej 86 10
- W tym pracy sezonowej 588 6,6
e pracy subsydiowanej, w tym w ramach: 835 9,3
—prac interwencyjnych 290 3,2
—robaét publicznych 101 1,1
—podjecia dziatalnosci gospodarczej 128 1,4
—refundaciji kosztéw zatrudnienia 138 15
bezrobotnego
—bonu na z_asiedlenie_z tytuiu_ podjecia pracy 152 17
poza miejscem zamieszkania '
—inne 26 0,3
e szkolenia 154 1,7
- w tym w ramach bonu szkoleniowego 70 0,8
e stazu 1338 15,0
- w tym w ramach bonu stazowego 11 0,1
e prac spotecznie uzytecznych 7 0,1
e odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia 98 11
propozyciji pracy lub innej f. pomocy, w tym PAI '
¢ niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1096 12,3
e dobrowolnej rezygnacji ze statusu 576 6.4
bezrobotnego
¢ podjecia nauki 170 1,9
65

Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku



Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

Sposrod nowo zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia, po raz
pierwszy do urzeddw pracy zgtosito sie 4330 osob, tj. 49,3% ogdétu nowo
zarejestrowanych w tej grupie wiekowej (w 2020 r.: 4643 — 48,8%), a po raz kolejny -
4452, tj. 50,7% (w 2020 r.: 4872 — 51,2%). W poréwnaniu do 2020 roku zwiekszyta sie
liczba osdb do 25 roku zycia powracajgcych do rejestrow bezrobotnych po prawie
wszystkich aktywnych formach, najbardziej zas$ po stazu — 0 222 osoby i po szkoleniu
— 042 osoby.

Najczestszg przyczyng ,odptywéw” oséb do 25 roku zycia z rejestréw
bezrobotnych byto podejmowanie pracy. W 2021 r. prace podjeto 5135 bezrobotnych
z tej kategorii wiekowej (57,5% ,odptywow”) i w pordwnaniu do roku poprzedniego ich
liczba zwiekszyta sie 0 446 osdb, tj. 0 9,5%. Prace niesubsydiowang podjeto 4300
0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia (83,7% podejmujgcych prace mtodych osaéb),

w tym prace sezonowg 588 i dziatalnos¢ gospodarczg 86. Z powodu podjecia pracy
subsydiowanej wytgczono z rejestrow 835 oséb do 25 roku zycia (16,3%
podejmujacych prace mtodych oséb), w tym z powodu zatrudnienia przy pracach
interwencyjnych — 290, zatrudnienia przy robotach publicznych — 101, otrzymania
Srodkoéw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej — 128, podjecia pracy w ramach

refundacji wynagrodzen bezrobotnych — 138 oraz bonu na zasiedlenie - 152 osoby.

Poza wskazanymi powyzej przyczynami wytgczen z ewidencji bezrobotnych,
1338 0s6b mtodych wytgczono z powodu rozpoczecia stazu u pracodawcy (15,0%
,Lodplywow”), 154 zostaty skierowane na szkolenia (1,7% ,odptywow”), a 7 rozpoczeto

prace spotecznie uzyteczne (0,1%).

Inng istotng przyczyng wytgczen bezrobotnych do 25 roku zycia z ewidencji
urzeddéw pracy byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy — z tego tytutu wytgczono
w 2021 r. 1096 miodych osdb, co stanowito 12,3% ,odptywow”. Nastepnie 576
mtodych oséb dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego (6,4% ,odptywow”),
98 odmowito bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach
rynku pracy (1,1% ,odptywéw”), a 170 wytgczono z powodu podjecia nauki

(1,9% ,odptywow”).
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3.4.3. Bezrobotni w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

W koncu 2021 r. w ewidencji urzedéw pracy woj. podlaskiego
zarejestrowanych byto 1017 oséb w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki,
czyli 3,0% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (w kraju: 3,1%). W populaciji tej
wystgpito 509 kobiet (50,0%), 23 osoby z prawem do zasitku (2,3%), 506 os6b
zamieszkatych na wsi (49,8%), 862 osoby w wieku 18-24 lata (84,8%), 393 osoby
z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (38,6%) i 292 - z wyksztatceniem

wyzszym (28,7%) oraz 659 oséb nie posiadajgcych stazu pracy (64,8%).

W 2021 r. w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowato sie 3660 osob
bedacych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, co stanowito 9,6%
0gotu nowo zarejestrowanych bezrobotnych. Jednoczesnie w ciggu roku prace podjeto
1698 0s6b z tej grupy bezrobotnych. Wskaznik ptynnosci rynku pracy wyniést wiec
46,4% (w 2020 r. 1501 oséb — 39,9%). Dla catej zbiorowosci bezrobotnych wskaznik
ten wynidst 67,4% i w stosunku do 2020 r. zwiekszyt sie 0 12,6 punktu proc.

Tabela 39. Bezrobotni w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki w woj.

podlaskim w 2021 roku (stan w koncu kwartatu)

Liczba o . wzrost/ spadek | wzrost/ spadek
b % udziat . - . .
ezrobotnych w liczbie | W PoOréwnaniu | w poréwnaniu
w okresie do do
Kwartaty 12 miesi bezrobot . .
miesiecy nveh poprzedniego poprzedniego
od dnia o éem kwartatu kwartatu
ukonczenia nauki 9 w liczbach w %
IV kwartat 2020 r. 1271 34 - -
| kwartat 2021 r. 1319 34 +48 +3,8
Il kwartat 2021 r. 558 1,6 -761 -57,7
Il kwartat 2021 r. 952 2,8 +394 +70,6
IV kwartat 2021 r. 1017 3,0 +65 +6,8

Poziom bezrobocia wsrdd osdb w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia

szkoty ulegt spadkowi jedynie w Il kwartale 2021 roku - o 761 os6b. Natomiast w 111

kwartale odnotowano znaczny wzrost liczby bezrobotnych z tej grupy, co byto

zwigzane z sezonowym naptywem absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych/

ponadpodstawowych i wyzszych. Niemniej jednak, w ciggu 2021 r. poziom bezrobocia

wsrdd osob w okresie 12 miesiecy od dnia ukohczenia szkoty spadt o 254 osoby,
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tj. 0 20,0% (wsrod ogotu bezrobotnych zmniejszyt sie o0 11,8%), a procentowy udziat

w 0golnej zbiorowosci bezrobotnych — o 0,4 punktu proc.

Tabela 40. Bezrobotni w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
wg powiatowych urzedéw pracy w 2021 roku (stan w koncu roku)

Li w tym . % udziat wzrost/ wzrost/
iczba bezrobotni w o
. . w ogolnej spadek do | spadek do

Powiatowy bezrobot okresie 12 licobi dni dni

Urzad Pracy nych miesiecy od iczbie poprzednieg | poprzednie

A . - .| bezrobotn roku w o roku w
y oro g
ogétem | dnia ukonczenia h liczbach o
nauki c iczbac o

Augustow 2037 48 2,4 -30 -38,5
Biatlystok 12610 267 2,1 -39 -12,7
Bielsk Podl. 858 35 4,1 -14 -28,6
Grajewo 1869 82 4,4 -1 -1,2
Hajnéwka 1186 23 1,9 -20 -46,5
Kolno 2230 103 4,6 -18 -14,9
tomza 2489 103 4,1 -32 -23,7
Monki 922 38 4,1 -16 -29,6
Sejny 1053 37 3,5 3 8,8
Siemiatycze 921 32 3,5 -6 -15,8
Sokotka 2660 86 3,2 -10 -10,4
Suwalki 1977 56 2,8 -28 -33,3
Wysokie Maz. 1490 63 4,2 -28 -30,8
Zambrow 1072 44 41 -15 -25,4
Woj. podlaskie 33374 1017 3,0 -254 -20,0

W konhcu 2021 r. najwiekszy procent absolwentéw w ogélnej liczbie
bezrobotnych odnotowano na terenie dziatania PUP w: Kolnie (4,6%), Grajewie (4,4%)
oraz Wysokiem Mazowieckiem (4,2%), najmniejszy zas na terenie dziatania PUP
w Hajnoéwce (1,9%), Biatymstoku (2,1%) i Augustowie (2,4%).

W poréwnaniu do konca 2020 roku spadek poziomu bezrobocia wsréd oséb
bedacych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki wystgpit na
terenie dziatania niemal wszystkich powiatowych urzedéw pracy, przy czym najwiekszy
procentowo odnotowano w PUP w Hajnéwce (-46,6%), Augustowie (-38,5%)

i Suwatkach (-33,3%). Wzrost poziomu bezrobocia odnotowano jedynie na terenie
dziatania PUP w Sejnach (+8,8%).
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Tabela 41. Bezrobotni w okresie 12 miesiecy od dnia ukoninczenia nauki wedlug
wielkich grup zawodéw w woj. podlaskim w 2021 roku (stan w koncu roku)

w tym liczba
Liczba oséb w strukt
Grupy zawodow bezrobo | struktu | okresie 12 m- ura
(nazwa grupy wielkiej) tnych raw % cy od dnia W %
ogoétem ukonczenia 0
nauki
Ogobtem, z tego: 33374 | 100,0 1017 | 100,0
Sity zbrojne 12 0,04 0 0,0
Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy 193 0,6 1 0,1
i Kierownicy
Specjalisci 3768 11,3 224 22,0
Technicy i inny $redni personel 4407 13,2 206 20,3
Pracownicy biurowi 1185 3,6 33 3,2
Pracownicy ustug osobistych i 5469 16,4 101 9.9
sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 631 20 3 03
rybacy
Robo_tn’lcy przemystowi i 7098 213 57 56
rzemieslinicy
Operatotzy i monterzy maszyn i 1830 55 16 16
urzadzen
Pracownicy przy pracach prostych 2885 8,6 7 0,7
Bez zawodu 5846 17,5 369 36,3

Struktura zawodowa bezrobotnych absolwentéw rozni sie zdecydowanie
od struktury ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. W$rod bezrobotnych absolwentéow
najliczniej reprezentowang grupg zawodowg sa specjalisci. W kohcu 2021 r. zaliczono
do niej 224 osoby i stanowity one 22,0% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych
absolwentow. Udziat specjalistéw wsrdd bezrobotnych absolwentow jest prawie
dwukrotnie wyzszy niz w ogdlnej zbiorowosci bezrobotnych. Wsrdd bezrobotnych
specjalistow bedacych w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki najliczniej
reprezentowani byli specjali$ci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani,
specjalisci do spraw administraciji i rozwoju, specjalisci do spraw zarzadzania
i organizacji i ekonomisci.

Druga pod wzgledem liczebnosci grupg zawodowg wsrdd bezrobotnych

absolwentow sg technicy i inny sredni personel — w koncu 2021 r. zarejestrowanych
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byto w tej grupie 206 osob. Stanowity one 20,3% bezrobotnych absolwentow (wsrod
0go6tu bezrobotnych — 13,2%). Najwieksze grupy zawodowe absolwentow srednich
szkoét zawodowych to: technicy mechanicy, szefowie kuchni i organizatorzy ustug
gastronomicznych, technicy wsparcia informatycznego i technicznego oraz

recepcjonisci.

Wyzszy jest tez w populacji bezrobotnych absolwentéw procentowy udziat
0s06b nie posiadajgcych zadnego zawodu. Wynosi on 36,3% wobec 17,5% udziatu
w ogélnej zbiorowosci bezrobotnych. Jest to jedna z liczniejszych grup bezrobotnych
absolwentow szkdt, rekrutujgca sie sposrod oséb konczacych edukacje na poziomie
liceum ogdlnoksztatcgcego i ze wzgledu na brak wyksztatcenia w konkretnym

zawodzie najtrudniej jest jej znalez¢ prace.

3.5. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W koncu 2021 r. w ewidenciji urzedéw pracy woj. podlaskiego
zarejestrowanych byto 9225 oséb powyzej 50 roku zycia, czyli 27,6% ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych (w kraju: 26,9%). W populacji tej wystagpito 2888 kobiet
(31,3%), 1166 osob z prawem do zasitku (12,6%), 3250 os6b zamieszkatych na wsi
(35,2%), 6495 osbb diugotrwale bezrobotnych (70,4%) oraz 979 oséb

Z niepetnosprawnosciami (10,6%).

Tabela 42. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w woj. podlaskim w 2021 roku (stan
w koncu kwartatu)

wzrost/ spadek | wzrost/ spadek
Liczba % udziat w w poréwnaniu | w poréwnaniu
K bezrobotnych liczbie do do
wartaty . . .
powyzej bezrobotnych | poprzedniego | poprzedniego
50 roku zycia ogétem kwartatu kwartatu
w liczbach w %
IV kwartat 2020 r. 9971 26,4 - -
| kwartat 2021 r. 10182 26,1 211 2,1
Il kwartat 2021 r. 9664 26,9 -518 -5,1
11l kwartat 2021 r. 9253 26,8 -411 -4,3
IV kwartat 2021 r. 9225 27,6 -28 -0,3

W 2021 roku poziom bezrobocia oséb powyzej 50 roku zycia ulegat

zmniejszeniu przez wiekszos¢ czesc¢ roku, przy czym najbardziej w 1l i Il kwartale
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(odpowiednio 0: 518 i 411 osob); wzrost odnotowano w | kwartale (o 211 os6b).

W skali roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych w tej grupie spadta o 746 oséb,

tji. 0 7,5% (0gdlny poziom bezrobocia zmniejszyt sie o 11,8%), natomiast jej udziat

wsrod ogotu bezrobotnych zwiekszyt sie o 1,2 punktu proc.

Tabela 43. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wg powiatowych urzedéw pracy
w 2021 roku (stan w koncu roku)

W tym % udziat oséb wzrost/ wzrost/
Powiatow Liczba bezro)tlaotni 50 plus spadek do |[spadek do
y bezrobotnyc . w ogolnej poprzedniego | poprzedni
Urzad Pracy h ogétem powyze) liczbie roku w ego roku
50 roku zycia bezrobotnych liczbach w %
Augustéow 2037 599 29,4 -54 -8,3
Bialystok 12610 3595 28,5 -178 -4,7
Bielsk Podl. 858 263 30,7 -69 -20,8
Grajewo 1869 466 24,9 -41 -8,1
Hajnéwka 1186 400 33,7 -9 -2,2
Kolno 2230 495 22,2 13 2,7
tomza 2489 688 27,6 -128 -15,7
Monki 922 252 27,3 -22 -8,0
Sejny 1053 232 22,0 -14 -5,7
Siemiatycze 921 286 31,1 -22 -7,1
Sokétka 2660 763 28,7 -55 -6,7
Suwatki 1977 587 29,7 -87 -12,9
Wysokie Maz. 1490 327 21,9 -33 -9,2
Zambréw 1072 272 25,4 -47 -14,7
Woj. 33374 9225 27,6 746 7,5
podlaskie

W koncu 2021 roku najwiekszy odsetek osdb bezrobotnych powyzej 50 roku

zycia odnotowano w PUP w Hajndéwce (33,7%), Siemiatyczach (31,1%) oraz Bielsku

Podlaskim (30,7%), najmniejszy zas w PUP w Wysokiem Mazowieckim
(21,9%), Sejnach (22,0%) i Kolnie (22,2%).

W poréwnaniu do kohca 2020 roku spadek poziomu bezrobocia wsréd oséb

powyzej 50 roku zycia miat miejsce na terenie dziatania wiekszosci powiatowych

urzeddw pracy, przy czym najwiekszy procentowo odnotowano w PUP w Bielsku
Podlaskim (-20,8%), tomzy (-15,7%) i Zambrowie (-14,7%). Wzrost liczby
bezrobotnych 50 plus wystgpit na terenie dziatania PUP w Kolnie (+2,7%).
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Tabela 44. ,,Naptywy" i "odplywy" bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
w poszczegolnych powiatowych urzedach pracy w 2021 roku (w okresie

sprawozdawczym)
_ Begrgbotni Be%rgbotni w tym z Wskaznik
Powiatowy Urzad powyzej 50 roku powyzej ‘_50 roku pOV\{od_u plynnosci
Pracy zycia nowo zycia _ podjecia rynku pracy*)
zarejestrowani wyrejestrowani pracy

Augustow 398 452 233 58,5
Biatystok 2158 2336 1148 53,2
Bielsk Podl. 244 313 144 59,0
Grajewo 406 447 238 58,6
Hajnéwka 294 303 125 42,5
Kolno 392 379 193 49,2
tomza 714 842 417 58,4
Monki 191 213 97 50,8
Sejny 241 255 138 57,3
Siemiatycze 210 232 92 43,8
Sokoétka 402 457 188 46,8
Suwalki 665 752 316 47,5
Wysokie Maz. 197 230 106 53,8
Zambrow 279 326 148 53,0

Woj. podlaskie 6791 7537 3583 52,8

*wskaznik ptynnosci- stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie
sprawozdawczym z tytutu podjecia pracy do liczby zarejestrowanych w tym samym czasie.

W 2021 r. w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowato sie 6791 oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (17,8% ogoétu nowo rejestrujgcych sie
bezrobotnych) i byto to 0 960 oséb mniej (0 12,4%) niz w poprzednim roku.
Wyrejestrowanych natomiast zostato 7537 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (17,7%
0go6tu wyrejestrowanych bezrobotnych), czyli o 525 oséb wiecej (0 7,5%) niz w 2020 r.

W 2021 r. wskaznik ptynnosci rynku pracy dla bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia wynibst 52,8% i w odniesieniu do 2020 r. zwiekszyt sie 0 11,2 punktu proc.

(dla ogétu bezrobotnych wskaznik ten wyniost 67,4% i na przestrzeni roku zwiekszyt

sie 0 12,6 punktu proc.).

Najwiekszg fluktuacje bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, wyrazong
stosunkiem liczby podje¢ pracy do liczby nowo zarejestrowanych w tym samym czasie,

zanotowano w nastepujgcych Powiatowych Urzedach Pracy: w Bielsku Podlaskim,
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gdzie wartos¢ wskaznika ptynnosci rynku pracy wyniosta 59,0%, Grajewie — 58,6%,

Augustowie— 58,5% oraz w Lomzy — 58,4%.

Tabela 45. ,,Naptywy" i "odplywy" bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w 2021

roku (w okresie sprawozdawczym)

Liczba o
PO bezrobotnych % struktura
W I y A tH
yszczegodlnienie . »haptywow
powyzej 50 roku | . .
L i yodplywoéw
zycia
Nowo zarejestrowani ,,naptyw", z tego: 6791 100,0
® DO raz pierwszy 638 9,4
¢ po raz kolejny, w tym powracajgcy do rejestraciji: 6153 90,6

- po pracach interwencyjnych 8 0,1

- po robotach publicznych 62 0,9

- po stazu 274 4,0

- po szkoleniu 54 0,8

- po pracach spotecznie uzytecznych 162 2,4
Bezrobot.nl wyrejestrowani ,,odplyw”, w tym 7537 100,0
Z powodu:

e podjecia pracy, z tego: 3583 47,5
e pracy niesubsydiowanej 2869 38,1

- w tym podjecie dziatalnosci gospodarczej 146 1,9

- W tym pracy sezonowej 327 4,3
e pracy subsydiowanej, w tym w ramach: 714 9,5

—prac interwencyjnych 253 3,4

—robdét publicznych 253 34

—podjecia dziatalnosci gospodarczej 55 0,7

—refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 67 0,9

—dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie

: S . 6 0,1
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 r. Z.

—inne 80 1,1
e szkolenia 63 0,8
e stazu 303 4,0
e prac spotecznie uzytecznych 170 2,3
e odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia

propozycji pracy lub innej formy pomocy, w tym 46 0,6

PAI
¢ niepotwierdzenia gotowosci do pracy 604 8,0
e dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 417 55
e 0siggniecia wieku emerytalnego 876 11,6
¢ nabycia praw emerytalnych lub rentowych 140 1,9
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Liczba
% struktura
Wyszczegodlnienie bezrobotnych naptywow”
powyzej 50 roku | .” -
. i ,,odptywow
zycia
¢ nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego 303 4,0

Sposrod nowo zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia po raz
pierwszy do urzeddéw pracy zgtosito sie 638 osdb, tj. 9,4% ogdtu nowo
zarejestrowanych powyzej 50 roku zycia (w 2020 r.: 640— 8,3%), a po raz kolejny -
6153 osoby, tj. 90,6% (w 2020 r.: 7111 — 91,7%). W poréwnaniu do 2020 roku
zwiekszyla sie liczba osob powracajgcych do rejestréw bezrobotnych po prawie
wszystkich aktywnych formach, najbardziej zas po szkoleniu - o 31 oséb, po pracach

robotach publicznych — o 21 os6b oraz po stazu - 0 16 oséb.

Najczestszg przyczyng ,odptywéw” oséb powyzej 50 roku zycia z rejestrow
bezrobotnych byto podejmowanie pracy. W 2021 r. prace podjeto 3583 bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia (47,5% ,odptywow”) i w porownaniu do roku poprzedniego ich
liczba zwiekszyta sie 0 356 0sob, tj. 0 11,0%. Prace niesubsydiowang podjeto
2869 osob (80,1% podejmujacych prace powyzej 50 roku zycia), w tym prace
sezonowg 327 osbb i dziatalno$¢ gospodarczg 146 oséb. Z powodu podjecia pracy
subsydiowanej wytgczono z rejestrow 714 oséb powyzej 50 roku zycia (19,9%
podejmujacych prace), w tym z powodu zatrudnienia przy pracach interwencyjnych —
253 osoby, przy robotach publicznych — 253 osoby, otrzymania srodkow
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 55 oséb, podjecia pracy w ramach
refundacji wynagrodzen bezrobotnych — 67 os6b, a w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia —

6 0sob.

Poza wskazanymi powyzej przyczynami wytgczen z ewidencji bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, 303 osoby wylgczono z powodu rozpoczecia stazu
u pracodawcy (4,0% ,odptywdéw”), 170 os6b rozpoczeto prace spotecznie uzyteczne

(2,3%), a 63 osoby zostaty skierowane na szkolenia (0,8% ,odptywdéw”).

Inng przyczyna wytgczen bezrobotnych powyzej 50 roku zycia z ewidencji
urzeddw pracy byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy — z tego tytutu wytgczono
w 2021 r. 604 osoby, co stanowito 8,0% ,odptywdéw”, nastepnie 417 oséb dobrowolnie

zrezygnowato ze statusu bezrobotnego (5,5% ,odptywow”), a 46 osob odmoéwito bez

74

Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku



Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy (0,6%
,Lodplywow”). Istotnym powodem wylgczen z ewidencji bezrobotnych w grupie
bezrobotnych 50+ byto osiggniecie wieku emerytalnego (876 oséb — 11,6%
,odptywow”) oraz nabycie praw do swiadczenia przedemerytalnego (303 osoby — 4,0%

,odptywow”) i praw emerytalnych lub rentowych (140 os6b — 1,9% ,odptywow”).

3.6. Dtugotrwate bezrobocie w woj. podlaskim

Osoby diugotrwale bezrobotne, zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, to osoby pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okresow
odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Jako osoby bedace
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy sg adresatami dodatkowych dziatan publicznych

stuzb zatrudnienia.

W koncu 2021 r. w ewidenciji urzedéw pracy woj. podlaskiego
zarejestrowanych byto 20157 osob dtugotrwale bezrobotnych, czyli 60,4% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych (w kraju: 56,6%). W populacji tej wystagpito 9426 kobiet
(46,8%), 96 0s6b z prawem do zasitku (0,5%), 7743 osoby zamieszkate na wsi
(38,4%), 6495 osob powyzej 50 roku zycia (32,2%), 3563 osoby posiadajace
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (17,7%), 3553 osoby do 30 roku zycia
(17,6%), 1233 osoby z niepetnosprawnosciami (6,1%) oraz 352 osoby korzystajgce

ze $wiadczen z pomocy spotecznej (1,7%).

Tabela 46. Dlugotrwale bezrobotni w woj. podlaskim w 2021 roku (stan w koncu
kwartatu)

% udziat w wzrost/ spadek | wzrost/ spadek w
Liczba °|. ; w poréwnaniu poréwnaniu do
iczbie . .
Kwartaty diugotrwale bezrobotnvch do poprzedniego poprzedniego
bezrobotnych o 6iemy kwartatu kwartatu
9 w liczbach w %
IV kwartat 2020 r. 20674 54,6 -
| kwartat 2021 r. 21485 55,1 811 3,9
Il kwartat 2021 r. 21184 58,9 -301 -1,4
Il kwartat 2021 r. 20634 59,9 -550 -2,6
IV kwartat 2021 r. 20157 60,4 -477 -2,3
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Poziom bezrobocia oséb diugotrwale bezrobotnych malat przez wiekszg czes¢
2021 roku; wzrost odnotowano jedynie w i kwartale (0 811 oséb). W skali 2021 r.
liczebnos$¢ tej grupy bezrobotnych zmniejszyta sie 0 517 0sdb, tj. 0 2,5% (ogdlny
poziom bezrobocia zmniejszyt sie 0 11,8%), a jej udziat wérdd ogdtu bezrobotnych
zwiekszyt sie 0 5,8 punktu proc.

Tabela 47. Dlugotrwale bezrobotni wg powiatowych urzedéw pracy w 2021 roku
(stan w koncu roku)

% udziat
. dlugotrwale wzrost/ wzrost/
. Liczba w tym spadek do
Powiatowy b bot diugotrwal bezrobotnych dni spadek do
Urzad Pracy ezrobotnyc diugotrwale w ogolnej poprzedniego poprzednieg
h ogotem bezrobotni liczbi roku w
iczbie . o rokuw %
liczbach
bezrobotnych

Augustow 2037 1327 65,1 -51 -3,7
Biatlystok 12610 7801 61,9 414 5,6
Bielsk Podl. 858 483 56,3 -170 -26,0
Grajewo 1869 1088 58,2 -62 -5,4
Hajnéwka 1186 734 61,9 24 3,4
Kolno 2230 1496 67,1 -43 -2,8
tomza 2489 1213 48,7 -340 -21,9
Monki 922 542 58,8 -72 -11,7
Sejny 1053 681 64,7 -15 -2,2
Siemiatycze 921 537 58,3 -53 -9,0
Sokétka 2660 1895 71,2 -82 -4,1
Suwalki 1977 939 47,5 -8 -0,8
Wysokie Maz. 1490 890 59,7 -28 -3,1
Zambrow 1072 531 49,5 -31 -5,5
Woj. podlaskie 33374 20157 60,4 -517 -2,5

W koncu 2021 roku najwiekszy odsetek osob dtugotrwale bezrobotnych
odnotowano w PUP w Sokétce (71,2%), Kolnie (67,1%) i Augustowie (65,1%);
najmniejszy zas w PUP w Suwatkach (47,5%), Lomzy (48,7%) i Zambrowie (49,5%).

W poréwnaniu do konca 2020 roku spadek poziomu bezrobocia wsréd oséb
dtugotrwale bezrobotnych miat miejsce na terenie dziatania prawie wszystkich
powiatowych urzeddw pracy, przy czym najwiekszy procentowo odnotowano w PUP
w Bielsku Podlaskim (-26,0%) i tomzy (-21,9%). Wzrost liczby tej grupy bezrobotnych

wystgpit na terenie dziatania PUP w Biatymstoku (+5,6%) i Hajnéwce (+3,4%).
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Tabela 48. ,,Naptywy" i ,,odptywy" osob diugotrwale bezrobotnych
w poszczegolnych powiatowych urzedach pracy w 2021 roku (w okresie
sprawozdawczym)

wtym z L
. Dtugotrwale Diugotrwale Wskaznik
Powm;cr)\;vg Urzad bezrobotni nowo bezrobotni pg;\{ogil; plynnosci
y zarejestrowani wyrejestrowani podje rynku pracy¥)
pracy

Augustow 871 922 464 53,3
Bialystok 5107 4693 2616 51,2
Bielsk Podl. 408 578 264 64,7
Grajewo 933 995 487 52,2
Hajnéwka 483 459 186 38,5
Kolno 845 888 486 57,5
tomza 1207 1547 726 60,1
Monki 376 448 173 46,0
Sejny 642 657 311 48,4
Siemiatycze 361 414 135 37,4
Sokotka 962 1044 475 49,4
Suwatki 1013 1021 443 43,7
Wysokie Maz. 546 574 294 53,8
Zambréw 460 491 207 45,0
Woj. podlaskie 14214 14731 7267 51,1

*wskaznik ptynnosci - stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie
sprawozdawczym z tytutu podjecia pracy do liczby zarejestrowanych w tym samym czasie.

W 2021 r. w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowato sie 14214 oséb
dtugotrwale bezrobotnych (37,2% ogétu nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych) i byto
to o 705 oso6b wiecej (0 5,2%) niz w poprzednim roku. Wyrejestrowanych natomiast
zostato 14731 dtugotrwale bezrobotnych (34,5% ogotu wyrejestrowanych
bezrobotnych), czyli o 3550 oséb wiecej (0 31,8%) niz w 2020 roku.

W 2021 r. wskaznik ptynnosci rynku pracy dla oséb dtugotrwale bezrobotnych
wyniost 51,1% i w odniesieniu do 2020 r. zwigkszyt sie o 13,0 punktu proc. (dla ogotu
bezrobotnych wskaznik ten wynidst 67,4% i na przestrzeni roku zwiekszyt sie

0 12,6 punktu proc.).

Najwiekszg fluktuacje w grupie oséb dtugotrwale bezrobotnych, wyrazong
stosunkiem liczby podje¢ pracy do liczby nowo zarejestrowanych w tym samym czasie,

zanotowano w nastepujgcych Powiatowych Urzedach Pracy: w Bielsku Podlaskim,
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gdzie wartos¢ wskaznika ptynnosci rynku pracy wyniosta 64,7%, tomzy — 60,1%,

Kolnie — 57,5%, Wysokiem Mazowieckiem — 53,8% oraz Augustowie — 53,3%.

Tabela 49. ,,Naptywy" do bezrobocia i ,,odptywy" z bezrobocia" oséb dtugotrwale
bezrobotnych w 2021 roku (w okresie sprawozdawczym)

Liczba % struktura
Wyszczegodlnienie diugotrwale »haplywow”
bezrobotnych i ,,odplywoéw”
Nowo zgrejestrovyanl ,,r!.z.aptyw , W tym 14214 100,0
powracajgcy do rejestraciji:
- po pracach interwencyjnych 12 0,1
- po robotach publicznych 45 0,3
- po stazu 712 5,0
- po szkoleniu 174 1,2
- po pracach spotecznie uzytecznych 290 2,0
Bezrobot'nl wyrejestrowani ,,odptyw”, w tym 14731 100,0
Z powodu:
e podjecia pracy, z tego: 7267 49,3
e pracy hiesubsydiowanej 6109 41,5
- w tym podjecie dziatalnosci gospodarczej 312 2,1
- w tym pracy sezonowej 742 5,0
e pracy subsydiowanej, w tym w ramach: 1158 7,9
— prac interwencyjnych 355 2,4
—robdt publicznych 202 1,4
—podjecia dziatalnosci gospodarczej 288 2,0
—refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 119 0,8
—bonu na z_asiedlenie_z tytuiu_ podjecia pracy 21 01
poza miejscem zamieszkania '
—dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie 3 0.02
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 r. Z. '
—inne 170 1,2
¢ szkolenia 159 1,1
- w tym w ramach bonu szkoleniowego 14 0,1
e stazu 1012 6,9
- w tym w ramach bonu stazowego 2 0,0
e prac spotecznie uzytecznych 301 2,0
e odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji pracy lub innej formy pomocy, w tym 176 1,2
PAI
¢ niepotwierdzenia gotowos$ci do pracy 2009 13,6
o dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 1206 8,2
¢ 0siggniecia wieku emerytalnego 678

W 2021 roku do urzeddw pracy wrdcito 14214 diugotrwale bezrobotnych.

W poréwnaniu do 2020 roku zwiekszyta sie liczba os6b powracajgcych do rejestrow
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bezrobotnych po zakonczeniu wiekszosci aktywnych form, najbardziej zas po stazu —

0 168 0s6b i po szkoleniu — o 60 oséb.

Najczestszg przyczyng ,odptywéw” oséb dtugotrwale bezrobotnych z rejestrow
bezrobotnych byto podejmowanie pracy. W 2021 r. prace podjeto 7267 osob
dtugotrwale bezrobotnych (49,3% ,odptywdw”) i w poréwnaniu do roku poprzedniego
ich liczba zwiekszyta sie 0 2120, tj. 0 41,2%. Prace niesubsydiowang podjeto 6109
0s06b (84,1% podejmujgcych prace dtugotrwale bezrobotnych), w tym prace sezonowag
742 osoby i dziatalno$é gospodarczg 312 oso6b. Z powodu podjecia pracy
subsydiowanej wytgczono z rejestrow 1158 oso6b (15,9% podejmujacych prace), w tym
z powodu zatrudnienia przy pracach interwencyjnych — 355 oséb, zatrudnienia przy
robotach publicznych — 202 osoby, otrzymania srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej — 288 osob, podjecia pracy w ramach refundacji wynagrodzen
bezrobotnych — 119 oséb. W ramach bonu na zasiedlenie prace podjeto 21 os6b
dtugotrwale bezrobotnych do 30 roku zycia. W ramach dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia prace podjety

3 osoby dtugotrwale bezrobotne.

Inng istotng przyczyng wytgczen bezrobotnych dtugotrwale bezrobotnych
z ewidenciji urzeddéw pracy byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy — z tego tytutu
wytgczono w 2021 r. 2009 osbb, co stanowito 13,6% ,odptywdw”, nastepnie 1206 oséb
dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego (8,2% ,odptywow”), a 176 oséb
odméwito bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach

rynku pracy (1,2% ,odptywéw”).

Poza wskazanymi powyzej przyczynami wytgczen z ewidencji bezrobotnych,
1012 osd6b dtugotrwale bezrobotnych wylgczono z powodu rozpoczecia stazu
u pracodawcy (6,9% ,odptywdw”), 301 os6b rozpoczeto prace spotecznie uzyteczne

(2,0%), 159 os6b zostato skierowanych na szkolenia (1,1% ,odptywow”).

3.7. Bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spolecznej

W ciggu catego 2021 r. w podlaskich urzedach pracy zarejestrowato sie 200
0s0b korzystajgcych ze $wiadczen z pomocy spotecznej (0,5% ogdtu oséb nowo
zarejestrowanych). W tym czasie prace podjeto 85 osdb korzystajgcych ze swiadczen
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pomocy spotfecznej. Plynnos¢ rynku pracy dla tej grupy bezrobotnych wyniosta 42,5%

(wsrod ogotu bezrobotnych — 67,4%).

Na koniec 2021 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych korzystajgcych

ze swiadczen z pomocy spotecznej wyniosta 412 osdb, co stanowito 1,2% ogétu

zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie (w kraju: 1,4%). W liczbie tej byto 219
kobiet (53,2%), 352 osoby dtugotrwale bezrobotne (85,4%), 223 mieszkancéw wsi
(54,1%), 119 osdb powyzej 50 roku zycia (28,9%), 87 os6b posiadajgcych co najmniej

jedno dziecko do 6 roku zycia (21,1%) i 8 oséb z prawem do zasitku (1,9%).

Tabela 50. Bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej w woj.
podlaskim w 2021 roku (stan w koncu kwartatu)

Liczba % udziat w wzrost/ spadek | wzrost/ spadek
bezrobotnych liczbie w porgwnaniu w porgwnaniu
. o o
Kwartaly korézx?;:ljgzcg:r; ze bez;gﬁotn poprzedniego poprzedniego
pomocy spotecznej| ogotem kvyartalu kwartatu
w liczbach w %
IV kwartat 2020 r. 475 1,3 - -
| kwartat 2021 r. 447 1,1 -28 -5,9
Il kwartat 2021 r. 421 1,2 -26 -5,8
11l kwartat 2021 r. 405 1,2 -16 -3,8
IV kwartat 2021 r. 412 1,2 7 1,7

Poziom bezrobocia wsrdd oséb korzystajgcych ze swiadczen z pomocy

spotecznej zmniejszat sie przez trzy pierwsze kwartaty 2021 r., po czym nieznacznie

wzrost w IV kwartale. Na przestrzeni analizowanego roku poziom bezrobocia w tej

grupie zmniejszyt sie 0 63 osoby, tj. 0 13,3% (dla poréwnania, ogdéiny poziom

bezrobocia zmniejszyt sie 0 11,8%), a jej udziat wsrdd ogdtu bezrobotnych zmniejszyt

sie 0 0,1 punktu proc.

Tabela 51. Bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej
wg powiatowych urzedéw pracy w 2021 roku (stan w koncu roku)

w tym osoby % udziat w wzrost/
. . o wzrost/
. Liczba korzystajace ogolnej spadek do
Powiatowy P ! 2 . spadek do
bezrobotnyc| ze $wiadczen liczbie poprzedniego .
Urzad Pracy R poprzednieg
h ogétem Z pomocy bezrobotnyc roku w N
. . o roku w %
spotecznej h liczbach
Augustéow 2037 0 0,0 0 0
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w tym osoby % udzial w wzrost/ wzrost/

Powiatow Liczba korzystajace ogolnej spadek do spadek do
Urzad Prag bezrobotnyc| ze $wiadczen liczbie poprzedniego op rzednie

a y h ogoétem z pomocy bezrobotnyc roku w pop 9

. . o rokuw %

spotecznej h liczbach

Bialystok 12610 0 0,0 0 0
Bielsk Podl. 858 0 0,0 0 0
Grajewo 1869 0 0,0 0 0
Hajnéwka 1186 0 0,0 0 0
Kolno 2230 0 0,0 -1 -100,0
tomza 2489 9 0,4 -17 -65,4
Monki 922 42 4,6 -7 -14,3
Sejny 1053 0 0,0 0 0
Siemiatycze 921 0 0,0 0 0
Sokoétka 2660 327 12,3 -30 -8,4
Suwatki 1977 0 0,0 0 0
Wysokie Maz. 1490 33 2,2 -8 -19,5
Zambrow 1072 1 0,1 0 0
Woj. podlaskie 33374 412 1,2 -63 -13,3

Na koniec roku 2021 najwiekszy odsetek osdb bezrobotnych korzystajgcych
ze $wiadczen z pomocy spotecznej odnotowano w PUP w Sokétce (12,3%), Monkach
(4,6%) i Wysokiem Mazowieckiem (2,2%). W pozostatych PUP nie odnotowano takich

osbb wcale badz stanowity one niewielki procent.

W poréwnaniu do konca 2020 roku spadek poziomu bezrobocia wsréd oséb
korzystajacych ze Swiadczen z pomocy spotecznej miat miejsce na terenie dziatania
wszystkich powiatowych urzedéw pracy, kitére udzielaty wsparcia w tym zakresie, przy
czym najwiekszy procentowo odnotowano na terenie PUP w Biatymstoku (-100,0%),
tomzy (-65,4%) i Sokétce (-8,4%).

3.8. Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

W ciggu 2021 r. w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowaty sie
4633 osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (12,1% ogdtu oséb
nowo zarejestrowanych). W tym czasie prace podjeto 3452 bezrobotnych rodzicow.
Plynnosé rynku pracy dla tej grupy bezrobotnych wyniosta 74,5% (wsréd ogotu
bezrobotnych — 67,4%).
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Na koniec 2021 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych posiadajgcych

co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia wyniosta 5350 oséb, co stanowito 16,0%

0gotu zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie (w kraju: 17,9%). W grupie tej
byto 4559 kobiet (85,2%), 3563 osoby dtugotrwale bezrobotne (66,6%), 2035 oséb
do 30 roku zycia (38,0%), 2045 mieszkancow wsi (38,2%), a 608 posiadato prawo

do zasitku (11,4%).

Tabela 52. Bezrobotne osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia w woj. podlaskim w 2021 roku (stan w koncu kwartatu)

Liczba wzrost/ spadek | wzrost/ spadek
bezrobotnych % udzialw | w poréwnaniu | w poréwnaniu
K posiadajacych liczbie do do
wartaty ey . .
CO hajmniegj bezrobotny | poprzedniego poprzedniego
jedno dziecko ch ogétem kwartatu kwartatu
do 6 roku zycia w liczbach w %
IV kwartat 2020 r. 6230 16,5 - -
| kwartat 2021 r. 6269 16,1 39 0,6
Il kwartat 2021 r. 5923 16,5 -346 -5,5
Il kwartat 2021 r. 5641 16,4 -282 -4.8
IV kwartat 2021 r. 5350 16,0 -291 -5,2
W 2021 r. poziom bezrobocia wsréd oséb posiadajacych co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia zmniejszat sie niemal w catym roku. Na przestrzeni czterech
kwartatéw 2021 r. liczba w tej grupie bezrobotnych spadfa o 880 oséb, tj. 0 14,1%
(ogdlny poziom bezrobocia zmniejszyt sie 0 11,8%), a jej procentowy udziat wsrod
0go6tu bezrobotnych zmniejszyt sie o 0,5 punktu proc.
Tabela 53. Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
wg powiatowych urzedéw pracy w 2021 roku (stan w koncu roku)
w tym bezrobotni |% udziat w wzrost/ wzrost/
. Liczba posiadajacy co ogolnej spadek do
Powiatowy b b mniei ied liczbi dni spadek do
Urzad Pracy ezrobotnyc| najmniej jedno iczbie |poprzedniego poprzednieg
h ogétem | dziecko do 6 roku | bezrobotn roku
R . o rokuw %
zycia ych w liczbach
Augustéw 2037 335 16,4 -38 -10,2
Bialystok 12610 2020 16,0 -282 -12,3
Bielsk Podl. 858 174 20,3 -56 -24,3
Grajewo 1869 270 14,4 -60 -18,2
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w tym bezrobotni |% udziat w wzrost/ wzrost/

Powiatow Liczba posiadajacy co ogolnej spadek do spadek do
Urzad Prag bezrobotnyc| najmniej jedno liczbie |poprzedniego Op rzednie
a y h ogétem | dziecko do 6 roku | bezrobotn roku po foku W (yg

zycia ych w liczbach 0

Hajnowka 1186 131 11,0 -17 -11,5
Kolno 2230 351 15,7 16 4.8
tomza 2489 468 18,8 -191 -29,0
Monki 922 193 20,9 -35 -15,4
Sejny 1053 177 16,8 -12 -6,3
Siemiatycze 921 157 17,0 -29 -15,6
Sokoétka 2660 353 13,3 -52 -12,8
Suwalki 1977 394 19,9 -72 -15,5
Wysokie Maz. 1490 187 12,6 -37 -16,5
Zambréw 1072 140 13,1 -15 -9,7
Woj. podlaskie 33374 5350 16,0 -880 -14,1

W koncu 2021 roku najwiekszy odsetek zarejestrowanych bezrobotnych oséb
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia odnotowano w PUP
w Mornkach (20,9%), Bielsku Podlaskim (20,3%) oraz Suwatkach (19,9%); najmniejszy
zas w PUP w Hajnowce (11,0%), Wysokiem Mazowieckim (12,6%) oraz Zambrowie
(13,1%).

W poréwnaniu do konca 2020 roku spadek poziomu bezrobocia w omawiane;j
grupie bezrobotnych miat miejsce na terenie dziatania prawie powiatowych urzedow
pracy, przy czym najwiekszy procentowo odnotowano w PUP w tomzy (-29,0%),
Bielsku Podlaskim (-24,3%) i Grajewie (-18,2%). Wzrost liczby bezrobotnych rodzicéw
wystgpit jedynie w PUP w Kolnie (+4,8%).

3.9. Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko

Z niepetnosprawnosciami do 18 roku zycia

W ciggu 2021 r. w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego
zarejestrowato sie 56 oséb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko
z niepetnosprawnosciami do 18 roku zycia (0,1% ogdtu oséb nowo zarejestrowanych),
a prace podjety 34 osoby. Ptynnos¢ rynku pracy dla tej grupy wyniosta 60,7% (wsrod
0go6tu bezrobotnych — 67,4%).
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Na koniec 2021 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych posiadajgcych
€0 najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnosciami do 18 roku zycia wyniosta
44 osoby, co stanowito 0,1% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie
(w kraju: 0,2%). W grupie tej byto 30 kobiet (68,2%) i 1 osoba z prawem do zasitku
(2,3%).
Tabela 54. Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko

Z niepetnosprawnosciami do 18 roku zycia w woj. podlaskim w 2021 roku
(stan w koncu kwartatu)

Liczba
bezrobotnych o . wzrost/ spadek | wzrost/ spadek
posiadajacych co % I?:zzt;?et Yiw poréwnaniu | w poréwnaniu
Kwartaty najmniej jedno do poprzedniego |do poprzedniego
dziecko z bezrobotny kwartatu kwartatu
. . .| ch ogétem -
niepetnosprawnosci w liczbach w %
ami do 18 roku zycia
IV kwartat 2020 r. 60 0,2 - -
| kwartat 2021 r. 66 0,2 6 10,0
Il kwartat 2021 r. 61 0,2 -5 -7,6
Il kwartat 2021 r. 56 0,2 -5 -8,2
IV kwartat 2021 r. 44 0,1 -12 -21,4

Poziom bezrobocia oséb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko
Z niepetnosprawnosciami do 18 roku zycia spadat przez wiekszg czes¢ 2021 roku.
Na przestrzeni catego 2021 roku liczebnos$¢ tej grupy zmalata 016 oséb, tj. 0 26,7%
(ogdlny poziom bezrobocia zmniejszyt sie 0 11,8%), a jej udziat wsrod ogotu
bezrobotnych zmniejszyt sie o 0,1 punktu proc.
Tabela 55. Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko

Z niepetnosprawnosciami do 18 roku zycia wg powiatowych urzedéw pracy
w 2021 roku (stan w koncu roku)

w tym posiadajacy % udziat w wzrost/
Liczba co najmniej jedno ogélnej spadek do wzrost/

Powiatowy bezrobotnyc dziecko z liczbie |poprzedniego spadek do
Urzad Pracy h oaélem niepelnosprawnos bezrobotn roku poprzednieg

9 ciami do 18 roku ch w liczbach | © roku w %

zycia y

Augustéw 2037 6 0,3 3 100,0
Bialystok 12610 18 0,1 -5 -21,7
Bielsk Podl. 858 1 0,1 -4 -80,0
Grajewo 1869 3 0,2 -1 -25,0
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w tym posiadajacy % udziat w wzrost/
Liczba €O najmniej jedno ogélnej spadek do wzrost/

Powiatowy bezrobotnyc dziecko z liczbie |poprzedniego spadek do
Urzad Pracy ho 6Ierr¥ niepelnosprawnos bezrobotn roku poprzednieg

9 ciami do 18 roku ch w liczbach | © roku w %

zycia y

Hajnéwka 1186 1 0,1 0 0,0
Kolno 2230 1 0,04 0 0,0
tomza 2489 0 0,0 -2 -100,0
Monki 922 1 0,1 -2 -66,7
Sejny 1053 1 0,1 0 0,0
Siemiatycze 921 0 0,0 -1 -100,0
Sokoétka 2660 5 0,2 1 25,0
Suwafki 1977 6 0,3 -3 -33,3
Wysokie Maz. 1490 0 0,0 -2 -100,0
Zambréw 1072 1 0,1 0 0,0
Woj. podlaskie 33374 44 0,1 -16 -26,7

W koncu 2021 r. najwiekszy odsetek bezrobotnych oséb posiadajacych
€0 najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnosciami do 18 roku zycia odnotowano
w PUP w Augustowie i Suwatkach (po 0,3%) oraz Grajewie i Sokotce (po 0,2%).
W poréwnaniu do konca 2020 roku spadek poziomu bezrobocia w tej grupie
odnotowano w ponad potowie powiatowych urzedéw pracy i byty to spadki

0 jednostkowych wartosciach.

3.10. Bezrobocie oséb z niepetnosprawnosciami

W konhcu 2021 roku w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego
zarejestrowane byty 2253 bezrobotne osoby z niepetnosprawnosciami, w tym 861
kobiet (38,2%), 437 mieszkancow wsi (19,4%), 1233 osoby diugotrwale bezrobotne
(54,7%), 979 o0s6b powyzej 50 roku zycia (43,5%) oraz 232 osoby z prawem do zasitku
(10,3%). Osoby niepetnosprawne stanowity 6,8% ogolnej liczby zarejestrowanych

bezrobotnych w wojewddztwie (w kraju: 6,8%).
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Tabela 56. Bezrobotne osoby z niepeltnosprawnosciami w woj. podlaskim w 2021
roku (stan w koncu kwartatu)

Liczba % udziat w wzrost/ wzrost/ spadek
b b h liczbi spadek do d ani
Kwartat ezrobotnych z iczbie oprzedniedo 0 poprzedniego
y pop g
niepetnosprawn | bezrobotny kwartatu kwartatu
osciami ch ogdétem w liczbach w %
IV kwartat 2020 r. 1976 5,2 - -
| kwartat 2021 r. 1954 5,0 -22 -1,1
Il kwartat 2021 r. 1806 5,0 -148 -7,6
Il kwartat 2021 r. 2132 6,2 326 18,1
IV kwartat 2021 r. 2253 6,8 121 5,7

Poziom bezrobocia wsréd oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami

zmniejszat sie w | potowie roku, by zanotowac¢ znaczny wzrost w Il kwartale (o 326

0s6b). Na przestrzeni 2021 roku liczebnos¢ tej grupy zwiekszyta sie 0 277 oséb,

tj. 0 14,0% (dla poréwnania, ogoélny poziom bezrobocia zmniejszyt sie 0 11,8%), a jej

udziat wsrdéd ogotu bezrobotnych zwiekszyt sie o 1,6 punktu proc.

Tabela 57. Osoby z niepetnosprawnosciami zarejestrowane jako bezrobotne
w powiatowych urzedach pracy w 2021 roku (stan w koncu roku)

. wzrost/
. w tym % udziat w wzrost/
. Liczba . e spadek do

Powiatowy bezrobotnvc bezrobotni z ogolnej oprzedniedo spadek do
Urzad Pracy ho 6Ien)1/ niepeilnospraw liczbie pop roku 9 poprzednieg

9 nosciami bezrobotnych w liczbach | © roku w %

Augustow 2037 62 3,0 7 12,7
Bialystok 12610 1103 8,7 136 14,1
Bielsk Podl. 858 105 12,2 6 6,1
Grajewo 1869 70 3,7 11 18,6
Hajnéwka 1186 80 6,7 12 17,6
Kolno 2230 36 1,6 2 5,9
tomza 2489 226 9,1 32 16,5
Monki 922 41 4.4 -4 -8,9
Sejny 1053 12 1,1 -2 -14,3
Siemiatycze 921 34 3,7 6 21,4
Sokétka 2660 136 51 9 7,1
Suwatki 1977 233 11,8 42 22,0
Wysokie Maz. 1490 39 2,6 5 14,7
Zambrow 1072 76 7,1 15 24,6
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w tym % udziat w wzrost/ wzrost/
. Liczba . o spadek do
Powiatowy bezrobotni z ogolnej . spadek do
bezrobotnyc| . A poprzedniego .
Urzad Pracy . niepetnospraw liczbie poprzednieg
h ogotem P roku
nosciami bezrobotnych . o rokuw %
w liczbach
Woj. podlaskie 33374 2253 6,8 277 14,0

W koncu 2021 roku najwiekszy odsetek oséb z niepetnosprawnosciami
w 0golnej liczbie bezrobotnych zarejestrowano w PUP w: Bielsku Podlaskim (12,2%),
Suwatkach (11,8%) i tomzy (9,1%); najmniejszy zas w PUP w: Sejnach (1,1%), Kolnie
(1,6%) i Wysokiem Mazowieckiem (2,6%).

W poréwnaniu do kohca 2020 r. wzrost poziomu bezrobocia oséb
Z niepetnosprawnosciami miat miejsce na terenie dziatania wiekszosci powiatowych
urzeddw pracy, przy czym najwiekszy procentowo odnotowano w PUP w: Zambrowie
(+24,6%), Suwatkach (+22,0%) i Siemiatyczach (+21,4%). Spadek liczby bezrobotnych
w omawianej grupie wystgpit w PUP w Sejnach (-14,3%) i Monkach (-8,9%).

Bezrobotni z niepetnosprawnosciami to najczesciej osoby z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci — 74,9% oséb. Umiarkowany stopien niepetnosprawnosci
posiadato 23,4% oséb. Nieliczng grupe stanowity osoby bezrobotne ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci — 1,7%. Najczesciej wystepujacy wsrod oséb
bezrobotnych rodzaj niepetnosprawnosci to: uposledzenie narzadu ruchu (32,2%),
choroby psychiczne (15,0%), choroby narzagdu wzroku (9,9%), a takze choroby ukfadu
oddechowego i krazenia (8,3%).

Sposrod zarejestrowanych w koncu 2021 r. oséb bezrobotnych z
niepetnosprawnosciami, najwiekszy udziat miaty grupy wiekowe: 55-59 lat (22,1%),

60 lat i wiecej (16,7%), najmniejszy za$ najmtodsza grupa wiekowa 18-24 lata (3,4%).

Populacje oséb bezrobotnych z niepethosprawnosciami cechuje niski poziom
wyksztatcenia. W koncu 2021 r. zaledwie 7,9% z nich posiadato wyksztatcenie wyzsze
(wsrdd ogotu zarejestrowanych bezrobotnych — 14,9%), a 21,0% - wyksztatcenie
policealne i srednie zawodowe. Natomiast wyksztatcenie ponizej sredniego posiadato
62,2% bezrobotnych oséb z niepetnosprawnosciami.
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Tabela 58. ,,Naptywy" i ,,odptywy" oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami
w 2021 roku wg poszczegélnych powiatowych urzedéw pracy (w okresie

sprawozdawczym)
. . Bezrobotni z o Bezrobotni z wtym z Wskairlik_
Powm;owy Urzad nlepelno_sprawnosm niepetnosprawnosc pOV\{od_u plynnosci

racy ami nNowo iami wyrejestrowani podjecia rynku*
zarejestrowani pracy pracy*)

Augustow 58 51 30 51,7
Biatystok 981 845 456 46,5
Bielsk Podl. 110 112 60 54,5
Grajewo 58 69 30 51,7
Hajnéwka 113 119 59 52,2
Kolno 61 62 24 39,3
tomza 296 294 152 51,4
Monki 45 55 24 53,3
Sejny 20 22 5 25,0
Siemiatycze 26 32 13 50,0
Sokoétka 94 103 43 45,7
Suwalki 304 306 113 37,2
Wysokie Maz. 32 36 18 56,3
Zambrow 92 90 33 35,9
Woj. podlaskie 2290 2196 1060 46,3

*wskaznik ptynnosci- stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie
sprawozdawczym z tytutu podjecia pracy do liczby zarejestrowanych w tym samym czasie.

W 2021 r. w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowato sie 2290 osdb
bezrobotnych z niepetnosprawnosciami (6,0% ogoétu nowo rejestrujgcych sie
bezrobotnych) i byto to 0 159 oséb wiecej (0 7,5%) niz w poprzednim roku.
Wyrejestrowanych natomiast zostato 2196 os6b bezrobotnych z niepetnosprawnosciami
(5,1% ogdtu wyrejestrowanych bezrobotnych), czyli o 208 os6b wiecej (o0 8,7%) niz w
2020 roku.

W 2021 r. wskaznik ptynnosci rynku pracy dla oséb bezrobotnych
z niepetnosprawnosciami wyniost 46,3% i w odniesieniu do 2020 r. zwigkszyt sie
0 5,6 punktu proc. (dla poréwnania: dla ogétu bezrobotnych wskaznik ten wyniost

67,4% i na przestrzeni roku zwigekszyt sie 0 12,6 punktu proc.).

Najwiekszg fluktuacje oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami, wyrazong

stosunkiem liczby bezrobotnych podejmujgcych prace do liczby nowo
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zarejestrowanych bezrobotnych z tej grupy w tym samym czasie, zanotowano

w nastepujgcych Powiatowych Urzedach Pracy: w Wysokiem Mazowieckiem, gdzie

wartos¢ wskaznika ptynnosci rynku pracy wyniosta 56,3%, Bielsku Podlaskim — 54,5%

i Monkach — 53,3%.

Tabela 59. ,,Naptywy" i ,,odptywy" oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami

w 2021 roku (w okresie sprawozdawczym)

Bezrob Osoby z
Wyszczegélnienie otni o | Mepeino-|
ogole sprawnos
m ciami
Bezrobotni nowo zarejestrowani "naptywy", 38211 | 100,0 2290 100
- po raz pierwszy 8013| 21,0 349| 15,2
- po raz kolejn_y, w tym powracajacy 30198| 79,0 1941| 848
do rejestraciji:
- po pracach interwencyjnych 48 0,1 3 0,1
- po robotach publicznych 227 0,6 19 0,8
- po stazu 2840 7,4 87 3,8
- po przygotowaniu zawodowym dorostych 1| 0,003 0 0,0
- po szkoleniu 554 1,4 17 0,7
- po pracach spotecznie uzytecznych 326 0,9 26 11
Bezrobotni wyre!estrowanl »odplywy”, 42667 | 100,0 2196 | 100,0
w tym z powodu:
O podjecia pracy, z tego: 25755| 60,4 1060 | 48,3
Q pracy niesubsydiowanej 21082 | 49,4 835| 38,0
- W tym pracy sezonowej 2352 55 35 1,6
Q pracy subsydiowanej, w tym: 4673| 11,0 225] 10,2
- ha miejscach pracy subsydiowanych przez
PERON 28 0,1 28 1,3
- w zakfadach pracy chronionej 0 0,0 0 0,0
- w ramach prac interwencyjnych 1455 3,4 50 2,3
- w ramach roboét publicznych 870 2,0 64 29
- z tytulu podjecia dziatalnosci gospodarczej 1121 2,6 20 0,9
- refundac;ji kosztéw zatrudnienia 594 1.4 0 0.0
bezrobotnego
- podjecia pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na 351 0,8 3 0,1
zasiedlenie
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Bezrob Osoby z
Wyszczegélnienie otni o | Mepeno-|
ogote sprawnos
m ciami
- podjecia pracy w ramach bonu
zatrudnieniowego 0 0.0 0 0.0
- podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie 6| 0,01 0 0,0
skierowanego bezrobotnego pow. 50 r.z.
- rozpoczecia realizacji indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego lub 276 0,6 34 15
podpisania kontraktu socjalnego
Q rozpoczecia szkolenia 560 1,3 12 0,5
O rozpoczecia stazu 3537 8,3 88 4,0
Q rozpoczecia przygotowania zawodowego >l 001 0 0.0
dorostych ' '
QO rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 371 0,9 22 1,0
Q odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub 397 0,9 7 0,3
uczestnictwa w aktywnych programach
rynku pracy
Q rezygnacji ze statusu bezrobotnego lub 7382| 173 149 6.8
niepotwierdzenia gotowosci do pracy ' '
O osiggniecia wieku emerytalnego 878 2,1 101 4,6
Q nabycia praw emerytalnych lub rentowych 222 0,5 59 2,7
O nabycia prawa do $wiadczenia 303 07 20 09
przedemerytalnego ' '
O utraty statusu osoby niepetnosprawnej 319 0,7 319| 145

Sposrod nowo zarejestrowanych osob bezrobotnych z niepetnosprawnosciami

po raz pierwszy do urzedow pracy zgtosito sie 349 osob, tj. 15,2% ogétu nowo

spotecznie uzytecznych pozostata na poziomie z poprzedniego roku.

zarejestrowanych z tej grupy (w 2020 r.: 216 — 10,1%), a po raz kolejny — 1941 oséb,
tj. 84,8% (w 2020 r.: 1915 — 89,9%). W pordéwnaniu do 2020 roku zwiekszyta sie liczba
o0sbb powracajgcych do rejestrow bezrobotnych po stazu — o 10 oséb, po szkoleniu —
0 7 0s6b, po robotach publicznych — 0 2 osoby, zmniejszyta sie natomiast liczba oséb

po pracach interwencyjnych — o 1 osobe, a liczba 0s6b rejestrujgcych sie po pracach

Najczestszg przyczyng wylgczeh oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami

z ewidencji urzeddw pracy byto podejmowanie pracy. Z tego powodu wytgczono 1060
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0s06b (48,3% ,odptywdw” 0sdb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami), z czego prace
niesubsydiowang podjeto 835 0sdb (78,8% ogotu podje¢ pracy), a subsydiowang —
225 0s6b (21,2%). W ramach pracy subsydiowanej do prac interwencyjnych
skierowanych zostato 50 osoéb (2,3% ,,odptywéw”), do robét publicznych — 64 osoby
(2,9%), srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznano 20 osobom (0,9%),

na miejscach pracy refundowanych ze srodkéw PFRON zatrudnionych zostato 28 os6b
z niepetnosprawnosciami (1,3%). W ramach bonu na zasiedlenie prace poza miejscem
zamieszkania prace podjety 3 osoby z niepetnosprawnosciami do 30 roku zycia
(0,1%). Realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego rozpoczety

lub podpisaty kontrakt socjalny fgcznie 34 osoby bezrobotne z niepetnosprawnosciami
(1,5%).

Na staz u pracodawcy zostato skierowanych 88 oséb bezrobotnych
Z niepetnosprawnosciami (4,0% ,odptywow”), natomiast szkolenie rozpoczeto 12 oséb
(0,5%). W ramach prac spotecznie uzytecznych zatrudniono 22 osoby bezrobotne

z niepetnosprawnosciami (1,0%).

Jedng z czedciej wystepujgcych przyczyn wytgczen jest niepotwierdzenie
gotowosci do pracy. Z tego powodu oraz z powodu rezygnacji ze statusu bezrobotnego
wytgczono tgcznie 149 bezrobotnych oséb z niepetnosprawnosciami
(6,8% ,odptywow”). Kolejng czestg przyczyng wytgczen byta utrata statusu osoby
niepetnosprawnej. Z tego tytutu wyrejestrowano 319 oséb (14,5% ,odptywow” osob
bezrobotnych z niepetnosprawnosciami). Ponadto 101 oséb bezrobotnych
z niepetnosprawnosciami osiggneto wiek emerytalny (4,6%), 59 nabyto uprawnienia
emerytalne lub rentowe (2,7%), a 20 — prawo do $wiadczenia przedemerytalnego
(0,9%).

W konhcu 2021 r. w urzedach pracy zarejestrowanych byto 487 oséb
Z niepetnosprawnosciami poszukujacych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu, w tym 181 kobiet (37,2%), 117 mieszkancow wsi (24,0%), 194 osoby
powyzej 50 roku zycia (39,8%), 340 dtugotrwale pozostajgcych bez pracy (69,8%) oraz
191 bez kwalifikacji zawodowych (39,2%). Swiadczenie rentowe z tytutu niezdolno$ci
do pracy pobierato 167 os6b z niepetnosprawnosciami poszukujgcych pracy (34,3%),
rente socjalng — 154 (31,6%).
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W subpopulacji oséb z niepetnosprawnosciami zarejestrowanych jako
poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu 88,9% to osoby posiadajace
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, a najczesciej wystepujgce
wsrdd nich rodzaje niepetnosprawnosci to: choroby psychiczne (27,9%), uposledzenie

narzgdu ruchu (14,0%) oraz choroby narzadu wzroku (11,5%).

Osoby z niepetnosprawnosciami zarejestrowane jako poszukujgce pracy,
w porownaniu do zarejestrowanych jako bezrobotne, s3 lepiej wyksztatcone: 13,8%
0s0b z tej grupy posiadato wyzsze wyksztatcenie i 18,3% policealne i Srednie
zawodowe, natomiast poziom wyksztatcenia ponizej Sredniego posiadato 59,3%.

Najliczniejszg grupg stanowity osoby w wieku 30-39 lat — 20,9% i 40-44 lata — 16,4%.

3.11. Bezrobotne kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu

dziecka

W 2021 r. w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowaty sie
2242 kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Bezrobotne te
stanowity 12,0% nowo zarejestrowanych kobiet i 5,9% ogo6tu nowo zarejestrowanych
w 2021 r. bezrobotnych. Jednoczesnie w ciggu 2021 r. prace podjety 1552 bezrobotne
kobiety, wskaznik ptynnosci rynku pracy dla tej grupy wyniost wiec 69,2% (dla ogétu
bezrobotnych — 67,4%, w tym ogotu kobiet — 69,9%).

Na koniec 2021 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet, ktére
nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, wyniosta 4990, w tym 209 z prawem
do zasitku (4,2%). Bezrobotne te stanowity 15,0% og6tu bezrobotnych

zarejestrowanych w wojewodztwie (w kraju: 16,1%).

Tabela 60. Bezrobotne kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka w woj. podlaskim w 2021 roku (stan w koncu kwartatu)

Liczba wzrost/ wzrost/ spadek
o .
bezrobotnych o llijgzzt;?; w zgg\?vikar\:\;u w poréwnaniu
kobiet, ktére nie P do

Kwartaty . L bezrobotn do .

podjety zatrudnienia ch oprzednie poprzedniego
po urodzeniu o yéiem po FI)(wartaIug kwartatu

dziecka ’ w liczbach w %
IV kwartat 2020 r. 5356 14,2 - -
| kwartat 2021 r. 5424 13,9 68 1.3
Il kwartat 2021 r. 5308 14,8 -116 -2,1
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. wzrost/
Liczba % udziat w spadek w wzrost/ spadek
bezrobotnych oliczbie oréwnaniu | W poréwnaniu
kobiet, ktore nie P do
Kwartaty . . bezrobotn do .

podjety zatrudnienia ch obrzednie poprzedniego

po urodzeniu o yéiem po FI)(wartaiug kwartatu

dziecka ’ w liczbach w %

Il kwartat 2021 r. 5139 14,9 -169 -3,2
IV kwartat 2021 r. 4990 15,0 -149 -2,9

Poziom bezrobocia wérdd kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu

dziecka, spadat od Il kwartatu 2021 r. Na przestrzeni roku liczebno$¢ omawianej grupy

zmniejszyta sie 0 366 osoéb, tj. 0 6,8% (dla poréwnania, ogdlny poziom bezrobocia

zmniejszyt sie 0 11,8%, w tym poziom bezrobocia kobiet — 0 12,6%), natomiast

zwiekszyt sie ich procentowy udziat wsréd ogotu bezrobotnych o 0,8 punktu do 15,0%.

Tabela 61. Bezrobotne kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka w wg powiatowych urzedéw pracy w 2021 roku (stan w koncu roku)

w tym kobiety,

Li . . % udziat % udziat wzrost/ wzrost/
iczba ktore nie e s
. . w ogolnej | w ogdlnej |spadek do |spadek do
Powiatowy bezrobotn podjety liczbi SO . .
S iczbie liczbie poprzedni | poprzedni
Urzad Pracy ych zatrudnienia b
. : ezrobotn [bezrobotnych|ego roku w| ego roku
ogétem | po urodzeniu . .
dziecka ych kobiet liczbach w %
Augustow 2037 326 16,0 35,2 -27 -7,6
Biatystok 12610 1836 14,6 32,7 -83 -4,3
Bielsk Podl. 858 166 19,3 36,7 -34 -17,0
Grajewo 1869 276 14,8 28,9 -14 -4,8
Hajnéwka 1186 131 11,0 27,9 -9 -6,4
Kolno 2230 337 15,1 33,5 9 2,7
tomza 2489 425 17,1 32,0 -107 -20,1
Monki 922 170 18,4 40,9 -24 -12,4
Sejny 1053 107 10,2 25,7 -5 -4,5
Siemiatycze 921 170 18,5 41,1 -2 -1,2
Sokétka 2660 375 14,1 34,8 -30 -7,4
Suwatki 1977 320 16,2 30,0 -16 -4,8
Wysokie Maz. 1490 181 12,1 29,1 -7 -3,7
Zambrow 1072 170 15,9 29,4 -17 9,1
Woj. 33374 4990 15,0 325 -366 -6,8
podlaskie
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W koncu 2021 roku najwiekszy odsetek kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka, odnotowano w PUP w: Siemiatyczach (41,1% ogotu
zarejestrowanych kobiet), Mohkach (40,9%) i Bielsku Podlaskim (36,7%); najmniejszy
zas w PUP w: Sejnach (25,7%), Hajnéwce (27,9%), Grajewie (28,9%).

W poréwnaniu do konca 2020 roku spadek poziomu bezrobocia wsréd kobiet,
ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, miat miejsce na terenie dziatania
wiekszosci powiatowych urzedéw pracy, w tym procentowo najwiekszy w PUP
w tomzy (-20,1%), Bielsku Podlaskim (-17,0%) i Monkach (-12,4%). Wzrost poziomu
bezrobocia wsrdd kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzenia dziecka,

zaobserwowano w statystykach PUP w Kolnie (+2,7%).

3.12. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Grupa os6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych obejmuje osoby
nie posiadajgce kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych
dyplomem, swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym
dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu; sg to z reguty osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej oraz absolwenci liceéw ogdélnoksztatcgcych.

W ciggu 2021 r. do urzeddw pracy zgtosito sie 12831 osdb nie posiadajgcych
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu i stanowity one 33,6% o0g6tu nowo
rejestrujgcych sie bezrobotnych. W tym czasie prace podjeto 7129 oséb bez
kwalifikacji zawodowych. Ptynnos¢ rynku pracy dla tej grupy bezrobotnych wyniosta
55,6% (wsrod ogotu bezrobotnych — 67,4%).

Na koniec 2021 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych wyniosta 11753 osoby, w tym 5668 kobiet (48,2%) i 798 oséb z prawem
do zasitku (6,8%). Bezrobotni ci stanowili 35,2% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych

w wojewodztwie (w kraju: 32,5%).
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Tabela 62. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w woj. podlaskim w 2021 roku
(stan w koncu kwartatu)

wzrost/ spadek | wzrost/ spadek
Liczba % udziat w poréwnaniu w poréwnaniu
Kwartat bezrobotnych w liczbie do do
y bez kwalifikacji | bezrobotny poprzedniego poprzedniego
zawodowych ch ogdétem kwartatu kwartatu
w liczbach w %
IV kwartat 2020 r. 13156 34,8 - -
| kwartat 2021 r. 13746 35,3 590 4,5
Il kwartat 2021 r. 12932 35,9 -814 -5,9
Il kwartat 2021 r. 12267 35,6 -665 -5,1
IV kwartat 2021 r. 11753 35,2 -514 -4,2

Poziom bezrobocia wsréd bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych spadat

przez wiekszg czes¢ 2021 r. W ciggu roku poziom bezrobocia w tej grupie zmniejszyt

sie 0 1403 osoby, tj. 0 10,7% (dla poréwnania, ogdlny poziom bezrobocia zmniejszyt

sie 0 11,8%), a jej udziat wsréd ogotu bezrobotnych zwiekszyt sie o0 0,4 punktu proc.

Tabela 63. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych wg powiatowych urzedéw
pracy w 2021 roku (stan w koncu roku)

w tym % udziat osob |wzrost/ spadek Wzrost/

Powiatow Liczba osoby bez | bez kwalifikacji do spadek do
Urzad Prag bezrobotnyc| kwalifikacji | zawodowych w | poprzedniego Op rzednie
a y h ogétem |zawodowyc| ogodlnej liczbie roku pop 9

. o roku w %

h bezrobotnych w liczbach

Augustéw 2037 558 27,4 -61 -9,9
Biatlystok 12610 4070 32,3 -418 -9,3
Bielsk Podl. 858 286 33,3 -85 -22,9
Grajewo 1869 760 40,7 -83 -9,8
Hajnéwka 1186 398 33,6 -44 -10,0
Kolno 2230 1022 45,8 -15 -14
tomza 2489 849 34,1 -245 -22,4
Monki 922 499 54,1 -25 -4,8
Sejny 1053 375 35,6 -38 -9,2
Siemiatycze 921 381 41,4 -22 -5,5
Sokotka 2660 891 33,5 -108 -10,8
Suwatki 1977 720 36,4 -157 -17,9
Wysokie Maz. 1490 579 38,9 -57 -9,0
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w tym % udziat oséb |wzrost/ spadek wzrost/
. Liczba osoby bez | bez kwalifikacji do

Powiatowy A . spadek do

U bezrobotnyc| kwalifikacji | zawodowych w | poprzedniego .
rzad Pracy . S s poprzednieg
h ogotem |zawodowyc| ogolnej liczbie roku o roku w %
h bezrobotnych w liczbach 0
Zambréw 1072 365 34,0 -45 -11,0
Woj. podlaskie 33374 11753 35,2 -1403 -10,7

W koncu 2021 roku najwiekszy odsetek oséb bezrobotnych bez kwalifikaciji

zawodowych odnotowano w PUP w Monkach (54,1%), Kolnie (45,8%) i Siemiatyczach
(41,4%), najmniejszy zas w PUP w: Augustowie (27,4%) i Biatymstoku (32,3%).

W poréwnaniu do kohca 2020 roku spadek poziomu bezrobocia wsrdd oséb

bez kwalifikacji zawodowych miat miejsce na terenie dziatania wszystkich powiatowych

urzeddéw pracy, w tym procentowo najwiekszy w PUP w Bielsku Podlaskim (-22,9%),
tomzy (-22,4%) i Suwatkach (-17,9%).

3.13. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Na koniec 2021 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych nie posiadajgcych

doswiadczenia zawodowego, tj. zgodnie z Ustawg o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy, oséb, ktére wykonywaty zatrudnienie oraz inng prace zarobkowg przez

taczny okres krétszy niz 6 miesiecy, wyniosta 7756 oséb, w tym 3919 kobiet (50,5%)

i 36 0s6b z prawem do zasitku (0,5%). Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

stanowili 23,2% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w wojewdédztwie (w kraju:

19,2%).

W ciggu 2021 r. do urzeddw pracy zgtosito sie 9046 oséb bez doswiadczenia

zawodowego i stanowity one 23,7% ogo6tu nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych.

Prace podjeto 4990 oséb bez doswiadczenia zawodowego. Wskaznik ptynnosci rynku

pracy w tej grupie bezrobotnych wynidst 55,2% (dla ogo6tu bezrobotnych 67,4%).
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Tabela 64. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego w woj. podlaskim w 2021
roku (stan w koncu kwartatu)

. wzrost/ spadek | wzrost/ spadek
Liczba % udziat w poréwnaniu w poréwnaniu
bezrobotnych o THae P P
w liczbie do do
Kwartaly bez b . .
doswiadczenia ezrob'otny poprzedniego poprzedniego
zawodowego ch ogbétem kvyartaiu kwartatu
w liczbach w %
IV kwartat 2020 r. 8704 23,0 - -
| kwartat 2021 r. 8926 22,9 222 2,6
Il kwartat 2021 r. 8407 23,4 -519 -5,8
Il kwartat 2021 r. 8196 23,8 -211 -2,5
IV kwartat 2021 r. 7756 23,2 -440 -5,4

Poziom bezrobocia w$rdd oséb bez doswiadczenia zawodowego ulegat

zmniejszeniu niemal przez caty 2021 rok, najbardziej zas w Il i IV kwartale

(odpowiednio 0 519 i 440 os6b). W poréwnaniu do konca 2020 r. liczba

zarejestrowanych bezrobotnych w tej grupie spadta o 948 oso6b, tj. 0 10,9% (dla

poréwnania, ogoélny poziom bezrobocia zmniejszyt sie 0 11,8%), a ich udziat wsréd

0gotu bezrobotnych wzrdst o 0,2 punktu proc.

Tabela 65. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego wg powiatowych urzedéw
pracy w 2021 roku (stan w koncu roku)

w tym % udziat oséb wzrost/ spadek
Liczba osoby bez bez dop wzrost/

Powiatowy bezrobotnvc doswiadcze| doswiadczenia oprzedniedo spadek do
Urzad Pracy ho 6Ien)1/ nia zawodowego w P proku W 9 poprzednieg

9 zawodoweg| ogolnej liczbie liczbach o roku w %

o] bezrobotnych

Augustow 2037 404 19,8 -69 -14.6
Bialystok 12610 2696 21,4 -288 -9,7
Bielsk Podl. 858 169 19,7 -75 -30,7
Grajewo 1869 427 22,8 -27 -5,9
Hajnéwka 1186 221 18,6 -36 -14.0
Kolno 2230 707 31,7 -18 -2,5
tomza 2489 485 19,5 -166 -25,5
Monki 922 286 31,0 -43 -13,1
Sejny 1053 291 27,6 -17 -5,5
Siemiatycze 921 296 32,1 -23 -7,2
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osvt\albt));rgez % Udf)ig; oseb wzrost/ spadek wzrost/

Powiatowy Liczba doswiadcze| doswiadczenia do spadek do
Urzad Pracy bezrobotnyc nia zawodowego w poprzedniego poprzednieg

h ogotem s roku w
zawodoweg| ogolnej liczbie . o rokuw %

o] bezrobotnych liczbach
Sokoétka 2660 755 28,4 -80 -9,6
Suwatki 1977 286 14,5 -55 -16,1
Wysokie Maz. 1490 513 34,4 -16 -3,0
Zambrow 1072 220 20,5 -35 -13,7
Woj. podlaskie 33374 7756 23,2 -948 -10,9

W koncu 2021 roku najwiekszy odsetek oséb bezrobotnych bez doswiadczenia

zawodowego odnotowano w PUP w Wysokiem Mazowieckiem (34,4%), Siemiatyczach

(32,1%), Kolnie (31,7%) i Monkach (31,0%); najmniejszy zas w PUP w Suwatkach

(14,5%) i Hajnéwce (18,6%).
W poréwnaniu do konca 2020 roku spadek poziomu bezrobocia wsréd oséb

bez doswiadczenia zawodowego miat miejsce na terenie dziatania wszystkich

powiatowych urzedéw pracy, w tym procentowo najwiekszy w PUP w Bielsku
Podlaskim (-30,7%), tomzy (-25,5%) oraz Suwatkach (-16,1%).

3.14. Bezrobotni cudzoziemcy w woj. podlaskim

Na koniec 2021 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych cudzoziemcow,

tj. osdb nie posiadajgcych obywatelstwa polskiego, wynosita 321 oséb, w tym 209

kobiet (65,1%) i 11 oséb z prawem do zasitku (3,4%). Bezrobotni cudzoziemcy

stanowili 1,0% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie (w kraju: 0,4%).

W ciggu 2021 r. do urzeddw pracy zgtosito sie 325 cudzoziemcéw i stanowili

oni 0,9% ogotu nowo rejestrujacych sie bezrobotnych. W tym czasie prace podjeto

208 bezrobotnych cudzoziemcéw. Plynnos¢ rynku pracy dla tej grupy bezrobotnych

wyniosta 64,0% (ws$rod ogotu bezrobotnych 67,4%).
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Tabela 66. Bezrobotni cudzoziemcy w woj. podlaskim w 2021 roku (stan w koncu

kwartatu)
Liczba o udziat wzrost/ spadek w | wzrost/ spadek w
bezrobotny W°|iCZbie poréwnaniu do poréwnaniu do
Kwartaly ch bezrobotn poprzedniego poprzedniego
cudzoziemc otny kwartatu kwartatu
. ch ogoétem .
ow w liczbach w %
IV kwartat 2020 r. 350 0,9 - -
| kwartat 2021 r. 379 1,0 29 8,3
Il kwartat 2021 r. 369 1,0 -10 -2,6
Il kwartat 2021 r. 344 1,0 -25 -6,8
IV kwartat 2021 r. 321 1,0 -23 -6,7

Poziom bezrobocia wérdd cudzoziemcédw zwiekszyt sie w | kwartale 2021 r.,

a nastepnie sukcesywnie zmniejszat sie az do konca roku. W ciggu 2021 r. liczba

bezrobotnych cudzoziemcéw spadia o 29, t. 0 8,3% (ogdiny poziom bezrobocia -

0 11,8%), a ich udziat wsrdéd ogétu bezrobotnych wzrést 0 0,1 punktu proc.

Tabela 67. Bezrobotni cudzoziemcy wg powiatowych urzedéw pracy w 2021 roku
(stan w koncu roku)

% udziat
. . . |wzrost/ spadek wzrost/
. Liczba w tym cudzoziemcéw
Powiatowy b . s do spadek do
ezrobotnyc|cudzoziem w ogoélnej . .
Urzad Pracy h 046 SO poprzedniego |poprzednieg
ogétem cy liczbie K liczbach K o
bezrobotnych roku w liczbach| o roku w %
Augustow 2037 8 0,4 -4 -33,3
Biatlystok 12610 223 1,8 -9 -3,9
Bielsk Podl. 858 3 0,3 -7 -70,0
Grajewo 1869 8 0,4 2 33,3
Hajnéwka 1186 7 0,6 0 0,0
Kolno 2230 4 0,2 0 0,0
tomza 2489 37 1,5 1 2,8
Monki 922 0 0,0 -1 -100,0
Sejny 1053 1 0,1 -1 -50,0
Siemiatycze 921 0 0,0 -2 -100,0
Sokoétka 2660 22 0,8 -1 -4,3
Suwatki 1977 4 0,2 -5 -55,6
Wysokie Maz. 1490 1 0,1 0 0,0
Zambrow 1072 3 0,3 -2 -40,0
Woj. podlaskie 33374 321 1,0 -29 -8,3
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W koncu 2021 roku najwiekszy odsetek bezrobotnych cudzoziemcéw
odnotowano w PUP w Biatymstoku (1,8%), tomzy (1,5%) oraz w Sokodtce (0,8%).
W pozostatych PUP wystgpity pojedyncze wskazania.

3.14.1. Powierzenie pracy cudzoziemcom na podstawie zarejestrowanego
oswiadczenia pracodawcy w powiatowym urzedzie pracy

Obywatele Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdawii, Federacji Rosyjskiej, i Ukrainy® mogli w 2021 roku podejmowac prace
niesezonowg w Polsce w okresie nie przekraczajgcym 6 miesiecy w ciggu kolejnych
12 miesiecy bez obowigzku uzyskiwania zezwolenia na prace, jezeli przed podjeciem
przez cudzoziemca pracy wiasciwy powiatowy urzad pracy zarejestrowat pisemne
oswiadczenie pracodawcy o powierzeniu wykonywania pracy temu cudzoziemcowi,
okreslajgce nazwe zawodu, miejsce wykonywania pracy, date rozpoczecia i okres
wykonywania pracy, rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy oraz

wysokos¢ wynagrodzenia brutto za prace.

W 2021 roku powiatowe urzedy pracy woj. podlaskiego zarejestrowaty
46075 oswiadczen pracodawcow o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
W poréwnaniu do 2020 roku liczba zarejestrowanych o$wiadczenh zwiekszyta sie
0 8149, tj. 0 21,5%. Zagraniczni pracownicy zatrudniani byli gtbwnie na podstawie
umowy zlecenia — 79,6%; umowe o prace podpisywano w 19,8%. Oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy rejestrowano najczesciej na okres 3-6 miesiecy
(64,9%) i 1-3 miesiecy (32,3%). W grupie zatrudnianych cudzoziemcow przewazali
mezczyzni (70,6%) oraz osoby w wieku 26-40 lat (44,0%) i 41-65 lat (32,6%).

Pracodawcy zamierzajgcy zatrudni¢ cudzoziemcow najczesciej prowadzili
dziatalno$¢ w zakresie przetwérstwa przemystowego (49,7%), budownictwa (20,2%),
transportu i gospodarki magazynowej (16,6%) oraz ustug administrowania
i dziatalnosci wspierajacej (5,8%) i handlu hurtowego i detalicznego, naprawy
pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle (2,5% oswiadczen). Poszukiwani

pracownicy najczesciej reprezentowali grupy zawodowe pracownikéw przy pracach

13 Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w spra-
wie panstw, do ktérych obywateli stosuje sie niektore przepisy dotyczgce zezwolenia na prace
sezonowg oraz przepisy dotyczgce oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzo-
ziemcowi (Dz.U. z 2017 r., poz. 2349)
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prostych (39,5%), operatorow i monteréw maszyn i urzgdzen (28,6%) oraz robotnikéw

przemystowych i rzemiesinikow (23,2%).

Tabela 68. Liczba zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy oswiadczen
pracodawcéw o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w woj.
podlaskim w 2021 roku wg obywatelstwa

Liczba oswiadczen
pracodawcow o
powierzeniu
PUP wykonywania Armenii Bla’fpru Gruzji Motdow Rosji | Ukrainy
pracy Sl y
cudzoziemcom,
z tego
obywatelom:
Augustow 748 0 76 40 1 1 630
Bialystok 16360 19 | 5721 | 1083 110 548 8879
Bielsk Podl. 794 0 105 6 1 1 681
Grajewo 1195 11 61 71 11 229 812
Hajnowka 424 5 249 11 1 11 147
Kolno 77 0 2 0 0 0 75
tomza 5207 2 196 409 136 17 4447
Monki 205 1 38 2 0 1 163
Sejny 5703 2| 1866 113 78 209 3435
Siemiatycze 171 0 40 0 0 4 127
Sokotka 258 0 157 11 0 4 86
Suwalki 4459 6 965 169 232 63 3024
Wysokie Maz. 361 1 78 50 18 3 211
Zambréw 10113 6 114 757 48 109 9079
Woj. podlaskie 46075 53| 9668 | 2722 636 | 1200 | 31796

Dane: dostep https://cesar.praca.gov.pl/ [14.11.2022]

W 2021 r. najwiecej oswiadczen pracodawcow o powierzeniu wykonywania

pracy cudzoziemcom zarejestrowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku
(16360; 35,5%), Zambrowie (10113; 21,9%), Sejnach (5703; 12,4%) oraz tomzy

(5207; 11,3%). W wiekszosci przypadkéw cudzoziemcy zatrudniani na podstawie

zarejestrowanego w PUP oswiadczenia pracodawcy pochodzili z Ukrainy (31796;
69,0%), Biatorusi (9668; 21,0%) oraz Gruzji (2722; 5,9%).
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3.14.2. Zatrudnianie cudzoziemcow do pracy sezonowej

Od 1 stycznia 2018 r. znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy wprowadzita nowe rozwigzanie umozliwiajgce zatrudnianie
w Polsce cudzoziemcow do pracy sezonowej — zezwolenie na prace sezonowg. Praca
sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym, w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach dziatalnosci
uznanych za sezonowe!*, w ktérych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowa
cudzoziemca. Zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca jest wydawane
na wniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.
Pracodawca sktada wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg w powiatowym
urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce zamieszkania.
Jezeli zezwolenie na prace sezonowg dotyczy obywatela innego kraju niz Armenia,
Biatorus, Gruzja, Motdawia, Rosja lub Ukraina, do wniosku nalezy dotgczy¢ informacje
dotyczacg wyniku tzw. testu rynku pracy, tj. informaciji starosty, wtasciwego ze wzgledu
na gtéwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych
i poszukujgcych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla
pracodawcy.

W 2021 roku powiatowe urzedy pracy woj. podlaskiego wydaty 1962
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemcow?®. W wiekszosci cudzoziemcy
zatrudniani na podstawie zezwolenia na prace sezonowg pochodzili z Ukrainy (1913;
97,5%) oraz Biatorusi (38; 1,9%). Pracodawcy prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie
rolnictwa, le$nictwa, rybactwa i towiectwa (sekcja A PKD) zatrudniali 98,9%
cudzoziemcow posiadajgcych zezwolenie na prace sezonowg, natomiast w sekcji
| Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi zatrudnienie
znalazto 1,1%. W grupie zatrudnianych cudzoziemcow przewazaty kobiety (75,0%).
Zezwolenia na prace sezonowg wydawano najczesciej na okres powyzej 6 miesiecy
(75,8%).

14 Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 wrze$nia 2019 .

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),

w ktérych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca (Dz.U.2019, poz. 1845)

15 https://cesar.praca.gov.pl/ [14.11.2022]
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W 2021 r. najwiecej zezwoleh na prace sezonowg cudzoziemcow wydaty
Powiatowe Urzedy Pracy w Sokotce (81,0%), Siemiatyczach (11,9%) i Bialymstoku
(2,3%).

3.14.3. Zatrudnianie cudzoziemcow na podstawie zezwolen na prace na terenie
RP

W 2021 roku Wojewoda Podlaski wydat 22004 zezwolenia na prace
cudzoziemcoéw na terenie RP16 (wszystkie typy zezwolen), tj. 0 9450 (o 75,3%) wiecej
niz w 2020 r. Wsrod ogotu zezwolen 32,5% zezwolen wydano obywatelom Ukrainy
(7159), 22,6% obywatelom Biatorusi (4963), 8,8% obywatelom Filipin (1927), 7,3% -
Indonezji (1613) oraz 3,8% - Nepalu (826) i 3,7% - Uzbekistanu (805). Najczesciej
zezwolenia na prace byty wydawane cudzoziemcom na okres do 1 roku (78,5%),

w 15,3% na okres powyzej 2 lat i w 6,1% na okres od 1 roku do 2 lat.

W wigkszosci cudzoziemcy otrzymywali zezwolenia na prace w charakterze
robotnikéw wykwalifikowanych i przy pracach prostych (tagcznie 89,9%),

a ich pracodawcy najczesciej prowadzili dziatalnos¢ w zakresie przetworstwa
przemystowego (27,7%), transportu i gospodarki magazynowej (26,9% zezwolen),

ustug administrowania i dziatalno$ci wspierajacej (20,4%) oraz budownictwa (20,0%).

3.15. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

Na koniec 2021 roku liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych zwolnionych
z przyczyn dotyczgcych zakfadu pracy wynosita 865 osob, w tym 420 kobiet (48,6%)
i 404 osoby z prawem do zasitku (46,7%). Bezrobotni ci stanowili 2,6% ogoétu
bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie (w kraju: 4,1%).

W ciggu 2021 r. do powiatowych urzedéw pracy woj. podlaskiego zgtosito sie
1123 bezrobotnych zwolnionych w ramach zwolnien grupowych, co stanowito 2,9% nowo
zarejestrowanych bezrobotnych. W tym czasie prace podjeto 965 bezrobotnych tej
kategorii. Plynnos¢ rynku pracy dla tej grupy bezrobotnych wyniosta 85,9% (ws$réd ogétu
bezrobotnych — 67,4%).

16 Tamze
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Tabela 69. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w woj.
podlaskim w 2021 roku (stan w koncu kwartatu)

Liczba dek dek
bezrobotnych % udziat wzro§t/spa_ exw WerSt,/ spade
swolnionveh w liczbie poréwnaniu do | w poréwnaniu

Kwartaty Y poprzedniego do
Z przyczyn bezrobotnyc kwartat dni
dotyczacych h ogétem wartaiu poprzedniego
zakladu pracy w liczbach kwartatu w %
IV kwartat 2020 r. 1197 3,2 - -
| kwartat 2021 r. 1191 3,1 -6 0,5
Il kwartat 2021 r. 1051 2,9 -140 -11,8
Il kwartat 2021 r. 936 2,7 -261 -24,8
IV kwartat 2021 r. 865 2,6 -71 -7,6

Poziom bezrobocia oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

zmniejszat sie w kolejnych kwartatach. W ciggu 2021 r. liczba bezrobotnych w tej

kategorii spadia 0 332 osoby, tj. 0 27,7% (ogdiny poziom bezrobocia zmniejszyt sie

0 11,8%), a ich udziat wsrdd ogdtu bezrobotnych spadt o 0,6 punktu proc.

Tabela 70. Liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy wg powiatowych urzedéw pracy w 2021 roku (stan w koncu roku)

w tym zwolnieni % udziat w wzrost/ wzrost/
Powi Liczba y ogolnej spadek do
owiatowy Z przyczyn 2 . spadek do
U bezrobotnyc liczbie poprzedniego .
rzad Pracy . dotyczacych poprzednieg
h ogotem bezrobotnyc roku w

zakladu pracy h liczbach o roku w %

Augustow 2037 39 1,9 -10 -20,4
Biatlystok 12610 257 2,0 -99 -27,8
Bielsk Podl. 858 64 7,5 -11 -14.7
Grajewo 1869 59 3,2 -21 -26,3
Hajnéwka 1186 47 4,0 -14 -23,0
Kolno 2230 60 2,7 -23 -27,7
tomza 2489 18 0,7 -16 -47,1
Monki 922 24 2,6 -12 -33,3
Sejny 1053 12 11 -6 -33,3
Siemiatycze 921 33 3,6 -21 -38,9
Sokoétka 2660 100 3,8 -11 -9,9
Suwatki 1977 66 3,3 -51 -43,6
Wysokie Maz. 1490 40 2,7 -20 -33,3
Zambroéw 1072 46 4,3 -17 -27,0
Woj. podlaskie 33374 865 2,6 -332 -27,7
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Najwiekszy odsetek bezrobotnych zwolnionych w ramach zwolnien grupowych

odnotowano w PUP w Bielsku Podlaskim (7,5%), Zambrowie (4,3%) i Hajnéwce
(4,0%); najmniejszy w PUP w tomzy (0,7%), Sejnach (1,1%) i Augustowie (1,9%).

W poréwnaniu do korica 2020 roku spadek liczby bezrobotnych zwolnionych

w ramach zwolnien grupowych miat miejsce na terenie dziatania wszystkich

powiatowych urzeddw pracy, w tym procentowo najwiekszy w PUP w tomzy (-47,1%),
Suwatkach (-43,6%), i Siemiatyczach (-38,9%).

3.15.1. Zgtoszenia zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

W 2021 r. odnotowano 15 zgtoszen zamiaru dokonania zwolnien grupowych,

ktére pochodzity z zaktadow pracy planujgcych zwolnienie tgcznie 234 pracownikéw

z terenu woj. podlaskiego, a dokonane w 2021 r. zwolnienia objety 186 osdb.

(w 2020 r.: 16 zaktaddw i 475 pracownikéw; zwolniono 393).

Tabela 71. Zgloszenia przez pracodawcéw zamiaru dokonania zwolnien z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w 2021 roku (w okresie sprawozdawczym)

Zgtoszenia zwolnien z | Liczba oséb iw?zlniceznir? Liczba
Miesiace przyczyn dotyczacych | zgloszonych dof cZ cych zwolnionych
zaktadu pracy do zwolnienia zakla)c,:iu ?Jchy” os6b
2020rr. 16 475 24 393
styczen 4 31 4 30
luty 0 0 2 5
marzec 2 86 1 4
kwiecien 0 0 2 4
maj 0 0 0 0
czerwiec 3 28 2 85
lipiec 1 39 0 0
sierpien 1 18 1 1
wrzesien 0 0 2 53
pazdziernik 0 0 1 1
listopad 3 10 1 1
grudzien 1 22 2 2
2021 r. 15 234 18 186
17 uwzgledniono zwolnienia wynikajgce ze zgtoszen z roku poprzedniego
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W 2021 roku zapowiedzi najwiekszych zwolnien dotyczyty podmiotow dziatajgcych

w bankowosci, dziatalnosci pocztowej, produkcji oraz transporcie.

3.16. Bezrobotni wedtug wieku i poziomu wyksztatcenia

Tabela 72. Bezrobotni w woj. podlaskim wg wieku w latach 2020-2021 (stan

w koncu roku)

Bezrobotni | 454 | 25.34 | 35.44 | 45-54 | 5559 | 60 lati
Lata ogétem, w tym | ., .
. . ata lata lata lata lat wiecej

w wieku:
2020 37830 4799 | 10766 8830 6743 3982 2710
2021 33374 3816 8847 8184 6270 3655 2602
2020=100 88,2 79,5 82,2 92,7 93,0 91,8 96,0

W 2021 r. spadek liczby bezrobotnych nastgpit we wszystkich grupach

wiekowych, procentowo najwigkszy zas wsrod bezrobotnych w wieku 18-24 lata
(0 20,5%) oraz 25-34 lata (0 17,8%).

Tabela 73. Bezrobotni w woj. podlaskim wedtug wieku i ptci w 2021 roku
(stan w koncu roku)

Zarejestrow

% do

Grupy wiekowe ani ogotu | bezrobotn ;A’ 2& bezrobotni ;/0 gﬁl
Py bezrobotni |bezrobotn | e kobiety kg ; mezczyzni g
- obiet mezczyzn
ogdbtem ych

Ogotem, z tego: 33374 100 15342 100 18032 100
18 — 24 lata 3816 11,4 1904 12,4 1912 10,6
25— 34 lata 8847 26,5 5091 33,2 3756 20,8
35 -44 |ata 8184 24,5 4042 26,3 4142 23,0
45 - 54 |ata 6270 18,8 2668 17,4 3602 20,0
55 - 59 lat 3655 11,0 1637 10,7 2018 11,2
60 lat i wiecej 2602 7,8 0 0,0 2602 14,4

W 2021 roku najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby w wieku

25-34 lata (8847 0sob — 26,5% ogoétu bezrobotnych). Najmniej liczna grupa wsrod

bezrobotnych to osoby w wieku 60 lat i wiecej (2602 osoby — 7,8%). Bezrobotni

mezczyzni byli starsi niz kobiety. W populacji bezrobotnych mezczyzn osoby w wieku
45 lat i wiecej stanowity 45,6%, kobiet — 28,1%.
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Tabela 74. Bezrobotni w woj. podlaskim wg poziomu wyksztatcenia w latach 2020-
2021 (stan w koncu roku)

Bezrobotni sasadnicz
ogotem, policealnym | s$rednim m gimnazjaln
Lata w tym wyzszym i Srednim | ogolnokszt zavalodow ym
z wyksztalc zawodowym | atcgcym m i ponizej
eniem: y
2020 37830 5774 8570 4967 8336 10183
2021 33374 4988 7576 4138 7376 9296
2020=100 88,2 86,4 88,4 83,3 88,5 91,3

Poréwnujac lata 2020-2021, mozna zauwazy¢, ze najwiekszy procentowy

spadek poziomu bezrobocia miat miejsce wsrdd bezrobotnych z wyksztatceniem

Srednim ogolnoksztatcagcym (o 16,7%) oraz z wyksztatceniem wyzszym (o 13,6%).

Tabela 75. Bezrobotni w woj. podlaskim wedtug poziomu wyksztalcenia i ptci
w 2021 roku (stan w koncu roku)

Zarejestro| %do % do bezrobot % do
Wyksztalcenie wani ogétu |bezrobotn ogotu ni ogotu
y bezrobotn [bezrobot| e kobiety Kobi mezczyz :
L obiet . mezczyzn
i ogétem | nych ni
Ogélem, z tego wg
poziomu 33374 100,0 15342| 100,0| 18032 100,0
wyksztalcenia:
wyzsze 4988 14,9 3270 21,3 1718 9,5
policealne i srednie 7576| 22,7 3904| 254| 3672 20,4
zawodowe
srednie 4138| 12.4| 2408| 157| 1732 9,6
logoélnoksztatcace
zasadnicze zawodowe 7376 22,1 2358 15,4 5018 27,8
gimnazjalne i ponizej 9296 27,9 3404 22,2 5892 32,7

W koncu 2021 r. wéréd bezrobotnych najwiecej osdb posiadato wyksztatcenie

gimnazjalne i ponizej (9296 oséb — 27,9%) oraz policealne i $Srednie zawodowe

(7376 0s6b — 22,1%). Najmniej bezrobotnych posiadato wyksztatcenie srednie

ogolnoksztatcgce (4138 osob — 12,4%). Bezrobotne kobiety charakteryzowaty sie

odmienng strukturg wyksztatcenia niz mezczyzni: odsetek kobiet z wyksztatceniem

wyzszym, policealnym i sSrednim zawodowym byt ponad 1,5-krotnie wyzszy niz odsetek

mezczyzn (46,8% wobec 29,9%). W grupie mezczyzn z kolei dominowaty osoby

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i nizszym.
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3.17. Bezrobotni wedlug stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy

Tabela 76. Bezrobotni wg stazu pracy w woj. podlaskim w latach 2020-2021 (stan
w koncu roku)

Bezrobotni bez
Lata ogotem, do 1 1-5 5-10 lat 10-20 | 20-30 _3Q lat | stazu
w tym wg roku lat lat lat i wiecej
. . pracy
stazu pracy:
2020 37830| 8510| 9834| 5218| 4852 2623 1016 5777
2021 33374 7429| 8701| 4662| 4284 2237 902 5159
2020=100 88,2 87,3 88,5 89,3 88,3 85,3 88,8 89,3

W 2021 roku procentowo najwiekszy spadek liczby bezrobotnych dotyczyt
0s0b ze stazem pracy od 20-30 lat (o 14,7%) oraz do 1 roku (0 12,7%).

Tabela 77. Bezrobotni w woj. podlaskim wedtug stazu pracy i ptci w 2021 roku
(stan w koncu roku)

Zarejestro % do % do bezrobot
Staz prac wani ogotu | bezrobotn ooéiu ni % do ogétu
pracy bezrobotni| bezrobotn | e kobiety go mezczyz | mezczyzn
kobiet
ogoétem ych ni

Ogdtem, z tego 33374  100,0| 15342 100,0| 18032 100,0
\wg stazu pracy:
do 1roku 7429 22,3 3908 25,5 3521 19,5
1-5 lat 8701 26,1 4196 27,3 4505 25,0
5-10 lat 4662 14,0 2027 13,2 2635 14,6
10-20 lat 4284 12,8 1738 11,3 2546 14,1
20-30 lat 2237 6,7 729 4,8 1508 8,4
30 lat i wiecej 902 2,7 197 1,3 705 3,9
bez stazu 5159 15,5 2547 16,6 2612 14,5

W woj. podlaskim w koncu 2021 r. najliczniejszg populacje sposréd

zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby posiadajgce kroétki staz pracy:
od 1 do 5 lat (8701 os6b — 26,1% ogoétu bezrobotnych) oraz do 1 roku (7429 oséb —

22,3% ogo6tu bezrobotnych). Najmniej liczng populacje stanowili bezrobotni z 30-letnim

i dluzszym stazem pracy (902 osoby — 2,7% og6tu bezrobotnych).

Bezrobotne kobiety czesciej niz mezczyzni posiadaty staz pracy do 1 roku

(25,5% kobiet i 19,5% mezczyzn), czesciej tez nie miaty Zadnego doswiadczenia

zawodowego (16,6% kobiet i 14,5% mezczyzn).
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Tabela 78. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w woj. podlaskim
w latach 2020-2021 (stan w koncu roku)

Bezrobotni
ogotem,
Lata w tym wg czasu dol | 1-3 | 3-6 | 6-12 | 12-24 | POW:
pozostawania 24
bez pracy
(w miesigcach):

2020 37830 | 2624 | 5548 | 5397 | 7327 | 7090 9855
2021 33374 | 2526 | 4749 | 4008 | 4722 | 6484 | 10885
2020=100 88,2 96,3 85,6 74,3 64,4 91,5 | 110,5

W 2021 r. nastgpit spadek liczebnosci oséb w wiekszosci kategorii
bezrobotnych pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy. Procentowo najbardziej
zmniejszyta sie liczba osdb pozostajgcych w rejestrach urzeddw pracy przez okres 6-
12 miesiecy (o 35,6%) i 3-6 miesiecy (0 25,7%). Jednoczesnie wzrosta liczba os6b

pozostajgcych bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy (o0 10,5%).

Nieprzerwanie przez okres 12 miesiecy i dtuzej w ewidencji urzedéw pracy
zarejestrowanych byto 17369 osob i stanowity one 52,0% ogétu bezrobotnych woj.
podlaskiego (przed rokiem 44,8%).

Tabela 79. Bezrobotni w woj. podlaskim wedlug czasu pozostawania bez pracy
i ptci w 2021 roku (stan w koncu roku)

Czas pozostawania Zarejestrow % do % do % do
bpez rac ani ogo6tu bezrobotne ooéiu bezrobotni | ogétu
Z pracy bezrobotni |bezrobotn| kobiety g0 mezczyzni | mezczy
(w miesigcach) ogélem ych kobiet on
Ogétem, z tego: 33374 100,0 15342| 100,0 18032| 100,0
do1l 2526 7,6 997 6,5 1529 8,5
1-3 4749 14,2 2135 13,9 2614 14,5
3-6 4008 12,0 1907 12,4 2101 11,7
6-12 4722 14,1 2127 13,9 2595 14,4
12-24 6484 194 2983 194 3501 194
powyzej 24 10885 32,6 5193 33,8 5692 31,6

W woj. podlaskim w koncu 2021 r. najliczniejsza grupa bezrobotnych to osoby
pozostajgce w rejestrach urzedéw pracy przez okres powyzej 24 miesiecy (10915
0s0b; 32,6% ogotu). Najmniej liczni byli bezrobotni poszukujgcy pracy przez okres
do 1 miesigca (2526 osob; 7,6%).
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Kobiety sg w wiekszym stopniu zagrozone bezrobociem dtugotrwatym. Wsréod
bezrobotnych kobiet bez pracy ponad 12 miesiecy pozostawato 53,3%, podczas gdy

w przypadku mezczyzn ten odsetek wynidst 51,0%.

3.18. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy

Statystyka rynku pracy wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy
okresla przynalezno$¢ ostatniego pracodawcy osoby bezrobotnej do odpowiedniej
sekcji i sektora wtasnosci. Ponizsze dane prezentowane sg w uktadzie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci 2007 (PKD 2007). PKD jest umownie przyjetym,
hierarchicznie usystematyzowanym podziatem zbioru rodzajow dziatalnosci spoteczno-
gospodarczej, realizowanej przez podmioty gospodarcze. Za pracodawcow przyjeto
wszystkie jednostki organizacyjne, chociazby nie posiadaty osobowosci prawnej,

a takze osoby fizyczne, jesli zatrudniajg co najmniej 1 pracownika.

Tabela 80. Bezrobotni poprzednio pracujgcy w woj. podlaskim wg sektorow
wilasnosci w latach 2020-2021 (stan w koncu roku)

Liczba bezrobotnych
. . w sektorze w sektorze
Lata poprzednio pracujacych, :
W tym: publicznym prywatnym
2020 32053 3472 24276
2021 28215 3137 21306
2021=100 88,0 90,4 87,8

W woj. podlaskim wsréd bezrobotnych dominowaty osoby, ktére pracowaty
przed nabyciem statusu bezrobotnego. W koricu 2021 r. zbiorowos¢ ta liczyta 28215
0s6b (84,5% ogotu bezrobotnych) i w poréwnaniu z koncem 2020 r. zmniejszyta sie
0 3838 osob, tj. 0 12,0%. Wsrdd bezrobotnych poprzednio pracujacych 3137 osob
pracowato w sektorze publicznym (11,1%), a 21306 os6b w sektorze prywatnym
(75,5%). Dotychczas nie pracowato 5159 os6b bezrobotnych, tj. 15,5% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych i w poréwnaniu z koricem 2020 r. liczebnos¢ tej grupy
zmniejszyta sie 0 618 oséb, czyli o 10,7%.

W woj. podlaskim najwiecej bezrobotnych pracowato uprzednio
w nastepujgcych sekcjach gospodarki: handel i naprawa pojazdéw samochodowych,
przetwoérstwo przemystowe, budownictwo oraz dziatalno$¢ w zakresie ustug

administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca. W zaktadach pracy nalezgcych
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do wymienionych sekcji pracowato przed utratg pracy 49,4% nowo rejestrujgcych sie

bezrobotnych. Z drugiej strony sekcje te tworzg miejsca pracy, poniewaz 66,0% ofert,

ktére wplynety w ciggu 2021 r. do urzeddéw pracy, pochodzito od pracodawcow

prowadzacych dziatalno$é w obrebie tych sekcji.

Tabela 81. Bezrobotni i oferty pracy wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca

pracy (PKD 2007) w 2021 roku

Naptyw BleI:](i)bOt Oferty
Sekcje PKD 2007 bezrobotn | o | cranw | % | PrACY |
ych koRcu zgtoszone
w 2021 r. 2021 r w 2021 r.

Bezrobotni ogétem, z tego: 38211 x| 33374 X 24205 X
e dotychczas niepracujacy 5600 X 5159 X X X
e poprzednio pracujacy,

w tym w sekcjach: 32579| 100,0| 28215| 100 24205| 100
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
i rybactwo 630 19 844| 3,0 233 1,0
Goérnictwo i wydobywanie 52 0,2 45| 0,2 39 0,2
Przetworstwo przemystowe 5167 15,9 4910 17,4 6366| 26,3
Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczna, gaz, pare
wodna, goracg wode i powietrze 37 01 39| 01 12 0,0
do uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie
$ciekami i odpadami oraz
dziatalnos¢ zwigzana z 281 0.9 2631 0.9 197 0.8
rekultywacja
Budownictwo 3253 10,0 3207 11,4 2633| 10,9
Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow
samochodowych, wiaczajac 5978| 18,3 5240| 18,6 2604| 10,8
motocykle
Dziatalnos¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami 1379 4,2 1142| 4,0 1297 54
gastronomicznymi
Transport i gospodarka
magazynowa 1281 3,9 947| 3,4 810 3,3
Informacja i komunikacja 370 11 293| 1,0 107 0,4
Dziatalnos¢ finansowa i
ubezpieczeniowa 449 1,4 390 14 221 0,9
Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga
rynku nieruchomosci 336 1,0 285| 1,0 208 0,9
Dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna 909 2.8 647| 23 650 2.7
Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnosé 1721 5,3 1727 6,1 4357 | 18,0
wspierajaca
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Naptyw Bez:]ci)bot Oferty
Sekcje PKD 2007 bezrobotn| o/ | gianw | % | PraY | o
ych koRcu zgtoszone

w 2021 . 2021 r. w 2021 r.
Administracja publicznai
obrona narodowa; obowigzkowe 1529 4,7 1331 4,7 1748 7,2
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 1384 4,2 867 3,1 968 4,0
Opieka zdrowotna i pomoc
spoleczna 1211 3,7 904 | 3,2 970 4,0
Dziatalnos¢ zwiazana z kultura,
rozrywka i rekreacja 438 1,3 319 11 233 1,0
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 1452 4.5 992| 3,5 549 2,3
Gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikoéw;
gosp. domowe produkujace 15 0,0 421 0,1 3| 0,0
wyroby i Swiadczace ustugi na
wilasne potrzeby
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 4707 14,4 3780| 13,4 0 0,0

*dane: Centralny System Analityczno-Raportowy Cesar dostep http://cesar.gov.pl/ [24.06.2022]

Wsréd bezrobotnych poprzednio pracujgcych najliczniejsza byta grupa oséb,
ktére przed zarejestrowaniem sie w urzedzie pracy pracowaty w handlu i naprawie
pojazdéw samochodowych. W koncu 2021 r. w tej grupie zarejestrowanych byto
5240 osob, tj. 18,6% bezrobotnych poprzednio pracujgcych. Jednoczesnie z sekcji tej
wplynety w 2021 r. do PUP 2604 oferty pracy (10,8% ogétu ofert).

Licznie reprezentowana wsréd oséb bezrobotnych byta réwniez grupa oséb,
ktore przed zarejestrowaniem sie w urzedzie pracy pracowaty w zaktadach
zajmujgcych sie przetwoérstwem przemystowym. W koricu 2021 r. z zakladow tych
pochodzito 4910 bezrobotnych, tj. 17,4% ogo6tu poprzednio pracujacych. Jednoczesnie

z sekcji tej wptyneto w 2021 r. 6366 ofert pracy (26,3% ogétu ofert).

Znaczgca grupa bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy
wojewddztwa podlaskiego pracowata uprzednio w zaktadach pracy nalezacych
do sekcji budownictwo — 3207 oséb w kohcu 2021 r. i stanowity one 11,4% ogdtu
bezrobotnych poprzednio pracujgcych. Jednoczesnie z sekcji tej wptynety w 2021 r.
2633 oferty pracy (10,9% ogoétu ofert).

Kolejng liczng grupg bezrobotnych uprzednio pracujacych sg byli pracownicy

sekcji dzialalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca —
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w koncu 2021 r. liczyta 1727 0s6b, tj. 6,1% poprzednio pracujgcych. Z sekgji tej
wplyneto natomiast 4357 ofert, tj. 18,0% wszystkich ofert.

3.19. Bezrobotni wedlug zawodow i specjalnosci

Podstawg niniejszej analizy struktury zawodowej bezrobotnych i ofert pracy
jest Klasyfikacja Zawodéw i Specjalnosci, obowigzujgca od 1 stycznia 2017 roku
na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia
2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 227). Klasyfikacja zostata opracowana
na podstawie Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 (COM),
zalecanego przez EUROSTAT krajom cztonkowskim Unii Europejskiej do stosowania
w badaniach statystycznych i analizach rynku pracy i uwzglednia zaréwno aktualng
klasyfikacje zawodow szkolnictwa zawodowego, jak i strukture zawodowg na rynku
pracy w Polsce. Klasyfikacja po kolejnych zmianach obejmuje 2455 zawodow

i specjalnosci.

W statystyce bezrobotnych wedtug zawododw i specjalnosci stosuje sie
kryterium kwalifikowania bezrobotnych poprzednio pracujgcych wedtug zawodu
wykonywanego przez nich w ostatnim miejscu pracy. Natomiast bezrobotnych, ktérzy
nie pracowali przed zarejestrowaniem w urzedzie pracy (w tym absolwentéw),
kwalifikuje sie wedtug zawodu wyuczonego. Jezeli osoba bezrobotna posiadata
kwalifikacje uprawniajgce jg do wykonywania kilku zawoddéw, kwalifikowana jest
wowczas wedtug zawodu, w ktérym przede wszystkim chciataby podjgé prace.
Statystyka rynku pracy obejmuje réwniez grupe bezrobotnych oséb "bez zawodu".
S3a to osoby, ktére nie posiadajg swiadectwa czy dyplomu ukonczenia ksztatcenia
szkolnego lub kursowego i jednoczesnie osoby, ktére nie posiadajg udokumentowanej
ciggtosci pracy w okresie minimum 6 miesiecy w tym samym zawodzie. Grupa
bezrobotnych bez zawodu obejmuje réwniez osoby z wyksztatceniem srednim

ogolnoksztatcgcym.

Sposréd zarejestrowanych w koncu 2021 r. 33374 bezrobotnych, zawdd
posiadato 27528 osdb, tj. 82,5% ogdtu bezrobotnych (2020 r. — 82,8%). W poréwnaniu
do konca 2020 r. populacja ta zmniejszyta sie 0 4456 oséb, tj. 0 12,1%. Populacja

bezrobotnych bez zawodu obejmowata 5846 oséb, co stanowito 17,5% ogotu
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zarejestrowanych bezrobotnych (2020 r. — 17,2%). W poréwnaniu do konca 2020 r.
liczebnos¢ bezrobotnych nie posiadajgcych zawodu zmniejszyta sie 0 670 osob,
tji. 0 10,3%.

Tabela 82. Bezrobotni zarejestrowani w latach 2020-2021 wg wielkich grup
zawodoéw (stan w koncu roku)

Bezrobotni Bezrobotni wzrost/ wzrost/
s . zarejestrow zarejestrowa spadek
Wielkie grupy zawodow ani w koncu % ni w kofcu % W spadek
2020 . 2021 r. liczbach | W %
Ogétem, z tego: 37830 | 100 33374 | 100 | -4456| -11,8
1.Przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi 260 0,7 193| 0,6 -67| -25,8
urzednicy i kierownicy
2.Specjalisci 4375 | 11,6 3768 | 11,3 -607 | -13,9
3. Technicy i inny sredni 4976 | 13,2 4407 [13,2| 569 | -11,4
personel
4.Pracownicy biurowi 1346 | 3,6 1185| 3,6 -161| -12,0
5.Pracownicy ustug
osobistych i 6305 | 16,7 5469 | 16,4 -836 | -13,3
sprzedawcy
6.Rolnicy, ogrodnicy, 764 | 2,0 681| 2,0 83| -10,9
lesnicy i rybacy
/-Robotnicy przemystowi 8008 | 21,2 7008 | 21,3| -010| -11,4
i rzemieslnicy
8.Operatorzy | monterzy 2038 | 5.4 1830 | 55| -208| -10,2
maszyn i urzadzen
9.Pracownicy przy 3231| 85 2885| 86| -346| -10,7
pracach prostych
1. Sity zbrojne 110,03 12 | 0,04 1 9,1
Bez zawodu 6516 | 17,2 5846 | 17,5 -670 | -10,3

W 2021 roku poziom bezrobocia zmniejszyt sie w wiekszo$ci wielkich
grupach zawoddéw, przy czym najwiekszy procentowy spadek odnotowano wsrod
przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw (o0 25,8%),

specjalistow (0 13,9%) i pracownikdéw ustug osobistych i sprzedawcow (o 13,3%).

Wsréd ogotu bezrobotnych najliczniej reprezentowang od lat grupg zawodowg
sg robotnicy przemystowi i rzemiesinicy. W koricu 2021 r. do grupy tej zaliczono
7098 osdb, ktére stanowity 21,3% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Sposrdéd nich

najwiecej oséb zarejestrowanych byto w nastepujgcych zawodach: Slusarz — 598 oséb,
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stolarz — 475 oso6b, mechanik pojazdéw samochodowych - 416 osbb, krawiec —

404 osoby, murarz — 361 0s6b, piekarz — 284 osoby, cukiernik — 263 osoby.

Liczng reprezentacje w ewidencji bezrobotnych majg réwniez osoby zaliczone
do grupy zawodéw pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy - w kocu 2021 r.
zarejestrowanych byto 5469 osoéb (16,4% ogétu bezrobotnych). Najwiecej
bezrobotnych z tej grupy zarejestrowano w nastepujgcych zawodach: sprzedawca —
2240 oso6b, kucharz — 754 osoby, robotnik gospodarczy — 570 oséb, fryzjer - 397 osob.

Trzecig pod wzgledem liczebnosci grupa zawodowg sg bezrobotni zaliczani
do grupy technicy i inny sredni personel. W koncu 2021 r. grupa ta obejmowata
4407 osob, ktore stanowity one 13,2% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.
Najwiecej bezrobotnych zarejestrowano w nastepujgcych zawodach: technik
ekonomista — 482 osoby, technik mechanik — 409 osdb, technik rolnik - 282 osoby,

technik budownictwa - 208 os6b i technik informatyk -205 osob.

Osoby o wysokich kwalifikacjach zawodowych sg liczna, obecnie czwartg
co do wielkosci subpopulacjg bezrobotnych. Pod koniec 2021 r. zarejestrowanych byto
3768 specjalistow (11,3% ogdtu bezrobotnych). Wsrdd nich najliczniejsze zawody to:
specjalisci administracji publicznej — 288 osbéb, ekonomisci — 270 oséb, pedagodzy —
188 0s6b oraz pozostali specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji — 185 osob.

Tabela 83. Bezrobotni oraz oferty pracy w woj. podlaskim wg duzych grup
zawodow (2-cyfrowych) w 2021 roku

Naptyw Bezrobotn Oferty

Nazwa duzej grupy zawodu bezrobot i - stan Pracy \siruktu
kod . nych % . % zgtoszone

(2-cyfrowej) w koncu raw %

w 2021 w 2021

2021 roku
roku roku

Ogoétem, z tego: 38211 X 33374 X 23044 X
Bezrobotni bez zawodu 6646 X 5846 X X X

Bezrobotni posiadajacy

zawéd, z tego: 31565| 100,0 27528| 100,0 23044 100,0

01 |Oficerowie sit zbrojnych 2| 0,01 2| 0,01 0 0,0
02 |Podoficerowie sit zbrojnych 0 0,0 1({ 0,004 0 0,0
03 |Zotnierze szeregowi 14| 0,04 9| 0,03 0 0,0
Przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi
11 urzednicy i dyrektorzy 32 0.1 33 01 12 0.1
generalni
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Naplyw Bezrobotn Oferty
Nazwa duzej grupy zawodu bezrobot i - stan Pracy \siruktu
kod 4 nych % . % zgtoszone
(2-cyfrowej) W 2021 w koncu W 2021 |raw %
2021 roku
roku roku
Kierownicy do spraw
12 zarzadzania i handlu 54 0,2 31 01 26 01
Kierownicy do spraw
13 produkcji i ustug 41 0,1 42 0,2 68 0,3
Kierownicy w branzy
14 |hotelarskiej, handlu i innych 115 0,4 87 0,3 43 0,2
branzach ustugowych
Specjalisci nauk fizycznych,
21 |matematycznych i 1243 3,9 740 2,7 194 0,8
technicznych
22 |Specjalisci do spraw zdrowia 523 1,7 265 1,0 165 0,7
Specjalisci nauczania i
23 wychowania 798 2,5 568 2,1 303 1.3
Specjalisci do spraw
24 |ekonomicznych i 1719 54 1172 4,3 332 14
zarzadzania
Specjalisci do spraw
25 |technologii informacyjno- 141 0,4 85 0,3 22 0,1
komunikacyjnych
Specjalisci z dziedziny
26 |prawa, dziedzin spotecznych 1339 4,2 938 3.4 126 0,5
i kultury
Sredni personel nauk
31 [fizycznych, chemicznych i 2262 7,2 2152 7,8 303 1.3
technicznych
Sredni personel do spraw
32 zdrowia 711 2,3 478 1,7 287 1,2
Sredni personel do spraw
33 biznesu i administracji 1337 4.2 1039 3.8 597 2,6
Sredni personel z dziedziny
34 |prawa, spraw spotecznych, 694 2,2 479 1,7 286 1,2
kultury i pokrewny
35 |Technicy informatycy 356 1,1 259 0,9 46 0,2
Sekretarki, operatorzy
41 |urzadzen biurowych i 558 1,8 400 1,5 1371 5,9
pokrewni
42 |Pracownicy obstugi klienta 480 15 296 1,1 167 0,7
Pracownicy do spraw
43 |finansowo-statystycznych i 605 1,9 419 1,5 656 2,8
ewidencji materiatlowej
Pozostali pracownicy
44 obstugi biura 79 0,3 70 0,3 109 0,5
Pracownicy ustug
51 osobistych 2613 8,3 2346 8,5 1937 8,4
52 |Sprzedawcy i pokrewni 3478| 11,0 2818 10,2 1262 55
Pracownicy opieki osobistej
53 i pokrewni 196 0,6 155 0,6 300 1,3
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Naplyw Bezrobotn Oferty
Nazwa duzej grupy zawodu bezrobot i - stan Pracy \siruktu
kod 4 nych % . % zgtoszone
(2-cyfrowej) W 2021 w koncu W 2021 |raw %
2021 roku
roku roku
54 |Pracownicy ustug ochrony 186 0,6 150 0,5 123 0,5
61 |Rolnicy produkcji towarowej 399 1.3 503 1,8 316 14
62 |Lesnicy i rybacy 122 0,4 157 0,6 34 0,1
Rolnicy i rybacy pracujacy
63 na wiasne potrzeby 18 0.1 21 0.1 0 0,0
Robotnicy budowlani i
71 |pokrewni (z wytaczeniem 1692 54 1721 6,3 1683 7,3
elektrykow)
Robotnicy obrobki metali,
72 |mechanicy maszyn i 2029 6,4 2298 8,3 2208 9,6
urzadzen i pokrewni
RzemieslInicy i robotnicy
73 poligraficzni 231 0,7 306 11 225 1,0
74 |Elektrycy i elektronicy 526 1,7 534 1,9 443 19
Robotnicy w przetworstwie
spozywczym, obrébce
75 drewna, produkcji wyrobéw 2284 7,2 2239 8,1 1230 5,3
tekstylnych i pokrewni
Operatorzy maszyn i
81 |urzadzen wydobywczych i 719 2,3 714 2,6 1723 7,5
przetwoérczych
82 |Monterzy 185 0,6 223 0,8 461 2,0
Kierowcy i operatorzy
83 pojazdéw 940 3,0 893 3,2 941 4,1
Pomoce domowe i
91 sprzataczki 560 1,8 575 2,1 838 3,6
Robotnicy wykonujacy prace
proste w rolnictwie,
92 le$nictwie, les$nictwie i 72 0,2 75 0,3 124 0,5
rybactwie
Robotnicy wykonujacy prace
proste w gornictwie,
93 przemysle, budownictwie i 1713 54 1769 6,4 2663| 11,6
transporcie
Pracownicy wykonujacy
94 |prace proste zwigzane z 221 0,7 177 0,6 608 2,6
przygotowywaniem positkéw
Sprzedawcy uliczni i
95 |pracownicy $wiadczacy 4] 0,01 8| 0,03 0 0,0
ustugi na ulicach
tadowacze nieczystosci i
96 |inni pracownicy wykonujacy 274 0,9 281 1,0 812 35
prace proste
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Poréwnanie struktury zawodowej bezrobotnych z ofertami pracy zgtoszonymi
do urzeddw pracy pozwala w duzym uproszczeniu na okreslenie mozliwosci

znalezienia zatrudnienia przez bezrobotnych w danym zawodzie.

Do zawodow deficytowych nalezy zaliczy¢ zawody, w ktérych liczba ofert pracy
jest wigksza niz liczba oséb zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych
wymagania pracodawcéw (najtrudniej pracodawcom znalez¢é kandydatéw do pracy).
Zawody nadwyzkowe to takie, w ktérych liczba ofert pracy jest mniejsza niz liczba oséb
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcéw

(najtrudniej osobom poszukujgcym pracy znalez¢ zatrudnienie).

W 2021 roku najwigkszy naptyw do bezrobocia stanowili bezrobotni z 5 duzych
grup zawodow, a mianowicie: sprzedawcy i pokrewni, pracownicy ustug osobistych,
robotnicy w przetwodrstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni, robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzgdzen
i pokrewni oraz $redni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych; stanowili
oni tgcznie 40,1% naptywu bezrobotnych posiadajgcych zawdd. Natomiast oferty pracy

adresowane do tych grup zawodow stanowity 30,1% ogotu zgtoszonych ofert pracy.

Jak wynika z badania pn. ,Barometr zawodéw 2022”18, zdecydowang
wiekszos¢ zawoddw na rynku pracy woj. podlaskiego stanowig zawody
charakteryzujgce sie rownowagg popytu i podazy pracy (85%). Deficyt pracownikow
obejmie 14% grup zawoddw: cukiernicy; dekarze i blacharze budowlani; elektrycy,
elektromechanicy i elektromonterzy; kierowcy autobusoéw; kierowcy samochodow
ciezarowych i ciggnikéw siodtowych; kucharze; lekarze; magazynierzy; monterzy
instalacji budowlanych; nauczyciele praktycznej nauki zawodu; nauczyciele
przedmiotéw zawodowych; operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych;
opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej; pielegniarki i potozne; pracownicy
robot wykonczeniowych w budownictwie; psycholodzy i psychoterapeuci; ratownicy
medyczni; robotnicy budowlani; samodzielni ksiegowi; spawacze oraz $lusarze.
Natomiast w grupie zawodow nadwyzkowych na podlaskim rynku pracy w 2022 r.

wystapig dwie grupy zawodowe — ekonomisci oraz rolnicy i hodowcy. W prognozach

18 Barometr zawodow 2022. Raport podsumowujgcy badanie w wojewodztwie podlaskim,
Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku, wydawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie,
Krakow 2021
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powiatowych lokalnie wskazywano rowniez inne zawody o duzej liczbie poszukujgcych
pracy, gtdwnie ze wzgledu na nadwyzke edukacyjng. Nalezg do nich m. in. specjalisci
administracji publicznej, krawcy i pracownicy produkcji odziezy oraz specjalisci

technologii zywnosci i zywienia.
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4. Dziatania urzedéw pracy w zakresie promocji zatrudnienia,
aktywizacji zawodowej oraz fagodzenia skutkéw bezrobocia

4.1. Posrednictwo pracy
4.1.1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone
do powiatowych urzedéw pracy

W 2021 roku do powiatowych urzedéw pracy zgtoszono 23127 wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. 0 2084 wiecej niz w 2020 r. (0 9,9%).
W liczbie tej byto 6758 miejsc subsydiowanych ze srodkéw publicznych, czyli o 1158
wiecej niz w poprzednim roku (o 20,7%) i stanowity one 29,2% ogotu ofert (w 2020 r.
26,6%). Jednoczesnie pracodawcy zgtosili 16369 ofert pracy niesubsydiowane;,
czyli 0 926 ofert wiecej niz w 2020 r. (0 6,0%).

Wsrod ogotu ofert pracy bylty 19224 wolne miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej? i stanowity one 83,1% (w 2020 r. — 84,4%). Ich liczba w stosunku
do poprzedniego roku zwiekszyta sie 0 1465, tj. 0 8,2%. Miejsc aktywizacji zawodowej
byto 3903 (16,9% ogétu ofert) i ich liczba zwiekszyta sie 0 619, tj. 0 18,8%. W ramach
miejsc aktywizacji zawodowej powiatowe urzedy pracy dysponowaty 3552 ofertami
stazu (w 2020 r. — 2969), 3 miejscami przygotowania zawodowego (w 2020 r.: 1) oraz
348 miejscami pracy spotecznie uzytecznej (w 2020 r. - 314). Pracy sezonowej
dotyczyto 4908 ofert i stanowity one 21,2% ogétu ofert pracy (w 2020 r.: 5273 oferty —
25,1%).

W 2021 r. wigkszos¢ ofert pracy wptyneta z zaktadow pracy nalezgcych
do sektora prywatnego — 19617 propozycji pracy (84,8% wszystkich ofert), natomiast

z sektora publicznego pochodzito 3510 ofert. W poréwnaniu do 2020 r. liczba ofert

19 Do wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej nalezy zaliczy¢ miejsca, ktére
dotyczg zatrudnienia (zdefiniowanego w art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku jako wykonywanie pracy na podstawie stosunku
pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg) lub innej pracy zarobkowej
(zdefiniowanej w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy jako wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na
podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto
albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub
spétdzielni ustug rolniczych). Zalicza sie do nich réwniez przyjete do realizacji miejsca pracy w
ramach prac interwencyjnych, robét publicznych oraz wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego.
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pracy z sektora prywatnego zwiekszyta sie o 1815, tj. 0 10,2%, natomiast liczba ofert

z sektora publicznego zwiekszyta sie o0 269, tj. 0 8,3%.

W 2021 r. dla 0s6b z niepetnosprawnosciami zgtoszono 714 ofert zatrudnienia
(0 128 ofert wiecej niz w 2020 r.), w tym 166 ofert dotyczyto pracy subsydiowanej
(o 34 wiecej niz w 2020 r.).

Do os6b bedacych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
skierowano w 2021 r. 35 ofert pracy (o 21 ofert mniej niz w 2020 r.), w tym 21 ofert

pracy subsydiowanej (o 1 ofert mniej niz w 2020 r.).

W 2021 r. najwiekszg iloscig wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej dysponowaty PUP: w Biatymstoku (8140 miejsc pracy — 35,2% ogétu
miejsc w wojewodztwie), Hajnéwce (1929 miejsc — 8,3%), Lomzy (1604 miejsca -
6,9%), Zambrowie (1556 miejsc — 6,7%) oraz w Suwatkach (1465 miejsc — 6,3%);
najmniej zas PUP: w Monkach (486 miejsc — 2,1%), Sejnach (750 miejsc — 3,2%)

oraz Augustowie (785 miejsc — 3,4%).

Najwiekszy odsetek miejsc pracy subsydiowanej w ogdlnej liczbie ofert
zgtoszonych do urzedu pracy w 2021 roku posiadat PUP w Kolnie (82,9%), Sejnach
(81,2%), Monikach (61,1%) i Sokétce (59,9%); najmniej PUP w Biatymstoku (5,8%),
Hajnéwce (24,3%), Bielsku Podlaskim (24,5%) i Zambrowie (27,3%).

Najwigekszy odsetek miejsc aktywizacji zawodowej w ogdlinej liczbie ofert
w 2021 roku oferowat PUP w Sejnach (65,3%), Kolnie (56,2%) i Monkach (33,7%);
najmniejszy PUP w Biatymstoku (4,7%), Wysokiem Mazowieckiem (10,3%) i Hajnéwce
(12,7%).
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Tabela 84. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w wojewodztwie podlaskim zgtoszone w poszczegodinych
miesigcach 2021 roku

Wolne mieisc
miejsca zatrudni aﬂ prace Oferty Oferty Oferty w tym
pracy I pracy z pracy enie lub aktywiz miejsca|spoteczn pracy dla pracy pracy na niewykor
. miejsca |subsyd|sektora inna " . . z koniec
Miesigce R . _|sezono acji | staze | przyg. ie . dla .. zystane
aktywizacji |[iowane |publicz . praca . niepetno miesigca L .
. : wej zawod zaw. |uzyteczn absolw diuzej niz
zawodowej j nego zarobko . sprawno . |sprawozda Lo
. owej, e o | entow 1 miesigc
ogotem, wa W tvm: Sciami wczego
Z tego: ym:
styczen 1563 581 319 313 1200 363 310 0 53 56 0 822 190
luty 1699 882 370 283 1123 576 483 0 93 73 5 799 179
marzec 2172 867 392 271 1631 541 475 0 66 67 0 1164 250
kwiecien 2088 617 253 699 1690 398 359 0 39 45 5 1125 399
maj 2026 590 276 427 1715 311 292 0 19 51 5 1495 315
czerwiec 2126 497 205 499 1811 315 295 1 19 79 0 1804 496
lipiec 1883 442 269 472 1634 249 241 0 8 34 5 1560 716
sierpien 2013 508 420 273 1756 257 230 0 27 77 10 1643 523
wrzesien 2351 735 390 430 1911 440 429 1 10 77 0 1481 404
pazdziernik 1985 451 257 398 1751 234 224 1 9 53 2 1487 483
listopad 1716 358 198 464 1568 148 144 0 4 47 2 1271 535
grudzien 1505 230 161 379 1434 71 70 0 1 55 1 950 242
2021 rok 23127 | 6758 | 3510| 4908 19224 | 3903 | 3552 3 348 714 35 - -
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Tabela 85. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone do powiatowych urzedéw pracy woj. podlaskiego
w 2021 roku (w okresie sprawozdawczym)

Wolne OIZQY
miejsca zatrudni | miejsca Oferty pracy
- . ) . prace Oferty na w tym
. pracy i pracy z enie lub |aktywiza miejsc pracy - .
Powiatowy L bsvd lsek pracy . " spoteczn dl pracy | koniec |niewykor
Urzad miejsca - |subsyd sektora sezono| M2 et staze a ie daa dla |miesigc| zystane
aktywizacji |iowane |publicz . praca | zawodo przyg. | . niepein N
Pracy . . wej . uzyteczn absolw a diuzej niz
zawodowej j nego zarobko wej, zaw. ospraw . L
. . e entéw |sprawoz|1 miesiac
ogotem, wa w tym: nych d
. awcze
z tego:
go
Augustow 785 222 95 254 671 114 99 0 15 41 1 82 45
Bialystok 8140 474 464 | 1554 7760 380 | 380 0 0 310 0 329 43
Bielsk Podl. 1369 335 146 907 1166 203 | 175 0 28 42 7 17 0
Grajewo 1125 552 267 127 852 273 | 227 0 46 3 0 36 15
Hajnéwka 1929 468 325 236 1684 245 | 177 0 68 78 0 142 0
Kolno 946 784 356 156 414 532 | 518 0 14 13 0 11
tomza 1604 833 369 128 1255 349 | 271 0 78 57 0 53 14
Monki 486 297 151 177 322 164 | 147 0 17 2 4 12 0
Sejny 750 609 188 77 260 490 | 490 0 0 17 2 15
Siemiatycze 940 403 188 87 694 246 | 230 0 16 3 0 20 6
Sokotka 905 542 328 243 655 250 | 233 0 17 45 0 28 9
Suwatki 1465 497 162 434 1199 266 | 238 3 25 58 0 146 94
Wysokie Maz. 1127 317 173 218 1011 116 | 116 0 0 17 21 32 10
Zambroéow 1556 425 298 310 1281 275| 251 0 24 28 0 27 2
Woj. podlaskie 23127 | 6758 | 3510 | 4908 19224 3903 | 3552 3 348 714 35 950 242
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4.1.2. Dziatalno$¢ Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES

W 2021 r. Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES w Biatymstoku

dysponowalty tgcznie 343 ofertami pracy, ktére generowaty 1990 miejsc pracy

w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego, gtéwnie do:

Niemiec — branza produkcyjna, logistyczna, przemystowa, transportowa,
budowlana, edukacyjna, hotelowa, metalowa;

Norwegii — branza miesna, ogélnobudowlana, mechaniczna, produkcyjna,
elektryczna, hotelarsko-gastronomiczna, naukowa, turystyczna, transportowa,
dentystyczna, farmaceutyczna, ustugowa, maszynowa, przetwoérstwa rybnego,
lakiernicza;

Irlandii — branza opiekuncza, weterynaryjna, transportowa, mechaniczna,
budowlana, hotelarsko-gastronomiczna, farmaceutyczna, stolarska;

Estonii — branza handlowa, budowlana, elektryczna, metalowa, produkcyjna,
stoczniowa,;

Finlandii - branza elektryczna, budowlana, metalowa, maszynowa, przemystowa;
Holandii — prace sezonowe w ogrodnictwie i sadownictwie, turystyczna;

Belgii - prace sezonowe w le$nictwie;

Czech - branza produkcyjna, transportowa;

Szwecji - branza budowlana.

Na ww. oferty pracy przestano tgcznie 304 podania oséb zainteresowanych podjeciem

pracy za granicg.

W ramach dziatalnosci sieci EURES realizowano takze dziatania informacyjne

na rzecz polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy, pracodawcow oraz oséb

powracajgcych do Polski po okresie pracy za granica.
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Dziatania na rzecz pracodawcow polskich i zagranicznych:
koordynacja naboru na 174 zagraniczne oferty pracy (pozyskane bezposrednio
od zagranicznych cztonkéw lub partneréw EURES), gtéwnie do Norwegii — branza
przetworcza, ogolnobudowlana, mechaniczna, produkcyjna, elektryczna,
gastronomiczna, naukowa, turystyczna, transportowej, dentystyczna,
farmaceutyczna, ustugowa, maszynowa, przetwérstwa rybnego, kosmetyczna,
hotelowa, lakiernicza, Estonii — branza handlowa, budowlana, elektryczna,

metalowa, produkcyjna, stoczniowa, Irlandii — branza opiekuncza, weterynaryjna,
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transportowa, mechaniczna, budowlana, hotelarsko-gastronomiczna, stolarska,
farmaceutyczna, Holandii — prace sezonowe w ogrodnictwie i sadownictwie,
turystyczna, Finlandii — branza elektryczna, budowlana, metalowa, maszynowa;
prowadzenie rekrutacji do pracy produkcyjnej przy przetworstwie tososi

do Norwegii i organizacja spotkania online (09.07.2021) z norweskim pracodawcg
— firmg SalMar AS, w ktérym wzieto udziat 9 oséb;

17.12.2021 - prezentacja nt. ustug sieci EURES dla pracodawcéw podczas
konferencji ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy w roku 2022”, w ktérym wzieto udziat
20 pracodawcow.

W ramach dziatah na rzecz polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy
przeprowadzono 9 spotkan informacyjnych na temat bezpiecznych wyjazdéw

za granice i ustug EURES, w ktérych wziety udziat tgcznie 223 osoby, m.in.:
22.04.2021 - prezentacja nt. bezpiecznych wyjazdéw za granice oraz ustug sieci
EURES na Targach Politechniki Biatostockiej - Kulisy Zawodu;

28.05.2021 — 2 spotkania online ,Bezpieczne wyjazdy za granice. Ustugi sieci
EURES” — Zespdt Szkét Elektrycznych, przy wspétpracy z Komendg Wojewddzkg
Policji w Biatymstoku;

18.06.2021 — Dzien otwarty ,Bezpieczny wyjazd, bezpieczny powrét” w PUP
Sejnach;

8.10.2021 — spotkanie informacyjne z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi
pracy — PUP w Kolnie - wspotpraca z Komendg Miejska Policji w Kolnie;
14.10.2021 - spotkanie informacyjne online pt. ,Prawa pracownicze oraz warunki
pracy sezonowej w Holandii” skierowane do oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy;

22.10.2021 — spotkanie informacyjne z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi
pracy ,Bezpieczny wyjazd — bezpieczny powrét - Rights4allSeasons” — PUP

w Suwatkach - wspodtpraca z Komenda Miejskg Policji w Suwatkach;

27.10.2021 — 3 spotkania informacyjne z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi
pracy — PUP w tomzy - wspotpraca z Komendag Miejskg Policji w Lomzy;
9.11.2021 - spotkanie informacyjne z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi
pracy - PUP w Kolnie.

Dziatania na rzecz os6b powracajgcych z zagranicy do Polski to:
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e 03.03.2021 — spotkanie online dla Polakoéw przebywajgcych w Norwegii,

zainteresowanych powrotem do Polski; wydarzenie zorganizowano przy

wspoétpracy z norweskim Urzedem Pracy NAV; na spotkaniu zaprezentowano

informacje nt. aktualnych form wsparcia urzedéw pracy w Polsce oraz zasad

transferu zasitku dla os6b bezrobotnych (50 uczestnikow).

4.1.3. Podjecia pracy

Podjecia pracy sg podstawowg przyczyng wyrejestrowan bezrobotnych

z ewidenciji urzedéw pracy. Dotyczy to wszystkich form podejmowania pracy przez

bezrobotnych, tj. pracy niesubsydiowanej, w tym pracy sezonowej i podjecia

dziatalnosci gospodarczej i pracy subsydiowanej, m.in. prac interwencyjnych, robot

publicznych, podjecia dziatalnosci gospodarczej w ramach otrzymanych srodkéw,

zatrudnienia w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego, podjecia pracy

przez osoby bezrobotne do 30 roku zycia poza miejscem zamieszkania w ramach

bonu na zasiedlenie, w ramach bonu zatrudnieniowego oraz w ramach refundacji

sktadek na ubezpieczenia spoteczne, a takze podjecia pracy w ramach

dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej

50 roku zycia.

Tabela 86. Podjecia pracy przez osoby bezrobotne w woj. podlaskim w latach

2020-2021 (w okresie sprawozdawczym)

kosztéw zatrudnienia bezrobotnego

wzrost/ |wzrost/s
Wyszczegolnienie 2020 2021 spadek |padekw

w liczbach %
Podjecia pracy, z tego: 23336| 25755 2419 10,4
e pracy niesubsydiowanej, w tym: 19668 | 21082 1414 7,2
- podjecie dziatalnosci gospodarczej 984| 969 -15 -1,5
- pracy sezonowej 2136| 2352 216 10,1
e pracy subsydiowanej, z tego w ramach: 3668| 4673 1005 27,4
- prac interwencyjnych 1153| 1455 302 26,2
- robét publicznych 631| 870 239 37,9
- podjecia dziatalno$ci gospodarczej 917| 1121 204 22,2
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 13 12 -1 -7,7
- podjecia pracy w ramach refundacji 497 594 167 39.1
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wzrost/ |wzrost/s

Wyszczegolnienie 2020 2021 spadek |padekw
w liczbach %
- podjecia pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na 296| 351 55 18,6
zasiedlenie
- podjecia pracy w ramach bonu al
zatrudnieniowego 3 0 3| -100,0
- podjecia pracy w ramach
dofinansowania wynagrodzenia za 8 6 2| 250

zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

- inne (m.in. podjecie dziatalnosci
gospodarczej ze srodkéw PFRON,
podpisanie kontraktu socjalnego,
jednorazowa refundacja sktadek na 233| 276 43 18,5
ubezpieczenia spoteczne z tytutu
zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego)

W 2021 r. prace podjeto ogétem w woj. podlaskim 25755 0séb bezrobotnych
(0 2419 o0s06b, tj. 0 10,4% wiecej niz w poprzednim roku), z tego prace
niesubsydiowang 21082 osoby bezrobotne (0 1414 oséb, tj. o 7,2% wiecej), a prace
subsydiowang 4673 osoby bezrobotne (o 1005 o0sdéb, tj. 0 27,4% wiecej).

W ramach pracy niesubsydiowanej prace sezonowg podjety 2352 osoby
bezrobotne (0 216 0sdb, tj. 0 10,1% wiecej niz w poprzednim roku) oraz
niesubsydiowang dziatalnos¢ gospodarczg - 969 oséb bezrobotnych (o 15 o0séb,
tj. 0 1,5% mniej). W ramach pracy subsydiowanej do prac interwencyjnych skierowano
1455 oséb bezrobotnych (o0 302 osoby, tj. 0 26,2% wiecej niz w 2020 r.), natomiast
do robdét publicznych skierowanych zostato 870 os6b bezrobotnych (o 239 oséb,
tj. 0 37,9% wiecej). Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej otrzymato
1121 bezrobotnych (o 204 osoby, tj. 0 22,2% wiecej niz w 2020 r.), a w ramach
refundacji podmiotowi gospodarczemu kosztéw zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego wytgczono z ewidencji urzedéw pracy 594 osoby bezrobotne
(0 167 0sdb, tj. 0 39,1% wiecej). Ponadto, prace poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie podjeto 351 oséb do 30 roku zycia (0 55 0sdb,
tj. 0 18,6% wiecej), a w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia - 6 oséb (0 2 osoby, tj. 0 25,0%

mniej). W ramach innych form, m.in. podjecia dziatalno$ci gospodarczej ze srodkow
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PFRON, podpisania kontraktu socjalnego, jednorazowej refundacji sktadek

na ubezpieczenia spoteczne z tytutu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego prace

podjeto 276 0sbéb bezrobotnych (o 43 osoby, tj. 0 18,5% wiecej niz w 2020 r.).

Tabela 87. Osoby bezrobotne podejmujace prace w woj. podlaskim
w poszczegodlnych miesigcach 2021 roku (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobo W tvm % do

tni Podjecia | % do ogétu ra{: % do ogétu ooéiu

Miesigce wyrejest pracy wyrejestro supbs é,io wyrejestrow ogd' &

rowani ogotem wanych war)lle' anych P rajce

ogétem ) pracy
styczen 2293 1482 64,6 168 7,3 11,3
luty 2985 1778 59,6 370 12,4 20,8
marzec 4089 2393 58,5 469 11,5 19,6
kwiecien 3560 2225 62,5 478 13,4 215
maj 3519 2275 64,6 492 14,0 21,6
czerwiec 3524 2116 60,0 438 12,4 20,7
lipiec 3372 1934 57,4 304 9,0 15,7
sierpien 3481 1933 55,5 291 8,4 15,1
wrzesien 4743 2976 62,7 477 10,1 16,0
pazdziernik 4232 2469 58,3 435 10,3 17,6
listopad 3523 2041 57,9 347 9,8 17,0
grudzien 3346 2133 63,7 404 12,1 18,9
2021 rok 42667 25755 60,4 4673 11,0 18,1

Najwiekszy odsetek bezrobotnych podejmujacych prace wsréd ogdtu

wyrejestrowanych odnotowano w miesigcach: styczniu i maju (po 64,6%), grudniu
(63,7%) oraz wrzesniu (62,7%).

Tabela 88. Osoby bezrobotne podejmujgce prace w 2021 roku wedtug

powiatowych urzedéw pracy (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobo % do

. tni Podjecia | ogoétu w tym % (,jo % (,jo
Powiatowy wyrejest pracy wyrejes pracy °99"u ogo_lu’
Urzad Pracy FOWani ogélem | trowany subsydio | wyrejestr | podjeé
ogétem ch wanej owanych pracy
Augustéw 2633 1609 61,1 315 12,0 19,6
Biatlystok 13053 8866 67,9 958 7,3 10,8
Bielsk Podl. 1652 971 58,8 189 11,4 19,5
Grajewo 2583 1533 59,3 373 14,4 243
Hajnéwka 1474 841 57,1 241 16,4 28,7
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Bezrobo % do W tvm % do % do

Powiatowy tni Podjecia ogétu pra{:y oz;éiu ogoléiu
wyrejest pracy wyrejes . ; iy

Urzad Pracy rowan oastem | trowan subsydio | wyrejestr | podjeé
ogélem g ch y wanej owanych pracy

Kolno 2355 1472 62,5 307 13,0 20,9
tomza 4670 2633 56,4 670 14,3 25,4
Monki 1309 679 51,9 165 12,6 24,3
Sejny 1654 853 51,6 157 9,5 18,4
Siemiatycze 1309 650 49,7 178 13,6 27,4
Sokotka 2482 1443 58,1 330 13,3 229
Suwafki 3971 2128 53,6 290 7,3 13,6
Wysokie Maz. 1630 1047 64,2 268 16,4 25,6
Zambrow 1892 1030 54,4 232 12,3 22,5
Woj. podlaskie 42667 25755 60,4 4673 11,0 18,1

W 2021 r. najwiekszy odsetek podjec pracy przez bezrobotnych wsréd ogotu
wyrejestrowanych odnotowano w PUP w: Biatymstoku (67,9%), Wysokiem Maz.
(64,2%) oraz Kolnie (62,5%).

Najwiekszy udziat zatrudnienia subsydiowanego w podjeciach pracy przez
osoby bezrobotne odnotowano w PUP: w Hajnéwce (28,7%), Siemiatyczach (27,4%),
Wysokiem Maz. (25,6%) i tomzy (25,4%).

Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych w 2021 r. stanowili 3,4% ogétu
wyrejestrowanych bezrobotnych (3,0% w 2020 r.). Najwiekszy procentowo odptyw
bezrobotnych z tego tytutu miat miejsce w miesigcach: kwiecien (4,6%) oraz luty
i marzec (po 4,4%) oraz na terenie dziatania PUP w: Siemiatyczach (8,5%), Wysokiem
Maz. (7,8%) i Kolnie (7,2%). Natomiast skierowani do robét publicznych stanowili 2,0%
0go6tu wyrejestrowanych bezrobotnych (1,7% w 2020 r.). Najwiekszy procentowo
odptyw bezrobotnych skierowanych do pracy w ramach robét publicznych miat miejsce
w styczniu (3,0%) i lutym (3,8%) oraz marcu (2,5%) i kwietniu (2,6%). Najwiecej
wylgczen z tego tytutu odnotowano w PUP w: Hajnoéwce (6,9%), Sokétce (6,4%)

i Sejnach (5,1%).

Z kolei bezrobotni, ktérzy otrzymali srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, w 2020 r. stanowili 2,6% ogotu wyrejestrowanych bezrobotnych

(2,4% w 2020 r.). Najwiekszy odsetek bezrobotnych rozpoczynajgcych dziatalno$é
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gospodarczg odnotowano w miesigcach: maj (5,3%), grudzien (5,2%) i czerwiec
(4,1%) oraz na terenie dziatania PUP w: Wysokiem Maz. (3,7%), Biatymstoku (3,6%)
i Bielsku Podlaskim (3,5%).

Bezrobotni zatrudnieni przez podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w 2021 r.
stanowili 1,4% ogotu wyrejestrowanych bezrobotnych (w 2020 r. 1,1%). Najwigkszy
odsetek bezrobotnych podejmujgcych prace w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia
odnotowano w miesigcach: grudzien (3,3%) oraz czerwiec i lipiec (po 1,9%) oraz
na terenie dziatania PUP w: Bielsku Podlaskim (3,5%), Siemiatyczach i Wysokiem Maz.
(po 2,6%) oraz Zambrowie (2,5%).

W przypadku instrumentéw adresowanych do oséb do 30 roku zycia, w 2021 r.
0,8% wszystkich ,odptywéw” stanowity podjecia pracy poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie (w 2020 r. réwniez 0,8%), 0,01% w ramach bonu
zatrudnieniowego (0,01% w 2020 r.) oraz do bezrobotnych powyzej 50 roku zycia -
0,01% w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego (w 2020 r. - 0,02%). Powiatowe urzedy pracy majg réwniez mozliwos¢
subsydiowania podje¢ pracy przez osoby bezrobotne w ramach swiadczenia
aktywizacyjnego, grantu na teleprace oraz w ramach refundacji sktadek

na ubezpieczenia spoteczne, jednak w 2021 r. nie skorzystat z nich zaden bezrobotny.
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Tabela 89. Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych, robét publicznych, rozpoczynajacy dziatalno$sé¢ gospodarcza oraz
podejmujacy prace w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego w woj. podlaskim w poszczegdlnych miesigcach

2021 roku (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotqi podejmujacy
o ng‘l’ﬁg:ﬁgll i Sﬂﬁr;’ﬁim % do ogotu | SKISTOWANT lo. 46 oa6tu srodkowma | %o f;;caec\;]vn % do
Miesigce urzedow interwencyj | odplywéw do.robot odplywéw | dziatalnosé ogqu' refundgcll ogqu’

pracy nych publicznych gospodarcza odptywow kosztpw_ odptywow

ogoétem, zatrudnienia

w tym: bezrobotnego
styczen 2293 54 2,4 69 3,0 2 0,1 10 0,4
luty 2985 130 4.4 114 3,8 26 0,9 19 0,6
marzec 4089 179 4.4 104 2,5 81 2,0 30 0,7
kwiecien 3560 162 4,6 93 2,6 119 3,3 55 1,5
maj 3519 148 4,2 65 1,8 188 53 49 1,4
czerwiec 3524 144 4,1 39 1,1 146 4,1 67 19
lipiec 3372 93 2,8 63 1,9 53 1,6 64 1,9
sierpien 3481 80 2,3 53 1,5 36 1,0 52 1,5
wrzesien 4743 200 4,2 109 2,3 52 11 58 1,2
pazdziernik 4232 138 3,3 76 1,8 129 3,0 41 1,0
listopad 3523 71 2,0 59 1,7 115 3,3 40 1,1
grudzien 3346 56 1,7 26 0,8 174 5,2 109 3,3
2021 rok 42667 1455 3,4 870 2,0 1121 2,6 594 1,4
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Tabela 90. Bezrobotni podejmujacy prace w ramach: bonu na zasiedlenie poza miejscem zamieszkania, bonu
zatrudnieniowego, dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia w woj.
podlaskim w poszczegélnych miesigcach 2021 roku (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni - w ramach .
wytaczeni poza miejscem W ramach doflnansowanila

pracy ogolem,_w _tym bonu na odptywow za}trudnle odptywow skierowanego odptywow

Z tytutu poc'ijecm zasiedlenie niowego bezrobotnego

pracy: pow. 50 roku zycia
styczen 2293 13 0,6 0 0,0 0 0,00
luty 2985 19 0,6 0 0,0 0 0,00
marzec 4089 35 0,9 0 0,0 0 0,00
kwiecien 3560 33 0,9 0 0,0 0 0,00
maj 3519 29 0,8 0 0,0 0 0,00
czerwiec 3524 29 0,8 0 0,0 1 0,03
lipiec 3372 20 0,6 0 0,0 1 0,03
sierpien 3481 27 0,8 0 0,0 2 0,06
wrzesien 4743 40 0,8 0 0,0 0 0,00
pazdziernik 4232 38 0,9 0 0,0 0 0,00
listopad 3523 42 1,2 0 0,0 2 0,06
grudzien 3346 26 0,8 0 0,0 0 0,00
2021 rok 42667 351 0,8 0 0,0 6 0,01
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Tabela 91. Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych, robét publicznych, rozpoczynajacy dzialalno$sé¢ gospodarcza oraz
podejmujacy prace w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego wg powiatowych urzedéw pracy woj.
podlaskiego w 2021 roku (w okresie sprawozdawczym)

Wojewoédzki Urzad Pracy w Bialymstoku

Bezrobotni . podejmujacy
wylaczeni skierowani % do skrl](iardoc\)/va % do w ramach % do f;?ncgc‘;]v % do
Powiatowy z ewidencji do prac ooéiu rob6t ogotu srodkéw na ogoétu refundacii ogotu
Urzad Pracy urzedoéw pracy | interwencyj golu . odptywo dziatalnos¢ odptyw ac) odply
ogotem, w tym nych odplywéw | publiczn w ospodarcz ow kosztow wow
9 ’ .y y ych gosp a zatrudnienia
Z tytutu: bezrobotnego
Augustow 2633 27 1,0 116 4,4 73 2,8 40 15
Bialystok 13053 200 1,5 33 0,3 465 3,6 80 0,6
Bielsk Podl. 1652 54 3,3 9 0,5 57 3,5 57 3,5
Grajewo 2583 165 6,4 39 1,5 53 2,1 51 2,0
Hajnowka 1474 92 6,2 102 6,9 22 15 20 1,4
Kolno 2355 169 7,2 47 2,0 43 1.8 7 0,3
tomza 4670 123 2,6 193 4,1 103 2,2 98 2,1
Monki 1309 79 6,0 26 2,0 29 2,2 21 1,6
Sejny 1654 26 1,6 84 51 32 1,9 4 0,2
Siemiatycze 1309 111 8,5 0 0,0 21 1,6 34 2,6
Sokotka 2482 57 2,3 160 6,4 52 2,1 50 2,0
Suwalki 3971 123 3,1 31 0,8 75 1,9 43 11
Wysokie Maz. 1630 127 7,8 30 1,8 60 3,7 42 2,6
Zambréw 1892 102 54 0 0,0 36 19 47 2,5
Woj. podlaskie 42667 1455 3,4 870 2,0 1121 2,6 594 1,4
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Tabela 92. Bezrobotni skierowani do podjecia pracy w ramach: bonu na zasiedlenie poza miejscem zamieszkania, bonu
zatrudnieniowego, dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia w woj.
podlaskim wg powiatowych urzedéw pracy woj. podlaskiego w 2021 roku (w okresie sprawozdawczym)

podejmujacy prace w

Bezrobotni |podejmujacy prace ] ] ramach dofingnsowania
. wylaczeni poza miejscem % do podejmujacy prace| % do wynagrodzenia o .
UrsadPracy | Lovitencl | camiestianan | egite | wramachbonu | pudle | sz | oipion
ogotem, w tym: zasiedlenie polavezsrgtr)(c))tkrlljeg;da

Augustow 2633 16 0,6 0 0,0 0 0,00
Bialystok 13053 89 0,7 0 0,0 0 0,00
Bielsk Podl. 1652 11 0,7 0 0,0 1 0,1
Grajewo 2583 39 15 0 0,0 5 0,2
Hajnéwka 1474 4 0,3 0 0,0 0 0,00
Kolno 2355 41 1,7 0 0,0 0 0,00
tomza 4670 70 15 0 0,0 0 0,00
Monki 1309 10 0,8 0 0,0 0 0,00
Sejny 1654 11 0,7 0 0,0 0 0,00
Siemiatycze 1309 11 0,8 0 0,0 0 0,00
Sokoétka 2482 11 0,4 0 0,0 0 0,00
Suwatki 3971 12 0,3 0 0,0 0 0,00
Wysokie Maz. 1630 9 0,6 0 0,0 0 0,00
Zambréw 1892 17 0,9 0 0,0 0 0,00
Woj. podlaskie 42667 351 0,8 0 0,0 6 0,01
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Tabela 93. Podjecia pracy w woj. podlaskim w 2021 roku wedlug powiatowych urzedoéw pracy i miesiecy (w okresie

sprawozdawczym)

Pf"j?:gii:cy | [ i WY Vv Vi VI il IX X XI XII sgzzfr:‘_
Augustéw 113 118 144 143 126 129 126 126 185 149 118 132 | 1609
Biatystok 509 551 774 788 869 778 633 617 | 1013 882 736 716 | 8866
Bielsk Podl. 43 65 94 92 87 64 75 97 111 83 63 97 971
Grajewo 85 99 150 133 169 106 150 105 168 137 118 113| 1533
Hajnéwka 53 75 71 70 72 61 60 66 85 61 63 104 841
Kolno 111 90 168 131 100 99 90 141 151 163 114 114 | 1472
tomza 129 265 268 225 205 198 178 199 317 251 207 191| 2633
Monki 41 59 67 50 59 60 48 54 59 61 58 63 679
Sejny 73 51 68 56 44 76 81 77 105 94 59 69 853
Siemiatycze 28 48 56 56 46 59 46 47 83 52 59 70 650
Sokétka 85 85 133 117 106 112 126 115 170 137 132 125 | 1443
Suwatki 100 133 189 160 209 203 159 134 274 214 185 168 | 2128
Wysokie Maz. 62 67 117 124 108 99 76 81 96 103 59 55| 1047
Zambréw 50 72 94 80 75 72 86 74 159 82 70 116 | 1030
Woj. podlaskie | 1482 | 1778| 2393| 2225| 2275| 2116| 1934 1933| 2976| 2469| 2041| 2133| 25755

135

Wojewoédzki Urzad Pracy w Bialymstoku



Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

Tabela 94. Osoby skierowane do prac interwencyjnych w woj. podlaskim w 2021 roku wedtug powiatowych urzedow pracy
i miesiecy (w okresie sprawozdawczym)

Prace
i”t?’\r,‘gi'fjgj”e | I I IV Vv Vi VI Vil IX X XI Xl ';g;f“r“_
i miesiecy

Augustow 0 7 4 1 1 2 1 3 2 3 1 27
Biatystok 0 25 37 29 4 13 6 23 27 20 16 200
Bielsk Podl. 2 8 7 6 7 3 3 8 6 4 0 0 54
Grajewo 9 16 19 13 13 8 13 5 25 24 12 8 165
Hajnéwka 4 14 15 8 11 8 4 5 9 3 3 8 92
Kolno 25 15 20 22 13 14 10 10 15 20 4 1 169
tomza 2 29 24 15 16 14 2 4 5 4 0 123
Monki 0 13 4 11 16 8 7 7 6 1 0 79
Sejny 0 4 1 2 1 1 1 4 26
Siemiatycze 5 11 12 9 6 21 8 5 9 111
Sokoétka 1 3 1 4 18 5 5 1 57
Suwatki 1 14 24 11 7 28 12 8 1 123
Wysokie Maz. 1 11 12 9 26 9 9 25 11 1 6 127
Zambrow 4 7 20 13 10 13 7 7 10 4 1 102
Woj. podlaskie 54 130 179 162 148 144 93 80 200 138 71 56 1455

136

Wojewoédzki Urzad Pracy w Bialymstoku




Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

Tabela 95. Osoby skierowane do robét publicznych w woj. podlaskim w 2021 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy

i miesiecy (w okresie sprawozdawczym)

Wojewoédzki Urzad Pracy w Bialymstoku

Roboty

pvl\‘lg”lfé';e I 1 IV VI Vil Vil IX XI Xl sgzzfr:‘_

i miesiecy
Augustow 6 12 19 15 11 4 11 7 15 7 8 1 116
Biatystok 0 1 7 8 1 2 3 1 2 2 0 33
Bielsk Podl. 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 9
Grajewo 0 6 4 4 6 2 4 1 7 2 0 3 39
Hajnéwka 15 9 14 10 7 8 6 3 6 8 9 7 102
Kolno 5 3 15 8 4 4 2 1 3 0 0 2 47
tomza 10 51 7 15 9 7 9 10 25 27 19 4 193
Monki 0 5 15 0 2 0 0 1 0 0 0 26
Sejny 10 6 7 7 12 11 1 84
Siemiatycze 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sokétka 21 19 10 11 7 2 19 14 24 10 15 8 160
Suwatki 0 1 0 20 1 0 31
Wysokie Maz. 11 5 1 1 0 30
Zambrow 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
\[:/)\go(jjiaskie 69 114 104 93 65 39 63 53 109 76 59 26 870
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Tabela 96. Osoby, ktére otrzymaly srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w woj. podlaskim w 2021 roku wedtug

powiatowych urzedow pracy i miesiecy (w okresie sprawozdawczym)

Dziatalnos¢
govigo;j&:r)ciza [ i IV Vv Vi VI il IX X XI XII sgzzfr:‘_
miesiecy

Augustow 0 3 5 6 7 8 5 4 7 5 8 15 73
Biatystok 0 0 16 45 118 92 7 1 16 58 26 86 465
Bielsk Podl. 1 3 7 6 7 3 5 3 2 7 57
Grajewo 0 1 11 7 2 4 4 7 53
Hajnéwka 0 0 2 4 3 1 3 1 22
Kolno 0 0 7 7 8 5 0 2 2 7 43
tomza 0 15 12 2 0 8 3 3 22 16 18 103
Monki 0 0 0 0 9 4 0 0 0 0 14 2 29
Sejny 0 0 0 14 2 0 2 3 3 3 1 32
Siemiatycze 0 1 0 4 0 0 1 4 0 3 5 3 21
Sokétka 0 0 7 11 4 4 5 6 4 1 6 52
Suwatki 0 0 0 12 14 2 1 0 19 6 21 75
Wysokie Maz. 1 0 20 5 6 2 4 3 5 2 11 1 60
Zambrow 0 3 4 3 3 6 4 1 2 3 3 4 36
Woj. podlaskie 2 26 81 119 188 146 53 36 52 129 115 174 1121
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Tabela 97. Osoby podejmujace prace w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego w woj. podlaskim w 2021 roku

wedtug powiatowych urzedow pracy (w okresie sprawozdawczym)

Refundacja

zalt(r%sdzrtnmia | I I IV VI il il IX X XI x| Razem
bezrobotnego wg 2021r.

PUP i miesiecy
Augustow 0 1 4 6 2 4 3 4 8 3 2 3 40
Biatystok 0 0 0 0 7 22 31 13 4 2 1 0 80
Bielsk Podl. 1 1 0 6 5 4 7 7 6 3 3 14 57
Grajewo 0 1 4 2 10 2 2 7 7 6 1 9 51
Hajnéwka 1 1 2 2 2 1 2 0 2 5 0 2 20
Kolno 0 1 0 0 0 2 0 2 0 1 1 0 7
tomza 3 3 7 10 6 5 4 5 5 6 9 35 98
Monki 0 2 0 0 0 1 0 3 5 3 3 4 21
Sejny 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 4
Siemiatycze 2 3 1 2 3 4 3 3 3 1 1 8 34
Sokotka 2 1 0 3 5 5 4 2 6 2 7 13 50
Suwalki 0 5 5 7 3 3 3 1 2 5 3 6 43
Wysokie Maz. 0 0 4 12 2 8 2 1 4 0 3 6 42
Zambrow 1 0 3 5 3 5 3 4 5 4 5 9 47
Woj. podlaskie 10 19 30 55 49 67 64 52 58 41 40 109 594
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Tabela 98. Osoby podejmujace prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie w woj. podlaskim w 2021
roku wedlug powiatowych urzedow pracy (w okresie sprawozdawczym)

Bon na

zasiedlenie wg | [ I \Y Vv Vi VI VIl IX X XI xii | Razem
PUP i miesiecy 2021r.
Augustow 0 4 0 1 1 0 2 0 2 1 3 2 16
Biatystok 0 2 12 1 7 10 8 7 12 9 14 7 89
Bielsk Podl. 2 0 4 1 1 0 0 1 1 1 0 0 11
Grajewo 1 0 6 6 1 2 2 1 8 3 4 5 39
Hajnéwka 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 4
Kolno 1 2 2 5 4 5 2 5 4 6 3 2 41
tomza 8 5 5 5 6 7 1 5 6 11 7 4 70
Monki 0 1 0 1 3 0 0 1 0 2 1 1 10
Sejny 1 1 1 2 1 1 1 1 0 1 0 1 11
Siemiatycze 0 0 1 0 0 1 1 1 2 1 0 4 11
Sokoétka 0 0 2 0 0 0 1 1 3 0 4 0 11
Suwatki 0 0 0 6 3 2 0 0 0 1 0 0 12
Wysokie Maz. 0 2 0 1 0 0 2 1 1 2 0 0 9
Zambroéow 0 1 2 3 1 1 0 3 1 0 5 0 17
Woj. podlaskie 13 19 35 33 29 29 20 27 40 38 42 26 351
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Tabela 99. Osoby podejmujace prace w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia w woj. podlaskim w 2021 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy (w okresie sprawozdawczym)

Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie
skierowanego
bezrobotnego
powyzej 50 roku
zycia wg PUP i
miesiecy

i

Vi

Xl

Xl

Razem
2021r.

Augustow

Biatystok

Bielsk Podl.

Grajewo

Hajnéwka

Kolno

tomza

Monki

Sejny

Siemiatycze

Sokotka

Suwatki

Wysokie Maz.

Zambrow

Woj. podlaskie

O|0O|O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O|0O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O|0O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O|0O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O
OoO|0O|O|lOo|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

Rr|lOO|lO|O|O|O|O|O|O|O|O |, |O|O

Rr|lO|O|lO|O|O|O|O|O|O|O |, |O|O|O

N|O|lOlO|O|O|O|O|O|O|O|IN|O|O|O

O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O
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4.2. Szkolenie, staz u pracodawcy oraz przygotowanie zawodowe
dorostych

4.2.1 Szkolenie bezrobotnych

Szkolenia dla oséb bezrobotnych inicjowane sg przez powiatowe urzedy pracy
w celu zwiekszenia szans na znalezienie pracy przez osoby zainteresowane jej
podjeciem, w szczegolnosci w sytuaciji braku kwalifikacji zawodowych, koniecznosci
zmiany kwalifikacji spowodowanej brakiem propozycji odpowiedniego zatrudnienia
czy tez utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.
Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 37 Ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
sg to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych potrzebnych do wykonywania
pracy. Szkolenia finansowane sg z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz innych srodkéw.

W 2021 r. powiatowe urzedy pracy woj. podlaskiego skierowaty na szkolenia
597 0s6b (0 216 0s6b, tj. 0 56,7% wiecej niz w roku poprzednim), w tym skierowano
560 0s6b bezrobotnych (o 189 osdb, tj. 0 50,9% wigcej niz w 2020 r.). W szkoleniach
uczestniczyto réwniez 37 osdb zarejestrowanych jako poszukujgce pracy (o 28 osob,
tji. 0 311,1% wiecej). Liczba oséb ogodtem, ktére ukonczyty szkolenie w 2021 r.,
uksztaltowata sie na poziomie 578 os6b (o0 206 oséb, tj. 0 55,4% wiegcej niz w roku
poprzednim), sposrdd ktdrych w trakcie szkolenia lub do 3 miesiecy po jego
ukonczeniu prace podjeto 371 oséb (o0 109 oséb, tj. 0 41,6% wiecej). Zatrudnialnos¢
wyhiosta wiec 64,2% (w 2020 r. 70,4%).

Na szkolenia indywidualne, wskazane przez samych zainteresowanych,
urzedy pracy skierowaty w 2021 r. 322 osoby bezrobotne i poszukujgce pracy.
Ukonczyto je 313 osob, a prace w trakcie szkolenia lub do 3 miesiecy po jego
ukonczeniu podijeto 218 o0sadb, tj. 69,6% (w 2020 r. 72,7%).

W ramach bonu szkoleniowego w omawianym roku szkolenie rozpoczeto
114 osbb, ukohczyto 111 osbb, a prace w trakcie szkolenia lub do 3 miesiecy po jego
ukonczeniu podjeto 80 0sdb, tj. 72,1% (w 2020 r. 66,3%).

Jesli chodzi o strukture uczestnikéw, ktérzy ukohczyli szkolenie, to najczesciej
byly to osoby w wieku 25-34 lata (197 oséb; 34,1%) oraz do 25 roku zycia (142 osoby;
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24,6%), z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym (163 osoby; 28,2%).
Jesli chodzi o osoby bez wyuczonego zawodu, to szkolenia ukonczyty 104 osoby

z wyksztatceniem $rednim ogdélnoksztatcgcym (18,0%) i 115 oséb z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym (19,9% konhczacych szkolenia).

Tabela 100. Bezrobotni skierowani na szkolenia w woj. podlaskim w 2021 roku
wedlug powiatowych urzedéw pracy (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni % do ogétu w tym w ramach % do ogétu
PUP skierowani |wyrejestrowa bonu skierowanych
na szkolenia nych szkoleniowego na szkolenia
Augustow 14 0,5 0 0,0
Bialystok 165 1,3 65 39,4
Bielsk Podl. 11 0,7 2 18,2
Grajewo 29 1,1 14 48,3
Hajnéwka 1 0,1 0 0,0
Kolno 14 0,6 9 64,3
tomaza 26 0,6 7 26,9
Monki 42 3,2 8 19,0
Sejny 101 6,1 0 0,0
Siemiatycze 7 0,5 0 0,0
Sokoétka 63 2,5 9 14,3
Suwalki 44 1,1 0 0,0
Wysokie Maz. 18 1,1 0 0,0
Zambréw 25 1.3 0 0,0
Woj. podlaskie 560 1,3 114 20,4

Szkolenia stanowity 1,3% ogotu wytgczeh bezrobotnych z rejestrow urzedow
pracy w 2021 r. Najwiekszy odsetek bezrobotnych skierowanych na szkolenia wérod
0go6tu wyrejestrowanych bezrobotnych odnotowano w PUP: w Sejnach (6,1%),
Monkach (3,2%) i Sokotce (2,5%). Najwiekszy odsetek szkolgcych sie w ramach bonu
szkoleniowego odnotowano w PUP: w Kolnie (64,3%), Grajewie (48,3%), Biatymstoku
(39,4%) i Ltomzy (26,9%).
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Tabela 101. Bezrobotni skierowani na szkolenia w woj. podlaskim wedtug

poszczegolnych miesiecy 2021 roku (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni % do ogétu w tym % do ogétu
Miesiagce skierowani wyrejestrowa | w ramach bonu skierowanych
na szkolenia nych szkoleniowego na szkolenia
styczen 15 0,7 4 26,7
luty 37 1,2 12 32,4
marzec 50 1,2 11 22,0
kwiecien 42 1,2 9 21,4
maj 49 14 12 24,5
czerwiec 48 14 10 20,8
lipiec 34 1,0 10 29,4
sierpien 31 0,9 6 19,4
wrzesien 71 15 8 11,3
pazdziernik 75 1,8 17 22,7
listopad 94 2,7 10 10,6
grudzien 14 0,4 5 35,7
2021 r. 560 1,3 114 20,4
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Tabela 102. Osoby bezrobotne skierowane na szkolenia w 2021 roku wedtug powiatowych urzedow pracy i miesiecy (w okresie

sprawozdawczym)
Osoby
pezrobotne Razem
skleroque na | Il 1 v VI VI VI IX XI Xl 2021 r.
szkoleniawg
PUP i miesiecy
Augustéw 0 1 5 0 3 0 1 3 0 1 0 0 14
Biatystok 5 5 11 12 13 10 9 12 37 15 26 10 165
Bielsk Podl. 0 0 0 1 1 1 0 0 2 1 2 3 11
Grajewo 0 3 1 4 1 2 3 5 3 2 5 0 29
Hajnéwka 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Kolno 0 2 3 1 0 0 0 0 1 4 3 0 14
tomza 2 2 0 2 1 2 0 5 2 9 1 0 26
Monki 1 2 0 0 2 3 1 0 12 10 10 1 42
Sejny 4 5 13 13 5 4 11 1 6 22 17 0 101
Siemiatycze 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 2 0 7
Sokotka 0 2 2 1 15 18 0 0 1 3 21 0 63
Suwalki 2 8 3 7 5 5 4 2 0 4 0 44
Wysokie Maz. 0 3 5 0 2 2 0 1 2 2 0 18
Zambrow 1 4 6 1 1 1 5 2 0 2 0 25
Woj. podlaskie 15 37 50 42 49 48 34 31 71 75 94 14 560
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Tabela 103. Obszary zawodowe szkolen oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy w woj. podlaskim w 2021 roku (w okresie sprawozdawczym)

Liczba oséb,

Liczba ktore podjely
Obszary zawodowe szkolef osob, ktore| prace w trakcie |Efektywnosé
ry ukonczyly | szkolenia lub do |szkolen w %
szkolenie | 3 mies. po jego
ukonczeniu*)
Ogoétem o§oby szkolone, z tego w 578 371 64.2
obszarach:
ysiugl transportowe, w tym kursy prawa 229 164 716
jazdy
architektura i budownictwo 92 53 57,6
technika i handel artykutami
technicznymi (w tym: mechanika,
metalurgla, energetykq, elgktryka, 58 o4 41.4
elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdéw)
ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 41 26 63,4
mformatyk’a i wykorzystanie 8 9 321
komputeréw
rozwoj osopowosmowy i kariery 18 18 100,0
zawodowej
rachunkowos¢, ksiegowosé,
bankowos¢, ubezpieczenia, analiza 16 12 75,0
inwestycyjna
zarzadzanie i administrowanie 13 12 92,3
prace sekretarskie i biurowe 12 12 100,0
opieka spoteczna (w tym: opieka nad
osobami niepetnosprawnymi, 12 5 41,7
starszymi, dzie¢mi, wolontariat)
rolnictwo, le$nictwo, rybotéwstwo 11 0 0,0
pozostate ustugi 9 7 77,8
gornictwo i przetworstwo przemystowe
(w tym: przemyst spozywczy, lekki, 7 7 100,0
chemiczny)
opieka zdrowotna 3 3 100,0
szkolenle.nauczymell i nauka o 1 0 0.0
ksztatceniu
jezyki obce 1 0 0,0
ustugi gastronomiczne 1 1 100,0
inne obszary szkolen 26 18 69,2

*) czes¢ z tych osob odbyta szkolenie w poprzednim roku
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Do najpopularniejszych kierunkow szkolen, ktére ich uczestnicy ukonczyli
w 2021 r., nalezaly szkolenia z zakresu: ustug transportowych, w tym kursu prawa
jazdy (229 osob), architektury i budownictwa (92), techniki i handlu artykutami
technicznymi (58 osdéb), a takze ustug fryzjerskich i kosmetycznych (41)
i informatyki i wykorzystania komputerow (28).

100% efektywnos¢ osiggnety szkolenia z nastepujgcych obszaréw: rozwdj
osobowosciowy i kariery zawodowej; prace sekretarskie i biurowe; goérnictwo
i przetworstwo przemystowe (w tym: przemyst spozywczy, lekki, chemiczny); opieka

zdrowotna, ustugi gastronomiczne.

W 2021 r. szkolenia dla os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy
organizowane przez powiatowe urzedy pracy realizowato 171 instytucji

szkoleniowych.

Poza szkoleniami powiatowe urzedy pracy stwarzajg inne mozliwosci
uzyskania lub podwyzszenia kwalifikacji. W 2021 r. koszty egzamindw i/lub
uzyskania licencji sfinansowano7 osobom, w tym 1 podjeta prace, a studia

podyplomowe rozpoczeto 27 oséb, w tym 17 oséb podjeto prace.

4.2.2. Staz u pracodawcy i przygotowanie zawodowe dorostych

W 2021 r. powiatowe urzedy pracy skierowaty na staz u pracodawcy
3537 0so6b bezrobotnych (o 626, tj. 0 21,5% wiecej niz w 2020 r.) oraz 20 osob
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu
(0 1, tj. 0 4,8% mniej). Staz u pracodawcy ukonczyto 2987 oséb bezrobotnych,
Z czego prace podjeto 2708 oséb (90,7%). W ramach bonu stazowego na staz
u pracodawcy zostato skierowanych 18 oséb w (0 4, tj. 0 28,6% wiecej niz
w 2020 r.), a sposrod skierowanych w poprzednim i biezgcym roku ukonczyto staz
13 oséb, a prace podjeto takze 13 oséb (100%).

Jesli chodzi o strukture uczestnikdw stazy u pracodawcow, najczesciej byty
to osoby w wieku 25-34 lata (1101; 36,7%) i do 25 roku zycia (916; 30,5%), a takze
osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym (840; 28,0%)

i wyzszym (812; 27,0%).
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Do odbycia przygotowania zawodowego dorostych skierowanych

zostato w 2021 r. 2 bezrobotnych (w formie praktycznej nauki zawodu),

tj. 0 1 osobe; 0 100,0% wiecej niz w 2020 r. Uczestnictwo w programie

przygotowania zawodowego dorostych zakonczyty 2 osoby skierowane

w poprzednim i biezgcym roku, i 2 podjety prace w trakcie programu

lub do 3 miesiecy po jego ukonczeniu (100,0%).

Osoby konczace przygotowanie zawodowe dorostych byty w wieku 25-34

lata, jedna z nich z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym i jedna —

z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i nizszym.

Tabela 104. Bezrobotni skierowani na staz u pracodawcy i przygotowanie
zawodowe dorostych w woj. podlaskim w 2021 roku weditug powiatowych
urzedow pracy (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni % do wtymw % c’io Be;robotnj % (,jo

skierowani ogélu ramach qgolu sklerowam ogo?u

PUP na staz wyrejestro bc_)nu skierowa| do odbyC|a. wyrejes

u pracodawcy| wanych stazowe nych_na przygotowania |trowan

go staz zawodowego ych

Augustow 277 10,5 0 0,0 0 0,0
Bialystok 474 3,6 18 3,8 0 0,0
Bielsk Podl. 161 9,7 0 0,0 0 0,0
Grajewo 196 7,6 0 0,0 0 0,0
Hajnéwka 168 11,4 0 0,0 0 0,0
Kolno 494 21,0 0 0,0 0 0,0
tomza 264 57 0 0,0 0 0,0
Monki 124 9,5 0 0,0 0 0,0
Sejny 414 25,0 0 0,0 0 0,0
Siemiatycze 206 15,7 0 0,0 0 0,0
Sokotka 208 8,4 0 0,0 0 0,0
Suwatki 207 52 0 0,0 2 0,05
Wysokie Maz. 111 6,8 0 0,0 0 0,0
Zambrow 233 12,3 0 0,0 0 0,0
Woj. podlaskie 3537 8,3 18 0,5 2 0,01

W 2021 r. bezrobotni kierowani na staz u pracodawcy stanowili 8,3% ogétu

wyrejestrowanych bezrobotnych (w 2020 r.:7,7%). Najwyzszy odsetek wylgczen

z tytutu skierowania na staz u pracodawcy odnotowano w PUP w: Sejnach (25,0%

0gotu wyrejestrowanych bezrobotnych), Kolnie (21,0%) i Siemiatyczach (15,7%).
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Wyrejestrowanie bezrobotnych w ramach bonu stazowego odnotowano w PUP

w Biatymstoku (3,8% wylgczen).

Z kolei do odbycia przygotowania zawodowego dorostych w 2021 r. zostato

skierowanych 2 bezrobotnych - przez Powiatowy Urzad Pracy w Suwatkach (0,05%

0gotu wyrejestrowanych bezrobotnych).

Tabela 105. Staze u pracodawcy i przygotowanie zawodowe dorostych w woj.
podlaskim w poszczegdlnych miesigcach 2021 roku (w okresie

sprawozdawczym
3 -
Bezrobotni % do wtym w % ('JO I_3ezrobo_t-n| % do
! . . ramach | ogétu |skierowani: do .
— skierowani ogotu ! . og6tu
Miesigce . . bonu |skierowa odbycia X
na staz wyrejestro stazowe | nych na | przygotowania wyrejestr
u pracodawcy| wanych yeh Przyg owanych
go staz zawodowego

styczen 120 5,2 0 0,0 0 0,0
luty 422 14,1 0 0,0 0 0,0
marzec 526 12,9 4 0,8 0 0,0
kwiecien 412 11,6 3 0,7 0 0,0
maj 302 8,6 4 1,3 0 0,0
czerwiec 307 8,7 0 0,0 0 0,0
lipiec 248 7,4 0 0,0 0 0,0
sierpien 214 6,1 1 0,5 0 0,0
wrzesien 404 8,5 1 0,2 0 0,0
pazdziernik 327 7,7 1 0,3 2 0,05
listopad 171 4,9 4 2,3 0 0,0
grudzien 84 25 0 0,0 0 0,0
2021 rok 3537 8,3 18 0,5 2 0,01

Do najpopularniejszych obszaréw zawodowych, w ktérych uczestnicy

odbywali staze u pracodawcy w 2021 r., nalezaty:

— prace sekretarskie i biurowe (596 oséb, z ktérych 86,2% podjeto prace),

— sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami (305 osob;

92,5% podjeto prace),

— pozostate ustugi (198 osdb; 89,9% podjetfo prace),

— ustugi gastronomiczne (121 oséb; 92,6% podjeto prace),

— rachunkowosé¢, ksiegowosc¢, bankowosc¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna

(107 oséb; 96,3% podjeto prace),

— ustugi fryzjerskie, kosmetyczne (107 oséb; 92,5% podjeto prace).
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Tabela 106. Osoby bezrobotne skierowane na staz u pracodawcy w 2021 roku wedlug powiatowych urzedéw pracy (w okresie
sprawozdawczym)

Osoby bezrobotne
skierowane na staz) | [ I IV Vv Vi VI Vil IX X XI xii | Razem
u pracodawcy wg 2021r.
PUP i miesiecy
Augustow 12 40 44 31 15 20 22 12 41 22 16 2 277
Biatystok 1 6 69 56 69 33 37 35 41 36 55 36 474
Bielsk Podl. 3 23 38 23 13 21 12 10 8 6 3 1 161
Grajewo 12 21 19 17 17 14 18 15 25 15 17 6 196
Hajnéwka 10 20 24 12 9 15 15 18 22 6 13 168
Kolno 29 80 60 83 50 13 23 21 50 72 9 4 494
tomza 1 61 56 28 19 18 7 4 35 29 4 2 264
Monki 1 18 17 9 16 23 14 5 14 7 0 0 124
Sejny 27 58 58 53 24 49 17 14 48 41 18 7 414
Siemiatycze 4 13 29 22 14 20 13 20 35 20 11 5 206
Sokétka 7 26 13 24 14 25 18 17 20 19 20 5 208
Suwatki 1 5 54 19 12 30 18 17 25 21 5 0 207
Wysokie Maz. 0 15 12 9 9 8 10 7 22 14 4 1 111
Zambréw 12 36 33 26 21 18 24 19 18 19 5 2 233
Woj. podlaskie 120 422 526 412 302 307 248 214 404 327 171 84| 3537
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Tabela 107. Osoby bezrobotne skierowane do odbycia przygotowania zawodowego dorostych w 2021 roku wedtug
powiatowych urzedéw pracy (w okresie sprawozdawczym)

Osoby bezrobotne
skierowane do oo!bycia Razem
przygotowania I Il 11 v \Y, \ Wi Vi IX X Xl Xl
zawodowego dorostych 2021 r.
wg PUP i miesiecy
Augustow 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bialystok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bielsk Podl. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Grajewo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hajnowka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kolno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tomza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Monki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sejny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Siemiatycze 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sokotka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Suwatki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2
Wysokie Maz. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zambrow 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Woj. podlaskie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2
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4.3. Prace spotecznie uzyteczne

Bezrobotni bez prawa do zasitku korzystajgcy ze swiadczen z pomocy
spotecznej mogg by¢ dodatkowo kierowani przez staroste na okres do 6 miesiecy
do prac spotecznie uzytecznych, tj. prac organizowanych przez gming w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo
zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Ponadto,
bezrobotni korzystajgcy z pomocy spotecznej, dla ktérych ustalony zostat profil pomocy
Il, w szczegdlnosci realizujgcy kontrakt socjalny, mogg by¢ kierowani do Programu

Aktywizacja i Integracja (PAl).

W 2021 r. do prac spotecznie uzytecznych skierowanych zostato
371 bezrobotnych i stanowili oni 0,9% ogoétu wyrejestrowanych bezrobotnych.
W poréwnaniu do 2020 r., liczba os6b zatrudnionych w ramach prac spotecznie
uzytecznych zwiekszyta sie o 37 oso6b (o 11,1%), a udziat procentowy wsréd ogdtu

wyrejestrowanych pozostat bez zmian.

W 2021 r., podobnie jak rok wczesniej, nie odnotowano osdb, ktdre rozpoczety
prace spotecznie uzyteczng w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAl),
realizowanego przez powiatowy urzad pracy samodzielnie lub we wspotpracy

z osrodkiem pomocy spotecznej/organizacjg pozarzagdows.

Tabela 108. Bezrobotni skierowani do prac spotecznie uzytecznych, w tym
w ramach PAI, w woj. podlaskim w 2021 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy
(w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni skierow_ani % d_o ogotu w tym w %_do ogotu
PUP dc? prac spotecznie wyrejestrowan ramach PAI skierowanyc
uzytecznych (PSU) ych h do PSU

Augustéw 41 1,6 0 0,0
Biatlystok 0 0,0 0 0,0
Bielsk Podl. 26 1,6 0 0,0
Grajewo 57 2,2 0 0,0
Hajnéwka 67 4,5 0 0,0
Kolno 14 0,6 0 0,0
tomza 77 1,6 0 0,0
Monki 16 1,2 0 0,0
Sejny 0 0,0 0 0,0
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Bezrobotni skierow_ani % dp ogotu W tym w %ldo ogotu
PUP dc_> prac spotecznie wyrejestrowan ramach PAI skierowanyc
uzytecznych (PSU) ych h do PSU

Siemiatycze 12 0,9 0 0,0
Sokoétka 17 0,7 0 0,0
Suwatki 24 0,6 0 0,0
Wysokie Maz. 0 0,0 0 0,0
Zambrow 20 11 0 0,0
Woj. podlaskie 371 0,9 0 0,0

W 2021 r. najwyzszy odsetek wytgczen z tytutu skierowania do prac spotecznie

uzytecznych odnotowano w PUP w Hajnéwce (4,5% wytgczen bezrobotnych) oraz

w Grajewie (2,2%).

Tabela 109. Bezrobotni skierowani do prac spotecznie uzytecznych, w tym
w ramach PAI, w woj. podlaskim w poszczegoélnych miesigcach 2021 roku
(w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni skierowani % . wtymw| % do ogoétu
L . o do ogd6tu :
Miesiagce do prac spotecznie wvreiestrowanvch ramach | skierowanych
uzytecznych (PSU) yrel y PAI do PSU

styczen 36 1,6 0 0,0
luty 38 1,3 0 0,0
marzec 93 2,3 0 0,0
kwiecien 71 2,0 0 0,0
maj 28 0,8 0 0,0
czerwiec 23 0,7 0 0,0
lipiec 17 0,5 0 0,0
sierpien 17 0,5 0 0,0
wrzesien 25 0,5 0 0,0
pazdziernik 7 0,2 0 0,0
listopad 15 0,4 0 0,0
grudzien 1 0,0 0 0,0
2021r. 371 0,9 0 0,0
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Tabela 110. Osoby bezrobotne skierowane do prac spotecznie uzytecznych w 2021 roku wedlug powiatowych urzedéw pracy
(w okresie sprawozdawczym)

Osoby bezrobotne
skierowane dc_) prac Razem
spotecznie | 1 1l v \% Vi Vil VIl IX X XI XIl
uzytecznych wg PUP 2021r.
i miesiecy

Augustow 0 8 16 6 1 0 3 0 4 1 2 0 41
Bialystok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bielsk Podl. 0 8 12 1 0 0 2 0 0 1 0 26
Grajewo 0 0 38 8 4 0 2 2 0 0 3 0 57
Hajnéwka 16 6 4 12 6 3 4 5 4 2 4 1 67
Kolno 0 0 0 0 5 8 1 0 0 0 0 0 14
tomza 4 15 5 7 6 9 1 8 14 4 4 0 7
Monki 0 0 14 1 0 0 1 0 0 0 0 0 16
Sejny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Siemiatycze 0 0 5 5 2 0 0 0 0 0 0 0 12
Sokoétka 0 0 5 6 2 0 4 0 0 0 0 0 17
Suwatki 16 1 0 2 0 2 1 0 1 0 1 0 24
Wysokie Maz. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zambrow 0 0 4 12 1 1 0 0 2 0 0 0 20
Woj. podlaskie 36 38 93 71 28 23 17 17 25 7 15 1 371
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4.4. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 22 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu
i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014 r. poz.667), poradnictwo
zawodowe jest Swiadczone dla oséb zarejestrowanych i niezarejestrowanych
w formie porady indywidualnej, porady grupowej, szkolenia z zakresu umiejetnosci

poszukiwania pracy oraz informacji zawodowe;j.

W 2021 r. w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego w ramach
poradnictwa zawodowego udzielono porad indywidualnych dla 3841 oséb.
W poradach grupowych w ramach 15 grup uczestniczyly 123 osoby. Badaniami
testowymi objeto 640 oséb. Z ustug poradnictwa zawodowego w wiekszosci
korzystali bezrobotni - 3766 0s6b, wérdd ktorych 1451 zamieszkiwato na wsi,
1677 to miodziez do 30 roku zycia, 540 byto po 50 roku zycia, a 152 to osoby
Z niepetnosprawnosciami. Sposréd bezrobotnych korzystajgcych z ustug

poradnictwa zawodowego 943 osoby pozostawaty bez pracy powyzej 12 miesiecy.

Poza ustugami swiadczonymi w PUP z zakresu poradnictwa zawodowego,
mozna skorzysta¢ réwniez ze zbioréw informacji zawodowej. Zainteresowani
samodzielnie lub przy pomocy doradcy zawodowego korzystali z powyzszych
zbioréw, mogli rowniez uczestniczy¢ w spotkaniach grupowych, dotyczgcych
informacji o zawodach i sytuacji na rynku pracy oraz mozliwosciach ksztatcenia
i szkolenia zawodowego. W 2021 r. udzielono informacji zawodowej dla 5931

klientéw indywidualnych i dla 184 os6b w ramach 18 spotkarn grupowych.
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Tabela 111. Osoby korzystajace z ustug poradnictwa zawodowego*) w woj.
podlaskim w 2021 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy (w okresie

sprawozdawczym)
oo Listbn | Liczba | e osdbr | oni,
PUP skorz’ystaly 0sOb, ktore o_sob udzielono ktc_:rym

z porad skorzystaly objetych_ informacjj _ud2|elon(_)_
indywidualn z porad badanlam_l zawodowej |nformaCJ|_
grupowych |testowymi |. . .| zawodowej
ych indywidualnej grupowej
Augustéw 159 0 0 0 0
Biatystok 832 0 0 165 3
Bielsk Podl. 160 64 0 1089 53
Grajewo 363 0 210 1464 61
Hajnéwka 219 0 0 147 0
Kolno 142 0 0 235 0
tomza 271 20 63 335 17
Monki 44 13 6 36 12
Sejny 291 18 0 85 38
Siemiatycze 169 0 0 158 0
Sokoétka 440 0 48 114 0
Suwatki 393 8 23 1290 0
Wysokie Maz. 227 0 243 9 0
Zambréw 131 0 47 804 0
Woj. podlaskie 3841 123 640 5931 184

Zrodto: Zat. nr 4 do sprawozdania MRPiT-01 ,Poradnictwo zawodowe, szkolenie
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych, ksztatcenie
ustawiczne” za 2021 rok; dane WUP w Biatymstoku

*) z wyjgtkiem miodziezy uczacej sie do ukonczenia 18 lat

Doradcy zawodowi powiatowych urzedéw pracy $wiadczyli rowniez ustugi

w zakresie pomocy pracodawcy w doborze kandydatéw do pracy sposrod

bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz w okresleniu wymagan dotyczacych

stanowisk pracy i w 2021 r. pomocy udzielono 96 pracodawcom (86 w PUP

w Grajewie, 7 w PUP w tomzy i 3 w PUP w Sokoice).

4.4.1. Poradnictwo i informacja zawodowa realizowane w Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w Biatymstoku

W 2021 r. z ustug poradnictwa zawodowego w Centrum Informac;ji

i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku

skorzystato 4995 osdb. Poradnictwem zawodowym w formie indywidualnej
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i grupowej objeto 211 0séb, a 1120 osbéb wzieto udziat w poradnictwie grupowym.
Zorganizowano 69 spotkan informacyjnych online w Biatymstoku (prowadzonych
gtéwnie w trybie zdalnym za pomocg platformy MsTeams) oraz 11 spotkan

w Suwatkach, a takze 3 porady grupowe w formie warsztatéw stacjonarnych,
skierowanych do oséb bezrobotnych, uczniéw i studentéw, pracodawcéw

i pracownikow.

Tematyka spotkan dotyczyta poruszania sie po rynku pracy, planowania
drogi edukacyjno — zawodowej, samopoznania, zawodow przyszitosci, metod
radzenia sobie ze stresem i emocjami, komunikacji interpersonalnej, przygotowania
do zatozenia dziatalnosci gospodarczej, czy tez instrumentéw wsparcia

pracodawcéw przewidzianych w ramach tzw. Tarczy antykryzysowe;.

W 2021 roku przeprowadzono takze 172 badania testowe dotyczace
okreslania predyspozycji i kompetencji zawodowych (np. Narzedzie do Badania
Kompetencji, Wieloaspektowa Ocena Predyspozycji Zawodowych, Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych) oraz stopnia obcigzenia stresem. Ponadto, klienci
CIliPKZ korzystali indywidualnie réwniez z informacji zawodowej (3644 osoby).
Wiekszos¢ konsultacji udzielono na odlegtos¢ (telefonicznie i drogg mailows).
Kontynuowano wspotprace z pracodawcami poprzez Swiadczenie pomocy
w rozwoju zawodowym pracodawcom i pracownikom w miejscu ich pracy (w formie
zdalnej). Zorganizowano 2 spotkania online na temat form wsparcia przewidzianych
w tzw. Tarczy antykryzysowej (w tym tarczy branzowej), w ktdrych wzieto udziat

87 przedstawicieli przedsiebiorcéw.

Przedsiewzigcia organizowane przez CliPKZ w 2021 roku:

e 18-22.10.2021 r. — Ogolnopolski Tydzien Kariery 2021 (OTK) pod hastem
~Wyprawa na 3 K: Kariera, Kompetencje, Kreatywno$¢” — zrealizowano zajecia
o charakterze informacyjno-warsztatowym adresowane do uczniéw szkot
ponadgimnazjalnych (m.in. ,Dokumenty aplikacyjne”, ,Wtasna firma —
od pomystu do realizacji”) oraz konsultacje indywidualne poswiecone
planowaniu kariery i poszukiwaniu pracy, skierowane do os6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy. UczestniczyliSmy rowniez w wydarzeniach o zasiegu

regionalnym, oferujgc pomoc doradczg studentom i absolwentom uczelni
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wyzszych w ramach Targéw Pracy i Praktyk Uniwersytetu w Biatymstoku oraz
wszystkim zainteresowanym w ramach Podlaskich Targéw Pracy Kuriera
Podlaskiego i Gazety Wspoitczesnej. Z oferty zaproponowanej przez CliPKZ
skorzystato ponad 200 os6b. W ramach dziatan promujgcych OTK
opracowano ,Kalendarium Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery w podlaskich
urzedach pracy”, gromadzgc informacje na temat organizowanych
przedsiewzie¢ w 12 powiatowych urzedach pracy i upowszechniajac je

na stronach internetowych (m.in. baner na Bialystokonline.pl, artykut i krotka

zapowiedz w Radio Biatystok) i w mediach spofecznosciowych;

e 15-19.11.2021 r. — Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczo$ci — zrealizowano
zajecia o charakterze informacyjno-warsztatowym adresowane do uczniéw
szkot ponadgimnazjalnych oraz Podlaskiej Wojewddzkiej OHP
(m.in. ,Elementy biznesplanu”, ,Wiasna firma — od pomystu do realizacji”,
.Rejestracja jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej”’) oraz konsultacje
indywidualne poswiecone rejestracji firmy, mozliwosci pozyskania
dofinasowania na zatozenie lub rozwéj dziatalnosci gospodarczej, czy badaniu
predyspozycji, preferencji i kompetencji zawodowych. Z zaproponowanej przez
CIliPKZ oferty skorzystato 86 oséb. W ramach dziatan promujgcych Swiatowy
Tydzieh Przedsiebiorczosci opracowano plakat informacyjny, upowszechniajgc
go na stronie WUP, Facebooku CIliPKZ, przygotowano i umieszczono baner
na Bialystokonline.pl.

Dzialalno$é metodyczno-szkoleniowa prowadzona przez CliPKZ

W ramach dziatalnosci metodyczno-szkoleniowej w 2021 roku
zorganizowano i przeprowadzono 3 szkolenia (w formie zdalnej i stacjonarnej),
8 warsztatéw wdrozeniowych dot. poradnictwa zawodowego online, 1 seminarium
informacyjne dla pracownikéw powiatowych urzedéw pracy oraz 3 spotkania
metodyczne dla pracownikéw oswiaty w ramach wspotpracy w projekcie ,Podlaska
Sie¢ Doradztwa Zawodowego — Podlaski Kompas Pracy”. Przeszkolono tgcznie
106 pracownikow (w tym 77 pracownikow powiatowych urzedéw pracy oraz 29

nauczycieli szkét Srednich).

Wspétpraca CliPKZ z powiatowymi urzedami pracy:
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Powiatowym Urzedem Pracy w Monkach - udziat w spotkaniu online dla oséb
bezrobotnych dotyczgcym przygotowania biznesplanu do ztozenia wniosku

o dotacje na rozpoczecie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej;
Powiatowym Urzedem Pracy w Sejnach — udziat doradcy zawodowego

i doradcy EURES w Dniu Otwartym pt. ,Bezpieczny wyjazd, bezpieczny
powrot” — obstuga stoiska informacyjnego CliPKZ i| EURES;

przygotowanie we wspotpracy z 8 Powiatowymi Urzedami Pracy (w Bielsku
Podlaskim, Grajewie, Hajnéwce, tomzy, Kolnie, Zambrowie, Sejnach

i Wysokiem Mazowieckiem) projektu pilotazowego pt. ,E-Doradca Zawodowy -
poradnictwo zawodowe online w urzedach pracy wojewddztwa podlaskiego -
nowe spojrzenie — nowe mozliwosci”, w ramach naboru ogtoszonego przez
Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii (V-VI 2021). Projekt zostat
zaakceptowany do realizacji, a 12.10.2021 r. podpisano z MRiPS umowe

na realizacje projektu;

Powiatowym Urzedem Pracy w Augustowie — udziat przedstawiciela CliPKZ
w Biatymstoku w konferencji skierowanej do pracodawcow ,Wspadlnie
tworzymy rynek pracy”. W wydarzeniu wzieto udziat 13 pracodawcéw z terenu
powiatu augustowskiego.

Wspotpraca z innymi partnerami:

Biurem Karier Politechniki Biatostockiej — udziat w wirtualnych Targach Praktyk
i Stazy #Kulisy Zawodu — nagranie i udostepnienie webinarium pt.

~Jak poszukiwac bezpiecznej pracy sezonowej za granicg”; udziat w
stacjonarnych Targach Pracy Politechniki Biatostockiej oraz przeprowadzenie
warsztatow stacjonarnych dla studentéw i absolwentéw PB pt. ,Wiasna firma —
od pomystu do realizacji”;

Instytutem Badan Edukacyjnych — udziat w wirtualnych Targach Kwalifikacji
Przysztosci — Praca w branzy IT — przygotowanie i obstuga wirtualnego stoiska
z materiatami oraz ofertami pracy; udziat w spotkaniach dotyczacych
wypracowania scenariusza zaje¢ dla oséb poszukujgcych pracy dot.
wykorzystania ZSK w planowaniu kariery zawodowej; testowanie

przygotowanego programu zajec online pt. ,Jak potwierdzac¢ to, co umiemy”;
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e  Biurem Karier Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku - przeprowadzenie
2 warsztatéw dla studentow kierunku lekarsko—dentystycznego dotyczacych
komunikacji interpersonalnej i wspotpracy w zespole;

e udziat w Targach Pracy online ,WyStartuj z Karierg”, organizowanych przez
Kurier Poranny (VI-VIII 2021) — stoisko online z ofertg doradczg CliPKZ oraz
EURES;

e Fundacjg Aktywizacja — stoisko informacyjno — doradcze CIiPKZ
na VIl Targach Pracy Oséb z Niepetnosprawnosciami (28.09.2021);

e udziat przedstawiciela CliPKZ w spotkaniach Podlaskiej Sieci Doradztwa
Zawodowego w ramach projektu Podlaski Kompas Pracy, dot. organizacji
konferencji nt. przysztosci szkolnictwa zawodowego; prezentacja aktualnych
informacji o rynku pracy;

e  Biurem Karier Uniwersytetu w Biatlymstoku — udziat doradcéw zawodowych
w Targach Pracy i Praktyk, udzielanie konsultacji na stoisku informacyjnym,
skierowanych do studentéw i absolwentow;

e regionalnymi mediami (Bialystokonline.pl, Poranny.pl) — przekazywanie
i zamieszczanie informaciji o warsztatach organizowanych przez CliPKZ,
opublikowanie w Kurierze Porannym wywiadu dot. ustug CliPKZ, udziat

w Podlaskich Targach Pracy Kuriera Porannego.

Wspélpraca ze szkotami:

e  Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym Nr 1 w Suwatkach —
zorganizowano spotkania informacyjne dla podopiecznych osrodka na temat
rynku pracy i ustug CliPKZ, sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych,
aktywnego poszukiwania pracy;

e  Zespotem Szkdt Rolniczych w Biatymstoku — spotkanie dla mtodziezy
maturalnej na temat przygotowania dokumentéw aplikacyjnych;

e | Liceum Ogdlnoksztatlcgcym w Augustowie — spotkanie dla mtodziezy
maturalnej na temat planowania drogi edukacyjno - zawodowej;

e  Zespotem Szkét Handlowo — Ekonomicznych w Biatymstoku — spotkanie dla

miodziezy maturalnej na temat podlaskiego rynku pracy, rejestracji dziatalnosci

gospodarczej, radzenia sobie z emocjami i stresem, przygotowania
do rozmowy kwalifikacyjnej;
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Zespotem Szkot Technicznych w Augustowie (Technikum nr 2) - spotkanie
dla mtodziezy maturalnej na temat zaktadania dziatalnosci gospodarczej;
Zespotem Szkét Mechanicznych w Biatymstoku — spotkania dla mtodziezy
maturalnej na temat stresu, przygotowania do zatozenia dziatalnosci
gospodarczej, m.in. pt. ,Wilasna firma — od pomystu do realizacji’;
Osrodkiem Ksztatcenia Zawodowego ZDZ w Suwatkach - spotkanie

dla mtodziezy uczgcej sie na kierunku fryzjerskim na temat zaktadania
dziatalnosci gospodarczej;

Zespotem Szkot Technicznych w Biatymstoku — przeprowadzenie spotkan
online dla modziezy na temat zawodow przysziosci, przygotowania

do zatozenia dziatalno$ci gospodarczej;

Zespotem Szkét Budowlano - Geodezyjnych w Biatymstoku — spotkanie
dla mtodziezy maturalnej na temat zaktadania dziatalnosci gospodarczej;
Zespotem Szkét Gastronomicznych w Biatymstoku - spotkanie dla mtodziezy
maturalnej na temat rejestracji jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej;
Podlaskg Komendg Wojewddzkg OHP - spotkania dla mtodziezy na temat
przygotowania biznesplanu i rejestracji jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej;

Zespotem Szkét Elektrycznych w Biatymstoku - spotkania dla mtodziezy

maturalnej na temat rejestracji jednoosobowej dziatalnosci gospodarcze;.

Dziatania na rzecz pracodawcoéw

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej realizowato ustuge

pomocy w rozwoju zawodowym na rzecz pracodawcéw w postaci porad

zawodowych oraz badan testowych pracownikoéw zgtaszanych przez firmy

do objecia wsparciem. Pracownicy dodatkowo brali udziat w spotkaniach online

prowadzonych przez doradcow zawodowych. W okresie od stycznia do listopada

2021 r. z pomocy CliPKZ skorzystali pracownicy dwéch firm:

Multi Packaging Solutions sp. z 0.0., ktérym udzielono 41 porad indywidualnych
wraz z badaniami testowymi Narzedziem do Badania Kompetencji oraz
zorganizowano 8 spotkan grupowych online na temat radzenia sobie z emocjami

i stresem. W konsultacjach i warsztatach wzieto udziat 75 pracownikéw;
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= WES Sp. z 0.0. — porady indywidualne oraz warsztaty dot. radzenia sobie

ze stresem skierowane do pracownikéw firmy. W konsultacjach i warsztatach

wzieto udziat 6 pracownikow.

Ponadto, w odpowiedzi na potrzeby firm oraz duze zainteresowanie

wsparciem w ramach tzw. Tarczy antykryzysowej zorganizowano 2 spotkania

informacyjne online pt. ,Wspieranie pracodawcéw w ramach tarczy branzowej”.

Spotkania, w ktoérych wzieto udziat tgcznie 87 przedstawicieli przedsigbiorcow,

dotyczyty warunkéw ubiegania sie o dofinansowanie wynagrodzen pracownikow

z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na ochrone miejsc pracy.

Dodatkowo udzielano konsultacji telefonicznych oraz mailowych pracodawcom

korzystajgcym z form wsparcia w ramach tarczy antykryzysowej oraz rozliczajgcym

sie z uzyskanego dofinansowania.

Gromadzenie i opracowywanie informacji zawodowych, opracowania,
wydawnictwa CliPKZ:

W 2021 r. opracowano:
materiaty informacyjne nt. form wsparcia pracodawcéw przewidzianych

w ramach tzw. antykryzysowe;j i tarczy branzowej;

4 nowe programy spotkan online: ,LUSTRO — internetowy pomocnik
w samopoznaniu”, ,Wsparcie pracodawcow w ramach tarczy branzowe;j”,
~Podlaski rynek pracy — przeglad aktualnych ofert”, ,Jak potwierdza¢ to,

co umiemy”.

zaktualizowano:
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»Informator o kierunkach studiéw w wojewddztwie podlaskim 2021/22”,
»Informator o szkofach policealnych na terenie wojewddztwa podlaskiego
20217, ,Informator z ofertg studiéw podyplomowych w wojewddztwie podlaskim
2021/2022”;

informacje lokalne: o projektach realizowanych na terenie woj. podlaskiego w
2021, ,Spotdzielnie socjalne na terenie woj. podlaskiego 2021”7, ,Warunki
Swiadczenia pracy 20217

ulotke ,Strony internetowe przydatne w procesie poszukiwania pracy w Polsce
20217,

publikacje: ,Jak zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarczg 2021”, ,,Przewodnik po

sposobach i metodach rekrutacji 2021”.
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5. Realizacja zadan wojewodzkiego urzedu pracy w zakresie
polityki rynku pracy

5.1. Koordynacja przez WUP programoéw aktywizacji zawodowej
realizowanych w woj. podlaskim
W roku 2021 minister wtasciwy ds. pracy ogtosit konkurs na realizacje
programéw aktywizacji zawodowej skierowanych do nastepujacych grup
bezrobotnych: rodzicow powracajgcych na rynek pracy, opiekunéw oséb
Z niepetnosprawnosciami, oséb z niepetnosprawnosciami oraz oséb, ktore
sprawowaty opieke nad osobg zalezng, w szczegolnosci z niepetnosprawnosciami,
0s0b powracajgcych z zagranicy, repatriantéw, zamieszkujgcych na wsi, osob
w regionach wysokiego bezrobocia, oséb zwigzanych z tworzeniem zielonych
miejsc pracy, oséb bedacych dtuznikami alimentacyjnymi, bytych wiezniéw, oséb,
ktore utracity prace lub zakohczyly dziatalno$¢ gospodarczg w zwigzku z pandemia
Covid-19, jak rowniez innych programow, ktorych realizacja wynikataby z diagnozy
biezgcych potrzeb rynku pracy, a takze programoéw specjalnych, finansowanych

z rezerwy Funduszu Pracy.

W odpowiedzi na ogtoszony konkurs do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku wplyneto 16 wnioskéw PUP na tgczng kwote 9.558,6 tys. zt.
WUP w Biatymstoku dokonat oceny ztozonych wnioskéw, a nastepnie przekazat
je do Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii. Minister wtasciwy ds. pracy w dniu
9.09.2021 r. przyznat PUP dodatkowe srodki FP w kwocie 7.974,6 tys. zt

na realizacje ww. programow.

5.2. Inicjowanie i realizacja projektéw pilotazowych

W roku 2021 minister wtasciwy ds. pracy ogtosit konkursy na realizacje

projektow pilotazowych finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy.

1) Realizacja projektu pilotazowego - ,Staze rekrutacyjne w miejscu pracy”

w ramach programu ,Nowe spojrzenie, nowe mozliwosci”.

W odpowiedzi na ogtoszony konkurs ztozono do Wojewody Podlaskiego,
ktéry dokonywat oceny formalnej, wniosek o przyznanie srodkéw rezerwy
Funduszu Pracy na realizacje projektu pilotazowego ,Staze rekrutacyjne

w miejscu pracy” w ramach programu ,Nowe spojrzenie — nowe mozliwosci”.
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W dniu 12.10.2021 r. Dyrektor WUP w Biatymstoku podpisat z ministrem
wlasciwym ds. pracy umowe nr 22/2021/P na dofinansowanie realizacji

ww. projektu, natomiast w dniu 12.10.2021 r. zostato zawarte pomiedzy WUP
w Biatymstoku i powiatowymi urzedami pracy uczestniczgcymi w realizacji ww.
projektu pilotazowego Porozumienie w sprawie ustalenia szczegétowych

warunkow realizacji tego projektu.

Projekt pilotazowy ,Staze rekrutacyjne w miejscu pracy” jest realizowany
przez 10 powiatowych urzedéw pracy z wojewodztwa podlaskiego (PUP
w Biatymstoku, Bielsku Podlaskim, Grajewie, Hajnéwce, Kolnie, Ltomzy,
Sejnach, Siemiatyczach, Wysokiem Mazowieckiem i Zambrowie) we wspotpracy

z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku, ktory petni role Lidera Projektu.

Celem gtéwnym pilotazu jest usprawnienie procesu rekrutacji na wolne
stanowiska pracy poprzez opracowanie schematu nowej formy wsparcia oséb
bezrobotnych w postaci stazy rekrutacyjnych z dodatkowymi elementami

wsparcia oferowanymi przez urzedy pracy.

Zaktada sie wdrozenie nowej formy wsparcia — stazy rekrutacyjnych
z dodatkowymi elementami wsparcia oferowanymi przez urzedy pracy, ktéra
usprawni proces rekrutacji na wolne stanowiska pracy i zwiekszy efektywno$¢
procesu rekrutacji. Pracodawcy bedg mogli legalnie sprawdzi¢ umiejetnosci
kandydata na konkretnym stanowisku pracy przy zastosowaniu nowej formy
rekrutacji. Ponadto nowa forma pozwoli na ocene predyspozycji kandydata
do pracy na danym stanowisku oraz okreslenie ewentualnych luk
kompetencyjnych. W efekcie mozliwe bedzie dopasowanie kompetencji
kandydata do potrzeb pracodawcy poprzez m.in. szkolenia przystanowiskowe,
bony szkoleniowe czy tez inne formy wsparcia bedgce w dyspozycji PUP,

indywidualnie dopasowane do konkretnej sytuaciji.

Okres realizacji projektu: 1.09.2021 — 31.12.2022 r. Catkowity budzet
projektu: 1.638.400,0 zt, w tym kwota przypadajgca na WUP w Biatymstoku —
81.200,00 zt.

2) Realizacja projektu pilotazowego - ,E-Doradca Zawodowy - poradnictwo
zawodowe online w urzedach pracy woj. podlaskiego — nowe spojrzenie, nowe
mozliwosci”.
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W pazdzierniku 2021 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku przystagpit
do realizacji projektu pilotazowego pt. ,E-Doradca Zawodowy - poradnictwo
zawodowe online w urzedach pracy woj. podlaskiego — nowe spojrzenie, nowe
mozliwosci”, finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy. Projekt zostat
przygotowany w porozumieniu z 8 Powiatowymi Urzedami Pracy
woj. podlaskiego, tj. PUP w Bielsku Podlaskim, Hajnéwce, Grajewie, tomzy,

Kolnie, Sejnach, Wysokiem Mazowieckiem i Zambrowie.

Celem projektu pilotazowego byto rozwiniecie ustug poradnictwa
zawodowego w formie online (prowadzenie porad indywidualnych w formie
rozmow doradczych online oraz poradnictwa grupowego online), a przede
wszystkim opracowanie i dostosowanie metodyki, do wykorzystania przy

realizacji tego typu ustugi w powiatowych urzedach pracy.
Okres realizacji projektu: X 2021 — Xl 2022.

W ramach projektu m.in. przygotowano i zrealizowano warsztaty
wdrozeniowe stacjonarne dotyczgce prowadzenia poradnictwa zawodowego
online, skierowane do doradcéw zawodowych Powiatowych Urzedéw Pracy
(partneréw w projekcie), ktérzy bedg realizowac¢ ustuge doradztwa
zawodowego online. W warsztatach wzieto udziat 19 doradcéw zawodowych.
Zajecia, organizowane w matych kameralnych grupach z uwagi na sytuacje
epidemiologiczna, przeprowadzili doradcy zawodowi z CliPKZ w Biatymstoku
oraz informatyk WUP. Szkolenie miato na celu przygotowanie doradcow
zawodowych z powiatowych urzedéw pracy do swiadczenia ustug online oraz
instruktaz w zakresie pracy z kamerg i obstugi aplikacji ClickMeeting. Ponadto
przeprowadzono takze szkolenie online pt. ,Prowadzenie szkolen live online,
webinaréw i spotkan indywidualnych z klientami za pomocg aplikacji
ClickMeeting oraz podstawy pracy z kamerg”, skierowane do doradcéw

zawodowych z 8 PUP i WUP, w ktoérym wzieto udziat tgcznie 25 pracownikdw.

W grudniu 2021 r. rozpoczeto dziatania promocyjne majgce na celu
zachecenie os6b bezrobotnych do skorzystania z ustug doradczych online

przewidzianych w projekcie.
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5.3. Wspieranie tworzenia i dziatania zaktadéw aktywnosci zawodowej
W 2021 roku w woj. podlaskim funkcjonowato 6 zaktadéw aktywno$ci

zawodowej, a mianowicie:

1) Zaktad Aktywnosci Zawodowej ARGENTA w Lomzy,

2) Zaktad Aktywnosci Zawodowej My dla Innych w Biatymstoku,

3) Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,Wytwornia” Towarzystwa Wspierania Inicjatyw
Spotecznych Alpi w Biatymstoku,

4) Zakfad Aktywnosci Zawodowej SOWA w Lipniaku,

5) Zakfad Aktywnosci Krzyzewo Centrum Turystyczno-Rehabilitacyjne,

6) Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Suchowoli.

W ramach wspierania tworzenia i dziatania zaktadéw aktywnosci
zawodowej (ZAZ), Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku m.in. prowadzit
monitoring funkcjonowania ZAZ, dokonywat rozliczen wydatkowania srodkéw
PFRON przyznanych na podstawie Uméw na dziatanie ZAZ-éw, aneksowat umowy

zawarte z ZAZ-ami, m.in. w zakresie zmiany Preliminarza kosztéw dziatania ZAZ.

5.3. Projekty wtasne Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku
1. Projekt - Podmiotowy System Finansowania ustug rozwojowych
w wojewodztwie podlaskim

Wojewddzki Urzgd Pracy w Biatymstoku na podstawie Uchwaty
Nr 231/4134/2021 z dnia 15 pazdziernika 2021 roku zmieniajacej uchwate
Nr 170/2205/2016 z dnia 8 listopada 2016 roku realizuje projekt pt. ,Podmiotowy
System Finansowania ustug rozwojowych w wojewédztwie podlaskim”, w ramach
typu projektu: Realizacja ustug rozwojowych dla mikro, matych i srednich
przedsiebiorstw w formule podejscia popytowego, Os Priorytetowa Il
Przedsiebiorczos¢ i Aktywnos¢ Zawodowa, Dziatanie 2.4 Adaptacja pracownikéw,
przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014 — 2020.

W 2021 roku czterokrotnie wszczynano procedure podpisywania uméw
wsparcia z przedsiebiorcami, ktérych formularze znajdowaty sie na liscie
rezerwowej powstatej dla ostatniego ogtoszonego w ramach projektu Naboru.
Dzieki temu podpisano dodatkowe 22 umowy wsparcia, o tgcznej kwocie
dofinansowania 647 949,00 zt. Przedsiebiorcy i ich pracownicy skorzystali
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z dofinansowania do ustug szkoleniowych i podniesli swoje kompetencije

i kwalifikacje.

W 2021 roku kolejnych 41 przedsiebiorcow rozpoczeto udziat w projekcie
oraz 182 nowe osoby przystapily do projektu. Lacznie, od poczatku realizacji
projektu, wsparciem zostato objetych 987 przedsiebiorstw oraz 5 915 zatrudnionych

w nich pracownikéw.

W 2021 roku dzieki udziatowi w programie swoj cel rozwojowy zrealizowato
180 przedsiebiorcow, a 743 osoby uzyskaty nowe kwalifikacje lub nabyly nowe
kompetencje. Lacznie od poczatku realizacji projektu 981 przedsiebiorstw
zrealizowato swoj cel rozwojowy oraz 5 709 oséb uzyskato nowe kwalifikacje

lub nabyto nowe kompetencije.

5.4. Podlaski Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na rok
2021

Prace nad przygotowaniem Regionalnego Planu Dziatah na rzecz
Zatrudnienia na 2021 r. (RPD/2021) rozpoczeto w listopadzie 2020 r. poprzez
opracowanie zatozen do opracowania ww. Planu, a nastepnie przeprowadzenie
konsultacji zatozeh dokumentu z partnerami rynku pracy. W lutym 2021 r. zostat
opracowany projekt dokumentu, ktéry nastepnie zostat przekazany do konsultacji
partnerom uczestniczacym w jego opracowaniu. Wojewodzka Rada Rynku Pracy
na posiedzeniu 23 marca 2021 r. pozytywnie zaopiniowata projekt RPD/2021.

1 kwietnia 2021 r. Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego Uchwatg Nr 195/3314/2021
przyjat Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2021 r., okreslajgcy
kierunki regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobdw ludzkich w woj.
podlaskim oraz stanowigcy podstawe do jej koordynacji w 2021 r. Zadania
wyznaczone do realizacji w ramach RPD/2021 opieraty sie na dziataniach
inicjowanych przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego (Departament
Rozwoju Regionalnego i Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego),
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku, Powiatowe Urzedy Pracy
Wojewoddztwa Podlaskiego, Podlaskg Wojewddzkg Komende Ochotniczych Hufcéw
Pracy w Biatymstoku, I1zbe RzemiesIniczg i Przedsiebiorczosci w Biatymstoku,

Instytut Badan Edukacyjnych w Warszawie, Podlaski Urzgd Wojewddzki.
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5.5. Dialog spoteczny i partnerstwo na rynku pracy
5.5.1 Dzialalno$¢ Wojewoédzkiej Rady Rynku Pracy

W 2021 roku odbyty sie 4 posiedzenia Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy
w Biatymstoku oraz dwa opiniowania w trybie obiegowym. Podczas posiedzen i
opiniowania w trybie obiegowym WRRP w Biatymstoku podjeta uchwate w sprawie
zaopiniowania wykazu zawoddw, na podstawie ktérego moze by¢ dokonywana
refundacja kosztéw poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikow zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego i 99 uchwat dotyczacych

zaopiniowania nowych kierunkow ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych.

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Biatymstoku zajmowata sie rowniez
opiniowaniem:

e projektu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok,

e Sprawozdania z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz zatrudnienia za
rok 2020 (RPD/2020),

e Sprawozdania z dziatalnosci WUP w Biatymstoku za 2020 rok,

e Sprawozdania z wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy w 2020 roku,

e propozycji podziatu srodkéw Funduszu Pracy bedgcych w dyspozycji samorzadu
wojewodztwa podlaskiego na finansowanie zadan realizowanych przez
samorzad wojewoddztwa na 2021 rok.

Ponadto w czasie swoich obrad Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Biatymstoku
zajmowata sie m.in.:; informacjg o sytuacji na rynku pracy wojewodztwa podlaskiego,
informacjg nt. Krajowego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2021 r., a takze
wytypowania przedstawiciela rady do udziatu w badaniu delfickim prowadzonym

przez Instytut Badan Edukacyjnych.

5.5.2 Wspélpraca z partnerami rynku pracy, pracodawcami i innymi
instytucjami oraz prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki
zatrudnienia i ksztalcenia ustawicznego w woj. podlaskim

W 2021 r. pracownicy WUP uczestniczyli w nastepujgcych wydarzeniach

w ramach wspoétpracy z partnerami rynku pracy, pracodawcami i instytucjami:
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e udziat w pracach Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spoteczne;j
w Wojewoddztwie Podlaskim (RKRES) —w 2021 r. odbyty sie spotkania
organizowane przez ROPS w Biatymstoku dotyczace sytuacji sektora ekonomii
spotecznej w woj. podlaskim oraz nowej perspektywy finansowej 2021-2027,
w szczegoblnosci wigczenia spotecznego oraz dotyczace projektu programu
FEdP 2021-2027,

e udziat w pracach dotyczacych Regionalnej Polityki Rewitalizacji woj.
podlaskiego — organizator Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego;

e udziat Wicedyrektora ds. Rynku Pracy w konferencji Instytutu Badan
Edukacyjnych pt. ,Praca w branzy IT, czyli Z(y)SK na bazie umiejetnosci”
w zwigzku z zawartg w dniu 22 pazdziernika 2020 r. umowg partnerskg na
rzecz uczenia sie przez cate zycie poprzez wdrozenie rozwigzan
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na poziomie regionalnym i lokalnym
Z Instytutem Badan Edukacyjnych w Warszawie jako Liderem Partnerstwa
oraz z CKU w Biatymstoku jako Partnerem Wiodgcym i Stowarzyszeniem

Europartner AKIE jako Partnerem Biznesowym.

5.7. Ksztalcenie ustawiczne

1. Popularyzacja idei uczenia sie przez cate zycie i upowszechnianie dobrych
praktyk w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego
dorostych i stazy

W ramach popularyzacji idei uczenia sie przez cate zycie Wojewddzki
Urzad Pracy w Biatymstoku w maju 2021 r. ogtosit konkurs pt. ,Rozwdj
i doskonalenie kompetencji na nowoczesnym rynku pracy — dobre praktyki
w urzedach pracy woj. podlaskiego.” Konkurs skierowany byt do powiatowych
urzeddéw pracy z wojewodztwa podlaskiego. Jego celem byto pokazanie dobrych
praktyk w zakresie aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy pod katem zmieniajgcego sie rynku pracy w zakresie rozwoju nowych
technologii, ze szczegélnym uwzglednieniem zielonych miejsc pracy oraz promocja
ksztatcenia ustawicznego. Formularze aplikacyjne byty sktadane do 30 wrzesnia
2021 r. W ramach konkursu wyréznienie otrzymaty: Powiatowy Urzad Pracy
w Bielsku Podlaskim — za praktyke "Tydzien w branzy budowlanej" oraz Powiatowy

Urzad Pracy w Sejnach - za praktyke "Aktywna integracja w powiecie sejnenskim".
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Wyréznienia za udziat w konkursie zostaty wreczone podczas konferencji ,Krajowy
Fundusz Szkoleniowy - 2022” dnia 17 grudnia 2021 r.

5.7.1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) przeznaczony jest na finansowanie
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcoéw. Fundusz
zostat utworzony, aby zapobiega¢ utracie zatrudnienia przez osoby pracujagce
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagar dynamicznie zmieniajgce;j sie
gospodarki. Na podstawie art. 69b ust 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na wniosek pracodawcy,

na podstawie umowy starosta moze przyznac¢ srodki z KFS na sfinansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w wysokosci

80% tych kosztéw, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw - w wysokosci 100%,

nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego

uczestnika.

Wojewddztwo podlaskie decyzjg MRPIT otrzymato na 2021 rok kwote
6 004,0 tys. zt, ktéra zostata podzielona pomiedzy samorzady powiatow (powiatowe
urzedy pracy) na podstawie Uchwaty nr 169/2822/2020 z dnia 10 grudnia 2020 r.
Zarzgdu Wojewodztwa Podlaskiego w sprawie dokonania podziatu kwot srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla samorzagdéw powiatéw wojewddztwa
podlaskiego na dziatania na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy w 2021 roku. 16 grudnia 2020 r. MRPIT wydat decyzje przyznajace

samorzgdom powiatowym s$rodki KFS zgodnie z dokonanym podziatem.

W ramach rezerwy KFS wojewddztwo podlaskie w 2021 r. otrzymato kwote
1 765 699,0 zt decyzjg ministra ds. pracy, zgodnie z zapotrzebowaniem zgtoszonym
przez powiatowe urzedy pracy. Kwota srodkéw podzielona zostata miedzy
zainteresowane powiaty przez MRPIiT. W 2021 r. przekazano do MRIiPS wnioski

13 powiatowych urzeddw pracy o srodki rezerwy KFS.

W dniu 17 grudnia 2021 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
zorganizowat konferencje pn. ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 2022".
Na konferencji z udziatem przedstawicieli pracodawcow z regionu, powiatowych

urzedow pracy, Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy oraz pracownikow WUP,

170

Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku



Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

podsumowano széstg edycje konkursu ,Organizacja uczgca sie 2021",
zorganizowanego we wspotpracy z Wydziatem Inzynierii Zarzgdzania Politechniki
Biatostockiej. Zwyciezcy wytonieni w trzech kategoriach pracodawcoéw otrzymali
nagrody wreczone przez Organizatorow konkursu: Panig Janine Mironowicz
Dyrektora WUP w Biatymstoku oraz Panig prof. dr. hab. inz. Katarzyne Halickg —
Dziekana Wydziatu Inzynierii Zarzadzania Politechniki Biatostockiej. Nagrodzone

zostaly nastepujgce podmioty:

e Mikro i Mate Przedsiebiorstwa (zatrudnienie do 49 pracownikow):
— Laureaci konkursu: WES Spétka z 0.0. oraz UNICO Polska Spétka z 0.0.;
— Wyréznienia: In-Progres Spétka z 0.0.; EM Studio Ewelina Swiderska;
e Srednie i Duze Przedsigbiorstwa (zatrudnienie od 50 pracownikéw):
— Laureat konkursu: British-American Tobacco Polska S.A.,
— Wyrdéznienia: Pronar Spoétka z 0.0.; Przedsiebiorstwo Ustugowo-Asenizacyjne
"ASTWA" Spétka z 0. 0,;
e Sektor publiczny:
— Laureat konkursu: Przedszkole Samorzadowe nr 81 ,Brzoskwiniowy Raj"
w Biatymstoku,
—  Wyroéznienia: Dom Pomocy Spotecznej w Mscichach; Ztobek Miejski
w Sejnach.
W trakcie konferencji zostaty wreczone réowniez nagrody w konkursie ,Rozwdj
i doskonalenie kompetencji na nowoczesnym rynku pracy — dobre praktyki
w urzedach pracy woj. podlaskiego” skierowanym do powiatowych urzedéw pracy

wojewodztwa podlaskiego.

Podczas konferencji odczytany zostat list Marszatka Wojewddztwa
Podlaskiego — Pana Artura Kosickiego do uczestnikéw konferencji oraz
zaprezentowane zostaty nastepujace tematy: priorytety Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na rok 2022, wyniki badania pt. ,Efektywnos¢ wsparcia udzielonego
ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w woj. podlaskim w latach 2019-
2020” przeprowadzonego na zlecenie WUP w Biatymstoku, wyniki badania
Barometr zawoddéw 2022 oraz informacje dotyczace wspierania pracownikow
i pracodawcéw na europejskim rynku pracy w ramach ustug sieci Europejskich
Stuzb Zatrudnienia EURES.
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5.8. Badanie popytu na prace w wojewoédztwie podlaskim. Dziatalnos¢

analityczna, informacyjna i wydawnicza

1. W 2021 roku w ramach badania popytu na prace realizowano:

.Barometr zawodow 2022 - 7. edycje badania jakosciowego na zlecenie
MRPIT ze $rodkéw Funduszu Pracy. Badanie zostato zrealizowane przez
pracownikow WUP w Biatymstoku w postaci paneli on-line z udziatem
ekspertéw rynku pracy z powiatowych urzedach pracy, agenciji
zatrudnienia, izb rzemie$lniczych, organizacji pracodawcow, PN-T i in.
Koordynator wojewddzki badania i jego asystenci uczestniczyli w szkoleniu
on-line zorganizowanym przez koordynatora krajowego badania WUP

w Krakowie, a nastepnie zorganizowali i przeprowadzili 3 szkolenia
instruktazowe on-line dla pracownikéw PUP. W ramach przygotowania

do paneli zaktualizowano listy zawodéw oraz materiaty niezbedne

do przeprowadzenia paneli. 14 moderowanych paneli on-line z udziatem
ww. ekspertow rynku pracy zrealizowano w okresie wrzesieh—pazdziernik
2021 r. Rezultaty badania to raport zawierajgcy prognoze zapotrzebowania
na zawody w 2022 roku oraz identyfikacje zawodéw deficytowych,
zrownowazonych i nadwyzkowych w woj. podlaskim oraz w kazdym

z 14 powiatowych rynkéw pracy, 2 plakaty wojewddzkie (w jez. polskim

i angielskim), 14 plakatéow powiatowych, 15 infografik obrazujgcych sytuacje
na wojewddzkim i powiatowych rynkach pracy wraz z komentarzami
analitycznymi w jez. polskim i angielskim oraz strona internetowa

http://barometrzawodow.pl/ umozliwiajgca generowanie zestawien

w uktadzie przestrzennym i tabelarycznym;

Badanie internetowych ofert pracy publikowanych na portalu
www.zielonalinia.gov.pl za pomocg aplikacji WUP-Viator, w ramach ktérego
sklasyfikowano 1555 ofert opublikowanych w srody w lutym, maju, sierpniu i
listopadzie 2021 r.

2. Badania i analizy Wojewd6dzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku w 2021 r.:
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badanie spoteczne pn. ,Wptyw pandemii COVID-19 na sytuacje
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badania opracowano w formie raportu, opublikowano na stronie
internetowej WUP i wydano w nakfadzie 60 egz.;

badanie spoteczne pn. ,Efektywno$¢ wsparcia udzielonego ze $rodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w woj. podlaskim w latach 2019-
2020” finansowane ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego;
badanie zrealizowat wykonawca zewnetrzny, a wyniki badania opracowano
w formie raportu i opublikowano na stronie internetowej WUP, wydano

w nakfadzie 60 egz.;

.Podlaski rynek pracy" — 12 miesiecznych informatoréw o sytuacji na rynku
pracy zawierajgcych biezgce informacje oraz dane dotyczgce ksztattowania
sie bezrobocia od poczatku roku; informatory opublikowano na stronie
internetowej WUP i rozestano do zainteresowanych odbiorcow;

»Sytuacja na rynku pracy w wojewoédztwie podlaskim w 2020 roku" - roczna
analiza zawierajgca szczegotowe informacje miedzy innymi na temat
sytuacji demograficznej w regionie, pracodawcéw, stanu i struktury oraz
dynamiki zatrudnienia, stanu i struktury bezrobocia, aktywnych form,
podejmowanych dziatah, majgcych wptyw na sytuacje na rynku pracy;
analize opublikowano na stronie internetowej WUP, wydrukowano

w naktadzie 80 egz. i rozestano do zainteresowanych odbiorcow;

+Analiza skutecznosci oddziatywania na podlaski rynek pracy szkolen, stazy
i przygotowania zawodowego dorostych w latach 2019-2020”; analize
opublikowano na stronie internetowej WUP;

,Diagnoza sytuacji na rynku pracy w woj. podlaskim” opracowana

na potrzeby Regionalnego Planu Dziatah na 2021 rok;

»Analiza bezrobocia dtugotrwatego w woj. podlaskim w 2020 roku” oraz
»Analiza sytuacji oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na rynku pracy
w woj. podlaskim w 2020 roku”; analizy opublikowano na stronie
internetowej WUP;

~Sytuacja mtodziezy na podlaskim rynku pracy na potrzeby programu
Gwarancje dla mfodziezy” — opracowano 4 informacje kwartalne:

za IV kwartat 2020 r. i I-1ll kwartaty 2021 r., ktére opublikowano na stronie
internetowej WUP;
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¢ ,Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa podlaskiego i realizacji
zadan w zakresie polityki rynku pracy w 2021 roku (w okresie styczen-
sierpien)” — opracowana w celu zaprezentowania na Sejmiku Wojewddztwa
Podlaskiego;

e Informacja o regionalnych rynkach pracy na portal EURES — wojewddztwo
podlaskie, 2020 rok;

e biezgce analizy, informacje, prezentacje i wystgpienia na potrzeby
wewnetrzne oraz réznych jednostek i partneréw rynku pracy (m.in. podczas
spotkan online WRRP i WRDS);

e opracowano 102 informacje w zwigzku z wnioskami o zaopiniowanie
otwarcia nowych kierunkéw ksztatcenia w ponadgimnazjalnych szkotach
zawodowych woj. podlaskiego - na potrzeby prac Wojewddzkiej Rady
Rynku Pracy;

e sporzgdzano comiesieczne informacje o zwolnieniach z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy w woj. podlaskim przekazywane do MRPIT oraz
informacje sygnalne o sytuacji na rynku pracy do Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego;

e realizowano monitoring migracji na podlaskim rynku pracy, dotyczacy
cudzoziemcow na regionalnym rynku pracy zatrudnianych na podstawie
oswiadczen sktadanych w PUP przez pracodawcéw, zezwoleh na prace
sezonowg oraz zezwolenh na prace na terytorium RP wydawanych przez
wojewode; zebrane informacje publikowano w Podlaskim rynku pracy;

e realizowano monitoring naptywéw i odptywoéw bezrobotnych w powiatowych
urzedach pracy w okresach 10-dniowych;

e udostepniano informacje o rynku pracy, dane statystyczne i wyniki badan
i analiz zainteresowanym instytucjom, mediom, osobom fizycznym i in.;

e w zakresie sprawozdawczo$ci rynku pracy realizowano weryfikacje
merytoryczng i rachunkowg oraz nadzér nad terminowoscig przekazywania
sprawozdanh statystycznych PUP, a takze opracowywano wyniki zbiorcze.

3. Wspétpraca ponadnarodowa w zakresie monitorowania sytuacji na rynku
pracy

e udziat w polsko-niemieckim badaniu pn. ,Europejski Barometr Rynku Pracy”

bedacym prognozg tendencji na regionalnym rynku pracy; jest to badanie
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ciggte realizowane od listopada 2020 roku przez pracownikéw Wydziatu
€0 miesigc i polega na okresleniu tendencji w zakresie spadku /wzrostu
poziomu bezrobocia i zatrudnienia w kolejnych trzech miesigcach;

w 2021 r. opracowano 12 prognoz;

udziat w pracach grupy roboczej the Big Data Working Group sieci
European Network on Regional Labour Market Monitoring (ENRLMM),

w tym: przygotowanie kwestionariusza ankiety online pn. ,Demand for
Support of Regional and Local Labour Market Observatories. Opportunities
of Support from the European Network on Regional Labour Market
Monitoring” we wspétpracy z ekspertami z Niemiec, Wioch i Wielkiej
Brytanii, nastepnie jego wypetnienie i przestanie; przygotowanie zestawien
Z bazy danych nt. ww. badania na potrzeby prezentacji podczas prac grupy

roboczej na konferencji Sieci ENRLMM we wrzes$niu 2021 r.;

udziat pracownikéw Wydziatu w 2-dniowej konferencji on-line: 16th Annual
Meeting of the EN RLMM pn. ,Transformation of Local and Regional
Labour markets across Europe in Pandemic and Post-pandemic Times”
zorganizowanej przez IWAK/ENRLMM (22-24.09.2021; West University
of Timisoara, Romania), w tym moderacja grupy roboczej dotyczacej
mozliwosci wsparcia regionalnych i lokalnych obserwatoriéw rynku pracy
ze strony ENRLMM; wspoétautorstwo artykutu w anglojezycznej monografii

pokonferencyjnej;

udziat w seminarium PES pn. ,Network Webinar on Supporting young
jobseekers in the recovery period” (04.03.2021 r.).

4. Wspotpraca z innymi komérkami organizacyjnymi WUP i partnerami
zewnetrznymi:

udziat w badaniu delfickim w ramach ,Prognozy zapotrzebowania

na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym

i wojewodzkim rynku pracy” realizowanym przez Instytut Badan
Edukacyjnych w Warszawie na zlecenie MRPiIPS/MRPIT (lipiec 2021 r.);
udziat w badaniu ankietowym Polskiego Instytutu Ekonomicznego

pn. ,Foresight kompetencji przysztosci” dotyczgcym przysztosci rynku pracy
i przysztych kompetencji pracownikéw (listopad 2021 r.).

175

Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku



Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

5.9. Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Zadania Wydziatu Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
(FGSP) polegajg w gtéwnej mierze na zaspokajaniu roszczen pracowniczych
W razie niemoznosci ich uregulowania przez pracodawce z powodu jego
niewyptacalnosci oraz prowadzeniu postepowan w sprawie przyznawania i wyptaty
$wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy finansowanych z FGSP, przystugujgcych
w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy.
Zaspokojeniu ze $rodkéw FGSP podlegajg naleznosci giéwne z tytutu
wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika
przestoju, za czas niewykonywania pracy (zwolnienia od pracy) i za czas innej
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy; wynagrodzenia za czas niezdolnosci
pracownika do pracy wskutek choroby; wynagrodzenia za czas urlopu
wypoczynkowego; odprawy pienieznej uregulowanej w przepisach szczegolnych;
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy naleznego za rok, w ktérym ustat stosunek
pracy oraz za rok bezposrednio go poprzedzajacy; odszkodowania, o ktérym mowa
w art. 361 KP § 1 z tytutu skroconego okresu wypowiedzenia umowy o prace
z powodu upadiosci lub likwidacji pracodawcy albo z innych przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw; dodatku wyréwnawczego, o ktérym mowa w art. 230
i 231 KP; sktadek na ubezpieczenia spoteczne naleznych od pracodawcéw.
Wymienione Swiadczenia, jak rowniez zaliczki, sg realizowane na podstawie

przedktadanych wykazdéw i wnioskow.

W 2021 r. zarejestrowano ogétem 49 wnioskow i wykazéw o wyptate
$wiadczen pracowniczych ze $rodkéw FGSP, w tym 43 wnioski indywidualne
ztozone w trybie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalno$ci pracodawcy (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 7)
i 6 wykazow niezaspokojonych roszczen pracowniczych. Sposrod 49
zarejestrowanych spraw:

e 33 rozpatrzono pozytywnie, tj. 29 wnioskéw indywidualnych i 4 wykazy
niezaspokojonych roszczen pracowniczych;

e W 2 sprawach postepowanie zostato zawieszone;

e 10 spraw pozostawiono bez rozpatrzenia (wnioski indywidualne);

¢ 1 wniosek indywidualny przekazano wg wiasciwosci do innego WUP;
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e 3 sprawy pozostaly do rozpatrzenia w 2022 r (wnioski indywidualne).

Wyptatg $wiadczen z FGSP w 2021 roku objeto 110 oséb zatrudnionych
u 7 pracodawcédw na tgczng kwote 1 326 207,02 zt. Na wyptacong kwote
1 326 207,02 zt ztozyty sie Swiadczenia wymienione w art. 12 ust. 2 ustawy z dnia
13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych zwigzanych z niewy-
ptacalno$cig pracodawcy. W ramach tych wyptat FGSP zaspokoit nastepujace
roszczenia:

e wynagrodzenie za prace w kwocie 115 549,21 zi;

e skfadki na ubezpieczenie spot. nalezne od pracodawcy w kwocie 60 309,48 zt;

e wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktérym mowa
w art. 92 KP w kwocie 3 103,39 z};

e wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego w kwocie 870,96 zt;

e ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy w kwocie 229 632,53 zi;

e odszkodowanie z art. 361 § 1 KP za skrécony okres wypowiedzenia w kwocie
13 800,00 zt;

e odprawy pieniezne w kwocie 902.941,45 zi.

WyzZej wymienione roszczenia zostaty zgtoszone przez:

e uprawnione podmioty w trybie art. 15 ustawy, ktérym wyptacono fgczng kwote
1056 798,77 zt, w tym: 26 224,67 zt z art.15 ust.1 i 1 030 574,10 zt z art.15
ust.2;

¢ indywidualnych wnioskodawcow w trybie art. 16 ust. 1, ktérym wyptacono tgczng
kwote 269.408,25 zt.

Podstawg do wyptaty Swiadczen zgtoszonych w zakresie niezaspokojonych
roszczen pracowniczych byta niewyptacalno$é 7 pracodawcéw polegajgca na:
ogtoszeniu upadtosci przez 1 pracodawce, oddaleniu wniosku o ogtoszenie
upadtosci 2 pracodawcy, zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej
przez 4 pracodawcow.

Wsréd 7 pracodawcow, ktérym lub za ktérych wyptacono swiadczenia
z FGSP, byly 4 spotki z ograniczong odpowiedzialnoécig, 1 spotka akcyjna,

1 spotdzielnia, 3 osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg, 1 spétka

komandytowa i 1 spotka cywilna.
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Tabela 112. Struktura terytorialna wyptaconych swiadczen, liczba )
$wiadczeniobiorcéw i pracodawcoéw korzystajacych ze swiadczen z FGSP
w 2021 roku

Obszar . Liczba osob Kwota wyptaconych
Liczba . - .
bytego racodawcow uprawnionych do swiadczen
wojewodztwa P wyptaty swiadczen (w ztotych)
Biatostockie 6 106 1 283 680,56
Suwalskie 1% 4 42 526,46
Razem: 7% 110 1326 207,02

*) w trakcie roku doszto do zmiany adresu 1 pracodawcy

Wyptata swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy na podstawie ustawy

z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych

Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (tzw. ustawa COVID-
19).

Ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w 2021
roku przyznano swiadczenia na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw
i Srodki na optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikdw naleznych
od pracodawcy od przyznanych swiadczen na podstawie art. 15gg tzw. ustawy
COVID-19, {j. nieobjetych przestojem, o ktorym mowa w art. 81 Kodeksu pracy,
przestojem ekonomicznym w nastepstwie wystgpienia COVID-19 lub obnizonym
wymiarem czasu pracy w nastepstwie wystgpienia COVID-19, a takze na podstawie
art. 15 gga albo aktéw wykonawczych wydanych na podstawie art. 15ggb tzw.
ustawy COVID-19, tj. dofinansowanie wynagrodzen w branzach szczegdlnie
dotknietych lockdownem.

W 2021 r. rozpatrzono pozytywnie 1571 wnioskéw i dokonano wyptaty
Swiadczen na tgczng kwote 62 853 703,76 zt. Dofinansowanie przyznano 1166
pracodawcom na ochrone miejsc pracy 13370 pracownikéw, w tym:

e  6.329 pracownikéw nieobjetych przestojem, o ktérym mowa w art. 81 Kodeksu
pracy, przestojem ekonomicznym w nastepstwie wystgpienia COVID-19 lub
obnizonym wymiarem czasu pracy w nastepstwie wystgpienia COVID-19
(z art. 159Q)

e  7.041 pracownikéw branzach szczegdlnie dotknietych lockdownem (z art. 15

gga albo aktéw wykonawczych wydanych na podstawie art. 15ggb).
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Dochodzenie zwrotu przekazanych srodkow finansowych na wyptate
Swiadczen

Na dzien 31 grudnia 2021 roku nalezno$ci FGSP w Biatymstoku wynosity
29 608 691,14 zt, w tym: kwota gtéwna — 20 610 133,07 zt, odsetki — 8 726 975,33
zt, pozostate odsetki 9 363,33 zt, koszty zastepstwa procesowego 122 645,58 zt,
koszty procesu i egzekucji 139 573,83 zi. W ramach dochodzenia zwrotu
nalezno$ci FGSP uzyskano kwote 1 000 088,67 zt.

W 2021 roku dysponent FGSP umorzyt naleznosci w przypadkach
catkowitej ich niesciggalnosci na kwote 40.493,26 zt, w tym: naleznos¢ gtéwna —
37 198,50 zt i odsetki — 3.294,76 zt.
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6. Realizacja zadan zwigzanych z petnieniem przez Wojewoédzki
Urzad Pracy w Bialymstoku funkcji instytucji posredniczacej
w programach wspoétfinansowanych z EFS

6.1.

Koordynacja i wdrazanie Komponentu Regionalnego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj w latach 2014-2020

W 2021 roku realizowano zadania zwigzane z wdrazaniem PO WER 2014-

2020, dla ktorego WUP petni funkcje Instytucji Posredniczacej, zwigzane

z wdrazaniem Dziatan 1.1 i 1.2 PO WER, ktére objely w szczegdlnosci:
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rozstrzygniecie konkursu ogtoszonego w ramach Dziatania 1.2 Wsparcie oséb
mtodych na regionalnym rynku pracy PO WER (Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego) zgodnie z zatwierdzonym
przez IZ PO WER, zmienionym ze wzgledu na wystgpienie pandemii COVID-
19, Rocznym Planem Dziatania na rok 2020. Ogtoszenie konkursu nastgpito
w dniu 29 wrzesnia 2020 roku, a termin naboru wnioskéw o dofinansowanie
w ramach ww. konkursu uptynat 11 stycznia 2021 roku. Rozstrzygniecie
konkursu nastgpito w dniu 5 lipca 2021 roku, w wyniku czego do
dofinansowania wybrano 3 projekty na fgczng kwote 10 915 679,25 z

(w tym kwota dofinansowania 10 814 370,28 z}). Poszczegdine umowy zostaty
podpisane kolejno w dniach: 19, 26 i 27 sierpnia 2021 r. Lgczna wartos¢
podpisanych umoéw to 10 915 679,25 zi.

przygotowanie informacji kwartalnych z realizacji PO WER za IV kwartat

2020 r. oraz za |, Il'i Il kwartat 2021 r. byty przygotowywane i przekazywane
do Instytucji Zarzgdzajacej zgodnie z Wytycznymi w zakresie
sprawozdawczosci na lata 2014-2020 oraz zaleceniami 1IZ PO WER,;
przygotowanie i podpisanie anekséw do umow o dofinansowanie projektow
pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa podlaskiego
realizowanych w Poddziataniu 1.1.1 PO WER. W zwigzku z mozliwo$cig
kontynuacji w ramach ww. projektéw w pierwszej potowie 2021 r. wdrazania
instrumentéw dofinansowania wprowadzonych art. 15zzb, 15zzc i 15zze
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotywanych nimi sytuacji kryzysowych (dalej: ustawa

COVID-19) dokonano zwiekszenia limitu FP na 2021 rok na finansowanie
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ww. instrumentow. W zwigzku z powyzszym podpisano 14 anekséw do umow
o dofinansowanie projektow pozakonkursowych PUP przyjetych do realizaciji
w naborze ogtoszonym w | kwartale 2020 roku (nabér nr POWR 01.01.01-
IP.11-20-001/20). Wartos$¢ FP przeznaczonego w roku 2021 na kontynuacje
realizacji ww. instrumentéw dofinansowania wyniosta 9 110 043,00 zi;

¢ weryfikacje wnioskéw o ptatnosé, w tym ocena kwalifikowalnosci wydatkow.
W 2021 roku w Dziataniu 1.1 PO WER zatwierdzone zostaty 62 wnioski
o ptatno$¢ ztozone w ramach projektow pozakonkursowych PUP. Wartosc
ogotem wydatkéw uznanych za kwalifikowalne w ramach tych projektéw
w roku 2021 wyniosta 44 956 023,16 zi. W Dziataniu 1.2 PO WER
zatwierdzone zostaty natomiast 44 wnioski o ptatno$¢ ztozone w ramach
projektow konkursowych. Warto$¢ wydatkéw uznanych za kwalifikowalne
w roku 2021 wyniosta ogétem 5 024 868,55 zt, w tym dofinansowanie
4771 317,62 zt;

e  biezgce zarzgdzanie projektami przyjetymi do realizacji. W ramach Dziatania
1.1 oraz 1.2 PO WER prowadzona byfa biezgca wspoétpraca z realizatorami
projektow, w tym miedzy innymi w zakresie wprowadzania zmian do
wdrazanych projektéw, jak rowniez aktualizacji harmonogramow pfatnosci oraz
przygotowywania anekséw do uméw o dofinansowanie projektow.
Dokonywana jest rowniez weryfikacja wnioskow o ptatno$¢, w tym ocena
kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach realizowanych projektéw pozwalajgca
na terminowe dokonywanie rozliczenia $rodkéw zwigzanych z realizacjg tych

projektow.

6.2. Koordynacja i wdrazanie Komponentu Regionalnego
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa
Podlaskiego 2014-2020

Realizacja zadan zwigzanych z petnieniem przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Biatlymstoku funkcji Instytucji Posredniczacej dla Dziatania 2.1 Zwigkszanie
zdolnosci zatrudnieniowej osdb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz oséb
poszukujgcych pracy przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz
wspieranie mobilnosci zasoboéw pracy, Dziatania 2.2 Dziatania na rzecz réwnowagi
praca — zycie, Dziatania 2.4 Adaptacja pracownikéw, przedsiebiorstw

i przedsiebiorcow do zmian, Dziatania 2.5 Aktywne i zdrowe starzenie sie, Dziatania
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3.2 Ksztattowanie i rozwéj kompetenciji kadr regionu oraz Poddziatania 3.1.1
Zapewnienie rownego dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-
2020 objefta w szczegodlnosci:

e wspotprace przy opracowywaniu dokumentéw programowych, a takze innych
dokumentéw wymaganych procesem wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego w okresie programowania 2014-2020;

e podejmowanie biezgcych zadan zwigzanych z wprowadzaniem zmian
do dokumentéw programowych, a takze innych dokumentéw wymaganych
procesem wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego w okresie
programowania 2014-2020;

e  kontynuacje procedury wyboru projektéw w ramach Dziatania 2.2
i Poddziatania 3.1.1 RPOWP oraz procesu aneksowania umow
o dofinansowanie projektéw pozakonkursowych PUP w ramach Dziatania 2.1
RPOWRP.

W 2021 roku kontynuowano procedure wyboru projektéw w ramach
Dziatania 2.2 — prowadzono koncowy etap procesu negocjacji i Dziatania 3.1.1 —
prowadzono proces oceny formalno-merytorycznej wnioskéw o dofinansowanie
przedtozonych w odpowiedzi na konkurs oraz proces negocjaciji

W ramach RPOWP w wyniku zakohczonych naboréw w 2021 roku

podpisano 32 umowy o dofinansowanie projektéw na tgczng kwote ponad

32,01 min zt (wkfad UE to ponad 27,15 min zt). Dodatkowo kontynuowano

rozpoczety w 2020 roku proces aneksowania umoéw dotyczgcy wydituzenia okresu

realizacji projektow pozakonkursowych PUP do 31.12.2022 roku — w 2021 roku
podpisano 6 aneksow do uméw o dofinansowanie projektow pozakonkursowych

PUP w przedmiotowym zakresie. Prowadzona jest biezgca wspoipraca

z Beneficjentami w zakresie realizacji projektéw, w tym wprowadzania zmian

do wdrazanych projektéw.
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7. Wydatki Funduszu Pracy?°

W 2021 r. powiatowe urzedy pracy woj. podlaskiego wydatkowaty
z Funduszu Pracy kwote w wysokosci 283 258,1 tys. zt., tj. 0 252 640,0 tys. zt
(0 47,1%) mniej niz w roku poprzednim. Srodki wydatkowane na zasitki
dla bezrobotnych w wysokosci 70 643,0 tys. zt. zwigkszyly sie 0 9 071,7 tys. zt.,
tj. 0 14,7%. Zwiekszyty sie rowniez srodki przeznaczone na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu o0 31 175,5 tys. zt., tj. 0 42,9% (103 904,0 tys. zt.).

Tabela 113. Wydatki Funduszu Pracy w woj. podlaskim w latach 2020-2021

Kwota udziat Kwota udziat wzrost/ wzrost/
Rodzaj wydatkéw | w 2020r. W % w 2021 r. W % spadek spadek
w tys. zt w tys. zt w tys. zt w %

OGOLEM, w tym: | 535898,1| 100,0| 283258,1| 100,0| -252 640,0 -47,1

o zasitki dla
bezrobotnych

e dodatki
aktywizacyjne

e Swiadczenia
integracyjne

o sktadki na
ubezpieczenia
spoteczne
rolnikéw

e aktywne formy
przeciwdziatania 72 728,5 13,6 103904,0f 36,7 311755 42,9
bezrobociu

e inne wydatki FP
(zwiazane z
tzw. Tarcza
antykryzysowa*)

*) wydatki zwigzane z realizacjg ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych

rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,

innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r.

poz.1842 z pézn. zm.)

61571,3 115 70 643,0 24,9 9071,7 14,7

3056,0 0,6 33791 12 323,1 10,6

4831,3 0,9 7 165,5 2,5 2334,2 48,3

2,8 0,0 54 0,0 2,6 92,9

384 445,1 71,7 90985,4| 32,1| -293 459,7 -76,3

Udziat srodkéw wydatkowanych w 2021 r. przez powiatowe urzedy pracy
z Funduszu Pracy na zasitki dla bezrobotnych wyniost 24,9%, tj. o 13,4 punktu

proc. wiecej niz w 2020 r., natomiast udziat aktywnych form przeciwdziatania

20 Dziat 3 Sprawozdan MRPiPS/ MRPIT -02 ,Wydatki z Funduszu Pracy” za lata 2020-2021,
dane WUP w Biatymstoku
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bezrobociu w strukturze wydatkéw z Funduszu Pracy stanowit 36,7% (o 23,1

punktu proc. wiecej).

Tabela 114. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy na programy narzecz

promocji zatrudnienia w woj. podlaskim w latach 2020-2021

Kwota udziat Kwota udziat wzrost/ | wzrost/
Wyszczegolnienie w 2020 . wo% |W 2021r. W % spadek | spadek
w tys. zt ° |l w tys. zt ° | w tys. zt w %

Wydatki na programy na
rzecz promocyl 66 227,5| 100,0| 96522,2| 100,0| 30294,7 45,7
zatrudnienia ogétem,
Z tego:
Koszty szkolen 14432 2,2 2337,3 2,4 894,1 62,0
Prace spotecznie 3540| 05 4403| 05 863| 244
uzyteczne
Roboty publiczne 7161,1 10,8 11 166,0 11,6 4004,9 55,9
Refundacja kosztéw
wyposazenia | . 6702,7| 10,1| 10413,0| 10,8/ 37103 55,4
doposazenia stanowiska
pracy
Dofinansowanie
podejmowania 20 285,8 30,6 27060,0 28,0 6774,2 334
dziatalnos$ci gospodarczej
Koszty utworzenia
sta_momska pracy dla oséb 18,0 0.0 0.0 0.0 -18,0 -100,0
skierowanych do pracy w
spoétdzielni socjalnej
Wynagrodzenia i koszty
osobowe czlonkow 38,3 0,1 56,3 0,1 18,0 47,0
spétdzielni socjalnych
Prace interwencyjne 5921,5 8,9 8 855,0 9,2 29335 49,5
Zatrudnienie wspierane 0,0 0,0 14,9 0,0 14,9 -
Przygotowanie zawodowe ) )
dorostych 61,5 0,1 334 0,0 28,1 45,7
Stypendia za okres 146 00 219| 00 73| 500
kontynuowania nauki
Studia podyplomowe 88,8 0,1 143,4 0,1 54,6 61,5
Staze 21 441,0 32,4| 316877 32,8| 10246,7 47,8
Bon zatrudnieniowy 19,1 0,0 5,6 0,0 -13,5 -70,7
Bon na zasiedlenie 22924 3,5 2854,1 3,0 561,7 24,5
Dofinansowanie
wynagrodzenia
skierowanych 99,4 0,2 89,4 0,1 -10,0 -10,1
bezrobotnych pow. 50
roku zycia
Badania osob 781 01 121,7| 01 43,6 55,8
bezrobotnych
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osobg zalezng

Kwota udziat Kwota udziat wzrost/ | wzrost/
Wyszczegodlnienie w 2020 r. w 2021 r. spadek | spadek
w % w %
w tys. zt w tys. zt w tys. zt w %

Projekty pilotazowe 0,0 0,0 815,4 0,8 815,4 -

Koszty przejazdu, 1745 03| 2765| 03| 1020 585
zakwaterowania

Opieka nad dzieckiem lub 335 0.1 130,3 0.1 96.8 289.0

Najwiekszy udziat w wydatkach Funduszu Pracy na programy na rzecz

promociji zatrudnienia w 2021 r. w woj. podlaskim miaty staze u pracodawcy

(32,8%), dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej (28,0%),

organizacja robét publicznych (11,6%), refundacja kosztéw wyposazenia

i doposazenia stanowisk pracy (10,8%) i prace interwencyjne (9,2%).

Z ogo6tu wydatkéw na programy na rzecz promocji zatrudnienia wydatki

dotyczgce bezrobotnych do 30 roku zycia stanowity 45,6% (44 058,8 tys. zt.),

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — 11,3% (10 878,8 tys. zt.), a dlugotrwale
bezrobotnych — 24,6% (23 748,2 tys. zt) (w 2020 r. odpowiednio: 49,6%, 13,3%

i 24,4%).
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8. Instytucjonalna obstuga rynku pracy
8.1. Zatrudnienie w wojewoddzkim i powiatowych urzedach pracy?

Publiczne stuzby zatrudnienia odgrywajg istotng role wsrdd instytucji rynku
pracy, zwlaszcza w zakresie promocji zatrudnienia oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy. Na publiczne stuzby zatrudnienia sktadajg sie organy
zatrudnienia wraz z powiatowymi i wojewodzkimi urzedami pracy, urzad
obstugujacy ministra wtasciwego do spraw pracy oraz urzedy wojewodzkie,
realizujgce zadania okreslone ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

8.1.1. Zatrudnienie w powiatowych urzedach pracy

Wedtug stanu na koniec 2021 roku w 14 powiatowych urzedach pracy wo;j.
podlaskiego zatrudnionych byto 537 pracownikéw (o 13 oséb mniej niz przed
rokiem), w tym 9 oséb byto zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy.
Zatrudniano 50 0s6b z niepetnosprawnosciami. Sposréd pracownikéw powiatowych
urzeddéw pracy byto 457 kobiet i 80 mezczyzn.

W 2021 r. ptynno$¢ zatrudnienia przedstawiata sie nastepujgco: do pracy
przyjeto 35 pracownikéw, a zwolniono 46 (w 2020 r. odpowiednio: 45 i 47).

Na stanowiskach kierowniczych zatrudnionych byto 98 osdb,
na stanowiskach posrednikéw pracy réznych stopni — 124 osoby (w tym 11 oséb
realizujgcych zadania EURES), na stanowiskach doradcéw zawodowych réznych
stopni — 44 osoby, jak réwniez zatrudnionych byto 19 specjalistéw do spraw
rozwoju zawodowedo i 63 specjalistéw do spraw programéw. Funkcje doradcy

klienta petnito 228 pracownikéw powiatowych urzeddw pracy.

2! Informacja o stanie i strukturze zatrudnienia w PUP i WUP w 2021 roku, MRIiPS,
Departament Rynku Pracy, Warszawa 2022 dostep: https://psz.praca.gov.pl/-/18124074-
stan-i-struktura-zatrudnienia-w-pup-i-wup-w-2021-r- [16.11.2022]
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Tabela 115. Zatrudnienie w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego w 2021 roku (w koncu roku)

. . ) _ Liczba Liczba

. zatrllj_(ljcnzi?)?lych posred doradc pel’;rl‘l(i:qzs)?ch Liczba bez:_c;(l;f)?r?ych bezl_t;(l:)f)lzﬁych bezrpbotnych bﬁzr?el)(jor;[gggh
Powiatowy iy ow : bezrobotnych . ) najednego R
w PUP, nikéw funkcje . na jednego najednego petnigcego
Urzad Pracy zawod zarejestrowan ; : . doradce -
w tym na pracy | Jveh doradcy ch w PUP pracownika | posrednika sawodowedo funkcje
stanowiskach: y klienta y PUP pracy w PUP 9 doradcy
w PUP .

klienta
Augustow 30 5 3 11 2037 68 407 679 185
Biatystok 127 33 10 59 12610 99 382 1261 214
Bielsk Podl. 32 3 13 858 27 286 286 66
Grajewo 35 3 15 1869 53 267 623 125
Hajnéwka 26 5 3 8 1186 46 237 395 148
Kolno 38 6 4 13 2230 59 372 558 172
tomza 51 19 4 28 2489 49 131 622 89
Monki 22 4 2 922 42 231 461 132
Sejny 21 3 2 1053 50 351 527 132
Siemiatycze 26 8 1 11 921 35 115 921 84
Sokoétka 44 7 2 14 2660 60 380 1330 190
Suwatki 38 7 2 16 1977 52 282 989 124
Wysokie Maz. 24 8 3 13 1490 62 186 497 115
Zambréw 23 9 2 12 1072 47 119 536 89
Woj. podlaskie 537 124 44 228 33374 62 269 759 146
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W 2021 r. na 1 pracownika powiatowego urzedu pracy przypadato
w wojewddztwie podlaskim 62 bezrobotnych, w Polsce 52 bezrobotnych (w 2020 r.

odpowiednio: 69 i 59 bezrobotnych).

Tabela 116. Struktura zatrudnienia w PUP woj. podlaskiego w koncu 2021 roku

Wyszczegolnienie Liczba p;%c;wnikéw struktura %
Przedziaty wiekowe:
e do 24 lat 6 11
o 25-34 lata 90 16,8
o 35-44 lata 194 36,1
o 45-54 |ata 124 23,1
o 55 |atiwiecej 123 22,9
Wyksztalcenie:
e Wyzsze 466 86,8
e policealne i $rednie zawodowe 59 11,0
e Srednie ogodlnoksztatcgce 6 11
e zasadnicze zawodowe 3 0,6
e gimnazjalne i ponize;j 3 0,6
Staz pracy w stuzbach zatrudnienia:
e do 1roku 18 3,4
o 1-5]at 82 15,3
e 5-10 lat 43 8,0
e 10-20 lat 190 35,4
e 20 latiwiecej 204 38,0
Razem 537 100,0

W strukturze zatrudnienia w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego
w 2021 r. najliczniejsi byli pracownicy w wieku 35-44 lata (36,1%),
z wyksztatceniem wyzszym (86,8%) i ze stazem pracy 10-20 lat (35,4%) oraz 20 lat
i wiecej (38,0%).

8.1.2. Zatrudnienie w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Bialymstoku

Na koniec 2021 roku w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku
zatrudnione byly 133 osoby (o 1 osobe mniegj niz przed rokiem), w tym 10 oséb

Z niepetnosprawnosciami. Wsrod ogétu pracownikéw byto 114 kobiet
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i 19 mezczyzn. W ciggu catego roku zwolniono 3 pracownikéw i 2 przyjeto do pracy
(w 2020 r. odpowiednio: 3 i 3).

Na stanowiskach kierowniczych zatrudnionych byto 20 oséb,

na stanowiskach doradcéw zawodowych — 5 oséb, specjalistow do spraw

programéw — 10 os6b oraz doradcéw EURES - 2. Bezposrednig obstugg klientow

zajmowato sie 36 0sob.

Tabela 117. Struktura zatrudnienia w WUP w Bialymstoku w koncu 2021 roku

Wyszczegolnienie

Liczba pracownikéw

WUP

struktura %

Przedziaty wiekowe:

e w wieku do 24 lat 1 0,8
o 25-34 lata 15 11,3
e 35-44 lata 4 3,0
o 45-54 lata 87 65,4
e 55]atiwiecej 26 19,5
Wyksztatcenie:
o wyzsze 128 96,2
e policealne i srednie zawodowe 1 0,8
¢ S$rednie ogdlnoksztatcgce 1 0,8
e zasadnicze zawodowe 2 15
e gimnazjalne i ponizej 1 0,8
Staz pracy w stuzbach zatrudnienia:
e do1roku 1 0,8
e 1-5]at 15 11,3
e 5-10lat 4 3,0
e 10-20 lat 87 65,4
e 20 latiwiecej 26 19,5
Razem 133 100,0

W strukturze zatrudnienia w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku

w 2021 r. najliczniejszg grupe stanowili pracownicy w wieku 45-54 lata (65,4%),

z wyksztatceniem wyzszym (96,2%) i ze stazem pracy 10-20 lat (65,4%).
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8.2. Dziatalno$¢ agencji zatrudnienia w woj. podlaskim??

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, realizujgc zadania samorzgdu
wojewodztwa, prowadzi w imieniu Marszatka Wojewddztwa rejestr agencji
zatrudnienia. Na koniec 2021 r. na terenie woj. podlaskiego zarejestrowane byly
ogotem 143 agencje, w tym 45 swiadczyto ustuge posrednictwa pracy na terenie
RP, w tym 1 - kierowania do pracy za granica, 52 - pracy tymczasowej, 12 -
doradztwa personalnego i 33 - poradnictwa zawodowego. W 2021 r. wpis
do rejestru otrzymaly 33 agencje, natomiast 19 zostato z niego wykreslonych,

a 2 agencje zmienity siedzibe, przenoszac dziatalnos¢ do innego wojewddztwa.

Za posrednictwem agencji zatrudnienia dziatajgcych w woj. podlaskim
zatrudnienie lub inng prace zarobkowg na terenie RP podjeto 1938 osob
(w tym 695 na podstawie umowy o prace); 877 z nich to byli cudzoziemcy. Natomiast
do pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych skierowano 31 osob. Przez agencje
pracy tymczasowej zatrudnione zostaty 9773 osoby, w tym 7026 cudzoziemcéw.

Z ustug agencji pracy tymczasowej skorzystato 339 pracodawcéw uzytkownikdw.

8.3. Rejestr instytucji szkoleniowych?

Zgodnie z zapisami art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Wojewodzki Urzad Pracy
w Biatymstoku prowadzi Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS). Wpis do rejestru
wymagany jest od podmiotéw ubiegajgcych sie o zlecenia na szkolenie os6b
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, finansowane ze srodkéw publicznych takich
jak np.: Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, fundusze pomocowe Unii Europejskiej.

W 2021 r. dokonano rejestracji 52 instytucji szkoleniowych, a wykreslono
44 instytucje. Na koniec 2021 roku na terenie woj. podlaskiego w RIS

zarejestrowane byty ogotem 384 instytucje szkoleniowe.

22 Zbiorcza informacja o dziatalno$ci agencji zatrudnienia sktadana przez Marszatka
Wojewddztwa Podlaskiego za 2021 rok; PSZ-STOR 2022

23 Analiza dziatalnosci i oferty szkoleniowej instytucji szkoleniowych posiadajgcych wpis
do RIS w okresie od 01.01.2021 r. — do 31.12.2021 r., Wojewddzki Urzgd Pracy
w Biatymstoku
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W roku 2021 instytucje szkoleniowe wystgpity z ofertg tgcznie 3282
szkolen. Najczesciej pojawiajgce sie w ofercie obszary tematyczne szkolen to:
e ustugi transportowe, w tym: kursy prawa jazdy — 526 (16,0%),

o ustugi fryzjerskie i kosmetyczne — 384 (11,7% wszystkich ofert),

e rozwdj osobowosci i kariery zawodowej — 311 (9,5%),

¢ technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia,
energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa,
konserwacja pojazdoéw — 220 (6,7%),

¢ informatyka i wykorzystanie komputeréow — 194 (5,9%),

e BHP - 180 (5,5%),

e jezyki obce — 128 (3,9%),

e sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami — 115 (3,5%),

¢ szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu — 110 (3,4%),

e zarzgdzanie i administrowanie — 100 (3,1%).

W 2021 r. w szkoleniach organizowanych przez podlaskie instytucje
szkoleniowe wziety udziat ogétem 131132 osoby, w tym 2004 (1,5%) na zlecenie
urzedu pracy. Ponadto liczba uczestnikdw przygotowania zawodowego dorostych
wyniosta 2089 osd6b (w tym w ramach praktycznej nauki zawodu dorostych —

681 0s6b i przyuczenia do pracy dorostych — 1408 os6b. Nieodptatnej pomocy
polegajgcej na informowaniu o sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu
na kwalifikacje udzielono 6191 osobom, co stanowito 4,7% wszystkich uczestnikéw

szkolen.

8.4. Wydawanie zaswiadczen stwierdzajgcych charakter, okres i rodzaj
dziatalnosci wykonywanej na terenie Rzeczpospolitej Polskiej i
potwierdzanie okreséw zatrudnienia za granica
W 2021 r. Dyrektor WUP w Biatymstoku dziatajgc na podstawie upowaznienia

Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego do wydawania zaswiadczen stwierdzajgcych

charakter, okres i rodzaj dziatalnosci wykonywanej na terenie Rzeczypospolitej Polskiej

dla potrzeb uznawania kwalifikacji, w celu wykonywania niektorych rodzajow
dziatalnosci w krajach czionkowskich Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskie;j,

Islandii i Lichtensteinie, wydat obywatelom polskim 9 tego rodzaju zaswiadczen.
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Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, bedacy spadkobiercg prawnym

dawnej jednostki posredniczacej w zatrudnieniu obywateli polskich poza granicami

kraju (Urzedu Wojewddzkiego w Biatymstoku — Wydziatu Zatrudnienia i Spraw

Socjalnych), wydat 18 zaswiadczen potwierdzajgcych okresy zatrudnienia za granicg

osobom zatrudnionym w bytej NRD i Czechostowacji.

8.5. Koordynacja systemoéw zabezpieczenia spotecznego

W ramach dziatan zwigzanych z koordynacjg systemow zabezpieczenia
spotecznego w 2021 roku:
e na wniosek 0s6b zainteresowanych zaliczeniem okreséw ubezpieczenia
i zatrudnienia w krajach UE/EOG wystgpiono o wystawienie dokumentu
potwierdzajgcego okres zatrudnienia/pracy na wiasny rachunek
do 159 zagranicznych instytucji tgcznikowych oraz do 27 zagranicznych
instytucji tgcznikowych o potwierdzenie prawa do zasitku dla bezrobotnych;
e 26 osobom wydano dokument przenosny PD U1 dotyczgcy sumowania
okreséw ubezpieczenia, zatrudnienia i pracy na wiasny rachunek, niezbedny
do przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych;
e przestano do zagranicznych instytucji tacznikowych 5 dokumentéw SED U002
i 1 SED U017, dotyczacych sumowania okreséw ubezpieczenia/ zatrudnienia/
pracy na wtasny rachunek, niezbednych do przyznania prawa do zasitku dla

bezrobotnych oraz 64 dokumenty SED U010 - do zagranicznych instytucji

wihasciwych, informujgcych o wystapieniu okolicznosci, ktére mogg mie¢ wptyw

na prawo do swiadczen dla bezrobotnych;

e otrzymano 229 dokumentéw przenosnych PD U2 potwierdzajgcych zachowanie

prawa do zasitku dla bezrobotnych i 21 dokumentéw SED U008 potwierdzajgcych

zachowanie prawa do zasitku dla bezrobotnych;
e wydano 62 dokumenty przenosne PD U3 informujgce o okolicznosciach, ktére
moga mie¢ wplyw na prawo do zasitku dla bezrobotnych;
e wydano, na prosbe zagranicznej instytucji wiasciwej, 2 dokumenty SED U004
dotyczace wysokosci wynagrodzenia podczas zatrudnienia w Polsce;
e wydano 289 decyzji po okresie zatrudnienia za granica.
Liczba os6b ubiegajacych sie o przyznanie prawa do zasitku po okresie

zatrudnienia za granicg — 224.
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Tabela 118. Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego w zakresie
$wiadczen dla bezrobotnych w woj. podlaskim w latach 2016-2021

Wyszczegélnienie 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Liczba wydanych formularzy

PD U1/ SEDU002/ SEDUO017 83 67 39 50 43 32

Liczba wydanych E302/ SED U006 1 0 1 1 0 0
Liczba wydanych PDU2/ SEDUO008

(transfer zasitku z Polski do kraju 3 0 0 1 0 0
UE/EOG)

Liczba transferow do Polski z kraju

UE/EOG 201 244 311 361 297 255

Liczba wystgpien do zagranicznej
instytucji wlasciwej o wydanie
dokumentu potwierdzajacego 273 303 279 292 283 159
okres zatrudnienia/pracy na wlasny
rachunek

Liczba wnioskow o przyznanie
prawa do zasitku dla bezrobotnych 301 344 344 374 345 224
po okresie zatrudnienia za granica
Liczba decyzji wydanych po
okresie zatrudnienia za granicg na
podstawie PDU1/SEDU002/
SEDU017

333 350 380 367 358 289

8.6. Wykaz zawodoéw refundowanych

Do zadan WUP w Bialymstoku, realizowanych w imieniu samorzgdu
wojewoddztwa, nalezy okreslanie i ogtaszanie w wojewddzkim dzienniku
urzedowym, w terminie do dnia 30 kwietnia, po zasiegnieciu opinii Wojewddzkiej
Rady Rynku Pracy, na podstawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego okreslone;j
w przepisach o systemie oswiaty, wykazu zawodéw, w ktdrych za przygotowanie
zawodowe mtodocianych pracownikdw moze by¢ dokonywana refundacja,
na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
przy uwzglednieniu zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy.

Przy opracowywaniu nowego wykazu uwzgledniono zapotrzebowanie
na kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy okreslone w szczegdlnoci
w prognozie zapotrzebowania na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, ujete

w obwieszczeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 stycznia 2021 r. w sprawie
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prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego
na krajowym i wojewddzkim rynku pracy.

Po przeprowadzonych konsultacjach m.in. z Podlaskg Wojew6dzka
Komendg OHP, Podlaska I1zbg Rzemies$lniczg i Przedsiebiorczosci, Podlaskg Izbg
Rolniczg, organizacjami pracodawcéw, zwigzkéw zawodowych i powiatowymi
urzedami pracy woj. podlaskiego oraz pozytywnym zaopiniowaniu przedmiotowego
wykazu zawodow przez Wojewodzkg Rade Rynku Pracy, Zarzad Wojewodztwa
Podlaskiego 1 kwietnia 2021 r. podjgt uchwate Nr 195/3313/2021 w sprawie
okreslenia ,Wykazu zawodéw, w ktérych moze by¢ dokonywana refundacja
kosztéw ...”. Uchwata zostata opublikowana w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Podlaskiego 13 kwietnia 2021 r. poz. 1615.
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9. Podsumowanie

W 2021 roku, mimo odczuwania skutkéw kryzysu gospodarczego
wywotanego pandemig COVID-19, nastgpita wyrazna poprawa sytuacji na rynku
pracy. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta sie w woj. podlaskim
0 11,8% (w roku poprzednim zwiekszyta sie 0 13,7%), osiggajgc poziom 33,4 tys.
0s6b bezrobotnych i 0,9 tys. poszukujacych pracy. W skali kraju bezrobocie
rejestrowane zmniejszyto sie o 14,5%. Bezrobotni w woj. podlaskim stanowili
w koncu grudnia 2021 r. 7,8% ludnosci aktywnej zawodowo. Od poczatku roku
liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o0 4,5 tys. osdb. Stopa bezrobocia
rejestrowanego pozostata na poziomie sprzed roku (7,8%), przy czym wartos¢ tego
wskaznika przewyzszata $rednig krajowa (5,8%) o 2,0 punktu proc., co uplasowato
nasze wojewodztwo na 6. miejscu wsréd wojewddztw o najwyzszej stopie

bezrobocia.

W 2021 r. odnotowano wzrost liczby podmiotéw gospodarczych
funkcjonujgcych na terenie woj. podlaskiego, zarejestrowanych w systemie
REGON, 0 3,4% do 113,2 tys. (w 2020 r. 0 3,7%). Wzrost liczby podmiotéw
wystgpit w wiekszosci sekcji, najwiekszy zas w budownictwie, informaciji
i komunikacji, dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej, opiece
zdrowotnej i pomocy spotecznej, handlu; naprawie pojazdéw samochodowych oraz
pozostatej dziatalnosci ustugowej. Jednoczesnie odnotowano dalszy spadek liczby
podmiotéw w dziatalno$ci finansowej i ubezpieczeniowej, dostawie wody;
gospodarowaniu $ciekami i odpadami; rekultywaciji, rolnictwie, le$nictwie, towiectwie
i rybactwie, a ponadto w administracji publicznej i obronie narodowej;

obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw wyniosto w 2021 r.
119,6 tys. osob i wzrosto w poréwnaniu do 2020 r. 0 0,9% (w 2020 r. 0 0,2%).
W skali roku najwiekszy wzrost zatrudnienia odnotowano w informacji i komunikaciji,
transporcie i gospodarce magazynowej i przetwérstwie przemystowym. Spadek
zatrudnienia wystgpit m.in. w administrowaniu i dziatalno$ci wspierajace;j,
zakwaterowaniu i gastronomii oraz dziatalnosci profesjonalnej, naukowe;j

i technicznej.
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W 2021 r. odnotowano dalszy wzrost przecietnych miesiecznych
wynagrodzen brutto w sektorze przedsiebiorstw, ktére uksztattowaty sie
na poziomie 5,1 tys. zt., tj. 0 9,2% wyzszym niz w 2020 r. (w kraju: 5,9 tys. zt.,
tj. 0 8,8% wyzszym). Najwiekszy wzrost przecietnych miesiecznych wynagrodzen
wystgpit w administrowaniu i dziatalno$ci wspierajgcej, gornictwie i wydobywaniu,
informacji i komunikacji, budownictwie, transporcie i gospodarce magazynowej oraz

zakwaterowaniu i gastronomii.

W 2021 r. pogorszyla sie aktywnos¢ zawodowa ludnosci wojewodztwa.
Wspotczynnik aktywnosci zawodowej (56,2%), zanotowany w IV kwartale, byt
nizszy w stosunku do | kwartatu 2021 r. 0 1,7 punktu proc. natomiast wskaznik
zatrudnienia (55,0%) nizszy o 0,5 punktu proc. Wskazniki te osiggnety poziom
ponizej wartosci krajowych wynoszacych odpowiednio: 57,7% i 55,9% ludnosci
w wieku 15-89 lat. Jednoczesnie stopa bezrobocia rzeczywistego (2,0%)

zmniejszyta sie 0 2,1 punktu proc. (w kraju o 1,8 punktu proc. do 2,9%).

2021 rok byt kolejnym okresem zmniejszonego ruchu bezrobotnych.
W ciggu roku w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowato sie 38,2 tys.
nowych bezrobotnych i byto to o0 4,4 tys. os6b mniej niz w 2020 roku. Liczba nowo
rejestrujgcych sie oséb zmniejszyta sie w wiekszosci kategorii bezrobotnych, przy
czym najwiekszy procentowy spadek dotyczyt oséb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy (-32,4%), os6b posiadajgcych co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia (-23,3%) i 0séb korzystajgcych
ze Swiadczen z pomocy spotecznej (-20,6%). Wzrdst natomiast naptyw
do bezrobocia 0s6b z niepetnosprawnosciami (+7,5%), oséb dtugotrwale

bezrobotnych (+5,2%) oraz osob bez doswiadczenia zawodowego (+0,3%).

Zwiekszyta sie natomiast liczba oséb bezrobotnych opuszczajgcych
ewidencje urzedow pracy. W 2021 roku wyrejestrowano 42,7 tys. osob, czyli wiecej
niz w poprzednim roku o 4,6 tys. osob. Najbardziej wzrosta liczba oséb
bezrobotnych wyrejestrowywanych ze wzgledu na niepotwierdzenie gotowosci
do pracy (o0 1,3 tys. osdb) oraz przede wszystkim z tytutu podjecia pracy. Prace

podjeto 25,8 tys. bezrobotnych, tj. 0 2,4 tys. os6b wiecej niz w 2020 roku.

Odnotowano wiekszg ptynnosc¢ rynku pracy o 12,6 punktu proc. wynoszgca

67,4% (w 2020 r. miat miejsce spadek ptynnoéci rynku pracy o 1,2 punktu proc.).
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W 2021 roku zmniejszyta sie skala redukcji zatrudnienia w podlaskich

firmach. W wyniku zwolnien grupowych prace stracito 186 oséb (w 2020 r. - 393).

Cechg specyficzng woj. podlaskiego jest utrzymywanie sie duzego
zréznicowania lokalnych rynkéw pracy. R6znig sie one zaréwno pod wzgledem
liczby podmiotéw gospodarczych dziatajgcych na ich terenie, bedacych
potencjalnymi pracodawcami (od 38,8 tys. podmiotéw w miescie Biatymstoku
do 1,6 tys. w powiecie sejnenskim), jak i pod wzgledem poziomu bezrobocia
rejestrowanego (najwyzszy powiatowy wskaznik stopy bezrobocia stanowit prawie
4-krotnos¢ wielkosci wskaznika najnizszego). Najwyzszg stope bezrobocia
odnotowano na terenie powiatow: kolnenskiego, sejnenskiego i grajewskiego;

najnizszg zas na terenie powiatow: bielskiego, suwalskiego i ftomzyhskiego.

W strukturze bezrobocia rejestrowanego w woj. podlaskim w 2021 r.
zaznaczyly sie nastepujgce tendencje:
e wzrost udziatu oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia
(0 1,2 punktu proc. do 27,6%),
e wzrost udziatu bezrobotnych oséb z niepetnosprawnosciami (o 1,6 punktu
proc. do 6,8%),
e wzrost udziatu bezrobotnych mieszkancow wsi (o 1,1 punktu proc. do 37,6%),
e wzrost udziatu oséb bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego
(0 0,2 punktu proc. do 23,2%),
e wzrost udziatu oséb dlugotrwale bezrobotnych (o 3,8 punktu proc. do 60,4%),
e dalszy spadek udziatu kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych (o 0,4 punktu
proc. do 46,0%), przy czym wzrost udziatu kobiet, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka (o 0,8 punktu proc. do 15,0%),
e dalszy spadek udziatu os6b w wieku do 30 lat (o 2,8 punktu proc. do 24,1%),
e  spadek udziatu bezrobotnych z prawem do zasitku (o 3,2 punktu proc.
do 10,8%),
e  spadek udziatu bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem (o 0,4 punktu proc.
do 14,9%).
W 2021 r. zwiekszyta sie liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej zgtaszanych do powiatowych urzedéw pracy. Pracodawcy zgtosili

23,1 tys. ofert pracy, tj. 0 2,1 tys. wiecej (0 9,9%) niz w poprzednim roku. Liczba
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ofert pracy subsydiowanej wyniosta 6,6 tys. i zwiekszyla sie o 1,2 tys. Zwiekszyla
sie réwniez liczba miejsc zatrudnienia niesubsydiowanego o 0,9 tys. (16,4 tys.).
Udziat ofert pracy subsydiowanej zwiekszyt sie o 2,6 punktu proc. i wynidst 29,2%.
Sposrod ogotu ofert prawie 85% wplyneto z sektora prywatnego, gtdéwnie z sekcji:
przetworstwo przemystowe, dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania

i dziatalno$¢ wspierajgca, budownictwo oraz handel; naprawa pojazdow
samochodowych. Wsréd ofert z sektora publicznego dominowaty miejsca pracy

w administracji publicznej i obronie narodowej; obowigzkowych zabezpieczeniach

spotecznych (7,2% ogotu wszystkich ofert).

Do najwazniejszych zjawisk, jakie wystgpity w 2022 roku na rynku pracy,
nalezy zaliczyC:

e wzrost liczby podmiotéw gospodarczych funkcjonujgcych na terenie wo.
podlaskiego,

e wzrost przecietnego zatrudnienia oraz przecietnego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw wojewodztwa,

e spadek poziomu bezrobocia oraz zmniejszenie wartosci stopy bezrobocia
rejestrowanego,

e zmniejszenie skali zwolnien z przyczyn zaktadu pracy,

e wzrost liczby ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcéw do urzeddw pracy,

e wzrost liczby podje¢ pracy przez osoby bezrobotne i poprawa ptynnosci rynku
pracy,

e  poprawa sytuacji osob bezrobotnych do 30 roku zycia, oséb z wyksztatceniem
wyzszym, a takze osob bez kwalifikacji zawodowych,

e  pogorszenie, mimo ogdlnego spadku poziomu bezrobocia, sytuaciji
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, osdb z niepetnosprawnosciami, oséb
dtugotrwale bezrobotnych, os6b zamieszkatych na wsi, oséb bez
doswiadczenia zawodowego,

e  pogorszenie sie aktywnosci ekonomicznej ludnosci woj. podlaskiego,
przejawiajgce sie spadkiem wartosci wspotczynnika aktywnosci zawodowej

i wskaznika zatrudnienia oraz wzrostem liczby oséb biernych zawodowo.
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TABLICA 1. Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim wedtug powiatéow w latach 2010-2021 (stan w koncu roku)

Wojewoédzki Urzad Pracy w Bialymstoku

POWIATY 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
augustowski 4016 4127 4177 | 4232 3597 3258 2539 2138 2157 2123 2318 | 2037
biatostocki 8054 8053 | 8658 8788 7639 6845 5949 5010 | 4419 3961 5002 | 4485
bielski 2140 2104 2180 2485 2059 1816 1667 8877 8001 1147 1202 858
grajewsKi 4227 4210 | 4112 | 4165 | 3685 3246 3082 1497 1310 2059 2081 | 1869
hajnowski 2108 2039 2297 2303 1859 1715 1658 2560 2389 1127 1325 | 1186
kolnenski 3065 3116 | 3168 3360 2918 2718 2689 1300 1297 2247 2277 | 2230
tomzynski 2169 2417 2555 2726 2523 2292 2051 2477 2289 1226 1202 915
moniecki 1829 2006 2114 | 2149 1887 1880 1415 1663 1361 1021 1077 922
sejnenski 1700 2084 1832 1890 1337 1449 1376 2318 2062 1052 1146 | 1053
siemiatycki 1552 1630 1703 1863 1761 1655 1553 1084 1137 1041 997 921
sokolski 4618 4794 | 4793 5043 4355 | 4175 3557 1151 1090 2727 2928 | 2660
suwalski 1327 1359 1484 1546 1006 965 844 1374 1189 548 605 540
wysokomazowiecki 2115 2330 2378 2515 2058 2079 1847 3045 3045 1545 1595 1490
zambrowski 2530 2725 | 3006 2851 2401 2187 1859 644 574 1138 1149 | 1072
m. Bialystok 15249 | 15526 | 16545 | 17234 | 14772 | 13204 | 11321 1639 1542 7072 9110 | 8125
m. Ltomza 3653 3859 3976 | 4095 | 3751 3156 2878 1608 1567 1814 | 2002 1574
m. Suwalki 3409 3541 3727 3644 2786 2379 2076 1612 1357 1429 1814 | 1437
woj. podlaskie 63761 | 65920 | 68705 | 70889 | 60394 | 55019 | 48361 | 39997 | 36786 | 33277 | 37830 | 33374
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

TABLICA 2. Stopa bezrobocia (% udziat bezrobotnych w liczbie aktywnych zawodowo) w woj. podlaskim wediug powiatow
w latach 2010-2021 (stan w koncu roku)

POWIATY 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
augustowski 18,7 18,9 19,1 20,0 17,1 15,6 12,2 10,1 9,9 9,7 10,4 10,0
biatostocki 17,6 17,1 18,2 18,3 15,7 14,3 12,1 10,1 8,6 7,6 9,3 9,5
bielski 9,6 9,0 9,4 10,3 8,5 7,6 6,9 6,1 54 47 50 4.4
grajewski 23,1 22,9 225 22,7 20,4 18,1 17,3 14,7 13,7 11,9 12,2 12,8
hajnowski 12,1 11,9 13,2 13,8 11,0 10,2 9,9 7,9 7,7 6,8 8,0 8,2
kolnenski 18,9 19,4 19,7 20,4 18,1 16,8 16,6 15,4 14,1 14,0 14,0 18,2
tomzynski 11,6 12,5 13,2 13,6 12,6 11,5 10,3 8,2 6,8 6,0 5,8 5,7
moniecki 12,0 12,8 13,5 13,7 12,1 12,1 9,3 7,2 7,5 6,7 7,0 8,5
sejnenski 18,9 22,4 20,3 20,8 15,4 16,7 15,7 13,4 12,7 12,2 12,7 12,3
siemiatycki 9,4 9,8 10,2 11,2 10,6 10,0 9,3 8,2 7.1 6,2 6,0 6,8
sokolski 16,5 16,9 16,9 17,8 15,6 15,0 13,0 11,2 11,1 10,0 10,8 12,3
suwalski 9,7 9,9 10,8 11,0 7,4 7,1 6,2 4.6 4.1 3,9 4,3 54
wysokomazowiecki 8,0 8,6 8,8 9,4 7,7 7,7 6.8 59 5,7 5,6 5,7 7,3
zambrowski 14,7 15,5 16,8 16,3 13,4 12,0 10,5 9,0 7,5 6,3 6,5 7,3
m. Bialystok 12,3 12,4 13,1 13,7 11,9 10,5 8,9 7,0 6,2 54 6,9 6,1
m. Lomza 15,8 16,4 16,8 17,0 15,6 13,4 12,0 9,7 8,6 7,6 8,4 6,8
m. Suwatki 12,2 12,4 13,0 12,9 9,7 8,5 7,5 5,8 5,3 49 6,3 51
Woj. podlaskie 13,8 14,1 14,6 15,1 12,9 11,8 10,3 8,5 7,7 6,9 7,8 7,8
Polska 12,4 12,5 13,4 13,4 11,4 9,7 8,2 6,6 5,8 5,2 6,3 5,8
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

TABLICA 3. Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy woj. podlaskiego
wedtug wybranych kategorii w latach 2015-2021 (stan w koncu roku)

WYSZCZEGOLNIENIE | 2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019 2020 2021

VC\:?S”?EM (wl), 55019 | 48361 | 39997 | 36786 | 33277 | 37830 | 33374

Kobiety 24943 | 22057 | 18861 | 17524 | 15817 | 17555 | 15342

Z prawem do zasitku 5719 | 5215 | 4932 | 4753 | 4636 | 5281 | 3589

Zwolnieni z przyczyn 1784 | 1624 | 1211 | 1004 | 891 | 1197 | 865

dotycz. zaktadu pracy

Zamieszkali na wsi 20055 | 17953 | 15041 | 13826 | 12861 | 13810 | 12551

Osoby w okresie

do 12 m-cy od dnia 2776 | 1996 | 1530 | 1400 | 1272 | 1271 | 1017

ukonczenia nauki

Cudzoziemcy 277 294 346 316 281 350 321

Bez kwalifikacji 17988 | 15615 | 13117 | 12265 | 11097 | 13156 | 11753

zawodowych

Bez doswiadczenia 15503 | 12522 | 10061 | 8902 | 7718 | 8704 | 7756

zawodowego

Kobiety, ktére nie

podjety zatrudnienia po | 6604 | 6566 | 6251 | 5966 | 5316 | 5356 | 4990

urodzeniu dziecka

W wieku mobilnym 35572 | 30695 | 25460 | 23259 | 21093 | 24395 | 20865

(18-44 lata)

A 0

vov?fn:'_EM (w%), 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Kobiety 45,3 45,6 47,2 47,6 47,5 46,4 46,0

Z prawem do zasitku 10,4 10,8 12,3 12,9 13,9 14,0 10,8

Zwolnieni z przyczyn 32 3.4 3.0 27 27 3.2 26

dotycz. zaktadu pracy

Zamieszkali na wsi 36,5 37,1 37,6 37,6 38,6 36,5 37,6

Osoby w okresie

do 12 m-cy od dnia 5,0 4,1 3,8 3,8 3,8 3.4 3,0

ukohczenia nauki

Cudzoziemcy 0,5 0,6 0,9 0,9 0,8 0,9 1,0

Bez kwalifikacji 32,7| 323| 328| 333| 333| 348| 352

zawodowych

Bez doswiadczenia 282 | 259| 252 | 242| 232| 230| 232

zawodowego

Kobiety, ktdre nie

podjety zatrudnienia po 12,0 13,6 15,6 16,2 16,0 14,2 15,0

urodzeniu dziecka

W wieku mobilnym

(18-44 lata) 64,7 63,5 63,7 63,2 63,4 64,5 62,5
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

TABLICA 4. Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim wedtug grup oséb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w latach 2015-2021 (stan
w koncu roku)

WYSZCZEGOLNIENIE 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

OGOLEM (w I.), w tym: 55019 | 48361 | 39997 | 36786 | 33277 | 37830 | 33374

Osoby do 30 roku zycia 17882 | 14538 | 11443 | 10012 8980 | 10178 8054

w tym do 25 roku zycia 9233 7082 5398 4665 4115 4799 3816
Dtugotrwale bezrobotni 33424 | 29301 | 23784 | 21238 | 18346 | 20674 | 20157
Powyzej 50 roku zycia 14849 | 13698 | 11211 | 10324 9232 9971 9225
Osoby korzystajgce

ze Swiadczenh z pomocy 1124 972 654 644 527 475 412
spotecznej

Osoby posiadajgce

co najmniej 1 dziecko 6926 7001 6841 6644 6027 6230 5350
do 6 roku zycia

Osoby posiadajgce

co najmniej 1 dziecko
Z niepetnosprawnosciami
do 18 roku zycia

53 72 63 62 57 60 44

Z niepetnosprawnosciami 3424 3042 2572 2454 2253 1976 2253

OGOLEM (w %), tym: 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Osoby do 30 roku zycia 32,5 30,1 28,6 27,2 27,0 26,9 24,1
w tym do 25 roku zycia 16,8 14,6 13,5 12,7 12,4 12,7 11,4
Dtugotrwale bezrobotni 60,7 60,6 59,5 57,7 55,1 54,6 60,4
Powyzej 50 roku zycia 27,0 28,3 28,0 28,1 27,7 26,4 27,6
Osoby korzystajgce

ze Swiadczenh z pomocy 2,0 2,0 1,6 1,8 1,6 1,3 1,2
spotecznej

Osoby posiadajgce

co najmniej 1 dziecko 12,6 14,5 17,1 18,1 18,1 16,5 16,0

do 6 roku zycia

Osoby posiadajace co
najmniej 1 dziecko

. e 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,1
Z niepetnosprawnosciami
do 18 roku zycia
Z niepetnosprawnosciami 6,2 6,3 6,4 6,7 6,8 52 6,8
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

TABLICA 5. Bezrobotne kobiety w woj. podlaskim wedlug powiatowych urzedoéw pracy w latach 2015-2021 (stan w koncu

roku)
Lata 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Bezropotne liczba g/g liczba (;J/g liczba (;)/g liczba ;/g Iti’cezzlsg ;/g ll:i)fazzkr)s %’ liczba | % d'o
kobiety bezrob 0gét bezrob 0gét bezrob 0gét bezrob ogét | botny | ogét | botny ogo6 | bezrob | ogét
wg PUP otnych u otnych u otnych u otnych u ch u ch tu otnych u

Augustow 1436 | 44,1 1101 | 434 972 | 45,5 972 | 45,1 985 | 46,4 1086 | 46,9 925 45,4
Biatystok 8859 | 44,2 7692 | 44,5 6476 | 46,6 5909 | 47,6 5262 | 47,7 6442 | 45,6 5616 44,5
Bielsk Podl. 886 | 48,8 806 | 48,4 754 | 50,4 667 | 50,9 588 | 51,3 636 | 52,9 452 52,7
Grajewo 1523 | 46,9 1490 | 48,3 1285 | 50,2 1232 | 51,6 1027 | 49,9 988 | 47,5 954 51,0
Hajnéwka 756 | 44,1 717 | 43,2 554 | 42,6 564 | 43,5 441 | 39,1 541 | 40,8 470 39,6
Kolno 1190 | 43,8 1199 | 44,6 1132 | 45,7 1055 | 46,1 1000 | 44,5 1034 | 454 1005 45,1
tomza 2675 | 49,1 2460 | 49,9 2082 | 52,3 1818 | 53,1 1659 | 54,6 1668 | 52,1 1330 53,4
Monki 770 | 41,0 624 | 44,1 497 | 45,8 539 | 47,4 498 | 48,8 506 | 47,0 416 45,1
Sejny 621 | 42,9 578 | 42,0 467 | 40,6 434 | 39,8 416 | 39,5 447 | 39,0 416 39,5
Siemiatycze 731 | 44,2 660 | 42,5 617 | 44,9 547 | 46,0 493 | 474 455 | 45,6 414 45,0
Sokétka 1734 | 41,5 1469 | 41,3 1253 | 41,1 1278 | 42,0 1117 | 41,0 1201 | 41,0 1077 40,5
Suwatki 1733 | 51,8 1512 | 51,8 1248 | 54,7 1137 | 53,7 1069 | 54,1 1290 | 53,3 1066 53,9
\,\’AV;’ZS_Okie 914 | 44,0 763 | 413 662 | 41,2 645 | 41,2 643 | 41,6 645 | 40,4 622 | 417
Zambréw 1115 | 51,0 986 | 53,0 862 | 53,5 727 | 53,6 619 | 54,4 616 | 53,6 579 | 54,0
\é\godjl.askie 24943 | 45,3 22057 | 45,6 18861 | 47,2 17524 | 47,6 15817 | 47,5 17555 | 46,4 15342 46,0
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TABLICA 6. Bezrobotni zamieszkali na wsi w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzedéw pracy w latach 2015-2021
(stan w koncu roku)

Lata 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Bez.robotni. liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba %
zamieszkali bezro | %do | bezro | %do | bezro | %do | bezro | %do | bezro | %do % do | bezro | do

na wsi botny | ogdétu | botny | ogdétu | botny | ogdétu | botny | ogétu | botny | ogétu gtenz;gg ogo6tu | botny | ogot

wg PUP ch ch ch ch ch ch u
Augustow 1404 43,1 1142 45,0 906 42,4 903 419 944 44,5 974 42,0 891 | 437
Biatystok 3906 19,5 3384 19,6 2842 20,5 2491 20,1 2306 20,9 2941 20,8 2650 | 21,0
Bielsk Podl. 709 39,0 650 39,0 581 38,8 541 41,3 483 42,1 478 39,8 341 | 39,7
Grajewo 1200 37,0 1136 36,9 898 351 875 36,6 726 35,3 738 35,5 682 | 36,5
Hajnéwka 899 52,4 879 53,0 711 54,7 651 50,2 595 52,8 662 50,0 604 | 50,9
Kolno 1691 62,2 1727 64,2 1591 64,2 1467 64,1 1459 64,9 1491 65,5 1479 | 66,3
tomza 2019 37,1 1821 36,9 1475 37,1 1211 35,4 1090 35,9 1066 33,3 802 | 32,2
Monki 1054 56,1 802 56,7 611 56,4 662 58,2 586 57,4 607 56,4 534 | 57,9
Sejny 1008 69,6 956 69,5 805 69,9 738 67,7 744 70,7 794 69,3 741 | 70,4
Siemiatycze 969 58,5 934 60,1 827 60,2 718 60,4 636 61,1 596 59,8 573 | 62,2
Sokétka 2211 53,0 1912 53,8 1641 53,9 1596 52,4 1424 52,2 1551 53,0 1437 | 54,0
Suwatki 965 28,9 844 28,9 644 28,2 574 27,1 548 27,7 605 25,0 540 | 27,3
\,\’AV;’ZS_O“E 1167 | 56,1 | 1015| 550| 911 | 567 | 918 | 586 | 925| 59,9 933 | 585| 889 | 597
Zambrow 853 39,0 751 40,4 598 37,1 481 35,4 395 34,7 374 32,6 388 | 36,2
\p,)\é)odjl.askie 20055 36,5 | 17953 37,1 | 15041 37,6 | 13826 37,6 | 12861 38,6 13810 36,5 | 12551 | 37,6
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

TABLICA 7. Bezrobotni z prawem do zasitku w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzedéw pracy w latach 2015-2021
(stan w koncu roku)

Lata 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Bezrobotni liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba

zZ prawem bezro | % do | bezro | %do | bezro | % do | bezro | % do | bezro | %do | bezro | % do | bezro | % do

do zasitku botny | ogotu | botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogoétu | botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu

wg PUP ch ch ch ch ch ch ch

Augustow 272 8.3 219 8,6 308 14,4 213 9,9 359 16,9 343 14,8 265 13,0
Biatystok 2023 10,1 1787 10,3 1764 12,7 1746 14,1 1516 13,7 1968 13,9 1163 9,2
Bielsk Podl. 202 11,1 246 14,8 234 15,6 161 12,3 138 12,0 152 12,6 103 12,0
Grajewo 492 15,2 459 14,9 413 16,1 447 18,7 450 21,9 427 20,5 319 17,1
Hajnéwka 220 12,8 226 13,6 135 10,4 141 10,9 133 11,8 174 131 116 9,8
Kolno 306 11,3 283 10,5 266 10,7 230 10,0 250 111 260 11,4 237 10,6
tomza 623 11,4 585 11,9 510 12,8 500 14,6 513 16,9 482 15,0 363 14,6
Monki 113 6,0 99 7,0 96 8,9 106 9,3 107 10,5 105 9,7 62 6,7
Sejny 174 12,0 180 13,1 146 12,7 146 13,4 133 12,6 170 14,8 108 10,3
Siemiatycze 145 8.8 109 7,0 131 9,5 106 8,9 97 9,3 97 9,7 70 7,6
Sokotka 272 6,5 229 6.4 267 8,8 320 10,5 315 11,6 352 12,0 256 9,6
Suwatki 506 15,1 467 16,0 360 15,8 344 16,3 355 18,0 434 17,9 281 14,2
Wysokie Maz. 160 7,7 136 7,4 132 8,2 135 8,6 130 8,4 159 10,0 116 7,8
Zambréw 211 9,6 190 10,2 170 10,5 158 11,6 140 12,3 158 13,8 130 12,1
Woj. podlaskie 5719 10,4 5215 10,8 4932 12,3 4753 12,9 4636 13,9 5281 14,0 3589 10,8
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

TABLICA 8. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzedéow
pracy w latach 2015-2021 (stan w koncu roku)

Lata 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
?ﬁé:g:’e%tinzi liczb liczb liczb liczb liczb liczb liczb
przyczyn beiro % (.jo beezlro % go bezro % go beezlro % (.jo beezlro % (.jo beazlro % (.jo beiro % (.jo
Zi?(gg?;!::y botny ogotu botny ogotu botny ogotu botny ogotu botny ogotu botny ogotu botny ogotu
wg PUP ch ch ch ch ch ch ch

Augustow 107 3,3 75 3,0 46 2,2 40 1,9 24 11 49 2,1 39 1,9
Biatystok 662 3,3 578 3,3 409 29 318 2,6 250 2,3 356 2,5 257 2,0
Bielsk Podl. 84 4,6 154 9,2 115 7,7 85 6,5 70 6,1 75 6,2 64 7,5
Grajewo 65 2,0 62 2,0 49 1,9 52 2,2 64 3,1 80 3,8 59 3,2
Hajnéwka 76 4.4 61 3,7 40 3,1 48 3,7 40 35 61 4,6 47 4,0
Kolno 72 2,6 75 2,8 71 29 58 2,5 69 3,1 83 3,6 60 2,7
tomza 56 1,0 44 0,9 53 1.3 44 1,3 28 0,9 34 11 18 0,7
Monki 74 3,9 41 2,9 31 2,9 31 2,7 25 24 36 3,3 24 2,6
Sejny 21 1,4 25 1,8 8 0,7 8 0,7 5 0,5 18 1,6 12 1,1
Siemiatycze 97 59 96 6,2 93 6,8 64 54 50 4,8 54 5,4 33 3,6
Sokoétka 182 4,4 162 4,6 113 3,7 103 3,4 87 3,2 111 3,8 100 3,8
Suwatki 115 34 117 4,0 71 3,1 69 3,3 82 4,1 117 4.8 66 3,3
Wysokie Maz. 92 4.4 74 4,0 64 4,0 49 3,1 57 3,7 60 3,8 40 2,7
Zambréw 81 3,7 60 3,2 48 3,0 35 2,6 40 3,5 63 5,5 46 4,3
Woj. podlaskie 1784 3,2 1624 3,4 1211 3,0 1004 2,7 891 2,7 1197 3,2 865 2,6
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

TABLICA 9. Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki w woj. podlaskim weditug powiatowych urzedéw
pracy w latach 2015-2021 (stan w koncu roku)

Lata 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Bezrobotni liczb liczb liczb liczb liczb liczb liczb

1‘2/ r?ili((;gist;gydgd beiro % (’jo beezlro % (,jo bezro % (,jo beezlro % c'jo beezlro % c'jo beiro % C,io beiro % C,io
dnia ukonczenia | botny ogotu botny ogotu botny ogotu botny ogotu botny ogotu botny ogotu botny ogotu

nauki wg PUP ch ch ch ch ch ch ch
Augustow 153 4,7 105 4,1 81 3,8 73 3,4 74 3,5 78 3,4 48 2,4
Biatystok 829 41 569 3,3 433 31 417 34 344 31 306 2,2 267 2,1
Bielsk Podl. 89 4,9 85 51 76 51 65 5,0 55 4,8 49 4,1 35 4,1
Grajewo 159 4,9 110 3,6 80 31 97 4,1 84 4,1 83 4,0 82 4,4
Hajnéwka 59 34 40 2,4 44 34 27 2,1 21 1,9 43 3,2 23 1,9
Kolno 197 7,2 150 5,6 133 5,4 126 5,5 107 4,8 121 53 103 4,6
tomza 321 5,9 268 5,4 194 4,9 147 4,3 154 51 135 4,2 103 4,1
Monki 115 6,1 78 55 67 6,2 52 4,6 63 6,2 54 5,0 38 41
Sejny 54 3,7 44 3.2 49 4.3 36 3.3 44 4,2 34 3,0 37 3,5
Siemiatycze 108 6,5 77 5,0 35 2,5 56 4,7 41 3,9 38 3,8 32 3,5
Sokotka 210 5,0 149 4,2 121 4,0 117 3,8 82 3,0 96 33 86 3.2
Suwatki 199 6,0 147 5,0 69 3,0 69 3.3 84 4,2 84 3,5 56 2,8
Wysokie Maz. 161 7.7 106 57 90 5,6 65 4,1 67 4,3 91 57 63 4,2
Zambréw 122 5,6 68 3,7 58 3,6 53 3,9 52 4,6 59 51 44 4,1
Woj. podlaskie 2776 5,0 1996 4,1 1530 3,8 1400 3,8 1272 3,8 1271 3,4 1017 3,0
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

TABLICA 10. Bezrobotni cudzoziemcy w woj. podlaskim wediug powiatowych urzedéw pracy w latach 2015-2021 (stan w

koncu roku)

Lata 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Bezrobotni liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
cudzoziemcy bezro | % qo bezro | % ('ZiO bezro | % (Ijo bezro | % c'io bezro | % C'iO bezro | % (’jO bezro | % (;Io
wg PUP botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu
ch ch ch ch ch ch ch

Augustow 5 0,2 7 0,3 3 0,1 4 0,2 7 0,3 12 0,5 8 0,4
Biatystok 157 0,8 158 0,9 213 15 196 1,6 188 1,7 232 1,6 223 1,8
Bielsk Podl. 8 0,4 8 0,5 12 0,8 0,6 0,4 10 0,8 3 0,3
Grajewo 3 0,1 0,2 0,2 0,1 0,2 6 0,3 0,4
Hajnéwka 7 0,4 7 0.4 5 0,4 0,7 0,3 0,5 0,6
Kolno 5 0,2 6 0,2 6 0,2 4 0,2 5 0,2 4 0,2 4 0,2
tomza 46 0,8 59 1,2 71 1,8 56 1,6 37 1,2 36 11 37 15
Monki 2 0,1 0 0,0 1 0,1 1 0,1 1 0,1 1 0,1 0 0,0
Sejny 0,1 0,2 0,3 1 0,1 0,1 2 0,2 0,1
Siemiatycze 4 0,2 0,3 0,3 1 0,1 0 0,0 2 0,2 0 0,0
Sokétka 25 0,6 21 0,6 16 0,5 25 0,8 19 0,7 23 0,8 22 0,8
Suwatki 0,1 0,2 3 0,1 3 0,1 3 0,2 9 0,4 4 0,2
Wysokie Maz. 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Zambrow 0,2 0,2 2 0,1 3 0,2 5 0,4 5 0,4 3 0,3
Woj. podlaskie 277 0,5 294 0,6 346 0,9 316 0,9 281 0,8 350 0,9 321 1,0
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

TABLICA 11. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzedéw pracy w latach 2015-
2021 (stan w koncu roku)

Lata 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Bezg;"t”' liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
o i, bezro | % do | bezro | % do | bezro | % do | bezro | % do | bezro | % do | bezro | % do | bezro | % do
kwalifikacji - - " - < - -
botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogdtu | botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogdétu | botny | ogdtu
zawodowych
ch ch ch ch ch ch ch
wg PUP

Augustow 875 26,9 681 26,8 552 25,8 605 28,0 554 26,1 619 26,7 558 27,4
Biatystok 5708 28,5 4788 27,7 3907 28,1 3510 28,3 3193 28,9 | 4488 31,8 | 4070 32,3
Bielsk Podl. 588 32,4 516 31,0 470 31,4 437 33,4 361 31,5 371 30,9 286 33,3
Grajewo 1242 38,3 1216 39,5 1000 39,1 939 39,3 768 37,3 843 40,5 760 40,7
Hajnéwka 551 32,1 537 32,4 425 32,7 416 32,1 354 31,4 442 33,4 398 33,6
Kolno 1130 41,6 1113 41,4 990 40,0 958 419 989 44,0 1037 455 1022 45,8
tomza 1815 33,3 1339 27,2 1280 32,2 1126 32,9 971 31,9 1094 34,1 849 34,1
Monki 866 46,1 692 48,9 532 49,1 562 49,4 501 49,1 524 48,7 499 54,1
Sejny 556 38,4 525 38,2 405 35,2 385 35,3 385 36,6 413 36,0 375 35,6
Siemiatycze 690 41,7 653 42,0 547 39,8 495 41,6 434 41,7 403 40,4 381 41,4
Sokotka 1269 30,4 1123 31,6 1009 33,1 960 31,5 871 31,9 999 34,1 891 33,5
Suwatki 1194 35,7 1063 36,4 826 36,2 752 35,5 684 34,6 877 36,3 720 36,4
Wysokie Maz. 757 36,4 679 36,8 611 38,0 620 39,6 596 38,6 636 39,9 579 38,9
Zambrow 747 34,2 690 37,1 563 34,9 500 36,8 436 38,3 410 35,7 365 34,0
Woj. podlaskie | 17988 32,7 | 15615 32,3 | 13117 32,8 | 12265 33,3 | 11097 33,3 | 13156 34,8 | 11753 35,2
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

TABLICA 12. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzedow pracy w latach

2015-2021 (stan w koncu roku)

Lata 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Bez[)%l;otni liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba

doswiadczenia bezro | % qo bezro | % c’:Io bezro | % go bezro | % gio bezro | % C’iO bezro | % (;Io bezro | % (;Io

zawodowego botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu

wg PUP ch ch ch ch ch ch ch

Augustow 900 27,6 649 25,6 492 23,0 500 23,2 433 20,4 473 20,4 404 19,8
Biatystok 5095 25,4 | 3892 22,5 | 3080 22,2 | 2568 20,7 | 2252 20,4 | 2984 21,1 | 2696 21,4
Bielsk Podl. 454 25,0 370 22,2 334 22,3 296 22,6 245 21,4 244 20,3 169 19,7
Grajewo 945 29,1 871 28,3 663 25,9 581 24,3 458 22,2 454 21,8 427 22,8
Hajnéwka 346 20,2 322 19,4 266 20,5 244 18,8 208 18,5 257 19,4 221 18,6
Kolno 1012 37,2 958 35,6 842 34,0 785 34,3 711 31,6 725 31,8 707 31,7
tomza 1419 26,0 1201 24,4 944 23,7 747 21,8 599 19,7 651 20,3 485 19,5
Monki 729 38,8 491 34,7 369 34,0 380 33,4 335 32,8 329 30,5 286 31,0
Sejny 479 331 440 32,0 343 29,8 310 28,4 300 28,5 308 26,9 291 27,6
Siemiatycze 622 37,6 547 35,2 435 31,7 399 33,6 336 32,3 319 32,0 296 32,1
Sokotka 1478 354 | 1171 32,9 | 1003 32,9 960 31,5 795 29,2 835 28,5 755 28,4
Suwatki 683 20,4 548 18,8 391 17,1 321 15,2 292 14,8 341 14,1 286 14,5
Wysokie Maz. 736 35,4 617 334 542 33,7 517 33,0 499 32,3 529 33,2 513 34,4
Zambréw 605 27,7 445 23,9 357 221 294 21,7 255 224 255 22,2 220 20,5
Woj. podlaskie | 15503 28,2 | 12522 25,9 | 10061 25,2 8902 24,2 7718 23,2 8704 23,0 7756 23,2
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

TABLICA 13. Bezrobotne kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka w woj. podlaskim wedtug powiatowych

urzedéw pracy w latach 2015-2021 (stan w koncu roku)

Lata 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

kggizéfyl?"’(ttgfe Iicazb Iicazb Iicazb Iicazb Iicazb Iicazb Iicazb
zagfd%?:rj;?;ypo bezro S/Sgﬁl bezro ;/;gﬁ‘ bezro ;/;gﬁ‘ bezro ;/Eolgﬁl bezro ;/Eolgﬁl bezro ;/;gﬁ‘ bezro ;/;gﬁ‘

urodzeniu botny botny botny botny botny botny botny

dziecka wg PUP ch ch ch ch ch ch ch

Augustow 432 13,3 347 13,7 318 14,9 360 16,7 338 15,9 353 15,2 326 16,0
Biatystok 2190 10,9 | 2231 12,9 | 2086 15,0 | 1999 16,1 | 1781 16,1 | 1919 13,6 | 1836 14,6
Bielsk Podl. 238 131 223 13,4 235 15,7 234 17,9 208 18,1 200 16,6 166 19,3
Grajewo 455 14,0 503 16,3 465 18,2 422 17,7 340 16,5 290 13,9 276 14,8
Hajnéwka 211 12,3 199 12,0 165 12,7 175 13,5 147 13,0 140 10,6 131 11,0
Kolno 294 10,8 351 13,1 375 15,1 335 14,6 330 14,7 328 14,4 337 15,1
tomza 708 13,0 699 14,2 706 17,7 644 18,8 556 18,3 532 16,6 425 171
Monki 236 12,6 214 15,1 200 18,5 224 19,7 211 20,7 194 18,0 170 18,4
Sejny 110 7,6 109 7,9 120 10,4 123 11,3 115 10,9 112 9,8 107 10,2
Siemiatycze 231 14,0 228 14,7 219 15,9 204 17,2 191 18,3 172 17,3 170 18,5
Sokotka 563 13,5 514 14,5 480 15,8 465 15,3 385 14,1 405 13,8 375 14,1
Suwatki 378 11,3 401 13,7 364 15,9 341 16,1 308 15,6 336 13,9 320 16,2
Wysokie Maz. 228 11,0 223 12,1 234 14,6 216 13,8 215 13,9 188 11,8 181 12,1
Zambréw 330 15,1 324 17,4 284 17,6 224 16,5 191 16,8 187 16,3 170 15,9
Woj. podlaskie 6604 12,0 6566 13,6 6251 15,6 5966 16,2 5316 16,0 5356 14,2 4990 15,0
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

TABLICA 14. Bezrobotni do 30 roku zycia w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzedéw pracy w latach 2015 - 2021

(stan w koncu roku)

Lata 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Bezrobotni | liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
do 30 roku bezro | % do | bezro | %do | bezro | %do | bezro | %do | bezro | %do | bezro | %do | bezro | % do
zycia botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu
wg PUP ch ch ch ch ch ch ch
Augustow 1018 31,2 733 28,9 599 28,0 583 27,0 580 27,3 645 27,8 498 24,4
Biatystok 5422 27,0 4316 25,0 3327 24,0 2764 22,3 2428 22,0 3221 22,8 | 2432 19,3
Bielsk Podl. 643 354 514 30,8 452 30,2 375 28,6 312 27,2 319 26,5 224 26,1
Grajewo 1120 34,5 967 31,4 764 29,8 719 30,1 579 28,1 598 28,7 519 27,8
Hajnéwka 391 22,8 389 23,5 297 22,8 256 19,7 212 18,8 290 21,9 226 19,1
Kolno 1231 45,3 1123 41,8 988 39,9 890 38,9 855 38,1 862 37,9 807 36,2
tomza 1965 36,1 1663 33,7 1299 32,6 1058 30,9 911 30,0 947 29,6 632 254
Monki 791 42,1 566 40,0 425 39,2 389 34,2 348 34,1 339 31,5 278 30,2
Sejny 492 34,0 474 34,4 363 31,5 326 29,9 328 31,2 322 28,1 293 27,8
Siemiatycze 614 37,1 530 34,1 382 27,8 332 27,9 290 27,9 282 28,3 249 27,0
Sokoétka 1448 34,7 1125 31,6 938 30,8 852 28,0 724 26,5 773 26,4 628 23,6
Suwatki 1055 31,5 845 28,9 581 25,4 510 24,1 535 27,1 658 27,2 449 22,7
}\’AV;’ZS.O"ie 938 | 451 | 750 | 406| 597| 371| 567| 362| 554| 359| 577| 362 | 513| 344
Zambréw 754 34,5 543 29,2 431 26,7 391 28,8 324 28,5 345 30,0 306 28,5
\p/)\gc:jjiaskie 17882 32,5 | 14538 30,1 | 11443 28,6 | 10012 27,2 8980 27,0 | 10178 26,9 8054 24,1
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

TABLICA 15. Bezrobotni do 25 roku zycia w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzedéw pracy w latach 2015 - 2021
(stan w koncu roku)

Lata 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Bezrobotni do liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
25 roku zycia tt))gtzrr]o % d'o tt))etzro % d'o tl;etzro % d"o tt))etzro % dio tt))etzro % df tl;))efro % d;) tl;))efro % d;)
wg PUP y | og6tu otny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu
ch ch ch ch ch ch ch

Augustow 541 16,6 381 15,0 304 14,2 281 13,0 296 13,9 339 14,6 264 13,0
Biatystok 2348 11,7 | 1739 10,1 | 1306 9,4 | 1065 8,6 936 8,5 | 1292 9,2 988 7,8
Bielsk Podl. 330 18,2 252 15,1 224 15,0 184 14,0 139 12,1 153 12,7 113 13,2
Grajewo 637 19,6 496 16,1 355 13,9 349 14,6 273 13,3 328 15,8 277 14,8
Hajnéwka 196 11,4 180 10,9 132 10,2 119 9,2 91 8,1 138 10,4 103 8,7
Kolno 776 28,6 677 25,2 578 23,3 507 22,1 445 19,8 456 20,0 448 20,1
tomza 1009 18,5 845 17,1 623 15,6 472 13,8 402 13,2 435 13,6 277 11,1
Monki 476 25,3 300 21,2 225 20,8 203 17,9 181 17,7 190 17,6 140 15,2
Sejny 256 17,7 234 17,0 186 16,2 157 14,4 170 16,2 157 13,7 150 14,2
Siemiatycze 354 21,4 285 18,4 180 13,1 183 15,4 153 14,7 143 14,3 118 12,8
Sokotka 817 19,6 581 16,3 474 15,6 421 13,8 372 13,6 398 13,6 324 12,2
Suwatki 526 15,7 401 13,7 272 11,9 220 10,4 224 11,3 286 11,8 201 10,2
Wysokie Maz. 532 25,6 418 22,6 326 20,3 311 19,8 265 17,2 303 19,0 253 17,0
Zambréw 435 19,9 293 15,8 213 13,2 193 14,2 168 14,8 181 15,8 160 14,9
Woj. podlaskie 9233 16,8 7082 14,6 5398 13,5 4665 12,7 4115 12,4 4799 12,7 3816 11,4
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

TABLICA 16. Dlugotrwale bezrobotni w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzedéw pracy w latach 2015-2021 (stan

w koncu roku)

Lata 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Diugotrwale Iki)czba . liczba liczba liczba liczba liczba liczba
bezrobotni ezro | % t’jo bezro | % c}o bezro | % c}o bezro | % C'iO bezro | % glo bezro | % (;Io bezro | % (;Io
wg PUP botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu
ch ch ch ch ch ch ch

Augustow 2135 65,5 1562 61,5 1276 59,7 1340 62,1 1219 57,4 1378 59,4 1327 65,1
Biatystok 12527 62,5 | 10756 62,3 | 8207 59,1 | 6994 56,3 | 5972 54,1 | 7387 52,3 | 7801 61,9
Bielsk Podl. 1070 58,9 942 56,5 817 54,6 734 56,0 613 53,4 653 54,3 483 56,3
Grajewo 1989 61,3 | 1977 64,1 | 1599 62,5 | 1374 57,5 | 1084 52,6 | 1150 55,3 | 1088 58,2
Hajnowka 946 55,2 924 55,7 763 58,7 753 58,1 652 57,9 710 53,6 734 61,9
Kolno 1708 62,8 1777 66,1 1662 67,1 1546 67,5 1515 67,4 1539 67,6 1496 67,1
tomza 3165 58,1 | 2799 56,8 | 2158 54,2 | 1728 50,5 | 1433 47,1 | 1553 48,5 | 1213 48,7
Monki 1174 62,4 858 60,6 618 57,0 648 57,0 566 55,4 614 57,0 542 58,8
Sejny 897 61,9 854 62,1 720 62,6 677 62,1 633 60,2 696 60,7 681 64,7
Siemiatycze 956 57,8 960 61,8 884 64,3 769 64,7 632 60,7 590 59,2 537 58,3
Sokoétka 2884 69,1 2403 67,6 2078 68,2 2075 68,1 1801 66,0 1977 67,5 1895 71,2
Suwatki 1539 46,0 1298 44,5 1067 46,7 959 45,3 786 39,8 947 39,1 939 47,5
Wysokie Maz. 1123 54,0 1064 57,6 947 58,9 886 56,5 877 56,8 918 57,6 890 59,7
Zambréw 1311 59,9 1127 60,6 988 61,3 755 55,6 563 49,5 562 48,9 531 49,5
Woj. podlaskie | 33424 60,7 | 29301 60,6 | 23784 59,5 | 21238 57,7 | 18346 55,1 | 20674 54,6 | 20157 60,4
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

TABLICA 17. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w woj. podlaskim wedlug powiatowych urzedoéw pracy w latach 2015-2021
(stan w koncu roku)

Lata 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Bezrobotni liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
. bezro | % do | bezro | % do | bezro | % do | bezro | % do | bezro | % do | bezro | % do | bezro | % do
powyze] ‘.50 botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogdétu | botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogdétu | botny | ogdtu
roku zycia ch ch ch ch ch ch ch
Augustow 939 28,8 796 31,4 676 31,6 626 29,0 606 28,5 653 28,2 599 29,4
Biatystok 5919 29,5 | 5295 30,7 | 4099 29,5 | 3648 29,4 | 3187 28,9 | 3773 26,7 | 3595 28,5
Bielsk Podl. 494 27,2 492 29,5 456 30,5 390 29,8 334 29,1 332 27,6 263 30,7
Grajewo 763 23,5 782 254 627 24,5 622 26,0 547 26,6 507 24,4 466 24,9
Hajnéwka 567 331 538 324 424 32,6 436 33,6 406 36,0 409 30,9 400 33,7
Kolno 487 17,9 499 18,6 484 19,5 491 21,5 481 21,4 482 21,2 495 22,2
tomza 1389 25,5 | 1295 26,3 | 1015 255 893 26,1 771 254 816 25,5 688 27,6
Monki 449 23,9 361 25,5 279 25,7 311 27,4 271 26,5 274 254 252 27,3
Sejny 340 23,5 297 21,6 268 23,3 248 22,8 231 22,0 246 21,5 232 22,0
Siemiatycze 439 26,5 446 28,7 461 33,6 400 33,6 347 33,3 308 30,9 286 31,1
Sokoétka 1037 24,8 982 27,6 812 26,7 825 27,1 777 28,5 818 27,9 763 28,7
Suwatki 1053 31,5 943 32,3 748 32,8 667 31,5 569 28,8 674 27,9 587 29,7
Wysokie Maz. 452 21,7 436 23,6 401 24,9 382 24,4 376 24,3 360 22,6 327 21,9
Zambréw 521 23,8 536 28,8 461 28,6 385 28,4 329 28,9 319 27,8 272 254
Woj. podlaskie | 14849 27,0 | 13698 28,3 | 11211 28,0 | 10324 28,1 9232 27,7 9971 26,4 9225 27,6
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

TABLICA 18. Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia w woj. podlaskim wedlug powiatowych
urzedéw pracy w latach 2015-2021 (stan w koncu roku)

Lata 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
:oizi;‘;g?éz; Iicazb Iicazb Iicazb Iicazb Iicazb Iicazb |icazb
co najm_niej bezro % (.jo bezro % go bezro % go bezro % (.jo bezro % (.jo bezro % (,10 bezro % (,10
jed(rjlg gzru;cko botny ogo6tu botny ogétu botny ogétu botny ogo6tu botny ogo6tu botny ogo6tu botny ogo6tu
wg PUP ch ch ch ch ch ch ch

Augustow 362 11,1 309 12,2 348 16,3 355 16,5 362 17,1 373 16,1 335 16,4
Biatystok 2215 11,0 | 2400 13,9 | 2305 16,6 | 2270 18,3 | 2014 18,3 | 2302 16,3 | 2020 16,0
Bielsk Podl. 329 18,1 315 18,9 295 19,7 281 215 250 21,8 230 19,1 174 20,3
Grajewo 531 16,4 507 16,5 491 19,2 468 19,6 377 18,3 330 15,9 270 14,4
Hajnéwka 197 11,5 195 11,8 175 13,5 190 14,6 150 13,3 148 11,2 131 11,0
Kolno 366 13,5 420 15,6 414 16,7 351 15,3 363 16,2 335 14,7 351 15,7
tomza 662 12,2 686 13,9 783 19,7 728 21,3 686 22,6 659 20,6 468 18,8
Monki 300 16,0 262 18,5 225 20,8 253 22,3 231 22,6 228 21,2 193 20,9
Sejny 119 8,2 122 8,9 161 14,0 177 16,2 180 17,1 189 16,5 177 16,8
Siemiatycze 231 14,0 223 14,4 208 15,1 212 17,8 197 18,9 186 18,7 157 17,0
Sokotka 587 14,1 543 15,3 506 16,6 514 16,9 409 15,0 405 13,8 353 13,3
Suwatki 408 12,2 469 16,1 429 18,8 422 19,9 402 20,3 466 19,3 394 19,9
Wysokie Maz. 318 15,3 287 15,5 264 16,4 238 15,2 235 15,2 224 14,0 187 12,6
Zambrow 301 13,8 263 14,1 237 14,7 185 13,6 171 15,0 155 13,5 140 13,1
Woj. podlaskie 6926 12,6 7001 14,5 6841 17,1 6644 18,1 6027 18,1 6230 16,5 5350 16,0
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

TABLICA 19. Bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej w woj. podlaskim wedlug powiatowych urzedéw
pracy w latach 2015-2021 (stan w koncu roku)

Lata 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Bezrobotni
korzystajacy liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
ze swiadczen bezro % do bezro % do bezro % do bezro % do bezro | % do bezro | % do bezro | % do

Z pomocy botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogoétu | botny | ogétu | botny | ogotu | botny | ogodtu

spolecznej ch ch ch ch ch ch ch

wg PUP
Augustow 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Biatystok 393 2,0 363 2,1 130 0,9 70 0,6 18 0,2 0 0,0 0 0,0
Bielsk Podl. 1 0,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Grajewo 23 0,7 36 1,2 31 1,2 16 0,7 15 0,7 0 0,0 0 0,0
Hajnoéwka 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Kolno 0 0,0 3 0,1 9 0,4 0 0,0 0 0,0 1 0,0 0 0,0
tomza 0 0,00 0 0,0 20 0,5 9 0,3 4 0,1 26 0,8 9 0,4
Monki 156 8,3 109 7,7 64 5,9 73 6,4 64 6,3 49 4,5 42 4.6
Sejny 0 0,0 4 0,3 3 0,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Siemiatycze 1 0,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Sokotka 459 11,0 447 12,6 395 13,0 443 14,5 370 13,6 357 12,2 327 12,3
Suwatki 0 0,0 1 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Wysokie Maz. 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 53 3,4 41 2,6 33 2,2
Zambrow 91 4,2 9 0,5 2 0,1 33 2,4 3 0,3 1 0,1 1 0,1
Woj. . 1124 2,0 972 2,0 654 1,6 644 1,8 527 1,6 475 1,3 412 1,2
podlaskie
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

TABLICA 20. Bezrobotni z niepetnosprawnosciami w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzedéw pracy w latach 2015-2021
(stan w koncu roku)

Lata 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Bezrobotni liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
z niepetnospra | bezro | % do | bezro | % do | bezro | % do | bezro | % do | bezro | % do | bezro | % do | bezro | % do

wnosciami botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogdtu | botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogdétu | botny | ogdtu

wg PUP ch ch ch ch ch ch ch

Augustow 106 3.3 72 2,8 64 3,0 53 2,5 61 2,9 55 24 62 3,0
Biatystok 1590 7,9 | 1407 81| 1231 8,9 | 1203 9,7 | 1077 9,8 967 6,9 | 1103 8,7
Bielsk Podl. 160 8,8 170 10,2 123 8,2 122 9,3 110 9,6 99 8,2 105 12,2
Grajewo 100 31 89 2,9 81 3.2 85 3,6 79 3.8 59 2,8 70 3,7
Hajnéwka 135 7,9 123 74 97 7,5 95 7,3 79 7,0 68 5,1 80 6,7
Kolno 63 2,3 52 1,9 43 1,7 40 1,7 40 1,8 34 1,5 36 1,6
tomza 387 7,1 329 6,7 229 5,8 249 7,3 229 7,5 194 6,1 226 9,1
Monki 70 3,7 58 4,1 39 3,6 53 4,7 47 4,6 45 4,2 41 4.4
Sejny 17 1,2 19 1,4 20 1,7 17 1,6 14 1.3 14 1,2 12 11
Siemiatycze 91 55 84 5,4 70 51 66 5,6 55 5,3 28 2,8 34 3,7
Sokétka 199 4,8 186 52 163 54 153 5,0 149 5,5 127 4,3 136 51
Suwatki 355 10,6 313 10,7 293 12,8 229 10,8 210 10,6 191 7,9 233 11,8
Wysokie Maz. 60 29 49 2,7 34 2,1 21 1.3 30 1,9 34 2,1 39 2,6
Zambrow 91 4,2 91 4,9 85 53 68 5,0 73 6,4 61 5,3 76 7,1
Woj. podlaskie 3424 6,2 | 3042 6,3 | 2572 6,4 | 2454 6,7 | 2253 6,8 | 1976 52| 2253 6,8
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

TABLICA 21. Bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego wedilug wieku w latach 2015-2021
(stan w koncu roku)

LATA og;*t‘;'é'o(‘\’,"v '\:\'/“‘Izeiffh) 18-24lata | 25-34lata | 35-44lata | 45-54lata | 55-59 lat i Svoielitej

2015 55019 9233 15748 10591 9794 6446 3207
2016 48361 7082 13997 9616 8383 5763 3520
2017 39997 5398 11663 8399 6962 4908 2667
2018 36786 4665 10563 8031 6532 4352 2643
2019 33277 4115 9552 7426 5896 3797 2491
2020 37830 4799 10766 8830 6743 3982 2710
2021 33374 3812 8847 8184 6270 3655 2602
LATA Zotgegi)ew \(,:/"I’;ﬁ’a 18-24lata | 25-34lata | 35-44lata | 45-54lata | 55-59 lat i Svoi;i;j

2015 100,0 16,8 28,6 19,2 17,8 11,7 58
2016 100,0 146 28,9 19,9 173 11,9 7.3
2017 100,0 135 29,2 21,0 17.4 123 6.7
2018 100,0 127 28,7 218 17.8 11,8 7.2
2019 100,0 12,4 28,7 223 17,7 11,4 75
2020 100,0 127 28,5 23,3 17,8 10,5 7.2
2021 100,0 11,4 265 245 18,8 11,0 7.8
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

TABLICA 22. Bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego wedtug poziomu wyksztatcenia
w latach 2015-2021 (stan w koncu roku)

Ogoétem (w liczbach), . ppljcealr]ym ’érednim zasadniczym gimnazjalnym

LATA L wyzszym i Srednim ogolnoksztatca . o

z tego z wyksztalceniem: zawodowym i ponizej

zawodowym cym

2015 55019 7871 12688 6360 13149 14951
2016 48361 6993 11093 5555 11453 13267
2017 39997 6015 9051 4703 9268 10960
2018 36786 5557 8214 4569 8416 10030
2019 33277 5008 7659 4129 7567 8914
2020 37830 5774 8570 4967 8336 10183
2021 33374 4988 7576 4138 7376 9296
LATA Ogotem (w %), Lo wyzszym p?lél:":eej:iri]r):lm ogé?r:i‘lj(rs"zTalcq zasadniczym ginjnazjfall nym

Z tego z wyksztatceniem: zawodowym i ponizej

zawodowym cym
2015 100,0 14,3 23,1 11,6 23,9 27,2
2016 100,0 14,5 22,9 11,5 23,7 27,4
2017 100,0 15,0 22,6 11,8 23,2 27,4
2018 100,0 15,1 22,3 12,4 22,9 27,3
2019 100,0 15,0 23,0 12,4 22,7 26,8
2020 100,0 15,3 22,7 13,1 22,0 26,9
2021 100,0 14,9 22,7 12,4 22,1 27,9
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

TABLICA 23. Bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego wedlug stazu pracy w latach 2015-
2021 (stan w koncu roku)

Ogétem (w liczbach),

30 lat

Wojewoédzki Urzad Pracy w Bialymstoku

LATA 7 tego ze stazem: do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat i wiecej bez stazu
2015 55019 10355 11869 6980 7430 5140 1906 11339
2016 48361 9703 10844 6272 6599 4383 1661 8899
2017 39997 8363 9276 5363 5394 3323 1283 6995
2018 36786 7927 8980 4931 4928 2897 1107 6016
2019 33277 7250 8491 4545 4447 2436 952 5156
2020 37830 8510 9834 5218 4852 2623 1016 5777
2021 33374 7429 8701 4662 4284 2237 902 5159
LATA ] ?e%‘::ez': s(‘t";;gn dolroku | 15lat | 510lat | 10-20lat | 20-30lat | | iﬁéij bez stazu
2015 1000 18,8 21.6 12,7 135 9.3 35 20,6
2016 1000 20,1 22.4 13,0 13.6 9.1 3.4 18,4
2017 100,0 20,9 23,2 134 13,5 8,3 3,2 17,5
2018 100,0 215 24.4 134 134 7.9 3.0 16,4
2019 1000 218 25,5 13.7 134 73 2.9 15,5
2020 1000 22,5 26,0 13,8 12,8 6.9 2.7 15,3
2021 100,0 22,3 26.1 14,0 12,8 6.7 2.7 15,5
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

TABLICA 24. Bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego wedtug czasu pozostawania bez pracy
w latach 2015-2021 (stan w koncu roku)

Ogétem (w liczbach), 2 Ogotem:

LATA z tego wg czasu do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24 ogw 12 ’
pozostawania bez miesigca | miesigce | miesiecy | miesiecy | miesiecy | miesiecy rr?iesi-ecy

pracy:

2015 55019 4590 9208 7795 8977 8896 15553 24449
2016 48361 4142 7989 6829 7148 8423 13830 22253
2017 39997 3598 6959 5601 5678 6403 11758 18161
2018 36786 3460 6433 5134 5822 5422 10515 15937
2019 33277 3202 5874 4797 5077 5390 8937 14327
2020 37830 2624 5548 5397 7327 7079 9855 16934
2021 33374 2526 4749 4008 4722 6484 10885 17369
Ogotem (w %), 7 Oaslem:

LATA Z tego wg czasu do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24 ogw 12 )
pozostawania bez miesigca | miesigce | miesiecy | miesiecy | miesiecy | miesiecy n?iesiécy

pracy:
2015 100,0 8,3 16,7 14,2 16,3 16,2 28,3 44,4
2016 100,0 8,6 16,5 14,1 14,8 17,4 28,6 46,0
2017 100,0 9,0 17,4 14,0 14,2 16,0 29,4 45,4
2018 100,0 9,4 17,5 14,0 15,8 14,7 28,6 43,3
2019 100,0 9,6 17,7 14,4 15,3 16,2 26,9 43,1
2020 100,0 6,9 14,7 14,3 19,4 18,7 26,1 44,8
2021 100,0 7,6 14,2 12,0 14,2 19,4 32,7 52,0
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

TABLICA 25. Oferty pracy zgtoszone do powiatowych urzedow pracy woj. podlaskiego w latach 2015-2021 (w okresie

sprawozdawczym)
Liczba ofert Oferty pracy
zgiféjgr):ych 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 subsyd_iowa 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
do PUP nel

Augustow 1833 2085 2319 1629 990 681 785|Augustow 397 422 408 231 168 191 222
Biatystok 8380 9412| 10741] 9994| 9760/ 7317 8140|Biatystok 2166 2313| 1578 604 759 320 474
Bielsk P. 1206 1755 1768 1386 1279 1355 1369|Bielsk P. 611 741 697 410 337 329 335
Grajewo 1459 1628| 1739| 1445| 1066 835| 1125|Grajewo 921 998| 1000 802 588 514 552
Hajnowka 2246| 1619| 1862 1655| 1349 1374 1929|Hajnéwka 784 805 796 598 489 419 468
Kolno 1058 1251 1342 974 770 824 946|Kolno 907| 1073 995 779 641 651 784
tomza 2996| 3066| 3502 2717 1653| 1574| 1604|tomza 1770| 1629 1681 1043 786 781 833
Monki 901 913 807 783 604 425 486|Monki 635 711 542 417 330 257 297
Sejny 897 925| 1038 802 663 598 750|Sejny 698 757 883 695 526 479 609
Siemiatycze | 1072 840| 1043 818 815 620 940|Siemiatycze 594 644 735 478 480 342 403
Sokoétka 2004 2083 1949 1744 1203 898 905(Sokotka 1238 1347 1372 1069 567 430 542
Suwatki 2171 2135 2229 2657 2213 2285 1465|Suwatki 818 931 909 424 333 264 497
Wysokie M. 1424 1565 1964 1479 1036 1040 1127|Wysokie M. 489 622 646 381 259 269 317
Zambrow 1739 1745| 2780/ 2616| 1676| 1217 1556|Zambrow 650 845 798 567 403 354 425
Wwoj. 290386| 31022| 35083| 30699 25077| 21043| 23127 woj. 12678| 13838| 13040| 8498| 6666/ 5600, 6758
podlaskie podlaskie
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

TABLICA 26. Bezrobotni nowo zarejestrowani ,,naptywy” wedtug powiatowych
urzedow pracy woj. podlaskiego w latach 2015-2021 (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni nowo
zarejestrowani 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
»nhaptywy” wg PUP

Augustow 4209 3890| 3963| 3294 2721| 2631 2352
Bialystok 24234 21940 19934 17570| 15773| 13952| 11551
Bielsk Podl. 2752 2570 2457 2072 1731 1530f 1308
Grajewo 3938 3851 3352 3277 2931 2558 2371
Hajnowka 2720 2466 2162 1906 1700 1596| 1335
Kolno 3268 3258 2894 2553 2303 2137 2308
tomaza 6430 6419 6141 5737 4920 4351| 3955
Monki 2130 1924 1933 1842 1418 1224 1154
Sejny 2561 2331 2174 1869 1726 1569| 1561
Siemiatycze 2239 1998 1956 1685 1557 1216| 1233
Sokoétka 4544 4369| 4490 3913| 3032| 2355 2214
Suwatki 6609 6237| 5148 4317| 4015| 4154| 3529
Wysokie Maz. 2752 2271 2141 1991 1761 1546| 1525
Zambrow 3074 2881 2695 2465 2201 1783 1815
Woj. podlaskie 71460| 66405| 61440 54491 47789| 42602| 38211
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

TABLICA 27. Bezrobotni wyrejestrowani ,,odptywy” wedlug powiatowych urzedéw
pracy woj. podlaskiego w latach 2015-2021 (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni
wyrejestrowani | 5015 | o016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

»odptywy

wg PUP

Augustéw 4548 | 4609 | 4364 | 3275 | 2755| 2436 | 2633
Biatystok 26596 | 24719 | 23317 | 19037 | 17160 | 10873 | 13053
Bielsk Podl. 2005 | 2719 | 2627 | 2259 | 1894 | 1475 | 1652
Grajewo 4377 | 4015 | 3874 | 3448 | 3261 | 2536| 2583
Hajnéwka 2864 | 2523 | 2520 | 1909 | 1870 | 1398 | 1474
Kolno 3468 | 3287 | 3106 | 2741 | 2345| 2107 | 2355
tomza 7256 | 6938 | 7089 | 6295 | 5303 | 4187 | 4670
Monki 2137 | 2389 | 2264 | 1789 | 1534 | 1168 | 1309
Sejny 2449 | 2404 | 2399 | 1930 | 1764 | 1475| 1654
Siemiatycze 2345 | 2100 | =2135| 1870 | 1705| 1260 | 1309
Sokétka 4724 | 4987 | 5002 | 3913 | 3350 | 2154 | 2482
Suwatki 7057 | 6661 | 5785 | 4484 | 4154| 3712 3971
Wysokie Maz. 2731 | 2503 | 2380| 2032 | 1783 | 1496 | 1630
Zambréw 3288 | 3200 | 2942 | 2720| 2420| 1772 1892
Woj. podlaskie | 76835 | 73063 | 69804 | 57702 | 51298 | 38049 | 42667
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

TABLICA 28. Podjecia pracy przez bezrobotnych wedtug powiatowych urzedow
pracy woj. podlaskiego w latach 2015-2021 (w okresie sprawozdawczym)

Podjecia pracy
beerLZc?tzr\ych 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
wg PUP

Augustéw 2253 | 2318 | 2167 | 1685| 1479 | 1416 | 1609
Biatystok 13487 | 12901 | 11974 | 9953 | 8968 | 7538 | 8866
Bielsk Podl. 1729 | 1584 | 1385| 1298 | 1041 915 | 971
Grajewo 2319 | 2320 | 2128 | 1988 | 1721| 1464 | 1533
Hajnéwka 1141 | 1120 | 1115| 980 892 800 | 841
Kolno 1681 | 1680 | 1691 | 1535 | 1384 | 1268 | 1472
tomiza 3758 | 3749 | 3649 | 3221 | 2805| 2635| 2633
Monki 1037 | 1076 | 1041 867 754 | 632|679
Sejny 1310 | 1274 | 1236| 995 919 800 | 853
Siemiatycze 1088 | 1026 | 1096 | 888 774 |  631| 650
Sokétka 2375 | 2510 | 2712 | 2128 | 1843 | 1306 | 1443
Suwatki 3639 | 3343 | 2764 | 2275| 1984 | 2107 | 2128
Wysokie Maz. 1505 | 1457 | 1396 | 1232 | 1049 909 | 1047
Zambréw 1526 | 1515 | 1404 | 1264 | 1131 915 | 1030
Woj. podlaskie | 38848 | 37873 | 35758 | 30309 | 26744 | 23336 | 25755
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

TABLICA 29. Bezrobotni zarejestrowani ,,naptywy” i wyrejestrowani ,,odptywy”
w woj. podlaskim w latach 2015-2021 (w okresie sprawozdawczym)

WYSZCZEGOLNIENIE 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Nowo zarejestrowani
bezrobotni ,,naptywy”, 71460 | 66405 | 61440 | 54491 | 47789 | 42602 | 38211
w tym:
e poO raz pierwszy 13466 | 12065 | 11268 | 9405 | 8805 | 8741 | 8013
e po raz kolejny 57994 | 54340 | 50172 | 45086 | 38984 | 33861 | 30198
- po pracach interwencyjnych 106 108 92 72 43 41 48
- po robotach publicznych 315 377 364 294 216 176 227
- po stazu 6960 | 6180 | 5319 | 4673 | 3092 | 2329 | 2840
- po odbyciu przygotowania 6 21 10 9 4 3 1
zawodowego dorostych
- po szkoleniu 1579 | 1160 910 507 436 377 554
- Po pracach spotecznie 847 | o900| 932| e603| 423| 333| 326
uzytecznych
Wyrejestrowani bezrobotni | zgg45 | 73063 | 69804 | 57702 | 51298 | 38049 | 42667
»odpltywy”, w tym z powodu:
¢ podjecia pracy, z tego: 38848 | 37873 | 35758 | 30309 | 26744 | 23336 | 25755
- niesubsydiowanej, w tym: 32240 | 29395 | 27100 | 25023 | 22368 | 19668 | 21082
- dziatalnosci gospodarczej 1209 | 1094 | 1282 | 1225 | 1156 984 969
- pracy sezonowej 3783 | 3606 | 3553 | 2812 | 2507 | 2136 | 2352
- subsydiowanej, w tym: 6608 | 8478 | 8658 | 5286 | 4376 | 3668 | 4673
- prac interwencyjnych 2225 | 2148 | 2237 | 1538 | 1435 | 1153 | 1455
- robét publicznych 1063 | 1143 | 1241 937 758 631 870
- podjecie dziat. 1364 | 1328 | 1308 | 909 | 868| 917 | 1121
gospodarczej
- refundacji kosztow
zatrudnienia 1310 | 1081 994 668 469 427 594
bezrobotnego
- bonu na zasiedlenie 326 463 634 439 386 296 351
- bonu zatrudnieniowego 83 34 27 35 1 3 0
- dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie 51 77 93 34 20 8 6
skierowanego
bezrobotnego pow. 50r.Z.
e szkolenia 1596 | 1167 923 496 432 371 560
e stazu 7238 | 6754 | 5947 | 4224 | 3310 | 2911 | 3537
* przygotowania 22 11 12 4 5 1 2
zawodowego dorostych
* pracy spolecznie 1037 | 955| 975| 634| 447| 334| 371
uzytecznej
e odmowy bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia 1122 | 1622 | 2311 | 1792 | 1412 335 397
propozycji odpowiedniej
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

WYSZCZEGOLNIENIE 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
pracy lub innej formy

pomocy

* Niepotwierdzenia gotowosci | 44754 | 19952 | 11007 | 9816 | 8937 | 3330 | 4652
do pracy

* dobrowolnej rezygnacii ze 6007 | 6183 | 5682 | 4901 | 4946 | 2675 | 2730

statusu bezrobotnego
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

TABLICA 30. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet w woj. podlaskim
w latach 2015-2021 (w okresie sprawozdawczym)

WYSZCZEGOLNIENIE 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

. Zp‘t’gé%‘_’ia pracy ogotem, | jgse5 | 17949 | 16831 | 14818 | 13303 | 11577 | 13055

- pracy

niesubsydiowanej, 15705 | 14024 | 12905 | 12375 | 11256 | 9791 | 10778
w tym:

- dziatainosci 385| 303| 369| 399| 366| =296| 281
gospodarczej

- pracy sezonowej 1861 | 1671 | 1691 | 1399 | 1288 | 1108 | 1222

- pracy subsydiowanej,

) 2960 | 3925 | 3926 | 2443 | 2047 | 1786 | 2277
w tym w ramach:

- prac interwencyjnych 1240 | 1184 | 1165 838 754 654 853

- robo6t publicznych 483 532 654 520 428 358 510
- Srodkéw na
dziatalnos¢é 465 483 445 313 283 337 385
gospodarczg
- refundac;ji kosztéw
zatrudnienia 478 378 352 226 174 166 198
bezrobotnego
- bonu na zasiedlenie 5 4 305 217 198 149 193
-bonu 45 11 9 13 1 2 0
zatrudnieniowego
- dofinansowania
wynagrodzenia za
zatrudnienie 19| 23| 30| 12 3 3 1
skierowanego
bezrobotnego pow. 50
roku zycia
e Szkolenia 297 188 109 77 71 76 115
e Staze 4685 | 4483 | 3922 | 2818 | 2297 | 1982 | 2498
e Przygotowanie 8 6 6 3 3 0 2

zawodowe dorostych

o Prace spotecznie

. 607 557 521 333 226 171 198
uzyteczne
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TABLICA 31. Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych w woj. podlaskim wedlug powiatowych urzedéw pracy w

latach 2015-2021 (w okresie sprawozdawczym)

0,

r:]rtae(i\?vencyjne 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 v?y?gjestrowa 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
wg PUP nych ogétem

Augustow 24 14 26 13 14 17 27 |Augustow 0,5 0,3 0,6 0,4 0,5 0,7 1,0
Bialystok 625 587 578 185 262 50 200 (Biatystok 2,3 2,4 2,5 1,0 1,5 0,5 1,5
Bielsk Podl. 7 72 114 71 59 64 54 |Bielsk Podl. 2,6 2,6 4,3 3,1 3,1 4,3 3,3
Grajewo 158 182 180 166 122 144 165 |Grajewo 3,6 4,5 4,6 4,8 3,7 5,7 6,4
Hajnéwka 101 90 159 158 122 98 92 |Hajnowka 35 3,6 6,3 8.3 6,5 70| 62
Kolno 76 72 101 133 164 155 169 |Kolno 2,2 2,2 3,3 4,9 7,0 7,4 7,2
tomza 166 190 231 192 137| 145 123 [tomza 2,3 2,7 3,3 31 2,6 35| 26
Monki 154 168 81 106 79 76 79 |Monki 7,2 7,0 3,6 5,9 5,1 6,5| 6,0
Sejny 41 27 32 17 8 11 26 |Sejny 1,7/ 11 1,3| 09| 05| 07| 16
Siemiatycze 99 82 82 73 107 91 111 |Siemiatycze 4,2 3,9 3,8 3,9 6,3 7,2 8,5
Sokétka 209 202 220 154 96 75 57 |Sokétka 4.4 4,1 4.4 3,9 29 3,5 2,3
Suwatki 226 246 168 89 74 61 123 |Suwalki 3,2 3,7 29 2,0 1,8 1,6 3,1
Wysokie Maz. 186 164 180 125 98 96 127 |Wysokie Maz. 6,8 6,6 7,6 6,2 55 64| 7.8
Zambrow 83 52 85 56 93 70 102 |Zambroéw 25 1,6 2,9 2,1 3,8 40| 54
\é\é(’c‘“'askie 2225| 2148| 2237| 1538| 1435| 1153 | 1455 \é‘gﬁjiaskie 29 29 32| 27| 28| 30| 34
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

TABLICA 32. Bezrobotni skierowani do robét publicznych w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzedow pracy w latach
2015-2021 (w okresie sprawozdawczym)

Roboty % do

publiczne 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |wyrejestrowa | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
wg PUP nych ogétem

Augustow 113 121 137 100 77 81 116 |Augustow 2,0 2,5 2,6 3,1 3,1 2,8 3,3 4.4
Bialystok 120 80 72 2 26 6 33 |Biatystok 0,4 0,5 0,3 0,3 0,0 0,2 0,1 0,3
Bielsk Podl. 44 43 39 23 17 12 9 |Bielsk Podl. 0,6 1,5 1,6 1,5 1,0 0,9 0,8 0,5
Grajewo 81 68 53 50 40 24 39 [Grajewo 1,8 1,9 1,7 1,4 1,5 1,2 0,9 1,5
Hajnéwka 104 109 119 84 79 76 102 |Hajnéwka 2,1 3,6 4,3 4,7 4.4 4,2 54 6,9
Kolno 41 38 58 33 41 47 47 |Kolno 2,2 1,2 1,2 1,9 1,2 1,7 2,2 2,0
tomza 223 246 211 208 137| 127 193 [tomza 2,7 31 3,5 3,0 3,3 2,6 30 41
Monki 65 59 68 33 30 26 26 |Monki 2,3 3,0 2,5 3,0 1,8 2,0 22| 20
Sejny 83 146 157 115 122 68 84 |Sejny 7,3 34 6,1 6,5 6,0 6.9 46| 51
Siemiatycze 0 0 0 0 0 0 0 |Siemiatycze 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0/ 0,0
Sokétka 114 143 224 236 139 122 160 |Sokotka 1,6 2,4 2,9 4,5 6,0 4,1 5,7 6,4
Suwatki 47 44 56 24 19 13 31 [Suwatki 0,6 0,7 0,7 1,0 0,5 0,5 0,4 0,8
Wysokie Maz. 28 36 38 22 31 29 30 |Wysokie Maz. 0,3 1,0 1,4 1,6 11 1,7 1,9 1,8
Zambrow 0 10 9 7 0 0 0 |Zambréw 0,5 0,0 0,3 0,3 0,3 0,0 0,0/ 0,0
\L;\:)Oclliaskie 1063| 1143| 1241 937| 758| 631 | 870 \rmjliaskie 13| 14| 16| 18| 16| 15| 17| 20
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

TABLICA 33. Bezrobotni, ktérzy otrzymali $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w woj. podlaskim wedtug
powiatowych urzedéw pracy w latach 2015-2021 (w okresie sprawozdawczym)

Srodki na

0,

gfjf")'g:rs’c"’za 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 v/voy(::jest[owa 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
wg PUP nych ogétem

Augustow 99| 94| 107| 71| 54| 72| 73 |Augustow 221 20| 25| 22| 20| 30| 28
Biatystok 518| 576| 576| 337| 421| 344 | 465 |Biatystok 19| 23| 25| 18/ 25 32| 36
Bielsk Podl. 52| 40| 52| 43| 34| 57| 57 |Bielsk Podl. 17 15| 20| 19| 18/ 39| 35
Grajewo 80| 81| 63| 45| 53| 49| 53 |Grajewo 18| 20| 16| 13| 16/ 19| 21
Hajnéwka 15| 22| 23] 20 17| 13| 22 |Hajnéwka 05/ 09| 09| 10| o9 o9 15
Kolno 43| 39| 34| 31| 32| 39| 43]Kolno 12| 12| 11| 11| 14| 19| 18
tomza 132| 106| 93| 83| 50| 96| 103 |tomza 18| 15| 13| 13| 09| 23] 22
Monki 32| 28| 33| 28] 21| 21| 29 |Monki 15 12| 15| 16| 14| 18] 272
Sejny 36| 40| 4 18 17| 32| 32 [sejny 15 1,71 17| o9 10| 22| 1,9
Siemiatycze 25| 25| 32| 27| 25| 14| 21 |Siemiatycze 11| 12| 15| 14| 15/ 11| 16
Sokétka 69| 65| 68/ 50| 38| 39| 52 |Sokétka 15 1,3 14| 13| 11| 18] 21
Suwatki 128 90| 79| 79| 50| 70| 75 |Suwatki 18| 14| 14| 18/ 12| 19| 1,9
Wysokie Maz. 85| 77| 67| 44| 30| 46| 60 |wysokiemaz.| 31| 31| 28| 22| 17| 31| 37
Zambréw 50| 45| 40| 33| 26| 25| 36 |Zambréw 15 14| 14| 12| 11| 14| 1,9
\;;\f)odiaskie 1364| 1328| 1308| 909| 868| 917 | 1121 \é‘g‘zjiaskie 18| 18| 19| 16| 17| 24| 26
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

TABLICA 34. Bezrobotni, ktérzy podjeli prace w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego w woj. podlaskim
wedtug powiatowych urzedéw pracy w latach 2015-2021 (w okresie sprawozdawczym)

Refundacja
kosztow % do
zatrudnienia | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |wyrejestrowa | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
bezrobotnego nych ogétem
wg PUP
Augustow 83 78 64 28 25 44 40 |Augustow 1,8 1,7 1,5 0,9 0,9 1,8 1,5
Bialystok 369 246 256 96 64 27 80 |Biatystok 1,4 1,0 11 0,5 0,4 02| 0,6
Bielsk Podl. 94 89 103 81 42 30 57 |Bielsk Podl. 3,1 3,3 3,9 3,6 2,2 2,0 35
Grajewo 102 91 64 64 51 38 51 |Grajewo 2,3 2,3 1,7 1,9 1,6 15 2,0
Hajnéwka 14 15 6 8 14 20 |Hajnowka 0,5 0,6 0,2 0,5 0,4 10| 14
Kolno 13 8 5 11 6 7 |Kolno 0,4 0,2 0,2 0,3 0,5 0,3 0,3
tomza 194 173 155 95 52 63 98 |Lomza 2,7 2,5 2,2 1,5 1,0 1,5 2,1
Monki 31 27 21 20 12 21 |Monki 15 11 0,9 1,1 0,5 1,0 1,6
Sejny 12 16 3 5 3 4 |Sejny 0,5 0,7 0,1 0,3 0,2 0,2| 0,2
Siemiatycze 65 40 53 44 48 32 34 |Siemiatycze 2,8 1,9 2,5 2,4 2,8 2,5 2,6
Sokotka 87 84 81 87 47 41 50 |Sokétka 1,8 1,7 1,6 2,2 1,4 19 2,0
Suwatki 118 89 66 44 38 42 43 |Suwalki 1,7 1.3 1,1 1,0 0,9 1,1 1,1
Wysokie Maz. 47 43 45 30 24 28 42 |Wysokie Maz. 1,7 1,7 1,9 1,5 1,3 1,9 2,6
Zambrow 81 82 72 58 48 47 47 |Zambréw 2,5 2,6 2,4 2,1 2,0 2,7 2,5
\;;\f)odiaskie 1310| 1081| 994| 668| 469| 427 | 594 \é‘g‘zjiaskie 17| 15| 14 12| 09| 11| 14
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TABLICA 35. Bezrobotni skierowani na szkolenia, w tym w ramach bonu szkoleniowego w woj. podlaskim wedtug
powiatowych urzedéw pracy w latach 2015-2021 (w okresie sprawozdawczym)

stgkgljg'a 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 ;‘i”k’;‘l‘:r‘]izf/’v“e‘g 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
o wg PUP
Augustow 98 56 45 20 19 15 14 | Augustow 0 0 0 0 0 0 0
Biatystok 697 | 535 | 231 89 | 128 75| 165 | Biatystok 176 | 118 | 104| 69| 87| 49| 65
Bielsk Podl. 47 29 38 18 22 14 11 | Bielsk Podl. 9 9 7 8| 10 2 2
Grajewo 28 23 24 23 9 11 29 | Grajewo 4 11] 14| 12 6 6| 14
Hajnéwka 51 29 45 0 1 | Hajnéwka 0 0 1 1 3 0 0
Kolno 30 29 16 10 17 14 | Kolno 14 16 10 5 9 4 9
tomza 93 61 61 29 13 28 26 | Lomza 9 5/ 16 4 0 3 7
Monki 36 23 40 25 12 23 42 | Monki 13 11 8 8 7 7 8
Sejny 38 45 58 43 53 47| 101 | Sejny 6 3] 12 0 0 0 0
Siemiatycze 23 8 22 8 8 4 7 | Siemiatycze 1 0 2 0 0 0 0
Sokétka 150 | 129 | 136 49 43 40 63 | Sokotka 22 12| 22| 15| 11 7 9
Suwatki 137 | 104| 104| 101 80 38 44 | Suwalki 4 0 0 0 0 0 0
Wysokie Maz. 82 38 55 61 17 55 18 | Wysokie Maz. 16 | 13 4 0 0 0 0
Zambrow 86 58 48 23 15 4 25 | Zambroéow 0 0 0 0 0 0 0
\é\go(jjiaskie 1596 | 1167 | 923 | 496 | 432| 371| 560 \rﬁ\gotijiaskie 274 | 198 | 200 | 122 | 133| 78| 114
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

TABLICA 36. Bezrobotni skierowani na staz u pracodawcy, w tym w ramach bonu stazowego w woj. podlaskim wedtug
powiatowych urzedéw pracy w latach 2015-2021 (w okresie sprawozdawczym)

Wojewoédzki Urzad Pracy w Bialymstoku

Staz u w tym bon

pracodawcy 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | stazowy 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
wg PUP wg PUP

Augustow 573 466 428 266 193 194 277 | Augustow 30 16 6 0 0 0 0
Biatystok 1190 929 760 533 545 333 474 | Bialystok 219 134 87 50 57 15 18
Bielsk Podl. 318 330 279 171 161 166 161 | Bielsk Podl. 26 12 8 0 1 1 0
Grajewo 431 436 386 284 214 205 196 | Grajewo 11 17 2 0 0 0 0
Hajnoéwka 400 372 305 209 174 156 168 | Hajnowka 4 0 0 0 0 0 0
Kolno 705 758 623 540 401 436 494 | Kolno 32 0 0 0 0 0 0
tomza 531 580 549 346 270 256 264 | tomza 10 5 0 0 0 0 0
Monki 358 296 209 181 150 104 124 | Monki 3 4 1 1 0 0
Sejny 642 617 625 463 367 346 414 | Sejny 0 0 0 0 0 0 0
Siemiatycze 370 331 297 210 206 173 206 | Siemiatycze 1 1 0 0 0 0 0
Sokoétka 739 647 581 439 226 155 208 | Sokotka 28 2 1 0 0 0 0
Suwatki 338 288 257 93 115 85 207 | Suwalki 20 0 0 0 0 0 0
Wysokie Maz. 241 262 243 174 96 112 111 | Wysokie Maz. 5 0 0 0 0 0 0
Zambréw 402 442 405 315 192 190 233 | Zambrow 25 0 0 0 0 0 0
;\gotjjiaskie 7238 | 6754 | 5947 | 4224 | 3310 | 2911 | 3537 \rﬁ\gznjll.askie 420 190 | 108| 51| 59| 16 18
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TABLICA 37. Bezrobotni skierowani do odbycia przygotowania zawodowego dorostych w woj. podlaskim wediug
powiatowych urzedéw pracy w latach 2015-2021 (w okresie sprawozdawczym)

Przygotowanie zawodowe
dorostych wg PUP

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Augustow

o

Bialystok

[EEY
w

Bielsk Podl.

Grajewo

Hajnéwka

Kolno

tomza

Monki

Sejny

Siemiatycze

Sokoétka

oO|O|O|O|OO|O|O|O|O|O|O

oO|O|O|O|O|O|O|O|O | |O

Suwatki

(=Y
=Y

Wysokie Maz.

o

[N
=[O

Zambrow

O|lr|N|O|O|Rr|O|O|O|O|O|O

o

Woj. podlaskie

N
N

[ERN
[N

12

A|lO|O|d|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

g|o|j|o|ol|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

R|O|O|Rr|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

NIO|IO|IN|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

TABLICA 38. Bezrobotni skierowani do prac spotecznie uzytecznych, w tym w ramach PAIl w woj. podlaskim wedlug
powiatowych urzedéw pracy w latach 2015-2021 (w okresie sprawozdawczym)

zrrai(;scznie w tym
uzyteczne 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |w ramach PAI| 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
wg PUP wg PUP
Augustow 83 92 93 60 48 30 41 |Augustow 0 0 9 0 0 0 0
Bialystok 186 145 183 50 0 0 0 |Biatystok 40 0 50 50 0 0 0
Bielsk Podl. 65 47 41 23 23 22 26 |Bielsk Podl. 28 21 20 0 0 0 0
Grajewo 103 111 90 72 59 54 57 |Grajewo 0 0 0 0
Hajnowka 169 151 143 97 84 70 67 |Hajnowka 0 0 0 0
Kolno 61 70 53 10 10 0 14 |[Kolno 61 70 53 0 0 0 0
tomza 157 140 147 132 95 88 77 |tomza 20 20 0 0 0 0
Monki 14 16 16 16 15 15 16 [Monki 0 0 0 0 0 0
Sejny 0 5 0 0 0 0 0|Sejny 0 0 0 0 0
Siemiatycze 54 63 73 64 55 10 12 |Siemiatycze 10 0 0 0 0
Sokétka 53 55 58 58 21 12 17 |Sokétka 0 10 20 20 0 0 0
Suwatki 55 38 45 44 22 18 24 |Suwatki 10 10 14 10 0 0 0
Wysokie Maz. 0 0 0 0 0 0 0 |Wysokie Maz. 0 0 0 0 0 0 0
Zambrow 37 22 33 8 15 15 20 |Zambroéow 22 0 0 0 0 0 0
Woj. podlaskie | 1037 955 975 634 447 334 371 \é\ﬂiaskie 191| 136| 166 80 0 0 0
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TABLICA 39. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w poszczegélinych
miastach i gminach woj. podlaskiego w 2021 roku (stan w koncu roku)

Liczba

w tym

pow.

Po_wiaty i g”?‘“y bezrobotnych . do 30 do25| 50 dugo-
woj. podlaskiego p kobiety| roku trwale
ogotem, L. roku | roku .
. zycia | . . .. |bezrobotni
w tym: zycia | zycia
Woj. podlaskie ogétem 33374 | 15342 | 8054 | 3816 | 9225 20157
Powiat augustowski: 2037 925 | 498 | 264 | 599 1327
Augustéw - miasto 1046 494 | 209 | 103 | 329 650
Augustow — obszar 184| 85| 45| 26| 50 125
wiejski
Bargtéw Koscielny 195 88 61 39 46 147
Lipsk - miasto 102 38 27 14 36 67
Lipsk - obszar wiejski 104 46 47 33 23 73
Nowinka 101 45 27 10 24 57
Ptaska 126 54 29 12 39 92
Sztabin 179 75 53 27 52 116
Powiat m. Bialystok 8125 | 3654 | 1423 | 544 | 2350 5016
Powiat biatlostocki: 4485 | 1962 | 1009 | 444 | 1245 2785
Choroszcz - miasto 130 49 31 18 28 72
Choroszcz - obszar
wiejski 255 112 60 25 62 141
Czarna Biatostocka - 289 157 76 33 71 161
miasto
Czarna Biatostocka - 57 18 16 10 13 32
obszar wiejski
Dobrzyniewo Duze 220 101 43 22 56 141
Grédek 236 92 51 19 79 162
Juchnowiec Koscielny 439 210 81 29 | 117 273
tapy - miasto 650 257 | 151 60 | 169 424
tapy - obszar wiejski 229 93 72 34 74 157
Michatowo - miasto 118 53 19 6 30 78
Michatowo - obszar
wiejski 115 47 21 15 48 80
Poswietne 121 55 43 22 26 77
Suprasl - miasto 148 54 27 14 47 88
Suprasl - obszar wiejski 282 112 60 20 83 160
Suraz - miasto 33 12 9 6 9 23
Suraz - obszar wiejski 30 8 4 2 15 23
Turos$n Koscielna 201 89 54 26 60 119
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

Liczba

w tym

pow.

Powiaty i gminy do 30 diugo-
woj. podlaskiego bezropotnych kobiety| roku do 25| 50 trwale
ogétem, zycia roku | roku bezrobotni*
w tym: y zycia | zycia
Tykocin - miasto 56 21 10 5 22 41
Tykocin - obszar wiejski 70 28 10 7 19 48
Wasilkow - miasto 318 163 63 21 79 191
Wasilkow - obszar
wiejski 161 85 25 9 48 91
Zabtudow - miasto 93 48 24 11 23 53
Zabtudow - obszar
wiejski 180 71 38 18 55 127
Zawady 54 27 21 12 12 23
Powiat bielski: 858 452 | 224 | 113 | 263 483
Bielsk Podlaski - miasto 460 249 | 118 60 | 139 241
Bielsk Podlaski - obszar
wiejski 107 a7 26 17 40 64
Bransk - miasto 57 34 11 4 23 41
Bransk - obszar wiejski 38 23 11 5 13 23
Bocki 40 20 11 3 7 17
Orla 47 23 16 8 10 20
Rudka 44 24 10 6 13 31
Wyszki 65 32 21 10 18 46
Powiat grajewski: 1869 954 | 519 | 277 | 466 1088
Grajewo - miasto 954 500 | 214 99 | 246 579
Grajewo obszar wiejski 203 117 67 39 39 102
Radzitow 128 62 44 26 33 67
Rajgréd - miasto 56 23 14 10 22 37
Rajgrdd - obszar wiejski 146 78 54 34 39 84
Szczuczyn - miasto 177 87 48 19 46 106
Szczuczyn - obszar
wiejski 76 32 28 18 17 45
Wasosz 129 55 50 32 24 68
Powiat hajnowski: 1186 470 | 226 | 103 | 400 734
Hajnéwka - miasto 549 221 | 119 50 | 159 315
Hajnéwka - obszar 88 35 16 9 42 55
wiejski
Biatowieza 81 20 19 12 17 62
Czeremcha 110 52 20 8 35 78
Czyze 41 16 8 4 11 23
Dubicze Cerkiewne 42 21 9 4 18 26
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Liczba

w tym

pow.

ﬁg,wéaééléiﬂ'?é%% bez;;g;:f’:ﬁmh kobiety (?ng_uO ‘:gsz o0 ?L‘Cﬂfé §

W tym: zycia zycia | zycia bezrobotni

Kleszczele - miasto 33 16 9 5 12 13
fv'igjsszlgze'e - Obszar 36| 12 3| 3| 17 23
Narew 110 42 13 4 51 80
Narewka 96 35 10 4 38 59
Powiat kolnenski: 2230 | 1005 | 807 | 448 | 495 1496
Kolno - miasto 607 289 | 155 71| 164 365
Kolno - obszar wiejski 508 226 | 215 | 126 97 361
Grabowo 163 66 63 42 37 110
Maty Ptock 280 116 | 101 52 70 189
Stawiski - miasto 144 82 37 21 42 92
Stawiski - obszar wiejski 172 70 82 52 22 112
Turosl 356 156 | 154 84 63 267
Powiat m. tomza 1574 827 | 330 | 133 | 483 793
Powiat tomzynski: 915 503 | 302 | 144 | 205 420
Jedwabne - miasto 51 23 6 3 12 29
jveigj"s"zb”e - obszar 26| 17| 16| 7 4 9
tomza — obszar wiejski 235 135 83 34 46 102
Miastkowo 88 46 39 18 7 36
Nowogréd - miasto 62 29 14 8 25 36
\'I\'vi‘;‘;"scl’(?md - obszar 3| 22| 12| 5| 6 13
Piatnica 159 89 41 19 40 68
Przytuty 27 13 11 5 5 14
Sniadowo 64 38 24 | 17 16 27
Wizna 64 35 28 14 16 25
Zbdjna 105 56 28 14 28 61
Powiat moniecki: 922 416 | 278 | 140 | 252 542
Gonigdz - miasto 56 22 14 8 19 30
Gonigdz - obszar wiejski 71 27 22 15 15 44
Jasiondéwka 62 26 19 6 16 36
Jaswity 72 32 24 10 18 41
Knyszyn - miasto 71 37 15 6 17 45
Knyszyn - obszar wiejski 38 19 10 5 14 25
Krypno 97 43 33 14 26 54
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Liczba

w tym

pow.

ﬁg,wéaééléiﬂ'?é%yo bez;;g;:f’:ﬁmh kobiety (?ng_uO ‘:gsz o0 ?:ng:e §

W tym: zycia zycia | zycia bezrobotni

Monki - miasto 261 126 66 33 82 149
Monki - obszar wiejski 109 47 50 27 20 59
Trzcianne 85 37 25 16 25 59
Powiat sejnenski: 1053 416 | 293 | 150 | 232 681
Sejny - miasto 312 111 86 50 57 206
Sejny - obszar wiejski 213 80 68 33 41 135
Giby 170 78 45 25 48 114
Krasnopol 181 81 50 17 38 107
Punsk 177 66 44 25 48 119
Powiat siemiatycki: 921 414 | 249 | 118 | 286 537
Siemiatycze - miasto 298 140 79 33 73 147
vsvlizjrgll(?wcze - obszar 116 | 54| 34| 13| 38 61
Drohiczyn - miasto 50 21 17 12 9 26
V[\’Iirg;'lfizy” - Obszar 70| 37| 24| 10| 18 50
Dziadkowice 55 23 14 4 21 35
Grodzisk 66 30 20 11 19 a7
Mielnik 48 16 10 7 17 23
Milejczyce 51 21 14 7 18 35
Nurzec Stacja 131 55 21 12 68 91
Perlejewo 36 17 16 9 5 22
Powiat sokdlski: 2660 | 1077 | 628 | 324 | 763 1895
Dabrowa Biatostocka - 245| 80| 66| 40| 62 174
Egsbzrg;"’v"\’"ggifsmc"a ; 256 | 100 | 86| 47| 67 182
Janow 83 31 23 8 26 57
Korycin 78 31 20 11 20 50
Krynki - miasto 180 87 25 13 50 142
Krynki - obszar wiejski 34 17 6 1 10 28
Kuznica Biatostocka 179 79 30 14 59 133
Nowy Dwoér 136 48 47 24 25 110
Sidra 98 39 20 10 32 67
Sokétka - miasto 680 284 | 117 47 | 209 464
Sokdtka - obszar wiejski 265 115 71 45 74 169
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

. . . Liczba wtym| pow.
Powiaty | gminy bezrobotnych . do 30 | 4525 50 diugo-
woj. podlaskiego - kobiety| roku trwale
ogoétem, Lo roku | roku .
. zycia | . . .. |bezrobotni
w tym: zycia | zycia
Suchowola - miasto 118 42 28 8 38 88
Suchowola - obszar 155 | 56| 67| 43| 39 118
wiejski
Szudziatowo 153 68 22 13 52 113
Powiat m. Suwalki 1977 | 1066 | 449 | 201 | 587 939
Powiat suwalski: 540 296 | 158 77 | 138 232
Bakatarzewo 42 27 14 7 8 18
Filipow 83 33 25 14 23 43
Jeleniewo 30 16 9 5 9 12
Przerosl 49 29 14 6 15 23
Raczki 77 44 20 11 18 31
Rutka Tartak 20 11 9 5 6 6
Suwatki - obszar wiejski 138 78 34 14 36 54
Szypliszki 61 37 18 9 15 27
Wizajny 40 21 15 6 8 18
Powiat N 1490 | 622 | 513 | 253 | 327 890
wysokomazowiecki:
W_ysokle Mazowieckie - 249 9 60 27 61 132
miasto
Wysokie Mazowieckie - 128| 45| 46| 19| 29 61
obszar wiejski
Ciechanowiec - miasto 174 71 54 27 49 116
Ciechanowiec - obszar 93| 45| 36| 14| 20 61
wiejski
Czyzew Osada - miasto 82 36 24 12 23 46
Czyzew Osada - obszar 9| 41| 27| 14| 22 60
wiejski
Klukowo 122 49 56 37 13 82
Kobylin Borzymy 48 25 24 13 3 25
Kulesze Koscielne 69 36 31 14 12 42
Nowe Piekuty 77 29 32 18 19 43
Sokoty 138 60 47 21 32 81
Szepietowo - miasto 96 33 24 10 21 61
Szepietowo - obszar 124 56| 52| 27| 23 80
wiejski
Powiat zambrowski 1072 579 306 | 160 272 531
Zambréw - miasto 684 366 | 177 77| 187 355
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

. . . Liczba wtym| pow. )
PO I, pearobomyen), o 9520 a0 75 | P50 | e
g ogétem, zycia roku | roku bezrobotni*
w tym: y zycia | zycia
Zambréw - obszar 188 | 117| 66| 41| 32 92
wiejski
Kofaki Koscielne 34 18 17 10 5 13
Rutki 97 41 15 12 37 49
Szumowo 69 37 31 20 11 22

* zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

TABLICA 39. Zarejestrowani bezrobotni i oferty pracy wedlug elementarnych
grup zawodow w woj. podlaskim w 2021 roku

Bezrobotn Bezrobo Ofert wtym | Nadwyz
Kod | NaZ\:va . i nowo w tym tni - praC))// ofe}:ty kav},y
g:wg e(i?ef?oi\zg? rejestrujg | absol | stan na | zgloszone | pracy deficyt
du grupil/ zawoiju cy sie wenci 31.12. do PUP subsyd_i (kol.3-
w 2021 r. 2021r. | w?2021r. | owanej kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8
0110 Oficgrowie sit 2 0 5 0 0 5
zbrojnych
0210 Podqficerowie sit 0 0 1 0 0 0
zbrojnych
0310 | Zotnierze szeregowi 14 0 9 0 0 14
Wyzsi urzednicy
1113 | wiadz 1 0 0 0 0 1
samorzgadowych
1120 | Dyrektorzy generalni 31 0 33 12 0 19
i zarzadzajgcy
1211 }_<ierownicy do spraw 0 0 0 8 0 8
finansowych
Kierownicy do spraw
1212 | zarzadzania 6 1 3 3 0 3
zasobami ludzkimi
Kierownicy do spraw
1213 strategii i planowania ! 0 4 0 0 /
Kierownicy do spraw
obstugi biznesu i
1219 | zarzadzania gdzie 13 0 7 12 0 1
indziej
niesklasyfikowani
Kierownicy do spraw
1221 | marketingu i 26 0 15 3 2 23
sprzedazy
Kierownicy do spraw
1222 | reklamy i public 1 0 1 0 0 1
relations
1223 Kieroyvnicy do.spraw 1 0 1 0 0 1
badan i rozwoju
Kierownicy produkcji
1311 | w rolnictwie i 0 0 1 1 0 -1
les$nictwie
Kierownicy do spraw
1321 | produkciji 13 0 9 20 3 -7
przemystowej
1323 Kierown_icy do spraw 8 0 10 38 5 30
budownictwa
Kierownicy do spraw
1324 | logistyki i dziedzin 11 0 12 7 0 4
pokrewnych
Kierownicy do spraw
1330 | technologii 2 0 1 0 0 2
informatycznych i
telekomunikacyjnych
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

Kod Nazwa Bt_ezrobotn Bezr_obo Oferty wtym | Nadwyz
grupy elementarnej i nowo w tym tni - pracy oferty k_a/
2aWo (4-cyfrowej) rejestl:ula absol' stan na | zgloszone | pracy _ deficyt

du grupy zawodu cy sie wenci 31.12. do PUP subsyd_l (kol.3-

w 2021 r. 2021r. | w?2021r. | owanej kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8

Kierownicy w

1342 | instytucjach opieki 0 0 0 1 0 -1
zdrowotnej
Kierownicy w

1344 | instytucjach pomocy 0 0 0 1 0 -1
spotecznej
Kierownicy w

1346 | Instytucjach 2 0 2 0 0 2
finansowych i
ubezpieczeniowych
Kierownicy w
instytucjach ustug

1349 | wyspecjalizowanych 5 0 7 0 0 5
gdzie indziej
niesklasyfikowani
1411 | Kierownicy w 0 0 1 1 0 -1
hotelarstwie
Kierownicy w

1412 gastronomii 13 0 8 16 2 -3
Kierownicy w handlu

1420 | detalicznym i 40 1 23 15 1 25
hurtowym
Kierownicy do spraw

1431 | sportu, rekreacji i 1 0 2 0 0 1
rozrywki
Kierownicy do spraw

1439 | INNych typow usfug 61 0 53 11 1 50
gdzie indziej
niesklasyfikowani

2111 |FBYEYT 14 4 13 0 0 14

astronomowie

2113 | Chemicy 40 19 23 2 1 38
2114 S_pecjalis’ci nauk o 7 5 5 0 0 7

Ziemi
Matematycy,

2120 | aktuariuszei 29 11 18 3 3 26

statystycy

2131 | Biolodzy i pokrewni 74 25 41 2 2 72

Specjalisci w

2132 | zakresie rolnictwa, 155 29 90 7 2 148

lesnictwa i pokrewni

2133 | Specjalisci do spraw 59 4 52 8 4 51

ochrony srodowiska
Inzynierowie do
2141 | spraw przemystu i 57 12 27 9 4 48
produkgciji
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

Bezrobotn Bezrobo Oferty wtym | Nadwyz
'?Sd elerﬁzﬁ;vae:ne' i nowo w tym tni - pracy oferty ka/
gam%l (4c frowe')l rejestrujg | absol | stan na | zgloszone | pracy deficyt
du ru yzawoiju cy sie wenci 31.12. do PUP | subsydi | (kol.3-
grupy w 2021 . 2021r. | w2021r. | owanej | kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8
2142 L”uzg’(’)‘\fr:ﬁ:‘;"v'vi 18| 26 71 52 2 66
2143 | InZynierowie 103 20 58 11 0 92
inzynierii Srodowiska
2144 'm”gﬂ'aer':?c";"e 83 11 66 16 0 67
2145 i'”ng’k”r':\;,%"i"'e chemicy 34 7 22 4 1 30
2146 | INzynierowie ) 2 0 1 0 0 2
gornictwa i metalurgii
Inzynierowie gdzie
2149 |indziej 148 39 84 26 1 122
niesklasyfikowani
2151 g:i{‘rfsw'e 18 1 12 8 0 10
Inzynierowie
2152 elektronicy 30 13 14 1 0 29
Inzynierowie
2153 telekomunikacji ! 4 2 2 0 5
2161 | Architekci 127 39 77 13 7 114
2162 | Architekci krajobrazu 25 10 12 2 23
Projektanci
2163 |WEomictwa 7 1 6 3 2 4
przemystowego i
odziezy
Urbanisci i
2164 | inzynierowie ruchu 3 0 0 0 0 3
drogowego
2165 g:gﬁ’ggf‘fow'e ! 30 5 11 9 3 21
2166 rirlj‘t?;t:;‘g'v\?ra”k' ! 73 8 38 16 14 57
Lekarze bez
specjalizacji, w
2211 | trakcie specjalizacji 91 13 35 2 0 89
lub ze specjalizacjg |
stopnia
Lekarze specjalisci
(ze specjalizacja Il
2212 stopnia lub tytutem 1 0 2 1 0 0
specjalisty)
Pielegniarki bez
2221 | specjalizacji lub w 52 5 46 32 1 20
trakcie specjalizacji
2999 Plele_gn_larkl z tytutem 1 1 1 4 0 3
specjalisty
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

Kod
grupy
zawo
du

Nazwa
elementarnej
(4-cyfrowej)
grupy zawodu

Bezrobotn
i nowo
rejestruja
cy sie
w 2021r.

w tym
absol
wenci

Bezrobo
tni -
stan na
31.12.
2021 r.

Oferty
pracy
zgtoszone
do PUP
w 2021 r.

w tym

oferty

pracy
subsydi
owanej

Nadwyz
ka/
deficyt
(kol.3-
kol.6)

2

3

5

6

7

8

2231

Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

10

12

2251

Lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizaciji

46

31

19

11

27

2252

Lekarze weterynarii
specjalisci

2261

Lekarze dentysci bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja |
stopnia

2262

Lekarze denty$ci
specjalisci (ze
specjalizacja Il
stopnia lub tytutem
specjalisty)

2271

Diagnosci
laboratoryjni bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

2272

Diagnosci
laboratoryjni
specjalisci

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

17

13

2282

Farmaceuci
specjalisci

2291

Specjalisci do spraw
higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
Srodowiska

26

14

20

2292

Fizjoterapeuci

95

16

45

52

18

43

2293

Dietetycy i specjalisci
do spraw zywienia

19

16

19

2294

Audiofonolodzy i
logopedzi

12

2299

Specijalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

128

64

27

101

2310

Nauczyciele
akademiccy

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

11

15

31

-20
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

Bezrobotn Bezrobo Oferty wtym | Nadwyz
'?Sd elerﬁzﬁ;vae:ne' i nowo w tym tni - pracy oferty ka/
gav\%/ (4c frowe')l rejestrujg | absol | stan na | zgloszone | pracy deficyt
du ru yzawoiju cy sie wenci 31.12. do PUP | subsydi | (kol.3-
grupy w 2021 . 2021r. | w2021r. | owanej | kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8
Nauczyciele
gimnazjéw i szkot
ponadgimnazjalnych
2330 | (z wyjatkiem 218 18 181 56 1 162
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)
2341 g‘:&‘;?ﬁ'ﬂ;gﬁko" 108 2 76 42 3 66
Specjalisci do spraw
2342 | wychowania matego 69 13 43 76 15 -7
dziecka
Wizytatorzy i
2351 | specjalisci metod 1 0 2 0 0 1
nauczania
235, | Nauczyciele szkot 8 0 7 12 0 a4
specjalnych
2353 tgg‘(’:ﬁylezykow 14 1 2 4 1 10
Nauczyciele muzyki
2354 | w placéwkach 2 0 0 0 0 2
pozaszkolnych
Nauczyciele sztuki w
2355 | placowkach 2 0 3 1 1 1
pozaszkolnych
Instruktorzy
2356 | technologii 1 0 1 1 0 0
informatycznych
Specijalisci nauczania
2359 :r‘l’(‘;ﬁfgowa“'a gdzie 360 41 231 79 17 281
niesklasyfikowani
Specjalisci do spraw
2411 | ksiegowosci i 99 14 52 10 4 89
rachunkowosci
2412 | Doradey finansowi | 24 2 17 5 1 19
inwestycyjni
2413 | Analitycy finansowi 69 2 59 24 5 45
Specijalisci do spraw
2421 | zarzadzania i 490 73 310 26 9 464
organizacji
Specjalisci do spraw
2422 | administracji i 766 105 510 44 16 722
rozwoju
Specijalisci do spraw
2423 | zarzadzania 23 3 16 89 4 -66
zasobami ludzkimi
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

Kod
grupy
zawo
du

Nazwa
elementarnej
(4-cyfrowej)
grupy zawodu

Bezrobotn
i nowo
rejestruja
cy sie
w 2021r.

w tym
absol
wenci

Bezrobo
tni -
stan na
31.12.
2021 r.

Oferty
pracy
zgtoszone
do PUP
w 2021 r.

w tym

oferty

pracy
subsydi
owanej

Nadwyz
ka/
deficyt
(kol.3-
kol.6)

2

3

5

6

7

8

2424

Specjalisci do spraw
szkolen zawodowych
i rozwoju kadr

2431

Specjalisci do spraw
reklamy i marketingu

146

134

47

27

99

2432

Specjalisci do spraw
public relations

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

77

56

76

39

2434

Specjalisci do spraw
sprzedazy z
dziedziny technologii
teleinformatycznych

2440

Specjalisci do spraw
rynku nieruchomosci

11

2511

Analitycy systeméw
komputerowych

2512

Specjalisci do spraw
rozwoju systemow
informatycznych

10

2513

Projektanci aplikaciji
sieciowych i
multimediéw

2514

Programisci aplikacji

31

29

2519

Analitycy systeméw
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

62

13

49

57

2521

Projektanci i
administratorzy baz
danych

2522

Administratorzy
systeméw
komputerowych

2523

Specijalisci do spraw
sieci komputerowych

11

2529

Specjalisci do spraw
baz danych i sieci
komputerowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

2611

Adwokaci, radcy
prawni i prokuratorzy
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

Kod Nazwa Bt_ezrobotn Bezr_obo Oferty wtym | Nadwyz
. i nowo w tym tni - pracy oferty ka/
grupy elementarnej . . -
. rejestrujg | absol | stan na | zgloszone | pracy deficyt
zawo (4-cyfrowej) i i | 3112, | doPUP bsydi | (kol.3
du grupy zawodu cy sie wenci A2, (o] subsydi (kol.3-
w 2021 r. 2021r. | w?2021r. | owanej kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8

2612 | Sedziowie 1 0 0 0 0 1
Specjalisci z

2619 | dzledziny prawa 228 62 157 22 10 206
gdzie indziej
niesklasyfikowani

2621 | Archiwisc i 5 0 3 15 13 -10
muzealnicy
Bibliotekoznawcy i

2622 | SPecjalisci 10 0 10 0 0 10
zarzagdzania
informacjg

2631 | Ekonomisci 397 81 275 10 6 387
Archeolodzy,

2632 |Soclolodzyi - 128 21 86 0 0| 128
specjalisci dziedzin
pokrewnych

2633 | Fllozofowie, historycy 122 13 90 0 o] 122
i politolodzy

2634 | PSycholodzy i 33 7 29 34 1 1
pokrewni

2635 | Spedjalisci do spraw 105| 32 67 2 1 103
spotecznych

2641 L|ter§0| i inni autorzy 2 0 4 0 0 >
tekstow

2642 | Dziennikarze 30 5 19 19 7 11

2643 | Filolodzy i tumacze 219 41 150 7 0 212

2651 | Artysci plastycy 28 9 21 0 21
Kompozytorzy,

2652 | arty$ci muzycy i 14 4 7 1 0 13
Spiewacy

2654 Pr_oducenq f||m0W|,_ 4 0 4 0 0 4
rezyserzy i pokrewni

2655 | Aktorzy 6 1 10 3 0 3

2656 | Prezenterzy radiowi, 0 0 2 0 0 0
telewizyjni i pokrewni
Technicy nauk

3111 | chemicznych, 83 9 59 9 5 74
fizycznych i pokrewni

3112 | Technicy 271| 31| 262 47 6| 224
budownictwa

3113 | Technicy elektrycy 110 9 113 38 2 72

3114 Technlcy_ elektronicy i 110 15 92 14 3 96
pokrewni

3115 | Technicy mechanicy 753 96 657 50 9 703
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

Kod
grupy
zawo
du

Nazwa
elementarnej
(4-cyfrowej)
grupy zawodu

Bezrobotn
i nowo
rejestruja
cy sie
w 2021r.

w tym
absol
wenci

Bezrobo
tni -
stan na
31.12.
2021 r.

Oferty
pracy
zgtoszone
do PUP
w 2021 r.

w tym

oferty

pracy
subsydi
owanej

Nadwyz
ka/
deficyt
(kol.3-
kol.6)

2

3

5

6

7

8

3116

Technicy technologii
chemicznej i
pokrewni

3117

Technicy gornictwa,
metalurgii i pokrewni

3118

Kreslarze

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

279

14

328

73

206

3122

Mistrzowie produkciji
w przemysle
przetworczym

11

-4

3123

Mistrzowie produkciji
w budownictwie

3131

Operatorzy urzadzen
energetycznych

10

-2

3132

Operatorzy urzgdzen
do spalania
odpaddéw,
uzdatniania wody i
pokrewni

10

3133

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw w
przemysle
chemicznym

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
przemystowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

14

13

3141

Technicy nauk
biologicznych (z
wytgczeniem nauk
medycznych)

3142

Technicy rolnictwa i
pokrewni

353

29

368

349

3143

Technicy lesnictwa

41

34

40

3144

Technicy technologii
ZyWnosci

193

14

185

20

173

3151

Pracownicy stuzb
technicznych zeglugi
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

Bezrobotn Bezrobo Oferty wtym | Nadwyz
'?Sd elerﬁzﬁ;vae:ne' i nowo w tym tni - pracy oferty ka/
gam%l (4c frowe')l rejestrujg | absol | stan na | zgloszone | pracy deficyt
du ru yzawoiju cy sie wenci 31.12. do PUP | subsydi | (kol.3-
grupy w 2021 . 2021r. | w2021r. | owanej | kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8
Oficerowie
3152 | poktadowi, piloci 13 2 4 0 0 13
zeglugi i pokrewni
Piloci statkow
3153 | powietrznych i 0 0 0 1 1 -1
personel pokrewny
Kontrolerzy ruchu
3154 | lotniczego i personel 3 1 2 0 0 3
pokrewny
Technicy urzgdzen
3155 ; 0 0 2 0 0 0
ruchu lotniczego
3211 3233”‘3223 aparatury 16 1 10 25 3 9
3212 Technlcya_malltykl 8 0 9 0 0 8
medycznej
3p13 | Jechnicy 61 2 37 15 11 46
farmaceutyczni
Technicy medyczni i
3214 dentystyczni 23 3 16 6 6 17
3220 Eﬁg{g\,‘cy 159 11| 122 4 3| 155
Praktykujgcy
3230 niekonwencjonalne 7 0 5 12 3 5
lub komplementarne
metody terapii
3240 | Technicy weterynarii 92 31 34 36 27 56
3251 | Asystencl 43 3 22 20 12 23
dentystyczni
Srodowiskowi
3252 | pracownicy ochrony 1 0 0 1 0 0
zdrowia
3253 | Optycy okularowi 1 0 3 2 2 -1
3254 chsr;”z'%;'z“’terap”' 75 6 39 18 9 57
Sredni personel
3255 | Ochrony srodowiska, 92 10 73 16 5 76
medycyny pracy i
bhp
3256 | Ratownicy medyczni 31 7 25 16 1 15
Sredni personel do
3259 isnp(;;"e"jz‘jrow'agdz'e 102 4 83 116 89 -14
niesklasyfikowany
Dealerzy i maklerzy
3311 | aktywow 10 0 6 1 1 9
finansowych
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

Kod Nazwa Bezrobotn Bezrobo Oferty wtym | Nadwyz

ru elementarnei i nowo w tym tni - pracy oferty ka/

gam%l (4c frowe')l rejestrujg | absol | stan na | zgloszone | pracy deficyt

du ru yzawoiju cy sie wenci 31.12. do PUP | subsydi | (kol.3-
grupy w 2021 . 2021r. | w2021r. | owanej | kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8

Pracownicy do spraw

3312 | kredytéw, pozyczek i 13 0 12 3 3 10
pokrewni

3313 | Ksiggowi 64 2 60 106 32 -42
Sredni personel do

3314 | spraw statystyki i 600 77 531 3 2 557
dziedzin pokrewnych
Rzeczoznawcy (z

3315 | wytgczeniem 7 1 3 0 0 7
majatkowych)

3gpy |Agenc 16 2 11 10 5 6
ubezpieczeniowi

3322 | Przedstawiciele 122 1| 108 81 23 41
handlowi

3323 | Zaopatrzeniowcy 26 31 45 27 -19

3324 | Posrednicy handlowi 6 5 0 0 6
Spedytorzy i

3331 pokrewni 148 36 73 61 27 87

3332 | Organizatorzy 3 0 4 1 1 2
konferenciji i imprez

3333 Posredr)lcy pracy i 7 1 5 42 10 35
zatrudnienia
Agenci i

3334 | administratorzy 9 0 4 1 0 8
nieruchomosci
Posrednicy ustug

3339 | Diznesowych gdzie 35 12 21 6 5 29
indziej
niesklasyfikowani

3341 | Kierownicy biura 12 6 2 9

3342 | Sekretarze prawni 1 2 -3
Pracownicy

3343 | administracyini i 163 9| 126 180| 157 -17
sekretarze biura
zarzadu

3344 _Sekretarzg medyczni 7 0 9 15 13 8
i pokrewni

3351 Funl_(_qonanusze . 8 2 4 0 0 8
celni i ochrony granic

3357 | Urzednicy do spraw 1 0 0 19 19 -18
podatkow
Urzednicy do spraw

3353 | Swiadczen 1 0 1 12 10 -11
spotecznych

3355 | Palicjanci 12 0 16 0 0 12
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

Kod Nazwa Bezrobotn Bezrobo Oferty wtym | Nadwyz
ru elementarnei i nowo w tym tni - pracy oferty ka/
gam%l (4c frowe')l rejestrujg | absol | stan na | zgloszone | pracy deficyt
du ru yzawoiju cy sie wenci 31.12. do PUP | subsydi | (kol.3-
grupy w 2021 . 2021r. | w2021r. | owanej | kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8
3356 | Funkcjonariusze 6 1 4 3 0 3
stuzby wieziennej
Urzednicy panstwowi
3359 | 40 spraw nadzoru 0 0 0 1 0 -1
gdzie indziej
r)iesklasyfikowani
Sredni personel z
3411 | dziedziny prawa i 5 1 4 4 3 1
pokrewny
Pracownicy wsparcia
3412 | "0dziny, pomocy 128| 10 117 190 92 -62
spofecznej i pracy
socjalnej
3421 | Sportowcy i dzokeje 3 0 1 0 0 3
Trenerzy,
3422 |instruktorzy i 16 7 7 7 7 9
dziatacze sportowi
3423 Instruktgrzy fltnes_s i 19 1 1 11 7 8
rekreacji ruchowej
3431 | Fotografowie 19 2 27 5 1 14
3432 | Plastycy, dekoratorzy 88| 13 66 26 24 62
wnetrz i pokrewni
Pracownicy bibliotek,
3433 | 9alerii, muzeow, 9 0 9 14 12 5
informacji naukowej i
pokrewni
Szefowie kuchni i
3434 | organizatorzy ustug 378 121 202 5 2 373
gastronomicznych
3436 | Muzycy i pokrewni 15 2 18 0 0 15
Sredni personel w
zakresie dziatalnosci
3439 | drtystyczneji 14 1 17 24 15 -10
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany
3511 | Operatorzy urzadzen 29 9 9 4 3 25
teleinformatycznych
Technicy wsparcia
3512 |informatycznego i 282 59 206 33 14 249
technicznego
Operatorzy sieci i
3513 | systeméw 6 0 7 0 0 6
komputerowych
3514 | TECONICY Sieci 7 1 3 5 4 2
internetowych
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

Kod Nazwa Bezrobotn Bezrobo Oferty wtym | Nadwyz
ru elementarnei i nowo w tym tni - pracy oferty ka/
gav\%/ (4c frowe')l rejestrujg | absol | stan na | zgloszone | pracy deficyt
du ru yzawoiju cy sie wenci 31.12. do PUP | subsydi | (kol.3-
grupy w 2021 r. 2021r. | w2021r. | owanej | kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8
Operatorzy urzgdzen
35pq |dorejestracii 12 1 10 4 2 10
transmisji obrazu i
dzwieku
3507 | Operatorzy urzadzen 20 0 24 0 0 20
telekomunikacyjnych
4110 | Fracownicy obsiug 503| 10| 364| 1267| 1018| -764
iurowej
4120 | Sekretarki (ogolne) 46 3 31 92 84 -46
Maszynistki i
4131 | operatorzy edytorow 1 0 1 6 5 -5
tekstu
Operatorzy
4132 | wprowadzania 8 1 4 6 2 2
danych
Kasjerzy bankowi i
4211 pokrewni 63 0 55 11 9 52
421p | Bukmacherzy, 11 3 4 3 3 8
krupierzy i pokrewni
Pracownicy
4213 | lombarddw i instytuciji 6 0 1 0 0 6
pozyczkowych
4214 | Windykatorzy i 8 0 7 3 3 5
pokrewni
Konsultanci i inni
4221 | pracownicy biur 75 17 41 2 1 73
podrozy
Pracownicy centrow
4929 obs’fuglte_lefonlcznej 20 5 9 29 0 2
(pracownicy call
center)
4223 Operat_orzycentrall 15 0 16 0 0 15
telefonicznych
4224 | Recepcionisci 209| 46 117 10 2 199
hotelowi
4225 | Pracownicy biur 6 1 7 2 2 4
informaciji
Recepcjonisci (z
4226 | wytgczeniem 66 4 36 107 i -41
hotelowych)
4227 | Ankieterzy 1 0 3 7 0 -6
Pracownicy do spraw
4311 | rachunkowosci i 106 6 58 135 104 -29
ksiegowosci
Pracownicy do spraw
4312 | statystyki, finanséw i 25 1 22 13 12 12
ubezpieczen
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

Kod Nazwa Bezrobotn Bezrobo Oferty wtym | Nadwyz

ru elementarnei i nowo w tym tni - pracy oferty ka/

gam%l (4c frowe')l rejestrujg | absol | stan na | zgloszone | pracy deficyt

du ru yzawoiju cy sie wenci 31.12. do PUP | subsydi | (kol.3-
grupy w 2021 . 2021r. | w2021r. | owanej | kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8

4313 Pracowmcy obstugi 4 0 5 4 > 0
ptacowej

4321 | Magazynierzy i 455 12| 313 486| 132 31
pokrewni

4322 | Planisci produkcyjni 1 0 1 3 2 -2

4323 Pracownicy do spraw 14 0 20 15 4 1
transportu
Pomocnicy

4411 biblioteczni 3 0 0 16 15 -13

4412 | Listonosze i pokrewni 59 1 53 8 2 51
Kodowacze,

4413 korektorzy i pokrewni 1 0 2 0 0 1

4414 Technlcy archiwisci i 4 1 > 18 16 14
pokrewni

4415 Pracownicy dziatow 2 0 4 20 8 .18
kadr
Pracownicy obstugi

4419 | biura gdzie indziej 10 1 9 47 32 -37
niesklasyfikowani

5111 | Stewardzi 8 1 4 0 0 8

5112 | Konduktorzy | 6 0 6 0 0 6
pokrewni
Przewodnicy

5113 | turystyczni i piloci 3 0 0 3 2 0
wycieczek

5120 | Kucharze 871 72 780 579 77 292

5131 | Kelnerzy 216 11 171 107 41 109

5132 | Barmani 101 3 78 24 15 77

5141 | Fryzjerzy 654 87 525 105 68 549

5142 | Kosmetyczkil 219| 20| 171 94 72| 125
pokrewni
Pracownicy obstugi

5151 | technicznej biur, 2 0 3 14 2 12
hoteli i innych
obiektow

5152 | Pracownicy ustug 21 0 13 1 1 20
domowych

5153 | Gospodarze 500 1| 582 979|  784| -479
budynkow

5163 | Pracownicy zakiadow 1 0 2 11 5 -10
pogrzebowych
Opiekunowie

5164 | zwierzgt domowych i 3 0 4 18 4 -15
pracownicy
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

Kod Nazwa Bezrobotn Bezrobo Oferty wtym | Nadwyz
ru elementarnei i nowo w tym tni - pracy oferty ka/
gam%l (4c frowe')l rejestrujg | absol | stan na | zgloszone | pracy deficyt
du ru yzawoiju cy sie wenci 31.12. do PUP | subsydi | (kol.3-
grupy w 2021 r. 2021r. | w2021r. | owanej | kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8
zajmujacy sie
zwierzetami
5165 Instruktorzy nauki 6 0 5 0 0 6
jazdy
Pracownicy ustug
5169 | OSOPistych gdzie 2 0 2 2 1 0
indziej
niesklasyfikowani
Sprzedawcy na
5211 |targowiskach i 6 0 5 2 0 4
bazarach
5212 | SPrzedawcy uliczni 2 0 2 0 0 2
zywnosci
5221 | Wiasciciele sklepow 26 0 26 0 0 26
Kierownicy
5222 | sprzedazy w 9 1 6 1 1 8
marketach
Sprzedawcy sklepowi
5223 (ekspedienci) 2928 105 2470 917 521 2011
5230 | Kasierzyi 130 5 91 117 32 13
sprzedawcy biletéw
5243 | Agenci sprzedazy 28 0 12 3 0 25
bezposredniej
Sprzedawcy
(konsultanci) w
5244 | centrach sprzedazy 39 0 31 39 12 0
telefonicznej /
internetowej
5245 | SPrzedawcy w stac 48 1 30 61 22 -13
paliw
5246 | Wydawcy positkéw 14 0 10 19 8 -5
Pracownicy
5249 | SPrzedazy i pokrewni 248 15 135 103 60 145
gdzie indziej
niesklasyfikowani
5311 | Opiekunowie 45 2 23 96 70| 51
dzieciecy
5312 | Asystenci nauczycieli 41 5 16 130 103 -89
5321 Pomocniczy personel 26 6 21 6 4 20
medyczny
5322 | Pracownicy domowe; 39 0 45 21 19 18
opieki osobistej
Pracownicy opieki
5329 | osobistej w ochronie 45 0 50 47 26 -2
zdrowia i pokrewni
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

Kod Nazwa Bezrobotn Bezrobo Oferty wtym | Nadwyz

ru elementarnei i nowo w tym tni - pracy oferty ka/

gav\%/ (4c frowe')l rejestrujg | absol | stan na | zgloszone | pracy deficyt

du ru yzawoiju cy sie wenci 31.12. do PUP | subsydi | (kol.3-
grupy w 2021 . 2021r. | w2021r. | owanej | kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8

gdzie indziej
niesklasyfikowani

5411 | Strazacy 1 0 2 1 0 0

5413 | Pracownicy ochrony 170 9 139 98 7 72
0s06b i mienia
Pracownicy ustug

5419 | ochrony gdzie indziej 15 3 9 24 5 -9
niesklasyfikowani

6111 | Rolnicy upraw 87 ol 107 0 0 87
polowych

6112 | Sadownicy 2 0 1 0 0 2

6113 | Ogrodnicy 92 0 95 49 20 43
Rolnicy upraw

6114 mieszanych 9 0 6 0 0 9
Hodowcy zwierzat

6121 | gospodarskich i 4 0 3 57 39 -53
domowych

6122 | Hodowcy drobiu 3 0 5 208 2 -205
Hodowcy zwierzat

6129 | gdzie indziej 6 0 14 0 0 6
niesklasyfikowani

6130 | Rolnicy produkeji 196 6| 272 2 1| 194
roslinnej i zwierzecej

6210 | Robotnicy lesnii 119 0 152 34 8 85
pokrewni

6221 | Hodowcy ryb 0 3 0

6222 | Rybacy $rodlgdowi 0 0 0 0

6223 | Rybacy morscy 0 1 0
Rolnicy produkcji

6310 | roslinnej pracujacy 0 0 1 0 0 0
na wiasne potrzeby
Rolnicy produkciji

6330 rosllnpej i zwierzecej 8 0 10 0 0 8
pracujacy na wtasne
potrzeby
Rybacy i zbieracze

6340 | pracujgcy na wiasne 10 0 10 0 0 10
potrzeby
Monterzy konstrukcji

7111 | budowlanyeh i 34 1 29 78 40 -44
konserwatorzy
budynkoéw

7112 | Murarze i pokrewni 384 7 429 244 31 140
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

Kod Nazwa Bezrobotn Bezrobo Oferty wtym | Nadwyz
ru elementarnei i nowo w tym tni - pracy oferty ka/
gam%l (4c frowe')l rejestrujg | absol | stan na | zgloszone | pracy deficyt
du ru yzawoiju cy sie wenci 31.12. do PUP | subsydi | (kol.3-
grupy w 2021 . 2021r. | w2021r. | owanej | kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8
7113 | Robotnicy obrébki 13 0 15 20 12 7
kamienia
Betoniarze,
7114 | betoniarze zbrojarze i 93 0 115 123 6 -30
pokrewni
7115 | Ciesle i stolarze 187 2 189 130 27 57
budowlani
7116 | RObotnicy budowy 4 0 8 56 1 52
drég
Monterzy
7117 | budownictwa 3 0 5 0 0 3
wodnego
Robotnicy robét
stanu surowego i
7119 | pokrewni gdzie 16 0 10 25 11 -9
indziej
niesklasyfikowani
7121 | Dekarze 48 0 42 60 22 -12
Posadzkarze,
7122 | parkieciarze i 49 0 69 74 17 -25
glazurnicy
7123 | Tynkarze i pokrewni 40 0 47 68 26 -28
7124 | Monterzy izolaciji 10 0 8 17 4 -7
7125 | Szklarze 157 1 93 90 31 67
7126 | Hydraulicy i monterzy 237 3 273 238 42 -1
rurociggow
Monterzy i
konserwatorzy
7127 | instalaciji 22 0 24 30 5 -8
klimatyzacyjnych i
chtodniczych
Robotnicy budowlani
robot
7129 | Wykonczeniowych i 203| 22| 148 140 29 63
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
7131 | Malarze budowlani i 120 1 164 68 18 52
pokrewni
7132 | Lakiernicy 71 3 53 219 15 -148
Robotnicy
czyszczacy
7133 | konstrukcje 1 0 0 3 0 -2
budowlane i
pokrewni
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

Kod Nazwa Bezrobotn Bezrobo Oferty wtym | Nadwyz
ru elementarnei i nowo w tym tni - pracy oferty ka/
gam%l (4c frowe')l rejestrujg | absol | stan na | zgloszone | pracy deficyt
du ru yzawoiju cy sie wenci 31.12. do PUP | subsydi | (kol.3-
grupy w 2021 . 2021r. | w2021r. | owanej | kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8
Formierze
7211 | odlewniczy i 5 0 3 16 0 -11
pokrewni
7212 | Spawacze i pokrewni 91 109 506 11 -415
7213 | Blacharze 69 75 17 10 52
Robotnicy
przygotowujacy i
7214 | wznoszacy 21 0 22 74 9 -53
konstrukcje
metalowe
7915 Taklelarzg_l_monterzy 0 0 0 1 0 1
konstrukcji linowych
7991 | Kowale i operatorzy 4 0 3 0 0 4
pras kuzniczych
7222 | Slusarze i pokrewni 502 1 611 456 26 46
Ustawiacze i
operatorzy i
7223 obrabiarek do metali i 242 3 314 684 30 442
pokrewni
7924 Szlifierze narzedzi i 12 0 15 85 0 73
polerowacze metali
7231 | Mechanicy pojazdow gag| 34| 820 242 66| 606
samochodowych
Mechanicy maszyn i
7233 | urzadzen rolniczych i 234 3 326 127 25 107
przemystowych
7934 Mechanl_cy rowerow i 1 0 0 0 0 1
pokrewni
7311 | Mechanicy precyzyjni 13 0 20 8 1 5
Monterzy
7312 |instrumentéw 2 0 1 0 0 2
muzycznych
7313 Jubllerzy_, Zfotnicy i 10 0 11 0 0 10
pokrewni
7314 | Ceramicy i pokrewni 4 0 6 1 0 3
Formowacze
7315 | Wyrobow szklanych, 15 0 17 161 o| -146
krajacze i szlifierze
szkia
Szyldziarze,
7316 | 9rawerzy i zdobnicy 7 0 11 1 1 6
ceramiki, szkfa i
pokrewni
7317 |Rekodzielnicy 4 0 10 0 0 4
wyrobdéw z drewna i
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

Kod Nazwa Bt_ezrobotn Bezr_obo Oferty wtym | Nadwyz
grupy elementarnej i nowo w tym tni - pracy oferty k_a/
2aWo (4-cyfrowej) rejestl:ula absol' stan na | zgloszone | pracy _ deficyt

du grupy zawodu cy sie wenci 31.12. do PUP subsyd_l (kol.3-

w 2021 r. 2021r. | w?2021r. | owanej kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8
pokrewnych
materiatow
Rekodzielnicy
7318 | Wyrobow z tkanin, 112 1 153 0 0 112
skory i pokrewnych
materiatdw
Rzemieslnicy gdzie
7319 |indziej 5 0 4 1 1 4
niesklasyfikowani
Pracownicy przy
pracach

7321 przygotowawczych 9 0 6 4 2 5

do druku

7322 | Drukarze 23 0 26 22 5 1

Introligatorzy i

7323 pokrewni 27 1 41 27 4 0
7411 | Elektyey budowlani 26| 12 97 146 25 -20

pokrewni

7412 | Elektromechanicy i 202| 17| 335 118 7| 174

elektromonterzy
7413 | Monterzy lini 14 0 16 25 5 11
elektrycznych
Monterzy i serwisanci

7421 | urzadzen 36 5 29 15 10 21
elektronicznych
Monterzy i serwisanci

7422 |instalacji i urzadzen 58 0 57 139 24 -81
teleinformatycznych
Masarze, robotnicy w

7511 | przetwoérstwie ryb i 205 0 184 324 13 -119

pokrewni

7512 | Piekarze, cukiemicy i 574 31 563 153 28 421

pokrewni
Robotnicy w
7513 | produkcji wyrobow 15 0 6 35 2 -20
mleczarskich
Robotnicy

7514 | przetworstwa 11 0 12 35 3 -24

surowcow roslinnych

7515 | Klasyfikatorzy 4 0 5 0 0 4

zywnosci i pokrewni
Robotnicy

7521 | przygotowujgcy 111 3 87 90 13 21

drewno i pokrewni

7522 | Stolarze meblow | 716 14 723 313 40 403

pokrewni
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

Kod Nazwa Bezrobotn Bezrobo Oferty wtym | Nadwyz
ru elementarnei i nowo w tym tni - pracy oferty ka/
gam%l (4c frowe')l rejestrujg | absol | stan na | zgloszone | pracy deficyt
du ru yzawoiju cy sie wenci 31.12. do PUP | subsydi | (kol.3-
grupy w 2021 . 2021r. | w2021r. | owanej | kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8
Ustawiacze i
operatorzy maszyn i
7523 | 46 obrébki i produkdji 42 0 21 81 16 39
wyrobow z drewna
Krawcy, kuénierze,
7531 | kapelusznicy i 395 2 419 141 13 254
pokrewni
7532 | Konstruktorzy i 7 0 8 8 2 1
krojczowie odziezy
7533 Szwaczlq, hafciarki i 134 0 129 9 5 125
pokrewni
7534 | Tapicerzy i pokrewni 28 0 28 32 4 -4
7535 WypraW|a_cze skor,_ 7 0 9 1 1 6
garbarze i pokrewni
7536 | Obuwnicy i pokrewni 5 0 11 0 0 5
7537 Kaletnlcy, rymarze i 15 0 21 0 0 15
pokrewni
Klasyfikatorzy
7543 | wyrobéw 2 0 1 1 1 1
przemystowych
Robotnicy
7544 | 2Walczania 5 0 2 0 0 5
szkodnikow i
chwastow
Robotnicy
przemystowi i
7549 | rzemie$lnicy gdzie 8 0 4 7 7 1
indziej
niesklasyfikowani
Gornicy podziemnej i
g111 | Odkrywkowej 11 0 19 1 0 10
eksploatacji zt6z i
pokrewni
Operatorzy maszyn i
g112 | Urzadzen do 4 0 1 38 1 -34
przerobki
mechanicznej kopalin
Operatorzy urzgdzen
wiertniczych i
8113 | wydobywczych ropy, 5 0 5 3 2 2
gazuiinnych
surowcoéw
Operatorzy maszyn i
g114 |Urzadzendo 8 0 9 24 1 -16
produkciji wyrobow
cementowych,
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

Kod
grupy
zawo
du

Nazwa
elementarnej
(4-cyfrowej)
grupy zawodu

Bezrobotn
i nowo
rejestruja
cy sie
w 2021r.

w tym
absol
wenci

Bezrobo
tni -
stan na
31.12.
2021 r.

Oferty
pracy
zgtoszone
do PUP
w 2021 r.

w tym

oferty

pracy
subsydi
owanej

Nadwyz
ka/
deficyt
(kol.3-
kol.6)

2

3

5

6

7

8

kamiennych i
pokrewni

8121

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji i
przetworstwa metali

14

12

49

8122

Operatorzy urzadzen
do obrébki
powierzchniowej
metali i naktadania
powtok

8131

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobow
chemicznych

20

12

31

-11

8141

Operatorzy maszyn
do produkciji
wyrobéw gumowych

30

25

16

14

14

8142

Operatorzy maszyn
do produkciji
wyrobéw z tworzyw
sztucznych

84

77

486

-402

8143

Operatorzy maszyn
do produkciji
wyrobow
papierniczych

23

-16

8151

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

14

13

14

8152

Operatorzy maszyn
tkackich i
dziewiarskich

30

40

231

-201

8153

Operatorzy maszyn
do szycia

11

14

83

15

-72

8154

Operatorzy maszyn
wykonhczalniczych
wyrobéw
widkienniczych

8155

Operatorzy maszyn
do wyprawiania futer
i skor

8156

Operatorzy maszyn
do produkcji obuwia i
pokrewni30

17

24

17

8157

Operatorzy maszyn
do prania

22

-18
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

Kod
grupy
zawo
du

Nazwa
elementarnej
(4-cyfrowej)
grupy zawodu

Bezrobotn
i nowo
rejestruja
cy sie
w 2021r.

w tym
absol
wenci

Bezrobo
tni -
stan na
31.12.
2021 r.

Oferty
pracy
zgtoszone
do PUP
w 2021 r.

w tym

oferty

pracy
subsydi
owanej

Nadwyz
ka/
deficyt
(kol.3-
kol.6)

2

3

5

6

7

8

8159

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobow
widkienniczych,
futrzarskich i
skoérzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobow
spozywczych i
pokrewni

232

227

76

11

156

8171

Operatorzy urzadzen
do wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

58

-51

8172

Operatorzy maszyn i
urzgdzen do obrébki
drewna

103

99

425

21

-322

8181

Operatorzy urzadzen
do produkcji
wyrobow szklanych i
ceramicznych

108

-102

8182

Maszynisci kottéw
parowych i pokrewni

55

65

35

11

20

8183

Operatorzy urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania butelek

12

12

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzeh
przetworczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

30

23

25

8211

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

60

81

204

-144

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

39

44

100

-61

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

28

54

23

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

58

44

152

18

-94

8311

Maszynisci kolejowi i
metra

266

Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku




Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

Kod Nazwa Bt_ezrobotn Bezr_obo Oferty wtym | Nadwyz
grupy elementarnej i nowo w tym tni - pracy oferty k_a/
2aWo (4-cyfrowej) rejestl:ula absol' stan na | zgloszone | pracy _ deficyt

du grupy zawodu cy sie wenci 31.12. do PUP subsyd_l (kol.3-

w 2021 r. 2021r. | w?2021r. | owanej kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8

Dyzurni ruchu,

8312 | manewrowi i 10 0 22 5 0 5
pokrewni
Kierowcy

8322 | Samochodow 250 7 218 184 43 66
osobowych i
dostawczych
Kierowcy autobuséw

8331 |i motorniczowie 29 0 29 99 4 -70
tramwajow
Kierowcy

8332 | samochodow 264 0 223 349 33 -85
ciezarowych
Operatorzy

g341 | Wolnobieznych 227 15| 260 51 23| 176
maszyn rolniczych i
le$nych
Operatorzy sprzetu

8342 | 40 ropot ziemnych | 67| 3 62 133 18| -6
urzgdzen
pokrewnych
Maszynisci i
operatorzy maszyn i

8343 | urzadzen dzwigowo- 11 0 22 21 0 -10
transportowych i
pokrewni

8344 | Kierowcy operatorzy 78 0 51 98 4 -20
wozkéw jezdniowych
Marynarze i pokrewni

8350 | (z wylgczeniem sit 2 1 2 1 1 1

zbrojnych)

9111 | Pomoce domowe i 46 0 42 11 6 35

sprzataczki
Pomoce i sprzgtaczki

9112 | biurowe, hotelowe i 424 7 454 529 223 -105

pokrewne

9121 | Praczkireczne i 25 0 23 8 1 17

prasowacze

9122 | Czysciciele pojazdow 23 20 17 10 6
9123 | Zmywacze okien 0 1 2 2 -2

Pozostali pracownicy
9129 | zajmujacy sie 42 0 35 271 33 -229
sprzataniem
Robotnicy
9211 | wykonujgcy proste 9 0 11 5 5 4
prace polowe
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

Kod
grupy
zawo
du

Nazwa
elementarnej
(4-cyfrowej)
grupy zawodu

Bezrobotn
i nowo
rejestruja
cy sie
w 2021r.

w tym
absol
wenci

Bezrobo
tni -
stan na
31.12.
2021 r.

Oferty
pracy
zgtoszone
do PUP
w 2021 r.

w tym

oferty

pracy
subsydi
owanej

Nadwyz
ka/
deficyt
(kol.3-
kol.6)

2

3

5

6

7

8

9212

Robotnicy
wykonujgcy prace
proste w hodowli
zwierzgt

10

27

-18

9213

Robotnicy
wykonujgcy prace
proste przy uprawie
roslin i hodowli
zwierzat

11

23

20

-16

9214

Robotnicy
wykonujgcy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

33

29

55

31

-22

9215

Robotnicy
wykonujgcy prace
proste w lesnictwie

13

13

14

9216

Robotnicy
wykonujgcy prace
proste w
rybotéwstwie i
zakfadach
akwakultury

9311

Robotnicy
wykonujgcy prace
proste w kopalniach i
kamieniotomach

9312

Robotnicy
wykonujgcy prace
proste w
budownictwie
drogowym, wodnym i
pokrewni

215

217

263

91

9313

Robotnicy
wykonujgcy prace
proste w
budownictwie
0goélnym

626

706

624

181

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

130

122

487

22

-357

9329

Robotnicy
wykonujgcy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

476

473

717

87

-241

9333

Robotnicy pracujacy
przy przetadunku
towarow

204

213

567

14

-363
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku

Bezrobotn Bezrobo Oferty wtym | Nadwyz
'?Sd elerﬁzﬁ;vae:ne' i nowo w tym tni - pracy oferty ka/
gam%l (4c frowe')l rejestrujg | absol | stan na | zgloszone | pracy deficyt
du ru Y zawoiju cy sie wenci 31.12. do PUP | subsydi | (kol.3-
grupy w 2021 r. 2021r. | w2021r. | owanej | kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8
9334 g:*sgj‘(‘;ieh towarow 61 5 36 5 5 56
Pracownicy
9411 | przygotowujgcy 23 3 11 154 5 -131
positki typu fast food
9412 | Pomoce kuchenne 198 6 166 454 157 -256
Pracownicy
9510 | Swiadczacy ustugi na 4 0 7 0 0 4
ulicach
Uliczni sprzedawcy
produktow (z
9520 | Wytaczeniem 0 0 1 0 0 0
zywnosci o krotkim
terminie przydatnosci
do spozycia)
911 | Ladowacze 10 0 8 13 8 3
nieczystosci
9612 | Sortowacze odpadow 6 0 5 18 9 -12
9613 sgm'eavfﬁﬁze ! 67 2 85 64 36 3
9621 S:Q‘Q\’/\'Irf’iagazow' ! 11 2 16 18 4 -7
Pracownicy
9622 | Wykonujacy 9 0 5 54 0 -45
dorywcze prace
proste
Odczytujacy liczniki i
9623 | wybierajgcy monety z 1 0 0 9 0 -8
automatow
Pracownicy
9629 | Wykonujacy prace 170 2 162 636 117|  -466
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani
0000 | Bez zawodu 6646 | 1263 5846 0 0 6646
Razem 38211| 3660| 33374 23044 6685 | 15723
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