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Wstep

Niniejsze opracowanie ma na celu przedstawienie sytuacji na regionalnym rynku
pracy w 2022 roku na tle ogolnej sytuacji spoteczno-demograficznej i gospodarcze;j
wojewoddztwa podlaskiego oraz analize czynnikdw wptywajgcych na zmiany i strukture
podazy pracy (bezrobotni i pracujgcy) i popytu na prace. W czesci dotyczgcej bezrobocia
omowiono jego rozmiary, strukture i zmiany poziomu oraz przedstawiono dziatania
podejmowane przez urzedy pracy w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji

zawodowej bezrobotnych.

Sprawozdawczosc¢ rynku pracy jest opracowywana w ramach statystyki publicznej,
w zwigzku z tym gtownym aktem prawnym jest ustawa o statystyce publicznej z dnia
29 czerwca 1995 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 955) oraz rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia
19 listopada 2021 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok
2022 (Dz.U. z 2021 r. poz. 2303, z p6zn. zm.).

Dane o liczbie bezrobotnych obejmujg osoby, ktdre sg zarejestrowane w urzedach
pracy jako bezrobotne, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 690 z pézn. zm.).
Sprawozdawczosc¢ rynku pracy prowadzona jest na podstawie jednolitego systemu

informatycznego SYRIUSZ.
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2022 roku

1. Charakterystyka rynku pracy wojewédztwa podlaskiego
1.1. Ogdélne uwarunkowania demograficzne i spoteczno-ekonomiczne

1.1.1. Ludnos¢!

W wojewodztwie podlaskim wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku zamieszkiwato
ogotem 1143355 0sob (3,0% ogotu ludnosci Polski). Pod wzgledem liczby mieszkancow
wojewddztwo zajmowato 14 miejsce w kraju (przed woj. lubuskim i opolskim). Srednia
gestosc¢ zaludnienia wynosita w Podlaskiem 57 osdb na 1 km? (w Polsce — 121 osdéb).

Pod wzgledem gestosci zaludnienia wystepuje znaczne zréznicowanie przestrzenne —
najwyzszy wskaznik odnotowano w miastach: Biatymstoku (2865 osoby na 1 km?) i tomzy
(1840 oso6b na 1 km?), za$ najnizszy w powiatach: sejnenskim (22 osoby na 1 km?),

hajnowskim (24 osoby na 1 km?) oraz monieckim i suwalskim (po 27 oséb na 1 km?).

W ogodlnej liczbie ludnosci byto 556184 mezczyzn i 587171 kobiet. Struktura
ludnosci w wojewddztwie w podziale na ptec¢ ksztattowata sie podobnie jak w skali kraju.
Mezczyzni stanowili 48,6% ogotu ludnosci, kobiety zas 51,4% (w Polsce odpowiednio:
48,3% i 51,7% ogotu spoteczenstwa). Wspodtczynnik feminizacji uksztattowat sie

na poziomie 106 kobiet na 100 mezczyzn (w Polsce 107).

W 40 miastach wojewddztwa mieszkato ogétem 695787 osdb, co stanowito 60,9%
0go6tu ludnosci wojewodztwa, a na wsi 447568 osob - 39,1% (w Polsce odpowiednio:
59,6% i 40,4%). Pod wzgledem wskaznika urbanizacji (odsetka ludnosci miejskiej)

Podlaskie zajmuje 8. pozycje w kraju.

Rok 2022 byt kolejnym okresem, w ktérym nastgpit spadek liczby ludnosci.
W porownaniu do konca 2021 roku, liczba ludnosci w woj. podlaskim zmniejszyta sie
0 5365 0s0b, tj. 0 0,5%. Zmniejszyta sie zaréwno liczba ludnosci zamieszkatej w miastach
— 0 3896 osbb, tj. 0 0,6%, jak i na wsi — 0 1469 osdbb, tj. 0 0,3%. W Polsce odnotowano

spadek ogolnej liczby ludnosci o 0,4%.

W 2022 r., podobnie jak w latach poprzednich, w woj. podlaskim odnotowano
ujemny przyrost naturalny ludnosci. W przeliczeniu na 1000 mieszkancéw wojewddztwa
wyniost on, podobnie jak w Polsce, minus 3,8 (w 2021r.: Podlaskie minus 5,7, Polska
minus 4,9). We wszystkich powiatach obserwowano ujemny przyrost naturalny, zas

najnizszy wspoétczynnik przyrostu naturalnego stwierdzono w powiatach: hajnowskim

1 Ludnosé¢. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2022 r. Stan w dniu 31 XII,
Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2023; GUS BDL [28.11.2023]
6
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(minus 13,02), bielskim (minus 8,84), siemiatyckim (minus 8,83), sokdlskim (minus 6,92),

monieckim (minus 6,68) i sejnenskim (minus 6,09).

Na ujemny przyrost rzeczywisty ludnosci wptyw miato rowniez ujemne saldo
migracji wewnetrznych i zagranicznych na pobyt staty i wyniosto ono minus 1,0 na 1000
ludnosci (w 2021 r. minus 1,1); dla Polski wskaznik ten osiggnat warto$¢ plus 0,1
(w 2021 r. rowniez 0,1). Dodatnie saldo migracji wewnetrznych i zagranicznych na pobyt
staty wystgpito w powiatach biatostockim (10,7) i tomzynskim (0,8). W pozostatych
powiatach stwierdzono ujemne wartosci tego wskaznika, przy czym najnizsze dotyczyty

powiatu grajewskiego (minus 5,8) i m. tomza (minus 5,0).

W prawie wszystkich powiatach naszego wojewddztwa nastgpit spadek liczby
ludnosci, przy czym najwiekszy odnotowano w powiatach: m. Biatystok (o 813 osob,
ti. 0 0,3%), sokdlskim (o 712 osdb, tj. 0 1,1%) i bielskim (o 662 osoby, tj. 0 1,3%). Wzrost

liczby ludnos$ci odnotowano jedynie w powiecie biatostockim (o 1297 osdb, tj. 0 0,8%).

Wojewédzki Urzad Pracy w Bialymstoku
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Tabela 1. Ludnosé¢ wojewddztwa podlaskiego wedtug powiatéw w latach 2000 i 2012-2022 (stan w koncu
roku)

Powiaty 2000 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Woj. podlaskie 1210688 | 1198690| 1194965| 1191918| 1188800| 1186625| 1184548| 1181533| 1178353| 1156591| 1148720 1143355
Augustowski 59308 59873 59558 59374 59103 58905 58669 58367 58068 55927 55306 54917
Biatostocki 139645| 144388| 144978| 145230| 145517| 146254 147002| 148145| 149611| 153874| 155073| 156370
Bielski 62320 58057 57599 57144 56562 56075 55427 54863 54353 52658 51813 51151
Grajewski 50964 49225 48916 48643 48357 48041 47781 47518 47210 45636 45180 44724
Hajnowski 50910 45984 45415 44957 44567 44146 43745 43143 42610 40678 40020 39427
Kolnenski 40479 39928 39555 39369 39162 38995 38748 38396 38057 36482 36143 35921
tomzynski 50977 52169 51860 51610 51439 51305 51084 51000 50943 50078 49911 49711
Moniecki 44499 42385 42077 41817 41544 41254 41011 40712 40412 38636 38122 37732
Sejnenski 21736 20963 20891 20778 20606 20417 20270 20092 19914 19266 18992 18802
Siemiatycki 50865 47358 46938 46479 46072 45538 45191 44689 44193 42337 41660 41114
Sokolski 75555 71128 70525 70060 69375 68664 68188 67466 66686 63744 62775 62063
Suwalski 35425 36024 35924 35929 35932 35929 35955 35792 35674 35081 34839 34778
Wysokomazowiecki 60593 59154 58793 58519 58177 57903 57516 57248 56860 55033 54337 53842
Zambrowski 45485 44917 44626 44455 44299 44143 44027 43816 43505 42188 41829 41550
m. Biatystok 289233 | 294921| 295282 295459 | 295981 296628| 297288| 297459| 297554| 294675| 293413| 292600
m. Lomza 63805 62812 62711 62779 62737 62802 63092 63000 62945 61025 60468 60128
m. Suwatki 68889 69404 69317 69316 69370 69626 69554 69827 69758 69273 68839 68525

Zrédto: Ludno$é. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2022 r. Stan w dniu 31 XII, Gtéwny Urzad
Statystyczny, Warszawa 2023 [28.11.2023]
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W koncu 2022 r. liczba ludnosci wojewodztwa w wieku
produkcyjnym (18-59/64 lata) ksztattowata sie na poziomie 673675 osob
(58,9% ogdtu). W ciggu roku w tej grupie nastgpit spadek o 8723 osoby
(0 1,3%). Wsrod ludnosci w wieku produkcyjnym osoby w wieku
mobilnym (18-44 lata) stanowity 60,2% (405857) i ich liczebnosc¢
zmniejszyta sie 0 7723, tj. 0 1,9%. Natomiast w wieku niemobilnym byto
267818 0s0db, tj. 0 1000 oséb (0 0,4%) mniej niz przed rokiem. W wieku
przedprodukcyjnym byto 208012 oséb (18,2% ogotu), czyli mniej
niz przed rokiem o0 1285 (0 0,6%). W wieku poprodukcyjnym byto
261668 0sob (22,9%), tj. wiecej 0 4643 osoby (0 1,8%).

Coraz mniej korzystnie ksztattujg sie proporcje miedzy
poszczegolnymi grupami ekonomicznymi wieku ludnosci. Wspotczynnik
obcigzenia demograficznego, okreslajgcy liczbe oséb w wieku
nieprodukcyjnym przypadajgcg na 100 osob w wieku produkcyjnym
w 2022 r. wyniost dla woj. podlaskiego 69,7 (w 2021 r.: 68,3),

a wiec mniej niz dla Polski 70,4 (w 2021 r.: 69,3).

Notowany na przestrzeni lat ujemny przyrost rzeczywisty ludnosci
spowodowat, ze liczba mieszkancow woj. podlaskiego wg stanu z kohca
2022 r. zmniejszyta sie w stosunku do konca 2012 r. 0 55335 oso6b
(0 4,6%). Na ogolny spadek liczby ludnosci wptyneto znaczne
zmniejszenie sie liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat).
W analizowanym okresie odnotowano spadek liczebnosci tej grupy
0 10440 0s0b, tj. 0 4,8%. Zmniejszyta sie takze liczba ludnosci w wieku
produkcyjnym (kobiety w wieku 18-59 lat i mezczyzni w wieku 18-64
lata) — 0 89596 o0s0b, tj. 0 11,7%. Wzrosta natomiast liczba ludnosci
w wieku poprodukcyjnym (kobiety w wieku 60 i wiecej lat i mezczyzni
w wieku 65 i wiecej lat) — 0 44701 oséb, tj. 0 20,6%.
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Tabela 2. Ludnosé woj. podlaskiego (w tys.) w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym w latach 2000
i 2012-2022 (stan w koncu okresu sprawozdawczego)

Ludnosé 2000 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ogétem, w tym: 1210,7| 1198,7| 1195,0| 1191,9| 1188,8| 1186,6| 1184,5| 1181,5| 1178,4| 1156,6| 1148.7| 1143.4
o kobiety 618,0| 613,8| 612,3| 610,8| 609,3| 6082| 607,1| 6057| 604,1| 593,6| 589,7| 587.2
e mezczyzni 592,7| 584,8| 582,6| 581,2| 579,5| 578,4| 577.4| 575,9| 574,2| 563,0| 559,0| 556,2
x'f;nf’,rze‘jpmd”kcymy* 3149| 2185| 2140| 2105| 207.4| 2061 2060| 2059 2058| 209.6| 2093| 2080
o kobiety 153.4| 106,4| 104,2| 102,3| 100,9| 100,3| 100,2| 100,2| 100,1| 102,1| 101,9| 101,3
o mezczyzni 161,5| 112,1| 109,8| 108,1| 106,5| 1058| 1058| 1057| 1057| 107,5| 107.4| 106,7
a'f;‘nf’_md“kcy]”y’ 702,0| 7632| 759.6| 7556| 7504| 7443| 736,7| 728,4| 7192| 691,8| 682,4| 6737
« kobiety 336,5| 359,3| 357,1| 354,6| 351,1| 347,4| 342,8| 3381| 3332| 320,0| 3156| 3119
e mezczyzni 365,5| 403.9| 402,5| 401,0| 399.3| 3969| 393,9| 3904| 386,0| 371,8| 366,7| 3617
a'te;‘nf’_"pmd“kcy‘”y’ 193,8| 217,0| 221,3| 2259| 231,0| 236,3| 241,8| 247,2| 2534| 2552| 257,0| 261,7
o kobiety 128,1| 148,1| 150,9| 153,9| 157,3| 160,6| 164,1| 167,4| 170,8| 171.6| 172,2| 173,9
o mezczyzni 657| 688| 704| 720| 737| 757| 777| 798| 826| 837| 849| 878

Zrédto: GUS, BDL [28.11.2023]
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2022 roku

1.1.2. Edukacja?

W roku szkolnym 2022/23 w woj. podlaskim w szkofach
ponadpodstawowych dla mtodziezy ksztatcito sie 48,9 tys. ucznidw,
w tym najwiecej uczniéw uczyto sie w liceach ogolnoksztatcgcych —
22,7 tys. oraz w technikach — 21,1 tys. W szkotach branzowych | stopnia
uczyto sie 4,0 tys. mtodziezy, a w szkotach branzowych Il stopnia

nauke kontynuowato 255 oséb.

Liczba ucznidéw ksztatcgcych sie na poziomie ponadgimnazjalnym
i ponadpodstawowym zwiekszyta sie o 3,3 tys. oséb (0 7,3%).
W poréwnaniu do poprzedniego roku szkolnego liczba uczniéw licedw
ogolnoksztatcgcych zwiekszyta sie o 2,3 tys. oséb (0 11,1%), wzrosta
réwniez liczba uczniow technikéw - o 1,3 tys. oséb (o 6,4%) oraz liczba
ucznidéw szkdt branzowych Il stopnia 0 170 oséb (0 200%).
W omawianym roku szkolnym zmniejszyto sie zainteresowanie uczniow

szkotami branzowymi | stopnia o0 0,4 tys. oséb (0 8,9%).

W roku szkolnym 2022/2023 szkoty ponadpodstawowe
dla miodziezy ukonczyto 10,6 tys. absolwentow, tj. 0 1,4 tys. (0 14,8%)
wiecej niz rok wczesniej.

Zmniejszyta sie liczba stuchaczy ksztatcgcych sie w szkotach
policealnych. W roku szkolnym 2022/23 szkolnictwo policealne
obejmowato 6,8 tys. uczniéw (o 0,6 tys., tj. 0 8,2% mniej niz

w poprzednim roku).

W roku akademickim 2022/23 odnotowano nieznaczny spadek

liczby studentéw szkét wyzszych. Na terenie woj. podlaskiego siedzibe

2 Edukacja i wychowanie w wojewddztwie podlaskim w roku szkolnym 2022/2023.
Informacje sygnalne, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok [11.09.2023]
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miato 13 wyzszych uczelni: 5 publicznych i 8 niepublicznych.

W szkotach wyzszych ksztatcito sie tgcznie 28,6 tys. studentow,

t]. 0 0,2 tys. (0 0,8%) mniej niz przed rokiem. Sposrod podlaskich
studentow najwiecej, bo 28,0% ksztatcito sie na Uniwersytecie

w Biatymstoku (8,0 tys. osdb). Na Politechnice Biatostockiej ksztatcito
sie 24,1% ogotu studentow (6,9 tys. oséb). Sposrdd uczelni
niepublicznych najwiekszg liczbe stuchaczy zarejestrowano w Wyzszej
Szkole Medycznej w Biatymstoku, gdzie wiedze zdobywato 1,1 tys.

0s0b, tj. 3,8% ogodtu studiujgcych na uczelniach w Podlaskiem.

W roku akademickim 2021/22 podlaskie uczelnie wyzsze
ukonczyto 7,0 tys. absolwentéw, tj. o 0,3 tys. (0 4,4%) mniej niz
w poprzednim roku. Najwiecej absolwentéw ukonczyto Uniwersytet

w Biatymstoku (2,1 tys.) oraz Politechnike Biatostockg (1,6 tys.).

1.1.3. Gospodarka wojewodztwa. Podmioty gospodarcze

Wojewddztwo podlaskie jest jednym z najstabiej rozwinietych
wojewodztw w kraju. Niski jest udziat regionu w wartosci dodanej
brutto, ktory plasuje je na 15 pozycji w Polsce. W 2021 r. wartos¢
wytworzonego produktu krajowego brutto w wojewodztwie wyniosta
58369 min zt. (w cenach biezgcych), tj. o 11,0% wiecej niz w roku
poprzednim (w kraju wzrosta o 12,6%). Stanowito to 2,2% PKB Polski.
Srednia warto$¢é PKB na 1 mieszkanca w regionie osiggneta 50628 zt,
tj. 73,1% Sredniej krajowej (13 pozycja w Polsce) i rowniez wzrosta
w stosunku do roku poprzedniego — 0 11,7% (w cenach biezgcych).
Warto$¢ dodana brutto w woj. podlaskim w 2021 roku osiggneta
50791 min zt (w cenach biezacych) i w poréwnaniu z poprzednim rokiem

zwiekszyta sie 0 9,6% (w kraju wzrosta o 11,2%).
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Najwiekszy udziat w generowaniu wartosci dodanej brutto
osiggaty jednostki prowadzgce dziatalnos¢ w zakresie w zakresie
pozostatych ustug (w tym administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne) — 27,7% (w kraju — 26,3%)
oraz handlu; naprawy pojazdow samochodowych; transportu
i gospodarki magazynowej; zakwaterowania i gastronomii; informacji
I komunikacji — 26,8% (w kraju — 28,7%). Udziat przemystu wyniost
23,9% i byt jednym z nizszych w kraju (Srednia wartos¢ krajowa —
26,7%). Jednostki prowadzgce dziatalnos¢ finansowg i
ubezpieczeniowg; obstuge rynku nieruchomosci w 2021 roku
wypracowaty 7,8% regionalnej wartosci dodanej brutto (w kraju — 9,0%).
Sektor rolniczy stanowit 7,2% udziatu w wytwarzaniu wartosci dodane;j
brutto, osiggajgc drugg najwiekszg, obok regionu mazowieckiego
regionalnego, wartos¢ w kraju (Srednia wartos¢ krajowa — 2,5%),

a budownictwo — 6,6% ($rednia warto$¢ krajowa 6,7%)3.

W 2022 r. przychody ze sprzedazy wyrobow i ustug
w przedsiebiorstwach przemystowych* wyniosty 50695,1 min zt
i zwiekszyly sie 0 10,2% w stosunku do roku poprzedniego. Produkcja
sprzedana w przetworstwie przemystowym (stanowigca 94,2% ogolnej
produkcji przemystowej) w poréwnaniu z poprzednim rokiem zwigkszyta
sie 0 10,4%. Wzrost produkcji sprzedanej zanotowano takze w sekgc;ji
gornictwo i wydobywanie (o 13,3%), dostawa wody; gospodarowanie
Sciekami i odpadami; rekultywacja (0 6,9%) oraz wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode

(0 4,6%). Uwzgledniajgc dziaty o znaczgcym udziale w produkcji

3 Produkt krajowy brutto i warto$¢ dodana brutto w przekroju regionéw w 2021 r.
Informacje sygnalne, GUS [28.09.2023]

4 Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa podlaskiego w grudniu
2022 r. Nr 12/2022, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok [30.01.2023]

13



Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2022 roku

sprzedanej przemystu, najwiekszy wzrost wartosci sprzedazy

w odniesieniu do poziomu sprzed roku zanotowano w produkcji
pozostatego sprzetu transportowego (o0 23,2%), produkcji papieru

i wyrobdéw z papieru (o 18,6%), wyrobow z drewna, korka, stomy

i wikliny (0 12,3%), artykutéw spozywczych (o 10,6%) oraz wyrobow
z gumy i tworzyw sztucznych (o 8,7%). Z kolei jej spadek wystgpit

w wyrobie z pozostatych mineralnych surowcéw niemetalicznych

(0 3,7%).

Wedtug danych rejestru REGON® w koricu 2022 r.
w wojewddztwie podlaskim zarejestrowanych byto 116928 podmiotow
gospodarczych. W poréwnaniu ze stanem z konca 2021 r. rejestr
REGON obejmowat 0 3,3% wiecej jednostek, przy czym w sektorze
prywatnym liczba zarejestrowanych podmiotéw (112553) zwiekszyta sie

0 3,2%, natomiast w sektorze publicznym (2776) wzrosta 0 0,5%.

60,8% podmiotow gospodarczych w woj. podlaskim
zarejestrowanych byto w kocu 2022 r. w 5 sekcjach: handel; naprawa
pojazdéw samochodowych — 23928 (20,5% ogétu), budownictwo —
18563 (15,9%), dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna —
10644 (9,1%), pozostata dziatalnos¢ ustugowa — 9072 (7,8%)

i przetwérstwo przemystowe — 8781 (7,5%).

W 2022 r. na terenie woj. podlaskiego zarejestrowano 9655
nowych podmiotéw gospodarczych (0 9,5% wiecej niz w 2021 r.),
gtéwnie byty to osoby fizyczne prowadzgce dziatalnosé gospodarczg —
7997 (0 8,4% wiecej). Wyrejestrowato natomiast swojg dziatalnos¢

5497 podmiotow (0 15,9% wiecej niz w 2021 r.), rowniez byly to gtéwnie

5 Zmiany strukturalne grup podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie
podlaskim, 2022 r. Informacje statystyczne, Urzad Statystyczny w Biatymstoku [30.03.2023]
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osoby fizyczne — 5011 (o 15,9% wiecej). Najwiekszg aktywnosc¢

w otwieraniu i likwidowaniu dziatalnosci wykazywaty podmioty
gospodarcze dziatajgce w budownictwie, handlu; naprawie pojazdéw
samochodowych, informac;ji i komunikacji, dziatalnosci profesjonalne;j,
naukowej i technicznej, transporcie i gospodarce magazynowej oraz

przetworstwie przemystowym (nowo powstajgce i likwidowane).

Liczba podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze
REGON w konicu 2022 r. na 10 tys. ludnos$ci wyniosta 1023 (w Polsce:
1323).

W wojewoddztwie podlaskim w koncu 2022 r. zdecydowang
wiekszos¢ 96,8% stanowity podmioty, tzw. mate, w ktorych liczba
pracujacych nie przekraczata 9 osob (113181 jednostek). W tej grupie
podmiotdéw najliczniej byty reprezentowane sekcje: handel; naprawa
pojazdéw samochodowych (20,6% ogétu jednostek nalezgcych do tej
populacji) oraz budownictwo (16,1%). Podmioty srednie (liczace od 10
do 49 pracujgcych) skupiaty 2,5% ogotu (2960 jednostek), a najwiece;j
z nich prowadzito dziatalnos¢ w zakresie edukaciji (19,4%) oraz handlu;
naprawy pojazdow samochodowych (18,0%). Odsetek podmiotow
duzych (o liczbie pracujgcych powyzej 49 osob) wynidst zaledwie 0,7%
(787 jednostek); podmioty duze najczesciej wykonywaty dziatalnosc
zaliczang do sekcji edukacja (28,3%) i przetwdrstwo przemystowe
(18,7%).
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Tabela 3. Podmioty gospodarcze w woj. podlaskim wg sekcji PKD
w latach 2021-2022 (stan w koncu roku)

wzrost/

Struk spadek wzrost/
SEKCJE PKD 2021 2022 tura pe spadek
0 w liczba o
w % w %
ch
Ogétem, w tym: 113236 | 116928 100 3692 3,3
Rolplctwo,.lesnlctwo, 2477 2499 21 29 0.9
towiectwo i rybactwo
Gornictwo i wydobywanie 129 127 0,1 -2 -1,6
Przetwérstwo przemystowe 8613 8781 7,5 168 2,0
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz, 305 325 0,3 20 6,6
pare wodng i gorgca wode
Dostawa wody;
gospodarowanie sciekami i 317 308 0,3 -9 -2,8
odpadami; rekultywacja
Budownictwo 17767 18563 | 15,9 796 4,5
Handel; naprawa pojazdéw 23871 23928 | 205 57 0.2
samochodowych
Transport i gospodarka 7959 8183 7.0 294 2.8
magazynowa
Zakwaterowanie i 2909 2925 25 16 06

gastronomia

Informacja i komunikacja 4449 5369 4,6 920 20,7

Dziatalnos$é¢ finansowa i

. . 2895 2906 25 11 0,4
ubezpieczeniowa
Obstuga rynku 3048 | 4055 | 35 107 2,7
nieruchomosci
D2|a%alno§c profgs;onalna, 10209 10644 9.1 435 43
naukowa i techniczna
Adm_mls_trowanle i dziatalnosé 2932 3072 26 140 48
wspierajaca
Administracja publiczna i
obron.a narodowa,; _ _ 1093 1094 0.9 1 01
obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne
Edukacja 3711 3842 3,3 131 3,5
Opieka zdrowotna i pomoc 8258 8484 73 296 2.7
spoteczna
Dziatalnosé zwigzanaz 2039 2078 1.8 39 1.9
kultura, rozrywka i rekreacja
Pozostata dziatalnosé¢ 8767 9072 78 305 35

ustugowa
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Struk wzrost/ wzrost/
SEKCJE PKD 2021 2022 tura | SPadek | o odek
w liczba
w % ch w %
Organlzac!e i zespoty 8 8 0.0 0 0.0
eksterytorialne

Zrédto: Zmiany strukturalne grup podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze
REGON w wojewddztwie podlaskim, 2022 r., Urzad Statystyczny w Biatymstoku,
Biatystok 2023

W 2022 r. w 17 sekcjach PKD odnotowano wzrost liczby
podmiotéw gospodarczych, najwiekszy zas w: informacji i komunikacji
(+920), budownictwie (+796), dziatalnosci profesjonalnej, naukowe;j
i technicznej (+435), pozostatej dziatalnosci ustugowej (+305), opiece
zdrowotnej i pomocy spotecznej (+226) oraz transporcie i gospodarce
magazynowej (+224). Spadek liczby podmiotéw nastgpit w 2 sekcjach:
dostawie wody; gospodarowaniu sciekami i odpadami; rekultywaciji (-9)
oraz goérnictwie i wydobywaniu (-2).

Liczba osob fizycznych prowadzgcych dziatalnosé gospodarczg
wyniosta w koncu 2022 r. 89241 (76,3% ogotu podmiotdw) i zwiekszyta
sie w porownaniu z 2021 r. 0 2,9% (o0 2523). Najwiecej 0sob fizycznych
zarejestrowanych byto w sekcjach: handel; naprawa pojazdéw
samochodowych — 19272 (21,6%), budownictwo — 16756 (18,8%),
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 9114 (10,2%), opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna — 7559 (8,5%) transport i gospodarka
magazynowa — 7008 (7,9%) oraz przetwdrstwo przemystowe — 6842
(7,7%).
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Tabela 4. Podmioty gospodarcze*) w woj. podlaskim wedtug form
organizacyjno—prawnych oraz powiatow w 2022 roku (stan w koncu

roku)

Osoby prawne i

Podmioty jednostki _ _ . . |spotki o Osoby fizyczne
Powiaty gospodarcz organizacyjne nie Spgldm handlo spo{kl pr?wadzq'c’e
e ogélem majace elnie we cywilne |dziatalnos¢

osobovyosm gospodarcza

prawnej, w tym:
;‘g‘gfa";‘k’i‘lﬂm 116928 27687| 322(10328| 5303 89241
Augustowski 4765 1032 12 242 228 3733
Biatostocki 16977 3013 45| 1179 565 13964
Bielski 4398 931 25| 225| 156 3467
Grajewski 3423 794 10| 151| 196 2629
Hajnowski 3189 832 17 145 107 2357
Kolnenski 2766 493 9 65 100 2273
tomzynski 3939 645 17 116 119 3294
Moniecki 2790 558 10 97 96 2232
Sejnenski 1649 445 8 147 53 1204
Siemiatycki 3142 707 15 109 89 2435
Sokdlski 4442 1011 20 197 113 3431
Suwalski 2478 459 13 85 70 2019
\\,’V\’iﬁit‘omazo 4533 8o2| 18| 170| 186 3641
Zambrowski 3723 720 14 189 176 3003
M. Biatystok 40421 11793 50| 6149| 2136 28628
M. Ltomza 6720 1493 20 450 426 5227
M. Suwalki 7573 1869 19 612 487 5704

*) Zarejestrowane w rejestrze REGON; bez oséb prowadzgcych gospodarstwa
indywidualne w rolnictwie

Zrédto: Biuletyn Statystyczny Wojewoddztwa Podlaskiego, Urzad Statystyczny
w Biatymstoku, 1V kwartat 2022 r., Biatystok 2022, tabl. 43 cz.1

W koncu 2022 r. w woj. podlaskim dziatato 27687 oséb prawnych

i samodzielnych jednostek organizacyjnych nie majgcych osobowosci

prawnej, czyli 0 4,4 % wiecej niz w koncu 2021 r. Sposrdd nich

zwiekszyta sie liczba spotek handlowych — do 10328 (o 10,1%), fundaciji

—do 871 (0 6,5%) oraz stowarzyszenh i organizacji spotecznych —
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do 3622 (0 2,2%), spadta natomiast liczba spotek cywilnych — do 5303
(0 0,6%), spétdzielni — do 322 (0 1,8%).

Rozmieszczenie terytorialne podmiotow gospodarczych,
dziatajgcych na terenie woj. podlaskiego jest nierbwnomierne. 46,8%
wszystkich podmiotdéw prowadzito swojg dziatalnos¢ w 3 najwiekszych
miastach wojewodztwa: w Biatymstoku (40421 podmiotow), Suwatkach
(7573 podmioty) oraz tomzy (6720 podmiotéw) oraz dalszych 14,5% -

na terenie powiatu biatostockiego (16977 podmiotow).

1.1.4. Aktywnos¢ zawodowa. Pracujacy

W IV kwartale 2022 r. wg BAEL (Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci) zbiorowos¢ aktywnych zawodowo w woj.
podlaskim liczyta 506 tys. oséb (w tym 492 tys. pracujgcych i 13 tys.

bezrobotnych), natomiast biernych zawodowo byto 363 tys.°.

Tabela 5. Ludnos¢ aktywna i bierna zawodowo w wieku 15-89 lat
(wg BAEL) w woj. podlaskim w kwartatach 2022 roku

Wyszczegélnienie IV kw. | kw. IMkw. | Hlkw. | IV kw.
2021 2022 2022 2022 2022

Aktywni zawodowo w tys., w tym: 491 505 511 510 506
Pracujacy w tys. 481 493 499 496 492
Bezrobotni w tys. 10 12 12 14 13
Bierni zawodowo w tys. 383 366 358 359 363

Wspélczynnik aktywnosci

zawodowej w % 56,2 | 580 | 587| 587 | 583

Wskaznik zatrudnienia w % 55,0 56,6 57,4 57,1 56,7

Stopa bezrobociaw % 2,0 2,4 2,3 2,7 2,6

6 Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie podlaskim w I-1V kwartale 2022 r.,
Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok 2023
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Zrédio: Aktywno$é ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie podlaskim w -1V kwartale
2022 r., Urzad Statystyczny w Bialymstoku; dane BAEL, BDL GUS

Z wynikéw badania BAEL wynika, ze w okresie IV kwartat 2021 r.
— IV kwartat 2022 r. liczba os6b aktywnych zawodowo w woj. podlaskim
zwiekszyta sie 0 15 tys. 0osob (0 3,1%), co byto gtéwnie efektem wzrostu
liczby pracujgcych o 11 tys. oséb (o 2,3%). Stopa bezrobocia liczona
wg BAEL w IV kwartale 2022 r. wyniosta 2,6% i w ciggu roku zwiekszyta
sie 0 0,6 punktu proc. Wzrosta zarowno wartos¢ wspotczynnika
aktywnosci zawodowej - 0 2,1 punktu proc. (do 58,3%), jak i wartos¢
wskaznika zatrudnienia - 0 1,7 punktu proc. (do 56,7%). Liczba os6b
biernych zawodowo zmniejszyta sie o 20 tys. (ij. 0 5,2%). Pogorszyta sie
natomiast stopa bezrobocia rzeczywistego — na przestrzeni roku
nastgpit jej wzrost o 0,6 punktu proc. (do 2,6%).

Zarowno wspotfczynnik aktywnosci zawodowej, jak i wskaznik
zatrudnienia w woj. podlaskim byty w IV kwartale 2022 r. wyzsze
od $redniej krajowej, odpowiednio o: 0,1 i 0,2 punktu proc. (kraj: 58,2%
i 56,5%). Rowniez wojewddzka stopa bezrobocia rzeczywistego
ksztattowata sie korzystniej - byta nizsza od krajowej (2,9%)
0 0,3 punktu proc.

W gospodarce narodowej wojewodztwa podlaskiego pracowato
w koncu 2022 roku 435,0 tys. osob, tj. 0 40,8 tys. (0 10,4%) wiecej
niz przed rokiem (w 2021 r. liczba pracujgcych zmniejszyta sie 0 11,5%).
Podlaskie jest regionem rolniczym, w zwigzku z czym sektor rolny ma
znaczacy udziat w strukturze pracujgcych. W 2022 r. w woj. podlaskim
odnotowano 82,5 tys. osob pracujgcych w tym sektorze, co stanowito
19,0% ogotu pracujgcych (wzrost udziatu o 1,5 punktu proc.),
w przemysle pracowato 76,1 tys. 0osob, tj. 17,5% ogétu (spadek udziatu

0 1,3 punktu proc.), w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych —
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59,6 tys. 0sob, tj. 13,7% ogotu (spadek udziatu o 1,0 punktu proc.),

w edukacji — 35,5 tys., tj. 8,2% (spadek udziatu o 0,9 punktu proc.).

Tabela 6. Pracujgcy* w woj. podlaskim w latach 2021-2022 wg sekcji

PKD (stan w koncu roku)

ustugowa

wzrost/ | wzrost/
SEKCJE PKD 2007 2021 % 2022 % spadek | spadek
w liczbach| w %

Ogoétem 394 216 | 100,0 {435031| 100,0 40 815 10,4
Rolnictwo, lesnictwo, 68886 | 17,5| 82536| 19,0| 13650 19,8
towiectwo i rybactwo
Przemyst 73 935 18,8 | 76081 17,5 2146 2,9
Budownictwo 27 182 6,9 | 28161 6,5 979 3,6
Handel, naprawa pojazdow | 5o a8 | 147 | 59552 137| 1464 2,5
samochodowych
Transport i gospodarka 23194 | 59| 22786 5.2 408 -1.8
magazynowa ' ' '
Zakwaterowanie i 6425 | 16| 7022| 16 507| 9,3
gastronomia
Informacja i komunikacja 6 360 1,6 9 361 2,2 3001 47,2
Dziatalnos¢ finansowa i 6345 | 16| 7048 1,6 703| 111
ubezpieczeniowa
Obstuga rynku 4181 | 11| 4056 09 25| -3,0
nieruchomosci
Dzialalnosc profesjonalna, |1, g5 | 30| 14577 34| 2635 221
naukowa i techniczna
Administrowanie i 8753 | 22| 9519 22 766 8,8
dzialalnos¢ wspierajaca
Administracja publiczna i
obrona narodowa; 21971 | 56| 34833 80| 12862 585
obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 35897 9,1 | 35485 8,2 -412 -1,1
Opieka zdrowotna i pomoc 27720 70| 29137| 67| 1417 5,1
spoteczna
Dzialalnos¢ zwigzanaz 4195| 11| 4576 11 381 9,1
kultura, rozrywka i rekreacja
Pozostala dziatalnos¢ 9142 | 23| 10301| 24| 1159 12,7

Zrédto: ,Pracujgcy w gospodarce narodowej w 2022 roku” TABL. 1, GUS Warszawa

2023

W 2022 r. w wiekszosci sekcji PKD odnotowano wzrost liczby

pracujgcych, przy czym procentowo najwiekszy nastgpit administracji
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publicznej i obronie narodowej; obowigzkowych zabezpieczeniach

spotecznych (o 58,5%), informaciji i komunikacji (0 47,2%), dziatalno$ci

profesjonalnej, naukowej i technicznej (o0 22,1%), rolnictwie, lesnictwie,

towiectwie i rybactwie (0 19,8%), pozostatej dziatalnosci ustugowej

(0 12,7%) oraz w dziatalno$ci finansowej i ubezpieczeniowej (0 11,1%).

Spadek liczby pracujgcych odnotowano w trzech sekcjach: obstudze

rynku nieruchomosci (o 3,0%), transporcie i gospodarce magazynowej
(0 1,8%) oraz w edukacji (01,1%).

Tabela 7. Pracujgcy w powiatach woj. podlaskiego w 2021 roku wg
rodzaju dziatalnosci (stan w konicu roku)

handel; naprawa

pojazdow dziatalnosé
samochodowych, |finansowa
Pracuiac rolnictwo, |przemyst transport i i ubezpiecz
Powiat o 6Ié?ny lesnictwo, i gospodarka eniowa, |pozostale
y the 0,’ towiectwo | budowni magazynowa, obstuga | ustugi**
go: i rybactwo | ctwo* zakwaterowanie i rynku
gastronomia, nieruchom
informacja i osci
komunikacja
Woj. podlaskie | 435031 82536| 104242 98721 11104 | 138428
AugustowskKi 20456 5216 5785 3891 374 5190
Biatostocki 58056 8919| 14336 13496 1539 19766
Bielski 20012 5277 5627 3503 402 5203
Grajewski 15204 4407 3855 2937 252 3753
Hajnowski 14180 2048 4416 2569 243 4904
Kolnenski 13144 5451 2645 1966 172 2910
tomzynski 19183 7646 4202 3187 291 3857
Moniecki 13507 5598 2334 2166 215 3194
Sejnenski 8395 2551 881 2821 122 2020
Siemiatycki 14934 5290 3380 2488 237 3539
Sokolski 22753 8030 4428 4284 313 5698
Suwalski 13635 5056 3080 2108 223 3168
Wysokomaz. 21254 7889 4687 3768 396 4514
Zambrowski 15603 3993 4142 3373 328 3767
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handel; naprawa
pojazdow dziatalnosé
samochodowych, |finansowa
Pracuiac rolnictwo, |przemyst transport i i ubezpiecz
Powiat o 6{5‘1" lesnictwo, i gospodarka eniowa, |pozostate
owiaty the 0,’ towiectwo | budowni magazynowa, obstuga | ustugi**
90- | rybactwo | ctwo* zakwaterowanie i rynku
gastronomia, nieruchom
informacja i osci
komunikacja
m. Bialystok 117875 3163| 27077 34400 4383 48852
m. Lomza 20898 1083 5302 5469 809 8235
m. Suwatki 25942 919 8065 6295 805 9858

*) Pod pojeciem "Przemyst i budownictwo" rozumie sie sekcje: Gérnictwo i
wydobywanie; Przetworstwo przemystowe; Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode; Dostawa wody; gospodarowanie
Sciekami i odpadami; rekultywacja; Budownictwo

**) Pod pojeciem "Pozostate ustugi" rozumie sie sekcje: Dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna; Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca; Administracja
publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne; Edukacja;
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna; Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg rozrywka i
rekreacja; Pozostata dziatalno$¢ ustugowa.

Zrédho: ,Pracujgcy w gospodarce narodowej w 2022 roku”, GUS Warszawa,

Bydgoszcz 2023, Tabl. 1

Najwiekszy odsetek pracujgcych w 2022 roku odnotowano

w m. Biatymstoku (27,1%) oraz powiatach: biatostockim (13,3%),

m. Suwatki (6,0%) i sokolskim (5,2%). Typowo agrarna struktura

zatrudnienia charakteryzuje powiaty: kolnenski, moniecki, fomzynski,

suwalski i wysokomazowiecki (41,5%-37,1% ogotu pracujgcych

w powiecie). Z kolei najwyzszy w skali wojewddztwa udziat

zatrudnionych w przemysle i budownictwie wystepuje w powiatach:

hajnowskim, m. Suwatki, augustowskim i bielskim (31,1-28,1% ogétu

pracujgcych w powiecie). Sektor handlu; napraw pojazdéw

samochodowych, transportu i gospodarki magazynowej,

zakwaterowania i gastronomii oraz informacji i komunikacji

najwyrazniej zaznaczyty sie w strukturze zatrudnienia w powiecie

sejnenskim (33,6% ogoétu pracujgcych w powiecie) oraz

w najwiekszych osrodkach miejskich: Biatymstoku (29,2% ogotu
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pracujgcych), tomzy (26,2%) i Suwatkach (24,3%), podobnie
dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku
nieruchomosci — odpowiednio: 3,7%, 3,9% i 3,1% ogotu pracujgcych

w tych miastach na prawach powiatu.

Najbardziej aktualnych informaciji o poziomie i strukturze
zatrudnienia w gospodarce Podlasia dostarczajg biezgce informacje
Urzedu Statystycznego na temat przecietnego zatrudnienia w sektorze
przedsiebiorstw (w podmiotach zatrudniajgcych powyzej 9 oséb).

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw’ wyniosto
w 2022 roku 123,8 tys. osob i wzrosto w porownaniu do roku
poprzedniego o 3,5% (w kraju wzrost 0 2,6%). W odniesieniu do 2021r.
najwiekszy wzrost przecietnego zatrudnienia miat miejsce przede
wszystkim w sekcjach: transport i gospodarka magazynowa (o 29,3%),
dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (0 12,4%), gérnictwo
i wydobywanie (o 8,3%) i zakwaterowanie i gastronomia (0 6,7%).
Natomiast spadek zatrudnienia odnotowano w sekcji informacja
i komunikacja (0 9,4%), obstuga rynku nieruchomosci (o 3,0%) oraz

budownictwo (0 0,4%).

Wsréd dziatdbw o znaczgcym udziale w zatrudnieniu wyzsze niz
przed rokiem zatrudnienie odnotowano m.in. w przedsiebiorstwach
zajmujgcych sie transportem lgdowym i rurociggowym (o 30,5%),
produkcjg pozostatego sprzetu transportowego (0 8,2%), produkcjg
wyrobow z drewna, korka, stomy i wikliny (0 5,6%) oraz handlem
detalicznym (o0 4,5%). Nizsze niz przed rokiem zatrudnienie odnotowano

gtéwnie w budowie obiektéw inzynierii Ilgdowej i wodnej (0 6,7%), produkcji

7 Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa podlaskiego w grudniu 2022 r.
Nr 12/2022, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok, 30.01.2023 r., s.4

24



Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2022 roku

wyrobdéw z pozostatych mineralnych surowcoéw niemetalicznych (o 3,7%),
obstudze rynku nieruchomosci (o 3,0%), a takze w handlu hurtowym

i detalicznym pojazdami samochodowymi oraz ich naprawie (0 2,5%).

1.1.5. Wynagrodzenia®

W 2022 roku przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
w sektorze przedsiebiorstw uksztattowato sie na poziomie 5745,63 zt,
tji. 0 12,4% wyzszym niz przed rokiem. W kraju przecietna miesieczna
ptaca brutto wyniosta 6653,67 zt i w odniesieniu do zanotowane]

w poprzednim roku zwiekszyta sie o 13,0%.

W poszczegolnych sekcjach sektora przedsiebiorstw wysokos¢
przecietnego wynagrodzenia brutto ksztattowata sie od 7783,59 zt
w informacji i komunikacji, 7439,13 zt w wytwarzaniu i zaopatrywaniu
w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode i 6969,59 zt
w budownictwie, do 4035,05 zt w zakwaterowaniu i gastronomii oraz

4094,74 zt w administrowaniu i dziatalnosci wspierajgce;.

Wzrost wynagrodzen w 2022 r. wystgpit we wszystkich sekcjach
sektora przedsiebiorstw, przy czym najwyzszy odnotowano w informacji
i komunikacji (0 33,0%), dziatalno$ci profesjonalnej, naukowej
i technicznej (0 19,7%), zakwaterowaniu i gastronomii (o 19,3%),
dziatalnosci zwigzanej z kulturg, rozrywkg i rekreacjg (0 14,5%),
budownictwie (o 14,4%), a takze w wytwarzaniu i zaopatrywaniu
w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode (0 14,1%).

W 2022 r. wynagrodzenie zdecydowanie wyzsze od przecietnego
w wojewodztwie otrzymali pracujgcy w sekcjach: informacja i komunikacja

(o 35,5%), wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare

8 Tamze, s. 7 i nast.
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wodng i gorgcg wode (0 29,5%), budownictwo (0 21,3%) oraz dziatalno$¢
profesjonalna, naukowa i techniczna (o 12,0%). Ptace znacznie ponizej
Sredniej uzyskali zatrudnieni w jednostkach zajmujgcych sie m.in.
zakwaterowaniem i gastronomig (o 29,8%), administrowaniem

i dziatalnoscig wspierajaca (o 28,7%), a takze transportem i gospodarkg

magazynowg (0 14,1%).

Sredni czas przepracowany w ciggu miesigca przez
1 zatrudnionego w sektorze przedsiebiorstw w okresie styczen—grudzien
2022 r. wyniost 147,1 godziny, tj. 0 0,1% wiecej niz rok wczesnie;.
Przecietne wynagrodzenie godzinowe uksztattowato sie na poziomie

39,06 zt i w porownaniu z 2021 r. zwigkszyto sie o0 12,3%.

1.2. Charakterystyka bezrobocia

W koncu 2022 roku w 14 powiatowych urzedach pracy woj.
podlaskiego zarejestrowanych byto 31185 bezrobotnych, a stopa
bezrobocia wyniosta 7,0% liczby ludnosci czynnej zawodowo (w Polsce
—5,2%). Najwyzsza stopa bezrobocia do aktywnych zawodowo
wystepowata na terenie wojewddztw: podkarpackiego — 8,8%,
warminsko-mazurskiego — 8,6% oraz lubelskiego - 8,0%. Najnizszg
stope odnotowano w wojewodztwach: wielkopolskim — 2,9%, slgskim —
3,7% oraz mazowieckim — 4,3%. W woj. podlaskim stopa bezrobocia

byta wyzsza od Sredniej krajowej o 1,8 punktu procentowego.

Na przestrzeni ponad dwudziestu lat bezrobocie rejestrowane
najwyzszy poziom osiggneto w koncu 2001 roku (86471 oséb
bezrobotnych). W latach 2002-2008 liczba bezrobotnych zmniejszyta sie
0 40650 o0so6b (do 45821), czyli 0 47,0%, a stopa bezrobocia obnizyta
sie 0 8,0 punktu proc. i wyniosta 9,7%. Od 2009 r. az do konca 2013 r.
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nastgpit znaczny wzrost poziomu bezrobocia — 0 25068 osob

(do 70889), czyli 0 54,7%. W $lad za wzrostem liczby zarejestrowanych
bezrobotnych zwigkszyta sie wartos¢ stopy bezrobocia — 0 5,4 punktu
proc. do 15,1%. Kolejne lata 2014-2019 to odwrocenie negatywnych
tendenc;ji i okres poprawy sytuacji na rynku pracy. W okresie tym poziom
bezrobocia rejestrowanego zmniejszyt sie o 37612 osob, tj. 0 53,1%

(do 33277), a wartosc stopy bezrobocia zmniejszyta sie o 8,2 punktu
proc. (do 6,9%). W 2020 roku, w zwigzku z kryzysem gospodarczym
wywotanym wybuchem ogdélnoswiatowej pandemii COVID-19,
pogorszyta sie rowniez sytuacja na rynku pracy. W ciggu roku liczba
zarejestrowanych bezrobotnych wzrosta do 37830, tj. 0 4553 osoby;

0 13,7% (w kraju o 20,8%), a stopa bezrobocia o 0,9 punktu proc.

do 7,8% (w kraju o 1,1 punktu do 6,3%)°. Rok 2021 przynidst poprawe
sytuacji na rynku pracy. Poziom bezrobocia zmniejszyt sie do 33374
0sbb, tj. 0 4456; o0 11,8% (w kraju o 14,5%), natomiast stopa bezrobocia
pozostata na poziomie 7,8% (w kraju o 0,5 punktu do 5,8%). W 2022
roku trend spadkowy byt kontynuowany; bezrobocie rejestrowane
zmniejszyto sie o dalszych 2189 osoéb (do 31185), tj. 0 6,6% (w kraju

0 9,3%), a stopa bezrobocia — 0 0,8 punktu do 7,0% (w kraju

0 0,6 punktu do 5,2%).

W 2022 r. zmiany w poziomie bezrobocia przebiegaty
nastepujgco: wysokie bezrobocie sezonu jesienno-zimowego osiggneto

szczyt w koncu stycznia, po czym od lutego do konca pazdziernika

9 wartos$¢ stopy bezrobocia rejestrowanego przed korektg GUS z X 2022 r.; od grudnia
2020r. GUS podaje dane z uwzglednieniem pracujgcych w gospodarstwach
indywidualnych w rolnictwie (bedgcych sktadowg cywilnej ludnosci aktywnej
zawodowo) wyszacowanych na podstawie wynikdw Powszechnego Spisu Rolnego
2020; dane po korekcie sg nieporownywalne z latami wcze$niejszymi.
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zmniejszato sie. Listopad i grudzien to miesigce ponownego wzrostu

liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

W 2022 r. zarejestrowano 43074 nowych bezrobotnych, czyli
0 4863 wiecej niz w poprzednim roku, a z rejestrow urzedow pracy
wytgczono 45263 bezrobotnych (o 2596 osdb wiecej). Na zwiekszenie
odptywow z bezrobocia wptynagt wzrost liczby osob bezrobotnych
wyrejestrowanych z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy
(7764 osoby, tj. 17,2% odptywow — wzrost 0 3112 osdb), a takze
z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego (3263 osoby,
tj. 7,2% odptywoéw — wzrost o 533 osoby). Wzrosta liczba oséb
bezrobotnych kierowanych na staze u pracodawcy (3917 osob, tj. 8,7%
odptywow — wzrost 0 380 oséb) i na szkolenia (902 osoby,

tj. 2,0% odptywdw — wzrost o0 342 osoby).

W 2022 r. w rejestrach urzeddw pracy woj. podlaskiego
przewazali mezczyzni — w koncu roku stanowili 54,4% ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych (16959). W poréwnaniu do konca 2021
roku nastgpit dalszy wzrost ich udziatu o 0,4 punktu proc., a ich
liczebnos¢ zmniejszyta sie 0 1073, tj. 0 6,0%. Réwniez w przypadku
kobiet odnotowano spadek liczby bezrobotnych — 0 11186, tj. o 7,3%.
Najwieksze dysproporcje z przewagg liczebnosci mezczyzn wystapity
w kategoriach: os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (68,8%
to mezczyzni), z niepetnosprawnosciami (62,6%) oraz osob
zamieszkatych na wsi (55,1%). Natomiast przewaga liczebnosci kobiet
zaznaczyta sie w takich kategoriach oséb rejestrujgcych sie w urzedach
pracy jak: osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
(kobiety to 85,5% ogdtu bezrobotnych w tej kategorii), osoby
posiadajgce co najmniej jedno niepetnosprawne dziecko do 18 roku
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zycia (79,5%), cudzoziemcy (77,7%), osoby korzystajgce ze Swiadczen

z pomocy spotecznej (53,9%) oraz osoby do 30 roku zycia (52,5%).

Bezrobocie rejestrowane odnotowuje sie w wiekszym stopniu
w miastach; udziat mieszkancow miast wsrod ogdétu bezrobotnych w woj.
podlaskim wynosit w koricu 2022 r. 61,3% (19118 osdb). Z kolei
bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 38,7% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych (12067 osbéb). W 2022 r. zmniejszyta sie przede
wszystkim liczba bezrobotnych mieszkancéw miast (o 1705 osdb,
tj. 0 8,2%), w mniejszym stopniu liczba bezrobotnych mieszkancow wsi
(o0 484 osoby, tj. 0 3,9%).

Na koniec 2022 r. bezrobotni z prawem do zasitku stanowili
13,1% ogotu bezrobotnych (4080 osob). W analizowanym roku
liczebnos¢ tej grupy zwiekszyta sie 0 491 osob (0 13,7%), a jej odsetek

wzrést o 2,3 punktu proc.

W 2022 r. nastgpit niewielki spadek liczby bezrobotnych
rejestrujgcych sie z powodu zwolnien grupowych badz likwidacji czy
reorganizacji stanowisk pracy. Na koniec roku w ewidenc;ji urzedéw
pracy pozostawato 860 osob bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy, tj. o 5 oséb mniej niz przed rokiem (o 0,6%)

i stanowity one 2,8% ogétu bezrobotnych (przed rokiem 2,6%).

W 2022 r. wptyneto od pracodawcow 5 informacji o zamiarze
zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy;
planowano zwolnienie tgcznie 16 oséb. W wyniku aktualnych oraz
zapowiedzianych w poprzednim roku zgtoszen, w 2022 r. zwolniono
37 0s6b. Zapowiedzi zwolnieh dotyczyty dziatalnosci produkcyjnej,

bankowosci, a takze dziatalnosci transportowe;j.
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Zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy!® do osob bedgcych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy nalezg
nastepujgce grupy bezrobotnych: osoby do 30 roku zycia, bezrobotni
dtugotrwale, osoby powyzej 50 roku zycia, osoby korzystajgce
ze Swiadczen z pomocy spotecznej, osoby posiadajgce co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
Z niepetnosprawnosciami do 18 roku zycia oraz osoby z

niepetnosprawnosciami.

Osoby do 30 roku zycia stanowity 24,3% ogotu zarejestrowanych
w koncu 2022 r. bezrobotnych (7587), a osoby do 25 roku zycia — 12,3%
(3823). W woj. podlaskim odsetek ludzi mtodych do 30 roku zycia
w o0gdlnej zbiorowosci bezrobotnych zwiekszyt sie w stosunku do kohca
2021 roku o0 0,2 punktu proc., natomiast liczebnos¢ tej grupy
bezrobotnych zmniejszyta sie 0 467 oséb, tj. 0 5,8%. Ponadto
w rejestrach urzeddw pracy pozostajg osoby, ktére ukonczyty nauke
w okresie ostatnich 12 miesiecy. W koncu 2022 roku byto to 1257 osob,
ktore stanowity 4,0% ogotu bezrobotnych. W ciggu roku ich liczba

zwiekszyta sie o0 240, tj. 0 23,6%, a procentowy udziat — o 1,0 punktu.

Inng grupg bezrobotnych traktowang szczegdlnie przez instytucje
rynku pracy sg osoby powyzej 50 roku zycia. W kohcu 2022 r.
w urzedach pracy zarejestrowane byty 8582 osoby w tym przedziale
wiekowym i stanowity one 27,5% ogétu. W poréwnaniu do konca 2021 r.

liczebno$¢ tej grupy bezrobotnych zmniejszyta sie o 643 osoby,

10 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1100, z p6zn. zm.)
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ti. 0 7,0%, a jej procentowy udziat w ogdinej zbiorowosci bezrobotnych -

0 0,1 punktu proc.

Nadal duzy udziat w strukturze zarejestrowanych bezrobotnych
majg osoby dtugotrwale bezrobotne. W 2022 r. liczba os6b bedgcych
w rejestrach podlaskich urzedow pracy tgcznie ponad 12 miesiecy
w ciggu ostatnich dwoch lat zmniejszyta sie o0 2766, tj. 0 13,7%
(do 17391), a wiec w ponad dwukrotnie wiekszym stopniu niz ogolny
poziom bezrobocia (0 6,6%). Jednoczesnie ich procentowy udziat wsréd
0gotu bezrobotnych zmniejszyt sie 0 4,6 punktu proc. i w koncu 2022 r.
wyniost 55,8%.

Na koniec 2022 roku zarejestrowanych byto 2189 oséb
bezrobotnych z niepetnosprawnosciami (7,0% ogolne;j liczby
zarejestrowanych bezrobotnych), czyli o 64 (0 2,8%) mniej niz przed
rokiem, natomiast ich procentowy udziat w ogélnej liczbie bezrobotnych

zwiekszyt sie o0 0,2 punktu proc.

Szczegdbing uwagg publiczne stuzby zatrudnienia obejmujg osoby
pozostajgce bez pracy ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki
nad osobg zalezng. W zwigzku z tym w statystykach rynku pracy
monitorowana jest sytuacja bezrobotnych rodzicow. W koncu 2022 r.
zarejestrowanych byto 4626 osob bezrobotnych posiadajgcych
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia i stanowity one 14,8% ogétu
0sOb zarejestrowanych. W poréwnaniu do konca 2021 r. liczebnos¢ tej
grupy bezrobotnych zmniejszyta sie o 724 osoby, tj. 0 13,5%, a jej
procentowy udziat w ogolnej zbiorowosci bezrobotnych zmniejszyt sie
0 1,2 punktu proc. Kolejna kategoria bezrobotnych zaliczana do osob
bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to osoby posiadajgce

co najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnosciami do 18 roku zycia.
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W koncu 2022 r. w rejestrach urzeddw pracy pozostawato 39 osob
spetniajgcych ten wymaog (0,1% ogotu bezrobotnych). W grupie tej
odnotowano spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych o 5 osob,

ti. 0 11,4%, zas jej procentowy udziat pozostat bez zmian. Nalezy tez
wspomnie¢ o bezrobotnych kobietach, ktére nie podjety zatrudnienia

po urodzeniu dziecka. W koncu 2022 r. ich liczba wyniosta 4477

i stanowity 14,4% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W poroéwnaniu
do konca 2021 r. liczebnosc tej grupy zmniejszyta sie 0 513 oséb,

tj. 0 10,3%, a procentowy udziat - 0 0,6 punktu.

WSsrod oséb bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
znajdujg sie osoby korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spoteczne;.
W koncu 2022 r. zarejestrowane w ewidencji PUP byly 393 osoby z tej
grupy i stanowity 1,3% ogétu bezrobotnych. W poréwnaniu do konca
2020 r. ich liczebnos¢ zmniejszyta sie 0 19 osdb, tj. 0 4,6%, a jej
procentowy udziat w ogolnej zbiorowosci bezrobotnych zwiekszyt sie

0 0,1 punktu proc.

Duzg przeszkode w podjeciu trwatej i satysfakcjonujgcej pracy
stanowi brak odpowiedniego wyksztatcenia i doswiadczenia
zawodowego. W ewidencji urzedéw pracy w koncu 2022 r.
zarejestrowanych byto 11012 oséb bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych (35,3% ogétu). Do grupy tej zaliczane sg osoby, ktére
nie posiadajg kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu
poswiadczonych dyplomem, swiadectwem lub innym dokumentem
uprawniajgcym do wykonywania zawodu. W stosunku do konca 2021
roku, osob bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych byto o 741 mniej
(0 6,3%), a ich udziat wsréd ogdétu bezrobotnych zwiekszyt sie
0 0,1 punktu proc.
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Grupa bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego,
rozumianego jako doswiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy obejmuje 7501 osob
zarejestrowanych w koncu 2022 r. (24,1%). Ich liczba zmniejszyta sie
w stosunku do konca 2021 roku o 255 o0s6b (o 3,3%), natomiast

procentowy udziat zwiekszyt sie o 0,9 punktu proc.

WSsrdd ogotu bezrobotnych dominujg osoby, ktore pracowaty
przed nabyciem statusu bezrobotnego - w konicu 2022 r. stanowity one
83,6% ogotu bezrobotnych (26082). Sposrdd poprzednio pracujgcych
najbardziej liczne grupy bezrobotnych przed zarejestrowaniem sie
w urzedach pracy pracowaty w sekcjach: handel; naprawa pojazdéw
samochodowych — 19,0%, przetwérstwo przemystowe — 18,0% oraz
budownictwo — 11,3%.

W koncu 2022 r. najwiecej byto zarejestrowanych bezrobotnych
ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat (8135 oséb — 26,1%) oraz do 1 roku
(6738 0sbéb — 21,6%). Najmniej oséb bezrobotnych posiadato 30 i wiecej
lat pracy (762 osoby — 2,4%).

Obok oséb bezrobotnych w ewidencji urzedéw pracy wystepujg
réwniez osoby poszukujgce pracy. W koncu 2022 r. zarejestrowanych
byto 910 os6b poszukujgcych pracy za posrednictwem powiatowych
urzedow pracy, tj. 0 22 mniej niz przed rokiem (0 2,4%).

W 2022 roku do urzeddéw pracy woj. podlaskiego zgtoszono
22613 propozycji zatrudnienia, czyli o 514 (0 2,2%) mniej niz w roku
poprzednim. Odnotowano wzrost liczby ofert pracy subsydiowanej
0 684, tj. 0 10,1% (7442). Zmniejszyta sie natomiast liczba
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niesubsydiowanych miejsc pracy o 1198, tj. o 7,3% (15171). Z sektora
prywatnego wptyneto 84,1% ofert pracy.

W 2022 r. prace podjeto 24255 bezrobotnych, czyli o 1500 osob
(0 5,8%) mniej niz w 2021 r. Zmniejszyta sie liczba oséb bezrobotnych
podejmujgcych prace niesubsydiowang (o 2094, tj. 0 9,9%). Z kolei
prace subsydiowang podjety 0 594 osoby, tj. 0 12,7% wiecej (5267).
Wsrdd oséb podejmujgcych prace subsydiowang: 1570 bezrobotnych
zostato zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych (o 115 osoby
wiecej niz w roku poprzednim), 1178 bezrobotnych skierowano do pracy
w ramach robét publicznych (o 308 oséb wiecej), 1190 osobom
bezrobotnym przyznano srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
(o 69 wiecej), 714 osbéb bezrobotnych podjeto prace w ramach
refundaciji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego (o 120 wiecej). Ponadto,
365 o0séb mtodych do 30 roku zycia podjeto prace poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie (o 14 wiecej). a 5 —
w ramach bonu zatrudnieniowego (o 5 wiecej). 1 osoba zostata
zatrudniona w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia (0 5 mniej niz
w 2021 r.).

W ramach innych form, m.in. podjecia dziatalno$ci gospodarczej
ze srodkdw PFRON, podpisania kontraktu socjalnego, jednorazowej
refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego, prace podjety 244 osoby bezrobotne

(o 32 mniej).

W 2022 roku na szkolenia skierowano 902 osoby bezrobotne
(o 342 wiecej), w tym w ramach bonu szkoleniowego 195 oso6b
do 30 roku zycia. Na staz u pracodawcy skierowanych zostato 3917
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0s6b bezrobotnych (o 380 wiecej), w tym w ramach bonu stazowego
14 os6b do 30 roku zycia. Do prac spotecznie uzytecznych skierowano
335 0s6b bezrobotnych (o 36 mniej), a do odbycia przygotowania

zawodowego dorostych - 1 osoby (0 1 mniej).
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2. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia

2.1. Zréznicowanie terytorialne liczby bezrobotnych i stopy
bezrobocia w woj. podlaskim

W koncu 2022 r. w 14 powiatowych urzedach pracy woj.
podlaskiego zarejestrowanych byto 31185 bezrobotnych, a stopa
bezrobocia rejestrowanego wynosita 7,0% liczby ludnosci czynnej

zawodowo (w Polsce — 5,2%).

Woij. podlaskie pod wzgledem poziomu bezrobocia jest
zréznicowane terytorialnie. W podregionie tomzynskim, obejmujgcym
powiaty z terenu dawnego wojewodztwa tomzynskiego, stopa
bezrobocia w koncu 2022 r. osiggneta wartosc¢ 7,2%, tj. o 0,8 punktu
procentowego mniej niz w podregionie suwalskim (8,0%) oraz
0 0,8 punktu proc. wiecej niz w podregionie biatostockim (6,4%).
Zréznicowanie to jest bardziej wyrazne w obrebie podregionéw, gdzie
poszczegolne powiaty roznig sie wielkoscig wskaznika bezrobocia: 2,3-
krotnie w podregionie suwalskim (powiat grajewski — 11,6% i suwalski —
5,0%), 3,8-krotnie w podregionie tomzynskim: (powiat kolnenski — 16,1%
i bielski — 4,2%) oraz 2,1-krotnie w podregionie biatostockim (powiat
sokolski — 11,1% i m. Biatystok — 5,2%).

Wedtug stanu na koniec 2022 r. najwiecej bezrobotnych
zarejestrowanych byto w PUP w: Biatymstoku (10676; 34,2% ogotu
bezrobotnych w wojewddztwie), tomzy (2454; 7,9%), Sokdtce (2449;
7,9%) oraz Kolnie (2195; 7,0%); najmniej zas w PUP w Bielsku
Podlaskim (832; 2,7%), Siemiatyczach (873; 2,8%), Monkach (905;
2,9%) i Sejnach (963; 3,1%).
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Tabela 8. Liczba bezrobotnych w woj. podlaskim zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
w 2022 r. (stan w konncu miesigca)

Powiatowy

Urzad Pracy XI12021 {12022 |11 2022 [lll 2022 |IV 2022 |V 2022 |VI2022 |VII 2022 |VIII 2022 |1X 2022 |X 2022 [XI 2022 |XIl 2022
Augustow 2037 | 2149| 2127 | 2040| 2015| 2000 1945 | 1988 | 2028 | 2069| 2036| 2064| 2128
Biatystok 12610 | 13056 | 13009 | 12792 | 12593 | 12383 | 11940 | 11589 | 11219 | 10964 | 10871 | 10802 | 10676
Bielsk Podl. 858 905 869 825 811 779 728 742 778 814 818 814 832
Grajewo 1869 1969 1997 1925 1874 | 1816 1728 | 1719 1728 1764 1772 1788 1838
Hajnéwka 1186 1216 1208 | 1177 1148 1144 | 1125| 1132 1111 1135 1120 1152 1179
Kolno 2230 | 2324 | 2286 | 2205| 2128 | 2131| 2064 | 2095| 2128 | 2117 | 2117 | 2147 2195
tomza 2489 | 2689 | 2580| 2519 2426 | 2293 | 2222 | 2261 2302 | 2288 | 2243 | 2314| 2454
Monki 922 994 989 984 954 945 893 892 899 871 847 891 905
Sejny 1053 1082 1025 973 944 982 915 908 927 922 938 913 963
Siemiatycze 921 934 945 937 900 882 852 863 864 856 838 844 873
Sokoétka 2660 | 2724 | 2702 | 2623| 2569 | 2530| 2428 | 2468| 2419 | 2411 | 2425| 2422 2449
Suwalki 1977 | 2095| 2085 | 2022 1904 | 1904 | 1863 | 1921 2024 | 2068 | 2051| 2060| 2075
Wysokie Maz. 1490 1512 1522 1575 1528 1466 1460 | 1475 1473 1495 1504 1533 1547
Zambrow 1072 1125 1089 1051 1051 1033 1002 989 1017 1021 1042 1041 1071
Woj. podlaskie | 33374 | 34774 | 34433 | 33648 | 32845 | 32288 | 31165 | 31042 | 30917 | 30795 | 30622 | 30785 | 31185
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Tabela 9. Stopa bezrobocia (do aktywnych zawodowo) na terenie
poszczegdlnych powiatow woj. podlaskiego w IV kwartale 2021 r.
i w 2022 roku (stan w koncu kwartatu)

Powiaty IV kwartat | | kwartat Il kwartat Il kwartat | IV kwartat
2021 r. 2022r. 2022r. 2022r. 2022 r.

POLSKA 5,8 5,8 5,2 51 5,2

woj. podlaskie 7,8 7,8 7,3 7,2 7,0
Augustowski 10,0 9,9 9,5 10,0 10,1
Biatostocki 9,5 9,6 8,8 8,3 7,5
Bielski 4.4 4,2 3,7 4,2 4,2
Grajewski 12,8 13,0 11,9 12,1 11,6
Hajnowski 8,2 8,1 7,8 7,9 8,1
Kolnenski 18,2 17,9 17,0 17,3 16,1
tomzynski 57 5,6 4,8 53 5,2
Moniecki 8,5 9,0 8,2 8,0 7,3
Sejnenski 12,3 11,4 10,8 10,9 9,8
Siemiatycki 6,8 6,9 6,3 6,3 6,0
Sokdlski 12,3 12,1 11,3 11,2 11,1
Suwalski 54 5,4 4.9 5,5 5,0
Wysokomazowiecki 7,3 7,6 7.1 7,2 7,0
ZambrowskKi 7,3 7,2 6,8 7,0 6,7
M. Biatystok 6,1 6,2 5,8 53 52
M. Ltomza 6,8 7,0 6,3 6,2 6,9
M. Suwatki 51 52 49 53 53

Zrédto: Dane GUS, www.stat.gov.pl; stopa bezrobocia podana w wartoéciach
skorygowanych przez GUS

Wedtug danych GUS, w konhcu 2022 r. stopa bezrobocia w woj.
podlaskim zmniejszyta sie w poréwnaniu do konca 2021 r. o 0,8 punktu
proc. i wyniosta 7,0%. Najwyzsza stopa bezrobocia wystgpita
w powiatach: kolnenskim (16,1%), grajewskim (11,6%) i sokélskim
(11,1%). Najnizszg stope bezrobocia odnotowano na terenie powiatu
bielskiego (4,2%), suwalskiego (5,0%) oraz tomzynskiego i m. Biatystok
(po 5,2%).

W ciggu 2022 r. wartosc stopy bezrobocia zmniejszyta sie
na terenie czternastu powiatéw. Najwiekszy spadek dotyczyt powiatow:

sejnenskiego (-2,5 punktu proc.), kolnenskiego (-2,1 punktu proc.)
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i biatostockiego (-2,0 punktu proc.). Wzrost wartosci tego wskaznika miat
miejsce na terenie trzech powiatéw: augustowskiego i m. tomza

(po +0,1 punktu proc.) oraz m. Suwatki (+0,2 punktu proc.).

2.2. Zmiany w poziomie bezrobocia (bezrobotni nowo
zarejestrowani i wyrejestrowani)

Ocena ptynnosci bezrobocia, tj. poréwnanie naptywu
do bezrobocia i odptywu z bezrobocia, jest jednym z istotnych
elementow diagnozy rynku pracy. Naptyw przedstawia liczbe
bezrobotnych, ktérzy w danym okresie sprawozdawczym (np. miesigcu,
roku) zostali zarejestrowani w urzedach pracy, natomiast odptyw
obejmuje liczbe osbb, ktére w danym okresie sprawozdawczym zostaty
wytgczone z ewidencji bezrobotnych (np. z powodu podjecia pracy,
nauki, udziatu w programach rynku pracy, niepotwierdzenia gotowosci
do pracy, dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego, nabycia
praw emerytalnych i innych przyczyn). Gdy w pewnym odcinku czasu
naptyw oséb do bezrobocia przewyzsza odptyw, wowczas mamy
do czynienia ze wzrostem bezrobocia, gdy sytuacja jest odwrotna —

Zze zmniejszaniem sie bezrobocia.
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Tabela 10. Nowo zarejestrowani i wyrejestrowani bezrobotni
w poszczegoblnych miesigcach 2022 roku (w okresie

sprawozdawczym)

Nowo Wyrei . WerSt/SpadEK wzrost/ spadek

- . . yrejestrowani poziomu .
Miesigce zarejestrowani b . . poziomu
. ezrobotni bezrobocia .
bezrobotni - bezrobociaw %
w liczbach

styczen 4096 2696 1400 4,2
luty 3110 3451 -341 -1,0
marzec 3560 4345 -785 -2,3
kwiecien 3115 3918 -803 -2,4
maj 3160 3717 -557 -1,7
czerwiec 2811 3934 -1123 -3,5
lipiec 3590 3713 -123 -0,4
sierpien 3731 3856 -125 -0,4
wrzesien 4439 4561 -122 -0,4
pazdziernik 4062 4235 -173 -0,6
listopad 3792 3629 163 0,5
grudzien 3608 3208 400 1,3
2022 rok 43074 45263 -2189 -6,6

W 2022 r. w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego

zarejestrowato sie 43074 nowych oséb bezrobotnych, natomiast

z ewidencji bezrobotnych zostaty wykreslone 45263 osoby. Poziom

bezrobocia ulegt zmniejszeniu o 2189 osadb, tj. 0 6,6%. W ciggu roku

spadki bezrobocia miaty miejsce w miesigcach luty-pazdziernik. Wzrost

bezrobocia odnotowano natomiast w miesigcach: styczen oraz listopad

i grudzien.
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Tabela 11. Zmiany w poziomie bezrobocia w poszczegdélnych
powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego w 2022 roku
(w okresie sprawozdawczym)

wzrost/ spadek
Powiatowy ’z\l;rvg'oestrowani Wyrejestrowani |poziomu Wg;?;;{jpadek
Urzad Pracy beerobotni bezrobotni \k,)vefiggggiha Eezrobociaw %
Augustow 2910 2819 91 4.5
Bialystok 14091 16025 -1934 -15,3
Bielsk Podlaski 1366 1392 -26 -3,0
Grajewo 2547 2578 -31 -1,7
Hajnéwka 1466 1473 -7 -0,6
Kolno 2286 2321 -35 -1,6
tomaza 4670 4705 -35 -1,4
Monki 1195 1212 -17 -1,8
Sejny 1582 1672 -90 -8,5
Siemiatycze 1305 1353 -48 -5,2
Sokoétka 2302 2513 -211 -7,9
Suwalki 3798 3700 98 50
Wysokie Maz. 1661 1604 57 3,8
Zambréw 1895 1896 -1 -0,1
Woj. podlaskie 43074 45263 -2189 -6,6

W 2022 r. poziom bezrobocia zmniejszyt sie na terenie dziatania

wiekszosci powiatowych urzedoéw pracy. Najwiekszy procentowy spadek
odnotowano w PUP w Biatymstoku (-15,3%), Sejnach (-8,5%) i Sokétce

(-7,9%). Wzrost poziomu bezrobocia miat miejsce na terenie dziatania

trzech powiatowych urzedoéw pracy, tj. PUP w Suwatkach (+5,0%), PUP

w Augustowie (+4,5%) i PUP w Wysokiem mazowieckiem (+3,8%).
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Tabela 12. Naptywy i odplywy bezrobotnych w woj. podlaskim
w 2021 roku wedlug miejsca zamieszkania (w okresie
sprawozdawczym)

Nowo Bezrobotni wtym z Wskaznik
e zarejestrowani : . powodu ptynnosci
Wyszczegdlnienie b . wyrejestrowani -
ezrobotni odplvw podjecia rynku
naptywy plywy pracy pracy
Ogétem, z tego: 43074 45263 24255 56,3
Wies 14782 15266 8241 55,8
Miasta 28292 29997 16014 56,6

W 2022 r. wskaznik ptynnosci rynku pracy w woj. podlaskim,
liczony jako stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie
sprawozdawczym z tytutu podjecia pracy do liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w tym samym czasie, wynidst 56,3% i w odniesieniu
do odnotowanego w 2021 r. zmniejszyt sie 0 11,1 punktu proc. Plynnos¢é
rynku pracy na wsi byta o 0,8 punktu proc. mniejsza niz w miastach
(w 2021 r. roznica na niekorzysc¢ wsi wyniosta 3,8 punktu proc.).

W 2022 roku naptywy do bezrobocia zwigekszyty sie 0 4863
osoby, tj. 0 12,7%. Sposréd 43074 nowo zarejestrowanych
bezrobotnych po raz pierwszy do urzedow pracy zgtosito sie 10425
0s0b, tj. 24,2% (w 2021 r.: 8013 osbéb — 21,0%). Po raz kolejny
zarejestrowato sie 32649 oséb, tj. 75,8% (w 2021 r.: 30198 osbéb —
79,0%), najwiecej po stazu — 3063 osoby i szkoleniu - 861 osbb.

W poroéwnaniu do 2021 roku wzrost liczebnosci dotyczyt prawie
wszystkich kategorii bezrobotnych rejestrujgcych sie ponownie

po zakonczeniu aktywnej formy, przy czym najwigkszy - powrotéw
po zakonnczonym szkoleniu — 0 307 osob i po stazu — 0 223 osoby.
Spadek liczebnosci dotyczyt oséb powracajgcych po odbyciu prac
spotecznie uzytecznych — o0 34 osoby.
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W 2022 r. z rejestrow bezrobotnych wykreslono 45263 osoby,
tji. 0 2596 osbéb wiecej niz w 2021 roku (o 6,1%). Gtéwng przyczyng
odptywow z bezrobocia byto podejmowanie pracy. Z tego powodu
wytgczono 24255 osob bezrobotnych (53,6% odptywdw), z czego
w ramach podjecia pracy niesubsydiowanej wytgczono 18988 osob
(78,3% podejmujgcych prace), a pracy subsydiowanej — 5267 osob
(21,7%). Kolejng najczesciej wystepujgca przyczyng wytgczen byto
niepotwierdzenie przez bezrobotnych gotowosci do pracy — z tego tytutu
wylgczono 7764 osoby (17,2% odptywdéw). Ponadto: 3917 osob
rozpoczeto staz u pracodawcy (8,7%), 3263 osoby dobrowolnie
zrezygnowaty ze statusu bezrobotnego (7,2%), 902 osoby rozpoczety
szkolenie (2,0%), a 895 osiggneto wiek emerytalny (2,0%).

W 2022 roku liczba os6b bezrobotnych wyrejestrowanych z tytutu
podjecia pracy zmniejszyta sie o 1500, na co ztozyt sie spadek liczby
podjeé¢ pracy niesubsydiowanej — 0 2094 osoby i wzrost liczby podjeé
pracy subsydiowanej — 0 594 osoby. Z kolei liczba bezrobotnych
skierowanych na staze zwiekszyta sie 0 380 oséb, a na szkolenia —

0 342 osoby.
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Tabela 13. Bezrobotni nowo zarejestrowani w poszczegoélnych miesigcach 2022 roku (w okresie

sprawozdawczym)

Nowo po raz po pracach PO . po pracach
Miesiace zar’ejestrowani. Bioerr\?vzszy kolejny, interwencyj Bagﬁgfr:;gﬂ po stazu E;@lfféwfnmu Egkoleniu s;_)olecznie

ogotem, z tego: w tym: nych dorostych uzytecznych
styczen 4096 725 3371 8 32 280 0 12 70
luty 3110 577 2533 5 34 151 0 38
marzec 3560 1040 2520 3 11 190 0 67 4
kwiecien 3115 810 2305 3 15 169 0 49 12
maj 3160 912 2248 7 12 114 0 74 5
czerwiec 2811 677 2134 3 6 89 0 73 19
lipiec 3590 909 2681 10 17 142 0 110 14
sierpien 3731 886 2845 6 19 433 0 35 5
wrzesien 4439 1321 3118 7 22 427 0 55 11
pazdziernik 4062 1051 3011 3 31 357 1 94 28
listopad 3792 944 2848 5 26 266 0 143 28
grudzien 3608 573 3035 4 20 445 0 111 96
2022 rok 43074 10425 32649 64 245 3063 1 861 292
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Tabela 14. Bezrobotni nowo zarejestrowani w poszczegdélnych powiatowych urzedach pracy w 2022 roku
(w okresie sprawozdawczym)

Powiatowy NOW.O . po raz po pracach PO . po pracach
zarejestrowani |po raz X ! . |po robotach . |przygotowaniu |po -
Urzad . . kolejny, |interwencyj X po stazu . spotecznie
Prac ogotem, pierwszy | nveh publicznych zawodowym |szkoleniu uzvtecznvch
y z tego: ym: y dorostych Yy y

Augustow 2910 695 2215 1 20 267 0 21 26
Bialystok 14091 3822 10269 22 372 0 444 0
Bielsk Podl. 1366 356 1010 2 0 124 0 21 20
Grajewo 2547 514 2033 2 206 0 18 47
Hajnéwka 1466 310 1156 1 34 137 0 2 50
Kolno 2286 466 1820 7 0 389 0 20 11
tomza 4670 1095 3575 10 13 308 0 46 77
Monki 1195 281 914 3 3 107 0 46 11
Sejny 1582 234 1348 1 47 322 0 113 0
Siemiatycze 1305 384 921 3 0 220 0 2 12
Sokétka 2302 471 1831 2 102 146 0 39 10
Suwatki 3798 905 2893 4 1 176 1 38 18
Wysokie Maz. 1661 495 1166 2 19 111 0 28 0
Zambrow 1895 397 1498 4 0 178 0 23 10
Woj. podlaskie 43074 10425 32649 64 245 3063 1 861 292
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Tabela 15. Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wo;.

podlaskiego w poszczegdlnych miesigcach 2022 roku (w okresie sprawozdawczym)

E‘;’Z"gjtgl‘r’;ﬁy I I IV Vv Vi VI Vil IX X XI XII ZRS‘ZZ;T
Augustéow 303 197 207 178 202 173 239 284 352 267 256 252 2910
Biatystok 1302 | 962 | 1112 | 1045 | 1111 | 1046 | 1253 | 1183 1362 1348 | 1256 | 1111 | 14091
Bielsk P. 122 90| 111 100 | 94 76 | 118 127 149 113 | 127 | 139 | 1366
Grajewo 257 | 201 | 226 201 | 179 156 | 200 205 261 229 | 207 | 225| 2547
Hajnéwka 144 | 113 | 134 109 | 88 83| 120 94 144 139 | 145| 153 | 1466
Kolno 215 | 174| 184 174 | 165 111 | 152 205 274 223 | 180 | 229| 2286
tomza 497 | 372| 399 321 | 275 292 | 363 420 480 433 | 401 | 417 | 4670
Monki 119 | 84| 118 87 | 107 68 80 95 123 110 | 121 83| 1195
Sejny 155 | 99| 105 103 | 142 84| 122 141 141 156 | 177 | 157 | 1582
Siemiatycz 105 | 105 | 151 102 | 119 90 | 120 99 111 111| 103 89 | 1305
Sokétka 216 | 173 | 181 164 | 162 124 | 192 200 249 249 | 196 | 196 | 2302
Suwatki 346 | 285| 295 268 | 264 267 | 334 361 437 348 | 313| 280 3798
Wysokie M. 125 | 126 | 189 128 | 114 120 | 141 131 162 162 | 152 | 111 | 1661
Zambrow 190 | 129 | 148 135 | 138 121 | 156 186 194 174 | 158 | 166 | 1895
;\gotjiaskie 4096 | 3110 | 3560 | 3115 | 3160 | 2811 | 3590 | 3731 4439 4062 | 3792 | 3608 | 43074
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Tabela 16. Bezrobotni wyrejestrowani w woj. podlaskim w poszczegéinych miesigcach 2022 roku wedtug
przyczyn wytaczenia (w okresie sprawozdawczym)

refunda dofinansow
podje pracy cji ania
E]?zrobo Podieci |P"acy cie subsyd rac podjecia |kosztow bonu  |bonu wynagrodze
. 19¢1 niesub | dziata pracy [|iowanej P robét |dziatalno |zatrudni d nia za
Miesigce wyrejest apracy sydiow | Inosci |sezono |, z tego Interwe public |$ci enia na zatru zatrudnienie [inne
rowani |ogétem . - ' ncyjny . zasiedl| [nienio .
oadtem. |z teqo: lanej, w | gosp |wej w ch znych |gospoda |skierow enie  lweao skierowane
wgt m: ’ go: tym: odarc ramach rczej anego 9 go
ym: zej : bezrobo bezrobotneg
tnego 0 pow.50r.z.
styczen 2696 1598| 1394 59 199 204 72 60 2 14 13 0 0 43
luty 3451 1946 | 1486 57 159 460 168| 158 65 24 32 0 0 13
marzec 4345 2455| 1858 94 216 597 219| 135 144 56 33 1 0 9
kwiecien 3918 2206| 1686 89 163 520 152| 130 132 66 30 0 0 10
maj 3717 1884 | 1473 108 151 411 130 84 98 62 24 2 0 11
czerwiec 3934 1819 1430 102 131 389 138 70 82 68 21 0 0 10
lipiec 3713 1601 | 1248 69 124 353 123 43 86 56 20 2 0 23
sierpien 3856 1763 | 1423 73 199 340 119 61 60 45 21 0 0 34
wrzesien 4561 2590| 2038 61 237 552 176| 154 100 59 40 0 0 23
pazdziernik 4235 2354| 1813 80 215 541 130| 109 142 74 65 0 0 21
listopad 3629 2022| 1590 63 208 432 81| 106 100 79 33 0 1 32
grudzien 3208 2017| 1549 46 153 468 62 68 179 111 33 0 0 15
2022 rok 45263 | 2425518988 901 2155| 5267| 1570| 1178 1190 714 365 5 1 244
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Tabela 17. Bezrobotni wyrejestrowani w woj. podlaskim w poszczegdéinych miesigcach 2022 roku wedtug
przyczyn wylaczenia (w okresie sprawozdawczym), cd.

odmowy

Bezrqbotnl wtym w wtymw  |przygotowani przyjecia niepotwier dobrowol_nej

wyrejestrowa . [ramach pracy propozycji - rezygnacji ze
Miesigce ni ogétem szkoleni bonu stazu ramach a spotecznie| pracy lub dzenia statusu

’ a . bonu zawodowego | ol ; gotowosci
w tym z szkoleni stazoweqo |dorostvch uzytecznej| innej do prac bezrobotneg
powodu: owego g y formy pracy g
pomocy

styczen 2696 26 8 125 0 0 30 35 332 210
luty 3451 65 20 490 3 0 32 32 319 253
marzec 4345 67 20 493 2 0 101 53 518 248
kwiecien 3918 43 12 472 4 0 51 56 439 271
maj 3717 84 13 381 0 1 12 40 600 361
czerwiec 3934 112 16 351 0 0 29 65 853 328
lipiec 3713 50 14 290 0 0 19 51 1119 256
sierpien 3856 70 22 253 0 0 24 75 970 347
wrzesien 4561 122 12 392 0 0 13 47 736 339
pazdziernik 4235 76 32 329 3 0 12 39 688 291
listopad 3629 158 17 229 1 0 9 31 622 209
grudzien 3208 29 9 112 1 0 3 26 568 150
2022 rok 45263 902 195 3917 14 1 335 550 7764 3263
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Tabela 18. Bezrobotni wyrejestrowani w woj. podlaskim w 2022 roku wedlug powiatowych urzedéw pracy

i przyczyn wylaczenia (w okresie sprawozdawczym)

podje refundac dofinansowa
) ji nia
B'ezrobot _— cie pracy podjecia [kosztow wynagrodze
ni Podjecia |pracy dziat . A . . [bonu |bonu ;
Powiatowy wyrejestr [pracy niesubsy | alno$ pracy [subsydio |prac robot |dzialalno zatrudnlena Latrudn|N@ 22
Urzad Prac owani oactem. |diowanei ! ci sezono (wanej, |interwen [publicz |$ci nia s asied| ieniowezatrudnienie inne
a y oaclem z?e 0', W tym: ! s wej ztego w [cyjnych |nych gospoda [skierowa enie o skierowaneg
Wgt m: ’ go: ym: gdaf ramach: rczej nego ¢ 0
ym: czei bezrobot bezrobotneg
! nego 0 pow. 50 r.z.
Augustow 2819 1529 1158 62 960 371 26 148 64 59 25 0 0 49
Bialystok 16025 8187 6902 400 0 1285 337 27 557 176 71 0 0| 117
Bielsk P. 1392 736 549 22 0 187 47 12 59 61 7 0 0 1
Grajewo 2578 1416 1072 38 0 344 153 44 50 40 45 0 1 11
Hajnéwka 1473 826 565 28 0 261 121 107 17 13 3 0 0 0
Kolno 2321 1444 1137 56 0 307 135 104 30 7 31 0 0 0
tomza 4705 2670 1861 90 0 809 175 278 112 105 88 0 0| 51
Monki 1212 633 463 18 56 170 79 32 34 21 4 0 0 0
Sejny 1672 844 687 21 606 157 14 78 37 12 14 2 0 0
Siemiatycze 1353 607 438 19 0 169 107 10 14 30 6 1 0 1
Sokotka 2513 1488 1049 47 533 439 68 243 47 68 13 0 0 0
Suwalki 3700 1970 1660 66 0 310 120 48 72 42 23 2 0 3
Wysokie M. 1604 950 679 18 0 271 103 45 67 43 13 0 0 0
Zambrow 1896 955 768 16 0 187 85 2 30 37 22 0 0 11
Woj. . 45263 | 24255 | 18988 901 | 2155 5267 1570 | 1178 1190 714 365 5 1| 244
podlaskie
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Tabela 19. Bezrobotni wyrejestrowani w woj. podlaskim w 2022 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy

i przyczyn wytaczenia (w okresie sprawozdawczym), cd.

odmowy

Osoby W tym w wtym w przygoto przyjecia niepotwie dobrowolirjej
Powiatowy wylaczone|szkoleni ramach . ramach wania pracy propozycji rdzenia rezygnacyl
Urzad Pracy z a bonu _ |stazu bonu zaw. sPolecznlt? pracy lub gotowosc ze statusu

ewidengji szkoleni stazowego dorostyc |uzytecznej innej formy i do pracy bezrobotneg

owego h pomocy o]

Augustow 2819 21 0 382 0 0 38 4 371 257
Bialystok 16025 480 134 467 12 0 0 208 4138 968
Bielsk Podl. 1392 22 7 163 2 0 17 17 175 105
Grajewo 2578 18 12 224 0 0 47 62 408 129
Hajnéwka 1473 2 0 164 0 0 55 46 75 108
Kolno 2321 20 14 469 0 0 17 11 76 108
tomza 4705 48 13 382 0 0 82 26 678 484
Monki 1212 47 6 123 0 0 11 22 198 57
Sejny 1672 113 0 462 0 0 0 2 62 66
Siemiatycze 1353 2 0 231 0 0 14 63 198 115
Sokoétka 2513 39 9 183 0 0 10 54 304 123
Suwatki 3700 39 0 263 0 1 24 14 669 374
Wysokie Maz. 1604 28 0 126 0 0 0 3 126 200
Zambréw 1896 23 0 278 0 0 20 18 286 169
Woj. podlaskie 45263 902 195 | 3917 14 1 335 550 7764 3263
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Tabela 20. Liczba bezrobotnych wyrejestrowanych w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego w
poszczegdlnych miesigcach 2022 roku (w okresie sprawozdawczym)

5?!2?3&,, | I I IV Vv Vi ViI Vil IX XI XII ZRS‘ZZ;T
Augustow 191 | 219| 294| 203| 217| 228| 196| 244| 311| 300| 228| 188| 2819
Biatystok 856 | 1009 | 1329 | 1244 | 1321 | 1489 | 1604 | 1553 | 1617 | 1441 | 1325 | 1237 | 16025
Bielsk P. 75| 126| 155| 114| 126| 127 | 104 91| 113| 109| 131| 121| 1392
Grajewo 157 | 173 | 298| 252 | 237| 244| 209| 196| 225| 221| 191| 175| 2578
Hajnéwka 114 | 121| 165| 138 92| 102| 113| 115| 120| 154| 113| 126| 1473
Kolno 121 | 212| 265| 251| 162 | 178| 121| 172| 285| 223| 150| 181 | 2321
tomza 297 | 481| 460 | 414| 408 | 363 | 324| 379| 494| 478| 330| 277 | 4705
Monki 47 89| 123| 117| 116| 120 81 88| 151 | 134 77 69 | 1212
Sejny 126 | 156 | 157 | 132| 104| 151 | 129| 122| 146| 140| 202 | 107 | 1672
Siemiatycze 92 94| 159 | 139| 137 | 120| 109 98| 119 | 129 97 60 | 1353
Sokétka 152 | 195| 260| =218| 201 | 226| 152| 249| 257 | 235| 199| 169 | 2513
Suwatki 228 | 295| 358| 386| 264| 308| 276| 258| 393| 365| 304| 265| 3700
Wysokie M. 103 | 116| 136| 175| 176| 126| 126| 133| 140| 153 | 123 97 | 1604
Zambrow 137 | 165| 186| 135| 156| 152 | 169| 158 | 190 | 153 | 159 | 136 | 1896
Woj. podlaskie 2696 3451 4345 3918 3717 3934 3713 3856 4561 4235 3629 3208 | 45263
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3. Zmiany w strukturze bezrobocia

3.1. Bezrobotni mieszkancy wsi

W urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowanych byto
w koncu 2022 r. 12067 bezrobotnych mieszkancow wsi i stanowili oni
38,7% ogotu (w kraju: 46,0%). Sposrdd nich byto 5416 kobiet (44,9%),
3689 o0sob do 30 roku zycia (30,6%), 3088 oséb powyzej 50 roku zycia
(25,6%), 6985 0so6b diugotrwale bezrobotnych (57,9%), a 1514 oséb
posiadato prawo do zasitku (12,5%). Najwiekszy odsetek bezrobotnych
zamieszkatych na wsi to osoby w wieku 25-34 lata (26,3%) i 3544 lata
(21,9%) oraz z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i nizszym
(30,9%) i zasadniczym zawodowym (24,9%). Nieprzerwanie
24 miesigce i dtuzej pozostawato bez pracy 34,3% zarejestrowanych

mieszkancow wsi.

Tabela 21. Rejestrowane bezrobocie na wsi w woj. podlaskim
w 2022 roku (stan w koncu kwartatu)

Liczba % udziat w | wzrost/ spadek w | wzrost/ spadek w
bezrobotny | liczbie poréwnaniu do poréwnaniu do
Kwartaty ch bezrobotn | poprzedniego poprzedniego
zamieszkaly | ych kwartatu kwartatu
ch na wsi ogétem w liczbach w %
IV kwartat 2021 r. 12551 37,6
| kwartat 2022 r. 12526 37,2 -25 -0,2
Il kwartat 2022 r. 11580 37,2 -946 -7,6
Il kwartat 2022 r. 11786 38,3 206 1,8
IV kwartat 2022 r. 12067 38,7 281 2,4

Poziom bezrobocia wsréd mieszkancow wsi zmniejszat sie

w pierwszej potowie 2022 roku, najbardziej zas w Il kwartale (o 946

osob). W kolejnych dwoch kwartatach (lll i 1V) zanotowano wzrost,

odpowiednio o: 206 i 281 osbéb. W poréwnaniu do konca 2021 r. liczba

52




Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2022 roku

zarejestrowanych bezrobotnych w tej grupie zmniejszyta sie o0 484

osoby, tj. 0 3,9% (wsréd ogoétu bezrobotnych o 6,6%), natomiast udziat

mieszkancéw wsi wsrod ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych wzrdst

0 1,1 punktu proc.

Tabela 22. Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug powiatowych
urzedéw pracy w 2022 roku (stan w koncu roku)

‘ W tym %_udzialr ) wzrost/ wzrost/
Powiatowy Liczba bezrobotni m|(-_:-szkan’cow_ spadek dq spadek dq
Urzad Pracy bezrot?otny zamieszkali | WSI W ogolnej poprzednie |poprzednie
ch ogotem na wsi liczbie go rokuw |go rokuw
bezrobotnych liczbach %

Augustéw 2128 924 43,4 33 3,7
Bialystok 10676 2277 21,3 -373 -14,1
Bielsk Podl. 832 338 40,6 -3 -0,9
Grajewo 1838 669 36,4 -13 -1,9
Hajnéwka 1179 603 51,1 -1 -0,2
Kolno 2195 1463 66,7 -16 -1,1
tomza 2454 841 34,3 39 4,9
Monki 905 521 57,6 -13 -2,4
Sejny 963 683 70,9 -58 -7,8
Siemiatycze 873 522 59,8 -51 -8,9
Sokoétka 2449 1327 54,2 -110 -7,6
Suwatki 2075 574 27,7 34 6,3
Wysokie Maz. 1547 931 60,2 42 47
Zambréw 1071 394 36,8 6 1,5
Woj. podlaskie 31185 12067 38,7 -484 -3,9

W koncu 2022 r. najwiekszy procentowy udziat osob

zamieszkatych na wsi w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
odnotowano w PUP w Sejnach (70,9%), Kolnie (66,7%) oraz

w Wysokiem Mazowieckiem (60,2%).

Spadek poziomu bezrobocia mieszkancéw wsi odnotowano

w wiekszosci powiatowych urzeddw pracy woj. podlaskiego, przy czym

procentowo najwiekszy w PUP w Biatymstoku (-14,1%) i Siemiatyczach
(-8,9%), Sejnach (7,8%) i Sokétce (-7,6%). Wzrost liczby bezrobotnych
mieszkancow wsi wystgpit na terenie dziatania pieciu PUP, przy czym
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procentowo najwiekszy: w PUP w Suwatkach (+6,3%), tomzy (+4,9%)
i Wysokiem Maz. (+4,7%).

Tabela 23. Naptywy i odplywy bezrobotnych zamieszkatych na wsi
w 2022 roku wg poszczegodlnych powiatowych urzedéw pracy
(w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni . wtym z .

. - ! . Bezrobotni Wskaznik
Powiatowy Urzad | mieszkancy wsi X . . |powodu Pl
Pracy NoWo mles;kancy wsi podjecia ptynnosci

) . wyrejestrowani rynku pracy¥)
zarejestrowani pracy
Augustow 1011 978 526 52,0
Bialystok 2772 3145 1618 58,4
Bielsk Podl. 534 537 264 49,4
Grajewo 895 908 462 51,6
Hajnéwka 613 614 365 59,5
Kolno 1315 1331 831 63,2
tomaza 1597 1558 928 58,1
Monki 624 637 303 48,6
Sejny 1076 1134 572 53,2
Siemiatycze 648 699 331 51,1
Sokoétka 1057 1167 694 65,7
Suwalki 975 941 454 46,6
Wysokie Maz. 910 868 511 56,2
Zambréw 755 749 382 50,6
Woj. podlaskie 14782 15266 8241 55,8

*wskaznik ptynnosci - stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie
sprawozdawczym z tytutu podjecia pracy do liczby zarejestrowanych w tym samym

czasie.

W 2022 r. w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowato sie

14782 bezrobotnych mieszkancéw wsi (34,3% ogoélnego naptywu

bezrobotnych) i byto to 0 1081 oséb wiecej (0 7,9%) niz w poprzednim

roku. Wyrejestrowanych natomiast zostato 15266 bezrobotnych

zamieszkatych na wsi (33,7% ogotu wyrejestrowanych bezrobotnych),

czyli o0 306 osob wiecej (0 2,0%) niz w 2021 roku.
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W 2022 r. wskaznik ptynnosci rynku pracy dla mieszkancow wsi
wyniost 55,8% i w odniesieniu do 2021 r. zmniejszyt sie 0 9,2 punktu
proc. (dla ogétu bezrobotnych wskaznik ten wyniést 56,3%

I na przestrzeni roku zmniejszyt sie o0 11,1 punktu proc.).

Najwiekszg fluktuacje bezrobotnych mieszkancow wsi, wyrazong
stosunkiem liczby podjec pracy przez mieszkancow wsi do liczby nowo
zarejestrowanych mieszkancow wsi w tym samym czasie, zanotowano
w nastepujgcych Powiatowych Urzedach Pracy: w Sokoétce, gdzie
wartos¢ wskaznika ptynnosci rynku pracy wyniosta 65,7%, Kolnie —
63,2% i Hajnowce — 59,5%.

Tabela 24. Naptywy i odplywy bezrobotnych zamieszkatych na wsi w
2022 roku (w okresie sprawozdawczym)

. Il:_)Ieczzrl;?)otnych % strukEura
Wyszczegdlnienie . naplywoéw
zamieszkatych |. A
na wsi i odptywoéw
Nowo zarejestrowani, z tego: 14782 100,0
® PO raz pierwszy 3681 24,9
¢ po raz kolejny, w tym powracajacy do rejestraciji: 11101 75,1
- po pracach interwencyjnych 20 0,1
- po robotach publicznych 113 0,8
- po stazu 1301 8,8
- po szkoleniu 287 1,9
- po pracach spotecznie uzytecznych 132 0,9
Bezrobotni wyrejestrowani, w tym z powodu: 15266 100,0
e podjecia pracy, z tego: 8241 54,0
e pracy niesubsydiowanej 6301 41,3
- w tym podjecie dziatalnosci gospodarczej 257 1,7
- W tym pracy sezonowej 1028 6,7
e pracy subsydiowanej, w tym w ramach: 1940 12,7
—prac interwencyjnych 621 4,1
—robot publicznych 507 3,3
—podijecia dziatalnosci gospodarczej 384 2,5
—refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 259 1,7
—bonu na z_asiedlenie_z tytuiu_ podjecia pracy 125 0.8
poza miejscem zamieszkania '
—bonu zatrudnieniowego 2 0,01
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Liczba %
P bezrobotnych 0 struk:[ura
Wyszczegolnienie zamieszkalych pap&ywovy
na wsi i odptywoéw
—dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego 0 0,0
powyzej 50 r. Z.
—inne 42 0,3
e szkolenia 301 2,0
- w tym w ramach bonu szkoleniowego 59 0,4
o stazu 1642 10,8
- w tym w ramach bonu stazowego 0 0,0
e przygotowania zawodowego dorostych 1 0,0
e prac spotecznie uzytecznych 139 0,9
e odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia 161 11
propozyciji pracy lub innej f. pomocy, w tym PAI '
¢ niepotwierdzenia gotowosci do pracy 2202 14,4
e dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 1103 7,2

Sposrod nowo zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych
na wsi po raz pierwszy do urzedoéw pracy zgtosito sie 3681 osob,
tj. 24,9% ogotu nowo zarejestrowanych mieszkancéw wsi (w 2021 r.
3197; 23,3%), a po raz kolejny - 11101 osdb, tj. 75,1% (w 2021 r.
10504; 76,7%). W 2022 roku zwiekszyta sie liczba oséb powracajgcych
do rejestréow bezrobotnych niemal po wszystkich aktywnych formach,

najbardziej zas po szkoleniu — 0 72 osoby i po stazu - o 30 oséb.

Najczestszg przyczyng wytgczen osob zamieszkatych na wsi
z rejestrow bezrobotnych byto podejmowanie pracy. W 2022 r. prace
podjeto 8241 bezrobotnych mieszkancéw wsi (54,0%,,0dptywow)
i w poréwnaniu do roku poprzedniego ich liczba zmniejszyta sie o0 661
0sob, tj. 0 7,4%. Prace niesubsydiowang podjeto 6301 osbb (76,5%
podejmujgcych prace mieszkancéw wsi), w tym prace sezonowg 1028
0s6b i dziatalnos¢ gospodarczg 257 oséb. Z powodu podjecia pracy
subsydiowanej wytgczono z rejestréow 1940 osob (23,5% podejmujgcych
prace), w tym w ramach zatrudnienia przy pracach interwencyjnych —

621 osbb, przy robotach publicznych — 507 os6b, otrzymania srodkow
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na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 384 osoby, z tytutu
refundacji wynagrodzen bezrobotnych - 259 oséb, w ramach bonu
na zasiedlenie — 125 oséb i bonu zatrudnieniowego — 2 osoby.

W ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia nie podjeta zadna

osoba.

Poza wskazanymi powyzej przyczynami wytgczen z ewidenciji
PUP, 1642 osoby wytgczono z powodu rozpoczecia stazu u pracodawcy
(10,8%), 301 oséb - skierowania na szkolenia (2,0%), a 139 osbb - prac

spotecznie uzytecznych (0,9%).

Inng istotng przyczyng wytgczen bezrobotnych mieszkancow wsi
z ewidencji urzedow pracy byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy —
z tego tytutu wytgczono w 2022 r. 2202 osoby, co stanowito 14,4%
odptywow. Nastepnie 1103 osoby dobrowolnie zrezygnowaty ze statusu
bezrobotnego (7,2%), a 161 os6b odmdwito bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku

pracy (1,1% ,odptywow”).

3.2. Bezrobotne kobiety

W 2022 roku nastgpity zmiany w poziomie bezrobocia mezczyzn
i kobiet. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta sie wsrdd
obydwu pfci — wsréd mezczyzn o 1073 osoby tj. 0 6,0% oraz wsrod
kobiet 0 1116 0sdb, tj. 0 7,3%. Ich procentowy udziat wsréd ogotu
bezrobotnych zmienit sie o 0,4 punktu proc. w poréwnaniu

do poprzedniego roku i uksztattowat sie odpowiednio: dla mezczyzn
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na poziomie 54,4% (w 2021 r. 54,0%), a kobiet — 45,6% (w 2021 r.
46,0%). W skali kraju udziat kobiet wyniést 53,7%.

Wsréd zarejestrowanych w koncu 2022 r. 14226 bezrobotnych
kobiet byto 3981 osdb do 30 roku zycia (28,0%) i 2680 osob powyzej
50 roku zycia (18,8%), prawo do zasitku posiadato 2009 oséb (14,1%),
a dtugotrwale bezrobotnych byto 2009 kobiet (14,1%). 3988
bezrobotnych kobiet posiadato co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia
lub dziecko z niepetnosprawnosciami do 18 roku zycia (28,0%).

Najwiekszy odsetek stanowity kobiety w wieku 25—-34 lata
(31,2%) i 35—44 lata (27,5%) oraz z wyksztatceniem policealnym
i Srednim zawodowym (25,5%) i gimnazjalnym/podstawowym i nizszym
(21,9%). Wyksztatcenie wyzsze posiadato 21,7% ogotu
zarejestrowanych kobiet. Jesli chodzi o czas pozostawania bez pracy,
to nieprzerwanie 24 miesigce i dtuzej pozostawato bez pracy 31,8%

0gotu zarejestrowanych kobiet.

Tabela 25. Bezrobotne kobiety w woj. podlaskim w 2022 roku (stan
w koncu kwartatu)

% udziat w | wzrost/ spadek w | wzrost/ spadek
Liczba liczbie poréwnaniu do w poréwnaniu
Kwartaty bezrobotnych | bezrobotn | poprzedniego do poprzedniego
kobiet ych kwartatu kwartatu
ogétem w liczbach w %
IV kwartat 2021 r. 15342 46,0 -
| kwartatl 2022 r. 15463 46,0 121 0,8
Il kwartat 2022 r. 14439 46,3 -1024 -6,6
Il kwartat 2022 r. 14412 46,8 -27 -0,2
IV kwartat 2022 r. 14226 45,6 -186 1,3

W 2022 roku spadek poziomu bezrobocia kobiet odnotowywano

przez wiekszosc¢ roku, przy czym najwiekszy miat miejsce w Il kwartale

(0 1024 osoby). Na przestrzeni roku liczba bezrobotnych kobiet
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zmniejszyta sie 0 1116, tj. 0 7,3% (ogdlna liczba bezrobotnych o 6,6%),

a procentowy udziat zmniejszyt sie o 0,4 punktu.

Tabela 26. Bezrobotne kobiety zarejestrowane w powiatowych
urzedach pracy w 2022 roku (stan w koncu roku)

Liczba % uf:lziai wzrost/ wzrost/
Powiatowy bezrobotn | W tym kOb,'et W spadek d(.) spadek d(.)
Urzad Pracy ych bezropotn qgolpej poprzednie | poprzednie
ogétem e kobiety LI)CZbIe go roku w gooroku
ezrobotnych | liczbach w %

Augustow 2128 991 46,6 66 7,1
Biatystok 10676 4870 45,6 -746 -13,3
Bielsk Podl. 832 408 49,0 -44 -9,7
Grajewo 1838 887 48,3 -67 -7,0
Hajnéwka 1179 470 39,9 0 0,0
Kolno 2195 960 43,7 -45 -4,5
tomaza 2454 1267 51,6 -63 -4,7
Monki 905 425 47,0 9 2,2
Sejny 963 371 38,5 -45 -10,8
Siemiatycze 873 402 46,0 -12 -2,9
Sokétka 2449 976 39,9 -101 -9,4
Suwalki 2075 1064 51,3 -2 -0,2
Wysokie Maz. 1547 655 42,3 33 5,3
Zambréw 1071 480 44.8 -99 -17,1
Woj. podlaskie 31185 14226 45,6 -1116 -7,3

Najwiekszy procentowy udziat kobiet w ogolnej liczbie

zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano na koniec 2022 r. w PUP
w: Ltomzy (51,6%), Suwatkach (51,3%), Bielsku Podlaskim (49,0%)
i Grajewie (48,3%); najmniejszy zas w PUP w: Sejnach (38,5%) oraz

Hajnoéwce i Sokotce (po 39,9%). Spadek poziomu bezrobocia wsréd

kobiet miat miejsce na terenie dziatania wiekszosci powiatowych

urzedow pracy, w tym procentowo najwiekszy w PUP Zambrowie
(- 17,1%) i Biatymstoku (-13,3%).
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Tabela 27. Naptywy i odplywy bezrobotnych kobiet
w poszczegoblnych powiatowych urzedach pracy w 2022 roku
(w okresie sprawozdawczym)

Powiatowy Urzad Bezrobotne kobiety Bez_robotne ;V;)(;vn\:odu Wskain'ik.
Pracy nowo koblgty podjecia ptynnosci .
zareJestrowane Wyrejestrowane pracy rynku pracy )
Augustow 1531 1465 837 54,7
Biatystok 6711 7457 4207 62,7
Bielsk Podl. 689 733 390 56,6
Grajewo 1176 1243 696 59,2
Hajnéwka 742 742 459 61,9
Kolno 1237 1282 775 62,7
Lom:za 2526 2589 1511 59,8
MornKi 540 531 292 54,1
Sejny 771 816 391 50,7
Siemiatycze 727 739 339 46,6
Sokotka 1072 1173 742 69,2
Suwatki 1954 1956 1146 58,6
Wysokie Maz. 813 780 482 59,3
Zambréw 909 1008 524 57,6
Woj. podlaskie 21398 22514 12791 59,8

*wskaznik ptynnosci - stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie
sprawozdawczym z tytutu podjecia pracy do liczby zarejestrowanych w tym samym

czasie.

W 2022 r. w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowato sie

21398 bezrobotnych kobiet (49,7% ogdtu nowo rejestrujgcych sie

bezrobotnych) i byto to 0 2726 oséb wiecej (0 14,6%) niz w poprzednim

roku. Wyrejestrowanych natomiast zostato 22514 bezrobotnych kobiet

(49,7% ogotu wyrejestrowanych bezrobotnych), czyli o 1629 os6b wiece;j
(0 7,8%) niz w 2021 roku.
W 2022 r. wskaznik ptynnosci rynku pracy dla bezrobotnych

kobiet wyniost 59,8% i w odniesieniu do 2021 r. zmniejszyt sie o0 10,1

punktu proc. (dla ogétu bezrobotnych wskaznik ten wyniést 56,3%
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i zmniejszyt sie 0 11,1 punktu proc., a dla bezrobotnych mezczyzn —

52,9% i zmniejszyt sie 0 12,1 punktu proc.).

Najwiekszg fluktuacje bezrobotnych kobiet, wyrazong stosunkiem

liczby podjec¢ pracy do liczby nowo zarejestrowanych w tym samym

czasie, zanotowano w PUP w Sokoétce, gdzie warto$¢ wskaznika

ptynnosci rynku pracy wyniosta 69,2%, Kolnie i Biatymstoku — po 62,7%

oraz Hajnéwce — 61,9%.

Tabela 28. Naptywy i odplywy bezrobotnych kobiet w 2022 roku

(w okresie sprawozdawczym)

Liczba % struktura
Wyszczegolnienie bezrobotn | naptywow
ych kobiet | i odptywéw
Nowo zarejestrowane, z tego: 21398 100,0
® PO raz pierwszy 5789 27,1
¢ po raz kolejny, w tym powracajacy do rejestraciji: 15609 72,9
- po pracach interwencyjnych 29 0,1
- po robotach publicznych 141 0,7
- po stazu 2194 10,3
- po przygotowaniu zawodowym dorostych 1 0,01
- po szkoleniu 259 1,2
- po pracach spotecznie uzytecznych 143 0,7
Bezrobotni wyrejestrowani, w tym z powodu: 22514 100,0
e podjecia pracy, z tego: 12791 56,8
e pracy niesubsydiowanej 10038 44,6
- w tym podjecie dziatalnosci gospodarczej 294 1,3
- W tym pracy sezonowej 1134 5,0
e pracy subsydiowanej, w tym w ramach: 2753 12,2
—prac interwencyjnych 951 4,2
—robot publicznych 751 3,3
—podijecia dziatalnosci gospodarczej 442 2,0
—refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 266 1,2
- bo_n_u na zasiec_jlenie z_tytuiu podjecia pracy poza 194 0.9
miejscem zamieszkania '
—bonu zatrudnieniowego 2 0,01
—dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie 0 0.0
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia '
—inne 147 0,7
e szkolenia 281 1,2
- w tym w ramach bonu szkoleniowego 60 0,3
e stazu 2793 12,4
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Liczba % struktura
Wyszczegolnienie bezrobotn | naptywow
ych kobiet | i odptywow
- w tym w ramach bonu stazowego 9 0,4
e przygotowania zawodowego dorostych 0 0,0
e prac spotecznie uzytecznych 168 0,7
e odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia 165 0.7
propozyciji pracy lub innej formy pomocy, w tym PAI '
¢ niepotwierdzenia gotowosci do pracy 2572 11,4
e dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 1877 8,3
¢ Osiggniecia wieku emerytalnego 366 1,6

Sposréd nowo zarejestrowanych bezrobotnych kobiet po raz
pierwszy do urzedow pracy zgtosito sie 5789, tj. 27,1% ogdtu nowo
zarejestrowanych kobiet (w 2021 r.: 4176 — 22,4%), a po raz kolejny -
15609, tj. 72,9% (w 2021 r.: 14496 — 77,6%). W poréwnaniu do 2021
roku zwiekszyta sie liczba kobiet powracajgcych do rejestrow
bezrobotnych po zakohczeniu wiekszosci aktywnych form, najbardziej
zas po stazu — 0 244 osoby i szkoleniu — 0 136 0s6b, zmniejszyty sie
zas$ ,naptywy” kobiet po zakonczeniu prac spotecznie uzytecznych —

0 16 osob.

Najczestszg przyczyng odptywdw kobiet z rejestrow
bezrobotnych byto podejmowanie pracy. W 2022 r. prace podjeto 12791
bezrobotnych kobiet (56,8% odptywow kobiet) i w poréwnaniu do roku
poprzedniego ich liczba zmniejszyta sie 0 264 osoby, tj. 0 2,0%. Prace
niesubsydiowang podjeto 10038 kobiet (78,5% podejmujgcych prace
kobiet), w tym prace sezonowgq - 1134 i dziatalno$¢ gospodarczg - 294.
Z powodu podjecia pracy subsydiowanej wytgczono z rejestrow 2753
kobiety (21,5% podejmujgcych prace kobiet), w tym z powodu
zatrudnienia przy pracach interwencyjnych — 951, przy robotach
publicznych — 751, otrzymania srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej — 442, podjecia pracy w ramach refundacji wynagrodzen

bezrobotnych — 266 kobiet. W ramach bonu na zasiedlenie prace
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podjety 194 kobiety, a bonu zatrudnieniowego — 2 kobiety. Z tytutu
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego

bezrobotnego powyzej 50 roku zycia pracy nie podjeta zadna kobieta.

Poza wskazanymi powyzej przyczynami wytgczen z ewidenc;ji
bezrobotnych, 2793 kobiety wytgczono z powodu rozpoczecia stazu
u pracodawcy (12,4% odptywow), 281 zostato skierowanych
na szkolenia (1,2%), a 168 rozpoczeto prace spotecznie uzyteczne
(0,7%).

Inng istotng przyczyng wytgczen bezrobotnych kobiet z ewidencji
urzedow pracy byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy — z tego tytutu
wytgczono w 2022 r. 2572 kobiety, co stanowito 11,4% odptywdw kobiet.
Nastepnie 1877 kobiet dobrowolnie zrezygnowaty ze statusu
bezrobotnego (8,3%), 165 odméwito bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy
(0,7%), a 366 osiggneto wiek emerytalny (1,6%).

3.3. Bezrobotni z prawem do zasitku

Sposréd ogdtu nowo zarejestrowanych w 2022 r. bezrobotnych
prawo do zasitku posiadato 10156 osob, tj. 23,6% (w 2021 r.: 9506 osob
— 24,9%).

Na koniec 2022 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
z prawem do zasitku wynosita 4080 os6b, w tym 2009 kobiet (49,2%),
1514 0s6b zamieszkatych na wsi (37,1%), 1234 osoby powyzej 50 roku
zycia (30,2%) i 855 osdb do 30 roku zycia (21,0%). Bezrobotni
z prawem do zasitku stanowili 14,1% og6tu bezrobotnych

zarejestrowanych w wojewodztwie (w kraju: 14,2%).
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Tabela 29. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w woj.
podlaskim w 2022 roku (stan w koncu kwartatu)

Liczba % udziat w | wzrost/ spadek w wzrost/ spadek w
bezrobotn | liczbie poréwnaniu do poréwnaniu do
Kwartaly ych bezrobotn | poprzedniego poprzedniego
z prawem ych kwartatu kwartatu
do zasitku | ogétem w liczbach w %
IV kwartat 2021 r. 3589 10,8 - -
| kwartat 2022 r. 3614 10,7 25 0,7
Il kwartat 2022 r. 3653 11,7 39 11
Il kwartat 2022 r. 3631 11,8 -22 -0,6
IV kwartat 2022 r. 4080 13,1 449 12,4
W 2022 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych z prawem
do zasitku zwiekszata sie przez wiekszg czes¢ roku, najbardziej zas
w |V kwartale (0 449 os6b). Na przestrzeni roku liczebno$¢ omawiane;j
grupy zwiekszyta sie 0 491 osob, tj. 0 13,7% do poziomu 4080
uprawnionych zasitkobiorcow, a ich udziat wzrdst o 2,3 punktu proc.
(dla poréwnania, ogdlny poziom bezrobocia zmniejszyt sie 0 6,6%).
Tabela 30. Bezrobotni z prawem do zasitku wedlug powiatowych
urzedéw pracy w 2022 roku (stan w koncu roku)
Liczba W tvm % udziat wzrost/ wzrost/
Powi y . | zasitkobiorcow |spadek do spadek do
owiatowy bezrobotn | bezrobotni - ; ;
w ogolnej poprzednieg |poprzednie
Urzad Pracy yeh Z prawem liczbie 0 roku w go roku w
ogotem do zasitku b .
ezrobotnych liczbach %
Augustow 2128 307 14,4 42 15,8
Bialystok 10676 1414 13,2 251 21,6
Bielsk Podl. 832 128 15,4 25 24,3
Grajewo 1838 338 18,4 19 6,0
Hajnowka 1179 143 12,1 27 23,3
Kolno 2195 269 12,3 32 13,5
tomza 2454 409 16,7 46 12,7
Monki 905 72 8,0 10 16,1
Sejny 963 128 13,3 20 18,5
Siemiatycze 873 57 6,5 -13 -18,6
Sokétka 2449 240 9,8 -16 -6,3
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Liczba W tym % udziat wzrost/ wzrost/
Powiatowy bezrobotn | bezrobotni zasiIk’obic.)rcéw spadek d(.) spadek d(.)
Urzad Pracy yeh Z prawem w ogolnej poprzednieg |poprzednie

oadlem do zasitku liczbie o roku w go roku w

9 bezrobotnych liczbach %

Suwatki 2075 343 16,5 62 22,1
Wysokie Maz. 1547 111 7,2 -5 -4,3
Zambréw 1071 121 11,3 -9 -6,9
Woj. podlaskie 31185 4080 13,1 491 13,7

Na koniec 2022 r. najwiekszy odsetek oséb bezrobotnych
uprawnionych do zasitku odnotowano w PUP w: Grajewie — 18,4%,
tomzy — 16,7% i Suwatkach — 16,5% ogdtu bezrobotnych
zarejestrowanych w tych urzedach.

W poréwnaniu do konca 2022 roku wzrost poziomu bezrobocia
wsrod osob z prawem do zasitku miat miejsce na terenie dziatania
wiekszosci powiatowych urzedow pracy, przy czym procentowo
najwiekszy odnotowano w PUP w: Bielsku Podlaskim (+24,3%),
Hajnowce (+23,3%), Suwatkach (+22,1%) i Biatymstoku (+21,6%).
Liczba bezrobotnych zasitkobiorcow zmniejszyta sie w czterech
powiatowych urzedach pracy, procentowo najbardziej zas w PUP

w Siemiatyczach (-18,6%).

W woj. podlaskim w 2022 r. w powiatach: augustowskim,
biatostockim, grajewskim, kolnenskim, sejnenskim i sokolskim okres
pobierania zasitku dla bezrobotnych wynosit 12 miesiecy, w pozostatych

PUP zasitek ten byt przyznawany na 6 miesiecy.

3.4. Bezrobotna miodziez

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bezrobotni do 30 roku zycia

majg status oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
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W zwigzku z tym powiatowe urzedy pracy powinny przedstawi¢

im propozycje zatrudnienia lub innej formy aktywizacji zawodowej.
Poza ustugami rynku pracy, czyli posrednictwem pracy, poradnictwem
zawodowym i informacjg zawodowg, organizacjg szkolen, pomocag

w aktywnym poszukiwaniu pracy, urzedy pracy oferujg mtodym réwniez
inne dziatania wspierajgce aktywizacje zawodowg. Osoby do 29 roku
zycia objete zostaty Gwarancjami dla Miodziezy, w ramach ktorych
urzedy pracy majg obowigzek zapewnienia mtodym ludziom, ktérzy
nie pracujg ani nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu, dobrej
jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia

do zawodu lub stazu w ciggu 4 miesiecy od zakonczenia ksztatcenia

formalnego lub utraty pracy.

3.4.1. Bezrobotni do 30 roku zycia

W koncu 2022 r. w ewidencji urzedow pracy woj. podlaskiego
zarejestrowanych byto 7587 oséb do 30 roku zycia, czyli 24,3% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych (w kraju: 23,9%). W populacji tej
wystgpito 3981 kobiet (52,5%), 855 osbéb z prawem do zasitku (11,3%),
3689 0s6b zamieszkatych na wsi (48,6%), 2868 oséb dtugotrwale
bezrobotnych (37,8%) oraz 1666 oséb posiadajgcych co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia (22,0%).
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Tabela 31. Bezrobotni do 30 roku zycia w woj. podlaskim w 2022
roku (stan w koncu kwartatu)

Li % udziatw | wzrost/ spadek w | wzrost/ spadek w
iczba . - < . < .
b liczbie poréwnaniu do poréwnaniu do
ezrobotnyc . .

Kwartaly bezrobotn | poprzedniego poprzedniego

h do 30 roku

sycia ycrl kw_artaiu kwartatu

ogétem w liczbach w %

IV kwartat 2021 r. 8054 24,1 - -
| kwartat 2022 r. 7904 23,5 -150 1,9
Il kwartat 2022 r. 7134 22,9 -770 -9,7
Il kwartat 2022 r. 7574 24,6 440 6,2
IV kwartat 2022 r. 7587 24,3 13 0,2

Poziom bezrobocia osob do 30 roku zycia spadat przez pierwszg
czes¢ analizowanego roku, najbardziej zas w Il kwartale (o 770 osob),
z kolei w 1l potroczu br. liczba bezrobotnych do 30 roku zycia wzrastata.
W ciggu 2022 r. liczebnos$¢ tej grupy bezrobotnych zmniejszyta sie
0 467 0s0b, tj. 0 5,8%, natomiast jej udziat wsréd ogoétu bezrobotnych
zwiekszyt sie 0 0,2 punktu proc. (ogdlny poziom bezrobocia zmniejszyt
sie 0 6,6%).

Tabela 32. Bezrobotni do 30 roku zycia wg Powiatowych Urzedow
Pracy w 2022 roku (stan w koncu roku)

Liczba w tym % udziat osob wzrost/ wzrost/
Powiatow bezrobotn bezrobot | do 30 roku spadek do spadek do
Urzad Pra)c,: ch ni do 30 | zycia w ogodlnej | poprzednie | poprzednie
a y z dlem roku liczbie go roku w go roku w
9 zycia bezrobotnych liczbach %
Augustow 2128 547 25,7 49 9,8
Biatlystok 10676 2033 19,0 -399 -16,4
Bielsk Podl. 832 208 25,0 -16 -7,1
Grajewo 1838 545 29,7 26 50
Hajnéwka 1179 227 19,3 1 0,4
Kolno 2195 795 36,2 -12 -1,5
tomza 2454 646 26,3 14 2,2
Monki 905 263 29,1 -15 -54
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Liczba w tym % udzial os6b wzrost/ wzrost/
Powiatow bezrobotn bezrobot | do 30 roku spadek do spadek do
Urzad Pra)c/: ch nido 30 | zycia w ogdlnej | poprzednie | poprzednie
a y 3(; dlem roku liczbie go roku w go roku w
9 zycia bezrobotnych liczbach %
Sejny 963 240 24,9 -53 -18,1
Siemiatycze 873 237 27,1 -12 -4,8
Sokétka 2449 550 22,5 -78 -12,4
Suwatki 2075 472 22,7 23 51
Wysokie Maz. 1547 530 34,3 17 3,3
Zambrow 1071 294 27,5 -12 -3,9
Woj. podlaskie 31185 7587 24,3 -467 -5,8

W koncu 2022 roku najwigkszy odsetek osob do 30 roku zycia

w 0golnej liczbie bezrobotnych odnotowano na terenie dziatania PUP

w Kolnie (36,2%), Wysokiem Mazowieckiem (34,3%) oraz Grajewie
(29,7%) i Monkach (29,1%), najmniejszy za$ w PUP w Biatymstoku
(19,0%) i Hajnowce (19,3%).

W poréwnaniu do konca 2021 roku spadek poziomu bezrobocia

wsréd osob do 30 roku zycia miat miejsce na terenie dziatania ponad

potowy powiatowych urzedoéw pracy, przy czym najwiekszy procentowo

odnotowano w PUP w Sejnach (-18,1%), Biatymstoku (-16,4%)

i Sokotce (-12,4%). Z kolei najwiekszy procentowo wzrost liczebnosci tej

grupy odnotowano w PUP w Augustowie (+9,8%) oraz Suwatkach
(+5,1%) i Grajewie (+5,0%).
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Tabela 33. Naptywy i odplywy bezrobotnych do 30 roku zycia
w poszczegoblnych powiatowych urzedach pracy w 2022 roku
(w okresie sprawozdawczym)

Bezrobo_tni _do _ W tym z o
Powiatowy Urzad 30 roku zycia Bezrobo_tnl _do powodu Wskazn'lk_
Pracy nowo 30 ro.ku zycia podjecia plynn?scl rynku

izarejestrowan wyrejestrowani pracy pracy*)
Augustow 1149 1048 558 48,6
Bialystok 4745 4870 2609 55,0
Bielsk Podl. 533 522 291 54,6
Grajewo 1028 948 547 53,2
Hajnéwka 477 458 273 57,2
Kolno 1102 1055 672 61,0
tomaza 1781 1702 987 55,4
Monki 524 516 250 47,7
Sejny 634 659 333 52,5
Siemiatycze 544 533 265 48,7
Sokoétka 936 948 581 62,1
Suwalki 1384 1309 727 52,5
Wysokie Maz. 811 751 481 59,3
Zambréw 817 799 407 49,8
Woj. podlaskie 16465 16118 8981 54,5

*wskaznik ptynnosci- stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie
sprawozdawczym z tytutu podjecia pracy do liczby zarejestrowanych w tym samym
czasie.

W 2022 r. w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowato sie
16465 bezrobotnych do 30 roku zycia (38,2% ogdétu nowo rejestrujgcych
sie bezrobotnych) i byto to 0 988 osdb wiecej (0 6,4%) niz w poprzednim
roku. Wyrejestrowanych natomiast zostato 16118 bezrobotnych do 30
roku zycia (35,6% ogoétu wyrejestrowanych bezrobotnych), czyli 0 430
0sOb mniej (0 2,6%) niz w 2021 roku.

W 2022 r. wskaznik ptynnosci rynku pracy dla bezrobotnych
do 30 roku zycia wynidst 54,5% i w odniesieniu do 2021 r. zmniejszyt sie
0 11,6 punktu proc. (dla ogétu bezrobotnych wskaznik ten wyniost

56,3% i na przestrzeni roku zmniejszyt sie o 11,1 punktu proc.).
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Najwiekszg fluktuacje bezrobotnych do 30 roku zycia, wyrazong

stosunkiem liczby podjec pracy do liczby nowo zarejestrowanych w tym

samym czasie, zanotowano w nastepujgcych Powiatowych Urzedach

Pracy: w Sokoétce, gdzie wartos¢ wskaznika ptynnosci rynku pracy

wyniosta 62,1%, Kolnie — 61,0% i Wysokiem Mazowieckiem — 59,3%.

Tabela 34. Naptywy i odplywy oséb bezrobotnych do 30 roku zycia
w 2022 roku (w okresie sprawozdawczym)

Liczba 0
P bezrobotnych & strukgura
Wyszczegdlnienie do 30 roku papiywovy
2ycia i odptywoéw
Nowo zarejestrowani, z tego: 16465 100,0
® PO raz pierwszy 6546 39,8
* po raz ko__Igny, w tym powracajacy do 9919 60.2
rejestracji:
- po pracach interwencyjnych 22 0,1
- po robotach publicznych 58 0,4
- po stazu 1505 9,1
- po odbyciu przygotowania zawodowego
dorostych 0 0.0
- po szkoleniu 364 2,2
- po pracach spotecznie uzytecznych 8 0,0
Bezrobotni wyrejestrowani, w tym z powodu: 16118 100,0
e podjecia pracy, z tego: 8981 55,7
e pracy niesubsydiowanej 6994 43,4
- w tym podjecie dziatalnosci gospodarczej 221 14
- W tym pracy sezonowej 840 5,2
e pracy subsydiowanej, w tym w ramach: 1987 12,3
—prac interwencyjnych 516 3,2
—robét publicznych 260 1,6
—podjecia dziatalnosci gospodarczej 506 3,1
—refundaciji kosztéw zatrudnienia 304 1.9
bezrobotnego
—bonu na zasiedlenie z tytutu podjecia pracy 363 23
poza miejscem zamieszkania '
—bonu zatrudnieniowego 5 0,03
—inne 33 0,2
e szkolenia 378 2,3
- w tym w ramach bonu szkoleniowego 193 1,2
e stazu 1964 12,2
- w tym w ramach bonu stazowego 14 0,1
e przygotowania zawodowego dorostych 0 0,0
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Liczba 0
P bezrobotnych & struk:[ura
Wyszczegodlnienie do 30 roku naplywow
2ycia i odplywow
e prac spotecznie uzytecznych 14 0,1
e odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji pracy lub innej formy 229 1,4
pomocy, w tym PAI
¢ niepotwierdzenia gotowosci do pracy 2756 17,1
e dobrowolnej rezygnacji ze statusu 1104 6.8
bezrobotnego
e podjecia nauki 145 0,9

Sposréd nowo zarejestrowanych bezrobotnych do 30 roku zycia,
po raz pierwszy do urzedow pracy zgtosito sie 6546 osob, tj. 39,8%
0go6tu nowo zarejestrowanych w tej grupie wiekowej (w 2021 r.: 5879 —
38,0%), a po raz kolejny — 9919 osadb, tj. 60,2% (w 2021 r.: 9598 —
62,0%). W poréwnaniu do 2021 roku zwigkszyta sie przede wszystkim
liczba oséb do 30 roku zycia powracajgcych do rejestréw bezrobotnych
po zakonczeniu szkolenia — o 100 oséb oraz jednostkowo po
zakonczeniu prac interwencyjnych — o 5 0séb i robét publicznych —
0 3 osoby. Zmniejszyta sie natomiast liczba oséb mtodych rejestrujgcych
sie ponownie po zakonczeniu stazu — o 17 oséb, prac spotecznie
uzytecznych — 0 5 0séb i po odbyciu przygotowania zawodowego

dorostych — o 1 osobe.

Najczestszg przyczyng odptywdw osoéb do 30 roku zycia
z rejestrow bezrobotnych byto podejmowanie pracy. W 2022 r. prace
podjeto 8981 bezrobotnych z tej kategorii wiekowej (55,7% odptywow)
i w porownaniu do roku poprzedniego ich liczba zmniejszyta sie o0 1244
osoby, tj. 0 12,2%. Prace niesubsydiowang podjety 6994 osoby
bezrobotne do 30 roku zycia (77,9% podejmujgcych prace miodych
osbb), w tym prace sezonowg 840 i dziatalno$¢é gospodarczg 221.

Z powodu podijecia pracy subsydiowanej wytgczono z rejestrow 1987
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o0s6b do 30 roku zycia (22,1% podejmujgcych prace mtodych osoéb),

w tym z powodu zatrudnienia przy pracach interwencyjnych — 516,
zatrudnienia przy robotach publicznych — 260, podjecia dziatalnosci
gospodarczej — 506, podjecia pracy w ramach refundacji wynagrodzen
bezrobotnych — 304, otrzymania bonu na zasiedlenie z tytutu podjecia
pracy poza miejscem zamieszkania — 363 oraz bonu zatrudnieniowego

— 5 0s6b.

Poza wskazanymi powyzej przyczynami wytgczen z ewidenciji
bezrobotnych, 1964 osoby mtode wytgczono z powodu rozpoczecia
stazu u pracodawcy (12,2% odptywow bezrobotnych do 30 roku zycia),
378 zostato skierowanych na szkolenia (2,3%), 14 rozpoczeto prace

spotecznie uzyteczne (0,1%).

Inng istotng przyczyng wytgczen bezrobotnych do 30 roku zycia
z ewidencji urzeddéw pracy byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy —
z tego tytutu wytgczono w 2022 r. 2756 mtodych oséb, co stanowito
17,1% odptywow tej kategorii bezrobotnych. Nastepnie 1104 mtode
osoby dobrowolnie zrezygnowaty ze statusu bezrobotnego (6,8%),
229 odmowito bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub
uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy (1,4%),

a 145 wyrejestrowano z powodu podjecia nauki (0,9%).

3.4.2. Bezrobotni do 25 roku zycia

W koncu 2022 r. w ewidencji urzedow pracy woj. podlaskiego
zarejestrowane byly 3823 osoby do 25 roku zycia, czyli 12,3% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych (w kraju: 12,4%). W populacji tej
wystgpito 1829 kobiet (47,8%), 232 osoby z prawem do zasitku (6,1%),
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2048 0sOb zamieszkatych na wsi (53,6%), 1157 oséb dtugotrwale

bezrobotnych (30,3%) oraz 535 oséb posiadajgcych co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia (14,0%).

Tabela 35. Bezrobotni do 25 roku zycia w woj. podlaskim w 2022
roku (stan w koncu kwartatu)

Li % udziat w | wzrost/ spadek w wzrost/ spadek w
iczba . . < . < .
b liczbie poréwnaniu do poréwnaniu do
ezrobotn . .

Kwartaly bezrobotn | poprzedniego poprzedniego

ych do 25 1y kwartat kwartat

roku zycia yen wartaiu wartafu

ogétem w liczbach w %

IV kwartat 2021 r. 3816 11,4 - -
| kwartat 2022 r. 3707 11,0 -109 -2,9
Il kwartat 2022 r. 3334 10,7 -373 -10,1
Il kwartat 2022 r. 3809 12,4 475 14,2
IV kwartat 2022 r. 3823 12,3 14 0,4

Poziom bezrobocia wsréd mtodziezy do 25 roku zycia zmniejszat

sie w pierwszej potowie 2022 roku, przy czym najwiekszy spadek miat

miejsce w Il kwartale — o0 373 osoby. W ciggu 2022 r. poziom bezrobocia

wsrod osob do 25 roku zycia zwiekszyt sie o 7 oséb, tj. 0 0,2% (wsrdd

0gotu bezrobotnych zmniejszyt sie 0 6,6%), a procentowy udziat

w 0golnej zbiorowosci bezrobotnych wzrést o 0,9 punktu proc.
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Tabela 36. Bezrobotni do 25 roku zycia wg Powiatowych Urzedow
Pracy w 2022 roku (stan w koncu roku)

% udziat os6b wzrost/ wzrost/
Liczba w tym do 25 roku spadek do spadek do
Powiatowy bezrobotn | bezrobotn | zycia g rzednie g rzednie
Urzad Pracy ych ido 25 w ogolnej pop:oku W pop:oku W
ogotem roku zycia | liczbie ﬁczbach Og/
bezrobotnych 0

Augustow 2128 293 13,8 29 11,0
Biatystok 10676 844 7,9 -144 -14,6
Bielsk Podl. 832 98 11,8 -15 -13,3
Grajewo 1838 304 16,5 27 9,7
Hajnéwka 1179 109 9,2 6 5,8
Kolno 2195 447 20,4 -1 -0,2
tomaza 2454 319 13,0 42 15,2
Monki 905 146 16,1 6 4,3
Sejny 963 127 13,2 -23 -15,3
Siemiatycze 873 140 16,0 22 18,6
Sokoétka 2449 284 11,6 -40 -12,3
Suwalki 2075 253 12,2 52 25,9
Wysokie Maz. 1547 288 18,6 35 13,8
Zambroéw 1071 171 16,0 11 6,9
Woj. podlaskie 31185 3823 12,3 7 0,2

W koncu 2022 r. najwiekszy odsetek osob do 25 roku zycia
w ogolnej liczbie bezrobotnych odnotowano na terenie dziatania PUP

w Kolnie (20,4%), Wysokiem Mazowieckiem (18,6%) oraz Grajewie

(16,5%), najmniejszy zas w PUP w Biatymstoku (7,9%) oraz Hajnowce

(9,2%).

W poréwnaniu do konca 2021 roku wzrost poziomu bezrobocia

ws$rdd osob do 25 roku zycia miat miejsce na terenie dziatania

dziewieciu powiatowych urzeddéw pracy, przy czym najwiekszy

procentowo odnotowano w PUP w Suwatkach (+25,9%), Siemiatyczach

(+18,6%) i tomzy (+15,2%). W przypadku pozostatych dziewigeciu PUP

poziom bezrobocia wsréd oséb do 25 roku zycia zmniejszyt sie,
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najbardziej zas spadek ten dotyczyt PUP w Sejnach (-15,3%),
Biatymstoku (-14,6%) i Bielsku Podlaskim (-13,3%).

Tabela 37. Naptywy i odplywy bezrobotnych do 25 roku zycia
w poszczegodlnych powiatowych urzedach pracy w 2022 roku
(w okresie sprawozdawczym)

. Bezrobotni o Bezrobotni w tym Wskaznik
Powiatowy Urzad |do 25 roku zycia do 25 roku zvcia | 2 po_wo_du nnosci
Pracy nowo X ycl podjecia ply

zarejestrowani wyrejestrowani pracy rynku pracy?*)
Augustow 730 644 321 44,0
Bialystok 2346 2271 1087 46,3
Bielsk Podl. 297 297 158 53,2
Grajewo 617 550 292 47,3
Hajnéwka 263 232 122 46,4
Kolno 720 663 390 54,2
tomaza 986 897 493 50,0
Monki 323 299 150 46,4
Sejny 392 393 184 46,9
Siemiatycze 329 292 143 43,5
Sokoétka 583 572 339 58,1
Suwalki 805 708 367 45,6
Wysokie Maz. 504 432 266 52,8
Zambréw 541 506 248 45,8
Woj. podlaskie 9436 8756 4560 48,3

*wskaznik ptynnosci - stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie
sprawozdawczym z tytutu podjecia pracy do liczby zarejestrowanych w tym samym

czasie.

W 2022 r. w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowato sie

9436 bezrobotnych do 25 roku zycia (21,9% ogdtu nowo rejestrujgcych

sie bezrobotnych) i byto to 0 654 osoby wiecej (0 7,4%) niz

w poprzednim roku. Wyrejestrowanych natomiast zostato 8756

bezrobotnych do 25 roku zycia (19,3% ogdétu wyrejestrowanych

bezrobotnych), czyli o0 175 oséb mniej (0 2,0%) niz w 2021 roku.

75



Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2022 roku

W 2022 r. wskaznik ptynnosci rynku pracy dla bezrobotnych do
25 roku zycia wyniést 48,3% i w odniesieniu do 2021 r. zmniejszyt sie
0 10,2 punktu proc. (dla ogotu bezrobotnych wskaznik ten wynidst

56,3% i na przestrzeni roku zmniejszyt sie o 11,1 punktu proc.).

Najwiekszg fluktuacje bezrobotnych do 25 roku zycia, tj. stosunek
liczby podjec¢ pracy do liczby nowo zarejestrowanych w tym samym
czasie, zanotowano w nastepujgcych Powiatowych Urzedach Pracy:

w Sokoétce, gdzie wartos¢ wskaznika ptynnosci rynku pracy wyniosta
58,1%, Kolnie — 54,2% i Bielsku Podlaskim - 53,2%.

Tabela 38. Naptywy i odplywy oséb bezrobotnych do 25 roku zycia
w 2022 roku (w okresie sprawozdawczym)

Liczba % struktura
Wyszczegolnienie bezrobotnych naptywow
do 25 roku zycia i odplywow
Nowo zarejestrowani, z tego: 9436 100,0
® DO raz pierwszy 4756 50,4
* po raz ko._llejny, w tym powracajgcy do 4680 49,6
rejestracji:
- po pracach interwencyjnych 15 0,2
- po robotach publicznych 19 0,2
- po stazu 914 9,7
- po szkoleniu 222 2,4
- po pracach spotecznie uzytecznych 2 0,02
Bezrobotni wyrejestrowani, w tym z powodu: 8756 100,0
e podjecia pracy, z tego: 4560 52,1
e pracy niesubsydiowanej 3706 42,3
- w tym podjecie dziatalnosci gospodarczej 81 0,9
- W tym pracy sezonowej 511 5,8
e pracy subsydiowanej, w tym w ramach: 854 9,8
—prac interwencyjnych 263 3,0
—robét publicznych 117 1,3
—podjecia dziatalnosci gospodarczej 150 1,7
- [)eefgpodbaoc;jri]ggsztéw zatrudnienia 165 1.9
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Liczba % struktura
Wyszczegolnienie bezrobotnych naptywow
do 25 roku zycia i odptywoéw
—bonu na zasiedlenie z tytutu podjecia pracy 144 16
poza miejscem zamieszkania '
—inne 15 0,2
e szkolenia 230 2,6
- w tym w ramach bonu szkoleniowego 119 1.4
e stazu 1268 14,5
- w tym w ramach bonu stazowego 8 0,1
e prac spotecznie uzytecznych 4 0,05
e odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji pracy lub innej f. 132 15
pomocy, w tym PAI
¢ niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1624 18,5
¢ dobrowolnej rezygnaciji ze statusu 554 6.3
bezrobotnego
e podjecia nauki 128 15

Sposréd nowo zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia,

po raz pierwszy do urzedow pracy zgtosito sie 4756 osob, tj. 50,4%

0go6tu nowo zarejestrowanych w tej grupie wiekowej (w 2021 r.: 4330 —
49,3%), a po raz kolejny - 4680, tj. 49,6% (w 2021 r.: 4452 — 50,7%).

W porownaniu do 2021 roku zwiekszyta sie liczba osoéb do 25 roku zycia

powracajgcych do rejestrow bezrobotnych po szkoleniach — o 71 oséb

i po pracach interwencyjnych — o 2 osoby, zmniejszyta sie natomiast —

po stazu — 0 13 0sdb, robotach publicznych — 0 4 osoby i pracach

spotecznie uzytecznych — o 3 osoby.

Najczestszg przyczyng ,odptywoéw” oséb do 25 roku zycia z

rejestrow bezrobotnych byto podejmowanie pracy. W 2022 r. prace

podjeto 4560 bezrobotnych z tej kategorii wiekowej (52,1% odptywow)

i w poréwnaniu do roku poprzedniego ich liczba zmniejszyta sie o0 575

oséb, tj. 0 11,2%. Prace niesubsydiowang podjeto 3706 osbéb

bezrobotnych do 25 roku zycia (81,3% podejmujgcych prace mtodych
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osbb), w tym prace sezonowg 511 i dziatalnos¢ gospodarczg 81.

Z powodu podjecia pracy subsydiowanej wytgczono z rejestrow 854
osoby do 25 roku zycia (18,7% podejmujacych prace mtodych oséb),
w tym z powodu zatrudnienia przy pracach interwencyjnych — 263,
zatrudnienia przy robotach publicznych — 117, otrzymania srodkow
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 150, podjecia pracy

w ramach refundacji wynagrodzen bezrobotnych — 165 oraz bonu na

zasiedlenie — 144 osoby.

Poza wskazanymi powyzej przyczynami wytgczen z ewidenc;ji
bezrobotnych, 1268 oséb mtodych wytgczono z powodu rozpoczecia
stazu u pracodawcy (14,5% odptywow), 230 zostato skierowanych

na szkolenia (2,6%), a 4 rozpoczety prace spotecznie uzyteczne (0,1%).

Inng istotng przyczyng wytgczen bezrobotnych do 25 roku zycia
z ewidencji urzeddéw pracy byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy —
z tego tytutu wytgczono w 2022 r. 1624 mtode osoby, co stanowito
18,5% odptywdw. Nastepnie 554 miode osoby dobrowolnie
zrezygnowaty ze statusu bezrobotnego (6,3% odptywdw), 132 odmowity
bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych
programach rynku pracy, a 128 wytgczono z powodu podjecia nauki
(po 1,5% odptywow).

3.4.3. Bezrobotni w okresie 12 miesiecy od dnia ukonnczenia nauki

W koncu 2022 r. w ewidencji urzedow pracy woj. podlaskiego
zarejestrowanych byto 1257 osob w okresie 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki, czyli 4,0% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych
(w kraju: 4,4%). W populaciji tej wystgpito 578 kobiet (46,0%), 41 osbéb
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z prawem do zasitku (3,3%), 677 os6b zamieszkatych na wsi (53,9%),
1078 os6b w wieku 18-24 lata (85,8%), 421 oséb z wyksztatceniem

policealnym i Srednim zawodowym (33,5%) i 298 - z wyksztatceniem

wyzszym (23,7%) oraz 749 osob nie posiadajgcych stazu pracy

(59,6%).

W 2022 r. w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowaty sie

3943 osoby bedgce w okresie do 12 miesiecy od dnia ukohczenia nauki,

co stanowito 9,2% ogo6tu nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

Jednoczesnie w ciggu roku prace podjeto 1681 osob z tej grupy

bezrobotnych. Wskaznik ptynnosci rynku pracy wyniost wiec 42,6%
(w 2021 r. 1698 osob — 46,4%). Dla catej zbiorowosci bezrobotnych

wskaznik ten wynidst 56,3% i w stosunku do 2021 r. zmniejszyt sie

0 11,1 punktu proc.

Tabela 39. Bezrobotni w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia
nauki w woj. podlaskim w 2022 roku (stan w koncu kwartatu)

Liczba o . wzrost/ spadek | wzrost/ spadek
% udziat . R . .
bezrobotnych w liczbie | W Poréwnaniu | w poréwnaniu
w okresie do do
Kwartaty 12 miesi bezrobot . .
miesiecy nveh poprzedniego poprzedniego
od dnia oyélem kwartatu kwartatu
ukonczenia nauki g w liczbach w %
IV kwartat 2021 r. 1017 3,0
| kwartat 2022 r. 978 2,9 -39 -3,8
Il kwartat 2022 r. 441 1,4 - 537 -54,9
Il kwartat 2022 r. 1092 3,5 +651 +147,6
IV kwartat 2022 r. 1257 4,0 +165 +15,1

Poziom bezrobocia wsréd oséb w okresie 12 miesiecy od dnia

ukonczenia szkoty spadat w ciggu | potrocza 2022 roku, najbardziej
w Il kwartale — 0 537 osob. W Il po6troczu br. odnotowano znaczny
wzrost liczby bezrobotnych z tej grupy, zwtaszcza w Ill kwartale — 0 651

osbb, co byto zwigzane z sezonowym naptywem absolwentow szkét
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ponadgimnazjalnych/ ponadpodstawowych i wyzszych. W ciggu 2022 r.
poziom bezrobocia wsréd osdb w okresie 12 miesiecy od dnia
ukonczenia szkoty wzrést o 240 osob, tj. 0 23,6% (wsrdéd ogotu
bezrobotnych zmniejszyt sie 0 6,6%), a procentowy udziat w ogolnej

zbiorowosci bezrobotnych zwiekszyt sie o 1,0 punktu proc.

Tabela 40. Bezrobotni w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia
nauki wg powiatowych urzedéw pracy w 2022 roku (stan w koncu
roku)

Liczba \Ilovetgrrc:‘botni W % ud;iai _ wzrost/ wzrost/
Powiatowy bezrobot |okresie 12 :N og_olnej spadek dc_> spadek dc_’
Urzad Pracy nych miesiecy od l:l)((:ai?clﬁ)otn popLzednleg poprzkednle
ogotem | dnia ukonczenia y |orokuw go roku w
nauki ch liczbach %

Augustow 2128 89 4,2 41 85,4
Bialystok 10676 318 3,0 51 19,1
Bielsk Podl. 832 46 5,5 11 31,4
Grajewo 1838 83 4,5 1 1,2
Hajnéwka 1179 34 29 11 47,8
Kolno 2195 123 5,6 20 19,4
tomza 2454 133 54 30 29,1
Monki 905 53 5,9 15 39,5
Sejny 963 28 29 -9 -24.3
Siemiatycze 873 40 4,6 8 25,0
Sokotka 2449 77 31 -9 -10,5
Suwalki 2075 101 4,9 45 80,4
Wysokie Maz. 1547 79 51 16 25,4
Zambrow 1071 53 4,9 9 20,5
Woj. podlaskie 31185 1257 4,0 240 23,6

W koncu 2022 r. najwiekszy procent absolwentow w ogolne;j
liczbie bezrobotnych odnotowano na terenie dziatania PUP w: Monkach
(5,9%), Kolnie (5,6%) i Bielsku Podlaskim (5,5%), najmniejszy za$
na terenie dziatania PUP w Hajnéwce i Sejnach (po 2,9%)
oraz Biatymstoku (3,0%) Sokotce (3,1%).
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W porownaniu do konca 2021 roku, wzrost poziomu bezrobocia

wsrod osob bedgcych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia

nauki wystgpit na terenie dziatania niemal wszystkich powiatowych

urzedow pracy, przy czym najwiekszy procentowo odnotowano w PUP

w Augustowie (+85,4%) oraz Suwatkach (+80,4%). Spadek poziomu

bezrobocia odnotowano jedynie na terenie dziatania PUP w Sejnach

(-24,3%) oraz Sokotce (-10,5%).

Tabela 41. Bezrobotni w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia

nauki wedtug wielkich grup zawodéw w woj. podlaskim w 2022 roku

(stan w koncu roku)

Liczba

w tym liczba
os6b

Grupy zawodow bezrobot Etrt: kt ivzomkg:::cy 32; kt
(nazwa grupy wielkiej) nyc'h W % od dnia W %
ogoétem . .

ukonczenia

nauki
Ogétem, z tego: 31185 | 100,0 1257 | 100,0
Sity zbrojne 6 0,02 1 0,1
Przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi urzednicy 193 0,6 0 0,0
i kierownicy
Specjalisci 3542 11,4 224 17,8
Technicy i inny $redni personel 4018 12,9 232 18,5
Pracownicy biurowi 1070 3,4 29 2,3
Pracownicy ustug osobistych i 5158 16,5 167 13.3
sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 602 1,9 11 0.9
rybacy
Robo_tn’lcy przemystowi i 6701 215 147 117
rzemieslnicy
Operator’zy i monterzy maszyn i 1662 53 19 15
urzadzen
Pracownicy przy pracach prostych 2696 8,6 8 0,6
Bez zawodu 5537 17,8 419 33,3

Struktura zawodowa bezrobotnych absolwentow rézni sie

zdecydowanie od struktury ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.

81



Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2022 roku

Wsrod bezrobotnych absolwentow jedng z najliczniej reprezentowanych
grup zawodowych sg technicy i inny sredni personel. W koncu 2022 r.
zaliczono do niej 232 osoby i stanowity one 18,5% ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych absolwentow. Udziat technikdw i innego
Sredniego personelu wsrdod bezrobotnych absolwentdéw byt o0 5,6 punktu
proc. wyzszy niz w ogoélnej zbiorowosci bezrobotnych (12,9%). Wsrod
bezrobotnych technikow bedgcych w okresie 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki najliczniej reprezentowane byty zawody nalezgce

do takich elementarnych grup zawodoéw, jak: szefowie kuchni

i organizatorzy ustug gastronomicznych, technicy mechanicy, technicy

wsparcia informatycznego i technicznego i technicy rolnictwa i pokrewni.

Drugg pod wzgledem liczebnos$ci grupg zawodowg wsrod
bezrobotnych absolwentéw sg specjalisci — w kohcu 2022 r. w tej grupie
zarejestrowane byty 224 osoby. Stanowity one 17,8% bezrobotnych
absolwentow, tj. 0 6,4 punktu proc. wiecej niz wsréd ogdtu bezrobotnych
(11,4%). Najwieksze grupy zawodowe absolwentow szkot wyzszych to:
specjalisci z dziedziny prawa (...), specjalisci do spraw administracji
i rozwoju, filolodzy i ttumacze, specjalisci do spraw zarzgdzania i

organizacji oraz ekonomisci.

Wyzszy byt tez w populacji bezrobotnych absolwentow
procentowy udziat oséb nie posiadajgcych zadnego zawodu. Wynosit
33,3% wobec 17,8% udziatu w ogdlnej zbiorowosci bezrobotnych,

a wiec prawie dwukrotnie wiecej. Jest to najliczniejsza grupa
bezrobotnych absolwentéw szkdt, rekrutujgca sie sposrod oséb
konczacych edukacje na poziomie liceum ogolnoksztatcgcego

i ze wzgledu na brak wyksztatcenia w konkretnym zawodzie najtrudnie;j

jest jej znalez¢ prace.
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3.5. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W koncu 2022 r. w ewidencji urzedow pracy woj. podlaskiego
zarejestrowane byly 8582 osoby powyzej 50 roku zycia, czyli 27,5%
0gotu zarejestrowanych bezrobotnych (w kraju: 27,0%). W populacji tej
wystgpito 2680 kobiet (31,2%), 1234 osoby z prawem do zasitku
(14,4%), 3088 osbéb zamieszkatych na wsi (36,0%), 5839 osdb
dtugotrwale bezrobotnych (68,0%) oraz 1127 oséb

z niepetnosprawnosciami (13,1%).

Tabela 42. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w woj. podlaskim
w 2022 roku (stan w koncu kwartatu)

wzrost/ spadek w |wzrost/ spadek

Liczba % udziat < . . .

bezrobotnych |w liczbie porownaniu W porownaniu
Kwartaty .. do poprzedniego |do poprzedniego

powyze) bezrobotny kwartatu kwartatu

50 roku zycia |ch ogétem w liczbach W %
IV kwartat 2021 r. 9225 27,6 - -
| kwartat 2022 r. 9179 27,3 -46 -0,5
Il kwartat 2022 r. 8728 28,0 -451 -4.9
Il kwartat 2022 r. 8358 27,1 -370 -4,2
IV kwartat 2022 r. 8582 27,5 224 2,7

W 2022 roku poziom bezrobocia oséb powyzej 50 roku zycia
ulegat zmniejszeniu przez wiekszos¢ czesc¢ roku, przy czym najbardziej
w Il i Il kwartale (odpowiednio o: 451 i 370 osdb); w IV kwartale
odnotowano wzrost (0 224 osoby). W skali roku liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w tej grupie spadta o 643 osoby, tj. 0 7,5% (ogdlny
poziom bezrobocia zmniejszyt sie 0 6,6%), natomiast jej udziat wsrod

0gotu bezrobotnych zmniejszyt sie o 0,1 punktu proc.
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Tabela 43. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wg powiatowych

urzedow pracy w 2022 roku (stan w koniicu roku)

Liczba W tvm % udziat osob |wzrost/ wzrost/
Powi y . 50 plus spadek do spadek do
owiatowy bezrobot |bezrobotni . ; ;
U . w ogolnej poprzedniego [poprzedni
rzad Pracy nych powyzej liczbi K K
ogotem |50 roku zycia iczbie roxu w €90 roku
bezrobotnych |liczbach w %
Augustow 2128 600 28,2 1 0,2
Bialystok 10676 3104 29,1 -491 -13,7
Bielsk Podl. 832 253 30,4 -10 -3,8
Grajewo 1838 462 25,1 -4 -0,9
Hajnowka 1179 371 31,5 -29 -7,3
Kolno 2195 472 21,5 -23 -4,6
tomza 2454 666 27,1 -22 -3,2
Monki 905 247 27,3 -5 -2,0
Sejny 963 242 25,1 10 4,3
Siemiatycze 873 275 31,5 -11 -3,8
Sokétka 2449 716 29,2 -47 -6,2
Suwalki 2075 587 28,3 0 0,0
Wysokie Maz. 1547 317 20,5 -10 -3,1
Zambréw 1071 270 25,2 -2 -0,7
Woj. podlaskie 31185 8582 27,5 -643 -7,0

W koncu 2022 roku najwigkszy odsetek osdb bezrobotnych

powyzej 50 roku zycia odnotowano w PUP w Siemiatyczach i Hajnéwce

(po 31,5%) oraz Bielsku Podlaskim (30,4%), najmniejszy zas w PUP
w Wysokiem Mazowieckiem (20,5%) i Kolnie (21,5%).

W poréwnaniu do konca 2021 roku spadek poziomu bezrobocia

wsrod osob powyzej 50 roku zycia miat miejsce na terenie dziatania

wiekszosci powiatowych urzeddw pracy, przy czym najwiekszy

procentowo odnotowano w PUP w Biatymstoku (-13,7%), Hajnéwce

(-7,3%) i Sokotce (-6,2%). Wzrost liczby bezrobotnych 50 plus wystgpit

na terenie dziatania PUP w Sejnach (+4,3%) i Augustowie (+0,2%),

a w PUP w Suwatkach poziom bezrobocia oséb 50 plus pozostat

na poziomie sprzed roku.
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Tabela 44. Naptywy i odplywy bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
w poszczegoblnych powiatowych urzedach pracy w 2022 roku (w
okresie sprawozdawczym)

_ Bezro_bqtni Bezro_bgtni w tym z Wskaznik
Powiatowy Urzad |powyzej 50 roku powyzej 50 roku |powodu P
Pracy 2yci§ nowo iycia . podjecia f%ﬂﬂo;fr‘;cy*)

zarejestrowani wyrejestrowani pracy

Augustow 530 529 253 47,7
Bialystok 2507 2998 1168 46,6
Bielsk Podl. 259 269 95 36,7
Grajewo 460 464 212 46,1
Hajnéwka 309 338 146 47,2
Kolno 378 401 221 58,5
tomza 836 858 439 52,5
Monki 203 208 90 44,3
Sejny 241 231 114 47,3
Siemiatycze 204 215 67 32,8
Sokoétka 399 446 202 50,6
Suwatki 674 674 283 42,0
Wysokie Maz. 207 217 83 40,1
Zambréw 299 301 119 39,8
Woj. podlaskie 7506 8149 3492 46,5

*wskaznik ptynnosci- stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie
sprawozdawczym z tytutu podjecia pracy do liczby zarejestrowanych w tym samym
czasie.

W 2022 r. w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowato sie
7506 0sb6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (17,4% ogdtu nowo
rejestrujgcych sie bezrobotnych) i byto to o 715 oséb wiecej (0 10,5%)
niz w poprzednim roku.

Wyrejestrowanych natomiast zostato 8149 bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia (18,0% ogdétu wyrejestrowanych bezrobotnych),
czyli 0 612 os6b wiecej (0 8,1%) niz w 2021 r. W 2022 r. wskaznik
ptynnosci rynku pracy dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wynidst
46,5% i w odniesieniu do 2021 r. zmniejszyt sie o0 6,3 punktu proc.
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(dla ogétu bezrobotnych wskaznik ten wyniést 56,3% i na przestrzeni

roku zmniejszyt sie o 11,1 punktu proc.).

Najwiekszg fluktuacje bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

wyrazong stosunkiem liczby podje¢ pracy do liczby nowo

zarejestrowanych w tym samym czasie, zanotowano w nastepujgcych

Powiatowych Urzedach Pracy: w Kolnie, gdzie wartos¢ wskaznika

ptynnosci rynku pracy wyniosta 58,5%, tomzy — 52,5% oraz w Sokotce

- 50,6%.

Tabela 45. Naptywy i odplywy bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

w 2022 roku (w okresie sprawozdawczym)

Liczba % struktura
Wyszczegolnienie gi‘zﬂiofgtnych naptywow
50 rgkujiycia | odplywéw
Nowo zarejestrowani, z tego: 7506 100,0
® PO raz pierwszy 923 12,3
e po raz kolejny, w tym powracajgcy do rejestraciji: 6583 87,7
- po pracach interwencyjnych 9 0,1
- po robotach publicznych 69 0,9
- po stazu 298 4,0
- po szkoleniu 92 1,2
- po pracach spotecznie uzytecznych 164 2,2
Bezrobotni wyrejestrowani, w tym z powodu: 8149 100,0
¢ podjecia pracy, z tego: 3492 429
e pracy niesubsydiowanej 2709 33,2
- w tym podjecie dziatalnosci gospodarczej 141 1,7
- W tym pracy sezonowej 299 3,7
e pracy subsydiowanej, w tym w ramach: 783 9,6
— prac interwencyjnych 252 31
—robét publicznych 337 41
—podijecia dziatalnosci gospodarczej 53 0,7
—refundaciji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 68 0,8
—dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 r. Z. ! 0,01
—inne 72 0,9
e szkolenia 103 1,3
e stazu 343 4,2
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Liczba % struktura
P bezrobotnych .

Wyszczegélnienie powyzej naptywoéw

50 roku zycia | odplywow
e prac spotecznie uzytecznych 174 2,1
e odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia

o e 56 0,7
propozyciji pracy lub innej formy pomocy, w tym PAI

¢ niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1109 13,6
e dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 579 7,1
¢ 0siggniecia wieku emerytalnego 895 11,0
¢ nabycia praw emerytalnych lub rentowych 146 1,8
¢ nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego 230 2,8

Sposréd nowo zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku

zycia po raz pierwszy do urzedow pracy zgtosity sie 923 osoby,

tj. 12,3% ogotu nowo zarejestrowanych powyzej 50 roku zycia (2021 r.:
638; 9,4%), a po raz kolejny - 6583 osoby, tj. 87,7% (2021 r.: 6153;
90,6%). W poréwnaniu do 2021 roku zwigkszyta sie liczba osob

powracajgcych do rejestrow bezrobotnych po wszystkich aktywnych

formach, najbardziej zas po szkoleniu - o 38 oséb oraz po stazu —

0 24 osoby.

Najczestszg przyczyng odptywdw osob powyzej 50 roku zycia

z rejestréw bezrobotnych byto podejmowanie pracy. W 2022 r. prace

podjeto 3492 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (42,9% odptywdw)

i w porownaniu do roku poprzedniego ich liczba zmniejszyta sie 0 91

oséb, tj. 0 2,5%. Prace niesubsydiowang podjeto 2709 osbb (77,6%

podejmujgcych prace powyzej 50 roku zycia), w tym prace sezonowg

299 os6b i dziatalnos¢ gospodarczg 141 osdb. Z powodu podjecia pracy
subsydiowanej wytgczono z rejestréw 783 osoby powyzej 50 roku zycia
(22,4% podejmujgcych prace), w tym z powodu zatrudnienia przy
pracach interwencyjnych — 252 osoby, przy robotach publicznych — 337
0s6b, otrzymania srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej —

53 osoby, podjecia pracy w ramach refundacji wynagrodzen
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bezrobotnych — 68 oséb, a w ramach dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia —

1 osoba.

Poza wskazanymi powyzej przyczynami wytgczen z ewidenc;ji
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, 343 osoby wytgczono z powodu
rozpoczecia stazu u pracodawcy (4,2% odptywow), 174 osoby
rozpoczety prace spotecznie uzyteczne (2,1%), a 103 osoby zostaty

skierowane na szkolenia (1,3%).

Inng przyczyng wytgczen bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
z ewidencji urzedow pracy byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy —
z tego tytutu wytgczono w 2022 r. 1109 oséb, co stanowito 13,6%
odptywow, nastepnie 579 osob dobrowolnie zrezygnowato ze statusu
bezrobotnego (7,1%), a 56 os6b odmdéwito bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy
(0,7%). Istotnym powodem wytgczenh z ewidencji bezrobotnych w grupie
bezrobotnych 50+ byto osiggniecie wieku emerytalnego (895 osdb;
11,0% odptywdw) oraz nabycie praw do swiadczenia
przedemerytalnego (230 oséb; 2,8%) i nabycie praw emerytalnych
lub rentowych (146 oséb; 1,8%).

3.6. Dilugotrwate bezrobocie w woj. podlaskim

Osoby dtugotrwale bezrobotne, zgodnie z Ustawg o promogcji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, to osoby pozostajgce w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy
w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu

I przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Jako osoby bedagce
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w szczegolnej sytuacji na rynku pracy sg adresatami dodatkowych

dziatan publicznych stuzb zatrudnienia.

W koncu 2022 r. w ewidencji urzedow pracy woj. podlaskiego
zarejestrowanych byto 17391 osob dtugotrwale bezrobotnych, czyli
55,8% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (w kraju: 51,7%).

W populacji tej wystgpito 8001 kobiet (46,0%), 62 oséb z prawem

do zasitku (0,4%), 6985 o0sdb zamieszkatych na wsi (40,2%), 5839 osb6b
powyzej 50 roku zycia (33,6%), 2936 osbéb posiadajgcych co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia (16,9%), 2868 osdb do 30 roku zycia
(16,5%), 1509 0séb z niepetnosprawnosciami (8,7%) oraz 341 oséb

korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej (2,0%).

Tabela 46. Diugotrwale bezrobotni w woj.
(stan w koncu kwartatu)

podlaskim w 2022 roku

% udziat w wzrost/ spadek |wzrost/ spadek

Liczba Iioczbie w poréwnaniu w poréwnaniu
Kwartaty diugotrwale do poprzedniego |do poprzedniego

b bezrobotnych

ezrobotnych oqélem kwartatu kwartatu
g w liczbach w %

IV kwartat 2021 r. 20157 60,4
| kwartat 2022 r. 19821 58,9 -336 -1,7
Il kwartat 2022 r. 18496 59,3 -1325 -6,7
Il kwartat 2022 r. 17412 56,5 -1084 -5,9
IV kwartat 2022 r. 17391 55,8 -21 -0,1

Poziom bezrobocia osob dtugotrwale bezrobotnych malat przez

caty 2022 rok; najwiekszy spadek odnotowano w Il kwartale (o 1325

0sob). W skali 2022 r. liczebno$¢ tej grupy bezrobotnych zmniejszyta sie

0 2766 0s0b, tj. 0 13,7% (ogdlny poziom bezrobocia zmniejszyt sie

0 6,6%), a jej udziat wsréd ogotu bezrobotnych zmniejszyt sie

0 4,6 punktu proc.
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Tabela 47. Dlugotrwale bezrobotni wg powiatowych urzedéw pracy
w 2022 roku (stan w koncu roku)

% udziat
_ dugotrwale wzrost/ wzrost/

. Liczba w tym spadek spadek
Powiatowy b b holat | bezrobotnych d d |d d
Urzad Pracy ezro otnyc ugotrwa.e w ogélnej 0 poprze 0 poprze

ogotem bezrobotni liczbie niego roku |niego roku
bezrobotnych w liczbach  (w %
Augustow 2128 1253 58,9 -74 -5,6
Bialystok 10676 5931 55,6 -1870 -24,0
Bielsk Podl. 832 385 46,3 -98 -20,3
Grajewo 1838 973 52,9 -115 -10,6
Hajnéwka 1179 694 58,9 -40 -5,4
Kolno 2195 1444 65,8 -52 -3,5
tomza 2454 1069 43,6 -144 -11,9
Monki 905 542 59,9 0 0,0
Sejny 963 596 61,9 -85 -12,5
Siemiatycze 873 518 59,3 -19 -3,5
Sokotka 2449 1684 68,8 -211 -11,1
Suwalki 2075 895 43,1 -44 -4,7
Wysokie Maz. 1547 899 58,1 9 1,0
Zambrow 1071 508 47,4 -23 -4,3
Woj. podlaskie 31185 17391 55,8 -2766 -13,7

W koncu 2022 roku najwiekszy odsetek osob diugotrwale
bezrobotnych odnotowano w PUP w Sokétce (68,8%), Kolnie (65,8%)
oraz Sejnach (61,9%); najmniejszy zas w PUP w Suwatkach (43,1%),
tomzy (43,6%) i Bielsku Podlaskim (46,3%).

W poréwnaniu do konca 2021 roku spadek poziomu bezrobocia

wsrod osob diugotrwale bezrobotnych miat miejsce na terenie dziatania

prawie wszystkich powiatowych urzedow pracy, przy czym najwiekszy

procentowo odnotowano w PUP w Biatymstoku (-24,0%) i Bielsku

Podlaskim (-20,3%). Wzrost liczby tej grupy bezrobotnych wystgpit

na terenie dziatania PUP w Wysokiem Mazowieckiem (+1,0%), W PUP

w Monkach pozostat na niezmienionym poziomie.
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Tabela 48. Naptywy i odplywy oséb ditugotrwale bezrobotnych
w poszczegoblnych powiatowych urzedach pracy w 2022 roku
(w okresie sprawozdawczym)

Powiatowy Urzad Dlugotrwa_le Dlugotrwa_le \;)Vot\}\/lg] di Wskain'ik.
Pracy bezr_obotnl nowo bezr(_)botnl _ podjecia ptynnosci .
zarejestrowani wyrejestrowani pracy rynku pracy?*)
Augustow 808 882 404 50,0
Bialystok 4272 6142 2330 54,5
Bielsk Podl. 302 400 157 52,0
Grajewo 883 998 435 49,3
Hajnowka 439 479 216 49,2
Kolno 813 865 473 58,2
tomaza 1094 1238 551 50,4
Monki 376 376 165 43,9
Sejny 547 632 285 52,1
Siemiatycze 306 325 110 35,9
Sokétka 851 1062 509 59,8
Suwalki 795 839 364 45,8
Wysokie Maz. 514 505 247 48,1
Zambréw 467 490 192 41,1
Woj. podlaskie 12467 15233 6438 51,6

*wskaznik ptynnosci - stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie
sprawozdawczym z tytutu podjecia pracy do liczby zarejestrowanych w tym samym

czasie.

W 2022 r. w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowato sie

12467 osbb dtugotrwale bezrobotnych (28,9% ogétu nowo

rejestrujgcych sie bezrobotnych) i byto to o0 1747 os6b mniej (0 12,3%)

niz w poprzednim roku. Wyrejestrowanych natomiast zostato 15233

dtugotrwale bezrobotnych (33,7%) ogdétu wyrejestrowanych

bezrobotnych), czyli o 502 osoby wiecej (0 3,4%) niz w 2021 roku.

W 2022 r. wskaznik ptynnosci rynku pracy dla osob dtugotrwale

bezrobotnych wyniést 51,6% i w odniesieniu do 2021 r. wzrdst o 0,5

punktu proc. (dla ogétu bezrobotnych wskaznik ten wynidst 56,3% i na

przestrzeni roku zmniejszyt sie o 11,1 punktu proc.).
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Najwiekszg fluktuacje w grupie osob dtugotrwale bezrobotnych,

wyrazong stosunkiem liczby podje¢ pracy do liczby nowo

zarejestrowanych w tym samym czasie, zanotowano w nastepujgcych

Powiatowych Urzedach Pracy: w Sokoétce, gdzie wartos¢ wskaznika

ptynnosci rynku pracy wyniosta 59,8%, Kolnie — 58,2%, Biatymstoku —
54,5% oraz Sejnach — 52,1% i Bielsku Podlaskim — 52,0%.

Tabela 49. Naptywy do bezrobocia i odplywy z bezrobocia oséb
diugotrwale bezrobotnych w 2022 roku (w okresie

Sprawozdawczym)
Liczba % struktura
Wyszczegodlnienie dlugotrwale naplywow
bezrobotnych |i odptywow
Nowo zarejestrowani, w tym powracajgcy do
rejestraciji: J me e 12467 1000
- po pracach interwencyjnych 16 0,1
- po robotach publicznych 48 0,4
- po stazu 702 5,6
- po szkoleniu 233 1,9
- po pracach spotecznie uzytecznych 252 2,0
Bezrobotni wyrejestrowani, w tym z powodu: 15233 100,0
¢ podjecia pracy, z tego: 6438 42,3
e pracy niesubsydiowanej 5430 35,6
- w tym podjecie dziatalno$ci gospodarczej 307 2,0
- W tym pracy sezonowej 692 4,5
e pracy subsydiowanej, w tym w ramach: 1008 6,6
—prac interwencyjnych 314 2,1
—robét publicznych 248 1,6
—podjecia dziatalnosci gospodarczej 192 1,3
—refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 125 0,8
—bc_>n_u na zasiedlenie z_tytuiu podjecia pracy poza 2 0.1
miejscem zamieszkania '
—dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie 0 0.0
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 r. Z. '
—inne 107 0,7
e szkolenia 223 1,5
- w tym w ramach bonu szkoleniowego 24 0,2
e stazu 953 6,3
- w tym w ramach bonu stazowego 1 0,01
e prac spotecznie uzytecznych 262 1,7
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Liczba % struktura
Wyszczegodlnienie diugotrwale naplywow
bezrobotnych |i odptywow

e odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia

propozyciji pracy lub innej formy pomocy, w tym PAI 221 1.5
¢ niepotwierdzenia gotowosci do pracy 3321 21,8
e dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 1381 91
¢ osiggniecia wieku emerytalnego 695 4,6

W 2022 roku w urzedach pracy ponownie zarejestrowato sie
12467 dtugotrwale bezrobotnych. W poréwnaniu do 2021 roku
zwiekszyta sie liczba osdb powracajacych do rejestréw bezrobotnych
po zakonczeniu wiekszosci aktywnych form, najbardziej za$
po szkoleniu — 0 59 oséb. Jednoczesnie odnotowano spadek liczby
0sob dtugotrwale bezrobotnych powracajgcych po zakonczeniu prac

spotecznie uzytecznych — o 38 osbéb oraz po stazu — o 10 oséb.

Najczestszg przyczyng odptywdw osob dtugotrwale bezrobotnych
z rejestrow bezrobotnych byto podejmowanie pracy. W 2022 r. prace
podjeto 6438 oséb dtugotrwale bezrobotnych (42,3% odptywdw)
i w pordwnaniu do roku poprzedniego ich liczba zmniejszyta sie o0 829,
tj. 0 11,4%. Prace niesubsydiowang podjeto 5430 oséb
(84,3% podejmujgcych prace dtugotrwale bezrobotnych), w tym prace
sezonowg 692 osoby i dziatalnos¢ gospodarczg 307 oséb. Z powodu
podijecia pracy subsydiowanej wytgczono z rejestrow 1008 osob (6,6%
podejmujgcych prace), w tym z powodu zatrudnienia przy pracach
interwencyjnych — 314 osdéb, zatrudnienia przy robotach publicznych —
248 0s0b, otrzymania srodkow na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej — 192 osoby i refundacji kosztow zatrudnienia
bezrobotnego — 125 oséb. W ramach bonu na zasiedlenie prace podjety

22 osoby dtugotrwale bezrobotne do 30 roku zycia.
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Inng istotng przyczyng wytgczen bezrobotnych diugotrwale
bezrobotnych z ewidencji urzedéw pracy byto niepotwierdzenie
gotowosci do pracy — z tego tytutu wytgczono w 2022 r. 3321 oséb,
co stanowito 21,8% ,odptywéw”, nastepnie 1381 oséb dobrowolnie
zrezygnowato ze statusu bezrobotnego (9,1% ,odptywdw”), a 227 oséb
odmowito bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozyciji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub

uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy (1,5% ,odptywow”).

Poza wskazanymi powyzej przyczynami wytgczen z ewidenc;ji
bezrobotnych, 953 osoby dtugotrwale bezrobotne wytgczono z powodu
rozpoczecia stazu u pracodawcy (6,3% ,odptywow”), 262 osoby
rozpoczety prace spotecznie uzyteczne (1,7%), a 223 osoby zostaty

skierowane na szkolenia (1,5% ,odptywéw”).

3.7. Bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej

W ciggu catego 2022 r. w podlaskich urzedach pracy
zarejestrowato sie 206 osob korzystajgcych ze swiadczeh z pomocy
spotecznej (0,5% ogétu oséb nowo zarejestrowanych). W tym czasie
prace podjeto 111 osob korzystajgcych ze swiadczen pomocy
spotecznej. Ptynnos¢ rynku pracy dla tej grupy bezrobotnych wyniosta
53,9% (wsrdéd ogotu bezrobotnych — 56,3%). W poréwnaniu do roku
poprzedniego wartos¢ tego wskaznika wzrosta o 11,4 punktu proc.
(42,5%).

Na koniec 2022 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
korzystajgcych ze Swiadczen z pomocy spotecznej wyniosta 393,
co stanowito 1,3% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych
w wojewodztwie (w kraju: 1,5%). W liczbie tej byto 212 kobiet (53,9%),
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341 oso6b diugotrwale bezrobotne (86,8%), 200 mieszkancéw wsi
(50,9%), 138 osbéb powyzej 50 roku zycia (35,1%), 75 os6b

posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (19,1%),

39 0s6b z niepetnosprawnosciami (9,9%) i 11 oséb z prawem do zasitku

(2,8%).

Tabela 50. Bezrobotni korzystajgcy ze swiadczen z pomocy

spotecznej w woj.

podlaskim w 2022 roku (stan w koncu kwartatu)

Liczba
. wzrost/ spadek | Wzrost/ spadek

bezrobot_nych % qdzuﬁ w poréwr?aniu W poréwnaniu
Kwartaty korzystajacych | w liczbie do poprzednieg | 4o poprzedniego

ze Swiadczen | bezrobotnyc o kwartatu kwartatu

zZ pomocy h ogotem w liczbach W %

spotecznej
IV kwartat 2021 r. 412 1,2 - -
| kwartatl 2022 r. 415 1,2 3 0,7
Il kwartat 2022 r. 373 1,2 -42 -10,1
lll kwartat 2022 r. 361 1,2 -12 -3,2
IV kwartat 2022 r. 393 1.3 32 8,9

Poziom bezrobocia wsrdéd oséb korzystajgcych ze swiadczen

Z pomocy spotecznej zmniejszat sie przez Il illl kwartat 2022 r.,

po czym wzrést w IV kwartale. Na przestrzeni analizowanego roku

poziom bezrobocia w tej grupie zmniejszyt sie 0 19 oséb, tj. 0 4,6%

(dla poréwnania, ogdlny poziom bezrobocia zmniejszyt sie 0 6,6%),

natomiast jej udziat wsrdd ogdtu bezrobotnych wzrést o 0,1 punktu proc.

Tabela 51. Bezrobotni korzystajgcy ze swiadczen z pomocy
spotecznej wg powiatowych urzedéw pracy w 2022 roku (stan

w koncu roku)

w tym osoby % udziat wzrost/ wzrost/

. Liczba korzystajace |0 L. . spadek spadek
Powiatowy b bot h swiad . |w ogdlnej d dni ld d
Urzad Pracy ez’rio otnych |ze Swiadczen |. -~ o} popkrze ni |do poprzke

ogotem Z pomocy bezrobotnych ego roku niego roku
spotecznej w liczbach w %
Augustéw 2128 0 0,0 0 0
Bialystok 10676 0 0,0 0 0
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w tym osoby % udziat wzrost/ wzrost/

Powiatowy Liczba kor’zy_stajqce’ w ogélnej spadek . spadek
bezrobotnych |ze $wiadczen |. _~. do poprzedni |do poprzed
Urzad Pracy ogotem Z pomocy liczbie ego roku niego roku
. bezrobotnych -

spotecznej w liczbach w %
Bielsk Podl. 832 0 0,0 0 0
Grajewo 1838 0 0,0 0 0
Hajnéwka 1179 0 0,0 0 0
Kolno 2195 0 0,0 0 -100,0
tomza 2454 24 1,0 15 166,7
Monki 905 33 3,6 -9 -21,4
Sejny 963 0 0,0 0 0
Siemiatycze 873 0 0,0 0 0
Sokotka 2449 281 11,5 -46 -14,1
Suwatki 2075 0 0,0 0 0
Wysokie Maz. 1547 25 1,6 -8 -24,2
Zambrow 1071 30 2,8 29 2900,0
Woj. podlaskie 31185 393 1,3 -19 -4,6

Na koniec roku 2022 osoby bezrobotne korzystajgce

ze Swiadczenh z pomocy spotecznej odnotowano w pieciu powiatowych

urzedach pracy, a mianowicie w PUP w Sokofce (11,5% ogétu

zarejestrowanych bezrobotnych w danym urzedzie), Monkach (3,6%),
Zambrowie (2,8%), Wysokiem Maz. (1,6%) i tomzy (1,0%).

W poréwnaniu do konca 2022 roku spadek poziomu bezrobocia

wsrod osob korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej miat

miejsce na terenie dziatania czterech powiatowych urzedéw pracy, ktére

udzielaty wsparcia w tym zakresie, przy czym najwiekszy ilosciowo

odnotowano w PUP w Wysokiem Maz. (-46 os6b), a na terenie dziatania

PUP w tomzy miat miejsce wzrost liczebnosci tej grupy bezrobotnych

(+166,7%).
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3.8. Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku

zycia

W ciggu 2022 r. w urzedach pracy woj. podlaskiego

zarejestrowaty sie 5142 osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko

do 6 roku zycia (11,9% ogotu oséb nowo zarejestrowanych). W tym

czasie prace podjeto 3306 bezrobotnych rodzicéw. Ptynnos¢ rynku

pracy dla tej grupy bezrobotnych wyniosta 64,3% (w$rod ogotu

bezrobotnych — 56,3%). W poréwnaniu do roku poprzedniego wartosé

tego wskaznika zmniejszyta sie 0 10,2 punktu proc. (74,5%).

Na koniec 2022 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych

posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia wyniosta 4626

0sob, co stanowito 14,8% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych

w wojewodztwie (w kraju: 17,0%). W grupie tej byto 3957 kobiet
(85,5%), 2936 o0so6b dtugotrwale bezrobotnych (63,5%), 1666 osob
do 30 roku zycia (36,0%), 1821 mieszkancéw wsi (39,4%), a 621

posiadato prawo do zasitku (13,4%).

Tabela 52. Bezrobotne osoby posiadajgce co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia w woj. podlaskim w 2022 roku (stan
w koncu kwartatu)

Liczba wzrost/ spadek | wzrost/ spadek
bezrobotnych % udziatw | w poréwnaniu | w poréwnaniu
K posiadajacych liczbie do do
wartaty N . .
€O najmniej bezrobotny | poprzedniego poprzedniego
jedno dziecko ch ogétem kwartatu kwartatu
do 6 roku zycia w liczbach w %
IV kwartat 2021 r. 5350 16,0 -
| kwartatl 2022 r. 5428 16,1 78 15
Il kwartat 2022 r. 5023 16,1 -405 -7,5
Il kwartat 2022 r. 4761 15,5 -262 -5,2
IV kwartat 2022 r. 4626 14,8 -135 -2,8
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W 2022 r. poziom bezrobocia wsrod oséb posiadajgcych

co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia zmniejszat sie niemal przez

caty rok. Na przestrzeni czterech kwartatow 2022 r. liczba w tej grupie

bezrobotnych spadta o 724 osoby, tj. 0 13,5% (ogolny poziom

bezrobocia zmniejszyt sie 0 6,6%), a jej procentowy udziat wsrdéd ogotu

bezrobotnych zmniejszyt sie o 1,2 punktu proc.

Tabela 53. Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia wg powiatowych urzedéw pracy w 2022 roku
(stan w koncu roku)

w tym bezrobotni |% udziat w |wzrost/ wzrost/

Powiatow Liczba posiadajacy co ogolnej spadek do spadek do
y bezrobotnyc|najmniej jedno liczbie poprzedniego P -
Urzad Pracy - . poprzednieg
h ogotem dziecko do 6 roku |bezrobotn [roku

Lo - o roku w %

zycia ych w liczbach
Augustow 2128 304 14,3 -31 -9,3
Biatystok 10676 1559 14,6 -461 -22,8
Bielsk Podl. 832 155 18,6 -19 -10,9
Grajewo 1838 249 13,5 -21 -7,8
Hajnéwka 1179 130 11,0 -1 -0,8
Kolno 2195 334 15,2 -17 -4.8
tomza 2454 411 16,7 -57 -12,2
Monki 905 172 19,0 -21 -10,9
Sejny 963 153 15,9 -24 -13,6
Siemiatycze 873 133 15,2 -24 -15,3
Sokotka 2449 314 12,8 -39 -11,0
Suwalki 2075 369 17,8 -25 -6,3
Wysokie Maz. 1547 209 13,5 22 11,8
Zambrow 1071 134 12,5 -6 -4,3
Woj. podlaskie 31185 4626 14,8 =724 -13,5

W koncu 2022 roku najwiekszy odsetek zarejestrowanych

bezrobotnych osdb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku

zycia odnotowano w PUP w Morkach (19,0%), Bielsku Podlaskim
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(18,6%) oraz Suwatkach (17,8%); najmniejszy zas w PUP w Hajnéwce
(11,0%), Zambrowie (12,5%) oraz Sokotce (12,8%).

W poréwnaniu do konca 2021 roku spadek poziomu bezrobocia
w omawianej grupie bezrobotnych miat miejsce na terenie dziatania
prawie powiatowych urzeddw pracy, przy czym najwiekszy procentowo
odnotowano w PUP w Biatymstoku (-22,8%), Siemiatyczach (-15,3%)
oraz Sejnach (-13,6%). Wzrost liczby bezrobotnych rodzicéw wystapit
jedynie w PUP w Wysokiem Mazowieckiem (+11,8%).

3.9. Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko
Z niepetnosprawnosciami do 18 roku zycia
W ciggu 2022 r. w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego
zarejestrowato sie 76 osob posiadajgcych co najmniej jedno dziecko
z niepetnosprawnosciami do 18 roku zycia (0,2% ogétu oséb nowo
zarejestrowanych), a prace podjety 43 osoby. Ptynnos$¢ rynku pracy
dla tej grupy wyniosta 56,6% (wsrdd ogotu bezrobotnych — 56,3%).
W poréwnaniu do roku poprzedniego wartos¢ tego wskaznika

zmniejszyta sie 0 4,1 punktu proc. (60,7%).

Na koniec 2022 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnosciami
do 18 roku zycia wyniosta 39 oso6b, co stanowito 0,1% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych w wojewdédztwie (w kraju: 0,2%).
W grupie tej byto 31 kobiet (79,5%) i 5 oséb z prawem do zasitku
(12,8%).
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Tabela 54. Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko
z niepetnosprawnosciami do 18 roku zycia w woj. podlaskim w 2022
roku (stan w koncu kwartatu)

Liczba bezrobotnych % udziat w wzrost/ spadek |wzrost/ spadek
posiadajacych co o B w poréwnaniu |w poréwnaniu
liczbie
Kwartaty najmniej jedno bezrobotn do do
dziecko z ch poprzedniego |poprzedniego
niepetnosprawnoscia )é dlem kwartatu kwartatu
mi do 18 roku zycia 9 w liczbach w %
IV kwartat 2021 r. 44 0,1 - -
| kwartat 2022 r. 49 0,1 5 11,4
Il kwartat 2022 r. 52 0,2 6,1
Il kwartat 2022 r. 50 0,2 -2 -3,8
IV kwartat 2022 r. 39 0,1 -11 -20,0

Poziom bezrobocia osob posiadajgcych co najmniej jedno

dziecko z niepetnosprawnosciami do 18 roku zycia rést w | pétroczu br.,

a nastepnie spadat do konca roku. Na przestrzeni catego 2022 roku

liczebno$¢ tej grupy zmalata o 5 0sdb, tj. 0 11,4% (ogdlny poziom

bezrobocia zmniejszyt sie 0 6,6%), a jej udziat wsréd ogotu

bezrobotnych pozostat na niezmienionym poziomie.

Tabela 55. Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko
Z niepetnosprawnosciami do 18 roku zycia wg powiatowych
urzedow pracy w 2022 roku (stan w koncu roku)

\évotg!misei_adeﬂzgv % udziat |wzrost/ wzrost/
. Liczba na 1) w ogolnej |spadek spadek
Powiatowy dziecko e
Urzad Prac bezrobotnych 7 niepelnosprawno liczbie do poprzed |do poprzed
a y ogoétem éciarrr:i do 1g roku bezrobotn |niego roku |niego roku
L ych w liczbach |(w %
zycia
Augustow 2128 4 0,2 -2 -33,3
Biatlystok 10676 16 0,1 -2 -11,1
Bielsk Podl. 832 4 0,5 3 300,0
Grajewo 1838 0 0,0 -3 -100,0
Hajnowka 1179 0 0,0 -1 -100,0
Kolno 2195 0 0,0 -1 -100,0
tomza 2454 1 0,04 1 0,0
Monki 905 0 0,0 -1 -100,0
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w tym posiadajacy .
L co najmniej jedno % ud;lal _ wzrost/ wzrost/

. iczba . w ogélnej |spadek spadek
Powiatowy b b h dziecko liczbi d d |d d
Urzad Pracy €zro otnye Z niepetnosprawno iczbie 0 poprze 0 poprze

ogotem Sciami do 18 roku bezrobotn |niego roku |niego roku

.. ych w liczbach |w %

zycia
Sejny 963 2 0,2 1 100,0
Siemiatycze 873 0 0,0 0 0,0
Sokoétka 2449 8 0,3 3 60,0
Suwalki 2075 4 0,2 -2 -33,3
Wysokie Maz. 1547 0 0,0 0 0,0
Zambréw 1071 0 0,0 -1 -100,0
Woj. podlaskie 31185 39 0,1 -5 -11.4

W koncu 2022 r. najwiekszy odsetek bezrobotnych osob
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnosciami
do 18 roku zycia odnotowano w PUP w Bielsku Podlaskim (0,5%),
Sokoétce (0,3%) oraz Augustowie, Sejnach i Suwatkach (po 0,2%).
W poréwnaniu do konca 2021 roku spadek poziomu bezrobocia w tej
grupie odnotowano w ponad potowie powiatowych urzedow pracy i byty

to spadki o jednostkowych wartosciach.

3.10. Bezrobocie oséb z niepelnosprawnosciami

W koncu 2022 roku w powiatowych urzedach pracy wo;j.
podlaskiego zarejestrowanych byto 2189 bezrobotnych oséb
z niepetnosprawnosciami, w tym 819 kobiet (37,4%), 564 mieszkancéw
wsi (25,8%), 1509 oséb diugotrwale bezrobotnych (68,9%), 1127 oséb
powyzej 50 roku zycia (51,5%) oraz 222 osoby z prawem do zasitku
(10,1%). Osoby niepetnosprawne stanowity 7,0% ogodlnej liczby

zarejestrowanych bezrobotnych w wojewdédztwie (w kraju: 7,3%).
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Tabela 56. Bezrobotne osoby z niepetnosprawnosciami w woj.
podlaskim w 2022 roku (stan w koncu kwartatu)

Liczba % udziat w \;VZ;?’ZL/ do wzrost/ spadek

K bezrobotnych z | liczbie P ; do poprzedniego
wartaly . poprzedniego
niepetnospraw | bezrobotny kwartatu kwartatu
nosciami ch ogotem . w %
w liczbach
IV kwartat 2021 r. 2253 6,8 - -
| kwartat 2022 r. 2255 6,7 2 0,1
Il kwartat 2022 r. 2230 7,2 -25 -1,1
Il kwartat 2022 r. 2168 7,0 -62 -2,8
IV kwartat 2022 r. 2189 7,0 21 1,0
Poziom bezrobocia wsréd oséb bezrobotnych
Z niepetnosprawnosciami zmniejszat sie w Il i Il kwartale 2022 r.

Na przestrzeni catego roku liczebnosc tej grupy zmniejszyta sie

0 64 osoby, tj. 0 2,8% (dla poréwnania, ogolny poziom bezrobocia

zmniejszyt sie 0 6,6%), a jej udziat wsrod ogoétu bezrobotnych zwigkszyt

sie 0 0,2 punktu proc.

Tabela 57. Osoby z niepetnosprawnosciami zarejestrowane jako
bezrobotne w powiatowych urzedach pracy w 2022 roku (stan
w koncu roku)

Liczba w tym % udziat w \évz;gztk/ do wzrost/

Powiatowy b bezrobotni z ogolnej P : spadek do

ezrobotnyc| . i poprzedniego -
Urzad Pracy h - niepetnospraw |liczbie poprzednieg

ogétem A roku

nosciami bezrobotnych w liczbach o roku w %

Augustow 2128 55 2,6 -7 -12,7
Bialystok 10676 1057 9,9 -46 -4,4
Bielsk Podl. 832 92 11,1 -13 -1,6
Grajewo 1838 63 3,4 -7 -11,1
Hajnéwka 1179 91 7,7 11 12,1
Kolno 2195 46 2,1 10 21,7
tomza 2454 226 9,2 0 0,0
Monki 905 35 3,9 -6 -17,1
Sejny 963 21 2,2 9 75,0
Siemiatycze 873 40 4,6 6 15,0
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Liczba w tym % udziat w :’Z;gzz do wzrost/
Powiatowy bezrobotni z ogolnej P ; spadek do
U bezrobotnyc| . O poprzedniego -
rzad Pracy h 0dé niepetnospraw |liczbie poprzednieg
ogotem LA roku
nosciami bezrobotnych w liczbach o roku w %
Sokoétka 2449 141 5,8 5 3,5
Suwalki 2075 214 10,3 -19 -8,9
Wysokie Maz. 1547 44 2,8 5 11,4
Zambréw 1071 64 6,0 -12 -18,8
Woj. podlaskie 31185 2189 7,0 -64 -2,8

W koncu 2022 roku najwiekszy odsetek osob
Z niepetnosprawnosciami w ogolnej liczbie bezrobotnych zarejestrowano
w PUP w: Bielsku Podlaskim (11,1%), Suwatkach (10,3%) i tomzy
(9,2%); najmniejszy zas w PUP w: Kolnie (2,1%), Sejnach (2,2%),
Augustowie (2,6%) i Wysokiem Mazowieckiem (2,8%).

W poréwnaniu do konca 2021 r. spadek poziomu bezrobocia
0s6b z niepetnosprawnosciami miat miejsce na terenie dziatania potowy
powiatowych urzeddw pracy, przy czym najwiekszy procentowo
odnotowano w PUP w: Zambrowie (-18,8%), Monkach (-17,1%)

i Augustowie (-12,7%). Wzrost liczby bezrobotnych w omawianej grupie
odnotowano w pozostatej potowie urzeddw pracy, przy czym najwiekszy
w PUP w Sejnach (+75,0%), Kolnie (+21,7%) i Siemiatyczach (+15,0%).

Bezrobotni z niepetnosprawnosciami to najczesciej osoby
z lekkim stopniem niepetnosprawnosci — 74,4%. Umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci posiadato 23,7%. Nieliczng grupe stanowity osoby
bezrobotne ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci — 1,9%.
Najczesciej wystepujgcy wsrdd osob bezrobotnych rodzaj
niepetnosprawnosci to: uposledzenie narzadu ruchu (30,8%), choroby
psychiczne (16,5%), choroby narzgdu wzroku (9,2%), a takze choroby
uktadu oddechowego i krgzenia (7,8%).
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Sposréd zarejestrowanych w koncu 2022 r. oséb bezrobotnych
Z niepetnosprawnosciami, najwiekszy udziat miaty grupy wiekowe: 55-59
lat (21,3%), 30-39 lat (16,3%) i 60 lat i wiecej (15,4%), najmniejszy za$
najmtodsza grupa wiekowa 18-24 lata (3,8%).

Populacje os6b bezrobotnych z niepetnosprawnosciami cechuje
niski poziom wyksztatcenia. W koncu 2022 r. zaledwie 8,4% z nich
posiadato wyksztatcenie wyzsze (wsSrod ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych — 15,2%), 20,1% - wyksztatcenie policealne i Srednie
zawodowe (wsrod ogétu bezrobotnych — 22,7%), a wyksztatcenie
ponizej Sredniego posiadato 62,4% bezrobotnych oséb
z niepetnosprawnosciami (wsréd ogotu bezrobotnych — 49,7%).
Tabela 58. ,,Naptywy" i ,,odplywy" oséb bezrobotnych

Z niepetnosprawnosciami w 2022 roku wg powiatowych urzedow
pracy (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni z . wtym z Wskaznik
Powiatowy Urzad nie_peinosprawnos’ci E;Z;:ﬁ‘%tsnl')riwnos,c pow_ody plynnosci
Pracy ami nowo _ iami wyrejestrowani podjecia rynku

zarejestrowani pracy pracy*)
Augustéw 74 79 51 68,9
Bialystok 1037 1079 462 44,6
Bielsk Podl. 102 114 48 47,1
Grajewo 59 64 28 47,5
Hajnéwka 114 100 58 50,9
Kolno 58 47 20 34,5
tomza 317 310 194 61,2
Monki 37 42 18 48,6
Sejny 29 21 12 41,4
Siemiatycze 34 29 9 26,5
Sokoétka 133 126 74 55,6
Suwatki 254 268 118 46,5
Wysokie Maz. 43 37 21 48,8
Zambréw 77 920 47 61,0
Woj. podlaskie 2368 2406 1160 49,0
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*wskaznik ptynnosci- stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie
sprawozdawczym z tytutu podjecia pracy do liczby zarejestrowanych w tym samym
czasie.

W 2022 r. w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowato sie
2368 0s6b bezrobotnych z niepetnosprawnosciami (5,5% ogotu nowo
rejestrujgcych sie bezrobotnych) i byto to o 78 oséb wiecej (0 3,4%) niz
w poprzednim roku. Wyrejestrowanych natomiast zostato 2406 oséb
bezrobotnych z niepetnosprawnosciami (5,3% ogotu wyrejestrowanych

bezrobotnych), czyli 0 210 oséb wiecej (0 9,6%) niz w 2021 roku.

W 2022 r. wskaznik ptynnosci rynku pracy dla os6b bezrobotnych
z niepetnosprawnosciami wyniost 49,0% i w odniesieniu do 2021 r.
zwiekszyt sie o0 2,7 punktu proc. (dla poréwnania: dla ogo6tu
bezrobotnych wskaznik ten wynidst 56,3% i na przestrzeni roku

zmniejszyt sie o 11,1 punktu proc.).

Najwiekszg fluktuacje oséb bezrobotnych
Z niepetnosprawnosciami, wyrazong stosunkiem liczby bezrobotnych
podejmujgcych prace do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych
z tej grupy w tym samym czasie, zanotowano w nastepujgcych
Powiatowych Urzedach Pracy: w Augustowie, gdzie warto$¢ wskaznika
ptynnosci rynku pracy wyniosta 68,9%, w tomzy — 61,2% i Zambrowie —
61,0%.

Tabela 59. ,,Naptywy" i ,,odplywy" oséb bezrobotnych
z niepetlnosprawnosciami w 2022 roku (w okresie sprawozdawczym)

Osoby z % struktura

Wyszczegdlnienie niepeino- »haplywow”
sprawnosciami | i ,,odptywéw”
Bezrobotni nowo zarejestrowani "naptywy", 2368 100
- po raz pierwszy 294 12,4
- po raz koIeJr_w_)./, w tym powracajacy 2074 87.6

do rejestraciji:

- po pracach interwencyjnych 9 0,4
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przyjecia propozycji odpowiedniego

Osoby z % struktura
Wyszczegdlnienie niepetno- »haplywow”
sprawnosciami | i ,,odpltywéw”
- po robotach publicznych 26 1,1
- po stazu 69 2,9
- po przygotowaniu zawodowym dorostych 0 0,0
- po szkoleniu 22 0,9
- po pracach spotecznie uzytecznych 28 1,2
Bezrobotr!| wyrejestrowani ,odptywy”, w tym 2406 100
z powodu:
Q podjecia pracy, z tego: 1160 48,2
Q pracy niesubsydiowanej 907 37,7
- w tym podjecie dziatalnosci gospodarczej 30 1,2
- w tym pracy sezonowej 60 2,5
O pracy subsydiowanej, w tym: 253 10,5
- na miejscach pracy subsydiowanych przez 29 12
PFRON '
- w zaktadach pracy chronionej 0 0,0
- w ramach prac interwencyjnych 54 2,2
- w ramach robdét publicznych 88 3,7
- z tytutu podjecia dziatalno$ci gospodarczej 17 0,7
- refundac;ji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 0 0,0
- podjecia pracy poza miejscem zamieszkania
. . 4 0,2
w ramach bonu na zasiedlenie
- podjecia pracy w ramach bonu
e 0 0,0
zatrudnieniowego
- podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 0 0,0
bezrobotnego pow. 50 r.z.
- rozpoczecia realizacji indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego lub 35 15
podpisania kontraktu socjalnego
O rozpoczecia szkolenia 18 0,7
Q rozpoczecia stazu 92 3,8
O rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 00
dorostych ,
O rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 24 1,0
O odmowy bez uzasadnionej przyczyny 6 02
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Osoby z % struktura
Wyszczegdlnienie niepetno- »haplywow”
sprawnosciami | i ,,odpltywéw”
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub
uczestnictwa w aktywnych programach rynku
pracy
QO rezygnacji ze statusu bezrobotnego lub 364 151
niepotwierdzenia gotowosci do pracy '
Q osiggniecia wieku emerytalnego 130 54
Q nabycia praw emerytalnych lub rentowych 84 3,5
O nabycia prawa do $wiadczenia 26 11
przedemerytalnego '
Q utraty statusu osoby niepetnosprawnej 7 0,3

Sposréd nowo zarejestrowanych osob bezrobotnych
Z niepetnosprawnosciami po raz pierwszy do urzedoéw pracy zgtosito sie
298 0s0b, tj. 12,4% ogdtu nowo zarejestrowanych z tej grupy (w 2021 r.:
349 — 15,2%), a po raz kolejny — 2074 osoby, tj. 87,6% (w 2021 r.: 1941
— 84,8%). W poréwnaniu do 2021 roku zwiekszyta sie liczba oséb
powracajgcych do rejestréw bezrobotnych po robotach publicznych —
0 7 0s6b, po pracach interwencyjnych — o0 7 osdb, szkoleniu — 0 5 os6b
i po pracach spotecznie uzytecznych — o 2 osoby, zmniejszyta sie
natomiast liczba oséb po stazu — 0 18 o0sdb, a liczba 0sbb rejestrujgcych
sie po przygotowaniu zawodowym dorostych pozostata na poziomie

Z poprzedniego roku.

Najczestszg przyczyng wytgczen oséb bezrobotnych

Z niepetnosprawnosciami z ewidencji urzedéw pracy byto podejmowanie
pracy. Z tego powodu wytgczono 1160 oséb (48,2% ,odptywdw” osdb
bezrobotnych z niepetnosprawnosciami), z czego prace
niesubsydiowang podjeto 907 osbb (78,2% ogoétu podjec pracy),
a subsydiowang — 253 osoby (21,8%). W ramach pracy subsydiowanej
do robét publicznych skierowanych zostato 88 oséb (3,7% ,odptywow”),
do prac interwencyjnych — 54 osoby (2,2%), $rodki na podjecie
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dziatalnosci gospodarczej przyznano 17 osobom (0,7%), na miejscach
pracy refundowanych ze srodkéw PFRON zatrudnionych zostato

29 0s0b z niepetnosprawnosciami (1,2%). W ramach bonu na
zasiedlenie prace poza miejscem zamieszkania prace podjety 4 osoby
z niepetnosprawnosciami do 30 roku zycia (0,2%). Realizacje
indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego rozpoczeto

lub podpisato kontrakt socjalny tgcznie 35 osoéb bezrobotnych

Z niepetnosprawnosciami (1,5%).

Na staz u pracodawcy zostaty skierowane 92 osoby bezrobotne
z niepetnosprawnosciami (3,8% ,odptywdw”), natomiast szkolenie
rozpoczeto 18 oséb (0,7%). W ramach prac spotecznie uzytecznych

zatrudniono 24 osoby bezrobotne z niepetnosprawnosciami (1,0%).

Jedng z czesciej wystepujgcych przyczyn wytgczen jest
niepotwierdzenie gotowosci do pracy. Z tego powodu oraz z powodu
rezygnaciji ze statusu bezrobotnego wytgczono tgcznie 364 bezrobotne
osoby z niepetnosprawnosciami (15,1% ,odptywéw”). Ponadto 130 osob
bezrobotnych z niepetnosprawnosciami osiggneto wiek emerytalny
(5,4%), 84 nabyty uprawnienia emerytalne lub rentowe (3,5%), a 26 —
prawo do swiadczenia przedemerytalnego (1,1%). Z tytutu utraty statusu
osoby niepetnosprawnej wyrejestrowano 7 oséb (0,3% ,odptywow” osob

bezrobotnych z niepetnosprawnosciami).

W koncu 2022 r. w urzedach pracy zarejestrowane byty 434
osoby z niepetnosprawnosciami poszukujgce pracy niepozostajace
w zatrudnieniu, w tym 167 kobiet (38,5%), 103 mieszkancéw wsi
(23,7%), 174 osoby powyzej 50 roku zycia (40,1%), 301 dtugotrwale
pozostajgcych bez pracy (69,4%) oraz 186 bez kwalifikacji zawodowych
(42,9%). Swiadczenie rentowe z tytutu niezdolno$ci do pracy pobierato
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138 0s6b z niepetnosprawnosciami poszukujgcych pracy (31,8%), rente
socjalng — 144 (33,2%).

W subpopulacji osob z niepetnosprawnosciami zarejestrowanych
jako poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu 90,8% to osoby
posiadajgce znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,

a najczesciej wystepujgce wsrod nich rodzaje niepetnosprawnosci to:
choroby psychiczne (28,1%), uposledzenie narzadu ruchu (12,7%),

uposledzenie umystowe (12,2%) oraz choroby narzgdu wzroku (12,0%).

Osoby z niepetnosprawnosciami zarejestrowane jako
poszukujgce pracy, w porownaniu do zarejestrowanych jako
bezrobotne, s3 lepiej wyksztatcone: 10,1% osob z tej grupy posiadato
wyzsze wyksztatcenie i 18,4% policealne i Srednie zawodowe, natomiast
poziom wyksztatcenia ponizej Sredniego posiadato 61,3%. Najliczniejszg
grupg stanowity osoby w wieku 30-39 lat — 18,7% i 40-44 lata — 18,0%.

3.11. Bezrobotne kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po
urodzeniu dziecka

W 2022 r. w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego
zarejestrowato sie 3514 kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka. Bezrobotne te stanowity 16,4% nowo
zarejestrowanych kobiet i 8,2% ogdtu nowo zarejestrowanych w 2022 r.
bezrobotnych. Jednoczesnie w ciggu 2022 r. prace podjeto 1956
bezrobotnych kobiet z tej kategorii, wskaznik ptynnosci rynku pracy dla
tej grupy wyniost wiec 55,7% (dla ogdétu bezrobotnych — 56,3%, w tym
0gotu kobiet — 59,8%). W poréwnaniu do roku poprzedniego wartosc

tego wskaznika zmniejszyta sie 0 13,5 punktu proc. (69,2%).
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Na koniec 2022 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, wyniosta
4477, w tym 192 z prawem do zasitku (4,3%). Bezrobotne te stanowity
14,4% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych i 31,5% bezrobotnych

kobiet w wojewodztwie (w kraju odpowiednio: 15,7% i 29,2%).

Tabela 60. Bezrobotne kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka w woj. podlaskim w 2022 roku (stan w koncu
kwartatu)

Liczba wzrost/ wzrost/
bezrobotnych % udziat w | spadek w spadek w
kobiet, ktére nie liczbie poréwnaniu poréwnaniu
Kwartaly podjety bezrobotn | do do
zatrudnienia po ych poprzedniego | poprzedniego
urodzeniu ogotem kwartatu kwartatu
dziecka w liczbach w %
IV kwartat 2021 r. 4990 15,0 - -
| kwartat 2022 r. 5164 15,3 174 3,5
Il kwartat 2022 r. 4856 15,6 -308 -6,0
Il kwartat 2022 r. 4594 14,9 -262 -5,4
IV kwartat 2022 r. 4477 14,4 -117 -2,5

Poziom bezrobocia wsrdd kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka, spadat od Il kwartatu 2022 r. Na przestrzeni roku
liczebno$¢ omawianej grupy zmniejszyta sie o 513 oséb, tj. 0 10,3%
(dla poréwnania, ogélny poziom bezrobocia zmniejszyt sie 0 6,6%),

w tym poziom bezrobocia kobiet — 0 7,3%), zmniejszyt sie tez ich

procentowy udziat wsréd ogétu bezrobotnych o 0,6 punktu proc.
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Tabela 61. Bezrobotne kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka w wg powiatowych urzedéw pracy w 2022
roku (stan w koncu roku)

w tym kobiety,

Liczba ktére nie % udzial |% udziat wzrost/ wzrost/
Powiatowy bezrobotn |podjety w og_()lnej w og_()lnej spadek dc_) spadek dc_>
Urzad Pracy ych zatrudnienia liczbie liczbie poprzedni |poprzedni
oadlem o urodzeniu bezrobotn |bezrobotnych |ego roku w|ego roku
9 gziecka ych kobiet liczbach |(w %
Augustow 2128 328 154 33,1 2 0,6
Bialystok 10676 1534 14,4 29,7 -302 -16,4
Bielsk Podl. 832 140 16,8 34,3 -26 -15,7
Grajewo 1838 244 13,3 27,5 -32 -11,6
Hajnéwka 1179 124 10,5 26,4 -7 -5,3
Kolno 2195 310 14,1 32,3 -27 -8,0
tomza 2454 380 15,5 30,0 -45 -10,6
Monki 905 144 15,9 33,9 -26 -15,3
Sejny 963 95 9,9 25,6 -12 -11,2
Siemiatycze 873 159 18,2 39,6 -11 -6,5
Sokoétka 2449 353 14,4 36,2 -22 -5,9
Suwatki 2075 297 14,3 27,9 -23 -7,2
Wysokie Maz. 1547 216 14,0 33,0 35 19,3
Zambrow 1071 153 14,3 31,9 -17 -10,0
‘F’)\f)odl'askie 31185 4477 14,4 315 513 | 10,3

W koncu 2022 roku najwigkszy odsetek kobiet, ktore nie podjety

zatrudnienia po urodzeniu dziecka, odnotowano w PUP w:

Siemiatyczach (39,6% ogotu zarejestrowanych kobiet), Sokotce (36,2%)

i Bielsku Podlaskim (34,3%); najmniejszy zas w PUP w: Sejnach
(25,6%), Hajnéwce (26,4%) i Grajewie (27,5%).

W poréwnaniu do konca 2021 roku spadek poziomu bezrobocia

wsrod kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzenia dziecka,

zaobserwowano w statystykach prawie wszystkich Powiatowych

Urzedow Pracy, procentowo najwiekszy zas w Biatymstoku (-16,4%),
Bielsku Podlaskim (-15,7%) oraz w Monkach (-15,3%). Wzrost poziomu

111




Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2022 roku

bezrobocia wsrod kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka, miat miejsce na terenie dziatania tylko dwoch Powiatowych
Urzedow Pracy, tj. w Wysokiem Mazowieckiem (+19,3%) i Augustowie
(+0,6%).

3.12. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Grupa 0s6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych obejmuje
osoby nie posiadajgce kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek
zawodu poswiadczonych dyplomem, swiadectwem, zaswiadczeniem
instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajgcym
do wykonywania zawodu; sg to z reguty osoby z wyksztatceniem

gimnazjalnym i ponizej oraz absolwenci licebw ogolnoksztatcgcych.

W ciggu 2022 r. do urzedow pracy zgtosito sie 15009 oséb
nie posiadajgcych kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu
i stanowity one 34,8% ogo6tu nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych.
W tym czasie prace podjeto 6909 osob bez kwalifikacji zawodowych.
Ptynnos¢ rynku pracy dla tej grupy bezrobotnych wyniosta 46,0% (wsréd
0g6tu bezrobotnych — 56,3%). W poréwnaniu do roku poprzedniego

wartos¢ tego wskaznika zmniejszyta sie 0 9,6 punktu proc. (55,6%).

Na koniec 2022 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych wyniosta 11012 oséb, w tym 5229 kobiet
(47,5%) i 947 os6b z prawem do zasitku (8,6%). Bezrobotni ci stanowili
35,3% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie (w kraju:
32,4%).
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Tabela 62. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w woj.
podlaskim w 2022 roku (stan w koncu kwartatu)

Liczba % udziat wzrost/ spadek | wzrost/ spadek
bezrobotnvch w liczbie w poréwnaniu w poréwnaniu
Kwartaly NYCN 1 bezrobotn | do poprzednieg | do poprzednieg
bez kwalifikacji h k I k I
zawodowych ych o _warta u o kwartatu
ogotem w liczbach w %
IV kwartat 2021 r. 11753 35,2 - -
| kwartat 2022 r. 12166 36,2 413 3,5
Il kwartat 2022 r. 10979 35,2 -1187 -9,8
Il kwartat 2022 r. 10771 35,0 -208 -1,9
IV kwartat 2022 r. 11012 35,3 241 2,2

Poziom bezrobocia wsréd bezrobotnych bez kwalifikacji

zawodowych spadat w Il i lll kwartale 2022r. W ciggu roku poziom

bezrobocia w tej grupie zmniejszyt sie o 741 osob, tj. 0 6,3%

(dla poréwnania, ogélny poziom bezrobocia zmniejszyt sie 0 6,6%), a jej

udziat wsrod ogotu bezrobotnych zwiekszyt sie o 0,1 punktu proc.

Tabela 63. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych wedtug
powiatowych urzedow pracy w 2022 roku (stan w koncu roku)

Liczba w tym % udzial_o_séb__ wzrost/ spadek wzrost/
Powiatowy bezrobotn ck)sob_y_ bez__ bez kwalifikacji |do . spadek do
Urzad Pracy ych walifikacji zavyodquch_w poprzedniego poprzednieg
ogétem zawodowyc |ogolnej liczbie rok_u o roku w %
h bezrobotnych |w liczbach
Augustéw 2128 552 25,9 -6 -11
Bialystok 10676 3443 32,2 -627 -154
Bielsk Podl. 832 285 34,3 -1 -0,3
Grajewo 1838 757 41,2 -3 -0,4
Hajnéwka 1179 417 35,4 19 4,8
Kolno 2195 948 43,2 -74 -7,2
tomza 2454 844 34,4 -5 -0,6
Monki 905 482 53,3 -17 -3,4
Sejny 963 354 36,8 -21 -5,6
Siemiatycze 873 338 38,7 -43 -11,3
Sokotka 2449 831 33,9 -60 -6,7
Suwatki 2075 761 36,7 41 5,7
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Liczba w tym % udziat os6b (wzrost/ spadek wzrost/
. osoby bez |bez kwalifikacji [do

E?:V':tgxz bsﬁrobotn kwalifikacji |zawodowych w |poprzedniego Sga(:fgd%?e
a y 2; dlem zawodowyc |ogolnej liczbie [roku (F; rgku W % 9

9 h bezrobotnych |w liczbach 0

Wysokie Maz. 1547 643 41,6 64 11,1
Zambréw 1071 357 33,3 -8 -2,2
Woj. podlaskie 31185 11012 35,3 -741 -6,3

W koncu 2022 roku najwigkszy odsetek osob bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych odnotowano w PUP w Monkach (53,3%),
Kolnie (43,2%), Wysokim Mazowieckiem (41,6%) i Grajewie (41,2%),
najmniejszy zas w PUP w: Augustowie (25,9%) i Biatymstoku (32,2%).

W poréwnaniu do konca 2021 roku spadek poziomu bezrobocia
wsréd osob bez kwalifikacji zawodowych miat miejsce na terenie
dziatania prawie wszystkich powiatowych urzeddw pracy, w tym
procentowo najwiekszy w PUP w Biatymstoku (-15,4%), Siemiatyczach
(-11,3%) i Kolnie (-7,2%). Wzrost w analizowanej grupie bezrobotnych
odnotowano w PUP w Wysokiem Mazowieckiem (+11,1%), Suwatkach

(+5,7%) oraz Hajnéwce (+4,8%).

3.13. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Na koniec 2022 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
nie posiadajgcych doswiadczenia zawodowego, tj. zgodnie z Ustawg
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oséb, ktére
wykonywaty zatrudnienie oraz inng prace zarobkowg przez tgczny okres
krotszy niz 6 miesiecy, wyniosta 7501 osob, w tym 3878 kobiet (51,7%)
i 25 0s6b z prawem do zasitku (0,3%). Bezrobotni bez doswiadczenia
zawodowego stanowili 24,1% og6tu bezrobotnych zarejestrowanych

w wojewodztwie (w kraju: 20,0%).
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W ciggu 2022 r. do urzeddéw pracy zgtosito sie 11691 osob bez
doswiadczenia zawodowego i stanowity one 27,1% ogo6tu nowo
rejestrujgcych sie bezrobotnych. Prace podjeto 5117 osob bez
doswiadczenia zawodowego. Wskaznik ptynnosci rynku pracy w tej
grupie bezrobotnych wyniést 43,8% (dla ogétu bezrobotnych 56,3%).
W poréwnaniu do roku poprzedniego wartosc tego wskaznika
zmniejszyta sie 0 11,4 punktu proc. (55,2%).

Tabela 64. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego w woj.
podlaskim w 2022 roku (stan w koncu kwartatu)

Liczba % udziat "szrgfgﬁ’:‘:iek Z-,féﬁitk’ w
bezrobotnych w liczbie dop u poréwnaniu
Kwartaly bez bezrobotn oorzedniedo do
doswiadczenia ych pop 9 poprzednie
. kwartatu
zawodowego ogoétem w liczbach go kwartatu
w %
IV kwartat 2021 r. 7756 23,0
| kwartat 2022 r. 8016 23,8 260 0,8
Il kwartat 2022 r. 7469 24,0 -547 0,2
Il kwartat 2022 r. 7548 24,5 79 0,5
IV kwartal 2022 r. 7501 24,1 -47 -0,6

Poziom bezrobocia wsrdéd osob bez doswiadczenia zawodowego

ulegat wahaniom przez caty 2022 rok, zwiekszat sie w | i lll kwartale

(odpowiednio o0: 260 i 79 osob), a zmniejszat w Il i IV kwartale

(odpowiednio o0: 547 i 47 osob). W poréwnaniu do kohca 2021 r. liczba

zarejestrowanych bezrobotnych w tej grupie spadta o 255 osadb,
tj. 0 3,3% (dla poréwnania, ogolny poziom bezrobocia zmniejszyt sie
0 6,6%), a ich udziat wsréd ogdtu bezrobotnych wzrdst o 1,1 punktu

proc.
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Tabela 65. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego wedtug
powiatowych urzedoéw pracy w 2022 roku (stan w koncu roku)

o - i
ety pestobotnyc oswisdeze dobuisaezents looprzeaniego |PS0ek e
h ogdtem zawodoweg |ogolnej liczbie \r/\?ll(ilézbach o rokuw %
o] bezrobotnych
Augustow 2128 473 22,2 69 17,1
Bialystok 10676 2370 22,2 -326 2121
Bielsk Podl. 832 189 22,7 20 11,8
Grajewo 1838 428 23,3 1 0,2
Hajnéwka 1179 224 19,0 3 1,4
Kolno 2195 675 30,8 -32 -4,5
tomza 2454 533 21,7 48 9,9
Monki 905 280 30,9 -6 21
Sejny 963 255 26,5 -36 -12,4
Siemiatycze 873 288 33,0 -8 2,7
Sokotka 2449 680 27,8 -75 -9,9
Suwalki 2075 320 15,4 34 11,9
Wysokie Maz. 1547 552 35,7 39 7.6
Zambrow 1071 234 21,8 14 6,4
Woj. podlaskie 31185 7501 24,1 -255 -3,3

W koncu 2022 roku najwigkszy odsetek osdb bezrobotnych

bez doswiadczenia zawodowego odnotowano w PUP w Wysokiem
Mazowieckiem (35,7%), Siemiatyczach (33,0%) oraz Monkach (30,9%
i Kolnie (30,8%); najmniejszy zas w PUP w Suwatkach (15,4%)
i Hajnoéwce (19,0%).
W poréwnaniu do konca 2021 roku wzrost poziomu bezrobocia

wsrod osob bez doswiadczenia zawodowego miat miejsce na terenie

dziatania o$miu powiatowych urzedéw pracy, w tym procentowo

najwiekszy w PUP w Augustowie (+17,1%), Suwatkach (+11,9%) oraz

Bielsku Podlaskim (+11,8%). Spadek za$ zanotowano na terenie
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szesciu PUP, przy czym najwiekszy procentowo w: Sejnach (-12,4%),

Biatymstoku (-12,1%) oraz Sokétce (-9,9%).

3.14. Bezrobotni cudzoziemcy w woj. podlaskim

Na koniec 2022 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
cudzoziemcow, tj. osdb nie posiadajgcych obywatelstwa polskiego,
wynosita 825 oséb, w tym 641 kobiet (77,7%) i 34 osoby z prawem
do zasitku (4,1%). Bezrobotni cudzoziemcy stanowili 2,6% ogotu

bezrobotnych zarejestrowanych w wojewodztwie (w kraju: 2,1%).

W ciggu 2022 r. do urzeddw pracy zgtosito sie 2917
cudzoziemcéw i stanowili oni 6,8% ogo6tu nowo rejestrujgcych sie
bezrobotnych. W tym czasie prace podjeto 964 bezrobotnych
cudzoziemcdow. Ptynno$¢ rynku pracy dla tej grupy bezrobotnych

wyniosta 33,0% (wsrdd ogotu bezrobotnych 56,3%). W poréwnaniu

do roku poprzedniego wartos¢ tego wskaznika zmniejszyta sie o0 31,0

punktu proc. (64,0%).

Tabela 66. Bezrobotni cudzoziemcy w woj. podlaskim w 2022 roku

(stan w koncu kwartatu)

% udzial | wzrost/ spadek wzrost/ spadek
Liczba w liczbie | w poréwnaniu w poréwnaniu
Kwartaty bezrobotnych bezrobo | do poprzedniego | do poprzedniego
cudzoziemcéw | tnych kwartatu kwartatu
ogétem | w liczbach w %
IV kwartat 2021 r. 321 1,0
| kwartatl 2022 r. 767 2,3 446 138,9
Il kwartat 2022 r. 780 2,5 13 1,7
11l kwartat 2022 r. 745 2,4 -35 -4.5
IV kwartat 2022 r. 825 2,6 80 10,7

Poziom bezrobocia wsréd cudzoziemcow zwiekszyt sie

w | kwartale 2022 r. prawie 2,4-krotnie, nastepnie rost do konca roku,
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cho¢ juz w mniejszym stopniu i z wahnieciem w Ill kwartale. W ciggu

2022 r. liczba bezrobotnych cudzoziemcdw wzrosta o 504, tj. 0 157,0%

(ogolny poziom bezrobocia zmniejszyt sie 0 6,6%), a ich udziat wsrdd ogotu

bezrobotnych wzrost o 1,6 punktu proc.

Tabela 67. Bezrobotni cudzoziemcy wg powiatowych urzedéw pracy
w 2022 roku (stan w koncu roku)

% udziat
powiatowy  |LiZb3  wiym Joudzoziemcow (71O SPAOEK [REL
Urzad Pracy heogcc')ﬂeom ye g; ozle rivcgl?i?a €l poprzed.niego poprzednieg

bezrobotnych roku w liczbach [o roku w %
Augustow 2128 85 4,0 77 962,5
Bialystok 10676 462 4,3 239 107,2
Bielsk Podl. 832 13 1,6 10 333,3
Grajewo 1838 24 1,3 16 200,0
Hajnowka 1179 18 1,5 11 157,1
Kolno 2195 9 0,4 5 125,0
tomza 2454 87 3,5 50 135,1
Monki 905 3 0,3 3 -
Sejny 963 10 1,0 9 900,0
Siemiatycze 873 25 2,9 25 -
Sokétka 2449 19 0,8 -3 -13,6
Suwalki 2075 30 14 26 650,0
Wysokie Maz. 1547 19 1,2 18 1800,0
Zambréw 1071 21 2,0 18 600,0
Woj. podlaskie 31185 825 2,6 504 157,0

W koncu 2022 roku najwiekszy odsetek bezrobotnych

cudzoziemcdéw odnotowano w PUP w Biatymstoku (4,3%), Augustowie
(4,0%) oraz w tomzy (3,5%).

W poréwnaniu do konca 2021 roku wzrost poziomu bezrobocia

cudzoziemcow miat miejsce na terenie dziatania prawie wszystkich

powiatowych urzeddw pracy, w tym ilosciowo najwiekszy w PUP

w Biatymstoku (+239 os6b), Augustowie (+77) i Lomzy (+50).
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Nieznaczny spadek za$ zanotowano jedynie na terenie PUP w Sokétce

(-3 osoby).

3.14.1. Powierzenie pracy cudzoziemcom na podstawie
zarejestrowanego oswiadczenia pracodawcy w powiatowym
urzedzie pracy

Obywatele Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki
Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej, i Ukrainy* mogli
w 2022 roku podejmowac prace niesezonowg w Polsce w okresie
nie przekraczajgcym 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy,
a od 29 stycznia 2022 r. przedtuzonym do 24 miesiecy, bez obowigzku
uzyskiwania zezwolenia na prace, jezeli przed podjeciem przez
cudzoziemca pracy wtasciwy powiatowy urzad pracy zarejestrowat
pisemne oswiadczenie pracodawcy o powierzeniu wykonywania pracy
temu cudzoziemcowi, okreslajgce nazwe zawodu, miejsce wykonywania
pracy, date rozpoczecia i okres wykonywania pracy, rodzaj umowy
stanowigcej podstawe wykonywania pracy oraz wysokos¢

wynagrodzenia brutto za prace.

W 2022 roku powiatowe urzedy pracy woj. podlaskiego

zarejestrowaty 36081 oswiadczen pracodawcow o powierzeniu

11 Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia

2017 r. w sprawie panstw, do ktérych obywateli stosuje sie niektére przepisy dotyczgce
zezwolenia na prace sezonowg oraz przepisy dotyczgce oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz.U. z 2017 r., poz. 2349); na podstawie
Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 pazdziernika
2022 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie panstw, do ktérych obywateli stosuje
sie niektore przepisy dotyczace zezwolenia na prace sezonowg oraz przepisy
dotyczgce o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi z grona
wymienionych panstw wytgczono Federacje Rosyjska, aczkolwiek jej obywatel,
ktéremu powierzono wykonywanie pracy na podstawie oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oswiadczen przed dniem
wejscia w zycie niniejszego rozporzgdzenia, moze kontynuowaé prace na warunkach
okreslonych w tym oswiadczeniu do dnia uptywu waznosci tego oswiadczenia.
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wykonywania pracy cudzoziemcowi. W poréwnaniu do 2021 roku liczba
zarejestrowanych oswiadczen zmniejszyta sie 0 9990, tj. 0 21,7%.
Zagraniczni pracownicy zatrudniani byli gtbwnie na podstawie umowy
zlecenia — 54,6%; umowe o prace podpisywano w 44,8%. Oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy rejestrowano najczesciej na okres
powyzej 6 miesiecy (84,6%), rzadziej 3-6 miesiecy (9,0%) i 1-3 miesiecy
(5,5%). W grupie zatrudnianych cudzoziemcow przewazali mezczyzni
(78,7%) oraz osoby w wieku 26-40 lat (49,8%) i 41-65 lat (32,4%).

W wiekszosci przypadkow cudzoziemcy zatrudniani na podstawie
zarejestrowanego w PUP oswiadczenia pracodawcy pochodzili z
Biatorusi (21628; 59,9%); Ukrainy (9912; 27,5%), oraz Gruzji (3310;
9,2%)).

Pracodawcy zamierzajgcy zatrudni¢ cudzoziemcow najczesciej
prowadzili dziatalnos¢ w zakresie transportu i gospodarki magazynowej
(39,8%), przetworstwa przemystowego (28,5%) i budownictwa (22,1%
oswiadczen). Poszukiwani pracownicy najczesciej reprezentowali grupy
zawodowe operatoréw i monterow maszyn i urzadzen (45,7%),
robotnikdow przemystowych i rzemiesinikow (26,0%) oraz pracownikow
przy pracach prostych (18,7%).

Tabela 68. Liczba zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy

oswiadczen pracodawcow o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi w woj. podlaskim w 2022 roku wg obywatelstwa

Liczba

oswiadczen,
PUP z tego Armenii |Biatorusi |Gruzji |Moldowy |Rosji |Ukrainy

dotyczacych

obywateli:
Augustow 167 0 72 7 2 9 77
Biatlystok 19522 45 13094 | 1899 220 347 3917
Bielsk Podl. 518 6 180 5 2 6 319
Grajewo 379 18 57 76 0 79 149
Hajnowka 337 7 231 8 2 4 85
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Liczba

oswiadczen,
PUP z tego Armenii |Biatorusi |Gruzji |Moldowy |Rosji |Ukrainy

dotyczacych

obywateli:
Kolno 29 0 9 0 0 0 20
tomza 1307 1 205 286 73 4 738
Monki 267 0 77 109 4 3 74
Sejny 7479 11 5534 374 113 110 1337
Siemiatycze 119 0 62 0 0 0 57
Sokoétka 284 0 240 16 1 2 25
Suwatki 2480 5 1631 140 50 25 629
Wysokie Maz. 113 0 75 0 1 1 36
Zambrow 3080 8 161 390 54 18 2449
Woj. podlaskie 36081 101 21628 | 3310 522 608 9912

Dane: dostep https://cesar.praca.gov.pl/ [20.09.2023]

W 2022 r. najwiecej oswiadczen pracodawcdow o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom zarejestrowano w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Biatymstoku (19522; 54,1%), Sejnach (7479; 20,7%)
Zambrowie (3080; 8,5%) oraz Suwatkach (2480; 6,9%).

3.14.2. Zatrudnianie cudzoziemcoéw do pracy sezonowej

Od 1 stycznia 2018 r. znowelizowana ustawa 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita nowe rozwigzanie
umozliwiajgce zatrudnianie w Polsce cudzoziemcow do pracy
sezonowej — zezwolenie na prace sezonowg. Praca sezonowa to praca
wykonywana przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym, w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka,

w ramach dziatalnosci uznanych za sezonowe, w ktérych wydawane sg

zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca'?. Zezwolenie na prace

12 Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 wrzesnia
2019 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalno$ci wedtug Polskiej Klasyfikaciji
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sezonowg cudzoziemca jest wydawane na wniosek podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Pracodawca
sktada wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg w
powiatowym urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu na swojg siedzibe
lub miejsce zamieszkania. Jezeli zezwolenie na prace sezonowg
dotyczy obywatela innego kraju niz Armenia, Biatorus, Gruzja,
Motdawia, Rosja'? lub Ukraina, do wniosku nalezy dotgczy¢ informacje
dotyczacg wyniku tzw. testu rynku pracy, tj. informaciji starosty,
wiasciwego ze wzgledu na gtéwne miejsce wykonywania pracy przez
cudzoziemca o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy
lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy.
W 2022 roku powiatowe urzedy pracy woj. podlaskiego wydaty
140 zezwolen na prace sezonowg cudzoziemcow4. W wiekszosci
cudzoziemcy zatrudniani na podstawie zezwolenia na prace sezonowg
pochodzili z Ukrainy (75; 53,6%) oraz Biatorusi (25; 17,9%).
Pracodawcy prowadzgcy dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa, lesnictwa,
rybactwa i towiectwa (sekcja A PKD) zatrudniali 98,6% cudzoziemcdow
posiadajgcych zezwolenie na prace sezonowg, natomiast w sekcji
| DziatalnosS¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi zatrudnienie znalazto 1,4%. W grupie zatrudnianych
cudzoziemcoéw przewazaty kobiety (58,6%). Zezwolenia na prace

sezonowg wydawano najczesciej na okres powyzej 6 miesiecy (52,9%).

Dziatalnosci (PKD), w ktérych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg
cudzoziemca (Dz.U. z 2019 r., poz. 1845)

13 do 25.10.2022 r., zgodnie z przypisem 13.
14 https://cesar.praca.gov.pl/ [20.09.2023]
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W 2022 r. najwiecej zezwolenh na prace sezonowg cudzoziemcow
wydaty Powiatowe Urzedy Pracy w Siemiatyczach (37,1%), Sokotce
(28,6%) i Biatymstoku (22,9%).

3.14.3. Zatrudnianie cudzoziemcoéw na podstawie zezwolen
na prace na terenie RP

W 2022 roku Wojewoda Podlaski wydat 24991 zezwolen
na prace cudzoziemcédw na terenie RP1® (wszystkie typy zezwolen),
tj. 0 3240 (0 14,9%) wiecej niz w 2021 r. Wsréd ogotu zezwolen 12,5%
zezwolen wydano obywatelom Filipin (3117), 8,8% obywatelom
Indonezji (2176), po 7,9% obywatelom Biatorusi (1986), obywatelom
Uzbekistanu (1966), obywatelom Ukrainy (1965) oraz 7,3% - Nepalu
(1822). Najczesciej zezwolenia na prace byly wydawane cudzoziemcom
na okres do 1 roku (78,4%), w 17,2% na okres powyzej 2 latiw 4,4%
na okres od 1 roku do 2 lat.

W wiekszosci cudzoziemcy otrzymywali zezwolenia na prace
w charakterze robotnikow wykwalifikowanych i przy pracach prostych
(tacznie 93,1%), a ich pracodawcy najczesciej prowadzili dziatalnosé
w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci wspierajgcej (36,3%),
przetworstwa przemystowego (26,9%), transportu i gospodarki

magazynowej (20,0% zezwolen) oraz budownictwa (12,8%).

3.14.4. Zatrudnianie obywateli Ukrainy

W zwigzku z wybuchem 24 lutego 2022 r. konfliktu zbrojnego
za wschodnig granicg i masowym naptywem obywateli Ukrainy do Polski

wprowadzono ustawe regulujgcg m.in. ich funkcjonowanie na polskim

15 Tamze
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rynku pracy*®. Dzieki wprowadzonym utatwieniom obywatele Ukrainy
mogg pracowac w Polsce bez koniecznosci uzyskania zezwolenia

na prace lub oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy. Zgodnie
z art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
obywatel Ukrainy jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w okresie pobytu zgodnego

z obowigzujgcymi przepisami (...), jezeli podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy powiadomi w terminie 14 dni od dnia podjecia
pracy przez obywatela Ukrainy powiatowy urzgd pracy wiasciwy

ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu

0 powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi. Powiadomienia

sktadane sg za posrednictwem aplikacji praca.gov.pl.

W okresie 24.02.2022 r. - 31.12.2022 r. do PUP wojewddztwa
podlaskiego wptynety 12283 takie powiadomienia. Najwiecej takich
powiadomien odnotowano w PUP w Biatymstoku (5534; 45,1%),
Sokotce (1801; 14,7%) i Suwatkach (1360; 11,1%). Najczesciej byto to
zatrudnienie na umowe zlecenie (68,8%), umowe o prace (15,8%) oraz
umowe pomocy przy zbiorach (15,1%). Byta to gtdwnie praca
w rolnictwie (16,3%) oraz przetworstwie przemystowym: produkciji
artykutéw spozywczych (11,3%), metalowych wyrobéw gotowych
(10,3%), urzadzen elektrycznych (6,0%), wyrobow z gumy i tworzyw
sztucznych (5,3%) i produkcji pojazdéw samochodowych, przyczep
94,4%).

16 Ustawa z dnia 12 marca 2022 o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U. z 2022 r., poz. 583)
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Przepisy zawarte w specustawie dajg rowniez mozliwos¢
obywatelom Ukrainy skorzystania z ustug i instrumentow rynku pracy
takich jak: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe oraz szkolenia.
Do 31 grudnia 2022 r. w woj. podlaskim w powiatowych urzedach
pracy jako osoby bezrobotne zarejestrowato sie 2518 obywateli
Ukrainy, przy czym 89,8% to kobiety. Wyrejestrowanych zostato 2016
obywateli Ukrainy, w tym z powodu podjecia pracy 41,6%, stazu
20,5%, niepotwierdzenia gotowosci do pracy 17,2% oraz dobrowolnej

rezygnacji ze statusu bezrobotnego 15,7%*’.

3.15. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

Na koniec 2022 roku liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zakfadu pracy wynosita 860 osdb,
w tym 427 kobiet (49,7%) i 483 osoby z prawem do zasitku (56,2%).
Bezrobotni ci stanowili 2,8% ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych

w wojewddztwie (w kraju: 4,0%).

W ciggu 2022 r. do powiatowych urzeddéw pracy woj. podlaskiego
zgtosito sie 1076 bezrobotnych zwolnionych w ramach zwolnien
grupowych, co stanowito 2,5% nowo zarejestrowanych bezrobotnych.
W tym czasie prace podjeto 648 bezrobotnych tej kategorii. Ptynnosé
rynku pracy dla tej grupy bezrobotnych wyniosta 60,2% (wsrdéd ogotu
bezrobotnych — 56,3%). W poréwnaniu do roku poprzedniego wartos¢
tego wskaznika zmniejszyta sie o 25,7 punktu proc. (85,9%).

17 Na podstawie danych Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego CeSAR
[22.02.2023]
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Tabela 69. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakiadu
pracy w woj. podlaskim w 2022 roku (stan w koncu kwartatu)

Liczba

bezrobotnych % udziat wzrgst/sp_adek w WZfOS'E/ spad.ek

swolnionveh w liczbie poréwnaniu do (w poréwnaniu
Kwartaly Y poprzedniego do

Z przyczyn bezrobotnyc kwartat dni

dotyczacych h ogétem wartaiu poprzedniego

zakladu pracy w liczbach kwartatu w %
IV kwartat 2021 r. 865 2,6 - -
| kwartat 2022 r. 869 2,6 4 0,5
Il kwartat 2022 r. 829 2,7 -40 -4,6
Il kwartat 2022 r. 840 2,7 11 1,3
IV kwartat 2022 r. 860 2,8 20 24

Poziom bezrobocia osob zwolnionych z przyczyn dotyczgcych

zaktadu pracy zwiekszat sie do konca roku, z wyjgtkiem Il kwartatu,

kiedy to odnotowano spadek o 4,6% wzgledem poprzedniego kwartatu.

W ciggu 2022 r. liczba bezrobotnych w tej kategorii spadta o 5 0s6b,

tji. 0 0,6% (ogdlny poziom bezrobocia zmniejszyt sie 0 6,6%), natomiast ich

udziat wsréd ogotu bezrobotnych wzrést o 0,2 punktu proc.

Tabela 70. Liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy wg powiatowych urzedéw pracy w 2022

roku (stan w koncu roku)

. .|% udziatw |wzrost/
. w tym zwolnieni P wzrost/

Powiatowy Liczba Z przyczyn ogolnej spadek do spadek do

U bezrobotnyc liczbie poprzedniego ;
rzad Pracy - dotyczacych poprzednieg

h ogétem zakladu prac bezrobotnyc|roku w o roku w %

pracy 1n liczbach °
Augustow 2128 34 1,6 -5 -12,8
Biatlystok 10676 222 2,1 -35 -13,6
Bielsk Podl. 832 60 7,2 -4 -6,3
Grajewo 1838 63 34 4 6,8
Hajnowka 1179 52 4,4 5 10,6
Kolno 2195 81 3,7 21 35,0
tomza 2454 12 0,5 -6 -33,3
Monki 905 30 3,3 6 25,0
Sejny 963 16 1,7 4 33,3
Siemiatycze 873 33 3,8 0 b.zm
Sokoétka 2449 88 3,6 -12 -12,0
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w tym zwolnieni % udziatw - \wzrost/ wzrost/
Powi Liczba ogolnej spadek do
owiatowy Z przyczyn . . ; spadek do
U bezrobotnyc liczbie poprzedniego X
rzad Pracy h 0dé dotyczacych poprzednieg
ogotem bezrobotnyc|roku w
zaktadu pracy h I orokuw %
iczbach
Suwatki 2075 79 3,8 13 19,7
Wysokie Maz. 1547 37 2,4 -3 -7,5
Zambrow 1071 53 4,9 7 15,2
Woj. podlaskie 31185 860 2,8 -5 -0,6

Najwiekszy odsetek bezrobotnych zwolnionych w ramach
zwolnien grupowych odnotowano w PUP w Bielsku Podlaskim (7,2%),
Zambrowie (4,9%) i Hajnowce (4,4%); najmniejszy w PUP w tomzy
(0,5%), Augustowie (1,6%) i Sejnach (1,7%).

W poréwnaniu do konca 2021 roku spadek liczby bezrobotnych
zwolnionych w ramach zwolnien grupowych miat miejsce na terenie
dziatania 6 powiatowych urzedow pracy, w tym procentowo najwiekszy
w PUP w tomzy (-33,3%), Biatymstoku (-13,6%), i Augustowie (-12,8%).
W pozostatych urzedach pracy notowano wzrosty tej kategorii
bezrobotnych, w tym procentowo najwieksze w PUP w Kolnie (+35,0%),
Sejnach (+33,3%) i Monkach (+25,0%).

3.15.1. Zgtoszenia zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

W 2022 r. odnotowano 5 zgtoszen zamiaru dokonania zwolnien
grupowych, ktére pochodzity z zaktaddéw pracy planujgcych zwolnienie
tgcznie 13 pracownikow z terenu woj. podlaskiego, a dokonane
w 2022 r. zwolnienia objety 37 osob. (w 2021 r.: 15 zaktadow i 234

pracownikow; zwolniono 186).
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Tabela 71. Zgloszenia przez pracodawcow zamiaru dokonania
zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w 2022 roku
(w okresie sprawozdawczym)

Miesiace

Zgtoszenia
zwolnien z
przyczyn
dotyczacych
zaktadu pracy

Liczba oséb
zgtoszonych do
zwolnienia

Zwolnienia

z przyczyn
dotyczacych
zakladu pracy®

Liczba
zwolnionych
os6b

2021 r.

[y
(6)]

234

=
oo

186

styczen

N
S

luty

marzec

kwiecien
maj

czerwiec

lipiec

sierpien

wrzesien

pazdziernik

listopad

grudzien

P|O|O|P|IO|0O|O|IN|O|O|O|©

NP O|RP|IO|RP|O|O|O|0|O

2022 .

P |O|O|RP|O|O|O|Rr|O|OC|O|N

Iy
w

OIN|P|IO|RP|O|P|O|OC|O|RP|O|W

w
~

W 2022 roku zapowiedzi najwiekszych zwolnien dotyczyty

podmiotéw dziatajgcych w bankowosci oraz transporcie.

3.16. Bezrobotni wedtug wieku i poziomu wyksztatcenia

W 2022 r. spadek liczby bezrobotnych nastgpit w prawie

wszystkich grupach wiekowych, procentowo najwiekszy zas wsréd
bezrobotnych w wieku 25-34 lata (0 12,5%) oraz 60 lat i wiecej (-9,9%).

Nieznaczny wzrost dotyczyt grupy wiekowej 18-24 lata (+0,2%).

18 uwzgledniono zwolnienia wynikajgce ze zgtoszen z roku poprzedniego
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Tabela 72. Bezrobotni w woj. podlaskim wedtug wieku w latach
2021-2022 (stan w koncu roku)

Bezrobotni 18-24 | 25-34 | 35-44 | 4554 | 55-59 | 60lati
Lata ogétem, w tym | ! .
. . ata lata lata lata lat wiegcej
w wieku:
2021 33374 3816 8847 8184 6270 3655 2602
2022 31185 3823 7744 7806 6159 3308 2345
2021=100 93,4 100,2 87,5 95,4 98,2 90,5 90,1

W 2022 roku najliczniejsze grupy bezrobotnych stanowity osoby
w wieku 35-44 lata (7806; 25,0% ogdétu bezrobotnych) i 25-34 lata
(7744; 24,8%). Najmniej liczna grupa wsrdd bezrobotnych to osoby

w wieku 60 lat i wiecej (2345 oséb — 7,5%). Bezrobotni mezczyzni byli

starsi niz kobiety. W populacji bezrobotnych mezczyzn osoby w wieku
45 lat i wiecej stanowity 45,8%, kobiet — 28,5%.

Tabela 73. Bezrobotni w woj. podlaskim wedtug wieku i ptci w 2022

roku (stan w koncu roku)

Zarejestrow (% do % do % do
. ani ogétu bezrobotn |5 bezrobotni| "
Grupy wiekowe bezrobotni |bezrobotn |e kobiet ogolu mezczyzni ogotu
ogétem ych Y lkobiet gzezy mezczyzn
Ogétem, z tego: 31185 100 14226 100 16959 100
18 — 24 |lata 3823 12,3 1829 12,9 1994 11,8
25 -34 lata 7744 24,8 4444 31,2 3300 19,5
35-44 lata 7806 25,0 3906 27,5 3900 23,0
45 - 54 lata 6159 19,7 2592 18,2 3567 21,0
55 - 59 |at 3308 10,6 1433 10,1 1875 11,1
60 lat i wiecej 2345 7,5 22 0,2 2323 13,7

Poréwnujgc lata 2021-2022, mozna zauwazyc, ze najwiekszy

procentowy spadek poziomu bezrobocia miat miejsce wsrdd

bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (-7,3%) oraz

z wyksztatceniem srednim ogélnoksztatcgcym (-6,9%).
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Tabela 74. Bezrobotni w woj. podlaskim wedtug poziomu
wyksztalcenia w latach 2021-2022 (stan w koncu roku)

Bezrobotni sasadnicz
ogotem, policealnym |$rednim m gimnazjaln
Lata w tym wyzszym |i Srednim ogolnokszt )z/awodow ym
z wyksztatc zawodowym |alcacym i ponizej
eniem: ym
2021 33374 4988 7576 4138 7376 9296
2022 31185 4726 7088 3852 6840 8679
2021=100 93,4 94,7 93,6 93,1 92,7 93,4

W koncu 2022 r. wsrdd bezrobotnych najwiecej oséb posiadato

wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (8679; 27,8%) oraz policealne

i Srednie zawodowe (7088 osbéb — 22,7%). Najmniej bezrobotnych

posiadato wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcgce (3852; 12,4%).

Bezrobotne kobiety charakteryzowaty sie odmienng strukturg

wyksztatcenia niz mezczyzni: odsetek kobiet z wyksztatceniem

wyzszym, policealnym i sSrednim zawodowym byt ponad 1,5-krotnie

wyzszy niz odsetek mezczyzn (47,2% wobec 30,1%). W grupie

mezczyzn z kolei dominowaty osoby z wyksztatceniem zasadniczym

zawodowym i nizszym.

Tabela 75. Bezrobotni w woj. podlaskim wedtug poziomu
wyksztalcenia i ptci w 2022 roku (stan w koncu roku)

Zare_jestro % do bezrobot |% do b_ezrobot % do
Wyksztatcenie wani _ogolu ne ogo6tu n- . ogqiu

bezrobotni|bezrobot Kobi . mezczyz |mezczyz

. obiety |kobiet .

ogdétem nych ni n
Ogolem,ztegowg | 494550 1000| 14226 1000| 16959 100
poziomu wyksztalcenia:
wyzsze 4726 15,2 3082 21,7 1644 9,7
policealne i srednie 7088| 227| 3626| 255| 3462| 204
zawodowe
srednie 3852| 12,4 2226| 156| 1626 96
logblnoksztatcace
zasadnicze zawodowe 6840 21,9 2177 15,3 4663 27,5
gimnazjalne i ponizej 8679 27,8 3115 21,9 5564 32,8
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3.17. Bezrobotni wedtug stazu pracy i czasu pozostawania bez

pracy

W 2022 roku procentowo najwiekszy spadek liczby bezrobotnych

dotyczyt osob ze stazem pracy od 30 lat i wiecej (-15,5%) oraz 20-30 lat

(-10,2%).

Tabela 76. Bezrobotni wedtlug stazu pracy w woj. podlaskim
w latach 2021-2022 (stan w koncu roku)

Bezrobotni

. bez
Lata ogotem, do1l 1-5 5-10 lat 10-20 |20-30 :'30 _Iat  |stazu
w tym wg roku lat lat lat i wiecej
y . pracy
stazu pracy:
2021 33374 7429| 8701| 4662| 4284| 2237 902 5159
2022 31185| 6738| 8135| 4499| 3939| 2009 762 5103
2021=100 93,4| 90,7 93,5 96,5 91,9 89,8 84,5 98,9

W woj. podlaskim w koncu 2022 r. najliczniejszg populacje

sposrod zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby posiadajgce

krotki staz pracy: od 1 do 5 lat (8135; 26,1% ogotu bezrobotnych) oraz

do 1 roku (6738; 21,6% ogodtu bezrobotnych). Najmniej liczng populacje

stanowili bezrobotni z 30-letnim i dluzszym stazem pracy (762; 2,4%

0gotu bezrobotnych).

Bezrobotne kobiety czesciej niz mezczyzni posiadaty staz pracy

do 1 roku (25,1% kobiet i 18,7% mezczyzn), czesciej tez nie miaty

zadnego doswiadczenia zawodowego (18,1% kobiet i 14,9%

mezczyzn).
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Tabela 77. Bezrobotni w woj. podlaskim wedtug stazu pracy i pfci
w 2022 roku (stan w koncu roku)

Zarejgstr % do bezrob
_ owani ogéiu bezrobot | % C!o otni % qo
Staz pracy bezrobot ne ogétu . ogoétu
) bezrobot . . mezczy .
ni kobiety kobiet P mezczyzn
. nych zni

ogdétem
Ogdlem,ztego | 51155 | 1090| 14226 | 100,0| 16959 100,0
wg stazu pracy:
do 1roku 6738 21,6 3574 25,1 3164 18,7
1-5 lat 8135 26,1 3817 26,8 4318 25,5
5-10 lat 4499 14,4 1909 13,4 2590 15,3
10-20 lat 3939 12,6 1525 10,7 2414 14,2
20-30 lat 2009 6,4 652 4,6 1357 8,0
30 lat i wiecej 762 2,4 172 1,2 590 3,5
bez stazu 5103 16,4 2577 18,1 2526 14,9

W 2022 r. nastgpit spadek liczebnosci oséb w grupach
bezrobotnych pozostajgcych bez pracy 6 miesiecy i dluzej, procentowo
najbardziej zas przez okres 12-24 miesiecy (-34,7%) i powyzej
24 miesiecy (-10,1%). Wsrdd bezrobotnych o krétszych okresach
pozostawania bez pracy najwiekszy wzrost dotyczyt okresu 1-3 miesiecy
(+14,4%).

Tabela 78. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy w woj.
podlaskim w latach 2021-2022 (stan w koncu roku)

Bezrobotni
ogotem,

Lata wtym wg czasu dol |[1-3 [3-6 |6-12 |12-24 | POV
pozostawania 24
bez pracy
(w miesigcach):

2021 33374 | 2526 | 4749 | 4008 | 4722 | 6484 | 10885
2022 31185 | 2792 | 5434 | 4434 | 4502 | 4234 9789
2021=100 93,4 | 110,5| 114,4 | 110,6 95,3 65,3 89,9

Nieprzerwanie przez okres 12 miesiecy i dluzej w ewidenc;ji
urzedow pracy zarejestrowane byty 14023 osoby i stanowity one 45,0%

0gotu bezrobotnych woj. podlaskiego (przed rokiem 52,0%).
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Tabela 79. Bezrobotni w woj. podlaskim wedtug czasu pozostawania
bez pracy i ptci w 2022 roku (stan w koncu roku)

Czas pozostawania Zarejestrow |% do % do % do
bez lroac ani ogotu bezrobotne 00 tu bezrobotni |ogétu

pracy bezrobotni |bezrobotn (kobiety g0 mezczyzni |mezczy
(w miesigcach) - kobiet

ogdétem ych zn

Ogétem, z tego: 31185 100,0 14226 100,0 16959| 100,0
do1l 2792 9,0 1100 7,7 1692 10,0
1-3 5434 17,4 2451 17,2 2983 17,6
3-6 4434 14,2 2070 14,6 2364 13,9
6-12 4502 14,4 2103 14,8 2399 141
12-24 4234 13,6 1972 13,9 2262 13,3
powyzej 24 9789 31,4 4530 31,8 5259 31,0

W woj. podlaskim w koncu 2022 r. najliczniejsza grupa
bezrobotnych to osoby pozostajgce w rejestrach urzedow pracy przez
okres powyzej 24 miesiecy (9789; 31,4% ogotu). Najmniej liczni byli
bezrobotni poszukujgcy pracy przez okres do 1 miesigca (2792; 9,0%).

Kobiety sg w nieznacznie wiekszym stopniu zagrozone
bezrobociem dtugotrwatym. W$rdod bezrobotnych kobiet bez pracy
ponad 12 miesiecy pozostawato 45,7%, podczas gdy w przypadku

mezczyzn ten odsetek wyniost 44,3%.

3.18. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca
pracy

Statystyka rynku pracy wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego
miejsca pracy okresla przynaleznosc¢ ostatniego pracodawcy osoby
bezrobotnej do odpowiedniej sekcji i sektora wtasnosci. Ponizsze dane
prezentowane sg w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007
(PKD 2007). PKD jest umownie przyjetym, hierarchicznie
usystematyzowanym podziatem zbioru rodzajéw dziatalnosci spoteczno-
gospodarczej, realizowanej przez podmioty gospodarcze.

Za pracodawcow przyjeto wszystkie jednostki organizacyjne, chociazby
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nie posiadaty osobowosci prawnej, a takze osoby fizyczne, jesli

zatrudniajg co najmniej 1 pracownika.

Tabela 80. Bezrobotni poprzednio pracujacy w woj. podlaskim
wedtug sektoréw wiasnosci w latach 2021-2022 (stan w koricu roku)

Liczba bezrobotnych w sektorze w sektorze
Lata poprzednio pracujacych, bli
W tym: publicznym prywatnym
2021 28215 3137 21306
2022 26086 2731 19798
2021=100 92,4 87,1 92,9

W woj. podlaskim wsrod bezrobotnych dominowaty osoby, ktore
pracowaty przed nabyciem statusu bezrobotnego. W koncu 2022 r.
zbiorowo$¢ ta liczyta 26086 osdb (92,4% ogdétu bezrobotnych)

i w porownaniu z koncem 2021 r. zmniejszyta sie 0 2129 oséb,

tji. 0 7,5%. Ws$rdd bezrobotnych poprzednio pracujgcych 2731 osob
pracowato w sektorze publicznym (10,5%), a 19798 oséb w sektorze
prywatnym (75,9%).

W woj. podlaskim najwiecej bezrobotnych pracowato uprzednio
w nastepujgcych sekcjach gospodarki: handel i naprawa pojazdow
samochodowych, przetwérstwo przemystowe, budownictwo oraz
dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca.
W zaktadach pracy nalezgcych do wymienionych sekcji pracowato przed
utratg pracy 50,1% nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych. Z drugiej
strony sekcje te tworzg miejsca pracy, poniewaz 56,5% ofert, ktore
wptynety w ciggu 2022 r. do urzeddw pracy, pochodzito

od pracodawcow prowadzgcych dziatalnos¢ w obrebie tych sekciji.
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Tabela 81. Bezrobotni i oferty pracy wedtug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy (PKD 2007) w 2022 roku

Nowo

Bezrobot

. . . Oferty

rejestrujac ni pracy
Sekcje PKD 2007 y sie % -stanw (% zaloszone %

bezrobotni koncu w92022 ;

w 2022r. 2022r. '
Bezrobotni razem poprzednio 35036 | 100,0| 26086| 100| 23274| 100
pracujacy, tym w sekcjach: ’
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
i rybactwo 723 2,1 751| 2,9 917 3,9
Gornictwo i wydobywanie 53 0,2 49| 0,2 55 0,2
Przetwoérstwo przemystowe 5663 16,2 4656| 17,8 5548| 23,8
Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczna, gaz, pare
wodng, goracg wode i powietrze 50 01 34| 01 21 01
do uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie
$ciekami i odpadami oraz
dziatalnos¢ zwigzana z 335 1.0 255 1,0 242 1.0
rekultywacja
Budownictwo 3633| 104 3120| 12,0 2277 9,8
Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow
samochodowych, wiaczajac 6488| 18,5 4750| 18,2 2674 11,5
motocykle
Dziatalnos¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami 1 655 47 1148 4,4 1 608 6,9
gastronomicznymi
Transport i gospodarka
magazynowa 1378 3,9 859 3,3 849 3,6
Informacja i komunikacja 398 1,1 251 1,0 139 0,6
Dziatalnos¢ finansowa i
ubezpieczeniowa 439 1,3 313| 1,2 154 0,7
Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga
rynku nieruchomosci 360 1.0 275 11 226 10
Dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna 1018 2.9 618/ 24 665 2.9
Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$é 1758 5,0 1473| 5,6 2642| 11,4
wspierajaca
Administracja publicznai
obrona narodowa; obowigzkowe 1494 4.3 1173| 45 1 806 7.8
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 1382 3,9 748 2,9 1210 5,2
Opieka zdrowotna i pomoc
spofeczna 1233 35 791| 3,0 1207 5,2
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura,
rozrywka i rekreacja 435 1,2 268 1,0 282 1,2
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 1567 45 960| 3,7 752 3,2
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Nowo Bezrobot Oferty
rejestrujac ni

Sekcje PKD 2007 y sie % -stanw |% Erfgg’zone %
bezrobotni koncu w92022 ;
w 2022 r. 2022r. )

Gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikow;
gosp. domowe produkujace 13 0,0 371 0,1 0 0,0
wyroby i $wiadczace ustugi na
wilasne potrzeby

Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 3784| 10,8 3557| 13,6 X X

*dane: Centralny System Analityczno-Raportowy Cesar dostep http://cesar.gov.pl/
[03.11.2023]

Wsrdd bezrobotnych poprzednio pracujgcych najliczniejsza byta
grupa osoéb, ktore przed zarejestrowaniem sie w urzedzie pracy
pracowaty w handlu i naprawie pojazdéw samochodowych. W koncu
2022 r. w tej grupie zarejestrowanych byto 4750 osob, tj. 18,2%
bezrobotnych poprzednio pracujgcych. Jednoczesnie z sekciji tej
wptynety w 2022 r. do PUP 2674 oferty pracy (11,5% ogotu ofert).

Licznie reprezentowana wsréd oséb bezrobotnych byta rowniez
grupa osob, ktére przed zarejestrowaniem sie w urzedzie pracy
pracowaty w zaktadach zajmujgcych sie przetwoérstwem
przemystowym. W koncu 2022 r. z zaktadow tych pochodzito 4656
bezrobotnych, tj. 17,8% ogdtu poprzednio pracujgcych. Jednoczesnie

z sekcji tej wptyneto w 2022 r. 5548 ofert pracy (23,8% ogétu ofert).

Znaczgca grupa bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach
pracy wojewodztwa podlaskiego pracowata uprzednio w zaktadach
pracy nalezgcych do sekcji budownictwo — 3120 osob w koncu 2022 r.
i stanowity one 12,0% ogétu bezrobotnych poprzednio pracujgcych.
Jednoczesnie z sekcji tej wptyneto w 2022 r. 2277 ofert pracy (9,8%

ogotu ofert).

Kolejng liczng grupg bezrobotnych uprzednio pracujgcych sg

byli pracownicy sekcji dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
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i dziatalnos¢ wspierajgca — w koncu 2022 r. liczyta 1473 osoby,
tj. 5,6% poprzednio pracujgcych. Z sekcji tej wptynety natomiast 2642
oferty, tj. 11,4% wszystkich ofert.

3.19. Bezrobotni wedlug zawodoéw i specjalnosci

Podstawg niniejszej analizy struktury zawodowej bezrobotnych
i ofert pracy jest Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci, obowigzujgca
od 1 stycznia 2017 roku na podstawie rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 227 z p6zn. zm.). Klasyfikacja
zostata opracowana na podstawie Miedzynarodowego Standardu
Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 (COM), zalecanego przez EUROSTAT
krajom cztonkowskim Unii Europejskiej do stosowania w badaniach
statystycznych i analizach rynku pracy i uwzglednia zaréwno aktualng
klasyfikacje zawoddéw szkolnictwa zawodowego, jak i strukture
zawodowg na rynku pracy w Polsce. Klasyfikacja po kolejnych zmianach

obejmuje 2455 zawodow i specjalnosci.

W statystyce bezrobotnych wedtug zawoddw i specjalnosci
stosuje sie kryterium kwalifikowania bezrobotnych poprzednio
pracujgcych wedtug zawodu wykonywanego przez nich w ostatnim
miejscu pracy. Natomiast bezrobotnych, ktérzy nie pracowali przed
zarejestrowaniem w urzedzie pracy (w tym absolwentéw), kwalifikuje sie
wedtug zawodu wyuczonego. Jezeli osoba bezrobotna posiadata
kwalifikacje uprawniajgce jg do wykonywania kilku zawodow,
kwalifikowana jest wowczas wedtug zawodu, w ktérym przede
wszystkim chciataby podjgé prace. Statystyka rynku pracy obejmuje
réwniez grupe bezrobotnych oséb "bez zawodu". Sg to osoby, ktére
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nie posiadajg swiadectwa czy dyplomu ukonczenia ksztatcenia
szkolnego lub kursowego i jednoczesnie osoby, ktdre nie posiadajg
udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie minimum 6 miesiecy w tym
samym zawodzie. Grupa bezrobotnych bez zawodu obejmuje réwniez

osoby z wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcgcym.

Sposréd zarejestrowanych w koncu 2022 r. 31185
bezrobotnych, zawdd posiadato 25648 oséb, tj. 82,2% ogodtu
bezrobotnych (2021 r. — 82,5%). W porownaniu do konca 2021 r.
populacja ta zmniejszyta sie o 1880 o0sdb, tj. 0 6,8%. Populacja
bezrobotnych bez zawodu obejmowata 5537 osdb, co stanowito 17,8%
0gotu zarejestrowanych bezrobotnych (2021 r. — 17,5%). W poréwnaniu
do konca 2021 r. liczebnos¢ bezrobotnych nie posiadajgcych zawodu

zmniejszyta sie o 309 osdb, tj. 0 5,3%.

W 2022 roku poziom bezrobocia zmniejszyt sie w prawie
wszystkich wielkich grupach zawodéw, przy czym najwiekszy
procentowy spadek odnotowano w grupie sit zbrojnych (o 50,0%),
rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikéw i rybakéw (o 11,6%) oraz pracownikow
biurowych (0 9,7%).
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Tabela 82. Bezrobotni zarejestrowani w latach 2021-2022 wedtug
wielkich grup zawodéw (stan w koncu roku)

Bezrobotni

Bezrobotni

: . wzrost/
zarejestrow zarejestrow spadek | Wzrost/
Wielkie grupy zawodéw | ani % ani % WIO spadek
w koncu w koncu liczbach |W %
2021 r. 2022r.
Ogotem, z tego: 33374 100 31185 100 | -2189 -6,6
Sity zbrojne 12 | 0,04 6| 0,02 -6 | -50,0
Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi 193 0,6 193 0,6 0 0,0
urzednicy i kierownicy
Specjalisci 3768 | 11,3 3542 | 11,4 -226 -6,0
Technicy i inny sredni 4407 | 13,2 4018 | 12,9| -389| -88
personel
Pracownicy biurowi 1185 3,6 1070 34 -115 -9,7
Pracownicy ustug
osobistych i 5469 | 16,4 5158 | 16,5 -311 -5,7
sprzedawcy
IRO,'”.'CV'. ogrodnicy, 681 | 2,0 602 | 1,9 79 | -11,6
esnicy i rybacy
Robotnicy
przemystowi i 7098 | 21,3 6701 | 215 -397 -5,6
rzemiesinicy
Operatorzy i monterzy 1830 | 55 1662 | 53| -168| -9,2
maszyn i urzadzen
Pracownicy przy 2885 | 8,6 2696 | 86| -189| -6,6
pracach prostych
Bez zawodu 5846 | 17,5 5537 | 17,8 -309 -5,3

WSsrdd ogotu bezrobotnych najliczniej reprezentowang od lat

grupg zawodowg sg robotnicy przemystowi i rzemiesinicy. W koncu

2022 r. do grupy tej zaliczono 6701 os6b, ktore stanowity 21,5% ogoétu

zarejestrowanych bezrobotnych. Sposrdd nich najwiecej osob

zarejestrowanych byto w nastepujgcych zawodach: $lusarz — 564 osoby,

stolarz — 466 osob, mechanik pojazdéw samochodowych - 426 osdb,

krawiec — 367 osob, murarz — 326 osob, piekarz — 292 osoby, mechanik

samochoddéw osobowych — 267 osob, cukiernik — 266 osob.
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Liczng reprezentacje w ewidencji bezrobotnych majg rowniez
osoby zaliczone do grupy zawodow pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy - w koncu 2022 r. zarejestrowanych byto 5158 osob
(16,5% ogodtu bezrobotnych). Najwiecej bezrobotnych z tej grupy
zarejestrowano w nastepujgcych zawodach: sprzedawca — 2027 oséb,
kucharz — 746 osdb, robotnik gospodarczy — 573 osoby, fryzjer - 427

0sob.

Trzecig pod wzgledem liczebnosci grupa zawodowg sg
bezrobotni zaliczani do grupy technicy i inny sredni personel.
W koncu 2022 r. grupa ta obejmowata 4018 osob, ktore stanowity one
12,9% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Najwiecej bezrobotnych
zarejestrowano w nastepujgcych zawodach: technik ekonomista —
417 osob, technik mechanik — 348 osob, technik rolnik - 239 oséb,
technik informatyk - 214 oséb i technik zywienia i ustug

gastronomicznych -198 oséb.

Osoby o wysokich kwalifikacjach zawodowych sg liczng, obecnie
czwartg co do wielkosci subpopulacjg bezrobotnych. Pod koniec 2022 r.
zarejestrowanych byto 3542 specjalistow (11,4% ogétu bezrobotnych).
Wsrdd nich najliczniejsze zawody to: specjalista administracji publiczne;j
— 266 0s6b, ekonomista — 263 osoby, pedagog — 172 osoby oraz

nauczyciel przedmiotéw w szkole ponadpodstawowej — 149 oséb.
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Tabela 83. Bezrobotni oraz oferty pracy w woj. podlaskim wg
duzych grup zawodoéw (2-cyfrowych) w 2022 roku

Naplyw Bezrobotn Oferty

Nazwa duzej grupy zawodu bezrobot i - stan pracy Struktu

kod €] grupy nych % . % zgtoszone
(2-cyfrowej) W 2022 w koncu W 2022 raw %

2022 roku
roku roku

Ogoétem, z tego: 43074 X 31185 X 22549 X
Bezrobotni bez zawodu 8154 X 5537 X X X
Bezrobotni posiadajacy 34920 100| 25648| 100| 22549| 100
zawod, z tego:

01 |Oficerowie sit zbrojnych 1| 0,003 2| 0,01 0 0,0

02 Podqflcerome sit 0 0.0 1| 0,004 0 0.0
zbrojnych

03 |Zotnierze szeregowi 12| 0,03 3| 0,01 0 0,0
Przedstawiciele wiadz

11 |Publicznych, wyzsi 31| 041 33| 01 6| 0,03
urzednicy i dyrektorzy
generalni

12 [Kierownicy do spraw 82| 0,2 42| 02 39| 02
zarzadzania i handlu

13 [Kierownicy do spraw 56| 0,2 39| 02 46| 02
produkgji i ustug
Kierownicy w branzy

14 |Potelarskiej, handlu i 142| 04 79| 03 30| 01
innych branzach
ustugowych
Specjalisci nauk

pq |fizycznych, . 1368 3,9 689| 27 166| 0,7
matematycznych i
technicznych

27 |Specjalisci do spraw 672| 1.9 281 11 297| 1,3
zdrowia

23 Speclallscl_ hauczania i 897 26 533 21 378 17
wychowania
Specjalisci do spraw

24 \ekonomicznych i 1841 5.3 1055 41 313 1,4
zarzadzania
Specjalisci do spraw

25 |technologii informacyjno- 165 0,5 78 0,3 26 0,1
komunikacyjnych
Specjalisci z dziedziny

26 |prawa, dziedzin 1630 4,7 906 3,5 139 0,6
§polecznych i kultury
Sredni personel nauk

31 |fizycznych, chemicznych i 2477 7,1 1892 7,4 443 2,0
technicznych
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Naplyw Bezrobotn Oferty

Nazwa duzej grupy zawodu bezrobot i - stan pracy Struktu

kod €] grupy nych % . % zgtoszone
(2-cyfrowej) W 2022 w koncu W 2022 raw %

2022 roku

. roku roku

3p |Srednipersoneldo spraw | 5,1 54 468| 18 330| 15
zdrowia

33 [Sredni personel do spraw | 401 4 941| 37 647| 29
biznesu i administracji
Sredni personel z

34 |dZiedziny prawa, spraw 784| 22 446| 1,7 337| 1,5
spotecznych, kultury i
pokrewny

35 [Technicy informatycy 424 1,2 271 11 56 0,2
Sekretarki, operatorzy

41 |urzadzen biurowych i 563 1,6 347 1.4 1395 6,2
pokrewni

42 |Pracownicy obstugi 491| 1.4 309| 1.2 208| 09
klienta
Pracownicy do spraw

43 [finansowo-statystycznych 590 1,7 349 1.4 590 2,6
i ewidencji materiatlowej

44 |POZostali pracownicy 95| 0,3 65| 0,3 102| 05
obstugi biura
Pracownicy ustug

51 osobistych 3009 8,6 2305 9,0 2090 9,3

52 |Sprzedawcy i pokrewni 3689| 10,6 2563| 10,0 1439 6,4

53 [Pracownicy opieki 222| 06 146| 06 421 1,9
osobistej i pokrewni

54 |Pracownicy ustug 201| 06 144| 06 104| 05
ochrony

g1 |RoInicy produkcji 21| 1.2 a46| 1,7 133| 0,6
towarowej

62 |Lesnicy i rybacy 137 0,4 140 0,5 54 0,2
Rolnicy i rybacy

63 |pracujacy na wiasne 21 0,1 16 0,1 0 0,0
potrzeby
Robotnicy budowlani i

71 |pokrewni (z wytaczeniem 1763 50 1608 6,3 1820 8,1
elektrykéw)
Robotnicy obrébki metali,

72 \mechanicy maszyn i 2316 6,6 2126 8,3 2123 9,4
urzadzen i pokrewni

73 |Rzemiesinicy i robotnicy 258 0,7 257 1,0 203| 09
poligraficzni

74 |Elektrycy i elektronicy 626 1,8 498 1,9 363 1,6
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kod

Nazwa duzej grupy zawodu
(2-cyfrowej)

Naptyw
bezrobot
nych

w 2022
roku

%

Bezrobotn
i - stan

w koncu
2022 roku

Oferty
pracy
zgtoszone
w 2022
roku

Struktu
raw %

75

Robotnicy w
przetworstwie
spozywczym, obrébce
drewna, produkcji
wyroboéw tekstylnych i
pokrewni

2662

7,6

2212

8,6

1121

50

81

Operatorzy maszyn i
urzadzen wydobywczych i
przetworczych

804

2,3

664

2,6

1302

5,8

82

Monterzy

200

0,6

180

0,7

225

1,0

83

Kierowcy i operatorzy
pojazdow

1050

3,0

818

3,2

968

4,3

91

Pomoce domowe i
sprzataczki

626

18

535

21

884

3,9

92

Robotnicy wykonujacy
prace proste w rolnictwie,
les$nictwie, lesnictwie i
rybactwie

65

0,2

66

0,3

764

3.4

93

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
gornictwie, przemysle,
budownictwie i
transporcie

1815

52

1674

6,5

1550

6,9

94

Pracownicy wykonujacy
prace proste zwigzane z
przygotowywaniem
positkéw

286

0,8

159

0,6

904

4,0

95

Sprzedawcy uliczni i
pracownicy swiadczacy
ustugi na ulicach

0,01

0,02

0,0

96

tadowacze nieczystosci i
inni pracownicy
wykonujacy prace proste

244

0,7

256

1,0

533

2,4

Poréwnanie struktury zawodowej bezrobotnych z ofertami pracy

zgtoszonymi do urzedow pracy pozwala w duzym uproszczeniu

na okreslenie mozliwosci znalezienia zatrudnienia przez bezrobotnych

w danym zawodzie.

Do zawodéw deficytowych nalezy zaliczy¢ zawody, w ktoérych

liczba ofert pracy jest wieksza niz liczba oséb zainteresowanych
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podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow (najtrudniej
pracodawcom znalez¢ kandydatow do pracy). Zawody nadwyzkowe
to takie, w ktorych liczba ofert pracy jest mniejsza niz liczba oséb
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania
pracodawcéw (najtrudniej osobom poszukujgcym pracy znalez¢

zatrudnienie).

W 2022 roku najwigkszy naptyw do bezrobocia stanowili
bezrobotni z 5 duzych grup zawoddw, a mianowicie: sprzedawcy
i pokrewni, pracownicy ustug osobistych, robotnicy w przetwérstwie
spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i
pokrewni, sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
oraz robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzgdzen i pokrewni;
stanowili oni tgcznie 32,9% naptywu bezrobotnych posiadajgcych
zawod. Natomiast oferty pracy adresowane do tych grup zawodoéw

stanowity 32,0% ogotu zgtoszonych ofert pracy.

144



Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2022 roku

4. Dziatania urzedéw pracy w zakresie promocji zatrudnienia,
aktywizacji zawodowej oraz fagodzenia skutkéw bezrobocia

4.1. Posrednictwo pracy

4.1.1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
zgloszone do powiatowych urzedéw pracy

W 2022 roku do powiatowych urzedow pracy zgtoszono 22613
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. 0 514 mniej niz
w 2021 r. (0 2,2%). W liczbie tej byty 7442 miejsca subsydiowane
ze Srodkow publicznych, czyli o 684 wiecej niz w poprzednim roku
(0 10,1%) i stanowity one 32,9% ogotu ofert (w 2021 r. 29,2%).
Jednoczes$nie pracodawcy zgtosili 15171 ofert pracy niesubsydiowanej,
czyli o 1198 ofert mniej niz w 2021 r. (0 7,3%).

WSsrdd ogotu ofert pracy byto 18265 wolnych miejsc zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej'® i stanowity one 80,8% (w 2021 r. — 83,1%).
Ich liczba w stosunku do poprzedniego roku zmniejszyta sie 0 959,
tji. 0 5,0%. Miejsc aktywizacji zawodowej byto 4348 (19,2% ogétu ofert),
a ich liczba zwiekszyta sie o0 445, tj. 0 11,4%. W ramach miejsc
aktywizacji zawodowej powiatowe urzedy pracy dysponowaty 4024
ofertami stazu (w 2021 r. — 3552), 323 miejscami pracy spotecznie

uzytecznej (w 2021 r. - 348) oraz 1 miejscem przygotowania

19 Do wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej nalezy zaliczy¢ miejsca,
ktére dotyczg zatrudnienia (zdefiniowanego w art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia

20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku jako wykonywanie
pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace
naktadczg) lub innej pracy zarobkowej (zdefiniowanej w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy
jako wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych,
w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie
cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub
spotdzielni ustug rolniczych). Zalicza sie do nich réwniez przyjete do realizacji miejsca
pracy w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych oraz wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
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zawodowego (w 2023 r.: 3). Pracy sezonowej dotyczyto 3619 ofert
i stanowity one 16,0% ogotu ofert pracy (w 2021 r.: 4908 ofert —21,2%).

W 2022 r. wigkszosc ofert pracy wptyneta z zaktaddw pracy
nalezgcych do sektora prywatnego — 19015 propozycji pracy (84,1%
wszystkich ofert), natomiast z sektora publicznego pochodzito 3598
ofert. W poréwnaniu do 2021 r. liczba ofert pracy z sektora prywatnego
zmniejszyta sie 0 602, tj. o 3,1%, natomiast liczba ofert z sektora
publicznego zwiekszyta sie o 88, tj. 0 2,5%.

W 2022 r. dla 0s6b z niepetnosprawnosciami zgtoszono 690 ofert
zatrudnienia (o 24 oferty mniej niz w 2021 r.), w tym 150 ofert dotyczyto
pracy subsydiowanej (0o 16 mniej). Do oséb bedacych w okresie
do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki skierowano w 2022 r.

33 oferty pracy (o 2 mniej), w tym 20 ofert pracy subsydiowane;j

(o 1 mniej).

W 2022 r. najwigkszg iloscig wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej dysponowaty PUP: w Biatymstoku (6909 miejsc
pracy — 30,6% ogo6tu miejsc w wojewddztwie), Hajndwce (2835 miejsc —
12,5%), tomzy (2051 miejsc — 9,1%), Sokdtce (1565 miejsc — 6,9%)
oraz w Suwatkach (1348 miejsc — 6,0%); najmniej zas PUP: w Monkach
(509 miejsc — 2,3%), Siemiatyczach (664 miejsca — 2,9%)

oraz Augustowie (840 miejsc — 3,7%).

Najwiekszy odsetek miejsc pracy subsydiowanej w ogdlnej liczbie
ofert zgtoszonych do urzedu pracy w 2022 roku posiadat PUP w Kolnie
(81,8%), Sejnach (73,0%), Siemiatyczach (63,1%) i Grajewie (62,5%);
najmniej PUP w Biatymstoku (8,4%), Hajnéwce (17,3%), Bielsku
Podlaskim (29,3%) i Augustowie (29,4%).
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Najwiekszy odsetek miejsc aktywizacji zawodowej w ogdinej
liczbie ofert w 2022 roku oferowat PUP w Sejnach (60,6%), Kolnie
(52,1%) i Siemiatyczach (41,0%); najmniejszy PUP w Biatymstoku
(6,5%), Hajnowce (8,4%) i Sokotce (12,8%).

Tabela 84. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
zgloszone do powiatowych urzedéw pracy woj. podlaskiego

w latach 2021-2022

wzrost/ wzrost/
PUP 2021 2022 spadek spadek

w liczbach |[w %
Augustow 785 840 55 7,0
Biatystok 8140 6909 -1231 -15,1
Bielsk Podl. 1369 1119 -250 -18,3
Grajewo 1125 928 -197 -17.,5
Hajnowka 1929 2835 906 47,0
Kolno 946 931 -15 -1,6
tomaza 1604 2051 447 27,9
Monki 486 509 23 4,7
Sejny 750 904 154 20,5
Siemiatycze 940 664 -276 -29,4
Sokoétka 905 1565 660 72,9
Suwalki 1465 1348 -117 -8,0
Wysokie Maz. 1127 932 -195 -17,3
Zambroéw 1556 1078 -478 -30,7
Woj. podlaskie 23127 22613 -514 -2,2

W 2022 r. liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizaciji

zawodowej zgtoszonych do powiatowych urzedoéw pracy woj.

podlaskiego zmniejszyta sie w wiekszosci PUP, przy czym najwiekszy

procentowy spadek liczby ofert pracy odnotowano w PUP w Zambrowie

(-30,7%) i Siemiatyczach (-29,4%). Wzrost liczby ofert miat miejsce

na terenie dziatania szesciu PUP, procentowo najwiekszy zas w PUP
w Sokoétce (+72,9%), Hajnédwcee (+47,0%) i tomzy (+27,9%).
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Tabela 85. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w wojewoédztwie podlaskim zgtoszone
w poszczegoblnych miesigcach 2022 roku

Wolne mieisc
miejsca zatrudni ! prace Oferty Oferty Oferty W tym
pracy | pracy |z pracy ene lub aktywiz miejsca |spoteczn pracy dla pracy pracy na niewykor
Miesi miejsca subsyd [sektora inna 7 . ; z koniec
iesigce AT A . _|sezono acji staze |przyg. |ie . dla . zystane
aktywizacji |iowane |publicz wej praca zawod 7aw uzyteczn niepetno absolw |Miesiaca dluzej niz
zawodowej |j nego zarobko owei ' e SPrawno | iew sprawozda1 miesiac
ogoétem, wa Wt Jm Sciami wczego a
Z tego: ym:
styczen 2123 759 355 485 1648 475 | 402 0 73 69 2 1355 256
luty 2805 929 421 469 2239 566 | 485 0 81 70 4 1802 318
marzec 2557 913 449 346 2025 532 | 474 0 58 55 3 1806 469
kwiecien 1948 671 300 405 1521 427 | 401 1 25 51 6 1272 407
maj 2358 744 274 435 1868 490 | 469 0 21 58 3 1880 424
czerwiec 1582 538 204 281 1277 305| 295 0 10 60 0 1475 544
lipiec 1714 507 212 287 1398 316 | 299 0 17 45 6 1391 465
sierpien 1751 580 357 123 1436 315| 303 0 12 45 0 1350 426
wrzesien 1800 672 345 244 1416 384 | 374 0 10 68 5 1284 430
pazdziernik 1410 486 256 116 1152 258 | 250 0 8 39 4 1009 344
listopad 1396 424 263 191 1217 179 173 0 72 0 936 278
grudzien 1169 219 162 237 1068 101 99 0 2 58 0 767 138
2022 rok 22613 | 7442 | 3598 | 3619 | 18265| 4348 | 4024 1 323 690 33 - -

148




Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2022 roku

Tabela 86. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do powiatowych urzedéw
pracy woj. podlaskiego w 2022 roku (w okresie sprawozdawczym)

W Oferty
olne rac

miejsca zatrudni |miejsca Oferty pracy

! . ; - prace Oferty |na w tym
Powiatowy pracy | pracy \z pracy enie lub |aktywiza miejsc spoteczn pracy pracy |koniec |niewykor
Urzad miejsca subsydsektora sezono inna cii staze |2 ie dla dla miesigc |zystane
Prac aktywizacji |iowane |publicz wei praca zawodo PIzyYg. | svteczn niepein absolw |a diuzei niz
y zawodowej |j nego ! zarobko |wej, zaw. y ospraw . ) !
. . e entéw [sprawoz|1 miesiac
ogotem, wa w tym: nych dawcze
z tego:
go

Augustow 840 247 58 302 696 144 | 141 0 3 31 1 28 12
Bialystok 6909 580 448 746 6460 449 | 449 0 0 274 0 244 15
Bielsk Podl. 1119 328 125 700 916 203 | 186 0 17 59 4 29 0
Grajewo 928 580 295 72 601 327 | 262 0 65 9 0 29 0
Hajnéwka 2835 490 336 0 2598 237 | 179 0 58 82 0 161 0
Kolno 931 762 357 125 446 485 | 471 0 14 12 0 12 7
tomza 2051 | 1101 547 129 1580 471 | 389 0 82 49 1 44 5
Monki 509 285 140 189 357 152 | 140 0 12 36 6 44 8
Sejny 904 660 212 182 356 548 | 548 0 0 11 3 13 0
Siemiatycze 664 419 170 52 392 272 | 258 0 14 6 1 8 3
Sokétka 1565 574 385 679 1365 200 | 190 0 10 35 0 18 6
Suwatki 1348 628 210 90 963 385 | 360 1 24 31 0 72 69
Wysokie Maz. 932 324 168 133 790 142 | 142 0 0 34 17 41 13
Zambrow 1078 464 147 220 745 333 | 309 0 24 21 0 24 0
Woj. podlaskie 22613 | 7442 | 3598 | 3619 | 18265 4348 (4024 1 323 690 33 767 138
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4.1.2. Dziatalnos¢ Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES

W 2022 r. Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES

w Biatymstoku dysponowaty tgcznie 485 ofertami pracy, ktore

generowaty 2931 miejsc pracy w krajach Europejskiego Obszaru

Gospodarczego, gtéwnie do:
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Niemiec — branza produkcyjna, przemystowa, hotelarsko-
gastronomiczna, elektrotechniczna, mechaniczna, techniczna,
Holandii, Francji, Portugalii — prace sezonowe w ogrodnictwie

i sadownictwie;

Belgii - prace sezonowe w ogrodnictwie, sadownictwie i lesnictwie;
Austrii — branza ogélnobudowlana, przemystowa;

Irlandii — branza ustugowa, produkcyjna, handlowa, miesna,
elektryczna;

Estonii — branza montazowa, metalowa, budowlana;

na totwe — branza telekomunikacyjna;

Czech - branza produkcyjna, mechaniczna, telekomunikacyjna,
transportowa,

na Cypr, Grecji — branza gastronomiczna;

Chorwacji — branza artystyczna;

Norwegii — branza miesna, przemystowa, ogélnobudowlana,
mechaniczna, produkcyjna, elektryczna, gastronomiczna, metalowa,
ustugowa,;

Finlandii — branza mechaniczna, gastronomiczna, prace sezonowe
w ogrodnictwie, meblowa, budowlana;

Szwecji - branza gastronomiczna, lesna.
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Na ww. oferty pracy przestano tgcznie 480 aplikacji oséb

zainteresowanych podjeciem pracy za granicg.

W ramach dziatalnosci sieci EURES realizowano dziatania

informacyjne na rzecz polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

pracodawcow oraz osob powracajgcych do Polski po okresie pracy

za granicg, a takze nastepujgce dziatania na rzecz pracodawcow

polskich i zagranicznych:

koordynowano nabér na 216 zagranicznych ofert pracy
(pozyskanych bezposrednio od zagranicznych cztionkéw lub
partneréw EURES) do Holandii (prace sezonowe w ogrodnictwie

i sadownictwie), Norwegii (branza przemystowa, przetwoérstwa
spozywczego, ogolnobudowlana, mechaniczna, elektryczna,
gastronomiczna, metalowa, ustugowa), Estonii (branza montazowa,
metalowa, budowlana), na totwe (branza telekomunikacyjna),

do Finlandii (branza mechaniczna, gastronomiczna, meblowa,
budowlana, prace sezonowe w ogrodnictwie), Irlandii (branza
ustugowa, produkcyjna, elektryczna);

zorganizowano 2 spotkania online z zagranicznymi pracodawcami
dotyczgce warunkéw rekrutaciji: z przedstawicielem norweskiej firmy
Salmar (21.09.2022) oraz norweskim pracodawcg Connect Bus AS
i doradcg EURES z Norwegii (26.09.2022).

W ramach dziatan na rzecz polskich bezrobotnych

i poszukujgcych pracy przeprowadzono 31 spotkan informacyjnych

na temat bezpiecznych wyjazdéw za granice i ustug EURES, w ktérych

wzieto udziat fgcznie 336 osdéb, m.in. w szkotach $rednich, powiatowych

urzedach pracy, Ochotniczym Hufcu Pracy, a takze uczestniczono

w Debacie Spotecznej ,Porozmawiajmy o bezpieczenstwie”
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zorganizowanej przez Panstwowg Wyzszg Szkote Zawodowg

w Suwatkach.

Na rzecz osob powracajgcych z zagranicy do Polski

przeprowadzono spotkanie online dla Polakow przebywajgcych

w Norwegii zainteresowanych powrotem do Polski, na ktérym

zaprezentowano informacje nt. aktualnych form wsparcia urzedéw pracy

w Polsce oraz zasad transferu zasitku dla osob bezrobotnych;

wydarzenie zorganizowano przy wspotpracy z norweskim Urzedem
Pracy NAV (16 uczestnikow; 09.06.2022).

Wsrdd innych dziatan podejmowanych w ramach sieci EURES

nalezy wspomniec o:
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prezentacjach ustug sieci EURES dla zagranicznych doktorantow
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku (29.04.2022) i podczas
posiedzenia Rady Terenowej ds. Readaptacji i Pomocy Skazanym
(12.05.2022),

wspotpracy z europejskg siecig EURAXESS oraz innymi partnerami
rynku pracy (PIP w Biatymstoku, ZUS w Biatymstoku, Komenda
Miejska Policji w Biatlymstoku i Suwatkach);

promocji ustug EURES podczas Targéw Edukaciji i Pracy (22-
23.03.2022), Gietdy Pracy w Zespole Szkot Mechanicznych

w Biatymstoku (30.03.), Targéw Praktyk i Stazy Politechniki
Biatostockiej (4-8.04.2022, 19.10.2022), Targoéw Pracy i Praktyk
Uniwersytetu w Biatymstoku (17.05.2022, 26.10.2022);

udziale doradcy EURES w pracach Wojewdédzkiego Zespotu

do Spraw Przeciwdziatania Handlowi Ludzmi;

organizacji szkolenia dla posrednikow pracy wykonujgcych zadania
sieci EURES w Powiatowych Urzedach Pracy pt. ,Miedzynarodowa

wspotpraca z pracodawcami i partnerami sieci EURES”; w szkoleniu
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wzieto udziat 12 pracownikow urzedow pracy oraz 2 pracownikow
Podlaskiej Komendy Wojewddzkiej OHP (29.09.2022);

e promocji ustug EURES wsrod obywateli Ukrainy: prezentacii
projektu pilotazowego EU Talent Pool na spotkaniach dotyczgcych
mozliwosci podjecia pracy w Polsce i za granicg, organizowanych
przy wspotpracy z Caritas Archidiecezji Biatostockiej (16.05.2022),
Caritas Diecezji tomzynskiej (21.11.2022), Powiatowym Urzedem
Pracy w tomzy (23.09.2022) i w Zambrowie (23.11.2022), w ktorych
wziety udziat tgcznie 33 osoby;

e udziale w spotkaniach z lokalnymi przedsigebiorcami roznych
narodowosci, w tym obywatelami Ukrainy, organizowanych przez
Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych, podczas ktérych
przedstawiono ustugi EURES (23.11.2022, 13.12.2022), w ktorych

wzieto udziat 46 osob, w tym 24 przedsiebiorcow i pracodawcow.

4.1.3. Podjecia pracy

Podjecia pracy sg podstawowg przyczyng wyrejestrowan
bezrobotnych z ewidencji urzedéw pracy. Dotyczy to wszystkich form
podejmowania pracy przez bezrobotnych, tj. pracy niesubsydiowanej,

w tym pracy sezonowej i podjecia dziatalnosci gospodarczej i pracy
subsydiowanej, m.in. prac interwencyjnych, robét publicznych, podjecia
dziatalnosci gospodarczej w ramach otrzymanych srodkéw, zatrudnienia
w ramach refundaciji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego, podjecia pracy
przez osoby bezrobotne do 30 roku zycia poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie, w ramach bonu zatrudnieniowego oraz
w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne, a takze
podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia

za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia.
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Tabela 87. Podjecia pracy przez osoby bezrobotne w woj. podlaskim
w latach 2021-2022 (w okresie sprawozdawczym)

wzrost/ wzrost/

Wyszczegdlnienie 2021 |2022 |spadek spadek
w liczbach |w %

Podjecia pracy, z tego: 25755 24255 -1500 -5,8

e pracy niesubsydiowanej, w tym: 21082 | 18988 -2094 -9,9

- podjecie dziatalnosci gospodarczej 969 901 -68 -7,0

- pracy sezonowej 2352| 2155 -197 -8,4

e pracy subsydiowanej, ztego w ramach: 4673| 5267 594 12,7

- prac interwencyjnych 1455| 1570 115 7,9

- robét publicznych 870| 1178 308 35,4

- podjecia dziatalnosci gospodarczej 1121| 1190 69 6,2

w tym w ramach bonu na zasiedlenie 12 18 6 50,0

- podjecia pracy w ramach refundacji

kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 94 T4 120 20,2
- podjecia pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na 351 365 14 4,0
zasiedlenie
- podjecia pracy w ramach bonu 0 5 5 )
zatrudnieniowego
- podjecia pracy w ramach
dofinansowania wynagrodzenia za 6 1 5 83,3

zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

- inne (m.in. podjecie dziatalno&ci
gospodarczej ze srodkéw PFRON,
podpisanie kontraktu socjalnego,
jednorazowa refundacja sktadek na 276 244 -32 -11,6
ubezpieczenia spoteczne z tytutu
zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego)

W 2022 r. prace podjeto ogotem w woj. podlaskim 24255 oséb
bezrobotnych (0 1500 osd6b, tj. 0 5,8% mniej niz w poprzednim roku),
z tego prace niesubsydiowang 18988 osdb bezrobotnych (o 2094
osoby, tj. 0 9,9% mniej), a prace subsydiowang 5267 osob
bezrobotnych (o 594 osoby, tj. 0 12,7% wiecej).
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W ramach pracy niesubsydiowanej prace sezonowg podjeto 2155
0s6b bezrobotnych (o 197 0sdb, tj. 0 8,4% mniej niz w poprzednim roku)
oraz niesubsydiowang dziatalno$¢ gospodarczg - 901 osob
bezrobotnych (o 68, tj. 0 7,0% mniej). W ramach pracy subsydiowanej
do prac interwencyjnych skierowano 1570 os6b bezrobotnych (o 115,
tj. 0 7,9% wiecej niz w 2021 r.), natomiast do robét publicznych
skierowanych zostato 1178 osob bezrobotnych (o 308, tj. 0 35,4%
wiecej). Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej otrzymato
1190 bezrobotnych (o 69, tj. 0 6,2% wiecej niz w 2021 r.), a w ramach
refundacji podmiotowi gospodarczemu kosztéw zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego wytgczono z ewidencji urzedow pracy 714
0s6b bezrobotnych (o 120, tj. 0 20,2% wiecej). Ponadto, prace poza
miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie podjeto 365
0s6b do 30 roku zycia (o 14, tj. 0 4,0% wiecej), w ramach bonu
zatrudnieniowego — 5 takich osob (o 5 wiecej), a w ramach
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia - 1 osobe (0 5, tj. 0 83,3% mnigj).
W ramach innych form, m.in. podjecia dziatalnosci gospodarczej
ze srodkéw PFRON, podpisania kontraktu socjalnego, jednorazowej
refundaciji sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego prace podjety 244 osoby bezrobotne (o 32,
tji. 0 11,6% mniej niz w 2021 r.).
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Tabela 88. Osoby bezrobotne podejmujgce prace w woj. podlaskim
w poszczegoblnych miesigcach 2022 roku (w okresie
sprawozdawczym)

o Evsf;?é’s‘itrgilva Podjecia | % do ogétu ‘S’r;f;" % do ogétu

Miesiace g = pracy wyrejestrow . podjeé
ni ogétem ogétem |anych sub;ydlow pracy
anej

styczen 2696 1598 59,3 204 12,8
luty 3451 1946 56,4 460 23,6
marzec 4345 2455 56,5 597 24,3
kwiecien 3918 2206 56,3 520 23,6
maj 3717 1884 50,7 411 21,8
czerwiec 3934 1819 46,2 389 21,4
lipiec 3713 1601 43,1 353 22,0
sierpien 3856 1763 45,7 340 19,3
wrzesien 4561 2590 56,8 552 21,3
pazdziernik 4235 2354 55,6 541 23,0
listopad 3629 2022 55,7 432 21,4
grudzien 3208 2017 62,9 468 23,2
2022 rok 45263 24255 53,6 5267 21,7

Najwiekszy odsetek bezrobotnych podejmujgcych prace wsrod
0gotu wyrejestrowanych odnotowano w miesigcach: grudniu (62,9%)
i styczniu (59,3%).

Tabela 89. Osoby bezrobotne podejmujace prace w 2022 roku
wedtug powiatowych urzedow pracy (w okresie sprawozdawczym)

Powiatowy Bezrc_)botni _ Podjecia | % do_ ogotu | wtym pracy Oo/og%?u
Urzad Pracy wyrejestrowani pracy wyrejestrow | subsydiowa podjeé
ogoétem ogétem anych nej pracy
Augustéw 2819 1529 54,2 371 24,3
Bialystok 16025 8187 51,1 1285 15,7
Bielsk Podl. 1392 736 52,9 187 254
Grajewo 2578 1416 54,9 344 24,3
Hajnéwka 1473 826 56,1 261 31,6
Kolno 2321 1444 62,2 307 213
tomza 4705 2670 56,7 809 30,3
Monki 1212 633 52,2 170 26,9
Sejny 1672 844 50,5 157 18,6
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. " . % do

Powiatowy Bezr(_)botnl _ Podjecia | % do_ ogétu | w tg/mdp_racy 0gétu
Urzad Pracy wytejestrowanl pracy wyrejestrow | subsydiowa podjeé

ogotem ogotem anych nej

pracy
Siemiatycze 1353 607 449 169 27,8
Sokotka 2513 1488 59,2 439 29,5
Suwatki 3700 1970 53,2 310 15,7
Wysokie Maz. 1604 950 59,2 271 28,5
Zambréw 1896 955 50,4 187 19,6
Woj. podlaskie 45263 24255 53,6 5267 21,7

W 2022 r. najwiekszy odsetek podjec¢ pracy przez bezrobotnych
wsrod ogotu wyrejestrowanych odnotowano w PUP w: Kolnie (62,2%),

Sokotce | Wysokiem Mazowieckiem (po 59,2%).

Najwiekszy udziat zatrudnienia subsydiowanego w podjeciach
pracy przez osoby bezrobotne odnotowano w PUP: w Hajnéwce
(31,6%), tomzy (30,3%), Sokotce (29,5%) i Wysokiem Mazowieckiem
(28,5%).

Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych w 2022 r. stanowili
3,5% ogotu wyrejestrowanych bezrobotnych (3,4% w 2021 r.). Najwigkszy
procentowo odptyw bezrobotnych z tego tytutu miat miejsce
w miesigcach: marzec (5,0%), luty (4,9%) oraz kwiecien i wrzesien
(po 3,9%), oraz na terenie dziatania PUP w: Hajnéwce (8,2%),
Siemiatyczach (7,9%), Monhkach (6,5%) i Wysokiem Mazowieckiem
(6,4%). Natomiast skierowani do robét publicznych stanowili 2,6% ogotu
wyrejestrowanych bezrobotnych (2,0% w 2021 r.). Najwiekszy
procentowo odptyw bezrobotnych skierowanych do pracy w ramach
robét publicznych miat miejsce w lutym (4,6%), wrzesniu (3,4%)
i kwietniu (3,3%). Najwiecej wytgczenh z tego tytutu odnotowano w PUP
w: Sokoétce (9,7%), Hajnowce (7,3%), i tomzy (5,9%).
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Z kolei bezrobotni, ktoérzy otrzymali srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, w 2022 r. stanowili 2,6% ogétu
wyrejestrowanych bezrobotnych (w 2021 r. rowniez 2,6% ). Najwiekszy
odsetek bezrobotnych rozpoczynajgcych dziatalnos¢ gospodarczag
odnotowano w miesigcach: grudzien (5,6%) oraz kwiecien i pazdziernik
(po 3,4%), oraz na terenie dziatania PUP w: Bielsku Podlaskim

i Wysokiem Mazowieckiem (po 4,2%) oraz Biatymstoku (3,5%).

Bezrobotni zatrudnieni przez podmiot prowadzacy dziatalno$é
gospodarczg w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego w 2022 r. stanowili 1,6% ogdtu wyrejestrowanych
bezrobotnych (w 2021 r. 1,4%). Najwiekszy odsetek bezrobotnych
podejmujgcych prace w ramach refundacji kosztow zatrudnienia
odnotowano w miesigcach: grudzien (3,5%) oraz listopad (2,2%) oraz
na terenie dziatania PUP w: Bielsku Podlaskim (4,4%) oraz Sokoétce

i Wysokiem Mazowieckiem (po 2,7%).

W przypadku instrumentow adresowanych do osob do 30 roku
zycia, w 2022 r. 0,8% wszystkich ,odptywdw” stanowity podjecia pracy
poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie (w 2021 r.
réwniez 0,8%), 0,01% w ramach bonu zatrudnieniowego (w 2021 r.
réwniez 0,01%) oraz do bezrobotnych powyzej 50 roku zycia - 0,002%
w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego (w 2021 r. - 0,01%). Powiatowe urzedy pracy majg
réwniez mozliwo$¢ subsydiowania podjec pracy przez osoby bezrobotne
w ramach swiadczenia aktywizacyjnego, grantu na teleprace oraz
w ramach refundaciji sktadek na ubezpieczenia spoteczne, jednak

w 2022 r. nie skorzystat z nich zaden bezrobotny.
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Tabela 90. Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych, robét publicznych, rozpoczynajacy
dzialalnos¢ gospodarcza oraz podejmujacy prace w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia
bezrobotnego w woj. podlaskim w poszczegdlnych miesigcach 2022 roku (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni podejmujacy

wylaczeni . . prace w

z ewidencji glglerr(;v;/anl % do oadtu skierowani % do oadtu \évr;?:lnlzg\?vhna % do ramach % do
Miesigce urzedow dop S 9 do robét y 9 - Py ogo6tu refundaciji ogotu

interwencyj |odpltywoéw . odplywoéw |dziatalnos¢ . . .

pracy nveh publicznych gospodarcza odplywow |kosztow odptywow

ogotem, y zatrudnienia

w tym: bezrobotnego
styczen 2696 72 2,7 60 2,2 2 0,1 14 0,5
luty 3451 168 4,9 158 4,6 65 19 24 0,7
marzec 4345 219 5,0 135 3,1 144 3,3 56 1,3
kwiecien 3918 152 3,9 130 3,3 132 3,4 66 1,7
maj 3717 130 3,5 84 2,3 98 2,6 62 1,7
czerwiec 3934 138 3,5 70 1,8 82 2,1 68 1,7
lipiec 3713 123 3,3 43 1,2 86 2,3 56 1,5
sierpien 3856 119 3,1 61 1,6 60 1,6 45 1,2
wrzesien 4561 176 3,9 154 3,4 100 2,2 59 1,3
pazdziernik 4235 130 3,1 109 2,6 142 3,4 74 1,7
listopad 3629 81 2,2 106 2,9 100 2,8 79 2,2
grudzien 3208 62 1,9 68 2,1 179 5,6 111 3,5
2022 rok 45263 1570 3,5 1178 2,6 1190 2,6 714 1,6
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Tabela 91. Bezrobotni podejmujacy prace w ramach: bonu na zasiedlenie poza miejscem zamieszkania,
bonu zatrudnieniowego, dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia w woj. podlaskim w poszczegdélnych miesigcach 2022 roku (w okresie
sprawozdawczym)

Bezrobotni L v rgmach :

wiagzeni | #oz8 g cofinansovens
Miesiace z eW|den(’:j| urzedow w ramach % do . bonu . % do . za zatrudnienie % do .

pracy ogole_m, w tym bonu na odplywoéw zgtrudnle odplywoéw skierowanego odplywoéw

z tytul.u podjecia zasiedlenie niowego bezrobotnego

pracy: pow. 50 roku zycia
styczen 2696 13 0,5 0 0,00 0 0,00
luty 3451 32 0,9 0 0,00 0 0,00
marzec 4345 33 0,8 1 0,02 0 0,00
kwiecien 3918 30 0,8 0 0,00 0 0,00
maj 3717 24 0,6 2 0,05 0 0,00
czerwiec 3934 21 0,5 0 0,00 0 0,00
lipiec 3713 20 0,5 2 0,05 0 0,00
sierpien 3856 21 0,5 0 0,00 0 0,00
wrzesien 4561 40 0,9 0 0,00 0 0,00
pazdziernik 4235 65 1,5 0 0,00 0 0,00
listopad 3629 33 0,9 0 0,00 1 0,03
grudzien 3208 33 1,0 0 0,00 0 0,00
2022 rok 45263 365 0,8 5 0,01 1 0,002
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Tabela 92. Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych, robét publicznych, rozpoczynajacy
dzialalnos¢ gospodarcza oraz podejmujacy prace w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia

bezrobotnego wg powiatowych urzedéw pracy woj. podlaskiego w 2022 roku (w okresie

Sprawozdawczym)

Bezrobotni skierowa podejmujacy

wylaczeni skierowani % do ni do % do w ramach % do prace w ramach | % do
Powiatowy z ewidencji do prac - . ogotu $rodkéw na ogotu refundaciji ogotu
Urzad Prac urzedoéw prac interwencyj ogotu robot odptywo | dzialalnosé odptyw | kosztow odpty

g ogotem, w t n): nych odptywéw | publiczn w gospodarcza | 6w zatrudnienia wow

z tytuiu; Y ych bezrobotnego
Augustow 2819 26 0,9 148 5,3 64 2,3 59 2,1
Bialystok 16025 337 2,1 27 0,2 557 3,5 176 11
Bielsk Podl. 1392 47 3,4 12 0,9 59 4,2 61 4.4
Grajewo 2578 153 5,9 44 1,7 50 1,9 40 1,6
Hajnéwka 1473 121 8,2 107 7,3 17 1,2 13 0,9
Kolno 2321 135 5,8 104 4.5 30 1,3 7 0,3
tomza 4705 175 3,7 278 5,9 112 2,4 105 2,2
Monki 1212 79 6,5 32 2,6 34 2,8 21 1,7
Sejny 1672 14 0,8 78 4,7 37 2,2 12 0,7
Siemiatycze 1353 107 7,9 10 0,7 14 1,0 30 2,2
Sokétka 2513 68 2,7 243 9,7 47 1,9 68 2,7
Suwalki 3700 120 3,2 48 1,3 72 1,9 42 1,1
Wysokie Maz. 1604 103 6,4 45 2,8 67 4,2 43 2,7
Zambréw 1896 85 4,5 2 0,1 30 1.6 37 2,0
Woj. podlaskie 45263 1570 3,5 1178 2,6 1190 2,6 714 1,6
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Tabela 93. Bezrobotni skierowani do podjecia pracy w ramach: bonu na zasiedlenie poza miejscem

zamieszkania, bonu zatrudnieniowego, dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia w woj. podlaskim wg powiatowych urzedéw pracy woj. podlaskiego
w 2022 roku (w okresie sprawozdawczym)

podejmujacy prace w
Bezrobotni podejmujacy prace ramach dofinansowania
Powi wylaczeni poza miejscem % do podejmujacy prace|% do wynagrodzenia % do
owiatowy : . . A y ! S .

Urzad Prac z ewidencji zamieszkania w ogo6tu w ramach bonu ogétu za zatrudnienie ogo6tu

a y urzedéw pracy |ramach bonu na |odplywow |zatrudnieniowego |odplywéw [skierowanego odplywow

ogotem, w tym: |zasiedlenie bezrobotnego
pow. 50 roku zycia

Augustow 2819 25 0,9 0 0,0 0 0,00
Bialystok 16025 71 0,4 0 0,0 0 0,00
Bielsk Podl. 1392 7 0,5 0 0,0 0 0,00
Grajewo 2578 45 1,7 0 0,0 1 0,04
Hajnéwka 1473 3 0,2 0 0,0 0 0,00
Kolno 2321 31 1.3 0 0,0 0 0,00
tomza 4705 88 19 0 0,0 0 0,00
Monki 1212 4 0,3 0 0,0 0 0,00
Sejny 1672 14 0,8 2 0,12 0 0,00
Siemiatycze 1353 6 0,4 1 0,07 0 0,00
Sokétka 2513 13 0,5 0 0,00 0 0,00
Suwatki 3700 23 0,6 2 0,05 0 0,00
Wysokie Maz. 1604 13 0,8 0 0,00 0 0,00
Zambrow 1896 22 1,2 0 0,00 0 0,00
Woj. podlaskie 45263 365 0,8 5 0,01 1 0,002
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Tabela 94. Podjecia pracy w woj. podlaskim w 2022 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy i miesiecy
(w okresie sprawozdawczym)

Podjecia pracy

Razem

yvg.PU.P I 1 v Vi Vil VIl IX XI Xl 2022 1.

| miesiecy

Augustow 130 112 161 108 112 101 94 128 177 153 136 117 | 1529
Biatystok 510 628 807 773 699 654 567 569 850 770 652 708 | 8187
Bielsk Podl. 46 65 73 50 51 64 52 48 69 63 71 84 736
Grajewo 94 120 152 138 124 103 115 97 130 130 112 101 | 1416
Hajnéwka 57 69 110 63 46 66 64 51 70 74 70 86 826
Kolno 84 104 157 156 104 84 79 116 178 118 106 158 1444
tomza 188 277 280 229 198 170 146 185 303 275 229 190 | 2670
Monki 30 51 67 56 38 66 44 42 79 83 42 35 633
Sejny 86 71 79 53 39 57 48 70 88 94 89 70 844
Siemiatycze 33 55 64 45 52 47 42 39 67 62 63 38 607
Sokotka 93 118 158 144 116 112 82 129 174 139 114 109 1488
Suwatki 118 137 166 215 149 168 120 136 215 209 169 168 | 1970
Wysokie Maz. 54 62 89 109 88 74 68 73 90 97 75 71 950
Zambroéw 75 77 92 67 68 53 80 80 100 87 94 82 955
\p/)\é)ociiaskie 1598 | 1946 | 2455| 2206| 1884 | 1819| 1601| 1763| 2590| 2354| 2022| 2017 | 24255
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Tabela 95. Osoby skierowane do prac interwencyjnych w woj. podlaskim w 2022 roku wedtug

powiatowych urzedéw pracy i miesiecy (w okresie sprawozdawczym)

Prace

wée;ﬁ%myj“e [ I IV Vi il Vil IX XI XIl ZR(‘;"ZZ;T

i miesiecy

Augustéw 1 5 4 1 1 5 2 1 1 3 2 0 26
Bialystok 15 13 39 22 26 37 34 30 43 25 23 30 337
Bielsk Podl. 1 8 4 2 3 5 5 3 4 5 0 47
Grajewo 4 20 21 21 9 12 5 16 12 12 14 153
Hajnéwka 8 12 29 13 2 2 5 14 10 9 7 10 121
Kolno 7 18 25 13 12 13 12 13 6 13 3 0 135
tomza 8 31 24 27 19 21 7 12 10 6 6 4 175
Monki 0 15 13 6 12 5 2 0 79
Sejny 0 3 2 1 0 1 1 2 1 2 14
Siemiatycze 12 15 17 12 7 11 9 7 0 107
Sokétka 1 3 10 3 15 7 6 1 68
Suwatki 10 15 8 12 11 14 20 18 3 1 120
Wysokie Maz. 7 12 11 13 6 5 23 10 3 0 103
Zambréw 21 7 5 4 13 6 5 7 1 0 85
\rg\:)o(jl'askie 72| 168| 219| 152| 130| 138| 123| 119| 176| 130 81 62| 1570
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Tabela 96. Osoby skierowane do roboét publicznych w woj. podlaskim w 2022 roku wedtug powiatowych
urzedow pracy i miesiecy (w okresie sprawozdawczym)

Roboty

svlébgﬁi”e | I 1T WY VI Vii Vil IX XI XIl 2RSZZ§T

i miesiecy

Augustow 11 16 26 14 9 9 7 9 26 7 7 7 148
Bialystok 4 14 1 0 1 0 2 0 27
Bielsk Podl. 0 0 0 4 1 0 0 2 0 1 12
Grajewo 5 11 6 1 3 2 0 0 44
Hajnéwka 7 17 18 10 8 7 2 7 11 9 107
Kolno 10 14 20 13 5 2 3 16 5 2 6 104
tomza 7 69 11 25 14 12 12 9 26 34 50 9 278
Monki 0 5 10 1 3 1 2 0 0 32
Sejny 11 10 2 5 17 3 78
Siemiatycze 0 0 0 0 0 0 0 0 3 5 2 10
Sokotka 14 20 28 20 17 14 8 17 32 25 22 26 243
Suwalki 0 0 0 12 2 2 0 5 22 3 2 0 48
pysokie 2 3 2 9 8 3 1 6 3 2 2 4l 45
Zambrow 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
\é\:)otil.askie 60 158 135 130 84 70 43 61 154 109 106 68 1178
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Tabela 97. Osoby, ktére otrzymaly srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w woj. podlaskim

w 2022 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy i miesiecy (w okresie sprawozdawczym)

Dziatalnos¢

a%sgggaircza I i IV Vi VI il IX XI XII 2RSZZ§T
miesiecy

Augustow 0 1 12 2 5 2 8 9 5 10 0 10 64
Biatystok 0 28 77 72 48 35 45 28 48 54 42 80 557
Bielsk Podl. 0 10 6 2 9 6 0 6 59
Grajewo 0 4 6 3 8 2 3 50
Hajnéwka 0 6 0 2 2 0 1 0 2 17
Kolno 0 0 0 4 7 0 2 4 3 4 30
Lomza 0 18 12 2 5 1 2 0 22 21 12 17 112
Monki 0 0 0 0 0 20 0 0 0 4 34
Sejny 0 3 6 3 2 5 1 2 2 4 37
Siemiatycze 0 2 1 1 0 0 2 0 5 1 14
Sokétka 0 1 5 5 2 2 5 7 2 7 47
Suwatki 0 0 3 20 4 1 0 0 1 19 6 18 72
Wysokie Maz. 2 5 7 10 10 1 4 3 3 5 5 12 67
Zambréw 0 3 1 3 5 1 3 4 2 2 2 4 30
\p/;\éoéiaskie 2 65| 144 132 08 82 86 60| 100| 142| 100| 179| 1190
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Tabela 98. Osoby podejmujgce prace w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego w woj.
podlaskim w 2022 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy (w okresie sprawozdawczym)

Refundacja

kosztévy . Razem
zatrudnienia I Il 11 v \Y, W Wi Vi IX X Xl Xl

bezrobotnego wg 2022 .
PUP i miesiecy

Augustow 2 6 6 3 3 8 2 7 4 4 10 4 59
Bialystok 0 0 12 25 21 13 12 14 12 22 14 31 176
Bielsk Podl. 0 3 8 3 5 10 7 0 5 4 7 9 61
Grajewo 2 1 3 2 6 2 3 5 5 3 2 6 40
Hajnéwka 0 1 2 0 1 1 3 1 0 1 1 2 13
Kolno 0 0 0 0 3 0 0 1 0 0 1 2 7
tomza 6 5 12 7 10 8 2 4 8 10 16 17 105
Monki 0 1 0 3 0 1 1 0 7 3 2 3 21
Sejny 0 0 1 1 1 1 1 0 0 4 0 3 12
Siemiatycze 1 2 1 1 1 2 3 8 3 0 2 6 30
Sokétka 3 0 3 4 4 6 7 2 6 5 12 16 68
Suwalki 0 1 1 3 3 9 6 0 2 10 3 4 42
Wysokie Maz. 0 1 4 9 1 6 4 1 3 4 5 5 43
Zambrow 0 3 3 5 3 1 5 2 4 4 4 3 37
Woj. podlaskie 14 24 56 66 62 68 56 45 59 74 79 111 714
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Tabela 99. Osoby podejmujgce prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie w woj.

podlaskim w 2022 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy (w okresie sprawozdawczym)

Bon na Razem
zasiedlenie wg |l Il 1 \Y) VI VI VI IX XI Xl

PUP i miesiecy 2022r.
Augustow 1 2 0 1 2 0 3 1 3 7 4 1 25
Bialystok 1 5 8 8 2 2 5 2 13 15 6 4 71
Bielsk Podl. 1 0 0 0 2 0 0 0 2 0 2 0 7
Grajewo 0 1 3 2 4 5 1 1 6 7 10 5 45
Hajnéwka 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 3
Kolno 1 1 5 3 1 4 1 2 3 6 0 4 31
tomza 6 9 10 6 1 4 5 8 4 18 6 11 88
Monki 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 4
Sejny 0 1 2 1 2 0 0 1 1 2 1 3 14
Siemiatycze 1 1 0 0 0 1 0 0 2 1 0 0 6
Sokotka 0 2 0 2 2 0 1 0 1 2 2 1 13
Suwatki 0 1 2 4 4 4 2 2 2 2 0 0 23
Wysokie Maz. 2 2 1 1 0 0 1 1 0 2 0 3 13
Zambrow 0 6 1 1 3 1 1 3 2 2 1 1 22
\p/)\é)otziiaskie 13 32 33 30 24 21 20 21 40 65 33 33| 365

168




Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2022 roku

Tabela 100. Osoby podejmujace prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu zatrudnieniowego

w woj. podlaskim w 2022 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy (w okresie sprawozdawczym)

Bon
zatrudnieniowy
wg PUP

i miesiecy

Vi

VI

Vi

Xl

Xl

Razem
2022 r.

Augustow

Bialystok

Bielsk Podl.

Grajewo

Hajnéwka

Kolno

tomza

Monki

Sejny

Siemiatycze

Sokoétka

Suwatki

Wysokie Maz.

Zambrow

Woj.
podlaskie
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Tabela 101. Osoby podejmujace prace w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia w woj. podlaskim w 2022 roku weditug powiatowych
urzedow pracy (w okresie sprawozdawczym)

Dofinansowanie

wynagrodzenia za

zatrudnienie

E';izerroog‘(’) ?2;’38 | [ I v Vv VI il il IX X XI XIl ZRSZZ;T
powyzej 50 roku

zycia wg PUP i

miesiecy

Augustow 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bialystok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bielsk Podl. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Grajewo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Hajnéwka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kolno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tomza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Monki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sejny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Siemiatycze 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sokétka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Suwatki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wysokie Maz. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zambroéow 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Woj. podlaskie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
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4.2. Szkolenie, staz u pracodawcy oraz przygotowanie zawodowe
dorostych

4.2.1 Szkolenie bezrobotnych

Szkolenia dla oséb bezrobotnych inicjowane sg przez powiatowe
urzedy pracy w celu zwiekszenia szans na znalezienie pracy przez
osoby zainteresowane jej podjeciem, w szczegolnosci w sytuacji braku
kwalifikacji zawodowych, koniecznosci zmiany kwalifikacji
spowodowanej brakiem propozycji odpowiedniego zatrudnienia czy tez
utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie. Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 37 Ustawy o0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy sg to pozaszkolne zajecia majgce na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogdélnych potrzebnych do wykonywania pracy.
Szkolenia finansowane sg z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz innych srodkow.

W 2022 r. powiatowe urzedy pracy woj. podlaskiego skierowaty
na szkolenia 953 osoby (o 356, tj. 0 59,6% wiecej niz w roku
poprzednim), w tym skierowano 902 osoby bezrobotne (o0 342,
tji. 0 61,1% wiecej nizw 2021 r.). Liczba osdb ogdtem, ktére ukonczyty
szkolenie w 2022 r., uksztattowata sie na poziomie 904 (o 326,
tj. 0 56,4% wiecej niz w roku poprzednim), sposrod ktérych
w trakcie szkolenia lub do 3 miesiecy po jego ukonczeniu prace podjeto
467 os6b (0 96, tj. 0 25,9% wiecej). Zatrudnialnos¢ wyniosta wiec 51,7%
(w 2021 r. 64,2%).

Na szkolenia indywidualne, wskazane przez samych

zainteresowanych, urzedy pracy skierowaty w 2022 r. 444 osoby
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bezrobotne i poszukujgce pracy. Ukonczyty je 433 osoby, a prace
w trakcie szkolenia lub do 3 miesiecy po jego ukonczeniu podjeto 297
0s6b, tj. 68,6% (w 2021 r. 69,6%).

W ramach bonu szkoleniowego w omawianym roku szkolenie
rozpoczeto 200 osob, ukonczyto 191 oséb, a prace w trakcie szkolenia
lub do 3 miesiecy po jego ukonczeniu podjeto 112 oséb, tj. 58,6%
(w2021 r. 72,1%).

Jesli chodzi o strukture uczestnikéw, ktorzy ukonczyli szkolenie,
to najczesciej byty to osoby w wieku 25-34 lata (267; 29,5%) oraz 35-44
lata (235; 26,0%), z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym
(282; 31,2%). Jesli chodzi o osoby bez wyuczonego zawodu,
to szkolenia ukonczyto 141 os6b z wyksztatceniem Srednim
ogolnoksztatcgcym (15,6%) i 156 0sob z wyksztatceniem gimnazjalnym
i nizszym (17,3% konczacych szkolenia).
Tabela 102. Bezrobotni skierowani na szkolenia w woj. podlaskim

w 2022 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy (w okresie
sprawozdawczym)

Bezrobotni % do ogétu  |w tym w ramach % do ogo6tu
PUP skierowani wyrejestrowa | bonu skierowanych

na szkolenia nych szkoleniowego na szkolenia
Augustow 21 0,7 0 0,0
Biatlystok 480 3,0 134 27,9
Bielsk Podl. 22 1,6 7 31,8
Grajewo 18 0,7 12 66,7
Hajnowka 2 0,1 0 0,0
Kolno 20 0,9 14 70,0
tomza 48 1,0 13 27,1
Monki 47 3,9 6 12,8
Sejny 113 6,8 0 0,0
Siemiatycze 2 0,1 0 0,0
Sokotka 39 1,6 9 23,1
Suwalki 39 1,1 0 0,0
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Bezrobotni % do ogétu  |w tym w ramach % do og6tu
PUP skierowani wyrejestrowa | bonu skierowanych
na szkolenia nych szkoleniowego na szkolenia
Wysokie Maz. 28 1,7 0 0,0
Zambréw 23 1,2 0 0,0
Woj. podlaskie 902 2,0 195 21,6

Szkolenia stanowity 2,0% ogdtu wytgczen bezrobotnych

z rejestrow urzedow pracy w 2022 r. Najwiekszy odsetek bezrobotnych

skierowanych na szkolenia wsrdd ogotu wyrejestrowanych bezrobotnych
odnotowano w PUP: w Sejnach (6,8%), Monkach (3,9%) i Biatymstoku

(3,0%). Najwiekszy odsetek szkolgcych sie w ramach bonu

szkoleniowego odnotowano w PUP: w Kolnie (70,0%), Grajewie
(66,7%), Bielsku podlaskim (31,8%) i Biatymstoku (27,9%).

Tabela 103. Bezrobotni skierowani na szkolenia w woj. podlaskim
wedtug poszczegdlnych miesiecy 2022 roku (w okresie

sprawozdawczym)

Bezrobotni % do ogo6tu w tym % do ogo6tu
Miesigce skierowani wyrejestrowa | w ramach bonu skierowanych

na szkolenia nych szkoleniowego na szkolenia
styczen 26 1,0 8 30,8
luty 65 19 20 30,8
marzec 67 15 20 29,9
kwiecien 43 11 12 27,9
maj 84 2,3 13 15,5
czerwiec 112 2,8 16 14,3
lipiec 50 1,3 14 28,0
sierpien 70 1,8 22 31,4
wrzesien 122 2,7 12 9,8
pazdziernik 76 1,8 32 421
listopad 158 4,4 17 10,8
grudzien 29 0,9 9 31,0
2022r. 902 2,0 195 21,6
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Tabela 104. Osoby bezrobotne skierowane na szkolenia w 2022 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy
i miesiecy (w okresie sprawozdawczym)

Osoby

be;robotne Razemn
sklerow_ane na I Il Il v \Y, VI VIl VIl IX X Xl Xl 2022 1.
szkolenia wg

PUP i miesiecy

Augustow 0 3 0 0 4 2 1 2 1 1 1 6 21
Bialystok 20 36 27 22 28 57 30 48 93 31 69 19 480
Bielsk Podl. 0 2 1 3 0 0 0 2 0 5 8 1 22
Grajewo 1 0 1 0 2 5 1 2 2 0 3 1 18
Hajnowka 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Kolno 0 2 4 0 0 0 1 1 2 8 2 0 20
tomza 3 8 7 4 14 3 0 2 1 6 0 0 48
Monki 0 3 0 2 16 2 1 0 12 11 0 0 47
Sejny 0 1 16 4 9 19 7 2 3 5 45 2 113
Siemiatycze 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2
Sokétka 0 1 1 1 4 16 1 2 2 1 10 0 39
Suwalki 0 3 2 4 2 3 4 3 1 4 13 0 39
Wysokie Maz. 1 4 1 1 3 4 4 3 1 3 3 0 28
Zambrow 1 2 4 2 2 1 0 3 4 1 3 0 23
Woj. podlaskie 26 65 67 43 84 112 50 70 122 76 158 29 902
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Tabela 105. Obszary zawodowe szkolen oséb bezrobotnych
I poszukujacych pracy w woj. podlaskim w 2022 roku (w okresie

sprawozdawczym)
Liczba Liczba Efektyw-

Obszary zawodowe szkolef osob, ktore |osob, ktére [nosé

ry ukonczyly |podjely szkolen

szkolenie prace?) w %

Ogoétem oso.by szkolone, z tego 904 467 517
w obszarach:
ysiug| transportowe, w tym kursy prawa 332 209 63.0
jazdy
technika i handel artykutami technicznymi
(w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja, 131 49 37,4
miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdéw)
ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 91 38 41,8
inne obszary szkolen 73 35 47,9
architektura i budownictwo 65 43 66,2
jezyki obce 64 19 29,7
informatyka i wykorzystanie komputeréw 38 15 39,5
prace sekretarskie i biurowe 33 19 57,6
opieka spoteczna (w tym: opieka nad
osobami niepetnosprawnymi, starszymi, 22 11 50,0
dzieémi, wolontariat)
ustugi gastronomiczne 21 7 33,3
nauki humanistyczne (bez jezykéw obcych)
i spoteczne (w tym: ekonomia, socjologia, 10 5 576
psychologia, politologia, etnologia, '
geografia)
gornictwo i przetworstwo przemystowe (w 5 4 80.0
tym: przemyst spozywczy, lekki, chemiczny) '
rachunkowos$¢, ksiegowosé, bankowosé,

. : o~ : 5 4 80,0
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
pozostate ustugi 4 2 50,0
opieka zdrowotna 3 2 66,7
sprzedaz, marketing, public relations, > 5 100.0
handel nieruchomosciami '
sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 1 1 100,0
nauki o zyciu i nauki przyrodnicze 1 0 0,0
weterynaria 1 1 100,0
ochrona wiasnosci i os6b 1 1 100,0
ustugi stolarskie, szklarskie 1 0 0,0

*) w trakcie szkolenia lub do 3 miesiecy po jego ukonczeniu; czesé z tych oséb

odbyta szkolenie w poprzednim roku
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Do najpopularniejszych kierunkéw szkolen, ktore ich
uczestnicy ukonczyli w 2022 r., nalezaty szkolenia z zakresu: ustug
transportowych, w tym kursu prawa jazdy (332 osoby), techniki
i handlu artykutami technicznymi (131), ustug fryzjerskich
i kosmetycznych (91), inne obszary szkolen (73), a takze z zakresu

architektury i budownictwa (65) i jezykdéw obcych (64).

100% efektywnosc¢ osiggnety szkolenia z nastepujgcych
obszaréw: sprzedaz, marketing, public relations, handel
nieruchomosciami; sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne;

weterynaria; ochrona wasnosci i oséb.

W 2022 r. szkolenia dla oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy organizowane przez powiatowe urzedy pracy realizowaty 232

instytucje szkoleniowe.

Poza szkoleniami powiatowe urzedy pracy stwarzajg inne
mozliwosci uzyskania lub podwyzszenia kwalifikacji. W 2022 r. koszty
egzaminoéw i/lub uzyskania licencji sfinansowano 10 osobom, w tym
4 podjety prace, a studia podyplomowe rozpoczeto 57 oséb, w tym

17 oséb podjeto prace.

4.2.2. Staz u pracodawcy i przygotowanie zawodowe dorostych

W 2022 r. powiatowe urzedy pracy skierowaty na staz
u pracodawcy 3917 oséb bezrobotnych (o 380, tj. 0 10,7% wiecej niz
w 2021 r.) oraz 35 0s6b niepetnosprawnych poszukujgcych pracy
i niepozostajgcych w zatrudnieniu (o 16, tj. 0 84,2% wiecej). Staz
u pracodawcy ukonczyto 3318 osbb, z czego prace podjety 2942
osoby (88,7%). W ramach bonu stazowego na staz u pracodawcy

zostato skierowanych 14 osob w (0 4, tj. 0 22,2% mniej niz w 2021 r.).
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Sposrod skierowanych w poprzednim i biezgcym roku ukonczyto staz

16 0sob i prace podjeto takze 16 osob (100%).

Jesli chodzi o strukture uczestnikéw stazy u pracodawcow,
najczesciej byty to osoby w wieku 25-34 lata (1211; 36,5%)
i do 25 roku zycia (888; 26,8%), a takze osoby z wyksztatceniem
policealnym i srednim zawodowym (959; 28,9%) i wyzszym (877;
26,4%).

Do odbycia przygotowania zawodowego dorostych
skierowany zostat w 2022 r. 1 bezrobotny (w formie praktycznej nauki
zawodu), tj. 0 1 osobe; 0 50,0% mniej niz w 2021 r. Uczestnictwo
w programie przygotowania zawodowego dorostych zakonczyta
1 osoba, ktora podjeta prace w trakcie programu lub do 3 miesiecy

po jego ukonczeniu (100,0%).

Osoba konczgca przygotowanie zawodowe dorostych byta
w wieku 25-34 lata i posiadata wyksztatcenie policealne i Srednie
zawodowe.
Tabela 106. Bezrobotni skierowani na staz u pracodawcy

i przygotowanie zawodowe dorostych w woj. podlaskim w 2022 r.
wedlug powiatowych urzedow pracy (w okresie

sprawozdawczym)
. wtymw |% do Bezrobotni
sBI?iérrc())t\:\?atr?il 00/0 g?u ramach |ogétu skierowani 00/0 ?’)?u
PUP na staz Wg reiestro bonu skierowa|do odbycia wgre'estr
yrel stazowe |nych na |przygotowania yrel
u pracodawcy |wanych g0 staz zawodowego owanych
Augustow 382 13,6 0 0,0 0 0,00
Biatlystok 467 29 12 2,6 0 0,00
Bielsk Podl. 163 11,7 2 1,2 0 0,00
Grajewo 224 8,7 0 0,0 0 0,00
Hajnéwka 164 111 0 0,0 0 0,00
Kolno 469 20,2 0 0,0 0 0,00
tomza 382 8,1 0 0,0 0 0,00
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wtym w

% do

Bezrobotni

Bezrobotni % do . - . % do
skierowani 0gétu ramach og_oiu sklerowar_u 0gétu
PUP . X bonu skierowa|do odbycia -
na staz wyrejestro . . |wyrejestr
stazowe |[nych na [przygotowania
u pracodawcy [wanych . owanych
go staz zawodowego
Monki 123 10,1 0 0,0 0 0,00
Sejny 462 27,6 0 0,0 0 0,00
Siemiatycze 231 17,1 0 0,0 0 0,00
Sokoétka 183 7,3 0 0,0 0 0,00
Suwatki 263 7,1 0 0,0 1 0,38
Wysokie 126 7.9 0 0,0 0| 000
Maz.
Zambréw 278 14,7 0 0,0 0 0,00
Woj. . 3917 8,7 14 0,4 1 0,03
podlaskie

W 2022 r. bezrobotni kierowani na staz u pracodawcy stanowili

8,7% o0gotu wyrejestrowanych bezrobotnych (w 2021 r.:8,3%).

Najwyzszy odsetek wytgczen z tytutu skierowania na staz

u pracodawcy odnotowano w PUP w: Sejnach (27,6% ogotu

wyrejestrowanych bezrobotnych), Kolnie (20,2%) i Siemiatyczach

(17,1%). Wyrejestrowanie bezrobotnych w ramach bonu stazowego

odnotowano w PUP w Biatymstoku (2,6% ogoétu skierowanych

na staz) i Bielsku Podlaskim (1,2%).

Z kolei do odbycia przygotowania zawodowego dorostych

w 2022 r. zostat skierowany 1 bezrobotny - przez Powiatowy Urzad

Pracy w Suwatkach (0,4% ogo6tu skierowanych na staz).
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Tabela 107. Staze u pracodawcy i przygotowanie zawodowe
dorostych w woj. podlaskim w poszczegolnych miesigcach 2022
roku (w okresie sprawozdawczym

wtymw |% do Bezrobotni

o sBIfiferr?)l\)/\?e:Qil Zogg?u ramach ogiélu skieroyvani: do Oo/og(é?u

Miesiagce ha staz wyrejestro bon_u skierowa|odbycia _ lwyrejestr

u pracodawcy [wanych ;t)azowe gacih na g;vyc?c(i)ct)%vgggla owanych
styczen 125 4,6 0 0,0 0 0,00
luty 490 14,2 3 0,6 0 0,00
marzec 493 11,3 2 0,4 0 0,00
kwiecien 472 12,0 4 0,8 0 0,00
maj 381 10,3 0 0,0 1 0,26
czerwiec 351 8,9 0 0,0 0 0,00
lipiec 290 7,8 0 0,0 0 0,00
sierpien 253 6,6 0 0,0 0 0,00
wrzesien 392 8,6 0 0,0 0 0,00
pazdziernik 329 7,8 3 0,9 0 0,00
listopad 229 6,3 1 0,4 0 0,00
grudzien 112 3,5 1 0,9 0 0,00
2022 rok 3917 8,7 14 0,4 1 0,003

Do najpopularniejszych obszaréw zawodowych, w ktorych
uczestnicy odbywali staze u pracodawcy w 2022 r., nalezaty:
— prace sekretarskie i biurowe (706 osob, z ktérych 83,6% podjeto
prace),
— sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami
(323 osoby; 91,6% podjeto prace),
— pozostate ustugi (300 osob; 89,7% podjeto prace),
— ustugi gastronomiczne (161 osob; 91,9% podjeto prace),
— ustugi fryzjerskie, kosmetyczne (147 osob; 93,2% podjeto prace);
— rachunkowosc, ksiegowosé, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza

inwestycyjna (105 osob; 93,3% podjeto prace).
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Tabela 108. Osoby bezrobotne skierowane na staz u pracodawcy w 2022 roku wedtug powiatowych

urzedéw pracy (w okresie sprawozdawczym)

Osoby bezrobotne

3";?;‘(’)"32;:; ;;ai | [ I IV Vi VI VIl IX XI XII ZRSZZ;T
PUP i miesiecy

Augustow 7 55 46 41 35 36 27 12 42 45 27 9 382
Bialystok 6 33 51 60 46 45 29 29 41 47 41 39 467
Bielsk Podl. 7 25 24 21 26 13 11 12 8 6 8 2 163
Grajewo 5 17 22 20 25 24 23 22 20 13 23 10 224
Hajnéwka 15 18 16 18 14 7 8 15 17 14 12 10| 164
Kolno 5 76 68 55 41 43 20 30 58 56 14 3 469
tomza 5 57 59 48 35 29 24 21 50 45 7 2 382
Monki 0 16 20 20 20 10 10 7 11 9 0 0 123
Sejny 19 68 46 48 32 60 47 24 30 14 53 21| 462
Siemiatycze 14 12 36 41 27 22 12 15 20 22 9 1 231
Sokoétka 9 18 29 16 12 13 18 17 16 12 17 6 183
Suwatki 4 37 41 34 24 18 27 16 37 19 3 3 263
Wysokie Maz. 8 12 7 20 18 8 13 8 14 9 8 1 126
Zambrow 21 46 28 30 26 23 21 25 28 18 7 5 278
Woj. podlaskie 125 490 493 472 381 351 290 253 392 329 229 112 3917
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Tabela 109. Osoby bezrobotne skierowane do odbycia przygotowania zawodowego dorostych w 2022

roku wedtug powiatowych urzedéw pracy (w okresie sprawozdawczym)

Osoby bezrobotne
skierowane do odbycia
przygotowania
zawodowego dorostych
wg PUP i miesiecy

\

VI

Vi

XI

Xl

Razem
2022r.

Augustow

Bialystok

Bielsk Podl.

Grajewo

Hajnéwka

Kolno

tomza

Monki

Sejny

Siemiatycze

Sokoétka

Suwalki

Wysokie Maz.

Zambrow

Woj. podlaskie

O|O|0O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O

O|O|0O|O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O

O|O|O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O

O|O|O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O

RO O|P|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O|O|0O|O|O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O

O|O|O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O

O|O|0O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O

O|O|0O|O|O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O

O|O|0O|O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O

OoO|O|0O|0O|0o|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O

Oo|O|0O|0O|0o|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O

R|O|O|P|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O
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4.3. Prace spotecznie uzyteczne

Bezrobotni bez prawa do zasitku korzystajgcy ze Swiadczen
z pomocy spotecznej mogg by¢ dodatkowo kierowani przez staroste
na okres do 6 miesiecy do prac spotecznie uzytecznych, tj. prac
organizowanych przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie
pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Ponadto,
bezrobotni korzystajgcy z pomocy spotecznej, dla ktérych ustalony
zostat profil pomocy Il, w szczegdlnosci realizujgcy kontrakt socjalny,

mogg by¢ kierowani do Programu Aktywizacja i Integracja (PAl).

W 2022 r. do prac spotecznie uzytecznych skierowanych
zostato 335 bezrobotnych i stanowili oni 0,7% ogoétu wyrejestrowanych
bezrobotnych. W poréwnaniu do 2021 r., liczba os6b zatrudnionych
w ramach prac spotecznie uzytecznych zmniejszyta sie o 36 oséb
(0 9,7%), a udziat procentowy wsréd ogotu wyrejestrowanych —

0 0,2 punktu proc.

W 2022 r., podobnie jak w latach wczesniejszych, nie
odnotowano osdéb, ktére rozpoczety prace spotecznie uzyteczng
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAl), realizowanego
przez powiatowy urzad pracy samodzielnie lub we wspotpracy

z osrodkiem pomocy spotecznej/organizacjg pozarzgdows.
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Tabela 110. Bezrobotni skierowani do prac spotecznie uzytecznych,
w tym w ramach PAI, w woj. podlaskim w 2022 roku wedtug
powiatowych urzedow pracy (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni skierowani % do ogétu % do ogétu
PUP dc_J prac spotecznie wyrejestrowan \r,;rtlz/;?:r\NPAl skierowanyc

uzytecznych (PSU) ych h do PSU
Augustow 38 1,3 0 0,0
Biatystok 0 0,0 0 0,0
Bielsk Podl. 17 1,2 0 0,0
Grajewo 47 1,8 0 0,0
Hajnéwka 55 3,7 0 0,0
Kolno 17 0,7 0 0,0
tomaza 82 1,7 0 0,0
Monki 11 0,9 0 0,0
Sejny 0 0,0 0 0,0
Siemiatycze 14 1,0 0 0,0
Sokoétka 10 0,4 0 0,0
Suwalki 24 0,6 0 0,0
Wysokie Maz. 0 0,0 0 0,0
Zambréw 20 1,1 0 0,0
Woj. podlaskie 335 0,7 0 0,0

W 2022 r. najwyzszy odsetek wytgczen z tytutu skierowania

do prac spotecznie uzytecznych odnotowano w PUP w Hajnéwce (3,7%

wyltgczen bezrobotnych) oraz w Grajewie (1,8%).
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Tabela 111. Bezrobotni skierowani do prac spotecznie uzytecznych,
w tym w ramach PAI, w woj. podlaskim w poszczegdlnych
miesigcach 2022 roku (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni skierowani |, . wtymw |% do ogétu
. . % do ogotu .

Miesigce do prac spotecznie wvreiestrowanveh ramach skierowanych

uzytecznych (PSU) yrel y PAI do PSU
styczen 30 1,1 0 0,0
luty 32 0,9 0 0,0
marzec 101 2,3 0 0,0
kwiecien 51 1,3 0 0,0
maj 12 0,3 0 0,0
czerwiec 29 0,7 0 0,0
lipiec 19 0,5 0 0,0
sierpien 24 0,6 0 0,0
wrzesien 13 0,3 0 0,0
pazdziernik 12 0,3 0 0,0
listopad 9 0,2 0 0,0
grudzien 3 0,1 0 0,0
2022r. 335 0,7 0 0,0
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Tabela 112. Osoby bezrobotne skierowane do prac spotecznie uzytecznych w 2022 roku wedtug

powiatowych urzedéw pracy (w okresie sprawozdawczym)

Osoby bezrobotne
skierowane do prac

Razem

lsjg\c;::g::;ih wg PUP 1 ] v Vi VI VIl IX XI Xl 2022 1.

i miesiecy

|Augustow 0 2 17 5 0 4 3 0 4 3 0 0 38
Biatystok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bielsk Podl. 0 9 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 17
Grajewo 0 0 32 7 0 3 2 2 1 0 0 0 47
Hajnéwka 9 7 6 13 2 4 4 3 2 2 2 1 55
Kolno 0 0 0 0 0 13 2 0 1 0 0 1 17
tomza 6 13 8 2 7 4 4 19 5 6 7 1 82
Monki 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11
Sejny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Siemiatycze 0 0 4 9 0 1 0 0 0 0 0 0 14
Sokétka 0 0 5 2 1 0 2 0 0 0 0 0 10
Suwalki 15 1 1 4 2 0 0 0 0 1 0 0 24
Wysokie Maz. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zambrow 0 0 17 1 0 0 2 0 0 0 0 0 20
Woj. podlaskie 30 32 101 51 12 29 19 24 13 12 9 3 335
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4.4. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 22 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz.U. z 2014 r. poz.667), poradnictwo zawodowe jest
Swiadczone dla osob zarejestrowanych i niezarejestrowanych
w formie porady indywidualnej, porady grupowej, szkolenia z zakresu

umiejetnosci poszukiwania pracy oraz informacji zawodowe;.

W 2022 r. w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego
w ramach poradnictwa zawodowego udzielono porad indywidualnych
dla 4076 oséb. W poradach grupowych w ramach 51 grup
uczestniczyto 268 osob. Badaniami testowymi objeto 644 osoby.
Z ustug poradnictwa zawodowego w wiekszosci korzystali bezrobotni
- 3961 oséb, wsrdd ktérych 1472 zamieszkiwaty na wsi, 1711 osob
to mtodziez do 30 roku zycia, 453 osoby byty po 50 roku zycia, a 139
to osoby z niepetnosprawnosciami. Sposrod bezrobotnych
korzystajgcych z ustug poradnictwa zawodowego 878 osob

pozostawato bez pracy powyzej 12 miesiecy.

Poza ustugami swiadczonymi w PUP z zakresu poradnictwa
zawodowego, mozna skorzysta¢ rowniez ze zbioréw informac;ji
zawodowej. Zainteresowani samodzielnie lub przy pomocy doradcy
zawodowego korzystali z powyzszych zbioréw, mogli rowniez
uczestniczy¢ w spotkaniach grupowych, dotyczgcych informac;ji
0 zawodach i sytuacji na rynku pracy oraz mozliwosciach ksztatcenia
I szkolenia zawodowego. W 2022 r. udzielono informacji zawodowej
dla 5137 klientéw indywidualnych i dla 872 oséb w ramach 140

spotkan grupowych.
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Tabela 113. Osoby korzystajace z ustug poradnictwa
zawodowego*) w woj. podlaskim w 2022 roku wedtug
powiatowych urzedoéw pracy (w okresie sprawozdawczym)

e ozba|caba b2 0590 ooy
PUP skorzystaly g;g&yl;t;s 32}’§ych udzielono Etcic’z%?;no
z porad . linformacji . .
indywidualn z porad badanlam_l zawodowej mformaCJl_
grupowych |testowymi | . . |zawodowej
ych indywidualnej grupowe;j
Augustow 165 0 0 0 144
Bialystok 1091 27 0 255 28
Bielsk Podl. 197 30 4 898 110
Grajewo 318 0 191 1168 53
Hajnéwka 166 13 0 132 36
Kolno 189 0 0 502 53
tomza 341 29 72 586 132
Monki 49 6 1 7 40
Sejny 289 19 29 0 56
Siemiatycze 143 24 0 138 33
Sokétka 304 28 49 75 60
Suwatki 424 63 39 671 0
Wysokie Maz. 190 20 186 7 15
Zambréw 210 9 73 698 112
Woj. podlaskie 4076 268 644 5137 872

*) z wyjatkiem mtodziezy uczacej sie do ukonczenia 18 lat

Zrédto: Zat. nr 2 do sprawozdania MRiPS-01 ,Poradnictwo zawodowe, szkolenie
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych,
ksztatcenie ustawiczne” za 2022 rok; dane WUP w Biatymstoku

Doradcy zawodowi powiatowych urzeddw pracy swiadczyli

réwniez ustugi w zakresie pomocy pracodawcy w doborze

kandydatow do pracy sposréd bezrobotnych i poszukujgcych pracy

oraz w okresleniu wymagan dotyczgcych stanowisk pracy i w 2022 r.

pomocy udzielono 70 pracodawcom (55 w PUP w Grajewie,

12 w PUP w tomzy, 2 w PUP w Sokétce i 1 w Zambrowie).
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4.4.1. Poradnictwo i informacja zawodowa realizowane
w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Bialymstoku

W 2022 roku z ustug poradnictwa zawodowego w Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Biatymstoku skorzystato 3707 oséb. Poradnictwem
zawodowym w formie indywidualnej objeto 308 oséb, natomiast
1114 oso6b wzieto udziat w grupowych formach wsparcia.
Zorganizowano 68 spotkan informacyjnych (w tym réwniez online)
oraz 27 porad grupowych skierowanych do oséb bezrobotnych,
studentow, osadzonych, a takze osob pracujgcych. Tematyka
spotkan dotyczyta poruszania sie po podlaskim rynku pracy,
przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, radzenia sobie
ze stresem i emocjami, komunikacji i wspotpracy w zespole,
przygotowania do zatozenia dziatalnosci gospodarczej. W ww.
okresie przeprowadzono takze 184 badania testowe dotyczgce
okreslania predyspozyciji i kompetencji zawodowych (np. Narzedzie
do Badania Kompetencji, Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych) oraz stopnia obcigzenia stresem. Klienci CliPKZ
korzystali rowniez indywidualnie z informacji zawodowej (2275 oséb).
Wspotpracowano z pracodawcami poprzez $wiadczenie pomocy
w rozwoju zawodowym pracodawcom i pracownikom w miejscu ich
pracy (porady zawodowe w formie zdalnej i warsztaty stacjonarne).
Ze wsparcia doradczego w rozwoju zawodowym skorzystato 107

pracownikow z dwoéch podlaskich firm.
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Wsparcie obywateli Ukrainy

Od marca 2022 r. wsparcie doradcze kierowano do obywatel
Ukrainy przybywajgcych na teren naszego wojewodztwa z powodu
dziatan wojennych. W WUP w Biatymstoku zatrudniono osobe
z Ukrainy jako pomoc administracyjng w obstudze klientow
ukrainskojezycznych. W 2022 r. przeprowadzono 12 spotkan
informacyjnych dla obywateli Ukrainy poszukujgcych pracy na terenie
woj. podlaskiego, podczas ktorych zaprezentowano ustugi urzedéw
pracy, przedstawiono biezgce oferty pracy oraz poinformowano
0 mozliwosciach i sposobach zatrudnienia. W spotkaniach
I konsultacjach z doradcami zawodowymi wzieto udziat 101
Ukraincéw zainteresowanych poszukiwaniem pracy i wsparcia
na terenie woj. podlaskiego. Obywatele Ukrainy rowniez korzystali
z pomocy w przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych
i skontaktowaniu sie z pracodawcg. Spotkania zorganizowano
gtéwnie przy wspétpracy z Centrum Pomocy Migrantom i Uchodzcom
Caritas w Biatymstoku, Fundacjg POLZA, Urzedem Miejskim
w Biatymstoku oraz Powiatowymi Urzedami Pracy w Biatymstoku

i w Suwatkach.

Przedsiewziecia organizowane przez CIiPKZ w 2022 roku:

e 16-20.05.2022 — Europejskie Dni Pracodawcow 2022 —
we wspotpracy z Okregowym Inspektoratem Pracy w
Biatymstoku, Oddziatem ZUS w Biatymstoku oraz Powiatowym
Urzedem Pracy w Biatymstoku zorganizowano wydarzenie
informacyjne skierowane do pracodawcow w postaci wirtualnych
konsultacji ze specjalistami w zakresie zagadnien dotyczgcych
zatrudniania cudzoziemcow, w szczegodlnosci obywateli Ukrainy.
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W konsultacjach wzieli udziat przedstawiciele 8 firm. Wydarzenia
w ramach EDP 2022 zorganizowano rowniez w 14 Powiatowych
Urzedach Pracy na terenie woj. podlaskiego oraz w Filii PUP w
tapach;

17-23.10.2022 — w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery
2022 pod hastem ,Ztap za stery do swojej kariery” zrealizowano
zajecia o charakterze informacyjno-warsztatowym, adresowane
do uczniow klas maturalnych szkét ponadgimnazjalnych (m.in.
,Pierwsze kroki na rynku pracy”, ,Kompetencje na rynku pracy”,
~Wihasna firma — od pomystu do realizacji”) oraz konsultacje
indywidualne poswiecone badaniu kompetencji (przy
wykorzystaniu Narzedzia do Badania Kompetencji”), skierowane
do oso6b bezrobotnych i pracujgcych. Doradcy zawodowi

z Centrum uczestniczyli rowniez w wydarzeniach o zasiegu
regionalnym, oferujgc pomoc doradczg studentom i absolwentom
uczelni wyzszych w ramach Targow Pracy Biura Karier
Politechniki Biatostockiej oraz Targoéw Pracy i Praktyk
Uniwersytetu w Biatymstoku. Z zaproponowanej oferty
skorzystato ponad 350 osob. W ramach dziataih promujgcych
OTK opracowano ,Kalendarium Ogdlnopolskiego Tygodnia
Kariery w podlaskich urzedach pracy” gromadzgc

I upowszechniajgc na stronach i w mediach spotecznosciowych
informacje na temat organizowanych przedsiewzie¢

w powiatowych urzedach pracy;

21.10.2022 - organizacja konferencji podsumowujgcej projekt
pilotazowy ,E-Doradca Zawodowy — poradnictwo zawodowe
online w urzedach pracy wojewodztwa podlaskiego — nowe

spojrzenie, nowe mozliwosci” z udziatem powiatowych urzedéw
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pracy woj. podlaskiego (PUP w Grajewie, Kolnie i Sejnach —
przygotowanie i wygtoszenie wystgpienia na konferenciji).

W konferencji wziety udziat 53 osoby — przedstawiciele instytucji
rynku pracy, partneréw, szkét ponadpodstawowych, poradni
pedagogicznych, Podlaskiej OHP, CKU w Biatymstoku,

powiatowych urzedow pracy;

e 17-23.10.2022 — w ramach Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci 2022 pod hastem ,Elastycznos¢ bez granic”
zrealizowano warsztaty dla osob bezrobotnych pt. ,Moja firma”
przy wspotpracy PUP Filig w tapach oraz ZUS, a takze zajecia o
charakterze informacyjnym pt. ,Pierwsze kroki na rynku pracy”,
~Wiasna firma — od pomystu do realizacji”, adresowane
do uczniéw klas maturalnych w Zespole Szkét Budowlano-
Geodezyjnych w Biatymstoku, Zespole Szk6t Handlowo-
Ekonomicznych w Biatymstoku oraz trzy warsztaty
dla pracownikow firmy Westrock Multipackaging Solutions Sp.

z 0.0. pt. ,Asertywnosc¢ bez tajemnic”. Oferowano réwniez pomoc
doradczg osobom niepetnosprawnym w ramach Targéw Osoéb
z Niepetnosprawnosciami Fundaciji Aktywizacja w Biatymstoku.

Z zaproponowanej oferty skorzystato 214 oséb.

Dziatania na rzecz pracodawcéw

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w 2022 r.
realizowato ustuge pomocy w rozwoju zawodowym na rzecz
pracodawcéw w postaci porad zawodowych oraz badan testowych
pracownikow zgtaszanych do objecia wsparciem przez firmy.
Pracownicy dodatkowo brali udziat w warsztatach prowadzonych
przez doradcéw zawodowych. Z pomocy CliPKZ skorzystali
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pracownicy firmy Multi Packaging Solutions sp. z 0.0., ktérym
udzielono 47 porad indywidualnych wraz z badaniami testowymi
Narzedziem do Badania Kompetenciji oraz zorganizowano

7 warsztatow grupowych na temat radzenia sobie z emocjami

i stresem, a takze komunikaciji i wspotpracy w zespole oraz
asertywno$ci. Ponadto rozpoczeto realizacje ustugi doradczej
na rzecz pracownikéw Nibe-Biawar Sp. z 0.0. w Biatymstoku.

W poradach indywidualnych i warsztatach z zakresu komunikacji
i wspotpracy w zespole, radzenia sobie z emocjami i stresem,
zarzgdzania czasem i kreatywnos$ci wzieto udziat tgcznie

60 pracownikéw.

W czerwcu 2022 r., przy wspotpracy z powiatowymi urzedami
pracy, zorganizowano 13 spotkan online oraz 2 spotkania stacjonarne
(PUP w Augustowie i PUP w Suwatkach) na rzecz przedsiebiorcéw
przygotowujgcych sie do naboru do projektu ,Podmiotowy System

Finansowania ustug rozwojowych w woj. podlaskim”.

Realizacja projektu pilotazowego pt.,, E-Doradca Zawodowy -
poradnictwo zawodowe online w urzedach pracy woj.
podlaskiego — nowe spojrzenie, nowe mozliwosci”

W 2022 r. kontynuowano realizacje projektu pilotazowego
pt. ,.E-Doradca Zawodowy - poradnictwo zawodowe online
w urzedach pracy woj. podlaskiego — nowe spojrzenie, nowe
mozliwosci”, finansowanego ze srodkdéw rezerwy Funduszu Pracy.
Projekt zostat przygotowany w porozumieniu z 8 Powiatowymi
Urzedami Pracy woj. podlaskiego, tj. PUP w Bielsku Podlaskim,
Hajnoéwce, Grajewie, Lomzy, Kolnie, Sejnach, Wysokiem

Mazowieckiem i Zambrowie.
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Celem projektu pilotazowego byto rozwiniecie ustug
poradnictwa zawodowego w formie online (prowadzenie porad
indywidualnych w formie rozméw doradczych online oraz poradnictwa
grupowego online), a przede wszystkim opracowanie i dostosowanie
metodyki, do wykorzystania przy realizacji tego typu ustugi
w powiatowych urzedach pracy. Okres realizacji projektu: X 2021 —
X1l 2022 r.
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5. Realizacja zadan wojewodzkiego urzedu pracy w zakresie

polityki rynku pracy

5.1. Koordynacja przez WUP programéw aktywizacji zawodowej
realizowanych w woj. podlaskim

W roku 2022 minister wtasciwy ds. pracy ogtosit 2 konkursy

na realizacje programéw finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy:

a)

b)

konkurs ofert: ,Razem Mozemy Wiecej — Pierwsza Edycja
Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcow na lata 2022-
2023” na realizacje projektow dotyczgcych aktywizacji zawodowej
i integracji cudzoziemcéw legalnie przebywajgcych w Polsce
(obywateli Ukrainy i Afganistanu) — powiatowe urzedy pracy

nie wyrazity zainteresowania realizacjg ww. projektow;

nabor wnioskow o przyznanie srodkéw rezerwy na finansowanie
programow aktywizacji zawodowej wymienionych w ,Zasadach
ubiegania sie o srodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie
dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe

I wojewodzkie urzedy pracy w 2022 r.” — w odpowiedzi

na ogtoszony nabor do WUP w Biatymstoku wptynety 4 wnioski
PUP, ktére po dokonaniu oceny uzyskaty rekomendacje
Marszatka Wojewodztwa Podlaskiego do dofinansowania. W dniu
31.08.2022 r. Minister Rodziny i Polityki Spotecznej przyznat
samorzgdom powiatowym dodatkowe srodki na realizacje
programow w regionach wysokiego bezrobocia w kwocie
1.761.000,00 zt oraz programéw skierowanych do bezrobotnych

zamieszkujgcych na wsi w kwocie 3 105 200,00 zt.

Poza ww. naborami WUP w Biatymstoku zaopiniowat

1 wniosek ztozony przez PUP w tomzy o przyznanie dodatkowych

srodkow FP na realizacje w powiecie programu aktywizacji
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zawodowej bezrobotnych cudzoziemcow, w tym objetych ochrong
miedzynarodowg. WUP po dokonaniu oceny ztozonego wniosku,
przekazat go do MRIiPS wraz z rekomendacjg do dofinansowania.
W odpowiedzi na ztozony wniosek, Minister Rodziny i Polityki
Spotecznej przyznat dodatkowe $rodki na realizacje ww. programu
w kwocie 400 000,00 zt.

5.2. Inicjowanie i realizacja projektéw pilotazowych

W 2022 r. kontynuowano realizacje projektu pilotazowego
~Staze rekrutacyjne w miejscu pracy” w ramach programu ,Nowe
spojrzenie — nowe mozliwosci”. W dniu 11 sierpnia 2021 r. zostata
podpisana pomiedzy ministrem wtasciwym ds. pracy a Wojewodztwem
Podlaskim/WUP w Biatymstoku umowa Nr 22/2021/P
na dofinansowanie realizacji ww. projektu. Natomiast w dniu
12.10.2021 r. zostato zawarte pomiedzy WUP w Biatymstoku
I powiatowymi urzedami pracy uczestniczgcymi w realizacji ww. projektu
pilotazowego Porozumienie w sprawie ustalenia szczegétowych
warunkoéw realizacji tego projektu.

Projekt pilotazowy ,Staze rekrutacyjne w miejscu pracy” byt
realizowany przez 10 powiatowych urzedoéw pracy z wojewddztwa
podlaskiego (PUP w Biatymstoku, Bielsku Podlaskim, Grajewie,
Hajnoéwce, Kolnie, Ltomzy, Sejnach, Siemiatyczach, Wysokiem
Mazowieckiem i Zambrowie) we wspétpracy z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Biatymstoku, ktory petnit role Lidera Projektu.

Celem gtéwnym pilotazu byto usprawnienie procesu rekrutacji
na wolne stanowiska pracy poprzez opracowanie schematu nowej
formy wsparcia oséb bezrobotnych w postaci stazy rekrutacyjnych

z dodatkowymi elementami wsparcia oferowanymi przez urzedy
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pracy. W ramach projektu pracodawcy mogli sprawdzi¢ umiejetnosci
kandydata na konkretnym stanowisku pracy przy zastosowaniu nowej
formy rekrutacji. Ponadto nowa forma pozwolita na ocene
predyspozycji kandydata do pracy na danym stanowisku oraz
okreslenie ewentualnych luk kompetencyjnych, co w efekcie dato
mozliwos¢ dopasowania kompetencji kandydata do potrzeb
pracodawcy poprzez m.in. szkolenia przystanowiskowe, bony
szkoleniowe czy tez inne formy wsparcia bedgce w dyspozycji PUP.
Projekt realizowany byt w okresie: 1.09.2021 — 31.12.2022 r.
Catkowity budzet projektu: 1.638.400,0 zt, w tym kwota przypadajgca
na WUP w Biatymstoku — 81.200,00 zt.
Wg danych przekazanych przez powiatowe urzedy pracy,
na dzieh 31 pazdziernika 2022 r. staz rekrutacyjny zakonczyty
192 osoby (sposrdéd planowanych 200), ponadto skierowano na staz
,2ustawowy” 79 osob oraz do prac interwencyjnych 43 osoby.
Na realizacje projektu wydatkowano srodki FP pochodzgce z rezerwy
tgcznie w kwocie 1 050 736,61 zt.

5.3. Wspieranie tworzenia i dziatania zakladéw aktywnosci
zawodowej

W 2022 roku w woj. podlaskim funkcjonowato 8 zaktaddéw
aktywnosci zawodowej, a mianowicie:
1) Zaktad Aktywnosci Zawodowej ARGENTA w tomzy,
2) Zakfad Aktywnosci Zawodowej My dla Innych w Biatymstoku,
3) Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,Wytwoérnia” Towarzystwa

Wspierania Inicjatyw Spotecznych Alpi w Biatymstoku,

4) Zaktad Aktywnosci Zawodowej SOWA w Lipniaku,
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5) Zaktad Aktywnosci Krzyzewo Centrum Turystyczno-
Rehabilitacyjne,

6) Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Suchowoli,

7) Zaktad Aktywnosci Zawodowej Dialog w Boguszycach,

8) Powiatowy Zakfad Aktywnosci Zawodowej w Krzyzewie.

W ramach wspierania tworzenia i dziatania zaktadow
aktywnosci zawodowej (ZAZ), Wojewodzki Urzad Pracy
w Biatymstoku m.in. prowadzit monitoring funkcjonowania ZAZ,
dokonywat rozliczen wydatkowania srodkow PFRON przyznanych na
podstawie Umdw na dziatanie ZAZ-éw, aneksowat umowy zawarte z
ZAZ-ami, m.in. w zakresie zmiany Preliminarza kosztow dziatania
ZAZ.

5.4. Projekty wtasne Wojewoédzkiego Urzedu Pracy
w Bialymstoku

1. Projekt - Podmiotowy System Finansowania ustug
rozwojowych w wojewodztwie podlaskim

Projekt realizowany jest przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku na podstawie Uchwaty Nr 170/2205/2016 z dnia
8 listopada 2016 roku w sprawie przyjecia do realizacji projektu
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku pt. ,Podmiotowy
System Finansowania ustug rozwojowych w wojewddztwie
podlaskim”, w ramach typu projektu: Realizacja ustug rozwojowych
dla mikro, matych i srednich przedsiebiorstw w formule podejscia
popytowego, Os Priorytetowa |l Przedsiebiorczos¢ i Aktywnosc¢
Zawodowa, Dziatanie 2.4 Adaptacja pracownikéw, przedsiebiorstw
I przedsiebiorcow do zmian Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014 — 2020, zmienionej Uchwatg
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Nr 194/2529/2017 Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia

21 lutego 2017 roku, Uchwatg Nr 38/517/2019 Zarzgdu Wojewoddztwa
Podlaskiego z dnia 30 kwietnia 2019 roku, Uchwatg Nr
231/4134/2021 Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego z dnia

15 pazdziernika 2021 roku, Uchwatg Nr 248/4477/2022 Zarzadu
Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 27 stycznia 2022 roku oraz
Uchwatg Nr 270/4967/2022 Zarzagdu Wojewddztwa Podlaskiego

z dnia 27 maja 2022 roku i Uchwatg Nr 303/5631/2022 Zarzadu
Wojewoddztwa Podlaskiego z dnia 17 listopada 2022 roku. Instytucjg
Zarzadzajgcqg dla ww. projektu jest Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Podlaskiego.

W zwigzku ze zgodg na zwiekszenie wartosci dofinansowania
projektu ogtoszono kolejne nabory o dofinansowanie ustug
rozwojowych. W ramach Naboru nr PSFWP 1/2022 podpisano
229 umow wsparcia. Natomiast w ramach Naboru nr PSFWP 2/2022
podpisano 204 umowy wsparcia. Przedsiebiorcy w 2022 roku
w ramach obydwu naboréw uzyskali tgcznie ponad 12 min zi
dofinansowania do ustug rozwojowych.

W okresie sprawozdawczym kolejni przedsiebiorcy i ich
pracownicy rozpoczeli udziat w projekcie. Lgcznie, od poczatku
realizacji projektu, wsparciem zostato objetych 1 089 przedsiebiorstw
oraz 6 380 zatrudnionych w nich pracownikéw.

tacznie od poczatku realizacji projektu 974 przedsiebiorstwa
zrealizowaty swoj cel rozwojowy oraz 5 794 osoby uzyskaty nowe
kwalifikacje lub nabyto nowe kompetencije.

W 2022r., w ramach ztozonych wnioskow o ptatnosc,

rozliczono wydatki na tgczng kwote dofinansowania ponad 4 min zt.
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Do konca 2022 r. zostato rozliczonych prawie 40 min z

dofinansowania.

5.5. Dialog spoteczny i partnerstwo na rynku pracy
Dziatalnos¢ Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy

W 2022 roku odbyty sie cztery posiedzenia Wojewddzkiej Rady
Rynku Pracy w Biatymstoku w trybie stacjonarnym oraz sze$¢
dotyczgcych opiniowania kierunkéw ksztatcenia w trybie obiegowym.
Podjeto tgcznie 99 uchwat dotyczgcych zaopiniowania nowych

kierunkéw ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych.

W dniu 25 marca 2022 r. WRRP w Biatymstoku podjeta uchwate
W sprawie zaopiniowania wykazu zawodéw, na podstawie ktérego moze
by¢ dokonywana refundacja kosztéw poniesionych przez pracodawce
na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu

przygotowania zawodowego.

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Biatymstoku zajmowata sie
réwniez opiniowaniem:
e projektu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2022 rok,
e Sprawozdania z realizacji Regionalnego Planu Dziatah na rzecz
zatrudnienia za rok 2021 (RPD/2021),
e Sprawozdania z dziatalnosci WUP w Biatymstoku za 2021 rok,
e Sprawozdania z wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy w 2021
roku,
e Propozycji podziatu srodkow Funduszu Pracy bedgcych
w dyspozycji samorzadu wojewodztwa podlaskiego
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na finansowanie zadan realizowanych przez samorzad
wojewddztwa na 2022 rok.
Ponadto w czasie swoich obrad Wojewddzka Rada Rynku Pracy
w Biatymstoku zajmowata sie m.in. informacjg o sytuacji na rynku pracy
wojewddztwa podlaskiego, informacjg nt. Krajowego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na 2022 r., a takze wytypowaniem
przedstawiciela Rady do udziatu w badaniu delfickim prowadzonym

przez Instytut Badan Edukacyjnych.

5.6. Ksztalcenie ustawiczne

Popularyzacja idei uczenia sie przez cate zycie
i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie organizacji
szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy

W ramach popularyzacji idei uczenia sie przez cate zycie
Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku w maju 2022 r. ogtosit
konkurs pt. ,Lokalne programy aktywizacji zawodowej - dobre
praktyki w urzedach pracy wojewodztwa podlaskiego”. Konkurs
skierowany byt do powiatowych urzedoéw pracy z wojewodztwa
podlaskiego. Celem konkursu byto pokazanie skutecznych
programéw aktywizacji zawodowej (dobrych praktyk) skierowanych
do oso6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktére pozytywnie
wptywaty na zmiane sytuacji oséb na rynku pracy, odpowiadaty
na potrzeby lokalnego rynku pracy oraz promowaty ksztatcenie
ustawiczne wsréd mieszkancow powiatu. Formularze aplikacyjne byty

sktadane do 30 wrzesnia 2022 roku.

W konkursie nagrode gtéwng otrzymat Powiatowy Urzgd Pracy
w Bielsku Podlaskim - za praktyke ,Aktywizacja oséb
niepetnosprawnych — dzieh otwarty u pracodawcy", a wyréznienie

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku - za praktyke ,Zaplanuj swojg
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przysztos¢ — promocja szkolnictwa branzowego i ksztatcenia
ustawicznego". Nagrody za udziat w konkursie zostaty wreczone
podczas konferenciji pn. ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy 2023”
(15.12.2022r.).

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) przeznaczony jest
na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow. Fundusz zostat utworzony, aby
zapobiegaé utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetenciji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej
sie gospodarki. Na podstawie art. 69b ust 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na wniosek
pracodawcy, na podstawie umowy starosta moze przyznaé¢ srodki
z KFS na sfinansowanie: kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy, w wysokosci: 80% tych kosztéw,

a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej
jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika.

Wojewddztwo podlaskie na 2022 r. decyzjg MRIPS otrzymato
kwote 5.192,0 tys. zi, ktéra zostata podzielona pomiedzy samorzady
powiatoéw (powiatowe urzedy pracy) na podstawie Uchwaty
nr 243/4390/2021 z dnia 23.12.2021 r. Zarzgdu Wojewddztwa
Podlaskiego w sprawie dokonania podziatu kwot srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego dla samorzadéw powiatéw wojewddztwa
podlaskiego na dziatania na rzecz ksztatcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcy w 2022 roku.
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W ramach rezerwy KFS wojewddztwo podlaskie w 2022 r.
otrzymato kwote 1 116 612,0 zt decyzjg Ministra ds. pracy, zgodnie
z zapotrzebowaniem zgtoszonym przez powiatowe urzedy pracy.
Kwota srodkow podzielona zostata na zainteresowane powiaty przez
MRIPS. W 2022 r. przekazano do MRiPS 13 wnioskéw powiatowych
urzedow pracy o $rodki rezerwy KFS.

Wojewddztwo podlaskie na rok 2023 otrzymato kwote
6 482,0 tys. zt, ktéra zostata rozdysponowana na powiatowe urzedy
pracy na podstawie uchwaty nr 310/5769/2022 Zarzadu
Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 15 grudnia 2022 r. w sprawie
podziatu srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla
samorzgdow powiatow wojewddztwa podlaskiego na dziatania
na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy
w 2022 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku przekazat
do Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej (MRIPS) informacje
o dokonanym podziale kwot srodkéw KFS na poszczegodine
samorzady powiatowe wojewodztwa podlaskiego, celem wydania
stosownych decyzji. Dnia 21 grudnia 2022 roku MRIiPS przyznat
samorzgdom powiatowym Srodki KFS zgodnie z dokonanym
podziatem.

W ramach dziatah promocyjnych KFS zrealizowano

nastepujgce przedsiewziecia:

1) Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku we wspétpracy
z Politechnikg Biatostockg zorganizowat VIl edycje konkursu pt.
,<Organizacja uczgca sie 2022” skierowanego do pracodawcow
Zz wojewddztwa podlaskiego.
Celem konkursu byto promowanie pracodawcow z wojewddztwa
podlaskiego, ktérzy inwestowali w rozwoj kompetencji
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pracownikow, byli zorientowani na zarzgdzanie wiedzg

I wyrdzniali sie m.in. elastyczng strukturg organizacyjna, strategig

personalng, kulturg organizacyjng stymulujgcg zachowania

prorozwojowe, realizowali inwestycje stuzgce wzrostowi

efektywnosci swej organizacji, jednoczesnie stymulujgc uczenie

sie pracownikow i partnerow biznesowych. Udziat w konkursie

mogty wzigé wszystkie firmy z sektora MSP, duze firmy,

jak i pracodawcy z sektora publicznego. Przewidziano trzy

odrebne kategorie konkursowe umozliwiajgce prezentacje

dziatalnosci i dokonan firmom roznej wielkosci, w tym:

a) ,Mikro i Mate Przedsiebiorstwa” (zatrudnienie do 49
pracownikow),

b) ,Srednie i Duze Przedsiebiorstwa” (zatrudnienie od 50
pracownikow),

c) ,Sektor publiczny”.

Zatozono, iz laureaci konkursu otrzymajg nagrode pieniezng

w wysokosci 5,0 tys. zt oraz zostang uhonorowani tytutem

,2Organizacji uczgcej sie 2022”. Dodatkowa nagroda to promocja

zwyciezcow na lokalnym rynku pracy. Podsumowanie konkursu

odbyto sie podczas konferencji 15 grudnia 2022 r.

2) W dniu 15 grudnia 2022 r. Wojewodzki Urzad Pracy

w Biatymstoku zorganizowat konferencje pn. ,Krajowy Fundusz

Szkoleniowy — 2022".

Na konferencji z udziatem przedstawicieli pracodawcow

Z regionu, powiatowych urzeddéw pracy, Wojewodzkiej Rady

Rynku Pracy oraz pracownikéw WUP, podsumowano siédmg

edycje konkursu ,Organizacja uczgca sie 2022",

zorganizowanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku
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we wspotpracy z Wydziatem Inzynierii Zarzgdzania Politechniki
Biatostockie;.
Zwyciezcy wytonieni w trzech kategoriach pracodawcéw z woj.
podlaskiego otrzymali nagrody wreczone przez Organizatoréw
konkursu: Panig Janine Mironowicz Dyrektora WUP
w Biatymstoku oraz Panig prof. dr. hab. inz. Katarzyne Halickg —
Dziekana Wydziatu Inzynierii Zarzgdzania Politechniki
Biatostockiej. Nagrodzone zostaty nastepujgce podmioty:
e Mikro i Mate Przedsiebiorstwa (zatrudnienie do 49
pracownikow):
Laureaci konkursu: UNICO Polska Spoétka z o0.0., sp. k.;
Wyrdznienia: WES Spétka z 0.0. oraz UNICO Polska Spotka
z0.0,;
e Srednie i Duze Przedsiebiorstwa (zatrudnienie od 50
pracownikow):
Laureat konkursu: PLUM Spdétka z 0.0.;
Wyrdznienia: Pronar Spétka z 0.0.; BIAZET S.A;
e Sektor publiczny:
Laureat konkursu: Przedszkole Samorzgdowe nr 81
~Brzoskwiniowy Raj" w Biatymstoku, Samodzielny Szpital
Miejski im. PCK w Biatymstoku;
Wyrdznienia: Szpital Wojewddzki im. dr. L. Rydygiera
w Suwatkach; Specjalistyczny Psychiatryczny SP ZO0Z
w Suwatkach.
W trakcie konferencji zostaty wreczone réwniez nagrody
w konkursie ,Lokalne programy aktywizacji zawodowej - dobre

praktyki w urzedach pracy wojewodztwa podlaskiego”
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3)

5.7.

skierowanym do powiatowych urzedow pracy wojewodztwa
podlaskiego.

Podczas konferencji zaprezentowane zostaty nastepujgce
tematy: priorytety Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok
2023, wyniki badania pt. ,Analiza ksztatcenia branzowego pod
katem potrzeb pracodawcéw w powiatach woj. podlaskiego”
przeprowadzonego na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku, informacje na temat nowej aplikacji
potwierdzajgcej kwalifikacje- przedstawiciel Instytutu Badan
Edukacyjnych przedstawit prezentacje pt. ,Odznaka+ -
innowacyjny system tworzenia map kariery zawodowej
pracownikow”.

przygotowano kampanie promocyjng w zakresie promowania
KFS i konkursu ,,Organizacja uczgca sie 2022” w wykorzystaniem
spotow radiowych w radiu o zasiegu regionalnym oraz baneréw
internetowych reklamujgcych konkurs na portalach o zasiegu

regionalnym.

Badanie popytu na prace w wojewddztwie podlaskim.

Dziatalnos¢ analityczna, informacyjna i wydawnicza

W 2022 roku w ramach badania popytu na prace realizowano:

,Barometr zawodow 2023” — 8. edycje badania jakosciowego
na zlecenie MRIPS ze srodkéw Funduszu Pracy; badanie
zostato zrealizowane przez pracownikéw WUP w Biatymstoku
w postaci paneli z ekspertami rynku pracy z powiatowych
urzedow pracy, agencji zatrudnienia, izb rzemiesiniczych, OHP,
organizacji pracodawcow i in.; uczestniczono w szkoleniu

zorganizowanym przez koordynatora krajowego badania WUP
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w Krakowie, przygotowano listy zawodow oraz materiaty
niezbedne do przeprowadzenia paneli (m.in. dane statystyczne
z SIO, informacje nt. planowanych inwestycji i zwigzanych z nimi
nowych miejsc pracy), zorganizowano i przeprowadzono
szkolenie instruktazowe dla pracownikéw PUP; w okresie
wrzesien—pazdziernik 2022 r. zrealizowano 14 moderowanych
paneli w siedzibach PUP z udziatem ww. ekspertow rynku
pracy; rezultatem badania byt raport zawierajgcy prognoze
zapotrzebowania na zawody w 2023 roku oraz identyfikacje
zawodow deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych

w woj. podlaskim i w kazdym z 14 powiatowych rynkéw pracy,
plakaty wojewddzkie (w j. polskim i angielskim) i 14 plakatéw
powiatowych, 15 infografik obrazujgcych sytuacje

na wojewodzkim i powiatowych rynkach pracy wraz

z komentarzami analitycznymi w jez. polskim i angielskim oraz
strona internetowa http://barometrzawodow.pl/ umozliwiajgca
generowanie zestawien w uktadzie przestrzennym

i tabelarycznym;

Badanie internetowych ofert pracy publikowanych na portalu
www.zielonalinia.gov.pl za pomocg aplikacji WUP-Viator,

w ramach ktérego sklasyfikowano 2113 ofert opublikowanych

w Srody w lutym, maju, sierpniu i listopadzie 2022 r.

Badania i analizy Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Biatlymstoku
w 2022 r.:

e badanie spoteczne pn.: ,Analiza ksztatcenia branzowego pod

206

katem potrzeb pracodawcéw w powiatach woj. podlaskiego”
finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy; badanie zrealizowat

wykonawca zewnetrzny, a wyniki badania opracowano w formie



Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2022 roku

raportu, opublikowano na stronie internetowej WUP i wydano
w naktadzie 80 egz.;
badanie ewaluacyjne pn. ,Ocena schematu wdrazania stazy
rekrutacyjnych z dodatkowymi elementami wsparcia
oferowanymi przez urzedy pracy” w ramach projektu
pilotazowego ,Staze rekrutacyjne w miejscu pracy” finansowane
ze srodkéw Funduszu Pracy; badanie zrealizowat wykonawca
zewnetrzny, a wyniki badania opracowano w formie raportu
i opublikowano na stronie internetowej WUP;
badanie spoteczne pn.: ,Analiza loséw firm powstatych dzieki
przyznaniu jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej ze srodkow Funduszu Pracy, PFRON oraz EFS
w woj. podlaskim w latach 2017-2018”; badanie ankietowe
zrealizowali pracownicy Wydziatu wsréd 14 powiatowych
urzedow pracy woj. podlaskiego, a jego wyniki opracowano
w formie raportu i opublikowano na stronie internetowej WUP;
badanie spoteczne pn.: ,Badanie losow kierunkow ksztatcenia
zaopiniowanych pozytywnie przez Wojewodzkg Rade Rynku
Pracy w Biatymstoku w latach 2019-2020"; badanie wtasne
zrealizowane przez pracownikéw WUP; w ramach badania
przeankietowano 51placéwek oswiatowych; wyniki badania
opracowano w formie raportu i opublikowano na stronie
internetowej WUP;
,Podlaski rynek pracy" — 12 miesiecznych informatoréw
0 sytuacji na rynku pracy zawierajgcych biezgce informacje
oraz dane dotyczgce ksztattowania sie bezrobocia od poczatku
roku; informatory opublikowano na stronie internetowej WUP
I rozestano do zainteresowanych odbiorcow;
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»oytuacja na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim

w 2021 roku" - roczna analiza zawierajgca szczegotowe
informacje miedzy innymi na temat sytuacji demograficznej
w regionie, pracodawcow, stanu i struktury oraz dynamiki
zatrudnienia, stanu i struktury bezrobocia, aktywnych form,
podejmowanych dziatan, majgcych wptyw na sytuacje na rynku
pracy; analize opublikowano na stronie internetowej WUP,
wydrukowano w nakfadzie 80 egz. i rozestano

do zainteresowanych odbiorcow;

»<Analiza skutecznosci oddziatywania na podlaski rynek pracy
szkolen, stazy i przygotowania zawodowego dorostych

w latach 2020-2021”; analize opublikowano na stronie
internetowej WUP;

,Diagnoza sytuacji na rynku pracy w woj. podlaskim”
opracowana na potrzeby Regionalnego Planu Dziatan na 2022
rok;

»<Analiza bezrobocia diugotrwatego w woj. podlaskim w 2021
roku”, ,Analiza sytuacji oséb z niepetnosprawnosciami

na rynku pracy w woj. podlaskim w 2021 roku” oraz ,Analiza
sytuacji oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na rynku
pracy w woj. podlaskim w 2021 roku”; analizy opublikowano
na stronie internetowej WUP;

,Sytuacja mtodziezy na podlaskim rynku pracy na potrzeby
programu Gwarancje dla mtodziezy” — opracowano

4 informacje kwartalne: za IV kwartat 2021 r. i I-1ll kwartaty
2022 r., ktére opublikowano na stronie internetowej WUP;
,Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewodztwa

podlaskiego i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy
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w 2022 roku (w okresie styczen-sierpien)” — opracowana

w celu zaprezentowania na Sejmiku Wojewodztwa
Podlaskiego;

Informacja o regionalnych rynkach pracy na portal EURES —
wojewddztwo podlaskie, 2021 rok;

biezgce analizy, informacje, prezentacje i wystgpienia na
potrzeby wewnetrzne oraz réznych jednostek i partnerow
rynku pracy (m.in. podczas spotkan online WRRP i WRDS);
opracowano 206 informacji w zwigzku z wnioskami

0 zaopiniowanie otwarcia nowych kierunkow ksztatcenia

w ponadgimnazjalnych szkotach zawodowych

woj. podlaskiego - na potrzeby prac Wojewoddzkiej Rady Rynku
Pracy;

sporzgdzano comiesieczne informacje o zwolnieniach

z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy w woj. podlaskim
przekazywane do MRPIT oraz informacje sygnalne o sytuacji
na rynku pracy do Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego;
realizowano monitoring migracji na podlaskim rynku pracy,
dotyczacy cudzoziemcow na regionalnym rynku pracy
zatrudnianych na podstawie oswiadczen sktadanych w PUP
przez pracodawcow, zezwolen na prace sezonowg oraz
zezwolenh na prace na terytorium RP wydawanych przez
wojewode; zebrane informacje publikowano w Podlaskim
rynku pracy;

realizowano monitoring naptywow i odptywéw bezrobotnych

w powiatowych urzedach pracy w okresach 10-dniowych;
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udostepniano informacje o rynku pracy, dane statystyczne

i wyniki badan i analiz zainteresowanym instytucjom, mediom,
osobom fizycznym i in.;

w zakresie sprawozdawczosci rynku pracy realizowano
weryfikacje merytoryczng i rachunkowg oraz nadzér nad
terminowoscig przekazywania sprawozdan statystycznych

PUP, a takze opracowywano wyniki zbiorcze.

Wspétpraca ponadnarodowa w zakresie monitorowania sytuaciji

narynku pracy
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udziat w polsko-niemieckim badaniu pn. ,Europejski Barometr
Rynku Pracy” bedgcym prognozg tendencji na regionalnym
rynku pracy; jest to badanie ciggte realizowane od listopada
2020 roku przez pracownikow Wydziatu co miesigc i polega
na okresleniu tendencji w zakresie spadku /wzrostu poziomu
bezrobocia i zatrudnienia w kolejnych trzech miesigcach;

w 2022 r. opracowano 12 prognoz;

udziat w pracach grupy roboczej the Big Data Working Group
sieci European Network on Regional Labour Market Monitoring
(ENRLMM), w tym: udziat w seminarium online BIG DATA
HUB — pn. “Exploring new sources of Labour Market
Intelligence: job seekers sentiment analysis” (28.04.2022 r.);
udziat pracownika w 2-dniowej konferencji on-line: 17th Annual
Meeting of the EN RLMM pn. “The Relevance of Atrtificial
Intelligence in the Digital and Green Transformation of
Regional and Local Markets Across Europe. Perspectives

on Employment, Training, Placement, and Social Inclusion”
(15-16.09.2022 r.);
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udziat w seminarium PES pn. ,Improving labour market access
for people with disabilities” (20.10.2022 r.);

udziat w konferencji online pn. ,Conference of European
Statistical Stakeholders 2022” zorganizowanej przez
Department of Statistical Sciences of the University

of Rome "La Sapienza" (Italy) (20-21.10.2022 r.);

Wspétpraca z innymi komérkami organizacyjnymi WUP i
partnerami zewnetrznymi:

udziat pracownika w badaniu ankietowym w ramach projektu
CASE pn. ,INTERCEPT — Motivating Mobilizing Supporting
Neets Green Career Pathway” (I 2022r.);

udziat pracownika w badaniu ewaluacyjnym projektu pn.
~Wypracowanie metodologii i wdrozenie monitorowania
efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji
zawodowej bezrobotnych w okresie dtuzszym niz 12 miesiecy
od zakonczenia dziatan urzedu pracy” realizowanym przez
Biuro Badan Spotecznych Question Mark (I 2022 r.).

5.8. Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Zadania Wydziatu Funduszu Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych (FGSP) polegajg w gtéwnej mierze na zaspokajaniu

roszczen pracowniczych w razie niemoznosci ich uregulowania przez

pracodawce z powodu jego niewyptacalnosci oraz prowadzeniu

postepowan w sprawie przyznawania i wyptaty swiadczenh na rzecz

ochrony miejsc pracy finansowanych z FGSP, przystugujgcych

w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu

pracy. Zaspokojeniu ze $rodkéw FGSP podlegajg naleznosci gtéwne
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z tytutu wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za czas
niezawinionego przez pracownika przestoju, za czas niewykonywania
pracy (zwolnienia od pracy) i za czas innej usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy; wynagrodzenia za czas niezdolnosci
pracownika do pracy wskutek choroby; wynagrodzenia za czas urlopu
wypoczynkowego; odprawy pienieznej uregulowanej w przepisach
szczegolnych; ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy naleznego

za rok, w ktérym ustat stosunek pracy oraz za rok bezposrednio go
poprzedzajgcy; odszkodowania, o ktorym mowa w art. 361 KP § 1

z tytutu skroconego okresu wypowiedzenia umowy o prace z powodu
upadtosci lub likwidacji pracodawcy albo z innych przyczyn
niedotyczgcych pracownikow; dodatku wyréwnawczego, o ktérym
mowa w art. 230 i 231 KP; sktadek na ubezpieczenia spoteczne
naleznych od pracodawcow. Wymienione $wiadczenia, jak rowniez
zaliczki, sg realizowane na podstawie przedktadanych wykazow

i wnioskow.

Zaspokajanie roszczen pracowniczych w razie niemoznosci ich
uregulowania przez pracodawce z powodu jego
niewyptacalnosci

W 2022 r. zarejestrowano ogétem 46 wnioskow i wykazow
0 wyptate $wiadczen pracowniczych ze $rodkéw FGSP ztozonych
w trybie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy
(tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 7 z p6zn. zm.). Sposréd zarejestrowanych
spraw:
e 37 wnioskow indywidualnych;

e w 4 sprawach dokonano catkowitej odmowy wyptaty swiadczen;
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e 10 spraw pozostawiono bez rozpatrzenia.
Ponadto w 2022 roku zakonczono postepowanie w 4 sprawach
wszczetych na podstawie 3 wnioskow indywidualnych ztozonych
w roku 2021 oraz 1 wykazu uzupetniajgcego ztozonego w 2021 roku
(w ktérym postepowanie byto zawieszone); z tego 1 wniosek
indywidualny i 1 wykaz rozpatrzono pozytywnie, 2 wnioski
indywidualne pozostawiono bez rozpoznania).
Sposrdéd wszystkich 39 pozytywnie rozpatrzonych wykazow
I wnioskéw: 38 wnioskow zgtoszonych zostato przez pracownikéw
na podstawie art. 16 ust. 1 oraz 1 wykaz zgtoszony zostat przez
uprawniony podmiot na podst. art. 15 ust. 2.
Wyptatg $wiadczen z FGSP w 2022 roku objeto 39 oséb
zatrudnionych u 6 pracodawcéw na tgczng kwote 451 730,03 zt.
Na wypfacong kwote ztozyty sie Swiadczenia wymienione w art. 12
ust. 2 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczenh
pracowniczych zwigzane z niewyptacalnoscig pracodawcy. W ramach
tych wyptat FGSP zaspokoit nastepujgce roszczenia:
e wynagrodzenie za prace w kwocie 269 820,17 zi;
o sktadki na ubezpieczenie spot. nalezne od pracodawcy w kwocie
59 969,08 zt;
e wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
o ktérym mowa w art. 92 KP w kwocie 8 383,10 zt;
e ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy w kwocie
78 957,68 zl;
e odprawa pieniezna w kwocie 34 600,00 zt.

Wyzej wymienione roszczenia zostaty zgtoszone przez:
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e uprawnione podmioty w trybie art. 15 ustawy, ktérym wyptacono
taczng kwote 21 672,42 zt, w tym: z art. 15 ust. 1 - 0,00 z, z art. 15
ust. 2 — 21 672,42 zt;

¢ indywidualnych wnioskodawcow w trybie art. 16 ust. 1, ktérym
wyptacono tgczng kwote 430.057,61 zt.

Podstawg do wyptaty swiadczen zgtoszonych w zakresie
niezaspokojonych roszczen pracowniczych byta niewyptacalnos¢
7 pracodawcow polegajgca na: ogtoszeniu upadtosci przez
1 pracodawce, oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadtosci
2 pracodawcow, zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci
gospodarczej przez 3 pracodawcow.

Wsrdd 6 pracodawcédw, ktorym lub za ktérych wyptacono
$wiadczenia z FGSP, byly: 1 spétka z o. 0., 1 spétdzielnia, 2 osoby
fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg, 1 spotka z o.0.

komandytowa i 1 spotka cywilna.

Wyplata swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy na podstawie
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (tzw. ustawa COVID-19)

Ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
w 2022 roku nie przyznawano $wiadczen na dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikéw i sSrodkow na optacenie skfadek

na ubezpieczenia spoteczne pracownikow naleznych od pracodawcy
od przyznanych swiadczen na podstawie tzw. ustawy COVID-19 —

z uwagi na brak uregulowan prawnych w zakresie przedtuzenia
dofinansowywania wynagrodzen pracownikéw ze srodkéw FGSP

w kolejnych latach.

214



Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2022 roku

Dochodzenie zwrotu przekazanych srodkéw finansowych
na wyptate swiadczen

Na dzien 31 grudnia 2022 roku naleznos$ci FGSP
w Biatymstoku wynosity 28 615 853,20 zt, w tym: kwota gtowna —
18 956 965,55 zt, odsetki — 9 394 271,23 zt, pozostate odsetki
9 363,33 zt, koszty zastepstwa procesowego 118 230,04 zi, koszty
procesu i egzekucji 137 023,05 zt. W ramach dochodzenia zwrotu
naleznosci FGSP uzyskano kwote 2 238 832,16 zt.

W 2022 roku dysponent FGSP nie dokonywat umorzen

naleznosci w przypadkach catkowitej ich niesciggalnosci.
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6. Realizacja zadan zwigzanych z petnieniem przez Wojewo6dzki
Urzad Pracy w Bialymstoku funkcji instytucji posredniczacej
w programach wspoétfinansowanych z EFS

6.1. Koordynacja i wdrazanie Komponentu Regionalnego
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj w latach 2014-
2020

W 2022 roku realizowano zadania zwigzane z wdrazaniem
PO WER 2014-2020, dla ktérego WUP petni funkcje Instytucji
Posredniczacej, zwigzane z wdrazaniem Dziatan 1.1 i 1.2 PO WER,
ktére objety w szczegdlnosci:

e przygotowanie informacji kwartalnych z realizacji PO WER
zgodnie z wytycznymi Instytucji Zarzgdzajacej. Informacja
kwartalna z realizacji PO WER za IV kwartat 2021r. oraz
Informacje kwartalne z realizacji PO WER za |, Il i lll kwartat
2022 r. byty przygotowywane i przekazywane do Instytucji
Zarzgdzajgcej zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie
sprawozdawczosci na lata 2014-2020” oraz zaleceniami
IZ PO WER;

e przygotowanie i podpisanie anekséw do umow
o dofinansowanie projektéw pozakonkursowych powiatowych
urzeddéw pracy wojewodztwa podlaskiego realizowanych
w Poddziataniu 1.1.1 PO WER przyjetych do realizaciji
w naborze ogtoszonym w | kwartale 2020 roku (nabér
nr POWR.01.01.01-1P.11-20-001/20). W ramach 14 projektow
powiatowych urzeddw pracy od poczatku realizacji Dziatania
zakontraktowano srodki w wysokosci 204 687 795,76 zt
(zgodnie z danymi zawartymi w systemie SL2014 - poczgwszy
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od naboru POWR.01.01.01-IP.11-20-002/18 dane nie obejmujg
wartosci podatku VAT w projekcie);

weryfikacja wnioskow o pfatnosc, w tym ocena kwalifikowalnosci
wydatkéw. W 2022 roku w Dziataniu 1.1 PO WER
zatwierdzonych zostato 56 wnioskéw o ptatnos¢ ztozonych

w ramach projektow pozakonkursowych PUP. Wartos¢ ogotem
wydatkéw uznanych za kwalifikowalne w ramach tych projektéw
w roku 2022 wyniosta 18 993 516,91 zt. W Dziataniu 1.2

PO WER zatwierdzonych zostato natomiast 26 wnioskow

0 pfatnos¢ ztozonych w ramach projektow konkursowych.
Wartos¢ wydatkéw uznanych za kwalifikowalne w roku 2022
wyniosta ogétem 5 060 032,89 zt, w tym dofinansowanie

4918 188,28 zt;

biezgce zarzgdzanie projektami przyjetymi do realizacji.

W ramach Dziatania 1.1 oraz 1.2 PO WER prowadzona jest
biezgca wspotpraca z realizatorami projektéw, w tym miedzy
innymi w zakresie wprowadzania zmian do wdrazanych
projektow, jak réwniez aktualizacji harmonogramow ptatnosci
oraz przygotowywania aneksow do uméw o dofinansowanie
projektow. Dokonywana byta réwniez weryfikacja wnioskéw

o pfatnos¢, w tym ocena kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
realizowanych projektéw pozwalajgca na terminowe
dokonywanie rozliczenia srodkéw zwigzanych z realizacjg tych

projektéw.
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6.2. Koordynacja i wdrazanie Komponentu Regionalnego
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa
Podlaskiego 2014-2020

Realizacja zadan zwigzanych z petnieniem przez Wojewodzki

Urzad Pracy w Biatymstoku funkcji Instytucji Posredniczacej

dla Dziatania 2.1 Zwiekszanie zdolnosci zatrudnieniowej osob

pozostajgcych bez zatrudnienia oraz osob poszukujgcych pracy przy

wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie
mobilnosci zasobow pracy, Dziatania 2.2 Dziatania na rzecz
rownowagi praca — zycie, Dziatania 2.4 Adaptacja pracownikow,
przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian, Dziatania 2.5 Aktywne

i zdrowe starzenie sie, Dziatania 3.2 Ksztattowanie i rozwoj

kompetenciji kadr regionu oraz Poddziatania 3.1.1 Zapewnienie

rownego dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego

na lata 2014-2020 objeta w szczegolnosci:

e wspOiprace przy opracowywaniu dokumentéw programowych,

a takze innych dokumentéw wymaganych procesem wdrazania
Europejskiego Funduszu Spotecznego w okresie programowania
2014-2020;

e podejmowanie biezgcych zadan zwigzanych z wprowadzaniem
zmian do dokumentow programowych, a takze innych
dokumentow wymaganych procesem wdrazania Europejskiego
Funduszu Spotecznego w okresie programowania 2014-2020;

e kontynuacje procedury wyboru projektow w ramach Dziatania 2.2
i Poddziatania 3.1.1 RPOWP.

W 2022 roku kontynuowano procedure wyboru projektow

w ramach Dziatania 2.2 — prowadzono koncowy etap procesu
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negocjacji i Dziatania 3.1.1 — prowadzono proces oceny formalno-
merytorycznej wnioskow o dofinansowanie przedtozonych
w odpowiedzi na konkurs oraz proces negocjacji
W 2022 roku w ramach RPO WP w wyniku zakonczonych
w 2021 roku naboréw podpisano 16 uméw o dofinansowanie
realizacji projektow (w tym 1 umowa w ramach Dziatania 2.2,
15 umow w ramach Poddziatania 3.1.1) na taczng kwote ponad
12,5 min zt (wktad UE to ponad 10,6 min zi).
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7. Wydatki Funduszu Pracy

W 2022 r. powiatowe urzedy pracy woj. podlaskiego

wydatkowaty z Funduszu Pracy?® kwote w wysokosci 209 566,6 tys.

zt., tj. 0 73 691,5 tys. zt (0 26,0%) mniej niz w roku poprzednim.

Srodki wydatkowane na zasitki dla bezrobotnych w wysokos$ci

61 317,1 tys. zt. zmniejszyly sie 0 9 325,9 tys. zt, tj. 0 13,2%.

Zwiekszyly sie natomiast srodki przeznaczone na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu o 29 078,3 tys. zt., tj. 0 28,0%
(132 982,3 tys. zt.).

Tabela 114. Wydatki Funduszu Pracy w woj. podlaskim w latach

2021-2022
Kwota udziat Kwota udziat wzrost/ wzrost/
Rodzaj wydatkéw |w 2021 r. o w 2022 . spadek spadek
w % w %
w tys. zt w tys. zt w tys. zt w %
OGOLEM, w tym: | 283 258,1| 100,0| 209 566,6| 100,0| -73691,5 -26,0
e zasitki dla
bezrobotnych 70643,0| 249| 61317,1| 29,3 -9 325,9 -13,2
e dodatki 3379,1| 12| 30794| 15 -299,7|  -8,9
aktywizacyjne
* Swiadczenia 71655 25| 47186| 23| -24469| -341
integracyjne
¢ skladki na
ubezpieczenia 54/ 0,0 1,6/ 00 38| -704
spoteczne
rolnikow
e aktywne formy
przeciwdziatania 103904,0| 36,7| 132982,3| 63,5| 29078,3 28,0
bezrobociu
e inne wydatki FP
(m.in. zwigzane 90 985,4| 32,1 2555 01| -90729,9| -99,7

z tzw. Tarcza
antykryzysowg*)

*) wydatki zwigzane z realizacjg ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz.U. z 2020 r. poz.1842 z p6zn. zm.)

20 Dziat 3 Sprawozdan MRPIT/MRIiPS-02 ,Wydatki z Funduszu Pracy” za lata
2021-2022, dane WUP w Biatymstoku
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Udziat srodkéw wydatkowanych w 2022 r. przez powiatowe

urzedy pracy z Funduszu Pracy na zasitki dla bezrobotnych wynidst

29,3%, tj. 0 4,4 punktu proc. wiecej niz w 2021 r., natomiast udziat

aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w strukturze wydatkéw

z Funduszu Pracy stanowit 63,5% (0 26,8 punktu proc. wiecej).

Tabela 115. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy na programy na
rzecz promocji zatrudnienia w woj. podlaskim w latach 2021-2022

bezrobotnych pow. 50
roku zycia

Kwota udziat Kwota udziat wzrost/ wzrost/
Wyszczegolnienie w 2021 r. W % w 2022, W % spadek spadek
w tys. zt 0 w tys. zt 0 wtys.zt (w%
Wydatki na programy na
rzecz promocyl 96 522,30| 100,0|126738,50| 100,0| 30 216,2 31,3
zatrudnienia ogétem,
Z tego:
Koszty szkolen 2 337,30 24| 4188,80 3,3 18515 79,2
Prace spofecznie 4403| 05 a27| 03| 133 30
uzyteczne
Roboty publiczne 11 166,00 11,6| 16 910,80 13,3 57448 51,4
Refundacja kosztéw
wyposazenia | . 10 413,00| 10,8| 14874,00| 11,7| 4461,0 42,8
doposazenia stanowiska
pracy
Dofinansowanie
podejmowania 27 060,00 28,0| 33874,40 26,7 68144 25,2
dzialalnosci gospodarczej
Prace interwencyjne 8 855,00 9,2| 11 385,50 9,0 2530,5 28,6
Zatrudnienie wspierane 14,9 0,02 34,9 0,03 20,0 134,2
Przygotowanie zawodowe 334 0,03 41,9 0,03 85 254
dorostych
Stypendiaza okres 219 002 3,3| 0,003 18,6 -84,
ontynuowania nauki
Studia podyplomowe 143,4 0,1 2975 0,2 154,1 107,5
Staze 31687,70 32,8 | 37 398,30 29,5 5710,6 18,0
Bon zatrudnieniowy 5,6 0,0 0 0,0 -5,6 -100,0
Bon na zasiedlenie 2 854,10 3,0/ 3596,60 2,8 7425 26,0
Dofinansowanie
wynagrodzenia
skierowanych 89,4 0,1 69,6 0,1 -19,8 -22,1
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Kwota udziat Kwota udziat wzrost/ wzrost/

Wyszczegolnienie w 2021 r. w 2022 . spadek spadek
w % w %

w tys. zt w tys. zt wtys.zt [w%
Wynagrodzenia i koszty
osobowe czlonkow 56,3 0,1 40,2 0,03 -16,1 -28,6
spoétdzielni socjalnych
Badania osob 121,701 181,5| 0,1 59,8 49,1
bezrobotnych
Projekty pilotazowe 815,4 0,8| 2848,80 2,2 20334 2494
Koszty specyficznych
elementéw programoéw 0 0,0 59,9 0,05 59,9 -
specjalnych
Koszty przejazdu,
zakwaterowania 276,5 0,3 277,2 0,2 0,7 0,3
Opieka nad_ dzieckiem lub 1303 01 188,7 0.1 58,4 44.8
osoba zalezng
Inne instrumenty rynku 0 0.0 395 0,03 395 )

pracy

Najwiekszy udziat w wydatkach Funduszu Pracy na programy

na rzecz promaocji zatrudnienia w 2022 r. w woj. podlaskim miaty

staze u pracodawcy (29,5%), dofinansowanie podejmowania

dziatalnosci gospodarczej (26,7%), organizacja robét publicznych

(13,3%), refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk

pracy (11,7%) i prace interwencyjne (9,0%).

Z ogotu wydatkdw na programy na rzecz promocji zatrudnienia

wydatki dotyczgce bezrobotnych do 30 roku zycia stanowity 42,0%

(53 181,2 tys. zt.), bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — 11,0%

(13 883,5 tys. zt.), a dlugotrwale bezrobotnych — 20,6%
(26 084,3 tys. zt) (w 2021 r. odpowiednio: 45,6%, 11,3% i 24,6%).
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8. Instytucjonalna obstuga rynku pracy

8.1. Zatrudnienie w wojewoédzkim i powiatowych urzedach
pracy?!

8.1.1. Zatrudnienie w powiatowych urzedach pracy

Wedtug stanu na koniec 2022 roku w 14 powiatowych
urzedach pracy woj. podlaskiego zatrudnionych byto 533
pracownikow (0 4 osoby mniej niz przed rokiem), w tym 12 oséb byto
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy. Zatrudniano
50 0s6b z niepetnosprawnosciami. Sposréd pracownikéw

powiatowych urzeddéw pracy byty 453 kobiety i 80 mezczyzn.

W 2022 r. ptynno$¢ zatrudnienia przedstawiata sie
nastepujgco: do pracy przyjeto 39 pracownikow, a zwolniono 44
(w 2021 r. odpowiednio: 35 i 46).

W strukturze zatrudnienia w powiatowych urzedach pracy woj.
podlaskiego w 2022 r. najliczniejsi byli pracownicy w wieku 35-44 lata
(34,9%), z wyksztatceniem wyzszym (86,1%) i ze stazem pracy 10-20
lat (34,1%) oraz 20 lat i wiecej (36,4%).

21 Zatrudnienie w urzedach pracy - raport za 2022 rok, MRiPS, Departament Rynku Pracy,
Warszawa 2023 dostep: https://psz.praca.gov.pl/-/20926121-zatrudnienie-w-urzedach-
pracy-raport-za-2022-rok [26.06.2023]
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Tabela 116. Struktura zatrudnienia w PUP woj. podlaskiego
w koncu 2022 roku

Wyszczegodlnienie

Liczba pracownikéow
PUP

struktura %

Przedziaty wiekowe:

e do 24 lat 6 11
o 25-34 lata 96 18,0
o 35-44 lata 186 34,9
o 45-54 lata 132 24.8
o 55 atiwiecej 113 21,2
Wyksztalcenie:
e wyzsze 459 86,1
e policealne i srednie zawodowe 56 10,5
e Srednie ogdlnoksztatcgce 9 1,7
e zasadnicze zawodowe 5 0,9
e gimnazjalne i ponize;j 4 0,8
Staz pracy w stuzbach zatrudnienia:
e do 1roku 15 2,8
e 1-5]at 89 16,7
e 5-10 lat 53 9,9
e 10-20 lat 182 34,1
e 20 latiwiecej 194 36,4
Razem 533 100,0

Na stanowiskach kierowniczych zatrudnionych byto 97 osob,

na stanowiskach posrednikdéw pracy roznych stopni — 117 oséb

(w tym 12 oséb realizujgcych zadania EURES), na stanowiskach

doradcow zawodowych réznych stopni — 44 osoby, jak réwniez

zatrudnionych byto 17 specjalistow do spraw rozwoju zawodowego

i 60 specjalistow do spraw programow. Funkcje doradcy klienta

petnito 217 pracownikéw powiatowych urzeddéw pracy.

W 2022 r. na 1 pracownika powiatowego urzedu pracy

przypadato w wojewddztwie podlaskim 59 bezrobotnych, w Polsce

48 bezrobotnych (w 2021 r. odpowiednio: 62 i 52 bezrobotnych).
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Tabela 117. Zatrudnienie w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego w 2022 roku (w koncu roku)

Liczba Liczba
Liczba doradc Liczba Liczba Liczba Liczba bezrobotnvch bezrobotnych
. zatrudnionych |posred | petniacych bezrobotnych |bezrobotnych . y na jednego

Powiatowy PUP iké ow funkei bezrobotnych ad od najednego ini
Urzad Pracy w ' NIKOW 1 awod |Tunkele zarejestrowan najednego najednego doradce peiniacego

w tym na pracy | wveh doradcy ch w PUP pracownika |posrednika zawodowedo funkcje

stanowiskach: y klienta y PUP pracy w PUP 9 doradcy

w PUP -
klienta

Augustow 28 4 3 9 2128 76 532 709 236
Bialystok 131 31 10 55 10 676 81 344 1068 194
Bielsk Podl. 32 4 3 12 832 26 208 277 69
Grajewo 32 7 3 15 1838 57 263 613 123
Hajnéwka 25 4 3 7 1179 47 295 393 168
Kolno 39 7 2 12 2195 56 314 1098 183
tomza 50 18 4 27 2454 49 136 614 91
Monki 23 4 3 7 905 39 226 302 129
Sejny 21 3 2 9 963 46 321 482 107
Siemiatycze 25 7 2 11 873 35 125 437 79
Sokétka 45 7 2 14 2449 54 350 1225 175
Suwatki 36 7 2 16 2075 58 296 1038 130
Wysokie Maz. 23 7 3 12 1547 67 221 516 129
Zambrow 23 7 2 11 1071 47 153 536 97
Woj. . 533 117 44 217 31185 59 267 709 144
podlaskie
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8.1.2. Zatrudnienie w Wojewo6dzkim Urzedzie Pracy
w Bialymstoku

Na koniec 2022 roku w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy
w Biatymstoku zatrudnionych byto 131 oséb (o 2 osoby mniej niz
przed rokiem), w tym 9 oséb z niepetnosprawnosciami. Wsrod ogoétu
pracownikow byto 112 kobiet i 19 mezczyzn. W ciggu catego roku
zwolniono 3 pracownikow i 5 przyjeto do pracy (w 2021 r.
odpowiednio: 3 i 2). Na stanowiskach kierowniczych zatrudnione byty
22 osoby, na stanowiskach doradcéw zawodowych i specjalistow
do spraw programow — po 4 osoby oraz doradcow EURES — 2 osoby.

Bezposrednig obstugg klientéw zajmowato sie 36 osob.

Tabela 118. Struktura zatrudnienia w WUP w Bialymstoku
w koncu 2022 roku

Wyszczegolnienie b\;ﬁzga pracownikow struktura %
Przedziaty wiekowe:
e do 24 lat 0 0,0
o 25-34 lata 5 3,8
o 35-44 lata 61 46,6
e 45-54 |ata 45 34,4
e 55latiwiecej 20 15,3
Wyksztatcenie:
e wyzsze 126 96,2
e policealne i srednie zawodowe 1 0,8
e Srednie ogdlnoksztatcgce 1 0,8
e zasadnicze zawodowe 2 15
e gimnazjalne i ponizej 1 0,8
Staz pracy w stuzbach zatrudnienia:
e do 1roku 2 15
o 1-5]at 14 10,7
e 510 lat 5 3,8
e 10-20 lat 86 65,6
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o 20 lati wiecej 24 18,3
Razem 131 100,0

W strukturze zatrudnienia w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Biatymstoku w 2022 r. najliczniejszg grupe stanowili pracownicy
w wieku 35-44 lata (46,6%), z wyksztatceniem wyzszym (96,2%)
i ze stazem pracy 10-20 lat (65,6%).

8.2. Dziatalnosé¢ agenciji zatrudnienia w woj. podlaskim

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, realizujgc zadania
samorzgdu wojewodztwa, prowadzi w imieniu Marszatka
Wojewddztwa rejestr agenciji zatrudnienia®?. Na koniec 2022 r.
na terenie woj. podlaskiego zarejestrowane byty ogétem 144 agencje,
w tym 45 Swiadczyto ustuge posrednictwa pracy na terenie RP, w tym
1 — w zakresie kierowania do pracy za granicg, 63 - pracy
tymczasowej, 11 - doradztwa personalnego i 32 - poradnictwa
zawodowego. W 2022 r. wpis do rejestru otrzymato 31 agencji,
natomiast 32 zostaty z niego wykres$lone, w tym: 18 na wniosek
podmiotu, a 14 po wszczeciu postepowania z urzedu.

Przeprowadzono 19 kontroli agencji zatrudnienia.

Za posrednictwem agencji zatrudnienia dziatajgcych w woj.
podlaskim zatrudnienie lub inng prace zarobkowg na terenie RP
podjeto 1775 oséb (w tym 457 os6b na podstawie umowy o prace);
1009 z nich to byli cudzoziemcy. Do pracy za granicg u pracodawcéw

zagranicznych skierowano 6 oséb.

22 Zbiorcza informacja o dziatalnosci agenc;ji zatrudnienia sktadana przez
Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego za 2022 rok; PSZ-STOR 2022
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Przez agencje pracy tymczasowej zatrudnionych zostato 10297
os6b, w tym 7799 cudzoziemcow. Z ustug agenciji pracy tymczasowe;j

skorzystato 333 pracodawcow uzytkownikow.

8.3. Rejestr instytucji szkoleniowych

Zgodnie z zapisami art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Wojewddzki
Urzad Pracy w Biatymstoku prowadzi Rejestr Instytucji
Szkoleniowych?? (RIS). Wpis do rejestru wymagany jest
od podmiotow ubiegajgcych sie o zlecenia na szkolenie osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, finansowane ze $srodkéw
publicznych takich jak np.: Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, fundusze pomocowe Unii
Europejskiej.

W 2022 r. wpis do rejestru uzyskaty 53 instytucje szkoleniowe,
a wykreslono 45 instytucji. Na koniec 2022 roku na terenie woj.
podlaskiego w RIS zarejestrowanych byto ogétem 400 instytuciji
szkoleniowych.

W roku 2022 instytucje szkoleniowe wystgpity z ofertg tgcznie
3379 szkolen. Najczesciej pojawiajgce sie w ofercie obszary
tematyczne szkolen to:
e ustugi transportowe, w tym: kursy prawa jazdy — 515 (15,2%),
e ustugi fryzjerskie i kosmetyczne — 432 (12,8% wszystkich ofert),
e rozwoj osobowosci i kariery zawodowej — 333 (9,9%),

e opieka zdrowotna — 238 (7,0%),

23 Analiza dziatalnosci i oferty szkoleniowe;j instytucji szkoleniowych posiadajacych
wpis do RIS w okresie od 01.01.2022 r. — do 31.12.2022 r., Wojewddzki Urzad
Pracy w Biatymstoku
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e technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa, konserwacja pojazdow — 228 (6,7%),

¢ informatyka i wykorzystanie komputerow — 180 (5,3%),

e BHP -170 (5,0%),

e sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami —
124 (3,7%),

e jezyki obce — 123 (4,1%),

e zarzgdzanie i administrowanie — 117 (3,5%),

e szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu — 114 (3,4%).

W 2022 r. w szkoleniach organizowanych przez podlaskie
instytucje szkoleniowe wziety udziat ogétem 134 784 osoby, w tym
1784 (1,3%) na zlecenie urzedu pracy. Ponadto liczba uczestnikow
przygotowania zawodowego dorostych wyniosta 80 osob (w tym
w ramach praktycznej nauki zawodu dorostych — 33 osoby
i przyuczenia do pracy dorostych — 47 osob. Nieodptatnej pomocy
polegajgcej na informowaniu o sytuacji na rynku pracy
I zapotrzebowaniu na kwalifikacje udzielono 3786 osobom,

co stanowito 2,8% wszystkich uczestnikdw szkolen.

8.4. Wydawanie zaswiadczen stwierdzajacych charakter, okres
I rodzaj dziatalnosci wykonywanej na terenie Rzeczpospolitej
Polskiej i potwierdzanie okreséw zatrudnienia za granica

W 2022 r. Dyrektor WUP w Biatymstoku, dziatajgc na podstawie
upowaznienia Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego do wydawania
zaswiadczenh stwierdzajgcych charakter, okres i rodzaj dziatalnosci
wykonywanej na terenie Rzeczypospolitej Polskiej dla potrzeb

uznawania kwalifikacji, w celu wykonywania niektorych rodzajow
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dziatalnosci w krajach cztonkowskich Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej, Islandii i Lichtensteinie, wydat obywatelom polskim
16 tego rodzaju zaswiadczen.

Wojewodzki Urzgd Pracy w Biatymstoku, bedgcy spadkobiercg
prawnym dawnej jednostki posredniczgcej w zatrudnieniu obywateli
polskich poza granicami kraju (Urzedu Wojewddzkiego w Biatymstoku
— Wydziatu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych), w 2022 r. rozpatrzyt
25 pism w sprawie potwierdzenia okresow zatrudnienia osobom

zatrudnionym w bytej NRD i Czechostowaciji.

8.5. Koordynacja systemoéw zabezpieczenia spotecznego

W ramach dziatah zwigzanych z koordynacjg systemow
zabezpieczenia spotecznego w 2022 roku:
e na wniosek 0sob zainteresowanych zaliczeniem okresow
ubezpieczenia i zatrudnienia w krajach UE/EOG wystgpiono,
o wystawienie dokumentu potwierdzajgcego okres
zatrudnienia/pracy na witasny rachunek do 164 zagranicznych
instytucji tgcznikowych oraz do 21 zagranicznych instytuciji
tgcznikowych o potwierdzenie prawa do zasitku dla bezrobotnych;
e 24 osobom wydano dokument przenosny PD U1 dotyczacy
sumowania okreséw ubezpieczenia, zatrudnienia i pracy na wiasny
rachunek, a 2 osobom - dokument przeno$ny U2 dotyczacy
zachowania prawa do zasitku dla bezrobotnych i umozliwiajgcy jego
transfer do krajow UE/EOG;
e przestano 10 dokumentéw SED U002, do zagranicznych instytucji
tacznikowych, dotyczgcych sumowania okreséw ubezpieczenia/

zatrudnienia/ pracy na wtasny rachunek, niezbednych
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do przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych i 25 dokumentow
SED U010, do zagranicznych instytucji wkasciwych, informujgcych
o wystgpieniu okolicznosci, ktére mogg mie¢ wptyw na prawo

do Swiadczen dla bezrobotnych;

wydano, na prosbe zagranicznej instytucji wtasciwej, 3 dokumenty
SED U004 dotyczgce wysokosci wynagrodzenia podczas
zatrudnienia w Polsce oraz 22 dokumenty przenosne PD U3
informujgce o okolicznosciach, ktére mogg mie¢ wptyw na prawo

do zasitku dla bezrobotnych;

wydano 215 decyzji po okresie zatrudnienia za granicg;

otrzymano 169 dokumentéw przenosnych PD U2 oraz 23 dokumenty
SED U008 potwierdzajgce zachowanie prawa do zasitku dla
bezrobotnych.

Liczba oséb ubiegajgcych sie o przyznanie prawa do zasitku

po okresie zatrudnienia za granicg — 202.

Tabela 119. Koordynacja systemoéw zabezpieczenia spotecznego
w zakresie swiadczen dla bezrobotnych w woj. podlaskim
w latach 2017-2022

Wyszczegdlnienie 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Liczba wydanych formularzy
PD U1/ SEDU002/ SEDU017

67 39 50 43 32 34

Liczba wydanych E302/ SED

U006 0 1 1 0 0 0
Liczba wydanych PDU2/
SEDUO008 (transfer zasitku 0 0 1 0 0 2

z Polski do kraju UE/EOG)

Liczba transferéw do Polski
z kraju UE/EOG

244 | 311 | 361 | 297 | 255 | 206

Liczba wystgpien do zagranicznej
instytucji wlasciwej o wydanie
dokumentu potwierdzajacego 303 | 279 | 292 | 283 | 159 | 164
okres zatrudnienia/pracy
na wilasny rachunek
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Wyszczegdlnienie 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Liczba wnioskéw o przyznanie

prawa do zasitkudla 344 | 344| 374| 345| 204| 202
bezrobotnych po okresie

zatrudnienia za granica

Liczba decyzji wydanych po
okresie zatrudnienia za granica

na podstawie PDU1/SEDU002/ 350 | 380 367 358 289 215
SEDUO017
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9. Podsumowanie

2022 rok byt kolejnym okresem poprawy sytuacji na rynku
pracy, mimo naptywu obywateli Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym za wschodnig granicg. Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych zmniejszyta sie w woj. podlaskim o 6,6% (w roku
poprzednim o 11,8%), osiggajgc poziom 31,2 tys. oséb bezrobotnych
1 0,8 tys. poszukujgcych pracy. W skali kraju bezrobocie rejestrowane
zmniejszyto sie 0 9,3%. Bezrobotni w woj. podlaskim stanowili
w koncu grudnia 2022 r. 7,0% ludnosci aktywnej zawodowo.

Od poczatku roku liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 2,2 tys.

oso6b, a stopa bezrobocia rejestrowanego — o 0,8 punktu proc., przy
czym wartos¢ tego wskaznika przewyzszata srednig krajowg (5,2%)
0 1,8 punktu proc., co uplasowato nasze wojewodztwo na 6. miejscu

wsrod wojewddztw o najwyzszej stopie bezrobocia.

W 2022 r. odnotowano wzrost liczby podmiotow
gospodarczych funkcjonujgcych na terenie woj. podlaskiego,
zarejestrowanych w systemie REGON o 3,3% do 116,9 tys.

(w2021 r. 0 3,4%). Wzrost liczby podmiotow wystgpit w wiekszosci
sekcji, najwiekszy zas w informaciji i komunikacji, budownictwie,
dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej, pozostatej
dziatalnosci ustugowej, opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej oraz
w transporcie i gospodarce magazynowej. Spadek liczby podmiotow

odnotowano w dwéch sekcjach PKD: w dostawie wody;
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gospodarowaniu sciekami i odpadami; rekultywacji oraz gornictwie
i wydobywaniu.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw wyniosto
w 2022 r. 123,8 tys. 0sob i wzrosto w poréwnaniu do 2021 r. o0 3,5%
(w2021 r. 0 0,9%). W skali roku najwiekszy wzrost zatrudnienia
odnotowano w transporcie i gospodarce magazynowej, dziatalnosci
profesjonalnej, naukowej i technicznej, gornictwie i wydobywaniu oraz
zakwaterowaniu i gastronomii. Spadek zatrudnienia wystgpit
w informac;ji i komunikacji, obstudze rynku nieruchomosci

i budownictwie.

W 2022 r. odnotowano dalszy wzrost przecietnych
miesiecznych wynagrodzen brutto w sektorze przedsiebiorstw, ktore
uksztattowaty sie na poziomie 5,7 tys. zt., tj. 0 12,4% wyzszym niz
w 2021 r. (w kraju: 6,7 tys. zt, tj. 0 13,0% wyzszym). Najwiekszy
wzrost przecietnych miesiecznych wynagrodzen wystgpit w informaciji
i komunikaciji, dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej,
zakwaterowaniu i gastronomii, dziatalnosci zwigzanej z kultura,
rozrywka i rekreacjg, budownictwie oraz wytwarzaniu i zaopatrywaniu

w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode.

W 2022 r. poprawita sie aktywnos¢ zawodowa ludnosci
wojewodztwa. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej (58,3%)
zanotowany w |V kwartale byt wyzszy w stosunku do IV kwartatu
2021 r. 0 2,1 punktu proc., a wskaznik zatrudnienia (56,7%)

0 1,7 punktu proc. Wskazniki te osiggnety poziom powyzej wartosci
krajowych wynoszgcych odpowiednio: 58,2% i 56,5% ludnosci

w wieku 15-89 lat. Jednoczes$nie stopa bezrobocia rzeczywistego
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(2,6%) zwiekszyta sie o 0,6 punktu proc. (w kraju pozostata bez

zmian na poziomie 2,9%).

2022 rok byt okresem zwiekszonego ruchu bezrobotnych.
W ciggu roku w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowato sie
43,1 tys. nowych bezrobotnych i byto to o0 4,9 tys. oséb wiecej niz
w 2021 roku. Liczba nowo rejestrujgcych sie osob zwiekszyta sie
w wiekszosci kategorii bezrobotnych, przy czym najwiekszy
procentowy wzrost dotyczyt cudzoziemcow (+797,5%), kobiet, ktére
nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (+56,7%), oséb
dotychczas nie pracujgcych (+41,7%), osob posiadajgcych co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia (+35,7%)
oraz osob bez doswiadczenia zawodowego (+29,2%). Zmniejszyt sie
natomiast naptyw do bezrobocia oséb dtugotrwale bezrobotnych
(-12,3%) oraz oséb zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy (-4,2%).

Zwigkszyta sie liczba osob bezrobotnych opuszczajgcych
ewidencje urzedow pracy. W 2022 roku wyrejestrowano 45,3 tys.
0s0b, czyli wiecej niz w poprzednim roku o 2,6 tys. oséb. Najbardziej
wzrosta liczba os6b bezrobotnych wyrejestrowanych ze wzgledu
na niepotwierdzenie gotowosci do pracy (+66,9%), odmowe bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy (+38,5%), dobrowolng rezygnacje ze statusu
bezrobotnego (+19,5%), wzrosta takze liczba os6b bezrobotnych

kierowanych na szkolenia (+61,1%).

Zmniejszyta sie liczba bezrobotnych opuszczajgcych

ewidencje PUP z tytutu podijecia pracy. W 2022 r. prace podjeto
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24,3 tys. bezrobotnych, tj. 0 1,5 tys. oséb mniej niz w 2021 roku.
Woptyneto to negatywnie na ptynnos¢ rynku pracy, ktdra wyniosta
56,3%, tj. 0 11,1 punktu proc. mniej niz w 2021 roku (w 2021 r. miat
miejsce wzrost ptynnosci rynku pracy o 12,6 punktu proc.).

W 2022 roku zmniejszyta sie skala redukcji zatrudnienia
w podlaskich firmach. W wyniku zwolnien grupowych prace stracito
37 0sob (w 2021 r. — 186).

Cechg specyficzng woj. podlaskiego jest utrzymywanie sie
duzego zrdéznicowania lokalnych rynkéw pracy. Roznig sie one
zaréwno pod wzgledem liczby podmiotéw gospodarczych
dziatajgcych na ich terenie, bedgcych potencjalnymi pracodawcami
(od 40,4 tys. podmiotéw w miescie Biatymstoku do 1,6 tys.

W powiecie sejnenskim), jak i pod wzgledem poziomu bezrobocia
rejestrowanego (najwyzszy powiatowy wskaznik stopy bezrobocia
stanowit prawie 4-krotnosc¢ wielkosci wskaznika najnizszego).
Najwyzszg stope bezrobocia odnotowano na terenie powiatéw:
kolnenskiego, grajewskiego i sokélskiego; najnizszg za$ na terenie

powiatow: bielskiego, suwalskiego, tomzynskiego i m. Biatystok.

W strukturze bezrobocia rejestrowanego w woj. podlaskim
w 2022 r. zaznaczyly sie nastepujgce tendencje:
e wzrost udziatu bezrobotnych cudzoziemcdéw (o 1,6 punktu proc.
do 2,6%),
e wzrost udziatu bezrobotnych z prawem do zasitku (0 2,3 punktu
proc. do 13,1%),

e wzrost udziatu bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem
(o 0,3 punktu proc. do 15,2%),
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wzrost udziatu oséb w wieku do 30 lat (o 0,2 punktu proc.

do 24,3%),

wzrost udziatu osob zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy (o 0,2 punktu proc. do 2,8%),

dalszy wzrost udziatu bezrobotnych mieszkancéow wsi

(o 1,1 punktu proc. do 38,7%),

dalszy wzrost udziatu osob bezrobotnych bez doswiadczenia
zawodowego (0 1,1 punktu proc. do 24,1%),

dalszy wzrost udziatu bezrobotnych osob

Z niepetnosprawnosciami (o 0,2 punktu proc. do 7,0%),

spadek udziatu oséb dtugotrwale bezrobotnych (o 4,6 punktu
proc. do 55,8%),

dalszy spadek udziatu kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych

(0 0,4 punktu proc. do 45,6%), w tym spadek udziatu kobiet, ktére
nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (o 0,6 punktu proc.
do 14,4%),

nieznaczny spadek udziatu osob bezrobotnych w wieku powyzej
50 roku zycia (o0 0,1 punktu proc. do 27,5%).

W 2022 r. zmniejszyta sie liczba wolnych miejsc pracy

I aktywizacji zawodowej zgtaszanych do powiatowych urzedow pracy.

Pracodawcy zgtosili 22,6 tys. ofert pracy, tj. 0 0,5 tys. mniej (-2,2%)

niz w poprzednim roku. Zmniejszyta sie liczba miejsc zatrudnienia

niesubsydiowanego o 1,2 tys. (15,2 tys.). Jednoczesnie liczba ofert

pracy subsydiowanej wyniosta 7,4 tys. i zwiekszyta sie 0 0,7 tys.

Udziat ofert pracy subsydiowanej zwiekszyt sie o 3,7 punktu proc.

i wyniést 32,9%. Sposréd ogotu ofert ponad 84% wptyneto z sektora

prywatnego, gtownie z sekcji: przetworstwo przemystowe, handel;
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naprawa pojazdow samochodowych, dziatalnos¢ w zakresie ustug

administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca oraz budownictwo. Wsrod

ofert z sektora publicznego dominowaty miejsca pracy w administracji

publicznej i obronie narodowej; obowigzkowych zabezpieczeniach

spotecznych (7,8% ogotu wszystkich ofert).

Do najwazniejszych zjawisk, jakie wystgpity w 2022 roku

na rynku pracy, nalezy zaliczyc:
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dalszy wzrost liczby podmiotéw gospodarczych funkcjonujgcych
na terenie woj. podlaskiego, przecietnego zatrudnienia oraz
przecietnych wynagrodzen w sektorze przedsiebiorstw,
poprawa aktywnosci ekonomicznej ludnosci woj. podlaskiego,
przejawiajgca sie wzrostem wartosci wspoétczynnika aktywnosci
zawodowej i wskaznika zatrudnienia oraz spadkiem liczby osob
biernych zawodowo,

spadek poziomu bezrobocia oraz zmniejszenie wartosci stopy
bezrobocia rejestrowanego,

poprawa sytuacji oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, oséb
dtugotrwale bezrobotnych oraz kobiet, w tym kobiet, ktore

nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

spadek liczby ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcow

do urzeddw pracy oraz spadek liczby podjeé pracy przez osoby
bezrobotne i pogorszenie ptynnosci rynku pracy,

pogorszenie sytuacji osob bezrobotnych do 30 roku zycia,

Z niepetnosprawnos$ciami, zamieszkatych na wsi, bez
doswiadczenia zawodowego, a takze oséb z wyksztatceniem
wyzszym,

zmniejszenie skali zwolnien z przyczyn zaktadu pracy.
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TABLICA 1. Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim wedtug powiatéw w latach 2012-2022 (stan
w koncu roku)

POWIATY 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

augustowski 4177 4232 3597 3258 2539 2138 2157 2123 2318 2037 2128
biatostocki 8658 8788 7639 6845 5949 5010 4419 3961 5002 4485 3753
bielski 2180 2485 2059 1816 1667 8877 8001 1147 1202 858 832
grajewski 4112 4165 3685 3246 3082 1497 1310 2059 2081 1869 1838
hajnowski 2297 2303 1859 1715 1658 2560 2389 1127 1325 1186 1179
kolnenski 3168 3360 2918 2718 2689 1300 1297 2247 2277 2230 2195
tomzynski 2555 2726 2523 2292 2051 2477 2289 1226 1202 915 941
moniecki 2114 2149 1887 1880 1415 1663 1361 1021 1077 922 905
sejnenski 1832 1890 1337 1449 1376 2318 2062 1052 1146 1053 963
siemiatycki 1703 1863 1761 1655 1553 1084 1137 1041 997 921 873
sokolski 4793 5043 4355 4175 3557 1151 1090 2727 2928 2660 2449
suwalski 1484 1546 1006 965 844 1374 1189 548 605 540 574
wysokomazowiecki 2378 2515 2058 2079 1847 3045 3045 1545 1595 1490 1547
zambrowski 3006 2851 2401 2187 1859 644 574 1138 1149 1072 1071
m. Biatystok 16545 | 17234 | 14772 | 13204 | 11321 1639 1542 7072 9110 8125 6923
m. Lomza 3976 4095 3751 3156 2878 1608 1567 1814 2002 1574 1513
m. Suwatki 3727 3644 2786 2379 2076 1612 1357 1429 1814 1437 1501
woj. podlaskie 68705 | 70889 | 60394 | 55019 | 48361 | 39997 | 36786 | 33277 | 37830 | 33374 | 31185
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TABLICA 2. Stopa bezrobocia (% udziat bezrobotnych w liczbie aktywnych zawodowo) w woj. podlaskim
wedtug powiatéw w latach 2012-2022 (stan w koncu roku)

POWIATY 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022
augustowski 19,1 20,0 17,1 15,6 12,2 10,1 9,9 9,7 10,4 10,0 10,1
biatostocki 18,2 18,3 15,7 14,3 121 10,1 8,6 7.6 9,3 9,5 7.5
bielski 9,4 10,3 8,5 7,6 6,9 6,1 5,4 4,7 50 4,4 4,2
grajewski 22,5 22,7 20,4 18,1 17,3 14,7 13,7 11,9 12,2 12,8 11,6
hajnowski 13,2 13,8 11,0 10,2 9,9 7.9 7,7 6,8 8,0 8,2 8,1
kolnenski 19,7 20,4 18,1 16,8 16,6 15,4 141 14,0 14,0 18,2 16,1
tomzynski 13,2 13,6 12,6 11,5 10,3 8,2 6,8 6,0 58 5,7 5,2
moniecki 13,5 13,7 12,1 12,1 9,3 7,2 7,5 6,7 7,0 8,5 7,3
sejnenski 20,3 20,8 15,4 16,7 15,7 13,4 12,7 12,2 12,7 12,3 9,8
siemiatycki 10,2 11,2 10,6 10,0 9,3 8,2 7.1 6,2 6,0 6,8 6,0
sokolski 16,9 17,8 15,6 15,0 13,0 11,2 11,1 10,0 10,8 12,3 11,1
suwalski 10,8 11,0 7.4 71 6,2 4,6 4,1 3,9 4,3 54 5,0
wysokomazowiecki 8,8 9,4 7,7 7,7 6,8 5,9 5,7 5,6 5,7 7,3 7,0
zambrowski 16,8 16,3 13,4 12,0 10,5 9,0 7,5 6,3 6,5 73 6,7
m. Biatystok 13,1 13,7 11,9 10,5 8,9 7,0 6,2 5,4 6,9 6,1 5,2
m. Lomza 16,8 17,0 15,6 13,4 12,0 9,7 8,6 7,6 8,4 6,8 6,9
m. Suwatki 13,0 12,9 9,7 8,5 7,5 5,8 5,3 4,9 6,3 51 5,3
Woj. podlaskie 14,6 15,1 12,9 11,8 10,3 8,5 7,7 6,9 7,8 7,8 7,0
Polska 13,4 13,4 11,4 9,7 8,2 6,6 5,8 5,2 6,3 5,8 5,2
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TABLICA 3. Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy woj.
podlaskiego wedtug wybranych kategorii w latach 2016-2022

(stan w koncu roku)

WYSZCZEGOLNIENIE | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VOV%?HI;_.EM (wl), 48361 | 39997 | 36786 | 33277 | 37830 | 33374 | 31185
Kobiety 22057 | 18861 | 17524 | 15817 | 17555 | 15342 | 14226
Z prawem do zasitku 5215 4932 4753 4636 5281 3589 4080
Zwolnieni z przyczyn 1624 | 1211 | 1004 | 891 | 1197 | 865| 860
dotycz. zaktadu pracy
Zamieszkali na wsi 17953 | 15041 | 13826 | 12861 | 13810 | 12551 | 12067
Osoby w okresie
do 12 m-cy od dnia 1996 1530 1400 1272 1271 1017 1257
ukonczenia nauki
Cudzoziemcy 294 346 316 281 350 321 825
Bez kwalifikacji 15615 | 13117 | 12265 | 11097 | 13156 | 11753 | 11012
zawodowych
Bez doswiadczenia 12522 | 10061 | 8902 | 7718 | 8704 | 7756 | 7501
zawodowego
Kobiety, ktére nie
podjety zatrudnienia po 6566 | 6251 | 5966 | 5316 | 5356 | 4990 | 4477
urodzeniu dziecka
W wieku mobilnym 30695 | 25460 | 23259 | 21093 | 24395 | 20847 | 19373
(18-44 lata)

A 0,
vov?fr:-EM (W%), 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Kobiety 45,6 47,2 47,6 47,5 46,4 46,0 45,6
Z prawem do zasitku 10,8 12,3 12,9 13,9 14,0 10,8 13,1
Zwolnieni z przyczyn 3.4 3.0 2.7 2.7 3.2 26 2.8
dotycz. zaktadu pracy
Zamieszkali na wsi 37,1 37,6 37,6 38,6 36,5 37,6 38,7
Osoby w okresie
do 12 m-cy od dnia 4,1 3,8 3,8 3,8 3,4 3,0 4,0
ukonczenia nauki
Cudzoziemcy 0,6 0,9 0,9 0,8 0,9 1,0 2,6
Bez kwalifikacji 323| 328| 333| 333| 348| 352| 353
zawodowych
Bez doswiadczenia 259 | 252 | 242| 232| 230| 232| 241
zawodowego
Kobiety, ktére nie
podjety zatrudnienia po 13,6 15,6 16,2 16,0 14,2 15,0 14,4
urodzeniu dziecka
W wieku mobilnym 635| 637| 632| 634| 645| 625| 621

(18-44 lata)
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TABLICA 4. Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim wedtug
grup oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w latach 2016-2022 (stan w koncu roku)

WYSZCZEGOLNIENIE 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
OGOLEM (w I.), w tym: 48361 | 39997 | 36786 | 33277 | 37830 | 33374 | 31185
Osoby do 30 roku zycia 14538 | 11443 | 10012 | 8980 | 10178 | 8054 | 7587
w tym do 25 roku zycia 7082 | 5398 | 4665 | 4115 | 4799 | 3816 | 3823
Dtugotrwale bezrobotni 29301 | 23784 | 21238 | 18346 | 20674 | 20157 | 17391
Powyzej 50 roku zycia 13698 | 11211 | 10324 | 9232 | 9971 | 9225 | 8582
Osoby korzystajgce
ze $wiadczen z pomocy 972 654 644 527 475 412 393
spotecznej
Osoby posiadajgce
co najmniej 1 dziecko 7001 | 6841 | 6644 | 6027 | 6230 | 5350 | 4626
do 6 roku zycia
Osoby posiadajgce
co najmniej 1 dziecko 72 63 62 57 60 44 39
Z niepetnosprawnosciami
do 18 roku zycia
Z niepetnosprawnosciami 3042 | 2572 | 2454 | 2253 | 1976 | 2253 | 2189
OGOLEM (w %), tym: 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Osoby do 30 roku zycia 30,1 28,6 27,2 27,0 26,9 24,1 24,3
w tym do 25 roku zycia 14,6 13,5 12,7 12,4 12,7 11,4 12,3
Dtugotrwale bezrobotni 60,6 59,5 57,7 55,1 54,6 60,4 55,8
Powyzej 50 roku zycia 28,3 28,0 28,1 27,7 26,4 27,6 27,5
Osoby korzystajgce
ze Swiadczen z pomocy 2,0 1,6 1,8 1,6 1,3 1,2 1,3
spotecznej
Osoby posiadajgce
co najmniej 1 dziecko 14,5 17,1 18,1 18,1 16,5 16,0 14,8
do 6 roku zycia
Osoby posiadajgce co
najmniej 1 dziecko 01| 02| 02| 02| 02| o1| o1
Z niepetnosprawnosciami
do 18 roku zycia
Z niepetnosprawnosciami 6,3 6,4 6,7 6,8 5,2 6,8 7,0
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TABLICA 5. Bezrobotne kobiety w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzedéw pracy w latach 2016-
2022 (stan w koncu roku)

Lata 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
semoborne | woza | 36 [ b | %6 e [ % ema | emma 36 erha |6 b s o
kobiety bezrob . . . . . . ogét
wg PUP otnych og6 | botny | ogé | botny | ogé | botny | ogé | botny | ogét | botny | ogé | botny u
tu ch tu ch tu ch tu ch u ch tu | ch
Augustow 1101 | 43,4 972 | 45,5 972 | 45,1 985 | 46,4 1086 | 46,9 925 | 45,4 991 | 46,6
Biatystok 7692 | 44,5 6476 | 46,6 5909 | 47,6 5262 | 47,7 6442 | 45,6 5616 | 44,5 4870 | 45,6
Bielsk Podl. 806 | 48,4 754 | 50,4 667 | 50,9 588 | 51,3 636 | 52,9 452 | 52,7 408 | 49,0
Grajewo 1490 | 48,3 1285 | 50,2 1232 | 51,6 1027 | 49,9 988 | 47,5 954 | 51,0 887 | 48,3
Hajnowka 717 | 43,2 554 | 42,6 564 | 43,5 441 | 39,1 541 | 40,8 470 | 39,6 470 39,9
Kolno 1199 | 44,6 1132 | 45,7 1055 | 46,1 1000 | 44,5 1034 | 45,4 1005 | 451 960 43,7
tomza 2460 | 49,9 2082 | 52,3 1818 | 53,1 1659 | 54,6 1668 | 52,1 1330 | 53,4 1267 | 51,6
Monki 624 | 44,1 497 | 45,8 539 | 47,4 498 | 48,8 506 | 47,0 416 | 45,1 425 47,0
Sejny 578 | 42,0 467 | 40,6 434 | 39,8 416 | 39,5 447 | 39,0 416 | 39,5 371 | 38,5
Siemiatycze 660 | 42,5 617 | 44,9 547 | 46,0 493 | 47,4 455 | 45,6 414 | 45,0 402 46,0
Sokoétka 1469 | 41,3 1253 | 41,1 1278 | 42,0 1117 | 41,0 1201 | 41,0 1077 | 40,5 976 39,9
Suwalki 1512 | 51,8 1248 | 54,7 1137 | 53,7 1069 | 54,1 1290 | 53,3 1066 | 53,9 1064 | 51,3
Wysokie Maz. 763 | 41,3 662 | 41,2 645 | 41,2 643 | 41,6 645 | 40,4 622 | 41,7 655 42,3
Zambrow 986 | 53,0 862 | 53,5 727 | 53,6 619 | 54,4 616 | 53,6 579 | 54,0 480 | 44,8
\F:\gotjjiaskie 22057 | 45,6 | 18861 | 47,2 | 17524 | 47,6 | 15817 | 47,5 | 17555 | 46,4 | 15342 | 46,0 | 14226 45,6
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TABLICA 6. Bezrobotni zamieszkali na wsi w woj. podlaskim wedlug powiatowych urzedéw pracy
w latach 2016-2022 (stan w koncu roku)

Lata 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Sorobe 1o Tsvao | e | 2 | 1o | wao | teavm | oo | o203 | 5 | temve | g0 | reann | s
na wsi botny O%O' gtenz;gﬁ ogot | botny O%O' gte:;gﬁ ogo6 | botny | ogét 2tenz)r/cc)ﬁ ogot 2tenz)r/cc)ﬁ O?Jo*
wg PUP ch u ch tu ch u u

Augustow 1142 | 45,0 906 | 42,4 | 903 | 41,9 944 | 445 974 | 42,0 891 | 43,7 924 | 43,4
Biatystok 3384 | 19,6 | 2842 | 205| 2491 | 20,1 | 2306|209 | 2941 | 20,8| 2650| 21,0 2277 | 21,3
Bielsk Podl. 650 | 39,0 581 | 38,8 | 541 | 41,3 483 | 42,1 478 | 39,8 341 | 39,7 338 | 40,6
Grajewo 1136 | 36,9 898 | 351 | 875| 366 726 | 35,3 738 | 355 682 | 36,5 669 | 36,4
Hajnéwka 879 | 53,0 711 | 54,7| 651 | 50,2 595 | 52,8 662 | 50,0 604 | 50,9 603 | 51,1
Kolno 1727 | 642 | 1591 | 64,2 | 1467 | 64,1 | 1459 | 64,9 | 1491 | 655 | 1479 | 66,3 | 1463 | 66,7
tomza 1821 | 36,9 | 1475| 37,1| 1211| 354 | 1090 | 359 | 1066 | 33,3 802 | 32,2 841 | 34,3
Monki 802 | 56,7 611 | 56,4 | 662 | 582 586 | 57,4 607 | 56,4 534 | 57,9 521 | 57,6
Sejny 956 | 69,5 805 | 69,9 | 738| 67,7 744 | 70,7 794 | 69,3 741 | 70,4 683 | 70,9
Siemiatycze 934 | 60,1 827 | 60,2| 718 | 60,4 636 | 61,1 596 | 59,8 573 | 62,2 522 | 59,8
Sokétka 1912 | 538 | 1641 | 53,9| 1596 | 52,4 | 1424|522 | 1551 | 53,0 | 1437 | 54,0| 1327 | 5472
Suwatki 844 | 28,9 644 | 282 | 574| 271 548 | 27,7 605 | 25,0 540 | 27,3 574 | 277
\,\’AV;’ZS_Okie 1015 | 55,0 911 | 56,7 | 918 | 586 925 | 59,9 933 | 58,5 889 | 59,7 931 | 60,2
Zambréw 751 | 40,4 508 | 37,1| 481 | 354 395 | 34,7 374 | 326 388 | 36,2 394 | 36,8
\p,)\(l)otjjiaskie 17953 | 37,1 | 15041 | 37,6 | 13826 | 37,6 | 12861 | 38,6 | 13810 | 36,5 | 12551 | 37,6 | 12067 | 38,7
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TABLICA 7. Bezrobotni z prawem do zasitku w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzedéw pracy w

latach 2016-2022 (stan w koncu roku)

Lata 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Bezrobotni liczb liczb liczb liczb liczb liczb liczb
Z prawem a % d’o a % d’o a % d’o a % d’o a % d’o a % d’o a % d,o
do zasitku bezro | ogét | bezro | ogdét | bezr | ogét | bezr | ogét | bezr | ogdt | bezr | ogdt | bezr | ogdt

wg PUP botn u botn u obot u obot u obot u obot u obot u

ych ych nych nych nych nych nych
Augustow 219 8,6 308 14,4 213 9,9 359 | 16,9 343 | 14,8 265 | 13,0 307 | 144
Bialystok 1787 10,3 | 1764 12,7 | 1746 14,1 | 1516 13,7 | 1968 13,9 | 1163 9,2 | 1414 13,2
Bielsk Podl. 246 14,8 234 | 15,6 161 | 12,3 138 | 12,0 152 | 12,6 103 | 12,0 128 | 154
Grajewo 459 14,9 413 16,1 447 18,7 450 21,9 427 20,5 319 17,1 338 18,4
Hajnowka 226 13,6 135 10,4 141 10,9 133 11,8 174 13,1 116 9,8 143 12,1
Kolno 283 10,5 266 10,7 230 | 10,0 250 | 11,1 260 | 11,4 237 | 10,6 269 | 123
tomza 585 11,9 510 12,8 500 | 14,6 513 | 16,9 482 | 15,0 363 | 14,6 409 | 16,7
Monki 99 7,0 96 8,9 106 9,3 107 | 105 105 9,7 62 6,7 72 8,0
Sejny 180 131 146 12,7 146 13,4 133 12,6 170 14,8 108 10,3 128 13,3
Siemiatycze 109 7,0 131 9,5 106 8,9 97 9,3 97 9,7 70 7,6 57 6,5
Sokoétka 229 6,4 267 8,8 320 | 10,5 315 | 11,6 352 | 12,0 256 9,6 240 9,8
Suwatki 467 16,0 360 15,8 344 | 16,3 355 | 18,0 434 | 17,9 281 | 14,2 343 | 16,5
Wysokie Maz. 136 7,4 132 8,2 135 8,6 130 8,4 159 10,0 116 7,8 111 7,2
Zambrow 190 10,2 170 10,5 158 11,6 140 12,3 158 13,8 130 12,1 121 11,3
\p:\gogllaskie 5215 10,8 | 4932 12,3 | 4753 | 12,9 | 4636 | 139 | 5281 | 14,0| 3589 | 10,8 | 4080 | 131
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TABLICA 8. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w woj. podlaskim wedtug
powiatowych urzedéw pracy w latach 2016-2022 (stan w koncu roku)

Lata 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Bezrobotnl | jiczp liczb liczb liczb liczb liczb liczh

a % do a % do a % do a % do a % do a % do a % do
dft;zgz(;zg;ch bezr | ogét | bezr | ogoét | bezr | ogot | bezr | ogét | bezr | ogét | bezr | ogét | bezr | ogét
sadacupracy | 0oL | 0| gbol | U | oot | U ot | U abat | U obat | U obat |
wg PUP
Augustow 75 3,0 46 2,2 40 1,9 24 11 49 2,1 39 1,9 34 1,6
Bialystok 578 3,3 409 2,9 318 2,6 250 2,3 356 2,5 257 2,0 222 2,1
Bielsk Podl. 154 9,2 115 7,7 85 6,5 70 6,1 75 6,2 64 7,5 60 7,2
Grajewo 62 2,0 49 19 52 2,2 64 3,1 80 3,8 59 3,2 63 3,4
Hajnéwka 61 3,7 40 3,1 48 3,7 40 3,5 61 4,6 47 4.0 52 4.4
Kolno 75 2,8 71 29 58 25 69 3,1 83 3,6 60 2,7 81 3,7
tomza 44 0,9 53 1,3 44 1,3 28 0,9 34 11 18 0,7 12 0,5
Monki 41 29 31 2,9 31 2,7 25 2,4 36 3,3 24 2,6 30 3,3
Sejny 25 1,8 8 0,7 8 0,7 5 0,5 18 1,6 12 11 16 1,7
Siemiatycze 96 6,2 93 6,8 64 54 50 4,8 54 54 33 3,6 33 3,8
Sokotka 162 4,6 113 3,7 103 3,4 87 3,2 111 3,8 100 3,8 88 3,6
Suwatki 117 4,0 71 3,1 69 3,3 82 4,1 117 4,8 66 3,3 79 3,8
Wysokie Maz. 74 4,0 64 4,0 49 3,1 57 3,7 60 3,8 40 2,7 37 2,4
Zambrow 60 3,2 48 3,0 35 2,6 40 3,5 63 5,5 46 4,3 53 4,9
Woj. podlaskie 1624 34| 1211 3,0 | 1004 2,7 891 2,7 | 1197 3,2 865 2,6 860 2,8
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TABLICA 9. Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonnczenia nauki w woj. podlaskim wedtug
powiatowych urzedéw pracy w latach 2016-2022 (stan w koncu roku)

Lata 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

ezrobotmt | iczb liczb liczb liczb liczb liczb liczh
12 miesi_ecy od b:zr 0(/;) d'c*) A a % d’c; ] a % d’c; A a % d'(: A a % d'(: A a % d'? A a % d'?

dnia go ezr | ogé ezr | ogo ezr | ogé ezr | ogé ezr | ogo ezr | ogo
ukonczenia obot u obot u obot u obot u obot u obot u obot u

nauki wg PUP nych nych nych nych nych nych nych
Augustow 105 4,1 81 3,8 73 34 74 3,5 78 34 48 2,4 89 4,2
Bialystok 569 3,3 433 3,1 417 34 344 3,1 306 2,2 267 2,1 318 3,0
Bielsk Podl. 85 51 76 51 65 5,0 55 4,8 49 4,1 35 4,1 46 5,5
Grajewo 110 3,6 80 3,1 97 4,1 84 4,1 83 4,0 82 4.4 83 4,5
Hajnéwka 40 2,4 44 34 27 2,1 21 1,9 43 3,2 23 1,9 34 2,9
Kolno 150 5,6 133 5,4 126 55 107 4,8 121 53 103 4,6 123 5,6
tomza 268 54 194 4,9 147 4,3 154 51 135 4,2 103 4,1 133 54
Monki 78 5,5 67 6,2 52 4,6 63 6,2 54 5,0 38 4,1 53 5,9
Sejny 44 3,2 49 4,3 36 3,3 44 4,2 34 3,0 37 3,5 28 2,9
Siemiatycze 77 5,0 35 2,5 56 47 41 3,9 38 3,8 32 3,5 40 4.6
Sokotka 149 4,2 121 4,0 117 3,8 82 3,0 96 3,3 86 3,2 77 31
Suwatki 147 5,0 69 3,0 69 3,3 84 4,2 84 35 56 2,8 101 4,9
Wysokie Maz. 106 5,7 90 5,6 65 4,1 67 4,3 91 5,7 63 4,2 79 51
Zambrow 68 3,7 58 3,6 53 3,9 52 4,6 59 51 44 4,1 53 4,9
Woj. podlaskie 1996 4,1 | 1530 3,8 | 1400 3,8 | 1272 3,8 | 1271 3,4 | 1017 3,0 | 1257 4,0
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TABLICA 10. Bezrobotni cudzoziemcy w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzedéw pracy w latach
2016-2022 (stan w koncu roku)

Lata 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Bezrol_:)otni liczba ((j)/?) liczba ;/g lti)((:azzkr)c? ;/g Iti)cezzlr)g do/g Iti)c;zzkr)g % d'o liczba g/g liczba ;/g
cusvzgg)lzglslglcy 23]2;2E 0go gfnz;gg ogo6 | botny | ogét | botny | ogét | botny o%ol gfnz;gﬁ ogo gfnz;gﬁ ogo
fu tu ch u ch u ch tu fu
Augustow 7] 03 3| 01 4 0,2 7 0,3 12 0,5 8| 04 85| 4,0
Bialystok 158 | 0,9 213 15 196 1,6 188 1,7 232 1,6 223 | 1,8 462 4,3
Bielsk Podl. 8| 05 12| 0,8 8 0,6 5 0,4 10 0,8 3| 03 13| 1,6
Grajewo 7] 0,2 6| 0,2 3 0,1 5 0,2 6 0,3 8| 04 24| 1,3
Hajnéwka 7| 04 5| 04 9 0,7 3 0,3 7 0,5 7| 0,6 18| 1,5
Kolno 6| 0,2 6| 0,2 4 0,2 5 0,2 4 0,2 4| 0,2 9| 04
tomza 59| 1,2 71 1,8 56 1,6 37 1,2 36 11 371 15 87 3,5
Monki 0| 0,0 1] 01 1 0,1 1 0,1 1 0,1 0| 0,0 3| 03
Sejny 3| 0,2 3| 0,3 1 0,1 1 0,1 2 0,2 1| 0,1 10| 1,0
Siemiatycze 4| 03 41 0,3 1 0,1 0 0,0 2 0,2 0| 0,0 25| 2,9
Sokotka 21| 0,6 16 | 0,5 25 0,8 19 0,7 23 0,8 22| 0,8 19| 0,8
Suwatki 71 02 3| 01 3 0,1 3 0,2 9 0,4 4| 0,2 30| 1.4
Wysokie Maz. 3| 0,2 1 0,1 2 0,1 2 0,1 1 0,1 1] 01 19 1,2
Zambrow 4| 0.2 2| 01 3 0,2 5 0,4 5 0,4 3| 03 21| 2,0
\;;\(l)otjjiaskie 294 | 0,6 346 | 0,9 316 0,9 281 0,8 350 0,9 321 | 1,0 825 | 2,6
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TABLICA 11. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w woj. podlaskim wedilug powiatowych urzedow
pracy w latach 2016-2022 (stan w koncu roku)

Lata 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Biz\/:lgﬁggc?iez liczba % do liczba % do liczba |%do | liczba |%do | liczba % do liczba |%do | liczba |%do
zawodowych bezrob ogéiu bezrobot ogélu bezrobot | ogét |bezrobot | ogét |bezrobot ogétu bezrobot | ogét |bezrobot | ogét

wg PUP otnych nych nych u nych u nych nych u nych u
Augustow 681| 26,8 552 25,8 605| 28,0 554| 26,1 619 26,7 558| 27,4 552| 25,9
Biatystok 4788 27,7 3907 28,1 3510( 28,3 3193| 28,9 4488 31,8 4070| 32,3 3443| 32,2
Bielsk Podl. 516 31,0 470 31,4 437| 33,4 361| 31,5 371 30,9 286| 33,3 285| 34,3
Grajewo 1216 39,5 1000 39,1 939| 39,3 768| 37,3 843 40,5 760| 40,7 757| 41,2
Hajnéwka 537 32,4 425 32,7 416| 32,1 354| 31,4 442 33,4 398| 33,6 417| 354
Kolno 1113 41,4 990 40,0 958| 41,9 989| 44,0 1037 45,5 1022| 45,8 948| 43,2
tomza 1339 27,2 1280 32,2 1126| 32,9 971| 31,9 1094 34,1 849| 34,1 844| 34,4
Monki 692| 48,9 532 49,1 562| 49,4 501| 49,1 524| 48,7 499| 54,1 482| 53,3
Sejny 525| 38,2 405 35,2 385| 35,3 385| 36,6 413 36,0 375| 35,6 354| 36,8
Siemiatycze 653 42,0 547 39,8 495| 41,6 434\ 41,7 403 40,4 381| 41,4 338| 38,7
Sokotka 1123| 31,6 1009 33,1 960| 31,5 871| 31,9 999 34,1 891| 33,5 831| 33,9
Suwatki 1063| 36,4 826 36,2 752| 35,5 684| 34,6 877 36,3 720| 36,4 761| 36,7
Wysokie Maz. 679 36,8 611 38,0 620| 39,6 596| 38,6 636 39,9 579| 38,9 643| 41,6
Zambroéw 690 37,1 563 34,9 500| 36,8 436| 38,3 410 35,7 365| 34,0 357| 33,3
Woj. podlaskie 15615| 32,3 13117 32,8 12265| 33,3| 11097| 33,3 13156 34,8 11753| 35,2 11012| 35,3
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TABLICA 12. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego w woj. podlaskim wedtug powiatowych

urzedéw pracy w latach 2016-2022 (stan w konicu roku)

Lata 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Bezrobotni bez | liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
doswiadczenia | bezro | % do | bezro | %do | bezro | %do | bezro | % do | bezro | %do | bezro | %do | bezro | %do

zawodowego botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu

wg PUP ch ch ch ch ch ch ch

Augustow 649 25,6 492 23,0 500 23,2 433 20,4 473 20,4 404 19,8 473 22,2
Biatystok 3892 22,5 | 3080 22,2 | 2568 20,7 | 2252 20,4 | 2984 21,1 | 2696 21,4 | 2370 22,2
Bielsk Podl. 370 22,2 334 22,3 296 22,6 245 21,4 244 20,3 169 19,7 189 22,7
Grajewo 871 28,3 663 25,9 581 24,3 458 22,2 454 21,8 427 22,8 428 23,3
Hajnéwka 322 19,4 266 20,5 244 18,8 208 18,5 257 19,4 221 18,6 224 19,0
Kolno 958 35,6 842 34,0 785 34,3 711 31,6 725 31,8 707 31,7 675 30,8
tomza 1201 24,4 944 23,7 747 21,8 599 19,7 651 20,3 485 19,5 533 21,7
Monki 491 34,7 369 34,0 380 33,4 335 32,8 329 30,5 286 31,0 280 30,9
Sejny 440 32,0 343 29,8 310 28,4 300 28,5 308 26,9 291 27,6 255 26,5
Siemiatycze 547 35,2 435 31,7 399 33,6 336 32,3 319 32,0 296 32,1 288 33,0
Sokotka 1171 32,9 | 1003 32,9 960 31,5 795 29,2 835 28,5 755 28,4 680 27,8
Suwatki 548 18,8 391 17,1 321 15,2 292 14,8 341 14,1 286 14,5 320 15,4
Wysokie Maz. 617 33,4 542 33,7 517 33,0 499 32,3 529 33,2 513 34,4 552 35,7
Zambroéw 445 23,9 357 22,1 294 21,7 255 22,4 255 22,2 220 20,5 234 21,8
Woj. podlaskie | 12522 25,9 | 10061 25,2 8902 24,2 7718 23,2 8704 23,0 7756 23,2 7501 24,1
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2022 roku

TABLICA 13. Bezrobotne kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka w woj. podlaskim
wedtug powiatowych urzedoéw pracy w latach 2016-2022 (stan w koncu roku)

Lata 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Bezrobotne
kobiety, ktore liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
nie podjety bezro | % do | bezro | % do | bezro | %do | bezro | %do | bezro | % do | bezro | % do | bezro | % do
zatrudnieniapo | botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogotu
urodzeniu ch ch ch ch ch ch ch
dziecka wg PUP
Augustow 347 13,7 318 14,9 360 16,7 338 15,9 353 15,2 326 16,0 328 15,4
Bialystok 2231 12,9 | 2086 15,0 | 1999 16,1 | 1781 16,1 | 1919 13,6 | 1836 14,6 | 1534 14,4
Bielsk Podl. 223 13,4 235 15,7 234 17,9 208 18,1 200 16,6 166 19,3 140 16,8
Grajewo 503 16,3 465 18,2 422 17,7 340 16,5 290 13,9 276 14,8 244 13,3
Hajnoéwka 199 12,0 165 12,7 175 13,5 147 13,0 140 10,6 131 11,0 124 10,5
Kolno 351 13,1 375 15,1 335 14,6 330 14,7 328 14,4 337 15,1 310 14,1
tomza 699 14,2 706 17,7 644 18,8 556 18,3 532 16,6 425 17,1 380 15,5
Monki 214 15,1 200 18,5 224 19,7 211 20,7 194 18,0 170 18,4 144 15,9
Sejny 109 7,9 120 10,4 123 11,3 115 10,9 112 9,8 107 10,2 95 9,9
Siemiatycze 228 14,7 219 15,9 204 17,2 191 18,3 172 17,3 170 18,5 159 18,2
Sokétka 514 14,5 480 15,8 465 15,3 385 14,1 405 13,8 375 14,1 353 14,4
Suwatki 401 13,7 364 15,9 341 16,1 308 15,6 336 13,9 320 16,2 297 14,3
Wysokie Maz. 223 12,1 234 14,6 216 13,8 215 13,9 188 11,8 181 12,1 216 14,0
Zambroéw 324 17,4 284 17,6 224 16,5 191 16,8 187 16,3 170 15,9 153 14,3
Woj. podlaskie 6566 13,6 | 6251 15,6 | 5966 16,2 | 5316 16,0 | 5356 14,2 | 4990 15,0 | 4477 14,4
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2022 roku

TABLICA 14. Bezrobotni do 30 roku zycia w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzedéw pracy w latach
2016 - 2022 (stan w koncu roku)

Lata 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Bezrobotni | liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
do 30 roku bezro | %do | bezro | %do | bezro | %do | bezro | %do | bezro | %do | bezro | %do | bezro | % do
zycia botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu
wg PUP ch ch ch ch ch ch ch

Augustow 733 28,9 599 28,0 583 27,0 580 27,3 645 27,8 498 24,4 547 25,7
Biatystok 4316 25,0 3327 24,0 2764 22,3 2428 22,0 3221 22,8 2432 19,3 2033 19,0
Bielsk Podl. 514 30,8 452 30,2 375 28,6 312 27,2 319 26,5 224 26,1 208 25,0
Grajewo 967 31,4 764 29,8 719 30,1 579 28,1 598 28,7 519 27,8 545 29,7
Hajnoéwka 389 23,5 297 22,8 256 19,7 212 18,8 290 21,9 226 19,1 227 19,3
Kolno 1123 41,8 988 39,9 890 38,9 855 38,1 862 37,9 807 36,2 795 36,2
tomza 1663 33,7 1299 32,6 1058 30,9 911 30,0 947 29,6 632 25,4 646 26,3
Monki 566 40,0 425 39,2 389 34,2 348 34,1 339 31,5 278 30,2 263 29,1
Sejny 474 34,4 363 31,5 326 29,9 328 31,2 322 28,1 293 27,8 240 24,9
Siemiatycze 530 34,1 382 27,8 332 27,9 290 27,9 282 28,3 249 27,0 237 27,1
Sokétka 1125 31,6 938 30,8 852 28,0 724 26,5 773 26,4 628 23,6 550 22,5
Suwatki 845 28,9 581 25,4 510 24,1 535 27,1 658 27,2 449 22,7 472 22,7
XAV;'ZSIO'“E 750 | 406| 597 | 371| 567| 362| 554| 359| 577| 362| 513| 344| 530| 343
Zambroéw 543 29,2 431 26,7 391 28,8 324 28,5 345 30,0 306 28,5 294 27,5
\F:\Z)O(jjiaskie 14538 30,1 | 11443 28,6 | 10012 27,2 8980 27,0 | 10178 26,9 8054 24,1 7587 24,3
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TABLICA 15. Bezrobotni do 25 roku zycia w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzedéw pracy w latach
2016 - 2022 (stan w koncu roku)

Lata 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Bezrobotni do liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
25 roku zycia E(e)tz;o % d;) gefro % d'o getzro % d"cJ Eetzro % d*o Eetzro % df gefro % d*o gefro % d*o
wg PUP y | og6tu | botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu
ch ch ch ch ch ch ch

Augustow 381 15,0 304 14,2 281 13,0 296 13,9 339 14,6 264 13,0 293 13,8
Bialystok 1739 10,1 | 1306 9,4 | 1065 8,6 936 8,56 | 1292 9,2 988 7,8 844 7,9
Bielsk Podl. 252 15,1 224 15,0 184 14,0 139 12,1 153 12,7 113 13,2 98 11,8
Grajewo 496 16,1 355 13,9 349 14,6 273 13,3 328 15,8 277 14,8 304 16,5
Hajnéwka 180 10,9 132 10,2 119 9,2 91 8,1 138 10,4 103 8,7 109 9,2
Kolno 677 25,2 578 23,3 507 221 445 19,8 456 20,0 448 20,1 447 20,4
tomza 845 17,1 623 15,6 472 13,8 402 13,2 435 13,6 277 11,1 319 13,0
Monki 300 21,2 225 20,8 203 17,9 181 17,7 190 17,6 140 15,2 146 16,1
Sejny 234 17,0 186 16,2 157 14,4 170 16,2 157 13,7 150 14,2 127 13,2
Siemiatycze 285 18,4 180 13,1 183 15,4 153 14,7 143 14,3 118 12,8 140 16,0
Sokoétka 581 16,3 474 15,6 421 13,8 372 13,6 398 13,6 324 12,2 284 11,6
Suwatki 401 13,7 272 11,9 220 10,4 224 11,3 286 11,8 201 10,2 253 12,2
Wysokie Maz. 418 22,6 326 20,3 311 19,8 265 17,2 303 19,0 253 17,0 288 18,6
Zambréw 293 15,8 213 13,2 193 14,2 168 14,8 181 15,8 160 14,9 171 16,0
Woj. podlaskie 7082 14,6 5398 13,5 4665 12,7 4115 12,4 4799 12,7 3816 11,4 3823 12,3
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2022 roku

TABLICA 16. Dlugotrwale bezrobotni w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzedéw pracy w latach
2016-2022 (stan w koncu roku)

Lata 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Diugotrwale Il;czba . liczba liczba liczba liczba liczba liczba
bezrobotni ezro | % c'io bezro | % go bezro | % go bezro | % (’10 bezro | % go bezro | % (’jo bezro | % (’jo
wg PUP botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogoétu | botny | ogétu | botny | ogétu
ch ch ch ch ch ch ch

Augustow 1562 615 | 1276 59,7 | 1340 62,1 | 1219 57,4 | 1378 59,4 | 1327 651 | 1253 58,9
Biatystok 10756 62,3 | 8207 59,1 | 6994 56,3 | 5972 54,1 | 7387 52,3 | 7801 61,9 | 5931 55,6
Bielsk Podl. 942 56,5 817 54,6 734 56,0 613 53,4 653 54,3 483 56,3 385 46,3
Grajewo 1977 64,1 | 1599 62,5 | 1374 57,5 | 1084 52,6 | 1150 55,3 | 1088 58,2 973 52,9
Hajnéwka 924 55,7 763 58,7 753 58,1 652 57,9 710 53,6 734 61,9 694 58,9
Kolno 1777 66,1 1662 67,1 1546 67,5 1515 67,4 1539 67,6 1496 67,1 1444 65,8
tomza 2799 56,8 2158 54,2 1728 50,5 1433 47,1 1553 48,5 1213 48,7 1069 43,6
Monki 858 60,6 618 57,0 648 57,0 566 55,4 614 57,0 542 58,8 542 59,9
Sejny 854 62,1 720 62,6 677 62,1 633 60,2 696 60,7 681 64,7 596 61,9
Siemiatycze 960 61,8 884 64,3 769 64,7 632 60,7 590 59,2 537 58,3 518 59,3
Sokoétka 2403 67,6 2078 68,2 2075 68,1 1801 66,0 1977 67,5 1895 71,2 1684 68,8
Suwatki 1298 44,5 1067 46,7 959 45,3 786 39,8 947 39,1 939 47,5 895 43,1
Wysokie Maz. 1064 57,6 947 58,9 886 56,5 877 56,8 918 57,6 890 59,7 899 58,1
Zambrow 1127 60,6 988 61,3 755 55,6 563 49,5 562 48,9 531 49,5 508 47,4
Woj. podlaskie 29301 60,6 | 23784 59,5 | 21238 57,7 | 18346 55,1 | 20674 54,6 | 20157 60,4 | 17391 55,8
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2022 roku

TABLICA 17. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzedéw pracy w
latach 2016-2022 (stan w koncu roku)

Lata 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Bezrobotni liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
powyzej 50 Egtzr:o % d:) kk:))efro % dio ll;)etzro % d*o ll;etzro % d*o l;etzro % df lk::))efro % d;O lk::))efro % d;O
roku zycia y | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu

ch ch ch ch ch ch ch
Augustow 796 31,4 676 31,6 626 29,0 606 28,5 653 28,2 599 29,4 600 28,2
Bialystok 5295 30,7 | 4099 29,5 | 3648 29,4 | 3187 28,9 | 3773 26,7 | 3595 28,5 | 3104 29,1
Bielsk Podl. 492 29,5 456 30,5 390 29,8 334 29,1 332 27,6 263 30,7 253 30,4
Grajewo 782 25,4 627 24,5 622 26,0 547 26,6 507 24,4 466 24,9 462 25,1
Hajnowka 538 32,4 424 32,6 436 33,6 406 36,0 409 30,9 400 33,7 371 31,5
Kolno 499 18,6 484 19,5 491 21,5 481 21,4 482 21,2 495 22,2 472 21,5
tomza 1295 26,3 1015 25,5 893 26,1 771 25,4 816 25,5 688 27,6 666 27,1
Monki 361 25,5 279 25,7 311 27,4 271 26,5 274 254 252 27,3 247 27,3
Sejny 297 21,6 268 23,3 248 22,8 231 22,0 246 21,5 232 22,0 242 25,1
Siemiatycze 446 28,7 461 33,6 400 33,6 347 33,3 308 30,9 286 31,1 275 31,5
Sokétka 982 27,6 812 26,7 825 27,1 777 28,5 818 27,9 763 28,7 716 29,2
Suwatki 943 32,3 748 32,8 667 31,5 569 28,8 674 27,9 587 29,7 587 28,3
Wysokie Maz. 436 23,6 401 24,9 382 24,4 376 24,3 360 22,6 327 21,9 317 20,5
Zambroéow 536 28,8 461 28,6 385 28,4 329 28,9 319 27,8 272 254 270 25,2
Woj. podlaskie | 13698 28,3 | 11211 28,0 | 10324 28,1 9232 27,7 9971 26,4 9225 27,6 8582 27,5
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2022 roku

TABLICA 18. Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia w woj. podlaskim wedtug
powiatowych urzedéw pracy w latach 2016-2022 (stan w koncu roku)

Lata 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Bezrobotni | ¢z liczb liczb liczb liczb liczb liczb
posiadajacy a a a a a a a
co najmnie; bezro % do bezro % do bezro % do bezro % do bezro % do bezro % do bezro % do

jedno dziecko b ogotu b ogo6tu b ogo6tu b ogoétu b ogétu b ogotu b ogotu

do 6 r3 otny otny otny otny otny otny otny

. ch ch ch ch ch ch ch

wg PUP
Augustow 309 12,2 348 16,3 355 16,5 362 17,1 373 16,1 335 16,4 304 14,3
Bialystok 2400 13,9 | 2305 16,6 | 2270 18,3 | 2014 18,3 | 2302 16,3 | 2020 16,0 | 1559 14,6
Bielsk Podl. 315 18,9 295 19,7 281 21,5 250 21,8 230 19,1 174 20,3 155 18,6
Grajewo 507 16,5 491 19,2 468 19,6 377 18,3 330 15,9 270 14,4 249 13,5
Hajnéwka 195 11,8 175 13,5 190 14,6 150 13,3 148 11,2 131 11,0 130 11,0
Kolno 420 15,6 414 16,7 351 15,3 363 16,2 335 14,7 351 15,7 334 15,2
tomza 686 13,9 783 19,7 728 21,3 686 22,6 659 20,6 468 18,8 411 16,7
Monki 262 18,5 225 20,8 253 22,3 231 22,6 228 21,2 193 20,9 172 19,0
Sejny 122 8,9 161 14,0 177 16,2 180 171 189 16,5 177 16,8 153 15,9
Siemiatycze 223 14,4 208 15,1 212 17,8 197 18,9 186 18,7 157 17,0 133 15,2
Sokétka 543 15,3 506 16,6 514 16,9 409 15,0 405 13,8 353 13,3 314 12,8
Suwatki 469 16,1 429 18,8 422 19,9 402 20,3 466 19,3 394 19,9 369 17,8
Wysokie Maz. 287 15,5 264 16,4 238 15,2 235 15,2 224 14,0 187 12,6 209 13,5
Zambroéw 263 14,1 237 14,7 185 13,6 171 15,0 155 13,5 140 13,1 134 12,5
Woj. podlaskie 7001 14,5 6841 17,1 6644 18,1 | 6027 18,1 6230 16,5 5350 16,0 | 4626 14,8
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2022 roku

TABLICA 19. Bezrobotni korzystajagcy ze swiadczen z pomocy spotecznej w woj. podlaskim wedtug
powiatowych urzedéw pracy w latach 2016-2022 (stan w koncu roku)

Lata 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Bezrobotni
korzystajacy liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
ze swiadczen | bezro | % do bezro | % do bezro | % do bezro | %do | bezro | %do | bezro | %do | bezro | % do

z pomocy botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogoétu | botny | ogétu | botny | ogoétu | botny | ogodtu

spolecznej ch ch ch ch ch ch ch

wg PUP

Augustow 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Biatystok 363 2,1 130 0,9 70 0,6 18 0,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Bielsk Podl. 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Grajewo 36 1,2 31 1,2 16 0,7 15 0,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Hajnéwka 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Kolno 3 0,1 9 0,4 0 0,0 0 0,0 1 0,0 0 0,0 0 0,0
tomza 0 0,0 20 0,5 9 0,3 4 0,1 26 0,8 9 0,4 24 1,0
Monki 109 7,7 64 59 73 6,4 64 6,3 49 4,5 42 4,6 33 3,6
Sejny 4 0,3 3 0,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Siemiatycze 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Sokotka 447 12,6 395 13,0 443 14,5 370 13,6 357 12,2 327 12,3 281 11,5
Suwatki 1 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Wysokie Maz. 0 0,0 0 0,0 0 0,0 53 3,4 41 2,6 33 2,2 25 1,6
Zambrow 9 0,5 2 0,1 33 2,4 3 0,3 1 0,1 1 0,1 30 2,8
Woj. . 972 2,0 654 1,6 644 1,8 527 1,6 475 1,3 412 1,2 393 1,3
podlaskie
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2022 roku

TABLICA 20. Bezrobotni z niepeltnosprawnosciami w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzedéw

pracy w latach 2016-2022 (stan w koncu roku)

Lata 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Bezrobotni liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
z niepetnospra | bezro | % do | bezro | % do | bezro | % do | bezro | % do | bezro | % do | bezro | % do | bezro % do
wnosciami botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu | botny | ogétu
wg PUP ch ch ch ch ch ch ch

Augustow 72 2,8 64 3,0 53 2,5 61 2,9 55 2,4 62 3,0 55 2,6
Biatystok 1407 8,1 | 1231 8,9 | 1203 9,7 | 1077 9,8 967 6,9 | 1103 8,7 | 1057 9,9
Bielsk Podl. 170 10,2 123 8,2 122 9,3 110 9,6 99 8,2 105 12,2 92 11,1
Grajewo 89 29 81 3,2 85 3,6 79 3,8 59 2,8 70 3,7 63 3,4
Hajnéwka 123 7,4 97 7,5 95 7,3 79 7,0 68 51 80 6,7 91 7,7
Kolno 52 1,9 43 1,7 40 1,7 40 1,8 34 15 36 1,6 46 2,1
tomza 329 6,7 229 5,8 249 7,3 229 7,5 194 6,1 226 9,1 226 9,2
Monki 58 4,1 39 3,6 53 4,7 47 4,6 45 4,2 41 4.4 35 3,9
Sejny 19 1,4 20 1,7 17 1,6 14 1,3 14 1,2 12 1,1 21 2,2
Siemiatycze 84 5,4 70 51 66 5,6 55 5,3 28 2,8 34 3,7 40 4,6
Sokoétka 186 5,2 163 5,4 153 5,0 149 55 127 4,3 136 51 141 5,8
Suwatki 313 10,7 293 12,8 229 10,8 210 10,6 191 7,9 233 11,8 214 10,3
Wysokie Maz. 49 2,7 34 2,1 21 1,3 30 1,9 34 2,1 39 2,6 44 2,8
Zambrow 91 4,9 85 5,3 68 5,0 73 6,4 61 5,3 76 7,1 64 6,0
Woj. podlaskie 3042 6,3 2572 6,4 2454 6,7 2253 6,8 1976 5,2 2253 6,8 2189 7,0
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2022 roku

TABLICA 21. Bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego wedtug wieku
w latach 2016-2022 (stan w koncu roku)

LATA ogf*t‘;g‘o(‘\’/"v '\j\‘,’izezi‘:’h)’ 18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55-59 lat i af;;i;j

2016 48361 7082 13997 9616 8383 5763 3520
2017 39997 5398 11663 8399 6962 4908 2667
2018 36786 4665 10563 8031 6532 4352 2643
2019 33277 4115 9552 7426 5896 3797 2491
2020 37830 4799 10766 8830 6743 3982 2710
2021 33374 3816 8847 8184 6270 3655 2602
2022 31185 3823 7744 7806 6159 3308 2345
LATA g%g'g'x m& 18-24 lata 25-34 lata 35-44 |ata 45-54 |ata 55-59 lat i Sfi;igj

2016 100,0 14,6 28,9 19,9 17,3 11,9 7,3
2017 100,0 13,5 29,2 21,0 17,4 12,3 6,7
2018 100,0 12,7 28,7 21,8 17,8 11,8 7,2
2019 100,0 12,4 28,7 22,3 17,7 11,4 7,5
2020 100,0 12,7 28,5 23,3 17,8 10,5 7,2
2021 100,0 11,4 26,5 24,5 18,8 11,0 7,8
2022 100,0 12,3 24,8 25,0 19,7 10,6 7,5
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2022 roku

TABLICA 22. Bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego wedtug poziomu
wyksztalcenia w latach 2016-2022 (stan w konicu roku)

LATA Ogotem (w IiczbacP.\), z.tego z wyzszym p?lélﬁeejrl‘r;%m ogéls;Irglgsnziglcac zasadniczym gin_mazj_a_ln_ym
wyksztatceniem: zawodowym ym zawodowym I ponizej
2016 48361 6993 11093 5555 11453 13267
2017 39997 6015 9051 4703 9268 10960
2018 36786 5557 8214 4569 8416 10030
2019 33277 5008 7659 4129 7567 8914
2020 37830 5774 8570 4967 8336 10183
2021 33374 4988 7576 4138 7376 9296
2022 31185 4726 7088 3852 6840 8679
LATA Ogotem (w %), S wyzszym p?lél:':eejll‘lri]%m ogéls:glg:zigicqc zasadniczym gimnazj:’:l_ln_y m
z tego z wyksztalceniem: zawodowym ym zawodowym i ponizej
2016 100,0 14,5 22,9 11,5 23,7 27,4
2017 100,0 15,0 22,6 11,8 23,2 27,4
2018 100,0 15,1 22,3 12,4 22,9 27,3
2019 100,0 15,0 23,0 12,4 22,7 26,8
2020 100,0 15,3 22,7 13,1 22,0 26,9
2021 100,0 14,9 22,7 12,4 22,1 27,9
2022 100,0 15,2 22,7 12,4 21,9 27,8
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2022 roku

TABLICA 23. Bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego wedtug stazu
pracy w latach 2016-2022 (stan w koncu roku)

LATA og‘:zeg'g (z"“a’ gf:zt;an‘;h) dolroku | 1-5lat 5-10lat | 10-20lat | 20-30lat | . ffie'ilj bez stazu

2016 48361 9703 10844 6272 6599 4383 1661 8899
2017 39997 8363 9276 5363 5394 3323 1283 6995
2018 36786 7927 8980 4931 4928 2897 1107 6016
2019 33277 7250 8491 4545 4447 2436 952 5156
2020 37830 8510 9834 5218 4852 2623 1016 5777
2021 33374 7429 8701 4662 4284 2037 902 5159
2022 31185 6738 8135 4499 3939 2009 762 5103
LATA ] %%"’;ez': s(‘,:;:/;)m dolroku | 1-5lat 510lat | 10-20lat | 20-300at | | i?ie'ilj bez stazu

2016 100,0 20,1 22.4 13,0 13,6 9.1 3.4 18,4
2017 100,0 20,9 23,2 13,4 13,5 8,3 3,2 17,5
2018 100,0 21,5 24,4 13,4 13,4 7.9 3,0 16,4
2019 100,0 21,8 25,5 13,7 13,4 7.3 2.9 155
2020 100,0 22,5 26,0 13,8 12,8 6,9 2,7 15,3
2021 100,0 22,3 26,1 14,0 12,8 6.7 2.7 15,5
2022 100,0 21,6 26,1 14,4 12,6 6.4 2.4 16,4




Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2022 roku

TABLICA 24. Bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego wedtug czasu
pozostawania bez pracy w latach 2016-2022 (stan w koncu roku)

Ogoétem (w liczbach), z Ogotem:
LATA gz tego(vyg czasu mi(:(s)iallca miels;?ace mijs;?ecy miz_sliczgcy milezs-i2e40y rg?evli:ct p_ogw'.lz
pozostawania bez pracy: miesiecy
2016 48361 4142 7989 6829 7148 8423 13830 22253
2017 39997 3598 6959 5601 5678 6403 11758 18161
2018 36786 3460 6433 5134 5822 5422 10515 15937
2019 33277 3202 5874 4797 5077 5390 8937 14327
2020 37830 2624 5548 5397 7327 7079 9855 16934
2021 33374 2526 4749 4008 4722 6484 10885 17369
2022 31185 2792 5434 4434 4502 4234 9789 14023
LATA | 21690 w ceaty doi | 13 | 36 | el | 1224 | pow.24 | * SN
pozostawania bez pracy: miesiaca miesiace miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy miesigey
2016 100,0 8,6 16,5 14,1 14,8 17,4 28,6 46,0
2017 100,0 9,0 17,4 14,0 14,2 16,0 29,4 45,4
2018 100,0 9,4 17,5 14,0 15,8 14,7 28,6 43,3
2019 100,0 9,6 17,7 14,4 15,3 16,2 26,9 43,1
2020 100,0 6,9 14,7 14,3 19,4 18,7 26,1 44,8
2021 100,0 7,6 14,2 12,0 14,2 19,4 32,7 52,0
2022 100,0 9,0 17,4 14,2 14,4 13,6 31,4 45,0
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2022 roku

TABLICA 25. Oferty pracy zgtoszone do powiatowych urzedéw pracy woj. podlaskiego w latach 2016-

2022 (w okresie sprawozdawczym)

Liczba ofert Oferty pracy
zgifsr:gzych 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 subsyd.iowa 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
do PUP nel
Augustow 2085/ 2319| 1629 990 681 785 840|Augustow 422 408 231 168 191 222 247
Bialystok 9412| 10741 9994/ 9760 7317/ 8140 6909|Bialystok 2313| 1578 604 759 320 474 580
Bielsk P. 1755| 1768 1386| 1279| 1355/ 1369 1119|Bielsk P. 741 697 410 337 329 335 328
Grajewo 1628 1739| 1445/ 1066 835| 1125 928|Grajewo 998| 1000 802 588 514 552 580
Hajnéwka 1619| 1862 1655| 1349| 1374 1929 2835|Hajnéwka 805 796 598 489 419 468 490
Kolno 1251 1342 974 770 824 946 931|Kolno 1073 995 779 641 651 784 762
tomza 3066/ 3502| 2717 1653| 1574 1604 2051|tomza 1629| 1681| 1043 786 781 833| 1101
Monki 913 807 783 604 425 486 509|Monki 711 542 417 330 257 297 285
Sejny 925/ 1038 802 663 598 750 904(Sejny 757 883 695 526 479 609 660
Siemiatycze 840| 1043 818 815 620 940 664|Siemiatycze 644 735 478 480 342 403 419
Sokotka 2083| 1949| 1744 1203 898 905| 1565|Sokotka 1347| 1372] 1069 567 430 542 574
Suwatki 2135 2229| 2657 2213| 2285| 1465| 1348|Suwalki 931 909 424 333 264 497 628
Wysokie M. | 1565| 1964| 1479| 1036/ 1040| 1127 932|Wysokie M. 622 646 381 259 269 317 324
Zambroéow 1745| 2780 2616| 1676 1217| 1556/ 1078|Zambréw 845 798 567 403 354 425 464
Woj. . 31022| 35083| 30699| 25077, 21043| 23127 22613 Woj. . 13838| 13040 8498 6666/ 5600, 6758 7442
podlaskie podlaskie
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2022 roku

TABLICA 26. Bezrobotni nowo zarejestrowani ,,naptywy” wedtug
powiatowych urzedéw pracy woj. podlaskiego w latach 2016-2022 (w

okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni nowo

zarejestrowani 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
»haptywy” wg PUP

Augustow 3890 3963 3294 2721 2631 2352 2910
Bialystok 21940 19934| 17570| 15773| 13952| 11551| 14091
Bielsk Podl. 2570 2457 2072 1731 1530 1308| 1366
Grajewo 3851 3352 3277 2931 2558 2371 2547
Hajnowka 2466 2162 1906 1700 1596 1335| 1466
Kolno 3258 2894| 2553| 2303| 2137| 2308 2286
tomza 6419 6141 5737 4920 4351 3955| 4670
Monki 1924 1933 1842 1418 1224 1154 1195
Sejny 2331 2174 1869 1726 1569 1561| 1582
Siemiatycze 1998 1956 1685 1557 1216 1233| 1305
Sokoétka 4369 4490| 3913] 3032 2355| 2214 2302
Suwalki 6237 5148 4317 4015 4154 3529 3798
Wysokie Maz. 2271 2141 1991 1761 1546 1525| 1661
Zambréw 2881 2695 2465 2201 1783 1815| 1895
Woj. podlaskie 66405| 61440 54491 47789| 42602| 38211 43074
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2022 roku

TABLICA 27. Bezrobotni wyrejestrowani ,,odptywy” wedtug
powiatowych urzedéw pracy woj. podlaskiego w latach 2016-2022 (w
okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni
wyrejestrowani | o165 | o017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

»odptywy

wg PUP

Augustéw 4609 | 4364 | 3275| 2755 | 2436| 2633| 2819
Biatystok 24719 | 23317 | 19037 | 17160 | 10873 | 13053 | 16025
Bielsk Podl. 2719 | 2627 | 2259 | 1894 | 1475| 1652 | 1392
Grajewo 4015 | 3874 | 3448 | 3261 | 2536| 2583 | 2578
Hajnéwka 2523 | 2520 | 1909 | 1870 | 1398 | 1474 | 1473
Kolno 3287 | 3106 | 2741 | 2345| 2107 | 2355| 2321
tomza 6938 | 7089 | 6295| 5303 | 4187 | 4670 | 4705
Mornki 2389 | 2264 | 1789 | 1534 | 1168 | 1309 | 1212
Sejny 2404 | 2399 | 1930 | 1764 | 1475| 1654 | 1672
Siemiatycze 2100 | 2135| 1870 | 1705| 1260 | 1309 | 1353
Sokétka 4987 | 5002 | 3913 | 3350 | 2154 | 2482 2513
Suwatki 6661 | 5785 | 4484 | 4154| 3712| 3971 | 3700
Wysokie Maz. 2503 | 2380 | 2032| 1783 | 1496 | 1630| 1604
Zambrow 3200 | 2942 | 2720| 2420| 1772| 1892 | 1896
Woj. podlaskie | 73063 | 69804 | 57702 | 51298 | 38049 | 42667 | 45263
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2022 roku

TABLICA 28. Podjecia pracy przez bezrobotnych wedtug
powiatowych urzedéw pracy woj. podlaskiego w latach 2016-2022 (w
okresie sprawozdawczym)

Podjecia pracy
przez 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
bezrobotnych
wg PUP

Augustéw 2318 | 2167 | 1685| 1479 | 1416 | 1609 | 1529
Biatystok 12901 | 11974 | 9953 | 8968 | 7538 | 8866 | 8187
Bielsk Podl. 1584 | 1385 | 1298 | 1041 915 971 | 736
Grajewo 2320 | 2128 | 1988 | 1721 | 1464 | 1533 | 1416
Hajnéwka 1120 | 1115 980 892 800 841 | 826
Kolno 1680 | 1691 | 1535 | 1384 | 1268 | 1472 | 1444
tomza 3749 | 3649 | 3221 | 2805| 2635| 2633| 2670
Monki 1076 | 1041 867 754 632 679 | 633
Sejny 1274 | 1236 995 919 800 853 | 844
Siemiatycze 1026 | 1096 888 774 631 650 | 607
Sokétka 2510 | 2712 | 2128 | 1843 | 1306 | 1443 | 1488
Suwatki 3343 | 2764 | 2275| 1984 | 2107 | 2128 | 1970
Wysokie Maz. 1457 1396 1232 1049 909 1047 950
Zambréw 1515 | 1404 | 1264 | 1131 915 | 1030 | 955
Woj. podlaskie | 37873 | 35758 | 30309 | 26744 | 23336 | 25755 | 24255
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TABLICA 29. Bezrobotni zarejestrowani ,,naplywy” i wyrejestrowani

»odplywy” w woj. podlaskim w latach 2016-2022 (w okresie

sprawozdawczym)

WYSZCZEGOLNIENIE 2016 2017 2018 | 2019 2020 2021 | 2022
Nowo zarejestrowani bezrobotni | gq/05 | 1440 | 54491 | 47789 | 42602 | 38211 | 43074
,haptywy”, w tym:

e po raz pierwszy 12065 | 11268 9405 8805 8741 8013 | 10425
e po raz kolejny 54340 | 50172 | 45086 | 38984 | 33861 | 30198 | 32649
- po pracach interwencyjnych 108 92 72 43 41 48 64
- po robotach publicznych 377 364 294 216 176 227 245
- po stazu 6180 5319 4673 | 3092 2329 2840 | 3063
- po odbyciu przygotowania 21 10 9 4 3 1 1
zawodowego dorostych
- po szkoleniu 1160 910 507 436 377 554 861
- po pracach spotecznie 900 | 932| 603| 423| 333| 326| 292
uzytecznych
Wyrejestrowani bezrobotni 73063 | 69804 | 57702 | 51298 | 38049 | 42667 | 45263
»odplywy”, w tym z powodu:
e podjecia pracy, z tego: 37873 | 35758 | 30309 | 26744 | 23336 | 25755 | 24255
- niesubsydiowanej, w tym: 29395 | 27100 | 25023 | 22368 | 19668 | 21082 | 18988
- dziatalnosci gospodarczej 1094 1282 1225 1156 984 969 901
- pracy sezonowej 3606 3553 2812 2507 2136 2352 2155
- subsydiowanej, w tym: 8478 8658 5286 | 4376 | 3668 | 4673 | 5267
- prac interwencyjnych 2148 2237 1538 1435 1153 1455 1570
- robét publicznych 1143 1241 937 758 631 870 1178
- podjecie dziat. gospodarczej 1328 1308 909 868 917 1121 1190
- refundacji kosztow 1081 | 994 | 668| 469| 427| 594| 714
zatrudnienia bezrobotnego
- bonu na zasiedlenie 463 634 439 386 296 351 365
- bonu zatrudnieniowego 34 27 35 1 3 0 5
- dofinansowanie
wy_nagrodzenla za zatrudnienie 77 93 34 20 8 6 1
skierowanego bezrobotnego
pow. 50r.z.
e szkolenia 1167 923 496 432 371 560 902
o stazu 6754 5947 4224 | 3310 | 2911 | 3537 | 3917
¢ przygotowania zawodowego 11 12 4 5 1 2 1
dorostych
e pracy spotecznie uzytecznej 955 975 634 447 334 371 335
e odmowy bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji 1622 | 2311 | 1792 | 1412| 335| 397 | 550
odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy
. ;'rZﬁ‘y’tW'erdze”'a gotowoscido | 15555 | 11007 | 9816 | 8937 | 3330 | 4652 | 7764
* dobrowolnej rezygnacii ze 6183 | 5682 | 4901 | 4946 | 2675 | 2730 | 3263

statusu bezrobotnego
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2022 roku

TABLICA 30. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet w woj.
podlaskim w latach 2016-2022 (w okresie sprawozdawczym)

WYSZCZEGOLNIENIE 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
° Zp?gé%‘_"a pracy ogotem, | 17949 | 16831 | 14818 | 13303 | 11577 | 13055 | 12791
- pracy
niesubsydiowanej, 14024 | 12905 | 12375 | 11256 | 9791 | 10778 | 10038
w tym:
- dziatalnosci 303| 369| 399 | 366| 206| =281 294
gospodarczej
- pracy sezonowej 1671 1691 1399 1288 1108 1222 1134
- pracy subsydiowane, 3025 | 3926 | 2443 | 2047 | 1786 | 2277 | 2753
w tym w ramach:
- prac interwencyjnych 1184 | 1165 838 754 654 853 951
- robo6t publicznych 532 654 520 428 358 510 751
- $rodkéw na
dziatalnos¢ 483 445 313 283 337 385 442
gospodarczg
- refundac;ji kosztéw
zatrudnienia 378 352 226 174 166 198 266
bezrobotnego
- bonu na zasiedlenie 4 305 217 198 149 193 194
-bonu 11 ol 13 1 2 0 2
zatrudnieniowego
- dofinansowania
wynagrodzenia za
zatrudnienie 23| 30| 12 3 3 1 0
skierowanego
bezrobotnego pow. 50
roku zycia
e Szkolenia 188 109 77 71 76 115 281
e Staze 4483 | 3922 | 2818 | 2297 1982 | 2498 | 2793
e Przygotowanie 6 6 3 3 0 2 0
zawodowe dorostych
* Prace spolecznie 557 | 521 | 333| 226| 171| 198| 168

uzyteczne
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2022 roku

TABLICA 31. Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych w woj. podlaskim weditug powiatowych
urzedow pracy w latach 2016-2022 (w okresie sprawozdawczym)

Prace %do.

interwencyj | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 ‘;"g;‘g{}es”ow 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
ne wg PUP ogotem

Augustow 14| 26| 13| 14| 17| 27| 26 |Augustow 03| 06| 04| o5/ 07| 10| 09
Biatystok 587| 578 185 262| 50| 200 | 337 |Biatystok 24| 25| 10| 15/ 05| 15/ 21
Bielsk Podl. | 72| 114 71| 59| 64| 54| 47 [BielskPodl.| 26| 43| 31| 31| 43| 33| 34
Grajewo 182| 180| 166| 122| 144 165| 153 |Grajewo 45| 46| 48| 37| 57| 64| 59
Hajnowka 90| 159| 158| 122| 98| 92| 121 [Hajnéwka 36| 63| 83| 65/ 70/ 62| 82
Kolno 72| 101| 133| 164| 155| 169 | 135 |Kolno 22| 33| 49| 70| 74| 72| 58
tomza 190 231| 192| 137| 145| 123| 175 [tomza 2,71 33| 31| 26| 35| 26| 37
Monki 168| 81| 106| 79| 76| 79| 79 |Monki 70| 36| 59| 51| 65 60| 65
Sejny 27 32 17 8 11 26 14 |Sejny 11 1,3 09| 05| 07 1,6 0,8
Siemiatycze | 82| 82| 73| 107| 91| 111 | 107 [Siemiatycze | 39| 38| 39| 63| 72| 85 7,9
Sokotka 202| 220 154 96| 75| 57| 68 |Sokélka 41| 44| 39| 29| 35| 23] 27
Suwatki 246| 168 89| 74| 61| 123| 120 [Suwatki 37 29| 20| 18] 16| 31| 32
m;ome 164| 180| 125| 98| 96| 127| 103 \,\’AV;’;O"'e 66| 76/ 62| 55 64| 78| 64
Zambréw 52| 85| 56| 93] 70| 102| 85 |Zambréw 16| 29| 21| 38| 40| 54| 45
\F’)\goéiaskie 2148| 2237| 1538| 1435| 1153| 1455 | 1570 \F’)\goéiaskie 29| 32| 27| 28| 30| 34| 35
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TABLICA 32. Bezrobotni skierowani do robét publicznych w woj. podlaskim wedtug powiatowych

urzedow pracy w latach 2016-2022 (w okresie sprawozdawczym)

Roboty % do

publiczne 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |wyrejestrowa| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
wg PUP nych ogétem

Augustow 121| 137| 100| 77| 81| 116 | 148 |Augustéw 26| 31| 31| 28| 33| 44| 53
Bialystok 80| 72 2| 26 6| 33| 27 |Bialystok 03| 03| 00| 02 01| 03| 02
Bielsk Podl. 43| 39 23 17 12 9 12 |Bielsk Podl. 16| 15| 1,0 09| o8| 05/ 09
Grajewo 68| 53| 50| 40| 24| 39| 44 |Grajewo 1,7 14| 15| 12| 09| 15| 17
Hajnéwka 109| 119| 84| 79| 76| 102 | 107 |Hajnéwka 43| 47| 44| 42| 54| 69| 73
Kolno 38| 58| 33| 41| 47| 47| 104 |[Kolno 1,2| 19| 12| 17| 22| 20| 45
tomza 246| 211| 208 137| 127| 193 | 278 |Lomza 35| 30| 33| 26| 30/ 41| 59
Moriki 50| 68| 33| 30| 26| 26| 32 Monki 25| 30| 18| 20| 22| 20 26
Sejny 146| 157| 115| 122| 68| 84| 78 |sejny 61| 65/ 60| 69| 46| 51| 47
Siemiatycze 0 0 0 0 0 0 10 |Siemiatycze 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,7
Sokétka 143| 224| 236| 139 122| 160 | 243 |Sokétka 29| 45| 60| 41| 57| 64 97
Suwatki 44 56 24 19 13 31 48 |Suwatki 0,7 1,0 0,5 0,5 0,4 0,8 1,3
Wysokie Maz.| 36| 38 22| 31| 29| 30| 45 |wysokieMaz.| 1,4| 16| 1,1 17| 1,9/ 18| 28
Zambréw 10 9 7 0 0 0 2 |Zambréw 03| 03| 03| 00/ 00| 00 o021
\F’)\(’Joél'askie 1143| 1241| 937| 758| 631| 870 | 1178 \é\gociiaskie 16| 18| 16| 15| 1,7 20| 26
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TABLICA 33. Bezrobotni, ktérzy otrzymali srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej w woj.
podlaskim wedtug powiatowych urzedéw pracy w latach 2016-2022 (w okresie sprawozdawczym)

Srodki na

dziatalnosé¢ % do_

gospodarcza 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 wyrejest[owa 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
wg PUP nych ogétem

Augustow 94 107 71 54 72 73 64 |Augustow 2,0 2,5 2,2 2,0 3,0 28| 23
Biatystok 576 576 337 421 344| 465 557 |Biatystok 2,3 25 1,8 2,5 3,2 3,6/ 35
Bielsk Podl. 40 52 43 34 57 57 59 [Bielsk Podl. 15 2,0 1,9 1,8 3,9 35| 4,2
Grajewo 81 63 45 53 49 53 50 |Grajewo 2,0 1,6 1.3 1,6 1,9 2,1 1,9
Hajnéwka 22 23 20 17 13 22 17 |Hajnowka 0,9 0,9 1,0 0,9 0,9 15 1,2
Kolno 39 34 31 32 39 43 30 |Kolno 1,2 1,1 11 1,4 1,9 1,8 1,3
tomza 106 93 83 50 96| 103 112 |Lomza 15 1,3 1,3 0,9 2,3 2,2 2,4
Monki 28 33 28 21 21 29 34 |Monki 1,2 15 1,6 1,4 1,8 2,2 2,8
Sejny 40 41 18 17 32 32 37 |Sejny 1,7 1,7 0,9 1,0 2,2 1,9 2,2
Siemiatycze 25 32 27 25 14 21 14 |Siemiatycze 1,2 1,5 1,4 1,5 1,1 1,6 1,0
Sokétka 65 68 50 38 39 52 47 |Sokotka 1,3 14 1,3 11 1,8 2,1 1,9
Suwatki 90 79 79 50 70 75 72 (Suwatki 1,4 1,4 1,8 1,2 1,9 1,9 1,9
Wysokie Maz. 77 67 44 30 46 60 67 |Wysokie Maz. 3,1 2,8 2,2 1,7 3,1 3,7 4,2
Zambrow 45 40 33 26 25 36 30 (Zambréw 14 14 1,2 11 14 1,9 1,6
\é\éoojliaskie 1328| 1308| 909| 868| 917| 1121 | 1190 ‘é‘(’)‘giaskie 18| 19| 16| 17| 24| 26| 26
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TABLICA 34. Bezrobotni, ktérzy podjeli prace w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
w woj. podlaskim wediug powiatowych urzedéw pracy w latach 2016-2022 (w okresie

sprawozdawczym)

Refundacja

kosztow % do

zatrudnienia | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |wyrejestrowa | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
bezrobotnego nych ogétem

wg PUP

Augustow 78 64 28 25 44 40 59 |Augustow 1,7 1,5 0,9 0,9 1,8 1,5 2,1
Bialystok 246 256 96 64 27 80 176 |Bialystok 1,0 1,1 0,5 0,4 0,2 06| 1,1
Bielsk Podl. 89 103 81 42 30 57 61 |Bielsk Podl. 3,3 3,9 3,6 2,2 2,0 35| 44
Grajewo 91 64 64 51 38 51 40 |Grajewo 2,3 1,7 1,9 1,6 1,5 2,0 1,6
Hajnéwka 15 6 8 14 20 13 |Hajnowka 0,6 0,2 0,5 0,4 1,0 1,4 0,9
Kolno 8 5 11 6 7 7 |Kolno 0,2 0,2 0,3 0,5 0,3 0,3| 0,3
tomza 173 155 95 52 63 98 105 [tomza 2,5 2,2 1,5 1,0 1,5 2,1 2,2
Monki 27 21 20 12 21 21 |Monki 1,1 0,9 11 0,5 1,0 1,6 1,7
Sejny 16 3 5 3 4 12 |Sejny 07/ 01| 03| 02| 02| 02| 07
Siemiatycze 40 53 44 48 32 34 30 |Siemiatycze 1,9 25 2,4 2,8 2,5 2,6 2,2
Sokotka 84 81 87 47 41 50 68 |Sokétka 1,7 1,6 2,2 1,4 1,9 2,0 2,7
Suwalki 89 66 44 38 42 43 42 (Suwalki 1,3 1,1 1,0 0,9 11 1,1 11
Wysokie Maz. 43 45 30 24 28 42 43 |Wysokie Maz. 1,7 19 1,5 1,3 1,9 2,6 2,7
Zambrow 82 72 58 48 47 47 37 |Zambroéw 2,6 2,4 2,1 2,0 2,7 2,5 2,0
\é\goél'askie 1081| 994| 668 469| 427| 594 | 714 \é\(l)cgiaskie 15| 14| 12| 09| 11| 14| 16
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TABLICA 35. Bezrobotni skierowani na szkolenia, w tym w ramach bonu szkoleniowego w woj.

podlaskim wedtug powiatowych urzedéw pracy w latach 2016-2022 (w okresie sprawozdawczym)

fvzkg'jg'a 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 rs"i”k’;‘l‘gr‘"zsvne‘g 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
o wg PUP
Augustéw 56 45 20 19 15 14 21 | Augustéw 0 0 0 0 0 0 0
Biatystok 535 | 231 89| 128 75| 165 | 480 | Biatystok 118 | 104| 69| 87| 49| 65| 134
Bielsk Podl. 29 38 18 22 14 11 22 | Bielsk Podl. 9 7 8| 10 2 2 7
Grajewo 23 24 23 9 11 29 18 | Grajewo 11 14 12 6 6 14 12
Hajnéwka 29 45 1 3 0 1 2 | Hajnéwka 0 1 1 3 0 0 0
Kolno 29 16 10 17 14 20 | Kolno 16 10 5 9 4 9 14
tomza 61 61 29 13 28 26 48 | tomza 5 16 4 0 3 7 13
Monki 23 40 25 12 23 42 47 | Monki 11 8 8 7 7 8 6
Sejny 45 58 43 53 47| 101| 113 | Sejny 3] 12 0 0 0 0 0
Siemiatycze 8 22 8 8 4 7 2 | Siemiatycze 0 2 0 0 0 0 0
Sokétka 129 | 136 49 43 40 63 39 | Sokétka 12| 22| 15] 11 7 9 9
Suwatki 104 | 104| 101 80 38 44 39 | Suwatki 0 0 0 0 0 0 0
Wysokie Maz. 38 55 61 17 55 18 28 | Wysokie Maz. 13 4 0 0 0 0 0
Zambréw 58 48 23 15 4 25 23 | Zambrow 0 0 0 0 0 0 0
‘F’)\goo{l'askie 1167 | 923| 496 | 432| 371| 560| 902 \F’)\g’dl‘askie 108 | 200 | 122| 133| 78| 114| 195
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2022 roku

TABLICA 36. Bezrobotni skierowani na staz u pracodawcy, w tym w ramach bonu stazowego w woj.

podlaskim wedtug powiatowych urzedéw pracy w latach 2016-2022 (w okresie sprawozdawczym)

Staz u w tym bon

pracodawcy | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | stazowy 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
wg PUP wg PUP

Augustow 466 | 428 | 266| 193| 194| 277| 382 | Augustow 16 6 0 0 0 0 0
Biatystok 929 | 760 | 533| 545| 333| 474 467 | Biatystok 134| 87| s0| s7| 15| 18 12
Bielsk Podl. 330 | 279| 171| 161| 166| 161 | 163 | Bielsk Podl. 12 8 0 1 1 0 2
Grajewo 436 | 386 | 284 | 214| 205| 196 | 224 | Grajewo 17 2 0 0 0 0 0
Hajnéwka 372| 305| 209| 174| 156| 168 | 164 | Hajnowka 0 0 0 0 0 0 0
Kolno 758 | 623 | 540 401| 436| 494 | 469 | Kolno 0 0 0 0 0 0 0
tomza 580 | 549 | 346 | 270| 256 | 264| 382 tomza 5 0 0 0 0 0 0
Monki 206 | 209 | 181| 150| 104| 124 123 Monki 3 4 1 1 0 0 0
Sejny 617 | 625 | 463 | 367 | 346| 414| 462 | Sejny 0 0 0 0 0 0 0
Siemiatycze 331 | 297 | 210| 206| 173| 206 | 231 | Siemiatycze 1 0 0 0 0 0 0
Sokoétka 647 | 581 | 439| 226| 155| 208| 183 | Sokétka 2 1 0 0 0 0 0
Suwatki 288 | 257 93| 115 85| 207 | 263 | Suwatki 0 0 0 0 0 0 0
Wysokie Maz. | 262 | 243 | 174 96| 112 | 111 | 126 | Wysokie Maz. 0 0 0 0 0 0 0
Zambréw 442 | 405| 315| 192| 190| 233| 278 | zZambréw 0 0 0 0 0 0 0
;\go(jl'askie 6754 | 5947 | 4224 | 3310 | 2911 | 3537 | 3917 \é\godl'askie 190 | 108| 51| 59| 16| 18 14
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TABLICA 37. Bezrobotni skierowani do odbycia przygotowania zawodowego dorostych w woj.

podlaskim wedtug powiatowych urzedéw pracy w latach 2016-2022 (w okresie sprawozdawczym)

Przygotowanie zawodowe
dorostych wg PUP

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Augustow

Bialystok

Bielsk Podl.

Grajewo

Hajnéwka

Kolno

tomza

Monki

Sejny

Siemiatycze

Sokotka

o|lo|lo|lo|lo|lo|jo|jlo|o|Oo|O

o|lolo|lo|lo|o|o|Oo|O | |O

Suwatki

(=Y
=Y

[N
o

Wysokie Maz.

o

=

Zambrow

o

o

Woj. podlaskie

=Y
[N

=
N

M|lO|O|d|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

g|lojlojlun|o|OoO|jOo|lO|O|lO|O|O|O|O|O

R|lO|O|Rr|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

N|O|O|IN|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

R|lO|O|Rr|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O
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TABLICA 38. Bezrobotni skierowani do prac spotecznie uzytecznych, w tym w ramach PAI w woj.
podlaskim wedtug powiatowych urzedéw pracy w latach 2016-2022

zrra?)(;:cznie wtym

uzyteczne 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |w ramach 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
wg PUP PAI wg PUP

Augustow 92 93 60 48 30 41 38 |Augustow 9 0 0 0 0 0
Bialystok 145 | 183 50 0 0 0 0 (Biatystok 50 50 0 0 0 0
Bielsk Podl. 47 41 23 23 22 26 17 |Bielsk Podl. 21 20 0 0 0 0 0
Grajewo 111 90 72 59 54 57 47 |Grajewo 0 0 0 0 0 0 0
Hajnowka 151 | 143 97 84 70 67 55 |Hajnowka 0 0 0 0 0 0 0
Kolno 70 53 10 10 0 14 17 |Kolno 70 53 0 0 0 0 0
tomza 140 | 147 | 132 95 88 77 82 |Lomza 20 0 0 0 0 0 0
Monki 16 16 16 15 15 16 11 |Monki 0 0 0 0 0
Sejny 5 0 0 0 0 0 0 |Sejny 0 0 0 0 0
Siemiatycze 63 73 64 55 10 12 14 |Siemiatycze 0 0 0 0 0 0
Sokotka 55 58 58 21 12 17 10 [Sokétka 10 20 20 0 0 0 0
Suwatki 38 45 44 22 18 24 24 |Suwalki 10 14 10 0 0 0 0
Wysokie Maz. 0 0 0 0 0 0 0 \KAV;’;O"'Q 0 0 0 0 0 0 0
Zambroéw 22 33 8 15 15 20 20 [{Zambréw 0 0 0 0 0 0 0
Woj. podlaskie| 955 | 975 | 634 | 447 | 334 371| 335 \é\g(:jjiaskie 136| 166 80 0 0 0 0
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TABLICA 39. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w poszczegéinych
miastach i gminach woj. podlaskiego w 2022 roku (stan w koncu roku)

L . . w tym
vsgjw;)ac:()jllia\gm g& bezl_égzotzgych kobiety (:gk3uo do25 | 00N dlugotrwale
ogoétem, w tym: zycia _rok_u zycia bezrobotni
zycia

Woj. podlaskie ogétem 31185 | 14226 7587 3823 8582 17391
Powiat augustowski: 2128 991 547 293 600 1253
Augustoéw - miasto 1133 537 240 123 336 624
Augustéw — obszar wiejski 190 83 47 25 56 119
Bargtéw Koscielny 201 100 70 40 42 132
Lipsk - miasto 71 29 11 5 29 47
Lipsk - obszar wiejski 113 48 51 31 27 74
Nowinka 111 52 31 12 29 64
Ptaska 138 66 40 24 37 82
Sztabin 171 76 57 33 44 111
Powiat m. Biatystok 6923 3221 1206 470 2040 3868
Powiat biatostocki: 3753 1649 827 374 1064 2063
Choroszcz - miasto 90 33 20 5 24 48
Choroszcz - obszar wiejski 207 92 54 25 49 89
Czarna Biatostocka - miasto 213 97 49 20 58 104
VCVi:]l;rll? Biatostocka - obszar 39 17 7 6 16 18
Dobrzyniewo Duze 193 97 44 22 48 101
Grodek 212 74 37 17 74 134
Juchnowiec Koscielny 375 191 93 41 83 190
tapy - miasto 553 223 108 44 162 350
Lapy - obszar wiejski 184 78 53 21 61 115
Michatowo - miasto 76 30 12 8 23 a7
Michatowo - obszar wiejski 111 43 24 14 44 69
Poswietne 81 36 17 10 25 57
Suprasl - miasto 115 45 19 9 35 63
Suprasl - obszar wiejski 236 112 43 19 59 118
Suraz - miasto 37 15 11 7 11 16
Suraz - obszar wiejski 27 8 5 2 13 20
Turosn Koscielna 181 80 52 25 57 91
Tykocin - miasto 48 22 7 1 16 28
Tykocin - obszar wiejski 66 24 19 11 14 35
Wasilkéw - miasto 269 127 47 15 64 137
Wasilkow - obszar wiejski 150 82 26 16 38 75
Zabtudow - miasto 75 33 23 12 25 44
Zabtudow - obszar wiejski 167 66 38 17 54 93
Zawady 48 24 19 7 11 21
Powiat bielski: 832 408 208 98 253 385
Bielsk Podlaski - miasto 448 235 94 42 131 196
Bielsk Podlaski - obszar wiejski 111 54 30 18 37 a7
Bransk - miasto 46 18 11 4 15 26
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o . . w tym
vtgjw;)acféllia\gm g& bez:_c:ct:)zo?sych kobiety (:gk3u0 do25 | 00N dlugotrwale
ogoétem, w tym: zycia _rok_u zycia bezrobotni
zycia

Bransk - obszar wiejski 43 21 18 11 8 21
Bocki 52 20 17 8 18 21
Orla 39 15 10 1 13 16
Rudka 37 20 9 5 13 24
Wyszki 56 25 19 9 18 34
Powiat grajewski: 1838 887 545 304 462 973
Grajewo - miasto 954 478 241 125 242 490
Grajewo obszar wiejski 209 104 87 51 31 100
Radzitéw 110 46 36 19 33 61
Rajgréd - miasto 59 26 11 9 23 34
Rajgréd - obszar wiejski 150 73 51 33 42 85
Szczuczyn - miasto 156 72 36 16 50 91
Szczuczyn - obszar wiejski 80 36 37 23 16 49
Wasosz 120 52 46 28 25 63
Powiat hajnowski: 1179 470 227 109 371 694
Hajnoéwka - miasto 538 223 105 45 152 278
Hajnoéwka - obszar wiejski 96 37 26 12 32 50
Biatowieza 72 23 14 7 19 59
Czeremcha 127 55 26 15 39 82
Czyze 44 18 10 4 10 25
Dubicze Cerkiewne 37 15 9 6 16 24
Kleszczele - miasto 38 20 11 8 10 20
Kleszczele - obszar wiejski 32 9 1 1 17 22
Narew 92 32 13 6 40 72
Narewka 103 38 12 5 36 62
Powiat kolnenski: 2195 960 795 447 472 1444
Kolno - miasto 611 272 165 80 159 365
Kolno - obszar wiejski 515 220 220 131 91 343
Grabowo 140 62 52 30 30 102
Maty Ptock 268 107 89 47 79 181
Stawiski - miasto 121 66 28 13 30 84
Stawiski - obszar wiejski 174 75 80 43 24 117
Turosl 366 158 161 103 59 252
Powiat m. tomza 1513 763 332 151 449 702
Powiat fomzynski: 941 504 314 168 217 367
Jedwabne - miasto 51 24 9 6 14 25
Jedwabne - obszar wiejski 33 17 13 7 7 8
tomza — obszar wiejski 236 139 80 39 53 76
Miastkowo 88 40 24 17 20 30
Nowogréd - miasto 49 25 5 3 23 21
Nowogréd - obszar wiejski 37 24 13 6 8 18
Piatnica 176 96 67 33 34 66
Przytuty 31 14 16 9 5 14
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o . . w tym
vtgjw;)acféllia\gm :ar;}é bez:_c:ct:)zo?sych kobiety c:ngUO do25 | 00N dlugotrwale
ogoétem, w tym: zycia _rok_u zycia bezrobotni
zycia

Sniadowo 74 41 27 19 20 29
Wizna 59 28 23 13 13 32
Zbdjna 107 56 37 16 20 48
Powiat moniecki: 905 425 263 146 247 542
Gonigdz - miasto 62 21 16 6 19 32
Gonigdz - obszar wiejski 68 31 18 12 14 44
Jasionowka 55 16 12 5 20 41
Jaswity 81 42 29 17 18 38
Knyszyn - miasto 78 40 17 6 21 47
Knyszyn - obszar wiejski 50 25 17 8 15 27
Krypno 88 39 25 11 25 54
Monki - miasto 244 125 56 35 75 149
Monki - obszar wiejski 102 49 50 30 20 62
Trzcianne 77 37 23 16 20 48
Powiat sejnenski: 963 371 240 127 242 596
Sejny - miasto 280 95 64 30 64 175
Sejny - obszar wiejski 190 72 54 28 46 111
Giby 169 82 40 23 45 107
Krasnopol 162 67 40 21 44 95
Punsk 162 55 42 25 43 108
Powiat siemiatycki: 873 402 237 140 275 518
Siemiatycze - miasto 306 142 80 41 82 147
Siemiatycze - obszar wiejski 95 46 32 23 29 57
Drohiczyn - miasto 45 23 9 6 12 26
Drohiczyn - obszar wiejski 61 34 23 11 15 41
Dziadkowice 45 19 10 4 18 32
Grodzisk 66 27 17 12 19 46
Mielnik 46 21 11 7 19 26
Milejczyce 40 18 3 3 17 32
Nurzec Stacja 139 57 37 24 59 92
Perlejewo 30 15 15 9 5 19
Powiat sokdlski: 2449 976 550 284 716 1684
Dabrowa Biatostocka - miasto 243 77 68 36 65 160
\I?I?etj);i;/va Biatostocka - obszar 239 96 66 31 62 163
Janéw 79 29 28 19 18 50
Korycin 74 29 17 6 21 52
Krynki - miasto 168 84 28 17 45 135
Krynki - obszar wiejski 32 16 5 1 8 22
Kuznica Biatostocka 176 79 30 13 59 129
Nowy Dwoér 123 44 32 16 25 100
Sidra 97 40 28 15 26 69
Sokoétka - miasto 613 252 105 44 196 372
Sokétka - obszar wiejski 240 94 53 37 70 147
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o . . w tym
Powiaty i gminy Liczba do 30 pow.
woj. podlaskiego bezrobotnych | kobiety | roku drgk2u5 50 roku ggﬁggg{?‘lﬁ
ogoétem, w tym: zycia #ycia zycia

Suchowola - miasto 98 25 19 7 34 72
Suchowola - obszar wiejski 131 44 49 29 37 108
Szudziatowo 143 67 22 13 50 105
Powiat m. Suwalki 1501 760 299 144 436 644
Powiat suwalski: 574 304 173 109 151 251
Bakatarzewo 49 27 16 9 9 23
Filipow 93 36 28 16 33 42
Jeleniewo 37 18 12 7 10 15
Przero$l 50 26 17 12 13 26
Raczki 80 47 25 17 16 32
Rutka Tartak 22 14 13 5 2 9
Suwalki - obszar wiejski 136 75 24 16 45 60
Szypliszki 70 44 23 19 13 24
Wizajny 37 17 15 8 10 20
Powiat wysokomazowiecki: 1547 655 530 288 317 899
Wysokie Mazowieckie - miasto 256 94 65 35 60 131
Wy§ok|e Mazowieckie - obszar 138 57 52 29 30 68
wiejski
Ciechanowiec - miasto 162 65 45 25 42 98
Ciechanowiec - obszar wiejski 74 33 27 16 17 50
Czyzew Osada - miasto 86 39 31 16 23 45
Czyzew Osada - obszar wiejski 85 37 28 15 18 57
Klukowo 133 54 62 36 15 86
Kobylin Borzymy 42 21 20 11 3 29
Kulesze Koscielne 76 41 37 21 9 a7
Nowe Piekuty 80 37 25 15 20 46
Sokoty 156 65 52 27 34 81
Szepietowo - miasto 112 42 28 12 21 70
Szepietowo - obszar wiejski 147 70 58 30 25 91
Powiat zambrowski 1071 480 294 171 270 508
Zambréw - miasto 677 292 165 94 177 345
Zambréw - obszar wiejski 186 102 68 36 35 88
Kofaki Koscielne 38 15 17 13 8 12
Rutki 106 42 15 9 39 44
Szumowo 64 29 29 19 11 19

* zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy
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TABLICA 39. Zarejestrowani bezrobotni i oferty pracy wedtug elementarnych
grup zawodow w woj. podlaskim w 2022 roku

i ubezpieczeniowych

Kod Nazwa Bezrobot Bezrobo Oferty wtym | Nadwyz
ru elementarnei ninowo | wtym |tni-stan pracy oferty ka/
zgawg)c/i (4-c frowe')J rejestruja | absolw na zgloszone | pracy deficyt
; o yzawoéu cysie | enci | 31.12. | doPUP | subsydi| (kol.3-
grupy w 2022 r. 2022r. | w2022r. | owanej | kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8
0110 | Oficerowie sit zbrojnych 1 0 2 0 0 1
0210 Podqﬂcerome sit 0 0 1 0 0 0
zbrojnych
0310 | Zotnierze szeregowi 12 1 3 0 0 12
1113 Wyzsi urzednicy wiadz 2 0 0 0 0 >
samorzgdowych
1120 Dyrektor;y generalni i 29 0 33 6 0 23
zarzadzajacy
1211 Klerownlcy do spraw 4 0 1 16 0 12
finansowych
Kierownicy do spraw
1212 | zarzgdzania zasobami 5 0 2 5 0 0
ludzkimi
1213 | Kierownicy do spraw 13 0 8 3 0 10
strategii i planowania
Kierownicy do spraw
1219 obstugi blzlnesu i 14 0 4 10 0 4
zarzadzania gdzie
indziej niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do spraw 38 0 23 4 1 34
marketingu i sprzedazy
1222 Klerownl_cy do_spraw_ 3 0 1 0 0 3
reklamy i public relations
1223 Kleroyvplcy dolspraw 5 0 3 1 0 4
badan i rozwoju
1311 | Kierownicy produkcji w 2 0 0 0 0 2
rolnictwie i lesnictwie
1321 | Kierownicy do spraw 14 0 8 8 0 6
produkcji przemystowej
1323 Kierownicy do spraw 10 0 8 31 5 21
budownictwa
Kierownicy do spraw
1324 | logistyki i dziedzin 20 0 17 4 0 16
pokrewnych
Kierownicy do spraw
1330 |technologii 3 0 1 0 0 3
informatycznych i
telekomunikacyjnych
Kierownicy w
1341 |instytucjach opieki nad 0 0 0 1 0 -1
dzieémi
Kierownicy w
1342 |instytucjach opieki 0 0 0 2 0 -2
zdrowotnej
Kierownicy w
1345 |instytucjach 1 0 1 0 0 1
edukacyjnych
Kierownicy w
1346 |instytucjach finansowych 1 0 1 0 0 1
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Kod Nazwa Bezrobot Bezrobo Oferty wtym | Nadwyz
ru elementarnei ni nowo | wtym |tni- stan pracy oferty ka/
an% (4-c frowe')J rejestruja | absolw na zgloszone | pracy deficyt
; o yzawoéu cysie | enci | 31.12. | doPUP | subsydi | (kol.3-
grupy w 2022 r. 2022r. | w2022r. | owanej | kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8
Kierownicy w
instytucjach ustug
1349 | wyspecjalizowanych 5 0 3 0 0 5
gdzie indziej
niesklasyfikowani
1411 | Kierownicy w 4 0 1 1 0 3
hotelarstwie
1412 | Kierownicy w 18 0 9 3 0 15
gastronomii
1420 | Kierownicy w handlu 53 3 24 13 1 40
detalicznym i hurtowym
Kierownicy do spraw
1431 |sportu, rekreacji i 1 0 1 2 1 -1
rozrywki
Kierownicy do spraw
1439 | INMych typow usiug 66 0 a4 11 0 55
gdzie indziej
niesklasyfikowani
2111 | Fizycy i astronomowie 9 2 11 0 0 9
2113 | Chemicy 35 6 21 1 0 34
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 12 3 3 0 0 12
2120 Matematycy, aktuariusze 26 5 15 5 0 o
i statystycy
2131 |Biolodzy i pokrewni 76 24 32 0 0 76
Specjalisci w zakresie
2132 |rolnictwa, lesnictwa i 129 17 70 7 3 122
pokrewni
2133 | Specjalisci do spraw 77 6 48 3 1 74
ochrony Srodowiska
2141 | IN2Zynierowie do spraw 58 14 24 7 2 51
przemystu i produkcji
2142 | Inzynierowie 143 24 68 38 8 105
budownictwa
2143 I'nzynlerOW|e inzynierii 97 13 49 20 4 77
Srodowiska
2144 | Inzynierowie mechanicy 109 13 59 7 2 102
2145 InzynlerQW|e chemicy i 48 8 34 1 47
pokrewni
2146 Inzynlero_\_/we gornictwa i 5 1 0 0 0 2
metalurgii
2149 |Inzynierowie gazie 175| 33 83 12 4l 163
indziej niesklasyfikowani
2151 |Inzynierowie elektrycy 34 6 18 10 0 24
2152 |Inzynierowie elektronicy 31 5 19 9 0 22
2153 | Inzynierowie 3 2 4 1 0 2
telekomunikacji
2161 | Architekci 161 44 80 18 16 143
2162 | Architekci krajobrazu 14 4 4 1 1 13
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Bezrobot Bezrobo Oferty wtym | Nadwyz
Kod Nazwa ; ;
grupy elementarnej ninowo | w tym |tni - stan pracy oferty kf';\/
zawod (4-cyfrowej) rejestrujg | absolw na zgtoszone | pracy | deficyt
U grupy zawodu cy sie enci 31.12. do PUP | subsydi | (kol.3-
w 2022 r. 2022r. | w2022r. | owanej kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8
Projektanci wzornictwa
2163 | przemystowego i 18 2 5 2 1 16
odziezy
2164 Urbanisci i inzynierowie > 0 0 1 0 1
ruchu drogowego
2165 | Kartografowie i geodeci 43 14 17 7 6 36
2166 | Projekianci grafiki i 66 3 25 19 11 47
multimediow
Lekarze bez
2p11 |SPecializacyi, w trakcie 166 29 74 7 1 159
specjalizacji lub ze
specjalizacja | stopnia
Lekarze specjalisci (ze
2212 | specjalizacja Il stopnia 11 0 6 27 0 -16
lub tytutem specjalisty)
Pielegniarki bez
2221 | specjalizacji lub w 109 8 47 59 2 50
trakcie specjalizacji
2992 Pielelgn_iarki z tytutem 3 0 0 16 0 13
specjalisty
Potozne bez
2231 | specjalizacji lub w 14 2 7 9 0 5
trakcie specjalizacji
Specijalisci do spraw
2240 |ratownictwa 2 1 1 0 0 2
medycznego
Lekarze weterynarii bez
2251 | specjalizacji lub w 42 23 7 52 8 -10
trakcie specjalizacji
2257 | Lekarze weterynari 2 0 0 8 2 6
specjalisci
Lekarze dentysci bez
2061 | SPecializacyi, w trakcie 17 3 3 1 0 16
specjalizaciji lub ze
specjalizacja | stopnia
Lekarze dentysci
2262 | SPecialisci (ze . 4 1 1 3 1 1
specjalizacja Il stopnia
lub tytutem specjalisty)
Diagnosci laboratoryjni
2271 |bez specjalizacji lub w 9 4 7 6 1 3
trakcie specjalizacji
2972 Diagno_s',ci_ laboratoryijni 3 1 1 1 0 >
specjalisci
Farmaceuci bez
2281 | specjalizacji lub w 22 3 6 1 1 21
trakcie specjalizacji
2282 | Farmaceuci specjalisci 6 0 5 3 1 3
Specijalisci do spraw
2291 higieny, bezpieczenstwa 38 5 22 9 6 29

pracy i ochrony
Srodowiska
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Kod Nazwa Bezrobot Bezrobo Oferty wtym | Nadwyz
ru elementarnei ni nowo | wtym |tni- stan pracy oferty ka/
an% (4-c frowe')J rejestruja | absolw na zgloszone | pracy deficyt
; o yzawoéu cysie | enci | 31.12. | doPUP | subsydi | (kol.3-
grupy w 2022 r. 2022r. | w2022r. | owanej | kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8

2292 | Fizjoterapeuci 69 22 30 51 16 18

2293 Dletety.cy |.sp<l-:‘c1aI|SC| do 16 4 11 0 0 16
spraw zywienia

2294 | Audiofonolodzy | 11 5 4 15 2 4
logopedzi
Specjalisci ochrony

2299 |zdrowia gdzie indziej 128 44 49 29 19 99
niesklasyfikowani

2310 | Nauczyciele akademiccy 15 2 11 1 0 14

2320 Nauczyciele ksztalcenia 14 1 14 o8 0 14
zawodowego
Nauczyciele gimnazjéw i
szkot

2330 |Ponadgimnazjalnych (z 190 4 155 43 0 147
wyjatkiem nauczyciel
ksztatcenia
zawodowego)

9347 | Nauczyciele szkot 125 13 79 67 4 58
podstawowych
Specjalisci do spraw

2342 | wychowania matego 91 6 36 88 18 3
dziecka
Wizytatorzy i specjalisci

2351 . 1 0 2 1 1 0
metod nauczania

2352 Nauc_zymele szkot 8 1 5 29 0 14
specjalnych

2353 | Lektorzy jezykdédw obcych 17 0 4 25 0 -8
Nauczyciele muzyki w

2354 | placéwkach 9 0 1 0 0 9
pozaszkolnych
Nauczyciele sztuki w

2355 | placéwkach 6 2 4 7 6 -1
pozaszkolnych

2356 _Instruktorzy technologii 3 1 0 0 0 3
informatycznych
Specjalisci nauczania i

2359 | wychowania gdzie 418 50 222 96 10 322
indziej niesklasyfikowani
Specijalisci do spraw

2411 | ksiegowosci i 108 11 42 13 9 95
rachunkowo$ci

2412 | Doradey finansowi i 20 2 12 3 0 17
inwestycyijni

2413 | Analitycy finansowi 62 0 51 11 2 51

2421 |SPecialiscidospraw 510 75 261 25 9 485
zarzadzania i organizacji

2422 | Spedcialisci do spraw 785| 100 466 59 21 726
administracji i rozwoju
Specjalisci do spraw

2423 | zarzgdzania zasobami 25 0 12 54 13 -29

ludzkimi
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Bezrobot Bezrobo Oferty wtym | Nadwyz
Kod Nazwa ; ;

: ni nowo | wtym |tni- stan pracy oferty ka/
grupy elementarnej estrui bsol ' deficvt
zawod (4-cyfrowej) rejestrujg | absolw na zgtoszone | pracy eficy

U rupv zawodu cy sie enci 31.12. do PUP | subsydi | (kol.3-
grupy w 2022 . 2022r. | w2022r. | owanej | kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8

Specijalisci do spraw

2424 | szkolen zawodowych i 7 0 1 3 3 4
rozwoju kadr

2431 | Specjalisci do spraw 196 9 136 71 44 125
reklamy i marketingu

2432 Spec_:Jallsm 'do spraw 5 3 1 1 0 4
public relations
Specjalisci do spraw
sprzedazy (z

2433 | wytaczeniem technologii 109 1 62 64 40 45
informacyjno-
komunikacyjnych)
Specijalisci do spraw

2434 sprzedazy_z dziedziny 4 0 1 1 0 3
technologii
teleinformatycznych

2440 | Specialisci do spraw 10 0 10 8 8 2
rynku nieruchomosci

2511 Analitycy systemow 5 0 1 1 0 4
komputerowych
Specijalisci do spraw

2512 | rozwoju systeméw 8 0 8 3 2 5
informatycznych
Projektanci aplikacji

2513 | sieciowych i 3 1 0 1 1 2
multimediow

2514 | Programisci aplikacji 31 3 7 5 0 26
Analitycy systeméw

o519 |Komputerowychi 94 20 47 6 3 88
programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani
Projektanci i

2521 | administratorzy baz 11 2 3 1 0 10
danych
Administratorzy

2522 | systemow 3 0 3 3 1 0
komputerowych

2593 Speqahsm do spraw 8 0 6 6 5 5
sieci komputerowych
Specijalisci do spraw baz

2599 danych i sieci _ 2 > 3 0 0 >
komputerowych gdzie
indziej niesklasyfikowani

2611 Adwokaci, radcy prawni i 6 0 1 4 > 5
prokuratorzy
Specjalisci z dziedziny

2619 |prawa gdzie indziej 282 73 155 31 27 251
niesklasyfikowani

2621 | Archiwisci i muzealnicy 4 0 2 17 14 -13
Bibliotekoznawcy i

2622 | specjalisci zarzadzania 11 0 13 2 2 9

informacjag
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2022 roku

Bezrobot Bezrobo Oferty wtym | Nadwyz
Kod Nazwa ; ;

: ni nowo | wtym |tni- stan pracy oferty ka/
grupy elementarne; rejestruja | absolw na zgloszone | pracy deficyt
zawod (4-cyfrowej) . . .

U rupv zawodu cy sie enci 31.12. do PUP | subsydi | (kol.3-
grupy w 2022 . 2022r. | w2022r. | owanej | kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8

2631 | Ekonomisci 492 74 268 2 1 490
Archeolodzy, socjolodzy

2632 |i specjalisci dziedzin 148 22 95 2 0 146
pokrewnych

2633 FllqzofOW|e, historycy i 148 8 91 0 0 148
politolodzy

2634 | Psycholodzy i pokrewni 68 12 30 56 2 12

2635 Specijalisci do spraw 95 15 46 4 91
spotecznych

2641 thera’m i inni autorzy > 0 3 > 0 0
tekstow

2642 | Dziennikarze 31 1 19 15 8 16

2643 | Filolodzy i ttumacze 283 46 152 4 0 279

2651 | Artysci plastycy 26 4 14 0 0 26

2652 | Kompozytorzy, artysci 18 1 6 0 0 18
muzycy i Spiewacy
Choreografowie i

2653 tancerze 4 1 1 0 0 4

2654 Prpducenc_| filmowi, . 3 0 3 0 0 3
rezyserzy i pokrewni

2655 | Aktorzy 7 0 5 0 0 7

o656 | Prezenterzy radiowi, 2 0 2 0 0 2
telewizyjni i pokrewni
Technicy nauk

3111 |chemicznych, fizycznych 76 5 51 21 9 55
i pokrewni

3112 | Technicy budownictwa 317 34 232 34 4 283

3113 | Technicy elektrycy 140 12 106 14 0 126

3114 Technlcy elektronicy i 127 26 92 6 0 121
pokrewni

3115 | Technicy mechanicy 784 115 564 118 4 666

3116 | Lechnicy technologii 7 0 3 0 0 7
chemicznej i pokrewni

3117 Technlcy__g_ornlctwa,_ 3 0 3 0 0 3
metalurgii i pokrewni

3118 |Kreslarze 4 1 2 55 0 -51
Technicy nauk

3119 |fizyeznychi = 358 21 296 90 5 268
technicznych gdzie
indziej niesklasyfikowani

3122 Mlstrzovy|e pI’Oduk’CjI w 0 0 1 50 0 50
przemysle przetwérczym

3123 Mlstrzov_\ne produkql w 1 0 0 1 0 0
budownictwie

3131 Operatorzy urzgdzen 1 0 > 10 0 9
energetycznych
Operatorzy urzgdzen do

3132 spalania odpadow, 5 0 4 8 > 3

uzdatniania wody i
pokrewni
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2022 roku

Kod Nazwa Bezrobot Bezrobo Oferty wtym | Nadwyz
ru elementarnei ni nowo | wtym |tni- stan pracy oferty ka/
zgawg)(/j (4-c frowe')J rejestruja | absolw na zgloszone | pracy deficyt
¥ o yzawoéu cysie | enci | 31.12. | doPUP |subsydi| (kol.3-
grupy w 2022 1. 2022r. | w2022r. | owanej | kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8
Kontrolerzy
3139 (sterowniczy) proceséw 12 0 12 17 5 5
przemystowych gdzie
indziej niesklasyfikowani
Technicy nauk
3147 | Piologicznych (z 3 1 1 7 2 -4
wytgczeniem nauk
medycznych)
3142 | Technicy rolnictwa i 364| 46 318 2 0 362
pokrewni
3143 | Technicy lesnictwa 41 5 33 0 0 41
3144 | Technicy technologil 212 10 163 10 0 202
zywnosci
3151 |Pracownicy stuzb 2 0 1 0 0 2
technicznych zeglugi
3152 | Oficerowie poktadowi, - 16 1 6 0 0 16
piloci zeglugi i pokrewni
Piloci statkéw
3153 | powietrznych i personel 2 1 0 0 0 2
pokrewny
Kontrolerzy ruchu
3154 |lotniczego i personel 2 0 1 0 0 2
pokrewny
3155 Technicy grzqdzen 0 0 1 0 0 0
ruchu lotniczego
3211 Operatorzy aparatury 17 1 13 18 8 1
medycznej
3212 Technicy e_mahtykl 9 0 10 0 0 9
medycznej
3213 | Technicy farmaceutyczni 48 6 27 20 9 28
3214 Technicy mgdyczm i 32 3 19 9 5 23
dentystyczni
3220 |Dietetycy i zywieniowcy 190 7 117 4 1 186
Praktykujacy
3230 niekonwencjonalne lub 8 1 7 56 1 48
komplementarne metody
terapii
3240 | Technicy weterynarii 78 9 37 22 18 56
3251 | Asystenci dentystyczni 39 3 17 26 19 13
Srodowiskowi
3252 | pracownicy ochrony 1 0 1 0 0 1
zdrowia
3253 | Optycy okularowi 2 0 2 1 1 1
3054 | Technicy fizjoterapiii 103 8 54 26 10 77
masazysci
Sredni personel ochrony
3255 | $rodowiska, medycyny 96 2 72 17 9 79
pracy i bhp
3256 | Ratownicy medyczni 31 3 20 10 2 21
3259 | Sredni personel do 90 3 72 121 70 31

spraw zdrowia gdzie
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2022 roku

Bezrobot Bezrobo Oferty wtym | Nadwyz
Kod Nazwa ; ;

: ni nowo | wtym |tni- stan pracy oferty ka/
grupy elementarnej estrui bsol ' deficvt
zawod (4-cyfrowej) rejestrujg | absolw na zgloszone | pracy eficy

U rupv zawodu cy sie enci 31.12. do PUP | subsydi | (kol.3-
grupy w 2022 . 2022r. | w2022r. | owanej | kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8

indziej
niesklasyfikowany

3311 Dealer'zy |_maklerzy 5 0 5 5 5 3
aktywow finansowych
Pracownicy do spraw

3312 | kredytow, pozyczek i 2 0 6 6 3 -4
pokrewni

3313 | Ksiegowi 136 2 59 117 34 19
Sredni personel do

3314 | spraw statystyki i 639 69 466 2 2 637
dziedzin pokrewnych
Rzeczoznawcy (z

3315 | wylgczeniem 1 0 2 0 0 1
majatkowych)

3321 | Agenci ubezpieczeniowi 10 1 10 14 8 -4

3322 | Przedstawiciele 169 4 105 76 27 03
handlowi

3323 | Zaopatrzeniowcy 36 0 30 41 24 -5

3324 | Posrednicy handlowi 11 0 4 0 0 11

3331 | Spedytorzy i pokrewni 139 35 62 78 29 61

333 | Organizatorzy 3 0 3 6 6 3
konferencji i imprez

3333 | Posrednicy pracy i 3 0 1 16 8 13
zatrudnienia

3334 A_genC| i admlrjlstratorzy 3 0 0 6 3 3
nieruchomosci
Posrednicy ustug

3339 | biznesowych gdzie 41 12 26 1 1 40
indziej niesklasyfikowani

3341 |Kierownicy biura 4 1 4 1 1 3

3342 | Sekretarze prawni 1 0 2 8 8 -7
Pracownicy

3343 | administracyjni i 190 6 124 173 163 17
sekretarze biura zarzadu

3344 Sekretar_ze medyczni i 5 0 5 8 8 3
pokrewni

3351 Funkqonanugze celnii 14 1 8 0 0 14
ochrony granic

3357 | Urzednicy do spraw 0 0 0 20 18 -20
podatkdéw

3353 | Jrzednicy do spraw 2 0 2 20 18 18
Swiadczeh spotecznych

3355 | Policjanci 18 1 15 0 0 18

3356 anKCJonquusze stuzby 4 1 5 52 0 48
wieziennej
Sredni personel z

3411 |dziedziny prawa i 5 0 1 13 11 -8
pokrewny

3412 | Pracownicy wsparcia 132 4 97 202 97 -70

rodziny, pomocy
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2022 roku

Kod Nazwa Bezrobot Bezrobo Oferty wtym | Nadwyz
ru elementarnei ni nowo | wtym |tni- stan pracy oferty ka/
zgawg)(/j (4-c frowe')J rejestruja | absolw na zgloszone | pracy deficyt
; o yzawoéu cysie | enci | 31.12. | doPUP | subsydi | (kol.3-
grupy w 2022 . 2022r. | w2022r. | owanej | kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8
spofecznej i pracy
socjalnej
3421 | Sportowcy i dzokeje 4 0 1 0 0 4
3492 Trgnerzy, mstruktqrzyl 27 6 10 7 7 20
dziatacze sportowi
3423 | Instruktorzy fitness i 28 1 15 14 13 14
rekreacji ruchowej
3431 | Fotografowie 28 3 24 6 4 22
3437 | Plastycy, dekoratorzy 113 24 64 4 26 72
wnetrz i pokrewni
Pracownicy bibliotek,
3433 | galerii, muzeow, 15 0 9 14 12 1
informacji naukowej i
pokrewni
Szefowie kuchni i
3434 | organizatorzy ustug 394 114 203 5 2 389
gastronomicznych
3436 | Muzycy i pokrewni 17 1 7 1 1 16
Sredni personel w
zakresie dziatalnosci
3439 | artystycznej i kulturalnej 21 2 15 34 31 -13
gdzie indziej
niesklasyfikowany
3511 Opgratorzy urzadzen 27 4 6 4 3 23
teleinformatycznych
Technicy wsparcia
3512 |informatycznego i 340 63 218 35 9 305
technicznego
Operatorzy sieci i
3513 | systemdw 8 0 7 0 0 8
komputerowych
3514 | T€chnicy sieci 8 0 5 7 4 1
internetowych
Operatorzy urzgdzen do
3521 |rejestracji i transmisji 17 2 15 9 7 8
obrazu i dzwieku
350 | Operatorzy urzadzen 24 0 20 1 0 23
telekomunikacyjnych
4110 | Pracownicy obstugi 512 21 310 1308|  1058|  -796
biurowej
4120 | Sekretarki (ogdlne) 42 2 31 81 70 -39
4131 Maszy[1|stk| i operatorzy 0 0 0 3 3 3
edytoréw tekstu
4132 |Operatorzy 9 0 6 3 3 6
wprowadzania danych
4211 KaSJerzy_ bankowi i 60 > 43 9 8 51
pokrewni
4912 Bukmach_erzy, krupierzy 7 0 > 0 0 7
i pokrewni
4213 Pracownicy lombardéw i 3 0 > 0 0 3

instytucji pozyczkowych
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2022 roku

Bezrobot Bezrobo Oferty wtym | Nadwyz
Kod Nazwa ; ;

: ni nowo | wtym |tni- stan pracy oferty ka/
grupy elementarnej estrui bsol ' deficvt
zawod (4-cyfrowej) rejestrujg | absolw na zgtoszone | pracy eficy

U rupv zawodu cy sie enci 31.12. do PUP | subsydi | (kol.3-
grupy w 2022 1. 2022r. | w2022r. | owanej | kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8

4214 | Windykatorzy i pokrewni 9 0 9 5 2 4

4201 |Konsultanciiinni 72 7 46 0 0 72
pracownicy biur podrézy
Pracownicy centréw

4222 | obstugi telefonicznej 33 2 12 37 0 -4
(pracownicy call center)

4223 Operatprzy centrali 11 0 14 5 0 9
telefonicznych

4224 | Recepcjonisci hotelowi 196 46 117 12 1 184

4205 | Pracownicy biur 4 0 4 3 2 1
informacji
Recepcjonisci (z

4226 |wytgczeniem 92 3 57 139 90 -47
hotelowych)

4227 | Ankieterzy 4 0 3 1 0 3
Pracownicy do spraw

4311 | rachunkowosci i 83 1 a7 138 108 -55
ksiegowosci
Pracownicy do spraw

4312 | statystyki, finansow i 21 0 11 13 10 8
ubezpieczen

4313 Pracown_lcy obstugi 0 0 1 3 5 3
ptacowe;j

4321 | Magazynierzy i pokrewni 462 9 279 416 147 46

4322 | Planisci produkcyjni 7 0 2 7 2 0

4323 Pracownicy do spraw 17 0 9 13 1 4
transportu

4411 | Pomocnicy biblioteczni 1 0 0 12 12 -11

4412 |Listonosze i pokrewni 69 1 52 9 7 60

4413 Kodowa(_:ze, korektorzy i 0 0 1 1 0 1
pokrewni

4414 Technlcy archiwisci i 5 0 > 14 13 9
pokrewni

4415 | Pracownicy dziatéw kadr 4 0 2 20 14 -16
Pracownicy obstugi biura

4419 |gdzie indziej 16 0 8 46 31 -30
niesklasyfikowani

5111 | Stewardzi 5 0 2 0 0 5

5112 | Konduktorzy i pokrewni 7 0 3 0 0 7

5113 Pr_zevyodnlt_:y turystyczni 2 0 1 6 5 4
i piloci wycieczek

5120 |Kucharze 986 94 767 406 71 580

5131 |Kelnerzy 245 6 175 215 80 30

5132 | Barmani 109 4 55 38 25 71

5141 | Fryzjerzy 803 131 545 157 97 646

5142 | Kosmetyczki i pokrewni 231 21 144 162 111 69
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2022 roku

Bezrobot Bezrobo Oferty wtym | Nadwyz
Kod Nazwa ; ;

: ni nowo | wtym |tni- stan pracy oferty ka/
grupy elementarnej estrui bsol ' deficvt
zawod (4-cyfrowej) rejestruja | absolw na zgloszone | pracy eficy

U rupv zawodu cy sie enci 31.12. do PUP | subsydi | (kol.3-
grupy w 2022 r. 2022r. | w2022r. | owanej | kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8

Pracownicy obstugi

5151 |technicznej biur, hoteli i 3 0 1 12 3 -9
innych obiektéw

515 | Fracownicy ustug 17 2 14 4 2 13
domowych

5153 | Gospodarze budynkow 576 1 584 1055 870 -479

5163 Pracownicy zaktadow 5 0 4 6 4 1
pogrzebowych
Opiekunowie zwierzat

5164 | domowych i pracownicy 9 0 5 22 4 -13
zajmujacy sie
zwierzetami

5165 |Instruktorzy nauki jazdy 3 0 1 2 2 1
Pracownicy ustug

5169 | osobistych gdzie indziej 8 0 4 5 1 3
niesklasyfikowani
Sprzedawcy na

5211 targowiskach i bazarach 4 0 3 3 L 1

5212 | SPrzedawcy uliczni 3 0 1 0 0 3
zywnosci

5221 | Wiasciciele sklepéw 16 0 18 0 0 16

5292 Kierownicy sprzedazy w 11 0 5 0 0 11
marketach

5223 | SPrzedawcy sklepowi 3114| 128 2236 1118 543| 1996
(ekspedienci)

5230 | Kasierzy i sprzedawcy 158 2 90 105 24 53
biletow

5243 |AAgenci sprzedazy 26 3 13 6 3 20
bezposredniej
Sprzedawcy

5244 | (konsultanci) w centrach 54 2 30 16 11 38
sprzedazy telefonicznej /
internetowe]

5245 | SPrzedawcy w stacji 64 0 30 82 17 18
paliw

5246 | Wydawcy positkow 20 1 14 4 1 16
Pracownicy sprzedazy i

5249 | pokrewni gdzie indziej 219 5 123 105 55 114
niesklasyfikowani

5311 | Opiekunowie dzieciecy 45 1 21 128 79 -83

5312 | Asystenci nauczycieli 54 5 18 190 170 -136

5321 Pomocniczy personel 33 6 18 19 14 14
medyczny

5322 |Pracownicy domowej 36 0 43 8 8 28
opieki osobistej
Pracownicy opieki

5329 | 0SOPistejw ochronie 54 3 46 76 52 22
zdrowia i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

5411 | Strazacy 0 0 0 1 0 -1
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2022 roku

wodnego

Kod Nazwa Bezrobot Bezrobo Oferty wtym | Nadwyz
ru elementarnei ni nowo | wtym |tni- stan pracy oferty ka/
zgawg)(/j (4-c frowe')J rejestruja | absolw na zgloszone | pracy deficyt
; o yzawoéu cysie | enci | 31.12. | doPUP | subsydi | (kol.3-
grupy w 2022 . 2022r. | w2022r. | owanej | kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8
5413 | Pracownicy ochrony 185 6 127 84 3 101
0séb i mienia
Pracownicy ustug
5419 |ochrony gdzie indziej 16 1 17 19 1 -3
niesklasyfikowani
6111 |Rolnicy upraw polowych 90 0 94 0 0 90
6112 | Sadownicy 4 0 2 0 0 4
6113 | Ogrodnicy 110 3 91 68 43 42
6114 | ROInicy upraw 6 0 4 0 0 6
mieszanych
Hodowcy zwierzat
6121 | gospodarskich i 3 0 3 60 44 -57
domowych
6122 | Hodowcy drobiu 3 0 3 0 0 3
6123 Pszczela}rz’e i hodowcy > 0 1 0 0 5
jedwabnikéw
6129 |Hodowcey zwierzat gdzie 7 1 12 0 0 7
indziej niesklasyfikowani
6130 | Rolnicy produkeji 196 14 236 5 2 101
roslinnej i zwierzecej
6210 | Robotnicy lesnii 136 0 136 54 12 82
pokrewni
6221 |Hodowcy ryb 1 0 0 0 1
6222 | Rybacy srodlgdowi 0 0 0 0 0
6223 | Rybacy morscy 0 0 0 0 0
Rolnicy produkciji
6310 |roslinnej pracujacy na 0 0 1 0 0 0
wiasne potrzeby
Rolnicy produkciji
6330 rosl|nr_1ej i zZwierzecej 8 0 7 0 0 8
pracujgcy na wlasne
potrzeby
Rybacy i zbieracze
6340 | pracujgcy na wiasne 13 0 8 0 0 13
potrzeby
Monterzy konstrukciji
7111 | Pudowianyeh | 89 7 54 307 103| -218
onserwatorzy
budynkow
7112 | Murarze i pokrewni 380 17 392 277 46 103
7113 | Robotnicy obrobki 18 0 16 15 9 3
kamienia
7114 |Betoniarze, betoniarze 102 0 109 169 9 67
zbrojarze i pokrewni
7115 | Ciesle i stolarze 180 0 180 204 18 24
budowlani
7116 | Robotnicy budowy drog 6 0 5 26 0 -20
7117 Monterzy budownictwa 1 0 > 0 0 1
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2022 roku

Kod Nazwa Bezrobot Bezrobo Oferty wtym | Nadwyz
ru elementarnei ni nowo | wtym |tni- stan pracy oferty ka/
zgawg)(/j (4-c frowe')J rejestruja | absolw na zgloszone | pracy deficyt
; o yzawoéu cysie | enci | 31.12. | doPUP | subsydi | (kol.3-
grupy w 2022 . 2022r. | w2022r. | owanej | kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8
Robotnicy robét stanu
7119 |Surowego i pokrewni 20 0 18 15 8 5
gdzie indziej
niesklasyfikowani
7121 |Dekarze 44 2 36 46 19 -2
7122 | Posadzkarze, : 73 0 66 70 19 3
parkieciarze i glazurnicy
7123 | Tynkarze i pokrewni 32 0 36 104 21 -72
7124 | Monterzy izolacji 4 0 8 6 3 -2
7125 | Szklarze 121 0 92 63 39 58
7126 | Hydraulicy i monterzy 242 7 232 168 31 74
rurociagéw
Monterzy i
7127 kqnserwatorzy ms_talacu 18 0 13 8 6 10
klimatyzacyjnych i
chtodniczych
Robotnicy budowlani
7129 | robot wykonczeniowych i 241 61 160 109 20 132
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
7131 | Malarze budowlani 121 0 143 43 14 78
pokrewni
7132 | Lakiernicy 71 4 46 190 8 -119
7911 Form|erz_e odlewniczy i 5 0 > 38 0 33
pokrewni
7212 | Spawacze i pokrewni 118 2 101 491 8 -373
7213 |Blacharze 77 4 73 15 9 62
Robotnicy
7014 |Praygotowujacyi - 25 0 20 79 14 -54
wznoszacy konstrukcije
metalowe
7991 Koyvgle i operatorzy pras 8 0 3 0 0 8
kuzniczych
7222 |Slusarze i pokrewni 553 7 579 487 31 66
Ustawiacze i operatorzy
7223 | obrabiarek do metali i 283 3 274 642 27 -359
pokrewni
7994 Szlifierze narzedzi i 14 0 11 50 0 .36
polerowacze metali
7231 | Mechanicy pojazdow 1001 86 791 199 73 802
samochodowych
Mechanicy maszyn i
7233 |urzgdzen rolniczych i 232 6 272 120 15 112
przemystowych
7234 Mecham_cy roweréw i 0 0 0 5 5 2
pokrewni
7311 | Mechanicy precyzyjni 29 0 26 23 0 6
7312 Monterzy instrumentow 1 0 0 0 0 1

muzycznych
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2022 roku

Bezrobot Bezrobo Oferty wtym | Nadwyz
Kod Nazwa ; ;

: ni nowo | wtym |tni- stan pracy oferty ka/
grupy elementarnej . . bsol ! n ] deficvt
zawod (4-cyfrowej) rejestr.un absolw na zgtoszone | pracy y

U grupy zawodu cy sie enci 31.12. do PUP | subsydi | (kol.3-
w 2022 r. 2022r. | w2022r. | owanej kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8

7313 Jubilerzy, Ztotnicy i 14 0 16 0 0 14
pokrewni

7314 | Ceramicy i pokrewni 3 0 3 0 0 3
Formowacze wyrobow

7315 | szklanych, krajacze i 18 0 16 77 0 -59
szlifierze szkta
Szyldziarze, grawerzy i

7316 |zdobnicy ceramiki, szkia 10 1 10 5 4 5
i pokrewni
Rekodzielnicy wyrobow

7317 |z drewna i pokrewnych 4 0 11 1 0 3
materiatéw
Rekodzielnicy wyrobow

7318 |z tkanin, skory i 102 1 121 1 1 101
pokrewnych materiatéw

7319 |RZemiesinicy gdzie 3 0 3 0 0 3
indziej niesklasyfikowani
Pracownicy przy

7321 | Pracach 8 0 3 2 0 6
przygotowawczych do
druku

7322 | Drukarze 37 4 19 27 6 10

7323 | Introligatorzy i pokrewni 29 0 29 67 10 -38

7411 | Elektrycy budowlani 173 14 105 117 21 56
pokrewni

7412 | Elektromechanicy i 327 12 293 161 15 166
elektromonterzy
Monterzy linii

7413 elektrycznych 17 0 10 12 5 5
Monterzy i serwisanci

7421 |urzagdzen 43 2 34 12 6 31
elektronicznych
Monterzy i serwisanci

7422 |instalacji i urzgdzen 66 1 56 61 16 5
teleinformatycznych
Masarze, robotnicy w

7511 |przetworstwie ryb i 197 0 176 270 12 -73
pokrewni

7512 | Piekarze, cukiernicy i 743 41 574 125 36 618
pokrewni

7513 Robotr)icy w produk_cji 4 0 6 5 0 5
wyrobow mleczarskich

7514 Robotnipy pr;e_twérstwa 6 0 8 40 3 34
surowcow roslinnych

7515 Klasyfika_torzy Zywnosci i 5 0 4 0 0 5
pokrewni
Robotnicy

7521 | przygotowujgcy drewno i 119 0 82 39 4 80
pokrewni

7522 | Stolarze meblowii 819 35 711 163 44 656
pokrewni
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2022 roku

Kod Nazwa Bezrobot Bezrobo Oferty wtym | Nadwyz
ru elementarnei ni nowo | wtym |tni- stan pracy oferty ka/
zgawg)(/j (4-c frowe')J rejestruja | absolw na zgloszone | pracy deficyt
; o yzawoéu cysie | enci | 31.12. | doPUP | subsydi | (kol.3-
grupy w 2022 . 2022r. | w2022r. | owanej | kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8
Ustawiacze i operatorzy
7523 | Mmaszyn do obrobki | 35 0 27 44 7 9
produkcji wyrobdéw z
drewna
7531 | Krawcy, kusnierze, 420 6 377 188 12 232
kapelusznicy i pokrewni
7532 | Konstruktorzyi 9 0 8 15 3 6
krojczowie odziezy
7533 | Szwaczki, hafciarki 146 3 128 44 11 102
pokrewni
7534 | Tapicerzy i pokrewni 32 0 32 20 2 12
7535 | Wyprawiacze skor, 5 0 8 1 1 4
garbarze i pokrewni
7536 | Obuwnicy i pokrewni 6 0 10 0 0 6
7537 Kaletmcy, rymarze i 19 0 20 0 0 19
pokrewni
7543 Klasyfikatorzy wyrobéw 3 0 1 0 0 3
przemystowych
7544 Robotn!cy zv_valczamg 1 0 0 3 0 2
szkodnikéw i chwastow
Robotnicy przemystowi i
7549 | rzemies$lnicy gdzie 96 4 40 167 25 -71
indziej niesklasyfikowani
Gornicy podziemnej i
g111 | Odkrywkowej = 17 0 18 1 0 16
eksploatacji zt6z i
pokrewni
Operatorzy maszyn i
8112 |urzgdzen do przerdbki 4 0 2 13 1 -9
mechanicznej kopalin
Operatorzy urzgdzen
8113 wiertniczych i > 0 3 > 0 0
wydobywczych ropy,
gazu i innych surowcow
Operatorzy maszyn i
8114 urzadz’en do produkcji 9 0 4 14 8 5
wyrobow cementowych,
kamiennych i pokrewni
Operatorzy maszyn i
8121 |urzagdzeh do produkciji i 23 0 10 11 2 12
przetworstwa metali
Operatorzy urzgdzen do
8122 obrob_k_| pOW|erzc_hn|oweJ 3 0 > 7 0 4
metali i naktadania
powtok
Operatorzy maszyn i
8131 |urzadzen do produkc;ji 18 0 14 63 0 -45
wyrobdéw chemicznych
Operatorzy maszyn do
8141 | produkcji wyrobow 18 0 19 29 18 -11

gumowych
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Kod

grupy
zawod

Nazwa
elementarnej
(4-cyfrowej)
grupy zawodu

Bezrobot
ni nowo
rejestruja
cy sie
w 2022 r.

w tym
absolw
enci

Bezrobo
tni - stan
na
31.12.
2022 r.

Oferty
pracy
zgtoszone
do PUP
w 2022 r.

w tym

oferty

pracy
subsydi
owanej

Nadwyz
ka/
deficyt
(kol.3-
kol.6)

2

3

4

5

6

7

8

8142

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobdéw z
tworzyw sztucznych

96

71

289

-193

8143

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
papierniczych

18

14

8151

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

16

13

8152

Operatorzy maszyn
tkackich i dziewiarskich

29

29

88

8153

Operatorzy maszyn do
szycia

36

16

166

8154

Operatorzy maszyn
wykonczalniczych
wyrobdéw widkienniczych

8155

Operatorzy maszyn do
wyprawiania futer i skor

8156

Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i
pokrewni30

21

25

21

8157

Operatorzy maszyn do
prania

10

38

-28

8159

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
widkienniczych,
futrzarskich i skérzanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

8160

Operatorzy maszyn i
urzgdzeh do produkc;ji
wyrobow spozywczych i
pokrewni

234

204

167

67

8171

Operatorzy urzgdzen do
wyrobu masy
papierniczej i produkcji
papieru

10

20

-12

8172

Operatorzy maszyn i
urzagdzen do obrdbki
drewna

128

108

231

21

-103

8181

Operatorzy urzgdzen do
produkcji wyrobow
szklanych i
ceramicznych

12

73

-61

8182

Maszynisci kottéw
parowych i pokrewni

47

57

30

17

8183

Operatorzy urzgdzen
pakujgcych, znakujacych
i urzadzen do
napetniania butelek

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzgdzen

41

23

49
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2022 roku

Bezrobot Bezrobo Oferty wtym | Nadwyz
Kod Nazwa ; ;

: ni nowo | wtym |tni- stan pracy oferty ka/
grupy elementarnej . . bsol ! n ] deficvt
zawod (4-cyfrowej) rejestr.un absolw na zgtoszone | pracy y

U grupy zawodu cy sie enci 31.12. do PUP | subsydi | (kol.3-
w 2022 r. 2022r. | w2022r. | owanej kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8

przetworczych gdzie
indziej niesklasyfikowani
Monterzy maszyn i

8211 |urzagdzen 61 1 64 15 3 46
mechanicznych

go12 |Monterzy sprzetu 46 1 33 80 4 34
elektrycznego

g213 |Monterzy sprzetu 45 0 50 2 1 43
elektronicznego

g219 |Monterzy gdzie indziej 48 0 33 128 15 -80
niesklasyfikowani

8311 Maszynisci kolejowi i 1 0 > 6 0 5
metra

g312 |Dyzumiruchu, . 14 0 22 11 0 3
manewrowi i pokrewni
Kierowcy samochodow

8322 | osobowych i 285 6 197 211 44 74
dostawczych
Kierowcy autobuséw i

8331 | motorniczowie 27 0 22 76 6 -49
tramwajow

8332 | Kierowcy samochodow 286 1 195 302 24 -16
ciezarowych
Operatorzy

8341 |wolnobieznych maszyn 246 14 248 42 17 204
rolniczych i leSnych
Operatorzy sprzetu do

8342 |robdt ziemnych i 86 2 62 109 21 -23
urzadzeh pokrewnych
Maszynisci i operatorzy
maszyn i urzgdzen

8343 | dzwigowo- 12 0 15 15 0 -3
transportowych i
pokrewni

g3a4 | Kierowcy operatorzy 91 0 54 196 2 -105
wozkow jezdniowych
Marynarze i pokrewni (z

8350 |wylgczeniem sit 2 0 1 0 0 2
zbrojnych)

9111 |Fomoce domowe i 40 0 32 9 4 31
sprzgtaczki
Pomoce i sprzataczki

9112 | biurowe, hotelowe i 497 10 431 666 307 -169
pokrewne

9121 |Fraczkireczne | 24 0 19 11 8 13
prasowacze

9122 | Czysciciele pojazdow 22 0 21 20 12 2

9123 | Zmywacze okien 1 0 1 1 1 0
Pozostali pracownicy

9129 |zajmujacy sie 42 2 31 177 20 -135

sprzgtaniem
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Kod

grupy
zawod

Nazwa
elementarnej
(4-cyfrowej)
grupy zawodu

Bezrobot
ni nowo
rejestruja
cy sie
w 2022 r.

w tym
absolw
enci

Bezrobo
tni - stan
na
31.12.
2022 r.

Oferty
pracy
zgtoszone
do PUP
w 2022 r.

w tym

oferty

pracy
subsydi
owanej

Nadwyz
ka/
deficyt
(kol.3-
kol.6)

2

3

4

5

6

7

8

9211

Robotnicy wykonujgcy
proste prace polowe

674

19

-666

9212

Robotnicy wykonujgcy
prace proste w hodowli
zwierzat

25

14

-20

9213

Robotnicy wykonujgcy
prace proste przy
uprawie roslin i hodowli
zwierzat

12

13

12

9214

Robotnicy wykonujgcy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

30

29

25

14

9215

Robotnicy wykonujgcy
prace proste w
le$nictwie

14

11

27

-13

9216

Robotnicy wykonujgcy
prace proste w
rybotéwstwie i zaktadach
akwakultury

9311

Robotnicy wykonujgcy
prace proste w
kopalniach i
kamieniotomach

9312

Robotnicy wykonujgcy
prace proste w
budownictwie
drogowym, wodnym i
pokrewni

204

197

202

89

9313

Robotnicy wykonujgcy
prace proste w
budownictwie ogdélnym

647

638

327

125

320

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

127

111

222

20

-95

9329

Robotnicy wykonujgcy
prace proste w
przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

520

487

550

114

-30

9333

Robotnicy pracujgcy
przy przetadunku
towaréw

251

202

238

15

13

9334

Uktadacze towarow na
pétkach

64

35

11

53

9411

Pracownicy
przygotowujgcy positki
typu fast food

30

15

279

-249

9412

Pomoce kuchenne

256

144

625

-369

9510

Pracownicy swiadczacy
ustugi na ulicach

9520

Uliczni sprzedawcy
produktow (z
wylgczeniem zywnosci o
krétkim terminie
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Sytuacja na rynku pracy w woj. podlaskim w 2022 roku

Kod Nazwa Bezrobot Bezrobo Oferty wtym | Nadwyz
ru elementarnei ni nowo | wtym |tni- stan pracy oferty ka/
zgawg)(/j (4-c frowe')J rejestruja | absolw na zgloszone | pracy deficyt
; o yzawoéu cysie | enci | 31.12. | doPUP | subsydi | (kol.3-
grupy w 2022 1. 2022r. | w2022r. | owanej | kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8
przydatnosci do
spozycia)
9611 |tadowacze nieczystosci 9 0 5 20 9 -11
9612 | Sortowacze odpadow 14 0 11 34 13 -20
9613 | Zamiatacze i pokrewni 56 0 76 51 27 5
9621 | BONCy, bagazowi i 16 1 13 32 12 -16
pokrewni
9622 Pracownicy wykonujgcy 7 0 5 11 1 2
dorywcze prace proste
Odczytujacy liczniki i
9623 |wybierajgcy monety z 2 0 1 2 0 0
automatéw
Pracownicy wykonujgcy
9629 |prace proste gdzie 140 0 145 383 117 -243
indziej niesklasyfikowani
0000 |Bez zawodu 8154 1358 5537 0 0 8154
Razem 43074 3943 31185 22549 7370 20525
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