PSZ

Publiczne Sluzby Zatrudnienia

OFERTA PRACY EURES

WUP w Rzeszowie o

Numer referencyjny: 29635124

Stanowisko:
(nie nalezy uzywacé skrotéw)

Pracownik magazynu

Kod ISCO:
(nalezy go sprawdzi¢ w portalu
EURES)

4321

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkow:

Praca w centrum dystrybucji dziatajagcym 24h/7 dni w tygodniu.

Kompletowanie i dekompletowanie zamdwien w magazynie, w ktérym przechowywane sg
produkty spozywcze, szampony, $rodki farmaceutyczne, chemia gospodarcza.

Obstuga wézkdéw podnosnikowych, skanera.

Praca wymaga wykonywania powtarzajacych sie oraz monotonnych czynnosci polegajacych
na podnoszeniu oraz uktadaniu ciezkich towaréw (brak przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania tego typu pracy). Wymagana jest uwaga, staranno$¢ oraz koncentracja, aby
zachowa¢ bezpieczenstwo w miejscu pracy. Ze wzgledu na obowigzujgce w firmie standardy
zaopatrzenia i utrzymania stanu magazynu praca jest poddawana ocenie, zgodnie z przyjetymi
wskaznikami.

Od pracownikéw wymaga sie przestrzegania polityki dotyczacej zasad higieny, zakazu
spozywania oraz znajdowania sie pod wptywem alkoholu i innych srodkéw odurzajacych. Na
terenie obowigzuje takze zakaz palenia poza specjalnie do tego wyznaczonymi strefami.

Od kandydatéw oczekuje sie wykonywania wyznaczonych przez pracodawce norm.

Liczba etatow:

100

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Wielka Brytania

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status:

(pracodawca/ agencja pracy
tymczasowej/ agencja
posrednictwa pracy)

pracodawca

Nazwa: Staffline Group plc.
Adres: ul. 19 - 20 The Triangle NG2 Business Park, Nottingham NG2 1AE , Wielka Brytania, tel.: -, -
Kraj: Wielka Brytania

Telefon (z kodem kraju):

- -UK

Fax:

E-mail:

Strona internetowa:

Krotki opis dzjatalnosci
qospodarczej':

Agencja pracy tymczasowej dziatajgca w nastepujacych branzach: logistyka, przetwérstwo
zywnosci, produkcja, centrum obstugi telefonicznej.

MIEJSCE PRACY!!

Lokalizacja:

pracodawcy docelowego (w
przypadku agencji pracy
tymczasowej)/ miejsce

[siedziba gtéwnal/ filia/ siedziba

oddelegowania pracownika/ inne — jakie]

siedziba pracodawcy docelowego

Powdd oddelegowania
pracownika:
[nalezy wypehi¢ wytacznie w

jest gtdwna siedziba/ filia/

(w przypadku agencji pracy
tymczasowej)]

przypadku gdy miejsce pracy nie

siedzibag pracodawcy docelowego

Rozne lokalizacje — Srodkowa Anglia
Praca na rzecz klienta agenciji.

Nazwa firmy: Staffline Group plc.

Adres: ul. 19 - 20 The Triangle NG2 Business Park, Nottingham NG2 1AE , Wielka Brytania,
tel.: -, -

Kraj: Wielka Brytania

WYMAGANIA

|Wyksztatcenie:

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i

pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb




Doswiadczenie zawodowe:

Znajomosc¢ jezykdw:

Jezyk Poziom

1. podstawowy w mowie
podstawowy w pismie

1. angielski

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty
(np. prawo jazdy):

Inne istotne wymagania:

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysoko$¢ pensiji brutto:

7,20

Wysokos$¢ pensiji netto:

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensia:

Funt szterling

Rodzaj stawki wynagrodzenia:
(godzinowa/ tygodniowa/ miesieczna/
roczna/ inna)

Czasowo-premiowy ze staw. godz

Premie:

Dodatkowe $wiadczenia
(zakwaterowanie, wyzywienie, koszty
zwigzane ze zmiang miejsca
zamieszkania, koszty podrézy itp.):

Pracodawca nie organizuje transportu oraz zakwaterowania, nie pokrywa kosztow w tym
zakresie. Pracodawca na prosbe kandydata moze poméc w znalezieniu zakwaterowania.

Nazwa firmy, z ktérg zostanie
podpisana umowa:

Staffline Group plc.

Rodzaj umowy:

(umowa o prace, umowa zlecenia,
wolontariat, praktyka zawodowa/ staz,
praca zdalna, agencja pracy
tymczasowej, inne):

umowa O prace

Wymiar czasu pracy
(praca na peten etat/ czesc¢ etatu):

Petny etat

Czas trwania umowy:
(nieokreslony/ okreslony)

Data wygasniecia umowy (w
przypadku umowy na czas
okreslony):

nieokreslony 2018-05-31

Liczba godzin tygodniowo:

40,00

Zmiany i praca w dni wolne:

Centrum dystrybucji dziata 24h/7 dni w tygodniu, dlatego od kandydatéw oczekuje sie pracy
w weekendy, Swieta panstwowe oraz w nocy.

Praca na 3 zmiany (6:00-14:00,14:00-22:00,22:00-6:00),

mozliwa praca w systemie 4-zmianowym (tzw. ,4 na 4”)

Data rozpoczecia:

2016-05-23

Inne informacje:

Wysoko$¢ pensiji brutto: min. £7,20.

Wysoko$¢ stawek moze by¢ wyzsza w zaleznosci od osiggania wyznaczonych przez firme
celéw/norm.

Czas trwania umowy: 12 tygodni z mozliwoscig przedtuzenia. Pracodawca poszukuje
kandydatéw do pracy na dtuzszy okres czasu.

Przewidywana liczba godzin pracy to 40 godzin tygodniowo. Liczba godzin nie jest
gwarantowana.

Data rozpoczecia pracy: tak szybko jak to bedzie mozliwe.

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty

(list motywacyjny, CV itp.): Cv
Jezyk, w ktdrym muszg by¢ sporzgdzone angielski
przedktadane dokumenty: polski

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:
(do pracodawcy/ doradcy EURES)

do doradcy EURES z WUP

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:
(adres, adres e-mail, nr faksu z kodem
kraju itp.)

e-mail

Dane teleadresowe doradcy EURES lu
przedstawiciela pracodawcy:

(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.)

b Rzesz6w: doradca EURES Wojciech Wo$
tel. 17 850 92 23

wwos@wup-rzeszow.pl

DODATKOWE INFORMACJE

WAZNOSC

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG

oraz innych organizacji partnerskich, w

celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i

pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb




Data publikaciji: 2016-05-23
Termin przedktadania podan o prace / 2016-12-31
zakonczenia waznosci oferty:

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA:
1. Umowa z zagranicznym pracodawcg jest zawierana, co do zasady, zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie

roszczenia odnosnie warunkow, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sqdu w kraju zatrudnienia.
Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg posredniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju zatrudnienia w
przypadku sporu z pracodawca.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewnic rzetelno$¢ i wiarygodnos$c ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyja$nic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzeciq i EURES nie
odpowiada za ewentualne rozbiezno$ci miedzy warunkami pracy okre$lonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez
potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, Ze bedq zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczgacymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujgce pracy.

iInformacje o firmie, takie jak: status prawny, sektor, typ dziatalnos$ci, rodzaj produktéw lub $wiadczonych ustug, data rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, liczba pracownikéw itp.

"Miejsce, w ktérym bedzie wykonywana praca. Nalezy wypemi¢ w przypadku gdy:

1) miejsce wykonywania pracy jest inne niz siedziba podmiotu oferujacego prace,

2) prace oferuje agencja posrednictwa pracy/ agencja pracy tymczasowe;.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb



