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2 Streszczenie

Celem gtéwnym badania pn. Analiza ksztatcenia branzowego pod katem potrzeb
pracodawcow w powiatach wojewddztwa podlaskiego byto ustalenie, czy i w jakim stopniu
ksztatcenie branzowe jest dostosowane do potrzeb pracodawcéw funkcjonujgcych na
powiatowych rynkach pracy woj. podlaskiego.

Dane niezbedne do przeprowadzenia analizy pozyskano wykorzystujgc réznorodne metody
badawcze. W ramach badan przeprowadzono:

e analize danych zastanych,

e ankiete telefoniczng z udziatem podlaskich pracodawcéw,

e ankiete telefoniczng z udziatem przedstawicieli szkot ksztatcenia branzowego,

e ankiete internetowg z udziatem mtodych oséb, ktére w latach 2019-2021 ukoriczyty
edukacje w szkotfach ksztatcenia branzowego,

e panel ekspertow, w ktérym uczestniczyty osoby uznane za ekspertéw w zakresie
ksztatcenia branzowego oraz regionalnego rynku pracy.

Potencjat szkét ksztatcenia branzowego funkcjonujgcych w woj. podlaskim

W roku szkolnym 2021/2022 ksztatcenie branzowe w wojewddztwie podlaskim byto
realizowane w 144 szkofach. Nauke prowadzono w 108 zawodach sktadajgcych sie na 25
branz. Zdecydowanie najbardziej dostepne i najczesciej wybierane przez kandydatéw sg
kierunki branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej. W roku szkolnym 2021/2022 na
kierunkach tych uczyto sie tgcznie 4 077 oséb. W latach 2019-2021 ksztatcenie branzowe
ukonczyto tacznie 32 712 oséb. Absolwenci technikéw stanowili 56%, a absolwenci szkét
branzowych 29% tej grupy. Co piata szkota ksztatcenia branzowego w regionie rozszerzy
w najblizszych latach swojg oferte edukacyjng o nowe kierunki. Najczesciej bedg one
umozliwiaty ksztatcenie w zawodach branzy opieki zdrowotnej.

Niemal potowa sposrdd szkét ksztatcenia branzowego, ktére zostaty objete badaniem
ankietowym, prowadzi rozeznanie na lokalnym rynku pracy w zakresie zapotrzebowania
pracodawcow na absolwentéw okreslonych zawoddw. W ciggu ostatnich pieciu lat w 30
sposrod 101 badanych szkoét otwarto nowe kierunki ksztatcenia, ktére byty odpowiedzig na
zapotrzebowanie zgtoszone przez lokalnych pracodawcéw. Wiekszos¢ placodwek (60%)
wysoko ocenita swoéj potencjat do otwierania nowych kierunkdw ksztatcenia. Potencjat ten
stanowig przede wszystkim odpowiednio przygotowana kadra dydaktyczna oraz dobra baza
techniczna i lokalowa. Waznym atutem jest takze rozwinieta wspétpraca z lokalnymi
pracodawcami. Odsetek szkét ksztatcenia branzowego, ktére wspodtpracuja z lokalnymi
pracodawcami, wynosi niemal 80%. Wspotpraca ta zazwyczaj polega na realizacji ksztatcenia
zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu, organizacji stazow absolwenckich lub
zatrudniania praktykéw z zaktaddw pracy wspotpracujgcych ze szkoty. Zarowno szkoty, jak

i pracodawcy bardzo wysoko oceniajg wzajemng wspoétprace oraz ptyngce z niej korzysci.



Niemal 60% szkot ksztatcenia branzowego stosuje strategie skutecznej rekrutacji uczniéw.
Realizowane w jej ramach dziatania to przede wszystkim promocja szkoty w Internecie i za
posrednictwem lokalnych medidw oraz organizacja dni otwartych. Popularne jest takze
organizowanie spotkan w szkotach potencjalnych kandydatéw na uczniéw (szkoty
podstawowe, licea). Najwiekszg popularnoscig wsréd kandydatow cieszg sie zawody
kucharza i technika informatyka.

W roku 2022 zdawalnos¢ egzaminu zawodowego wyniosta w wojewddztwie podlaskim
83,7%. Najwiecej zdajgcych podeszto do egzaminu zawodowego w kwalifikacjach branz:
hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej (1465), rolno-hodowlanej (1459) i
teleinformatycznej (1164). Certyfikat kwalifikacji zawodowej w danym zawodzie otrzymato
tacznie 8439 o0sdb. Najwyzszg zdawalnosé egzaminu odnotowano w powiecie tomzyriskim
(94,1%), a relatywnie najnizszg w powiecie suwalskim (69,7%).

Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych pracodawcéw (88%) ocenia przygotowanie
absolwentow szkot ksztatcenia zawodowego dobrze lub bardzo dobrze. Na oceny zte lub
bardzo zte w analizowanym zakresie wskazato facznie okoto 6% badanych pracodawcéw.
Absolwenci szkot ksztatcenia branzowego okazali sie by¢ nieco bardziej krytyczni w badanym
temacie niz ankietowani pracodawcy. taczny odsetek wskazan na dobre lub bardzo dobre
przygotowanie przez szkote do wykonywania wyuczonego zawodu wyniost 70,8%. Co
czwarty absolwent wskazat na ocene umiarkowang. Najlepiej swoje przygotowanie do
wykonywania wyuczonego zawodu ocenili absolwenci kierunkéw z branz budowlane;j

i ekonomiczno-administracyjnej, a stosunkowo najgorzej absolwenci zawoddw z branz
hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej i elektroniczno-mechatronicznej. Byli uczniowie
szkoét ksztatcenia branzowego w wojewddztwie podlaskim generalnie s3 zadowoleni

z poziomu nauczania. Czes$¢ z nich (blisko 30%) zwrécita uwage na to, ze ksztatcenie powinno
obejmowac wiekszg liczbe godzin praktyk, najlepiej u pracodawcéw. Takze same praktyki
zawodowe powinny by¢ bardziej jakoSciowe — dawac mozliwos$é realizacji wiekszego zakresu
zadan praktycznych.

Losy zawodowe absolwentdw szkot ksztatcenia branzowego w wojewddztwie podlaskim

Okoto 22% zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie podlaskim to osoby

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym lub branzowym. Podobny udziat w grupie
bezrobotnych majg osoby z wyksztatceniem policealnym i sSrednim zawodowym. Struktura
zawodowa 0s06b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy nieco rézni
sie pomiedzy poszczegdlnymi powiatami. Jednak wsrdd dziesieciu zawoddw o najwiekszej
liczbie bezrobotnych zazwyczaj wystepujg sprzedawca, kucharz, mechanik pojazdow
samochodowych oraz technik zywienia i ustug gastronomicznych.

Zgodnie z wynikami przeprowadzonej ankiety, blisko trzy czwarte oséb (74%), ktére w latach
2019-2021 zdobyty zawdd w podlaskich szkotach ksztatcenia branzowego, obecnie pracuje.
64% 0s0b jest zatrudnionych, 7,5% prowadzi wiasng dziatalnos¢ gospodarczg, a 3,5% pracuje
w gospodarstwie rolnym (wtasnym lub nalezgcym do cztonka rodziny). Osoby bezrobotne



i nieaktywne zawodowo stanowig facznie 10,5%. Co piaty absolwent (19%) kontynuuje
edukacje. W 62% przypadkdw jest to kontynuacja nauki w tym samym zawodzie, ale na
wyzszym poziomie. Niemal 80% respondentow, ktérzy obecnie pracujg, deklaruje, ze
wykonywana przez nich praca jest zgodna z posiadanym wyksztatceniem zawodowym.
Ponad 90% z nich podjeto te prace w ciggu 12 miesiecy od ukonczenia edukacji. Najszybciej
prace zgodna z kwalifikacjami znajdujg absolwenci zawodéw z branzy budowlanej

i motoryzacyjnej — odpowiednio: 41,7% i 46,4% podejmuje jg przed uptywem trzech miesiecy
od zakonczenia ksztatcenia.

Wyniki ankiety wskazujg, ze branzami, w ktorych absolwenci majg najwieksze szanse na
zdobycie zatrudnienia w wyuczonym zawodzie, s3:
* branza elektroniczno-mechatroniczna: 86,7% ankietowanych absolwentéw pracuje
i jest to praca zgodna z wyksztatceniem;
e branza budowlana: 95,8% ankietowanych absolwentdw pracuje, 83,3% w zawodzie;
e branza elektroenergetyczna: 93,3% pracuje, 80,0% w zawodzie.

Z kolei najwyzszy odsetek bezrobotnych odnotowano w zawodach branz: mechanicznej,
hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej, drzewno-meblarskiej i handlowej. Absolwenci
ksztatcenia branzowego rejestrujg sie w powiatowych urzedach pracy jako bezrobotni przede
wszystkim w celu skorzystania z pomocy w poszukiwaniu pracy — doradztwa zawodowego

i posrednictwa pracy. Co trzeci ankietowany bezrobotny chciat skorzystac ze szkolen i kurséw
oferowanych przez PUP. Znaczacy odsetek respondentdw (36%) wskazat, ze status osoby
bezrobotnej jest im potrzebny ze wzgledu na prawo do ubezpieczenia zdrowotnego.
Najczestszymi powodami, przez ktdre absolwenci szkét ksztatcenia branzowego nie
podejmujg pracy, sg brak ofert pracy zgodnych z ich kwalifikacjami oraz to, ze dostepne
oferty sg nieatrakcyjne pod wzgledem finansowym.

Dostosowanie ksztatcenia branzowego do potrzeb pracodawcéw

Pracodawcy, ktérzy wzieli udziat w badaniu, zatrudniajg tacznie 5438 pracownikéw

z wyksztatceniem branzowym. Osoby te reprezentujg 111 zawodéw wchodzgcych w sktad 28
branz. Najliczniej reprezentowane sg branza budowlana (19,1%) i branza transportu
drogowego (14,5%). Zawdd, ktory wystepuje najliczniej wsrdd pracownikdédw ankietowanych
firm, to kierowca mechanik (14,5%). Wséréd zawodéw, ktdrych udziat w ogdle pracownikéw
ankietowanych firm osiggnat 4%, znalazty sie takze: technik lesnik (7,6%), sprzedawca (5,8%),
technik budownictwa (4,4%), opiekun medyczny (4,0%). Okoto 17% ankietowanych
przedsiebiorstw poszukuje obecnie pracownikdéw. Praca oferowana jest tgcznie na 187
stanowiskach w 70 podmiotach. Najczesciej poszukiwanym zawodem jest kierowca
mechanik. Znaczgaca liczba pracownikow jest poszukiwana takze w zawodach z branzy
budowlanej i branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej.

Wedtug wynikéw badania Barometr zawoddéw 2022 zawodami deficytowymi
w wojewoddztwie podlaskim bedg gtéwnie zawody branz budowlanej i transportu
drogowego, a takze cukiernicy, elektrycy, kucharze, magazynierzy, opiekunowie oséb



starszych lub niepetnosprawnych, slusarze i spawacze. Z kolei do zawodéw nadwyzkowych
zaliczono technikéw ekonomistéw oraz zawody z grupy rolnikédw i hodowcow.

Pracodawcy poszukujgc kandydatéw do pracy najwiekszg wage przywigzujg do dobrego
przygotowania praktycznego do wykonywanego zawodu. Bardzo wazny jest takze zapat do
pracy i inicjatywa przysztych pracownikéw. Te dwa elementy sg jednoczesnie najczesciej
wskazywane przez pracodawcéw jako to, czego brakuje absolwentom szkét ksztatcenia
branzowego.

Poziom przygotowania absolwentdéw szkolnictwa branzowego do podjecia pracy w zawodzie
jest pochodng jakosci tego ksztatcenia. Pracodawcy ocenili jakos¢ ksztatcenia branzowego
jednoznacznie dobrze. Oceny pozytywne przyznane poszczegdlnym aspektom takim jak
program ksztatcenia, ksztatcenie teoretyczne i praktyczne, wspoétpraca szkoét z pracodawcami,
zaplecze warsztatowe szkét, stanowity srednio 61% wszystkich wystawionych.

Wsrod absolwentéw szkét ksztatcenia branzowego z terenu wojewddztwa podlaskiego oceny
oferty szkét, do ktérych uczeszczali, byty jeszcze bardziej pozytywne. Sredni taczny odsetek
ocen dobrych i bardzo dobrych oscyluje wokdt 70%. Najlepiej zostaty ocenione ksztatcenie
teoretyczne i ksztatcenie praktyczne.

Jakos¢ miejsc pracy oferowanych przez lokalnych pracodawcéw w zawodach szkolnictwa
branzowego

Przedsiebiorstwa, ktére tworzg najwiecej miejsc pracy dla absolwentéw szkolnictwa
branzowego w wojewddztwie podlaskim, to w wiekszosci podmioty zajmujgce sie
budownictwem, transportem i gospodarkg magazynowa, przemystem spozywczym,
przemystem maszynowym i handlem. Znaczgcymi zrédtami popytu na prace sg tez instytucje
lecznicze (szpitale), przedsiebiorstwa ustug komunalnych i nadlesnictwa.

Absolwenci szkolnictwa branzowego w wojewddztwie podlaskim w wiekszosci pozytywnie
oceniajg jako$¢ dostepnych miejsc pracy w swoim zawodzie. Natomiast wystepujg réznice
pomiedzy mieszkaficami poszczegdlnych powiatdéw. Relatywnie najnizej oceniana jest
atrakcyjnos¢ miejsc pracy dostepnych w powiatach zambrowskim i siemiatyckim, a najwyzej
w najwiekszych miastach regionu (tomza, Biatystok, Suwatki) oraz w powiecie
wysokomazowieckim. Jako czynnik najistotniejszy dla oceny atrakcyjnosci miejsca pracy
nalezy wyrdznié stabilnos¢ i bezpieczenstwo zatrudnienia. Wysoko oceniono takze znaczenie
atmosfery w miejscu pracy. Relatywnie najmniejszg wage majg dla ankietowanych
absolwentdéw benefity pozaptacowe i prestiz danego pracodawcy. Aspekty, ktére badani
absolwenci szkolnictwa branzowego uwazajg za najistotniejsze, sg przez nich oceniane
najlepiej. Dwdch na trzech ankietowanych ocenito, ze miejsca pracy w wyuczonym zawodzie,
ktore sg dostepne w powiecie ich zamieszkania, charakteryzujg sie dobrg atmosferg pracy
(dajg komfort psychiczny), stabilnoscig i bezpieczeristwem zatrudnienia oraz dajg satysfakcje.
Ponad potowa respondentéw zadeklarowata, ze oferowane warunki zatrudnienia
odpowiadajg ich oczekiwaniom (co czwartemu badanemu odpowiadajg w petni). Jedynie
5,8% badanych wyrazito przeciwng opinie.



W zakresie formy zatrudnienia oczekiwania absolwentow szkét ksztatcenia branzowego i
oferta podlaskich pracodawcéw korespondujg ze sobg (preferowanie zatrudnienia na
podstawie umowy o prace). Polem niezgody jest natomiast wysoko$¢ wynagrodzenia.
Srednie wynagrodzenie, jakiego oczekuje absolwent szkolnictwa branzowego za prace w
wyuczonym zawodzie, wynosi 4311 zt netto miesiecznie. Ankietowani pracodawcy oferujg tej
grupie wynagrodzenie w wysokosci srednio 3177 zt netto miesiecznie.

Co piaty pracodawca z terenu wojewddztwa podlaskiego doswiadcza trudnosci w rekrutacji
pracownikdéw w zawodach ksztatcenia branzowego. Najczesciej na wystepowanie tego
problemu wskazujg pracodawcy z powiatow sokodlskiego (45,0%) i siemiatyckiego (43,8%).
Zmienng silnie réznicujgcg w badanym zakresie jest typ dziatalnosci wykonywanej przez
przedsiebiorstwo. Najwieksze trudnosci w pozyskiwaniu nowych pracownikéw majg
podmioty zajmujgce sie zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (47,8%).
Stosunkowo wysoki odsetek wskazan odnotowano takze wsréd pracodawcow z sektora
budownictwa i przetwdrstwa przemystowego. Gtdwng przyczyng trudnosci w rekrutacji
absolwentéw szkolnictwa branzowego jest brak pracownikéw w zawodach poszukiwanych
przez przedsiebiorcéw (89,8%). W przypadku ankietowanych pracodawcéw z powiatéw
augustowskiego, kolnenskiego, monieckiego, suwalskiego, zambrowskiego i miasta Suwatk
byto to jedyne wskazywane uzasadnienie.

Wsrod przedsiebiorstw, ktore wziety udziat w ankiecie, odsetek podmiotéw zatrudniajacych
pracownikdw z zagranicy wynidst 7,7%. Najczesciej cudzoziemcdw zatrudniajg firmy z branzy
transportu i gospodarki magazynowej (32,1%). Wéréd podmiotdw zajmujgcych sie
budownictwem odsetek ten wynidst 15,8%.

Gtéwne wnioski i rekomendacje

1. Problemem szkolnictwa branzowego jest niedobdr kadry pedagogicznej, szczegdlnie
w zawodach nauczyciela przedmiotéw zawodowych i nauczyciela praktycznej nauki
zawodu. Wynika to ze starzenia sie kadry i braku zastepowalno$ci pokoleniowej.
Mozliwos¢ czeSciowego uzupetnienia tych brakdéw stwarza zatrudnianie przez szkoty
praktykow z zaktadow pracy, z ktérymi wspotpracuja.

Rekomendacja: Nalezy promowad i premiowac wspodtprace szkot ksztatcenia
branzowego z lokalnymi pracodawcami, szczegdlnie w zakresie zatrudniania przez szkoty
praktykow ze wspétpracujacych zaktaddw pracy.

2. Zpunktu widzenia wysokosci wynagrodzenia i tatwosci zdobycia zatrudnienia, jednym z
najatrakcyjniejszych kierunkow ksztatcenia branzowego jest zawoéd kierowcy mechanika.
Wielu podlaskich pracodawcéw zatrudnia w tym zawodzie pracownikdéw z zagranicy i
uzasadnia to brakiem dostatecznej liczby wykwalifikowanych kierowcéw na lokalnym
rynku pracy.

Ksztatcenie w zawodzie kierowcy mechanika jest realizowane tylko w czterech szkotach
w regionie (znajdujgcych sie w Biatymstoku, tomzy i Suwatkach). W roku szkolnym
2021/2022 w zawodzie tym ksztatcito sie tgcznie 197 ucznidw. W Swietle wynikow
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ankiety z pracodawcami jest to jeden z najbardziej poszukiwanych i najmniej dostepnych
zawodow ksztatcenia branzowego. W zwigzku z rozwojem eksportu, zapotrzebowanie to
bedzie rosto.

Rekomendacja: Nalezy podjgé dziatania zmierzajgce w kierunku zwiekszenia podazy
absolwentéw zawodu kierowcy mechanika.

Badanie ankietowe z pracodawcami oraz analiza wynikdéw prognozy Barometr zawoddéw
2022 wskazujg, ze podaz absolwentéw zawoddw branzy budowlanej jest
niewystarczajgca wobec zapotrzebowania rynku. Cze$¢ zawoddéw deficytowych w tym
zakresie w ogéle nie jest ksztatcona w wojewddztwie podlaskim lub skala ksztatcenia jest
wysoce niewystarczajgca (np. dekarz, operator maszyn i urzgdzen do robét ziemnych i
drogowych, monter konstrukcji budowlanych, monter sieci i instalacji sanitarnych).

Rekomendacja: Nalezy podjgé dziatania zmierzajgce w kierunku zwiekszenia podazy
absolwentéw zawoddéw nauczanych w ramach branzy budowlanej (murarz-tynkarz,
dekarz, operator maszyn i urzadzen do robot ziemnych i drogowych, monter konstrukgji
budowlanych, monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie).

W badaniu z udziatem pracodawcéw zidentyfikowano duze zapotrzebowanie na
pracownikdéw zawodow branz opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (opiekun
medyczny, opiekun osoby starszej, asystent osoby niepetnosprawnej). Zapotrzebowanie
to potwierdzajg wyniki badania pn. Barometr zawodow 2022. W wojewddztwie
podlaskim zawody te ksztatcone sg gtéwnie w Biatymstoku, tomzy i Suwatkach.

Rekomendacja: Nalezy podjgé dziatania zmierzajgce w kierunku zwiekszenia dostepnosci
ksztatcenia w zawodach branz opieki zdrowotnej i branzy pomocy spotecznej takze poza
najwiekszymi miastami regionu. Tym samym nalezy dazy¢ do zwiekszenia podazy
absolwentow tych zawodow.

Wyniki analizy zakresu dziatalnosci najwiekszych pracodawcéw w regionie oraz wnioski
z panelu ekspertdéw pozwalajg wskaza¢ branze zwigzane z przemystem
elektromaszynowym jako te, ktére w najblizszych latach bedg sie intensywne rozwijaé i
generowac miejsca pracy dla absolwentdw branz: mechanicznej, metalurgicznej,
elektroniczno-mechatronicznej, chemicznej i mechaniki precyzyjne;j.

Rekomendacja: Nalezy zwiekszy¢ podaz absolwentéw zawoddw branz mechanicznej,
metalurgicznej, elektroniczno-mechatronicznej, chemicznej i mechaniki precyzyjnej; w
szczegdblnosci: operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych,
operator obrabiarek skrawajgcych, $lusarz, technik spawalnictwa, mechanik precyzyjny,
operator maszyn i urzgdzen przemystu metalurgicznego.

Podaz absolwentéw zawodow branzy ekonomiczno-administracyjnej (technik
ekonomista) i teleinformatycznej (technik informatyk, technik programista) znacznie
przewyzsza popyt na ich kwalifikacje. W roku szkolnym 2021/2022 w zawodach tych
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ksztatcito sie tgcznie 4736 o0séb. Wiekszo$¢é pracodawcédw poszukujgc pracownikow
branz ekonomicznej i informatycznej preferuje osoby z wyksztatceniem wyzszym.

Rekomendacja: Nalezy podjaé dziatania zmierzajgce do zmniejszenia podazy
absolwentéw zawoddéw branz ekonomiczno-administracyjnej i teleinformatycznej (w
szczegolnosci technika ekonomisty, technika informatyka i technika programisty).

Ksztatcenie branzowe nie cieszy sie duzym zainteresowaniem wsréd kandydatéw.

W spoteczenstwie funkcjonuje wiele negatywnych stereotypéw i uprzedzen dotyczacych
poziomu ksztatcenia w szkotach branzowych. Czes¢ kierunkdéw ksztatcagcych w zawodach
deficytowych nie zostaje uruchomiona z powodu braku chetnych.

Rekomendacja: Nalezy budowac¢ pozytywny wizerunek szkolnictwa branzowego i jego
adeptéw. Moze by¢ to realizowane poprzez kampanie spoteczne oraz poprzez dziatania
samych szkét, np. organizowanie dni otwartych i wizyt studyjnych dla ucznidéw szkoét
podstawowych (nie tylko jej ostatnich klas) i ich rodzicéw, i w Scistej wspétpracy z
pracodawcami.

Niemal potowa ankietowanych pracodawcéw prowadzacych dziatalnos¢ zwigzang z
zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi doswiadcza trudnosci w rekrutacji
pracownikdéw w zawodach ksztatcenia branzowego. Wskazujg oni, ze na lokalnych
rynkach pracy brakuje pracownikéw w poszukiwanych zawodach. Jednoczesnie mniej niz
potowa absolwentéw kierunkéw branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej
wykonuje prace zgodng z wyuczonym zawodem.

Whioski z panelu ekspertéw wskazujg na to, ze uczniowie zawodow tej branzy czesto
wybierajg kierunek ksztatcenia bez petnej Swiadomosci, z czym wigze sie praca w
gastronomii i hotelarstwie (jaka jest jej specyfika oraz poziom wynagrodzen). Po
ukonczeniu edukacji nie sg zainteresowani podjeciem pracy w zawodzie.

Jeden z wnioskdéw ptyngcych z panelu ekspertéw méwi o tym, ze mtodziez konczaca
szkote podstawowag nie zna oferty szkét branzowych i technikéw. Uczniowie szkét
podstawowych zazwyczaj nie sg jeszcze gotowi na wybér Sciezki zawodowej. Nie wiedzg,
z czym wigze sie specyfika pracy w poszczegélnych zawodach, jakie sg perspektywy
zatrudnienia.

Rekomendacja: Dziatania z zakresu doradztwa edukacyjnego i zawodowego
kierowanego do uczniéw powinny by¢ wdrazane juz na etapie 5-6 klasy szkoty
podstawowej.

Z analizy badania pn. Barometr zawodow 2022 wynika, ze w czesci zawoddw, poza
kierunkowym wyksztatceniem bardzo wazne jest posiadanie specjalistycznych
uprawnien. Zdobycie ich jest umozliwiane przez cze$¢ szkét ksztatcenia branzowego,
jednak nie jest to reguta.
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Rekomendacja: Nalezy premiowac¢ szkoty stwarzajgce swoim uczniom mozliwosc
zdobycia kwalifikacji i uprawnien, ktére wykraczajg poza podstawe programowa, ale sg
zgodne z oczekiwaniami pracodawcéw.

W opinii ekspertdw nalezy wspomac dyrektoréw szkét ksztatcenia branzowego

w zakresie dopasowania oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego rynku pracy. Szkoty nie
dysponujg zasobami potrzebnymi do prowadzenia rzetelnego rozpoznania
zapotrzebowania rynku na umiejetnosci i kwalifikacje. Potrzebny jest odrebny podmiot,
ktdry bedzie ustawicznie diagnozowat potrzeby pracodawcéw w zakresie zawodow
ksztatcenia branzowego i wspomagat szkoty w przygotowaniu oferty odpowiadajacej
tym potrzebom.

Rekomendacja: Nalezy rozwazy¢ mozliwos¢ powotania podmiotu, ktéry bedzie wspierat
szkoty ksztatcenia barazowego w diagnozowaniu potrzeb lokalnego rynku pracy oraz
przygotowania oferty edukacyjnej odpowiadajgcej tym potrzebom.

Summary
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4 Wprowadzenie do problematyki badania

Przedmiotem badania pn. Analiza ksztatcenia branzowego pod katem potrzeb
pracodawcéw w powiatach woj. podlaskiego byto ustalenie, czy i w jakim stopniu
ksztatcenie branzowe jest dostosowane do potrzeb pracodawcéw funkcjonujgcych na
powiatowych rynkach pracy woj. podlaskiego.

4.1 Cele badania

Celem gtédwnym badania byto ustalenie, czy i w jakim stopniu ksztatcenie branzowe jest
dostosowane do potrzeb pracodawcéw funkcjonujgcych na powiatowych rynkach pracy woj.
podlaskiego.

Cel szczegdétowy 1: Analiza potencjatu szkét ksztatcenia branzowego funkcjonujgcych

w woj. podlaskim, ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztatcenia w zawodach poszukiwanych
w poszczegolnych powiatach wojewddztwa;

Cel szczegbtowy 2: Analiza dostosowania ksztatcenia branzowego do potrzeb
pracodawcow w poszczegdlnych powiatach woj. podlaskiego;

Cel szczegbétowy 3: Analiza i ocena jakosci miejsc pracy oferowanych przez lokalnych
pracodawcow w zawodach szkolnictwa branzowego w poszczegdlnych powiatach
wojewoddztwa podlaskiego;

Cel szczegdtowy 4: Analiza mozliwosci wsparcia szkét ksztatcenia branzowego

w dostosowaniu oferty do potrzeb lokalnych pracodawcéw w poszczegdlnych powiatach
wojewddztwa podlaskiego.

4.2 Czym jest ksztatcenie branzowe

Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. 1,
ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego jest realizowane w szkotach
ponadpodstawowych: branzowej szkole | stopnia, technikum, branzowej szkole Il stopnia
oraz szkole policealnej. Ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego jest realizowane
rowniez na kwalifikacyjnych kursach zawodowych prowadzonych przez podmioty, o ktérych
mowa w art. 117 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, oraz na kursach
umiejetnosci zawodowych prowadzonych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 117 ust. 2a
tej ustawy. Celem ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie
uczacych sie do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajgcym sie rynku pracy. Absolwent szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe
powinien legitymowaé sie petnymi kwalifikacjami zawodowymi, a takze by¢ przygotowany do
uzyskania niezbednych uprawnien zawodowych.

1 Zrédto: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego
(Dz.U. 2019 poz. 316 z pdzn. zm.)
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Tabela 1 Wykaz typdéw szkdt prowadzacych ksztatcenie branzowe

Typ szkoty

Branzowa szkota |
stopnia

Cykl: 3 lata
Wyksztatcenie:
Zasadnicze
branzowe

Podbudowa

Szkota
podstawowa

Absolwent otrzymuje

e Swiadectwo ukoriczenia branzowej szkoty | stopnia

e Certyfikat kwalifikacji zawodowej w zakresie kwalifikacji
wyodrebnionej w danym zawodzie

e Dyplom zawodowy, po uzyskaniu certyfikatu kwalifikacji
zawodowej w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w danym
zawodzie

e Swiadectwo czeladnicze w zawodzie, po zdaniu egzaminu
czeladniczego

Branzowa szkota
Il stopnia

Branzowa szkota

e Swiadectwo ukonczenia branzowej szkoty Il stopnia
e Swiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego
e Certyfikat kwalifikacji zawodowej po zdaniu egzaminu

| stopnia lub zawodowego w zakresie kwalifikacji wyodrebnione;j

Cykl: 2 lata zasadnicza szkota w danym zawodzie

Wyksztatcenie:  |zawodowa e Dyplom zawodowy, w przypadku uzyskania certyfikatéw

Srednie branzowe kwalifikacji zawodowej w zakresie wszystkich kwalifikacji

wyodrebnionych wdanym zawodzie

e Swiadectwo ukoriczenia technikum

Technikum e Swiadectwo dojrzatoéci po zdaniu egzaminu maturalnego
e Certyfikat(y) kwalifikacji zawodowej, po zdaniu egzamindéw

Cykl: 5 lat Szkota zawodowych w zakresie kwalifikacji wyodrebnionych w

. podstawowa danym zawodzie
Wyksztatcenie: . . ,
$rednie e Dyplom zawodowy, w przypadku uzyskania certyfikatu(ow)

kwalifikacji zawodowe]j w zakresie wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w danym zawodzie

Szkota policealna

Cykl: nie dtuzej niz
2,5 roku
Wyksztatcenie:
Srednie

Szkota dajaca
wyksztatcenie
$rednie albo
Srednie branzowe

¢ Swiadectwo ukoriczenia szkoty policealnej

e Certyfikat(y) kwalifikacji zawodowej po zdaniu egzaminéw
zawodowych wyodrebnionych w danym zawodzie

e Dyplom zawodowy, w przypadku uzyskania certyfikatu(ow)
kwalifikacji zawodowej w zakresie wszystkie kwalifikacji
wyodrebnionych w danym zawodzie

Zrédto: https://media.biznes.gov.pl/v1/files/leaflets/315/WYKAZ TYPOW SZKOt
PROWDZACYCH KSZTALCENIE ZAWODOWE FUNKCJONUJACYCH OD 1992 ROKU.pdf

Pojecie branzy, ktéorym operujemy w niniejszym opracowaniu, wynika z Rozporzadzenia

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celdéw i zadan

ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa

branzowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 316). Branza jest elementem owej klasyfikacji. Kazda

z branz ma swojg specyfike, ktéra wyptywa z kwalifikacji i umiejetnosci, jakie powinni

posiadac absolwenci poszczegdlnych zawoddw j3 tworzgcych. Wobec powyzszego, branze

mozna opisac poprzez specyfike umiejetnosci zawodowych lub zakres, w jakim umiejetnosci

te sg wykorzystywane podczas wykonywania zadan zawodowych. W szerszym znaczeniu

branza jest pojeciem z zakresu ekonomii. Jest to najmniejsza jednostka klasyfikacji
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gospodarczej — gatgz handlu lub produkcji, ktéra obejmuje ustugi lub towary jednego

rodzaju.?

Ksztatcenie branzowe realizowane jest w ramach trzydziestu dwdch branz3. Wymieniono je

ponizej wraz z informacjg o zawodach, ktére tworzg dang branze.

Tabela 2 Zawody ksztatcenia branzowego w podziale na branze

Nazwa branzy |Symbo| |Zawody

audiowizualna

AUD

asystent kierownika produkcji filmowej i telewizyjnej, fotograf,
fototechnik*, technik budowy i strojenia fortepiandw i pianin,
technik fotografii i multimedidw, technik realizacji nagtosnien,
technik realizacji nagran, technik realizacji nagran i nagtosnien*

budowlana

BUD

betoniarz-zbrojarz, ciesla, dekarz, kamieniarz, kominiarz, mechanik
maszyn i urzgdzen drogowych*, monter instalacji i urzgdzen
sanitarnych®, monter izolacji budowlanych, monter izolacji
przemystowych, monter konstrukcji budowlanych, monter
konstrukcji targowo-wystawienniczych, monter sieci i instalacji
sanitarnych, monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych*, monter
stolarki budowlanej, monter zabudowy i robét wykorczeniowych
w budownictwie, murarz-tynkarz, operator maszyn i urzgdzen do
robét ziemnych i drogowych, technik budownictwa, technik
budowy drdg, technik dekarstwa, technik drogownictwa*, technik
gazownictwa, technik geodeta, technik inzynierii sanitarnej, technik
inzynierii sSrodowiska i melioracji, technik izolacji przemystowych,
technik montazu i automatyki stolarki budowlanej, technik obstugi
przemystu targowo-wystawienniczego, technik renowacji
elementéw architektury, technik robdt wykonczeniowych w
budownictwie, zdun.

ceramiczno-szklarska

CES

operator urzadzen przemystu ceramicznego, operator urzadzen
przemystu szklarskiego, technik ceramik, technik technologii szkta,
zdobnik ceramiki.

chemiczna

CHM

operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych,
operator urzadzen przemystu chemicznego, technik analityk,
technik ochrony srodowiska, technik technologii chemiczne;.

drzewno-meblarska

DRM

koszykarz-plecionkarz, mechanik-operator maszyn do produkcji
drzewnej, pracownik pomocniczy stolarza, stolarz, tapicer, technik
papiernictwa, technik technologii drewna.

ekonomiczno-
administracyjna

EKA

technik administracji, technik archiwista, technik ekonomista,
technik prac biurowych, technik rachunkowosci, technik ustug
pocztowych i finansowych.

elektroenergetyczna

ELE

elektromechanik, elektryk, technik chtodnictwa i klimatyzacji,
technik elektryk, technik energetyk, technik urzagdzen dzwigowych,
technik urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej.

2 Stownik jezyka polskiego PWN (https://sjp.pwn.pl/sjp/;2552620)

3 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw i zadan
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego (Dz.U.
2019 poz. 316 z pdin. zm.)
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Nazwa branzy

elektroniczno-
mechatroniczna

Symbol

ELM

Zawody

automatyk, elektronik, mechatronik, monter mechatronik*, technik
automatyk, technik elektronik, technik mechatronik, technik
robotyk.

fryzjersko-
kosmetyczna

FRK

fryzjer, podolog, pracownik pomocniczy fryzjera, technik ustug
fryzjerskich, technik ustug kosmetycznych.

gorniczo-wiertnicza

GIW

gornik eksploatacji otworowej, gérnik eksploatacji podziemnej,
gornik odkrywkowej eksploatacji z16z, gérnik podziemnej
eksploatacji kopalin innych niz wegiel kamienny, operator maszyn i
urzadzen przerdbczych, technik geolog, technik gérnictwa
odkrywkowego, technik gdrnictwa otworowego, technik gérnictwa
podziemnego, technik podziemnej eksploatacji kopalin innych niz
wegiel kamienny, technik przerdbki kopalin statych, technik
wiertnik, wiertacz.

handlowa

HAN

sprzedawca, technik handlowiec, technik ksiegarstwa.

hotelarsko-
gastronomiczno-
turystyczna

HGT

kelner, kucharz, pracownik obstugi hotelowej, pracownik
pomocniczy gastronomii, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej,
technik hotelarstwa, technik obstugi turystycznej*, technik
organizacji turystyki, technik turystyki na obszarach wiejskich,
technik turystyki wiejskiej*, technik ustug kelnerskich, technik
zywienia i ustug gastronomicznych, technik zywienia i gospodarstwa
domowego*.

lesna

LES

operator maszyn lesnych, technik lesnik.

mechaniczna

MEC

blacharz, kowal, mechanik-monter maszyn i urzagdzen, monter
systemoOw rurociggowych, operator obrabiarek skrawajgcych,
pracownik pomocniczy mechanika, pracownik pomocniczy $lusarza,
Slusarz, technik mechanik, technik spawalnictwa.

mechaniki
precyzyjnej

MEP

mechanik precyzyjny, optyk-mechanik, technik optyk, zegarmistrz,
ztotnik-jubiler.

metalurgiczna

MTL

modelarz odlewniczy, operator maszyn i urzadzen odlewniczych,
operator maszyn i urzgdzen przemystu metalurgicznego, technik
odlewnik, technik przemystu metalurgicznego.

motoryzacyjna

MOT

blacharz samochodowy, elektromechanik pojazdéw
samochodowych, lakiernik samochodowy, lakiernik*, mechanik
motocyklowy, mechanik pojazdéw samochodowych, technik
pojazdéw samochodowych.

ochrony i
bezpieczenstwa oséb
i mienia

BPO

technik bezpieczenstwa i higieny pracy, technik ochrony fizycznej
0s6b i mienia, technik pozarnictwa.

ogrodnicza

OGR

florysta, ogrodnik, technik architektury krajobrazu, technik
ogrodnik.

opieki zdrowotnej

MED

asystentka stomatologiczna, higienistka stomatologiczna, opiekun
medyczny, ortoptystka, protetyk stuchu, technik dentystyczny,
technik elektroniki i informatyki medycznej, technik
elektroradiolog, technik farmaceutyczny, technik masazysta,
technik ortopeda, technik sterylizacji medycznej, terapeuta
zajeciowy.

poligraficzna

PGF

drukarz fleksograficzny, drukarz offsetowy, drukarz*, introligator*,
operator procesow introligatorskich, technik cyfrowych proceséw
graficznych*, technik grafiki i poligrafii cyfrowej, technik organizacji
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Nazwa branzy

Symbol

Zawody
reklamy*, technik proceséw drukowania, technik proceséw
introligatorskich, technik reklamy.

pomocy spotecznej

SPO

asystent osoby niepetnosprawnej, opiekun osoby starszej, opiekun
w domu pomocy spotecznej, opiekunka dziecieca, opiekunka
srodowiskowa.

przemystu mody

MOD

garbarz skor, kaletnik, krawiec, kusnierz, obuwnik, operator maszyn
w przemysle witdkienniczym, pracownik pomocniczy krawca,
rekodzielnik wyrobdw wtdkienniczych, technik garbarz, technik
obuwnik, technik przemystu mody, technik stylista, technik
technologii odziezy*, technik technologii wyrobdw skdrzanych,
technik wiékienniczych wyrobdw dekoracyjnych, technik
wtdkiennik.

rolno-hodowlana

ROL

jezdziec, mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych,
pszczelarz, rolnik, technik agrobiznesu, technik hodowca koni,
technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, technik mechanizacji
rolnictwa*, technik pszczelarz, technik rolnik, technik weterynarii.

rybacka

RYB

rybak srédlgdowy, technik rybactwa srédlgdowego, technik
rybotéwstwa morskiego.

spedycyjno-
logistyczna

SPL

magazynier-logistyk, technik eksploatacji portow i terminali, technik
logistyk, technik spedytor.

spozywcza

SPC

cukiernik, operator maszyn i urzgdzen przemystu spozywczego,
piekarz, przetwdrca miesa, przetwodrca ryb, technik przetworstwa
mleczarskiego, technik technologii zywnosci, wedliniarz*.

teleinformatyczna

INF

monter sieci i urzgdzen telekomunikacyjnych, technik informatyk,
technik programista, technik szerokopasmowej komunikacji
elektronicznej, technik teleinformatyk, technik telekomunikacji,
technik tyfloinformatyk.

transportu
drogowego

TDR

kierowca mechanik, technik transportu drogowego.

transportu
kolejowego

TKO

mechanik pojazdéw kolejowych, monter nawierzchni kolejowej,
technik automatyk sterowania ruchem kolejowym, technik
budownictwa kolejowego, technik elektroenergetyk transportu
szynowego, technik pojazdéw kolejowych, technik transportu
kolejowego.

transportu lotniczego

TLO

technik awionik, technik lotniskowych stuzb operacyjnych, technik
mechanik lotniczy.

transportu wodnego

TWO

monter budownictwa wodnego, monter jachtéw i todzi, monter
kadtubéw jednostek ptywajacych, technik budownictwa wodnego,
technik budowy jednostek ptywajgcych, technik elektroautomatyk
okretowy, technik mechanik okretowy, technik przemystu
jachtowego, technik nawigator morski, technik zeglugi srédlgdowe;j.

* W zestawieniu uwzgledniono takze zawody, ktdre obecnie zmienity swojg nazwe lub
zostaty potaczone z innymi. Wskazano je w tabeli, poniewaz wsrdd absolwentéw szkét
ksztatcenia branzowego, ktérzy wziety udziat w badaniu, znajdujg sie osoby wyksztatcone

w tych zawodach.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Rozporzadzenia MEN z dnia 15 lutego 2019 r.
w sprawie ogdlnych celdw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 316 z péin. zm.)
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4.3 Rynek pracy w wojewddztwie podlaskim

Liczba przedsiebiorstw w wojewddztwie podlaskim systematycznie wzrasta. Miedzy rokiem
2017 a 2021 ogdlna liczba podmiotéw gospodarki narodowej zwiekszyta sie 0 11,9%. Wzrost
ten dotyczyt przede wszystkim przemystu i budownictwa (zwiekszenie liczby podmiotéw

0 21,8%). Z kolei liczba dziatalnosci zwigzanych z rolnictwem, lesnictwem, towiectwem

i rybactwem zmalata w analogicznym okresie o0 10,5%.

Wykres 1 Liczba podmiotéw gospodarki narodowej wg grup rodzajéw dziatalnosci PKD 2007,
woj. podlaskie, lata 2017-2021

l 2477
I 27 131

ROk 20 I 53 628
I | 13 236

l 2481
B 26 027

ROk 200 e 50 984
N 100 492

B 2518

I 24 630

A 78430
I —— 105 578

B 259

N 23 272

e 77178
e 103 040

. 2768
I ) 251

ROk 20 T 76 153
N 101 202

Rok 2019

Rok 2018

M rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
B przemyst i budownictwo

B pozostata dziatalnosc

B ogdtem

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS - Podmioty wg grup rodzajéw
dziatalnosci PKD 2007 w woj. podlaskim, lata 2017-2021

Zgodnie z danymi GUS, na terenie wojewddztwa podlaskiego znajduje sie 113 236
podmiotéw gospodarki narodowe]j wpisanych do rejestru REGON (wg stanu na koniec roku
2021). Najwiecej podmiotéw zarejestrowanych jest na terenie Miasta Biategostoku — 38 819
oraz powiatu biatostockiego — 16 075.
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Mapa 1 Liczba podmiotéw gospodarki narodowej w poszczegdlnych powiatach
wojewddztwa podlaskiego, rok 2021
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS

Struktura populacji podmiotéw gospodarczych pod wzgledem wielkosci zatrudnienia jest
poréwnywalna w regionie podlaskim ze strukturg dla catego kraju. Zdecydowang wiekszos¢
(96,7%) stanowig mikroprzedsiebiorstwa — podmioty zatrudniajgce ponizej 10 pracownikdw.
Mate przedsiebiorstwa (od 10 do 49 pracownikéw) stanowig 2,63%. Srednie i duze podmioty
stanowig tgcznie mniej niz jeden procent ogdétu podmiotéw gospodarki narodowe;j

w wojewddztwie podlaskim (podmioty od 50 do 249 pracownikéw — 0,61%; podmioty
powyzej 249 pracownikow — 0,07%).

Tabela 3 Struktura podmiotéw gospodarki narodowej w poszczegdlnych powiatach
wojewddztwa podlaskiego pod wzgledem wielkosci zatrudnienia, rok 2021

do9 od 10 do 49 od 50 do 249 250 i wiecej
POWIAT _ . ., .2

pracownikéw pracownikéw pracownikéw pracownikéw
augustowski 4543 117 23 3
biatostocki 15 585 412 69 9
bielski 4171 118 34 5
grajewski 3268 97 20 1
hajnowski 3014 112 30 1
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do9 od 10 do 49 od 50 do 249 250 i wiecej

POWIAT o o o, .,
pracownikéw pracownikéw pracownikéw pracownikéw

kolnenski 2589 79 12 0
tomzynski 3675 69 16 1
moniecki 2679 62 17 1
sejnenski 1518 46 8 1
siemiatycki 2980 99 15 3
sokélski 4 188 133 24 3
suwalski 2344 57 9 0
wysokomazowiecki 4285 114 21 2
zambrowski 3547 85 21 4
Miasto Biatystok 37 505 1013 258 43
Miasto tomza 6 407 177 62 3
Miasto Suwatki 7 181 189 56 3
Suma 109 479 2979 695 83

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS - Podmioty wg klas wielko$ci
w powiatach i miastach na prawach powiatu w woj. podlaskim, rok 2021

Pod wzgledem rodzaju wykonywanej dziatalnosci gospodarczej w wojewddztwie podlaskim
dominujg podmioty zajmujgce sie handlem hurtowym i detalicznym oraz naprawg pojazdéw
samochodowych (PKD - sekcja G). Stanowig one az 21,19% ogdtu podmiotdéw z regionu.
Wysoki odsetek stanowig takze firmy zajmujace sie budownictwem (PKD - sekcja F; 15,77%).
Liczebnosci i odsetki podmiotéw z poszczegdlnych sekcji PKD przedstawiono w ponizszej
tabeli.

Tabela 4 Struktura podmiotéw gospodarki narodowej w wojewddztwie podlaskim pod
wzgledem sekcji PKD, rok 2021

Sekcja PKD L|czba. ' Proce'nt
podmiotéw | w ogdle

Sekcja A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 2477 2,19%
Sekcja B — Gérnictwo i wydobywanie 129 0,11%
Sekcja C — Przetworstwo przemystowe 8613 7,61%
Sekcja D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare

. . , . . 305 0,27%
wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Sekcja E — Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz 317 0,28%

dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja
Sekcja F — Budownictwo 17 767 15,69%
Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wtgczajgc motocykle

Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa 7 959 7,03%
Sekcja | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

23871 | 21,08%

2909 2,57%

Sekcja J — Informacja i komunikacja 4 449 3,93%
Sekcja K — Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 2 895 2,56%
Sekcja L — Dziatalnos$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 3948 3,49%
Sekcja M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 10209 9,02%
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Sekcja PKD ‘ Liczba. , ‘ Proce,nt
podmiotéw |w ogdle

Sekc.Ja N — Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ 5932 2.59%

wspierajaca

Sekcja O —Ad.mlnlstraqa publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 1093 0,97%

zabezpieczenia spoteczne

Sekcja P — Edukacja 3711 3,28%

Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 8 258 7,29%

Sekcja R — Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 2 039 1,80%

Sekcja S i T — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa oraz Gospodarstwa domowe

zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby 8767 7,78%

i Swiadczace ustugi

Sekcja U — Organizacje i zespoty eksterytorialne 8 0,01%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS - Podmioty wg sekgji i dziatéw
PKD 2007 w woj. podlaskim, rok 2021

Mimo iz sektor rolniczy w woj. podlaskim jest tworzony przez stosunkowo niewielkg liczbe
podmiotéw (sekcja A - 2 477 podmiotdw), to znajduje w nim prace niemal 35% ogotu osdéb
pracujgcych®. Wérdd powiatdw charakteryzujacych sie najwyzszym udziatem oséb
pracujgcych w rolnictwie, lesnictwie, fowiectwie i rybactwie znajdujg sie: powiat moniecki
(69,6%), powiat suwalski (69,4%), powiat kolnenski (69,3%), powiat sejneniski (67,1%) oraz
powiat fomzyniski (66,2%). W przemysle i budownictwie® znajduje zatrudnienie ogdtem
21,5% pracujgcych z woj. podlaskiego. Znaczgco te wartos¢ przewyzsza wskaznik wtasciwy
dla miasta Suwatk (34,7%).

Suwatki wyrdzniajg sie takze na tle pozostatych miast na prawach powiatu w regionie
(Biatystok i tomza). W tych dominuje zatrudnienie w sektorze okreslonym jako pozostate
ustugi® (odpowiednio 44,7% i 43,8% pracujacych), a zatrudnienie w sektorze przemystu

i budownictwa jest na poziomie przecietnym dla wojewddztwa (odpowiednio 20,9% i 22,9%
pracujgcych).

4 Dane dotyczg pracujacych w podmiotéw gospodarki narodowej o liczbie pracujgcych 10 i wiecej 0oséb oraz
jednostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych, pracujacych w gospodarstwach indywidualnych
w rolnictwie i pracujgcych w fundacjach, stowarzyszeniach i innych organizacjach spotecznych wg faktycznego
miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci.

5 Pod pojeciem "Przemyst i budownictwo" rozumie sie sekcje: Gérnictwo i wydobywanie; Przetwdrstwo
przemystowe; Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodng i goraca wode; Dostawa
wody; gospodarowanie sciekami i odpadami; rekultywacja; oraz Budownictwo.

6 Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; Administrowanie i dziatalno$é wspierajgca; Administracja
publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne; Edukacja; Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna; Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg rozrywkg i rekreacjg oraz Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa.
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Tabela 5 Pracujacy wg potgczonych sekcji PKD w powiatach wojewddztwa podlaskiego, rok 2020

O[S d d PO|d 0 O
O O
O OdoO d O

- 5 e
PO A gospoda g pezple oloyde e g gofe

O e O DUdO

O g 0 ob g
0, O
O O e O O

liczba % liczba % liczba % liczba % liczba %
augustowski 6524 39,7% 4 603 28,0% 1873 11,4% 220 1,3% 3203 19,5% 16 423
biatostocki 14 487 38,6% 10923 29,1% 5180 13,8% 310 0,8% 6 630 17,7%| 37530
bielski 8796 44,7% 5743 29,2% 1709 8,7% 253 1,3% 3187 16,2% 19 688
grajewski 5709 45,1% 2 843 22,5% 1376 10,9% 137 1,1% 2 596 20,5% 12 661
hajnowski 4525 33,8% 3982 29,7% 1537 11,5% 136 1,0% 3213 24,0% 13393
kolnenski 8473 69,3% 1070 8,8% 765 6,3% 108 0,9% 1812 14,8% 12 228
tomzynski 11109 66,2% 2 956 17,6% 969 5,8% 137 0,8% 1618 9,6% 16 789
moniecki 8 694 69,6% 1054 8,4% 579 4,6% 116 0,9% 2 045 16,4% 12 488
sejnenski 4530 67,1% 239 3,5% 798 11,8% 43 0,6% 1143 16,9% 6 753
siemiatycki 7 498 56,8% 2110 16,0% 1226 9,3% 112 0,8% 2 253 17,1% 13 199
sokolski 12 678 59,8% 2 635 12,4% 1868 8,8% 200 0,9% 3819 18,0% | 21200
suwalski 8042 69,4% 1530 13,2% 729 6,3% 55 0,5% 1237 10,7% 11593
wysokomazowiecki 13 840 60,3% 4011 17,5% 1804 7,9% 248 1,1% 3052 13,3%| 22955
zambrowski 5753 42,1% 3227 23,6% 1913 14,0% 177 1,3% 2 608 19,1% 13 678
Miasto Biatystok 2932 3,2% 19413 20,9% 24 992 26,9% 3973 4,3% 41516 44,7% | 92826
Miasto tomza 1177 7,1% 3 805 22,9% 3 886 23,4% 460 2,8% 7 264 43,8% 16 592
Miasto Suwatki 1079 5,1% 7 306 34,7% 4451 21,1% 664 3,2% 7 569 35,9%| 21069
SUMA 125 846 34,9% 77 450 21,5% 55 655 15,4% 7 349 2,0% 94 765 26,2% | 361 065

* Dane nie obejmujg podmiotow gospodarki narodowe;j o liczbie pracujgcych do 9 oséb, duchownych i pracujacych w jednostkach

budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony narodowe;j i bezpieczenstwa publicznego.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS - Pracujgcy wg potaczonych sekgji dziatalnosci PKD 2007 w powiatach, rok 2020
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Statystyki dotyczgce bezrobocia wskazujg, ze okoto 22% zarejestrowanych bezrobotnych
w wojewddztwie podlaskim to osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym lub
branzowym. Zblizony udziat w grupie bezrobotnych majg osoby legitymujgce sie
wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym. Obserwowane wskazniki na
przestrzeni lat 2017-2021 utrzymujg sie na statym poziomie.

Wykres 2 Odsetek bezrobotnych zarejestrowanych wg poziomu wyksztatcenia,
wojewddztwo podlaskie, rok 2021

gimnazjalne, podstawowe i
- N 27,9%
niepetne podstawowe
zasachicze zawodowebranzowe | 2,1
Srednie ogdlnoksztatcace _ 12,4%
olicealne oraz srednie
P I 22, 7%
zawodowe
wyesze | 1%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS - Odsetek bezrobotnych
zarejestrowanych wg poziomu wyksztatcenia, rok 2021

Procent oséb bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie zawodowe/branzowe jest
zréznicowany w poszczegodlnych powiatach wojewddztwa podlaskiego. Wynika to gtdwnie
ze struktury wyksztatcenia ogétu ludnosci w powiatach. Ta z kolei ma zwigzek z
dostepnoscig szkét ksztatcgcych na danym poziomie. Przyktadowo w powiatach grodzkich,
szczegdblnie w Biatymstoku, odsetek bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym jest znaczaco
wiekszy niz w powiatach ziemskich. Wyniki szczegétowe] analizy w zakresie typow szkoét
ksztatcenia branzowego dziatajgcych w poszczegdlnych powiatach zostang przedstawione
w osobnym rozdziale niniejszego opracowania (9. Potencjat ksztatcenia branzowego

a zawody, w ktdérych zatrudniajg lokalni pracodawcy — analiza w ujeciu powiatowym).

Tabela 6 Liczba i procent zarejestrowanych bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia,
wojewddztwo podlaskie, rok 2021

PO A =2 : ¥ ° ogote
DI'a O e d 0ao0 =

. % w ogole . % w ogole

Lo bezrobotnych e bezrobotnych
augustowski 554 27,2% 459 22,5% 2037
biatostocki 1001 22,3% 1117 24,9% 4 485
bielski 176 20,5% 223 26,0% 858
grajewski 452 24,2% 432 23,1% 1869
hajnowski 271 22,8% 267 22,5% 1186
kolnenski 608 27,3% 436 19,6% 2230
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B asa a 3 3 ogble
0, O e 0ao0 >

. % w ogole . % w ogole

ebs bezrolﬁotnych [[E2E] bezrogotnych
tomzynski 207 22,6% 202 22,1% 915
moniecki 193 20,9% 172 18,7% 922
sejnenski 181 17,2% 298 28,3% 1053
siemiatycki 194 21,1% 188 20,4% 921
sokolski 703 26,4% 619 23,3% 2 660
suwalski 144 26,7% 119 22,0% 540
wysokomazowiecki 377 25,3% 393 26,4% 1490
zambrowski 286 26,7% 177 16,5% 1072
Biatystok 1431 17,6% 1785 22,0% 8125
tomza 335 21,3% 364 23,1% 1574
Suwatki 263 18,3% 325 22,6% 1437
SUMA 7 376 22,1% 7576 22,7% 33374

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS - Odsetek bezrobotnych
zarejestrowanych wg poziomu wyksztatcenia, Bezrobotni zarejestrowani wg poziomu
wyksztatcenia i ptci, rok 2021

4.4 Uzasadnienie realizacji badania

Obserwacja regionalnego rynku pracy oraz realizowane cyklicznie badania (np. Barometr
zawodoéw, Diagnoza dtugotrwatego bezrobocia w woj. podlaskim) pokazujg, ze zachodzi na
nim jednoczesnie niezaspokojony popyt na pracownikdéw w wybranych branzach oraz
relatywnie wysokie bezrobocie wsrdd absolwentow szkot ksztatcgeych w tychze branzach.
W woj. podlaskim dtugotrwale bezrobotni to w przewazajgcej mierze osoby pracujgce
poprzednio jako robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 21,9% ogdtu dtugotrwale
bezrobotnych, pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 16,8% oraz technicy i inny
$redni personel — 12,8%.” Co ciekawe, wiele z zawoddw mieszczgcych sie w wyzej
wymienionych grupach to zawody, na ktére wystepuje duzy popyt wsrdd podlaskich
pracodawcéw. Taki stan rzeczy moze swiadczy¢ o niedopasowaniu ksztatcenia branzowego
do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy.

Pracodawcy z wojewddztwa podlaskiego zgtaszajg trudnosci z pozyskaniem pracownikéw
o odpowiednich kwalifikacjach, umiejetnosciach i przygotowaniu zawodowym. Jednym

z powodow deficytdw pracownikéw jest niedostateczne przygotowanie absolwentdéw szkot
ksztatcenia branzowego do wymagan pracodawcéw. Kolejne roczniki mtodziezy konczacej
lokalne szkoty branzowe to nierzadko osoby bez doswiadczenia zawodowego, nie majgce
kontaktu z nowoczesnym wyposazeniem stanowiska pracy, jednoczesnie posiadajgce
okreslone wymagania i niechetnie podejmujgce prace na warunkach oferowanych przez
pracodawcow.

7 Diagnoza dtugotrwatego bezrobocia w woj. podlaskim w 2021 r., Biatystok: Wojewdédzki Urzad Pracy
w Biatymstoku 2022, str. 16.

25



Stan trudnego do zaspokojenia popytu na prace, szczegélnie w branzach kluczowych dla
rozwoju wojewodztwa: budowlanej, hotelarsko-gastronomicznej, przemysle i transporcie,
nierzadko zwigzany jest z niskg jakoscig oferowanych miejsc pracy, ich rotacyjnoscia oraz
sezonowoscig, oferowanymi warunkami pracy, w tym niskimi wynagrodzeniami oraz
systemem czasu pracy.®

W celu zweryfikowania tych hipotez przeprowadzono badanie, ktérego wyniki opisuje
niniejszy dokument.

5 Metodologia badania

Dane niezbedne do przeprowadzenia analizy pozyskano z wykorzystaniem nastepujgcych
metod badawczych:

I. Analiza danych zastanych (desk research)

Metoda desk research polega na zbieraniu i analizie danych wtérnych, czyli takich, ktére juz
istniejg i zostaty przygotowane przez inne podmioty. Nie sg wiec wytwarzane przez badacza
i nie wymagajg prac w terenie®.

Analiza danych zastanych objeta:

e analize literatury przedmiotu, uregulowan prawnych, wynikéw regionalnych
i krajowych badan, analiz i ewaluacji oraz opracowan dotyczgcych problematyki
dopasowania ksztatcenia branzowego do potrzeb pracodawcow;

e analize stanu ksztatcenia branzowego w uktadzie powiatowym, w tym: oferty
edukacyjnej szkdft, liczebnosci uczniéw oraz absolwentéw poszczegdlnych kierunkéw
ksztatcenia rowniez w perspektywie 3-5 lat wyznaczonej cyklem ksztatcenia;

e analize danych statystycznych GUS, PUP i in., dotyczacg najwiekszych pracodawcow
na lokalnych rynkach pracy w woj. podlaskim;

e analize danych i opracowan dotyczacych sytuacji na rynku pracy oraz popytu i podazy
pracownikéw w poszczegdlnych powiatach woj. podlaskiego, obejmujgcg m.in. wyniki
badania pn. ,Barometr zawodow”, statystyki dotyczgce bezrobocia i zgtaszanych
miejsc pracy.

Szczegdtowy spis wykorzystanych pozycji wskazano w rozdziale 16. Wykaz cytowanej
literatury.

8 Diagnoza dtugotrwatego bezrobocia w woj. podlaskim w 2021 r., Biatystok: Wojewddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku 2022, str. 21

9Z. Bednarowska, Desk research — wykorzystanie potencjatu danych zastanych w prowadzeniu badarn
marketingowych i spotecznych, ,Marketing i Rynek”, 2015, nr 7, s. 18-26; M. Makowska, Analiza danych
zastanych. Przewodnik dla studentéw, Warszawa 2012.
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1. Badania ankietowe

Badania ankietowe zaliczajg sie do badan ilosciowych przeprowadzanych zazwyczaj przy
wykorzystaniu specjalnie skonstruowanych kwestionariuszy jako narzedzi badawczych.
Respondenci odpowiadajg na pytania zawarte w ankiecie, ktédra moze mie¢ forme
tradycyjng - papierowg, ale réwniez moze by¢ ona np. telefoniczna lub internetowa. Duze
znaczenie w tego typu badaniach ma dobdr préby badawczej, jej rozmiar oraz
charakterystyka. Powinna by¢ ona dokfadnie wyselekcjonowana z catej populacji.'©

W przypadku doboru losowego jesteSmy w stanie oszacowac wielko$é préby
reprezentatywnej o okreslonych parametrach (poziom istotnosci, wielkos¢ btedu
maksymalnego). Jesli przeprowadzenie doboru losowego nie jest mozliwe lub - ze wzgledu
na cel badania, dobdr nielosowy bedzie bardziej uzyteczny, nalezy jak najlepiej poznac
strukture badanej populacji. W odniesieniu do niej oraz majac na uwadze cele badania
ustalamy wielkos¢ i strukture proby badawczej. Dla potrzeb przedmiotowej analizy,

w ramach badan ankietowych wykorzystano dwie rézne techniki badawcze — ankiete
telefoniczng CATI i ankiete internetowg CAWI.

W ankiecie telefonicznej CATI osoba prowadzaca wywiad obstuguje terminal
komputerowy i przez telefon zadaje respondentom pytania, ktére wyswietlajg sie na
ekranie monitora. Nastepnie koduje odpowiedz udzielong przez osobe poddawang badaniu
i przystepuje do kolejnego pytania. System automatycznie filtruje pytania, nie pozwalajac
tym samym na pomytki osobie prowadzgcej badanie.

Ankieta internetowa CAWI polega na samodzielnym wypetnieniu internetowej wersji
kwestionariusza przez respondenta, ktory jest mu udostepniany w formie internetowego
linku, przekierowujgcego do przygotowanych pytan. Osoba badana odpowiada kolejno na
pytania, a nad poprawnoscig wypetnienia czuwa oprogramowanie.

W niniejszym badaniu przeprowadzono trzy badania ankietowe (przy uzyciu trzech réznych
narzedzi — kwestionariuszy ankiety i z udziatem trzech réznych grup respondentéw). Forma
realizacji badan ilosciowych byta uzalezniona od typu respondenta oraz mozliwosci dotarcia
do niego. Wywiady kwestionariuszowe przeprowadzono w trzech grupach badawczych:

1) Szkoty ksztatcenia branzowego w wojewddztwie podlaskim (CATI);

2) Absolwenci szkot ksztatcenia branzowego z wojewddztwa podlaskiego, ktérzy ukonczyli
nauke w latach kalendarzowych 2019-2021, z uwzglednieniem kierunku i poziomu
ksztatcenia oraz siedziby szkoty (CAWI);

3) Pracodawcy zatrudniajgcych pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego
z uwzglednieniem wielkosci zatrudnienia, sekcji PKD przedsiebiorstwa i siedziby (CATI).

107, Witaszek. Miejsce i rola sondazy w badaniu opinii spotecznej, [w:] Zeszyty Naukowe Akademii Marynarki
Wojennej, R. 48 nr 4 (171), 2007, s. 141-162.
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Ad 1) Badanie ilosciowe szkot ksztatcenia branzowego w wojewddztwie podlaskim

W badaniu szkét ksztatcenia branzowego zastosowano catkowity dobér préby. Oznacza to,
ze do udziatu w ankiecie zostali zaproszeni przedstawiciele (dyrektorzy lub wyznaczeni
przez nich pracownicy dysponujacy wiedzg dotyczacg tematu badania) wszystkich szkoét
ksztatcenia branzowego dziatajgcych na terenie wojewddztwa podlaskiego. Zgodnie

z danymi Rejestru Szkét i Placowek Oswiatowych pobranymi na moment realizacji badania
(https://rspo.gov.pl), w wojewddztwie podlaskim dziata 213 szkét ksztatcenia branzowego
(szkoty branzowe | i Il stopnia, technika, szkoty policealne). Nalezy jednak zauwazy¢, ze
duza czesé tych podmiotdéw nie stanowi samodzielnych placdwek oswiatowych, tylko
tworzy zespoty szkét. W zwigzku z tym dane kontaktowe (adres e-mail, nr telefonu, osoba
do kontaktu — dyrektor(ka)) sie dublujg. Dlatego jako populacje badania potraktowano
placéwki o niepowtarzajgcych sie adresach i organach prowadzacych, z indywidualnymi
adresami e-mail i numerami telefonéw. Takich unikatowych podmiotéw znajduje sie

w pozyskanej bazie kontaktowej 104. Efektywne wywiady zrealizowano z udziatem
przedstawicieli 101 [N=101] placoéwek. W ponizsze] tabeli przedstawiono liczbe ankiet
przeprowadzonych w poszczegdélnych powiatach.

Tabela 7 Struktura préby ankiety CATI z udziatem szkét ksztatcenia branzowego wg powiatu
i typu placowki

Szkoty

POWIAT branzowe Technika SZk.ON Zespoty szkot
. policealne
| stopnia

augustowski 2 0 1 1 4
biatostocki 1 1 2 4
Biatystok 4 3 13 12 32
bielski 0 0 1 3 4
grajewski 1 1 0 3 5
hajnowski 0 1 1 1 3
kolnenski 1 0 0 1 2
tomza 3 2 2 4 11
tomzynski 0 0 1 1 2
moniecki 1 0 0 1 2
sejnenski 0 1 0 1 2
siemiatycki 1 0 0 3 4
sokalski 3 0 0 3 6
suwalski 0 0 1 1 2
Suwatki 1 2 2 4 9
wysokomazowiecki 0 1 0 4 5
zambrowski 2 0 1 1 4
SUMA 20 12 23 46 101

Zrédto: ankieta CATI z udziatem szkét ksztatcenia branzowego w woj. podlaskim [N=101]
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Ad 2) Badanie ilosciowe z absolwentami szkét ksztatcenia branzowego z woj. podlaskiego

W badaniu wzieli udziat absolwenci szkét ksztatcenia branzowego, ktérzy ukoriczyli nauke
w latach 2019-2021. Wielkos¢ préoby wyniosta 400 [N=400]. W ramach badania
kontrolowano zmienne niezalezne: wiek i pte¢ respondentdéw; kierunek i poziom
ksztatcenia; powiat zamieszkania; powiat, w ktérym znajduje sie ukoriczona szkofta.

Zastosowano kwotowy dobdr préby. Wielkos$ci kwot zostaty okreslone w oparciu

o populacje absolwentéw szkot zawodowych, branzowych i technikéw oraz stuchaczy szkét
policealnych z lat 2019 - 2021. Informacje o strukturze populacji pochodzity z danych
przekazanych przez Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku.! Strukture préby ustalono

w stosunku do nastepujgcych zmiennych:

- powiat, w ktérym znajduje sie ukonczona przez respondenta szkotfa ksztatcenia
branzowego;

- kierunek, w ktédrym respondent zdobyt zawdd.

W badaniu wzieto udziat facznie 400 absolwentéw szkét ksztatcenia branzowego, ktérzy
ukonczyli nauke w latach 2019-2021 (absolwenci 2019 — 39,8%; absolwenci 2020 — 34,8%;
absolwenci 2021 — 25,5%). Wiekszos¢ (56,3%) stanowili mezczyzni. 63,0% badanych to
mieszkancy obszaréw wiejskich. Najmtodszy respondent miat 19 lat, a najstarszy 28.
Najliczniejszg grupe stanowity osoby w wieku 21-22 lata (48,8%). Srednia wieku
ankietowanych absolwentéw szkét ksztatcenia branzowego to 22 lata.

Wykres 3 Struktura wieku respondentéw ankiety CAWI z udziatem absolwentéw szkét
ksztatcenia branzowego

19-20 lat [ 11,3%
21-22 lata [ 48,8%
23-24 lata [N 34,3%

25 latiwiecej I 5,8%

Zrédto: ankieta CAWI z udziatem absolwentéw szkét ksztatcenia branzowego [N=400]
Zdecydowana wiekszos$¢ respondentdw to absolwenci technikéw (61,0%). Osoby, ktdre

ukonczyty zasadniczg szkote zawodowg lub szkote branzowg | stopnia stanowity tgcznie
29,1% ogotu badanych.

1 Liczba absolwentéw wg zawoddw w latach szkolnych: 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 — zrédto: System
Informacji Oswiatowej, dane przekazane Wykonawcy przez Zamawiajgcego w dniu 07.06.2022 r.
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Wykres 4 Struktura proby ankiety CAWI z udziatem absolwentdw szkot ksztatcenia
branzowego wg typu ukoriczonej szkoty

Szkota policealna I 12,5%

Technikum [N 61,0%
Szkota branzowa I stopnia [l 10,3%

Zasadnicza szkota zawodowa [ 18,8%

Zrédto: ankieta CAWI z udziatem absolwentéw szkét ksztatcenia branzowego [N=400]

Pod wzgledem miejsca zamieszkania, w prébie dominujg mieszkancy Biategostoku (15,0%)
i powiatu biatostockiego (14,3%). Znaczacy udziat w prébie majg takze osoby zamieszkujgce
tomze (9,5%).

Wykres 5 Struktura miejsca zamieszkania respondentéw ankiety CAWI z udziatem
absolwentow szkot ksztatcenia branzowego

augustowski NG 3,3%
biatostocki GG 14,3%
bielski NG 5,3%
grajewski NGNS 5, 5%
hajnowski NGNS 5, 3%
kolnenski NGNS 4,3%
tomzynski NG 3,0%
moniecki NG 3,3%
sejnenski [N 2,3%
siemiatycki [N 3,3%
sokodlski NN 2,5%
suwalski NGNS 6,3%
wysokomazowiecki [N 3,0%
zambrowski I 2,0%
m. Biatystok [ 15,0%
m. tomza NN 9,5%
m. Suwatki I 4,3%
Zrédto: ankieta CAWI z udziatem absolwentéw szkét ksztatcenia branzowego [N=400]

Pod wzgledem powiatu, w ktdrym znajduje sie ukoriczona przez respondenta szkota
ksztatcenia branzowego oraz branzy, w ktérym respondent zdobyt zawdd, struktura préby
badawczej odzwierciedla strukture populacji absolwentéw szkét ksztatcenia branzowego
z lat 2019-2021.
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Tabela 8 Struktura préby ankiety CAWI z absolwentami szkét ksztatcenia branzowego
wg powiatu, w ktérym znajduje sie ukonczona szkofa

Powiat w ktérym znajduje sie ukoriczona szkota

Liczba

Procent

powiat augustowski 27 6,8%
powiat biatostocki 9 2,3%
powiat bielski 17 4,3%
powiat grajewski 16 4,0%
powiat hajnowski 4 1,0%
powiat kolnenski 12 3,0%
powiat fomzynski 5 1,3%
powiat moniecki 12 3,0%
powiat sejnenski 4 1,0%
powiat siemiatycki 6 1,5%
powiat sokélski 28 7,0%
powiat suwalski 4 1,0%
powiat wysokomazowiecki 22 5,5%
powiat zambrowski 16 4,0%
miasto Biatystok 171 42,8%
miasto tomza 20 5,0%
miasto Suwatki 27 6,8%

Zrédto: ankieta CAWI z udziatem absolwentéw szkét ksztatcenia branzowego [N=400]

Tabela 9 Struktura préby ankiety CAWI z absolwentami szkét ksztatcenia branzowego

wg branzy, w ktérej respondenci zdobyli zawéd
Branza Liczba Procent
audiowizualna 2 0,5%
budowlana 24 6,0%
chemiczna 1 0,3%
drzewno-meblarska 8 2,0%
ekonomiczno — administracyjna 15 3,8%
elektroenergetyczna 15 3,8%
elektroniczno-mechatroniczna 15 3,8%
fryzjersko-kosmetyczna 33 8,3%
handlowa 9 2,3%
hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna 72 18,0%
mechaniczna 14 3,5%
motoryzacyjna 28 7,0%
ochrony i bezpieczenstwa osdb i mienia 1 0,3%
ogrodnicza 3 0,8%
opieki zdrowotnej 27 6,8%
poligraficzna 6 1,5%
pomocy spotecznej 2 0,5%
przemystu mody 2 0,5%
rolno-hodowlana 45 11,3%
spedycyjno-logistyczna 8 2,0%
spozywcza 13 3,3%
teleinformatyczna 43 10,8%
transportu drogowego 13 3,3%
transportu kolejowego 1 0,3%

Zrédto: ankieta CAWI z udziatem absolwentéw szkét ksztatcenia branzowego [N=400]
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Ad 3) Ankieta telefoniczna CATI z pracodawcami z woj. podlaskiego

Respondenci w badaniu ankietowym z pracodawcami zostali dobrani w sposdb celowy.
Byto to podyktowane zatozeniami analizy wedtug ktérych:

e whnioski z badania powinny odnosic¢ sie do rynkéw powiatowych;
e nalezy skoncentrowac sie na perspektywie pracodawcéw generujgcych najwiece;j

miejsc pracy.

W zwigzku z powyzszym konieczne byto ustalenie minimalnej wielkosci préby
w poszczegolnych powiatach. Dalszym krokiem byto okreslenie struktury wielkosci

podmiotow gospodarczych w powiatach. Realizacja wyzej wymienionych zatozen niosta ze

sobg implikacje wobec struktury branzowej proby (mozna zaktadaé, ze struktura PKD wsrdd

zaktadow pracy réznych klas wielkosci nie jest jednakowa).

Tabela 10 Struktura préby ankiety CATI z udziatem pracodawcéw wg powiatu i wielko$ci

zatrudnienia

Po to e 0 do 43 ole 0 do 43 o
0 5 nraco 5 Draco 5

Powiat augustowski 12 5 4 1 22
Powiat biatostocki 22 15 10 3 50
Powiat bielski 9 5 4 2 20
Powiat grajewski 6 5 4 1 16
Powiat hajnowski 5 6 4 1 16
Powiat kolnenski 6 5 3 0 14
Powiat ftomzynski 9 5 3 1 18
Powiat moniecki 5 5 3 1 14
Powiat sejnenski 3 4 2 1 10
Powiat siemiatycki 7 5 3 1 16
Powiat sokdlski 9 6 4 1 20
Powiat suwalski 6 6 3 0 15
\Ijv(zl\glc;iz)mazowiecki 9 6 4 ! 20
Powiat zambrowski 8 5 4 1 18
Miasto Biatystok 14 36 25 8 83
Miasto tomza 5 10 1 24
Miasto Suwatki 7 10 1 26
SUMA 142 139 96 25 402

Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego [N=402]
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Strukture préby pod wzgledem rodzaju prowadzonej dziatalnosci ustalono w oparciu

o dane BDL GUS na temat liczby podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ w poszczegdlnych
sekcjach PKD (rok 2021) oraz dane Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku na temat liczby
absolwentéw szkot ksztatcenia zawodowego i branzowego (lata 2019-2021). W ankiecie
wzieto udziat 402 pracodawcéw z terenu wojewddztwa podlaskiego [N=402].

Tabela 11 Struktura préby ankiety CATI z udziatem pracodawcéw wg powiatu i sekcji PKD

e a PKD oF! 0 propie
Sekcja A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 18 4,5%
Sekcja B — Gérnictwo i wydobywanie 8 2,0%
Sekcja C — Przetwdrstwo przemystowe 30 7,5%
Sekcja D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare

. . , . . 5 1,2%
wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Sekcja E — Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz 26 6,5%

dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja

Sekcja F — Budownictwo 57 14,2%

Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw

77 19,29
samochodowych, wtgczajgc motocykle 9,2%
Sekcja H— Transport i gospodarka magazynowa 28 7,0%
Sekcja | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 23 5 7%
gastronomicznymi 100
Sekcja J — Informacja i komunikacja 15 3,7%
Sekcja K — Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 1 0,2%
Sekcja L — Dziatalnos$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 9 2,2%
Sekcja M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 16 4,0%
Sekcja N — Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ 9 2 2%
wspierajaca 10
Sekcja O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 4 1.0%
zabezpieczenia spoteczne R
Sekcja P — Edukacja 8 2,0%
Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 32 8,0%
Sekcja R — Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 7 1,7%

Sekcja S i T — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa oraz Gospodarstwa
domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa domowe 29 7,2%
produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi

Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego [N=402]

[1. Panel ekspertow

Metoda badan spotecznych petnigca zaréwno funkcje diagnostyczng, jak i analityczng. Jak
sama nazwa wskazuje, w panelu biorg udziat osoby uznane za ekspertéw w danej
dziedzinie. Ich zadaniem byta dyskusja na okreslony temat, ocena dostepnego materiatu
badawczego oraz sformutowanie wnioskdow.
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W panelu ekspertow wziety udziat osoby uznane za ekspertéw w zakresie ksztatcenia

branzowego oraz regionalnego rynku pracy:

Profesor nadzwyczajny Instytutu Zarzgdzania Uniwersytetu w Biatymstoku,
przedstawiciel Zarzadu Biatostockiej Fundacji Ksztatcenia Kadr;

Przedstawiciel Izby Rzemieslniczej i Przedsiebiorczosci w Biatymstoku;
Przedstawiciel Kuratorium Os$wiaty w Biatymstoku;

Przedstawiciel Zarzadu Podlaskiego Zwigzku Pracodawcdw, cztonek Komitetu
Sterujgcego Strategig Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego;

Profesor nadzwyczajny Politechniki Biatostockiej, Kierownik Katedry Zarzgdzania
Produkcjg na Wydziale Inzynierii Zarzadzania.
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6 Potencjat szkot ksztatcenia branzowego funkcjonujgcych w woj.

podlaskim

6.1 Aktualnaiprognozowana oferta szkolnictwa branzowego w woj. podlaskim

W roku szkolnym 2021/2022 ksztatcenie branzowe realizowane byto w 144 szkotach: 49

szkotach branzowych | stopnia, 3 szkotach branzowych Il stopnia, 57 technikach i 35

szkotach policealnych.? Niemal co trzecia z nich (32,6%) to szkota specjalna®. taczna liczba

ucznidow wyniosta 30 386. Wiekszos¢ z nich (19 413) korzystata z oferty edukacyjnej
technikow. W latach 2019-2021 ksztatcenie branzowe ukonczyto tacznie 32 712 oséb.
Absolwenci technikow stanowig 55,6%, a absolwenci szkét branzowych | stopnia 29,4% tej

grupy.

Tabela 12 Liczba uczniéw i absolwentéw szkot ksztatcenia branzowego wg typu podmiotu,

wojewddztwo podlaskie

Liczba uczniow

Liczba absolwentéw

Typ szkoty Liczba szkoét (2021/2022) (2019-2021)

Szkota branzowa | stopnia 49 4325 9617
Szkota branzowa Il stopnia 3 68 0
Technikum 57 19413 18181
Szkota policealna 35 6 580 4914
SUMA 144 30 386 32712

Zrédto: opracowanie wiasne podstawie danych Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku

Nauka prowadzona byta w 108 zawodach sktadajgcych sie na 25 branz. Zdecydowanie
najbardziej dostepne i najczesciej wybierane sg zawody ksztatcgce w ramach branzy
hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej. Ksztatcenie w tej branzy dostepne jest w 70
szkotach znajdujgcych sie we wszystkich 17 powiatach wojewdédztwa podlaskiego. W roku
szkolnym 2021/2022 zawodow z branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej uczyto sie
facznie 4 077 osdb.

W tabeli 13 przedstawiono branze, w ktorych prowadzone jest ksztatcenie na terenie
wojewddztwa podlaskiego. Uszeregowano je malejgco poczawszy od branzy, ktérej zawody
sg nauczane w najwiekszej liczbie powiatow. Zawarto takze informacje o tym, wiilu
szkotach sg dostepne kierunki w ramach danej branzy, ilu uczniéw z nich korzystato w roku
szkolnym 2021/2022 oraz ile 0sdb je ukoriczyto w latach 2019-2021.

12 7g0dnie z danymi Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku, aktualnymi na dzieri 13 lipca 2022 r.

13 Szkota specjalna to placdwka edukacyjna, w ktérej nauke pobierajg uczniowie z orzeczeniem

o niepetnosprawnosci. Sposdb organizacji lekcji, zastosowane metody edukacyjne i wyposazenie szkolne
dostosowane sg do szczegdlnych potrzeb uczniow.
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Tabela 13 Dostepnosé ksztatcenia w poszczegdlnych branzach, woj. podlaskie

Ao e A T Liczl:?a ’ LiczPa Liczba uczniow Liczba ’
powiatéw | szkot (2021/2022) absolwentéow*

hotelarsko-gastronomiczno- 17 70 4077 5971
turystyczna

rolno-hodowlana 17 38 2597 3752
fryzjersko-kosmetyczna 15 43 2050 2700
budowlana 15 38 1930 1902
motoryzacyjna 15 38 1749 2317
spozywcza 15 32 559 1029
elektroenergetyczna 14 26 977 1217
teleinformatyczna 13 23 3657 3526
handlowa 13 26 763 766
drzewno-meblarska 13 26 373 636
ekonomiczno — administracyjna 12 27 2530 1201
spedycyjno-logistyczna 10 13 884 627
mechaniczna 9 20 763 1140
ogrodnicza 7 14 922 263
poligraficzna 6 11 824 512
;cife\:]ci);\y i bezpieczenstwa osob i 5 12 1162 15
elektroniczno-mechatroniczna 5 11 1047 1229
opieki zdrowotnej 4 18 1917 2193
pomocy spotecznej 4 9 633 202
transportu drogowego 4 6 312 1034
przemystu mody 4 5 89 162
audiowizualna 2 6 321 170
lesna 2 2 202 113
chemiczna 1 1 31 12
mechaniki precyzyjnej 1 1 17 0

* Dane o liczbie absolwentéow dotycza rocznikéw 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021
Zrédto: opracowanie wiasne podstawie danych Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku

Analogiczng do powyzszej analize przeprowadzono w podziale na zawody ksztatcenia
branzowego. Najbardziej dostepnymi sg zawdd kucharza (36 szkét w 16 powiatach),
mechanika pojazdéw samochodowych (29 szkét w 15 powiatach), cukiernika (27 szkét w 15
powiatach), montera zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie (23 szkoty w 14
powiatach) i fryzjera (22 szkoty w 14 powiatach).

Z kolei zawodami najczesciej wybieranymi przez absolwentdw szkét podstawowych
i gimnazjow (przed reformg edukacji) byty w ostatnich latach:

e technik informatyk (2825 uczniéw),

e technik zywienia i ustug gastronomicznych (2071 ucznidw),

e technik ekonomista (1287 uczniow),

e technik administracji (1039 ucznidw),

e technik ustug kosmetycznych (1025 uczniow).
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Tabela 14 Dostepnosé ksztatcenia branzowego w poszczegdlnych zawodach, woj. podlaskie,

rok szkolny 2021/2022

Liczba

powiatow uczniéw |absolwentow
Kucharz 16 36 617 1339
Mechanik pojazdéw samochodowych 15 29 628 1603
Cukiernik 15 27 269 492
Monter .zabu.dowy i robét wykonczeniowych w 14 23 433 1037
budownictwie
Fryzjer 14 22 424 1070
Technik informatyk 13 20 2825 3213
Technik zywienia i ustug gastronomicznych 13 25 2071 2646
Stolarz 13 22 222 455
Technik rolnik 12 16 793 1460
Sprzedawca 12 17 158 393
Technik ekonomista 10 11 1287 845
Technik logistyk 10 10 855 500
Elektryk 10 14 189 426
Piekarz 10 14 44 271
Technik hotelarstwa 9 11 887 1703
Murarz-tynkarz 9 14 64 172
Technik pojazdéw samochodowych 8 9 887 322
Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki 8 8 793 820
Technik budownictwa 8 8 722 330
Technik handlowiec 8 9 605 373
Mechanik-operator pojazdéw i maszyn
rolnicaych P POl Y 8 10 245 373
Rolnik 8 14 102 182
Technik administracji 7 16 1039 356
Technik weterynarii 7 7 558 724
Technik mechanik 7 9 541 820
Slusarz 7 7 39 16
Monter sieci i instalacji sanitarnych 7 10 31 243
Technik ustug fryzjerskich 6 9 586 743
Technik elektryk 6 7 537 686
Technik architektury krajobrazu 6 6 288 177
Elektromechanik 6 6 11 25
Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 5 10 846 15
Technik mechatronik 5 6 713 696
Technik programista 5 8 624 0
Elektromechanik pojazdéw samochodowych 5 7 164 165
Technik robdt wykonczeniowych w
budownictwie ' ! 4 4 359 0
Technik technologii zywnosci 4 4 224 117
Asystent osoby niepetnosprawne;j 4 4 152 64
Operator obrabiarek skrawajgcych 4 5 103 143
Blacharz samochodowy 4 6 57 107
Technik ustug kosmetycznych 3 14 1025 878
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Liczba

powiatow uczniéw |absolwentow

Florysta 3 6 610 0
Technik grafiki i poligrafii cyfrowe;j 3 5 491 302
Opiekun medyczny 3 12 430 101
Technik organizacji turystyki 3 5 326 143
Technik reklamy 3 4 271 0
Technik teleinformatyk 3 3 208 294
Kierowca mechanik 3 4 197 128
Technik urzadzen i systemdéw energetyki

odnawialne‘;l ! . 3 3 193 0
Technik technologii drewna 3 3 142 131
Opiekunka srodowiskowa 3 3 130 0
Technik przemystu mody 3 3 85 84
Mechanik-monter maszyn i urzadzen 3 3 78 138
Technik organizacji reklamy 3 4 55 202
Technik masazysta 2 13 675 523
Technik ochrony fizycznej oséb i mienia 2 4 316 0
Opiekunka dziecieca 2 5 283 137
Technik lesnik 2 2 202 113
Technik geodeta 2 2 193 0
Terapeuta zajeciowy 2 6 176 252
Technik elektronik 2 3 157 406
Technik automatyk 2 2 129 0
Technik transportu kolejowego 2 2 115 68
Technik agrobiznesu 2 3 100 193
Technik farmaceutyczny 2 4 69 334
Opiekun osoby starszej 2 2 68 0
Technik rachunkowosci 2 2 42 0
Pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;j 2 2 40 128
Magazynier-logistyk 2 3 29 0
Ogrodnik 2 2 24 86
Technik przetwérstwa mleczarskiego 2 2 20 103
Lakiernik samochodowy 2 4 13 120
Fotograf 2 3 11 25
Kelner 2 2 11 5
Pracownik pomocniczy gastronomii 2 2 11 4
Tapicer 2 2 4 26
Drukarz offsetowy 2 2 4 12
Przetwdrca miesa 2 2 2 46
Technik fotografii i multimediow 1 3 270 141
Technik sterylizacji medycznej 1 7 242 160
Higienistka stomatologiczna 1 5 147 250
Technik archiwista 1 1 133 0
Asystentka stomatologiczna 1 4 113 35
Technik inzynierii sanitarnej 1 1 66 0
Technik ustug kelnerskich 1 1 60 0
Technik turystyki na obszarach wiejskich 1 1 49 3
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Liczba

powiatow uczniéw |absolwentow

Technik chtodnictwa i klimatyzacji 1 1 47 80
Technik budowy drég 1 1 45 24
Mechatronik 1 2 42 93
Technik realizacji nagran i nagtosnien 1 1 40 4
Operator maszyn i urzgdzen do przetwoérstwa 1 1 31 12
tworzyw sztucznych

Technik dentystyczny 1 1 30 232
Technik ustug pocztowych i finansowych 1 1 29 0
Protetyk stuchu 1 1 27 217
Technik optyk 1 1 17 0
Podolog 1 1 15 9
Dekarz 1 1 10 48
Technik elektroradiolog 1 1 8 89
Elektronik 1 1 6 34
Technik pszczelarz 1 1 6 0
Pracownik pomocniczy stolarza 1 1 5 24
Pracownik obstugi hotelowej 1 1 5 0
Technik gazownictwa 1 1 4 0
Krawiec 1 1 3 46
Operator maszyn i urzadzen do robét ziemnych

. 1 1 3 36
i drogowych

Operator proceséw introligatorskich 1 1 3 8
Pracownik pomocniczy mechanika 1 1 2 23
Obuwnik 1 1 1 0

Zrédto: opracowanie wiasne podstawie danych Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku

Zgodnie z wynikami badania ankietowego przeprowadzonego wsrod szkét ksztatcenia
branzowego z terenu wojewoédztwa podlaskiego, 21,8% z nich (22 sposréd 101 szkdt)
planuje w ciggu najblizszych pieciu lat rozszerzyé oferte nauczania o nowe kierunki.
Faktycznie liczba ta moze by¢ wieksza, bo 37 ankietowanych placéwek nie udzielito
zdecydowanej - twierdzacej lub przeczacej odpowiedzi (36,6% wskazan ,Nie wiem/ trudno
powiedzied”).

Wykres 6 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy w ciggu najblizszych pieciu lat planujg
Panstwo rozszerzy¢ oferte nauczania w szkole o nowe kierunki ksztatcenia?

Tak [ 21,8%
Nie [N 41,6%
Nie wiem/ trudno powiedzie¢ |GG 36,6%

Zrédto: ankieta CATI z udziatem szkét ksztatcenia branzowego w woj. podlaskim [N=101]
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Zawody, o ktére podlaskie szkoty planujg poszerzyé swojg oferte edukacyjng, najczesciej
dotyczg branzy opieki zdrowotnej (8 wskazan). Relatywnie czesto wskazywano takze
kierunki zwigzane z branzg fryzjersko-kosmetyczng, hotelarsko-gastronomiczno-turystyczng
oraz spedycyjno-logistyczng (po 3 wskazania).

Tabela 15 Branze i zawody, o ktére podlaskie szkoty ksztatcenia branzowego planuja
poszerzyé swojq oferte edukacyjna

Branza Zawody ‘ Liczba ,
wskazan
asystentka stomatologiczna; higienistka stomatologiczna;
opieki zdrowotnej opiekun medyczny; technik masazysta; technik sterylizacji 8
medycznej; terapeuta zajeciowy
fryzjersko-kosmetyczna | podolog; technik ustug fryzjerskich 3
hotelarsko-. kucharz; pracownik pomocniczy obstugi hotelowej; technik
gastronomiczno- } o 3
turystyki na obszarach wiejskich
turystyczna
spedycyjno-logistyczna | magazynier-logistyk; technik logistyk; technik spedytor 3
elektroenergetyczna technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej 2
rolno-hodowlana technik agrobiznesu; technik weterynarii 2
audiowizualna technik fotografii i multimediow 1
budowlana ciesla 1
handlowa technik handlowiec 1
ogrodnicza technik architektury krajobrazu 1
poligraficzna technik grafiki i poligrafii cyfrowej 1
pomocy spotecznej opiekun osoby starszej 1
spozywcza piekarz 1
teleinformatyczna technik programista 1

Zrédto: ankieta CATI z udziatem szkét ksztatcenia branzowego w woj. podlaskim [N=101]

Wojewddztwo podlaskie jest regionem zréznicowanym pod wzgledem rozwoju
gospodarczego i spotecznego. Poszczegdlne powiaty majg odrebng specyfike gospodarcza.
Aby modc zbadad, czy oferta edukacyjna szkét ksztatcenia branzowego odpowiada
potrzebom rynku pracy, konieczne jest odwotanie sie do uwarunkowan lokalnych. W tym
celu analize potencjatu szkét ksztatcenia branzowego przeprowadzono takze w podziale na
powiaty.

Dostepnosé placowek ksztatcgcych w poszczegdlnych branzach i zawodach jest bardzo
zréznicowana. W oczywisty sposdb zalezy to od wielkosci powiatu, jego liczby ludnosci oraz
faktu, czy na jego terenie lub w powiatach osciennych znajdujg sie duze osrodki miejskie.
Na ponizszych mapach przedstawiono liczbe branz i zawoddw, jakie sg dostepne dla oséb
chcacych sie w nich ksztatci¢ w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa podlaskiego.
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Mapa 2 Liczba branz, w ktdrych realizowane jest ksztatcenie branzowe w powiatach woj.

podlaskiego, rok szkolny 2021/2022
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku

Najwieksze mozliwosci w zakresie dostepnosci ksztatcenia branzowego majg miasta na
prawach powiatu, w szczegdlnosci Biatystok. W biatostockich szkotach mozna uzyskaé

wyksztatcenie w 98 zawodach z 24 branz. W zestawieniu z pozostatymi powiatami, jedyna

branza, w ktdrej nie jest prowadzone ksztatcenie na terenie Biategostoku to branza lesna.
Ubozsza oferta edukacyjna dotyczy powiatow ziemskich wokét miast na prawach powiatu
(biatostocki, tomzynski, suwalski) oraz czesci powiatéw wobec nich osciennych (sejnenski,

kolnenski, moniecki, bielski).
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Mapa 3 Liczba zawoddw, w ktorych realizowane jest ksztatcenie branzowe w powiatach

woj. podlaskiego, rok szkolny 2021/2022
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku

6.2 Wspotpraca szkoét z lokalnymi pracodawcami

Nowe szkolnictwo branzowe (branzowe szkoty | stopnia, branzowe szkoty Il stopnia,

technika i szkoty policealne) bazuje przede wszystkim na wspotpracy z pracodawcami.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst ujednolicony Dz. U. z 2021 r.

poz. 1915, z 2022 r. poz. 583, 1116, 1700, 1730) naktada na dyrektoréw szkét ksztatcenia
branzowego obowigzek nawigzania wspodtpracy z pracodawcami przed wprowadzeniem

nowego zawodu do ksztatcenia w szkole.

Mimo tych zatozen, tylko potowa (49,5%) sposréd ankietowanych przedstawicieli szkot

ksztatcenia branzowego odpowiedziata twierdzgco na pytanie o to, czy kadra zarzgdzajaca

szkoty prowadzi rozeznanie na lokalnym rynku pracy w zakresie zapotrzebowania

pracodawcéw na absolwentéw okreslonych zawoddéw. Odpowied? przeczacg wskazat

niemal co trzeci ankietowany (31,7%).
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Wykres 7 Sposoby, w jakich szkoty prowadzg rozeznanie wsrdd pracodawcow w zakresie
zapotrzebowania na absolwentéw okreslonych zawoddéw

Zwracamy sie z zapytaniami do
pracodawcow dotyczgcymi ich
zapotrzebowania na absolwentow
okreslonych kierunkow ksztatcenia

32,7%

Korzystamy z analiz i opracowan
Powiatowego Urzedu Pracy

24,8%

Odpowiadamy na zapytania pracodawcow
dotyczace liczby absolwentéw okreslonych
kierunkéw ksztatcenia

22,8%

Organizujemy badz uczestniczymy w

0,
wydarzeniach typu ,targi pracy” 21,8%

Zwracamy sie z zapytaniami do lokalnych
podmiotéw posrednictwa zatrudnienia i I 2,0%
doradztwa personalnego

* Respondenci mieli mozliwo$¢ wskazania wiecej niz jednej odpowiedzi
Zrédto: ankieta CATI z udziatem szkét ksztatcenia branzowego w woj. podlaskim [N=101]

Najczesciej stosowanym sposobem prowadzenia rozeznania na lokalnym rynku pracy jest
kierowanie bezposrednich zapytan do pracodawcéw o to, w jakich zawodach poszukuja
kandydatéw do pracy (32,7%). Co czwarta placéwka powotuje sie na korzystanie z analiz

i opracowan powiatowych urzedéw pracy. Nieco ponad jedna pigta szkot organizuje lub
uczestniczy w wydarzeniach typu ,targi pracy”. Respondentéw, ktérzy odpowiedzieli, ze nie
prowadzg rozeznania na temat zapotrzebowania pracodawcéw na absolwentow
ksztatcenia branzowego, zapytano, co jest tego przyczyng. Niemal wszyscy wskazali, ze nie
widzg takiej potrzeby. Kwestie tego, czy szkoty ksztatcenia branzowego prowadzg
rozeznanie na lokalnym rynku pracy w zakresie poszukiwanych zawoddéw badano nie tylko
poprzez pytania zadane w ankiecie z przedstawicielami szkdt, ale takze w ankiecie

z pracodawcami. Jedynie 46 sposrod 402 ankietowanych przedsiebiorstw (11,4%) wskazato
na to, ze szkoty kontaktujg sie z nimi w celu rozpoznania ich zapotrzebowania na
pracownikéw. Moze to oznacza¢, ze dziatania podlaskich szkét ksztatcenia branzowego
koncentrujg sie na stosunkowo niewielkiej liczbie pracodawcdw.

W ciggu ostatnich pieciu lat w trzydziestu sposrdd stu jeden badanych szkét otwarto nowe
kierunki ksztatcenia, ktére byty odpowiedzig na zapotrzebowanie zgtoszone przez lokalnych
pracodawcow. Najczesciej wskazywanymi zawodami byty: technik programista (5), opiekun
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medyczny (3), technik masazysta (3), mechanik-monter maszyn i urzadzen (2), technik
grafiki i poligrafii cyfrowej (2), technik rachunkowosci (2).

Tabela 16 Kierunki ksztatcenia branzowego, ktore w ciggu ostatnich 5 lat zostaty
uruchomione w podlaskich szkotach w odpowiedzi na zapotrzebowanie pracodawcéw

Liczba placéwek,
ktore otworzyty
nowie kierunki

Kierunki ksztatcenia otwarte w odpowiedzi na

Powiat . .
zapotrzebowanie pracodawcow

augustowski

elektryk

1z4

biatostocki

operator obrabiarek skrawajacych

1z3

kolnenski

monter zabudowy i robét wykonczeniowych
w budownictwie, mechanik pojazdéw
samochodowych, piekarz

1z2

moniecki

kucharz, technik transportu kolejowego

222

sejnenski

technik informatyk, technik programista, technik
weterynarii

222

sokolski

mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych,
technik programista, monter zabudowy i robdt
wykonczeniowych w budownictwie

226

wysokomazowiecki

technik grafiki i poligrafii cyfrowej, technik masazu,
technik ochrony srodowiska, technik turystyki na
obszarach wiejskich, technik rachunkowosci, technik
programista

425

zambrowski

florysta

1z4

m. Biatystok

cukiernik, fryzjer, monter stolarki budowlanej,
podolog (w 2 szkotach), stylista, technik cyfrowych
procesow graficznych, technik dekarstwa, technik
masazysta (w 2 szkotach), technik programista,
technik pszczelarz, technik robét wykonczeniowych,
terapeuta zajeciowy

10z33

m. tomza

opiekun medyczny, technik logistyki przygotowania
wojskowego, technik rachunkowosci

2212

m. Suwatki

opiekun medyczny (w 2 szkotach), kierowca
mechanik, technik automatyk, technik programista

4z10

Zrédto: ankieta CATI z udziatem szkét ksztatcenia branzowego w woj. podlaskim [N=101]

Wykres 8 Ocena potencjatu i zasobdw szkdt ksztatcenia branzowego umozliwiajgcych
otwieranie nowych kierunkéw w odpowiedzi na zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy

bardzo duzy potencjatizasoby [ 8,9%

duzy potencjat i zasoby

przecietny potencjat i zasoby

maty potencjat i zasoby [l 3,0%

brak potencjatu i zasobéw [l 3,0%

N 51,5%
I 33,7%

Zrédto: ankieta CATI z udziatem szkét ksztatcenia branzowego w woj. podlaskim [N=101]
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Podlaskie placowki szkolnictwa branzowego w przewazajacej wiekszosci (60,4%) oceniaja
swoj potencjat i zasoby umozliwiajgce otwieranie nowych kierunkéw jako duzy lub bardzo
duzy. Jedna trzecia przedstawicieli szkét ksztatcenia branzowego wskazata na posiadanie
przecietnego potencjatu do poszerzania oferty edukacyjnej w odpowiedzi na
zapotrzebowanie lokalnych pracodawcéw.

Wykres 9 Czynniki stanowigce o wysokim potencjale i zasobach pozwalajgcych szkole na
otwieranie nowych kierunkdéw ksztatcenia

Odpowiednio przygotowana kadra

o)
dydaktyczns I s
Rozwinieta wspoétpraca z pracodawcami _ 40,6%
Odpowiednia baza techniczna i lokalowa _ 37,6%

Realizowanie projektow unijnych,
jektw unijnych, | o
sprawne pozyskiwanie srodkow

Doswiadczenie wynikajgce z prowadzenia
wspotpracy partnerskiej ze szkotami I 2,0%
ksztatcenia zawodowego za granicg

Zrédto: ankieta CATI z udziatem szkét ksztatcenia branzowego w woj. podlaskim [N=101]

Szkoty, ktdre wysoko oceniajg swoje mozliwosci w zakresie otwierania nowych kierunkéw
ksztatcenia, wskazywaty przede wszystkim na posiadanie odpowiednio przygotowanej
kadry dydaktycznej (46,5%) oraz dobrej bazy technicznej i lokalowej (37,6%). Duzym
potencjatem jest takze rozwinieta wspodtpraca z lokalnymi pracodawcami (40,6%).
Realizacja projektéw unijnych oraz prowadzenie wspotpracy partnerskiej z zagranicznymi
szkotami ksztatcenia zawodowego stanowig cenne doswiadczenie nielicznych szkét

z wojewddztwa podlaskiego. Na posiadanie takiego potencjatu wskazato odpowiednio 7,9%
i 2,0% ankietowanych placowek. Szkoty, ktdre oceniajg swodj potencjat tworzenia nowych
kierunkéw ksztatcenia jako maty lub zaden, motywujg to niskim zainteresowaniem nimi ze
strony kandydatéw na ucznidw.

Odsetek szkot ksztatcenia branzowego, ktére wspdtpracuja z lokalnymi pracodawcami, jest
istotnie wyzszy od procenta szkét deklarujgcych prowadzenie rozeznania w potrzebach
lokalnego rynku pracy. Niemal 80% ankietowanych przedstawicieli placéwek szkolnictwa
branzowego wskazato na prowadzenie scistej wspotpracy z lokalnymi pracodawcami.

3% badanych odpowiedziato, ze podejmuje taka wspodfprace, ale jest ona ograniczona.
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Wykres 10 Liczba pracodawcéw, z ktdrymi wspodtpracujg szkoty ksztatcenia branzowego

26,7%

18,8%
14,9%
0,
11,9% 9.9%
.

Od1ldo5 0Od6do10 0Od11do20 0Od21do50 Od51do100 Powyzej100

Zrédto: ankieta CATI z udziatem szkét ksztatcenia branzowego w woj. podlaskim [N=101]

Liczba pracodawcow, z ktérymi wspodtpracujg szkoty ksztatcenia branzowego, wynosi
zazwyczaj od 1 do 10 (45,5% przypadkow). Na wspétprace z wiecej niz piecdziesiecioma
podmiotami wskazato 12,9% respondentdw. Szkoty, ktére wspodtdziatajg z najwiekszg liczbg
pracodawcow to wedtug deklaracji ankietowanych:

e Zespot Szkét Rolniczych im. mjr Henryka Dobrzanskiego - Hubala w Sokétce — 200
pracodawcow;

e Technikum Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku - 150 pracodawcéw;

e Zespot Szkdt nr 6 im. Karola Brzostowskiego w Suwatkach - 120 pracodawcow;

e Centrum Zawodéw Medycznych i Spotecznych - Szkota Policealna Wojewddztwa
Podlaskiego w Biatymstoku - 100 pracodawcow;

e Technikum Programistyczne Infotech w Biatymstoku - 100 pracodawcow;

o Zespot Szkdt nr 10 w Biatymstoku - 100 pracodawcow;

e Zespot Szkét Zawodowych im. Elizy Orzeszkowej w Sokétce - 100 pracodawcow.

W badaniu ankietowym z udziatem podlaskich pracodawcow jedynie 9% respondentow
wskazato, ze Scisle wspodtpracuje z lokalnymi szkotami ksztatcenia branzowego. 2,2%
badanych odpowiedziato, ze prowadzi takg wspodtprace jedynie w ograniczonym zakresie.
Niemal wszyscy pracodawcy wspoétdziatajgcy ze szkotami oceniajg te wspotprace dobrze
(28,9%) lub bardzo dobrze (68,9%).
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Wykres 11 Formy wspodfpracy miedzy szkotami ksztatcenia branzowego a pracodawcami

z terenu woj. podlaskiego

realizacja ksztatcenia zawodowego, w tym
praktycznej nauki zawodu, we wspodtpracy
z pracodawca

zatrudnianie praktykéw z zaktadéw pracy

wspotpracujgcych ze szkota

wspoéttworzenie programu nauczania dla
zawodu

wyposazenie warsztatéw lub pracowni
szkolnych

organizacja stazéw absolwenckich

realizacja doradztwa zawodowego i
promocja ksztatcenia zawodowego

doskonalenie nauczycieli ksztatcenia
zawodowego, w tym organizowanie
szkolen branzowych

organizacja wizyt studyjnych dla uczniow

tworzenie klas patronackich
organizacja szkolen dla uczniow w celu
uzyskania certyfikatow i dodatkowych

uprawnien

organizacja egzaminéw zawodowych

I 77,1%
I 57,8%

I 38,6%

nd

I 13,3%
B 133%

W 8,4%

§2.2%

nd

I %

N 7,2%
B 133%

M 6,0%

B 44%
N 3,6%
B 111%
N 3,6%
o,
I 2,2% B Wskazania
nd szkot
o)
- 11,1% B Wskazania
| 1,2% pracodawcow

B 67%

* Kafeteria odpowiedzi do wyboru nie byta identyczna w ankiecie dla szkét i dla
pracodawcéw. Przy opcjach, ktdre nie byty dostepne dla ktérej$ z grup zamiast etykiety
wartosci procentowej wpisano ,nd” (nie dotyczy). 100% stanowig odpowiedzi oséb, ktére
deklarujg prowadzenie wspodtpracy ze szkotami/pracodawcami.

Zrédto: ankieta CATI z udziatem szkét ksztatcenia branzowego w woj. podlaskim [N=83]

i ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego [N=45]

Wspédtpraca miedzy szkotami ksztatcenia branzowego a pracodawcami z terenu woj.

podlaskiego zazwyczaj polega na realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej

nauki zawodu (77,1% wskazan przez szkoty i 57,8% wskazan przez pracodawcéw),
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organizacji stazéw absolwenckich (44,4% wskazan pracodawcéw) lub zatrudniania

praktykow z zaktadow pracy wspotpracujgcych ze szkoty (38,6% wskazan szkot).

18 ankietowanych szkét (17,8%) wskazato na brak prowadzenia wspoétpracy z lokalnymi

pracodawcami. Ich oraz respondentéw wskazujgcych na wspétprace w ograniczonym

zakresie poproszono, by podali czynniki wptywajgce na taki stan rzeczy. Najczesciej

wskazywanymi barierami okazaty sie niewielkie zainteresowanie ze strony lokalnych

przedsiebiorstw oraz ograniczone zasoby finansowe szkoty. Z perspektywy pracodawcoéw,

najwazniejszymi barierami wspoétpracy ze szkotami ksztatcenia branzowego sg ograniczony

czas (41,0%) i zasoby kadrowe (24,4%), ktérymi dysponuja przedsiebiorstwa.

Tabela 17 Przyczyny braku mozliwosci lub ograniczenia wspétpracy szkot ksztatcenia

branzowego z lokalnymi pracodawcami — pespektywa szkot

Przyczyna uniemozliwienia lub ograniczenia wspotpracy

[{o74 o

% w ogole

z pracodawcami
Niewielkie zainteresowanie wspdtpraca ze strony lokalnych

wskazan

proby

uczniéw/stuchaczy

Nie ma takiej potrzeby - uczniowie szukajg miejsca praktyk we
wtasnym zakresie

, 8 7,9%
pracodawcow
Ograniczone zasoby finansowe szkoty 6 5,9%
Ograniczone zasoby kadrowe szkoty 3 3,0%
Ograniczone zasoby czasowe szkoty 2 2,0%
Niewielkie zainteresowanie wspotpracg ze strony kadry
. . 2 2,0%
pedagogicznej szkoty
Niewielkie zainteresowanie wspodtpracy ze strony 1 1.0%
,U/0

Wskazane jako ,inne”:

2

2,0%

Nie ma takiej potrzeby - posiadamy swoj zaktad stolarski

1

1,0%

Zrédto: ankieta CATI z udziatem szkét ksztatcenia branzowego w woj. podlaskim [N=101]

Tabela 18 Przyczyny braku mozliwosci lub ograniczenia wspétpracy szkot ksztatcenia
branzowego z lokalnymi pracodawcami — pespektywa pracodawcéw

Przyczyna uniemozliwienia lub ograniczenia wspétpracy ze szkotami

liczba
wskazan

% w ogole

ksztatcenia branzowego

proby

Ograniczenia czasowe przedsiebiorstwa 165 41,0%
Ograniczone zasoby kadrowe przedsiebiorstwa 98 24,4%
Ograniczone zasoby finansowe przedsiebiorstwa 71 17,7%
Nie jestesmy zainteresowani takg wspoétpraca 38 9,5%
Niewielkie zainteresowanie wspodtpracg ze strony lokalnych szkot

) . 16 4,0%
ksztatcenia branzowego

Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego [N=402]
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Trzy czwarte szkot wspotpracujgcych z pracodawcami ocenia korzysci ptynace z tej
wspotpracy wysoko lub bardzo wysoko. Konkretne korzysci, na ktére powotujg sie
ankietowani, to przede wszystkim mozliwos¢ zdobycia przez ucznidow praktycznej wiedzy

i umiejetnosci oraz odbycia wartosciowych praktyk zawodowych. Respondentéw zapytano
takze o to, czy dostrzegajg jakie$ stabe strony wspoétpracy ze szkotami. Twierdzgco
odpowiedzieli na nie nieliczni ankietowani (3). Tymi stabymi stronami byty: trudnosci
wywofane przez pandemie COVID-19; niechec czesci pracodawcéw z powodu obawy przed
uszkodzeniem przez ucznidéw kosztownych urzadzen (skomplikowane procedury
bezpieczenstwa pracy); trudna sytuacja na rynku pracy powodujaca, ze dla przedsiebiorstw
wspotpraca ze szkotami jest dziataniem o niskim priorytecie.

Wykres 12 Ocena korzysci, jakie czerpie szkota ze wspdtpracy z lokalnymi pracodawcami

Bardzo wysokie P 16,9%
korzysci [N 60,0%

S  57,8%
I 37,8%

Umiarkowane I 25,3%

korzysci B 22%

Wysokie korzysci

0,0%

Niskie korzysci
0,0%

m Wskazania szkot
Bardzo niskie  0,0% ' ,
korzysci 0.0% B Wskazania pracodawcow

*100% stanowia odpowiedzi oséb, ktére deklarujg prowadzenie wspotpracy ze
szkotami/pracodawcami

Zrédto: ankieta CATI z udziatem szkét ksztatcenia branzowego [N=83] i ankieta CATI
z udziatem pracodawcow [N=45]
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Woykres 13 Korzysci jakie czerpig szkoty ze wspétpracy z lokalnymi pracodawcami

zdobywanie wiedzy praktycznej przez
uczniow

uczniowie majg mozliwos¢ odbycia
praktyk zawodowych

mozliwo$é pozniejszego zatrudnienia
uczniow

uczniowie sa przygotowywani do
egzaminow zawodowych

szkolenia i kursy dla uczniéw

uczniowie zdobywaja doswiadczenie pracy
z warodzie

promocja szkoty

wsparcie finansowe dla szkoty
uczniowie mong korzystac z
nowoczesnych urzgdzen pracy

zdobywanie praktycznej wiedzy przez
pracownikéw szkoty

I, +5,2%
]
B 145%

B 129%

B 113%

B s5%

B 8%

B 8%

B 32%

6%

43,5%

*100% stanowi liczba szkot, ktére wskazaty na czerpanie wysokich lub bardzo wysokich
korzysci ze wspotpracy z pracodawcami. Pytanie miato charakter otwarty, czes¢
respondentéw wskazata na wiecej niz jedng korzysc.

Zrédto: ankieta CATI z udziatem szkét ksztatcenia branzowego [N=62]

Znacznie wyzej korzysci wynikajgce ze wspodtpracy ze szkotami ksztatcenia branzowego

oceniajg pracodawcy — 60,0% wskazan odpowiedzi bardzo wysoko i 37,8% wskazan

odpowiedzi wysoko. Najwazniejszg z nich jest wartos¢ prerekrutacyjna praktyk i stazy

(46,7%). Dzieki nim przedsiebiorstwo moze rozeznaé sie w poziomie i umiejetnosciach

uczniéw szkét zawodowych w celu dalszego ewentualnego zatrudnienia po zakoriczeniu

edukacji. Ponad jedna trzecia ankietowanych podmiotdw gospodarczych (37,8%) wskazuje,

ze dzieki wspodtpracy ze szkotami moze promowacé wizerunek firmy. Waznymi korzysciami

sg takze mozliwos¢ zyskania dodatkowych, bezkosztowych pracownikéw (w przypadku

oferowania praktyk i stazéw) oraz przygotowania zawodowego absolwentéw do

wykonywania pracy na konkretnych stanowiskach w firmie.
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Wykres 14 Korzysci, jakie czerpig pracodawcy ze wspotpracy ze szkotami ksztatcenia

branzowego

wartos$¢ prerekrutacyjna praktyk i stazy

promocja wizerunku firmy

w przypadku praktykantéw i stazystow —
posiadanie dodatkowych, bezkosztowych
pracownikow

wptyw na przygotowanie zawodowe
absolwentéw odpowiednio do potrzeb
stanowiskowych w firmie

wptyw na program ksztatcenia w zawodzie

wzrost zaufania przedsiebiorstwa do szkot
zawodowych/branzowych jako do instytucji

korzysci finansowe, np. réznego rodzaju
rekompensaty finansowe za przyjecie
ucznidéw na praktyki czy staz

pozyskanie bazy kontaktowej do uczniéw,
ktorzy zadeklarowali che¢ do pracy
dorywczej w okresach wzmozonej pracy

26,7%

26,7%

22,2%

20,0%

.
B 2%

Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego, podmioty

wspotpracujgce ze szkotami ksztatcenia branzowego [N=45]

37,8%

46,7%

Analiza SWOT w zakresie wspodtpracy szkoét ksztatcenia branzowego z lokalnymi

pracodawcami

SWOT jest popularng technikg heurystyczng stuzacg do porzadkowania i analizy informacji.

Nazwa jest akronimem od angielskich stéw okreslajgcych cztery elementy sktadowe analizy

(Strengths — silne strony, Weaknesses — stabe strony, Opportunities — szanse, okazje

i Threats — zagrozenia). Analiza SWOT polega na podzieleniu zebranych informacji na cztery

grupy i przyporzadkowaniu ich do czterech kategorii czynnikdw strategicznych. Informacja

strategiczna, posegregowana wedtug opisanych kryteriow na cztery grupy, jest nastepnie

zapisywana w czterodzielnej macierzy strategicznej, w ktdrej lewa potowa zawiera dwie

kategorie czynnikdw pozytywnych, a prawa — dwie kategorie czynnikdw negatywnych.

Dane, ktére postuzyty analizie SWOT, pozyskano w toku badan, przede wszystkim
w badaniach ilo$ciowych z udziatem szkét i pracodawcédw oraz w panelu ekspertow.
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Silne strony:

Uczniowie zyskujg mozliwo$é zdobycia praktycznej, aktualnej wiedzy oraz faktycznego
doswiadczenia zawodowego;

Nauczyciele majg mozliwos¢ aktualizacji swojej wiedzy i lepszego przygotowania
ucznidéw do pracy na otwartym rynku;

Praktyki i staze ucznidw szkot zawodowych majg dla pracodawcédw wartosc
prerekrutacyjng (umozliwiajg poznanie potencjatu ucznia przed ewentualnym
zatrudnieniem go po ukonczeniu edukacji);

Szkoty nawigzujac wspdtprace z lokalnymi zaktadami pracy zyskujg mozliwosé¢
zatrudnienia praktykéw w nich pracujacych;

Wspotpraca z lokalnymi szkotami ma dla firm znaczenie wizerunkowe (promocja
przedsiebiorstwa);

Pracodawcy zyskujg mozliwos¢ wsparcia przysztych kandydatéw na pracownikéw
w zdobyciu umiejetnosci poszukiwanych na rynku pracy (takze w swoim
przedsiebiorstwie);

Szkota zdobywa renome i miano placéwki, ktérej ukoriczenie zapewnia uzyskanie
kwalifikacji i kompetencji cenionych na rynku pracy.

Stabe strony:

Czesc¢ pracodawcow wskazuje na braki motywacyjne uczniéw (brak checi do
odbywania nieobowigzkowych praktyk i stazy);

Niektdrzy pracodawcy niechetnie przyjmujg uczniéw na praktyki zawodowe

w obawie, ze osoby nie majgce odpowiednich kwalifikacji mogg doprowadzi¢ do
uszkodzenia kosztownych, zaawansowanych technologicznie urzadzen;

Ograniczenia organizacyjne wystepujgce po stronie pracodawcéw (brak
wystarczajacych zasobdw kadrowych, czasowych i finansowych do zaangazowania sie
we wspotprace ze szkotami).

Szanse:

Dynamiczny rozwdj branz zwigzanych z przemystem, budownictwem i rolnictwem na
terenie wojewddztwa podlaskiego powoduje wzrost zapotrzebowania na
absolwentow ksztatcenia branzowego i sprzyja zawigzywaniu wspotpracy pomiedzy
szkotami a pracodawcami;

Szkolnictwo zawodowe dopasowane do potrzeb rynku pracy, wspoétpracujgce

w procesie ksztatcenia z pracodawcami to jeden z gtéwnych kierunkéw interwencji
w ramach Celu operacyjnego 2.1 Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego 2030;
Praktyki zawodowe odbywane w nowoczesnych zaktadach pracy umozliwiajg
wyksztatcenie kadr o umiejetnosciach odpowiednich do dynamicznego rozwoju
technologii i zmieniajgcych sie warunkdw na rynku pracy;
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e Wspodtpraca szkot ksztatcenia branzowego i pracodawcéw umozliwia premiowanie
ksztatcenia ucznidéw w branzach strategicznych dla rozwoju regionu;

e Dziatania na rzecz wsparcia rozwoju szkolnictwa zawodowego sg zawarte w Projekcie
programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 (Dziatanie 6.3). Zapisy
programowe przetozg sie na mozliwos$¢ zawigzania wspotpracy przez szkoty
i pracodawcéw w celu realizacji projektdw unijnych.

Zagrozenia:

e Szkoty ksztatcenia branzowego sg zobowigzane do zapewnienia uczniom mozliwosci
odbycia praktycznej nauki zawodu w formie odpowiedniej dla danego typu szkoty
i zawodu. Jednak brakuje systemowych rozwigzan zachecajgcych przedsiebiorcéw do
nawigzywania i rozwijania wspotpracy ze szkotami.

e Trudna sytuacja gospodarcza powoduje, ze dla przedsiebiorstw dziatania
podejmowane we wspbtpracy ze szkotami schodzg na drugi plan (nie postrzegajg tej
wspotpracy jako szansy na rozwdj firmy);

e Przepisy prawa obowigzujgce w przedsiebiorstwach niektérych branz naktadajg na
pracownikdéw rygorystyczne wymagania np. w zakresie bezpieczenistwa i higieny
pracy. Sprawia to, ze praktykanci nie mogg bezposrednio uczestniczyé w procesie
produkgcji (np. przy przetworstwie zywnosci).

6.3 Rekrutacja na kierunki ksztatcenia branzowego

Przedstawicieli szkét ksztatcenia branzowego, ktorzy wzieli udziat w badaniu, zapytano, czy
szkoty maja i stosujg strategie skutecznej rekrutacji ucznidéw. Twierdzgco na tak postawione
pytanie odpowiedziato 58,4% respondentéw (59 ze 101 szkdt). Przedstawiciele trzech
placéwek wskazali, ze ich szkoty majg takie strategie, ale raczej nie sg one stosowane.
Strategie skutecznej rekrutacji uczniow sg czesciej stosowane w zespotach szkét (67,4%) niz
w samodzielnych placéwkach (50,9%) oraz zdecydowanie rzadziej w szkotach specjalnych
(25,0%) niz w szkotach bez specyfiki (63,3%).

Dziatania realizowane w ramach strategii skutecznej rekrutacji uczniéw to przede
wszystkim promocja szkoty w Internecie (50,8%) i za posrednictwem lokalnych mediow
(40,7%) oraz organizacja dni otwartych (16,9%). 18,6% respondentow wskazato na
organizowanie spotkan w szkotach potencjalnych kandydatéw na uczniéw (szkoty
podstawowe, licea). Mniejsza liczba ankietowanych zwrdcita uwage na kwestie organizacji
procesu rekrutacji i selekcji kandydatow. Blisko 12% szkdt wskazato na prowadzenie
rekrutacji uczniow w oparciu o punktowanie ich osiggniec i wynikdw w dotychczasowej
nauce. Nalezy zauwazy¢, ze powyzej opisane dziatania nie byty przedstawione
respondentom w formie kafeterii, lecz udzielali oni spontanicznych odpowiedzi. Oznacza to,
ze poszczegdlne dziatania mogg byé prowadzone przez wiekszg liczbe szkét, niz wskazujg na
to zebrane dane. Uzyskane odpowiedzi pozwalajg wnioskowac o tym, jakie dziatania kadra
zarzadzajgca szkdt uwaza za istotne w kontekscie strategii rekrutacji kandydatéw.
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Wykres 15 Na czym polega stosowana strategia skutecznej rekrutacji uczniéw?

Prowadzimy dziatania promocyjne w
Internecie

Prowadzimy promocje w lokalnych mediach

Organizujemy spotkania w szkotach
potencjalnych kandydatéw

Organizujemy dni otwarte szkoty

Prowadzimy rekrutacje kandydatow w
oparciu o system punktowy

Bierzemy udziat w targach pracy i/lub
edukacyjnych

Prowadzimy targetowang kampanie promocja

Prowadzimy elektroniczng rekrutacje
kandydatéw

I 50,8%
I 0,7%
B 186%

B 16,9%

B 11,9%

B 10,2%

B 6.3%

B sa1%

* Respondenci mieli mozliwo$¢ wymienienia wiecej niz jednej odpowiedzi

Zrédto: ankieta CATI z udziatem szkét ksztatcenia branzowego — szkoty, ktére stosuja

strategie skutecznej rekrutacji [N=59]

Przedstawicieli szkot, ktorzy wskazali, ze nie realizujg strategii skutecznej rekrutacji

uczniéw, poproszono o podanie powodow takiej sytuacji. Udzielone odpowiedzi
koncentrujg sie na trzech aspektach: 1) sg to szkoty specjalne, ktére rekrutujg uczniéw na
podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci; 2) sg to mate, jednokierunkowe szkoty

przyjmujgce wszystkich chetnych; 3) nie ma koniecznosci/potrzeby stosowania takiej

strategii.

Tabela 19 Kierunki ksztatcenia branzowego najczesciej wybierane przez uczniow

Nazwa zawodu ‘ Liczba wskazan ‘ % w ogole

Kucharz 14 13,9%
Technik informatyk 14 13,9%
Technik zywienia i ustug gastronomicznych 9 8,9%
Fryzjer 8 7,9%
Technik bezpieczeristwa i higieny pracy 8 7,9%
Technik mechanik 7 6,9%
Opiekun medyczny 6 5,9%
Mechanik pojazdéw samochodowych 4 4,0%
Technik ekonomista 4 4,0%
Technik grafiki i poligrafii cyfrowej 4 4,0%
Technik logistyk 4 4,0%

Zrédto: ankieta CATI z udziatem szkét ksztatcenia branzowego w woj. podlaskim [N=101]

Ankietowani wskazali tgcznie 51 zawoddw, ktdre cieszg sie najwiekszg popularnoscig w ich
placéwkach. Na szczycie listy sg technik informatyk i kucharz (po 14 wskazan). Podobng
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liczbe zawododw (49) wskazano jako takie, ktére nie sg chetnie wybieranie przez
kandydatéw. Czesc z nich (np. fryzjer) znalazta sie zaréwno wsréd popularnych, jak

i niepopularnych kierunkéw ksztatcenia. Swiadczy to o tym, ze nie tylko specyfika zawodu
decyduje o tym, czy jest on wybierany, ale majg na to wptyw takze inne czynniki (np.
powiat, w ktérym znajduje sie szkota, otoczenie gospodarcze, renoma placéwki). Jednak
najczesciej udzielang odpowiedzig na pytanie o to, na ktére kierunki zgtasza sie najmniej
kandydatéw, byta ,nie ma takich” (13 wskazan). Aby uchwyci¢ te zmiennos¢, kierunki
najczesciej i najrzadziej wybierane przez ucznidow przedstawiono w podziale na powiaty.
Jest to element analizy zawartej w rozdziale 9. Potencjat ksztatcenia branzowego a zawody,
w ktérych zatrudniajg lokalni pracodawcy — analiza w ujeciu powiatowym.

Tabela 20 Kierunki ksztatcenia branzowego najrzadziej wybierane przez uczniéw

Nazwa zawodu Liczba wskazan % w ogole

nie ma takich kierunkow 13 12,9%
Fryzjer 4 4,0%
Piekarz 3 3,0%
Rolnik 3 3,0%
Stolarz 3 3,0%
Technik hotelarstwa 3 3,0%
Technik przemystu mody 3 3,0%

Zrédto: ankieta CATI z udziatem szkét ksztatcenia branzowego w woj. podlaskim [N=101]

6.4 Zdawalnos¢ egzamindw zawodowych oraz praktyczne i teoretyczne
przygotowanie absolwentow szkolnictwa branzowego do pracy w wyuczonym

zawodzie

W roku 2022 do obu czesci egzaminu zawodowego w wojewddztwie podlaskim przystgpity
tacznie 10083 osoby — 4176 kobiet (41,4%) i 5907 mezczyzn (58,6%). Certyfikat kwalifikacji
zawodowej w danym zawodzie otrzymato 83,6% zdajgcych sposrdd wszystkich, ktérzy
przystapili do obu czesci egzaminu.t Certyfikat kwalifikacji zawodowej w danym zawodzie
otrzymato 83,7% zdajacych sposrdd wszystkich, ktdrzy przystgpili do obu czesci egzaminu.

Rysunek 1 Zdawalnos¢ egzaminu zawodowego, woj. podlaskie, rok 2022

CZESC PISEMNA cZESC PRAKTYCZNA CERTYFIKAT

KWALIFIKACII
praystapilo | _zdsto || praystapito | _zdslo | otrzymalo
10260

9224 10392 9327 8439

89,8%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OKE w tomzy

1% Informacja wstepna o wynikach egzaminu zawodowego (formuta 2019), ktéry odbyt sie w sesji ZIMA 2022
(styczen, luty) w wojewddztwie podlaskim. Okregowa Komisja Egzaminacyjna w tomzy; Informacja wstepna
o wynikach egzaminu zawodowego (formuta 2019), ktéry odbyt sie w sesji 2. LATO 2022 (czerwiec, lipiec)

w wojewddztwie podlaskim. Okregowa Komisja Egzaminacyjna w tomzy.
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Najwiecej zdajacych podeszto do egzaminu zawodowego w kwalifikacjach branz hotelarsko-
gastronomiczno-turystycznej (1465), rolno-hodowlanej (1459) i teleinformatycznej (1164).
Wsrdd branz, do ktérych egzamindéw podeszto wiecej niz stu chetnych, najwiekszg
zdawalnoscia charakteryzowaty sie handlowa (93,2%), pomocy spotecznej (92,3%),
spozywcza (92,1%), budowlana (91,9%) oraz opieki zdrowotnej (90,3%).

Tabela 21 Zdawalnos¢ egzaminu zawodowego w poszczegdlnych branzach ksztafcenia
zawodowego, woj. podlaskie, rok 2022

. . Podeszli do Otrzymali certyfikat kwalifikacji
Branze ksztatcenia zawodowego . -
egzaminu

audiowizualna 88 40 45,5%
budowlana 708 651 91,9%
chemiczna 10 8 80,0%
drzewno-meblarska 95 83 87,4%
ekonomiczno — administracyjna 653 496 76,0%
elektroenergetyczna 306 264 86,3%
elektroniczno-mechatroniczna 411 349 84,9%
fryzjersko-kosmetyczna 589 474 80,5%
gérniczo-wiertnicza 2 2 100,0%
handlowa 281 262 93,2%
hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna 1465 1295 88,4%
mechaniczna 264 222 84,1%
mechaniki precyzyjnej 10 9 90,0%
motoryzacyjna 528 411 77,8%
ochrony i bezpieczenstwa oséb i mienia 219 133 60,7%
ogrodnicza 289 204 70,6%
opieki zdrowotnej 569 514 90,3%
poligraficzna 246 203 82,5%
pomocy spotecznej 117 108 92,3%
przemystu mody 28 24 85,7%
rolno-hodowlana 1459 1302 89,2%
spedycyjno-logistyczna 265 216 81,5%
spozywcza 164 151 92,1%
teleinformatyczna 1164 969 83,2%
transportu drogowego 102 35 34,3%
transportu kolejowego 51 14 27,5%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OKE w tomzy
Powiaty wojewddztwa podlaskiego sg zréznicowane pod wzgledem poziomu zdawalnosci

egzamindw zawodowych. Odsetek osdb, ktére otrzymaty certyfikat kwalifikacji, waha sie od
69,7% w powiecie suwalskim do 94,1% w powiecie tomzyrskim.
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Tabela 22 Zdawalnos¢ egzaminu zawodowego w poszczegdlnych powiatach, woj. podlaskie,
rok 2022

Otrzymali certyfikat kwalifikacji

Powiat woj. podlaskiego Zdawali egzamin

augustowski 449 391 87,1%
biatostocki 374 328 87,7%
bielski 358 313 87,4%
grajewski 434 353 81,3%
hajnowski 168 126 75,0%
kolnenski 131 98 74,8%
tomzynski 85 80 94,1%
moniecki 177 141 79,7%
sejnenski 133 119 89,5%
siemiatycki 151 130 86,1%
sokalski 369 338 91,6%
suwalski 76 53 69,7%
wysokomazowiecki 595 529 88,9%
zambrowski 244 218 89,3%
m. Biatystok 4256 3496 82,1%
m. tomza 889 726 81,7%
m. Suwatki 1194 1000 83,8%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych OKE w tomzy

Zdawalnos$¢ egzamindw zawodowych jest twardym wskaznikiem kwalifikacji absolwentéw
szkét ksztatcenia branzowego. W ramach niniejszej analizy zbadano takze wskazniki miekkie
— ocene stopnia praktycznego i teoretycznego przygotowania absolwentéw szkolnictwa
branzowego do pracy w wyuczonym zawodzie. Oceny takiej dokonali respondenci ankiety
telefonicznej — pracodawcy z terenu wojewdédztwa podlaskiego.

Wykres 16 Ocena teoretycznego i praktycznego przygotowania absolwentéw szkét
ksztatcenia branzowego do wykonywania zawodu

ocena bardzo dobra I 17,9%
N 14,4%

ocena dobra  EEEEEEEEE————  70,1%
—— 73,1%

. N 6,2%
ocena umiarkowana —p
o)
ocena zta = 1’27{;
/70 ® przygotowanie teoretyczne
ocena bardzo zta : 1’23’ W przygotowanie praktyczne
,0%

Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego [N=402]
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Zdecydowana wiekszos$¢ ankietowanych pracodawcéw (88%) ocenia przygotowanie
absolwentow szkot ksztatcenia zawodowego dobrze lub bardzo dobrze. Rozktady ocen
przygotowania teoretycznego i praktycznego sg do siebie bardzo zblizone. Na oceny zte lub
bardzo zte w analizowanym zakresie wskazato tacznie okoto 6% badanych pracodawcow.
W ponizszej tabeli przedstawiono $rednie oceny w podziale na powiaty wojewddztwa
podlaskiego. Relatywnie najwyzsze oceny wystawili przedsiebiorcy z powiatu sejneniskiego,
a najnizsze przedsiebiorcy z Suwatk. Jednak wyniki te nalezy interpretowac jako tendencje,
poniewaz zastosowany w analizie statystycznej test pordwnania rozktadu udzielonych
odpowiedzi (Test Kruskala-Wallisa dla préb niezaleznych) nie potwierdza istotnosci
zaobserwowanych réznic. Inne zmienne — sekcja PKD, wielko$¢ zatrudnienia, takze nie majg
istotnego zwigzku z przyznanymi przez pracodawcéw ocenami przygotowania
teoretycznego i praktycznego absolwentéw do wykonywania zawodu.

Tabela 23 Srednie ocen teoretycznego i praktycznego przygotowania absolwentéw szkét
ksztatcenia branzowego do wykonywania zawodu — perspektywa pracodawcéw,
wg powiatow

Powiat Srednia ocen przygotowania Srednia ocen przygotowania
praktycznego teoretycznego

sejnenski 4,40 4,30
kolnenski 4,29 4,14
augustowski 4,18 4,23
tomzynski 4,17 4,17
moniecki 4,07 4,14
suwalski 4,07 4,07
zambrowski 4,00 4,00
biatostocki 3,94 4,02
m. Biatystok 3,96 3,98
siemiatycki 3,81 4,13
wysokomazowiecki 3,90 4,00
hajnowski 3,88 3,94
bielski 3,90 3,90
m. tomza 3,79 3,83
grajewski 3,75 3,75
sokolski 3,65 3,80
m. Suwatki 3,65 3,73
ogoétem 3,94 3,99

* Zastosowano skale pieciostopniowg: od 1 - bardzo zZle do 5 — bardzo dobrze.
Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego [N=402]

Pracodawcow, ktérzy w pytaniu o przygotowanie absolwentéw do pracy w zawodzie
wskazali oceny co najwyzej umiarkowane, poproszono, by wymienili najistotniejsze braki
w tym zakresie. Odpowiedzig, na ktdrg wskazat co drugi z nich, sg powazne braki w wiedzy
praktycznej absolwentéw ksztatcenia branzowego. Drugim najczesciej wskazywanym
deficytem byty powazne braki w przygotowaniu teoretycznym (36,5%).
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19,2% pracodawcow, ktérzy Zle oceniajg przygotowanie zawodowe absolwentédw uwaza, ze
brakuje im checi do pracy. Te trzy aspekty kilkukrotnie byty wskazywane jednoczesnie:

,Nie posiadajg zadnej wiedzy teoretycznej, a jeszcze gorzej z wiedzg praktyczng. Za duze
majg wymagania i nie majg zadnych checi do pracy.”

Respondent ankiety CATI — pracodawca z terenu powiatu bielskiego

Dos¢ wyraznie zarysowata sie takze opinia o tym, ze absolwenci szkolnictwa branzowego
nie majg potrzebnych w pracy cech osobowosciowych, takich jak kreatywnosé, poczucie
odpowiedzialnosci, kompetencje komunikacyjne, odpornos¢ na stres czy umiejetnosc
logicznego myslenia. Na braki w tym zakresie wskazato 13,5% respondentéw. Ostatnim
zasygnalizowanym problemem byt brak doswiadczenia kandydatéw do pracy w zawodach
ksztatcenia branzowego (7,7%).

Wykres 17 Najistotniejsze braki absolwentéw ksztatcenia branzowego w przygotowaniu do
pracy w zawodzie — perspektywa pracodawcéw

powazne braki w wiedzy
- N 50,0%

praktycznej

owazne braki ied

diieliinl [0
teoretyczne;j
brak checi do pracy _ 19,2%

braki osobowosciowe _ 13,5%

brak doswiadczenia - 7,7%

* Respondenci mieli mozliwos$¢ udzielenia wielokrotnej odpowiedzi.
Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego [N=52]

Takze absolwenci podlaskich szkét ksztatcenia branzowego odpowiedzieli w ankiecie na
pytanie o to, w jakim stopniu szkota przygotowata ich do pracy w wyuczonym zawodzie.
Oceny dokonano w skali od 1 (zupetnie nie przygotowata) do 5 (bardzo dobrze
przygotowata). Absolwenci ksztatcenia branzowego okazali sie by¢ nieco bardziej krytyczni
w badanym temacie niz ankietowani pracodawcy. taczny odsetek wskazan na dobre lub
bardzo dobre przygotowanie przez szkote do wykonywania wyuczonego zawodu wynidst
70,8%. Co czwarty absolwent wskazat na ocene umiarkowana.
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Wykres 18 Ocena przygotowania przez szkote ksztatcenia branzowego do pracy
W wyuczonym zawodzie — perspektywa absolwentéw

5 - bardzo dobrze przygotowata [ NN ::,3%
4 - raczej dobrze przygotowata | 46,5%
3 - umiarkowanie przygotowata ||| NG 24,3%

2 - raczej nie przygotowata [ 3,8%
1 - zupetnie nie przygotowata I 1,3%

Zrédto: ankieta CAWI z udziatem absolwentéw szkét ksztatcenia branzowego [N=400]

Srednie ocen przyznanych przez osoby, ktére zdobyty wyksztatcenie zawodowe/branzowe
w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa podlaskiego, wahaja sie od 3,42 wsrdd
absolwentow szkét w powiecie kolneriskim do 4,15 wsrdd absolwentéw szkét w Suwatkach.
Podobnie jak w przypadku analizy ocen uzyskanych w ankiecie z pracodawcami, réznice
pomiedzy wynikami ankiety z absolwentami nalezy interpretowaé z duzg ostroznoscia.
Zaobserwowane réznice w rozktadzie ocen przygotowania absolwentéw do zawodu wg
powiatéw pokazujg nam pewng tendencje. Jednak w $wietle przeprowadzonych testéw
(Test Kruskala-Wallisa dla préb niezaleznych) nie sg one istotne statystycznie.

Tabela 24 Srednia ocen przygotowania do wykonywania zawodu - perspektywa
absolwentéw, wg powiatow

Powiat, w ktérym znajduje

e Srednia ocen Liczba odpowiedzi [n] | Btad standardowy

m. Suwatki 4,15 27 0,718
augustowski 4,00 27 0,784
hajnowski 4,00 4 0,000
sejnenski 4,00 4 0,816
suwalski 4,00 4 0,816
m. Biatystok 3,95 171 0,788
grajewski 3,94 16 0,854
m. tomza 3,90 20 0,718
bielski 3,88 17 1,111
zambrowski 3,88 16 0,806
siemiatycki 3,83 6 0,983
biatostocki 3,78 9 0,972
moniecki 3,75 12 0,754
wysokomazowiecki 3,64 22 1,217
sokolski 3,61 28 0,875
tomzynski 3,60 5 0,548
kolnenski 3,42 12 1,443
ogoétem 3,89 400 0,858

* Zastosowano skale pieciostopniowa: od 1 — zupetnie nie przygotowata do 5 — bardzo
dobrze przygotowata.
Zrédto: ankieta CAWI z udziatem absolwentéw szkét ksztatcenia branzowego [N=400]
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Za to istotna statystycznie rdznica zachodzi pomiedzy rozktadami ocen przyznanych przez
absolwentoéw poszczegdlnych branz ksztatcenia zawodowego w regionie. W analizie wzieto
pod uwage branze, ktére w ankiecie byty reprezentowane przez co najmniej oSmiu
respondentéw. Najwyzej swoje przygotowanie do pracy w wyuczonym zawodzie ocenili
absolwenci kierunkéw z branzy budowlanej i ekonomiczno-administracyjnej (Srednie ocen
odpowiednio 4,50 i 4,47). Najnizsze srednie ocen uzyskano wsrod absolwentéw kierunkéw
branzy elektroniczno-mechatronicznej (3,67) i hotelarsko-gastronomiczno-turystyczne;j
(3,68).

Tabela 25 Srednia ocen przygotowania do wykonywania zawodu - perspektywa
absolwentéw, wg branz

Branza ‘ Srednia ocen | Liczba odpowiedzi [n] ‘ Btad standardowy
budowlana 4,50 24 0,834
ekonomiczno — administracyjna 4,47 15 0,640
spedycyjno-logistyczna 4,25 8 0,886
spozywcza 4,15 13 0,899
opieki zdrowotnej 4,04 27 0,706
mechaniczna 3,93 14 0,917
transportu drogowego 3,92 13 0,760
drzewno-meblarska 3,88 8 0,835
fryzjersko-kosmetyczna 3,85 33 0,972
teleinformatyczna 3,81 43 0,852
rolno-hodowlana 3,78 45 0,823
handlowa 3,78 9 0,667
elektroenergetyczna 3,73 15 0,704
motoryzacyjna 3,71 28 0,897
hotelarsko-gastronomiczno- 368 7 0,885
turystyczna

elektroniczno-mechatroniczna 3,67 15 0,816

* Zastosowano skale pieciostopniowa: od 1 — zupetnie nie przygotowata do 5 — bardzo
dobrze przygotowata.
Zrédto: ankieta CAWI z udziatem absolwentéw szkét ksztatcenia branzowego [N=400]

W przypadku ksztatcenia zawodowego szczegdlne znaczenie majg umiejetnosci i wiedza
praktyczna zdobywana przez uczniéw. Dlatego tak duzy nacisk ktadziony jest na praktyczna
nauke zawodu oraz mozliwosé zdobycia przez uczniéw doswiadczenia w zaktadach pracy
dziatajgcych na lokalnym rynku. Absolwentom ksztatcenia branzowego biorgcym udziat

w badaniu zadano pytanie o to, gdzie odbyli swoje praktyki zawodowe. Blisko 60%
badanych jako takie miejsce wskazato stanowisko pracy u pracodawcy. Drugg najczesciej
wskazywang odpowiedzig byty praktyki zawodowe zrealizowane w warsztatach szkolnych —
35,3%. Nalezy zauwazy¢, ze co czwarty absolwent odbyt praktyki zawodowe w wiecej niz
jednym miejscu. Na wyfaczne praktyki w warsztacie szkolnym wskazato 14,5% badanych.
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Wykres 19 Miejsce realizacji praktyk zawodowych

na stanowisku pracy u pracodawcy [N 53,0%
w warsztatach szkolnych [ NN 35,3%

w Centrum Ksztatcenia Praktycznego | NN 29,0%
podczas praktyk zagranicznych [l 10,5%

* Respondenci mieli mozliwos¢ wskazania wiecej niz jednej odpowiedzi
Zrédto: ankieta CAWI z udziatem absolwentéw szkét ksztatcenia branzowego [N=400]

W czesci szkét zawodowych uczniowie majg mozliwosé zdobywania dodatkowych
uprawnien zawodowych i kwalifikacji. Dotyczg one miedzy innymi obstugi wézkow
widtowych, uprawnien spawalniczych, obstugi kasy fiskalnej, kwalifikacji barmana
lub baristy. Wéréd ankietowanych absolwentéw, odsetek osdb, ktdre otrzymaty taka
mozliwosé, wynidst 16,3%. Do analizy miedzygrupowej wigczono powiaty i branze,
w ktorych liczba udzielonych odpowiedzi wyniosta co najmniej 8.

Wykres 20 Odsetek absolwentéw, ktérzy mieli mozliwos$¢ uzyskania w szkole dodatkowych
uprawnien i kwalifikacji, wg powiatow

bielski NG 35,3%
biatostocki NG 33,3%
sokolski NG 25,0%
grajewski [INNEGEGGGGENN 18,8%
augustowski [INNINGNEENEEEEE 13,5%
wysokomazowiecki [NNINININGEEEEE 18,2%
moniecki NG 16,7%
m. Biatystok [N 14,0%
zambrowski [NNEGEGEEEEEE 12,5%
m. Suwatki [ 11,1%
kolnenski |GG 3,3%
m.tomza [ 5,0%

Zrédto: ankieta CAWI z udziatem absolwentéw szkét ksztatcenia branzowego [N=400]

Najwyzszg dostepno$é mozliwosci zdobycia dodatkowych uprawnien i kwalifikacji
zawodowych odnotowano wsrdd osob, ktdre ukonczyty szkoty zlokalizowane na terenie
powiatow: bielskiego (35,3%), biatostockiego (33,3%), sokdlskiego (25,0%). Z kolei biorgc
pod uwage branze, ta dostepnos¢ jest najwyzsza wsrod zawodow z branzy drzewno-
meblarskiej (50,0%), handlowej (44,4%) i spedycyjno-logistycznej (37,5%).
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Wykres 21 Odsetek absolwentéw, ktdrzy mieli mozliwos$é uzyskania w szkole dodatkowych
uprawnien i kwalifikacji, wg branz

drzewno-meblarska [INNNEGGEEEEEEE 50,0%
handlowa [IIINENEGEGEGEE 24,4%
spedycyjno-logistyczna NG 37,5%
motoryzacyjna [INININGEGEGEGEGEE 238,6%
elektroniczno-mechatroniczna [INNNENEGEGEGEEEEE 26,7%
teleinformatyczna | 18,6%
hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna [ 16,7%
spozywcza [ 15,4%
opieki zdrowotnej [ 14,8%
mechaniczna [N 14,3%
elektroenergetyczna | 13,3%
fryzjersko-kosmetyczna | 9,1%
rolno-hodowlana [ 8,9%
budowlana [ 8,3%
transportu drogowego I 7,7%
ekonomiczno — administracyjna [l 6,7%

Zrédto: ankieta CAWI z udziatem absolwentéw szkét ksztatcenia branzowego [N=400]

W ramach ankiety absolwentom szkét ksztatcenia branzowego zadano otwarte pytanie

o to, czego ich zdaniem zabrakto podczas nauki, zeby z powodzeniem znalez¢ prace

w wyuczonym zawodzie. Co trzeci ankietowany (33,3%) odpowiedziat, ze dobrze ocenia
ukonczong szkote i jego zdaniem w nauczaniu nie zabrakfo niczego, by mdc rozpoczaé prace
w zawodzie. Jednak duza grupa badanych (28,8%) zasygnalizowata, ze ich zdaniem
ksztatcenie powinno obejmowacé wiekszg liczbe godzin praktyk, najlepiej u pracodawcéw.
Takze same praktyki zawodowe powinny by¢ bardziej jakosciowe — dawaé mozliwosé
realizacji wiekszego zakresu zadan praktycznych. Okofo 4% absolwentow ma zastrzezenia
do przygotowania i podejscia kadry pedagogicznej. Ich zdaniem nauczyciele powinni by¢
bardziej zaangazowani w prace i dbac o to, by ich wiedza byta aktualna. Posrednio ten sam
zarzut poparli respondenci wskazujgcy na to, ze przekazywana im wiedza jest przestarzata
(2%). Ich zdaniem brakuje nowoczesnych urzadzen i nowatorskich metod pracy. Okoto 2,5%
absolwentéw postuluje zwiekszenie dostepnosci szkolen i kursow, ktére umozliwityby
uczniom zdobycie dodatkowych kwalifikacji, umiejetnosci lepiej dopasowanych do
lokalnego rynku.

Wsréd swobodnych wypowiedzi ankietowanych absolwentow pojawity sie sygnaty o tym,
ze warto rozwija¢ umiejetnosci miekkie ucznidow. Skuteczne poszukiwanie pracy wymaga
nie tylko wiedzy i kwalifikacji, ale takze umiejetnosci spotecznych oraz wiedzy na temat
tego, jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej, jak przedstawiaé swoje atuty, jak
negocjowac warunki pracy.
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6.5 Podsumowanie

W roku szkolnym 2021/2022 ksztatcenie branzowe w wojewddztwie podlaskim byto
realizowane w 144 szkotach. Nauke prowadzono w 108 zawodach skfadajacych sie na 25
branz. Zdecydowanie najbardziej dostepne i najczesciej wybierane przez kandydatéw sg
kierunki branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej. W roku szkolnym 2021/2022 na
kierunkach tych uczyto sie tacznie 4 077 oséb. W latach 2019-2021 ksztatcenie branzowe
ukonczyto tacznie 32 712 oséb. Absolwenci technikdéw stanowili 56%, a absolwenci szkof
branzowych 29% tej grupy. Co piata szkota ksztatcenia branzowego w regionie rozszerzy
w najblizszych latach swojg oferte edukacyjng o nowe kierunki. Najczesciej beda one
umozliwiaty ksztatcenie w zawodach branzy opieki zdrowotne;j.

Niemal potowa sposrdd szkot ksztatcenia branzowego, ktére zostaty objete badaniem
ankietowym, prowadzi rozeznanie na lokalnym rynku pracy w zakresie zapotrzebowania
pracodawcow na absolwentéw okreslonych zawoddw. W ciggu ostatnich pieciu lat w 30
sposréd 101 badanych szkét otwarto nowe kierunki ksztatcenia, ktére byty odpowiedzig na
zapotrzebowanie zgtoszone przez lokalnych pracodawcow. Wiekszos$¢ placéwek (60%)
wysoko ocenita swéj potencjat do otwierania nowych kierunkéw ksztatcenia. Potencjat ten
stanowig przede wszystkim odpowiednio przygotowana kadra dydaktyczna oraz dobra baza
techniczna i lokalowa. Waznym atutem jest takze rozwinieta wspétpraca z lokalnymi
pracodawcami. Odsetek szkot ksztatcenia branzowego, ktére wspdtpracujg z lokalnymi
pracodawcami wynosi niemal 80%. Zazwyczaj polega ona na realizacji ksztatcenia
zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu, organizacji stazéw absolwenckich lub
zatrudniania praktykéw z zaktaddw pracy wspétpracujacych ze szkota. Zaréwno szkoty, jak
i pracodawcy bardzo wysoko oceniajg swojg wspotprace oraz ptynace z niej korzysci.

Niemal 60% szkot ksztatcenia branzowego stosuje strategie skutecznej rekrutacji uczniow.
Realizowane w jej ramach dziatania to przede wszystkim promocja szkoty w Internecie i za
posrednictwem lokalnych medidw oraz organizacja dni otwartych. Popularne jest takze
organizowanie spotkan w szkotach potencjalnych kandydatéw na uczniéw (szkoty
podstawowe, licea). Najwiekszg popularnoscig wsrdd kandydatéw cieszg sie zawody
kucharza i technika informatyka.

W roku 2022 zdawalnos$é egzaminu zawodowego wyniosta w wojewddztwie podlaskim
83,7%. Najwiecej zdajacych podeszto do egzaminu zawodowego w kwalifikacjach branz
hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej (1465), rolno-hodowlanej (1459)

i teleinformatycznej (1164). Certyfikat kwalifikacji zawodowej w danym zawodzie
otrzymato tgcznie 8439 osdb. Najwyzszg zdawalnos¢ egzaminu odnotowano w powiecie
tomzynskim (94,1%), a relatywnie najnizszg w powiecie suwalskim (69,7%).

Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych pracodawcow (88%) ocenia przygotowanie
absolwentow szkot ksztatcenia zawodowego dobrze lub bardzo dobrze. Na oceny zte lub
bardzo zte w analizowanym zakresie wskazato tacznie okoto 6% badanych pracodawcéw.
Absolwenci szkdt ksztatcenia branzowego okazali sie by¢ nieco bardziej krytyczni w ocenie
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swego przygotowania niz ankietowani pracodawcy. taczny odsetek wskazan na dobre lub
bardzo dobre przygotowanie przez szkote do wykonywania wyuczonego zawodu wynidst
70,8%. Co czwarty absolwent wskazat na ocene umiarkowanga. Najlepiej swoje
przygotowanie do wykonywania wyuczonego zawodu ocenili absolwenci kierunkéw z branz
budowlanej i ekonomiczno-administracyjnej, a stosunkowo najgorzej absolwenci zawodéw
z branz hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej i elektroniczno-mechatronicznej. Byli
uczniowie szkot ksztatcenia branzowego w wojewddztwie podlaskim generalnie sg
zadowoleni z poziomu nauczania. Czes¢ z nich (blisko 30%) zwrdcita uwage na to, ze
ksztatcenie powinno obejmowaé wiekszg liczbe godzin praktyk, najlepiej u pracodawcéw.
Takze same praktyki zawodowe powinny by¢ bardziej jakosciowe — dawa¢ mozliwosé
realizacji wiekszego zakresu zadan praktycznych.
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7 Losy zawodowe absolwentow szkoét ksztatcenia branzowego
w wojewodztwie podlaskim

Zgodnie z danymi Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, okoto 22%
zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie podlaskim to osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym lub branzowym. Podobny udziat w grupie bezrobotnych maja
osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym.*®

Zawodem, w ktérym najwiecej osob rejestruje sie w Powiatowych Urzedach Pracy jako
bezrobotny, jest sprzedawca (6,8% ogdtu nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych w
regionie). Wyjatkiem pod tym wzgledem jest powiat sejnenski, w ktérym najwiekszg grupe
zawodowg wsréd bezrobotnych stanowia technicy mechanizacji rolnictwa (5,3% ogétu
nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych w powiecie). W ponizszej tabeli przedstawiono
ranking 20 zawodow zwigzanych z ksztatceniem branzowym o najwiekszym naptywie do
bezrobocia w wojewddztwie podlaskim (dane za rok 2021). Zestawienie to zasadniczo
pokrywa sie z listg zawodéw najliczniej rejestrujgcych sie absolwentdw ksztatcenia
branzowego, jednak przy zdecydowanie nizszych liczebnosciach. Nalezatoby tu dodatkowo
uwzgledni¢ technikdéw hotelarstwa (44 bezrobotnych absolwentéw; 1,2%), technikéw
logistykéw (35; 1,0%), technikdw ustug fryzjerskich (32; 0,9%) oraz technikdw weterynarii
(31; 0,8%). W 2021 roku bezrobotni absolwenci w liczbie 3660 osdb stanowili 9,6% ogdtu
bezrobotnych rejestrujgcych sie w PUP w skali wojewédztwa.

Tabela 26 Nowo zarejestrowani bezrobotni wg zawoddéw, wojewddztwo podlaskie,
rok 2021

o p
Liczba % w ogole Liczba tf)e\::';)lfg'lci ch
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych absolwent:;w
ogotem [N=38211] absolwentow [N=3660]

Sprzedawca 2580 6,8% 67 1,8%

Kucharz 850 2,2% 72 2,0%

Technik ekonomista 606 1,6% 66 1,8%

Mechanik pojazdéw 515 13% 30 0,8%

samochodowych

Stolarz 510 1,3% 13 0,4%

Slusarz 487 1,3% 1 0,0%

Fryzjer 469 1,2% 55 1,5%

Technik mechanik 419 1,1% 33 0,9%

Magazynier 403 1,1% 8 0,2%

Krawiec 385 1,0% 2 0,1%

Technik zy\{vlenla i ustug 372 1,0% 121 3,3%

gastronomicznych

Murarz 299 0,8% 1 0,0%

5 Dane na temat liczby i procenta zarejestrowanych bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia w
poszczegdlnych powiatach regionu znajdujg sie w podrozdziale 4.3 Rynek pracy w wojewddztwie podlaskim
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% w ogodle

Liczba % w ogole Liczba S

bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych 5

ogotem [N=38211] absolwentow CLoE RS geIr

[N=3660]

Piekarz 294 0,8% 8 0,2%
Technik informatyk 281 0,7% 59 1,6%
Cukiernik 268 0,7% 23 0,6%
Technik rolnik 263 0,7% 20 0,5%
Technik budownictwa 223 0,6% 31 0,8%
Kelner 216 0,6% 11 0,3%
Technik prac biurowych 212 0,6% 4 0,1%
Technik handlowiec 205 0,5% 36 1,0%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych WUP w Biatymstoku

Nalezy zauwazyé, ze osoba bezrobotna jest rejestrowana w danym zawodzie na podstawie
ostatnio wykonywanego zawodu przez okres minimum 6 miesiecy, a jesli poprzednio nie
pracowata, to wedtug zawodu wyuczonego, do ktérego posiada kwalifikacje potwierdzone
odpowiednim dokumentem (Swiadectwo (dyplom) ukoriczenia ksztatcenia szkolnego

o charakterze zawodowym lub dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe lub
Swiadectwo czeladnicze). Oznacza to, ze jedynie czes¢ nowo rejestrujgcych sie
bezrobotnych wedtug poszczegdlnych zawoddéw, to osoby posiadajgce kierunkowe
wyksztatcenie branzowe/zawodowe. Z tego wzgledu trafniejsze jest odwotanie sie do liczby
bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki (w powyzszej tabeli sg
oni uwzglednieni w kolumnie , Liczba bezrobotnych absolwentow”). W tej grupie najliczniej
reprezentowanym zawodem jest technik zywienia i ustug gastronomicznych (121
bezrobotnych absolwentéw; 3,3%). Wsrdd zawoddw, ktérych absolwenci przekraczajg 1,5%
nowo zarejestrowanych bezrobotnych, znajdujag sie takze: kucharz (72; 2,0%), sprzedawca
(67; 1,8%), technik ekonomista (66; 1,8%), technik informatyk (59; 1,6%) i fryzjer (55; 1,5%).

Struktura zawodowa oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
nieco rézni sie pomiedzy poszczegdlnymi powiatami. Jednak wsrdd dziesieciu zawodow

o najwiekszej liczbie bezrobotnych zazwyczaj wystepujg sprzedawca, kucharz, mechanik
pojazdéw samochodowych oraz technik zywienia i ustug gastronomicznych. W ponizszej
tabeli zawarto zawody ksztatcenia branzowego najliczniej reprezentowane przez
bezrobotnych nowo rejestrujgcych sie w poszczegdlnych powiatach woj. podlaskiego.

W nawiasach obok nazw zawodéw podano liczbe osdb.
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Tabela 27 Naptywy do bezrobocia w poszczegdlnych zawodach ksztatcenia branzowego wg

powiatow

Powiat

Zawody ksztatcenia branzowego z najwiekszg liczba bezrobotnych'®

augustowski

sprzedawca (199), kucharz (113), mechanik pojazdéw samochodowych (48),
technik zywienia i ustug gastronomicznych (45), fryzjer (41), technik
ekonomista (39), technik handlowiec (30), krawiec (30), kelner (23), monter
zabudowy i robot wykorczeniowych w budownictwie (23), stolarz (23).

biatostocki

sprzedawca (197), technik mechanik (88), slusarz (61), technik ekonomista
(57), kucharz (57), krawiec (55), mechanik pojazdéw samochodowych (47),
magazynier (42), technik budownictwa (32), murarz (32).

bielski

sprzedawca (84), technik ekonomista (36), mechanik pojazdéw
samochodowych (36), slusarz (30), technik Zzywienia i ustug gastronomicznych
(23), fryzjer (21), kucharz (20), technolog robét wykonczeniowych w
budownictwie (19), technik rolnik (18), technik budownictwa (17).

grajewski

sprzedawca (120), technik ekonomista (82), kucharz (47), technik zywienia i
ustug gastronomicznych (44), slusarz (44), mechanik pojazdéw
samochodowych (35), fryzjer (34), piekarz (34), technik informatyk (33),
technik hotelarstwa (29), technik zywienia i gospodarstwa domowego (29).

hajnowski

sprzedawca (108), stolarz (46), Slusarz (46), technik mechanik (21),
ekonomista (18), kucharz (17), technik ekonomista (15), magazynier (15),
pozostali operatorzy urzadzen do obrébki drewna (13), krawiec (13)

kolnenski

sprzedawca (254), kucharz (52), fryzjer (49), technik mechanik (46), krawiec
(40), piekarz (38), mechanik pojazdéw samochodowych (36), slusarz (30),
technik ekonomista (26), technik prac biurowych (25).

tomzynski

sprzedawca (156), mechanik pojazdow samochodowych (42), technik
ekonomista (32), kucharz (30), fryzjer (29), cukiernik (22), murarz (22), piekarz
(20), monter/sktadacz okien (20), stolarz (17).

moniecki

sprzedawca (58), rolnik (24), kucharz (22), technik zywienia i ustug
gastronomicznych (21), fryzjer (17), cukiernik (15), piekarz (14), mechanik-
operator pojazdéw i maszyn rolniczych (14), technik rolnik (12), murarz (12).

sejnenski

technik mechanizacji rolnictwa (82), sprzedawca (80), mechanik-operator
pojazdéw i maszyn rolniczych (63), technik zywienia i gospodarstwa
domowego (37), kucharz (27), technik zywienia i ustug gastronomicznych (22),
rolnik (20), technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki (19), technik rolnik
(15), technik informatyk (12).

siemiatycki

sprzedawca (119), kucharz (35), mechanik pojazdéw samochodowych (31),
stolarz (30), technik zywienia i ustug gastronomicznych (21), fryzjer (19),
piekarz (17), technik ekonomista (16), magazynier (15), $lusarz (12).

sokolski

sprzedawca (140), technik ekonomista (48), stolarz (40), kucharz (39), technik
rolnik (38), $lusarz (36), technik mechanik (36), technik zywienia i ustug
gastronomicznych (35), rolnik (29), technik prac biurowych (29).

suwalski

sprzedawca (44), kucharz (33), stolarz (25), fryzjer (22), technik ekonomista
(19), cukiernik (12), kelner (11), krawiec (11), technik zywienia i ustug
gastronomicznych (9), mechanik pojazdéw samochodowych (9).

16 Zestawienie nie uwzglednia wszystkich zawoddw i specjalnoéci wymienionych w sprawozdaniach MRPiPS-
01, a jedynie zawody szkolne wprost wynikajgce z klasyfikacji zawodow ksztatcenia branzowego.
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Powiat Zawody ksztatcenia branzowego z najwiekszg liczba bezrobotnych'®
sprzedawca (84), kucharz (43), technik zywienia i ustug gastronomicznych (40),
technik ekonomista (35), technik mechanik (27), technik rolnik (26), technik
technologii zywnosci (25), mechanik pojazdow samochodowych (24), technik
informatyk (24), fryzjer (18).

wysokomazowiecki

sprzedawca (149), monter/sktadacz okien (69), kucharz (64), mechanik
pojazdéw samochodowych (53), technik handlowiec (29), stolarz (25), krawiec

zambrowski (25), fryzjer (24), technik zywienia i ustug gastronomicznych (24), cukiernik
(22).
sprzedawca (459), kucharz (116), magazynier (110), technik mechanik (98),
m. Biatystok technik ekonomista (91), slusarz (72), fryzjer (57), krawiec (57), technik

informatyk (55), cukiernik (54).

sprzedawca (196), stolarz (53), kucharz (41), fryzjer (38), Slusarz (37), piekarz
m. tomza (33), magazynier (32), technik ekonomista (31), mechanik pojazdow
samochodowych (31), technik prac biurowych (27).

sprzedawca (133), stolarz (98), kucharz (94), technik ekonomista (46), $lusarz
m. Suwafki (45), operator urzadzen do przetwoérstwa drobiu (37), magazynier (36), fryzjer
(31), mechanik pojazdéw samochodowych (28), krawiec (22).

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy
wojewddztwa podlaskiego (wg zatgcznika 1 do sprawozdania MRPiPS —01)

Wykres 22 Status na rynku pracy — absolwenci szkét ksztatcenia branzowego

jestem zatrudniony/zatrudniona _ 63,8%
kontynuuje nauke _ 19,3%

prowadze witasng dziatalnos¢ o
gospodarcza - 7,5%

jestem osoba bezrobotna [} 6,3%

jestem osobg nieaktywng zawodowo i o
edukacyjnie . 4,3%

pracuje w gospodarstwie rolnym . 3,5%

* Respondenci mieli mozliwo$¢ wskazania wiecej niz jednej odpowiedzi
Zrédto: ankieta CAWI z udziatem absolwentéw szkét ksztatcenia branzowego [N=400]

Losy zawodowe absolwentéw ksztatcenia branzowego byty jednym z tematow badania
ankietowego przeprowadzonego w ramach niniejszej analizy. Blisko trzy czwarte oséb
(74,8%), ktore w latach 2019-2021 zdobyty zawdd w podlaskich szkotach ksztatcenia
branzowego, obecnie pracuje. 63,8% 0sd6b jest zatrudnionych, 7,5% prowadzi wtasna
dziatalnos¢ gospodarczy, a 3,5% pracuje w gospodarstwie rolnym (wfasnym lub nalezgcym
do cztonka rodziny). Osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo stanowig facznie 10,5%. Co
pigty absolwent (19,3%) kontynuuje edukacje. W 62,3% przypadkdw jest to kontynuacja
nauki w tym samym zawodzie, ale na wyzszym poziomie.
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7.1 Gdzie pracujg absolwenci ksztatcenia branzowego i jak szybko znajdujg
zatrudnienie w wyuczonym zawodzie

78,3% respondentdw, ktérzy obecnie pracujg (a 57,8% ogdtu badanej zbiorowosci
absolwentéw), deklaruje, ze wykonywana przez nich praca jest zgodna z posiadanym
wyksztatceniem zawodowym. 6,8% 0sob (5,0% ogdtu) wykonuje prace, ktéra czesciowo
pokrywa sie z ich wyuczonym zawodem. Wsréd oséb, ktére pracujg poza zawodem, 75,0%
wskazato, ze nadal poszukuje zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami. Osoby, ktdre nie
pracujg w zawodzie i nie planujg do niego wracac (4,0% ogotu proby), uzasadniajg to jedng
z trzech przyczyn - obecna praca bardziej im odpowiada, nie sg zainteresowane praca

W swoim wyuczonym zawodzie, poziom wynagrodzen w ich zawodzie nie jest dla nich
satysfakcjonujacy.

Wykres 23 Czas po ukonczeniu ksztatcenia, w ktédrym absolwenci zdobyli prace zgodng
z wyuczonym zawodem

Przed uptywem 3 miesiecy [N 18,0%
Od 3 do 6 miesiecy NG 23,0%
Od 7 do 12 miesiecy NN 12,3%
Pdzniej niz po 12 miesigcach I 4,0%

Zrédto: ankieta CAWI z udziatem absolwentéw szkét ksztatcenia branzowego [N=400]

53,8% absolwentow znajduje zatrudnienie zgodne z posiadanym wyksztatceniem
branzowym w ciggu 12 miesiecy od ukonczenia szkoty. W grupie oséb, ktére wykonujg
wyuczony zawdd, odsetek tych, ktorzy podijeli te prace w ciggu roku od ukoriczenia
ksztatcenia, wynosi 93,1%. Srednio 40,8% ankietowanych ma miejsce pracy w powiecie,
w ktorym mieszka, a 30,8% w powiecie ukonczenia szkoty.

Zdecydowanie najczesciej prace w swoim miejscu zamieszkania podejmujg absolwenci
ksztatcenia branzowego mieszkajacy w powiecie wysokomazowieckim (83,3%). Relatywnie
wysokie wskazniki w tym zakresie odnotowano takze wsréd respondentdéw z powiatu
bielskiego (66,7%) i miasta Suwatki (57,9%). Ankietowani absolwenci mieszkajgcy

w powiatach kolneniskim, siemiatyckim i zambrowskim stosunkowo najrzadziej wskazywali,
ze ich miejsce pracy znajduje sie w powiecie zamieszkania (odpowiednio 15,8%, 15,4%,
12,5%). Sa to grupy najbardziej rozproszone pod wzgledem lokalizacji zatrudnienia — réwnie
czesto, jak w miejscu zamieszkania, podejmujg prace w innych powiatach wojewddztwa
podlaskiego.
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Wykres 24 Odsetek absolwentdw ksztatcenia branzowego, ktérzy pracujg w powiecie
zamieszkania

wysokomazowiecki NGNS 33,3%
bielski NG 66,7%
m. Suwatki I 57,9%
biatostocki NG 415,6%
grajewski NGNS 45,5%
m. Biatystok NN 41,7%
sokdlski NG 40,0%
moniecki NG 40,0%
augustowski NGNS 40,0%
m. tomza [N 39,5%
tomzynski NG 34,4%
suwalski NG 33,3%
sejnenski NG 33,3%
hajnowski NG 30,4%
kolnenski NN 15,8%
siemiatycki [N 15,4%
zambrowski I 12,5%

Zrédto: ankieta CAWI z udziatem absolwentéw szkét ksztatcenia branzowego [N=400]

Tabela 28 przedstawia wymienione statystyki (procent pracujacych, pracujacych zgodnie

z wyksztatceniem, pracujgcych w powiecie ukonczenia szkoty) w ujeciu terytorialnym — wg
powiatu ukonczenia ksztatcenia branzowego. Odsetek oséb wykonujgcych wyuczony zawdd
jest najwyzszy wsrdd absolwentéw szkdt w powiecie kolnenskim (91,7%), hajnowskim

i sejnenskim (po 75,0%) i wysokomazowieckim (72,7%). Osoby, ktére pracujg w powiecie,
w ktérym zdobyty wyksztatcenie, stanowig najwyzsze odsetki wsrdd absolwentéw szkot

w Suwatkach (66,7%) i w powiecie bielskim (64,7%). Absolwenci szkét w powiatach
zambrowskim i sokdlskim zazwyczaj podejmujg prace w powiatach osciennych
(odpowiednio fomzynskim i wysokomazowieckim oraz biatostockim).

Tabela 28 Statystyki zatrudnienia absolwentéw w podziale na powiat, w ktorym miesci sie
ukonczona szkota ksztatcenia branzowego

Powia't, w ktérym Odsetek 0séb Odset.ek Odsete.k pracujacych Wielkogé
zlokalizowana jest . pracujgcych W powiecie .
ukonczona szkota pracujacych w zawodzie ukonczenia szkoty proby [n]
augustowski 70,4% 63,0% 18,5% 27
biatostocki 44,4% 44,4% 22,2% 9
bielski 82,4% 58,8% 64,7% 17
grajewski 100,0% 68,8% 56,3% 16
hajnowski 75,0% 75,0% 25,0% 4
kolnenski 100,0% 91,7% 25,0% 12

71



Powiat, w ktérym Odsetek Odsetek pracujgcych

. , Odsetek osob . . Wielkos¢
zlokalizowana jest ) pracujgcych W powiecie .
ukonczona szkota pracujacych w zawodzie ukonczenia szkoty proby [n}
tomzynski 40,0% 40,0% 40,0% 5
moniecki 75,0% 58,3% 16,7% 12
sejnenski 100,0% 75,0% 50,0% 4
siemiatycki 83,3% 66,7% 33,3% 6
sokélski 75,0% 57,1% 7,1% 28
suwalski 50,0% 50,0% 50,0% 4
wysokomazowiecki 95,5% 72,7% 36,4% 22
zambrowski 62,5% 43,8% 0,0% 16
m. Biatystok 69,6% 53,2% 26,3% 171
m. tomza 70,0% 55,0% 45,0% 20
m. Suwatki 74,1% 59,3% 66,7% 27
ogotem 73,8% 57,8% 30,8% 400

* 100% stanowi liczba osdb, ktére ukonczyty szkote ksztatcenia branzowego w danym
powiecie — wielkos$¢ préby [n]
Zrédto: ankieta CAWI z udziatem absolwentéw szkét ksztatcenia branzowego [N=400]

W ramach analizy sprawdzono, jaki odsetek absolwentéw kierunkéw z poszczegdinych
branz ksztatcenia zawodowego pracuje i ilu z nich wykonuje zawdd zgodny z kwalifikacjami.
Ponizsza tabela zawiera petna liste branz, jednak w interpretacji odniesiono sie jedynie do
tych, w ktdrych wielkos$¢ préby wynosi co najmniej 8 respondentéw. Wyniki ankiety
wskazujg, ze branzami ktérych absolwenci majg najwieksze szanse na zdobycie
zatrudnienia w wyuczonym zawodzie, s3:

e branza elektroniczno-mechatroniczna: 86,7% ankietowanych absolwentéw pracuje
i jest to praca zgodna z wyksztatceniem;

e branza budowlana: 95,8% ankietowanych absolwentéw pracuje, 83,3% w zawodzie;

e branza elektroenergetyczna: 93,3% pracuje, 80,0% w zawodzie.

Wysokie wskazniki wykonywania wyuczonego zawodu osiggajg takze absolwenci
ksztatcenia w branzach: rolno-hodowlanej (75,6%), motoryzacyjnej (71,4%), opieki
zdrowotnej (70,4%).

Tabela 29 Statystyki zatrudnienia absolwentéw w podziale na branze

Wykonujacy Podjeli prace w

Branza Pracujacy ogotem wyuczony zawdd |zawodzie w ciggu WI,EIkOSC
liczba procent | liczba procent | 12 miesiecy proby [n]
audiowizualna 1| 50,0% 0 0,0% - 2
budowlana 23| 95,8% 20| 83,3% 79,2% 24
chemiczna 1| 100,0% 1| 100,0% 100,0% 1
drzewno-meblarska 4| 50,0% 2| 25,0% 25,0%
ekonomiczno - 13| 86,7% 8| 53,3% 53,3% 15
administracyjna
elektroenergetyczna 14| 93,3% 12| 80,0% 66,7% 15
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Wykonujacy Podjeli prace w

Pracujacy ogdtem Wielkos¢

wyuczony zawod | zawodzie w ciggu

- - .. roby [n
12 miesiecy | P70V ["]

elektroniczno- 13| 86,7% 13| 86,7% 86,7% 15
mechatroniczna

fryzjersko-kosmetyczna 22| 66,7% 13| 39,4% 36,4% 33
handlowa 5| 55,6% 3| 33,3% 33,3% 9
hotelarsko-

gastronomiczno- 51 70,8% 35| 48,6% 47,2% 72
turystyczna

mechaniczna 10| 71,4% 8| 57,1% 57,1% 14
motoryzacyjna 24| 85,7% 20| 71,4% 67,9% 28
ocrjro‘ny'l bgzpleczenstwa 0 0,0% 0 0,0% ) 1
0s6b i mienia

ogrodnicza 3| 100,0% 2 66,7% 33,3% 3
opieki zdrowotnej 20| 74,1% 19| 70,4% 70,4% 27
poligraficzna 4| 66,7% 3 50,0% 50,0% 6
pomocy spotecznej 1| 50,0% 1| 50,0% 50,0% 2
przemystu mody 1| 50,0% 1| 50,0% 0,0% 2
rolno-hodowlana 39| 86,7% 34| 75,6% 64,4% 45
spedycyjno-logistyczna 4| 50,0% 4| 50,0% 37,5% 8
spozywcza 8| 61,5% 4| 30,8% 30,8% 13
teleinformatyczna 24| 55,8% 19| 44,2% 44,2% 43
transportu drogowego 9 69,2% 8 61,5% 53,8% 13
transportu kolejowego 1| 100,0% 1| 100,0% 0,0% 1

* 100% stanowi liczba oséb, ktére zdobyty zawdd w danej branzy — wielkos$¢ préby [n]
Zrédto: ankieta CAWI z udziatem absolwentéw szkét ksztatcenia branzowego [N=400]

Najszybciej prace zgodng z kwalifikacjami znajdujg absolwenci zawoddw z branzy
budowlanej i motoryzacyjnej — odpowiednio: 41,7% i 46,4% przed uptywem trzech miesiecy
od zakonczenia ksztatcenia. Wszyscy ankietowani reprezentujacy branze elektroniczno-
mechatroniczng i opieki zdrowotnej, ktérzy wykonujg wyuczony zawdd, zyskali te prace

w ciggu 12 miesiecy od ukonczenia szkoty.

Fakt podjecia pracy zgodnej z posiadanym wyksztatceniem i w relatywnie krétkim czasie od
zakonczenia edukacji wskazuje na to, ze zawody z danej branzy sg poszukiwane na rynku
pracy, a zdobyte umiejetnosci i kwalifikacje odpowiadajg potrzebom pracodawcow.

W wojewddztwie podlaskim tymi branzami sg:

e elektroniczno-mechatroniczna,
e budowlana,

e opieki zdrowotnej,

e motoryzacyjna,

e elektroenergetyczna,

e rolno-hodowlana.

Jednoczesnie nalezy zauwazyé, ze branza rolno-hodowlana jest branzg specyficzna.
Znaczaca czesé jej absolwentéw (w przedmiotowym badaniu byto to 15%) podejmuje prace
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w gospodarstwie rolnym (swoim lub nalezacym do rodziny). Rolnicy indywidualni to grupa

zrdznicowana pod wzgledem statusu ekonomicznego. Czesto dziatalnosé rolnicza nie jest
ich jedynym (ani nawet gtéwnym) zrédtem utrzymania.

Wykres 25 Czas od ukonczenia szkoty do zdobycia pracy w wyuczonym zawodzie - branze
0 najwyzszym udziale podejmujgcych prace zgodng z kwalifikacjami

0,0%
elektroniczno- GGG 26,7%
mechatroniczna N 20,0%
I 40,0%

[ 4,2%
B 8,3%

DU oW 1N e T 20,2%
I 41, 7%

0,0%
opieki zdrowotne] e 20,6%
,07
I 22 2%

B 3,6%
. 0,0%
OOy 2y N I 21,4%

. 46,4%

I 13,3%
I 13,3%

ey N e S 40,0%
I 13,3%

I 11,1%
) I 24,4%
POl O O AN I 28,9%
I 11,1%
B Pdzniej niz po 12 miesigcach B Od 7 do 12 miesiecy
B Od 3 do 6 miesiecy B Przed uptywem 3 miesiecy

* 100% stanowi liczba osob, ktére zdobyty zawdd w danej branzy — wielkos¢ préby [n]
Zrédto: ankieta CAWI z udziatem absolwentdw szkét ksztatcenia branzowego [N=154]

7.2 Przyczyny pozostawania bez pracy

Jak wskazano we wczesniejszej czesci niniejszego rozdziatu, wsrod ankietowanych
absolwentow ksztatcenia branzowego 6,3% to osoby zarejestrowane w powiatowych

urzedach pracy jako bezrobotni. Odsetek ten rdznie prezentuje sie w odniesieniu do branz,

w jakich respondenci zdobyli zawdd. Podobnie jak w przypadku analizy procenta
pracujgcych w zawodzie, interpretacja zostata podjeta w stosunku do branz, ktore
w badaniu byty reprezentowane przez co najmniej 8 respondentow.
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Najwyzszy odsetek bezrobotnych odnotowano w zawodach branz:
e mechanicznej - 21,4%
e hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej- 12,5%
e drzewno-meblarskiej-12,5%
e handlowej-11,1%

Dane te nalezy traktowad z duzg ostroznoscig, poniewaz oparte sg na niewielkiej liczbie
obserwacji. Jednak korespondujg one z zawodami wymienionymi w tabeli 27 jako te,
ktorych posiadacze najczesciej rejestrujg sie jako bezrobotni (np. sprzedawca, kucharz,
$lusarz, stolarz, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik mechanik).

Tabela 30 Liczba i procent bezrobotnych absolwentéw ksztatcenia branzowego wg branz

Zarejestrowani bezrobotni

Branza - Wielkos¢ préby [n]
liczba procent

audiowizualna 1 50,0% 2
budowlana 0 0,0% 24
chemiczna 0 0,0%

drzewno-meblarska 1 12,5% 8
ekonomiczno — administracyjna 0 0,0% 15
elektroenergetyczna 0 0,0% 15
elektroniczno-mechatroniczna 1 6,7% 15
fryzjersko-kosmetyczna 2 6,1% 33
handlowa 1 11,1% 9
hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna 9 12,5% 72
mechaniczna 3 21,4% 14
motoryzacyjna 0 0,0% 28
ochrony i bezpieczeristwa oséb i mienia 0 0,0%

ogrodnicza 0 0,0% 3
opieki zdrowotnej 0 0,0% 27
poligraficzna 0 0,0%

pomocy spotecznej 1 50,0%

przemystu mody 0 0,0%

rolno-hodowlana 3 6,7% 45
spedycyjno-logistyczna 0 0,0% 8
spozywcza 1 7,7% 13
teleinformatyczna 1 2,3% 43
transportu drogowego 1 7,7% 13
transportu kolejowego 0 0,0% 1

* 100% stanowi liczba 0séb, ktére zdobyty zawdd w danej branzy — wielkos¢ préby [n]
Zrédto: ankieta CAWI z udziatem absolwentéw szkét ksztatcenia branzowego [N=400]

75



Zgodnie z deklaracjami bezrobotnych absolwentéw ksztatcenia branzowego, rejestruja sie
oni w powiatowych urzedach pracy przede wszystkim w celu skorzystania z pomocy

w poszukiwaniu pracy — doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy (64%). 32%
ankietowanych bezrobotnych chciato skorzystac ze szkolen i kurséw oferowanych przez
PUP. Znaczacy odsetek respondentow (36%) wskazat, ze status osoby bezrobotnej jest im
potrzebny ze wzgledu na prawo do ubezpieczenia zdrowotnego. Nalezy jednak zauwazy¢,
ze tylko dla jednego ankietowanego byt to wytgczny powdd zarejestrowania sie w PUP.

Wykres 26 Przyczyny zarejestrowania sie w PUP jako osoby bezrobotne przez absolwentéw
ksztatcenia branzowego

Zeby skorzysta¢ z pomocy w poszukiwaniu

pracy (doradztwo zawodowe, posrednictwo _ 64,0%
pracy)
Zeby skorzystac z prawa do ubezpieczenia
zdrowotnego
Zeby skorzystac ze szkolen i kurséw
oferowanych przez urzad pracy
Zeby skorzysta¢ z mozliwosci skierowania na
staz u pracodawcy

Zeby skorzystaé z mozliwosci skierowania do
prac interwencyjnych, robot publicznych, I 4,0%
prac spotecznie uzytecznych

* Respondenci mieli mozliwo$¢ wskazania wiecej niz jednej odpowiedzi
Zrédto: ankieta CAWI z udziatem absolwentéw szkét ksztatcenia branzowego — osoby
bezrobotne [N=25]

Najczestszymi powodami, przez ktdre absolwenci szkét ksztatcenia branzowego nie
podejmujg pracy, sg brak ofert pracy zgodnych z ich kwalifikacjami oraz to, ze dostepne
oferty sg nieatrakcyjne pod wzgledem finansowym (po 23,8% wskazan). 7,1%
respondentéw wskazato, ze nie posiada kwalifikacji poszukiwanych na lokalnym rynku
pracy. Taki sam odsetek badanych odpowiedziat, ze przeszkodg jest zbyt duza liczba
absolwentéw danego zawodu.
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Wykres 27 Powody dla ktérych bezrobotni i nieaktywni zawodowo absolwenci ksztatcenia
branzowego pozostajg bez pracy

Dostepne oferty pracy sg dla mnie

0,
nieatrakcyjne pod wzgledem finansowym 23,8%

Brak ofert pracy w moim zawodzie

23,8%

Dostepne miejsca pracy zwigzane s3 z
. . 14,3%
trudnymi warunkami pracy
Zty stan zdrowia uniemozliwia mi podjecie
pracy zawodowej
Niekorzystna lokalizacja miejsca pracy _ 11,9%
Poszukuje pracy, jednak moja
kandydatura jest odrzucana

Nie jestem
zainteresowany/zainteresowana
podjeciem pracy zawodowej

9,5%

Nie pracuje, poniewaz uniemozliwiajg mi
. . . 7,1%

to moje obowigzki rodzinne/domowe

Nie posiadam kwalifikacji poszukiwanych

7,1%
na lokalnym rynku pracy

Poszukuje pracy, ale jest za duzo
absolwentéw konczacych szkote w moim
zawodzie

7,1%

Kontynuuje edukacje . 2,4%

Zrédto: ankieta CAWI z udziatem absolwentéw szkét ksztatcenia branzowego — osoby
bezrobotne i nieaktywne zawodowo [N=42]

7.3 Podsumowanie

Okoto 22% zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie podlaskim to osoby

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym lub branzowym. Podobny udziat w grupie
bezrobotnych majg osoby z wyksztatceniem policealnym i sSrednim zawodowym. Struktura
zawodowa 0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy nieco
rozni sie pomiedzy poszczegdlnymi powiatami. Jednak wsrdd dziesieciu zawoddéw

o najwiekszej liczbie bezrobotnych zazwyczaj wystepujg sprzedawca, kucharz, mechanik
pojazdéw samochodowych oraz technik zywienia i ustug gastronomicznych.
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Zgodnie z wynikami przeprowadzonej ankiety, blisko trzy czwarte 0séb (74%), ktore

w latach 2019-2021 zdobyty zawdd w podlaskich szkotach ksztatcenia branzowego, obecnie
pracuje. 64% osob jest zatrudnionych, 7,5% prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarcza,

a 3,5% pracuje w gospodarstwie rolnym (wtasnym lub nalezacym do cztonka rodziny).
Osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo stanowig fgcznie 10,5%. Co pigty absolwent
(19%) kontynuuje edukacje. W 62% przypadkow jest to kontynuacja nauki w tym samym
zawodzie, ale na wyzszym poziomie. Niemal 80% respondentéw, ktdrzy obecnie pracuja,
deklaruje, ze wykonywana przez nich praca jest zgodna z posiadanym wyksztatceniem
zawodowym. Ponad 90% z nich podjeto te prace w ciggu 12 miesiecy od ukonczenia
edukacji. Najszybciej prace zgodng z kwalifikacjami znajdujg absolwenci zawoddéw z branzy
budowlanej i motoryzacyjnej — odpowiednio 41,7% i 46,4% przed uptywem trzech miesiecy
od zakonczenia ksztatcenia.

Wyniki ankiety wskazujg, ze branzami ktorych absolwenci majg najwieksze szanse na
zdobycie zatrudnienia w wyuczonym zawodzie, s3:

* branza elektroniczno-mechatroniczna: 86,7% ankietowanych absolwentéw pracuje
i jest to praca zgodna z wyksztatceniem;

e branza budowlana: 95,8% ankietowanych absolwentéw pracuje, 83,3% w zawodzie;

e branza elektroenergetyczna: 93,3% pracuje, 80,0% w zawodzie.

Z kolei najwyzszy odsetek bezrobotnych odnotowano w zawodach branz mechanicznej,
hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej, drzewno-meblarskiej i handlowej. Absolwenci
ksztatcenia branzowego rejestrujg sie w powiatowych urzedach pracy jako bezrobotni
przede wszystkim w celu skorzystania z pomocy w poszukiwaniu pracy — doradztwa
zawodowego i posrednictwa pracy. Co trzeci ankietowany bezrobotny chciat skorzystaé ze
szkolen i kurséw oferowanych przez PUP. Znaczacy odsetek respondentdéw (36%) wskazat,
Ze status osoby bezrobotnej jest im potrzebny ze wzgledu na prawo do ubezpieczenia
zdrowotnego. Najczestszymi powodami, przez ktére absolwenci szkét ksztatcenia
branzowego nie podejmujg pracy, sg brak ofert pracy zgodnych z ich kwalifikacjami oraz to,
ze dostepne oferty sg nieatrakcyjne pod wzgledem finansowym.
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8 Dostosowanie ksztatcenia branzowego do potrzeb pracodawcéw

Analiza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach ksztatcenia branzowego zostata

w ramach niniejszego opracowania oparta o dwa gtdwne filary: wyniki ankiety z udziatem
podlaskich pracodawcéw i wyniki prognozy Barometr zawoddéw 2022. W pierwszej
kolejnosci przedstawiono dane zbiorcze dla regionu. Druga czes¢ rozdziatu dotyczy
oczekiwan pracodawcow wobec umiejetnosci i kwalifikacji absolwentdéw oraz oceny jakosci
ksztatcenia branzowego w regionie. W kolejnym rozdziale opracowania analiza zostata
rozbita na poszczegdlne powiaty wojewddztwa podlaskiego.

8.1 Popyt na pracownikéw z wyksztatceniem branzowym

W ankiecie telefonicznej CATI zrealizowanej na potrzeby niniejszej analizy wzieto udziat 402
pracodawcow z terenu wojewddztwa podlaskiego. Zastosowano celowy dobdr préby,
ktorego jednym z zatozen byta koncentracja na duzych i Srednich podmiotach
gospodarczych. Celem takiego podejscia byto poznanie doswiadczen i opinii pracodawcéw
o najwiekszym potencjale zatrudnieniowym. Podmioty, ktére wziety udziat w badaniu,
zatrudniajg tgcznie 5 438 pracownikéw z wyksztatceniem branzowym. Osoby te
reprezentujg 111 zawoddéw wchodzgcych w skfad 28 branz. Najliczniej reprezentowane sg
branza budowlana (19,1%) i branza transportu drogowego (14,5%).

Tabela 31 Osoby z wyksztatceniem branzowym zatrudnione przez podlaskich
pracodawcéw, wg branzy

Pracownicy z wyksztatceniem branzowym

Branza - p
liczba procent ogétu

budowlana 1040 19,1%
transportu drogowego 786 14,5%
lesna 414 7,6%
handlowa 373 6,9%
opieki zdrowotnej 331 6,1%
motoryzacyjna 291 5,4%
elektroenergetyczna 289 5,3%
mechaniczna 274 5,0%
ekonomiczno — administracyjna 250 4,6%
hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna 172 3,2%
chemiczna 156 2,9%
ochrony i bezpieczenstwa oséb i mienia 151 2,8%
mechaniki precyzyjnej 150 2,8%
przemystu mody 103 1,9%
spedycyjno-logistyczna 102 1,9%
drzewno-meblarska 102 1,9%
metalurgiczna 93 1,7%
spozywcza 54 1,0%
gorniczo-wiertnicza 54 1,0%
elektroniczno-mechatroniczna 47 0,9%
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Pracownicy z wyksztatceniem branzowym

Branza : ”
procent ogétu

pomocy spotecznej 47 0,9%
teleinformatyczna 34 0,6%
transportu wodnego 30 0,6%
audiowizualna 27 0,5%
rolno-hodowlana 27 0,5%
poligraficzna 17 0,3%
fryzjersko-kosmetyczna 14 0,3%
ogrodnicza 10 0,2%
SUMA 5438 100,0%

Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego [N=402]

Zawdd, ktoéry wystepuje najliczniej wsréd pracownikéow ankietowanych firm, to kierowca
mechanik (14,5%). Wsrdd zawodow, ktérych udziat w ogéle pracownikéw ankietowanych
firm osiggnat 4%, znalazty sie takze: technik lesnik (7,6%), sprzedawca (5,8%), technik
budownictwa (4,4%), opiekun medyczny (4,0%). Nalezy podkresli¢, ze dla wiekszosci
pracodawcow, ktdrzy wzieli udziat w badaniu, zawdéd pracownika byt drugorzedny wobec
wymagan stanowiskowych i specyfiki branzy, do ktérej dany zawdd nalezy. Chodzi

o stanowiska pracy, na ktérych pracownik wykonuje zadania dotyczace réznych zawodéw
w ramach jednej branzy. Pracodawcy wskazywali, ze zatrudniaja ,ludzi po budowlance” lub
,Po samochoddwce”, bez wskazania na zawdd. Przyuczenie do pracy na konkretnym
stanowisku nastepowato juz u pracodawcy. Dotyczyto to miedzy innymi zawoddéw
zwigzanych z branzg budowlang, motoryzacyjng i hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna.
Pracodawcy poszukujgcy kandydatow do pracy oczekujg od nich wszechstronnosci

i elastycznosci. Szczegdlnie dotyczy to podmiotéw z sektora MSP. Zazwyczaj im mniej oséb
zatrudnionych jest w danym przedsiebiorstwie, tym wiekszy jest zakres obowigzkdéw na
poszczegdlnych stanowiskach pracy, choc nie jest to reguta. Mozna wskazac rodzaje
dziatalnosci (np. transport drogowy, ochrona oséb i mienia, gospodarka lesna), ktére maja
Scisle okre$lone wymagania wobec kwalifikacji pracownikéw.

Tabela 32 Osoby z wyksztatceniem branzowym zatrudnione przez podlaskich
pracodawcow, zawody z udziatem w ogdle zatrudnionych wiekszym niz 1%

Pracownicy z wyksztatceniem branzowym

Liczba % ogotu*™
Kierowca mechanik 786 14,5%
Technik lesnik 414 7,6%
Sprzedawca 317 5,8%
Technik budownictwa 237 4,4%
Opiekun medyczny 218 4,0%
Elektryk 209 3,8%
Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych 199 3,7%
Mechanik pojazdéw samochodowych 159 2,9%
Technik ochrony fizycznej oséb i mienia 150 2,8%
Mechanik precyzyjny 150 2,8%
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Pracownicy z wyksztatceniem branzowym

Zawod
W % ogotu*

Technik mechanik 150 2,8%
Betoniarz-zbrojarz 135 2,5%
Monter izolacji budowlanych 113 2,1%
Operator maszyn i urzagdzen do robdt ziemnych i 109 2.0%
drogowych

Operator maszyn w przemysle wtdkienniczym 100 1,8%
Operator maszyn i urzagdzen odlewniczych 92 1,7%

Operator maszyn i urzagdzen do przetwoérstwa

92 1,7%
tworzyw sztucznych
Technik administracji 88 1,6%
Magazynier-logistyk 83 1,5%
Kamieniarz 77 1,4%
Stolarz 76 1,4%
Technik prac biurowych 74 1,4%
Elektromechanik pojazdéw samochodowych 70 1,3%
Kucharz 65 1,2%
Technik analityk 56 1,0%
Technik handlowiec 55 1,0%

* 100% stanowi ogdlna liczba pracownikéw z ksztatceniem branzowym zatrudnionych
w ankietowanych podmiotach: 5438 oséb
Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego [N=402]

Respondentdéw ankiety - podlaskich pracodawcow zapytano, czy poszukujg obecnie
pracownikéw posiadajgcych wyksztatcenie branzowe. 17,4% z nich (70 podmiotow)
odpowiedziato na to pytanie twierdzgco. Najwyzszg liczbe bezwzgledng pracodawcéw
poszukujgcych pracownikéw odnotowano w Biatymstoku — 14 podmiotéw. Natomiast

w odniesieniu do ogdlnej liczby ankietowanych w poszczegdlnych powiatach, na tle
pozostatych wyrdzniajg sie powiaty sokdlski (35,0% poszukuje pracownikéw w zawodach
ksztatcenia branzowego), biatostocki (31,3%), suwalski (26,7%) i grajewski (25,0%).

Tabela 33 Pracodawcy poszukujgcy pracownikéw z wyksztatceniem branzowym, wg
powiatow

Pracodawcy poszukujacy pracownikéw Wielkos¢ proby [n] — liczba
z wyksztatceniem branzowym pracodawcow z danego
procent powiatu

augustowski 3 13,6% 22
biatostocki 8 16,0% 50
bielski 3 15,0% 20
grajewski 4 25,0% 16
hajnowski 2 12,5% 16
kolnenski 2 14,3% 14
tomzynski 4 22,2% 18
moniecki 3 21,4% 14
sejnenski 1 10,0% 10
siemiatycki 5 31,3% 16
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Pracodawcy poszukujgcy pracownikéw Wielkos¢ proby [n] — liczba

z wyksztatceniem branzowym pracodawcow z danego
powiatu
sokolski 7 35,0% 20
suwalski 4 26,7% 15
wysokomazowiecki 3 15,0% 20
zambrowski 3 16,7% 18
m. Biatystok 14 16,9% 83
m. tomza 4 16,7% 24
m. Suwafki 0 0,0% 26
ogotem 70 17,4% 402

Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego [N=402]

Ankietowani pracodawcy wskazali, w jakich zawodach i ilu pracownikéw z wyksztatceniem
branzowym poszukuja. tacznie oferowana jest praca na 187 stanowiskach w 70
podmiotach. Dla potrzeb analizy wymienione przez respondentéw zawody pogrupowano
w branze i uszeregowano malejgco poczgwszy od branzy z najwiekszg liczbg wolnych miejsc
pracy (tabela 34). Jest to branza transportu drogowego i zawéd kierowcy mechanika.

W tym zawodzie poszukiwanych jest tgcznie 39 pracownikéw w szes$ciu powiatach
wojewddztwa podlaskiego. Drugie miejsce wsréd poszukiwanych zawoddéw zajmuje
mechanik precyzyjny (30 pracownikéw). Jednak nie nalezy tego wyniku uogdlniaé na cate
wojewddztwo. Jego Zzrédtem jest odpowiedz jednego respondenta — zaktadu zajmujgcego
sie produkcjg czesci zamiennych do maszyn. Wysoka liczba pracownikéw jest poszukiwana
takze w zawodach z branzy budowlanej i branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej
(po 27 poszukiwanych pracownikéw wsréd ankietowanych firm).

Tabela 34 Pracownicy poszukiwani na podlaskim rynku pracy, wg zawoddw i branz

Poszukiwani pracownicy

Branza (liczba/procent)

zawod liczba | procent

. . transportu drogowego
K hanik 20,99

ierowca mechani 39 0,9% (39 / 20,9%)

. . », | mechaniki precyzyjnej
Mechanik precyzyjny 30 16,0% (30 / 16,0%)
Qperator maszyn i urzadzen do robot 7 3,7%
ziemnych i drogowych
Murarz-tynkarz 6 3,2%

Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 4 2,1%

Kominiarz 2 1,1% budowlana
Mont('er zabydowy i robot o ) 1,1% | (27 / 14,4%)
wykonczeniowych w budownictwie

Technik budownictwa 2 1,1%

Technik inzynierii sanitarnej 2 1,1%

Mechanik maszyn i urzadzen drogowych 1 0,5%

Technik geodeta 1 0,5%

Kucharz 11 5,9%
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Poszukiwani pracownicy

, - Branza (liczba/procent
zawod liczba procent ( /p )

Technik zywienia i ustug 6 3 99%
gastronomicznych e hotelarsko-gastronomiczno-
Pracownik obstugi hotelowej 5 2,7% | turystyczna
Kelner 3 1,6% | (27 / 14,4%)
Pracownik pomocniczy gastronomii 2 1,1%
Technik masazysta 7 3,7% | opieki zdrowotnej
Opiekun medyczny 4 2,1%|(11/5,9%)
Mechanik-monter maszyn i urzadzen 7 3,7% i
- - mechaniczna
Technik spawalnictwa 2 1,1% (10 / 5,3%)
Pracownik pomocniczy $lusarza 1 0,5% =70
. ) T o, | Ochrony i bezpieczeristwa osob i
Technik ochrony fizycznej oséb i mienia 10 5,3% mienia (10 / 5,3%)
Mechanik pojazdéw samochodowych 8 4,3% | motoryzacyjna (8 / 4,3%)
drzewno-meblarska
0,
Stolarz 5 2,7% (5/2.7%)
S o, | spedycyjno-logistyczna

Magazynier-logistyk 5 2,7% (5 /2,7%)
Operator maszyn i urzadzen do chemiczna

. 3 1,6%
przetwérstwa tworzyw sztucznych (3/1,6%)
Technik administracji 2 1,1% | ekonomiczno-administracyjna
Technik prac biurowych 1 0,5% | (3/1,6%)
Sprzedawca 2 1,1% | handlowa (2 / 1,1%)
Technik informatyk 2 1,1% | teleinformatyczna (2 / 1,1%)
Piekarz 2 1,1% | spozywcza (2 / 1,1%)

. fryzjersko-kosmetyczna
[s)

Fryzjer 1 0,5% (1/0,5%)
Technik ogrodnik 1 0,5% | ogrodnicza (1 / 0,5%)
Mechanik-operator pojazdéw i maszyn 1 0 5% rolno-hodowlana
rolniczych 270 (1/0,5%)

* 100% stanowi tgczna liczba stanowisk, na ktére pracodawcy poszukujg pracownikéw - 187
Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego [N=402]

Wysokie zatrudnienie w poszczegdlnych zawodach i branzach moze sugerowaé, ze sg to
zawody i branze, na ktére istnieje duze zapotrzebowanie na regionalnym rynku pracy.
Jednak o tym, czy faktycznie tak jest, decyduje wiele czynnikdw, m.in. wielko$¢ podazy
kandydatéw do pracy posiadajgcych odpowiednie umiejetnosci i kwalifikacje, struktura
wiekowa danej grupy zawodowej, fluktuacja kadr. By sprawdzi¢, czy obsadzenie stanowisk
pracy w poszczegdlnych zawodach ksztatcenia branzowego sprawia pracodawcom
trudnosé, poproszono ich, by ocenili, jaka jest dostepnosé kandydatéw do pracy na tych
stanowiskach. Ankietowani zatrudniajg pracownikéw w 111 réznych zawodach. To
sprawito, ze wnioskowanie o dostepnos¢ kandydatéw w wiekszosci zawoddw musiatoby
zostac oparte na pojedynczych obserwacjach. Takie wnioskowanie ma niktg wartosé
merytoryczng. Dlatego dla potrzeb prezentacji wnioskéw analizy zawody poddane ocenie
pod katem dostepnosci kandydatéw pogrupowano w branze. W ponizszej tabeli
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zaprezentowano branze, ktorych zawody zostaty ocenione w zakresie dostepnosci
kandydatéw na pracownikdéw przez co najmniej 8 respondentéw. Pracodawcy dokonali
oceny stosujac skale pieciostopniowg, od 1 — dostepnosc bardzo niska, do 5 — dostepnosé
bardzo wysoka.

Tabela 35 Srednia ocen dostepnosci kandydatéw do pracy w zawodach branz ksztatcenia
zawodowego, wojewddztwo podlaskie

Branza Srednia ocen Liczba ocen [n]

drzewno-meblarska 3,1 14
hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna 3,2 65
budowlana 3,3 113
fryzjersko-kosmetyczna 3,3 11
transportu drogowego 3,4 48
mechaniczna 3,4 41
teleinformatyczna 3,4 14
motoryzacyjna 3,5 31
ekonomiczno — administracyjna 3,6 47
chemiczna 3,6 18
rolno-hodowlana 3,6 8
handlowa 3,7 65
elektroenergetyczna 3,7 51
spedycyjno-logistyczna 3,7 15
spozywcza 3,7 11
elektroniczno-mechatroniczna 3,8 10
opieki zdrowotnej 3,9 50
lesna 5,0 12
ogdtem 3,6 713

* [n] oznacza liczbe ocen przyznanych przez ankietowanych pracodawcéw, ktorzy
zatrudniajg osoby z wyksztatceniem zawodowym w danej branzy. tgcznie wynosi ona 713.
Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego [N=402]

Uzyskane wyniki nasuwajg interesujgce wnioski. Wszyscy pracodawcy zatrudniajacy
pracownikdéw w zawodzie technik les$nik ocenili dostepnos¢ kandydatéw do pracy w tym
zawodzie jako bardzo wysokg (ocena 5,0). Oznacza to, ze popyt na technikdw lesnikéw jest
zaspokojony i nie ma potrzeby intensyfikacji ksztatcenia w tym kierunku. Dostepnos¢
zawodoéw z pozostatych ocenionych branz waha sie od sredniej ocen na poziomie 3,1 do
poziomu 3,9. Jako dos¢ wysoko dostepne zostaty ocenione zawody z branzy opieki
zdrowotnej (3,9) i z branzy elektroniczno-mechatronicznej (3,8). Relatywnie najnizej zostata
oceniona dostepnos¢ kandydatow z kwalifikacjami w branzach: drzewno-meblarskiej —
zawdd stolarza (3,1) i hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej (3,2). Zaréwno z danych PUP
na temat struktury zawodowej bezrobotnych, jak i ankiety z udziatem absolwentéw
ksztatcenia branzowego wynika, ze zawdd stolarza oraz zawody z branzy hotelarsko-
gastronomicznej (szczegdlnie kucharz) sg reprezentowane przez wielu bezrobotnych. Na tej
podstawie mozna wnioskowaé, ze problem stosunkowo niskiej dostepnosci tych zawodoéw

84



nie wynika z niewystarczajgcej podazy absolwentéw. Danych jakosciowych w tym zakresie
dostarczyt panel ekspertéw zrealizowany w ramach badania. Mianowicie wskazano na
problem, ktéry napotykajg pracodawcy poszukujgcy kandydatéw do pracy wsréd
absolwentéw kierunkéw z branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej. Kandydaci
czesto nie sg gotowi na to, ze zatrudnienie w hotelarstwie i gastronomii wigze sie

z niestandardowymi porami pracy — praca gtéwnie popotudniami i wieczorami,

o najwiekszej intensywnosci w dni, ktore dla wiekszosci zawoddw sg dniami wolnymi
(weekendy, swieta, okres wakacji letnich i ferii zimowych). Drugim problemem jest
negatywna selekcja do zawodu. Ksztatcenie w branzy hotelarsko-gastronomiczno-
turystycznej jest dostepne we wszystkich powiatach regionu i ma wysokie limity przyjec.
Dla czesci ucznidw wybor nauki w zawodach tej branzy nie jest podyktowany aspiracjami
zawodowymi, lecz checig kontynuowania edukacji w szkole znajdujacej sie blisko domu
rodzinnego, w gronie réwiesniczym znanym ze szkoty podstawowe;j.

Nieco inaczej wyglada kwestia dostepnosci kandydatéw posiadajgcych zawdd stolarza.
Ksztatcenie w nim jest prowadzone w 13 powiatach wojewddztwa podlaskiego, w 22
szkotach. W roku szkolnym 2021/2022 w zawodzie stolarza uczyto sie 222 ucznidw,

a w latach 2019-2021 ksztatcenie w nim ukoriczyto 455 osdb. Podaz nowych pracownikéw
nie jest wysoka w stosunku do liczby oséb odchodzgcych z zawodu z powodu wieku (brak
zastepowalnosci pokoleniowej). Stolarze zarejestrowani jako bezrobotni (szczegdlnie
dtugotrwale) nie posiadajg umiejetnosci i doswiadczenia oczekiwanego przez
pracodawcow. Stolarze, ktérzy majg odpowiednie kwalifikacje, czesto decyduja sie na
prowadzenie indywidualnej dziatalnosci gospodarczej; odchodzg z zaktadu, w ktérym
zdobyli doswiadczenie i rozpoczynajg prace na wtasny rachunek. W czesci powiatéw jest to
zawod deficytowy.

W przeprowadzonych analizach uwzgledniono réowniez zréznicowanie dostepnosci
kandydatéw do pracy w zawodach branz ksztatcenia zawodowego wystepujgce pomiedzy
poszczegblnymi powiatami wojewddztwa podlaskiego. Wyniki poréwnania dostarczajg nam
wskazowek, w jakim stopniu oferta ksztatcenia branzowego w danym powiecie jest
dostosowana do potrzeb lokalnego rynku pracy. Podjeto takze analize oceny dostepnosci
kandydatéw do pracy z jednoczesnym uwzglednieniem branzy i powiatu. Uzyskane wyniki
opierajg sie na prébach o zbyt matej liczebnosci, by mdc wyciggnaé z nich rzetelne wnioski.

Tabela 36 Srednia ocen dostepnosci kandydatéw do pracy w zawodach branz ksztatcenia
zawodowego, wg powiatéw

Powiat | Srednia ocen ‘ Liczba ocen [n]

siemiatycki 2,8 33
kolnenski 3,2 27
grajewski 3,3 29
sokolski 3,3 43
m. Suwatki 3,4 58
suwalski 3,5 23
m. tomza 3,6 41
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Powiat Srednia ocen Liczba ocen [n]

biatostocki 3,6 77
tomzynski 3,6 35
hajnowski 3,6 33
zambrowski 3,7 29
wysokomazowiecki 3,7 37
m. Biatystok 3,7 119
bielski 3,8 40
augustowski 3,9 44
sejnenski 4,1 19
moniecki 4,2 26
ogbtem 3,6 713

* [n] oznacza liczbe ocen przyznanych przez ankietowanych pracodawcéw z danego
powiatu, ktorzy zatrudniajg osoby z wyksztatceniem branzowym. tgcznie wynosi ona 713.
Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego [N=402]

Srednie ocen dostepnosci kandydatéw do pracy w zawodach ksztatcenia branzowego
przedstawiono w powyzszej tabeli. Dane uszeregowano malejgco poczagwszy od powiatu,
w ktérym badany wskaznik ma najnizsza wartoé¢. Srednia ocen dla catego wojewddztwa
podlaskiego wyniosta 3,6 (w skali od 1 — bardzo niska dostepnos¢ do 5 — bardzo wysoka
dostepnosc). W zestawieniu wyrdzniajg sie trzy powiaty: siemiatycki, sejnenski, moniecki.
Relatywnie niska ocena dostepnosci zawododw ksztatcenia branzowego w powiecie
siemiatyckim (2,8) sugeruje, ze lokalna oferta edukacyjna mniej niz dostatecznie
odpowiada na potrzeby pracodawcow. Przeciwng sytuacje obserwujemy w powiatach
sejnenskim (4,1) i monieckim (4,2). Uzyskane wyniki wskazujg na wysokg dostepnosc
kandydatéw do pracy w zawodach ksztatcenia branzowego i dobre dopasowanie oferty
ksztatcenia branzowego do potrzeb lokalnych zaktadéw pracy.

8.2 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w woj. podlaskim zidentyfikowane
w badaniu Barometr zawodéw 2022

Barometr zawoddw to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikéw

w zawodach. Jest realizowana na poziomie powiatowym. Metodologia Barometru
zawodoéw jest oparta na metodach jakosciowych. Jej podstawg jest panel ekspertéw.
Uczestnicy badania w trakcie prowadzonej dyskusji grupowej wykorzystujg posiadang
wiedze i doswiadczenie zawodowe nabyte w toku pracy. Positkujg sie takze danymi
ilosciowymi i jako$ciowymi dotyczgcymi miedzy innymi: liczby osob bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP; liczby ofert pracy dostepnych w Centralnej Bazie Ofert Pracy;
zatrudnienia cudzoziemcéw; informacji o uczniach, studentach i absolwentach; informacji
o planowanych inwestycjach i nowych miejscach pracy lub likwidacji istniejgcych.

Eksperci pracujg w zespotach na poziomie powiatow i analizujg sytuacje osobno w kazdym
zawodzie, ktéry wystepuje na lokalnym rynku pracy. Efektem dyskusji ekspertow jest
klasyfikacja profesji do jednej z trzech kategorii:
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e zawodow deficytowych, w ktérych zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie duze,

a podaz pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach — niewielka,

e zawodow zrownowazonych, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby

0s0b zdolnych do podjecia pracy w danym zawodzie,

e zawodow nadwyzkowych, w ktorych zapotrzebowanie na pracownikéw jest niskie

lub wystepuje nadmierna liczba kandydatéw spetniajgcych wymagania

pracodawcow.

Wszystkie wyniki badania prezentowane sg w serwisie barometrzawodow.pl. Dla potrzeb

niniejszej analizy skoncentrowano sie na zawodach, w ktérych zatrudnienie mogg znalez¢

absolwenci ksztatcenia branzowego (wytaczono m.in. zawody wymagajgce wyksztatcenia

wyzszego). Z uwzglednieniem powyzszego podejscia, prognoza zawodéw deficytowych

i nadwyzkowych w wojewddztwie podlaskim w roku 2022 obejmuje 14 grup zawodéw

deficytowych i 2 grupy zawoddw nadwyzkowych (tabele ponizej).

Tabela 37 Prognoza zawodéw deficytowych w woj. podlaskim na 2022 rok wg Barometru

zawodow

Grupy zawodow

deficytowych wg

w tym zawody ksztatcenia
branzowego (kod i nazwa zawodu

w tym ksztatcone w woj.
podlaskim (kod i nazwa

Barometru zawodow
1. |cukiernicy

wg KZiS')
751201 Cukiernik (s)

zawodu wg KZiS)
751201 Cukiernik (s)

dekarze i blacharze

712101 Dekarz (s)
721301 Blacharz (s)

712101 Dekarz

3. |elektromechanicy
i elektromonterzy

S EL 311221 Technik dekarstwa (s)

741103 Elektryk (s)

741201 Elektromechanik (s) 741103 Elektryk (s)

741203 Elektromechanik pojazdéw |[741201 Elektromechanik (s)
elektrycy,

samochodowych (s)

311302 Technik elektroenergetyk
transportu szynowego (s)

311303 Technik elektryk (s)
311307 Technik energetyk (s)

741203 Elektromechanik
pojazdéw samochodowych
(s)

311303 Technik elektryk (s)

kierowcy samochodéw
4. |ciezarowych i ciggnikow
siodtowych

832201 Kierowca mechanik (s)

832201 Kierowca mechanik
(s)

5. kucharze

512001 Kucharz (s)

512001 Kucharz (s)

6. magazynierzy

432106 Magazynier-logistyk (s)

432106 Magazynier-logistyk
(s)

monterzy instalacji
budowlanych

712613 Monter systemoéw
rurociggowych (s)

712616 Monter sieci, instalacji i
urzadzen sanitarnych (s)

712618 Monter sieci i
instalacji sanitarnych (s)

17 KSiz Klasyfikacja zawoddw ksztatcenia zawodowego/branzowego zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celdéw i zadan ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 316 z pdzn. zm.)
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Grupy zawodow

deficytowych wg
Barometru zawodow

w tym zawody ksztafcenia
branzowego (kod i nazwa zawodu
wg Kzis')

w tym ksztatcone w woj.
podlaskim (kod i nazwa
zawodu wg KZiS)

712618 Monter sieci i instalacji
sanitarnych (s)
4201 Mechanik i
operatorzy i mechanicy 83420 , ecnant maszyn | 834209 Operator maszyn i
. urzadzen drogowych (s) , L
8. [sprzetu do robdt . , |urzadzen do robdt ziemnych
Jiemnvch 834209 Operator maszyn i urzagdzen T ——
¥ do robot ziemnych i drogowych (s) gowy
341201 Asystent osoby 341201 Asystent osoby
niepetnosprawnej (s) niepetnosprawne;j (s)
. . 341202 Opiekun osoby starszej (s) [341202 Opiekun osoby
opiekunowie osoby . .
. 341203 Opiekun w domu pomocy [starszej (s)
9. |starszejlub . .
niepetnosorawnei spotecznej (s) 341204 Opiekunka
P P ) 341204 Opiekunka srodowiskowa [Srodowiskowa (s)
(s) 532102 Opiekun medyczny
532102 Opiekun medyczny (s) (s)
712905 Monter zabudowy i robét | 712905 Monter zabudowy i
. , wykonczeniowych w budownictwie |robét wykonczeniowych w
pracownicy robét L
10. |wykonczeniowych (s) S alER(E,
o N 311219 Technik robét 311219 Technik robét
w budownictwie , . L X .
wykonczeniowych w budownictwie |wykonczeniowych w
(s) budownictwie (s)
11, psycholodzy i . 325907 Terapeuta zajeciowy (s) 325907 Terapeuta zajeciowy
psychoterapeuci (s)
711102 Monter konstrukcji
budowlanych (s)
12. |robotnicy budowlani 711701 Monter budownictwa Brak ksztatcenia
wodnego (s)
713303 Kominiarz (s)
13. |spawacze 311516 Technik spawalnictwa (s) Brak ksztatcenia
14. |$lusarze 722204 Slusarz (s) 722204 Slusarz (s)

Zrédto: barometrzawodow.pl

Tabela 38 Prognoza zawodow nadwyzkowych w woj. podlaskim na 2022 rok wg Barometru
zawodow

Grupy zawodow

nadwyzkowych wg
Barometru zawodow

w tym zawody ksztatcenia
branzowego (kod i nazwa zawodu
wg KZiS)

w tym ksztatcone w woj.
podlaskim (kod i nazwa zawodu
wg KZiS)

314206 Technik pszczelarz (s)
314207 Technik rolnik (s)
331402 Technik agrobiznesu (s)

1. ekonomisci 331403 Technik ekonomista (s) 331403 Technik ekonomista (s)
612302 Pszczelarz (s)
613003 Rolnik (s) 613003 Rolnik (s)
. 314203 Technik hodowca koni (s) |314206 Technik pszczelarz (s)
2. rolnicy i hodowcy

314207 Technik rolnik (s)
331402 Technik agrobiznesu (s)

Zrédto: barometrzawodow.pl
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W ciggu ostatnich trzech lat (prognozy na lata 2020, 2021, 2022) jako deficytowe okreslono
21 grup zawodow, wsrdd ktérych znalazty sie zawody ksztatcenia branzowego. 10 z nich to
grupy zawodow o statym deficycie (utrzymujgcym sie przez caty analizowany okres). Sg
nimi:

e elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy;

e kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych;

e kucharze;

® magazynierzy;

e operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych;

e opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej;

e pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie;

e robotnicy budowlani;

® spawacze;

e Slusarze.

W prognozie na rok 2022, w stosunku do prognozy za rok poprzedni do zawodow
deficytowych doszty trzy grupy: dekarze i blacharze budowlani; monterzy instalacji
budowlanych oraz psycholodzy i psychoterapeuci.

Tabela 39 Zawody ksztatcenia branzowego deficytowe i nadwyzkowe'® w woj. podlaskim
wedtug badania Barometr zawoddéw — prognozy na lata 2020-2022

w tym ksztatcone w

w tym zawody ksztatcenia

Wg prognozy wg prognozy wg prognozy . . woj. podlaskim (kod
“|na 2020 rok na 2021 rok na 2022 rok branzowego (k.Od INAZWA L azwa zawodu wg
zawodu wg KZiS) .
KZiS)
Zawody Zawody Zawody
deficytowe deficytowe deficytowe
1 ciesle i sto.Iarze i i 711501 Ciegla (s) Brak I.<sztafcen|.a
budowlani w woj. podlaskim
2. cukiernicy cukiernicy 751201 Cukiernik (s) 751201 Cukiernik (s)
dekarze i dekarze i ;;i;gi glizti?r(zs()s)
3. |blacharze - blacharze . 712101 Dekarz (s)
. . 311221 Technik dekarstwa
budowlani budowlani (s)
1103 E
741103 Elektryk (s) 741103 Elektryk (s)
. 741201
741201 Elektromechanik .
elektrycy, elektrycy, elektrycy, (s) Elektromechanik (s)
4. felektromechanlcy .elektromechanlcy .elektromechanlcy 241203 Elektromechanik 741203 .
i elektromonterzy |i elektromonterzy |i elektromonterzy | . Elektromechanik
pojazdéw samochodowych |~ °,
(s) pojazddéw
samochodowych (s)

18 wg metodologii badania, nadwyzkowo$¢ lub deficytowo$¢ zawodu w skali wojewddztwa jest wyliczana na
podstawie nastepujacego algorytmu: deficyt (analogicznie nadwyzka) w skali wojewddztwa to sytuacja, w
ktorej liczba deficytéw (analogicznie nadwyzek) (ocen ze wszystkich powiatéw wojewddztwa) w danej grupie
zawodow jest wyzsza niz suma nadwyzek (analogicznie deficytéw) i rownowag i jednoczesnie liczba deficytow
(analogicznie nadwyzek) nie jest rowna liczbie rownowag.
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wg prognozy

‘[na 2020 rok

wg prognozy
na 2021 rok

Wg prognozy
na 2022 rok

w tym zawody ksztafcenia
branzowego (kod i nazwa
zawodu wg KZiS)

311302 Technik
elektroenergetyk
transportu szynowego (s)
311303 Technik elektryk
(s)

311307 Technik energetyk
(s)

w tym ksztatcone w
woj. podlaskim (kod
i nazwa zawodu wg
KZiS)

311303 Technik
elektryk (s)

fizjoterapeuci i

325402 Technik masazysta

325402 Technik

5. |- .. = .
masazysci (s) masazysta (s)
kierowcy kierowcy kierowcy
samochodow |samochodow |samochodOw g3), 41 ierouca 832201 Kierowca
6. |ciezarowychi ciezarowych i ciezarowych i . .
o, L, L, mechanik (s) mechanik (s)
ciggnikow ciggnikow ciggnikow
siodtowych siodtowych siodtowych
7. |kucharze kucharze kucharze 512001 Kucharz (s) 512001 Kucharz (s)
. . . 432106 Magazynier- 432106 Magazynier-
8. |magazynierzy magazynierzy magazynierzy

logistyk (s)

logistyk (s)

723103 Mechanik
pojazdéw samochodowych

723103 Mechanik
pojazddéw

mechanicy mechanicy (s) S )
9. |pojazdéw pojazdéw - 723107 Mechanik y
311513 Technik
samochodowych [samochodowych motocyklowy (s) o
. .., |pojazdéw
311513 Technik pojazdow e
samochodowych (s) ¥
712613 Monter systemow
rurociggowych (s)
monterzy monterzy 712616 Monter sieci, 712618 Monter sieci
10.|instalacji - instalacji instalacji i urzadzen i instalacji
budowlanych budowlanych sanitarnych (s) sanitarnych (s)
712618 Monter sieci
i instalacji sanitarnych (s)
711203 Zdun (s)
711204 Murarz-’Fynkatz (s) 211204 Murarz-
11 murarze ) ) 712401 Monter izolacji Sl
"li tynkarze budowlanych (s) y
712403 Monter izolacji
przemystowych (s)
834201 Mechanik i
operatorzy operatorzy operatorzy , echantiemaszyn | 834209 Operator
. . . . . . urzadzen drogowych (s) ) i
i mechanicy i mechanicy i mechanicy maszyn i urzadzen
12. , , ,. 834209 Operator maszyn e s
sprzetu do robét |sprzetu do robdt ([sprzetu do robdt |, . , do robdt ziemnych
ziemnych ziemnych ziemnych | urzadzen do robot i drogowych (s)
y ¥ ¥ ziemnych i drogowych (s) gowy
13 opiekunki i i 325905 Opiekunka 325905 Opiekunka
‘|dzieciece dziecieca (s) dziecieca (s)
341201 Asystent osoby 341201 Asystent
niepetnosprawne;j (s) osoby
341202 Opiek b iepet j
opiekunowie opiekunowie opiekunowie starszei (S?Ie 1 osoby ?Sl)epe nosprawnel
14.|osoby starszej lub |osoby starszej lub |osoby starszej lub )

niepetnosprawnej

niepetnosprawne;j

niepetnosprawne;j

341203 Opiekun w domu
pomocy spotecznej (s)
341204 Opiekunka
Srodowiskowa (s)

341202 Opiekun
osoby starszej (s)
341204 Opiekunka
Srodowiskowa (s)
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wg prognozy

‘[na 2020 rok

wg prognozy
na 2021 rok

Wg prognozy
na 2022 rok

w tym zawody ksztafcenia
branzowego (kod i nazwa
zawodu wg KZiS)

w tym ksztatcone w
woj. podlaskim (kod
i nazwa zawodu wg

532102 Opiekun medyczny
(s)

KZiS)
532102 Opiekun
medyczny (s)

311220 Technik
budownictwa kolejowego

(s)

15.|- piekarze - 751204 Piekarz (s) 751204 Piekarz (s)
711603 Monter
nawierzchni kolejowe;j (s)
311216 Technik budowy
pracownicy ds. drog (s) .
16.- budownictwa i 311217 Technik drég iii\llfyzerg:gn(lr)
' drogowego kolejowych i obiektow
i kolejowego inzynieryjnych (s)

pracownicy robot
wykonczeniowych
w budownictwie

17.

pracownicy robot
wykonczeniowych
w budownictwie

pracownicy robot
wykonczeniowych
w budownictwie

712905 Monter zabudowy
i robot wykonczeniowych
w budownictwie (s)
311219 Technik robot
wykonczeniowych

w budownictwie (s)

712905 Monter
zabudowy i robot
wykorczeniowych
w budownictwie (s)
311219 Technik
robét
wykonczeniowych
w budownictwie (s)

Zawody

‘|nadwyzkowe

1. |ekonomisci

Zawody
nadwyzkowe

ekonomisci

Zawody
nadwyzkowe

ekonomisci

w tym zawody ksztatcenia
branzowego

331403 Technik
ekonomista (s)

18 psycholodzy 325907 Terapeuta 325907 Terapeuta
' i psychoterapeuci |zajeciowy zajeciowy
711102 Monter
konstrukcji budowlanych
robotnic robotnic robotnic S .

1. budowla»r/ﬂ budowla»rlmi budowIaZ\i (71)1701 Monter Brak ksztatcenia
budownictwa wodnego (s)
713303 Kominiarz (s)

20.[spawacze spawacze spawacze 311516 Technlk Brak ksztatcenia
spawalnictwa (s)

21.|$lusarze $lusarze $lusarze 722204 Slusarz (s) 722204 Slusarz (s)

w tym ksztatcone
w woj. podlaskim
331403 Technik
ekonomista (s)

rolnicy i hodowcy

612302 Pszczelarz (s)
613003 Rolnik (s)

314203 Technik hodowca
koni (s)

314206 Technik pszczelarz
(s)

314207 Technik rolnik (s)
331402 Technik
agrobiznesu (s)

613003 Rolnik (s)
314206 Technik
pszczelarz (s)
314207 Technik
rolnik (s)

331402 Technik
agrobiznesu (s)

Zrédto: barometrzawodow.pl

O ile lista zawodow deficytowych wg prognozy Barometr zawoddw 2022 jest rozbudowana,

to w przypadku zawodéw nadwyzkowych w skali wojewddztwa obejmuje dwie grupy

zawodoéw: ekonomistdw oraz rolnikéw i hodowcdw. Rolnicy i hodowcy nie byli
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uwzgledniani jako grupa zawoddéw nadwyzkowych w prognozach dla lat 2020 i 2021. Z kolei
grupg zawoddéw charakteryzujgcg sie statg nadwyzka sg ekonomisci (w tym technicy
ekonomisci).

Lokalnie eksperci rynku pracy wskazywali réwniez inne zawody o cechach nadwyzki, m.in.
z grupy krawcéw i pracownikéw produkcji odziezy oraz z grupy specjalistéw technologii
zywnosci i zywienia. Na poziomie powiatowym liczba zawoddw ksztatcenia branzowego
ocenionych jako nadwyzkowe w 2022 roku waha sie od 0 w powiecie bielskim

i siemiatyckim do 11 grup w powiecie wysokomazowieckim.®

Tabela 40 Zréznicowanie terytorialne prognozy w zakresie relacji popyt-podaz w zawodach
ksztatcenia branzowego na podlaskim rynku pracy na 2022 rok

. Liczba zawodow ksztatcenia Liczba zawodow ksztatcenia
Powiaty . . . .
branzowego deficytowych branzowego nadwyzkowych
augustowski 2 2
biatostocki i miasto Biatystok 23 2
bielski 31 0
grajewski 11 5
hajnowski 13 3
kolnenski 10 9
tomzynski i miasto tomza 7 1
moniecki 24 4
sejnenski 17 3
siemiatycki 18 0
sokolski 21 3
suwalski i miasto Suwatki 25 4
wysokomazowiecki 10 11
zambrowski 14 4
Wojewddztwo podlaskie 14 2

Zrédto: barometrzawodow.pl

W zdecydowanej wiekszosci powiatéw liczba grup zawoddw deficytowych znacznie
przewyzsza liczbe zawoddw nadwyzkowych. Odmienna sytuacja wystepuje w dwdch
powiatach: augustowskim (notowana jest jednakowa liczba zawoddéw w obu grupach)
i wysokomazowieckim (réznica wynosi 1).

Liczba grup zawododw deficytowych w poszczegdlnych powiatach waha sie od 2 w powiecie
augustowskim do 31 w powiecie bielskim. Bardzo wysoka liczbg prognozowanych grup
zawodow deficytowych charakteryzujg sie takze: powiat biatostocki i miasto Biatystok (27),
powiat suwalski i miasto Suwatki (25), powiat moniecki (24) i powiat sokdlski (21).

1% Barometr Zawodéw 2022. Raport podsumowujacy badanie w wojewddztwie podlaskim, opracowanie WUP
w Biatymstoku, wydawca WUP w Krakowie, Krakow 2021, s. 29 i nast.
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Szczegdtowa analiza w zakresie prognozy Barometr zawoddéw dla poszczegdlnych powiatow
zostata przedstawiona w rozdziale 10. Potencjat ksztatcenia branzowego a zawody,
w ktérych zatrudniajg lokalni pracodawcy — analiza w ujeciu powiatowym.

8.3  Kwalifikacje i kompetencje absolwentéw poszukiwane przez pracodawcéw
oraz ocena jakosci ksztatcenia branzowego

Analiza zapotrzebowania na pracownikéw wykwalifikowanych w poszczegdlnych zawodach
ksztatcenia branzowego i zestawienie jej wynikdw ze statystykami powiatowych urzedow
pracy pokazuje, ze istotna czes¢ oséb bezrobotnych posiada wyksztatcenie w zawodach
poszukiwanych przez pracodawcéw. Taki stan rzeczy, tj. deficyt odpowiednich kadr mimo
istniejgcej podazy pracownikéw, moze miec kilka przyczyn. Najwazniejsze nich to:

e Dezaktualizacja wiedzy i brak aktualnych uprawnien oséb dtugo pozostajgcych bez
pracy;

e Brak doswiadczenia zawodowego i specjalistycznych uprawnien (szczegdlnie wséréd
0s6b wchodzacych na rynek pracy);

e Nieatrakcyjne warunki oferowanego zatrudnienia — zmianowy czas pracy, praca
w trudnych warunkach, koniecznos¢ czestych delegacji, niskie wynagrodzenie;

e Szara strefa;

e Niedostateczny poziom umiejetnosci pozazawodowych/miekkich (np. znajomos¢
jezyka obcego, umiejetnosci interpersonalne);

e Cechy osobowosciowe i nastawienie kandydatéw do pracy.

Kwalifikacje, kompetencje i cechy absolwentdéw ksztatcenia branzowego byty jednym

z tematdéw ankiety przeprowadzonej z podlaskimi pracodawcami. Respondenci mieli za
zadanie wskaza¢, ktore elementy sg dla nich najwazniejsze - czego oczekujg od kandydatow
do pracy oraz to, czy absolwenci szkét zawodowych te oczekiwania spetniajg.

Dla wiekszosci przedsiebiorcow zdecydowanie najwazniejsze sg dobre przygotowanie
praktyczne do wykonywanego zawodu (68,2%), zapat do pracy (55,7%) i odpowiedzialna
postawa kandydatéw do pracy (51,0%). Wysoki odsetek pracodawcéw — 45,5% wskazat, ze
oczekuje od przysztych pracownikéow dobrego przygotowania teoretycznego do
wykonywanego zawodu. Dla okoto jednej trzeciej badanych istotne sg umiejetnosci miekkie
kandydatéw — umiejetnosci interpersonalne (komunikatywno$é, otwartos¢, pozytywne
nastawienie do pracy i wspo6tpracownikéw) oraz elastycznosé i otwartosé na uczenie sie.

Co ciekawe, mniej istotna dla pracodawcéw jest znajomo$é obstugi programdw i urzadzen
obecnie uzywanych w zaktadach pracy (10,0% wskazan). Moze mieé to zwigzek

z zatozeniem, ze kazda firma ma swoje ,know-how” — narzedzia i procedury, ktérych nowy
pracownik uczy sie podczas pracy. Jednak przekonanie to ma ograniczony zasieg.
Przystepujac do pracy w czesci zawoddow pracownik jest zobligowany do znajomosci obstugi
programow i urzadzen aktualnie wykorzystywanych w danej branzy czy na konkretnym
stanowisku oraz do posiadania wymaganych uprawnien. Przyktadowo, czesto
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wskazywanym warunkiem zatrudnienia pracownika w zawodzie magazynier-logistyk jest
posiadanie przez niego uprawnien do obstugi wézka widtowego. Takze zatrudnienie w
branzy transportu drogowego jest zwigzane z koniecznoscig posiadania przez kierowce
prawa jazdy okreslonej kategorii.

Wykres 28 Kwalifikacje i kompetencje, ktérych pracodawcy oczekujg od kandydatow

Dobre przygotowanie praktyczne do

68,2%
wykonywanego zawodu

Inicjatywa i zapat do pracy 55,7%

Solidnosé i odpowiedzialnos¢ 51,0%

Dobre przygotowanie teoretyczne do
wykonywanego zawodu

45,5%

Umiejetnosci interpersonalne 33 3%
(komunikatywno$¢, otwartosé, pozytywne... =70
Elastycznosc i otwartos¢ na nabywanie

. L 32,1%
nowych umiejetnosci

Odpornosé na stres 17,2%

Znajomosc¢ obstugi programow/urzadzen - 10.0%
bedacych obecnie uzywanych w zakfadach... 70

Wszechstronnosé, posiadanie kilku
onnosé, posiadanie kiku gy ¢
uzupetniajgcych sie kwalifikacji

Dobra znajomos$¢ jezyka obcego I 2,7%

* Pytanie wielokrotnego wyboru. Respondenci mogli wskazaé¢ maksymalnie 5 odpowiedzi
Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego [N=402]

Dwa elementy wskazywane przez pracodawcéw jako najwazniejsze — dobre przygotowanie
praktyczne do pracy oraz inicjatywa i zapat do pracy, sg jednoczesnie najczesciej
wskazywane jako to, czego brakuje absolwentom szkét ksztatcenia branzowego. Co czwarty
pracodawca uwaza, ze solidnosc i odpowiedzialnosé, a takze elastyczno$é i otwartos$é na
uczenie sie, nie sg mocnymi stronami absolwentdw.
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Wykres 29 Jakich kwalifikacji i kompetencji brakuje absolwentom szkolnictwa branzowego

— perspektywa pracodawcow

Inicjatywa i zapat do pracy

Dobre przygotowanie praktyczne do
wykonywanego zawodu

Solidnosé i odpowiedzialnos¢

Elastycznosc¢ i otwartosé na nabywanie
nowych umiejetnosci

Odpornos¢ na stres

Dobre przygotowanie teoretyczne do
wykonywanego zawodu

Umiejetnosci interpersonalne

Wszechstronnosé, posiadanie kilku
uzupetniajgcych sie kwalifikacji

Dobra znajomos¢ jezyka obcego

Znajomosc obstugi programéw/urzadzen
bedacych obecnie uzywanych w zaktadach

Inne: Niczego nie brakuje

I =6, 3%
I 34,3%
I 26,6%

26,4%
22,1%
19,4%

18,7%

]
B 77
B 32%

| 0,7%

10,7%

* Pytanie wielokrotnego wyboru. Respondenci mogli wskazaé maksymalnie 5 odpowiedzi

Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego [N=402]

Sprawdzono, czy pracodawcy rdznig sie miedzy sobg w ocenie kompetencji absolwentéw

w zaleznosci od powiatu, w ktérym prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg. Analiza

statystyczna?® wykazata, ze rozktady udzielonych odpowiedzi rdznig sie istotnie w zakresie

oceny kilku aspektédw — umiejetnosci interpersonalne; solidnos$¢ i odpowiedzialnos¢;

inicjatywa i zapat do pracy; elastycznos¢ i otwartos¢ na nabywanie nowych umiejetnosci;

odpornosc na stres; wszechstronno$é. W zwigzku z powyzszym, odpowiedzi przedstawiono

takze w rozbiciu na powiaty. Zastosowano tabele, w ktérych poszczegélne

kwalifikacje/kompetencje zostaty uszeregowane malejgco poczawszy od tej, ktorg

najwiecej pracodawcow z powiatu wskazato jako deficytowg u absolwentow szkolnictwa

branzowego.

20 7 wykorzystaniem Testu Kruskala-Wallisa dla préb niezaleznych
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Tabela 41 Jakich kwalifikacji i kompetencji brakuje absolwentom szkolnictwa branzowego —
perspektywa pracodawcéw z powiatu augustowskiego

Dobre przygotowanie praktyczne do wykonywanego zawodu

Inicjatywa i zapat do pracy 22,7%
Odpornosé na stres 22,7%
Dobre przygotowanie teoretyczne do wykonywanego zawodu 22,7%
Dobra znajomosc jezyka obcego 22,7%
Solidnos¢ i odpowiedzialnosé 13,6%
Umiejetnosci interpersonalne (komunikatywnosé, otwartosé¢, pozytywne 13.6%
nastawienie do pracy i wspétpracownikéw) !

Wszechfstr,onnoéc', posiadanie kilku uzupetniajgcych sie kwalifikacji, dodatkowych 13.6%
uprawnien !

Elastycznosc¢ i otwarto$¢ na nabywanie nowych umiejetnosci 9,1%
Znajomosc obstugi programoéw/urzgdzen obecnie uzywanych w zaktadach pracy 0,0%

* Pytanie wielokrotnego wyboru. Respondenci mogli wskaza¢ maksymalnie 5 odpowiedzi
Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z pow. augustowskiego [N=22]

Tabela 42 Jakich kwalifikacji i kompetencji brakuje absolwentom szkolnictwa branzowego —
perspektywa pracodawcoéw z powiatu biatostockiego

Kwalifikacje i kompetencje | % wskazan
Inicjatywa i zapat do pracy
Dobre przygotowanie praktyczne do wykonywanego zawodu

Solidnos¢ i odpowiedzialnosé 24,0%
Elastycznos¢ i otwartos$¢ na nabywanie nowych umiejetnosci 22,0%
Umiejetnosci interpersonalne (komunikatywno$é¢, otwartos¢, pozytywne 20.0%
nastawienie do pracy i wspétpracownikéw) ’

Odpornosé na stres 18,0%
WSszechstronnos¢, posiadanie kilku uzupetniajacych sie kwalifikacji 16,0%
Dobre przygotowanie teoretyczne do wykonywanego zawodu 12,0%
Dobra znajomos¢ jezyka obcego 6,0%
Znajomos¢ obstugi programow/urzgdzen obecnie uzywanych w zaktadach pracy 4,0%

* Pytanie wielokrotnego wyboru. Respondenci mogli wskazaé maksymalnie 5 odpowiedzi
Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z pow. biatostockiego [N=50]

Tabela 43 Jakich kwalifikacji i kompetencji brakuje absolwentom szkolnictwa branzowego —
perspektywa pracodawcow z Biategostoku

Kwalifikacje i kompetencje | % wskazan

Dobre przygotowanie praktyczne do wykonywanego zawodu

Elastycznosc¢ i otwartosé na nabywanie nowych umiejetnosci 22,9%
Inicjatywa i zapat do pracy 21,7%
Dobre przygotowanie teoretyczne do wykonywanego zawodu 20,5%
Odpornosé na stres 19,3%
Solidnos¢ i odpowiedzialnosé 13,3%
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Kwalifikacje i kompetencje % wskazan

Umiejetnosci interpersonalne (komunikatywnosé, otwartosé, pozytywne 12 0%
nastawienie do pracy i wspétpracownikéw) !

Wszechstronnos¢, posiadanie kilku uzupetniajgcych sie kwalifikacji 10,8%
Znajomosc¢ obstugi programéw/urzadzen obecnie uzywanych w zaktadach pracy 4,8%
Dobra znajomosc jezyka obcego 3,6%

* Pytanie wielokrotnego wyboru. Respondenci mogli wskaza¢ maksymalnie 5 odpowiedzi
Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z Biategostoku [N=83]

Tabela 44 Jakich kwalifikacji i kompetencji brakuje absolwentom szkolnictwa branzowego —
perspektywa pracodawcdéw z powiatu bielskiego

Kwalifikacje i kompetencje % wskazan

Inicjatywa i zapat do pracy 40,0%
Elastycznos¢ i otwarto$¢ na nabywanie nowych umiejetnosci 30,0%
Dobre przygotowanie praktyczne do wykonywanego zawodu 25,0%
Solidnos¢ i odpowiedzialnosé 25,0%
Dobre przygotowanie teoretyczne do wykonywanego zawodu 15,0%

Umiejetnosci interpersonalne (komunikatywnosé, otwartosé, pozytywne

L . , o 15,0%
nastawienie do pracy i wspétpracownikéw)
Wszechstronnosé, posiadanie kilku uzupetniajacych sie kwalifikacji 10,0%
Dobra znajomosc jezyka obcego 10,0%
Znajomosc obstugi programoéw/urzgdzen obecnie uzywanych w zaktadach pracy 10,0%
Odpornosé na stres 5,0%

* Pytanie wielokrotnego wyboru. Respondenci mogli wskazaé maksymalnie 5 odpowiedzi
Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z powiatu bielskiego [N=20]

Tabela 45 Jakich kwalifikacji i kompetencji brakuje absolwentom szkolnictwa branzowego —
perspektywa pracodawcdow z powiatu grajewskiego

Kwalifikacje i kompetencje | % wskazan
Solidnos$¢ i odpowiedzialnosé 68,8%
Elastycznosc i otwartosé na nabywanie nowych umiejetnosci 62,5%
Inicjatywa i zapat do pracy 50,0%
Dobre przygotowanie praktyczne do wykonywanego zawodu 43,8%
Odpornosé na stres 18,8%
Dobre przygotowanie teoretyczne do wykonywanego zawodu 18,8%
Umiejetnosci interpersonalne (komunikatywnos$é¢, otwartos¢, pozytywne 12 5%
nastawienie do pracy i wspotpracownikow) !
Dobra znajomos¢ jezyka obcego 6,3%
Wszechstronnosé, posiadanie kilku uzupetniajacych sie kwalifikacji 0,0%
Znajomosc obstugi programow/urzgdzen obecnie uzywanych w zaktadach pracy 0,0%

* Pytanie wielokrotnego wyboru. Respondenci mogli wskaza¢ maksymalnie 5 odpowiedzi
Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z powiatu grajewskiego [N=16]
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Tabela 46 Jakich kwalifikacji i kompetencji brakuje absolwentom szkolnictwa branzowego —
perspektywa pracodawcéw z powiatu hajnowskiego

% wskazan

Kwalifikacje i kompetencje
Inicjatywa i zapat do pracy
Dobre przygotowanie praktyczne do wykonywanego zawodu

Solidnos$¢ i odpowiedzialnosé 37,5%
Dobre przygotowanie teoretyczne do wykonywanego zawodu 31,3%
Odpornosé na stres 25,0%
Umiejetnosci interpersonalne (komunikatywnos$é, otwartosé, pozytywne 18 8%
nastawienie do pracy i wspotpracownikow) ’

Elastycznosc¢ i otwartosé na nabywanie nowych umiejetnosci 12,5%
Dobra znajomosc jezyka obcego 6,3%
Wszechstronnosé, posiadanie kilku uzupetniajacych sie kwalifikacji 0,0%
Znajomosc obstugi programow/urzgdzen obecnie uzywanych w zaktadach pracy 0,0%

* Pytanie wielokrotnego wyboru. Respondenci mogli wskazaé maksymalnie 5 odpowiedzi
Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z powiatu hajnowskiego [N=16]

Tabela 47 Jakich kwalifikacji i kompetencji brakuje absolwentom szkolnictwa branzowego —
perspektywa pracodawcoéw z powiatu kolnenskiego

Kwalifikacje i kompetencje | % wskazan

Inicjatywa i zapat do pracy

Solidnos¢ i odpowiedzialnosé 35,7%
Elastycznos¢ i otwarto$¢ na nabywanie nowych umiejetnosci 21,4%
Dobre przygotowanie praktyczne do wykonywanego zawodu 14,3%
Dobre przygotowanie teoretyczne do wykonywanego zawodu 14,3%

Umiejetnosci interpersonalne (komunikatywnos$é¢, otwartos¢, pozytywne

L . , o 14,3%
nastawienie do pracy i wspétpracownikéw)
Wszechstronnos¢, posiadanie kilku uzupetniajacych sie kwalifikacji 14,3%
Dobra znajomos¢ jezyka obcego 7,1%
Odpornosé na stres 0,0%
Znajomos¢ obstugi programow/urzgdzen obecnie uzywanych w zaktadach pracy 0,0%

* Pytanie wielokrotnego wyboru. Respondenci mogli wskazaé maksymalnie 5 odpowiedzi
Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z powiatu kolneriskiego [N=14]

Tabela 48 Jakich kwalifikacji i kompetencji brakuje absolwentom szkolnictwa branzowego —
perspektywa pracodawcow z powiatu tomzynskiego

Kwalifikacje i kompetencje % wskazan

Umiejetnosci interpersonalne (komunikatywnosé, otwartosé, pozytywne

nastawienie do pracy i wspotpracownikow)

Inicjatywa i zapat do pracy 50,0%
Solidnos¢ i odpowiedzialnosé 44,4%
Odpornosé na stres 44,4%
Elastycznos¢ i otwarto$¢ na nabywanie nowych umiejetnosci 33,3%
Dobre przygotowanie praktyczne do wykonywanego zawodu 27,8%
Dobre przygotowanie teoretyczne do wykonywanego zawodu 11,1%
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Kwalifikacje i kompetencje % wskazan

Dobra znajomosc jezyka obcego 5,6%
Wszechstronnosé, posiadanie kilku uzupetniajgcych sie kwalifikacji 0,0%
Znajomosc¢ obstugi programéw/urzadzen obecnie uzywanych w zaktadach pracy 0,0%

* Pytanie wielokrotnego wyboru. Respondenci mogli wskaza¢ maksymalnie 5 odpowiedzi
Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z powiatu fomzyriskiego [N=18]

Tabela 49 Jakich kwalifikacji i kompetencji brakuje absolwentom szkolnictwa branzowego —
perspektywa pracodawcéw z tomzy

Kwalifikacje i kompetencje | % wskazan
Inicjatywa i zapat do pracy 58,3%
Elastycznos¢ i otwarto$¢ na nabywanie nowych umiejetnosci 54,2%
Umiejetnosci interpersonalne (komunikatywnosé, otwartosé, pozytywne 41.7%
nastawienie do pracy i wspétpracownikéw) !
Dobre przygotowanie praktyczne do wykonywanego zawodu 37,5%
Solidnos¢ i odpowiedzialnosé 33,3%
Odpornosé na stres 25,0%
Dobre przygotowanie teoretyczne do wykonywanego zawodu 16,7%
Znajomosc obstugi programow/urzgdzen obecnie uzywanych w zaktadach pracy 4,2%
Wszechstronnosé, posiadanie kilku uzupetniajacych sie kwalifikacji 0,0%
Dobra znajomos¢ jezyka obcego 0,0%

* Pytanie wielokrotnego wyboru. Respondenci mogli wskazaé maksymalnie 5 odpowiedzi
Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z tomzy [N=24]

Tabela 50 Jakich kwalifikacji i kompetencji brakuje absolwentom szkolnictwa branzowego —
perspektywa pracodawcdow z powiatu monieckiego

Kwalifikacje i kompetencje % wskazan
Inicjatywa i zapat do pracy 42,9%
Odpornosé na stres 42,9%
Solidnos$¢ i odpowiedzialnosé 35,7%
Dobre przygotowanie teoretyczne do wykonywanego zawodu 35,7%
Dobre przygotowanie praktyczne do wykonywanego zawodu 28,6%
Elastycznos¢ i otwartos$¢ na nabywanie nowych umiejetnosci 7,1%
Wszechstronnosé, posiadanie kilku uzupetniajacych sie kwalifikacji 7,1%
Umiejetnosci interpersonalne (komunikatywnosé, otwartosé, pozytywne 0.0%
nastawienie do pracy i wspétpracownikéw) ¢
Dobra znajomosc jezyka obcego 0,0%
Znajomosc obstugi programow/urzgdzen obecnie uzywanych w zaktadach pracy 0,0%

* Pytanie wielokrotnego wyboru. Respondenci mogli wskaza¢ maksymalnie 5 odpowiedzi
Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z powiatu monieckiego [N=14]
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Tabela 51 Jakich kwalifikacji i kompetencji brakuje absolwentom szkolnictwa branzowego —
perspektywa pracodawcéw z powiatu sejneniskiego

Inicjatywa i zapat do pracy

Solidnos¢ i odpowiedzialnos¢ 40,0%
Dobre przygotowanie praktyczne do wykonywanego zawodu 30,0%
Elastycznosc i otwartosé na nabywanie nowych umiejetnosci 30,0%
Dobre przygotowanie teoretyczne do wykonywanego zawodu 30,0%
Wszechstronnosé, posiadanie kilku uzupetniajacych sie kwalifikacji 30,0%
Odpornosé na stres 20,0%
Umiejetnosci interpersonalne (komunikatywnosé, otwartosé¢, pozytywne 20.0%
nastawienie do pracy i wspétpracownikéw) !

Dobra znajomosc jezyka obcego 10,0%
Znajomosc obstugi programow/urzgdzen obecnie uzywanych w zaktadach pracy 0,0%

* Pytanie wielokrotnego wyboru. Respondenci mogli wskazaé¢ maksymalnie 5 odpowiedzi
Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z powiatu sejneriskiego [N=10]

Tabela 52 Jakich kwalifikacji i kompetencji brakuje absolwentom szkolnictwa branzowego —
perspektywa pracodawcow z powiatu siemiatyckiego

Dobre przygotowanie praktyczne do wykonywanego zawodu

Elastycznos¢ i otwartosé na nabywanie nowych umiejetnosci 31,3%
Inicjatywa i zapat do pracy 25,0%
Dobre przygotowanie teoretyczne do wykonywanego zawodu 25,0%
Umiejetnosci interpersonalne (komunikatywno$é¢, otwartos¢, pozytywne 18 8%
nastawienie do pracy i wspoétpracownikéw) !

Dobra znajomos¢ jezyka obcego 18,8%
Solidnos$¢ i odpowiedzialnosé 12,5%
Odpornosé na stres 12,5%
WSszechstronnos¢, posiadanie kilku uzupetniajacych sie kwalifikacji 12,5%
Znajomos¢ obstugi programow/urzgdzen obecnie uzywanych w zaktadach pracy 0,0%

* Pytanie wielokrotnego wyboru. Respondenci mogli wskazaé¢ maksymalnie 5 odpowiedzi
Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z powiatu siemiatyckiego [N=16]

Tabela 53 Jakich kwalifikacji i kompetencji brakuje absolwentom szkolnictwa branzowego —
perspektywa pracodawcdéw z powiatu sokdlskiego

| % wskazan

Kwalifikacje i kompetencje

Dobre przygotowanie praktyczne do wykonywanego zawodu

Inicjatywa i zapat do pracy 40,0%
Solidnos¢ i odpowiedzialnosé 35,0%
Elastycznos¢ i otwarto$¢ na nabywanie nowych umiejetnosci 30,0%
Dobre przygotowanie teoretyczne do wykonywanego zawodu 25,0%
Odpornosé na stres 15,0%
Wszechstronnosé, posiadanie kilku uzupetniajacych sie kwalifikacji 15,0%

100



Kwalifikacje i kompetencje % wskazan

Umiejetnosci interpersonalne (komunikatywnosé, otwartosé, pozytywne 10.0%
nastawienie do pracy i wspétpracownikéw) !

Dobra znajomosc jezyka obcego 5,0%
Znajomosc¢ obstugi programéw/urzadzen obecnie uzywanych w zaktadach pracy 5,0%

* Pytanie wielokrotnego wyboru. Respondenci mogli wskazaé¢ maksymalnie 5 odpowiedzi
Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z sokdlskiego [N=20]

Tabela 54 Jakich kwalifikacji i kompetencji brakuje absolwentom szkolnictwa branzowego —
perspektywa pracodawcéw z powiatu suwalskiego

Kwalifikacje i kompetencje | % wskazan
Odpornosé na stres 40,0%
Dobre przygotowanie praktyczne do wykonywanego zawodu 33,3%
Dobre przygotowanie teoretyczne do wykonywanego zawodu 20,0%
Umiejetnosci interpersonalne (komunikatywnosé, otwartosé¢, pozytywne 20.0%
nastawienie do pracy i wspétpracownikéw) ’
Wszechstronnosé, posiadanie kilku uzupetniajacych sie kwalifikacji 20,0%
Inicjatywa i zapat do pracy 13,3%
Solidnos¢ i odpowiedzialnosé 13,3%
Elastycznos¢ i otwarto$¢ na nabywanie nowych umiejetnosci 13,3%
Dobra znajomosc jezyka obcego 6,7%
Znajomosc obstugi programow/urzgdzen obecnie uzywanych w zaktadach pracy 6,7%

* Pytanie wielokrotnego wyboru. Respondenci mogli wskazaé¢ maksymalnie 5 odpowiedzi
Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z powiatu suwalskiego [N=15]

Tabela 55 Jakich kwalifikacji i kompetencji brakuje absolwentom szkolnictwa branzowego —
perspektywa pracodawcow z Suwatk

Kwalifikacje i kompetencje % wskazan
Inicjatywa i zapat do pracy 53,8%
Odpornosé na stres 46,2%
Dobre przygotowanie praktyczne do wykonywanego zawodu 42,3%
Solidnos$¢ i odpowiedzialnosé 38,5%
Elastycznosc i otwartosé na nabywanie nowych umiejetnosci 38,5%
Dobre przygotowanie teoretyczne do wykonywanego zawodu 26,9%
Umiejetnosci interpersonalne (komunikatywnos$é¢, otwartosé, pozytywne 19.29%
nastawienie do pracy i wspotpracownikow) !
Wszechstronnos¢, posiadanie kilku uzupetniajacych sie kwalifikacji 3,8%
Dobra znajomos¢ jezyka obcego 3,8%
Znajomosc obstugi programow/urzgdzen obecnie uzywanych w zaktadach pracy 0,0%

* Pytanie wielokrotnego wyboru. Respondenci mogli wskaza¢ maksymalnie 5 odpowiedzi
Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z Suwatk [N=26]
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Tabela 56 Jakich kwalifikacji i kompetencji brakuje absolwentom szkolnictwa branzowego —
perspektywa pracodawcéw z powiatu wysokomazowieckiego

Kwalifikacje i kompetencje % wskazan
Inicjatywa i zapat do pracy 40,0%
Wszechstronnos¢, posiadanie kilku uzupetniajgcych sie kwalifikacji 30,0%
Dobra znajomosc jezyka obcego 25,0%
Solidnos¢ i odpowiedzialnosé 20,0%
Odpornosé na stres 20,0%
Umiejetnosci interpersonalne (komunikatywnosé, otwartosé¢, pozytywne 20 0%
nastawienie do pracy i wspétpracownikéw) !
Dobre przygotowanie praktyczne do wykonywanego zawodu 15,0%
Elastycznos¢ i otwartos$¢ na nabywanie nowych umiejetnosci 10,0%
Dobre przygotowanie teoretyczne do wykonywanego zawodu 5,0%
Znajomosc obstugi programow/urzgdzen obecnie uzywanych w zaktadach pracy 5,0%

* Pytanie wielokrotnego wyboru. Respondenci mogli wskazaé maksymalnie 5 odpowiedzi
Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z wysokomazowieckiego [N=20]

Tabela 57 Jakich kwalifikacji i kompetencji brakuje absolwentom szkolnictwa branzowego —
perspektywa pracodawcéw z powiatu zambrowskiego

Kwalifikacje i kompetencje % wskazan

Dobre przygotowanie praktyczne do wykonywanego zawodu 44,4%
Elastycznos¢ i otwartosé na nabywanie nowych umiejetnosci 27,8%
Inicjatywa i zapat do pracy 22,2%
Solidnos¢ i odpowiedzialnos¢ 22,2%
Dobre przygotowanie teoretyczne do wykonywanego zawodu 16,7%

Umiejetnosci interpersonalne (komunikatywno$é¢, otwartos¢, pozytywne

L . . o 16,7%
nastawienie do pracy i wspotpracownikow)
Odpornosé na stres 11,1%
Dobra znajomos¢ jezyka obcego 11,1%
Znajomos¢ obstugi programow/urzgdzen obecnie uzywanych w zaktadach pracy 5,6%
Wszechstronnos¢, posiadanie kilku uzupetniajgcych sie kwalifikacji, dodatkowych 0,0%

uprawnien
* Pytanie wielokrotnego wyboru. Respondenci mogli wskaza¢ maksymalnie 5 odpowiedzi
Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z powiatu zambrowskiego [N=18]

Odpowiedzi udzielone przez pracodawcow z powiatéw tomzynskiego, suwalskiego,
wysokomazowieckiego, grajewskiego i sejnenskiego odbiegajg od ocen pracodawcéw

z reszty regionu. Respondenci z powiatu fomzynskiego zdecydowanie najliczniej (55,6%)
wskazywali, ze absolwentom lokalnych szkét ksztatcenia branzowego brakuje umiejetnosci
miekkich takich jak komunikatywnos$é, otwartos¢, pozytywne nastawienie do pracy i do
wspotpracownikéw. Z kolei wedtug przedsiebiorcdw z powiatu suwalskiego, deficytowg
kompetencjg absolwentéw technikdw i szkét branzowych oraz policealnych jest odpornosé
na stres — odpowiedz wskazywana najczesciej (40,0% wskazan). Takze pracodawcy z Suwatk
i powiatu monieckiego zauwazajg ten deficyt. Brak odpornosci na stres byt drugg
najczesciej wskazywang przez nich wadg absolwentdéw szkolnictwa branzowego
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(odpowiednio 46,2% i 42,9%). Pracodawcy z powiatu wysokomazowieckiego i sejnenskiego
znacznie czesciej niz pracodawcy z pozostatych rejonédw wojewddztwa uwazajg, ze
absolwentom brakuje wszechstronnosci (posiadania kilku uzupetniajacych sie kwalifikacji,
dodatkowych uprawnien) — 30,0%. Pracodawcy z powiatu grajewskiego generalnie
najsurowiej ocenili kwalifikacje i kompetencje absolwentéw ksztatcenia branzowego. Okoto
dwie trzecie z nich uwaza, ze absolwentom brakuje solidnosci, odpowiedzialnosci,
elastycznosci i otwartosci na nabywanie nowych umiejetnosci. Potowa respondentéw
wskazata na deficyt inicjatywy i zapatu do pracy.

Dla 68,2% og6tu pracodawcow dobre przygotowanie praktyczne do wykonywania zawodu
jest kompetencjg o najwyzszej wadze. W zwigzku z tym, warto przyjrzec sie, jak ten aspekt
oceniajg lokalni pracodawcy w stosunku do absolwentow ksztatcenia branzowego,

z ktérymi maja kontakt. W powiatach sokdlskim, zambrowskim, grajewskim, hajnowskim,
siemiatyckim i w Suwatkach procent wskazan na to, ze absolwentom brakuje dobrego
przygotowania praktycznego do wykonywania zawodu, byt najwyzszy i wahat sie od 42,3%
do 45,0%. Warto tez wskaza¢ powiaty, w ktérych omawiany deficyt byt wymieniany
najczesciej sposréd wszystkich zaproponowanych. Byty to powiaty: sokdlski, zambrowski,
siemiatycki, hajnowski, biatostocki, augustowski oraz miasto Biatystok. In plus wyrdzniaja
sie z kolei wypowiedzi pracodawcow z powiatéw kolneriskiego i wysokomazowieckiego,
gdzie tylko ok. 15% wskazato na braki absolwentéw zwigzane z dobrym przygotowaniem
praktycznym do wykonywanego zawodu.

8.4 Podsumowanie

Pracodawcy, ktérzy wzieli udziat w badaniu, zatrudniajg tgcznie 5438 pracownikéw

z wyksztatceniem branzowym. Osoby te reprezentujg 111 zawoddw wchodzgcych w sktad
28 branz. Najliczniej reprezentowane sg branza budowlana (19,1%) i branza transportu
drogowego (14,5%). Zawdd, ktéry wystepuje najliczniej wérdd pracownikéw ankietowanych
firm, to kierowca mechanik (14,5%). Wéréd zawoddw, ktérych udziat w ogdle pracownikéw
ankietowanych firm przekroczyt 4%, znalazty sie takze: technik lesnik (7,6%), sprzedawca
(5,8%), technik budownictwa (4,4%), opiekun medyczny (4,0%). Okoto 17% ankietowanych
przedsiebiorstw poszukuje obecnie pracownikéw. Praca oferowana jest facznie na 187
stanowiskach w 70 podmiotach. Najczesciej poszukiwanym zawodem jest kierowca
mechanik. Wysoka liczba pracownikdéw jest poszukiwana takze w zawodach z branzy
budowlanej i branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej.

Wedtug wynikéw badania Barometr zawoddw 2022 zawodami deficytowymi

w wojewddztwie podlaskim bedg gtéwnie zawody branz budowlanej i transportu
drogowego, a takze cukiernicy, elektrycy, kucharze, magazynierzy, opiekunowie oséb
starszych lub niepetnosprawnych, $lusarze i spawacze. Z kolei do zawodéw nadwyzkowych
zaliczono technikéw ekonomistéw oraz rolnikéw i hodowcdw.

Pracodawcy poszukujgc kandydatéw do pracy najwiekszg wage przywigzujg do dobrego
przygotowania praktycznego do wykonywanego zawodu. Bardzo wazny jest takze zapat do
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pracy i inicjatywa przysztych pracownikéw. Te dwa elementy sg jednoczes$nie najczesciej
wskazywane przez pracodawcéw jako to, czego brakuje absolwentom szkét ksztatcenia
branzowego.

9 Ocena jakosci ksztatcenia branzowego

Dobre praktyczne i teoretyczne przygotowanie do wykonywanego zawodu jest pochodng
wysokiej jakosci ksztatcenia. Wéréd ucznidw szkét podstawowych (przed reforma edukacji -
wsrod gimnazjalistdw) oraz ich rodzicéw przewaza przekonanie, ze szkoty zawodowe
(szczegodlnie szkoty branzowe, ale takze technika) oferujg niski poziom ksztatcenia,
poniewaz wybieraja je stabi uczniowie, ktérym nie udato sie dosta¢ do liceum
ogdlnoksztatcgcego.?! Z drugiej strony (ale w mniejszym natezeniu) obecne sg pozytywne
przekonania o ksztatceniu branzowym — ze w krétszym czasie niz studia pozwala zdoby¢
przygotowanie do zawodu i sie usamodzielni¢, oraz ze technikum jednoczesnie pozwala na
zdobycie zawodu i umozliwia kontynuacje nauki na uczelni wyzszej.

Weryfikacji obiegowych opinii na temat szkolnictwa branzowego dokonuje rynek pracy.
W ramach niniejszego badania o ocene jakosci ksztatcenia branzowego poproszono
lokalnych pracodawcéw oraz absolwentéw, ktérzy zakonczyli nauke w latach 2019-2021.

Respondenci ocenili w skali pieciostopniowej (od 1 — ocena bardzo zta do 5 — ocena bardzo
dobra) siedem aspektéw jakosci ksztatcenia:

e program ksztafcenia,

e zaplecze warsztatowe szkét,

e ksztatcenie teoretyczne,

e ksztatcenie praktyczne,

e przygotowanie kadry pedagogicznej,

e wspotpraca szkoét z pracodawcami,

e dziatalnos¢ promocyjna szkoty (oceniali tylko pracodawcy),

e organizacja praktyk zawodowych (oceniali tylko absolwenci).

Pracodawcy ocenili jako$¢ ksztatcenia branzowego jednoznacznie dobrze. Oceny pozytywne
(4 i 5) stanowity srednio 61% wszystkich wystawionych. Od 23% (ksztatcenie praktyczne) do
39% (wspotpraca szkoét z pracodawcami) stanowity oceny przecietne. Oceny negatywne

(1 i 2) wskazato srednio 8% ankietowanych. Co dziesigty badany Zle ocenit jakosé¢
ksztatcenia praktycznego oraz zaplecze warsztatowe szkét. Jednoczesdnie ksztatcenie
praktyczne (Srednia ocen 3,69) i teoretyczne (Srednia ocen 3,78) zebrato najwiecej ocen
dobrych sposrdd wszystkich ocenianych aspektéw (odpowiednio: 67% i 66%).

21 Kozielska J. (2018), Zawoddwka (nie) jest OK? Szkoty zawodowe (branzowe) w opiniach uczniéw a wybory
edukacyjno-zawodowe w odniesieniu do sytuacji na rynku pracy, KULTURA - SPOtECZENSTWO - EDUKACIA
Nr 1 (13) 2018, Poznan, str. 206-209.

104



Wérdd absolwentéw szkdt ksztatcenia branzowego z terenu wojewddztwa podlaskiego
oceny oferty szkét, do ktérych uczeszczali, byty wyzsze. Sredni faczny odsetek ocen dobrych
i bardzo dobrych oscyluje wokét 70%. Najlepiej zostaty ocenione jakos¢ ksztatcenia
teoretycznego (Srednia ocen 4,00), jakos¢ ksztatcenia praktycznego (3,97) oraz program
ksztatcenia (3,91).

Wykres 30 Ocena jakosci ksztatcenia branzowego — perspektywa pracodawcow

ksztatcenie teoretyczne ERE) 26% 23%

przygotowanie kadry

. . 2 4 33% 18%
pedagogicznej
ksztatcenie praktyczne SN 23% 18%
program ksztatcenia Al 30% 13%
wspotpraca szkét z
. 23 39% 15%
pracodawcami
dziatalno$¢ promocyjna
szkf))’ry vina - pam 37% 15%
zaplecze warsztatowe szk6ét NG 32% 15%

B 1 - ocena bardzo zta m2 m3 m4 B 5 - ocena bardzo dobra

Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego [N=402]

Wykres 31 Ocena jakosci ksztatcenia branzowego — perspektywa absolwentéw

ksztatcenie teoretyczne ] 21% 33%
ksztatcenie praktyczne 13 20% 31%
organizacja praktyk
ganizacia praxtykc ey 32%
zawodowych
program ksztatcenia il 23% 26%
wspotpraca szkoty z
PO > ¢ 4% 31%
pracodawcami
rzygotowanie kadr
przyg . : Y 2 7 25% 30%
pedagogicznej
zaplecze warsztatowe szkoty (3] 29% 26%
B 1 - ocena bardzo zfa m?2 m3 m4 B 5 — ocena bardzo dobra

Zrédto: ankieta CAWI z udziatem absolwentéw szkét ksztatcenia branzowego [N=400]
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Srednie ocen w podziale na perspektywe absolwentéw i perspektywe pracodawcéw
przedstawiono w ponizszej tabeli. Analiza wykazata, ze rozktady ocen wystawionych przez
pracodawcow i absolwentdw istotnie réznig sie w zaleznosci od powiatu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej/ukonczenia szkoty. W kolejnych podrozdziatach przedstawiono
ocene elementdéw stanowigcych o jakosci ksztatcenia branzowego z uwzglednieniem
zmiennosci w powiatach wojewddztwa podlaskiego.

Tabela 58 Srednie ocen jako$ci ksztatcenia branzowego wg kryteriéw

Kryterium oceny Srednie ocen Srednie ocen
absolwentow [M] pracodawcow [M]

ksztatcenie teoretyczne 4,00 3,78
ksztatcenie praktyczne 3,97 3,69
organizacja praktyk zawodowych 3,94 nie dotyczy
program ksztatcenia 3,91 3,68
dziatalnosé promocyjna szkoty nie dotyczy 3,63
wspotpraca szkét z pracodawcami 3,89 3,63
przygotowanie kadry pedagogicznej 3,84 3,70
zaplecze warsztatowe szkot 3,81 3,59

Zrédto: CATI z pracodawcami [N=402]; CAWI z absolwentami [N=400]

9.1 Program ksztatcenia

Srednia ocen programu ksztatcenia w szkolnictwie branzowym wojewddztwa podlaskiego
wynosi 3,68 - wérdd pracodawcéw i 3,91 - wsrdd absolwentédw. Ankietowani pracodawcy
najczesciej wskazywali oceny 4 — ocena dobra (51%) i 3 — ocena przecietna (30%). Wsrod
powiatow najwyzszg Srednig ocen (4,06) odnotowano w powiecie tomzyrskim

i siemiatyckim, a najnizszg (3,19) w Suwatkach. W ocenach wystawionych przez
absolwentéw przewazaty dobre (46%) i bardzo dobre (26%). Wsrdd powiatdw najwyzsza
Srednig ocen (4,25) odnotowano w powiecie hajnowskim i tomzy, a najnizsza (3,50)

w powiecie kolnenskim i sejneniskim.
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Wykres 32 Ocena programu ksztatcenia w szkolnictwie branzowym - perspektywa
pracodawcéw, wg powiatow

siemiatycki
tomzynski
wysokomazowiecki
sejnenski 30% 30%
hajnowski
augustowski
bielski
biatostocki
suwalski
zambrowski
kolnenski
m. tomza
moniecki
sokolski EZNEIIA 35% 20%
grajewski FZKEZ 13% 6%
m. Biatystok TATA 42% 2%
m. Suwafki 12% 4% 46% 8%
B 1 - ocena bardzo zfa m?2 m3 m4 B 5 - ocena bardzo dobra

Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego [N=402]

Wykres 33 Ocena programu ksztatcenia w szkolnictwie branzowym — perspektywa
absolwentéw, wg powiatéw

hajnowski
m. Suwatki
m. tomza
bielski [FZEVEZA 41%
augustowski 19% 30%
m. Biatystok
biatostocki
grajewski
sokolski
tomzyniski
wysokomazowiecki
moniecki
siemiatycki
suwalski 50% 25%
zambrowski [FZTA 38% 25%
sejnenski
kolnenski 17% 42% 25%
B 1 - ocena bardzo zta m2 m3 m4 W 5 - ocena bardzo dobra

Zrédto: ankieta CAWI z udziatem absolwentéw szkét ksztatcenia branzowego [N=400]
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Tabela 59 Srednie ocen jakosci programu ksztatcenia

S Oce absolwento Oce o]e

hajnowski 4,25 4 4,00 16
m. tomza 4,25 20 3,63 24
bielski 4,18 17 3,95 20
augustowski 4,11 27 3,95 22
m. Suwatki 4,11 27 3,19 26
biatostocki 4,00 9 3,76 50
tomzynski 4,00 5 4,06 18
m. Biatystok 3,95 171 3,41 83
moniecki 3,83 12 3,57 14
siemiatycki 3,83 6 4,06 16
grajewski 3,75 16 3,50 16
suwalski 3,75 4 3,73 15
sokalski 3,64 28 3,50 20
wysokomazowiecki 3,64 22 4,00 20
zambrowski 3,56 16 3,72 18
kolnenski 3,50 12 3,64 14
sejnenski 3,50 4 4,00 10
woj. podlaskie 3,91 400 3,68 402

Zrédto: CATI z pracodawcami [N=402]; CAWI z absolwentami [N=400]

9.2 Zaplecze warsztatowe szkot

Srednia ocen w zakresie zaplecza warsztatowego szkét ksztatcenia branzowego wynosi 3,59
wsrod pracodawcow i 3,81 wsrdd absolwentdéw. Pracodawcy najczesciej wskazywali na
oceny 4 — ocena dobra (43%) i 3 — ocena przecietna (32%). Wsrdd powiatdw najwyzsza
Srednig ocen (4,14) odnotowano w powiecie augustowskim, a najnizszg (2,94)

w grajewskim. Warto zauwazy¢, ze zaplecze warsztatowe augustowskich szkét zostato
ocenione bardzo dobrze (przez przyznanie najwyzszej oceny) przez az 45% ankietowanych
pracodawcow. Nikt nie wskazat na ocene bardzo zf3 ani zt3. Taki rozktad odpowiedzi
wskazuje no to, ze zaplecze warsztatowe szkot ksztatcenia branzowego w powiecie
augustowskim jest ich bardzo duzym atutem.

Negatywnie wyrdznia sie powiat grajewski. Zaden z respondentéw nie wskazat na ocene
bardzo dobra. Za to co czwarty pracodawca ocenit zaplecze warsztatowe grajewskich szkét
zle. Ocena bardzo zta pojawita sie w opiniach 6% respondentdw.
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Wykres 34 Ocena zaplecza warsztatowego szkét - perspektywa pracodawcow,
wg powiatow

augustowski
wysokomazowiecki
siemiatycki
sejneriski
bielski (P2 20% 25%
hajnowski /T4 31% 38%
fomzynski
moniecki
biatostocki ¥4 32% 8%
zambrowski [N 11%
sokélski
m. tomza
kolneriski
suwalski 13% 33% 7%
m. Biatystok AN/ 40% 7%
m. Suwafki 15% 4% 31% 12%
grajewski 34 25% 38%
B 1 - ocena bardzo zta m2 m3 m4 B 5 - ocena bardzo dobra

Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego [N=402]

W ocenach wystawionych przez absolwentéw przewazaty dobre (38%) i przecietne (29%).
Wsrdd powiatdw najwyzszg srednig ocen (4,47) odnotowano w powiacie bielskim,

a najnizsza (2,80) w powiecie tomzynskim. Nalezy takze zwrdci¢ uwage na powiat
siemiatycki, w ktérym az potowa respondentdéw Zle ocenita zaplecze warsztatowe lokalnych
szkét. Absolwenci szkét w powiecie grajewskim nie zgadzajg sie w analizowanym zakresie

z ankietowanymi pracodawcami, oceniajgc zaplecze warsztatowe swoich szkét o wiele
wyzej.
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Wykres 35 Ocena zaplecza warsztatowego szkét - perspektywa absolwentéw, wg powiatéw

m. tomza
bielski
grajewski
hajnowski
sejnenski

m. Biatystok
m. Suwatki
augustowski
wysokomazowiecki
moniecki
zambrowski
biatostocki
kolnenski
sokolski
tomzynski
siemiatycki
suwalski

10%
12%
6%

13%

25%

59%

40%

19%
25%

25%

5%
7%

5%

13%

8%

11%
20%

14%

28%
30%
41%
23%
42%
6% 25%
44%
42%
46%
20%
50%

PAY

B 1 - ocena bardzo zta

m2 m3 m4

20%
17%
50%

26%
30%
PASY
32%
17%
25%
22%
17%
14%

17%
25%

B 5 - ocena bardzo dobra

Zrédto: ankieta CAWI z udziatem absolwentéw szkét ksztatcenia branzowego [N=400]

Tabela 60 Srednie ocen zaplecza warsztatowego szkét ksztatcenia branzowego

; Oce odawcd
0 < 0 d e O olgele ed O Prop
bielski 17 3,85 20
m. tomza 4,30 20 3,58 24
hajnowski 4,00 4 3,75 16
grajewski 3,94 16 16
augustowski 3,85 27 22
m. Biatystok 3,86 171 3,29 83
m. Suwatki 3,85 27 3,27 26
biatostocki 3,78 9 3,68 50
sejnenski 3,75 4 3,90 10
moniecki 3,75 12 3,71 14
wysokomazowiecki 3,68 22 4,05 20
kolnenski 3,58 12 3,50 14
zambrowski 3,50 16 3,67 18
sokolski 3,46 28 3,60 20
suwalski 3,25 4 3,47 15
siemiatycki 6 3,94 16
tomzynski 5 3,72 18
woj. podlaskie 3,81 400 3,59 402
Zrédto: CATI z pracodawcami [N=402]; CAWI z absolwentami [N=400]
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9.3 Ksztatcenie teoretyczne

Srednia ocen ksztatcenia teoretycznego realizowanego w szkotach branzowych, technikach
i szkotach policealnych wojewédztwa podlaskiego wynosi 3,78 — wsrdd pracodawcéw i 4,00
— wsrod absolwentéw. Przez pracodawcow najczesciej wskazywanymi ocenami byty 4 —
ocena dobra (43%) i 3 — ocena przecietna (26%). Takze niemal jedna czwarta respondentéw
ocenita omawiany aspekt bardzo dobrze (23%). Wsrdd powiatdw najwyzszg srednig ocen
(4,30) odnotowano w powiecie sejnenskim, a najnizszg (3,31) w Suwatkach i powiecie
grajewskim. Suwatki i powiat hajnowski wyrdzniajg sie na tle regionu relatywnie wysokim
odsetkiem ocen negatywnych. W tych powiatach co pigty ankietowany pracodawca ocenit
jakosc ksztatcenia teoretycznego w lokalnych szkotach Zle lub bardzo Zle. Ankietowani
absolwenci jakos¢ ksztatcenia teoretycznego zazwyczaj oceniali dobrze (41%) lub bardzo
dobrze (33%). Wsréd powiatdéw najwyzsze srednie ocen odnotowano w powiatach
sejneniskim (4,50) i bielskim (4,47), a najnizsza (3,50) w powiecie siemiatyckim

i zambrowskim.

Wykres 36 Ocena ksztatcenia teoretycznego w szkolnictwie branzowym — perspektywa
pracodawcow, wg powiatéw

sejnenski
wysokomazowiecki
siemiatycki
augustowski 27% 36%
zambrowski  [FZEEZ 33%
tomzynski
bielski
biatostocki
kolneriski
moniecki
sokolski LRI 25% 35%
hajnowski 19% 25% 38%
m. tomza
suwalski 13% 33% 13%
m. Biatystok A 35% 11%
grajewski
m. Suwatki 12% 8% 38% 19%
B 1 - ocena bardzo zta m2 m3 m4 B 5 - ocena bardzo dobra

Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego [N=402]
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Wykres 37 Ocena ksztatcenia teoretycznego w szkolnictwie branzowym — perspektywa
absolwentow, wg powiatéow

sejnenski
m. Suwatki

bielski
m. tomza ZENLA 40%

augustowski INNEANEZ 48%

m. Biatystok
biatostocki
grajewski
hajnowski

zambrowski [TZNTA 25% 6%
moniecki
kolnenski

suwalski
sokolski
wysokomazowiecki

tomzynski 20% 40% 40%
siemiatycki 67% 17%

B 1 - ocena bardzo zta m2 m3 m4a B 5 - ocena bardzo dobra

Zrédto: ankieta CAWI z udziatem absolwentéw szkét ksztatcenia branzowego [N=400]

Tabela 61 Srednie ocen jakosci ksztatcenia teoretycznego

Oceny absolwentéw Oceny pracodawcow

Powiaty

Srednia [M] | Wielko$¢ préby [N] Srednia [M] | Wielko$¢ préby [N]

sejnenski 4

bielski 17 4,05 20
m. Suwafki 27 26
biatostocki 4,22 9 3,90 50
m. tomza 4,20 20 3,63 24
augustowski 4,19 27 4,09 22
m. Biatystok 4,07 171 3,52 83
suwalski 4,00 4 3,53 15
grajewski 3,88 16 16
hajnowski 3,75 4 3,75 16
kolnenski 3,67 12 3,86 14
moniecki 3,67 12 3,79 14
wysokomazowiecki 3,64 22 4,20 20
tomzynski 5 4,06 18
sokalski 28 3,75 20
siemiatycki 6 4,13 16
zambrowski 16 4,06 18
woj. podlaskie 4,00 400 3,78 402

Zrédto: CATI z pracodawcami [N=402]; CAWI z absolwentami [N=400]
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9.4 Ksztatcenie praktyczne

Respondenci ocenili jakos¢ ksztatcenia praktycznego realizowanego w szkofach
branzowych, technikach i szkotach policealnych wojewddztwa podlaskiego srednio na
ocene 3,69 — pracodawcy i 3,97 — absolwenci. Przez pracodawcow najczesciej
wskazywanymi ocenami byty 4 — ocena dobra (49%) i 3 — ocena przecietna (23%). Wsrod
powiatdw najwyzszg Srednig ocen (4,11) odnotowano w powiecie fomzynskim (4,11)

i sejnenskim (4,10), a najnizszg (3,29) w Biatymstoku. Suwatki wyrdzniajg sie na tle regionu
relatywnie wysokim odsetkiem ocen negatywnych. tgcznie 23% ankietowanych
pracodawcow ocenito jakos¢ ksztatcenia praktycznego w suwalskich szkotach Zle lub bardzo
zle. W ocenach przyznanych przez absolwentéw dominowaty dobre (43%) i bardzo dobre
(31%). Wsrdd powiatédw najwyzsza srednig ocen (4,30) odnotowano w Suwatkach,

a najnizsza (3,00) w powiecie tomzynskim. Wiekszos¢ ankietowanych absolwentow szkét
ksztatcenia branzowego w powiecie fomzynskim (60%) wskazata, ze jakos¢ ksztatcenia
praktycznego w tych szkotach jest zta.

Wykres 38 Ocena ksztatcenia praktycznego w szkolnictwie branzowym — perspektywa
pracodawcow, wg powiatéw

tomzynski 22% 33%
sejneriski
siemiatycki
wysokomazowiecki
augustowski
kolneriski
bielski

biatostocki 24 16%

oI5 % 15% 10%
zambrowski
moniecki
hajnowski
m. tomza
suwalski
grajewski
m. Suwafki 15% 8% 19% 15%
m. Biatystok G4 42% 8%
B 1 - ocena bardzo zta H2 m3 ma B 5 - ocena bardzo dobra

Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego [N=402]
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Wykres 39 Ocena ksztatcenia praktycznego w szkolnictwie branzowym — perspektywa
absolwentow, wg powiatéow

m. Suwatki
m. Biatystok
m. tomza
biatostocki
bielski
suwalski 25% 25%
kolnenski B34 17% 42%
sejnenski
hajnowski
augustowski
siemiatycki
wysokomazowiecki
grajewski
sokolski  E¥A 36% 25%
zambrowski [/ 3NES 25% 19%
moniecki 17% 33% 25%
tomzynski 60% 20%
B 1 - ocena bardzo zta m2 m3 m4 B 5 - ocena bardzo dobra

Zrédto: ankieta CAWI z udziatem absolwentéw szkét ksztatcenia branzowego [N=400]

Poréwnanie odpowiedzi absolwentdéw i pracodawcéw ujawnia duzg rozbieznos¢ miedzy ich
opiniami. Absolwenci ze szkét ksztatcenia branzowego w najwiekszych miastach
wojewddztwa (Biatystok, tomza, Suwatki) sg zadowoleni z poziomu ksztatcenia
praktycznego, ktére otrzymali w swoich szkotach. Natomiast oceny lokalnych pracodawcéw
w tych miastach nalezg do najnizszych w regionie. Wskazuje to na negatywny wynik
weryfikacji praktycznych umiejetnosci zawodowych absolwentéw przez lokalny rynek

pracy.

Tabela 62 Srednie ocen jakoéci ksztatcenia praktycznego

Oceny absolwentow Oceny pracodawcow

Powiaty

Srednia [M] Wielkoé¢ préby [N] |Srednia [M] Wielko$¢ préby [N]

m. Suwafki

m. tomza 4,15 20 3,58 24
m. Biatystok 4,06 171 83
augustowski 4,04 27 22
kolnenski 4,00 12 4,00 14
suwalski 4,00 4 3,53 15
bielski 3,94 17 4,00 20
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Oceny absolwentéw Oceny pracodawcow

Powiat Z v
owiaty $rednia [M] | Wielko&¢ proby [N] | Srednia [M] Wielkos¢ proby [N]

biatostocki 3,89 9 3,86 50
grajewski 3,88 16 3,38 16
wysokomazowiecki 3,86 22 4,05 20
sokolski 3,82 28 3,75 20
hajnowski 3,75 4 3,69 16
sejnenski 3,75 4 4,10 10
moniecki 3,58 12 3,71 14
zambrowski 3,50 16 3,72 18
siemiatycki 3,50 6 4,06 16
tomzynski 3,00 5 4,11 18
woj. podlaskie 3,97 400 3,69 402

Zrédto: CATI z pracodawcami [N=402]; CAWI z absolwentami [N=400]

9.5 Przygotowanie kadry pedagogiczne;j

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych oraz nauczyciele praktycznej nauki zawodu nalezg
w wojewddztwie podlaskim do zawoddw deficytowych.?? Ich niedobdr zaobserwowano

w dwunastu powiatach. Deficyt wynika z braku zastepowalnosci pokoleniowe]. Wiekszos¢
aktywnych nauczycieli to osoby, ktére w niedalekiej przysztosci odejdg na emeryture. Dla
kandydatéw jest to praca mato atrakcyjna. Jest niskoptatna, wymaga kwalifikacji
zawodowych i pedagogicznych, czesto wigze sie z koniecznoscig pracy w kilku placéwkach
szkolnych (przemieszczania sie miedzy nimi), ma dtugg sciezke awansu. Na rynku brakuje
0s0b, ktdre posiadajg wymagane kwalifikacje i bytyby chetne do podjecia pracy w zawodzie
nauczyciela przedmiotéw zawodowych i nauczyciela praktycznej nauki zawodu.

Dobre przygotowanie kadry pedagogicznej ma fundamentalne znaczenie dla jakosci
ksztatcenia teoretycznego i praktycznego w szkolnictwie branzowym. Opinie
ankietowanych pracodawcéw i absolwentéw byty rézne w zaleznosci od powiatu, ktérego
szkoty oceniali. Srednia ocen wéréd pracodawcéw to 3,70, a wéréd absolwentéw 3,84.
Przedsiebiorcy najczesciej wskazywali oceny 4 — dobra (43%) i 3 — przecietna (33%). Wsréd
powiatow, najwyzsze Srednie ocen przygotowania kadry pedagogicznej odnotowano

w powiatach sejneniskim (4,20) i bielskim (4,15), a najnizsze w Biatymstoku (3,27),
Suwatkach (3,28) i w powiecie grajewskim (3,31). W przypadku powiatu grajewskiego
odnotowano relatywnie wysoki odsetek ocen negatywnych. Co czwarty ankietowany
pracodawca ocenit przygotowanie kadry pedagogicznej grajewskich szkét zle lub bardzo Zle.

22 Barometr Zawoddw 2022. Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie podlaskim,
opracowanie WUP w Biatymstoku, wydawca WUP w Krakowie, Krakéw 2021
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Wykres 40 Ocena przygotowania kadry pedagogicznej w szkolnictwie branzowym —
perspektywa pracodawcdéw, wg powiatow

sejneriski
bielski B/ 3EYZ 40%
siemiatycki 19% 31%
augustowski 32% 41%
hajnowski A 25% 44%
tomzynski  [FNF4 17%

moniecki & 21% 29%
wysokomazowiecki 25% 15%
biatostocki 32% 16%
sokdlski 25% 20%

zambrowski
suwalski
kolneriski
m. tomza

grajewski ¥4 19% 25% 13%
m. Biatystok Y WEA 52% 5%
m. Suwafki 12% 4% 38% 8%

M 1 - ocena bardzo zta m2 m3 m4 W 5 - ocena bardzo dobra

Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego [N=402]

W ocenach przyznanych przez absolwentéw dominowaty dobre (36%) i bardzo dobre
(30%). Wsrod powiatdw najwyzszg Srednig ocen odnotowano w Suwatkach (4,26),
a najnizszg w powiecie siemiatyckim (2,67).

Ponownie mamy do czynienia ze znaczgcy rozbieznoscig ocen pracodawcow i absolwentow
ksztatcenia branzowego. Réznice nalezy traktowac z ostroznoscig, poniewaz w przypadku
czesci powiatédw (np. hajnowski, suwalski, sejnenski, tomzynski, siemiatycki) wnioski
opierajg sie na bardzo matej prébie. Pokazujg nam one tylko pewng tendencje. Jednak

w przypadku miast na prawach powiatu oraz powiatdw augustowskiego, sokolskiego,
wysokomazowieckiego, liczebnosci préby absolwentéw sg wieksze.
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Wykres 41 Ocena przygotowania kadry pedagogicznej w szkolnictwie branzowym —
perspektywa absolwentéw, wg powiatéw

m. Suwatki B EETZ 48%
m. Biatystok
JENN6% 12% 12% 29%
augustowski [FEA 33% 33%
zambrowski
grajewski
moniecki
biatostocki
m. tomza
sejnenski 25% 25%
kolnenski JETA 17% 25%

wysokomazowiecki
sokdlski
suwalski 50%
hajnowski 25% 25% 50%
tomzynski
siemiatycki
B 1 - ocena bardzo zta m2 m3 m4 B 5 - ocena bardzo dobra

Zrédto: ankieta CAWI z udziatem absolwentéw szkét ksztatcenia branzowego [N=400]

Tabela 63 Srednie ocen przygotowania kadry pedagogicznej w szkolnictwie branzowym

Oceny absolwentéw Oceny pracodawcow
Srednia [M] Wielko$¢ préby [N] | Srednia [M] Wielko$¢ préby [N]

Powiaty

m. Suwafki 27 26
m. Biatystok 4,00 83
m. tomza 3,95 20 3,50 24
augustowski 3,93 27 4,09 22
moniecki 3,83 12 3,93 14
grajewski 3,81 16 16
bielski 3,76 17 20
hajnowski 3,75 4 4,06 16
suwalski 3,75 4 3,67 15
zambrowski 3,69 16 3,78 18
biatostocki 3,67 9 3,84 50
sokélski 3,50 28 3,80 20
wysokomazowiecki 3,45 22 3,90 20
kolnenski 3,42 12 3,64 14
sejnenski 3,25 4 10
tomzynski 3,20 5 4,00 18
siemiatycki ! 6 4,13 16
woj. podlaskie 3,84 400 3,70 402

Zrédto: CATI z pracodawcami [N=402]; CAWI z absolwentami [N=400]
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9.6 Wspodtpraca szkodt z pracodawcami

Aspekt wspodtpracy pomiedzy szkotami ksztatcenia branzowego a lokalnymi pracodawcami
zostat juz poruszony w ramach osobnego podrozdziatu niniejszego opracowania. Tam
jednak skoncentrowano sie na charakterze tej wspdtpracy oraz korzysciach, jakie obie
strony z niej czerpia.

Jako element stanowigcy o jakosci ksztatcenia, pracodawcy w wiekszosci powiatéw
oceniajg wspotprace ze szkotami przecietnie (na tle ocen pozostatych aspektéw). taczny
udziat ocen dobrych i bardzo dobrych waha sie od 35% w odpowiedziach pracodawcow

z Biategostoku (Srednia ocen 3,27) do 78% wsrdd podmiotéw z powiatu tomzynskiego i 80%
- sejnenskiego (Srednia ocen 4,20).

Wykres 42 Ocena wspétpracy szkoét z pracodawcami - perspektywa pracodawcéw,
wg powiatow

sejnenski
bielski
augustowski
wysokomazowiecki 30% 20%
tomzynski
siemiatycki
moniecki
zambrowski
hajnowski
sokdlski
biatostocki
kolnerski
m. tomza
suwalski
grajewski 13% 38%
m. Suwaftki 12% 42% 8%
m. Biatystok EZAFTA 54% 7%
M 1 - ocena bardzo zfa m2 m3 m4 B 5 - ocena bardzo dobra

Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego [N=402]

Wsrod odpowiedzi udzielonych przez absolwentéw ocenianych szkét, tgczny odsetek not
45 (dobrych i bardzo dobrych) wynosi w poszczegdlnych powiatach od 33% (kolnenski)

i 50% (sejnenski) do 77-78% (augustowski i biatostocki). Najwyzszg Srednig ocen wspdtpracy
szkét z pracodawcami (w perspektywie absolwentdw) osiggnieto w powiecie biatostockim
(4,22). Negatywnie wyrdznia sie jedynie powiat siemiatycki, w ktérym tgczny procent ocen
11i 2 (bardzo ztych i ztych) wynidst tacznie 34%. Odpowiedz ta koresponduje z oceng
organizacji praktyk zawodowych. Co trzeci absolwent ksztatcenia branzowego w powiecie
siemiatyckim ocenit ten aspekt Zle. Bilans ocen wspotpracy szkét z pracodawcami jest
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najbardziej niekorzystny w przypadku powiatu kolneriskiego — $rednia ocen przyznanych
w tym zakresie przez absolwentéw wyniostfa 3,25.

Wykres 43 Ocena wspédtpracy szkét z pracodawcami - perspektywa absolwentow,
wg powiatow
biatostocki 22% 67%

augustowski 22% 33%
hajnowski 25%

m. Biatystok
m. Suwatki
m. tomza
siemiatycki
grajewski
sokolski
fomzyrski
wysokomazowiecki
moniecki
zambrowski
bielski
suwalski
sejnenski

kolnenski 2 17% 42% 25%

B 1 - ocena bardzo zta m2 m3 m4 B 5 - ocena bardzo dobra

Zrédto: ankieta CAWI z udziatem absolwentéw szkét ksztatcenia branzowego [N=400]

Tabela 64 Srednie ocen wspétpracy szkét z lokalnymi pracodawcami

Powiaty , Oceny absolwentow , Oceny pracodawcow

Srednia [M] Wielkos$¢ proby [N] | Srednia [M] Wielkos¢ proby [N]
biatostocki
augustowski 4,11 27 3,95 22
m. tomza 4,10 24
m. Suwatki 4,07 _ 26
hajnowski 4,00 16
suwalski 4,00 4 3,53 15
m. Biatystok 3,99 171 83
moniecki 3,83 12 3,79 14
tomzynski 3,80 5 3,89 18
sokélski 3,71 28 3,70 20
bielski 3,71 17 4,00 20
wysokomazowiecki 3,68 22 3,90 20
grajewski 3,63 16 16
sejnenski 3,50 4 10
zambrowski 3,50 16 3,78 18
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Oceny absolwentéw Oceny pracodawcow

Srednia [M] Wielkos¢ préby [N] |Srednia [M] Wielkos¢ préby [N]
6 3,88 16

kolnenski 12 3,64 14

woj. podlaskie 400 3,63 402
Zrédto: CATI z pracodawcami [N=402]; CAWI z absolwentami [N=400]

Powiaty

siemiatycki

9.7 Organizacja praktyk zawodowych

tacznie 72% ankietowanych absolwentdéw szkolnictwa branzowego ocenito organizacje
praktyk zawodowych dobrze lub bardzo dobrze. Na przeciwng ocene wskazato 8%
respondentow. Najwyzsze srednie ocen osiggnety szkoty z terenu tomzy (4,35) i powiatu
biatostockiego (4,22). Ponad potowa ocen przyznanych przez absolwentéw szkot w tomzy
i w powiecie biatostockim (odpowiednio 55% i 56%) to oceny bardzo dobre.

Relatywnie najnizej zostata oceniona organizacja praktyk zawodowych w szkotach z terenu
powiatu tomzynskiego i siemiatyckiego. Natomiast nalezy wzig¢ pod uwage bardzo matg
liczebnos¢ préb w tych dwdéch powiatach, przez co uzyskanych wynikéw nie mozna
uogolni¢ na populacje.

Wykres 44 Srednie ocen organizacji praktyk zawodowych - perspektywa absolwentéw
5,00

4,22 4,35

j:gg 350 3,50 375 3,75 3,75 3,75 3,79 3,83 3,88 3,93 400 4.9 4,01 4,06
3,50 3,00 .
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00
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Zrédto: ankieta CAWI z udziatem absolwentéw szkét ksztatcenia branzowego [N=400]
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Wykres 45 Ocena organizacji praktyk zawodowych - perspektywa absolwentéw,
wg powiatow

m. tomza 20% 55%
biatostocki 11% 11% 56%
bielski [$24 18% 35%

m. Biatystok
hajnowski oo/ —
augustowski
m. Suwatki
grajewski
kolneriski
sokolski
zambrowski
suwalski
sejnenski 50% 25%
moniecki 17% 33% 42%
wysokomazowiecki [EY/ LA 27% 27%
siemiatycki 33% 17% 33%
tomzynski 40% 40% 20%
B 1 - ocena bardzo zta m2 m3 m4 B 5 - ocena bardzo dobra

Zrédto: ankieta CAWI z udziatem absolwentéw szkét ksztatcenia branzowego [N=400]

9.8 Dziatalnos¢ promocyjna szkoty

Srednia ocen dziatarh promocyjnych prowadzonych przez szkoty branzowe, technika i szkoty
policealne wojewddztwa podlaskiego wynosi 3,63. Oceny dokonali pracodawcy dziatajgcy
na lokalnych rynkach. Najczesciej wskazywanymi ocenami byty 4 — ocena dobra (41%) i 3 —
ocena umiarkowana (37%). Wsrod powiatdw, najwyzszg srednig ocen odnotowano

w powiatach sejneriskim (4,30) i augustowskim (4,09), a najnizszg w Suwatkach (3,08).
Suwatki i Biatystok wyrdzniajg sie na tle regionu relatywnie wysokimi odsetkami ocen
negatywnych (odpowiednio: 16% i 12%).
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Wykres 46 Srednie ocen dziatalnosci promocyjnej szkét ksztatcenia branzowego -
perspektywa pracodawcow

5,00 4,30
450 2,09 %
4.00 356 3,63 3,69 3,70 3,71 3,76 3,78 3,79 3,80 3,83 3,85 3,88
’ 328 3,40 ~ !
3,50 3,08~
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00
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Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego [N=402]

Wykres 47 Ocena dziatalnosci promocyjnej szkét ksztatcenia branzowego - perspektywa
pracodawcow, wg powiatéw

sejneriski
augustowski
hajnowski
wysokomazowiecki
tomzyriski
sokolski  EAETA 35% 40%
moniecki
zambrowski
biatostocki
kolneriski
bielski
siemiatycki
m. tomza
grajewski
suwalski
m. Biatystok [EATA 51% 6%
m. Suwaftki 12% 4% 58% 8%

W 1 - ocena bardzo zta m2 m3 m4 B 5 - ocena bardzo dobra

Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego [N=402]
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9.9 Syntetyczna ocena jakosci ksztatcenia branzowego w powiatach

wojewddztwa podlaskiego

Przeprowadzone analizy statystyczne (m.in. analiza skupie metodg k-$rednich) nie

pozwolity na jednoznaczne pogrupowanie powiatéw wojewddztwa podlaskiego pod katem

jakosci realizowanego ksztatcenia branzowego. Wynika to miedzy innymi z faktu, ze lokalni

pracodawcy i absolwenci szkét nie sg zgodni w zakresie oceny poszczegdlnych aspektow

wskazujgcych na jakosé nauczania. Najwyrazniej te roznice wida¢ w ocenie jakosci

ksztatcenia w Suwatkach i Biatymstoku. Miasta te sg jednoczesnie bardzo wysoko oceniane

przez absolwentéw szkoét i relatywnie nisko przez pracodawcow.

Z tego wzgledu analize i prezentacje oceny jakosci ksztatcenia branzowego w powiatach

przeprowadzono wykorzystujgc trzy grupy wskaznikdw: obiektywne, wynikajgce z ocen

pracodawcow i wynikajgce z ocen absolwentdw.

Wskazniki obiektywne:

odsetek szkét w powiecie, ktore prowadzg rozeznanie wsrdd pracodawcow

w zakresie zapotrzebowania na absolwentéw okreslonych zawodoéw;

odsetek szkét w powiecie, ktére wspodtpracuja z lokalnymi pracodawcami;

odsetek szkét w powiecie, ktdre w ostatnich latach otworzyty nowe kierunki
ksztatcenia branzowego w odpowiedzi na zapotrzebowanie zgtoszone przez lokalnych
pracodawcow;

odsetek absolwentéw szkdt w powiecie, ktéorzy wykonujg prace w wyuczonym
zawodzie;

zdawalno$é egzamindw zawodowych.

Wskazniki wynikajace z ocen pracodawcow:

Srednia ocena programu ksztatcenia w szkotach, wg pracodawcéw;

Srednia ocena zaplecza warsztatowego szkoét, wg pracodawcow;

$rednia ocena ksztatcenia teoretycznego w szkotach, wg pracodawcéw;

Srednia ocena ksztatcenia praktycznego w szkotach, wg pracodawcéw;

Srednia ocena przygotowania kadry pedagogicznej szkoét, wg pracodawcéw;

Srednia ocena wspodtpracy miedzy szkotami a pracodawcami, wg pracodawcdéw;
Srednia ocena dziatan promocyjnych prowadzonych przez szkoty, wg pracodawcow.

Wskazniki wynikajgce z ocen absolwentow:

Srednia ocena stopnia, w jakim szkota przygotowata absolwentéw do pracy
W wyuczonym zawodzie, wg absolwentow;

Srednia ocena programu ksztatcenia w szkotach, wg absolwentow;

Srednia ocena zaplecza warsztatowego szkoét, wg absolwentow;

Srednia ocena ksztafcenia teoretycznego w szkotach, wg absolwentéw;
Srednia ocena ksztatcenia praktycznego w szkotach, wg absolwentéw;
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e <$rednia ocena przygotowania kadry pedagogicznej szkét, wg absolwentéw;
e <$rednia ocena wspétpracy miedzy szkotami a pracodawcami, wg absolwentéw;
e Srednia ocena organizacji praktyk zawodowych przez szkoty, wg absolwentow.

Zastosowane wskazniki majg rézny format (wskazniki obiektywne — odsetek, wskazniki
wynikajgce z oceny — $rednia), dlatego w ich syntezie postuzono sie suma (dla wskaznikéw
obiektywnych) i srednig (dla wskaznikdéw wynikajacych z oceny). Catosciowa wartos¢ oceny
jakosci ksztatcenia w powiecie oparto o sume wartosci wskaznikéw syntetycznych. Kazda
grupa czynnikdw ma takg samg wage — maksymalna wartos$¢ sredniej ocen
pracodawcow/absolwentdw jest rowna 5; maksymalna wartos¢ sumy zastosowanych
wskaznikéw obiektywnych jest réwna 5. Zestawienie uzyskanych wynikéw przedstawiono
W ponizszej tabeli.

Tabela 65 Syntetyczna catosciowa ocena jakosci ksztatcenia branzowego w powiatach
wojewddztwa podlaskiego

Wskazniki Ocena Ocena Ocena
obiektywne [2] absolwentéw [M] | pracodawcow [M] || catosciowa [Z]

wysokomazowiecki 4,42 3,99 3,65 12,06
sejnenski 4,15 4,14 3,75 12,04
moniecki 3,88 3,76 3,75 11,39
augustowski 3,00 4,05 4,03 11,08
zambrowski 3,58 3,79 3,61 10,98
miasto Suwatki 3,43 3,25 4,13 10,82
bielski 2,71 3,96 4,06 10,73
suwalski 3,20 3,55 3,81 10,56
sokdlski 3,16 3,70 3,64 10,50
kolnenski 3,16 3,71 3,58 10,46
biatostocki 2,65 3,79 3,97 10,41
hajnowski 2,50 3,84 3,94 10,27
miasto tomza 2,53 3,58 4,15 10,27
miasto Biatystok 2,89 3,33 3,99 10,21
siemiatycki 2,78 3,98 3,40 10,16
grajewski 2,70 3,34 3,84 9,88
tomzynski 2,34 3,95 3,38 9,67
woj. podlaskie 3,03 3,67 3,91 10,60

* Pracodawcy i absolwenci oceniali poszczegdlne elementy stanowigce o jakosci ksztatcenia
w skali pieciostopniowej: od 1 — ocena bardzo zta, do 5 — ocena bardzo dobra. Rozpietos¢
wartosci oceny catosciowej (syntetyczny wskaznik) ma 14 stopni - od min. 2 do max. 15.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikdw ankiety CAWI z absolwentami
ksztatcenia branzowego w woj. podlaskim [N=400]; ankiety CATI z pracodawcami z terenu
woj. podlaskiego [N=402]; ankiety CATI z udziatem szkot ksztatcenia branzowego w woj.
podlaskim [N=101]
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Przecietna wartos¢ wskaznika cato$ciowej oceny jakosci ksztatcenia branzowego

w wojewddztwie podlaskim wynosi 10,60. Maksimum skali to 15. Wartosci uzyskane przez
poszczegdlne powiaty wahajg sie od okoto 9,77 (powiaty tomzynski i grajewski) do okoto
12,05 (powiaty wysokomazowiecki i sejnenski).

Warto zauwazyg¢, ze istniejg wyrazne przestanki ku temu, by pozytywnie ocenié¢ jakos¢
ksztatcenia branzowego w regionie. Liczebnosci czgstkowych ocen pozytywnych

w poszczegdlnych kryteriach (m.in. program ksztatcenia, zaplecze warsztatowe,
przygotowanie kadry pedagogicznej) znacznie przewyzszaty liczebnosci ocen negatywnych.
Jakos¢ ksztatcenia w poszczegdlnych powiatach mozna oceniaé przez pryzmat
indywidualnych czynnikéw. Przyktadowo, wskazniki obiektywne — wspodtpraca szkét

z pracodawcami, prowadzenie rozeznania potrzeb lokalnego rynku pracy i otwieranie
nowych kierunkéw ksztatcenia w odpowiedzi na te potrzeby, Swiadczg na korzys¢ szkét
w powiatach wysokomazowieckim, monieckim i sejneriskim. Z kolei relatywnie niski
odsetek absolwentéw wykonujgcych prace zgodng z wyuczonym zawodem wptywa na
nizszg ocene jakosci ksztatcenia w szkotach zlokalizowanych w powiatach tomzynskim i
biatostockim.

9.10 Podsumowanie

Za podsumowanie rozdziatu opisujgcego czynniki stanowigce o jakosci ksztatcenia
branzowego w powiatach wojewddztwa podlaskiego, postuzy tabela z zestawieniem
czynnikdw wptywajacych pozytywnie i negatywnie na wysoko$é catoSciowej oceny
poszczegblnych powiatéw w tym zakresie.

Tabela 66 Czynniki wptywajgce pozytywnie i negatywnie na wysokos¢ cato$ciowej oceny
jakosci ksztatcenia branzowego w poszczegdlnych powiatach woj. podlaskiego

Powiat (ocena Czynniki wptywajace pozytywnie Czynniki wptywajace negatywnie

jakosci ksztatcenia |na ocene jakosci ksztatcenia na ocene jakosci ksztatcenia

branzowego) branzowego branzowego

e odsetek szkét prowadzacych
rozeznanie na lokalnym rynku pracy:
1,00

e odsetek szkot wspotpracujgcych
z pracodawcami: 1,00

e zdawalnos¢ egzaminu zawodowego:
0,89

wysokomazowiecki |e odsetek szkdt, ktére w ostatnich 5
latach otworzyty nowe kierunki
ksztatcenia w odpowiedzi na
zapotrzebowanie pracodawcdéw: 0,80

e odsetek absolwentow wykonujacych
prace w zawodzie: 0,73

o ksztatcenie teoretyczne
(wg pracodawcéw): M=4,20

e organizacja praktyk zawodowych
(wg absolwentéw): M=3,59

e przygotowanie kadry pedagogicznej
(wg absolwentéw): M=3,45
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Powiat (ocena Czynniki wptywajgce pozytywnie Czynniki wptywajgce negatywnie

jakosci ksztatcenia [na ocene jakosci ksztatcenia na ocene jakosci ksztatcenia

branzowego) branzowego branzowego

e ksztatcenie praktyczne
(wg pracodawcéw): M=4,05

e zaplecze warsztatowe szkoét
(wg pracodawcéw): M=4,05

e program ksztatcenia
(wg pracodawcéw): M=4,00

e ksztatcenie teoretyczne
(wg absolwentéw): M=4,50

e ksztatcenie teoretyczne
(wg pracodawcéw): M=4,30

e dziatalnos¢ promocyjna szkoty
(wg pracodawcéw): M=4,30

e przygotowanie kadry pedagogicznej
(wg pracodawcéw): M=4,20

e wspotpraca szkoét z pracodawcami
(wg pracodawcéw): M=4,20 e przygotowanie kadry pedagogicznej

o ksztatcenie praktyczne (wg absolwentéw): M=3,25
(wg pracodawcéw): M=4,10 e program ksztatcenia

e zaplecze warsztatowe szkot (wg (wg absolwentow): M=3,50
pracodawcow): M=3,90 e wspotpraca szkoty z pracodawcami

o odsetek szkét wspotpracujgcych (wg absolwentéw): M=3,50
z pracodawcami: 1,00

e odsetek szkot, ktdre w ostatnich
5 latach otworzyty nowe kierunki
ksztatcenia w odpowiedzi na
zapotrzebowanie pracodawcéw: 1,00

e zdawalnos¢ egzaminu zawodowego:
0,90

e odsetek absolwentow wykonujacych
prace w zawodzie: 0,75

e odsetek szkét wspdtpracujacych
z pracodawcami: 1,00

e odsetek szkot, ktdre w ostatnich
5 latach otworzyty nowe kierunki
ksztatcenia w odpowiedzi na
zapotrzebowanie pracodawcéw: 1,00| e ksztatcenie praktyczne

e przygotowanie kadry pedagogicznej (wg absolwentow): M=3,58
(wg pracodawcéw): M=3,93 e program ksztatcenia

e program ksztatcenia (wg pracodawcow): M=3,57
(wg absolwentéw): M=3,83

e wspotpraca szkoty z pracodawcami
(wg absolwentow): M=3,83

e przygotowanie kadry pedagogicznej
(wg absolwentow): M=3,83

sejnenski

moniecki

e odsetek szkodt, ktore w ostatnich 5
latach otworzyty nowe kierunki
ksztatcenia w odpowiedzi na

o ksztatcenie teoretyczne

towski
augustowsid (wg absolwentéw): M=4,19
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Powiat (ocena

jakosci ksztatfcenia

Czynniki wptywajgce pozytywnie
na ocene jakosci ksztatcenia

Czynniki wptywajgce negatywnie
na ocene jakosci ksztatcenia

branzowego)

branzowego

e zaplecze warsztatowe szkoét
(wg pracodawcéw): M=4,14

e program ksztatcenia
(wg absolwentéw): M=4,11

e wspobtpraca szkoty z pracodawcami
(wg absolwentéw): M=4,11

e dziatalnos¢ promocyjna szkoty
(wg pracodawcéw): M=4,09

branzowego
zapotrzebowanie pracodawcow:
0,25

miasto Suwatki

e odsetek szkot wspdtpracujgcych
z pracodawcami: 0,80

o odsetek szkoét prowadzacych
rozeznanie na lokalnym rynku pracy:
0,80

e ksztatcenie teoretyczne
(wg absolwentow): M=4,41

e ksztatcenie praktyczne
(wg absolwentéw): M=4,30

e przygotowanie kadry pedagogicznej
(wg absolwentéw): M=4,26

e ocena stopnia, w jakim szkofa
przygotowata absolwentéw do pracy
W wyuczonym zawodzie
(wg absolwentéw): M=4,15

e program ksztatcenia
(wg absolwentow): M=4,11

e wspotpraca szkoty z pracodawcami
(wg absolwentéw): M=4,07

e dziatalnos$¢ promocyjna szkoty
(wg pracodawcéw): M=3,08
e program ksztatcenia
(wg pracodawcéw): M=3,19
e zaplecze warsztatowe szkot
(wg pracodawcéw): M=3,27
e przygotowanie kadry pedagogicznej
(wg pracodawcéw): M=3,27

e odsetek szkét prowadzacych
rozeznanie na lokalnym rynku pracy:
1,00

e odsetek szkot, ktore w ostatnich 5
latach otworzyty nowe kierunki
ksztatcenia w odpowiedzi na
zapotrzebowanie pracodawcow:
0,25

e odsetek absolwentéw wykonujgcych
prace w zawodzie: 0,44

e program ksztatcenia

zambrowski e zdawalnos¢ egzaminu zawodowego: (wg absolwentéw): M=3,56
0,89 o ksztatcenie praktyczne
e ksztatcenie teoretyczne (wg absolwentéw): M=3,50
(wg pracodawcéw): M=4,06 e wspotpraca szkoty z pracodawcami
(wg absolwentow): M=3,50
o ksztatcenie teoretyczne
(wg absolwentéw): M=3,50
e zaplecze warsztatowe szkét
(wg absolwentéw): M=3,50
. e odsetek szkot, ktore w ostatnich 5
. . o ksztatcenie teoretyczne . .
bielski latach otworzyty nowe kierunki

(wg absolwentow): M=4,47

ksztatcenia w odpowiedzi na
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Powiat (ocena

Czynniki wptywajgce pozytywnie
na ocene jakosci ksztatcenia
branzowego

Czynniki wptywajgce negatywnie
na ocene jakosci ksztatcenia
branzowego

jakosci ksztatfcenia
branzowego)

e zaplecze warsztatowe szkoty
(wg absolwentéw): M=4,47

e program ksztatcenia
(wg absolwentéw): M=4,18

e przygotowanie kadry pedagogicznej
(wg pracodawcéw): M=4,15

zapotrzebowanie pracodawcow:
0,00

e ksztatcenie praktyczne
(wg absolwentéw): M=4,00

e wspotpraca szkoty z pracodawcami
(wg absolwentéw): M=4,00

e ocena stopnia, w jakim szkota
przygotowata absolwentéw do pracy
W wyuczonym zawodzie

odsetek szkodt, ktére w ostatnich 5
latach otworzyty nowe kierunki
ksztatcenia w odpowiedzi na
zapotrzebowanie pracodawcow:
0,00

zdawalnos¢ egzaminu zawodowego:

suwalski (wg absolwentéw): M=4,00 0,70
e ksztatcenie teoretyczne (wg zaplecze warsztatowe szkoty
absolwentéw): M=4,00 (wg absolwentow): M=3,25
e odsetek szkoét prowadzacych dziatalno$¢ promocyjna szkoty
rozeznanie na lokalnym rynku pracy: (wg pracodawcow): M=3,40
1,00 zaplecze warsztatowe szkot
e odsetek szkét wspdtpracujacych z (wg pracodawcow): M=3,47
pracodawcami: 1,00
e zdawalnos¢ egzaminu zawodowego:
0,92 odsetek szkdt, ktore w ostatnich
e odsetek szkoét wspotpracujgeych 5 latach otworzyty nowe kierunki
z pracodawcami: 0,67 ksztatcenia w odpowiedzi na
e odsetek szkét prowadzacych zapotrzebowanie pracodawcéw:
rozeznanie na lokalnym rynku pracy: 0,33
sokolski 0,67 zaplecze warsztatowe szkoty (wg
o ksztafcenie praktyczne absolwentéw): M=3,46
(wg absolwentow): M=3,82 przygotowanie kadry pedagogiczne;j
e przygotowanie kadry pedagogicznej (wg absolwentéw): M=3,50
(wg pracodawcéw): M=3,80 program ksztatcenia
o dziatalnos$¢ promocyjna szkoty (wg (wg pracodawcéw): M=3,50
pracodawcow): M=3,80
odsetek szkoét prowadzacych
rozeznanie na lokalnym rynku pracy:
. 0,00
e ksztatcenie praktyczne X .
e wspotpraca szklo’fy z pracodawcami
. (wg absolwentow): M=3,25
o ksztatcenie praktyczne . s
. ocena stopnia, w jakim szkota
L (wg pracodawcéw): M=4,00 )
kolnenski przygotowata absolwentéw do pracy

o odsetek szkot wspdtpracujgcych
z pracodawcami: 1,00

e odsetek absolwentow wykonujacych
prace w zawodzie: 0,92

W wyuczonym zawodzie

(wg absolwentéw): M=3,42
przygotowanie kadry pedagogicznej
(wg absolwentéw): M=3,42
program ksztatcenia (wg
absolwentéw): M=3,50
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Powiat (ocena Czynniki wptywajgce pozytywnie Czynniki wptywajgce negatywnie

jakosci ksztatcenia [na ocene jakosci ksztatcenia na ocene jakosci ksztatcenia
branzowego) branzowego branzowego
o ksztatcenie teoretyczne
(wg absolwentéw): M=4,22
e wspotpraca szkoty z pracodawcami

e odsetek szkét prowadzacych
rozeznanie na lokalnym rynku pracy:

biatostocki 0,33
1atostockd (wg absolwentéw): M=4,22 ’ , .
- e odsetek absolwentéw wykonujacych
e organizacja praktyk zawodowych (wg race w zawodzie: 0.44
absolwentéw): M=4,22 prace B
e odsetek absolwentéw wykonujgcych
prace w zawodzie: 0,75 e zdawalnos¢ egzaminu zawodowego:
e program ksztatcenia 0,75
(wg absolwentow): M=4,25 e odsetek szk6t prowadzacych
e przygotowanie kadry pedagogicznej rozeznanie na lokalnym rynku pracy:
. . (wg pracodawcow): M=4,06 0,33
hajnowski , . . . .
e wspotpraca szkoty z pracodawcami e odsetek szkét, ktére w ostatnich
(wg absolwentéw): M=4,00 5 latach otworzyty nowe kierunki
e program ksztatcenia ksztatcenia w odpowiedzi na
(wg pracodawcéw): M=4,00 zapotrzebowanie pracodawcow:
e zaplecze warsztatowe szk6t (wg 0,00

absolwentéw): M=4,00

e odsetek szkot, ktore w ostatnich
5 latach otworzyty nowe kierunki
ksztatcenia w odpowiedzi na
zapotrzebowanie pracodawcow:
0,17

e odsetek szkét prowadzacych
rozeznanie na lokalnym rynku pracy:
0,25

e przygotowanie kadry pedagogicznej
(wg pracodawcow): M=3,50

o odsetek szkodt wspdtpracujgcych

z pracodawcami: 0,75
e organizacja praktyk zawodowych
miasto tomza (wg absolwentow): M=4,35
e zaplecze warsztatowe szkoty: M=4,30
e program ksztatcenia

(wg absolwentéw): M=4,25

o odsetek szkot wspotpracujgcych
z pracodawcami: 0,79

e ksztatcenie teoretyczne e wspotpraca szkot z pracodawcami
(wg absolwentow): M=4,07 (wg pracodawcéw): M=3,27
miasto Biatystok e ksztafcenie praktyczne e przygotowanie kadry pedagogiczne;j
(wg absolwentéw): M=4,06 (wg pracodawcow): M=3,28
e organizacja praktyk zawodowych e dziatalnos$¢ promocyjna szkoty
(wg absolwentow): M=4,01 (wg pracodawcéw): M=3,28

e wspotpraca szkoty z pracodawcami
(wg absolwentow): M=3,99

e odsetek szkdt, ktoére w ostatnich

o ksztatcenie teoretyczne 5 latach otworzyty nowe kierunki
(wg pracodawcow): M=4,13 ksztatcenia w odpowiedzi na
e przygotowanie kadry pedagogicznej zapotrzebowanie pracodawcow:
siemiatycki (wg pracodawcow): M=4,13 0,00
e program ksztatcenia e odsetek szkoét prowadzacych
(wg pracodawcéw): M=4,06 rozeznanie na lokalnym rynku pracy:
e ksztatcenie praktyczne 0,25
(wg pracodawcow): M=4,06 e przygotowanie kadry pedagogicznej

(wg absolwentow): M=2,67
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Powiat (ocena Czynniki wptywajgce pozytywnie Czynniki wptywajgce negatywnie

jakosci ksztatcenia [na ocene jakosci ksztatcenia na ocene jakosci ksztatcenia
branzowego) branzowego branzowego
e odsetek szkot wspdtpracujgcych e zaplecze warsztatowe szkoty
z pracodawcami: 1,00 (wg absolwentow): M=3,00

e wspotpraca szkoty z pracodawcami
(wg absolwentow): M=3,33

e ksztatcenie teoretyczne (wg
absolwentéw): M=3,50

e zaplecze warsztatowe szkét
(wg pracodawcéw): M=2,94

e przygotowanie kadry pedagogicznej
(wg pracodawcéw): M=3,31

e ksztatcenie teoretyczne

e zaplecze warsztatowe szkoty (wg pracodawcéw): M=3,31
(wg absolwentow): M=3,94 e program ksztatcenia
e ocena stopnia, w jakim szkofa (wg pracodawcéw): M=3,50
grajewski przygotowata absolwentéw do pracy | e wspdtpraca szkoty z pracodawcami
W wyuczonym zawodzie (wg pracodawcéw): M=3,38
(wg absolwentéw): M=3,94 e odsetek szkot, ktdre w ostatnich
o odsetek szkoét wspotpracujgcych 5 latach otworzyty nowe kierunki
z pracodawcami: 1,00 ksztatcenia w odpowiedzi na
zapotrzebowanie pracodawcow:
0,00

e odsetek szkét prowadzacych
rozeznanie na lokalnym rynku pracy:
0,20

e zaplecze warsztatowe szkoty
(wg absolwentow): M=2,80

o ksztatcenie praktyczne

e ksztatcenie praktyczne (wg absolwentéw): M=3,00
(wg pracodawcow): M=4,11 e organizacja praktyk zawodowych
o ksztatcenie teoretyczne (wg absolwentow): M=3,00
(wg pracodawcow): M=4,06 e odsetek szkét, ktére w ostatnich
P e program ksztatcenia 5 latach otworzyty nowe kierunki
tomzynski , . L
(wg pracodawcéw): M=4,06 ksztatcenia w odpowiedzi na
e odsetek szkoét wspotpracujgeych zapotrzebowanie pracodawcow:
z pracodawcami: 1,00 0,00
o zdawalno$¢ egzaminu zawodowego: | ® odsetek szkét prowadzacych
0,94 rozeznanie na lokalnym rynku pracy:
0,00

e odsetek absolwentéw wykonujgcych
prace w zawodzie: 0,40

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikdw ankiety CAWI z absolwentami

ksztatcenia branzowego w woj. podlaskim [N=400]; ankiety CATI z pracodawcami z terenu

woj. podlaskiego [N=402]; ankiety CATI z udziatem szkot ksztatcenia branzowego w woj.

podlaskim [N=101]

Zestawienie wszystkich wskaznikdw szczegdtowych uzytych do obliczenia wskaznika
syntetycznego zamieszczono w Aneksie do niniejszego raportu.

130



10 Potencjat ksztatcenia branzowego a zawody, w ktorych
zatrudniajg lokalni pracodawcy — analiza w ujeciu powiatowym

W niniejszym rozdziale zostaty zagregowane na poziomie powiatowym dane, ktére

w rozdziatach 6. Potencjat szkét ksztatcenia branzowego funkcjonujgcych w woj. podlaskim
i 8. Dostosowanie ksztatcenia branzowego do potrzeb pracodawcéw, zostaty opisane

w ujeciu regionalnym. Analiza obejmuje oferte ksztatcenia branzowego lokalnych szkét,
wspotprace szkét z pracodawcami, informacje o zawodach, w jakich zatrudniajg lokalni
pracodawcy oraz zawodach deficytowych i nadwyzkowych w poszczegdlnych powiatach
wojewddztwa podlaskiego.

10.1 Powiat augustowski

Obecnie w powiecie augustowskim ksztatcenie branzowe realizowane jest w siedmiu
szkotach — trzech szkotach branzowych | stopnia, dwdch technikach i dwdch szkotach
policealnych. tgczna liczba o0sdb, ktére w roku szkolnym 2021/2022 pobieraty w nich nauke,
to 1 325. Oferta edukacyjna obejmowata 27 réznych zawoddw wchodzacych w sktad 17
branz. W latach 2019-2021 status absolwenta na kierunkach ksztatcenia branzowego
zdobyto tacznie 2 150 oséb.

Tabela 67 Szkoty realizujgce ksztatcenie branzowe w powiecie augustowskim, rok szkolny
2021/2022

Nazwa szkoty Liczba uczniéw

(2021/2022)
Augustowskie Centrum Edukacyjne Branzowa Szkota | Stopnia nr 1 314
w Augustowie
Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna przy Mtodziezowym Osrodku 6
Wychowawczym nr 4 w Augustowie
Augustowskie Centrum Edukacyjne Technikum nr 1 w Augustowie im. 2 707
Korpusu Polskiego
Zespot Szkét Technicznych im. Gen. I. Pradzyriskiego Branzowa Szkofa | 53
Stopnia nr 2 w Augustowie
Zespot Szkét Technicznych im. Gen. I. Pradzynskiego Technikum nr 2 w 93
Augustowie
Szkota Policealna Farmaceutyczna w Augustowie 23
Szkota Policealna nr 5 w Augustowie 129

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku, stan
na 13.07.2022r.

Branzami, w ktérych ksztatci sie najwiecej oséb, s3:

e branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna - 264 uczniéw, 359 absolwentow,
e branza handlowa - 184 uczniéw, 166 absolwentéw,

e branza budowlana - 183 uczniéw, 381 absolwentdw,

e branza teleinformatyczna - 176 uczniéw, 340 absolwentdw.
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Tabela 68 Liczba uczniow i absolwentow szkét ksztatcenia branzowego w powiecie
augustowskim, wg zawoddw

Uczniowie (2021/2022) | Absolwenci

(2019-2021)

Technik informatyk 176 13,3% 340
Technik handlowiec 151 11,4% 128
Technik budownictwa 105 7,9% 183
Technik mechatronik 93 7,0% 203
Kucharz 88 6,6% 115
Technik hotelarstwa 88 6,6% 0
Technik zywienia i ustug gastronomicznych 88 6,6% 214
Technik mechanik 80 6,0% 188
Monter zapud(?wy i robdt wykonczeniowych 73 5.5% 190
w budownictwie

Technik administracji 69 5,2% 0
Elektryk 65 4,9% 66
Mechanik pojazdéw samochodowych 50 3,8% 161
Sprzedawca 33 2,5% 38
Asystent osoby niepetnosprawnej 30 2,3% 0
Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 30 2,3% 0
Fryzjer 27 2,0% 112
Technik farmaceutyczny 23 1,7% 0
Technik architektury krajobrazu 19 1,4% 80
Stolarz 13 1,0% 20
Cukiernik 5 0,4% 34
Monter sieci i instalacji sanitarnych 5 0,4% 8
Piekarz 4 0,3% 28
Slusarz 4 0,3% 6
Fotograf 2 0,2% 6
Mechanik-monter maszyn i urzadzen 2 0,2% 2
Elektromechanik 1 0,1% 4
Tapicer 1 0,1% 24
SUMA 1325 100,0% 2150

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku, stan
na 13.07.2022r.

Swoja oferte edukacyjng w ciggu najblizszych pieciu lat planuje rozszerzy¢ jedna szkota -
Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna przy Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym nr 4

w Augustowie. Kierunek, ktéry ma by¢ w niej utworzony, bedzie przygotowywat
wychowankoéw do zdobycia zawodu pracownika pomocniczego obstugi hotelowej.

Sposrod placéwek ksztatcenia branzowego z powiatu augustowskiego, ktére wziety udziat
w badaniu ankietowym, tylko jedna wskazata na to, ze szkota posiada strategie skutecznej
rekrutacji kandydatéw. Zaznaczono jednak, ze raczej nie jest ona stosowana. W ostatnim
naborze najchetniej wybieranymi przez kandydatéw zawodami byty: elektryk, technik
bezpieczenstwa i higieny pracy, kucharz. Natomiast najmniej zainteresowania okazano
zawodom mechanika pojazdéw samochodowych i fryzjera.
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Dwie z czterech ankietowanych placéwek deklarujg, ze prowadzg rozeznanie wsréd
lokalnych pracodawcéw w zakresie ich zapotrzebowania na absolwentéw zawodow
ksztatcenia branzowego - Augustowskie Centrum Edukacyjne w Augustowie i Szkofa
Policealna nr 5 W Augustowie. Dziatania te polegajg na bezposrednim kierowaniu zapytan
do pracodawcow, organizacji wydarzen typu targi pracy oraz korzystaniu z danych
Powiatowego Urzedu Pracy. Jedna ze szkét - Augustowskie Centrum Edukacyjne

w Augustowie, w odpowiedzi na zapotrzebowanie zgtoszone przez lokalnego pracodawce
otworzyta nowy kierunek ksztatcenia. Zostat on utworzony w roku 2019 i ksztatci uczniow
w zawodzie elektryka. Szkoty poproszone o ocene swojego potencjatu w zakresie
otwierania nowych kierunkéw, wskazujg na potencjat przecietny lub wysoki (po

2 wskazania). Jako atuty w tym zakresie wymieniane sg rozwinieta wspotpraca

z pracodawcami (2 wskazania), odpowiednio przygotowana kadra dydaktyczna

i realizowanie projektow unijnych (po 1 wskazaniu).

Trzy sposrdd czterech ankietowanych placéwek wskazaty na to, ze prowadzg Scistg
wspotprace z pracodawcami dziatajgcymi na terenie powiatu augustowskiego. Wspoétpraca
ta polega na realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu, we
wspotpracy z pracodawcy (2 wskazania) i na zatrudnianiu praktykéw z zaktadéw pracy
wspotpracujacych ze szkota (1 wskazanie).

Tabela 69 Pracodawcy, z ktérymi wspotpracujg szkoty ksztatcenia branzowego, powiat
augustowski

Nazwa placéwki

Augustowskie Centrum Edukacyjne

. 10 | elektryczna, budowlana
w Augustowie

produkcja, osrodek

Szkota Policealna Farmaceutyczna w Augustowie 3
maszynowy

Szkota Policealna nr 5 w Augustowie 2 | edukacja

Zrédto: ankieta CATI z udziatem szkét ksztatcenia branzowego w pow. augustowskim [N=4]

Jedna szkofa - Branzowa Szkofa | Stopnia Specjalna przy Mtodziezowym Osrodku
Wychowawczym nr 4 w Augustowie, wskazata, ze nie wspotpracuje z lokalnymi
przedsiebiorcami z powodu niewielkiego zainteresowania takg wspotpracg ze strony
pracodawcow.

W badaniu ankietowym z pracodawcami powiat augustowski byt reprezentowany przez 22
podmioty. W zawodach ksztatcenia branzowego zatrudniajg one tacznie 407 pracownikéw.
W ponizszej tabeli podano zawody, w ktorych zatrudnionych jest co najmniej 2% ogdtu
pracownikéw z wyksztatceniem branzowym w powiecie augustowskim (wg danych

z ankiety CATI z pracodawcami).
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Tabela 70 Liczba pracownikdw z wyksztatceniem branzowym wg zawoddéw — powiat
augustowski

Pracownicy z wyksztatceniem branzowym

Technik lesnik 132 32,4%
Opiekun medyczny 86 21,1%
Opiekun osoby starszej 30 7,4%
Kierowca mechanik 24 5,9%
Murarz-tynkarz 24 5,9%
Dekarz 15 3,7%
Technik administracji 14 3,4%
Elektromechanik 12 2,9%
Mechanik-monter maszyn i urzadzen 10 2,5%
Technik telekomunikacji 10 2,5%

Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego, pow. augustowski [N=22]

3 sposrdd 22 ankietowanych pracodawcéw z powiatu augustowskiego wskazato, ze
poszukuje obecnie pracownikéw z wyksztatceniem branzowym. Poszukiwane zawody to:

e Monter sieci, instalacji i urzgdzen sanitarnych - 2 osoby,
e Operator maszyn i urzadzen do robot ziemnych i drogowych - 2 osoby,
e Technik zywienia i ustug gastronomicznych - 2 osoby.

Respondentdw spytano takze, czy w ciggu najblizszych kilku lat planujg zwiekszy¢
zatrudnienie, a jedli tak, to o ile oséb i w jakich zawodach. Udzielone odpowiedzi pokrywajg
sie z tymi udzielonymi na pytanie o obecnie poszukiwanych pracownikdéw. Jeden sposrod
22 respondentow wskazat na zatrudnianie cudzoziemcédw. Sg to osoby z wyksztatceniem

w branzy opieki zdrowotnej, zatrudnione na stanowiskach z nig zwigzanych.

W ankiecie z udziatem pracodawcéw z obszaru powiatu augustowskiego na $cista
wspotprace z lokalnymi szkotami ksztatcenia branzowego wskazaty 4 sposréd 22 badanych
podmiotdéw. Zgodnie z deklaracjami pracodawcow wspétpraca ta dotyczy organizacji
stazow absolwenckich (4 wskazania), organizacji szkolen dla uczniéw w celu uzyskania
przez nich certyfikatow i dodatkowych uprawnien (1 wskazanie), udziatu w przygotowaniu
programu nauczania dla zawodu (1 wskazanie) oraz organizacji wizyt studyjnych

(1 wskazanie). Ankietowani bardzo wysoko oceniajg wspotprace ze szkotami oraz korzysci
z niej ptynace. Najczesciej wskazywang jest warto$é prerekrutacyjna praktyk i stazy

(3 wskazania).

Wedtug danych Barometru zawoddw 2022 do grup zawoddw deficytowych w powiecie
augustowskim zaliczajg sie dekarze i blacharze budowlani oraz psycholodzy

i psychoterapeuci (w tym terapeuci zajeciowi). Eksperci wskazali na staty poziom
zapotrzebowania w zawodzie dekarza przy jednoczesnym niedoborze doswiadczonych
pracownikéw i braku checi do nauki zawodu. Deficyt psychologdéw i psychoterapeutéw
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wynika ze wzrostu popytu na ustugi psychologiczne, w szczegdlnosci w odniesieniu do
dzieci i mfodziezy. Szkoty ksztatcenia branzowego w powiecie augustowskim nie
prowadzg nauczania w zawodach dekarza, technika dekarza i blacharza, ani
w zawodzie terapeuty zajeciowego. Ksztatcenie w zawodzie dekarza prowadzone jest
wyfacznie w miescie Biatystok, a ksztatcenie w zawodzie terapeuty zajeciowego —

w miastach Biatystok i Suwatki.

Tabela 71 Prognoza zawodow deficytowych w powiecie augustowskim na 2022 rok wg
Barometru zawoddw

w tym ksztatcone w
ksztatcenia woj. podlaskim (kod

w tym
ksztatcone |komentarz

branzowego (kod i i nazwa zawodu .
W powiecie

nazwa zawodu wg KZiS)|wg KZiS)
712101 Dekarz (s)

dekarze i Brakuje doswiadczonych
721301 Blacharz (s) Brak ) o Y .
1. |blacharze . 712101 Dekarz . pracownikéw. Brak checi do
. 311221 Technik ksztatcenia .
budowlani nauki zawodu.

dekarstwa (s)

Wzrost popytu na ustugi
psychologiczne,

w szczegolnosci

w odniesieniu do dzieci i
psycholodzy i 325907 Terapeuta 325907 Terapeuta |Brak mtodziezy. Brakuje
psychoterapeuci[zajeciowy (s) zajeciowy (s) ksztatcenia |wykwalifikowanych
pracownikow.
Samozatrudnienie. Dotacje
na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

Zrédto: barometrzawodow.pl, Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku

Z kolei zawodami nadwyzkowymi w powiecie sg ekonomisci (w tym technicy ekonomisci)
oraz rolnicy i hodowcy (w tym rolnik, technik pszczelarz, technik rolnik, technik
agrobiznesu). W ww. zawodach ksztatcenie w powiecie na poziomie szkét branzowych nie
odbywa sie. Wystepujgca nadwyzka edukacyjna jest wynikiem naptywu absolwentéw szkot
wyzszych (ekonomisci) oraz absolwentéw z innych powiatéw. Rolnicy i hodowcy stanowig
znaczacy ilosciowo grupe wsrdd dtugotrwale bezrobotnych. Sg to osoby, ktére w wielu
przypadkach oczekujg na przejecie gospodarstwa rolnego.
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Tabela 72 Prognoza zawodéw nadwyzkowych w powiecie augustowskim na 2022 rok wg
Barometru zawodow

Grupy zawodow

w tym zawody ksztatcenia |w tym ksztatcone w w tym

LIRS D branzowego (kod i nazwa |woj. podlaskim (kodi [ksztatcone |komentarz
wg Barometru . . s
) zawodu wg KZiS) nazwa zawodu wg KZiS) [w powiecie
zawodow
. 331403 Technik 331403 Technik brak Nadwyzka edukacyjna
1. ekonomisci . . . .
ekonomista (s) ekonomista (s) ksztatcenia |z poprzednich lat.
612302 Pszczelarz (s)
613003 Rolnik (s) 613003 Rolnik (s)
314203 Technik hodowca (314206 Technik Nadwyzka edukacyjna
- koni (s) . pszczelarz (s) -  lbrak z lat poprzednich.
2. 314206 Technik pszczelarz (314207 Technik rolnik . |Dtugotrwale
hodowcy ksztatcenia .
(s) (s) bezrobotni. Szara
314207 Technik rolnik (s) |331402 Technik strefa.
331402 Technik agrobiznesu (s)
agrobiznesu (s)

Zrédto: barometrzawodow.pl, dane Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku

10.2 Powiat biatostocki

Ksztatcenie branzowe na terenie powiatu biatostockiego oferujg cztery szkoty — dwie szkoty
branzowe | stopnia i dwa technika. W roku szkolnym 2021/2022 uczyty sie w nich tacznie
472 osoby. Placowki te realizowaty ksztatcenie w 11 zawodach nalezgcych do 8 branz.

W latach 2019-2021 status absolwenta na kierunkach ksztatcenia branzowego zdobyty
tacznie 762 osoby.

Tabela 73 Szkoty realizujgce ksztatcenie branzowe w powiecie biatostockim, rok szkolny
2021/2022

Nazwa szkoty Liczba ucznidw

(2021/2022)
Branzowa Szkota | Stopnia Syriusz w Wasilkowie 45
Branzowa Szkota | Stopnia w tapach 41
Technikum w Czarnej Biatostockiej 42
Technikum w tapach 344

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Kuratorium O$wiaty w Biatlymstoku, stan
na 13.07.2022r.

Branzami, w ktérych ksztatci sie najwiecej oséb, s3:
e branza teleinformatyczna - 133 uczniéw, 118 absolwentdw,
e branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna - 100 uczniéw, 184 absolwentow,
e branza motoryzacyjna - 99 uczniéw, 30 absolwentow,
e branza elektroenergetyczna - 83 uczniéw, 172 absolwentow.
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Tabela 74 Liczba uczniow i absolwentow szkot ksztatcenia branzowego w powiecie

biatostockim, wg zawodow

Uczniowie (2021/2022)

% w ogole

Absolwenci
(2019-2021)

Technik informatyk 133 28,2% 118
Technik hotelarstwa 87 18,4% 130
Technik elektryk 83 17,6% 172
Technik pojazdéw samochodowych 83 17,6% 0
Monter .zabu'dowy i robét wykonczeniowych w 40 8 5% 60
budownictwie

Mechanik pojazdéw samochodowych 16 3,4% 30
Kucharz 13 2,8% 54
Fryzjer 12 2,5% 12
Krawiec 3 0,6% 6
Cukiernik 1 0,2% 0
Murarz-tynkarz 1 0,2% 0
Technik mechanik 0 0,0% 180
SUMA 472 100,0% 762

*Zestawienie nie uwzglednia 132 absolwentéw sredniej szkoty plastyczne;j
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku, stan
na 13.07.2022r.

Zadna z ankietowanych szkét z powiatu biatostockiego nie planuje rozszerzania oferty
edukacyjnej o nowe kierunki ksztatcenia branzowego.

Dwie sposrdd trzech placowek ksztatcenia branzowego z powiatu biatostockiego, ktére
wziety udziat w badaniu ankietowym, wskazaty, ze stosujg strategie skutecznej rekrutacji
kandydatéw. Byty to: Branzowa Szkota | Stopnia Syriusz w Wasilkowie i Zespot Szkét
Mechanicznych im. Stefana Czarnieckiego w tapach. W ostatnim naborze najchetniej
wybieranymi przez kandydatéw zawodami byty: monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w budownictwie (w 2 szkotach), technik informatyk, kucharz. Natomiast
najmniej chetnych zgtosito sie do klasy fryzjerskiej (Branzowa Szkota | Stopnia Syriusz

w Wasilkowie).

Jedna z ankietowanych placéwek (Zespét Szkét Mechanicznych im. Stefana Czarnieckiego
w tapach) wskazata, ze prowadzi rozeznanie wsrdd lokalnych pracodawcéw w zakresie ich
zapotrzebowania na absolwentow zawoddw ksztatcenia branzowego. Dziatania te polegajg
na bezposrednim kierowaniu zapytan do pracodawcdédw oraz organizacji wydarzen typu
ytargi pracy”. Przedstawiciel Zespotu Szkét Mechanicznych im. Stefana Czarnieckiego

w tapach wskazat, ze szkota w odpowiedzi na zapotrzebowanie zgtoszone przez lokalnego
pracodawce otworzyta nowy kierunek ksztatcenia — operator obrabiarek skrawajacych.
Jednak brakuje chetnych kandydatéw do nauki w tym zawodzie.

Badane szkoty rdznig sie miedzy sobg w ocenie swojego potencjatu do otwierania nowych
kierunkéw. Przytoczony Zespdt Szkét Mechanicznych w tapach ten potencjat i zasoby ocenit
zle. Jako przyczyne wskazano brak zainteresowania nowymi zawodami. Z kolei Branzowa

137



Szkota | Stopnia Syriusz w Wasilkowie swoje zasoby i potencjat do poszerzania oferty
edukacyjnej ocenita wysoko. Jako atuty w tym zakresie wymieniono rozwinietg wspoéfprace
z pracodawcami oraz odpowiednio przygotowang kadre dydaktyczna.

Dwie sposrdd trzech ankietowanych placéwek wskazaty na to, ze prowadzg $cistg
wspotprace z pracodawcami dziatajgcymi na terenie powiatu biatostockiego. Polega ona na
realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu, we wspdtpracy

z pracodawca.

Tabela 75 Pracodawcy, z ktérymi wspotpracujg szkoty ksztatcenia branzowego, powiat
biatostocki

Nazwa placéwki

gastronomiczna,

Branzowa Szkota | Stopnia Syriusz w Wasilkowie 6 fryzjerska, budowlana

Zespot Szkét Mechanicznych im. Stefana
Czarnieckiego w tapach

Zrédto: ankieta CATI z udziatem szkét ksztatcenia branzowego w pow. biatostockim [N=3]

6 | budowlana, mechaniczna

Jedna placéwka - Zespot Szkét w Czarnej Biatostockiej, wskazata, ze nie wspétpracuje
z lokalnymi przedsiebiorcami z powodu ograniczonych zasobéw kadrowych i finansowych
szkoty.

W badaniu ankietowym z pracodawcami powiat biatostocki byt reprezentowany przez 50
podmiotéw. W zawodach ksztatcenia branzowego zatrudniajg one tacznie 642
pracownikéw. W ponizszej tabeli podano zawody, w ktérych zatrudnionych jest co najmniej
2% ogotu pracownikoéw z wyksztatceniem branzowym w powiecie biatostockim (wg danych
z ankiety CATI z pracodawcami).

Tabela 76 Liczba pracownikéw z wyksztatceniem branzowym wg zawoddéw — powiat
biatostocki

, Pracownicy z wyksztatceniem branzowym
Zawod yz Wy y

Liczba % ogotu

Kierowca mechanik 190 29,6%
Mechanik pojazdéw samochodowych 65 10,1%
Operator maszyn i urzagdzen do robdt ziemnych i 60 9,4%
drogowych

Elektromechanik pojazdéw samochodowych 40 6,2%
Technik budownictwa 31 4,8%
Lakiernik samochodowy 30 4,7%
Elektryk 27 4,2%
Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych 23 3,6%
Elektromechanik 22 3,4%
Sprzedawca 19 2,9%
Blacharz samochodowy 15 2,3%
Cukiernik 15 2,3%
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Zawéd P‘racownicy z wykszta’fceniem, branzowym

% ogdtu
Technik handlowiec 14 2,2%
Operator maszyn i urzgdzen do przetwodrstwa
tworzyw sztucznych

13 2,0%

Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego, pow. biatostocki [N=50]

8 sposrdd 50 (16%) ankietowanych pracodawcow z powiatu biatostockiego wskazato, ze
poszukuje obecnie pracownikow z wyksztatceniem branzowym. Poszukiwane zawody to:

e Kierowca mechanik - 6 osdb,

e Mechanik pojazdéw samochodowych - 6 0séb,

e Operator maszyn i urzgdzen do robét ziemnych i drogowych - 5 oséb,

e Operator maszyn i urzgdzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych - 3 osoby,
e Elektromechanik - 2 osoby,

e Kucharz - 2 osoby,

e Mechanik-monter maszyn i urzgdzen - 2 osoby,

o Elektryk - 1 osoba.

Respondentdw spytano takze, czy w ciggu najblizszych kilku lat planujg zwiekszy¢
zatrudnienie. Twierdzaco odpowiedziato 7 (14%) pracodawcéw. Planowane zwiekszenie
zatrudnienia dotyczy zawodow:

e QOperator maszyn i urzgdzen do robét ziemnych i drogowych - 8 oséb,
e Kierowca mechanik - 6 osob,

e Technik budownictwa - 3 osoby,

e Elektromechanik - 2 osoby,

o Elektryk - 1 osoba,

e Magazynier-logistyk - 1 osoba.

8 sposrdéd 50 (16%) respondentdéw wskazato na zatrudnianie cudzoziemcédw. Dotyczy to
zawodow: elektryk, kierowca mechanik, kucharz, operator maszyn i urzagdzen do robét
ziemnych i drogowych, sprzedawca, technik prac biurowych.

W ankiecie z udziatem pracodawcéw z obszaru powiatu biatostockiego na $cistg wspétprace
z lokalnymi szkotami ksztatcenia branzowego wskazato tylko dwdch respondentdw.
Wspétpraca ta dotyczy realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu
i praktyk zawodowych oraz organizacji stazéw absolwenckich. Ankietowani wysoko
oceniajg wspotprace ze szkotami oraz korzysci z niej ptyngce. Korzysci, na ktére wskazaty
obydwa podmioty, to: promocja wizerunku firmy, posiadanie dodatkowych, bezkosztowych
pracownikow.
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Prognoza Barometru zawoddéw 2022 w powiecie biatostockim i Biatymstoku?® wskazuje az
23 zawody deficytowe, w ktérych moga by¢ zatrudnieni absolwenci ksztatcenia
branzowego (w czeséci zawodow po zdobyciu dodatkowych uprawnien). Zawody te
wymieniono w ponizszej tabeli wraz z komentarzem, z czego wynika deficyt.

Tabela 77 Zawody deficytowe w powiecie biatostockim i Biatymstoku - Barometr zawoddéw
2022

Grupy zawodow
deficytowych wg

Barometru
zawodow

betoniarze i
zbrojarze

w tym zawody
ksztatcenia
branzowego (kod i
nazwa zawodu wg
KZiS)

711402 Betoniarz-
zbrojarz (s)

w tym ksztatcone
w woj. podlaskim
(kod i nazwa

zawodu wg KZiS)

Brak ksztatcenia

w tym ksztatcone w
powiecie ziemskim i
grodzkim

Brak ksztatcenia

komentarz

Zatrudnianie
cudzoziemcow.
Wymagany dobry
stan zdrowia.
Rotacyjnosé.

blacharze i
2. |lakiernicy
samochodowi

713203 Lakiernik
samochodowy (s)
721306 Blacharz
samochodowy (s)

713203 Lakiernik
samochodowy (s)
721306 Blacharz
samochodowy (s)

713203 Lakiernik
samochodowy (s)
721306 Blacharz

samochodowy (s)

Wymagany dobry
stan zdrowia

i aktualna wiedza.
Szara strefa. Brak
zastepowalnosci
pokoleniowej.

ciesle i stolarze
budowlani

711501 Cieéla (s)

Brak ksztatcenia w
woj. podlaskim

Brak ksztatcenia

Zatrudnianie
cudzoziemcow.
Wymagany dobry
stan zdrowia.
Rotacyjnosé.

4. |cukiernicy

751201 Cukiernik (s)

751201 Cukiernik
(s)

751201 Cukiernik (s)

Wymagane
umiejetnosci zgodne
z obecnymi
trendami.

712101 Dekarz (s)

Duzy deficyt.
Wymagana praca ha

elektroenergetyk
transportu
szynowego (s)

()
311303 Technik

elektryk (s)

elektryk (s)

dekarze i
721301 Blacharz (s) wysokosci. Brak
5. E:?;:\j,:zii 311221 Technik 712101 Dekarz (s) |712101 Dekarz (s) chetnych do
dekarstwa (s) podejmowania nauki
w zawodzie.
741103 Elektryk
741103 Elektryk (s) | 03 Elektry
741201 241201
Elektromechanik (s) . 741103 Elektryk (s)
Elektromechanik
741203 (s) 741203 Zatrudnianie
elektrycy, ektromechani ektromechani cudzoziemcow.
lek Elek hanik 241203 Elek hanik dzozi 5
6. |elektromechanicy [pojazdow Elektromechanik pojazdéw Wymagane
i elektromonterzy [samochodowych (s) oiazdéw samochodowych (s) |kwalifikacje i
311302 Technik Pl 311303 Technik uprawnienia.
samochodowych

2 Zgodnie z metodologig Barometru zawoddw analiza dla miast na prawach powiatu jest realizowana tacznie
z powiatem ziemskim. Dlatego zawody deficytowe i nadwyzkowe bedg jednakowe w Biatymstoku i powiecie
biatostockim, tomzy i powiecie tomzynskim oraz Suwatkach i powiecie suwalskim.
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Grupy zawoddow
deficytowych wg
Barometru
zawodow

w tym zawody
ksztatcenia
branzowego (kod i
nazwa zawodu wg
KziS)

311303 Technik
elektryk (s)
311307 Technik
energetyk (s)

(kod i nazwa
zawodu wg KZiS)

w tym ksztatcone w
powiecie ziemskim i
grodzkim

komentarz

513101 Kelner (s)

513101 Kelner (s)
513102 Technik

513101 Kelner (s)

Szara strefa.

7. |kelnerzy i barmani|513102 Technik ustug . 513102 Technik Rotacyjnosc¢. Niskie
. ustug kelnerskich .
kelnerskich (s) (s) ustug kelnerskich (s) [ptace.
712613 Monter
systemow
rurociggowych (s)
monterzy 712616 Monter sieci, |712618 Monter 712618 Monter sieci |Zatrudnianie
8. linstalacji instalacji i urzadzen [siecii instalacji i instalacji cudzoziemcow.
budowlanych sanitarnych (s) sanitarnych (s) sanitarnych (s) Samozatrudnienie
712618 Monter sieci i
instalacji sanitarnych
(s)
711203 Zdun (s)
711204 Murarz-
tynkarz (s) Zatrudnianie
murarze i 712401 Monter 711204 Murarz-  |711204 Murarz- cudzoziemcéw.
9. izolacji budowlanych |tynkarz (s) tynkarz (s) Wymagany dobry
tynkarze .
(s) stan zdrowia.
712403 Monter Rotacyjnosc.
izolacji
przemystowych (s)
834201 Mechanik
. maszyn i urzadzen
el o) | ey wymagane
10. v ,. |834209 Operator i e a Brak ksztatcenia uprawnienia
sprzetu do robodt . , do robdét ziemnych L .
Jiemnveh maszyn i urzadzen do I — i doswiadczenie.
¥ robot ziemnych i gowy
drogowych (s)
11 op.lek.unkl 32.5995 Opiekunka 32.5995 Opiekunka 32.5995 Opiekunka Szara strefa.
dzieciece dziecieca (s) dziecieca (s) dziecieca (s)
341201 Asystent
qsoby ' 341201 Asystent 341201 Asystent
niepetnosprawne;j (s) [osoby osob
341202 Opiekun niepetnosprawnej | . y . Zatrudnianie
. niepetnosprawne;j (s) . B
opiekunowie osoby starszej (s) (s) 341202 Opiekun cudzoziemcéw.
: . 341203 Opiekunw  [341202 Opiekun . . Niskie
12.|osoby starszej lub . osoby starszej (s) .
. . [domu pomocy osoby starszej (s) . wynagrodzenia.
niepetnosprawne;j . . 341204 Opiekunka ..
spotecznej (s) 341204 Opiekunka [, . Szara strefa. Ciezka
. , . sSrodowiskowa (s)
341204 Opiekunka [Srodowiskowa (s) 532102 Opiekun praca.
sSrodowiskowa (s) 532102 Opiekun medvezn p(s)
532102 Opiekun medyczny (s) yezny
medyczny (s)
Pracownik Pracownik Pracownik Szara s.tref’a'. -
. . . Rotacyjnosc¢. Niskie
13.|pomoce kuchenne|pomocniczy pomocniczy pomocniczy

gastronomii (s)

gastronomii (s)

gastronomii (s)

ptace. Zatrudnianie
cudzoziemcow.
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14

Grupy zawoddow
deficytowych wg
Barometru
zawodow

pracownicy

"|poligraficzni

w tym zawody
ksztatcenia
branzowego (kod i
nazwa zawodu wg
KziS)

732201 Drukarz (s)
732209 Drukarz
fleksograficzny (s)
732210 Drukarz
offsetowy (s)
732301 Introligator
(s)

732305 Operator
proceséw
introligatorskich (s)
311935 Technik
proceséw
drukowania (s)
311936 Technik
proceséw
introligatorskich (s)
311943 Technik
grafiki i poligrafii
cyfrowej (s)

(kod i nazwa
zawodu wg KZiS)

732210 Drukarz
offsetowy (s)
732305 Operator
proceséw
introligatorskich
(s)

311943 Technik
grafiki i poligrafii
cyfrowej (s)

w tym ksztatcone w
powiecie ziemskim i
grodzkim

311943 Technik
grafiki i poligrafii
cyfrowej (s)

komentarz

Zmiany w technice
wytwarzania, zmiana
charakteru pracy.
Brak
zastepowalnosci
pokoleniowe;j.

15.

pracownicy robot
wykonczeniowych
w budownictwie

712905 Monter
zabudowy i robot
wykonczeniowych w
budownictwie (s)
311219 Technik robét
wykoriczeniowych w
budownictwie (s)

712905 Monter
zabudowy i robot
wykorczeniowych
w budownictwie
(s)

311219 Technik
roboét
wykonczeniowych
w budownictwie

(s)

712905 Monter
zabudowy i robot
wykoriczeniowych w
budownictwie (s)
311219 Technik
robét
wykonczeniowych w
budownictwie (s)

Szara strefa.
Zatrudnianie
cudzoziemcow.
Niskie ptace.
Samozatrudnienie.

16.

pracownicy stuzb
mundurowych

311919 Technik
pozarnictwa (s)

Brak ksztatcenia

Brak ksztatcenia

Brak ksztatcenia w
powiecie. Wzrost
zapotrzebowania ze
wzgledu na sytuacje
polityczna.
Wymagany dobry
stan zdrowia. Niskie
wynagrodzenia w
poczatkowym
okresie zatrudnienia.

Wzrost popytu na
ustugi
psychologiczne.

psycholodzy i 325907 Terapeuta 325907 Terapeuta [325907 Terapeuta L
17. . .. L .. Samozatrudnienie.
psychoterapeuci [zajeciowy (s) zajeciowy (s) zajeciowy (s) Brak
wykwalifikowanych
pracownikow
Zatrudnianie
. 711102 Monter cudzoziemcow.
robotnicy . . .
18. . konstrukcji Brak ksztatcenia  |Brak ksztatcenia Wymagany dobry
budowlani .
budowlanych (s) stan zdrowia.
Rotacyjnosc.
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w tym zawody
ksztatcenia . . w tym ksztatcone w

branzowego (kod i powiecie ziemskim i |komentarz
nazwa zawodu wg grodzkim

KziS)

711701 Monter
budownictwa
wodnego (s)

713303 Kominiarz (s)

Grupy zawoddow
deficytowych wg
Barometru
zawodow

(kod i nazwa
zawodu wg KZiS)

Brakuje osob z
uprawnieniami do
obstugi HDS.
834105 Or?erator Brak ksztatcenia  |Brak ksztatcenia specyficzne warunki
maszyn lesnych (s) pracy —

w odosobnieniu.
Wymagany dobry
stan zdrowia.

19.|robotnicy lesni

731702 Koszykarz-
plecionkarz (s)

752205 Stolarz (s)
817212 Mechanik-
operator maszyn do |752205 Stolarz (s) |752205 Stolarz (s)

20 robotnicy obrébki [produkcji drzewnej  |311922 Technik  [311922 Technik Zatrudnianie
‘|drewna i stolarze |(s) technologii technologii drewna [cudzoziemcéw.
311922 Technik drewna (s) (s)
technologii drewna
(s)
711505 Monter
jachtow i todzi (s)
Zatrudnianie
cudzoziemcow.
21.|spawacze 311516 Technlk Brak ksztatcenia  |Brak ksztafcenia Wymagany'dobry
spawalnictwa (s) stan zdrowia.
Wymagane
doswiadczenie.
Zatrudnianie
22.|¢lusarze 722204 $lusarz (s) 722204 Slusarz (s) |722204 Slusarz (s)  |cudzoziemcow. Brak
zastepowalnosci
pokoleniowej.
Niewystarczajgce
23.|tapicerzy 753402 Tapicer (s) 753402 Tapicer (s) |753402 Tapicer (s) |ksztatcenie

w zawodzie.

Zrédto: barometrzawodow.pl, dane Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku

Szkoty ksztatcenia branzowego w powiecie biatostockim nie prowadzg nauczania

w zawodach deficytowych: betoniarz-zbrojarz, ciesla, technik pozarnictwa,
monter konstrukcji budowlanych, monter budownictwa wodnego,
kominiarz, operator maszyn lesnych, technik spawalnictwa. Wiekszos¢
wymienionych kierunkdw ksztatcenia jest dostepna w ofercie edukacyjnej szkét w
Biatymstoku, aczkolwiek i tu skala nauczania jest niewystarczajgca.
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Tabela 78 Zawody nadwyzkowe w powiecie biatostockim i Biatymstoku - Barometr
zawodow 2022
Grupy zawodow

w tym zawody ksztatcenia

w tym ksztatcone

w tym ksztatcone w

. LIRS D branzowego (kod i nazwa W WO.J' podiaskim powiecie ziemskim |Komentarz
wg Barometru . (kod i nazwa . .
Jawodow zawodu wg KZiS) el s [ i grodzkim
1. |ekonomisci 331403 Technik ekonomista (s) 331403 Techmk 331403 TGChmk Nadwyzlfa
ekonomista (s) ekonomista (s) edukacyjna.
351203 Technik informatyk (s)
351204 Technik tyfloinformatyk |351203 Technik 351203 Technik
(s) informatyk (s) informatyk (s)
5 technicy 311411 Technik elektroniki i 351103 Technik 351103 Technik Nadwyzka
" |informatycy informatyki medycznej (s) teleinformatyk (s) |teleinformatyk (s) |edukacyjna.
351103 Technik teleinformatyk |351406 Technik 351406 Technik
(s) programista (s) programista (s)
351406 Technik programista (s)

Zrédto: barometrzawodow.pl, dane Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku

Grupami zawodow nadwyzkowych w powiecie biatostockim i Biatymstoku sg ekonomisci (w
tym technicy ekonomisci) oraz technicy informatycy?*. W obu wystepuje nadwyzka
edukacyjna. Obecnie ksztatcenie w zawodzie technika ekonomisty nie jest prowadzone

w powiecie biatostockim, jednak w szkotach w Biatymstoku dwa wymienione zawody
nadwyzkowe nalezg do najchetniej wybieranych przez ucznidéw. W roku szkolnym
2021/2022, w Biatymstoku i powiecie biatostockim do zawodu technika ekonomisty
przygotowywato sie 415 uczniéw, a do samego zawodu technika informatyka 1061
uczniéw. Nalezy rozwazy¢ ograniczenie wielkosci naboru nowych uczniow w tych
zawodach.

10.3 Miasto Biatystok

Biatystok jako miasto wojewddzkie ma zdecydowanie najbogatszg oferte edukacyjna

w regionie. Ksztatcenie branzowe jest realizowane w 46 szkotach — 11 szkotach branzowych
| stopnia (1382 ucznidéw w 31 zawodach), 2 szkotach branzowych Il stopnia (52 ucznidw w 4
zawodach), 14 technikach (7090 uczniéw w 43 zawodach) i 19 szkofach policealnych (5254
stuchaczy w 23 zawodach). W roku szkolnym 2021/2022 uczyto sie w nich tacznie 13 778
0s0b. Ksztatcenie byto prowadzone w 98 réznych zawodach tworzgcych 24 branze.

W latach 2019-2021 status absolwenta na kierunkach ksztatcenia branzowego

w Biatymstoku zdobyto tgcznie 14 018 oséb.

24 Zawodami ksztatcenia branzowego wchodzacymi w sktad tej grupy zawodowej sg: technik informatyk,
technik tyfloinformatyk, technik elektroniki i informatyki medycznej, technik teleinformatyk, technik
programista
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Tabela 79 Szkoty realizujgce ksztatcenie branzowe w Biatymstoku, rok szkolny 2021/2022

Nazwa szkoty

Liczba uczniéw
(2021/2022)

Branzowa Szkota | Stopnia nr 1 w Biatymstoku Zespotu Szkét Elektrycznych
. . : 46
im. Prof. Janusza Groszkowskiego w Biatymstoku
Bran,zowa Szkota | Stopnia nr 2 w Biatymstoku Zespotu Szkét Mechanicznych 244
im. Sw. J6zefa w Biatymstoku
Branzowa Szkota | Stopnia nr 3 w Biatymstoku Zespotu Szkét Technicznych 197
im. Gen. Wtadystawa Andersa w Biatymstoku
Branzowa Szkota | Stopnia nr 4 w Biatymstoku Zespotu Szkot

. . 239
Gastronomicznych w Biatymstoku
Branzowa Szkota | Stopnia nr 5 w Biatymstoku Zespotu Szkét Zawodowych nr 275
5im. gen. Ignacego Pradzyniskiego w Biatymstoku
Branzowa Szkota | Stopnia nr 7 w Biatymstoku Zespotu Szkét Technicznych i
Ogodlnoksztatcgcych z Oddziatami Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica w 39
Biatymstoku
Branzowa Szkota | Stopnia nr 9 w Biatymstoku Zespotu Szkét Zawodowych nr 111
2 im. Kpt. Wtadystawa Wysockiego w Biatymstoku
Branzowa Szkota | Stopnia nr 10 w Biatymstoku Zespotu Szkét nr 10 143
w Biatymstoku
Branzowa Szkota | Stopnia nr 13 w Zaktadzie Poprawczym w Biatymstoku 10
Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna im. Marii Grzegorzewskiej 108
w Biatymstoku Zespotu Szkét nr 16 w Biatymstoku
Branzowa Szkota | Stopnia Zaktadu Doskonalenia Zawodowego 20
w Biatymstoku
Branzowa Szkota Il Stopnia nr 1 w Biatymstoku Zespotu Szkét Elektrycznych
. . . 26
im. Prof. Janusza Groszkowskiego w Biatymstoku
Branzowa Szkota Il Stopnia nr 4 w Biatymstoku Zespotu Szkét 26
Gastronomicznych w Biatymstoku
Technikum Budowlano-Geodezyjne w Biatymstoku Zespotu Szkoét 209
Budowlano-Geodezyjnych im. Stefana Wtadystawa Bryty w Biatymstoku
Technikum Elektryczne w Biatymstoku Zespotu Szkot Elektrycznych im. prof.

. . 1156

Janusza Groszkowskiego w Biatymstoku
Technikum Gastronomiczne w Biatymstoku Zespotu Szkét Gastronomicznych 345
w Biatymstoku
Technikum Handlowo-Ekonomiczne w Biatymstoku Zespotu Szkét Handlowo- 765
Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika w Biatymstoku
Technikum Mechaniczne w Biatymstoku Zespotu Szkét Mechanicznych 702
im. $w. Jozefa w Biatymstoku
Technikum nr 2 w Biatymstoku Zespotu Szkét Zawodowych nr 2 im. kpt. 364
Witadystawa Wysockiego w Biatymstoku
Technikum nr 3 w Biatymstoku Zespotu Szkét Technicznych im. gen. 516
Witadystawa Andersa w Biatymstoku
Technikum nr 4 w Biatymstoku Zespotu Szkét Rolniczych w Biatymstoku 740
Technikum nr 6 z oddziatami integracyjnymi w Biatymstoku Zespotu Szkot
Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych z oddziatami integracyjnymi 753
im. Stanistawa Staszica w Biatymstoku
Technikum Programistyczne INFOTECH w Biatymstoku 235
Technikum Teb Edukacja w Biatymstoku 193
Technikum Ustug Fryzjerskich "Dehag Extra" w Biatymstoku 29
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Li >
Nazwa szkoty iczba uczniow

(2021/2022)
Technikum Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku 139
Technikum Zawodowe nr 1 w Biatymstoku Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych
i Technicznych w Biatymstoku 444
"EDUCENTRUM" Policealna Szkota Medyczna w Biatymstoku 198
Akademicka Policealna Szkota Medyczna w Biatymstoku 144
Centrum Zawodow Medycznych i Spotecznych - Szkota Policealna 383
Wojewddztwa Podlaskiego w Biatymstoku
Niepubliczna Szkota Policealna Teb Edukacja w Biatymstoku 190
NOVA Policealna Szkota Zawodowa w Biatymstoku 117
Policealna Szkotfa "COSINUS" w Biatymstoku 1499
Policealna Szkotfa "Prymus" w Biatymstoku 143
Policealna Szkota Administracji "Akademia Sukcesu" w Biatymstoku 331
Policealna Szkota Detektywow i Pracownikéw Ochrony W Biatymstoku 159
Policealna Szkota Zawodowa Meritum Sp. z 0.0. w Biatymstoku 189
Policealne Studium Obstugi Spedycyjno - Celnej w Biatymstoku 74
Policealne Studium Zawodowe "Ekspert" w Biatymstoku 212
Szkota Policealna Centrum Nauki i Biznesu "Zak" w Biatymstoku 978
Szkota Policealna Gowork.pl w Biatymstoku 186
Szkota Policealna Medyczna "Zak" w Biatymstoku 52
Szkota Policealna nr 4 w Biatymstoku Zespotu Szkét Zawodowych nr 2 Im. 48
Kpt. Wtadystawa Wysockiego w Biatymstoku
Szkota Policealna Opieki Medycznej "Zak" W Biatymstoku 71
Szkota Policealna W Biatymstoku 65
Zaoczna Policealna Szkota "COSINUS I" w Biatymstoku 215

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku, stan
na 13.07.2022r.

Branzami, w ktérych ksztatci sie najwiecej oséb, s3:
e branza opieki zdrowotnej — 1 652 ucznidw, 2 056 absolwentéw,
e branza teleinformatyczna — 1 520 uczniéw, 2 386 absolwentéw,
e branza fryzjersko-kosmetyczna — 1 347 ucznidw, 1 816 absolwentdéw,
e branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna — 1 307 ucznidw, 1 474
absolwentow,

e branza ekonomiczno — administracyjna — 1 303 ucznidw, 474 absolwentéw.

Tabela 80 Liczba uczniow i absolwentdw szkot ksztatcenia branzowego w Biatymstoku

Uczniowie (2021/2022) Absolwenci

Liczba % w ogole (2019-2021)
Technik informatyk 928 6,7% 2073
Technik ustug kosmetycznych 821 6,0% 854
Technik administracji 726 5,3% 328
Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 648 4,7% 0
Technik masazysta 630 4,6% 465
Technik programista 531 3,9% 0
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Uczniowie (2021/2022) Absolwenci

(2019-2021)

Technik zywienia i ustug gastronomicznych 457 3,3% 272
Technik pojazdéw samochodowych 454 3,3% 132
Florysta 439 3,2% 0
Technik ekonomista 415 3,0% 146
Technik hotelarstwa 380 2,8% 639
Technik grafiki i polllgrafu-cyfrowej/ Technik 351 25% 302
cyfrowych procesow graficznych)

Technik ustug fryzjerskich 346 2,5% 630
Technik ochrony fizycznej oséb i mienia 301 2,2% 0
Technik mechatronik 274 2,0% 418
Technik fotografii i multimediow/ Fototechnik 270 2,0% 141
Opiekunka dziecieca 261 1,9% 137
Opiekun medyczny 256 1,9% 60
Technik sterylizacji medycznej 242 1,8% 158
Technik elektryk 240 1,7% 506
Kucharz 200 1,5% 337
Technik reklamy/ Technik organizacji reklamy 185 1,3% 198
Technik budownictwa 176 1,3% 0
TechmI.( urz:fldzen i systemow energetyki 173 13% 0
odnawialnej

Mechanik pojazdéw samochodowych 172 1,2% 271
Technik mechanik 166 1,2% 78
Fryzjer 165 1,2% 323
Terapeuta zajeciowy 153 1,1% 216
Higienistka stomatologiczna 147 1,1% 250
Technik handlowiec 145 1,1% 38
Cukiernik 144 1,0% 137
Technik elektronik 144 1,0% 406
Technik geodeta 141 1,0% 0
Technik archiwista 133 1,0% 0
Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki 131 1,0% 26
Technik weterynarii 131 1,0% 27
Technik architektury krajobrazu 123 0,9% 8
Asystentka stomatologiczna 113 0,8% 35
Technik pbsfugl turystycznej/Technik organizacji 112 0,8% g7
turystyki

Technik robét wykornczeniowych w budownictwie 108 0,8% 0
Kierowca mechanik 100 0,7% 30
Monter .zabu_dowy i robdt wykonczeniowych w 99 0,7% 234
budownictwie

Technik transportu kolejowego 88 0,6% 0
Asystent osoby niepetnosprawnej 86 0,6% 64
Technik logistyk 83 0,6% 159
Stolarz 80 0,6% 227
Technik rolnik 77 0,6% 26
Tec.hn'|k przemystu mody/ Technik technologii 63 0,5% 116
odziezy

Technik technologii drewna 67 0,5% 131
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Uczniowie (2021/2022) Absolwenci

(2019-2021)

Technik inzynierii sanitarnej 66 0,5% 0
Opiekunka srodowiskowa 65 0,5% 0
Opiekun osoby starszej 61 0,4% 0
Technik teleinformatyk 61 0,4% 294
Technik ustug kelnerskich 60 0,4% 0
Blacharz samochodowy 51 0,4% 67
Technik tury:stykl.W|erk|eJ/Techn|k turystyki na 49 0,4% 3
obszarach wiejskich

Technik farmaceutyczny 46 0,3% 334
Elektryk 45 0,3% 169
Technik budowy drég 45 0,3% 0
Mechatronik 42 0,3% 93
Elektromechanik pojazdéw samochodowych 39 0,3% 0
Operator obrabiarek skrawajacych 38 0,3% 0
Operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa 31 0,2% 0
tworzyw sztucznych

Technik dentystyczny 30 0,2% 232
Technik automatyk 29 0,2% 0
Technik ustug pocztowych i finansowych 29 0,2% 0
Protetyk stuchu 27 0,2% 217
Magazynier-logistyk 26 0,2% 0
Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej 25 0,2% 128
Technik realizacji nagran 24 0,2% 0
Ogrodnik 23 0,2% 83
Murarz-tynkarz 21 0,2% 81
Technik optyk 17 0,1% 0
Podolog 15 0,1% 9
Sprzedawca 13 0,1% 11
Technik realizacji nagtosnien 11 0,1% 0
Dekarz 10 0,1% 48
Kelner 10 0,1% 5
Fotograf 9 0,1% 19
Pracownik pomocniczy gastronomii 9 0,1% 3
Monter sieci i instalacji sanitarnych 8 0,1% 136
Technik elektroradiolog 8 0,1% 89
Technik technologii zywnosci 8 0,1% 0
Elektronik 6 0,04% 34
Technik pszczelarz 6 0,04% 0
Lakiernik samochodowy 5 0,04% 93
Pracownik obstugi hotelowej 5 0,04% 0
Pracownik pomocniczy stolarza 5 0,04% 24
Technik realizacji nagran i nagtosnien 5 0,04% 4
Technik gazownictwa 4 0,03% 0
Slusarz 3 0,02% 0
Tapicer 3 0,02% 0
Piekarz 2 0,01% 81
Pracownik pomocniczy mechanika 2 0,01% 23
Obuwnik 1 0,01% 0

148



Uczniowie (2021/2022) Absolwenci

(2019-2021)

Technik transportu drogowego 0 0,0% 906
Technik eksploatacji portéw i terminali 0 0,0% 127
Technik tyfloinformatyk 0 0,0% 19
Opiekun w domu pomocy spotecznej 0 0,0% 1
SUMA 13778 100,0% 13964

*Zestawienie nie uwzglednia 53 absolwentéow Sredniej szkoty muzycznej
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku, stan
na 13.07.2022r.

Do ankiety z udziatem szkot ksztatcenia branzowego przystgpity 33 placowki z terenu
Biategostoku. 6 z nich planuje w najblizszych latach poszerzyé swojg oferte edukacyjna
o nowe zawody. Wiekszos¢ z nich wchodzi w sktad jednej z trzech branz: spedycyjno-
logistycznej, opieki zdrowotnej, fryzjersko-kosmetycznej.

e Policealne Studium Obstugi Spedycyjno - Celnej w Biatymstoku rozszerzy oferte
edukacyjng o zawéd: technik logistyk,

e Policealna Szkota Zawodowa Meritum Sp. z 0.0. w Biatymstoku rozszerzy oferte
edukacyjng o zawdd: podolog,

e Szkota Policealna Gowork.pl w Biatymstoku rozszerzy oferte edukacyjng o zawody:
higienistka stomatologiczna, podolog,

e Zespot Szkoét Technicznych im. gen. Wiadystawa Andersa w Biatymstoku rozszerzy
oferte edukacyjng o zawody: cie$la, tapicer,

e Zespot Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych z Oddziatami Integracyjnymi im.
Stanistawa Staszica w Biatymstoku rozszerzy oferte edukacyjng o zawdd: technik
spedytor,

e Szkota Policealna "Zak" w Biatymstoku rozszerzy oferte edukacyjng o zawody:
asystentka stomatologiczna, terapeuta zajeciowy.

21 sposrdod 33 placdwek (63,6%) posiada i stosuje strategie skutecznej rekrutacji
kandydatéw. Zawody, ktére wskazano jako najbardziej oblegane w ostatnim naborze, to:
technik informatyk, fryzjer (po 4 wskazania), opiekun medyczny (3 wskazania), kucharz,
technik bezpieczenstwa i higieny pracy, cukiernik, florysta, fotograf, technik grafiki

i poligrafii cyfrowej, technik masazysta, technik mechanik, technik ustug kosmetycznych (po
2 wskazania). Z kolei najrzadziej wybierane byty zawody: dekarz, monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w budownictwie, murarz-tynkarz, opiekunka srodowiskowa, podolog,
technik ochrony fizycznej oséb i mienia, technik optyk, technik przemystu mody, technik
teleinformatyk.

Blisko potowa (15 z 33) ankietowanych placowek z terenu Biategostoku prowadzi
rozeznanie wsrod lokalnych pracodawcow w zakresie ich zapotrzebowania na absolwentéw
zawodoéw ksztatcenia branzowego. Dziatania te polegajg przede wszystkim na
bezposrednim kontaktowaniu sie z pracodawcami, kierowaniu zapytan (10 wskazan) oraz
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odpowiadaniu na zapytania ptyngce od przedsiebiorcow (9 wskazan), organizacji wydarzen
typu targi pracy oraz korzystaniu z danych powiatowego urzedu pracy (po 7 wskazan).

W ostatnich latach 10 szkét z Biatymstoku, w odpowiedzi na zapotrzebowanie zgtoszone
przez lokalnych pracodawcéw, otworzyto nowe kierunki ksztatcenia. Dotyczyty one
nastepujacych zawodow: cukiernik, fryzjer, monter stolarki budowlanej, podolog, stylista,
technik cyfrowych procesdw graficznych, technik dekarstwa, technik masazysta, technik
programista, technik pszczelarz, technik robdt wykoriczeniowych, terapeuta zajeciowy.

Wykres 48 Formy wspodtpracy biatostockich szkét ksztatcenia branzowego z lokalnymi
pracodawcami

realizacja ksztatcenia zawodowego, w
’ = I <o 5

tym praktycznej nauki zawodu

zatrudnianie praktykow z zaktadéw pracy I 333%
) (o)

wspotpracujgcych ze szkotg

wspottworzenie programu nauczania dla
o,
. B 15.2%

realizacja doradztwa zawodowego i - 9.1%
promocja ksztatcenia zawodowego 127
wyposazenie warsztatéw lub pracowni .
szkolnych - 9,1%

organizacja wizyt studyjnych dla uczniéw - 6,1%

doskonalenie nauczycieli ksztatcenia

B 3.0%
zawodowego

organizacja egzamindéw zawodowych I 3,0%

tworzenie klas patronackich [} 3,0%

Zrédto: ankieta CATI z udziatem szkét ksztatcenia branzowego w Biatymstoku [N=33]

18 z 33 badanych placéwek ocenia swoje zasoby i potencjat w zakresie otwierania nowych
kierunkéw wysoko lub bardzo wysoko. Pozostate 15 szkét wskazato na przecietny potencjat
w tym zakresie. W ocenie biatostockich placéwek, ich mocnymi stronami sg przede
wszystkim odpowiednio przygotowana kadra dydaktyczna (15 wskazan), rozwinieta
wspotpraca z pracodawcami (12 wskazan) oraz odpowiednia baza techniczna i lokalowa
(11 wskazan).

Zdecydowana wiekszos¢ (26 z 33) ankietowanych szkét z Biategostoku wskazata na to, ze
prowadzi wspotprace z pracodawcami dziatajgcymi na lokalnym rynku. Polega ona przede
wszystkim wspadlnej realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu
(20 wskazan) oraz na zatrudnianiu praktykow z zaktaddw pracy wspodtpracujacych ze szkotg
(11 wskazan).
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Tabela 81 Pracodawcy, z ktérymi wspotpracujg szkoty ksztatcenia branzowego, Biatystok
Pracodawcy, z ktorymi wspdtpracuje szkota

Nazwa placowki

Niepubliczna Specjalna Szkota Branzowa | Stopnia
"Barwa"

gastronomiczno- hotelarska

Policealne Studium Obstugi Spedycyjno - Celnej w
Biatymstoku

Agencja Celna

Policealna Szkota Zawodowa Meritum Sp. z 0.0. w
Biatymstoku

fryzjersko-kosmetyczna

Akademicka Policealna Szkota Medyczna
w Biatymstoku

fryzjersko-kosmetyczna

Zespot Szkdt Mechanicznych im. sw. Jozefa

im. Stefana Wtadystawa Bryty w Biatymstoku

w Biatymstoku 2 | motoryzacyjna
Zespot Szkét Zawodowych nr 2 im. kpt. ) mechaniczna, fryzjersko-
Witadystawa Wysockiego w Biatymstoku kosmetyczna
Zespot Szkédt nr 16 w Biatymstoku 2 hotelarsko-gastronomiczna,
budowlana
Szkota Policealna Gowork.pl w Biatymstoku 3 | medyczna, kosmetyczna
Niepubliczna Szkota Policealna Teb Edukacja w 4 Informatyczna, medyczna,
Biatymstoku multimedia
Zespot Szkét Ogdlnoksztatcgeych i Technicznych w 4 filmowa, informatyczna,
Biatymstoku fotograficzna
Policealna Szkota Detektywdw i Pracownikéw 4 | medvezna. ochrony mienia
Ochrony w Biatymstoku 4 ’ Y
Zespot Szkét Handlowo-Ekonomicznych 10 hotelarska, handlowa,
im. Mikotaja Kopernika w Biatymstoku administracyjna
Policealna Szkofta Administracji "Akademia 15 medyczna, ogrodnicza,
Sukcesu" w Biatymstoku administracyjna, pomoc spofeczna
EDUCENTRUM Policealna Szkota Medyczna
i 20 | medyczna
w Biatymstoku
Szkota Policealna nr 5 w Biatymstoku Centrum administracyjna, poligraficzna,
Ksztatcenia Ustawicznego im. Henryka 25 | informatyczna, ogrodnicza,
Sienkiewicza w Biatymstoku handlowa
Techmkum Ustug Fryzjerskich "Dehag Extra S
w Biatymstoku
Zespot Szkét Elektrycznych im. prof. Janusza 40 informatyczna, elektroenergetyczna,
Groszkowskiego w Biatymstoku poligraficzna
Zespot Szkét Zawodowych nr 5 im. gen. Ignacego s .
L o . 40 | budowlana, rzemieslnicza, fryzjerska
Pradzynskiego w Biatymstoku
Zespdt Szkét Rolniczych w Biatymstoku 40 rolnlcza', informatyczna, turystyczna,
ogrodnicza
Zespot Szkét Technicznych im. gen. Wiadystawa 50 gastronomiczna, kolejowa, drzewna,
Andersa w Biatymstoku motoryzacyjna, informatyczna
Zespc?f Szkc?f Techmcz.nych'|.Ogolnol.<szta’fcqcych z fryzjerska, informatyczna,
Oddziatami Integracyjnymi im. Stanistawa 80 .
. . fotograficzna, hotelarska
Staszica w Biatymstoku
Zespot Szkoét Budowlano-Geodezyjnych 80 | budowlana, architektoniczna
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Pracodawcy, z ktorymi wspdtpracuje szkota

Nazwa placowki -
P [{ord oF:}

gastronomiczna, handlowa,
Zespot Szkédt nr 10 w Biatymstoku 100 | przemystowa, mechaniczna,
motoryzacyjna

Technikum Programistyczne INFOTECH

w Biatymstoku

Centrum Zawodow Medycznych i Spotecznych -
Szkota Policealna Wojewddztwa Podlaskiego w 100 | opieka zdrowotna, pomoc spoteczna
Biatymstoku
Technikum Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w 150 fryzjerska, informatyczna,
Biatymstoku poligraficzna

Zrédto: ankieta CATI z udziatem szkét ksztatcenia branzowego w Biatymstoku [N=33]

100 | teleinformatyczna

W badaniu ankietowym z pracodawcami wziety udziat 83 podmioty gospodarcze z terenu
miasta Biategostoku. W zawodach ksztatcenia branzowego zatrudniajg one tgcznie 1214
pracownikéw. W ponizszej tabeli podano zawody, w ktérych zatrudnionych jest co najmniej
2% ogotu pracownikéw z wyksztatceniem branzowym w miescie Biatymstoku (wg danych

z ankiety CATI z pracodawcami).

Tabela 82 Liczba pracownikéw z wyksztatceniem branzowym wg zawododw — Biatystok
Pracownicy z wyksztatceniem branzowym

Zawod
" % ogdtu

Kierowca mechanik 283 23,3%
Sprzedawca 164 13,5%
Technik mechanik 135 11,1%
Operator maszyn w przemysle widkienniczym 100 8,2%

Operator maszyn i urzadzen do przetwodrstwa

74 6,1%
tworzyw sztucznych
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 61 5,0%
Technik rachunkowosci 51 4,2%
Technik prac biurowych 41 3,4%
Opiekun medyczny 38 3,1%
Technik budownictwa 30 2,5%

Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego, pow. Biatystok [N=83]

14 sposréd 83 (16,9%) ankietowanych pracodawcow z Biategostoku wskazato, ze poszukuje
obecnie pracownikéw z wyksztatceniem branzowym. Poszukiwane zawody to:

e Kierowca mechanik - 7 oséb,

o Elektryk - 6 oséb,

e Mechanik-monter maszyn i urzadzen - 5 oséb,
e Kucharz - 4 osoby,

e Technik masazysta - 3 osoby,

e Magazynier-logistyk - 2 osoby,

e Technik inzynierii sanitarnej - 2 osoby,
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e Mechanik maszyn i urzagdzen drogowych - 1 osoba,
e Opiekun medyczny - 1 osoba.

Respondentdw spytano takze, czy w ciggu najblizszych kilku lat planujg zwiekszy¢
zatrudnienie. Twierdzgco odpowiedziato 10,8% pracodawcow (9 z 83). Planowane
zwiekszenie zatrudnienia obejmuje zawody:

e Monter instalacji i urzadzen sanitarnych - 8 oséb,

e Kierowca mechanik - 3 osoby,

e Kucharz - 3 osoby,

e Mechanik-monter maszyn i urzgdzen - 3 osoby,

e Elektryk - 2 osoby,

e Pracownik pomocniczy gastronomii - 2 osoby,

e Operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych - 1 osoba,
e Pracownik obstugi hotelowej - 1 osoba.

6 sposréd 83 (7,2%) pracodawcéw z Biategostoku zatrudnia cudzoziemcédw na
stanowiskach wymagajgcych wyksztatcenia branzowego. Te zawody to: kierowca mechanik,
kucharz, monter instalacji i urzgdzen sanitarnych, opiekun medyczny, operator maszyn

i urzadzen do przetwérstwa tworzyw sztucznych, pracownik pomocniczy gastronomii.

Osmiu pracodawcow (9,6%) wskazato na prowadzenie Scistej wspdtpracy z lokalnymi
szkotami ksztatcenia branzowego. Liczba szkét, z ktérymi wspdtpracuja poszczegdlni
pracodawcy, waha sie od dwdch do pieciu. Siedem podmiotéw wskazato, ze bierze udziat
w realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu i praktyk
zawodowych. Trzy przedsiebiorstwa angazujg sie w prowadzenie doradztwa zawodowego
i promocje ksztatcenia zawodowego. Pojedyncze podmioty wskazaty na organizacje stazéw
absolwenckich, organizacje szkolen dla uczniéw w celu uzyskania certyfikatow

i dodatkowych uprawnien oraz realizacje ze szkofami wspdlnych projektéw finansowanych
ze srodkéw unijnych.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe wedtug prognozy Barometr zawodéw 2022 dla
Biategostoku i powiatu biatostockiego opisano w poprzednim podrozdziale.

10.4 Powiat bielski

Obecnie w powiecie bielskim ksztatcenie branzowe realizowane jest w pieciu szkotach —
trzech technikach, jednej szkole branzowej | stopnia i jednej szkole policealnej. taczna
liczba oséb, ktére w roku szkolnym 2021/2022 pobieraty w nich nauke, to 991. Oferta
edukacyjna obejmowata 17 réznych zawoddéw wchodzacych w sktad 10 branz. W latach
2019-2021 status absolwenta na kierunkach ksztatcenia branzowego w powiecie bielskim
zdobyto tacznie 1426 oséb.
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Tabela 83 Szkoty realizujgce ksztatcenie branzowe w powiecie bielskim, rok szkolny

2021/2022

Nazwa szkoty Liczba uczniéw (2021/2022)

Branzowa Szkota | Stopnia w Bielsku Podlaskim 124
Technikum nr 1 w Bielsku Podlaskim 217
Technikum nr 4 w Bielsku Podlaskim 503
Technikum w Rudce 143
Szkota Policealna w Bielsku Podlaskim Zaktadu Doskonalenia 4
Zawodowego w Biatymstoku

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku, stan

w dniu 13.07.2022 r.

Branzami, w ktorych ksztatci sie najwiecej oséb, sa:
e branza budowlana - 255 ucznidw, 243 absolwentow,

e branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna - 244 uczniéw, 421 absolwentéw,

e Dbranza rolno-hodowlana - 143 ucznidw, 228 absolwentéw,

e branza teleinformatyczna - 129 uczniéw, 80 absolwentow.

Tabela 84 Liczba uczniéw i absolwentéw szkot ksztatcenia branzowego w powiecie bielskim,

wg zawodow

Uczniowie (2021/2022)|Absolwenci

Liczba

% w ogole

(2019-2021)

Technik zywienia i ustug gastronomicznych 186 18,8% 385
Technik robdt wykorczeniowych w budownictwie 164 16,5% 0
Technik rolnik 143 14,4% 211
Technik informatyk 129 13,0% 80
Technik ekonomista 95 9,6% 157
Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie 72 7,3% 243
Technik hotelarstwa 49 4,9% 4
Technik logistyk 44 4,4% 65
Technik pojazdéw samochodowych 34 3,4% 32
Fryzjer 22 2,2% 12
Technik budownictwa 19 1,9% 0
Mechanik pojazdéw samochodowych 14 1,4% 46
Kucharz 9 0,9% 32
Cukiernik 5 0,5% 0
Technik administracji 4 0,4% 1
Elektromechanik 1 0,1% 4
Przetwérca miesa/Wedliniarz 1 0,1% 24
Technik ustug kosmetycznych 0 0,0% 24
Technik agrobiznesu 0 0,0% 17
Opiekun medyczny 0 0,0% 12
Piekarz 0 0,0% 8
Technik bezpieczeristwa i higieny pracy 0 0,0% 5
SUMA 991 100,0% 1426

*Zestawienie nie uwzglednia 64 absolwentéw w kategorii zawodu ,inny”.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku, stan

w dniu 13.07.2022 r.
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Swoja oferte edukacyjng w ciggu najblizszych pieciu lat planujg rozszerzyé dwie szkoty -
Zespot Szkot nr 4 im. Ziemi Podlaskiej w Bielsku Podlaskim oraz Zespét Szkét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. Krzysztofa Kluka w Rudce. Kierunki, ktére majg powstac, beda
przygotowywaty wychowankdéw do zdobycia zawoddéw technika agrobiznesu oraz
technika grafiki i poligrafii cyfrowej.

Sposraod placéwek ksztatcenia branzowego z powiatu bielskiego, ktdre wziety udziat

w badaniu ankietowym, dwie wskazaty na to, ze posiadajg strategie skutecznej rekrutacji
kandydatéw. Jednak w jednej z nich strategia ta istnieje, ale raczej nie jest stosowana.
W ostatnim naborze najchetniej wybieranymi przez kandydatéw zawodami byty: technik
administracji, technik budownictwa, technik informatyk, technik zywienia i ustug
gastronomicznych. Natomiast najmniej zainteresowania okazano zawodom technika
mechanika i technika agrobiznesu.

Dwie z czterech ankietowanych placéwek deklarujg, ze prowadzg rozeznanie wsréd
lokalnych pracodawcéw w zakresie ich zapotrzebowania na absolwentéw zawodoéw
ksztatcenia branzowego - Zesp6t Szkét nr 4 im. Ziemi Podlaskiej w Bielsku Podlaskim oraz
Zespot Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Krzysztofa Kluka w Rudce. Dziatania te
polegajg na bezposrednim kierowaniu zapytan do pracodawcow oraz odpowiadaniu na
zapytania nadsyfane przez pracodawcow, organizacji wydarzen typu targi pracy,
korzystaniu z danych powiatowego urzedu pracy. Szkoty réznie oceniajg swoj potencjat

i zasoby w zakresie otwierania nowych kierunkéw w odpowiedzi na zapotrzebowanie
lokalnego rynku pracy. Szkota Policealna w Bielsku Podlaskim Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego w Biatymstoku wskazata na catkowity brak takiego potencjatu.
Uzasadnieniem takiej oceny jest mata liczba kandydatéw do nauki. Pozostate ankietowane
szkoty ocenity swojg gotowos¢ do rozszerzenia oferty edukacyjnej wysoko (1 wskazanie) lub
bardzo wysoko (2 wskazania).

Jako atuty w tym zakresie wymieniane s3: rozwinieta wspoétpraca z pracodawcami
(3 wskazania), odpowiednia baza techniczna lokalowa, odpowiednio przygotowana kadra
dydaktyczna (po 2 wskazania), realizowanie projektdw unijnych (1 wskazanie).

Trzy sposrdd czterech ankietowanych placéwek wskazaty na to, ze prowadzg Scistg
wspotprace z pracodawcami dziatajgcymi na terenie powiatu bielskiego. Wspétpraca ta
polega na realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu, we
wspotpracy z pracodawcy (3 wskazania) i na wyposazeniu warsztatow lub pracowni
szkolnych (1 wskazanie).
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Tabela 85 Pracodawcy, z ktérymi wspdtpracujg szkoty ksztatcenia branzowego, powiat
bielski

.. Pracodawcy, z ktédrymi wspdtpracuje szkota
NEYAWE! pIacowkl B
Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego

. 20 | rolnicza, gastronomiczna
im. Krzysztofa Kluka w Rudce c23, 8 e

Zespot Szkdt nr 4 im. Ziemi Podlaskiej 10 teleinformatyczna, rolnicza, hotelarska,
w Bielsku Podlaskim ekonomiczno-administracyjna

Zespot Szkdt nr 1 im. Marszatka Jozefa

Klemensa Pitsudskiego w Bielsku Podlaskim 2 | budowlana

Zrédto: ankieta CATI z udziatem szkét ksztatcenia branzowego w pow. bielskim [N=4]

Jedna szkofa - Szkota Policealna w Bielsku Podlaskim Zaktadu Doskonalenia Zawodowego
w Biatymstoku, wskazata, ze nie wspétpracuje z lokalnymi przedsiebiorcami z powodu
niewielkiego zainteresowania takg wspoétpracg ze strony uczniéw.

W badaniu ankietowym z pracodawcami powiat bielski byt reprezentowany przez 20
podmiotow. W zawodach ksztatcenia branzowego zatrudniajg one tacznie 619
pracownikdéw. W ponizszej tabeli podano zawody, w ktérych zatrudnionych jest co najmniej
2% ogotu pracownikéw z wyksztatceniem branzowym w powiecie bielskim (wg danych

z ankiety CATI z pracodawcami).

Tabela 86 Liczba pracownikéw z wyksztatceniem branzowym wg zawoddéw — powiat bielski

Pracownicy z wyksztatceniem branzowym

Zawod Liczba % ogotu

Monter izolacji budowlanych 101 16,3%
Technik budownictwa 101 16,3%
Betoniarz-zbrojarz 100 16,2%
Elektryk 50 8,1%
Technik lesnik 45 7,3%
Kamieniarz 40 6,5%
Mechanik pojazdéw samochodowych 34 5,5%
Stolarz 24 3,9%
Technik ekonomista 21 3,4%
Dekarz 20 3,2%
Technik administracji 20 3,2%

Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego, pow. bielski [N=20]

3 sposrdd 20 (15%) ankietowanych pracodawcdédw z powiatu bielskiego wskazato, ze
poszukuje obecnie pracownikéw z wyksztatceniem branzowym. Poszukiwane zawody to:
e (Ciesla -9 osdb,
e Murarz-tynkarz - 6 0sob,
e Betoniarz-zbrojarz - 3 osoby,
e Stolarz - 2 osoby,
e Elektromechanik - 1 osoba.
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Respondentdw spytano takze, czy w ciggu najblizszych kilku lat planujg zwiekszy¢
zatrudnienie, a jedli tak, to o ile oséb i w jakich zawodach. Udzielone odpowiedzi w duzej
mierze pokrywajg sie z tymi udzielonymi na pytanie o obecnie poszukiwanych
pracownikéw.

e Murarz-tynkarz - 6 oséb,

e Betoniarz-zbrojarz - 3 osoby,

e (Ciedla - 3 osoby,

e Elektromechanik - 1 osoba,

e Monter stolarki budowlanej - 1 osoba.

2 sposrod 20 respondentow wskazato na zatrudnianie cudzoziemcdéw. Dotyczy to zawodow:
murarz-tynkarz i sprzedawca.

W ankiecie z udziatem pracodawcow z obszaru powiatu bielskiego na Scistg wspétprace

z lokalnymi szkotami ksztatcenia branzowego wskazaty 2 sposrdd 20 badanych podmiotow.
Zgodnie z deklaracjami pracodawcow wspotpraca ta dotyczy realizacji ksztatcenia
zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych w
przedsiebiorstwach (2 wskazania), organizacji stazéw absolwenckich (2 wskazania),
organizacji wizyt studyjnych (2 wskazania) oraz organizacji egzaminéw zawodowych

(1 wskazanie). Ankietowani oceniajg wspotprace ze szkotami oraz korzysci z niej ptynace
bardzo wysoko.

W wyniku prognozy Barometr zawodéw na 2022 rok w powiecie bielskim wskazano az 31
grup zawodow deficytowych, w ktérych mogg znalez¢ zatrudnienie osoby z wyksztatceniem
branzowym. Najczesciej sg to zawody zwigzane z branzg budowlang, w ktérej notowany
jest wzrost zapotrzebowania na pracownikéw. Sektor budownictwa jest kluczowy dla
rozwoju lokalnego rynku pracy. Zdaniem ekspertéw, jest to "regionalne zagtebie
budownictwa". Rozwdj branzy i idgcy za nim wzrost zapotrzebowania na pracownikow
wystepuja takze w przemysle maszynowym/metalowym, transporcie drogowym i
gastronomii. Dodatkowo zmiany w strukturze demograficznej (starzenie spoteczenistwa)
powodujg wzrost popytu na ustugi spoteczne (opieka nad osobami starszymi,
niepetnosprawnymi, wsparcie psychologiczne).

Tabela 87 Zawody deficytowe w powiecie bielskim - Barometr zawodéw 2022

Grupy zawodow |w tym zawody w tym ksztatcone w

. . . . w tym
. deficytowych wg kszta.’fcenla ' YVOJ. podlaskim (kod ksztatcone w | komentarz
Barometru branzowego (kod i i nazwa zawodu owiecie
zawodow nazwa zawodu wg KZiS) |wg KZiS) P
. 713203 Lakiernik 713203 Lakiernik Samozatrudnienie. Brak
blacharze i .
1. |lakiernic samochodowy (s) samochodowy (s) Brak pozadanych
' Y . 721306 Blacharz 721306 Blacharz ksztatcenia umiejetnosci. Szara
samochodowi
samochodowy (s) samochodowy (s) strefa.
Systematyczny rozwdj
C B . B oy
5 ciesle i stglarze 711501 Ciesla (s) ra!k kszta’fcc?nla w rak . branzy Sektor.
budowlani woj. podlaskim ksztatcenia budownictwa jest
kluczowy dla lokalnego
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Grupy zawodow |w tym zawody w tym ksztatcone w

deficytowych wg |ksztatcenia woj. podlaskim (kod wtym

ksztatconew | komentarz
powiecie

"|Barometru branzowego (kod i i nazwa zawodu

zawodow nazwa zawodu wg KZiS)|wg KZiS)
rynku pracy
("regionalne zagtebie
budownictwa").
Zatrudnianie
cudzoziemcow.
Gotowos¢ do
przyuczenia oséb bez
kwalifikacji.
Ciezkie warunki pracy, w
dekarze i 712101 Dekarz (s) tym praca na wysokosci.
3. |blacharze 721301 Blacharz (s) 712101 Dekarz Brak Szara strefa.
' . 311221 Technik ksztatcenia Samozatrudnienie,
budowlani . .
dekarstwa (s) generujace miejsca
pracy.
741103 Elektryk (s)
741201
Elektromechanik (s)
741203 741103 Elektryk (s)
Elektromechanik 741201
pojazdéw Elektromechanik (s) 741201 Zatrudnianie
elektrycy, samochodowych (s) 741203 Elektromecha lcudzoziemcow
4. |elektromechanicy (311302 Technik Elektromechanik . '
. . nik (s) Wymagane
i elektromonterzy |elektroenergetyk pojazddéw .
uprawnienia.
transportu szynowego [samochodowych (s)
(s) 311303 Technik
311303 Technik elektryk (s)
elektryk (s)
311307 Technik
energetyk (s)
. . . . Brak Samozatrudnienie.
fizjoterapeuci i 325402 Technik 325402 Technik . . .
> masazysci masazysta (s) masazysta (s) ksztatcenia w |Brakuje os6b
y Y Y powiecie z kwalifikacjami.
ienie. Brak
514101 Fryzjer (s) 514101 Fryzjer (s)  |514101 23?;22:::2."9:'; e
6. |fryzjerzy 514105 Technik ustug [514105 Technik ustug |Fryzjer (s) . .p . .Ja Y
fryzjerskich (s) fryzjerskich (s umiejetnosi
zawodowe.
camochodt Brak Brak osch
.. 832201 Kierowca 832201 Kierowca . uprawnieniami.
7. |ciezarowych . . ksztatcenia w .
L, mechanik (s) mechanik (s) . Zatrudnianie
i ciggnikow powiecie . i
. cudzoziemcow.
siodtowych
512001 Rotacyjnosc.
8. |kucharze 512001 Kucharz (s) 512001 Kucharz (s) Zatrudnianie
Kucharz (s) . ,
cudzoziemcow.
Rozwdj branz
powigzanych
Brak z zawodami.
. 432106 Magazynier-  |432106 Magazynier- . Zatrudnianie
9. |magazynierzy . . ksztatcenia w . .
logistyk (s) logistyk (s) . cudzoziemcow.
powiecie . iy
Zmianowosc.
Wymagane s3
uprawnienia.
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Grupy zawodow

w tym zawody

w tym ksztatcone w

. . - . w tym
deficyt h ksztat . laskim (k
|Ceticytowyeh We - <52 a_cenla . WOJ podiaskim (kod ksztatcone w | komentarz
Barometru branzowego (kod i i nazwa zawodu owiecie
zawodow nazwa zawodu wg KZiS)|wg KZiS) o
723103
723103 Mechanik Mechanik
pojazdéw 723103 Mechanik pojazdow
mechanicy samochodowych (5) pojazdow samochodow Samozatrudnienie. Brak
10.looiazdéw 723107 Mechanik samochodowych (s) |ych (s) o3adanvch
'_fa rjn o wveh [motocykiowy (s) 311513 Technik 311513 Emf’e. tnyoéci
H 311513 - Technik pojazdow Technik 2 '
pojazdéw samochodowych (s) |pojazdéw
samochodowych (s) samochodowy
ch (s)

712613 Monter

systemow

rurociggowych (s) Samozatrudnienie.

monterzy 712616 Monter sieci, |712618 Monter sieci i |Brak Brakuje kierunkow
11.|instalacji instalacji i urzadzen instalacji sanitarnych |ksztatcenia w |ksztatcenia w zawodzie.
budowlanych sanitarnych (s) (s) powiecie Brak naptywu sity

712618 Monter sieci i roboczej.

instalacji sanitarnych

(s)

Systematyczny rozwoj
branzy. Sektor

711203 -zdun (s) Eltccl(z):lvclc:j\f;alg)ise;clne o

711204 - Murarz- o r‘;c .

murarze i tynkarz (s) 711204 Murarz- Brak ('Yre ioﬁwalnye sastebie
12. 712401 Monter izolacji [tynkarz (s) ksztatcenia w i N el
tynkarze . budownictwa").
budowlanych (s) powiecie Stanowiska
712403 Monter izolacji . .
. multizadaniowe.

P ¥ ¥ Zatrudnianie
cudzoziemcow. Szara
strefa.

834201 Mechanik systematyczny rozwoj

maszyn i urzadzen branzy. Sektor

operatorzy i y a 834209 Operator budownictwa jest
. drogowych (s) . , Brak
mechanicy maszyn i urzgdzen do . kluczowy dla lokalnego
13. .. 1834209 Operator e - . ksztatcenia w
sprzetu do robét . . robot ziemnych i . rynku pracy
. maszyn i urzadzen do powiecie . .
ziemnych . ) drogowych (s) ("regionalne zagtebie
robot ziemnych i . " .
drogowych (s) budownictwa"). Brakuje
sowy wykwalifikowanej kadry.
operatorzy 722307 Operator 722307 Operator Brak Rozwdj branzy. Brakuje
14.|obrabiarek obrabiarek obrabiarek ksztatcenia w |chetnych do pracy w
skrawajacych skrawajacych (s) skrawajacych (s) powiecie zawodzie.
Brak Powstaj lacowki
opiekunki 325905 - Opiekunka 325905 - Opiekunka re . oyvs.aja nowe’p acow
15. dzieciece dziecieca (s) dziecieca (s) ksztatcenia w |opieki. Brak oséb
& & & powiecie wykwalifikowanych.
341201 Asystent osoby |341201 Asystent
niepetnosprawnej (s) |osoby Wzrost popytu na
opiekunowie 341202 Opiekun osoby |niepetnosprawnej (s) |Brak ustugi. Starzenie sie
16.|osoby starszej lub |starszej (s) 341202 Opiekun ksztatcenia w [spoteczenstwa. Szara
niepetnosprawnej (341203 Opiekun w osoby starszej (s) powiecie strefa. Trudne warunki
domu pomocy 341204 Opiekunka pracy.

spotecznej (s)

sSrodowiskowa (s)
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Grupy zawodow
deficytowych wg

‘|Barometru
zawodow

w tym zawody
ksztatcenia
branzowego (kod i

w tym ksztatcone w
woj. podlaskim (kod
i nazwa zawodu

nazwa zawodu wg KZiS)|wg KZiS)

341204 Opiekunka
Srodowiskowa (s)
532102 Opiekun
medyczny (s)

532102 Opiekun
medyczny (s)

w tym
ksztatcone w
powiecie

komentarz

Rozwdj branzy
gastronomicznej.
Zmiany w stylu zycia —
spedzanie czasu poza

. . Pracownik Brak domem, katering
Pracownik pomocniczy . .
17.|pomoce kuchenne . pomocniczy ksztatcenia w |pudetkowy. Trudne
gastronomii (s) . . .
gastronomii (s) powiecie warunki pracy.
Zmianowos¢.
Wymagane
umiejetnosci pracy w
zespole.
711603 Monter Systematyczny rozwéj
nawierzchni kolejowej branzy. Sektor
(s) budownictwa jest
racownicy ds 311216 Technik kluczowy dla lokalnego
Eudownictﬁva ' budowy drég (s) 311216 Technik Brak rynku pracy
18. . 311217 Technik drég  |budowy drég (s) ksztatcenia w |("regionalne zagtebie
drogowego i . . L " "
. kolejowych i obiektow powiecie budownictwa").
kolejowego L .
inzynieryjnych (s) Inwestycje drogowe.
311220 Technik Ciezkie warunki pracy.
budownictwa Szara strefa. Niskie
kolejowego (s) wynagrodzenia.
Wzrost popytu na
pracownicy ds. 151153 tochnik 431103 Technik Brak ~ |ustugi.Brak =
19.|{rachunkowosci i , - ksztatcenia w |wykwalifikowanej kadry.
. , . rachunkowosci (s) rachunkowosci (s) . L
ksiegowosci powiecie Samozatrudnienie.
Ousourcing.
932915 Pracownik
pomocniczy krawca (s)
932916 Pracownik
pomocniczy mechanika |932916 Pracownik
ST (s) pomochiczy
I 932917 I.Dracc,)wnik mechanika (s) . Brak . Brak chetnych do pracy.
20. . pomocniczy $lusarza (s) |932918 Pracownik ksztatcenia w
produkcji i . . L
932918 Pracownik pomocniczy stolarza |powiecie
pracach prostych .
pomocniczy stolarza (s) |(s)
932919 Asystent
fryzjera (s)
932920 Pracownik
pomocniczy fryzjera (s)
712905 Monter 712905 Monter 712905 . .
. . . . Monter Rozwdj branzy
zabudowy i roboét zabudowy i robot . . .
racownicy robét |wykonczeniowychw  |wykonczeniowych w zabudowy i budowlanej. Brakuje
P y ¥ ¥ ¥ ¥ robot chetnych do pracy.

21.

wykonczeniowych
w budownictwie

budownictwie (s)
311219 Technik robét
wykonczeniowych w
budownictwie (s)

budownictwie (s)
311219 Technik robét
wykonczeniowych w
budownictwie (s)

wykonczenio
wych w
budownictwie

(s)

Szara strefa. Wymagana
gotowosc¢ do pracy
w delegacji
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Grupy zawodow
deficytowych wg

‘|Barometru

zawodow

w tym zawody
ksztatcenia
branzowego (kod i

w tym ksztatcone w
woj. podlaskim (kod
i nazwa zawodu

nazwa zawodu wg KZiS)|wg KZiS)

w tym
ksztatcone w
powiecie

311219
Technik robot
wykonczenio
wych w
budownictwie

(s)

komentarz

Wzrost
zapotrzebowania na

Brak ikdw stuz
pracownicy stuzb (311919 Technik Brak ksztatcenia w re . pracownikow stuzb
22. . L . ksztatcenia w |mundurowych.
mundurowych pozarnictwa (s) wojewddztwie o L
powiecie Wymagajacy i
dtugotrwaty proces
rekrutacji.
Rozwdj branzy
7511 ¢
751107 Wedliniarz (s) , >1108 przetworstwa ryb
, . , 751108 Przetwoérca  |Przetworca i miesa. Brak chetnych
przetwoércy miesa [751108 Przetworca . . L
23. rvb miesa (s) miesa (s) miesa (s) do ksztatcenia sie w
¥ & 751109 zawodzie. Zatrudnianie

751109 Wedzarz (s)

Wedzarz (s)

cudzoziemcow. Trudne
warunki pracy.

Powstajg nowe

Brak
psycholodzy i 325907 Terapeuta 325907 Terapeuta re . placéwki. Brakuje
24, . . . ksztatcenia w e
psychoterapeuci |(zajeciowy (s) zajeciowy (s) . wykwalifikowanych
powiecie o
pracownikow.
711102 Monter Duzy deficyt.
konstrukgji Sezonowos¢.
robotnic budowlanych (s) Brak Zatrudnianie
25. y. 711701 Monter Brak ksztatcenia ksztatcenia w |cudzoziemcédw. Niska
budowlani . L -
budownictwa wodnego powiecie dyspozycyjnosc
(s) zasobow pracy, np.
713303 Kominiarz (s) w zakresie delegacji.
731702 Koszykarz-
plecionkarz (s)
VDS Siell (fc') 752205 Stolarz (s) . .
817212 Mechanik- . Rozwdj branzy
. L 311922 Technik Brak . .
robotnicy obrébki (operator maszyn do .. . budowlanej. Brakuje
26. . . . technologii drewna  |ksztatcenia w , o L
drewna i stolarze |produkcji drzewnej (s) (s) owiecie 0s0b z umiejetnosciami
311922 Technik P i doswiadczeniem.
technologii drewna (s)
711505 Monter
jachtéw i todzi (s)
612302 Pszczelarz (s)
613003 Rolnik
314203 Tgc:niliS) 613003 Rolnik (s)
hodowca koni (s) 314206 Technik
pszczelarz (s) 314207 Brakuje chetnych do

27.

rolnicy i hodowcy

314206 Technik
pszczelarz (s)

314207 Technik rolnik
(s)

331402 Technik
agrobiznesu (s)

314207 Technik
rolnik (s)

331402 Technik
agrobiznesu (s)

Technik rolnik

(s)

pracy. Oferty pracy dla
cudzoziemcéw.
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Grupy zawodow

w tym zawody

w tym ksztatcone w

. . - . w tym
. deficytowych wg kszta_fcenla . WOJ. podlaskim (kod ksztatcone w | komentarz
Barometru branzowego (kod i i nazwa zawodu owiecie
zawodow nazwa zawodu wg KZiS)|wg KZiS) o
Duzy deficyt.
Wymagane
. uprawnienia,
11516 Technik Brak
28.|spawacze 311516 .ec n Brak ksztatcenia re . doswiadczenie dobry
spawalnictwa (s) ksztatcenia . ,
stan zdrowia i che¢ do
pracy. Trudne warunki
pracy.
22301
522301 Sprzedawca (s) ?s) 301 Sprzedawca Rozwdj branzy,
sprzedawcy i 522305 'Ijechmk 522305 Technik Brak powstaja nowe Ob.lekFY
29, handlowiec (s) ) . handlowe. Rotacyjnos¢.
kasjerzy . handlowiec (s) ksztatcenia L
522306 Technik . Sezonowos, ale
ksiegarstwa (s) 522306 Technik réwniez nabor ciggt
&8 ksiegarstwa (s) agly.
Rozwdj branzy
maszynowej/metalowe;.
, . 3 Brak Brakuje os6b z
30.|$lusarze 722204 Slusarz (s) 722204 Slusarz (s) . . .
ksztatcenia umiejetnosciami i
checiami do pracy.
Rotacyjnosc.
311204 Technik
budownictwa (s)
311205 Technik
:)st;downlctwa wodnego 311204 Technik
311208 Technik budownictwa (s)
R . . 1311913 Technik L.
inzynierii Srodowiska i . Systematyczny rozwdj
. . gazownictwa (s) .
melioracji (s) 311930 Technik branzy. Sektor
311210 Technik urzadzen i systemdw budownictwa jest
renowacji elementow 4 . v . 311204 kluczowy dla lokalnego
. . energetyki odnawialn .
31 technicy architektury (s) & (s) Technik rynku pracy
‘|budownictwa 311913 Technik ] . budownictwa |("regionalne zagtebie
. 311218 Technik . "
gazownictwa (s) insvnierii sanitarnei (s) budownictwa"). Brak
311930 Technik (s) ¥ ) zainteresowania
urzadzen |. system(?w 1311929 Technik ku'arllmkler,n ksztatcenia
energetyki odnawialnej . . wsrod osob mtodych.
(s) chtodnictwa i
311218 Technik Klimatyzacji (s)
inzynierii sanitarnej (s)
311929 Technik
chtodnictwa i
klimatyzacji (s)

Zrédto: barometrzawodow.pl, Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku

Szkoty ksztatcenia branzowego w powiecie bielskim nie prowadzg nauczania w licznych

zawodach zwigzanych z: branzg budowlang, handlowg, motoryzacyjng, gastronomiczng,

przemystu metalowego, ochrony zdrowia, ustug opiekuiczych oraz finansowych. Lista

takich zawoddw jest ujeta w powyzszej tabeli. Sposrod wymienionych deficytowych

zawodow ksztatcenia branzowego, w powiecie bielskim prowadzone jest nauczanie tylko w

przypadku 10 z nich: elektromechanik, fryzjer, kucharz, mechanik pojazdéw
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samochodowych, technik pojazdéw samochodowych, monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w budownictwie, technik robét wykonczeniowych w budownictwie,
przetwdrca miesa, technik rolnik, technik budownictwa.

Analiza przeprowadzona w ramach Barometru zawodéw 2022 nie wykazata zawodoéw
nadwyzkowych w branzach ksztatcenia zawodowego w powiecie bielskim.

10.5 Powiat grajewski

Ksztatcenie branzowe na terenie powiatu grajewskiego oferuje szes¢ szkdt — dwie szkoty
branzowe | stopnia i cztery technika. W roku szkolnym 2021/2022 uczyty sie w nich tacznie
1 022 osoby. Placéwki te realizowaty ksztatcenie w 23 zawodach nalezgcych do 15 branz.
W latach 2019-2021 status absolwenta na kierunkach ksztatcenia branzowego zdobyto

w powiecie grajewskim facznie 1 312 oséb.

Tabela 88 Szkoty realizujgce ksztatcenie branzowe w powiecie grajewskim, rok szkolny
2021/2022

Nazwa szkoty Liczba uczniéw (2021/2022)

Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna w Grajewie 20
Branzowa Szkota | Stopnia w Wojewodzinie 137
Technikum w Grajewie 288
Technikum w Nie¢kowie 298
Technikum w Szczuczynie 124
Technikum w Wojewodzinie 155

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku, stan
na 13.07.2022 .

Branzami, w ktérych ksztatci sie najwiecej oséb, s3:
e branza teleinformatyczna - 225 uczniéw, 37 absolwentéw,
e branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna - 186 uczniéw, 350 absolwentdw,
e Dbranza rolno-hodowlana - 168 ucznidw, 378 absolwentéw,
e branza ekonomiczno — administracyjna - 163 ucznidw, 117 absolwentéw,

e branza motoryzacyjna — 127 uczniéw, 173 absolwentdw.

Tabela 89 Liczba ucznidow i absolwentéw szkét ksztatcenia branzowego w powiecie
grajewskim, wg zawodow

Uczniowie (2021/2022) Absolwenci

Liczba % w ogole (2019-2021)
Technik informatyk 225 22,0% 37
Technik ekonomista 163 15,9% 117
Technik zywienia i ustug gastronomicznych 160 15,7% 224
Technlk.mec"hanlz.aql rolnictwa i agrotroniki/ Technik 104 10,2% 289
mechanizacji rolnictwa
Technik pojazdéw samochodowych 90 8,8% 118
Technik budownictwa 44 4,3% 85
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Uczniowie (2021/2022)

% w ogole

Absolwenci
(2019-2021)

Mechanik pojazdéw samochodowych 34 3,3% 53
Technik logistyk 34 3,3% 44
Kucharz 26 2,5% 26
Technik weterynarii 26 2,5% 0
Rolnik 19 1,9% 25
Technik rolnik 19 1,9% 64
Fryzjer 16 1,6% 18
Cukiernik 12 1,2% 4
Sprzedawca 11 1,1% 27
Murarz-tynkarz 10 1,0% 21
Slusarz 9 0,9% 4
Stolarz 7 0,7% 2
Elektromechanik 5 0,5% 13
Elektromechanik pojazdéw samochodowych 3 0,3% 2
Introligator / Operator proceséw introligatorskich 3 0,3% 8
Monter .zabu_dowy i robdt wykonczeniowych w 1 0,1% 9
budownictwie

Ogrodnik 1 0,1% 0
Technik hotelarstwa 0 0,0% 100
Elektryk 0 0,0% 18
Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych 0 0,0% 3
Pracownik pomocniczy gastronomii 0 0,0% 1
SUMA 1022 100,0% 1312

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Kuratorium Oswiaty w Biatlymstoku, stan
na 13.07.2022r.

Swojg oferte edukacyjng w ciggu najblizszych pieciu lat planuje rozszerzy¢ jedna placéwka —
Zespot Szkét nr 2 im. 9. Putku Strzelcdw Konnych w Grajewie. Kierunek, ktéry ma powstag,
bedzie przygotowywat ucznidw do zdobycia zawoddéw technika programisty.

Sposrad pieciu placéwek ksztatcenia branzowego z powiatu grajewskiego, ktére wziety
udziat w badaniu ankietowym, trzy wskazaty na to, ze posiadajg i stosujg strategie
skutecznej rekrutacji kandydatéow. W ostatnim naborze najchetniej wybieranymi przez
kandydatéw zawodami byty: technik informatyk, technik zywienia i ustug
gastronomicznych, kucharz, fryzjer, mechanik pojazdéw samochodowych, technik
ekonomista, technik logistyk, technik pojazdéw samochodowych. Natomiast najmniej
zainteresowania okazano zawodom rolnika, technika rolnika, mechanika-operatora
pojazdéw i maszyn rolniczych oraz kamieniarza.

Jedna z pieciu ankietowanych placowek deklaruje, ze prowadzi rozeznanie wsrdd lokalnych
pracodawcow w zakresie ich zapotrzebowania na absolwentéw zawoddw ksztatcenia
branzowego - Zespot Szkét nr 2 im. 9. Putku Strzelcdéw Konnych w Grajewie. Dziatania te
polegajg na bezposrednim kierowaniu zapytan do pracodawcéw dotyczacych ich
zapotrzebowania na absolwentdw okreslonych kierunkéw ksztatcenia. Pozostate szkoty
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wskazuja, ze nie majg potrzeby prowadzenia takich dziatan lub ze nie pozwalajg na to ich
ograniczone zasoby czasowe i kadrowe.

Przedstawicieli ankietowanych placéwek poproszono, by ocenili potencjat i zasoby
posiadane przez szkote umozliwiajgce otwieranie nowych kierunkéw ksztatcenia

w odpowiedzi na zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy. Wskazano na przecietny

(2 placéwki) lub wysoki (3 placéwki) potencjat. Atutami w tym zakresie sg odpowiednia
baza techniczna i lokalowa (2 wskazania), odpowiednio przygotowana kadra dydaktyczna
(2 wskazania) oraz rozwinieta wspétpraca z pracodawcami (1 wskazanie).

Wszystkie badane szkoty zadeklarowaty, ze wspétpracuja z lokalnymi pracodawcami.
Wspodtpraca ta polega przede wszystkim na realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym
praktycznej nauki zawodu, we wspdtpracy z pracodawcy (4 wskazania) i na zatrudnianiu
praktykow z zaktaddw pracy wspotpracujgcych ze szkotg (2 wskazania).

Tabela 90 Pracodawcy, z ktérymi wspotpracujg szkoty ksztatcenia branzowego, powiat
grajewski

Nazwa placéwki

Zespot Szkédt Specjalnych im. Jana Pawta .
1| motoryzacyjna

w Grajewie

Zespot Szkét im. Ksiedza Jana Krzysztofa Kluka 5 budowlana, hotelarska, rolna,
w Wojewodzinie spozywcza, fryzjerska

Zespot Szkét im. Bolestawa Podedwornego 10 finansowa, edukacyjna, opieki
w Nieckowie zdrowotnej, handlowa

Zespot Szkét im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego
w Szczuczynie

Zespot Szkdt nr 2 im. 9. Putku Strzelcow Konnych 10 informatyczna, ksiegowa,

w Grajewie gastronomiczna

Zrédto: ankieta CATI z udziatem szkét ksztatcenia branzowego w pow. grajewskim [N=5]

10 | motoryzacyjna, logistyczna

W badaniu ankietowym z pracodawcami z powiatu grajewskiego udziat wzieto 16
podmiotéw. W zawodach ksztatcenia branzowego zatrudniajg one tgcznie 97 pracownikdw.
W ponizszej tabeli podano zawody, w ktérych zatrudnionych jest co najmniej 3% ogotu
pracownikéw z wyksztatceniem branzowym w powiecie grajewskim (wg danych z ankiety
CATI z pracodawcami).

Tabela 91 Liczba pracownikdw z wyksztatceniem branzowym wg zawoddéw — powiat
grajewski

Pracownicy z wyksztatceniem branzowym

Zawod Liczba % ogotu

Opiekun medyczny 17 17,5%
Sprzedawca 12 12,4%
Monter sieci i instalacji sanitarnych 7 7,2%
Pracownik obstugi hotelowej 7 7,2%
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Pracownicy z wyksztatceniem branzowym

Kamieniarz 5 5,2%
Technik drogownictwa 5 5,2%
Magazynier-logistyk 4 4,1%
Opiekunka srodowiskowa 4 4,1%
Technik budownictwa 4 4,1%
Kierowca mechanik 3 3,1%
Monter konstrukcji budowlanych 3 3,1%
Monter stolarki budowlanej 3 3,1%
Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej 3 3,1%

Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego, pow. grajewski [N=16]

4 sposrdd 16 (25%) ankietowanych pracodawcéw z powiatu grajewskiego wskazato, ze
poszukuje obecnie pracownikéw z wyksztatceniem branzowym. Poszukiwane zawody to:
e Pracownik obstugi hotelowej - 3 osoby,
e Monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie - 2 osoby,
e Pracownik pomocniczy gastronomii - 2 osoby,
e Magazynier-logistyk - 1 osoba,
e Pracownik pomocniczy $lusarza - 1 osoba.

Respondentdw spytano takze, czy w ciggu najblizszych kilku lat planujg zwiekszy¢
zatrudnienie. Twierdzgco odpowiedziat co czwarty badany (4 z 16). Planowane zwiekszenie
zatrudnienia dotyczy nastepujgcych zawodow:

e Murarz-tynkarz - 4 osoby,

e Kucharz - 2 osoby,

e Pracownik obstugi hotelowej - 2 osoby,

e Magazynier-logistyk - 1 osoba,

e Ogrodnik - 1 osoba,

e Pracownik pomocniczy s$lusarza - 1 osoba.

W ankiecie z udziatem pracodawcow z obszaru powiatu grajewskiego na scistg wspodtprace
z lokalnymi szkotami ksztatcenia branzowego wskazat jeden sposrdd 16 badanych
podmiotdéw. Zgodnie z deklaracjami wspotpraca ta prowadzona jest z trzema lokalnymi
szkotami i dotyczy: realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu

i praktyk zawodowych w przedsiebiorstwach; realizacji doradztwa zawodowego i promocji
ksztatcenia zawodowego; organizacji wizyt studyjnych; organizacji stazéw absolwenckich.

Prognoza Barometr zawodow 2022 dla powiatu grajewskiego wskazuje na 11 grup
zawodow deficytowych, w ktdrych mogg znalez¢ zatrudnienie osoby z wyksztatceniem
branzowym. Ich liste wraz z komentarzem, z czego wynika deficyt, zawiera ponizsza tabela.
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Tabela 92 Zawody deficytowe w powiecie grajewskim - Barometr zawodow 2022

Grupy zawodow
deficytowych wg

Barometru
zawodow

w tym zawody

w tym ksztatcone w

ksztatcenia branzowego (woj. podlaskim
(kod i nazwa zawodu wg|(kod i nazwa

KZiS)

w tym ksztatcone

w powiecie

komentarz

elektrycy,
1. |elektromechanicy
i elektromonterzy

741103 Elektryk (s)
741201
Elektromechanik (s)
741203
Elektromechanik
pojazdéw
samochodowych (s)
311302 Technik
elektroenergetyk
transportu szynowego
(s)

311303 Technik
elektryk (s)

311307 Technik
energetyk (s)

zawodu wg KZiS)

741103 Elektryk (s)
741201
Elektromechanik (s)
741203
Elektromechanik
pojazdéw
samochodowych (s)
311303 Technik
elektryk (s)

741201
Elektromechanik
(s)

741203
Elektromechanik
pojazdéw
samochodowych

(s)

Brak pracownikéw z
aktualnymi
uprawnieniami.

2. |kelnerzy i barmani

513101 Kelner (s)
513102 Technik ustug
kelnerskich (s)

513101 Kelner (s)
513102 Technik
ustug kelnerskich

(s)

brak ksztatcenia

Brakuje
wykwalifikowanych
kelneréw. Szara
strefa.

operatorzy i
5. |mechanicy sprzetu
do robét ziemnych

drogowych (s)
834209 Operator
maszyn i urzadzen do
robot ziemnych i
drogowych (s)

maszyn i urzadzen
do robét ziemnych
i drogowych (s)

kierowcy
samochodow —|g25)01 Kierowca 832201 Kierowca . Brak aktualnych
3. |ciezarowych . . brak ksztatcenia uprawnien. Brak
L mechanik (s) mechanik (s) L .
i ciggnikow doswiadczenia.
siodfowych
Brak
. 432106 Magazynier- 432106 . . wykwalifikowanych
4. |magazynierzy . Magazynier- brak ksztatcenia iy
logistyk (s) ) pracownikow
logistyk (s) L
Z uprawnieniami.
834201 Mechanik
maszyn i urzadzen Brak
y 2 834209 Operator wykwalifikowanych

brak ksztatcenia

pracownikow

Z uprawnieniami.
Brak doswiadczenia
w zawodzie.

Brak aktualnych

opiekunowie
7. |osoby starszej lub
niepetnosprawne;j

341203 Opiekun w
domu pomocy
spotecznej (s)
341204 Opiekunka
srodowiskowa (s)
532102 Opiekun

medyczny (s)

341202 Opiekun
osoby starszej (s)
341204 Opiekunka
Srodowiskowa (s)
532102 Opiekun
medyczny (s)

operatorzy 722307 Operator 722307 Operator kwalifikacii wéréd
6. |obrabiarek obrabiarek obrabiarek brak ksztatcenia , ]
skrawajacych skrawajacych (s) skrawajacych (s) .
zarejestrowanych.
341201 Asystent F)SOby 341201 Asystent
niepetnosprawne;j (s) osob
341202 Opiekun osoby | . Y .
starszej (s) niepetnosprawnej
(s) Brak

brak ksztatcenia

wykwalifikowanych
pracownikéw. Szara
strefa.

167



Grupy zawodow  [w tym zawody w tym ksztatcone w
deficytowych wg [ksztatcenia branzowego |woj. podlaskim w tym ksztatcone

. . . komentarz
Barometru (kod i nazwa zawodu wg|(kod i nazwa W powiecie

zawodow KZiS) zawodu wg KZiS)
711603 Monter
nawierzchni kolejowej
(s)

311216 Technik

pracownicy ds.

budownictwa budowy drég (s) 311216 Technik Rozwéi inwestvcii
8. . 311217 Technik drég  |budowy drég (s) brak ksztatcenia ) yd
drogowego i . R drogowych.
. kolejowych i obiektow
kolejowego

inzynieryjnych (s)
311220 Technik
budownictwa
kolejowego (s)

Szara strefa.
712905 Monter 712305 Monter Zatrudnianie

. , z wyir . .
zabudowy i robot abud’o v . obot 712905 Monter |cudzoziemcow.
. . , . wykonczeniowych . , .
pracownicy robdt |wykonczeniowych w L zabudowy i robot |Mato atrakcyjne
X . o w budownictwie (s) 3 )
9. |wykonczeniowych |budownictwie (s) . wykonczeniowych |oferty pracy pod
S . . 311219 Technik N
w budownictwie |311219 Technik robét robot w budownictwie |wzgledem
wykonczeniowych w , . (s) finansowym.
L wykorczeniowych . .
budownictwie (s) S Brakuje oséb
w budownictwie (s) o
wykwalifikowanych.

. Brak
10. |spawacze 311516 Technik Brak ksztatcenia w |brak ksztatcenia |wykwalifikowanych

spawalnictwa (s) o

Brak

11. |$lusarze 722204 Slusarz (s) 722204 Slusarz (s) |722204 Slusarz (s) |wykwalifikowanych
0s0b.

Zrédto: barometrzawodow.pl, Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku

Szkoty ksztatcenia branzowego w powiecie grajewskim nie prowadzg nauczania

w wiekszosci zawoddéw ujetych w grupach zawodow deficytowych — poza
elektromechanikami, elektromechanikami pojazdéw samochodowych oraz monterami
zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie i $lusarzami (tabela powyzej). W
deficytowym zawodzie technika spawalnictwa ksztatcenie nie odbywa sie na obszarze woj.
podlaskiego, co dodatkowo pogtebia problem z pozyskaniem wykwalifikowanych
pracownikow.

Tabela 93 Zawody nadwyzkowe w powiecie grajewskim - Barometr zawoddéw 2022
Grupy zawodow

. w tym zawody ksztatcenia w tym ksztatcone w woj. |w tym
nadwyzkowych . . . .
. branzowego (kod i nazwa podlaskim (kod i nazwa |ksztatcone w komentarz
wg Barometru . . L
) zawodu wg KZiS) zawodu wg KZiS) powiecie
zawodow
o 331403 Technik ekonomista 331403 Technik 331403 Technik [Nadwyzka
1. |ekonomisci . . .
(s) ekonomista (s) ekonomista (s) |edukacyjna

753105 Krawiec (s)

753106 Kusnierz (s)
311926 Technik technologii
wyrobdéw skdérzanych (s)
311941 Technik przemystu
mody (s)

753105 Krawiec (s)
311941 Technik brak ksztatcenia
przemystu mody (s)

krawcy i
2. |pracownicy
produkcji odziezy

Nadwyzka
edukacyjna
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Grupy zawodow
nadwyzkowych

“|wg Barometru

w tym zawody ksztatcenia
branzowego (kod i nazwa
zawodu wg KZiS)

w tym ksztatcone w woj.
podlaskim (kod i nazwa
zawodu wg KZiS)

w tym
ksztatcone w
powiecie

komentarz

zawodow
731808 Rekodzielnik wyrobdow
wtdkienniczych (s)
311946 Technik stylista (s)
piekarze 751204 Piekarz (s) 751204 Piekarz (s) brak ksztatcenia Nadwyzlfa
edukacyjna
Zgggg Efj:f'f;)z (s) 613003 Rolnik (s)
. . 1314206 Technik 613003 Rolnik
314203 Technik hodowca koni .
ey hedsay |5 pszczelarz (s) (s) Nadwyzka
v v . 314207 Technik rolnik (s) 314207 Technik |edukacyjna
314206 Technik pszczelarz (s) 331402 Technik R
314207 Technik rolnik (s) B -
331402 Technik agrobiznesu(s) &
specjalisci 314402 Technik przetwdrstwa 314402’Techn|k
.. . przetworstwa .
technologii mleczarskiego (s) . . |Nadwyzka
Zywnosci i 314403 Technik technologii mleczarskiego (s) brak ksztatcenia edukacyjna
Lywnos o 8" 1314403 Technik vl
Zywienia zywnosci (s) .. L.
technologii zywnosci (s)

Zrédto: barometrzawodow.pl, Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku

W powiecie grajewskim wystepuje pie¢ grup zawoddéw nadwyzkowych, do ktérych naleza:
ekonomisci, krawcy i pracownicy produkcji odziezy, piekarze, rolnicy i hodowcy oraz
specjalisci technologii zywnosci i zywienia. Wystepuje w nich nadwyzka edukacyjna. Nalezy
rozwazyc¢ ograniczenie limitdw przyjec na ksztatcenie w zawodzie technika ekonomisty (163
uczniéw w roku szkolnym 2021/22). Obecnie w powiecie grajewskim nie jest prowadzone
ksztatcenie w zawodach branzy przemystu mody, zawodzie piekarza oraz zawodach
technika przetwdrstwa mleczarskiego i technika technologii zywnosci.

10.6 Powiat hajnowski

Na terenie powiatu hajnowskiego ksztatcenie branzowe realizowane jest w czterech
szkotach. Sg to dwa technika, jedna szkota branzowa | stopnia i jedna szkota policealna.

W roku szkolnym 2021/2022 uczyto sie w nich tacznie 635 osdb. Placowki te realizowaty
ksztatcenie w 20 zawodach nalezgcych do 14 branz. W latach 2019-2021 status absolwenta
na kierunkach ksztatcenia branzowego zdobyto w powiecie hajnowskim tgcznie 426 oséb.

Tabela 94 Szkoty realizujgce ksztatcenie branzowe w powiecie hajnowskim, rok szkolny
2021/2022

Nazwa szkoty Liczba uczniéw (2021/2022)

Branzowa Szkota | Stopnia 50
Technikum im. Tadeusza Kosciuszki w Hajndwce 392
Technikum Lesne w Biatowiezy 167
Szkota Policealna w Hajnéwce Zaktadu Doskonalenia Zawodowego 26
w Biatymstoku

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku, stan
na 13.07.2022r.
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Branze, w ktérych ksztatci sie najwiecej osdb, to:

e branza lesna - 167 ucznidéw, 113 absolwentow,
e branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna - 88 uczniéw, 119 absolwentéw,
e branza budowlana - 91 uczniéw, 6 absolwentow.

Tabela 95 Liczba ucznidw i absolwentéw szkot ksztatcenia branzowego w powiecie
hajnowskim, wg zawodéw

Uczniowie (2021/2022) [Absolwenci

167

Technik lesnik 26,3% 113
Technik logistyk 98 15,4% 0
Technik zywienia i ustug gastronomicznych 83 13,1% 83
Technik informatyk 70 11,0% 0
Technik mechanik 53 8,3% 56
Technik budownictwa 48 7,6% 0
Technik robét wykonczeniowych w budownictwie 40 6,3% 0
Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 16 2,5% 0
Slusarz 14 2,2% 0
Mechanik pojazdéw samochodowych 10 1,6% 60
Technik administracji 10 1,6% 0
Stolarz 6 0,9% 6
Kucharz 5 0,8% 36
Cukiernik 4 0,6% 12
Fryzjer 4 0,6% 18
Monter zabudowy i robdt wykorczeniowych w budownictwie 2 0,3% 0
Sprzedawca 2 0,3% 6
Elektryk 1 0,2% 6
Monter sieci i instalacji sanitarnych 1 0,2% 6
Piekarz 1 0,2% 24
SUMA 635 100,0% 426

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku, stan
na 13.07.2022r.

Zadna z ankietowanych szkét z powiatu hajnowskiego nie planuje rozszerzania oferty
edukacyjnej o nowe kierunki ksztatcenia branzowego.

Dwie sposrad trzech placowek ksztatcenia branzowego z powiatu hajnowskiego, ktére
wziety udziat w badaniu ankietowym, wskazaty, ze posiadajg strategie skutecznej rekrutacji
kandydatéw. Byty to: Szkota Policealna w Hajnéwce Zaktadu Doskonalenia Zawodowego

w Biatymstoku (ma strategie i jg stosuje) oraz Zespét Szkét Zawodowych w Hajnéwce (ma
strategie, ale raczej jej nie stosuje). W ostatnim naborze najchetniej wybieranymi przez
kandydatéw zawodami byty: technik lesnik, technik administracji, technik logistyk, technik
bezpieczenstwa i higieny pracy, technik budownictwa. Szkoty ksztatcenia branzowego

z terenu powiatu hajnowskiego nie odnotowujg trudnosci z naborem kandydatéw na zaden
z prowadzonych kierunkdédw nauczania (nie mozna wskaza¢ na najmniej popularny wsréd
kandydatéw zawdd).
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Jedna z ankietowanych szkét (Technikum Lesne w Biatowiezy) wskazata, ze prowadzi
rozeznanie wsrdd lokalnych pracodawcéw w zakresie ich zapotrzebowania na absolwentow
zawodow ksztatcenia branzowego. Dziatania te polegajg na bezposrednim kierowaniu
zapytan do pracodawcéw. Przedstawiciele pozostatych ankietowanych placéowek
odpowiedzieli, ze nie zachodzi potrzeba prowadzenia jakich dziatan.

Technikum Lesne w Biatowiezy i Szkota Policealna w Hajnéwce (ZDZ w Biatymstoku) wysoko
oceniajg swoj potencjat i zasoby w zakresie otwierania nowych kierunkéw nauczania

w odpowiedzi na zapotrzebowanie lokalnego rynku. Zespét Szkét Zawodowych w Hajndwce
ocenit ten potencjat jako przecietny. Jako atuty szkét wymieniono odpowiednio
przygotowang kadre dydaktyczng (2 wskazania), odpowiednig baze techniczng i lokalowg
oraz rozwinietg wspotprace z pracodawcami (po 1 wskazaniu).

Dwie sposrdd trzech ankietowanych placéwek wskazaty na to, ze prowadzg $cista
wspotprace z pracodawcami dziatajgcymi na terenie powiatu hajnowskiego. Polega ona na
realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu, we wspoétpracy

z pracodawcy oraz zatrudnianiu praktykéw z zaktadéw pracy wspdtpracujgcych ze szkofa.
Jedna placéwka - Zespot Szkét Zawodowych w Hajndwce, wskazata, ze nie wspotpracuje

z przedsiebiorcami z powodu niewielkiego zainteresowania ze strony lokalnych
pracodawcow.

Tabela 96 Pracodawcy, z ktérymi wspdtpracujg szkoty ksztatcenia branzowego, powiat
hajnowski

Pracodawcy, z ktérymi wspoétpracuje szkota

Nazwa placéwki

liczba branza
Technikum Lesne w Biatowiezy 2 |lesna, nadlesnictwa
Szkota Policealna w Hajnéwce Zakfadu 10 administracja, bezpieczenstwo
Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku i higiena pracy

Zrédto: ankieta CATI z udziatem szkét ksztatcenia branzowego w pow. hajnowskim [N=2]

W badaniu ankietowym z pracodawcami powiat hajnowski byt reprezentowany przez 16
podmiotow. W zawodach ksztatcenia branzowego zatrudniajg one tgcznie 208
pracownikéw. W ponizszej tabeli podano zawody, w ktérych zatrudnionych jest co najmniej
2% ogotu pracownikéw z wyksztatceniem branzowym w powiecie hajnowskim (wg danych
z ankiety CATI z pracodawcami).

Tabela 97 Liczba pracownikdw z wyksztatceniem branzowym wg zawoddéw — powiat
hajnowski

Pracownicy z wyksztatceniem branzowym

Zawod Liczba % ogotu

Technik lesnik 104 50,0%
Sprzedawca 26 12,5%
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 20 9,6%
Mechanik pojazdéw samochodowych 13 6,3%
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Pracownicy z wyksztatceniem branzowym

Kierowca mechanik 11 5,3%
Murarz-tynkarz 6 2,9%
Magazynier-logistyk 5 2,4%

Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego, pow. hajnowski [N=16]

2 sposrod 16 ankietowanych pracodawcow z powiatu hajnowskiego wskazaty, ze poszukuja

obecnie pracownikéw z wyksztatceniem branzowym. Poszukiwane zawody to:

e Pracownik obstugi hotelowej - 2 osoby,

e Kierowca mechanik - 1 osoba,

e Sprzedawca - 1 osoba,

e Magazynier-logistyk - 1 osoba.

Respondentdw spytano takze, czy w ciggu najblizszych kilku lat planujg zwiekszy¢

zatrudnienie, a jesli tak, to o ile oséb i w jakich zawodach. Twierdzgcej odpowiedzi udzielit

jeden ankietowany, ktéry planuje zwiekszy¢ zatrudnienie o dwie osoby z wyksztatceniem

branzowym w zawodzie pracownika obstugi hotelowe;.

W ankiecie z udziatem pracodawcow z obszaru powiatu hajnowskiego na Scistg wspétprace

z lokalnymi szkotami ksztatcenia branzowego wskazato 5 sposrdd 16 respondentow.

Wspdtpraca ta dotyczy przede wszystkim realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym

praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych oraz organizacji stazéw absolwenckich (po

3 wskazania). Ankietowani bardzo wysoko oceniajg wspotprace ze szkotami oraz korzysci

z niej ptynace. Najwazniejszg z nich jest wartosc prerekrutacyjna praktyk i stazy

(5 wskazan).

Prognoza Barometr zawodéw 2022 dla powiatu hajnowskiego wskazuje na 13 grup

zawodoéw deficytowych, w ktdrych mogg znalezé zatrudnienie osoby z wyksztatceniem

branzowym. Ich liste wraz z komentarzem, z czego wynika deficyt, zawiera ponizsza tabela.

Tabela 98 Zawody deficytowe w powiecie hajnowskim - Barometr zawoddéw 2022

Grupy zawodow
deficytowych

“|wg Barometru
zawodow

w tym zawody
ksztatcenia branzowego
(kod i nazwa zawodu

w tym ksztatcone
w woj. podlaskim
(kod i nazwa zawodu

w tym
ksztatcone
W powiecie

komentarz

1. |cukiernicy

wg KZiS)

751201 Cukiernik (s)

wg KZiS)

751201 Cukiernik (s)

751201
Cukiernik (s)

Trudne warunki
pracy. Brak
zastepowalnosci
pokoleniowej w
zawodzie.

fizjoterapeuci i
masazysci

325402 Technik
masazysta (s)

325402 Technik
masazysta (s)

Brak
ksztatcenia

Brakuje
wykwalifikowanych
pracownikéw. Brak
naptywu
absolwentow.
Subsydia
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Grupy zawodow
deficytowych

"|wg Barometru
zawodow

w tym zawody
ksztatcenia branzowego
(kod i nazwa zawodu
wg KZiS)

w tym ksztatcone

w woj. podlaskim
(kod i nazwa zawodu
wg KZiS)

w tym
ksztatcone
W powiecie

komentarz

Brak zasobdw pracy z

logistyk (s)

logistyk (s)

ksztatcenia

514101 Fryzjer (s) 514101 Fryzjer (s) 514101 odpowiednim
3. |fryzjerzy 514105 Technik ustug 514105 Technik ustug |Fryzjer (s) wyksztatceniem.
fryzjerskich (s) fryzjerskich (s Wysokie oczekiwania
pracodawcow?.
kierowcy
s.-an.wochodow 832201 Kierowca 832201 Kierowca Brak Brakuje oséb z
4. |ciezarowych . . . S
A mechanik (s) mechanik (s) ksztatcenia uprawnieniami.
i ciggnikow
siodtowych
514207 Technik ustug 514207 Technik ustug
. Brak
5. |kosmetyczki kosmetycznych (s) kosmetycznych (s) ksztatcenia Szara strefa.
323014 Podolog (s) 323014 Podolog (s)
W powiecie nie jest
. 432106 Magazynier- 432106 Magazynier- Brak prowadz(?ne
6. |magazynierzy ksztatcenie w

zawodzie magazynier-
logistyk.

spawalnictwa (s)

ksztatcenia

operatorzy 722307 Operator 722307 Operator Brak
7. |obrabiarek obrabiarek skrawajgcych |obrabiarek . Duzy deficyt.
: . ksztatcenia
skrawajacych (s) skrawajacych (s)
Trudne warunki do
pracy. Brak checi do
8. |piekarze 751204 Piekarz (s) 751204 Piekarz (s) | 1204 pracy. Brak
Piekarz (s) zastepowalnosci
pokoleniowej w
zawodzie.
Brakuje
wykwalifikowanych
9 psycholodzy i 325907 Terapeuta 325907 Terapeuta Brak psychologéw w
" |psychoterapeuci |zajeciowy (s) zajeciowy (s) ksztatcenia  |placéwkach
opiekunczo-
os$wiatowych.
731702 Koszykarz- Zatrudnianie
pliselion &1z i cudzoziemcoéw
752205 Stolarz (s) Zarejestrowani'
. L 817212 Mechanik- 752205 Stolarz (s) dtugotrwale
10, "oPotnicy obrobki joperator maszyndo 311955 o ik Brak i bezrobatninie
drewna i stolarze |produkcji drzewnej (s) e ksztatcenia sk
311922 Technik h
technologii drewna (s) \:IZtT:Ii?:yc
711505 Monter jachtéw i e
todzi (s) '
Duzy deficyt.
11.|spawacze 311516 Technik Brak ksztatcenia Brak Wymagane

uprawnienia. Brak
chetnych do pracy.

25 7e wzgledu na brak komentarza w 2022 r i w 2021 r., powotano sie na komentarz z roku 2020.
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Grupy zawodow
deficytowych

"|wg Barometru

w tym zawody

ksztatcenia branzowego

(kod i nazwa zawodu

w tym ksztatcone
w woj. podlaskim
(kod i nazwa zawodu

w tym
ksztatcone
W powiecie

komentarz

zawodow wg KZiS) wg KZiS)
522301 Sprzedawca (s) |522301 Sprzedawca (s) 529301
. 522305 Technik 522305 Technik Rotacyjnosc.
sprzedawcy i . . Sprzedawca . .
12. Kasierz handlowiec (s) handlowiec (s) (s) Nieatrakcyjne
Jerzy 522306 Technik 522306 Technik warunki pracy.
ksiegarstwa (s) ksiegarstwa (s)
Duzy deficyt. Brak
13.|$lusarze 722204 Slusarz (s) 722204 Slusarz (s) 722204 che;tnyc_h d.o pracy.
Slusarz (s) Zatrudnianie
cudzoziemcow.

Zrédto: barometrzawodow.pl, Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku

Szkoty ksztatcenia branzowego w powiecie hajnowskim nie prowadzg nauczania

w wiekszosci z wymienionych w powyzszej tabeli zawodéw deficytowych, poza

cukiernikami, fryzjerami, piekarzami, sprzedawcami oraz $lusarzami.

Tabela 99 Zawody nadwyzkowe w powiecie hajnowskim - Barometr zawodow 2022

Grupy zawodow

w tym ksztatcone

. w tym zawody ksztatcenia . . w tym
nadwyzkowych . . w woj. podlaskim
. branzowego (kod i nazwa . ksztatcone |komentarz
wg Barometru e (kod i nazwa zawodu W bowiecie
zawodow & wg KZiS) P
Nadwyzka
. edukacyjna
1. |ekonomisci 331403 Technik ekonomista (s) 331403 Technlk Brak . |absolwentéw
ekonomista (s) ksztatcenia , L
szkot z powiatéw
osciennych.
612302 Pszczelarz (s) 613003 Rolnik (s)
613003 Rolnik (s) 314206 Technik
rolnic 314203 Technik hodowca koni |pszczelarz (s) Brak Nadmiar
2. : hodgwc (s) 314207 Technik ksztalcenia dtugotrwale
y 314206 Technik pszczelarz (s) |rolnik (s) bezrobotnych.
314207 Technik rolnik (s) 331402 Technik
331402 Technik agrobiznesu (s) |agrobiznesu (s)
specjalisci . 314301 Nadwyzka
3. |rolnictwa 314301 Technik lesnik (s) 31,43.301 Technik Technik dtugotrwale
. lesnik (s) L.
i leSnictwa lesnik (s) bezrobotnych.

Zrédto: barometrzawodow.pl, Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku

Zawody nadwyzkowe w powiecie hajnowskim stanowig 3 grupy zawodow

: ekonomisci,

rolnicy i hodowcy oraz specjalisci rolnictwa i lesnictwa. W przypadku ekonomistow

wystepuje nadwyzka edukacyjna, jednak nie dotyczy ona ksztatcenia w zawodzie technika

ekonomisty — nie jest ono realizowane na terenie powiatu hajnowskiego. W szkotach

sgsiednich powiatéw — w Biatymstoku i powiecie biatostockim nalezy on do najchetniej

wybieranych przez ucznidw. W roku szkolnym 2021/2022 do zawodu technika ekonomisty

przygotowywato sie tam 415 ucznidow. Technikum Lesne w Biatowiezy ksztatcito w zawodzie

technik lesnik 167 oséb. Mimo, ze w powiecie nalezy do grupy zawodéw nadwyzkowych,

nie zaleca sie ograniczania jego ksztatcenia. W regionie tylko dwie szkoty ksztatca
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w zawodzie technika lesnika. Absolwenci znajdujg zatrudnienie w podlaskich

nadlesnictwach (Lasy Polskie s3 waznym pracodawcg na Podlasiu). Rolnicy i hodowcy

stanowig znaczacg ilosciowo grupe wsréd dtugotrwale bezrobotnych. Czesto pracuja

w szarej strefie.

10.7 Powiat kolnenski

Obecnie w powiecie kolnenskim ksztatcenie branzowe realizowane jest w trzech szkotach —

dwdch szkotach branzowych | stopnia i jednym technikum. tgczna liczba osdéb, ktére w roku

szkolnym 2021/2022 pobieraty w nich nauke, to 454. Oferta edukacyjna obejmowata 17

réznych zawoddéw wchodzacych w sktad 11 branz. W latach 2019-2021 status absolwenta

na kierunkach ksztatcenia branzowego kolnenskich szkét zdobyto fgcznie 1008 osdb.

Tabela 100 Szkoty realizujgce ksztatcenie branzowe w powiecie kolnenskim, rok szkolny

2021/2022

Nazwa szkoty

Liczba uczniéw

(2021/2022)
Branzowa Szkota | Stopnia im. Kardynata Stefana Wyszyrskiego w Kolnie 172
Branzowa Szkota | Stopnia w Kolnie Zaktad Doskonalenia Zawodowego w tomzy 28
Technikum im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Kolnie 254

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku, stan

na 13.07.2022 r.

Branzami, w ktérych ksztatci sie najwiecej oséb, s3:

e branza mechaniczna — 118 ucznidw, 233 absolwentéw,

e branza ekonomiczno — administracyjna — 104 ucznidw, 79 absolwentéw.

Tabela 101 Liczba ucznidéw i absolwentdw szkot ksztatcenia branzowego w powiecie

kolnenskim, wg zawoddéw

Uczniowie (2021/2022)

Liczba

% w ogole

Absolwenci

(2019-2021)

Technik ekonomista 104 22,9% 79
Technik mechanik 72 15,9% 162
Technik rolnik 47 10,4% 94
Operator obrabiarek skrawajacych 46 10,1% 71
Sprzedawca 38 8,4% 176
Technik elektryk 31 6,8% 0
Rolnik 30 6,6% 76
Monter zapud(?wy i robdt wykonczeniowych 53 5,1% 36
w budownictwie

Mechanik pojazdéw samochodowych 22 4,8% 72
Fryzjer 16 3,5% 78
Kucharz 7 1,5% 58
Elektryk 6 1,3% 42
Stolarz 5 1,1% 20
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Uczniowie (2021/2022) Absolwenci

(2019-2021)

Cukiernik 3 0,7% 12
Elektromechanik 2 0,4% 0
Elektromechanik pojazdéw samochodowych 1 0,2% 0
Piekarz 1 0,2% 12
Monter sieci i instalacji sanitarnych 0 0,0% 16
Lakiernik 0 0,0% 4
SUMA 454 100,0% 1008

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku, stan
na 13.07.2022 .

Zadna z ankietowanych szkét z powiatu kolneAskiego nie planuje rozszerzania oferty
edukacyjnej o nowe kierunki ksztatcenia branzowego.

Obydwie placéwki ksztatcenia branzowego z powiatu kolnenskiego, ktore wziety udziat

w badaniu ankietowym (Branzowa Szkofa | Stopnia w Kolnie (ZDZ w tomzy) i Zesp6t Szkot
Technicznych im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Kolnie) wskazaty, ze stosujg strategie
skutecznej rekrutacji kandydatow. W ostatnim naborze najchetniej wybieranymi przez
kandydatéw zawodami byty rolnik i technik elektryk. Natomiast najmniej chetnych zgtosito
sie do klas ksztatcgcych w zawodach piekarza i cukiernika.

Zadna z ankietowanych szkét nie prowadzi rozeznania wéréd lokalnych pracodawcéw

w zakresie ich zapotrzebowania na absolwentéw zawoddw ksztatcenia branzowego.
Respondenci wskazali, ze nie ma potrzeby realizacji takich dziatan, aczkolwiek Branzowa
Szkota | Stopnia w Kolnie (ZDZ w tomzy) w roku 2021 otworzyta nowe kierunki ksztatcenia.
Obejmujg one ksztatcenie w zawodach: monter zabudowy i robdt wykoriczeniowych w
budownictwie, mechanik pojazdéw samochodowych oraz piekarz. Badane szkoty oceniaja
swaj potencjat i zasoby do otwierania nowych kierunkéw jako przecietny.

Obydwie ankietowane placéwki wskazaty na to, ze prowadzg Scistg wspotprace
z pracodawcami dziatajgcymi na terenie powiatu kolneriskiego. Polega ona na realizacji
ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu, we wspdtpracy z pracodawca.

Tabela 102 Pracodawcy, z ktérymi wspotpracujg szkoty ksztatcenia branzowego, powiat
kolnenski

Nazwa placéwki

Branzowa Szkota | Stopnia w Kolnie Zaktad handlowa, spozywcza, rolnicza,
Doskonalenia Zawodowego w tomzy mechaniczna
ekonomiczno-administracyjna,

15 | mechaniczna, elektroenergetyczna, rolno-
hodowlana

Zrédto: ankieta CATI z udziatem szkét ksztatcenia branzowego w pow. kolneriskim [N=2]

Zespot Szkdt Technicznych im. Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Kolnie
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W badaniu ankietowym wzieto udziat 14 pracodawcéw z powiatu kolnenskiego.

W zawodach ksztatcenia branzowego zatrudniajg oni tgcznie 95 pracownikdéw. W ponizszej
tabeli podano zawody, w ktdérych zatrudnionych jest co najmniej 3% og6tu pracownikéw

z wyksztatceniem branzowym w powiecie kolneriskim (wg danych z ankiety CATI

z pracodawcami).

Tabela 103 Liczba pracownikéw z wyksztatceniem branzowym wg zawoddw — powiat
kolnenski

Pracownicy z wyksztatceniem branzowym

Elektryk 27 28,4%
Kierowca mechanik 27 28,4%
Slusarz 10 10,5%
Mechanik pojazdéw samochodowych 6 6,3%
Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych 4 4,2%
Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych 3 3,2%

Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego, pow. kolnerski [N=14]

2 sposrdéd 14 ankietowanych pracodawcéw z powiatu kolnenskiego wskazato, ze poszukuje
obecnie pracownikéw z wyksztatceniem branzowym. Poszukiwane zawody to:

e Automatyk — 1 osoba,

e Mechanik pojazdéw samochodowych — 1 osoba.

Respondentdéw spytano takze, czy w ciggu najblizszych kilku lat planujg zwiekszy¢
zatrudnienie. Twierdzgco odpowiedziata jedna osoba i wskazata na plany zwiekszenia
zatrudnienia o jednego pracownika z wyksztatceniem w zawodzie mechanika pojazdow
samochodowych.

W ankiecie z udziatem pracodawcéw z obszaru powiatu kolneriskiego na Scistg wspotprace
z lokalnymi szkotami ksztatcenia branzowego wskazato 2 sposréd 14 respondentdw.
Wspdtpraca ta dotyczy udziatu w przygotowaniu programu nauczania dla zawodu,
organizacji egzamindw zawodowych oraz doskonalenia nauczycieli ksztatcenia
zawodowego, w tym organizowania szkolen branzowych. Ankietowani wysoko oceniaja
wspotprace ze szkotami oraz korzysci z niej ptynace. Korzysci, na ktére wskazaty obydwa
podmioty, to: wptyw na przygotowanie zawodowe absolwentéw odpowiednio do potrzeb
stanowiskowych w firmie oraz posiadanie dodatkowych, bezkosztowych pracownikéw.

Prognoza Barometr zawodéw 2022 dla powiatu kolneniskiego wskazuje na 10 grup
zawodow deficytowych, w ktdrych moga znalez¢ zatrudnienie osoby z wyksztatceniem
branzowym. Ich liste wraz z komentarzem, z czego wynika deficyt, zawiera ponizsza tabela.
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Tabela 104 Zawody deficytowe w powiecie kolneriskim — Barometr zawodéw 2022

w tym
ksztatcone komentarz
KZis) w powiecie
kierowcy
samochodow a-55 51 Kierowca 832201 Kierowca  |brak Brakuje os6b

1. |ciezarowych . . . z aktualnymi
Lo mechanik (s) mechanik (s) ksztatcenia L
i ciggnikow uprawnieniami.
siodtowych

2. |kucharze 512001 Kucharz (s) 512001 Kucharz (s) >12001 Brakl.”? OSOI? .

Kucharz (s) z umiejetnosciami.
834201 Mechanik
operatorzy i maszyn i urzadzen 834209 Operator
. drogowych (s) ) , . ,
mechanicy maszyn i urzadzen do |brak Brakuje osdéb

3. 834209 Operator maszyn e s . . Lo
sprzetu do ) . B robét ziemnych i ksztatcenia |z uprawnieniami.
robot ziemnych | urzadzen do robdt drogowych (s)

y ziemnych i drogowych gowy
(s)
722307 Brakuje osob
operatorzy 722307 Operator 722307 Operator Operator 2u rajwnieniami

4. |obrabiarek obrabiarek skrawajacych |obrabiarek obrabiarek . P . '

skrawajacych  |(s) skrawajgcych (s) skrawajgcych Nieatrakcyjne
Jacy Jacy (s) Jacy wynagrodzenia.
pracownicy .
5. [stuzb 31%919. Technik Brak ksztatcenia Brak . Brakuje policjantéw.
pozarnictwa (s) ksztatcenia
mundurowych
Wzrost popytu na
6 psycholodzyi |325907 Terapeuta 325907 Terapeuta Brak ustugi Brakuje
" |psychoterapeuci|zajeciowy (s) zajeciowy (s) ksztatcenia wykwalifikowanych
specjalistow.
Brakuje oséb
311516 Technik . brak Z uprawnieniami.
7. |spawacze . Brak ksztatcenia w . . s
spawalnictwa (s) ksztatcenia Wystepuje rotacyjnosc
w zaktadach pracy.
Nadwyzka edukacyjna.
. Nadwyzka wynika
g 314402 Technik 314402/Techn|k z naptywu
specjalisci , przetworstwa , .
. przetworstwa . absolwentow ze szkoét
technologii . mleczarskiego (s) brak .

8. |. P mleczarskiego (s) . . zlokalizowanych w
Zywnosci i . 314403 Technik ksztatcenia . , .
R 314403 Technik .. L powiatach osciennych.
zZywienia .. , . technologii zywnosci . . .

technologii zywnosci (s) (s) Brakuje natomiast oséb
z odpowiednimi
umiejetnosciami.
22301
522301 Sprzedawca (s) (55) 301 Sprzedawca Rozwdj branzy
522305 Technik 522301 handl j. Dost
sprzedawcy i 'ec n 522305 Technik anciowe) os. apne

9. . handlowiec (s) . Sprzedawca |zasoby pracy nie

kasjerzy 522306 Technik handlowiec (s) (s) osiadajg adekwatnych
ksiegarstwa (s) 522306 Technik Eom etjeanc'i !
&8 ksiegarstwa (s) P -
L . Dost b
343404 Technik zywienia |343404 Technik .OS epr\e Z?SO sy
. . . L brak nie posiadajg
10.[szefowie kuchni |i ustug gastronomicznych|zywienia i ustug . Lo
. ksztatcenia odpowiednich
(s) gastronomicznych (s) .
kompetenc;ji.

Zrédto: barometrzawodow.pl, Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku
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Szkoty ksztatcenia branzowego w powiecie kolnenskim nie prowadzg nauczania

w wiekszosci zaprezentowanych w tabeli w zawodach, poza kucharzami, operatorami

obrabiarek skrawajgcych oraz sprzedawcami.

Tabela 105 Zawody nadwyzkowe w powiecie kolnenskim - Barometr zawodow 2022

Grupy zawoddéw
nadwyzkowych

“|wg Barometru

w tym zawody ksztatcenia
branzowego (kod i nazwa
zawodu wg KZiS)

w tym ksztatcone
w woj. podlaskim
(kod i nazwa zawodu

w tym
ksztatcone w
powiecie

komentarz

zawodow wg KZiS)
- 331403 Technik 331403 Technik 331403 Technik | Nadwyzka
1. |ekonomisci . . . "
ekonomista (s) ekonomista (s) ekonomista (s) edukacji.
Nadwyzka

2. |fryzjerzy

514101 Fryzjer (s)
514105 Technik ustug
fryzjerskich (s)

514101 Fryzjer (s)
514105 Technik ustug
fryzjerskich (s

514101 Fryzjer
(s)

edukacyjna z lat
poprzednich.
Dostepne zasoby
pracy nie
posiadaja
aktualnych
umiejetnosci.
Szara strefa.

krawcy i
3. |pracownicy
produkcji odziezy

753105 Krawiec (s)
753106 Kusnierz (s)
311926 Technik
technologii wyrobéw
skorzanych (s)

311941 Technik przemystu
mody (s)

731808 Rekodzielnik
wyrobow witdkienniczych
(s)

311946 Technik stylista (s)

753105 Krawiec (s)
311941 Technik
przemystu mody (s)

brak ksztatcenia

Umiejetnosci
zasobdw pracy nie
sg adekwatne do
wymagan
pracodawcy.
Niskie zarobki.

723103 Mechanik

wtdkienniczych

wtdkienniczym (s)

oiazdéw 723103
. el 723103 Mechanik Mechanik .
mechanicy samochodowych (s) oiazdéw oiazdéw Nadwyzka
4. |pojazdow 723107 Mechanik Pol Pl edukacyjna. Szara
samochodowych (s) |samochodowych
samochodowych |motocyklowy (s) (s) strefa.
311513 Technik pojazdéw
samochodowych (s)
N 7k
operatorzy 815204 Operator maszyn ejjlr;\::z ':a 7 lat
5. |maszyn w przemysle brak ksztatcenia brak ksztatcenia vl

ubiegtych. Brak
zaktaddw pracy.

6. |piekarze

751204 Piekarz (s)

751204 Piekarz (s)

751204 Piekarz
(s)

Likwidacja
lokalnych piekarni.
Nadwyzka
edukacyjna.
Trudne warunki

pracy.

Przetwdrcy miesa
iryb

751107 Wedliniarz (s)
751108 Przetworca miesa
(s)

751109 Wedzarz (s)

Przetwdrca miesa (s)

Brak ksztatcenia

Trudne warunki
pracy.
Wynagrodzenie
nieadekwatne do
wymagan
pracodawcy.
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Grupy zawodow
nadwyzkowych

“|wg Barometru

w tym zawody ksztatcenia
branzowego (kod i nazwa
zawodu wg KZiS)

w tym ksztatcone
w woj. podlaskim
(kod i nazwa zawodu

w tym
ksztatcone w
powiecie

komentarz

zawodow

8. |rolnicy i hodowcy

612302 Pszczelarz (s)
613003 Rolnik (s)

314203 Technik hodowca
koni (s)

314206 Technik pszczelarz

wg KZiS)

613003 Rolnik (s)
314206 Technik
pszczelarz (s)
314207 Technik

613003 Rolnik (s)
314207 Technik

Nadwyzka
edukacyjna oséb
oczekujacych na

315316 Technik awionik
(s)

315317 Technik mechanik
lotniczy (s)

311518 Technika

pojazdéw kolejowych (s)

rolnictwa
i agrotroniki (s)

(s) rolnik (s) rolnik (s) przejecie
. . . gospodarstw
314207 Technik rolnik (s) |331402 Technik rolnvch
331402 Technik agrobiznesu (s) yen.
agrobiznesu (s)
311504 Technik mechanik
(s)
311940 Technik urzadzen
dzwigowych (s) .
311515 Technik fnlelcshgileg;"'k
Technicy .mechamzallc!l rolnictwa 311515 Technik 311504 TEChmk Nadwyzka
9. . i agrotroniki (s) L mechanik (s) .
mechanicy mechanizacji edukacyjna

Zrédto: barometrzawodow.pl, Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku

W prognozie na rok 2022 az 9 grup zawodoéw zaliczono w powiecie kolnenskim do

zawodow nadwyzkowych. W roku szkolnym 2021/2022 w kolnenskich technikach ksztatcito
sie 72 przysztych technikédw mechanikéw i 104 przysztych technikéw ekonomistéw. Nalezy
rozwazyc¢ ograniczenie przyjeé na te kierunki w przysztych latach. W przypadku pozostatych
zawodoéw nadwyzkowych nadwyzka edukacyjna zwigzana jest z ksztatceniem w powiatach
osciennych albo jest konsekwencjg licznego ksztatcenia w latach 80-90-tych XX wieku, a w
przypadku rolnikéw i hodowcdédw wynika z nadmiaru osob oczekujgcych na przejecie
gospodarstwa rolnego.

10.8 Powiat tomzynski

Ksztatcenie branzowe na terenie powiatu tomzyniskiego realizowane jest w trzech szkotach
— dwdch szkotach branzowych | stopnia i jednym technikum. W roku szkolnym 2021/2022
uczyly sie w nich tacznie 294 osoby. Placowki te realizowaty ksztatcenie w 12 zawodach
nalezacych do 8 branz. W latach 2019-2021 status absolwenta na kierunkach ksztatcenia
branzowego zdobyto w powiecie tomzyriskim tgcznie 365 osdb.

Branzg, w ktorej ksztatci sie najwiecej osob, jest branza rolno-hodowlana (270 uczniéw, 335
absolwentow).
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Tabela 106 Szkoty realizujgce ksztatcenie branzowe w powiecie tomzynskim, rok szkolny
2021/2022

Nazwa szkoty Liczba ucznidéw (2021/2022)

Branzowa Szkota | Stopnia w Jedwabnem 28
Branzowa Szkota | Stopnia w Marianowie 36
Technikum w Marianowie 230

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku, stan
na 13.07.2022 .

Tabela 107 Liczba ucznidéw i absolwentéw szkét ksztatcenia branzowego w powiecie
tomzynskim, wg zawodéw

Uczniowie (2021/2022) Absolwenci

Liczba % w ogdle  |(2019-2021)

Technik mechanizacji rolnictwa/ i agrotroniki 155 52,7% 203
Technik rolnik 75 25,5% 126
Mechanik-operator pojazddéw i maszyn rolniczych 36 12,2% 0
Mechanik pojazdéw samochodowych 8 2,7% 7
Kucharz 5 1,7% 7
Murarz-tynkarz 5 1,7% 0
Rolnik 4 1,4% 6
Fryzjer 2 0,7% 1
Cukiernik 1 0,3% 10
Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych

w budownictwie ! ' ! ! 0,3% 2
Sprzedawca 1 0,3% 0
Stolarz 1 0,3% 0
Piekarz 0 0,0% 3
SUMA 294 100,0% 365

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku,
stan na 13.07.2022r.

Na pytania ankiety odpowiedziat przedstawiciel Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Chor. Jana Szymarskiego w Marianowie, w skfad ktérego wchodza szkota
branzowa | stopnia i technikum. Placéwka ta planuje w ciggu najblizszych pieciu lat
otworzy¢ nowe kierunki ksztatcenia w zawodach: kucharz, piekarz, technik turystyki
na obszarach wiejskich, technik urzgdzen i systemdéw energetyki
odnawialnej. Placéwka nie realizuje strategii skutecznej rekrutacji kandydatéw.

W ostatnim naborze najchetniej wybieranym przez kandydatéw zawodem byt technik
mechanizacji rolnictwa i agrotroniki. Natomiast najmniej kandydatéw zgtosito sie do klasy
ksztatcgcej w zawodzie rolnika.

Badana placéwka wysoko ocenia swoj potencjat i zasoby do otwierania nowych kierunkéw
ksztatcenia w odpowiedzi na zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy. Sktadajg sie na to
odpowiednio przygotowana kadra dydaktyczna i rozwinieta wspdtpraca z pracodawcami.
Szkota wskazata na prowadzenie $cistej wspdtpracy z pracodawcami dziatajgcymi na terenie
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powiatu tomzynskiego (dwa podmioty gospodarcze dziatajgce w branzy rolniczej). Polega
ona na realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu, we wspétpracy
z pracodawcy oraz zatrudnianiu praktykéw z zaktadéw pracy wspétpracujgcych ze szkofa.

Do badania ankietowego z udziatem pracodawcéw przystgpito 18 podmiotéw
gospodarczych z terenu powiatu tomzynskiego. W zawodach ksztatcenia branzowego
zatrudniajg one tacznie 227 pracownikdw. W ponizszej tabeli podano zawody, w ktdrych
zatrudnionych jest co najmniej 2% ogdtu pracownikéw z wyksztatceniem branzowym

w powiecie fomzyniskim (wg danych z ankiety CATI z pracodawcami).

Tabela 108 Liczba pracownikéw z wyksztatceniem branzowym wg zawoddéw — powiat
tomzynski

Pracownicy z wyksztatceniem branzowym

Liczba % ogotu
Sprzedawca 38 16,7%
Technik budownictwa 36 15,9%
Operator maszyn i urzadzen odlewniczych 25 11,0%
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 23 10,1%
Elektromechanik pojazdéw samochodowych 20 8,8%
Kierowca mechanik 20 8,8%
Magazynier-logistyk 12 5,3%
Blacharz samochodowy 10 4,4%
Technik budownictwa wodnego 10 4,4%
Mechanik pojazdéw samochodowych 8 3,5%
Technik budowy drég 5 2,2%

Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego, pow. fomzyriski [N=18]

4 sposrdd 18 (22,2%) ankietowanych pracodawcow z powiatu tomzynskiego wskazato, ze
poszukuje obecnie pracownikdw z wyksztatceniem branzowym. Poszukiwane zawody to:

e Technik zywienia i ustug gastronomicznych - 2 osoby,
o Elektryk - 1 osoba,

e Mechanik pojazdéw samochodowych - 1 osoba,

e Sprzedawca - 1 osoba.

Respondentdw spytano takze, czy w ciggu najblizszych kilku lat planujg zwiekszy¢
zatrudnienie. Twierdzgco odpowiedziato 17% badanych (3 z 18). Zawody, w ktérych
planowane jest zwiekszenie zatrudnienia, to:

e Sprzedawca - 2 osoby,
e Technik zywienia i ustug gastronomicznych - 2 osoby,
e Mechanik pojazdow samochodowych - 1 osoba.

2 sposrod 18 respondentdw wskazato na zatrudnianie cudzoziemcéw. Wykonujg oni
zawody: kucharz, kelner, mechanik pojazddw samochodowych.
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W ankiecie z udziatem pracodawcéw z obszaru powiatu tomzynskiego na Scistg wspodtprace
z lokalnymi szkotami ksztatcenia branzowego wskazato 2 sposrdd 18 respondentow.
Wspotpraca ta dotyczy realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu
i praktyk zawodowych oraz organizacji szkolen dla uczniéw w celu uzyskania certyfikatéw

i dodatkowych uprawnien. Ankietowani bardzo wysoko oceniajg wspotprace ze szkotami
oraz korzysci z niej ptyngce. Korzysci, na ktdre wskazaty obydwa podmioty, to: wptyw na
program ksztatcenia w zawodzie (2 wskazania), promocja wizerunku firmy oraz posiadanie
dodatkowych, bezkosztowych pracownikéw (po 1 wskazaniu).

Prognoza Barometr zawoddéw 2022 dla powiatu fomzynskiego i tomzy wskazuje na 7 grup
zawodow deficytowych, w ktérych mogg znalez¢ zatrudnienie osoby z wyksztatceniem
branzowym. Ich liste wraz z komentarzem, z czego wynika deficyt, zawiera ponizsza tabela.

Tabela 109 Zawody deficytowe w powiecie fomzyriskim i tomzy - Barometr zawodéw 2022

w tym zawody
ksztatcenia
branzowego (kod i
nazwa zawodu wg

Grupy zawodow
deficytowych wg

w tym ksztatcone w  |w tym ksztatcone
woj. podlaskim (kod i {w powiecie
nazwa zawodu wg ziemskim i

KZiS) grodzkim

. komentarz
Barometru

zawodow

KZiS)
R . -
| |geodeci i 311104 Technik 311104 Technik 311104 Technik V\;’;;";”g:r:my
.~ fowi
artografowie geodeta (s) geodeta (s) geodeta (s) uprawnienia,
kierowcy
, z?';‘;’rcohv‘\jd:r:” 832201 Kierowca 832201 Kierowca  |832201 Kierowca r":?;ﬁ?ennﬁa oraca
e mechanik (s) mechanik (s) mechanik (s) R L
i ciggnikow w delegacji.
siodtowych
834201 Mechanik
maszyn i urzadzen Wymagane
operatorzy i drogowych (s) 834209 Operator uprawnienia.
hani . . p
3. rhechanicy .. 834209 Operator maslzyn.l urzadzen do brak ksztatcenia racod:.awcy ,
sprzetu do robodt . , robot ziemnych zgtaszaja chec do
ziemnych maszyn i urzadzen do i drogowych (s) rzyuczenia do
¥ robdt ziemnych gowy SaV\\//odu
i drogowych (s) )
341201 Asystent osoby Wzrost popytu na
niepetnosprawnej (s) 341201 Asystent ustugi opiekuricze.
. 341201 Asystent .
341202 Opiekun osoby |osoby —_ Systen Trudne warunki
starszej (s) niepetnosprawnej (s) | . . |pracy
opiekunowie 341203 Opiekun 341202 Opiekun ?Sl)epe’mosprawnej (dyspozycyjnosé,
4. |osoby starszej lub ([w domu pomocy osoby starszej (s) 341204 Opiekunka charakter pracy).
niepetnosprawnej [spotecznej (s) 341204 Opiekunka s'rodowiskpowa (s) Wymagane
341204 Opiekunka srodowiskowa (s) 532102 Opiekun predyspozycje do
sSrodowiskowa (s) 532102 Opiekun . wykonywania tego
532102 Opiekun medyczny (s) typu pracy. Szara
medyczny (s) strefa.
Wzrost popytu na
ustugi. Wzrost
5. psycholodzy i . 32'59.07 Terapeuta 32'59.07 Terapeuta brak ksztatcenia swmdomqsu
psychoterapeuci |zajeciowy (s) zajeciowy (s) spotfecznej na
temat zdrowia
psychicznego. Brak
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Grupy zawodow
deficytowych wg

‘|Barometru
zawodow

w tym zawody
ksztatcenia
branzowego (kod i
nazwa zawodu wg
KziS)

w tym ksztatcone w
woj. podlaskim (kod i
nazwa zawodu wg
KZiS)

w tym ksztatcone
W powiecie
ziemskim i
grodzkim

komentarz

wykwalifikowanych
pracownikow.

sprzedawcy i
kasjerzy

522301 Sprzedawca (s)
522305 Technik
handlowiec (s)

522306 Technik
ksiegarstwa (s)

522301 Sprzedawca
(s)

522305 Technik
handlowiec (s)
522306 Technik
ksiegarstwa (s)

522301
Sprzedawca (s)
522305 Technik
handlowiec (s)

Rozwdéj branzy
handlowej
(powstajg nowe
obiekty).
Nieatrakcyjne
warunki pracy
(utrudniony
dojazdy do pracy,
godziny pracy).
Rotacyjnosc.

7. |szefowie kuchni

343404 Technik
zywienia i ustug
gastronomicznych (s)

343404 Technik
zywienia i ustug
gastronomicznych (s)

343404 Technik
zywienia i ustug
gastronomicznych

(s)

Brakuje osdb z
doswiadczeniem
i samodzielnoscia.

Zrédto: barometrzawodow.pl, Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku

Szkoty ksztatcenia branzowego w powiecie tomzyriskim i w tomzy nie prowadza nauczania

w zawodach operatora maszyn i urzadzen do robdét ziemnych i drogowych,

opiekuna osoby starszej oraz terapeuty zajeciowego. Szkota Policealna ,Zak” w

tomzy planuje rozpoczecie ksztatcenia w zawodzie opiekuna osoby starszej.

Tabela 110 Zawody nadwyzkowe w powiecie fomzyniskim i tomzy - Barometr zawodow

2022

Grupy zawodow
nadwyzkowych

“|wg Barometru
zawodow

specjalisci
technologii
zywnosci

i zywienia

w tym zawody
ksztatcenia
branzowego (kod i
nazwa zawodu wg
KZiS)

314402 Technik
przetwodrstwa
mleczarskiego (s)
314403 Technik
technologii zywnosci

(s)

w tym ksztatcone w
woj. podlaskim (kod i
nazwa zawodu wg
KziS)

314402 Technik
przetworstwa
mleczarskiego (s)
314403 Technik
technologii zywnosci

(s)

w tym ksztatcone w

powiecie ziemskim i

grodzkim

314402 Technik
przetworstwa
mleczarskiego (s)
314403 Technik

technologii zywnosci (s)

komentarz

Nadwyzka
edukacyjna

Zrédto: barometrzawodow.pl, Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku.

Prognoza Barometr zawodow 2022 dla tomzy i powiatu fomzynskiego wskazata na jedng

grupe zawodow nadwyzkowych obejmujgcg zawody ksztatcenia branzowego, a mianowicie

specjalistéw technologii zywnosci i zywienia, a wsrdd nich technika technologii zywnosci ze

wskazaniem na nadwyzke edukacyjng (35 ucznidw w roku szkolnym 2021/2022). Nalezy

monitorowac ksztatcenie w zawodzie.
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10.9 Miasto tomza

W tomzy ksztatcenie branzowe jest prowadzone w 16 szkotach — 5 szkotach branzowych

| stopnia, 5 technikach i 6 szkotach policealnych. W roku szkolnym 2021/2022 uczyto sie

w nich tgcznie 3258 osdb. Ksztatcenie byto prowadzone w 52 réznych zawodach tworzacych
21 branz. W latach 2019-2021 status absolwenta na kierunkach ksztatcenia branzowego

w tomzy zdobyty tgcznie 1652 osoby.

Tabela 111 Szkoty realizujgce ksztatcenie branzowe w tomzy, rok szkolny 2021/2022

i ”
Nazwa szkoty iczba uczniow

(2021/2022)
Akademicka Szkota Ponadpodstawowa w tomzy 160
Branzowa Szkota | Stopnia im. Stanistawa Staszica w tomzy 123
Branzowa Szkota | Stopnia nr 4 w tomzy 33
Branzowa Szkofa | Stopnia nr 5 w tomzy 154
Branzowa Szkota | Stopnia nr 8 w tomzy 3
Branzowa Szkota | Stopnia w tomzy Zaktad Doskonalenia Zawodowego w tomzy 103
Technikum nr 4 w tomzy 289
Technikum nr 5 w tomzy 716
Technikum nr 6 w tomzy 577
Technikum nr 7 im. Ludwika Bojanusa w tomzy 585
Szkota Policealna Administracji w tomzy 67
Szkota Policealna Centrum Nauki i Biznesu "Zak" w tomzy 218
Szkota Policealna Medyczna "Zak" w tomzy 45
Szkota Policealna Medyczno - Spoteczna w tomzy 67
Szkota Policealna Opieki Medycznej "Zak" w tomzy 53
Szkota Policealna Prawno - Administracyjna "Zak" w tomzy 65

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku, stan
na 13.07.2022r.

Branzami, w ktérych ksztatci sie najwiecej oséb sa:
e branza teleinformatyczna — 488 ucznidw, 8 absolwentéw,
e branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna — 430 uczniéw, 76 absolwentdw,
e branza ekonomiczno — administracyjna — 320 ucznidw, 35 absolwentéw,
e branza rolno-hodowlana — 289 uczniéw, 416 absolwentow,
e branza motoryzacyjna — 252 uczniéw, 429 absolwentdw,
e branza budowlana — 244 uczniow, 169 absolwentow.

Tabela 112 Liczba ucznidéw i absolwentéw szkot ksztatcenia branzowego w tomzy,
najczesciej wybierane zawody

Uczniowie (2021/2022) | Absolwenci

Liczba % w ogdle |(2019-2021)
Technik informatyk 407 12,5% 8
Technik zywienia i ustug gastronomicznych 268 8,2% 6
Technik weterynarii 242 7,4% 408
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Uczniowie (2021/2022) | Absolwenci

(2019-2021)

Technik logistyk 175 5,4% 0
Technik ekonomista 160 4,9% 8
Technik mechatronik 146 4,5% 4
Technik budownictwa 137 4,2% 0
Technik administracji 132 4,1% 27
Opiekun medyczny 120 3,7% 0
Mechanik pojazdéw samochodowych 95 2,9% 319
Technik pojazdéw samochodowych 94 2,9% 4
Technik ustug kosmetycznych 88 2,7% 0
Technik elektryk 82 2,5% 4
Technik handlowiec 78 2,4% 4
Technik hotelarstwa 78 2,4% 0
Fryzjer 71 2,2% 179
Technik architektury krajobrazu 62 1,9% 0
Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 60 1,8% 10
Technik organizacji turystyki/ Technik obstugi turystyczne;j 72 2,2% 8
Technik reklamy/ Technik organizacji reklamy 64 2,0% 4
Elektromechanik pojazdéw samochodowych 54 1,7% 95
Technik geodeta 52 1,6% 0
Kierowca mechanik 47 1,4% 98
Technik masazysta 45 1,4% 0
Technik programista 44 1,4% 0
Florysta 42 1,3% 0
Monter .zabu_dowy i robdt wykonczeniowych w 42 1.3% 120
budownictwie

Technik agrobiznesu 40 1,2% 0
Technik teleinformatyk 37 1,1% 0
Technik technologii zZywnosci 35 1,1% 0
Technik rachunkowosci 28 0,9% 0
Sprzedawca 24 0,7% 75
Opiekunka srodowiskowa 23 0,7% 0
Cukiernik 15 0,5% 75
Stolarz 14 0,4% 29
Technik technologii drewna 14 0,4% 0
Kucharz 12 0,4% 62
Lakiernik samochodowy 8 0,2% 11
Technik przemystu mody 8 0,2% 0
Monter sieci i instalacji sanitarnych 7 0,2% 11
Rolnik 7 0,2% 8
Murarz-tynkarz 6 0,2% 38
Asystent osoby niepetnosprawnej 5 0,2% 0
Piekarz 4 0,1% 12
Technik przetwérstwa mleczarskiego 4 0,1% 0
Drukarz offsetowy 3 0,1% 0
Magazynier-logistyk 3 0,1% 0
Elektryk 2 0,1% 0
Blacharz samochodowy 1 0,03% 0
Slusarz 1 0,03% 0
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Uczniowie (2021/2022) | Absolwenci

(2019-2021)

Wedliniarz 0 0,0% 22
Ogrodnik 0 0,0% 3
SUMA 3258 100,0% 1652

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku, stan
na 13.07.2022 .

W ankiecie z udziatem szkét ksztatcenia branzowego uczestniczyto 12 placéwek z terenu
tomzy. Dwie z nich planujg w najblizszych latach poszerzy¢ swojg oferte edukacyjng o nowe
zawody. S3 to:

e Szkota Policealna "Zak" w tomzy rozszerzy oferte edukacyjng o zawdd: opiekun
osoby starszej,

e Szkota Policealna Administracji w tomzy rozszerzy oferte edukacyjng o kierunki
z branzy opieki zdrowotnej.

Potowa sposréd badanych placowek (6 z 12) posiada i stosuje strategie skutecznej
rekrutacji kandydatéw. W ostatnim naborze najbardziej popularnymi wsrdd kandydatow
zawodami byty: technik weterynarii, technik informatyk, technik hotelarstwa, opiekun
medyczny, technik ekonomista. Z kolei najrzadziej wybierane zawody to: piekarz, rolnik,
stolarz, technik rachunkowosci.

Co czwarta sposrod ankietowanych placowek (3 z 12) prowadzi rozeznanie wsréd
tomzynskich pracodawcéw w zakresie ich zapotrzebowania na absolwentéw zawoddéw
ksztatcenia branzowego. Dziatania te polegajg na bezposrednim kontaktowaniu sie

z pracodawcami, kierowaniu zapytan oraz odpowiadaniu na zapytania ptynace od
przedsiebiorcédw oraz na organizacji wydarzen typu targi pracy. Pozostate szkoty

w zdecydowane]j wiekszosci odpowiedziaty, ze nie potrzebujg takiego rozeznania.

W ostatnich latach dwie placéwki - Zesp6t Szkét Ekonomicznych i Ogdlnoksztatcgcych nr 6
w tomzy oraz Szkota Policealna Administracji w tomzy, w odpowiedzi na zapotrzebowanie
zgtoszone przez lokalnych pracodawcéw otworzyty nowe kierunki ksztatcenia. Byty to:
technik rachunkowosci, technik logistyki przygotowania wojskowego, opiekun medyczny.

5z 12 badanych placéwek ocenia swoje zasoby i potencjat w zakresie otwierania nowych
kierunkéw wysoko lub bardzo wysoko. Pozostatych 7 szkét wskazato na przecietny
potencjat w tym zakresie. W ocenie tomzyniskich szkdét ksztatcenia branzowego, ich
mocnymi stronami sg przede wszystkim odpowiednio przygotowana kadra dydaktyczna,
odpowiednia baza techniczna i lokalowa (po 4 wskazania).

Trzy czwarte (9 z 12) ankietowanych szkét z tomzy wskazato na to, ze prowadzi wspétprace
z pracodawcami dziatajgcymi na lokalnym rynku. Polega ona przede wszystkim na wspdlnej
realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu (8 wskazan). Dwie
placéwki wskazaty na zatrudnianie praktykow ze wspodtpracujacych firm.
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Tabela 113 Pracodawcy, z ktérymi wspodtpracujg szkoty ksztatcenia branzowego, tomza

Pracodawcy, z ktédrymi wspétpracuje szkota

Nazwa placowki

Zespot Szkdt Specjalnych w tomzy 3 | spozywcza

Zespot Szkét Weterynaryjnych 3 weterynaryjna, gastronomiczna,
i Ogdlnoksztatcacych nr 7 w tomzy agrobiznes

Zespot Szkodt Stowarzyszenia Wspierania Edukacji 6 fryzjerska, motoryzacyjna,

i Rynku Pracy im. Stanistawa Staszica w tomzy gastronomiczna

administracyjna, ogrodnicza, opieki
zdrowotnej i pomocy spotecznej
hotelarska, budowlana,

Szkota Policealna "Zak" w tomzy 6

Zespot Szkdt Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych

1
nr 4 im. Marii Sktodowskiej - Curie w tomzy 0 gastronomiczna
Zespot Szkét Mechanicznych motorvzacvina. informatvezna
i Ogdlnoksztatcgcych nr 5 im. Marszatka Jozefa 15 yzacyna, 4 ’

mechatroniczna, elektroener n
R A oy echatroniczna, elektroenergetyczna

Branzowa Szkota | Stopnia w tomzy Zaktad 15 Budowlana, motoryzacyjna, spozywcza,
Doskonalenia Zawodowego w tomzy handlowa, fryzjerska

gastronomiczna, mechaniczna,
fryzjerska, spozywcza, meblarska
Zespot Szkét Ekonomicznych 45 handlowa, ekonomiczna, turystyczna,

i Ogdlnoksztatcgcych nr 6 w tomzy logistyczna

Zrédto: ankieta CATI z udziatem szkét ksztatcenia branzowego w tomzy [N=12]

Zespot Szkét Samorzagdowych w Jedwabnem 30

W ankiecie z pracodawcami wziety udziat 24 podmioty gospodarcze z terenu miasta tomzy.
Na stanowiskach w zawodach ksztatcenia branzowego zatrudniajg one tgcznie 324
pracownikéw. Ponizsza tabela zawiera zawody, w ktérych zatrudnionych jest co najmniej
2% ogotu pracownikéw z wyksztatceniem branzowym w miescie tomzy (wg danych

z ankiety CATI z pracodawcami).

Tabela 114 Liczba pracownikéw z wyksztatceniem branzowym wg zawoddéw — miasto
tomza

, Pracownicy z wyksztatceniem branzowym
Zawod yz Wy y

liczba % ogotu

Technik ochrony fizycznej oséb i mienia 80 24,7%
Operator maszyn i urzadzen do przetwodrstwa 50 15,4%
tworzyw sztucznych

Technik administracji 29 9,0%
Technik analityk 25 7,7%
Technik masazysta 20 6,2%
Technik elektryk 14 4,3%
Kierowca mechanik 13 4,0%
Technik prac biurowych 13 4,0%
Elektryk 12 3,7%
Terapeuta zajeciowy 12 3,7%
Sprzedawca 9 2,8%
Technik fotografii i multimediow 8 2,5%
Technik weterynarii 8 2,5%

Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego, tomza [N=24]
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4 sposrod 24 (16,7%) ankietowanych pracodawcéw z tomzy wskazato, ze poszukuje
obecnie pracownikéw z wyksztatceniem branzowym. Poszukiwane zawody to:

e Technik ochrony fizycznej oséb i mienia - 10 osdb,

e Elektryk - 2 osoby,

e Technik administracji - 2 osoby,

e Technik spawalnictwa - 1 osoba.

Respondentdw spytano takze, czy w ciggu najblizszych kilku lat planujg zwiekszy¢
zatrudnienie, a jesli tak, to o ile oséb i w jakich zawodach. Udzielone odpowiedzi pokrywaja
sie z tymi udzielonymi na pytanie o obecnie poszukiwanych pracownikow.

Cztery ankietowane podmioty wskazaty na prowadzenie wspotpracy z lokalnymi szkotami
ksztatcenia branzowego. Liczba szkét, z ktédrymi wspdtpracujg poszczegdlni pracodawcy,
waha sie od jednej do trzech. Po dwie firmy wskazaty, ze biorg udziat w przygotowaniu
programu nauczania do zawodu i w realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej
nauki zawodu i praktyk zawodowych. Pojedyncze podmioty wskazaty na realizacje
doradztwa zawodowego i promocji ksztatcenia zawodowego, organizacje szkolen dla
ucznidow w celu uzyskania certyfikatow i dodatkowych uprawnien, doskonalenie nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz realizacje ze szkotami wspdlnych projektéw finansowanych
ze srodkéw unijnych. Pracodawcy bardzo wysoko oceniajg wartos¢ wspotpracy ze szkotami
ksztatcenia branzowego oraz wskazujg na czerpanie z niej duzych korzysci. Te korzysci to:
wptyw na program ksztatcenia w zawodzie, wptyw na przygotowanie zawodowe
absolwentéw odpowiednio do potrzeb stanowiskowych w firmie, wartos¢ prerekrutacyjna
praktyk i stazy, promocja wizerunku firmy.

Prognoza Barometru zawodow 2022 w zakresie zawoddw deficytowych i nadwyzkowych
w tomzy zostata omdéwiona tacznie z prognozg dla powiatu tomzyriskiego w poprzednim
podrozdziale opracowania.

10.10 Powiat moniecki

Obecnie w powiecie monieckim ksztatcenie branzowe realizowane jest w trzech szkotach.
S3 to dwa technika i jedna szkota branzowa | stopnia. taczna liczba oséb, ktére w roku
szkolnym 2021/2022 pobieraty w nich nauke, to 435. Oferta edukacyjna obejmowata 18
réznych zawodéw wchodzacych w sktad 11 branz. W latach 2019-2021 status absolwenta
na kierunkach ksztatcenia branzowego w powiecie monieckim zdobyto tacznie 949 oséb.

Tabela 115 Szkoty realizujgce ksztatcenie branzowe w powiecie monieckim, rok szkolny
2021/2022

Nazwa szkoty ‘ Liczba uczniéw (2021/2022)

Branzowa Szkota | Stopnia w Morkach 131
Technikum Specjalne w Gonigdzu 41
Technikum w Morkach 263

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku, stan
na 13.07.2022r.
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Branzami, w ktérych ksztafci sie najwiecej oséb, s3:
e branza rolno-hodowlana - 156 uczniéw, 346 absolwentéw,
e branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna - 130 uczniéw, 371 absolwentéw.

Tabela 116 Liczba ucznidw i absolwentdw szkot ksztatcenia branzowego w powiecie
monieckim, wg zawodow

Uczniowie (2021/2022) | Absolwenci

(2019-2021)

Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych 66 15,2% 186
Technik zywienia i ustug gastronomicznych 66 15,2% 239
Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki 65 14,9% 0
Technik handlowiec 57 13,1% 40
Technik hotelarstwa 33 7,6% 132
Kucharz 31 7,1% 0
Technik transportu kolejowego 27 6,2% 68
Technik rolnik 17 3,9% 146
Technik ustug fryzjerskich 16 3,7% 0
Technik pojazdéw samochodowych 14 3,2% 0
Fryzjer 10 2,3% 27
Technik architektury krajobrazu 9 2,1% 0
Mechanik pojazdéw samochodowych 8 1,8% 26
Rolnik 8 1,8% 14
Cukiernik 4 0,9% 30
Murarz-tynkarz 2 0,5% 6
Elektromechanik 1 0,2% 0
Stolarz 1 0,2% 2
Technik informatyk 0 0,0% 24
Monter (sieci) instalacji i urzadzen sanitarnych 0 0,0% 9
SUMA 435 100,0% 949

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku,
stan na 13.07.2022r.

W badaniu ankietowym wziety udziat dwie szkoty z terenu powiatu monieckiego -
Branzowa Szkota | Stopnia w Monkach i Technikum w Morkach. Szkoty te wchodzg w sktad
Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych i Zawodowych W Morkach. Zadna z nich nie planuje

w najblizszych latach otwierania nowych kierunkow ksztatcenia branzowego. Jednak kadra
zarzgdzajgca szkot prowadzi rozeznanie wsrdd lokalnych pracodawcow i wiasnie

w odpowiedzi na ich potrzeby w ostatnich latach rozszerzono oferte edukacyjng placowki
o zawody technika transportu kolejowego i kucharza. Szkoty prowadza rozeznanie

w potrzebach lokalnych przedsiebiorstw poprzez organizowanie bgdz uczestnictwo

w wydarzeniach typu ,targi pracy”, a takze korzystajg z analiz i opracowan powiatowego
urzedu pracy. Badane szkoty wysoko oceniajg swdj potencjat i zasoby do otwierania
nowych kierunkdéw ksztatcenia. Ich atuty to odpowiednia baza techniczna i lokalowa

(2 wskazania), odpowiednio przygotowana kadra dydaktyczna, rozwinieta wspoétpraca

z pracodawcami i realizowanie projektéw unijnych (po 1 wskazaniu).
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Obydwie szkoty wskazaty, ze stosujg strategie skutecznej rekrutacji kandydatéw.

W ostatnim naborze najchetniej wybieranymi przez kandydatow zawodami byty: technik
mechanizacji rolnictwa i agrotroniki oraz mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych.
Najmniej kandydatéw zgtosito sie do klasy ksztatcgcej w zawodzie technika transportu
kolejowego.

Szkoty prowadzg scistg wspodtprace z pracodawcami dziatajgcymi na terenie powiatu
monieckiego. Polega ona na realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki
zawodu, we wspodtpracy z pracodawcg, wspottworzeniu programu nauczania dla zawodu
oraz zatrudnianiu praktykéw z zaktaddw pracy wspoétpracujgcych ze szkotg.

Tabela 117 Pracodawcy, z ktérymi wspdtpracujg szkoty ksztatcenia branzowego, powiat
moniecki

Nazwa placéwki Pracodawcy, z ktdrymi wspoétpracuje szkota
Technikum w Morkach 4
Branzowa Szkota | Stopnia w Monkach 15 | gastronomiczna, mechaniczna, rolnicza
Zrédto: ankieta CATI z udziatem szkét ksztatcenia branzowego w pow. monieckim [N=2]

handlowa, spozywcza, transportowa, rolnicza

W badaniu ankietowym z pracodawcami, powiat moniecki byt reprezentowany przez 14
podmiotow. W zawodach ksztatcenia branzowego zatrudniajg one tgcznie 65 pracownikow.
W ponizszej tabeli podano zawody, w ktérych zatrudnionych jest co najmniej 3% ogétu
pracownikéw z wyksztatceniem branzowym w powiecie monieckim (wg danych z ankiety
CATI z pracodawcami).

Tabela 118 Liczba pracownikéw z wyksztatceniem branzowym wg zawoddw — powiat
moniecki

Pracownicy z wyksztatceniem branzowym

NIt Liczba % ogolu

Asystent osoby niepetnosprawnej 12 18,46%
Cukiernik 10 15,38%
Piekarz 10 15,38%
Stolarz 9 13,85%
Sprzedawca 4 6,15%
Technik automatyk 3 4,62%
Elektryk 2 3,08%
Slusarz 2 3,08%
Technik administracji 2 3,08%
Technik dentystyczny 2 3,08%
Technik geodeta 2 3,08%
Technik rolnik 2 3,08%

Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego, pow. moniecki [N=14]

3 sposrdd 14 ankietowanych pracodawcéw z powiatu monieckiego wskazato, ze poszukuje
obecnie pracownikéw z wyksztatceniem branzowym. Poszukiwane zawody to:

191



e Cukiernik - 2 osoby,

e Piekarz - 2 osoby,

e Technik geodeta - 1 osoba,

e Technik prac biurowych - 1 osoba.

Respondentdw spytano takze, czy w ciggu najblizszych kilku lat planujg zwiekszy¢
zatrudnienie, a jesli tak, to o ile oséb i w jakich zawodach. Udzielone odpowiedzi pokrywaja
sie z tymi udzielonymi na pytanie o obecnie poszukiwanych pracownikéw.

W ankiecie z udziatem pracodawcdw z obszaru powiatu monieckiego na $cistg wspotprace
z jedna z lokalnych szkét ksztatcenia branzowego wskazat jeden sposrdd 14 respondentdw.
Wspotpraca ta dotyczy realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu
i praktyk zawodowych. Ankietowany wysoko ocenia wspodtprace ze szkotg oraz korzysci

z niej ptynace. Jako najwazniejsze zostaty wskazane korzysci finansowe, np. réznego
rodzaju rekompensaty finansowe za przyjecie ucznidw na praktyki czy staz.

Prognoza Barometr zawodéw 2022 dla powiatu monieckiego wskazuje na az 24 grupy
zawodoéw deficytowych, w ktdrych mogg znalezé zatrudnienie osoby z wyksztatceniem
branzowym. Ich liste wraz z komentarzem, z czego wynika deficyt, zawiera ponizsza tabela.

Tabela 119 Zawody deficytowe w powiecie monieckim - Barometr zawodéw 2022

Grupy zawodow
deficytowych

wg Barometru
zawodow

zawodu wg KZiS)
713203 Lakiernik

w tym zawody ksztatcenia
branzowego (kod i nazwa

w tym ksztatcone w

woj. podlaskim (kod ifw tym ksztatcone

nazwa zawodu wg
KZiS)
713203 Lakiernik

w powiecie

komentarz

Brakuje oso6b z

blacharze i samochodowy (s) samochodowy (s) umiejetnosciami
1. |lakiernicy . 721306 Blacharz 721306 Blacharz brak ksztatcenia Trudne warunki
samochodowi
samochodowy (s) samochodowy (s) pracy.
Szara strefa.
751201 Cukiernik
2. |cukiernicy 751201 Cukiernik (s) 751201 Cukiernik (s) >1201 Cukierni Niskie ptace.

(s)

Praca nocna.

712101 Dekarz (s)

311302 Technik
elektroenergetyk
transportu szynowego (s)
311303 Technik elektryk
(s)

311307 Technik
energetyk (s)

4. |elektromechanicy
i elektromonterzy

Elektromechanik
pojazdow
samochodowych (s)
311303 Technik
elektryk (s)

dekarzei
721301 Blacharz (s)
3. E:?;:j,:;ii 311221 Technik 712101 Dekarz Szara strefa.
dekarstwa (s)
741103 Elektryk (s)
741201 Elektromechanik
(s) 741103 Elektryk (s)
741203 Elektromechanik 1741201
pojazddéw Elektromechanik (s) Brakuje oso6b z
741201 P
elektrycy, samochodowych (s) 741203 uprawnieniami.

Elektromechanik

(s)

Praca w delegacji.
Zatrudnianie
cudzoziemcow.

325402 Technik
masazysta (s)

fizjoterapeucii
masazysci

325402 Technik

masazysta (s)

brak ksztatcenia

Duzy deficyt.

Nastgpit wzrost
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Grupy zawodow
deficytowych
wg Barometru
zawodow

w tym zawody ksztafcenia

branzowego (kod i nazwa
zawodu wg KZiS)

w tym ksztatcone w

woj. podlaskim (kod i|w tym ksztatcone

nazwa zawodu wg
KziS)

w powiecie

komentarz

popytu na

ustugi w zakresie
masazu i
fizjoterapii.
Problemem jest
duza rotacyjnos¢
w zaktadach

pracy.

Niskie
wynagrodzenia.
Koniecznos¢ pracy

513101 Kelner (s) 513101 Kelner (s) ?’n:‘gsw';
6. |kelnerzy i barmani|513102 Technik ustug 513102 Technik brak ksztatcenia . i ”
kelnerskich (s) ustug kelnerskich (s) Niepewnosc.
Obawa przed
kolejnym
lockdownem.
Szara strefa.

. Brakuje os6b z
kierowcy .
samochodoéw aktualnymi

.. 832201 Kierowca 832201 Kierowca . uprawnieniami.

7. |ciezarowych . . brak ksztatcenia . y
S mechanik (s) mechanik (s) Koniecznos$¢ pracy
i ciggnikow SN
. w delegacji. Niskie
siodtowych
ptace.
Brakuje 0so6b z
umiejetnosciami i
12001 Kuch heci .
8. |kucharze 512001 Kucharz (s) 512001 Kucharz (s) 512001 Kucharz - fc .euq do pracy
(s) Nieatrakcyjne
warunki pracy, w
tym niskie ptace.
712613 Monter
systemow rurociggowych
(s) o
'monter?.y 712616 Monter sieci, .7.12618 IYIonter sted . Brak o
9. |[instalacji . . . i instalacji brak ksztatcenia |wykwalifikowanyc
instalacji i urzadzen . s
budowlanych . sanitarnych (s) h pracownikdéw.
sanitarnych (s)
712618 Monter sieci i
instalacji sanitarnych (s)
711203 Zdun (s)
711204 Murarz-tynkarz Brak oséb
murarze i (s) 711204 Murarz- 711204 Murarz- |chetnych do
10. 712401 Monter izolacji  [tynkarz (s) tynkarz (s) pracy. Niskie
tynkarze .
budowlanych (s) wynagrodzenia.
712403 Monter izolacji Szara strefa.
przemystowych (s)
201 i
operatorzy i ?34 0 |\{|echamk maszyn 834209 Operator
mechanic | urzadzen drogowych (s) maszyn i urzadzen do Brakuje osob z
11. y .. |834209 Operator maszyn ,y . d . brak ksztatcenia y L
sprzetu do robdt |, , , robdt ziemnych i uprawnieniami.
Jiemnveh i urzadzen do robot drogowych (s)
¥ ziemnych i drogowych (s) gowy
12, operatorzy ?314209 Olperator maszyn 1814209 F)peratorl brak ksztatcenia Deficyt .w
maszyn do i urzadzen do maszyn i urzadzen do zawodzie
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Grupy zawodow

w tym ksztatcone w

w tym zawody ksztatcenia

deficytowych . ) woj. podlaskim (kod i[w tym ksztatcone
branzowego (kod i nazwa . komentarz
wg Barometru ) nazwa zawodu wg |w powiecie
, zawodu wg KZiS) .
zawodow KZiS)
produkcji przetworstwa tworzyw  |przetwdrstwa tworzy operator
wyrobow z gumy |sztucznych (s) w sztucznych (s) wtryskarki.
i tworzyw Trudne warunki
sztucznych pracy. Niskie
wynagrodzenia.
operatorzy 722307 Operator 722307 Operator Brak oséb z
13. |obrabiarek obrabiarek skrawajacych [|obrabiarek brak ksztatcenia L L
skrawajacych (s) skrawajacych (s) doswiadczeniem i
umiejetnosciami.
. . . . Szara strefa.
14. op.lek'unkl 32.59.05 - Opiekunka 32.59.05 Opiekunka brak ksztatcenia |Wymagane s3
dzieciece dziecieca (s) dziecieca (s) .
referencje.
341201 Asystent ?SOby 341201 Asystent
niepetnosprawne;j (s) osob
341202 Opiekun osoby y Brakuje

starszej (s)

niepetnosprawnej (s)

wykwalifikowanej

opiekunowie . 341203 Opiekun w domu 341202 Oplek.un . |kadry. Ciezka
15. |osoby starszej lub . osoby starszej (s) brak ksztatcenia . .
niepetnosprawne;j pomocy spotecznej (s) 341204 Opiekunka praca psychicznai
P P ) 341204 Opiekunka , . g fizyczna. Niskie
Srodowiskowa (s) Srodowiskowa (s) tace
532102 Opiekun place.

532102 Opiekun
medyczny (s)

medyczny (s)

16.

piekarze

751204 Piekarz (s)

751204 Piekarz (s)

brak ksztatcenia

Szara strefa.
Niskie ptace.
Praca nocna

17.

pomoce kuchenne

Pracownik pomocniczy
gastronomii (s)

Pracownik
pomocniczy
gastronomii (s)

brak ksztatcenia

Niskie
wynagrodzenia.
Koniecznos¢ pracy
w systemie
zmianowym.
Niepewnosc.
Obawa przed
kolejnym
lockdownem.

pracownicy ds.

431103 Technik

431103 Technik

Brakuje 0so6b z

18. |rachunkowosci i , . - brak ksztatcenia |doswiadczeniem i
. . rachunkowosci (s) rachunkowosci (s) el
ksiegowosci kwalifikacjami.
812105 Operator maszyn
i urzadzen do
obrdébki plastycznej (s)
812107 Operator maszyn
|(St;rzqdzen odlewniczych Deficyt w
pracownicy 812106 Operator maszyn ZZ\I,\\;\?adnzilzeer
19. |przetwoérstwa i urzadzen Brak ksztatcenia brak ksztatcenia |8 o
metali metalurgicznych (s) Trudne warunki
giczny pracy. Niskie

812122 Operator maszyn
i urzadzen przemystu
metalurgicznego (s)
721104 Modelarz
odlewniczy (s)

311704 Technik hutnik (s)

wynagrodzenia.
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Grupy zawodow
deficytowych
wg Barometru

w tym zawody ksztatcenia

branzowego (kod i nazwa
zawodu wg KZiS)

w tym ksztatcone w

woj. podlaskim (kod i|w tym ksztatcone

nazwa zawodu wg  |w powiecie

komentarz

zawodow

311705 Technik odlewnik
(s)

722101 Kowal (s)

311708 Technik
przemystu
metalurgicznego (s)

KZiS)

20.

pracownicy robot
wykonczeniowych
w budownictwie

712905 Monter
zabudowy i robot
wykonczeniowych

w budownictwie (s)
311219 Technik robdt
wykorczeniowych w
budownictwie (s)

712905 Monter
zabudowy i robot
wykorczeniowych w
budownictwie (s)
311219 Technik
roboét
wykonczeniowych w
budownictwie (s)

brak ksztatcenia

Szara strefa.

pracownicy stuzb

311919 Technik

Brak ksztatcenia w

Brakuje
wykwalifikowanyc

21. . Lo brak ksztatcenia |h pracownikéw.
mundurowych pozarnictwa (s) powiecie .
Wieloetapowy
proces rekrutacji.
711102 Monter
:;nstrukql budowlanych BrekasiE do
22. robotnlcy. 711701 Monter Brak ksztatcenia brak ksztatcenia pracy. Niskie .
budowlani . wynagrodzenia.
budownictwa wodnego
o Szara strefa.
713303 Kominiarz (s)
11516 Technik Brakuj 5
23. |spawacze 311516 .ec n Brak ksztatcenia brak ksztatcenia re uje.oséb Z.
spawalnictwa (s) uprawnieniami.
Zawod taczony ze
spawaczem.
Osoby
24. |Slusarze 722204 Slusarz (s) 722204 Slusarz (s) brak ksztatcenia |dtugotrwale

bezrobotne. Brak
zainteresowania
pracg w zawodzie.

Zrédto: barometrzawodow.pl, Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku
Szkoty ksztatcenia branzowego w powiecie monieckim nie prowadzg nauczania

w wiekszosci z wyzej wymienionych zawodéw deficytowych, z wyjgtkiem murarzy-tynkarzy,
kucharzy, elektromechanikdw i cukiernikéw.

Tabela 120 Zawody nadwyzkowe w powiecie monieckim - Barometr zawoddw 2022

“|wg Barometru

Grupy zawodow

nadwyzkowych w tym zawody ksztatcenia

branzowego (kod i nazwa

7i
Jawodow zawodu wg KZiS)

pracownicy
poczty

421108 Technik ustug
pocztowych i finansowych (s)

w tym ksztatcone w
woj. podlaskim (kod
i nazwa zawodu wg
KZiS)

w tym
ksztatcone w
powiecie

komentarz

Prognozowana jest
likwidacja stanowisk
pracy. Brak nowych
miejsc pracy.

421108 Technik
ustug pocztowych i
finansowych (s)

brak
ksztatcenia
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Grupy zawodow
nadwyzkowych

"|wg Barometru

w tym zawody ksztafcenia
branzowego (kod i nazwa
zawodu wg KZiS)

w tym ksztatcone w
woj. podlaskim (kod

i nazwa zawodu wg

w tym
ksztatcone w
powiecie

komentarz

zawodow KZiS)
. , Nadwyzka zasobow
—— 751107 Wedliniarz (s) 751108 Przetwdrca brak racy o
2 pmi sair I;/ FENOE Bpsieien it (b)) il () ksztatcenia Elikvyidpowan m
gsalry 751109 Wedzarz (s) i
zaktadzie.
L s etsns ok o
: 1314206 Technik 613003 Rolnik yina.
314203 Technik hodowca koni zasoby pracy
rolnicy i (s) pszczelarz (s) (s) oczekujg na
3. ¥ . 314207 Technik 314207 . J.Q
hodowcy 314206 Technik pszczelarz (s) . . . |przejecie
. ) rolnik (s) Technik rolnik .
314207 Technik rolnik (s) . rodzinnego
. . 331402 Technik (s)
331402 Technik agrobiznesu . gospodarstwa
agrobiznesu (s)
(s) rolnego.
314402 Technik
specjalisci 314402 Technik przetwdrstwa |przetwoérstwa .
. . . Nadwyzka
4 technologii mleczarskiego (s) mleczarskiego (s) brak edukacvina. Brak
" |zywnosci i 314403 Technik technologii  [314403 Technik ksztatcenia U .
L . L. .. zapotrzebowania.
zywienia 2ywnosci (s) technologii
zZywnosci (s)

Zrédto: barometrzawodow.pl, Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku

Cztery grupy zawodow zaliczono do nadwyzkowych w powiecie monieckim. Nadwyzka na
rynku pracy absolwentéw zawoddw rolnika i technika rolnika w znacznym stopniu wynika
z innych czynnikéw niz nadwyzka edukacyjna (oczekiwanie na przejecie rodzinnego
gospodarstwa, praca w szarej strefie, dtugotrwate bezrobocie). Mimo tego, nalezy
monitorowac sytuacje ksztatcenia w tych zawodach.

10.11 Powiat sejnenski

W powiecie sejnenskim ksztatcenie branzowe odbywa sie w trzech szkotfach. Sg to dwa
technika i jedna szkota branzowa | stopnia. tgczna liczba osdéb, ktére w roku szkolnym
2021/2022 pobieraty w nich nauke, to 276. Oferta edukacyjna obejmowata 7 réznych
zawoddéw wchodzacych w sktad 3 branz. W latach 2019-2021 status absolwenta na
kierunkach ksztatcenia branzowego w sejnenskich szkotach zdobyto tgcznie 360 osdb.

Tabela 121 Szkoty realizujgce ksztatcenie branzowe w powiecie sejneriskim, rok szkolny
2021/2022

Nazwa szkoty ‘ Liczba uczniéw (2021/2022)

Branzowa Szkota | Stopnia w Sejnach 34

Technikum informatyczne ZSO w Sejnach 74

168

Technikum ZSCKR im. St. Staszica w Sejnach

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku, stan
na 13.07.2022r.
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Branze, w ktdrych realizowane jest ksztatcenie w powiecie sejneriskim, to:
e Dbranza rolno-hodowlana - 123 ucznidw, 222 absolwentéw,
e branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna - 79 uczniéw, 138 absolwentéw,
e branza teleinformatyczna — 74 ucznidw, brak absolwentéw z lat 2019-2021.

Tabela 122 Liczba ucznidéw i absolwentdéw szkot ksztatcenia branzowego w powiecie
sejnenskim, wg zawodow

Uczniowie (2021/2022) Absolwenci

(2019-2021)
89

Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki 32,2% 222
Technik zywienia i ustug gastronomicznych 72 26,1% 138
Technik informatyk 68 24,6% 0
Mechanik-operator pojazddéw i maszyn rolniczych 27 9,8% 0
Kucharz 7 2,5% 0
Technik weterynarii 7 2,5% 0
Technik programista 6 2,2% 0
SUMA 276 100,0% 360

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku, stan
na 13.07.2022 .

W ankiecie ze szkotami ksztatcenia branzowego wziety udziat dwie placowki z terenu
powiatu sejnenskiego - Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Stanistawa Staszica
w Sejnach (tworzony przez szkote branzowg | stopnia i technikum) oraz Zespét Szkét
Ogodlnoksztatcacych w Sejnach (wspottworzony z technikum). Zadna z ankietowanych szkét
nie planuje rozszerzania oferty edukacyjnej o nowe kierunki ksztatcenia branzowego.

Na stosowanie strategii skutecznej rekrutacji kandydatow wskazata jedna z placéwek -
Zespot Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Stanistawa Staszica w Sejnach.

W ostatnim naborze w badanych szkotach najchetniej wybieranymi przez kandydatéw
zawodami byty kucharz i technik informatyk. Natomiast najmniej chetnych zgtosito sie do
klasy ksztatcgcej w zawodzie technika weterynarii.

Zespot Szkdét Ogdlnoksztatcgeych w Sejnach prowadzi rozeznanie wsrdd lokalnych
pracodawcéw w zakresie ich zapotrzebowania na absolwentéw zawoddw ksztatcenia
branzowego. Dziatania te polegajg na odpowiadaniu na zapytania pracodawcow dotyczace
liczby absolwentéw okreslonych kierunkdéw ksztatcenia, organizowaniu oraz uczestnictwie
w wydarzeniach typu ,targi pracy” oraz korzystaniu z analiz i opracowan powiatowego
urzedu pracy. Obydwie badane placéwki otworzyty w ostatnich latach (2019-2022) nowe
kierunki ksztatcenia odpowiadajgc na zapotrzebowanie zgtoszone przez lokalnych
pracodawcéw. Obejmujg one ksztatcenie w zawodach: technik weterynarii, technik
informatyk, technik programista. Badane szkoty oceniajg swéj potencjat i zasoby do
otwierania nowych kierunkéw jako wysoki. Ich atutami s3 odpowiednia baza techniczna

i lokalowa, odpowiednio przygotowana kadra dydaktyczna oraz rozwinieta wspotpraca

z pracodawcami.
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Takze obydwie szkoty zadeklarowaty, ze prowadzg Scistg wspétprace z pracodawcami
dziatajgcymi na terenie powiatu sejneniskiego. Polega ona na zatrudnianiu praktykow
z zaktadoéw pracy wspotpracujgcych ze szkofa.

Tabela 123 Pracodawcy, z ktérymi wspdtpracujg szkoty ksztatcenia branzowego, powiat
sejnenski

Pracodawcy, z ktdrymi wspétpracuje szkota

Nazwa placowki : :
P liczba branza

Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. Stanistawa Staszica w Sejnach
Zespot Szkdt Ogdlnoksztatcgeych w Sejnach 5 |informatyczna
Zrédto: ankieta CATI z udziatem szkét ksztatcenia branzowego w powiecie sejneriskim [N=2]

3 | rolnicza, gastronomiczna

Powiat sejnenski byt reprezentowany w badaniu ankietowym z pracodawcami przez 10
podmiotow. W zawodach ksztatcenia branzowego zatrudniajg one tgcznie 134
pracownikdéw. W ponizszej tabeli podano zawody, w ktérych zatrudnionych jest co najmniej
2% ogotu pracownikéw z wyksztatceniem branzowym w powiecie sejnenskim (wg danych

z ankiety CATI z pracodawcami).

Tabela 124 Liczba pracownikéw z wyksztatceniem branzowym wg zawoddéw — powiat
sejnenski

Pracownicy z wyksztatceniem branzowym

NIt Liczba % ogolu

Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 40 29,9%
Technik lesnik 30 22,4%
Technik analityk 20 14,9%
Technik budownictwa wodnego 20 14,9%
Kierowca mechanik 5 3,7%
Technik masazysta 5 3,7%
Elektryk 3 2,2%
Sprzedawca 3 2,2%

Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego, powiat sejnerski [N=10]

Jeden sposrdd 10 ankietowanych pracodawcow z powiatu sejnenskiego wskazat, ze
poszukuje obecnie pracownikéw z wyksztatceniem branzowym. Poszukiwane zawody to:
technik masazysta (4 osoby), elektryk (1 osoba). Respondentéw spytano takze, czy w ciggu
najblizszych kilku lat planujg zwiekszy¢ zatrudnienie, a jesli tak, to o ile oséb i w jakich
zawodach. Udzielone odpowiedzi pokrywajg sie z tymi udzielonymi na pytanie o obecnie
poszukiwanych pracownikéw.

W ankiecie z udziatem pracodawcéw z obszaru powiatu sejneniskiego na Scistg wspdtprace
z lokalnymi szkotami ksztatcenia branzowego wskazat jeden sposréd 10 respondentéw.
Wspdtpraca ta dotyczy organizacji stazéw dla absolwentéw trzech lokalnych szkét.
Ankietowany bardzo wysoko ocenia relacje ze szkotami oraz korzysci z nich ptynace.
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Najistotniejszg z nich jest wartos¢ prerekrutacyjna praktyk i stazy. Dzieki nim

przedsiebiorstwo moze rozeznac sie w poziomie i umiejetnosciach absolwentdw szkot

zawodowych w celu ewentualnego ich zatrudnienia.

Prognoza Barometr zawoddw 2022 dla powiatu sejnenskiego wskazuje na 17 grup

zawodow deficytowych, w ktérych mogg znalez¢ zatrudnienie osoby z wyksztatceniem

branzowym. Ich liste wraz z komentarzem, z czego wynika deficyt, zawiera ponizsza tabela.

Tabela 125 Zawody deficytowe w powiecie sejneriskim - Barometr zawodow 2022

Grupy zawodow
deficytowych

wg Barometru
zawodow

dekarzei
1. |blacharze
budowlani

w tym zawody ksztafcenia
branzowego (kod i nazwa
zawodu wg KZiS)

712101 Dekarz (s)
721301 Blacharz (s)
311221 Technik dekarstwa

()

w tym ksztatcone

w woj. podlaskim
(kod i nazwa zawodu
wg KZiS)

712101 Dekarz

w tym
ksztatcone
W powiecie

Brak
ksztatcenia

komentarz

Zatrudnianie
cudzoziemcow.
Brakuje osob

z umiejetnosciami
i doswiadczeniem.

fizjoterapeuci i

325402 Technik masazysta

325402 Technik

Brak

Wzrost popytu na
ustugi. Rozwaj
sektora prywatnego.

2. ., . . Brakuje naptywu
masazysci (s) masazysta (s) ksztatcenia absolwentéw. Brak
wykwalifikowanej
kadry.
. . . Brak oséb
geodeci i 311104 Technik geodeta |311104 - Technik Brak .
3. . . z odpowiednimi
kartografowie (s) geodeta (s) ksztatcenia L
uprawnieniami.
kierowcy Duzy deficyt. Brakuje
hodd .
samochodow 1a35701 Kierowca 832201 Kierowca  |Brak oséb
4. |ciezarowych . . . wykwalifikowanych.
L mechanik (s) mechanik (s) ksztatcenia L
i ciggnikow Zatrudnianie
siodtowych cudzoziemcow.

5. |kucharze

512001 Kucharz (s)

512001 Kucharz (s)

512001
Kucharz (s)

Sezonowosc. Brakuje
0s6b chetnych do

pracy.

742202 Monter sieci i
urzadzen

742117 Elektronik (s)

Brakuje
wykwalifikowanych

budowlanych

sanitarnych (s)
712618 Monter sieci i
instalacji sanitarnych (s)

(s)

ksztatcenia

M Brak 5
6. onterzy telekomunikacyjnych (s)  |742118 Mechatronik e . oso.b.z L
elektronicy . ksztatcenia |umiejetnosciami.
742117 Elektronik (s) (s) Brak ksztalcenia
742118 Mechatronik (s) .
kierunkowego.
712613 Monter systemow
rurociggowych (s) Inwestycje
monterzy 712616 Monter sieci, 712618 Monter sieci i Brak infrastrukturalne.
7. linstalacji instalacji i urzadzen instalacji sanitarnych Brakuje

wykwalifikowanych
pracownikow.

murarze i
tynkarze

711203 Zdun (s)

711204 Murarz-tynkarz (s)
712401 Monter izolacji
budowlanych (s)

711204 Murarz-
tynkarz (s)

Brak
ksztatcenia

Braki sezonowe.
Firmy zewnetrzne
chetnie zatrudniaja
lokalne zasoby pracy
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Grupy zawodow
deficytowych

wg Barometru
zawodow

w tym zawody ksztafcenia
branzowego (kod i nazwa
zawodu wg KZiS)

712403 Monter izolacji
przemystowych (s)

w tym ksztatcone

w woj. podlaskim
(kod i nazwa zawodu
wg KZiS)

w tym
ksztatcone

W powiecie

komentarz

834201 Mechanik maszyn i

Brakuje os6b z
uprawnieniami.

operatorzy i , 834209 Operator Osoby, ktére je
. urzadzen drogowych (s) . , .
mechanicy . |maszyn i urzadzen do |Brak uzyskujg szybko
9. ,. 1834209 Operator maszyn i L . . L
sprzetu do robdt ) , robét ziemnych i ksztatcenia |podejmuja
. urzadzen do robot U
ziemnych . . drogowych (s) zatrudnienie.
ziemnych i drogowych (s) .
Wymagane jest
doswiadczenie.
341201 Asystent f)soby 341201 Asystent Wozrost _
niepetnosprawnej (s) zapotrzebowania
. osoby .
341202 Opiekun osoby . . zwigzany z
. niepetnosprawnej (s) .
opiekunowie starszej (s) 341202 Opiekun powstaniem
i . 341203 Opiekun w domu P . Brak srodowiskowego
10. |osoby starszej lub . osoby starszej (s) .
niepetnosorawnei |P2MOY spotecznej (s) 341204 Opiekunka ksztatcenia |domu samopomocy.
P P J 341204 Opiekunka ) . P Brakuje chetnych do
, . Srodowiskowa (s) A
Srodowiskowa (s) . pracy. Ciezkie
. 532102 Opiekun . -
532102 Opiekun medyczny warunki pracy. Niskie
medyczny (s) .
(s) wynagrodzenia.
racownicy ds Brakuje
P Y95 1431103 Technik 431103 Technik Brak wykwalifikowanej
11. |rachunkowosci i , . . S .
. - rachunkowosci (s) rachunkowosci (s) ksztatcenia |i doswiadczonej
ksiegowosci
kadry.
Brakuje chetnych do
pracy. Ciezkie
warunki pracy,
. . nieadekwatne do
pracownicy 816003 Operator maszyn i
. )} . Brak oferowanego
12. |przetworstwa urzadzen przemystu Brak ksztatcenia . .
SDOIVWCZERO B — ksztatcenia |wynagrodzenia. Brak
pozy & pozy & zastepowalnosci
pokoleniowej w
zawodzie pomocnik
mleczarski.
712905 Monter zabudowy 712905 Mc?nter’ Wzrost
. , , . zabudowy i robot .
. .. |i robdt wykonczeniowych , . zapotrzebowania
pracownicy robot C wykonczeniowych w . .
. ) w budownictwie (s) o Brak zwigzany z rozwojem
13. |wykonczeniowych . . budownictwie (s) . . .
. . 1311219 Technik robot . .. |ksztatcenia |branzy. Brakuje
w budownictwie , . 311219 Technik robodt P
wykonczeniowych w . . doswiadczonych
budownictwie (s) wykofczeniowych w zasobdw prac
budownictwie (s) pracy.
Powstata nowa
placéwka wsparcia
psychologicznego dla
dzieci i mtodziesy.
psycholodzy i 325907 Terapeuta 325907 Terapeuta Brak ziect | miodziezy
14. sychoterapeuci |zajeciowy (s) zajeciowy (s) ksztatcenia Wzrost popytu na
Py P 1€ ¥ )G y ustugi zwigzany
z sytuacja
pandemiczna.
Brakuje specjalistow.
15, robotnlcy. 711102 Monter konstrukcji Brak ksztatcenia Brak . Subsydia. Brta\kl
budowlani budowlanych (s) ksztatcenia |sezonowe. Firmy
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w tym ksztatcone
w woj. podlaskim
(kod i nazwa zawodu

Grupy zawodow
deficytowych

w tym zawody ksztatcenia
branzowego (kod i nazwa

w tym

ksztatcone |komentarz

wg Barometru

zawodu wg KZiS)

W powiecie

zawodow

711701 Monter
budownictwa wodne
713303 Kominiarz (s)

wg KZiS)

go (s)

zewnetrzne chetnie
zatrudniaja lokalne
zasoby pracy.
Zatrudnianie
cudzoziemcow.

(s)
311410 Technik
mechatronik (s)

311408 Technik elektronik

311408 Technik
elektronik (s)

311410 Technik
mechatronik (s)

spedjalisci 311909 Technik automatyk|311909 Technik Brakuje napfywu
elektroniki, Brak absolwentéw. Brak
16. automatyki i (s) automatyk (s) ksztatcenia |wykwalifikowanych
U 311412 Technik 311412 Technik ywatincowany
robotyki . . pracownikow.
szerokopasmowe;j szerokopasmowe;j
komunikacji elektronicznej |komunikacji
(s) elektronicznej (s)
311413 Technik robotyk (s)
324002 Brakuje weterynarzy
324002 Technik 324002 Technik Technik zajmujacych sie
17. |weterynarze . - . . .
weterynarii (s) weterynarii (s) weterynarii |zwierzetami
(s) domowymi

Zrédto: barometrzawodow.pl, Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku

Szkoty ksztatcenia branzowego w powiecie, poza zawodami: technik weterynarii oraz

kucharz, nie prowadzg nauczania w wymienionych wyzej grupach zawodéw deficytowych.

Grupy zawodow (w tym zawody

nadwyzkowych

“|wg Barometru

ksztatcenia
branzowego (kod i

w tym ksztatcone w
woj. podlaskim (kod i
nazwa zawodu wg KZiS)

Tabela 126 Zawody nadwyzkowe w powiecie sejneriskim - Barometr zawodow 2022

w tym
ksztatcone w
powiecie

komentarz

zawodow nazwa zawodu wg KZiS)
. 331403 Technik 331403 Technik . Nadwyzka (’edukac’yjna
1. |ekonomisci . . Brak ksztatcenia |absolwentéw szkdl z
ekonomista (s) ekonomista (s) L L .
powiatow osciennych.
834103 -
operatorzy 834103 Mechanik-  |834103 - Mechanik- | echanik- . .
maszyn L i operator Subsydia. Nadwyzka
2. . . operator pojazdow i operator pojazddéw i .. .
FllEATE L maszyn rolniczych (s) |[maszyn rolniczych (s) el Gl EE e
ogrodniczych ¥ ¥ y y maszyn
rolniczych (s)
. 314402 Technik 314402 Technik
specjalisci rzetworstwa rzetwoérstwa
technologii P . P . . |[Nadwyzka
3. svwnodei i mleczarskiego (s) mleczarskiego (s) Brak ksztatcenia edukacvina
PYWnos 314403 Technik 314403 Technik yina.
zywienia . L. .. , .
technologii zywnosci (s) [technologii zywnosci (s)

Zrédto: barometrzawodow.pl, Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku

Grupy zawodow nadwyzkowych w powiecie sejnenskim to: ekonomisci (w tym zawdd

technik ekonomista), operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych (w tym zawéd

mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych) oraz specjalisci technologii zywnosci
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i zywienia (w tym zawody technik przetwdrstwa mleczarskiego, technik technologii
zywnosci). Jako przyczyna wskazywana jest nadwyzka edukacyjna. Z uwagi na duzg liczbe
ucznidw, nalezy rozwazy¢ ograniczenie liczby przyjec do szkét ksztatcenia branzowego w
zawodach technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki oraz technik zywienia i ustug
gastronomicznych, aczkolwiek nie zostaty zaliczone do grup zawodéw nadwyzkowych w
prognozie na 2022 rok.

10.12 Powiat siemiatycki

Ksztatcenie branzowe w powiecie siemiatyckim jest realizowane w trzech szkotfach. Sg to
dwa technika i jedna szkota branzowa | stopnia. tgczna liczba oséb, ktére w roku szkolnym
2021/2022 pobieraty w nich nauke, to 508. Oferta edukacyjna obejmowata 24 réznych
zawoddéw wchodzgcych w sktad 14 branz. W latach 2019-2021 status absolwenta na
kierunkach ksztatcenia branzowego w powiecie siemiatyckim zdobyto fgcznie 470 oséb.

Tabela 127 Szkoty realizujgce ksztatcenie branzowe w powiecie siemiatyckim, rok szkolny
2021/2022

Nazwa szkoty Liczba uczniéw (2021/2022)

Branzowa Szkota | Stopnia w Siemiatyczach 68
Technikum w Czartajewie 245
Technikum w Ostrozanach 195

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku, stan
na 13.07.2022r.

Branzami, w ktérych ksztatci sie najwiecej oséb sa:
e branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna - 81 uczniéw, 152 absolwentéw,
e branza teleinformatyczna — 77 ucznidw, 28 absolwentéw,
e branza elektroenergetyczna — 72 uczniéw, 46 absolwentow,

e branza rolno-hodowlana — 63 uczniéw, 20 absolwentéw.

Tabela 128 Liczba ucznidéw i absolwentdw szkot ksztatcenia branzowego w powiecie

Uczniowie (2021/2022) | Absolwenci
Liczba % w ogole |(2019-2021)

siemiatyckim, wg zawodow

Technik informatyk 77 15,2% 28
Technik zywienia i ustug gastronomicznych 77 15,2% 106
Technik rolnik 61 12,0% 16
Technik elektryk 58 11,4% 4
Technik logistyk 57 11,2% 0
Technik ustug fryzjerskich 28 5,5% 8
Technik ekonomista 25 4,9% 4
Technik mechanik 23 4,5% 0
Fryzjer 18 3,5% 40
Technik architektury krajobrazu 15 3,0% 0
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Uczniowie (2021/2022) | Absolwenci

(2019-2021)

Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej 10 2,0% 0
Technik handlowiec 9 1,8% 0
Mechanik pojazdéw samochodowych 7 1,4% 85
Slusarz 7 1,4% 0
Monter zal?udc?wy i robét wykonczeniowych 6 1,2% 7
w budownictwie

Cukiernik 5 1,0% 14
Stolarz 5 1,0% 25
Elektryk 4 0,8% 38
Kucharz 4 0,8% 46
Piekarz 4 0,8% 16
Monter sieci i instalacji sanitarnych 3 0,6% 14
Blacharz samochodowy 2 0,4% 0
Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych 2 0,4% 4
Sprzedawca 1 0,2% 9
Elektromechanik 0 0,0% 4
Murarz-tynkarz 0 0,0% 2
SUMA 508 100,0% 470

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku, stan
na 13.07.2022r.

W badaniach ilosciowych przeprowadzonych na potrzeby niniejszej analizy udziat wziety
cztery placowki realizujgce ksztatcenie branzowe na terenie powiatu siemiatyckiego. Jedna
z nich (Zespot Szkot Rolniczych im. W. Witosa w Ostrozanach) planuje rozszerzenie oferty
edukacyjnej o nowy kierunek ksztatcenia —technik weterynarii.

Wszystkie ankietowane szkoty wskazaty, ze stosujg strategie skutecznej rekrutacji
kandydatéw. W ostatnim naborze najchetniej wybieranymi przez kandydatéw zawodami
byty: fryzjer, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik informatyk, mechanik
pojazdow samochodowych, kucharz, technik ekonomista. Natomiast najmniej chetnych
zgtosito sie do klas ksztatcgcych w zawodach: sprzedawca, $lusarz, technik hotelarstwa,
technik handlowiec. Z powodu niewystarczajgcej liczby chetnych ksztatcenie w zawodzie
technika hotelarstwa nie zostato uruchomione. Jest to zawdd niedostepny w ofercie
edukacyjnej powiatu siemiatyckiego.

Na prowadzenie rozeznania wsrdd lokalnych pracodawcow w zakresie ich zapotrzebowania
na absolwentow zawoddw ksztatcenia branzowego wskazata jedna badana placowka.
Dziatania te polegajg na prowadzeniu bezposredniego dialogu z przedsiebiorcami oraz na
korzystaniu z badan i analiz powiatowego urzedu pracy. Szkoty w ostatnich latach nie
otwieraty nowych kierunkéw ksztatcenia, jednak wysoko oceniajg swéj potencjat i zasoby
do tego typu dziatan. Jako swoje atuty wskazujg rozwinietg wspdtprace z pracodawcami

(3 wskazania), odpowiednio przygotowang kadre dydaktyczng (2 wskazania), odpowiednig
baze techniczng i lokalowg oraz realizowanie projektéw unijnych (po 1 wskazaniu).
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Wszystkie cztery ankietowane placéwki wskazaty na to, ze prowadzg scistg wspodtprace
z pracodawcami dziatajgcymi na terenie powiatu siemiatyckiego. Polega ona na realizacji

ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu (4 wskazania) oraz zatrudnianiu

praktykow z zaktadoéw pracy wspotpracujgcych ze szkota (1 wskazanie).

Tabela 129 Pracodawcy, z ktérymi wspdtpracujg szkoty ksztatcenia branzowego, powiat

siemiatycki

Pracodawcy, z ktédrymi wspdtpracuje szkota

Nazwa placowki

Branzowa Szkota | Stopnia w
Siemiatyczach

cukiernicza, spozywcza, handlowa, mechaniczna,
fryzjerska

Zespot Szkét w Siemiatyczach

fryzjerka, mechaniczna, gastronomiczna

Zespot Szkdt Rolniczych
im. W. Witosa w Ostrozanach

teleinformatyczna, elektroenergetyczna,
mechaniczna, handlowa

Zespot Szkét Technicznych

. Lo 20
im. W. St. Reymonta w Czartajewie

fryzjerska, architektura krajobrazu,
elektroenergetyczna, mechaniczna, dziat IT

Zrédto: ankieta CATI z udziatem szkét ksztatcenia branzowego w pow. siemiatyckim [N=4]

W badaniu ankietowym z pracodawcami, powiat siemiatycki byt reprezentowany przez 16

podmiotow. W zawodach ksztatcenia branzowego zatrudniajg one tgcznie 167

pracownikéw. W ponizszej tabeli podano zawody, w ktérych zatrudnionych jest co najmniej

3% ogotu pracownikéw z wyksztatceniem branzowym w powiecie siemiatyckim (wg danych

z ankiety CATI z pracodawcami).

Tabela 130 Liczba pracownikéw z wyksztatceniem branzowym wg zawoddw — powiat

siemiatycki

Zawod

Pracownicy z wyksztatceniem branzowym

Liczba % ogotu

Technik lesnik 45 26,9%
Kierowca mechanik 21 12,6%
Qperator maszyn i urzadzen do robdét ziemnych 17 10,2%
i drogowych

Stolarz 14 8,4%
Cukiernik 10 6,0%
Technik budowy drég 10 6,0%
Dekarz 6 3,6%
Sprzedawca 6 3,6%
Slusarz 6 3,6%
Technik handlowiec 6 3,6%
Technik budownictwa 5 3,0%
Technik inzynierii sanitarnej 5 3,0%

Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego, pow. siemiatycki [N=16]

5 sposrdd 16 (31,3%) ankietowanych pracodawcédw z powiatu siemiatyckiego wskazato, ze

poszukuje obecnie pracownikéw z wyksztatceniem branzowym. Poszukiwane zawody to:

e Kierowca mechanik - 3 osoby,
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e Stolarz - 3 osoby,

e Dekarz - 2 osoby,

e Technik budownictwa - 2 osoby,
e Magazynier-logistyk - 1 osoba.

Respondentdw spytano takze, czy w ciggu najblizszych kilku lat planujg zwiekszy¢
zatrudnienie. Twierdzaco odpowiedziato 18,8% badanych (3 z 16). Planowane zwiekszenie
zatrudnienia dotyczy nastepujacych zawododw:

e Dekarz - 5 0sob,

e Technik budownictwa - 5 0sdb,

e Stolarz - 3 osoby,

e Magazynier-logistyk - 1 osoba.

Co czwarty ankietowany pracodawca z powiatu siemiatyckiego zatrudnia cudzoziemcéw
w zawodach ksztatcenia branzowego. Cudzoziemcy zatrudniani sg w zawodach kierowca
mechanik (3 wskazania) i technik budowy drég (1 wskazanie).

W ankiecie z udziatem pracodawcéw z obszaru powiatu siemiatyckiego na Scista
wspotprace z lokalnymi szkotami ksztatcenia branzowego wskazato 2 sposréd

16 respondentéw. Wspodtpraca ta dotyczy realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym
praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych oraz organizacji stazéw absolwenckich.
Ankietowani bardzo wysoko oceniajg wspétprace ze szkotami oraz korzysci z niej ptyngce.
Korzysci, na ktére wskazaty obydwa podmioty to wptyw na program ksztatcenia w zawodzie
oraz posiadanie dodatkowych, bezkosztowych pracownikéw.

Barometr zawoddéw 2022 dla powiatu siemiatyckiego wskazuje na 18 grup zawodow
deficytowych, w ktérych mogg znalez¢ zatrudnienie osoby z wyksztatceniem branzowym.
Ich liste wraz z komentarzem, z czego wynika deficyt, zawiera ponizsza tabela.

Tabela 131 Zawody deficytowe w powiecie siemiatyckim - Barometr zawoddéw 2022

Grupy zawodow |w tym zawody w tym ksztatcone w
deficytowych wg |ksztatcenia branzowego |woj. podlaskim (kod

w tym
ksztatcone w | komentarz

Barometru (kod i nazwa zawodu wg |i nazwa zawodu wg .
powiecie

zawodow KZiS) KZiS)

b!bI!otekoznayvcy, Brakuje oséb
bibliotekarze i Brak wykwalifikowanych
1. |specjalisci 343301 Bibliotekarz (s) |Brak ksztatcenia . y . yen-
. N ksztatcenia Niepetny wymiar czasu
informacji rac
naukowej pracy.
Brakuje oséb
wykwalifikowanych
751201 Cukiernik  {751201 z doswiadczeniem
2. kierni 751201 Cukiernik
cukiernicy MRS ) (s) Cukiernik (s) |zawodowym. Brakuje
chetnych do pracy i
nauki w zawodzie
Subsydia. Brak
3 fizjoterapeuci i 325402 Technik 325402 Technik Brak n: :ywlj e
" |masazysci masazysta (s) masazysta (s) ksztatcenia Py .
absolwentéw.
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Grupy zawodow |w tym zawody

deficytowych wg |ksztatcenia branzowego |woj. podlaskim (kod

Barometru
zawodow

(kod i nazwa zawodu wg
KziS)

w tym ksztatcone w

i nazwa zawodu wg
KziS)

w tym
ksztatcone w
powiecie

komentarz

niepetnosprawne;j

341203 Opiekun w domu
pomocy spotecznej (s)
341204 Opiekunka
Srodowiskowa (s)

341202 Opiekun
osoby starszej (s)
341204 Opiekunka
Srodowiskowa (s)

ksztatcenia

kierowcy Zatrudnianie
S?n.qOChOdOW 832201 Kierowca 832201 Kierowca |Brak cutflzomemcow. cl
4. |ciezarowych . . . o0séb
L mechanik (s) mechanik (s) ksztatcenia L .
i ciggnikow z doswiadczeniem
siodtowych zawodowym.
Brakuje osdb z
12001 SWi i
5. |kucharze 512001 Kucharz (s) 512001 Kucharz (s) >1200 doswiadczeniem
Kucharz (s) zawodowym
i umiejetnosciami.
4321
6 magazynierz 432106 Magazynier- M3a a26nier-lo istyk EEL Brak komentarza
' gazy y logistyk (s) (s) gazy BISWK I sztatcenia
712613 Monter Brakuje oséb
systemow rurociggowych wykwalifikowanych
71261 SWi i
monterzy (s) . 712618 Monter 618 L z doswiadczeniem
. . 712616 Monter sieci, L .. Monter siecii |zawodowym.
7. linstalacji . . , sieci i instalacji . . L
instalacji i urzadzen . instalacji Niewielkie
budowlanych . sanitarnych (s) . . . ,
sanitarnych (s) sanitarnych (s) |zainteresowanie oséb
712618 Monter sieci i mtodych ksztatceniem
instalacji sanitarnych (s) w zawodach.
834201 Mechanik
operatorzy i maszyn i urzadzen 834209 Operator Brakuje osob z
3 mechanicy drogowych (s) maszyn i urzadzen |Brak uprawnieniami i
" |sprzetu do robdt [834209 Operator maszyn [do rob6t ziemnych i [ksztatcenia doswiadczeniem
ziemnych i urzadzen do robét drogowych (s) zawodowym.
ziemnych i drogowych (s)
834103 -
operatorzy 834103 Mechanik- 834103 Mec?ham’k- . Mechanik- Brakuje osdéb z
. A operator pojazdow i |operator L .
9. |maszyn rolniczych |operator pojazddw i . i doswiadczeniem
i ogrodniczych maszyn rolniczych (s) maszyn rolniczych  pojazdow i zawodowym
g ¥ ¥ ¥ (s) maszyn ym.
rolniczych (s)
Nastgpit wzrost
zapotrzebowania na
zawody z powodu
rozwoju lokalnego
operatorzy 722307 Operator 722307 Operator Brak p:ZZiSI!EPlggszwa
10. |obrabiarek obrabiarek skrawajacych |obrabiarek . P 1 g
skrawaiacvch (s) et ) ksztatcenia maszyny rolnicze.
Jacy Jacy! Brakuje
wykwalifikowanych
pracownikow
z doswiadczeniem
zawodowym
341201 Asystent osoby 341201 Asystent
niepetnosprawne;j (s) osoby
1202 Opi i j
opiekunowie jélrsge' ?Sgnekun osoby g)epe’mosprawnq Brak Zatrudnianie
11. |osoby starszej lub ) cudzoziemcow. Szara

strefa.
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Grupy zawodow |w tym zawody w tym ksztatcone w

) . . . . w tym
deficytowych wg ksztafrcenla branzowego WOJ. podlaskim (kod ksztalconew. | komentarz
Barometru (kod i nazwa zawodu wg i nazwa zawodu wg owiecie
zawodéw KZiS) KZiS) g
532102 Opiekun 532102 Opiekun
medyczny (s) medyczny (s)
Brakuje oséb
wykwalifikowanych
751204 z doswiadczeniem
12. |piekarze 751204 Piekarz (s) 751204 Piekarz (s) |... zawodowym. Brakuje
Piekarz (s) .
chetnych do podjecia
pracy i nauki w
zawodzie.
pracownicy ds. 1131103 Technik 431103 Technik  |Brak Brakuje 0s6b z
13. |rachunkowosci i , . L. . S
. , rachunkowosci (s) rachunkowosci (s) |ksztatcenia uprawnieniami.
ksiegowosci
14, |Pracownicy stuzb 31}919. Technik Brak ksztatcenia Brak . Bra.kl,.ue os?t.) z .
mundurowych pozarnictwa (s) ksztatcenia umiejetnosciami.
Nastgpit wzrost
zapotrzebowania na
zawody z powodu
rozwoju lokalnego
przedsiebiorstwa
15. ([spawacze 311516 Technlk Brak ksztatcenia Brak . produku1acegp
spawalnictwa (s) ksztatcenia maszyny rolnicze.
Brakuje
wykwalifikowanych
pracownikéw
z dos$wiadczeniem
zawodowym
343404
343404 Technik zywienia ?43404 T?Chmk '.I'ecr.wml.( . Brakuje osdéb z
. . ; zywienia i ustug zywienia i . .
16. [szefowie kuchni |i ustug gastronomicznych . doswiadczeniem
gastronomicznych |ustug
(s) . zawodowym.
(s) gastronomiczn
ych (s)
Nastgpit wzrost
zapotrzebowania na
zawody z powodu
rozwoju lokalnego
przedsiebiorstwa
17. |$lusarze 722204 Slusarz (s) 722204 Slusarz (s) 722204 Slusarz produkUchego
(s) maszyny rolnicze.
Brakuje
wykwalifikowanych
pracownikow
z doswiadczeniem
zawodowym
. Nastgpit wzrost
?nle1c5h(;é:];:<e(csi;nlk 311504 Technik zapotrzebowania na
. 311940 Technik urzadzeri mechanik (s) . 31150.4 zawod.y z powodu
technicy .. 311515 Technik Technik rozwoju lokalnego
= mechanic CH g ) mechanizacji mechanik (s) rzedsiebiorstwa
Y 311515 Technik MEIEES przedsie’
L . . |rolnictwa i produkujgcego
mechanizacji rolnictwa i L .
. agrotroniki (s) maszyny rolnicze.
agrotroniki (s) .
Brakuje
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Grupy zawodow |w tym zawody w tym ksztatcone w

) . . . . w tym

deficytowych wg ksztafrcenla branzowego WOJ. podlaskim (kod ksztalconew. | komentarz

Barometru (kod i nazwa zawodu wg i nazwa zawodu wg .

zawodéw KZis) KZis) powiecie
315316 Technik awionik wykwalifikowanych
(s) pracownikow
315317 Technik z doswiadczeniem
mechanik lotniczy (s) zawodowym
311518 Technika
pojazdéw kolejowych (s)

Zrédto: barometrzawodow.pl, Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku

Szkoty ksztatcenia branzowego w powiecie nie ksztatcg uczniow w ponad potowie

z wymienionych w tabeli zawodéw deficytowych. Ksztafci sie natomiast: cukiernikéw,
kucharzy, monterdw sieci i instalacji sanitarnych, mechanikéw-operatoréw pojazddéw
i maszyn rolniczych, piekarzy, technikéw zywienia i ustug gastronomicznych, $lusarzy
i technikdw mechanikow.

Analiza przeprowadzona w ramach Barometru zawoddéw 2022 nie wykazata zawodoéw
nadwyzkowych w branzach ksztatcenia zawodowego w powiecie siemiatyckim.

10.13 Powiat sokolski

W powiecie sokdlskim ksztatcenie branzowe odbywa sie w dziesieciu szkotach. Jest to piec
szkét branzowych | stopnia, cztery technika i jedna szkota branzowa Il stopnia. taczna liczba
0s0b, ktére w roku szkolnym 2021/2022 pobieraty w nich nauke, to 1032. Oferta
edukacyjna obejmowata 25 réznych zawoddéw wchodzgcych w sktad 13 branz. W latach
2019-2021 status absolwenta na kierunkach ksztatcenia branzowego w powiecie sokdlskim
zdobyto tacznie 2314 osdb.

Tabela 132 Szkoty realizujgce ksztatcenie branzowe w powiecie sokdlskim, rok szkolny
2021/2022

Nazwa szkoty Liczba uczniéw

(2021/2022)
Branzowa Szkota | Stopnia im. prof. J6zefa Marcinkiewicza w Janowie 47
Branzowa Szkota Specjalna | Stopnia w Rézanymstoku 13
Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Sokétce,
. . . . 13
Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna nr 3 w Sokétce
Zespot Szkét im. gen. Nikodema Sulika w Dgbrowie Biatostockiej, Branzowa
. o . 38
Szkofa | Stopnia w Dabrowie Biatostockiej
Zespot Szkét Zawodowych im. Elizy Orzeszkowej w Sokétce, Branzowa Szkota | 69
Stopnia nr 1 w Sokétce
Zespot Szkét Zawodowych im. Elizy Orzeszkowej w Sokdtce, Branzowa Szkota |l 16
Stopnia w Sokétce
Technikum im. prof. J6zefa Marcinkiewicza w Janowie 208
Zespot Szkét Rolniczych im. mjr Henryka Dobrzanskiego — Hubala w Sokotce,
. . 317
Technikum nr 2 w Sokotce
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i iy
Nazwa szkoty iczba uczniow

(2021/2022)
Zespot Szkdét w Suchowoli, Technikum w Suchowoli 85
Zespot Szkét Zawodowych im. Elizy Orzeszkowej w Sokétce, Technikum nr 1 226
w Sokofce

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku, stan
na 13.07.2022 .

Branzami, w ktérych ksztafci sie najwiecej oséb, s3:
e branza rolno-hodowlana — 310 uczniéw, 395 absolwentéw,
e branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna - 261 uczniéw, 1038 absolwentéw,
e branza mechaniczna — 114 uczniéw, 330 absolwentéw.

Tabela 133 Liczba ucznidw i absolwentdw szkot ksztatcenia branzowego w powiecie
sokdlskim, wg zawoddw

Uczniowie (2021/2022) Absolwenci

(2019-2021)

Technik zywienia i ustug gastronomicznych 164 15,9% 321
Technik rolnik 130 12,6% 384
Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki 93 9,0% 0
Technik ekonomista 82 7,9% 236
Technik mechanik 81 7,8% 156
Technik informatyk 78 7,6% 120
Technik hotelarstwa 71 6,9% 644
Technik ustug fryzjerskich 46 4,5% 49
Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych 44 4,3% 0
Technik handlowiec 37 3,6% 0
Technik logistyk 37 3,6% 0
Technik weterynarii 33 3,2% 0
Mechanik pojazdéw samochodowych 29 2,8% 53
Kucharz 26 2,5% 73
Stolarz 18 1,7% 20
Operator obrabiarek skrawajacych 17 1,6% 66
Mechanik-monter maszyn i urzadzen 15 1,5% 102
Rolnik 10 1,0% 11
Cukiernik 6 0,6% 36
Monter 'zabu'dowy i robét wykonczeniowych w 4 0,4% 4
budownictwie

Piekarz 4 0,4% 9
Sprzedawca 3 0,3% 6
Murarz-tynkarz 2 0,2% 0
Elektryk 1 0,1% 6
Slusarz 1 0,1% 6
Lakiernik samochodowy 0 0,0% 12
SUMA 1032 100,0% 2314

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku, stan

na 13.07.2022 r.
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Swoja oferte edukacyjng w ciggu najblizszych pieciu lat planuje rozszerzy¢ jedna szkota -
Zespot Szkoét Rolniczych im. mjr Henryka Dobrzanskiego - Hubala w Sokétce. Kierunek, ktory
ma by¢ w niej utworzony, bedzie przygotowywat ucznidw do zdobycia zawodu technik
architektury krajobrazu.

Sposréd siedmiu placéwek ksztatcenia branzowego z powiatu sokdlskiego, ktére wziety
udziat w badaniu ankietowym, cztery wskazaty na to, ze posiadajg i stosujg strategie
skutecznej rekrutacji kandydatow. W ostatnim naborze najchetniej wybieranymi przez
kandydatéw zawodami byty: technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik rolnik,
technik ekonomista, technik handlowiec, technik informatyk, kucharz. Natomiast najmnie;j
zainteresowania okazano zawodom stolarza i technika ustug fryzjerskich.

Cztery z szesciu ankietowanych placéwek deklaruja, ze prowadzg rozeznanie wsréd
lokalnych pracodawcéw w zakresie ich zapotrzebowania na absolwentéw zawodow
ksztatcenia branzowego. Dziatania te polegajg gtdwnie na bezposrednim kierowaniu
zapytan do pracodawcdw, organizacji wydarzen typu ,targi pracy” oraz korzystaniu z
danych powiatowego urzedu pracy. Dwie ze szkot - Zespdt Szkét im. gen. Nikodema Sulika
w Dabrowie Biatostockiej oraz Zespét Szkét Zawodowych im. Elizy Orzeszkowej w Sokotce,
w odpowiedzi na zapotrzebowanie zgtoszone przez lokalnych pracodawcéw otworzyty
nowe kierunki ksztatcenia. Przygotowujg one do pracy w zawodach: mechanik-operator
pojazddw i maszyn rolniczych, technik programista, monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w budownictwie. Wiekszos¢ badanych placéwek wysoko ocenita swoj
potencjat w zakresie otwierania nowych kierunkéw (4 wskazania). Jako atuty w tym
zakresie wymieniane sg: odpowiednio przygotowana kadra dydaktyczna (4 wskazania),
odpowiednia baza techniczna i lokalowa (3 wskazania), rozwinieta wspotpraca

z pracodawcami (2 wskazania), realizowanie projektéw unijnych oraz doswiadczenie
wynikajgce z prowadzenia wspodtpracy partnerskiej ze szkotami ksztatcenia zawodowego za
granica (po 1 wskazaniu).

Cztery sposrdd szesSciu ankietowanych placéwek wskazaty na to, ze prowadzg Scista
wspotprace z pracodawcami dziatajgcymi na terenie powiatu sokdlskiego. Wspodtpraca ta
polega na zatrudnianiu praktykow z zaktaddéw pracy wspotpracujacych ze szkota

(3 wskazania), realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu, we
wspotpracy z pracodawcy (2 wskazania), wyposazaniu warsztatow lub pracowni szkolnych
i na doskonaleniu nauczycieli ksztatcenia zawodowego, w tym organizowaniu szkolen
branzowych (po 1 wskazaniu).

Tabela 134 Pracodawcy, z ktérymi wspotpracujg szkoty ksztatcenia branzowego, powiat
sokolski

Pracodawcy, z ktérymi wspoétpracuje szkota

Nazwa placéwki

liczba branza
Zespot Szkét w Suchowoli 3 | spozywcza, rolnicza
Zespot Szkét im. gen. Nikodema Sulika spozywcza, rolnicza, motoryzacyjna,
o - 10
w Dabrowie Biatostockiej budowlana
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Pracodawcy, z ktédrymi wspétpracuje szkota

Nazwa placowki :
P liczba

gastronomia, budownictwo, spozywcza,
100 | elektryczna, fryzjerska, logistyczna,
mechaniczna, motoryzacyjna

Zespot Szkdt Zawodowych im. Elizy
Orzeszkowej w Sokodtce

Zespot Szkdt Rolniczych im. mjr Henryka handlowa, produkcyjna, gospodarstwa
) . 200 .
Dobrzanskiego - Hubala w Sokétce rolnicze

Zrédto: ankieta CATI z udziatem szkét ksztatcenia branzowego w pow. sokdlskim [N=6]

W badaniu ankietowym z pracodawcami powiat sokdlski byt reprezentowany przez 20
podmiotow. W zawodach ksztaftcenia branzowego zatrudniajg one tgcznie 155
pracownikéw. W ponizszej tabeli podano zawody, w ktérych zatrudnionych jest co najmniej
2% ogotu pracownikéw z wyksztatceniem branzowym w powiecie sokdlskim (wg danych

z ankiety CATI z pracodawcami).

Tabela 135 Liczba pracownikow z wyksztatceniem branzowym wg zawoddéw — powiat
sokolski

Pracownicy z wyksztatceniem branzowym

Zawod
% ogotu

Technik lesnik 28 18,06%
Terapeuta zajeciowy 20 12,90%
Opiekun medyczny 15 9,68%
Kelner 10 6,45%
Kierowca mechanik 10 6,45%
Kucharz 9 5,81%
Technik analityk 8 5,16%
Mechanik pojazdéw samochodowych 7 4,52%
Elektryk 6 3,87%
Murarz-tynkarz 6 3,87%
Technik spawalnictwa 6 3,87%

Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego, pow. sokdlski [N=20]

7 sposrdd 20 (35%) ankietowanych pracodawcédw z powiatu sokdlskiego wskazato, ze
poszukuje obecnie pracownikdw z wyksztatceniem branzowym. Poszukiwane zawody to:

e Elektryk - 3 osoby,

e Opiekun medyczny - 3 osoby,

e Kucharz - 2 osoby,

e Technik informatyk - 2 osoby,

e Technik zywienia i ustug gastronomicznych - 2 osoby,

e Fryzjer - 1 osoba.

Respondentdéw spytano takze, czy w ciggu najblizszych kilku lat planujg zwiekszy¢
zatrudnienie, a jedli tak, to o ile oséb i w jakich zawodach. Udzielone odpowiedzi pokrywajg
sie z tymi udzielonymi na pytanie o obecnie poszukiwanych pracownikéw.
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W ankiecie z udziatem pracodawcow z obszaru powiatu sokdlskiego na Scistg wspdtprace

z lokalnymi szkotami ksztatcenia branzowego wskazaty 4 sposréd 20 badanych podmiotow.

Zgodnie z deklaracjami pracodawcow wspotpraca ta dotyczy organizacji stazow

absolwenckich (3 wskazania) i realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki

zawodu i praktyk zawodowych (2 wskazania). Ankietowani bardzo wysoko oceniajg

wspotprace ze szkotami oraz korzysci z niej ptynace. Najczes$ciej wskazywang jest warto$é

prerekrutacyjna praktyk i stazy (3 wskazania).

Prognoza Barometr zawodow 2022 dla powiatu sokdlskiego wskazuje na 21 grup zawodow

deficytowych, w ktérych mogga znalez¢ zatrudnienie osoby z wyksztatceniem branzowym.

Ich liste wraz z komentarzem, z czego wynika deficyt, zawiera ponizsza tabela.

Tabela 136 Zawody deficytowe w powiecie sokdlskim - Barometr zawoddéw 2022

Grupy zawodow
deficytowych wg

Barometru
zawodow

w tym zawody
ksztatcenia branzowego
(kod i nazwa zawodu
wg KZiS)

w tym ksztatcone w
woj. podlaskim (kod
i nazwa zawodu wg
KZiS)

w tym
ksztatcone w
powiecie

komentarz

blacharze i
1. [lakiernicy
samochodowi

713203 Lakiernik
samochodowy (s)
721306 Blacharz
samochodowy (s)

713203 Lakiernik
samochodowy (s)
721306 Blacharz

samochodowy (s)

Brak ksztatcenia

Brak kwalifikacji i
doswiadczenia
pracownikow.

2. |cukiernicy

751201 Cukiernik (s)

751201 Cukiernik
(s)

751201
Cukiernik (s)

Brak wykwalifikowanej
kadry z
doswiadczeniem. Brak
oferty edukacyjnej w
tym zawodzie. Trudne
warunki pracy

tj. zmianowos¢,
wczesne godziny pracy

712101 Dekarz (s)

Szara strefa. Brak checi
do pracy. Ciezkie
warunki pracy m.in.
dtugi dzien pracy (do

elektromechanicy
i elektromonterzy

pojazddéw
samochodowych (s)
311302 Technik
elektroenergetyk
transportu szynowego

(s)

Elektromechanik
pojazddéw
samochodowych (s)
311303 Technik
elektryk (s)

(s)

dekarze i 10 h), niskie
3. |blacharze 721301 Blacha.rz (s) 712101 Dekarz Brak ksztatcenia |wynagrodzenie. Dobry
. 311221 Technik .
budowlani dekarstwa (s) stan zdrowia.
Wymagany brak leku
wysokosci. Wymagane
uprawnienia do pracy
na wysokosci.
741103 Elektryk (s)
741201 741103 Elektryk (s)
Elektromechanik (s) 741201
741203 Elektromechanik (s) Zatrudnianie
elektrycy, Elektromechanik 741203 741103 Elektryk [cudzoziemcow. Brak

wykwalifikowane;j
kadry. Brak
uprawnien.
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Grupy zawoddow
deficytowych wg

Barometru
zawodow

w tym zawody

ksztatcenia branzowego |woj. podlaskim (kod

(kod i nazwa zawodu
wg KZiS)

311303 Technik
elektryk (s)
311307 Technik
energetyk (s)

w tym ksztatcone w

i nazwa zawodu wg
KziS)

w tym
ksztatcone w
powiecie

komentarz

K
s;ermrq(())\::verdéw Zatrudnianie
.. 832201 Kierowca 832201 Kierowca . |cudzoziemcdw. Brak
5. |ciezarowych . . Brak ksztatcenia | Lo
L mechanik (s) mechanik (s) 0s6b z uprawnieniami
i ciggnikow S .
. i doswiadczeniem.
siodtowych
753105 Krawiec (s)
753106 Kusnierz (s)
311926 Technik
technologii wyrobow
ko h Brak osé
krawcy i skorzanyc (S). 753105 Krawiec (s) ra' (.)SOb z .
. 311941 Technik . . |doswiadczeniem oraz
6. |pracownicy 311941 Technik Brak ksztatcenia .
rodukcji odziez przemystu mody (s) rzemystu mody (s) aktualnymi
P ) Y 1731808 Rekodzielnik ~ |P2E™Y y kwalifikacjami.
wyrobow
wtokienniczych (s)
311946 Technik stylista
(s)
12001 Kuch Brak wykwalifik j
7. |kucharze 512001 Kucharz (s) 512001 Kucharz (s) >12001 Kucharz . e 'w'y wal .owaneJ
(s) i doswiadczonej kadry.
Oferty subsydiowane.
Wymagane aktualne
. 432106 Magazynier- 432106 . . . uprawmema na wozki
8. |magazynierzy . Magazynier-logistyk |Brak ksztatcenia widtowe. Wymagana
logistyk (s) . . .

(s) multizadaniowos$é na
stanowisku
magazyniera.

723103 Mechanik
pojazdéw 72?%103, Mechanik 723103
mechanic samochodowych (s) pojazddéw Mechanik
9 o'azdéwy 723107 Mechanik samochodowych (s) oiazdéw Brak doswiadczonej
) ?arjnochodow ch motocyklowy (s) 311513 Technik Sarjnochodow c kadry.
YN 1311513 Technik pojazdow ) 4
pojazdow samochodowych (s)
samochodowych (s)
712613 Monter Brak wykwalifikowanej
systemow kadry. Emigracja
e rurociggowych (s). . 712618 Monter zarobkowa. Brak checi
. " 712616 Monter sieci, o . . |do pracy. Brak
10. [instalacji . B} sieci i instalacji Brak ksztatcenia L o
instalacji i urzadzen . doswiadczenia wsrod
budowlanych . sanitarnych (s)
sanitarnych (s) chetnych do pracy.
712618 Monter sieci i Brak oferty ksztatcenia
instalacji sanitarnych (s) w regionie.
201 i .
operatorzy i 83420 !\/Iechamkl 834209 Operator Brakuje oséb z
. maszyn i urzagdzen . , S
mechanicy maszyn i urzadzen . |uprawnieniami i
11. .. |drogowych (s) rr . |Brak ksztatcenia
sprzetu do robodt do robdt ziemnych i dobrym stanem
. 834209 Operator . .
ziemnych drogowych (s) zdrowia. Subsydia.

maszyn i urzadzen do
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Grupy zawoddow
deficytowych wg

Barometru
zawodow

w tym zawody

(kod i nazwa zawodu
wg KZiS)

robot ziemnych i
drogowych (s)

w tym ksztatcone w
ksztatcenia branzowego |woj. podlaskim (kod

i nazwa zawodu wg
KziS)

w tym
ksztatcone w
powiecie

komentarz

12.

opiekunowie
osoby starszej lub
niepetnosprawne;j

341201 Asystent osoby
niepetnosprawne;j (s)
341202 Opiekun osoby
starszej (s)

341203 Opiekun w
domu pomocy
spotecznej (s)

341204 Opiekunka
sSrodowiskowa (s)
532102 Opiekun
medyczny (s)

341201 Asystent
osoby
niepetnosprawne;j
(s)

341202 Opiekun
osoby starszej (s)
341204 Opiekunka
Srodowiskowa (s)
532102 Opiekun
medyczny (s)

Brak ksztatcenia

Brak wykwalifikowanej
kadry. Ciezkie warunki
pracy. Szara strefa.

13.

piekarze

751204 Piekarz (s)

751204 Piekarz (s)

751204 Piekarz
(s)

Brak wykwalifikowanej
kadry z
doswiadczeniem. Brak
oferty edukacyjnej w
tym zawodzie. Trudne
warunki pracy, tj.
zmianowos¢, wczesne
godziny pracy.

14.

pracownicy ds.
budownictwa
drogowego i
kolejowego

711603 Monter
nawierzchni kolejowej
(s)

311216 Technik
budowy droég (s)
311217 Technik drég
kolejowych i obiektow
inzynieryjnych (s)
311220 Technik
budownictwa
kolejowego (s)

311216 Technik
budowy drég (s)

Brak ksztatcenia

Inwestycje drogowo-
mostowe. Szara strefa.
Zatrudnianie
cudzoziemcow. Brak
checi do pracy. Niskie
oficjalne
wynagrodzenia.
Ciezkie warunki pracy.

15.

pracownicy ds.
rachunkowosci i
ksiegowosci

431103 Technik
rachunkowosci (s)

431103 Technik
rachunkowosci (s)

Brak ksztatcenia

Brak wykwalifikowanej
i doswiadczonej kadry.

16.

pracownicy robot
wykonczeniowych
w budownictwie

712905 Monter
zabudowy i robot
wykonczeniowych w
budownictwie (s)
311219 Technik robét
wykonczeniowych w
budownictwie (s)

712905 Monter
zabudowy i robot
wykonczeniowych
w budownictwie (s)
311219 Technik
robét
wykonczeniowych
w budownictwie (s)

712905 Monter
zabudowy i
robot
wykonczeniowy
chw
budownictwie

(s)

Szara strefa. Brak checi
do pracy. Ciezkie
warunki pracy m.in.
dtugi dzien pracy,
niskie wynagrodzenie.
Wymagany dobry stan
zdrowia. Zatrudnianie
cudzoziemcdw.

Brakuje

holodzy i 325907 T t 325907 T t
17. psycholoczy ! . . erapeuta . erapeuta Brak ksztatcenia [wykwalifikowanej
psychoterapeuci |zajeciowy (s) zajeciowy (s)
kadry.
Wymagany dobry stan
robotnic 711102 Monter zdrowia. Zatrudnianie
18. y‘ konstrukgji Brak ksztatcenia Brak ksztatcenia |cudzoziemcow. Szara
budowlani

budowlanych (s)

strefa. Niskie oficjalne
ptace. Nadwyzka
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Grupy zawoddow
deficytowych wg

w tym zawody w tym ksztatcone w
ksztatcenia branzowego |woj. podlaskim (kod
(kod i nazwa zawodu i nazwa zawodu wg

w tym

ksztatcone w komentarz

Barometru

zawodow

wg KZiS)

711701 Monter
budownictwa wodnego
(s)

713303 Kominiarz (s)

KZiS)

powiecie

edukacyjna z lat
ubiegtych.

311516 Technik

Brak aktualnych
uprawnien.

gastronomicznych (s)

gastronomicznych

gastronomiczny
ch (s)

19. |[spawacze . Brak ksztatcenia Brak ksztatcenia o
spawalnictwa (s) Zatrudnianie
cudzoziemcdw.
522301 Sprzedawca (s) |°22-0L SPrzedaweal s )55, Rozwdj branzy.
. (s) Rotacyjnos¢. Niskie
sprzedawcy i 522305 Technik 522305 Technik SRR ) wynagrodzenia. Praca
20. [P" v handlowiec (s) . 522305 Technik |"Y"28 '
kasjerzy 522306 Technik handlowiec (s) el ) zmianowa. Brak
. 522306 Technik mozliwosci dojazdu do
ksiegarstwa (s) .
ksiegarstwa (s) pracy.
343404 Technik 24;?6%;?32:3'( i34\f/?eor:1ia;rieﬁz;zjlk Brak wykwalifikowanej
21. |szefowie kuchni |zywienia i ustug v & v B Y y

i doswiadczonej kadry.

(s)

Zrédto: barometrzawodow.pl, Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku

Szkoty ksztatcenia branzowego w powiecie sokélskim nie ksztatcg w wiekszosci ww.

zawodach deficytowych. Ksztatcenie odbywa sie natomiast w zawodach: technik zywienia

i ustug gastronomicznych, sprzedawca, technik handlowiec, monter zabudowy i robét

wykonczeniowych w budownictwie, piekarz, mechanik pojazdéw samochodowych,

kucharz, elektryk, cukiernik.

Tabela 137 Zawody nadwyzkowe w powiecie sokdlskim - Barometr zawodéw 2022

Grupy zawodow
nadwyzkowych

wg Barometru

w tym zawody ksztatcenia
branzowego (kod i nazwa

zawodu wg KZiS)

w tym ksztatcone
w woj. podlaskim
(kod i nazwa

w tym
ksztatcone w
powiecie

komentarz

zawodow zawodu wg KZiS)
. 331403 Technik ekonomista  |331403 Technik |331403 Technik |Nadwyzka
1. |ekonomisci . . .
(s) ekonomista (s) ekonomista (s) |edukacyjna
Nadwyzka
edukacyjna.
834103 834103 Zasoby pracy nie
operatorzy 834103 Mechanik-operator Mechanik- Mechanik- dysponuja ' .
maszyn . . operator operator aktualng wiedzg i
2. . . pojazdéw i maszyn rolniczych . T . - . o
rolniczych i (s) pojazddw i pojazdéw i nie posiadaja
ogrodniczych maszyn rolniczych [maszyn adekwatnych
(s) rolniczych (s) kwalifikacji. Brak
checi do pracy w
zawodzie.
311504 Technik mechanik (s) |31 1504 rechnik (311504 Technik .
. 311940 Technik urzadzen . . Nadwyzka
3 technicy diwigowych (s) mechanik (s) mechanik (s) edukacyjna
mechanicy 311515 Technik mechanizacji 311515 Ted.].mk 311515 jl'ecﬁmk Samozatrudnienie.
. . . mechanizacji mechanizacji
rolnictwa i agrotroniki (s)

215




Grupy zawodow
nadwyzkowych
wg Barometru
zawodow

. w tym ksztatcone
w tym zawody ksztatcenia w tym

branzowego (kod i nazwa

w woj. podlaskim
(kod i nazwa
zawodu wg KZiS)
315316 Technik awionik (s) rolnictwa i rolnictwa i
315317 Technik mechanik agrotroniki (s) agrotroniki (s)
lotniczy (s)

311518 Technika pojazddéw

kolejowych (s)

Zrédto: barometrzawodow.pl, Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku

ksztatcone w komentarz

zawodu wg KZiS) powiecie

Zawodami nadwyzkowymi w powiecie sokdlskim sg ekonomisci (w tym zawdd technik
ekonomista), operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych (w tym zawdd mechanik-
operator pojazdow i maszyn rolniczych) oraz technicy mechanicy (w tym zawody: technik
mechanik i technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki,). Wystepuje w nich nadwyzka
edukacyjna. Zasoby pracy operatoréw maszyn rolniczych i ogrodniczych nie dysponuja
aktualng wiedzg i nie posiadajg adekwatnych kwalifikacji, nie chcg tez pracowaé w
wyuczonym zawodzie. Nalezy rozwazy¢ zmniejszenie limitdw przyje¢ w szkofach ksztatcenia
branzowego na kierunki technik ekonomista, technik mechanik, technik mechanizacji
rolnictwa i agrotroniki.

10.14 Powiat suwalski

Ksztatcenie branzowe w powiecie suwalskim odbywa sie w jednej szkole. Jest to Technikum
w Zespole Szkét w Dowspudzie. W roku szkolnym 2021/2022 uczyto sie w nim tgcznie 141
0sob. Oferta edukacyjna obejmowata 4 zawody wchodzace w sktad 3 branz. W latach 2019-
2021 status absolwenta na kierunkach ksztatcenia branzowego w powiecie suwalskim
zdobyto 320 o0sdb. Poza Technikum byli to takze absolwenci Szkoty Policealnej nalezgcej do
Zespotu Szkot w Dowspudzie.

Tabela 138 Szkoty realizujgce ksztatcenie branzowe w powiecie suwalskim, rok szkolny
2021/2022
Nazwa szkoty ‘ Liczba uczniéw (2021/2022)
Technikum w Zespole Szkét w Dowspudzie 141
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku, stan
na 13.07.2022r.

Branze, w ktérych realizowane jest ksztatcenie w powiecie suwalskim to:
e branza rolno-hodowlana - 74 ucznidw, 316 absolwentdw,
e branza lesna — 35 uczniow, brak absolwentéw z lat 2019-2021,

e branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna - 32 uczniéw, 4 absolwentéw.
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Tabela 139 Liczba ucznidéw i absolwentdéw szkot ksztatcenia branzowego w powiecie
suwalskim, wg zawoddw

Uczniowie (2021/2022) Absolwenci

(2019-2021)
Technik rolnik 41 29,1% 27
Technik lesnik 35 24,8% 0
Technik weterynarii 33 23,4% 289
Technik hotelarstwa 32 22,7% 4
SUMA 141 100,0% 320

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku, stan
na 13.07.2022 .

Zespot Szkét w Dowspudzie nie stosuje strategii skutecznej rekrutacji kandydatéw.

W ostatnim naborze kandydaci réwnie chetnie wybierali ksztatcenie w zawodach: technik
rolnik, technik lesnik, technik weterynarii. Natomiast istotnie mniejszym zainteresowaniem
cieszyt sie zawdd technika hotelarstwa. Placdwka prowadzi rozeznanie wsrdd lokalnych
pracodawcoéw w zakresie ich zapotrzebowania na absolwentéw zawoddéw ksztatcenia
branzowego. Dziatania te polegajg na bezposrednim kontaktowaniu sie z pracodawcami
(kierowanie zapytan oraz odpowiadanie na zapytania ptyngce od przedsiebiorcéw). Badana
szkota ocenia swoj potencjat i zasoby do otwierania nowych kierunkéw jako przecietny.

Zespot Szkét w Dowspudzie scisle wspotpracuje z lokalnymi pracodawcami. Wspédtpraca ta
polega realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu, we wspodtpracy
z firmami oraz na zatrudnianiu praktykdéw z zaktaddw pracy wspdtpracujacych ze szkots.

Tabela 140 Pracodawcy, z ktérymi wspotpracujg szkoty ksztatcenia branzowego, powiat
suwalski

Pracodawcy, z ktdrymi wspoétpracuje szkota

liczba podmiotéw

Technikum, Zespot Szkét 50 gospodarstwa rolne, nadlesnictwo, hotele,
w Dowspudzie placowki weterynaryjne

Nazwa placéwki

Zrédto: ankieta CATI z udziatem szkét ksztatcenia branzowego w pow. suwalskim [N=1]

W ankiecie z udziatem pracodawcéw z obszaru powiatu suwalskiego wzieto udziat 15
podmiotéw. W zawodach ksztatcenia branzowego zatrudniajg one tgcznie 268
pracownikdéw. W ponizszej tabeli podano zawody, w ktérych zatrudnionych jest co najmniej
2% ogotu pracownikow z wyksztatceniem branzowym w powiecie suwalskim (wg danych

z ankiety CATI z pracodawcami).

Tabela 141 Liczba pracownikdéw z wyksztatceniem branzowym wg zawodéw — powiat
suwalski

Pracownicy z wyksztatceniem branzowym
Liczba % ogotu

Kierowca mechanik 136 50,7%
Slusarz 22 8,2%

Zawod
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Pracownicy z wyksztatceniem branzowym

Elektryk 19 7,1%
Elektronik 15 5,6%
Automatyk 10 3,7%
Mechanik pojazdéw samochodowych 10 3,7%
Stolarz 10 3,7%
Kamieniarz 9 3,4%
Elektromechanik pojazdéw samochodowych 6 2,2%
Kucharz 6 2,2%

Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego, pow. suwalski [N=15]

4 sposrod 15 ankietowanych pracodawcow z powiatu suwalskiego wskazato, ze poszukuje
obecnie pracownikéw z wyksztatceniem branzowym. Poszukiwane zawody to:

e Kierowca mechanik - 20 osob,

o Kelner - 3 osoby,

e Kucharz - 2 osoby,

e Monter instalacji i urzadzen sanitarnych - 2 osoby,

e Technik ogrodnik - 1 osoba.

Respondentdw spytano takze, czy w ciggu najblizszych kilku lat planujg zwiekszy¢
zatrudnienie. Twierdzgco odpowiedziato 3 z 15 badanych. Udzielone odpowiedzi w duzej
mierze pokrywaja sie z informacjami na temat obecnie poszukiwanych zawoddw:

e Kierowca mechanik - 20 0séb,
e Monter instalacji i urzadzen sanitarnych - 2 osoby,
e Technik ogrodnik - 2 osoby.

Co trzeci ankietowany pracodawca z powiatu suwalskiego zatrudnia cudzoziemcdéw na
stanowiskach w zawodach ksztatcenia branzowego: kierowca mechanik, elektryk,
kamieniarz, monter zabudowy i robét wykonczeniowych.

Na scistg wspotprace z lokalnymi szkotami ksztatcenia branzowego wskazat jeden sposréd
15 ankietowanych pracodawcow. Wspétpraca ta dotyczy realizacji ksztatcenia
zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych. Ankietowany bardzo
wysoko ocenia relacje ze szkotami oraz korzysci z nich ptyngce. Jako najistotniejszg korzysé
wskazano promocje wizerunku firmy.

Prognoza Barometr zawoddéw 2022 dla Suwatk i powiatu suwalskiego pozwolita na
wytonienie 25 zawodow deficytowych, w ktorych mogg znalezé zatrudnienie osoby

z wyksztatceniem branzowym. W czesci z nich poza kierunkowym wyksztatceniem
konieczne jest zdobycie dodatkowych uprawnien. Liste zawodéw wraz z komentarzem,
z czego wynika deficyt, zawiera ponizsza tabela.
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Tabela 142 Zawody deficytowe w Suwatkach i powiecie suwalskim - Barometr zawoddéw

2022
Grupy zawodow |w tym zawody w tym ksztatcone |w tym ksztatcone
deficytowych wg |ksztatcenia w woj. podlaskim |w powiecie
, . ; . . komentarz
Barometru branzowego (kod i (kod i nazwa ziemskim i
zawodow nazwa zawodu wg KZiS) [zawodu wg KZiS) |grodzkim
. 713203 Lakiernik 713203 Lakiernik . .
blacharze i Brakuje fachowcow.
1 lakiernic samochodowy (s) samochodowy (s) |721306 Blacharz Samozatrudnienie
' Y . 721306 Blacharz 721306 Blacharz |samochodowy (s) )
samochodowi Szara strefa.
samochodowy (s) samochodowy (s)
Zatrudnianie
S . .. |cudzoziemcow.
2. |cukiernicy 751201 Cukiernik (s) (75';’1201 (SIS (755;1201 (SIS Brakuje osdéb z
umiejetnosciami.
Samozatrudnienie.
dekarzei 712101 Dekarz (s) Brakuje osdb z
721301 Blacharz (s) . L L
3. |blacharze . 712101 Dekarz Brak ksztatcenia |doswiadczeniem i
budowlani 311221 Technik umiejetnosciami
dekarstwa (s) 1€ )
741103 Elektryk (s)
Z:jj:)olmechanik (s) 741103 Elektryk
(s) 741103 Elektryk
741203
Elektromechanik 741201 (s)
o Elektromechanik [741203 Brakuje 0sob z
pojazdéw . S
(s) Elektromechanik |uprawnieniami i
elektrycy, samochodowych (s) . L .
. . 741203 pojazddéw doswiadczeniem.
4. |elektromechanicy |311302 Technik .
. Elektromechanik [samochodowych |Wymagane s3
i elektromonterzy |elektroenergetyk . .
transportu szynowego LIPS (s) PIECIERCrAER
(s) P ¥ & samochodowych |311303 Technik |zdrowotne.
. (s) elektryk (s)
311303 Technik 311303 Technik
SEs(e] elektryk (s)
311307 Technik y
energetyk (s)
:;(ar’rr\cc))\,cvr(iZdéw Cudzoziemcy. Brak
.. 832201 Kierowca 832201 Kierowca |832201 Kierowca |wykwalifikowanych
5. |ciezarowych . . . iy
i ciagnikéw mechanik (s) mechanik (s) mechanik (s) pracownikow z
siodtowych uprawnieniami.
512001 Kucharz 512001 Kucharz |2 2KUj€ 056b 2
6. |kucharze 512001 Kucharz (s) (s) (s) doswiadczeniem i
umiejetnosciami.
. 432106 Magazynier- 432106 . . Brak OS(.)b Z .
7. |magazynierzy logistyk (s) Magazynier- Brak ksztatcenia |uprawnieniami.
BIStY logistyk (s) Cudzoziemcy.
723103 Mechanik 723103 Mechanik |{723103 Mechanik
pojazddéw pojazdéw pojazdéw
TR samochodowych (s) samochodowych |samochodowych SR
8 ojazdow UeB IS =) (s) Samozatrudnienie
' Earjnochodow ch motocyklowy (s) 311513 Technik  |311513 Technik Szara strefa '
¥ 311513 Technik pojazdow pojazdow )
pojazdéw samochodowych |samochodowych
samochodowych (s) (s) (s)
monterzy 712613 Monter 712618 Monter |712618 Monter
9. linstalacji systemow sieci i instalacji sieci i instalacji Brakuje "fachowcéw".
budowlanych rurociggowych (s) sanitarnych (s) sanitarnych (s)
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Grupy zawodow
deficytowych wg

Barometru
zawodow

w tym zawody
ksztatcenia
branzowego (kod i

w tym ksztatcone
w woj. podlaskim
(kod i nazwa

nazwa zawodu wg KZiS) [zawodu wg KZiS)

712616 Monter sieci,
instalacji i urzadzen
sanitarnych (s)
712618 Monter sieci i
instalacji sanitarnych

(s)

w tym ksztatcone
W powiecie
ziemskim i
grodzkim

komentarz

711203 Zdun (s)
711204 Murarz-tynkarz

(s)

711204 Murarz-

711204 Murarz-

Zatrudnianie
cudzoziemcow. Szara
strefa. Niskie ptace.

10. ?:L:ZZ(ZI 712401 Monter izolacji |tynkarz (s) tynkarz (s) Ciezkie warunki pracy.
¥ budowlanych (s) Wymagany dobry
712403 Monter izolacji stan zdrowia i brak
przemystowych (s) natogdéw.
834201 Mechanik
i q 42
operatorzy i maszyn i urzadzen 834209 Operator 834209 Qperator, . .
. drogowych (s) . , |[maszyn i urzadzen |Brakuje oséb z
mechanicy maszyn i urzadzen . S
11. .. |834209 Operator . do robdt uprawnieniami i
sprzetu do robodt . , do robot ziemnych| . . . .
Jiemnveh maszyn i urzadzen do i drogowych (s) ziemnych i doswiadczeniem.
¥ robot ziemnych i gowy drogowych (s)
drogowych (s)
325905 325905
iekunki 2 iekunk
12. op.le 'un ! 3 .5995 Opiekunka Opiekunka Opiekunka Szara strefa.
dzieciece dziecieca (s)

dziecieca (s)

dziecieca (s)

13.

opiekunowie
osoby starszej lub
niepetnosprawne;j

341201 Asystent osoby
niepetnosprawne;j (s)
341202 Opiekun osoby
starszej (s)

341203 Opiekun w
domu pomocy
spotecznej (s)

341204 Opiekunka
srodowiskowa (s)
532102 Opiekun
medyczny (s)

341201 Asystent
osoby
niepetnosprawne;j
(s)

341202 Opiekun
osoby starszej (s)
341204
Opiekunka
$Srodowiskowa (s)
532102 Opiekun
medyczny (s)

341201 Asystent
osoby
niepetnosprawne;j
(s)

341202 Opiekun
osoby starszej (s)
341204
Opiekunka
Srodowiskowa (s)
532102 Opiekun
medyczny (s)

Szara strefa.

14.

piekarze

751204 Piekarz (s)

751204 Piekarz (s)

751204 Piekarz (s)

Ciezkie warunki pracy.
Zatrudnianie
cudzoziemcéw

pracownicy ds.
budownictwa

711603 Monter
nawierzchni kolejowej
(s)

311216 Technik
budowy droég (s)

311216 Technik

Inwestycje drogowo-
mostowe. Brakuje

15. . 311217 Technik drég  |budowy drég (s) |Brak ksztatcenia |osdb z
drogowego i . R . P
. kolejowych i obiektow umiejetnosciami i
kolejowego . , .
inzynieryjnych (s) doswiadczeniem.
311220 Technik
budownictwa
kolejowego (s)
1
Pracownicy iqass(zoi i():rirz(zo;ﬁ Zatrudnienie
16. |przetwoérstwa y 3 Brak ksztatcenia |Brak ksztatcenia |cudzoziemcdw.
. przemystu .
spozywczego Trudne warunki pracy

spozywczego (s)
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Grupy zawodow
deficytowych wg

Barometru
zawodow

w tym zawody
ksztatcenia
branzowego (kod i

w tym ksztatcone
w woj. podlaskim
(kod i nazwa

nazwa zawodu wg KZiS) [zawodu wg KZiS)

w tym ksztatcone
W powiecie
ziemskim i
grodzkim

komentarz

i niskie
wynagrodzenie.

17.

pracownicy robot
wykonczeniowych
w budownictwie

712905 Monter
zabudowy i robot
wykonczeniowych w
budownictwie (s)
311219 Technik robdt
wykonczeniowych w
budownictwie (s)

712905 Monter
zabudowy i robot
wykonczeniowych
w budownictwie
(s)

311219 Technik
robot
wykonczeniowych
w budownictwie

(s)

712905 Monter
zabudowy i robot
wykonczeniowych
w budownictwie

(s)

Brakuje osdéb z
umiejetnosciami.
Zatrudnianie
cudzoziemcow. Szara
strefa.

18.

pracownicy stuzb
mundurowych

311919 Technik
pozarnictwa (s)

Brak ksztatcenia

Brak ksztatcenia

Brak komentarza

Zapotrzebowanie
widoczne w sektorze
prywatnym. Brakuje
wykwalifikowanych
pracownikow.

19 psycholodzy i 325907 Terapeuta 325907 Terapeuta|325907 Terapeuta |Dominujgca forma
" |psychoterapeuci |zajeciowy (s) zajeciowy (s) zajeciowy (s) zatrudnienia — umowy
cywilno-prawne.
Migracje zagraniczne i
praca w zawodzie
opiekun osoby
zaleznej.
711102 Monter Zatrudnianie
konstrukcji cudzoziemcow. Szara
ey budowlanych (s) strefa. Niskie ptace.
20. . 711701 Monter Brak ksztatcenia |Brak ksztatcenia |Ciezkie warunki pracy.
budowlani .
budownictwa wodnego Wymagany dobry
(s) stan zdrowia i brak
713303 Kominiarz (s) natogdw.

robotnicy obrobki

731702 Koszykarz-
plecionkarz (s)
752205 Stolarz (s)
817212 Mechanik-
operator maszyn do

752205 Stolarz (s)
311922 Technik

752205 Stolarz (s)
311922 Technik

Rotacyjnosc. Brak
zastepowalnosci
pokoleniowej w
zawodzie.
Zatrudnianie
cudzoziemcow.
Zarejestrowane

21. drewna i stolarze |produkcji drzewnej (s) [technologii technologii zasoby pracy
311922 Technik drewna (s) drewna (s) posiadajg niski
technologii drewna (s) poziom umiejetnosci
711505 Monter zawodowych. Brakuje
jachtéw i todzi (s) chetnych do pracy i
podjecia ksztatcenia w
zawodzie.
22. |spawacze SIS a0l Brak ksztatcenia |Brak ksztatcenia AELUR DA

spawalnictwa (s)

uprawnieniami.
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Grupy zawodow
deficytowych wg

Barometru

w tym zawody
ksztatcenia
branzowego (kod i

w tym ksztatcone |w tym ksztatcone

w woj. podlaskim |w powiecie

(kod i nazwa

ziemskim i

komentarz

zawodow nazwa zawodu wg KZiS) [zawodu wg KZiS) |grodzkim
Zatrudnianie
cudzoziemcow.
. . Zatrudnianie
343404 Technik ?43@4 T?Chmk .343404 T?Chmk cudzoziemcdw.
23. |szefowie kuchni |zywienia i ustug Zywienia i L.lsmg zywienia| L.lsmg Brakuje
. gastronomicznych |gastronomicznych |, -,
gastronomicznych (s) doswiadczonych
(s) (s) szefow kuchni.
Zatrudnianie
cudzoziemcow.
24. |Slusarze 722204 Slusarz (s) 722204 Slusarz (s) [Brak ksztatcenia BrakUJe.(?sob .
wykwalifikowanych i
chetnych do pracy w
zawodzie
351203 Technik
informatyk (s)
351204 Technik Uczniowie nie
tyfloinformatyk (s) 351203 Technik |351203 Technik |przystepujg do
311411 Technik informatyk (s) informatyk (s) egzaminu
25 technicy elektroniki i 351103 Technik 351103 Technik |zawodowego lub
" linformatycy informatyki medycznej |teleinformatyk (s) [teleinformatyk (s) |przystepuja, ale z
(s) 351406 Technik |351406 Technik |negatywnym
351103 Technik programista (s) programista (s) rezultatem. Niski
teleinformatyk (s) poziom umiejetnosci.
351406 Technik
programista (s)

Zrédto: barometrzawodow.pl, Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku

Szkoty ksztatcenia branzowego w Suwatkach i powiecie suwalskim w wiekszos$ci ww. grup

zawodoéw deficytowych prowadzg ksztatcenie na potrzeby branz. Brak ksztatcenia

wystepuje natomiast w przypadku dekarzy, magazynieréw-logistykow, technikdw budowy

drég, operatorow maszyn i urzgdzen przemystu spozywczego, technikdw pozarnictwa,

monterdow konstrukcji budowlanych, monteréw budownictwa wodnego, kominiarzy,

technikdéw spawalnictwa oraz slusarzy.

Tabela 143 Zawody nadwyzkowe w Suwatkach i powiecie suwalskim - Barometr zawodéw

2022

Grupy zawodow
nadwyzkowych

wg Barometru
zawodow

w tym zawody
ksztatcenia branzowego
(kod i nazwa zawodu
wg KZiS)

w tym ksztatcone
W woj. podlaskim
(kod i nazwa

zawodu wg KZiS)

w tym
ksztatcone
W powiecie
ziemskim

i grodzkim

komentarz

. . 331403 Brak komentarza na
1. |ekonomisci zi’isgiﬁ:h@;k i’;ig?ﬂﬁ;h@;k Technik 2022r. W 2020 . -
ekonomista (s) |nadwyzka edukacyjna.
krawcy i . ' 753105 Krawiec (s) 31194'1 Nadwyzka ec%ukacyma z
pracownicy 753105 Krawiec (s) . Technik lat poprzednich.
2. . L. 311941 Technik )
produkgji 753106 Kusnierz (s) przemystu Zarejestrowane zasoby
. . przemystu mody (s) .
odziezy mody (s) pracy posiadajg
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Grupy zawoddéw |w tym zawody
nadwyzkowych

wg Barometru
zawodoéw

ksztatcenia branzowego
(kod i nazwa zawodu
wg KZiS)

w tym ksztatcone
w woj. podlaskim
(kod i nazwa

zawodu wg KZiS)

w tym
ksztatcone
w powiecie
ziemskim

i grodzkim

komentarz

311926 Technik
technologii wyrobéw
skorzanych (s)

311941 Technik
przemystu mody (s)
731808 Rekodzielnik
wyrobow witoékienniczych
(s)

311946 Technik stylista
(s)

nieaktualne
umiejetnosci oraz sa w
wieku
przedemerytalnym.
Osoby bezrobotne nie s
czesto zdolne do
podjecia pracy ze
wzgledu na schorzenia
zawodowe.

pszczelarz (s)

314207 Technik rolnik (s)
331402 Technik
agrobiznesu (s)

rolnik (s)
331402 Technik
agrobiznesu (s)

422103
422103 Technik obstugi Technik
turystycznej (s) . obstugi
422104 Technik 42210?.’ Technik . [turystycznej . .
o . obstugi turystycznej Ograniczenie
racownicy biur organizacji turystyki (s) (s) (s) dziatalnosci
pracownicy bIUT 1 122402 Technik 422104 .
podrozy i 422104 Technik . gospodarczej,
3 obstugi hotelarstwa (s) organizacji turystyki Technik wynikajace z obostrzen
& . 515203 Technik turystyki & ) ysty organizacji y J.q
turystycznej o (s) ) epidemicznych. Naptyw
wiejskiej (s) 422402 Technik | UYSYKIS) o obotnych
515205 Technik turystyki | ¢ - h 422402 yen.
na obszarach wiejskich Technik
(s) hotelarstwa
(s)
612302 Pszczelarz (s)
613003 Rolnik (s) 613003 Rolnik (s)
314203 Techr?lk 314206 Technik 314207
rolnicy i nelereE el ) perieielel ) Technik rolnik [Nadwyzka edukacyjna z
4. Y 314206 Technik 314207 Technik v i
hodowcy (s) lat ubiegtych.

Zrédto: barometrzawodow.pl, Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku

Do zawodow nadwyzkowych zostali zaliczeni: ekonomisci (w tym technicy ekonomisci),

krawcy i pracownicy produkcji odziezy, pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej oraz

rolnicy i hodowcy. W przypadku krawcéw i pracownikdéw produkcji odziezy mamy do

czynienia z nadwyzkg edukacyjng z lat poprzednich, ale przede wszystkim zarejestrowane w

urzedach pracy zasoby pracy posiadajg nieaktualne umiejetnosci, nierzadko sg w wieku

przedemerytalnym badz nie sg zdolne do podjecia pracy ze wzgledu na schorzenia

zawodowe. Nadwyzka edukacyjna dotyczy takze grup zawodow rolnicy i hodowcy oraz

ekonomisci. Obecnie w suwalskich technikach ksztafci sie tgcznie 92 technikéw rolnikéw i

262 technikow ekonomistéw. Naptyw bezrobotnych w grupie zawoddw pracownicy biur

podrdzy i obstugi turystycznej wynika z ograniczenia dziatalnosci gospodarcze;j

spowodowanej obostrzeniami epidemicznymi.
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10.15 Miasto Suwatki

Obecne w Suwatkach ksztatcenie branzowe jest realizowane w 17 szkotach — 6 szkotach

branzowych | stopnia, 6 technikach i 5 szkotach policealnych. W roku szkolnym 2021/2022

uczyty sie w nich facznie 3643 osoby. Ksztatcenie byto prowadzone w 61 réznych zawodach

tworzgcych 21 branz. W latach 2019-2021 status absolwenta na kierunkach ksztatcenia

branzowego w Suwatkach zdobyto tgcznie 2197 osdb.

Tabela 144 Szkoty realizujgce ksztatcenie branzowe w Suwatkach, rok szkolny 2021/2022

Nazwa szkoty

Liczba uczniéw

(2021/2022)
Branzowa Szkota | Stopnia nr 2 w Suwatkach 234
Branzowa Szkota | Stopnia nr 3 w Suwatkach 308
Branzowa Szkota | Stopnia nr 5 w Suwatkach 45
Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna nr 1 w Suwatkach 23
Branzowa Szkota | Stopnia w Suwatkach Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia 103
Rolniczego im. Wincentego Witosa w Suwatkach
Wielozawodowa Szkota Branzowa | Stopnia w Suwatkach 56
Technikum nr 2 w Suwatkach 530
Technikum nr 3 w Suwatkach 738
Technikum nr 4 w Suwatkach 452
Technikum nr 5 w Suwatkach 82
Technikum w Suwatkach Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im.
Wincentego Witosa w Suwatkach 390
Technikum Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku z siedzibg w 67
Suwatkach
Policealna Szkota "Akademia Sukcesu" w Suwatkach 145
Policealna Szkota Zawodowa w Suwatkach "Uniwersus" Sp. z 0.0. 55
Szkota Policealna Centrum Nauki i Biznesu "Zak" w Suwatkach 300
Szkota Policealna Kosmetyki "Zak" w Suwatkach 88
Szkota Policealna Opieki Medycznej "Zak" w Suwatkach 27

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku, stan

na 13.07.2022 .

Branzami, w ktérych ksztatci sie najwiecej oséb sa:

e branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna — 540 uczniéw, 558 absolwentow,

e branza teleinformatyczna — 348 ucznidw, brak absolwentéw z lat 2019-2021,

e branza rolno-hodowlana — 276 uczniéw, 365 absolwentoéw,

e Dbranza elektroniczno-mechatroniczna — 261 uczniéw, brak absolwentdow z lat 2019-

2021,

e branza fryzjersko-kosmetyczna — 237 uczniéw, 248 absolwentow.
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Tabela 145 Liczba ucznidw i absolwentdw szkot ksztatcenia branzowego w Suwatkach,
najczesciej wybierane zawody

Uczniowie (2021/2022) | Absolwenci

(2019-2021)

Technik informatyk 210 5,8% 0
Technik zywienia i ustug gastronomicznych 198 5,4% 264
Technik mechatronik 148 4,1% 0
Technik budownictwa 137 3,8% 0
Florysta 129 3,5% 0
Technik ekonomista 125 3,4% 0
Kucharz 116 3,2% 276
Technik organizacji turystyki/Technik obstugi turystycznej 142 3,9% 18
Technik ustug kosmetycznych 116 3,2% 0
Technik grafiki i poligrafii cyfrowej 111 3,0% 0
Technik teleinformatyk 110 3,0% 0
Technik automatyk 100 2,7% 0
Technik bezpieczeristwa i higieny pracy 92 2,5% 0
Technik weterynarii 86 2,4% 0
Technik administracji 84 2,3% 0
Technik logistyk 82 2,3% 0
Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki 82 2,3% 0
Technik pojazdéw samochodowych 72 2,0% 0
Mechanik pojazdéw samochodowych 71 1,9% 160
Technik hotelarstwa 69 1,9% 0
Technik handlowiec 68 1,9% 0
Elektromechanik pojazdéw samochodowych 67 1,8% 68
Technik ustug fryzjerskich 67 1,8% 0
Technik mechanik 66 1,8% 0

Monter zabudowy i rob6t wykoriczeniowych w

budownictwie 64 1,8% 132
Technik reklamy 64 1,8% 0
Mechanik-monter maszyn i urzadzen 61 1,7% 34
Stolarz 61 1,7% 84
Technik technologii drewna 61 1,7% 0
Technik architektury krajobrazu 60 1,6% 89
Elektryk 58 1,6% 62
Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych 57 1,6% 137
Fryzjer 54 1,5% 248
Opiekun medyczny 54 1,5% 29
Technik rolnik 51 1,4% 208
Kierowca mechanik 50 1,4% 0
Cukiernik 48 1,3% 88
Technik elektryk 43 1,2% 0
Opiekunka srodowiskowa 42 1,2% 0
Asystent osoby niepetnosprawnej 31 0,9% 0
Technik programista 28 0,8% 0
Terapeuta zajeciowy 23 0,6% 36
Opiekunka dziecieca 22 0,6% 0
Technik technologii zywnosci 20 0,5% 0
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Uczniowie (2021/2022) | Absolwenci

19

% w ogodle

(2019-2021)

Piekarz 0,5% 56
Pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;j 15 0,4% 0
Technik ochrony fizycznej oséb i mienia 15 0,4% 0
Technik rachunkowosci 14 0,4% 0
Technik elektronik 13 0,4% 0
Technik organizacji reklamy 13 0,4% 0
Technik urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej 10 0,3% 0
Sprzedawca 9 0,2% 0
Technik przemystu mody 9 0,2% 0
Opiekun osoby starszej 7 0,2% 0
Murarz-tynkarz 6 0,2% 6
Monter sieci i instalacji sanitarnych 4 0,1% 10
Blacharz samochodowy 3 0,1% 24
Operator maszyn i urzadzen do robdét ziemnych i 3 0,1% 12
drogowych

Operator obrabiarek skrawajacych 2 0,1% 0
Przetwdrca miesa 1 0,03% 0
Krawiec 0 0,0% 40
Mechanik maszyn i urzadzen drogowych 0 0,0% 24
Operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw 0 0,0% 12
sztucznych

Technik agrobiznesu 0 0,0% 20
Technik masazysta 0 0,0% 58
Technik sterylizacji medycznej 0 0,0% 2
SUMA 3643 100,0% 2197

*Zestawienie nie uwzglednia 13 absolwentdéw sredniej szkoty muzycznej
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku, stan

na 13.07.2022 r.

W ankiecie z udziatem szkét ksztatcenia branzowego uczestniczyto 10 placéwek z terenu

Suwatk. Trzy z nich planujg w najblizszych latach poszerzy¢ swojg oferte edukacyjng o nowe

zawody. S3 to:

o Zespot Szkét Technicznych w Suwatkach rozszerzy oferte edukacyjng o zawdd:

technik urzagdzen i systemdéw energetyki odnawialnej,

e Policealna Szkotfa "Akademia Sukcesu" w Suwatkach rozszerzy oferte edukacyjna

0 zawodd: asystentka stomatologiczna,

e Szkota Policealna "Zak" w Suwatkach rozszerzy oferte edukacyjng o zawody:

technik masazysta, technik sterylizacji medycznej.

Siedem z dziesieciu badanych szkét posiada i stosuje strategie skutecznej rekrutacji

kandydatéw. W ostatnim naborze najbardziej popularnymi wsrdd kandydatéw zawodami

byty: fryzjer, florysta, kucharz, mechatronik, technik informatyk, technik bezpieczenstwa

i higieny pracy, technik hotelarstwa, technik rachunkowosci, technik organizacji turystyki,

technik zywienia i ustug gastronomicznych. Z kolei najrzadziej wybierane zawody to:
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opiekun oséb starszych, stolarz, technik handlowiec, technik przemystu mody, technik
technologii drewna.

Osiem ankietowanych placéwek prowadzi rozeznanie wsréd suwalskich pracodawcéw

w zakresie ich zapotrzebowania na absolwentéw zawodéw ksztatcenia branzowego.
Dziatania te polegajg na bezposrednim kontaktowaniu sie z pracodawcami (kierowaniu
zapytan oraz odpowiadaniu na zapytania ptyngce od przedsiebiorcéw), na korzystaniu

z analiz i opracowan powiatowego urzedu pracy oraz na organizacji wydarzen typu ,targi
pracy”.

W ostatnich latach cztery placéwki, w odpowiedzi na zapotrzebowanie zgtoszone przez
lokalnych pracodawcéw, otworzyty nowe kierunki ksztatcenia. Byty to: opiekun medyczny
(w 2 szkotach), kierowca mechanik, technik automatyk, technik programista. 7 z 10
badanych placéwek ocenia swoje zasoby i potencjat w zakresie otwierania nowych
kierunkdw wysoko lub bardzo wysoko. Pozostate 3 szkoty wskazaty na przecietny potencjat
w tym zakresie. Wedtug suwalskich szkét ksztatcenia branzowego, ich mocnymi stronami sg
przede wszystkim odpowiednia baza techniczna i lokalowa (5 wskazan), odpowiednio
przygotowana kadra dydaktyczna i rozwinieta wspétpraca z pracodawcami

(po 4 wskazania).

8 z 10 ankietowanych szkét z Suwatk wskazato na to, ze prowadzi $cistg wspétprace

z pracodawcami dziatajgcymi na lokalnym rynku. Polega ona gtéwnie na wspdlnej realizacji
ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu (6 wskazan) i na zatrudnianiu
praktykow ze wspoétpracujgcych firm (4 wskazania). Dwie szkoty wskazaty, ze wraz

z pracodawcami tworzg klasy patronackie.

Tabela 146 Pracodawcy, z ktérymi wspodtpracujg szkoty ksztatcenia branzowego, Suwatki

P ktd i 5t je szkot

NermE e 'racodawcy, z torymi wspotpracuje szkota
liczba |branza

Policealna Szkota Zawodowa w Suwatkach

"UNIWERSUS" Sp. 2 0.0. 2 | edukacyjna, teleinformatyczna

Zespot Szkot Sidstr Salezjanek im. Jana Pawta Il

w Suwatkach 3 | modowa, turystyczna

Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna nr 1

1 .
w Suwatkach 5 | hotelarska, meblarska, gastronomiczna

Technikum Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego w Biatymstoku z siedzibg 18 | fryzjerska
w Suwatkach

gastronomiczna, hotelarska, turystyczna,

Z 5 . 2
espot Szkof nr 4 w Suwatkach 0 handlowa, ksiegowo-rachunkowa

Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego

. . . 20 | rolnicza, gastronomiczna
im. Wincentego Witosa w Suwatkach &

budowlana, teleinformatyczna,
mechaniczna, elektryczna

Zespot Szkét Technicznych w Suwatkach 30
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Pracodawcy, z ktorymi wspdtpracuje szkota

INEYAVE] placéwkl -
liczba

informatyczna, mechaniczna,

120 | motoryzacyjna, drzewno-meblarska,
logistyczna

Zrédto: ankieta CATI z udziatem szkét ksztatcenia branzowego w Suwatkach [N=10]

Zespot Szkét nr 6 im. Karola Brzostowskiego
w Suwatkach

W ankiecie z pracodawcami wzieto udziat 26 podmiotéw gospodarczych z terenu miasta
Suwatki. Na stanowiskach w zawodach ksztatcenia branzowego zatrudniajg one facznie 369
0s6b. W ponizszej tabeli podano zawody, w ktérych pracuje co najmniej 2% ogétu
pracownikéw z wyksztatceniem branzowym w Suwatkach (wg danych z ankiety CATI

z pracodawcami).

Tabela 147 Liczba pracownikéw z wyksztatceniem branzowym wg zawoddéw — Suwatki

Pracownicy z wyksztatceniem branzowym

Zawod
. % ogdtu

Technik ochrony fizycznej oséb i mienia 70 19,0%
Opiekun medyczny 52 14,1%
Technik lesnik 30 8,1%
Tapicer 25 6,8%
Technik budownictwa 24 6,5%
Kamieniarz 20 5,4%
Technik prac biurowych 20 5,4%
Betoniarz-zbrojarz 17 4,6%
Mechanik maszyn i urzadzen drogowych 10 2,7%
Monter izolacji budowlanych 10 2,7%
Monter sieci i instalacji sanitarnych 10 2,7%
Technik administracji 9 2,4%
Monter stolarki budowlanej 8 2,2%

Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego, Suwatki [N=26]

Respondentdéw spytano takze, czy w ciggu najblizszych kilku lat planujg zwiekszy¢
zatrudnienie. Jeden z 26 (3,8%) ankietowanych wskazat na zamiar zatrudnienia

w przysztosci osdb z wyksztatceniem branzowym. Przedsiebiorstwo planuje zatrudni¢
czterech technikdw budownictwa. Takze jeden ankietowany odpowiedziat, ze w zaktadzie
zatrudnia cudzoziemcdéw — na stanowisku kucharza.

Na prowadzenie Scistej wspodtpracy z lokalnymi szkotami ksztatcenia branzowego wskazaty
trzy ankietowane przedsiebiorstwa. Po dwie firmy wskazaty, ze biorg udziat w realizacji
praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych oraz organizujg staze absolwenckie.
Pojedyncze podmioty wskazaty na organizacje szkolen dla ucznidow i na realizacje ze
szkotami wspdlnych projektéow finansowanych ze srodkdédw unijnych. Pracodawcy bardzo
wysoko oceniajg wartosé wspdtpracy ze szkotami ksztatcenia branzowego oraz wskazujg na
czerpanie z niej duzych korzysci. Te korzysci to: wartos¢ prerekrutacyjna praktyk i stazy

(2 wskazania), wptyw na program ksztatcenia w zawodzie, promocja wizerunku firmy,
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wzrost zaufania przedsiebiorstwa do szkét zawodowych/branzowych jako do instytucji (po
1 wskazaniu).

Prognoza Barometru zawodow 2022 w zakresie zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
w Suwatkach zostata obmdéwiona facznie z prognoza dla powiatu suwalskiego
w poprzednim podrozdziale opracowania.

10.16 Powiat wysokomazowiecki

Obecnie w powiecie wysokomazowieckim ksztatcenie branzowe realizowane jest w siedmiu
szkotach. Jest to pieé¢ technikéw i dwie szkoty branzowe | stopnia. tgczna liczba oséb, ktére
w roku szkolnym 2021/2022 sie w nich uczyty, to 1431. Oferta edukacyjna obejmowata 28
réznych zawoddéw wchodzacych w sktad 14 branz. W latach 2019-2021 status absolwenta
na kierunkach ksztatcenia branzowego w powiecie wysokomazowieckim zdobyto tgcznie
1775 oséb.

Tabela 148 Szkoty realizujgce ksztatcenie branzowe w powiecie wysokomazowieckim, rok
szkolny 2021/2022

i w
Nazwa szkoty iczba uczniow

(2021/2022)
Branzowa Szkota | Stopnia im. Armii Krajowej w Wysokiem Mazowieckiem 99
Branzowa Szkota | Stopnia im. rotmistrza Witolda Pileckiego w Ciechanowcu 64
Technikum im. Armii Krajowej w Wysokiem Mazowieckiem 244
Technikum im. rotmistrza Witolda Pileckiego w Ciechanowcu 228
Technikum w Czyzewie 139
Technikum w Krzyzewie 80
Technikum w Wysokiem Mazowieckiem 577

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Kuratorium O$wiaty w Biatlymstoku, stan
na 13.07.2022r.

Branzami, w ktérych ksztatci sie najwiecej oséb sa:
e branza rolno-hodowlana - 237 ucznidéw, 288 absolwentdw,
e branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna - 213 uczniéw, 450 absolwentéw,
e branza spozywcza - 189 uczniéw, 232 absolwentow,
e branza teleinformatyczna - 183 uczniéw, 208 absolwentdw.

Tabela 149 Liczba uczniow i absolwentéw szkoét ksztatcenia branzowego w powiecie
wysokomazowieckim, wg zawoddw

Uczniowie (2021/2022) Absolwenci

Liczba % w ogole (2019-2021)
Technik informatyk 168 11,7% 208
Technik zywienia i ustug gastronomicznych 168 11,7% 297
Technik technologii zywnosci 161 11,3% 117
Technik logistyk 131 9,2% 60
Technik ekonomista 84 5,9% 98
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Uczniowie (2021/2022) Absolwenci

(2019-2021)

Technik ustug fryzjerskich 83 5,8% 56
Technik rolnik 78 5,5% 0
Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki 74 5,2% 80
Technik agrobiznesu 60 4,2% 156
Technik budownictwa 56 3,9% 62
Mechanik pojazdéw samochodowych 55 3,8% 100
Technik mechatronik 52 3,6% 71
Technik chtodnictwa i klimatyzacji 47 3,3% 80
Technik pojazdéw samochodowych 46 3,2% 36
Kucharz 45 3,1% 103
Technik grafiki i poligrafii cyfrowej 29 2,0% 0
Rolnik 19 1,3% 24
Technik przetwdrstwa mleczarskiego 16 1,1% 103
Technik programista 15 1,0% 0
Cukiernik 8 0,6% 6
Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych 6 0,4% 28
Sprzedawca 6 0,4% 3
Stolarz 6 0,4% 8
Fryzjer 4 0,3% 2
Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w

budownictwie ' ' ' 4 0,3% 0
Piekarz 4 0,3% 6
Elektryk 3 0,2% 7
Monter sieci i instalacji sanitarnych 3 0,2% 12
Technik hotelarstwa 0 0,0% 50
Tapicer 0 0,0% 2
SUMA 1431 100,0% 1775

*Zestawienie nie uwzglednia 10 absolwentow sredniej szkoty plastyczne;.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku, stan
na 13.07.2022 r.

Swojg oferte edukacyjng w ciggu najblizszych pieciu lat planujg rozszerzyé trzy sposréd
pieciu ankietowanych szkét z terenu powiatu wysokomazowieckiego. S3 to:

o Zespot Szkdt Rolniczych im. Stefanii Karpowicz w Krzyzewie rozszerzy oferte
edukacyjng o zawdd: opiekun medyczny;

e Technikum Specjalne w Gonigdzu rozszerzy oferte edukacyjng o zawéd: technik
handlowiec;

o Zespot Szkdt Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Wysokiem Mazowieckiem
rozszerzy oferte edukacyjng o zawody: technik fotografii i multimedidw,
technik ustug fryzjerskich.

Trzy badane placowki wskazaty na to, ze posiadajg i stosujg strategie skutecznej rekrutacji
kandydatéw. W ostatnim naborze najchetniej wybieranymi przez kandydatow zawodami
byty: technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik logistyk, technik rolnik, technik
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informatyk. Natomiast najmniej zainteresowania okazano zawodom: technik ochrony
Srodowiska, technik turystyki na obszarach wiejskich, technik rachunkowosci, technik ustug
fryzjerskich.

Wszystkie pie¢ ankietowanych placéwek z terenu powiatu wysokomazowieckiego deklaruje
prowadzenie rozeznania wsrdd lokalnych pracodawcdéw w zakresie ich zapotrzebowania na
absolwentéw zawoddw ksztatcenia branzowego. Dziatania te polegaja gtéwnie na
bezposrednim kierowaniu zapytan do pracodawcoéw (4 wskazania), organizacji wydarzen
typu targi pracy (3 wskazania) oraz korzystaniu z danych powiatowego urzedu pracy

(3 wskazania). Cztery ze szk6t w odpowiedzi na zapotrzebowanie zgtoszone przez lokalnych
pracodawcow otworzyty nowe kierunki ksztatcenia. Przygotowujg one do pracy

w zawodach: technik masazu, technik ochrony srodowiska, technik turystyki na obszarach
wiejskich, technik rachunkowosci, technik programista, technik grafiki i poligrafii cyfrowej.
Badane placéwki wysoko ocenity swoje zasoby i potencjat w zakresie otwierania nowych
kierunkow. Jako atuty w tym zakresie wymieniane s3: odpowiednio przygotowana kadra
dydaktyczna (4 wskazania), odpowiednia baza techniczna i lokalowa (3 wskazania),
rozwinieta wspotpraca z pracodawcami (3 wskazania).

Takze wszystkie ankietowane szkoty wskazaty na to, ze prowadzg Scistg wspdtprace

z pracodawcami dziatajgcymi na terenie powiatu wysokomazowieckiego. Polega ona
przede wszystkim wspdlnej realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki
zawodu oraz na zatrudnianiu praktykow z zaktadéw pracy wspotpracujgcych ze szkota.
Poza tym wymieniono réwniez doskonalenie nauczycieli ksztatcenia zawodowego (w tym
organizowania szkolen branzowych), realizacje doradztwa zawodowego i promocje
ksztatcenia zawodowego oraz organizowanie wizyt studyjnych dla uczniow.

Tabela 150 Pracodawcy, z ktérymi wspotpracujg szkoty ksztatcenia branzowego, powiat
wysokomazowiecki

Pracodawcy, z ktérymi wspotpracuje szkota

Nazwa placowki : ;
P liczba branza

Zespo’f.Szkci)’f Rolniczych im. Stefanii Karpowicz 10| rolnictwo, stuzba zdrowia

w Krzyzewie

Technikum Specjalne w Gonigdzu 10 | fryzjerstwo, gastronomia

Zespot Szkét Ogodlnoksztatcgeych | Zawodowych 15 gastronomia, informatyka,

im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Czyzewie rolnictwo

Zespot Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica spozywcza, informatyczna,
. L 20

w Wysokiem Mazowieckiem bankowa

Zespot Szkét Ogolnoksztatcgeych i Zawodowych 80 gastronomia, poligrafia,

w Ciechanowcu fryzjerstwo, budownictwo

Zrédto: ankieta CATI z udziatem szkét ksztatcenia branzowego w pow. wysokomazowieckim
[N=5]

W ankiecie z udziatem pracodawcéw z obszaru powiatu wysokomazowieckiego wzieto
udziat 20 podmiotdw. Zatrudniajg one tacznie 91 oséb w zawodach ksztatcenia
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branzowego. Ponizsza tabela zawiera zawody, w ktérych zatrudnionych jest co najmniej 3%
ogo6tu pracownikow z wyksztatceniem branzowym, ktérzy pracujg z badanych podmiotach.

Tabela 151 Liczba pracownikéw z wyksztatceniem branzowym wg zawoddéw — powiat
wysokomazowiecki

Pracownicy z wyksztatceniem

branzowym
Liczba

Kierowca mechanik 14 15,4%
Sprzedawca 12 13,2%
Mechanik-operator pojazdéw | maszyn rolniczych 6 6,6%
Rolnik 6 6,6%
Technik handlowiec 6 6,6%
Operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych 5 5,5%
Technik masazysta 5 5,5%
Fotograf 4 4,4%
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 4 4,4%
Stolarz 4 4,4%
Elektryk 3 3,3%
Operator maszyn i urzgdzen do robdt ziemnych i drogowych 3 3,3%
Operator urzadzen przemystu chemicznego 3 3,3%
Opiekun medyczny 3 3,3%

Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego, pow. wysokomazowiecki
[N=20]

3 sposréd 20 (15%) ankietowanych pracodawcéw z powiatu wysokomazowieckiego
wskazato, ze poszukuje obecnie pracownikéw z wyksztatceniem branzowym. Poszukiwane
zawody to:

o Kierowca mechanik - 2 osoby,
e Kucharz -1 osoba,
e Mechanik-operator pojazdéw | maszyn rolniczych - 1 osoba.

Respondentdw spytano takze, czy w ciggu najblizszych kilku lat planujg zwiekszy¢
zatrudnienie. Dwdch z 20 (10%) ankietowanych wskazato na zamiar zatrudnienia

w przysztosci osdb z wyksztatceniem branzowym —tgcznie 3 osoby z zawodem kierowcy
mechanika.

Prowadzenie wspodtpracy z lokalnymi szkotami ksztatcenia branzowego wskazaty 2 sposrdd
20 badanych podmiotéw. Zgodnie z deklaracjami pracodawcéw wspotpraca ta dotyczy
realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu oraz doradztwa
zawodowego i promocji ksztatcenia zawodowego. Respondenci wysoko oceniajg
wspotprace ze szkotami oraz korzysci z niej ptyngce. Te korzysci to: wptyw na
przygotowanie zawodowe absolwentéw odpowiednio do potrzeb stanowiskowych

w firmie, promocja wizerunku firmy, posiadanie dodatkowych, bezkosztowych
pracownikéw.
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Badanie Barometr zawodow 2022 dla powiatu wysokomazowieckiego pozwolito na

zidentyfikowanie 10 grup zawodéw deficytowych, w ktérych mogg znalez¢é zatrudnienie

osoby z wyksztatceniem branzowym. Ich liste wraz z komentarzem, z czego wynika deficyt,

zawiera ponizsza tabela.

Tabela 152 Zawody deficytowe w powiecie wysokomazowieckim — Barometr zawodoéw

2022

Grupy zawodow
deficytowych wg

‘|Barometru

w tym zawody
ksztatcenia branzowego
(kod i nazwa zawodu wg

w tym ksztatcone w
woj. podlaskim (kod
i nazwa zawodu wg

w tym

ksztatcone w |komentarz

powiecie

zawodow

1. |cukiernicy

KZiS)

751201 Cukiernik (s)

KZiS)

751201 Cukiernik (s)

751201
Cukiernik (s)

Praca zmianowa,
nocna. Niskie
wynagrodzenia.
Poszukiwane sg osoby
kreatywne.

kierowcy
samochoddéw
2. |ciezarowych

i ciggnikow
siodtowych

832201 Kierowca
mechanik (s)

832201 Kierowca
mechanik (s)

Brak
ksztatcenia

Zatrudnianie
cudzoziemcow.
Wymagany pakiet
uprawnien. Praca w
delegaciji.

3. |magazynierzy

432106 Magazynier-
logistyk (s)

432106 Magazynier-
logistyk (s)

Brak
ksztatcenia

Powstajg nowe obiekty
handlowe. Wymagane
sg uprawnienia i
kwalifikacje

721402 Monter
kadtubéw okretowych (s)

Deficyt dotyczy
robotnikéw
przygotowujacych i
wznoszacych
konstrukcje stalowe; w

ksiegowosci

monterzy 721406 Monter Brak ramach tei eru
4. |konstrukgcji kadtubdw i jednostek Brak ksztatcenia . . ! g .py
) ksztatcenia  |zawodow nie jest
metalowych plywajacych (s) rowadzone ksztatcenie
311942 Technik budowy o .
jednostek ptywajacych (s) branzowe.
J Trudne warunki pracy.
Brak oséb chetnych do
pracy.
834201 Mechanik
operatorzy i maszyn i urzadzen 834209 Operator
5 mechanicy drogowych (s) maszyn i urzadzen  |Brak Wymagane
" |sprzetu do rob6t (834209 Operator maszyn |do robét ziemnych i |ksztatcenia  |uprawnienia.
ziemnych i urzgdzen do robot drogowych (s)
ziemnych i drogowych (s)
. . . 751204 Praca zm'lan.owa,
6. |piekarze 751204 Piekarz (s) 751204 Piekarz (s) . nocna. Niskie
Piekarz (s) .
wynagrodzenia.
racownicy ds Brak os6b z
P Y ... |431103 Technik 431103 Technik Brak doswiadczeniem
7. |rachunkowosci i - . . .
rachunkowosci (s) rachunkowosci (s)  |ksztatcenia  |zawodowym i

kwalifikacjami
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Grupy zawodow
deficytowych wg

‘|Barometru

zawodow

przetwdrcy miesa

w tym zawody
ksztatcenia branzowego
(kod i nazwa zawodu wg
KZiS)

751107 Wedliniarz (s)
751108 Przetworca miesa

w tym ksztatcone w
woj. podlaskim (kod
i nazwa zawodu wg
KzZiS)

751108 Przetworca

w tym

ksztatcone w |komentarz

powiecie

Brakuje
wykwalifikowanych
pracownikow w
zawodzie rozbieracz-

Brak wykrawacz. Trudne

8. iryb (s) miesa (s) ksztatcenia  |warunki pracy
751109 Wedzarz (s) (chtodnie). Wsparcie w
zatrudnianiu
cudzoziemcow przez
agencje pracy.
psycholodzy i 325907 Terapeuta 325907 Terapeuta |Brak BrakUJe. .
S psychoterapeuci |(zajeciowy (s) zajeciowy (s) ksztatcenia wykwalifikowanych
pracownikow.
10.spawacze 311516 TEChmk Brak ksztatcenia Al . Wymag«.':\ne-
spawalnictwa (s) ksztatcenia  |uprawnienia

Zrédto: barometrzawodow.pl, dane Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku

Szkoty ksztatcenia branzowego w powiecie wysokomazowieckim, poza zawodem cukiernika

i piekarza, nie ksztatcg w zawodach ujetych w ramach zawodoéw deficytowych.

Nadwyzke wykazano w 11 grupach zawoddw. W przypadku wiekszosci z nich wskazywana

jest nadwyzka edukacyjna.

Tabela 153 Zawody nadwyzkowe w powiecie wysokomazowieckim — Barometr zawodow
2022

Grupy zawodow
nadwyzkowych

wg Barometru
zawodow

w tym zawody ksztatcenia
branzowego (kod i nazwa
zawodu wg KZiS)

w tym ksztatcone w
woj. podlaskim (kod
i nazwa zawodu wg
KZiS)

w tym ksztatcone

.. komentarz
W powiecie

o 331403 Technik 331403 Technik 331403 Technik  |Nadwyzka
1. |ekonomisci . . . .
ekonomista (s) ekonomista (s) ekonomista (s) edukacyjna.
741103 Elektryk (s)
741103 Elektryk (s) 741201
741201 Elektromechanik [Elektromechanik (s)
(s) 741203
741203 Elektromechanik [Elektromechanik
pojazdéw samochodowych [pojazdéw 741103 Elektryk
elektrycy, (s) samochodowych (s)
2. |elektromechanicy [311302 Technik 311302 Technik (s)
i elektromonterzy |elektroenergetyk elektroenergetyk
transportu szynowego (s) [transportu
311303 Technik elektryk [szynowego (s)
(s) 311303 Technik
311307 Technik energetyk [elektryk (s)
(s) 311307 Technik
energetyk (s)
514101 Fryzjer (s) 514101 Fryzjer (s) iijigé -T—ZZA:QS) Nadwyika
3. |fryzjerzy 514105 Technik ustug 514105 Technik tug frvzierskich |edukacyina
fryzjerskich (s) ustug fryzjerskich (s) :JSS; ugtryz yina.
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Grupy zawodow
nadwyzkowych

wg Barometru
zawodow

w tym zawody ksztatcenia
branzowego (kod i nazwa
zawodu wg KZiS)

753105 Krawiec (s)
753106 Kusnierz (s)
311926 Technik
technologii wyrobéw

w tym ksztatcone w

woj. podlaskim (kod |w tym ksztatcone

i nazwa zawodu wg
KZiS)

W powiecie

komentarz

Nadwyzka
dtugotrwale

krawcy i skorzanych (s) 753105 Krawiec (s) bezrobotnvch
4. |pracownicy 311941 Technik przemystu [311941 Technik Brak ksztatcenia y
. .. zdezaktualizowany
produkcji odziezy |mody (s) przemystu mody (s) mi
731808 Rekodzielnik - T
] e umiejetnosciami.
wyrobow witoékienniczych
(s)
311946 Technik stylista (s)
5. |kucharze 512001 Kucharz (s) 512001 Kucharz (s) 512001 Kucharz Nadwyzlfa
(s) edukacyjna.
723103 Mechanik
. pojazddéw 223103 Mechanik 72.3103, Mechanik
mechanicy samochodowych (s) oiazdéw pojazdéow Nadwvika
6. |pojazddéw 723107 Mechanik Sarjnochodow (] samochodowych eduka\é ina
samochodowych |motocyklowy (s) ¥ (s) yina.
311513 Technik pojazdow
samochodowych (s)
racownic 411004 Technik prac
7 gdministra&; ni biurowych (s) 334306 Technik Brak ksztatcenia |Rotacyjnosc.
L >tracyl 334306 Technik administracji (s) Subsydia.
biurowi . .
administracji (s)
612302 Pszczelarz (s)
613003 Rolnik (s) 613003 Rolnik (s)
314203 Technik hodowca (314206 Technik 613003 Rolnik (s) .
. . Nadwyzka
koni (s) pszczelarz (s) 314207 Technik edukacvina
8. [rolnicy i hodowcy |314206 Technik pszczelarz (314207 Technik rolnik (s) Zatrudrzlijani'e
(s) rolnik (s) 331402 Technik cudzoziemcow
314207 Technik rolnik (s) (331402 Technik agrobiznesu (s) '
331402 Technik agrobiznesu (s)
agrobiznesu (s)
o 314402 Technik 314402/Techn|k 314402'Techn|k Nadwyzka
specjalisci , przetworstwa przetworstwa .
. przetworstwa . . edukacyjna.
9 technologii mleczarskiego (s) mleczarskiego (s) mleczarskiego (s) Samozatrudnienie
" |zywnosci i & . 314403 Technik 314403 Technik .
R 314403 Technik . . np. w zawodzie
zZywienia .. , . technologii technologii .
technologii zywnosci (s) . , . . , . dietetyk.
2ywnosci (s) zZywnosci (s)
351203 Technik
informatyk (s)
t3 5;;?}?;‘;:::':: - 351203 Technik
Y y. informatyk (s) 351203 Technik
. 311411 Technik . . .
technicy o . 1351103 Technik informatyk (s) Nadwyzka
10.|, elektroniki i informatyki . . .
informatycy . teleinformatyk (s) [351406 Technik |edukacyjna.
MEE e 5, 351406 Technik rogramista (s)
351103 Technik i Prog
teleinformatyk (s) prog
351406 Technik
programista (s)
11 technicy 311504 Technik mechanik {311504 Technik 311515 Technik  |[Nadwyzka
"Imechanicy (s) mechanik (s) mechanizacji edukacyjna.
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w tym ksztatcone w

Grupy zawodow

w tym zawody ksztatcenia

nadwyzkowych . . woj. podlaskim (kod |w tym ksztatcone
branzowego (kod i nazwa |. . komentarz
wg Barometru ) i nazwa zawodu wg |w powiecie
, zawodu wg KZiS) .
zawodow KZiS)
311940 Technik urzadzern 311515 Technik rolnictwa i
dzwigowych (s) mechanizacji agrotroniki (s)
311515 Technik rolnictwa i
mechanizacji rolnictwa i  |agrotroniki (s)

agrotroniki (s)

315316 Technik awionik
(s)

315317 Technik mechanik
lotniczy (s)

311518 Technika
pojazddéw kolejowych (s)
Zrédto: barometrzawodow.pl, Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku

W roku szkolnym 2021/2022 w szkotach ksztatcenia branzowego powiatu
wysokomazowieckiego uczyto sie: 168 oséb w zawodzie technika zywienia i ustug
gastronomicznych, 168 oséb w zawodzie technika informatyka, 161 oséb w zawodzie
technika technologii zywnosci, 84 osoby w zawodzie technika ekonomisty, 83 osoby
w zawodzie technika ustug fryzjerskich, 78 oséb w zawodzie technika rolnika, 55 oséb
w zawodzie mechanika pojazdéw samochodowych, 46 w zawodzie technika pojazdow
samochodowych. Nalezy rozwazy¢ ograniczenie naboru do nauki w tych zawodach.

10.17 Powiat zambrowski

Ksztatcenie branzowe w powiecie zambrowskim jest prowadzone w siedmiu szkotfach. Sa to
cztery szkoty branzowe | stopnia, dwa technika i jedna szkota policealna. taczna liczba oséb,
ktére w roku szkolnym 2021/2022 sie w nich uczyty, to 691. Oferta edukacyjna obejmowata
24 rézne zawody wchodzace w sktad 13 branz. W latach 2019-2021 status absolwenta na
kierunkach ksztatcenia branzowego w powiecie zambrowskim zdobyto tgcznie 1277 oséb.

Tabela 154 Szkoty realizujgce ksztatcenie branzowe w powiecie zambrowskim, rok szkolny
2021/2022

Nazwa szkoty ‘ Liczba uczniéw (2021/2022)

Branzowa Szkota | Stopnia nr 1 w Zambrowie 13
Branzowa Szkota | Stopnia nr 2 w Zambrowie 27
Branzowa Szkota | Stopnia nr 3 Im. Janusza Korczaka w Zambrowie 72
Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna w Dtugoborzu 16
Technikum nr 1 w Zambrowie 354
Technikum nr 2 w Zambrowie 195
Szkota Policealna w Zambrowie Zaktadu Doskonalenia 14
Zawodowego w Biatymstoku

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku, stan
na 13.07.2022r.
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Branzami, w ktérych ksztafci sie najwiecej oséb, s3:

e branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna - 107 uczniéw, 211 absolwentow,

e branza teleinformatyczna - 156 uczniéw, 177 absolwentdw,

e branza spedycyjno-logistyczna - 114 ucznidw, 172 absolwentéw.

Tabela 155 Liczba ucznidéw i absolwentdw szkot ksztatcenia branzowego w powiecie

zambrowskim, wg zawodow

Technik informatyk 156 22,6% 177
Kucharz 23 3,3% 114
Technik logistyk 114 16,5% 172
Technik Zzywienia i ustug gastronomicznych 84 12,2% 97
Technik handlowiec 60 8,7% 163
Technik rolnik 54 7,8% 158
Technik robét wykonczeniowych w budownictwie 47 6,8% 0
Mechanik pojazdéw samochodowych 37 5,4% 160
Technik ekonomista 34 4,9% 0
Sprzedawca 17 2,5% 42
Technik administracji 14 2,0% 0
Murarz-tynkarz 11 1,6% 18
Cukiernik 8 1,2% 34
Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych 7 1,0% 18
Rolnik 5 0,7% 18
Stolarz 5 0,7% 12
Elektryk 4 0,6% 12
Fryzjer 3 0,4% 0
Monter zabudowy i robdt wykoriczeniowych

w budownictwie ! ! ' 2 0,3% 0
Pracownik pomocniczy gastronomii 2 0,3% 0
Drukarz offsetowy 1 0,1% 12
Elektromechanik 1 0,1% 0
Kelner 1 0,1% 0
Piekarz 1 0,1% 16
Technik drogownictwa 0 0,0% 24
Monter sieci i instalacji sanitarnych 0 0,0% 18
Blacharz samochodowy 0 0,0% 6
Operator obrabiarek skrawajacych 0 0,0% 6
SUMA 691 100,0% 1277

Zestawienie nie uwzglednia 5 absolwentéw szkoty sredniej muzyczne;.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Kuratorium O$wiaty w Biatlymstoku, stan

na 13.07.2022r.

W badaniu ankietowym wziety udziat cztery placowki realizujgce ksztatcenie branzowe na

terenie powiatu zambrowskiego. Dwie z nich wskazaty na to, ze posiadajg i stosujg strategie

skutecznej rekrutacji kandydatow. W ostatnim naborze najchetniej wybieranymi przez
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kandydatéw zawodami byty: kucharz, mechanik pojazdéw samochodowych, technik
administracji, cukiernik, sprzedawca, technik handlowiec. Natomiast najmniej
zainteresowania okazano zawodom: piekarz, pracownik pomocniczy gastronomii, florysta,
elektryk.

Wszystkie cztery ankietowane placéwki z terenu powiatu zambrowskiego prowadzg
rozeznania wsrod lokalnych pracodawcow w zakresie ich zapotrzebowania na absolwentéw
zawodow ksztatcenia branzowego. Dziatania te polegajg na bezposrednim kontaktowaniu
sie z pracodawcami, kierowaniu zapytan oraz odpowiadaniu na zapytania ptyngce od
przedsiebiorcéw, organizacji wydarzen typu targi pracy oraz korzystaniu z danych
Powiatowego Urzedu Pracy. W ostatnich latach jedna ze szkét - Szkota Policealna

w Zambrowie Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku, w odpowiedzi na
zapotrzebowanie zgtoszone przez lokalnych pracodawcow otworzyta nowy kierunek
ksztatcenia. Przygotowuje on do pracy w zawodzie florysty.

Wiekszos¢ badanych placéwek wysoko ocenita swoje zasoby i potencjat w zakresie
otwierania nowych kierunkdéw. Jako atuty w tym zakresie wymieniane sg odpowiednio
przygotowana kadra dydaktyczna (3 wskazania), odpowiednia baza techniczna i lokalowa
(2 wskazania) i rozwinieta wspotpraca z pracodawcami (2 wskazania). Jedna szkofa -
Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna w Dtugoborzu, wskazata na brak mozliwosci
otwierania nowych kierunkéw ksztatcenia w odpowiedzi na zapotrzebowanie zgtaszane
przez pracodawcéw. Powodem tego jest zbyt mata liczba kandydatéw do nauki.
Poszerzenie oferty edukacyjnej jest znaczgcg inwestycjg, ktéra okazuje sie nierentowna,
gdy na dany kierunek zgtasza sie tylko paru chetnych.

Wszystkie ankietowane szkoty wskazaty na to, ze prowadzg wspdtprace z pracodawcami
dziatajgcymi na terenie powiatu zambrowskiego. Polega ona przede wszystkim wspdlnej
realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu (4 wskazania). Poza
tym jako pole wspétpracy wymieniono réwniez doskonalenie nauczycieli ksztatcenia
zawodowego (w tym organizowania szkolen branzowych) oraz wspdéttworzenie programu
nauczania dla zawodu (po 1 wskazaniu).

Tabela 156 Pracodawcy, z ktérymi wspotpracujg szkoty ksztatcenia branzowego, powiat
zambrowski

Nazwa placéwki

Branzowa Szkota | Stopnia nr 3 im. Janusza Korczaka cukiernicza, spozywcza,
w Zambrowie mechaniczna, fryzjerska
Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna w Dtugoborzu 10 | stolarstwo, gastronomia
Zespot Szkét Agroprzedsiebiorczosci im. Szkot
Podchorgzych Rezerwy w Zambrowie

Szkota Policealna w Zambrowie Zaktadu 30 administracja, bezpieczenstwo
Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku i higiena pracy

Zrédto: ankieta CATI z udziatem szkét ksztatcenia branzowego w pow. zambrowskim [N=4]

20| rolnicza, handlowa, budowlana
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W badaniu ankietowym z pracodawcami powiat zambrowski byt reprezentowany przez 18
podmiotow. W zawodach ksztatcenia branzowego zatrudniajg one tgcznie 356
pracownikéw. Duzy udziat w tej grupie majg pracownicy jednego przedsiebiorstwa
dziatajgcego w branzy mechaniki precyzyjnej. Mowa o mechanikach precyzyjnych oraz
operatorach maszyn i urzadzen odlewniczych. W ponizszej tabeli podano zawody,

w ktorych zatrudnionych jest co najmniej 2% ogotu pracownikéw z wyksztatceniem
branzowym w powiecie zambrowskim (wg danych z ankiety CATI z pracodawcami).

Tabela 157 Liczba pracownikéw z wyksztatceniem branzowym wg zawoddw — powiat
zambrowski
Pracownicy z wyksztatceniem branzowym

Zawdd X p
Liczba % ogotu

Mechanik precyzyjny 150 42,1%
Operator maszyn i urzadzen odlewniczych 60 16,9%
Magazynier-logistyk 32 9,0%
Kierowca mechanik 27 7,6%
Elektryk 23 6,5%
Technik elektryk 20 5,6%
Sprzedawca 12 3,4%
Technik handlowiec 12 3,4%

Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego, pow. zambrowski [N=18]

3 sposrdéd 18 ankietowanych pracodawcéw z powiatu zambrowskiego wskazato, ze
poszukuje obecnie pracownikdéw z wyksztatceniem branzowym. Poszukiwane zawody to:
e Mechanik precyzyjny - 30 oséb,
e Kominiarz - 2 osoby,
e Technik spawalnictwa - 1 osoba.

Respondentdw spytano takze, czy w ciggu najblizszych kilku lat planujg zwiekszy¢
zatrudnienie. Dwdch z 18 ankietowanych wskazato na zamiar zatrudnienia w przysztosci
0s6b z wyksztatceniem branzowym.

e Kominiarz - 2 osoby,

e Higienistka stomatologiczna - 1 osoba.

Dwéch sposrdd 18 ankietowanych pracodawcdéw z powiatu zambrowskiego zatrudnia
cudzoziemcow na stanowiskach w zawodach ksztatcenia branzowego. Te zawody to:
elektryk, kierowca mechanik, operator maszyn i urzadzen odlewniczych.

W ankiecie z udziatem pracodawcéw z obszaru powiatu zambrowskiego na wspodtprace

z lokalnymi szkotami ksztatcenia branzowego wskazat jeden sposrdd 18 badanych
podmiotéw. Wspdtpraca ta dotyczy organizacji stazéw absolwenckich. Ankietowany bardzo
dobrze ocenia relacje ze szkotami, jednak wskazuje, ze przez ograniczenia czasowe
przedsiebiorstwa nie sg one tak czeste, jakby tego oczekiwat. Gtéwne korzysci, jakie
pracodawca czerpie ze wspodtpracy ze szkotami branzowymi, dotyczg promocji wizerunku
firmy.
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Zgodnie z wynikami badania Barometr zawoddw 2022 w powiecie zambrowskim deficyt

pracownikdéw odnotowano w 14 grupach zawoddw. Wymieniono je w ponizszej tabeli wraz

z komentarzem dotyczgcym powoddéw deficytu.

Tabela 158 Zawody deficytowe w powiecie zambrowskim - Barometr zawoddéw 2022

Grupy zawodow
deficytowych

wg Barometru

w tym zawody
ksztatcenia branzowego
(kod i nazwa zawodu wg

w tym ksztatcone
w woj. podlaskim
(kod i nazwa zawodu

w tym

ksztatcone w
powiecie

komentarz

zawodow KZiS) wg KZiS)
. 713203 Lakiernik 713203 Lakiernik .
blacharze i Brakuje
1 lakiernic samochodowy (s) samochodowy (s) Brak ksztatcenia |wykwalifikowanych
' o 721306 Blacharz 721306 Blacharz YWa \ y
samochodowi lakiernikow.
samochodowy (s) samochodowy (s)
741103 Elektryk (s)
741201 Elektromechanik
(s)
741203 Elektromechanik PRI Elearis )
. , 741201
pojazdéw . 741103 Elektryk
e ) Elektromechanik (s) (s)
elektrycy, ¥ 741203 Brakuje osob z

2. |elektromechanicy
i elektromonterzy

311302 Technik
elektroenergetyk
transportu szynowego
(s)

311303 Technik elektryk
(s)

311307 Technik
energetyk (s)

Elektromechanik
pojazdow
samochodowych (s)
311303 Technik
elektryk (s)

741201
Elektromechanik

(s)

aktualnymi
uprawnieniami.

3. [fryzjerzy

514101 Fryzjer (s)
514105 Technik ustug
fryzjerskich (s)

514101 Fryzjer (s)
514105 Technik ustug
fryzjerskich (s)

514101 Fryzjer
(s)

Nadwyzka
edukacyjna. Brak
0s6b z
doswiadczeniem
i aktualnie
poszukiwanymi
umiejetnosciami.

kierowcy
samochodow
ciezarowych

i ciggnikow
siodtowych

832201 Kierowca
mechanik (s)

832201 Kierowca
mechanik (s)

Brak ksztatcenia

Nieatrakcyjne
warunki pracy
(niskie ptace).
Zatrudnienie
cudzoziemcow.
Szara strefa.

5. kucharze

512001 Kucharz (s)

512001 Kucharz (s)

512001 Kucharz
(s)

Brak oséb
wyspecjalizowanyc
h w danym
obszarze.
Zdezaktualizowana
wiedza
zarejestrowanych
bezrobotnych.

6. |magazynierzy

432106 Magazynier-
logistyk (s)

432106 Magazynier-
logistyk (s)

Brak ksztatcenia

Oferty pracy
wielozadaniowej.
Brak aktualnych
uprawnien.
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Grupy zawodow

w tym zawody

w tym ksztatcone

w tym

deficytowych ksztatcenia branzowego |w woj. podlaskim
. . ksztatcone w komentarz
wg Barometru (kod i nazwa zawodu wg |(kod i nazwa zawodu owiecie
zawodow KZiS) wg KZiS) P
723103 Mechanik
pojazdéw 723103 Mechanik 723103 . .
s . Brakuje os6b z
. samochodowych (s) pojazdow Mechanik L .
mechanicy . . doswiadczeniem.
o 723107 Mechanik samochodowych (s) |pojazddéw .
7. |pojazddéw . Nadwyzka
motocyklowy (s) 311513 Technik samochodowych .
samochodowych . o edukacyjna.
311513 - Technik pojazddéw (s) L
N Samozatrudnienie.
pojazdéw samochodowych (s)
samochodowych (s)
711203 Zdun (s)
711204 Murarz-tynkarz
(s) 711204 Murarz- 711204 Murarz- |Zatrudnianie
8. |murarze i tynkarze|712401 Monter izolacji |tynkarz (s) tynkarz (s) cudzoziemcoéw,
budowlanych (s) szara strefa.
712403 Monter izolacji
przemystowych (s)
834201 Mechanik Brak os6bz
maszyn i urzadzen doswiadczeniem
operatorzy i drogowych (s) 834209 Operator oraz
g, |mechanicy sprzetules \ong operator maszyn i urzadzendo |y o otcania [UPTAWNIENIAMI.
do robot . , robdét ziemnych i Brak oséb
. maszyn i urzadzen do . .
ziemnych e - . drogowych (s) wielozadaniowych
robot ziemnych i .
drogowych (s) o licznych
uprawnieniach
operatorzy
maszyn do 814209 Operator 814209 Operator Rotacyjnosé
10. produk,cp . maszynll urzadzen do maszynll urzadzen do Brak ksztatcenia pracowr.uk(.)w,
wyrobdéw z gumy i |przetworstwa tworzyw  |przetwoérstwa tworzy zatrudnianie
tworzyw sztucznych (s) w sztucznych (s) cudzoziemcow.
sztucznych
. . Pracownik Pracownik Zatrudnianie
Pracownik pomocniczy . . . B
11. |pomoce kuchenne . pomocniczy pomocniczy cudzoziemcéw,
gastronomii (s) . .
gastronomii (s) gastronomii (s) |szara strefa.
932915 Pracownik
pomocniczy krawca (s)
932916 Pracownik
pomocniczy mechanika (932916 Pracownik
racownic (s) pomocniczy Rotacyjnosé
Eiz i w y 932917 Pracownik mechanika (s) raco?/I\J/nikéw
12. y . pomocniczy $lusarza (s) 932918 Pracownik Brak ksztatcenia |° o
produkcji i . . zatrudnianie
932918 Pracownik pomocniczy stolarza . B
pracach prostych . cudzoziemcow.
pomocniczy stolarza (s) |(s)
932919 Asystent fryzjera
(s)
932920 Pracownik
pomocniczy fryzjera (s)
711102 Monter
konstrukcji budowlanych
robotnic (s) Zatrudnianie
13. y. 711701 Monter Brak ksztatcenia Brak ksztatcenia |cudzoziemcdw,
budowlani

budownictwa wodnego
(s)
713303 Kominiarz (s)

szara strefa.
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Grupy zawodow
deficytowych

w tym zawody w tym ksztatcone
ksztatcenia branzowego |w woj. podlaskim
(kod i nazwa zawodu wg |(kod i nazwa zawodu

w tym

ksztatcone w komentarz

wg Barometru

powiecie

zawodow

14. |spawacze

KZiS)

311516 Technik
spawalnictwa (s)

wg KZiS)

Brak ksztatcenia

Brak ksztatcenia

Zatrudnianie
cudzoziemcow.
Znaczna czesc
spawaczy pracuje
poza powiatem,
tutaj sa tylko
rejestrowani.
Brakuje os6b z
aktualnymi
uprawnieniami.

Zrédto: barometrzawodow.pl, Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku

Szkoty ksztatcenia branzowego w powiecie zambrowskim nie prowadzg nauczania

w wiekszosci ww. zawodow deficytowych. Ksztatcenie odbywa sie natomiast w zawodach:

elektryk, elektromechanik, fryzjer, kucharz, mechanik pojazdéw samochodowych, murarz-

tynkarz, pracownik pomocniczy gastronomii.

Tabela 159 Zawody nadwyzkowe w powiecie zambrowskim - Barometr zawodow 2022

Grupy zawodow
nadwyzkowych

wg Barometru

w tym zawody ksztatcenia
branzowego (kod i nazwa
zawodu wg KZiS)

w tym ksztatcone
w woj. podlaskim
(kod i nazwa

w tym ksztatcone

w powiecie

komentarz

zawodow

1. |ekonomisci

331403 Technik ekonomista
(s)

zawodu wg KZiS)

331403 Technik
ekonomista (s)

331403 Technik
ekonomista (s)

Nadwyzka
edukacyjna. Brak
0s6b z
doswiadczeniem
zawodowym.

753105 Krawiec (s)
753106 Kusnierz (s)
311926 Technik technologii

Nieaktualne
umiejetnosci.

wtékienniczych

przemysle wtékienniczym (s)

krawcy i . wyrobow skérzanych (s) 753105 Krawiec (s) Czesto stan
2. E:?)Z?Jvlrcr}licy 311941 Technik przemystu |311941 Technik Brak ksztatcenia |zdrowia
ek mody (s) przemystu mody (s) uniemozliwia
731808 Rekodzielnik kontynuowanie
wyrobdéw wtdkienniczych (s) pracy w zawodzie.
311946 Technik stylista (s)
Osoby
operatorzy zarejestrowane
3.  |maszyn 815204 Operator maszyn w Brak ksztatcenia Brak ksztatcenia |pracowaty w

zlikwidowanym
zaktadzie pracy.

rolnicy i
hodowcy

612302 Pszczelarz (s)
613003 Rolnik (s)

314203 Technik hodowca
koni (s)

314206 Technik pszczelarz
(s)

314207 Technik rolnik (s)

613003 Rolnik (s)
314206 Technik
pszczelarz (s)
314207 Technik
rolnik (s)

331402 Technik
agrobiznesu (s)

613003 Rolnik (s)
314207 Technik
rolnik (s)

Nadwyzka
edukacyjna.
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Grupy zawodow
nadwyzkowych

w tym ksztatcone

w woj. podlaskim  |w tym ksztatcone
(kod i nazwa W powiecie
zawodu wg KZiS)

w tym zawody ksztatcenia
branzowego (kod i nazwa
zawodu wg KZiS)

komentarz
wg Barometru

zawodow

331402 Technik agrobiznesu
(s)

Zrédto: barometrzawodow.pl, Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku

Wsrdd grup zawoddéw nadwyzkowych dla powiatu zambrowskiego znaleZli sie: ekonomisci,
krawcy i pracownicy produkcji odziezy, operatorzy maszyn wtékienniczych oraz rolnicy

i hodowcy. Ich nadmiar wynika z nadwyzki edukacyjnej, nieadekwatnych umiejetnosci
zasobow pracy i dtugotrwatego bezrobocia. W roku szkolnym 2021/2022 w Technikum nr 2
w Zambrowie uczyty sie: 54 osoby w zawodzie technika rolnika, 34 osoby w zawodzie
technika ekonomisty. Odradza sie zwiekszanie skali nauczania w tych kierunkach.

11 Jakos$¢ miejsc pracy oferowanych przez lokalnych pracodawcow
w zawodach szkolnictwa branzowego

11.1 Kluczowe branze i najwieksi pracodawcy generujgcy popyt na pracownikéw
w zawodach szkolnictwa branzowego

W wojewddztwie podlaskim sekcjami gospodarki, w ktdrych pracuje najwiecej oséb, s3:

e Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo — 126654 pracujgcych (28,4% ogdtu
pracujgcych);

e Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac
motocykle — 91881 pracujacych (13,0%);

e Przetwdrstwo przemystowe — 64445 (14,5%).%°

W budownictwie pracuje relatywnie mniej osdb niz w wyzej wymienionych (6,0% ogdtu
pracujgcych), jednak jest to najintensywniej rozwijajgca sie gataz podlaskiej gospodarki.
Miedzy rokiem 2017 a 2020 liczba pracujgcych w budownictwie wzrosta o 17,4% - do 26907
0sob. Coraz wazniejszy staje sie takze transport i gospodarka magazynowa. W branzy tej
pracuje 32705 os6b (5,5% ogdtu pracujacych), a liczba ta miedzy rokiem 2017 a 2020
wzrosta 0 9,4%. Specyfika lokalnych rynkow pracy pod wzgledem struktury branzowej
zatrudnienia zostata przedstawiona w podrozdziale 4.3.

Identyfikacji branz majgcych najwiekszy potencjat w zakresie zatrudnienia absolwentéw
ksztatcenia branzowego postuzyta ankieta przeprowadzona z pracodawcami.
Respondentéw zapytano, w jakich zawodach ksztatcenia branzowego zatrudniajg
pracownikdéw i ilu. £gczna liczba tych oséb w badanych podmiotach wynosi 5448. Po okoto
17% z nich stanowig pracownicy przedsiebiorstw, ktorych gtdwng dziedzing dziatalnosci sg

26 7go0dnie z danymi BDL GUS za rok 2020, Pracujacy (faktyczne miejsce pracy) wg sekcji.
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budownictwo (sekcja F) lub transport i gospodarka magazynowa (sekcja H). Blisko 13%
zatrudnionych z wyksztatceniem branzowym pracuje w podmiotach zajmujgcych sie
handlem lub naprawg pojazdéw samochodowych (sekcja G).

Nalezy zauwazy¢, ze gtéwna dziatalnosé gospodarcza nie determinuje w stu procentach
struktury zawodowej pracownikéw danego podmiotu. W wynikach przeprowadzonego
badania szczegdlnie wyraznie widac to na przyktadzie podmiotéw zajmujacych sie opieka
zdrowotng i pomocg spoteczng. W prébie badawczej znalazto sie ich 32. Zatrudniajg one
tacznie 458 osbéb z wyksztatceniem branzowym. Jednak az 115 z tych pracownikow to
absolwenci kierunkéw innych branz niz opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej.
Reprezentujg oni m.in. branze chemiczng (technicy analitycy), ekonomiczno-
administracyjng (technicy prac biurowych, technicy administracji), elektroenergetyczna
(elektrycy) oraz hotelarsko-gastronomiczno-turystyczng (kucharze).

Innym przyktadem sg podmioty prowadzace dziatalnos¢ edukacyjng (placowki oswiatowe).
W ankiecie z pracodawcami udziat wzieto 8 podmiotdw z tej sekcji. Zatrudniajg one tgcznie
41 pracownikéw z wyksztatceniem branzowym. S3 to gtdwnie pracownicy biurowi

i administracyjni nizszego szczebla (technik administracji, technik prac biurowych, technik
informatyk —tgcznie 24 osoby), ale takze absolwenci zawoddw: asystentka
stomatologiczna, opiekun medyczny, elektryk, kierowca mechanik, technik mechanik.

W oparciu o wyniki przeprowadzonych badan mozliwe jest wskazanie zawodéw, ktére
mozna wykonywaé w zaktadach pracy niemal niezaleznie od profilu ich dziatalnosci. Mowa
o stanowiskach zwigzanych z utrzymaniem infrastruktury (np. elektrycy, mechanicy) oraz
o stanowiskach zwigzanych z wykonywaniem prac biurowo-administracyjnych
niewymagajacych wyzszego wyksztatcenia. Zapotrzebowanie na tych pracownikéw
widoczne szczegdblnie w duzych zaktadach pracy.

Tabela 160 Liczba pracownikéw z wyksztatcaniem zawodowym/branzowym zatrudnionych
w podmiotach gospodarczych z terenu wojewddztwa podlaskiego uczestniczgcych
w badaniu

Gtéwna dziatalnos¢ podmiotu (wg PKD) ‘ Liczba ‘ procent
Sekcja F — Budownictwo 952 17,5%
Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa 930 17,1%
Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych,
. 691 12,7%
wigczajgc motocykle
Sekcja E — Dostawa wody, gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz
. ir . 466 8,6%
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja
Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 458 8,4%
Sekcja A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 440 8,1%
Sekcja C — Przetwdrstwo przemystowe 425 7,8%
Sekcja B — Gérnictwo i wydobywanie 279 5,1%
Sekcja S i T — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa oraz Gospodarstwa domowe
. o 193 3,5%
zatrudniajgce pracownikow, gospodarstwa
Sekc'Ja N — Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ 178 3.3%
wspierajgca
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Gtoéwna dziatalnos¢ podmiotu (wg PKD) Liczba |procent

Sekcja | - D.Z|a’faln<‘)sc zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 101 1,9%
gastronomicznymi
Sekcja L — Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 75 1,4%
Sekcja J — Informacja i komunikacja 74 1,4%
Sekcja M — Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 48 0,9%
Sekcja P — Edukacja 41 0,8%
Sekcja R — Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 35 0,6%
Sekcja D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare

. . . . . 32 0,6%
wodng, gorgcg wode i powietrze do uktaddéw klimatyzacyjnych
Sekcja O — Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe 20 0.4%
zabezpieczenia spoteczne ’
Sekcja K — Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 10 0,2%
SUMA 5448 | 100,0%

Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego [N=402]

Informacje o kierunkach ksztatcenia branzowego, ktorych absolwentdw zatrudniajg
pracodawcy z poszczegdlnych powiatéw wojewddztwa podlaskiego, znajdujg sie

w poprzednim rozdziale niniejszego opracowania. Natomiast w ponizszej czesci zostaty
wskazane zakfady pracy o najwiekszym potencjale zatrudnieniowym w powiatach.
Poszczegdlne podmioty wybrano w oparciu o dwa zrédta danych. Po pierwsze, sg to
zaktady pracy wytonione na podstawie wynikdéw ankiety z pracodawcami. W wyborze
postuzono sie danymi na temat liczby zatrudnionych pracownikéw na stanowiskach

w zawodach ksztatcenia branzowego oraz danymi dotyczgcymi poszukiwania pracownikéw
na takie stanowiska. Po drugie, na podstawie listy najwiekszych pracodawcéw w regionie
przeprowadzono analize stron internetowych prowadzonych przez te podmioty. Wytoniono
informacje na temat typu prowadzonej dziatalnosci, profilu zawodowego pracownikéw

i prowadzenia rekrutacji na stanowiska w zawodach ksztatcenia branzowego.

Powiat augustowski

Najwiekszym pracodawcg w powiecie augustowskim jest British American Tobacco Polska
S A. Zaktad ten zatrudnia ponad 1400 pracownikéw. Zajmuje sie produkcjg i sprzedaza
papieroséw marek krajowych i zagranicznych. Obecnie poszukuje kandydatéw do pracy na
stanowiskach: mechanik maszyn, operator maszyn, elektronik, elektronik automatyk. Od
kandydatéw oczekiwane jest wyksztatcenie techniczne w branzach mechanicznej

i eletroniczno-mechatronicznej.?’

Mazurskie Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Budowlane J. W. Slepsk w Augustowie zajmuje
sie produkcjg todzi motorowych i zaglowych oraz swiadczy ustugi budowlane. Zatrudnia
okoto 450 o0sdb. Przedsiebiorstwo obecnie poszukuje kandydatéw do pracy na
stanowiskach: operator maszyn CNC, kierowca miedzynarodowy (kat. Ci E), montazysta
todzi, szkutnik — laminarz.?®

27 7rédto: https://pracawbat.pl/oferty-pracy/ (dostep: 09.09.2022)
28 7rédto: https://slepsk.com.pl/kariera/ (dostep: 09.09.2022)
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Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Augustowie, zgodnie z wynikami
ankiety zatrudnia absolwentéw szkolnictwa branzowego (tgcznie 120 oséb) w zawodach:
opiekun medyczny, opiekun osoby starszej, technik administracji.

Powiat biatostocki

Adampol S A to firma swiadczy samochodowe ustugi transportowe w kraju i za granicg. Jest
zlokalizowana w miejscowosci Zascianki (gmina Suprasl), a jej wielkos¢ zatrudnienia to
okoto 800 oséb. W zawodach ksztatcenia branzowego pracodawca ten zatrudnia tgcznie
225 osbb. Sg to: mechanicy i elektromechanicy pojazdéw samochodowych, kierowcy
mechanicy, lakiernicy i blacharze samochodowi.

KAN Sp. z 0.0. to zlokalizowane w Kleosinie przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia ponad 600
0s0b. Jego dziatalnos$¢ opiera sie na produkcji i dystrybucji systemu KAN-THERM
przeznaczonego do instalacji wewnetrznych wody cieptej i zimnej, centralnego ogrzewania
i ogrzewania podtogowego. Poszukuje operatoréw maszyn i urzadzen do przetwodrstwa
tworzyw sztucznych. Wspédtpracuje z Zespotem Szkét Zawodowych Nr 2 w Biatymstoku. Jest
patronem klasy o profilu Przetwdrstwa Tworzyw Sztucznych, pierwszy nabér ogtoszono

w roku 2019.%°

Leo-Sped Miedzynarodowy Transport i Spedycja — firma zajmuje obstugg transportu
drogowego krajowego i miedzynarodowego w réznych kierunkach Europy. Obecnie
zatrudnia 60 kierowcow z uprawnieniami C+E w ruchu miedzynarodowym. W zwigzku
z rozwojem dziatalnosci firma prowadzi statg rekrutacje kandydatéw na to stanowisko.

SaMASZ Sp. z 0.0. — spotka zajmujaca sie produkcjg i sprzedazg maszyn rolniczych oraz
komunalnych. Zatrudnia ponad 1000 pracownikow. Obecnie poszukuje kandydatéw do
pracy na stanowiskach: spawacz, tokarz manualny, magazynier produkcyjny, logistyk,
operator maszyn CNC.3°

CynkoMet Sp. z 0.0. — zakres dziatalnosci firmy obejmuje przede wszystkim cynkowanie
konstrukcji stalowych oraz produkcje i sprzedaz maszyn rolniczych. Podmiot oferuje takze
obrébke widrowg, spawanie konstrukcji stalowych, malowanie, Srutowanie oraz ustugi
koparko-tadowarkg. Zatrudnia okoto 320 osdb. Obecnie poszukuje kandydatéow do pracy na
stanowiskach: magazynier, $lusarz, spawacz.3!

Miasto Biatystok

Komunalne Przedsiebiorstwo Komunikacyjne Sp. z 0. 0. w Biatymstoku prowadzi
dziatalnos$¢ w zakresie: ustug komunikacyjnych (komunikacja miejska), badan technicznych,
serwisu opon i klimatyzacji, wynajmu autobusdow oraz ekspozycji reklam. Zatrudnia okoto
250 pracownikéw w zawodach ksztatcenia branzowego — kierowcodw mechanikéw i

29 7rédto: https://pl.kan-therm.com/p/kariera (dostep: 09.09.2022)
30 7rédto: https://www.samasz.pl/kariera (dostep:13.10.2022)
31 7rédto: https://cynkomet.pl/kariera/ (dostep: 13.10.2022)
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technikéw mechanikéw. Obecnie oferuje zatrudnienie na stanowiskach: kierowca
autobusu, mechanik, elektromechanik.32

Zaktad Bawetniarski S A — prowadzi dziatalnos¢ w zakresie zarzadzania przedsiebiorstwami
oraz $wiadczy ustugi tkania materiatéw wetnianych. Zatrudnia blisko 1000 pracownikéw,
w tym 150 oséb w zawodach szkolnictwa branzowego: operator maszyn w przemysle
wtdkienniczym i operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych.

AUTO IDEA Sp. z 0.0. — podmiot zajmujacy sie sprzedazg i serwisem pojazdow
samochodowych. Zgodnie z wynikami przeprowadzonej ankiety, zatrudnia fgcznie 150
absolwentéw ksztatcenia branzowego w zawodach sprzedawca, technik rachunkowosci,
mechanik pojazdéw samochodowych. Obecnie poszukuje kandydatéw do pracy na
stanowisku mechanika samochodowego.33

ZURAWIE BPRZ Sp. z 0.0. dziata na szeroko rozumianym rynku budownictwa gtéwnie na
terenie woj. podlaskiego. Obecnie zatrudnia facznie 71 oséb na stanowiskach
wymagajacych wyksztatcenia zawodowego/branzowego. Sg to zawody: operator maszyn
i urzadzen do robdt ziemnych i drogowych, technik budownictwa, elektryk. Poszukuje
pracownikdw w zawodzie operatora maszyn i urzadzen do robot ziemnych i drogowych.

MOTO AGRO Jacek Btoch Dariusz Dziuba Sp. j. - firma handlowa zajmujaca sie
kompleksowym zaopatrzeniem rynku rolnego w urzadzenia i materiaty eksploatacyjne.
Prowadzi dziatalnos¢ hurtowg, detaliczng, importows i eksportowg oraz serwisowg na
rynkach polskim i europejskim. Dysponuje wtasng powierzchnig magazynowsy i flota
transportowa. Zatrudnia 88 oséb, w tym w zawodach ksztatcenia branzowego:
sprzedawcow, technikow mechanikéw, kierowcéw mechanikow. Poszukuje kandydatow do
pracy na stanowisku kierowca mechanik.

MERKURY S.A. — zajmuje sie sprzedazg hurtowg wyrobdéw farmaceutycznych i medycznych.
Zatrudnia ponad 400 pracownikéw, w tym w zawodach szkolnictwa branzowego
kierowcédw mechanikéw i magazynieréw-logistykdw. Obecnie poszukuje kandydatéw do
pracy na stanowisku pracownika magazynu wysytkowego (w zawodzie magazynier-
logistyk).

Przedsiebiorstwo Instalacyjne NIKOT M. Nikotajuk, A. Otapowicz Sp.J. - przedmiotem
dziatalnosci Spoétki jest kompleksowe wykonywanie obiektéw w zakresie instalacji
sanitarnych. Roboty sanitarne realizowane przez firme obejmujg budownictwo
mieszkaniowe, obiekty stuzby zdrowia, uzytecznosci publicznej, oswiatowe,
administracyjne i handlowo-ustugowe. Przedsiebiorstwo wspodtpracuje z firmami
budowlanymi przy kompleksowej realizacji obiektéw budowlanych. W zawodach
ksztatcenia branzowego zatrudnia 30 monterdw sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych.
Poszukuje kandydatéw do pracy na tym stanowisku.

32 7rédto: https://www.kpk.bialystok.pl/praca/ (dostep: 09.09.2022)
33 7rédto: https://autoidea.pl/kariera/ (dostep:09.09.2022)
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NIBE BIAWAR Sp. z 0.0. — zajmuje sie produkcjg elektrycznych ogrzewaczy wody
zbiornikowych, przeptywowych ogrzewaczy wody, wymiennikdéw ciepta, suszarek do ragk
oraz nasciennych suszarek do wtoséw. Zatrudnia ponad 360 oséb. Prowadzi statg rekrutacje
m.in. w zawodach: operator obrabiarek skrawajgcych, monter sieci, instalacji i urzadzen
sanitarnych, spawacz, lakiernik.34

AC S.A. — firma zajmujaca sie produkcja cze$ci samochodowych i elektroniki samochodowej
oraz elektroniki auto-gaz. Zatrudnia ponad 700 pracownikéw. Obecnie poszukuje
kandydatéw do pracy na stanowiskach: magazynier, metrolog (z wyksztatceniem srednim
technicznym), operator obrabiarek skrawajgcych, specjalista ds. prototypowania

(z wyksztatceniem $rednim technicznym).3>

Masterpress S.A. — firma swiadczgca ustugi poligraficzne, offsetowe i fleksograficzne.
Zajmuje sie produkcjg etykiet na arkuszu i na roli, produkcjg opakowan. Zatrudnia okoto
350 pracownikéw. Obecnie poszukuje kandydatow do pracy na stanowiskach operator
maszyn oraz pomocnik drukarza.3®

Promotech Sp. z 0.0. — zajmuje sie produkcjg uchwytéw magnetycznych

i elektromagnetycznych, wiertarek mocowanych elektromagnetycznie, frezarek do
ukosowania krawedzi blach, akcesoriéw magnetycznych. Zatrudnia ponad 280 osdb,
gtéwnie w zawodach branzy mechanicznej. Obecnie poszukuje kandydatéw do pracy na
stanowisku monter-$lusarz.?’

Rosti Poland Sp. z 0.0. - specjalizuje sie w Swiadczeniu ustug produkcyjnych zwigzanych
z przetwoérstwem tworzyw sztucznych metodg wtrysku, lakierowania i dekoracji oraz
montazu wyrobow gotowych i modutéw. Zatrudnia okoto 1100 pracownikéw.

TELMEX Sp. z 0.0. — firma zajmuje sie transportem i spedycjg miedzynarodowg, a takze
oferuje krotko i dlugoterminowe magazynowanie towardw. Prowadzi sprzedaz artykutow
przemystowych i ptodéw rolnych. Zatrudnia ponad 800 pracownikéw. Obecnie poszukuje
kandydatdow do przy na stanowiskach kierowca oraz magazynier.38

Powiat bielski

Najwiekszym pracodawca w powiecie bielskim jest Danwood S A. Jest to firma zajmujaca
sie projektowaniem, produkcjg i budowg doméw drewnianych. Zatrudnia ponad 2000
0sob. W tym pracownikdw w zawodach ksztatcenia branzowego — miedzy innymi:
technikéw budownictwa, monteréw izolacji budowlanych, betoniarzy-zbrojarzy,
elektrykéw, dekarzy. Pracodawca prowadzi statg rekrutacje na stanowiska w wiekszosci
zawodow branzy budowlanej. Posiada program zatrudnieniowy dla absolwentow
technikow i szkoét branzowych z regionu.

34 7rédto: https://www.biawar.com.pl/o-firmie/kariera/ (dostep: 12.10.2022)

35 7rédto: https://www.ac.com.pl/pl-kariera-praca-w-ac (dostep: 12.10.2022)

36 7rédto: https://masterpress.elementapp.ai/career (dostep: 12.10.2022)

37 7rédto: https://www.promotech.eu/pl/kariera/#Monter-lusarz (dostep: 12.10.2022)
38 7rédto: http://www.telmex.com.pl/kariera.html (dostep: 12.10.2022)
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Arhelan Sp. z 0.0. to sieé sklepdow spozywczo-przemystowych majgca swoja centrale

w Bielsku Podlaskim. Zatrudnia ponad 1700 osdb. Absolwentéw szkolnictwa branzowego
zatrudnia gtéwnie na stanowisku sprzedawcy-kasjera, ale takze na stanowiskach
administracyjnych (technik ekonomista).

Unibep S A i Unihouse S A przedsiebiorstwa zlokalizowane w Bielsku Podlaskim i nalezgce
go grupy kapitatowej Grupa Unibep. Zajmujg sie budowg obiektéw mieszkalnych,
uzytecznosci publicznej, przemystowych. W zakres dziatalnosci wchodzi wykonywanie roboét
budowlano-montazowych oraz prowadzenie produkcji pomocniczej na potrzeby
dziatalnosci budowlano-montazowej. Grupa Unibep zatrudnia okoto 1700 oséb. Poszukuje
kandydatow do pracy na stanowisku robotnik budowlany/pracownik produkgcji.®®

Powiat grajewski

Spotdzielnia Mleczarska Mlekpol w Grajewie to jeden z najwiekszych pracodawcéw

w regionie. Zatrudnia okoto 2700 osdb. Podmiot zajmuje sie produkcjg i sprzedazg
przetworéw mlecznych. W wojewddztwie podlaskim zaktady produkcji mleczarskiej sg
zlokalizowane w Grajewie, Zambrowie, Kolnie, Sejnach, Sokdtce, Dgbrowie Biatostockiej
i Suwatkach. Obecnie Mlekpol poszukuje kandydatéw do pracy na stanowiskach
magazyniera, automatyka-elektromechanika oraz operatora maszyn i urzadzen.*°

Pfleiderer Grajewo Sp z 0.0. jest producentem rozwigzan na bazie materiatow
drewnopodobnych dla przemystu meblarskiego branzy budowlanej i wykonczenia wnetrz.
Pfleiderer zajmuje sie produkcjg arkuszy fornirowych i ptyt wykonanych na bazie drewna.
Zatrudnia okoto 600 osdb. Aktualnie poszukuje kandydatéw na stanowisko operator
pakowarki MDF.*!

Szpital Ogolny im. dr Witolda Ginela w Grajewie t3cznie zatrudnia okoto 380
pracownikéw. Zawodami ksztatcenia branzowego, ktdre znajdujg zatrudnienie

w grajewskim szpitalu, s3: opiekun medyczny, opiekunka srodowiskowa, higienistka
stomatologiczna, pracownik obstugi hotelowej.

Powiat hajnowski

Pronar Sp. z 0.0. to przedsiebiorstwo zatrudniajgce okoto 2500 osdb. Swojg siedzibe ma

w Narwi. W zakres dziatalnosci podmiotu wchodzi produkcja traktoréw, przyczep, kot
tarczowych do trakcji wolnobieznej, przewoddéw hydraulicznych i pneumatycznych, kabin
traktorow oraz handel paliwami ptynnymi i olejami i handel zagraniczny srodkami do
produkgcji rolnej. Firma posiada zaktady produkcyjne m.in. w Hajnéwce, Siemiatyczach

i Biatymstoku. Zatrudnia gtéwnie absolwentéw kierunkéw z branzy mechanicznej (technicy
spawalnictwa, operatorzy obrabiarek skrawajgcych), ale takze osoby z zawodami z branz
elektroenergetycznej, elektroniczno-mechatronicznej, logistyczno-spedycyjnej i transportu

39 7rédto: https://praca.unibep.pl/#znajdz-prace (dostep:09.09.2022))
40 7r6dto: https://mlekpol.com.pl/index.php/kariera/ (dostep: 09.09.2022)
41 7r6dto: https://www.pfleiderer.pl/pl/kariera (dostep: 09.09.2022)
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drogowego. Obecnie w powiecie hajnowskim Pronar poszukuje kandydatéw do pracy na
stanowiskach: hydraulik/monter instalacji, konstruktor-mechanik, elektryk/elektronik,
operator maszyn CNC, spawacz, mechanik, operator maszyn do produkcji wyroboéw

z tworzyw sztucznych, stolarz/ciesla, magazynier.*?

Ze wzgledu na bogactwo przyrodnicze wojewddztwa podlaskiego jednym z wazniejszych
pracodawcow w regionie sg Lasy Panstwowe. W powiecie hajnowskim znajduje sie
Biatowieski Park Narodowy oraz dziatajg trzy nadlesnictwa — Nadlesnictwo Biatowieza,
Nadles$nictwo Hajnéwka i Nadle$nictwo Browsk w Gruszkach. Generujg one wysoki popyt
na pracownikéw w zawodzie technik lesnik.

Powiat kolnenski

Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych w Kolnie Sp. z 0.0. - gtéwnym przedmiotem
dziatalnosci spoétki jest Swiadczenie ustug w zakresie: administrowanie budynkéw
komunalnych, oczyszczanie terenu miasta, konserwacja zieleni miejskiej oraz cmentarzy
komunalnych, wytwarzanie i zaopatrzenie w pare wodg, gorgcg wode i powietrze do
uktaddéw klimatyzacyjnych, pobér, uzdatnianie i dostarczanie wody, odprowadzanie i
oczyszczanie $ciekow, sprzedaz paliw. Zgodnie z wynikami przeprowadzonej ankiety PUK
w Kolnie zatrudnia 50 os6b z zawodach ksztatcenia branzowego. S3 to elektrycy oraz
kierowcy mechanicy.

Powiat tomzynski

Okregowa Spoétdzielnia Mleczarska w Pigtnicy prowadzi dziatalnos¢ zwigzang

z przetwoérstwem mleka oraz sprzedazg artykutédw nabiatowych. Zatrudnia ponad 1000
pracownikéw. Absolwenci szkolnictwa branzowego znajdg zatrudnienie w zawodach
operatora maszyn i urzadzen przemystu spozywczego oraz technika przetwérstwa
mleczarskiego.

Sonarol Sp.j. Najda ma swojg siedzibe w Jedwabnem. Zatrudnia ponad 600 osdb.
Dziatalno$¢ podmiotu dotyczy kilku obszaréw: produkcji stolarki otworowej (drzwi i okna),
produkgcji styropianu do celéw budowalnych, produkcji maszyn dla rolnictwa i leSnictwa,
ustug w zakresie: ciecia laserem, ciecia plazmg, frezowania, toczenia, obrdébki skrawaniem
oraz giecia blach. Zaktad prowadzi nabér kandydatéw do pracy na wielu stanowiskach
gtéwnie z branz budowlanej i mechanicznej.*?

Miasto tomza

Firma Pianpol Styta Sp. j. to przetworca pianki poliuretanowej gtéwnie dla potrzeb branzy
meblarskiej. Posiada park maszynowy, w ktorego sktad wchodzg: maszyny CNC do ciecia
elementow konturowych, maszyny do ciecia poziomego, pionowego oraz do wykonywania
skosow i zaokraglen. W zawodach szkolnictwa branzowego zatrudnia obecnie okoto 50
operatoréw maszyn i urzadzen do przetwoérstwa tworzyw sztucznych.

42 7rédto: https://pronar.pl/kariera/ (dostep: 09.09.2022)
43 Zrédto: https://sonarol.pl/praca (dostep: 10.09.2022)
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Eldor-Bud jest dynamicznie rozwijajacg sie firmg, oferujgcg domy na sprzedaz na terenie
miasta i gminy tomza. Dziatalnos¢ spétki skupia sie na kompleksowej budowie doméw
jednorodzinnych i $wiadczeniu powigzanych z tym procesem ustug budowlano-
remontowych. Obecnie zatrudnia okoto 60 pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego. S3 to: technicy budownictwa, magazynierzy-logistycy, kierowcy mechanicy.

Kuguar Ochrona Klima Sp.j. prowadzi swojg dziatalnos¢ w ramach branzy ochrony

i bezpieczeristwa oséb i mienia. Zatrudnia 80 pracownikdéw z wyksztatceniem w zawodzie
technik ochrony fizycznej oséb i mienia. Obecnie poszukuje 10 kandydatéw do pracy na
stanowisku pracownika ochrony.

DOMEL Sp z o.0. to zatrudniajgca 270 pracownikéw firma zajmujgca sie produkcja okien
i drzwi z PVCi aluminium. W podmiocie znajdujg zatrudnienie absolwenci branz
chemicznej, mechanicznej oraz handlowej.**

PEPEES S.A. z siedzibg w tomzy to najwiekszy zaktad przetwdrstwa ziemniaka skrobiowego
w Polsce i jedyny krajowy producent glukozy krystalicznej. Firma zajmuje sie skupem

i przetwérstwem ziemniakdéw, produkcjg i sprzedazg skrobi ziemniaczanej, krochmalu,
glukozy, syropow skrobiowych, maltodekstryn, skrobi granulowanej oraz skupem,
sprzedazg i przetwdrstwem artykutdw rolnych. Zatrudnia okoto 270 oséb. Pracodawca
zacheca do aplikowania absolwentéw kierunkdw zwigzanych z branzami: mechaniczna,
elektroenergetyczna, elektroniczno-mechatroniczng, teleinformatyczng, spozywczg.*?

Szpital Wojewoddzki im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w tomzy — zatrudnia ponad
1100 pracownikow, w tym okoto 60 w zawodach ksztatcenia branzowego: technikéw
analitykéw, technikdw masazystow, technikéw elektrykéw, technikow elektroniki

i informatyki medycznej. Obecnie poszukuje kandydatow do pracy na stanowisku elektryka.

Powiat moniecki

Sobieski Piekarnia Dorota i Andrzej Zakrzewscy Sp.j. zajmuje sie produkcjg i sprzedazg
detaliczng chleba, ciast, wyrobdw piekarskich i cukierniczych. Zatrudnia okoto 160 oséb,
miedzy innymi na stanowiskach piekarza i cukiernika. Obecnie poszukuje kandydatéw do
pracy w tych zawodach.

Voltrans to zlokalizowana w Gonigdzu firma zajmujgca sie kompleksowg obstugg branzy
rolniczej od sprzedazy i serwisu maszyn rolniczych jak réwniez transportem krajowym

i miedzynarodowym. Obecnie podmiot poszukuje kandydatéw do pracy na stanowiskach
kierowca z prawem jazdy kat. C+E oraz mechanik maszyn rolniczych.

44 7rédto: https://domel.pl/kariera (dostep: 10.09.2022)
45 7rédto: http://pepees.com.pl/index.php?k=125 (dostep: 10.09.2022)
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Powiat sejnenski

Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej w Sejnach Sp. z 0.0. zatrudnia obecnie okoto 85
pracownikéw w zawodach ksztatcenia branzowego. Gtéwnie sg to: monterzy instalacji
i urzadzen sanitarnych, technik budownictwa wodnego, monterzy budownictwa wodnego.

Znaczacg liczbe miejsc pracy dla absolwentéw ksztatcenia branzowego tworzg w powiecie
sejnenskim Lasy Polskie. Na terenie powiatu dziatajg dwa nadlesnictwa - Nadle$nictwo
Pomorze i Nadlesnictwo Gteboki Bréd. Zatrudniajg one facznie kilkudziesieciu technikéw
lesnikow.

Powiat siemiatycki

Oerlemans Foods Siemiatycze sp. z 0.0. jest cztonkiem miedzynarodowej grupy
kapitatowej VIRTO. Specjalizuje sie w produkcji $wiezo mrozonych warzyw. Firma zatrudnia
okoto 280 osdb. Obecnie poszukuje kandydatéw do pracy na stanowiskach: operator wdzka
widtowego, pracownik produkgcji, elektryk, operator maszyn pakujacych, magazynier,
elektromechanik.*

Polser Sp z 0.0. to podmiot pomiot zajmujgcy sie produkcjg i sprzedaz hurtowg sera
z6ttego. Nalezy do grupy mleczarskiej Lactalis. Fabryka zatrudnia okoto 500 oséb.
Pracodawca oferuje zatrudnienie w zawodach z branzy spozywczej (operator maszyn
i urzadzen przemystu spozywczego, technik przetwdrstwa mleczarskiego, technik
technologii zywnosci) oraz branzy elektroniczno-mechatroniczne;.

Pronar Sp. z 0.0. — firma majaca centrale w Narwi (powiat hajnowski) zlokalizowata zaktad
produkcyjny takze w Siemiatyczach. Intensywnie sie rozwija i poszukuje pracownikéw
w zawodach branz elektroniczno-mechatronicznej i mechaniczne;j.

Powiat sokdlski

JABS Sokétka S.A. jest jednym z wiodgcych producentéw drewnianej stolarki okiennej

i drzwiowej w Polsce. Zatrudnia okoto 300 osdb, w tym absolwentdow ksztatcenia

w zawodach branzy drzewno-meblarskiej i elektroniczno-mechatronicznej. Obecnie firma
poszukuje kandydatdéw do pracy na stanowisku pracownika produkcji.*’

Metal-Fach Sp. z 0.0. to przedsiebiorstwo zajmujace sie produkcja, sprzedazg i serwisem
maszyn rolniczych. Zatrudnia okoto 800 oséb. Aktualnie poszukuje pracownikéw na
stanowiska: spawacz, monter maszyn, tokarz, specjalista ds. serwisu maszyn.*®

Powiat suwalski

AQUAEL Sp. z 0.0. to podmiot zlokalizowany w Dubowie Drugim zajmujacy sie produkcja
i sprzedazg artykutéw do akwarium (pompy, filtry). Zatrudnia 431 osdéb. Zakres prac
odpowiada uprawnieniom m.in. operatora maszyn i urzagdzen do przetwoérstwa tworzyw

4 7rédto: https://pracaoerlemans.pl/ (dostep: 10.09.2022)
47 Zrédto: https://jabs.com.pl/praca/ (dostep: 10.09.2022)
48 7rédto: https://www.metalfach.com.pl/o-nas/kariera/ (dostep: 10.09.2022)
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sztucznych, lakiernika, operatora urzadzen przemystu szklarskiego, elektromechanik,
technik elektryk, elektronik. Obecnie AQUAEL Sp. z 0.0. poszukuje kandydatéw do pracy na
stanowisku konstruktor elektronik.*

MTD Butkiewicz — firma dziatajgca w branzy transportowo-magazynowej. Poza gtéwna
dziatalnoscig, zajmuje sie takze serwisem samochodowym, sprzedazg czesci, prowadzi
lakiernie samochoddw ciezarowych oraz stacje kontroli pojazdéw. Flote przedsiebiorstwa
obstuguje ponad stu kierowcéw. Firma aktualnie poszukuje kandydatéw do pracy na
stanowiskach: blacharz-lakiernik, kierowca w transporcie miedzynarodowym, mechanik
pojazdow ciezarowych, spedytor-dyspozytor.>°

Miasto Suwatki

Grupa Padma (Padma Sp. z 0.0. sp. k., Padma Art Sp. z 0.0., NOVIGO Sp. z 0.0. sp. k.) —
podmiot zajmujacy sie produkcja, sprzedazg hurtows i detaliczng kartondw dekoracyjnych
oraz tekturowych elementdw ramek. tacznie firmy zatrudniajg okoto 1400 oséb. Obecnie
poszukuje kandydatow do pracy na stanowiskach: elektromechanik, specjalista ds.
magazynu i utrzymania ruchu.”!

MALOW Sp. z 0.0. zajmuje sie produkcjg mebli metalowych biurowych, socjalnych,
medycznych i warsztatowych. Przedsiebiorstwo zatrudnia 630 pracownikow, w tym na
stanowiskach zwigzanych z branzg mechaniczna: blacharz-lakiernik, operator obrabiarek
skrawajacych, spawacz.>?

Agencja ochrony osob i mienia ,,STRZELEC” — firma dziatajgca w branzy ochrony

i bezpieczennstwa oséb i mienia. Zatrudnia okoto 120 pracownikéw ochrony. Zajmuje sie
ochrong stacjonarng mienia, ochrong imprez masowych oraz ochrong placéw budowy.
Oferuje zatrudnienie absolwentom ksztatcenia branzowego w zawodzie technika ochrony
fizycznej osdéb i mienia.

Powiat wysokomazowiecki

Spoétdzielnia Mleczarska Mlekovita — jeden z najwiekszych pracodawcéw w regionie.
Zajmuje sie przetworstwem mleka i produkcjg seréw. Zatrudnia ponad 5000 oséb. Obecnie
poszukuje kandydatow do pracy na stanowiskach: mechanik konserwator, mechanik
aparatury automatycznej, programista e-commerce, elektromechanik, operator maszyn

i urzadzen przemystu spozywczego, technik przetwdérstwa mleczarskiego, aparatowy
obrdébki surowca, magazynier.>3

Clovin SA — firma zajmujaca sie produkcjg mydta i detergentéw, srodkow myjgcych
i czyszczgcych. Zatrudnia okoto 270 oséb, w tym absolwentéw szkolnictwa branzowego
w zawodach z branz: chemicznej, spedycyjno-logistycznej, transportu drogowego,

4 Zrédto: https://www.aquael.pl/praca/ (dostep: 10.09.2022)

50 Zrédto: https://mtdbutkiewicz.pl/kariera/ (dostep: 10.09.2022)

51 7Zrédto: https://padmaart.pl/pl/kariera/ (dostep: 10.09.2022)

52 7rédto: https://malow.com.pl/kariera/ (dostep: 10.09.2022)

53 Zrédto: https://mlekovita.com.pl/pl/strona/co-nowego/ogloszenia (dostep: 10.09.2022)

253



elektroniczno-mechatronicznej i teleinformatycznej. Obecnie poszukuje kandydatéw do
pracy na stanowiskach operatora maszyn pakujacych oraz operatora wtryskarki.”*

Powiat zambrowski

Zaktady Produkcji Kruszyw Rupinscy Sp.j. i NATRIX Sp z 0.0. to powigzane kapitatowo
spotki tworzgce ZPK Szumowo Natrix. Podmiot zlokalizowany jest w Szumowie. Zajmuje sie
wydobyciem i transportem kruszyw budowlanych i drogowych, a takze produkcija

i transportem prefabrykatow betonowych. Zatrudnia okoto 350 oséb. W tym kierowcow
mechanikdw, magazynieréw-logistykow, operatoréw maszyn i urzadzen przerébczych,
operatoréw maszyn i urzgdzen do robét ziemnych i drogowych. Obecnie poszukuje
kandydatéw do pracy na stanowiskach: operator maszyn budowlanych - koparka,
tadowarka, kierowca pojazdéw ciezarowych z prawem jazdy kat. C+E.>>

Dobroplast Fabryka Okien Sp. z 0.0. jest jednym z najwiekszych producentéw okien PVC
w kraju. Zatrudnia okoto 850 osdb w nastepujacych dziatach: produkcja, magazyn,
marketing, sprzedaz, IT, obstuga klienta, zarzgdzanie produktem.>®

Zaktad Mechaniki Precyzyjnej MIKROSTAL to mieszczgca sie w Zambrowie firma zajmujaca
sie produkcjg i sprzedazg wszelkiego rodzaju czesci zamiennych w szczegdlnosci do maszyn
rolniczych. Zatrudnia absolwentow ksztatcenia w branzach mechanicznej, mechaniki
precyzyjnej i metalurgicznej.

54 Zrédto: https://www.clovin.com.pl/ (dostep: 11.09.2022)
55 Zrédto: https://zpkszumowo.pl/kariera/ (dostep: 11.09.2022)
56 7Zrédto: https://dobroplast.pl/kariera/ (dostep: 11.09.2022)

254



11.2 Ocena atrakcyjnosci lokalnych miejsc pracy w zawodach szkolnictwa
branzowego w perspektywie absolwentow

Absolwenci szkolnictwa branzowego w wojewddztwie podlaskim w wiekszosci pozytywnie
oceniajg jako$¢ dostepnych miejsc pracy w swoim zawodzie. W odpowiedzi na pytanie
ankiety tgcznie 57% badanych wskazato ocene dobrg lub bardzo dobrg. Ocene po
przeciwnej stronie skali (ocena zta lub bardzo zta) wskazat co dziesigty respondent.

Wykres 49 Odpowiedz na pytanie - Jak ogdlnie ocenia Pan(i) atrakcyjnos$¢ lokalnych miejsc
pracy w Pani/Pana zawodzie?

33,3% 32,8%
24,3%
8’5% I
SO
1 - ocena bardzo 2 3 4 5 - ocena bardzo
zta dobra

Zrédto: ankieta CAWI z udziatem absolwentéw szkét ksztatcenia branzowego [N=400]

W analizie statystycznej zbadano, czy ogélna ocena atrakcyjnosci lokalnych miejsc pracy
jest réznicowana przez zmienne takie jak typ ukonczonej szkoty (zasadnicza
zawodowa/branzowa, policealna, technikum), branza, w ktérej absolwent zdobyt zawdd,
obszar zamieszkania (miejski, wiejski), powiat zamieszkania. Wykorzystano testy
nieparametryczne dla préb niezaleznych: Test U Manna-Whitneya i Test Kruskala-Wallisa.
Typ ukoniczonej szkoty i obszar zamieszkania nie rdznicujg istotnie rozktadu obserwowanej
zmiennej. Natomiast zauwazono istotng rdznice pomiedzy rozktadami ocen atrakcyjnosci
miejsc pracy w wyuczonym zawodzie w zaleznosci od powiatu zamieszkania oraz branzy.
Srednie ocen w podziale na powiaty przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 161 Ocena atrakcyjnosci miejsc pracy w wyuczonym zawodzie dostepnych na
lokalnym rynku pracy, wg powiatu zamieszkania - perspektywa absolwentow szkolnictwa
branzowego

Srednia | Wielko$¢ |Klaster | - bardzo | Klaster Il - raczej | Klaster Il -

Powiat

[M] proby [n] | zadowoleni®’ zadowoleni niezadowoleni
tomzynski 3,97 32 34% 34% 31%
m. Biatystok 3,97 60 43% 42% 15%
bielski 3,95 21 43% 29% 29%
m. tomza 3,95 38 50% 39% 11%
m. Suwaftki 3,95 19 42% 37% 21%
wysokomazowiecki 3,75 12 25% 50% 25%

57 Sposdb pogrupowania respondentdw w klastry opisano na str. 265.
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Srednia | Wielko$¢ | Klaster | - bardzo | Klaster Il - raczej | Klaster Il -

Powiat [M] préby [n] | zadowoleni®’ zadowoleni niezadowoleni

biatostocki 3,70 57 21% 46% 33%
suwalski 3,63 27 22% 56% 22%
siemiatycki 3,62 13 31% 46% 23%
sokélski 3,60 10 30% 40% 30%
sejnenski 3,56 9 11% 44% 44%
hajnowski 3,52 23 22% 43% 35%
augustowski 3,47 15 33% 47% 20%
grajewski 3,27 22 9% 45% 45%
kolnenski 3,26 19 21% 53% 26%
zambrowski 3,25 8 13% 25% 63%
moniecki 3,07 15 13% 27% 60%
ogbtem 3,70 400 30% 42% 28%

* Respondenci dokonali oceny w skali pieciostopniowe], od 1 — ocena bardzo ztado 5 -
ocena bardzo dobra, [n] oznacza wielkos¢ préby w poszczegdlnych powiatach
Zrédto: ankieta CAWI z udziatem absolwentéw szkét ksztatcenia branzowego [N=400]

Relatywnie najnizej oceniana jest atrakcyjno$¢ miejsc pracy dostepnych w powiecie
monieckim, natomiast najwyzej - w najwiekszych miastach regionu (Lomza, Biatystok,
Suwatki) oraz w powiatach tomzynskim i bielskim.

W tabeli 162 przedstawiono srednie oceny atrakcyjnosci lokalnie dostepnych miejsc pracy
W wyuczonym zawodzie w podziale na branze. W interpretacji wynikéw odniesiono sie do
branz reprezentowanych w ankiecie przez co najmniej oSmiu respondentéw. Najwyzej
atrakcyjnos¢ miejsc pracy w swoim zawodzie ocenili absolwenci zawoddéw z branzy
ekonomiczno-administracyjnej (Srednia ocen [M] to 4,40 w skali od 1 — ocena bardzo zta do
5 — ocena bardzo dobra). Relatywnie wysokie wyniki w tym zakresie odnotowano takze
wsrdd absolwentéw branz teleinformatycznej [M=4,12], spozywczej [M=4,08],
motoryzacyjnej [M=4,04], spedycyjno-logistycznej [M=4,00] i budowlanej [M=4,00].
Zdecydowanie najnizej zostata oceniona atrakcyjnos¢ miejsc pracy w branzy drzewno-
meblarskiej [M=2,63].

Nalezy zauwazyé, ze liczebnosci proby dla kilku branz (przemystu mody, poligraficznej,
pomocy spotecznej, chemicznej, ochrony i bezpieczeristwa oséb i mienia, transportu
kolejowego ogrodniczej, audiowizualnej) sg zbyt mate, by mozna byto na ich podstawie
wyciggnac rzetelne wnioski. Statystyki dotyczgce tych branz umieszczono w dolnej czesci
tabeli, by zwiekszy¢ czytelnos¢ wynikéw dotyczgcych branz z liczniejszymi prébami (u gory
tabeli). Ponizej tabeli przedstawiono srednie oceny atrakcyjnosci miejsc pracy w kazde;j

z branz w podziale na powiaty. Ze wzgledu na bardzo mate liczebnosci dane te maja
charakter jedynie pogladowy, nie majg wartosci diagnostycznej.
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Tabela 162 Ocena atrakcyjnosci miejsc pracy w wyuczonym zawodzie dostepnych na
lokalnym rynku pracy, wg branzy - perspektywa absolwentéw szkolnictwa branzowego

. < ; Wielkos¢ Btad

Branza Srednia [M] il SRR
ekonomiczno — administracyjna 4,40 15 1,056
teleinformatyczna 4,12 43 0,931
spozywcza 4,08 13 0,954
motoryzacyjna 4,04 28 0,881
spedycyjno-logistyczna 4,00 8 0,926
budowlana 4,00 24 1,216
elektroniczno-mechatroniczna 3,87 15 0,743
opieki zdrowotnej 3,78 27 0,974
mechaniczna 3,64 14 1,082
handlowa 3,56 9 1,130
transportu drogowego 3,54 13 0,877
fryzjersko-kosmetyczna 3,52 33 0,755
hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna 3,46 72 0,992
rolno-hodowlana 3,44 45 0,813
elektroenergetyczna 3,33 15 0,617
drzewno-meblarska 2,63 8 0,916
przemystu mody 5,00 2 0,000
poligraficzna 4,00 6 0,000
pomocy spotecznej 4,00 2 0,000
chemiczna 3,00 1

ochrony i bezpieczenstwa osdb i mienia 3,00 1

transportu kolejowego 3,00 1

ogrodnicza 2,67 3 0,577
audiowizualna 2,50 2 0,707
Ogotem 3,70 400 0,970

* Respondenci dokonali oceny w skali pieciostopniowej, od 1 — ocena bardzo zta do 5 -
ocena bardzo dobra, [n] oznacza wielko$¢ préby w poszczegdlnych powiatach
Zrédto: ankieta CAWI z udziatem absolwentéw szkét ksztatcenia branzowego [N=400]

Srednie ocen atrakcyjnosci lokalnie dostepnych miejsc pracy w poszczegdinych branzach —

perspektywa absolwentéw szkolnictwa branzowego:

Powiat augustowski

e handlowa - 5,00;

e hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna - 5,00;

e spozywcza - 4,50;
e mechaniczna - 4,00;
e budowlana 3,00;

o fryzjersko-kosmetyczna - 3,00;

e ogrodnicza - 3,00;
e spedycyjno-logistyczna - 3,00;
e transportu drogowego - 3,00;
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e audiowizualna - 2,00.
Powiat biatostocki

e motoryzacyjna - 5,00;

fryzjersko-kosmetyczna - 4,50;

spedycyjno-logistyczna - 4,50;
budowlana - 4,00;
elektroniczno-mechatroniczna - 4,00;
handlowa - 4,00;

opieki zdrowotnej - 4,00;

poligraficzna - 4,00;
e pomocy spotecznej - 4,00;

teleinformatyczna - 4,00;

rolno-hodowlana - 3,67;

elektroenergetyczna - 3,50;

hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna - 3,25;
e drzewno-meblarska - 3,00;

mechaniczna - 3,00;

ochrony i bezpieczenstwa oséb i mienia - 3,00;

ogrodnicza - 2,50.
Powiat bielski

e budowlana - 5,00;

rolno-hodowlana - 5,00;

opieki zdrowotnej - 4,67,

e ekonomiczno — administracyjna - 4,50;

teleinformatyczna - 4,50;
e motoryzacyjna - 3,67;

hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna - 3,60;

transportu drogowego - 3,50;

elektroenergetyczna - 3,00;
handlowa - 2,00.

Powiat grajewski

e ekonomiczno—administracyjna — 5,00;
handlowa —4,00;
opieki zdrowotnej — 4,00;

poligraficzna — 4,00;

elektroniczno-mechatroniczna — 3,50;

teleinformatyczna — 3,50;

chemiczna - 3,00;

258



e mechaniczna — 3,00;

e motoryzacyjna — 3,00;

e rolno-hodowlana — 3,00;

e hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna — 2,67
e drzewno-meblarska —2,50;

Powiat hajnowski

e teleinformatyczna —4,50;
budowlana — 4,00;
elektroniczno-mechatroniczna — 4,00;

motoryzacyjna —4,00;
e pomocy spotecznej — 4,00;
e ekonomiczno—administracyjna — 3,67;

hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna — 3,50;

rolno-hodowlana — 3,14;
e drzewno-meblarska — 3,00;

elektroenergetyczna — 3,00;

fryzjersko-kosmetyczna — 3,00;
e mechaniczna — 3,00.

Powiat kolnenski

e spozywcza —5,00;

mechaniczna — 4,00;

elektroenergetyczna — 3,67,

fryzjersko-kosmetyczna — 3,50;

teleinformatyczna — 3,50;

rolno-hodowlana — 3,25;

opieki zdrowotnej — 3,00;

hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna — 2,50;

motoryzacyjna — 2,50;
e drzewno-meblarska — 2,00.

Powiat tomzyniski

e budowlana - 5,00;
e ekonomiczno—administracyjna - 5,00;

spedycyjno-logistyczna - 5,00;

teleinformatyczna - 5,00;
e mechaniczna - 4,00;
e motoryzacyjna - 4,00;

opieki zdrowotnej - 4,00;

spozywcza - 4,00;
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e hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna - 3,70;
e fryzjersko-kosmetyczna - 3,50;
e rolno-hodowlana - 3,50.

Powiat moniecki

e mechaniczna - 4,00;

rolno-hodowlana - 4,00;

elektroniczno-mechatroniczna - 3,50;

fryzjersko-kosmetyczna - 3,50;
budowlana - 3,33;
motoryzacyjna - 3,00;

e transportu drogowego - 3,00;
e drzewno-meblarska - 2,00;

ekonomiczno—administracyjna - 2,00;

opieki zdrowotnej - 2,00;

teleinformatyczna - 2,00.

Powiat sejnenski

budowlana - 5,00;
mechaniczna - 5,00;

e ekonomiczno—administracyjna - 4,00;

fryzjersko-kosmetyczna - 3,50;

rolno-hodowlana - 3,00;
e teleinformatyczna - 2,00.

Powiat siemiatycki

budowlana - 5,00;
spozywcza - 5,00;

poligraficzna - 4,00;

hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna - 3,75;

rolno-hodowlana - 3,33;

teleinformatyczna - 3,00;

elektroenergetyczna - 2,00.
Powiat sokdlski

e mechaniczna - 5,00;
budowlana - 4,00;
e motoryzacyjna - 4,00;

rolno-hodowlana - 4,00;

hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna - 3,50;

opieki zdrowotnej - 2,00;
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e transportu drogowego - 2,00.
Powiat suwalski

e mechaniczna - 5,00;

e motoryzacyjna - 4,50;
budowlana - 4,00;
fryzjersko-kosmetyczna - 4,00;
handlowa - 4,00;

e spozywcza - 4,00;

hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna - 3,56;

spedycyjno-logistyczna - 3,50;

elektroniczno-mechatroniczna - 3,00;

opieki zdrowotnej - 3,00;

rolno-hodowlana - 3,00.
Powiat wysokomazowiecki

e ekonomiczno—administracyjna - 5,00;

teleinformatyczna - 4,50;

elektroenergetyczna - 4,00;

motoryzacyjna - 4,00;

opieki zdrowotnej - 4,00;

rolno-hodowlana - 4,00;

mechaniczna - 3,50;

hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna - 3,00;
e spozywcza - 2,50.

Powiat zambrowski

o fryzjersko-kosmetyczna - 4,00;
e motoryzacyjna - 4,00;
e drzewno-meblarska - 3,00;

hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna - 3,00;

rolno-hodowlana - 3,00;
e spozywcza - 3,00;
e transportu drogowego - 3,00;

transportu kolejowego - 3,00.
Miasto Biatystok

e budowlana 5,00;

e ekonomiczno—administracyjna - 5,00;
e przemystu mody - 5,00;

e motoryzacyjna - 4,75;
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e opieki zdrowotnej - 4,33;

e teleinformatyczna - 4,29;

e elektroniczno-mechatroniczna - 4,00;
e poligraficzna - 4,00;

e rolno-hodowlana - 4,00;

e spozywcza - 4,00;

e hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna - 3,67;
e handlowa - 3,50;

e transportu drogowego - 3,50;

o elektroenergetyczna - 3,33;

o fryzjersko-kosmetyczna - 3,22;

e spedycyjno-logistyczna - 3,00;

e audiowizualna - 3,00.

Miasto tomza

e ekonomiczno—administracyjna - 5,00;
e spozywcza - 4,67;

e elektroniczno-mechatroniczna - 4,50;
e teleinformatyczna - 4,50;

e motoryzacyjna - 4,33;

e transportu drogowego - 4,33;

e budowlana - 4,00;

e poligraficzna - 4,00;

e hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna - 3,50;
e fryzjersko-kosmetyczna - 3,00;

e opieki zdrowotnej - 3,00;

e handlowa - 2,00;

e mechaniczna - 1,00.

Miasto Suwatki

e ekonomiczno—administracyjna - 5,00;

e motoryzacyjna - 5,00;

e spedycyjno-logistyczna - 5,00;

e teleinformatyczna - 4,67;

e elektroniczno-mechatroniczna - 4,00;

o fryzjersko-kosmetyczna - 4,00;

e opieki zdrowotnej - 4,00;

e poligraficzna - 4,00;

e transportu drogowego - 4,00;

e hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna - 3,20;
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e elektroenergetyczna - 3,00;
e mechaniczna - 3,00.

Analizie poddano takze zréznicowanie oceny atrakcyjnosci pracy w zawodach z
poszczegblnych branz pomiedzy powiatami. Nie wykazano istotnych statystycznie réznic.
Oznacza to, ze atrakcyjnos¢ miejsc pracy w ramach poszczegdlnych branz nie rdzni sie
istotnie w powiatach wojewddztwa podlaskiego. Nalezy zauwazy¢, ze przeprowadzona
analiza ma pewne ograniczenia. Cze$¢ branz nie byta reprezentowana we wszystkich
powiatach, a liczebnosci préby uwzgledniajace jednoczesny podziat na branze i powiaty sg
niewielkie.

Zrdznicowanie ogdlnej oceny miejsc pracy w zawodach ksztatcenia branzowego

w powiatach ma zwigzek ze strukturg préby w poszczegdlnych powiatach pod wzgledem
zdobytego zawodu. Przyktadowo, wsrdd absolwentéw mieszkajgcych w Biatymstoku
dominujg osoby z zawodem z branzy teleinformatycznej (14 sposréd 60 respondentéw;
2386 sposrod 14018 absolwentdéw z lat 2019-2021). Absolwenci tej branzy wysoko ocenili
atrakcyjnos¢ lokalnie dostepnych miejsc pracy, co przetozyto sie na ocene miejsc pracy

w Biatymstoku. Podobna sytuacja zachodzi w przypadku miasta tomzy i zawoddéw z branzy
motoryzacyjnej (6 sposrdd 38 respondentéw; 429 sposrdd 1652 absolwentéw) oraz
powiatu biatostockiego i zawodow z branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej

(12 sposrod 57 respondentow; 184 sposréd 762 absolwentow z lat 2019-2021).

W ramach badan ankietowych sprawdzono, jakie kryteria oceny atrakcyjnosci miejsc pracy
sg dla absolwentéw szkolnictwa branzowego najwazniejsze. Nastepnie respondentow
poproszono, by pod katem tych kryteridéw ocenili lokalnie dostepne miejsca pracy w swoim
zawodzie.

Wyrézniono dziewieé kryteridw:
e wysoko$é wynagrodzenia,
e pozaptacowe benefity,
e praca zgodna z wyuczonym zawodem,
e praca dajaca satysfakcje,
e mozliwo$é dopasowania godzin pracy do indywidualnych potrzeb,
e wysoki prestiz spoteczny pracy w danej firmie, dobra opinia o przedsiebiorstwie
wsrdd znajomych, czy w mediach spotecznosciowych,
e stabilno$é i bezpieczenstwo zatrudnienia,
e dbatosé o rozwdj pracownika,
e atmosfera w miejscu pracy.
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Wykres 50 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Co jest dla Pani/Pana wazne w ocenie
atrakcyjnosci lokalnych miejsc pracy w Pani/Pana zawodzie?

B najwazniejsze m bardzo wazne

stabilnos¢ i bezpieczerstwo zatrudnienia

atmosfera w miejscu pracy

praca dajaca satysfakcje

dbatos¢ o rozwdj pracownika

wysokos$¢ wynagrodzenia

praca zgodna z wyuczonym zawodem

mozliwo$é dopasowania godzin pracy do
indywidualnych potrzeb

wysoki prestiz spoteczny pracy w danej
firmie

pozaptacowe benefity

* oceny 1i 2 ujeto tgcznie jako ,,mato wazne”

B umiarkowanie wazne

B mato wazne*

I 46,3%
P—— 32,5%
I 17,5%

B 3,8%

I 42,5%
P 38,3%
I 15,8%

B 3,5%

I 40,8%
I 38,8%
-— 17,3%

3,3%

I 39,0%
- 40,3%
-— 17,0%

3,8%

I 38,0%
A 34,5%
-_ 22,5%

5,0%

I 33,8%
A 37,3%
I 22,3%

I 6,8%

I 30,8%
. 35,3%
/_ 27,8%
N 6,3%

I 25 5%
I e 35,5%
S 9
B 10,5% 28,5%

I 22,0%

I e 33,5%
O 9
R 11,5% 33,0%

Zrédto: ankieta CAWI z udziatem absolwentéw szkét ksztatcenia branzowego [N=400]

Jako czynnik najistotniejszy dla oceny atrakcyjnosci miejsca pracy nalezy wyrdznié

stabilnos¢ i bezpieczenstwo zatrudnienia (Srednia ocen [M] to 4,21 w skali od 1 - zupetnie

nie wazne do 5 - najwazniejsze). Wysoko oceniono takze znaczenie atmosfery w miejscu

pracy (Srednio 4,19). Relatywnie najmniejszg wage majg dla ankietowanych absolwentéw

benefity pozaptacowe [M=3,65] i prestiz danego pracodawcy [M=3,74]. Wykorzystujac test

U Manna-Whitneya dla préb niezaleznych sprawdzono, czy réznice w rozktadzie

odpowiedzi udzielonych przez mieszkarncéw obszardow miejskich i wiejskich rdznig sie

miedzy sobg istotnie. Nie zaobserwowano w tym zakresie rdznic istotnych statystycznie.

Rozktady odpowiedzi udzielonych przez absolwentdw réznych typdow szkot (branzowe,
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policealne, technika) oraz mieszkancéw réznych powiatéw poréwnano wykorzystujgc test
Kruskala-Wallisa dla préb niezaleznych. Wedtug absolwentéw zasadniczych szkét
zawodowych i szkét branzowych | stopnia stabilnos¢ i bezpieczestwo zatrudnienia ma
mniejsze znaczenie dla oceny atrakcyjnosci miejsca pracy niz wedtug absolwentow
technikow i szkét policealnych. Mieszkaricy powiatéw bielskiego i zambrowskiego istotnie
réznig sie od pozostatych ankietowanych pod wzgledem oceny znaczenia wysokiego
prestizu spotecznego pracy w danej firmie. Mieszkarcy powiatu bielskiego nadajg temu
czynnikowi istotnie wiekszg wage [M=4,38], natomiast mieszkancy powiatu zambrowskiego
istotnie wage mniejszg [M=2,88] niz absolwenci zamieszkujgcy pozostate powiaty regionu
[M=3,73].

Te same kryteria wykorzystano w ocenie poziomu atrakcyjnosci lokalnie dostepnych miejsc
pracy w wyuczonym zawodzie (z perspektywy ankietowanych absolwentéw szkolnictwa
branzowego). Respondenci dokonywali oceny w skali pieciostopniowej, od 1 — ocena
bardzo zta do 5 — ocena bardzo dobra. Zastosowane testy statystyczne wykazaty, ze typ
ukonczonej szkoty i rodzaj obszaru zamieszkania (miasto/wies$) nie réznicuje istotnie
rozktadu udzielonych odpowiedzi. Taka istotnos¢ zachodzi miedzy ocenami mieszkancéw
réoznych powiatdw i dotyczy az 6 z 9 kryteriow oceny. Jest to podstawg wniosku, ze powiaty
wojewddztwa podlaskiego réznig sie miedzy sobg pod wzgledem atrakcyjnosci miejsc pracy
dostepnych dla absolwentéw ksztatcenia branzowego. Sg takze przestankg do
zaprezentowania wynikow analizy w rozbiciu na powiaty.

Kryteria oceny atrakcyjnosci miejsc pracy wykorzystano takze do sformutowania
syntetycznej oceny. Przy uzyciu analizy skupiet metodg k-$rednich sklasyfikowano
uzyskane wyniki badan i pogrupowano respondentéw w trzech klastrach:

e Klaster | —bardzo zadowoleni — Srednie ocen poszczegdlnych kryteridw
atrakcyjnosci miejsc pracy oscylujgce wokét 4,6;

o Klaster Il — raczej zadowoleni — Srednie ocen poszczegdlnych kryteridw atrakcyjnosci
miejsc pracy oscylujgce wokét 3,7;

o Klaster lll — niezadowoleni — Srednie ocen poszczegdlnych kryteridw atrakcyjnosci
miejsc pracy oscylujgce wokét 2,8.

Wykorzystujac tabele krzyzowg sprawdzono, jaki procent przedstawicieli tych klastréow jest
obecny wsréd ankietowanych absolwentéw zamieszkujgcych poszczegdlne powiaty (tabela
161). Uzyskane wyniki s3 w duzej mierze zbiezne z ogdlng oceng atrakcyjnosci miejsc pracy
wyrazong przez respondentéw.

Wykres 51 prezentuje rozktad ocen przyznanych przez absolwentéw poszczegdlnym
elementom stanowigcym o tym, w jakim stopniu dostepne lokalnie oferty pracy w
zawodach ksztatcenia branzowego sg atrakcyjne dla kandydatdw. Oceniane aspekty
uszeregowano malejgco pod wzgledem sredniej przyznanych ocen. Najwyzej ocenione
zostaty elementy jednoczesnie uwazane przez ankietowanych za najistotniejsze. Dwdch na
trzech absolwentéw szkolnictwa branzowego ocenito, ze miejsca pracy w wyuczonym
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zawodzie, ktére sg dostepne w powiecie ich zamieszkania, charakteryzujg sie dobrg
atmosferg (dajg komfort psychiczny), stabilnoscig i bezpieczeristwem zatrudnienia oraz
daja satysfakcje z wykonywanej pracy.

W zakresie wszystkich ocenianych aspektéw przewazaty oceny pozytywne. Gtosy
niezadowolenia stanowity od 6 do 14% ogétu udzielonych odpowiedzi. Najczesciej
dotyczyty one braku mozliwosci dopasowania godzin pracy do indywidualnych potrzeb,
braku pozaptacowych benefitéw oraz niskiego prestizu spotecznego pracy w danym
przedsiebiorstwie. Nalezy jednak zauwazyé, ze te elementy respondenci uznali za najmniej
znaczace dla ogdlnej oceny atrakcyjnosci miejsca pracy.

Wykres 51 Rozktad ocen elementéw sktadajgcych sie na poziom atrakcyjnosci miejsc pracy
w zawodach ksztatcenia branzowego, wojewddztwo podlaskie ogdétem

atmosfera w miejscu pracy R/ 3WLA 30%
tabilnos¢ i bezpi Ast
stabilnosc i ezplerens wo b s 26% 339%
zatrudnienia
praca dajgca satysfakcje RWAZ 27% 33%
raca zgodna z wyuczonym
pracaze SR oo 2:% 31%
dbatosé o rozwdj pracownika  PANFA 28% 28%
wysokos¢ wynagrodzenia  EjA 30% 22%
ki tiz t
wysoki prestiz S.pC.) ec.zny pracyw 120 329% 559%
danej firmie
mozliwo's;c’ dopasowania godzin 3 119 33% 559%
pracy do indywidualnych potrzeb
pozaptacowe benefity E{LZ 33% 22%
B 1 - ocena bardzo zfa m2 m3 m4 B 5 - ocena bardzo dobra

Zrédto: ankieta CAWI z udziatem absolwentéw szkét ksztatcenia branzowego [N=400]

Srednie oceny, ktére ankietowani absolwenci przyznali wedtug poszczegdinych kryteriéw,
przedstawiono w tabelach na kolejnych stronach opracowania. Wyniki podzielono na
powiaty ocenione najlepiej, umiarkowanie i najgorzej. Do przedstawienia wartosci
zastosowano skale koloréw — od koloru czerwonego (wartosci najnizsze), przez z6tty
(wartosci umiarkowane), do zielonego (wartosci najwyzsze). Szczegdlng uwage nalezy
zwrécic na kryteria oceny umieszczone u gory tabel. Sg to te aspekty, ktére respondenci
uznali za najwazniejsze. Majac to na uwadze, mozna wskaza¢ nastepujgce obszary
problematyczne:
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W powiecie siemiatyckim absolwentom szkolnictwa branzowego najwiekszg
trudnos¢ sprawia znalezienie pracy zgodnej z ich wyuczonym zawodem.

W powiatach monieckim i sejneriskim relatywnie nisko oceniane sg stabilnos¢

i bezpieczenstwo zatrudnienia w zawodach ksztatcenia branzowego.
Niezadowalajgca wysokos¢ wynagrodzenia to aspekt, ktory jest najwiekszg staboscig
miejsc pracy w zawodzie dostepnych na rynkach powiatow sokélskiego

i hajnowskiego.
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Tabela 163 Srednie ocen atrakcyjnosci miejsc pracy dostepnych dla absolwentéw ksztatcenia branzowego — powiaty ocenione najwyzej

wysokomazo

Kryterium oceny Biatystok sokolski L bielski
wiecki

Atmosfera w miejscu pracy 4,18 3,95 4,00 4,20 3,92 4,07 3,86
Stabilnos¢ i bezpieczenistwo zatrudnienia 4,13 4,12 4,26 3,80 4,17 4,22 4,00
Praca dajaca satysfakcje 4,26 4,15 4,16 4,20 4,08 3,96 4,00
Praca zgodna z wyuczonym zawodem 4,24 4,12 4,11 3,90 4,08 3,93 3,86
Dbatos¢ o rozwéj pracownika 4,08 4,00 3,95 3,70 4,00 4,07 3,90
Wysokos¢ wynagrodzenia 3,97 3,80 3,74 3,50 3,92 3,85 3,76
Wysoki prestiz spoteczny pracy w danej firmie 3,89 3,88 3,89 3,90 3,67 3,44 3,81
!\/Iozhwosc dopasowania godzin pracy do 4,05 3,95 3,79 4,00 333 367 367
indywidualnych potrzeb

Pozaptacowe benefity 3,95 3,90 3,84 3,80 3,67 3,56 3,67
Wielkos¢ proby [N] 38 60 19 10 12 27 21

Zrédto: ankieta CAWI z udziatem absolwentéw szkét ksztatcenia branzowego, wybrane powiaty [N=187]

Tabela 164 Srednie ocen atrakcyjnoéci miejsc pracy dostepnych dla absolwentéw ksztatcenia branzowego — powiaty ocenione umiarkowanie

kryterium oceny fomaytiski bitostocki

Atmosfera w miejscu pracy 3,97 3,93 3,81 3,92 4,04 3,79
Stabilnos¢ i bezpieczenstwo zatrudnienia 3,69 4,13 3,86 3,77 3,91 3,68
Praca dajaca satysfakcje 3,84 3,87 3,75 3,85 3,52 3,68
Praca zgodna z wyuczonym zawodem 3,69 3,93 3,72 3,31 3,48 4,00
Dbatos¢ o rozwéj pracownika 3,97 4,00 3,72 3,85 3,70 3,58
Wysokos$¢ wynagrodzenia 3,78 3,60 3,81 3,62 3,26 3,42
Wysoki prestiz spoteczny pracy w danej firmie 3,63 3,67 3,44 3,54 3,74 3,42
Mozliwos¢ dopasowania godzin pracy do indywidualnych potrzeb 3,59 3,27 3,53 3,62 3,43 3,42
Pozaptacowe benefity 3,66 3,13 3,49 3,54 3,52 3,42
Wielkos$¢ proby [N] 32 15 57 13 23 19

Zrédto: ankieta CAWI z udziatem absolwentéw szkét ksztatcenia branzowego, wybrane powiaty [N=159]

268



Tabela 165 Srednie ocen atrakcyjnoéci miejsc pracy dostepnych dla absolwentéw
ksztatcenia branzowego — powiaty ocenione najnize;j

Kryterium oceny sejnenski | moniecki zambrowski
Atmosfera w miejscu pracy 3,67 3,53 3,55 3,38
Stabilnosé¢ i bezpieczenstwo zatrudnienia 3,22 3,13 3,55 3,38
Praca dajaca satysfakcje 3,33 3,73 3,45 3,38
Praca zgodna z wyuczonym zawodem 3,44 3,47 3,50 3,25
Dbatos$¢ o rozwdj pracownika 3,44 3,40 3,14 3,13
Wysokos¢ wynagrodzenia 3,56 3,47 3,18 3,00
Wysoki prestiz spoteczny pracy w danej firmie 3,33 3,33 3,23 3,25
!Vlozll\{vosc dopasowania godzin pracy do 322 3,00 314 3,75
indywidualnych potrzeb

Pozaptacowe benefity 3,78 3,20 3,23 2,88
Wielkosé proby [N] 9 15 22 8

Zrédto: ankieta CAWI z udziatem absolwentéw szkét ksztatcenia branzowego, wybrane
powiaty [N=54]

Absolwentéw szkét ksztatcenia branzowego z terenu wojewddztwa podlaskiego zapytano,
w jakim stopniu warunki zatrudnienia oferowane na lokalnym rynku pracy w ich zawodzie
odpowiadajg ich oczekiwaniom. Respondenci dokonywali oceny w skali pieciostopniowej,
od 1 - zupetnie mi nie odpowiadajq do 5 - w petni mi odpowiadajg. Rozktad uzyskanych
odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres. Zmienne niezalezne takie jak pte¢, typ
ukonczonej szkoty, powiat ukonczenia szkoty, miejsce zamieszkana (obszar miejski/wiejski,
powiat) nie réznicujg rozktadu udzielonych odpowiedzi.*®

Wykres 52 Ocena warunkéw zatrudnienia w wyuczonym zawodzi, ktére sg oferowane na
lokalnym rynku pracy — perspektywa absolwentéw szkolnictwa branzowego

5 - w petni mi odpowiadaja || NN 24,0%
4 I 34,8%
3 I 35,5%
2 I 4,3%

1 - zupetnie mi nie odpowiadaja || 1,5%

Zrédto: ankieta CAWI z udziatem absolwentéw szkét ksztatcenia branzowego [N=400]

Ponad potowa ankietowanych absolwentéw (58,8%) zadeklarowata, ze warunki
zatrudnienia w wyuczonym zawodzie, ktére sg oferowane przez lokalnych pracodawcéw,
odpowiadajg ich oczekiwaniom (w tym co czwartemu badanemu odpowiadajg w petni).
Jedynie 5,8% badanych byto przeciwnego zdania. Osoby te poproszono o uzasadnienie

8 W analizie wykorzystano testy nieparametryczne dla préb niezaleznych, U Manna-Whitneya i test Kruskala-
Wallisa.
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swojej odpowiedzi. Najczesciej deklarowanym powodem byta niska ptaca. Pojedyncze
osoby wskazywaty na niedogodne godziny wykonywania pracy, niestabilnos¢ zatrudnienia
lub zte relacje z szefem i/lub wspdtpracownikami.

Wykres 53 Preferowana forma zatrudnienia (typ umowy) w swoim zawodzie — perspektywa
absolwentéw szkolnictwa branzowego

Umowa o prace na czas nieokreslony [IININEGNGNGNENEGEGEGEEEEEEE 59,3%
Umowa o prace na czas okre$lony [ I 24,3%
Kontrakt [l 5,3%
Samozatrudnienie [l 4,8%
Umowa cywilnoprawna [l 4,8%
Zatrudnienie bez umowy | 1,3%

Zrédto: ankieta CAWI z udziatem absolwentéw szkét ksztatcenia branzowego [N=400]

Zdecydowana wiekszo$¢ osodb, ktdre zdobyty wyksztatcenie branzowe w ostatnich latach,
oczekuje zatrudnienia na podstawie umowy o prace (84,0%), najlepiej na czas nieokreslony
(59,8%). Z ankiety przeprowadzonej z udziatem pracodawcéw z wojewddztwa podlaskiego
wynika, ze umowe o prace na czas nieokreslony oferuje 30,8% z nich. Zdecydowanie
czesciej zatrudniajg w oparciu 0 umowe czasowg — UMOWE O prace na czas okreslony
oferuje 84,6% respondentéw. Wytgcznie w oparciu o umowe cywilnoprawng lub kontrakt
zatrudnia jedynie 4% badanych pracodawcow.

Wykres 54 Formy zatrudnienia oferowane przez pracodawcoéw z wojewddztwa podlaskiego

wytgcznie umowa o prace na czas
e o N 61,7%
okreslony

umowa o prace na czas okreslony lub - 11.9%
o s 0
nieokreslony !

wytacznie umowa o prace na czas .
nieokreslony - 11,4%

umowa o prace lub umowa
: B 10,9%
cywilnoprawna

wyfacznie umowa cywilnoprawna . 3,5%

wyfacznie kontrakt | 0,5%

Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego [N=402]

W zakresie formy zatrudnienia, oczekiwania absolwentéw szkdt ksztatcenia branzowego
i oferte podlaskich pracodawcéw mozna ze sobg pogodzi¢. Polem niezgody jest natomiast
wysoko$¢ wynagrodzenia. Srednie wynagrodzenie, jakiego oczekuje absolwent szkolnictwa
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branzowego za prace w wyuczonym zawodzie, wynosi 4311 zt netto miesiecznie.
Ankietowani pracodawcy oferujg tej grupie wynagrodzenie w wysokosci srednio 3177 zt
netto miesiecznie. Ponizszy wykres przedstawia, jaki procent pracodawcéw oferuje
poszczegdlne widetki ptacowe i dla jakiego odsetka kandydatéw do pracy jest on
zadowalajgcy.

Wykres 55 Wysokos¢ wynagrodzenia oferowanego przez pracodawcdw oraz oczekiwanego
przez absolwentéw szkolnictwa branzowego za prace w wyuczonym zawodzie

B 3,0%

9001 zt i wiecej 0.0%
) (o]

B wynagrodzenie oczekiwane
przez kandydatéw do pracy
0,
od 7001 do 9000z M 2,5%

0,0% ® wynagrodzenie oferowane

B 4,0% przez pracodawcéw
| 0,2%

I 5,3%
RN 5,2%

N 13,3%
od 4501 do 5000 zt e 7,2%

N 3%
od 4001 do 4500 zt  2,7%

—— 26,0%
I 11,7%

I 16,5%
d 3001 do 3500 zt ’
° ° 7 R 18,4%

I 13,3%
00 2501 40 3000 2 e I 35,5%

od 6001 do 7000 zt

od 5001 do 6000 zt

od 3501 do 4000 zt

5%
00 2001 00 200 2 I 22,4%
o)
2000 zt i mniej =2'35’2/':%

Zrédto: CATI z pracodawcami [N=402]; CAWI z absolwentami [N=400]

Srednie ofertowane i oczekiwane wynagrodzenie jest zalezne od rodzaju dziatalnosci
prowadzonej przez przedsiebiorstwo oraz od branzy, w jakiej absolwent zdobyt zawdd.

W ponizszych tabelach przedstawiono dane dotyczgce wszystkich branz i sekcji PKD, ktére
znalazty sie w badaniu, jednak w czesci z nich liczebnosci préby sg bardzo mate i nie
pozwalajg na wnioskowanie statystyczne. Dlatego interpretacja odnosi sie jedynie do grup
wielko$ci minimum 8 obserwacji.
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Tabela 166 Srednia wysoko$¢ oczekiwanego wynagrodzenia za prace w wyuczonym
zawodzie wg branz — perspektywa absolwentéw szkolnictwa branzowego

Branza | Srednia [M] ’ Wielko$¢ préby [n]
chemiczna 7 000 zt 1
teleinformatyczna 6 105 zt 43
elektroniczno-mechatroniczna 5240 zt 15
pomocy spotecznej 5000 zt

audiowizualna 4750 zt

rolno-hodowlana 4641 zt 45
motoryzacyjna 4632 zt 28
transportu drogowego 4 438 zt 13
elektroenergetyczna 4367 zt 15
mechaniczna 4321zt 14
budowlana 4256 zt 24
ekonomiczno — administracyjna 4120 zt 15
ogrodnicza 4000 zt 3
drzewno-meblarska 3938 zt 8
opieki zdrowotnej 3870zt 27
przemystu mody 3750 zt

poligraficzna 3692zt
hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna 3675zt 72
spozywcza 3615zt 13
transportu kolejowego 3600 zt 1
handlowa 3 556 zt 9
spedycyjno-logistyczna 3525zt 8
fryzjersko-kosmetyczna 3467 zt 33
ochrony i bezpieczenstwa osdb i mienia 3300 zt 1

* [n] — liczba respondentéw reprezentujgcych zawody z danej branzy
Zrédto: ankieta CAWI z udziatem absolwentéw szkét ksztatcenia branzowego [N=400]

Najwyzsze oczekiwania finansowe majg absolwenci kierunkdw branzy teleinformatycznej

[M=6105 zt], a najnizsze absolwenci kierunkéw branzy fryzjersko-kosmetycznej

[M=3467 zt]. Zas wsrdd pracodawcéw najwyzsze wynagrodzenie oferujg firmy zajmujgce

sie transportem i gospodarkg magazynowa - Srednio 4043 zt. Kwota ta jest stosunkowo

bliska sredniemu wynagrodzeniu oczekiwanemu przez absolwentdéw kierunkdéw branzy

transportu drogowego [M=4438 z1].
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Tabela 167 Srednia wysoko$¢ wynagrodzenia oferowanego absolwentom szkolnictwa
branzowego za prace w zawodzie - perspektywa pracodawcéw

. : » Srednia Wielko$¢
Gtéwna dziatalnos¢ (wg PKD) (M] sl Il
Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa 4043 zt 28
Sekcja K — Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 4 000 zt 1
Sekcja B — Gérnictwo i wydobywanie 3484 7t 8
Sekc‘Ja N— Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosé 3428 7 9
wspierajgca
Sekcja L — Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 3400 zt 9
Sekcja P — Edukacja 3363zt 8
Sekcja F — Budownictwo 3316zt 57
Sekcja C — Przetwdrstwo przemystowe 3279z 30
Sekcja M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 3244 7t 16
Sekcja A — Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 3211z 18
Sekcja J — Informacja i komunikacja 3133z 15

Sekcja D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare
wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 3064 zt 32
Sekcja E — Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz

3120zt 5

. ir . 3042 zt 26
dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja
Sekcja | - D‘Z|a’falnf)sc zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 2991 7 23
gastronomicznymi
Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow
. 2977 z 77
samochodowych, wtgczajgc motocykle
Sekcja O — Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe
. . 2 950 zt 4
zabezpieczenia spoteczne
Sekcja S i T — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa oraz Gospodarstwa 2720 7 29

domowe zatrudniajgce pracownikéw, gospodarstwa
Sekcja R — Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 2643 zt 7
* [n] — liczba respondentéw reprezentujgcych dang sekcje PKD

Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego [N=402]

11.3 Przyczyny niepowodzen w rekrutacji osdb mtodych na stanowiska pracy
w zawodach szkolnictwa branzowego

Wiecej niz jeden na pieciu pracodawcéw z terenu wojewddztwa podlaskiego (21,9%)
doswiadcza trudnosci w rekrutacji pracownikéw w zawodach ksztatcenia branzowego.
Najczesciej na wystepowanie tego problemu wskazujg pracodawcy z powiatéw sokdlskiego
(45,0%) i siemiatyckiego (43,8%). Wsrdd absolwentow ksztatcenia branzowego w regionie
taczny odsetek oséb bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo wynosi 10,5%. Relatywnie
najwiecej absolwentéw pozostajgcych bez pracy odnotowano w powiatach monieckim
(26,7%), zambrowskim (25,0%) i siemiatycki (23,1%). Z kolei wsrdd respondentéw badania
nie znalazt sie ani jeden bezrobotny lub nieaktywny zawodowo absolwent ksztatcenia
branzowego z powiatow kolnenskiego, sokdlskiego i sejneniskiego. Jednoczesny wysoki
odsetek bezrobotnych absolwentéw i pracodawcow majgcych trudnosci w rekrutacji
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pracownikéw na stanowiska w zawodach ksztatcenia branzowego (taka sytuacja jest
szczegolnie wyrazna w powiatach siemiatyckim i zambrowskim) mozna interpretowac jako
wskaznik niedopasowania oferty szkolnictwa branzowego do potrzeb lokalnego rynku

pracy.

Wykres 56 Odsetek pracodawcow, ktérzy doswiadczajg trudnosci w rekrutacji pracownikéw
w zawodach ksztatcenia branzowego oraz odsetek bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo
absolwentéw szkolnictwa branzowego, wg powiatéw

SO e 15, 0%
Aty | 4 S 13 8%
Sl e — 30,5%

oK OmaZoW k] | — 30,0%

: . I 10,5%
oS O e — 26,0%

o [ 4,5%

Bra WSk e S 25,0%
. I 7,4%

UK e S 20,0%

. 8,7%
N oWk e 13,8%

. O 15 6%
oMy sk e 16,7%

. S 11,7%
M. Aty SOk e 15,7%

. 4,8%
DSk s 15 0%

N 6, 7%
mOnieCk e 14, 3%

I 0,0%
Kolnenski e 14.3%

. S 13,3%
AU O Sk e 13,6%

. I 13,2%
M oM e e 12,5%

. 0,0%
SeInen sk e 10,0%

. I 10,5%
OBt S 21 9%

B Bezrobotni i nieaktywni zawodowo absolwenci ksztatcenia branzowego
® Pracodawcy, ktorzy majg trudnosci w rekrutacji pracownikéw

Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego [N=402]; ankieta CAWI
z udziatem absolwentéw ksztatcenia branzowego w woj. podlaskim [N=400]
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Wykres 57 Odsetek pracodawcow, ktérzy doswiadczajg trudnosci w rekrutacji pracownikéw
w zawodach ksztatcenia branzowego, wg sekcji PKD

Sekcja | — Dziatalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

Sekcja N — Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca

Sekcja F — Budownictwo

Sekcja C— Przetwdrstwo przemystowe

Sekcja S i T — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa
oraz Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikéw, gospodarstwa
Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny,
naprawa pojazdow samochodowych, witgczajac
motocykle

Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna

Sekcja E — Dostawa wody, gospodarowanie
Sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana
z rekultywacja

Sekcja A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i
rybactwo

Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa

I 478%
I 33.3%
I 20 8%
I 26,7
o
I 2 1%

B 156%

B 115%

B i11%

| RAYZ

Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego [N=329]

Zmienna silnie réznicujgcg w badanym zakresie jest typ dziatalnosci wykonywanej przez

przedsiebiorstwo. Najwieksze trudnosci w pozyskiwaniu nowych pracownikéw maja

podmioty zajmujgce sie zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (47,8%).

Stosunkowo wysoki odsetek wskazan odnotowano takze wsrdd pracodawcéw z sektora

budownictwa i przetwdrstwa przemystowego. Sg to branze o najwiekszym potencjale

zatrudnienia absolwentéw ksztatcenia branzowego. Uwage nalezy zwrdci¢ na

przedsiebiorstwa z branzy transportu i gospodarki magazynowej, ktére takze sg

strategiczne z punktu widzenia zatrudnienia oséb z wyksztatceniem branzowym. Wsréd

nich odsetek pracodawcéw, ktorzy zadeklarowali napotykanie trudnosci w rekrutacji

kandydatéw do pracy, jest stosunkowo niski (7,1%). Ponizszy wykres przedstawia rozktad
odpowiedzi na analizowane pytanie z uwzglednieniem sekcji PKD gtdwnej dziatalnosci firm.
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Uwzgledniono wybrane branze biorgc pod uwage liczebnos¢ préb w analizowanych
grupach oraz ich udziat w zatrudnieniu oséb z wyksztatceniem branzowym.

Gtéwna przyczyna trudnosci w rekrutacji absolwentéw szkolnictwa branzowego jest brak
pracownikéw w zawodach poszukiwanych przez przedsiebiorcéw (89,8%). W przypadku
ankietowanych pracodawcow z powiatéw augustowskiego, kolnenskiego, monieckiego,
suwalskiego, zambrowskiego i miasta Suwatk byfo to jedyne wskazywane uzasadnienie.

Wykres 58 Przyczyny trudnosci w rekrutacji pracownikéw na stanowiska w zawodach
ksztatcenia branzowego

Na rynku brakuje pracownikéow w | EREEEEEGG 39,8%

poszukiwanych przez nas zawodach [ 19,7%

Kandydaci do pracy nie posiadaja | 15,9%
oczekiwanych przez nas kompetencji | 3,5%

Mtodziez nie jest zainteresowana nauka [l 10,2%
poszukiwanych przez nas zawodow l 2,2%

Oczekiwania finansowe kandydatéw do [} 4,5%
pracy przekraczajg nasze mozliwosci | 1,0%

| 2.3%

Wystepuje duza rotacja pracownikow
ystepuj jap | 0,5%

Lokalne szkoty nie ksztatcg w | 23%
poszukiwanych przez nas zawodach | 0,5%

Warunki pracy nie odpowiadaja | 1,1%
kandydatom 0,2%

B Odsetek wsrdd pracodawcow doswiadczajgcych trudnosci w rekrutacji pracownikéw
M Odsetek w ogdle ankietowanych pracodawcéw

* Respondenci mieli mozliwo$¢ wskazania wiecej niz jednej odpowiedzi
Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego [N=402]

16% ankietowanych pracodawcdw, ktdrzy napotykajg trudnosci w rekrutacji pracownikow
wskazato, ze ich przyczyng jest to, ze kandydaci do pracy nie posiadajg oczekiwanych
kompetencji. Co dziesigty respondent wskazat, ze mtodziez nie jest zainteresowana naukg
poszukiwanych zawododw.

Analizie poddano rozktad odpowiedzi dotyczgcych przyczyn trudnosci w rekrutacji
pracownikéw na stanowiska w zawodach ksztatcenia branzowego w podziale na branze

i powiaty. Liczebnos$ci w ramach powiatéw sg bardzo mate, dlatego przeprowadzenie
analizy statystycznej nie byto mozliwe. Dane dotyczgce rozktadu udzielonych odpowiedzi
przedstawiajg ponizsze tabele.
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Tabela 168 Rozktad odpowiedzi ,,Na rynku brakuje pracownikéw w poszukiwanych przez
nas zawodach” w podziale na branze i powiaty — perspektywa pracodawcéw

Sekcja PKD i wielkos¢ proby [n]

Powiaty (liczba wskazan w powiecie)

Sekcja A — Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i

pracownikéw, gospodarstwa [29]

wysokomazowiecki (1)

rybactwo [18] m. Biatystok (1), siemiatycki (1) 11,1%
Sekcja C — Przetwdrstwo przemystowe [30] Ii;]zzzséll(;liilz,l;?'z:rflzzcvovtlfil()’l)smmIatkal 16,7%
Sekcja E — Dostawa wody, gospodarowanie
sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ augustowski (2), sokdlski (1) 11,5%
zwigzana z rekultywacjg [26]
m. Biatystok (2), m. Suwatki (1),
. . biatostocki (3),bielski (2), grajewski (1),
Sekeja F = Budownictwo [57] kolnenski (1), siemiatycki (3), sokdlski (1), A
suwalski (1), zambrowski (1)
Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny, m- Blafystgk (2),‘m. t‘omza (%)' .
L biatostocki (5),bielski (1), hajnowski (2),
naprawa pojazdéw samochodowych, L, . 20,8%
witaczajac motocykle [77] fomzyriski (1), S.UW?ISkI (), .
wysokomazowiecki (1), zambrowski (1)
s I B E S SReES biatostocki (1), suwalski (1) 7,1%
magazynowa [28]
Sekcja | — Dziatalno$¢ zwigzana z m. Biatystok (2), m. Suwatki (1),
zakwaterowaniem i ustugami grajewski (1), hajnowski (1), fomzynski (1), 47,8%
gastronomicznymi [23] sokdlski (4), wysokomazowiecki (1)
Sekcja N — Dziatalnos$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca  |m. Suwatki (1), zambrowski (1) 22,2%
(9]
Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc m. Biatystok (2), m. tomza (1), 15 6%
spoteczna [32] grajewski (1), sejnenski (1), sokdlski (1) !
Sekcja S i T — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa|m. Suwatki (2), augustowski (1),
oraz Gospodarstwa domowe zatrudniajgce |grajewski (1), moniecki (1), sokolski (1), 24,1%

* 100% stanowi liczba podmiotéw w danej sekcji PKD [n]
Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego [N=402]

Na problem braku na rynku pracownikéw w poszukiwanych zawodach relatywnie

najczesciej wskazywaty podmioty prowadzgce dziatalnos¢ zwigzang z zakwaterowaniem

i ustugami gastronomicznymi (sekcja | - 47,8%). Wysoki odsetek wskazarn odnotowano

takze w budownictwie (sekcja F - 28,1%) i pozostatej dziatalnosci ustugowej (sekcjaSi T -

24,1%).

Tabela 169 Rozktad odpowiedzi ,,Kandydaci do pracy nie posiadajg oczekiwanych przez nas
kompetencji” w podziale na branze i powiaty — perspektywa pracodawcow

Sekcja PKD i wielkos¢ préby [n]

Sekcja B — Gérnictwo i wydobywanie [8]

Powiaty (liczba wskazan

W powiecie)
wysokomazowiecki (1)

Procent
wskazan

12,5%
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Powiaty (liczba wskazan

Sekcja PKD i wielkos¢ proby [n]

W powiecie)
. Bi k (1), biat ki (1
Sekcja C — Przetwdrstwo przemystowe [30] m |a’ry'sto (1), biatostocki (1), 10,0%
m. tomza (1)
iat ki (1), bielski (1
Sekcja F - Budownictwo [57] biatostocki (1), bielski (1), 5,3%
grajewski (1)
Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny, naprawa . . .
.B k (1), h ki (1 2,69
pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle [77] s EEHEEEIN (1 Rl DO /6%
Sekcja I—. Dna’falnoscj zwaze‘ma z zakwaterowaniem i grajewski (1), sokslski (1) 8,7%
ustugami gastronomicznymi [23]
S(.ekqa L- Dzlla"falnosc zwigzana z obstuga rynku i e (Al 11.1%
nieruchomosci [9]
Sekcja N — Dziatalnos¢ w zakresie ustug .
.B k(1 11,19
administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca [9] m. Biatystok (1) A%
Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna [32] |m. tomza (1) 3,1%

* 100% stanowi liczba podmiotow w danej sekcji PKD [n]
Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego [N=402]

Tabela 170 Rozkfad odpowiedzi ,,Mtodziez nie jest zainteresowana naukg poszukiwanych
przez nas zawodow” w podziale na branze i powiaty — perspektywa pracodawcéw

Powiaty (liczba wskazan

Sekcja PKD i wielkos¢ proby [n]

W powiecie)
Sekcja C — Przetworstwo przemystowe [30] biatostocki (1), sokdlski (1) 6,7%
Sekcja F — Budownictwo [57] siemiatycki (1) 1,8%

Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle [77]
Sekcja | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i

biatostocki (1) 1,3%

. Bi k (1), sokolski (1 79
ustugami gastronomicznymi [23] i EEEEeLs (), seleld 8,7%
SekCJaf M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i wysokomazowiecki (1) 6,3%
techniczna [16]
Sekcja N — Dziatalnos$¢ w zakresie ustug m. Biatystok (1) 11,1%

administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca [9]
Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna [32] |sokdlski (1) 3,1%
* 100% stanowi liczba podmiotow w danej sekcji PKD [n]

Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego [N=402]

Tabela 171 Rozktad odpowiedzi ,,Oczekiwania finansowe kandydatéw do pracy przekraczajg
nasze mozliwosci” w podziale na branze i powiaty — perspektywa pracodawcéw

Powiaty (liczba wskazan

Sekcja PKD i wielkos¢ préby [n]

W powiecie)
Sekcja C — Przetworstwo przemystowe [30] biatostocki (1) 3,3%
Sekcja F — Budownictwo [57] bielski (1) 1,8%

Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw
samochodowych, wtgczajgc motocykle [77]

Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna [32] sokélski (1) 3,1%
* 100% stanowi liczba podmiotéw w danej sekcji PKD [n]

Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego [N=402]

m. tomza (1) 1,3%
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Tabela 172 Rozktad odpowiedzi , Lokalne szkoty nie ksztatcg w poszukiwanych przez nas
zawodach” w podziale na branze i powiaty — perspektywa pracodawcéw
Powiat (liczba Procent

Sekcja PKD i wielkos¢ préby [n]

wskazan w powiecie) |wskazan

Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow .

.B tok (1 1,39
samochodowych, wtgczajgc motocykle [77] m. Biatystok (1) 3%
?ekga N —’l?2|a’fa-lnos.c w zakresie ustug administrowania m. Biatystok (1) 11,1%
i dziatalno$¢ wspierajaca [9]

* 100% stanowi liczba podmiotéw w danej sekcji PKD [n]
Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego [N=402]

Duza rotacja pracownikéw jest problemem dla dwdch sposréd ankietowanych
pracodawcow. Odpowiedz? te wskazat pracodawca dziatajgcy w branzy budowlanej w
powiecie biatostockim oraz pracodawca prowadzacy dziatalno$é profesjonalng, naukowa
i techniczng w powiecie wysokomazowieckim. Na to, ze warunki pracy nie odpowiadajg
kandydatom, wskazat jeden pracodawca prowadzacy dziatalnos¢ budowlang w powiecie
bielskim. Jego zdaniem oczekiwania kandydatéw wobec wynagrodzenia sg zbyt
wygbérowane, a zakres i charakter zadan dla danego pracownika przekracza mozliwosci
wiekszosci z nich.

Dla poréwnania perspektywy pracodawcow i kandydatéw do pracy przedstawiono takze
przyczyny niepodejmowania pracy przez absolwentow ksztatcenia branzowego
zamieszkujgcych poszczegdlne powiaty woj. podlaskiego. Skoncentrowano sie na
odpowiedziach wskazujgcych na aktywne poszukiwanie pracy (pominieto odpowiedzi: nie
jestem zainteresowany/zainteresowana podjeciem pracy zawodowej, zty stan zdrowia
uniemozliwia mi podjecie pracy zawodowej, nie pracuje, poniewaz uniemozliwiajg mi to
moje obowigzki rodzinne/domowe). W zestawieniu nie ma absolwentow zamieszkujacych
powiaty kolnenski, sejnenski i sokdlski. Wsréd respondentdéw z tych powiatdw nie ma oséb
bezrobotnych ani nieaktywnych zawodowo.

Najczesciej wskazywanymi powodami pozostawania bez pracy okazaty sie nieatrakcyjne
warunki finansowe oferowane na dostepnych posadach oraz brak ofert pracy zgodniej

z posiadanym wyksztatceniem. Wskazato na nie po 23,8% bezrobotnych i nieaktywnych
zawodowo respondentow. 14,3% niepracujgcych absolwentéw odpowiedziato, ze dostepne
oferty zwigzane sg z trudnymi warunkami pracy. Poszczegdélne powody pozostawania bez
pracy w podziale na branze i powiaty, w wiekszosci przypadkdow sg odzwierciedlane przez
pojedyncze wskazania respondentéw. Dane na temat rozktadu odpowiedzi przedstawiajg
ponizsze tabele.

Tabela 173 Rozktad odpowiedzi ,,Brak ofert pracy w moim zawodzie” w podziale na branze
i powiaty — perspektywa absolwentéw

Branza i wielkos¢ préby [n] | Powiat (i liczba wskazan) ‘ Procent wskazan
audiowizualna [2] m. Biatystok (1) 50,0%
drzewno-meblarska [8] moniecki (1) 12,5%
fryzjersko-kosmetyczna [33] m. Biatystok (1), fomzynski (1) 6,1%

279



Branza i wielkos¢ préby [n]

Powiat (i liczba wskazan)

Procent wskazan

handlowa [9] biatostocki (1) 11,1%
hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna [72] | m. Biatystok (1), biatostocki (1) 2,8%
pomocy spotecznej [2] biatostocki (1) 50,0%
teleinformatyczna [43] siemiatycki (1) 2,3%

* 100% stanowi liczba absolwentéw posiadajgcych zawéd z danej branzy [n]
Zrédto: ankieta CAWI z udziatem absolwentéw ksztatcenia branzowego w woj. podlaskim

[N=400]

Tabela 174 Rozktad odpowiedzi ,,Dostepne oferty pracy sg dla mnie nieatrakcyjne pod
wzgledem finansowym” w podziale na branze i powiaty — perspektywa absolwentéw

Branza i wielkos¢ préby [n]

| Powiat (i liczba wskazan)

‘ Procent wskazan

drzewno-meblarska [8] moniecki (1) 12,5%
hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna [72] |tomzynski (2), suwalski (1) 4,2%
mechaniczna [14] augustowski (1) 14,3%
opieki zdrowotnej [27] moniecki (1) 3,7%
rolno-hodowlana [45] biatostocki (1), tomzynski (1) 4,4%
transportu drogowego [13] moniecki (1) 7,7%

* 100% stanowi liczba absolwentéw posiadajgcych zawdd z danej branzy [n]
Zrédto: ankieta CAWI z udziatem absolwentéw ksztatcenia branzowego w woj. podlaskim

[N=400]

Tabela 175 Rozkfad odpowiedzi ,,Dostepne miejsca pracy zwigzane s z trudnymi
warunkami pracy” w podziale na branze i powiaty — perspektywa absolwentéw

Branza i wielkos¢ proby [n]

’ Powiat (i liczba wskazan)

’ Procent wskazan

handlowa [9] m. Biatystok (1) 11,1%
hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna [72] biatostocki (1), bielski (1) 2,8%
mechaniczna [14] hajnowski (1) 7,1%
pomocy spotecznej [2] hajnowski (1) 50,0%
spedycyjno-logistyczna [8] augustowski (1) 12,5%

* 100% stanowi liczba absolwentéw posiadajgcych zawdd z danej branzy [n]
Zrédto: ankieta CAWI z udziatem absolwentéw ksztatcenia branzowego w woj. podlaskim

[N=400]

Tabela 176 Rozktad odpowiedzi ,,Niekorzystna lokalizacja miejsca pracy” w podziale na
branze i powiaty — perspektywa absolwentow

‘ Procent wskazan

Branza i wielkos¢ préby [n]

| Powiat (i liczba wskazan)

elektroniczno-mechatroniczna [15] m. tomza (1) 6,7%
fryzjersko-kosmetyczna [33] tomzynski (1) 3,0%
hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna [72] siemiatycki (1) 2,8%
mechaniczna [14] hajnowski (1) 7,1%
spedycyjno-logistyczna [8] augustowski (1) 12,5%

* 100% stanowi liczba absolwentéw posiadajacych zawdd z danej branzy [n]
Zrédto: ankieta CAWI z udziatem absolwentéw ksztatcenia branzowego w woj. podlaskim

[N=400]
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Tabela 177 Rozktad odpowiedzi ,,Poszukuje pracy, jednak moja kandydatura jest
odrzucana” w podziale na branze i powiaty — perspektywa absolwentéw

Branza i wielkos¢ préby [n] Powiat (i liczba wskazan) Procent wskazan
fryzjersko-kosmetyczna [33] m. tomza (1) 3,0%
hotelarsko-gastronomiczno- .

.B k(1 1,49
turystyczna [72] i Bl eieels 1) PO
mechaniczna [14] m. tomza (1) 7,1%
rolno-hodowlana [45] suwalski (1), wysokomazowiecki (1) 4,4%

* 100% stanowi liczba absolwentéw posiadajgcych zawdd z danej branzy [n]
Zrédto: ankieta CAWI z udziatem absolwentéw ksztatcenia branzowego w woj. podlaskim
[N=400]

Tabela 178 Rozktad odpowiedzi ,,Poszukuje pracy, ale jest za duzo absolwentéw koriczacych
szkote w moim zawodzie” w podziale na branze i powiaty — perspektywa absolwentéw

Branza i wielkos¢ préby [n] ‘ Powiat (i liczba wskazan) ‘ Procent wskazan

fryzjersko-kosmetyczna [33] tomzynski (1) 3,0%
hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna [72] tomzynski (1) 1,4%
mechaniczna [14] augustowski (1) 7,1%

* 100% stanowi liczba absolwentéw posiadajgcych zawéd z danej branzy [n]
Zrédto: ankieta CAWI z udziatem absolwentéw ksztatcenia branzowego w woj. podlaskim
[N=400]

Tabela 179 Rozktad odpowiedzi ,,Nie posiadam kwalifikacji poszukiwanych na lokalnym
rynku pracy” w podziale na branze i powiaty — perspektywa absolwentéw
Branza i wielkos¢ proby [n] Powiat (i liczba wskazan)
hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna [72] grajewski (1), zambrowski (1) 2,8%
spozywcza [13] m. tomza (1) 7,7%
* 100% stanowi liczba absolwentow posiadajgcych zawéd z danej branzy [n]

Zrédto: ankieta CAWI z udziatem absolwentdw ksztatcenia branzowego w woj. podlaskim
[N=400]

11.4 Przyczyny zatrudniania cudzoziemcow

Niewystarczajaca dostepnosc pracownikéw na lokalnym rynku pracy jest najczesciej
wskazywang przyczyng zatrudniania przez pracodawcéw cudzoziemcéw (64,5%), choé
istotne znaczenie majg tez mniejsze oczekiwania cudzoziemcéw wobec wysokosci
wynagrodzenia (19,4%). Wsréd firm, ktére wziety udziat w ankiecie, odsetek podmiotéw
zatrudniajgcych pracownikéw z zagranicy wyniost 7,7%. Jest on silnie zréznicowany przez
typ dziatalnosci, jakg zajmujg sie przedsiebiorstwa. Na zatrudnianie cudzoziemcow
wskazato az 32,1% firm z branzy transportu i gospodarki magazynowej. Wsréd podmiotéw
zajmujacych sie budownictwem odsetek ten wynidst 15,8%.
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Wykres 59 Przyczyny zatrudniania cudzoziemcéw w zawodach ksztatcenia branzowego

Na lokalnym rynku istnieje deficyt

pracownikéw w zawodach, ktérych 64,5%

poszukujemy

Cudzoziemcy majg istotnie nizsze

oczekiwania wobec wysokosci - 19,4%

wynagrodzenia

Zatrudniamy cyklicznie do prac

sezonowych sprawdzonych - 16,1%

pracownikéw z zagranicy

Cudzoziemcy maja istotnie nizsze
oczekiwania wobec warunkéw - 9,7%
zatrudnienia

* Respondenci mieli mozliwo$¢ wskazania wiecej niz jednej odpowiedzi
Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego, ktdrzy zatrudniaja
cudzoziemcow [N=31]

Zawodami, w ktérych zatrudnionych jest najwiecej cudzoziemcow, sg kierowcy, pracownicy
ogdlnobudowlani, operatorzy maszyn budowlanych, pracownicy gastronomii (gtdéwnie
kucharze), elektrycy i mechanicy.

Wykres 60 Podmioty gospodarcze najczesciej zatrudniajgce cudzoziemcdw w zawodach
ksztatcenia branzowego, wg sekcji PKD

Sekcja H— Transport i gospodarka
’ por | BosP N 32,1%

magazynowa

Sekcja B — Gornictwo i wydobywanie [N 12,5%
Sekcja C — Przetwérstwo przemystowe [ 10,3%

Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc o
spoteczna _ 9,4%

Sekcja | — Zakwaterowanie i ustugi .
gastronomiczne I s7%

Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego [N=177]

Sposrdd ankietowanych podmiotdw, te, ktdre zatrudniajg pracownikdéw z zagranicy, sg
zlokalizowane w dziewieciu powiatach wojewddztwa podlaskiego: suwalskim,
siemiatyckim, biatostockim, fomzyniskim, zambrowskim, bielskim, augustowskim, miastach
Biatystok i Suwatki. Najwiekszy udziat pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw
odnotowano wsrdd respondentdéw z powiatéw suwalskiego (33,3%) i siemiatyckiego
(25,0%).
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Wykres 61 Pracodawcy, ktérzy w zawodach ksztatcenia branzowego zatrudniaja
cudzoziemcdédw, wg powiatow

suwalski | — 3,3%

siemiatycki [ NEEEEGEGEE— 25,0%

biatostocki [ NG 16,0%

tomzynski |GGG 11,1%
zambrowski [[NINEGEGGEEEEEEE 11,1%

bielski |GG 10,0%

m. Biatystok |G 7,2%
augustowski [N 4,5%

m. Suwatki [ 3,8%

Zrédto: ankieta CATI z udziatem pracodawcéw z woj. podlaskiego [N=180]

11.5 Podsumowanie

Przedsiebiorstwa, ktére tworza najwiecej miejsc pracy dla absolwentéw szkolnictwa
branzowego w wojewddztwie podlaskim, to w wiekszosci podmioty zajmujgce sie
budownictwem, transportem i gospodarkg magazynowa, przemystem spozywczym,
przemystem maszynowym i handlem. Jako Zzrédfo popytu na prace duze znaczenie majg
takze instytucje lecznicze (szpitale), przedsiebiorstwa ustug komunalnych i nadlesnictwa.

Absolwenci szkolnictwa branzowego w wojewddztwie podlaskim w wiekszosci pozytywnie
oceniajg jako$¢ dostepnych miejsc pracy w swoim zawodzie. Natomiast wystepujg réznice
pomiedzy opiniami mieszkanncow poszczegdlnych powiatdéw. Relatywnie najnizej oceniana
jest atrakcyjnosé miejsc pracy dostepnych w powiatach zambrowskim i siemiatyckim,
natomiast najwyzej w najwiekszych miastach regionu (komza, Biatystok, Suwatki) oraz

w powiecie wysokomazowieckim. Jako czynnik najistotniejszy dla oceny atrakcyjnosci
miejsca pracy nalezy wyrdznic stabilnos¢ i bezpieczestwo zatrudnienia. Wysoko oceniono
takze znaczenie atmosfery w miejscu pracy. Ankietowani relatywnie najmniejszg wage
przyktadajg do benefitéw pozaptacowych i prestizu danego pracodawcy. Aspekty, ktére
badani absolwenci szkolnictwa branzowego uwazajg za najistotniejsze, sg przez nich
oceniane najlepiej. Dwoéch na trzech ankietowanych ocenito, ze miejsca pracy w
wyuczonym zawodzie, ktére sg dostepne w powiecie ich zamieszkania, charakteryzujg sie
dobrg atmosferg pracy (dajg komfort psychiczny), stabilnoscig i bezpieczenstwem
zatrudnienia oraz dajg satysfakcje. Ponad potowa respondentdw zadeklarowata, ze
oferowane warunki zatrudnienia odpowiadajg ich oczekiwaniom (co czwartemu badanemu
odpowiadajg w petni). Jedynie 5,8% badanych wyrazito przeciwng opinie.

W zakresie formy zatrudnienia oczekiwania absolwentéw szkét ksztatcenia branzowego
i oferta podlaskich pracodawcow korespondujg ze sobg (preferowanie zatrudnienia na
podstawie umowy o prace). Polem niezgody jest natomiast wysokos$¢ wynagrodzenia.
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Srednie wynagrodzenie, jakiego oczekuje absolwent szkolnictwa branzowego za prace
w wyuczonym zawodzie, wynosi 4311 zt netto miesiecznie. Ankietowani pracodawcy
oferujg tej grupie wynagrodzenie w wysokosci srednio 3177 zt netto miesiecznie.

Co piagty pracodawca z terenu wojewddztwa podlaskiego dos$wiadcza trudnosci w rekrutacji
pracownikéw w zawodach ksztatcenia branzowego. Najczesciej na wystepowanie tego
problemu wskazujg pracodawcy z powiatéw sokolskiego (45,0%) i siemiatyckiego (43,8%).
Zmienng silnie réznicujaca w badanym zakresie jest typ dziatalnosci wykonywanej przez
przedsiebiorstwo. Najwieksze trudnosci w pozyskiwaniu nowych pracownikéw maja
podmioty zajmujgce sie zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (47,8%).
Stosunkowo wysoki odsetek wskazan odnotowano takze wsréd pracodawcdw z sektora
budownictwa i przetwdrstwa przemystowego. Gtéwng przyczyng trudnosci w rekrutacji
absolwentéw szkolnictwa branzowego jest brak pracownikéw w zawodach poszukiwanych
przez przedsiebiorcéw (89,8%). W przypadku ankietowanych pracodawcéw z powiatéw
augustowskiego, kolnenskiego, monieckiego, suwalskiego, zambrowskiego i miasta Suwatk
byto to jedyne wskazywane uzasadnienie.

Wsrdd przedsiebiorstw, ktdre wziety udziat w ankiecie, odsetek podmiotéw zatrudniajacych
pracownikdéw z zagranicy wyniost 7,7%. Najczesciej cudzoziemcdw zatrudniajg firmy

z branzy transportu i gospodarki magazynowej (32,1%). Wsrdd podmiotdw zajmujacych sie
budownictwem odsetek ten wyniost 15,8%.

12 Mozliwosci wsparcia szkot ksztatcenia branzowego
w dostosowaniu oferty do potrzeb lokalnych pracodawcow

Znaczacy odsetek oséb z wyksztatceniem zawodowym zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy jako bezrobotni, a jednoczesnie wysokie zapotrzebowanie pracodawcéw na
pracownikéw z takim wyksztatceniem, sugerujg niedopasowanie oferty edukacyjnej
szkolnictwa branzowego do potrzeb lokalnego rynku pracy. Jednak wnikliwsze przyjrzenie
sie temu problemowi nasuwa whnioski, ktore nie dajag mu petnego potwierdzenia. Analiza
struktury wieku bezrobotnych pokazuje, ze problemem jest dtugotrwate bezrobocie osob,
ktdre ukonczyty ksztatcenie zawodowe kilka lub kilkanascie lat temu. Ich wiedza sie
zdezaktualizowata, a uprawnienia terminowe (np. spawalnicze) stracity waznos¢. Ankieta
przeprowadzona z udziatem osob, ktdre ukonczyty ksztatcenie branzowe w latach 2019-
2021, dowodzi, ze zdecydowana wiekszos¢ z nich — blisko 80% osbb, ktére pracujg, a 58%
ogotu badanej proby, wykonuje prace zgodng z wyuczonym zawodem. Odsetek
zarejestrowanych bezrobotnych wynosi okoto 6%. Ankietowani pracodawcy zapytani

w pytaniu otwartym o to, jakie zawody ich zdaniem sg nadwyzkowe, najczesciej nie
potrafig takich wskaza¢ lub odpowiadaja, ze nie ma nadwyzek (tgcznie 55% odpowiedzi). Ci,
ktdrzy zauwazajg nadmiar kandydatow do pracy, wskazujg najczesciej na branze
ekonomiczno-administracyjng (ekonomisci, pracownicy biurowi). Z punktu widzenia
wynikéw badania Barometr zawoddw 2022 obserwacja ta jest trafna. Analiza struktury
zawodoéw nauczanych obecnie w szkotach branzowych, technikach i szkotach policealnych
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wskazuje na bardzo wysokie zainteresowanie uczniéw kierunkami z branz
teleinformatycznej i ekonomiczno-administracyjnej (blisko 6200 uczniéw w roku szkolnym
2021/2022). Z kolei istotna cze$¢ nowych kierunkdw otwieranych przez szkoty

w odpowiedzi na zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy nie spotyka sie z dostateczng
uwagg kandydatéw i finalnie nie zostaje uruchomiona. Jak wynika z badania loséw
kierunkow ksztatcenia zaopiniowanych pozytywnie przez Wojewddzka Rade Rynku Pracy
w Biatymstoku w latach 2017 — 2018°°, 23 spo$réd 51 pozytywnie zaopiniowanych
kierunkdéw nie zostato uruchomionych wtasnie ze wzgledu na brak chetnych do nauki.

12.1 Potrzeba i sposoby wsparcia szkolnictwa branzowego w wojewddztwie
podlaskim

Potrzeba i mozliwos$¢ wsparcia szkét ksztatcenia branzowego byty jednym z tematéow
ankiety przeprowadzonej z tymi szkotami. Sposréd 101 badanych szkét 16 wskazato, ze
dostrzega potrzebe wsparcia w zakresie ksztatcenia branzowego w zawodach
poszukiwanych przez pracodawcéw. Przeciwng opinie — brak potrzeby, wyrazito 11
ankietowanych placéwek. Zdecydowana wiekszos$¢ ankietowanych (73%) nie potrafita
ustosunkowac sie do tego pytania. Interpretacja tego wyniku moze is¢ w dwdch
kierunkach. Mozliwe, ze szkoty doswiadczajg trudnosci, jednak zarzadzajgcy nimi nie majg
pomystu, kto i w jaki sposdb mdgtby pomdc w ich rozwigzaniu. Mozliwe takze, ze
respondenci wskazujacy te odpowiedz nie dostrzegajg konkretnych probleméw i trudnosci,
ale sg otwarci na przyjecie ewentualnych dziatan moggacych polepszy¢ funkcjonowanie
szkot.

Wykres 62 Rozktad odpowiedzi na pytanie - Czy dostrzegacie Panstwo potrzebe wsparcia
szkoty w zakresie ksztatcenia branzowego w zawodach poszukiwanych przez
pracodawcéw?

Zdecydowanie tak [} 5,0%
Raczejtak [ 10,9%
Ani tak, ani nie/Trudno powiedzie¢ [N /3.3%
Raczej nie [ 10,9%
Zdecydowanie nie  0,0%

Zrédto: ankieta CATI z udziatem szkét ksztatcenia branzowego w woj. podlaskim [N=101]

59 Raport z badania loséw kierunkéw ksztatcenia pozytywnie zaopiniowanych przez Wojewddzka Rade Rynku
Pracy w Biatymstoku w latach 2017 — 2018. WUP Biatystok, 2020, str. 16-18
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Na potrzebe wsparcia w zakresie ksztatcenia branzowego w zawodach poszukiwanych na

lokalnym rynku pracy wskazato 16 placéwek. Byty to®°:

Zespot Szkoét Im. Gen. Ludwika Michata Paca w Dowspudzie (powiat suwalski);
Szkota Policealna w Zambrowie Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku
(powiat zambrowski);

Zespodt Szkdt Samorzagdowych w Jedwabnem (powiat tomzyniski);

Zespodt Szkodt Im. Bolestawa Podedwornego w Nieckowie (powiat grajewski);

Zespot Szkét Zawodowych nr 2 Im. Kpt. Wiadystawa Wysockiego w Biatymstoku;
Zespot Szkét Rolniczych Im. Mjr Henryka Dobrzanskiego - Hubala w Sokoéfce (powiat
sokalski);

Zespot Szkét nr 10 w Biatymstoku;

Branzowa Szkota | Stopnia w Siemiatyczach (powiat siemiatycki);

Zespot Szkét Weterynaryjnych i Ogdlnoksztatcgecych nr 7 w tomzy;

Szkota Policealna nr 5 w Augustowie (powiat augustowski);

Zespot Szkodt nr 1 Im Marszatka Jozefa Klemensa Pitsudskiego w Bielsku Podlaskim
(powiat bielski);

Technikum Le$ne w Biatowiezy (powiat hajnowski);

Akademicka Policealna Szkota Medyczna w Biatymstoku;

Niepubliczna Specjalna Szkota Branzowa | Stopnia "Barwa" (Biatystok);

Szkofa Policealna "Zak" w Suwatkach;

Policealna Szkotfa Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Biatymstoku.

Respondentéw, ktdrzy wskazali na istnienie potrzeby wsparcia, poproszono

o doprecyzowanie, kto miatby tej pomocy udzieli¢ i czego powinna ona dotyczyé. Najwiecej

wskazan przypadfo na jednostki samorzgdu terytorialnego oraz pracodawcow. W znacznie

mniejszym stopniu oczekiwane jest zaangazowanie sie w pomoc szkotom centréow

ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, wtadz regionalnych i wtadz centralnych. Szkoty nie

oczekujg wsparcia ze strony organizacji pozarzagdowych.

80 pierwsze pie¢ wymienionych szkét w odpowiedzi na pytanie ,,Czy dostrzegacie Paristwo potrzebe wsparcia
szkoty w zakresie ksztatcenia branzowego w zawodach poszukiwanych przez pracodawcow?” wskazato
,Zdecydowanie tak”, pozostate — ,raczej tak”.
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Wykres 63 Podmioty, od ktérych szkoty oczekujg wsparcia w zakresie ksztatcenia
branzowego w zawodach poszukiwanych przez pracodawcéw

Jednostki Samorzadu Terytorialnego GGG 31,3%
(na poziomie gminy i/lub powiatu) FEEN 12,9%

|
Pracodawcy 7 9% 50,0%
,970

Osrodki/centra ksztatcenia | 18,8%
zawodowego i ustawicznego M 3,0%

. I 18,8%
Witadze wojewddztwa  3,0%
B 12,5%
Wiadze centralne 1 2,0%
o 0,0%
Organizacje pozarzadowe 0.0%

B Odsetek wsréd szkot wyrazajgcych potrzebe wsparcia B Odsetek w ogdle proby

Zrédto: ankieta CATI z udziatem szkét ksztatcenia branzowego w woj. podlaskim [N=101]

Zakres pomocy, ktérej potrzebe zgtosili przedstawiciele szkét ksztatcenia branzowego,
dotyczy gtéwnie trzech obszaréw:

e wsparcia finansowego w wyposazeniu placéwki (tworzenie atrakcyjnej
i nowoczesnej bazy dydaktycznej) — przy udziale JST,

e organizacja praktyk zawodowych i zatrudnianie absolwentéw — przy udziale
pracodawcow,

e wsparcie w promocji szkoty, wspétorganizacja targéw pracy — przy udziale
pracodawcow.

Podczas panelu ekspertéw przeprowadzonego na potrzeby niniejszej analizy zostat
poruszony problem niskiego zainteresowania absolwentéw szkét podstawowych
kontynuowaniem nauki w szkotfach ksztatcenia branzowego. Prowadzenie akgji
promocyjnych w trakcie rekrutacji do szkét branzowych i technikéw jest dziataniem
spoznionym. Ich skutecznos¢ ogranicza sie do grupy uczniow, ktérzy juz sg zdecydowani,
jaki rodzaj szkoty chcg wybrad, ale jeszcze decydujg o konkretnej placowce. Celem powinno
by¢ budowanie w spoteczenstwie (gtéwnie wsréd potencjalnych kandydatéw do nauki oraz
ich rodzicéw) pozytywnego wizerunku ksztatcenia branzowego. W takg promocje mozna
wigczyé na przyktad absolwentdéw lokalnych szkét, ktérzy odniesli sukces zawodowy i teraz
jako przedsiebiorcy wspotpracujg ze swojg bytg szkota.

Drugi wniosek dotyczy tego, ze szkota ogdlnoksztatcaca jest dla kandydatéow, w ich opinii,
bezpieczniejszym wyborem. Mtodziez kohczgca szkote podstawowa zazwyczaj nie jest
jeszcze gotowa na wybor $ciezki zawodowej. Wybdr liceum daje im dodatkowe pare lat na
sprecyzowanie swoich plandéw zyciowych. Dlatego doradztwo edukacyjne i zawodowe
powinno by¢ waznym elementem ksztatcenia ucznidéw starszych klas szkét podstawowych.
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Eksperci, ktdrzy uczestniczyli w panelu wysuneli postulat, by zdjgé z dyrektoréw szkoét
wytgczng odpowiedzialnos¢ za dopasowanie oferty edukacyjnej szkét do potrzeb lokalnych
rynkéw pracy. Zdaniem ekspertow szkoty nie dysponujg narzedziami i zasobami
umozliwiajgcymi prowadzenie rzetelnej analizy zapotrzebowania pracodawcéw na
umiejetnosci i kwalifikacje. Dodatkowo dyrektorzy stajg wobec swego rodzaju konfliktu
interesdw. Budzet szkoty jest uzalezniony od liczby uczniéw. A ci sg najbardziej
zainteresowani zawodami, ktérymi lokalne rynki pracy juz sg nasycone (kierunki z branz
ekonomiczno-administracyjnej i teleinformatycznej).

Eksperci dostrzegajg potrzebe wskazania odrebnego podmiotu, ktéry bedzie
odpowiedzialny za ustawiczng diagnoze potrzeb pracodawcéw oraz mozliwosci szkét

w zakresie odpowiedzi na te potrzeby. Na podstawie tej diagnozy miatoby nastepowac
kojarzenie szkét z pracodawcami i opracowywanie planu wspotpracy, ktdry zaspokoi
potrzeby obydwu stron oraz pozwoli im nawzajem korzystac ze swoich potencjatéw.
Potrzebe intensyfikacji wspotpracy szkét i przedsiebiorstw dostrzegajg takze absolwenci
ksztatcenia branzowego. Badania ankietowe przeprowadzone z udziatem tej grupy ujawnity
potrzebe wiekszego nacisku w procesie ksztatcenia na zdobywanie umiejetnosci
praktycznych i realizacje praktyk zawodowych w zaktadach pracy.

Z kolei analiza wynikéw badania Barometr zawoddw 2022 dostarcza wniosku, ze w wielu
przypadkach deficyt pracownikéw w okreslonym zawodzie, bardziej niz z braku oséb

z odpowiednim wyksztatceniem, wynika z braku oséb z umiejetnosciami praktycznymi

i okreslonymi specjalistycznymi uprawnieniami, nawet przy duzej podazy wolnych zasobow
pracy w danym zawodzie. Aby méc zaradzi¢ temu problemowi, szkoty ksztatcenia
branzowego muszg miec¢ rozeznanie w potrzebach lokalnych pracodawcéw na umiejetnosci
i kwalifikacje pracownikéw. Kolejnym krokiem jest organizowanie, najlepiej we wspdtpracy
z pracodawcami, kurséw doszkalajgcych dla ucznidw, ktérych wynikiem bedzie
podniesienie kwalifikacji lub nabycie rzeczywistych umiejetnosci zawodowych.

12.2 Ksztatcenie w zawodach deficytowych i nadwyzkowych w powiatach
wojewodztwa podlaskiego

W wytonieniu zawodow deficytowych i nadwyzkowych postuzono sie analizg danych
zastanych (liczba uczniéw ksztatcenia branzowego wg zawoddw i powiatow, prognoza
Barometr zawoddéw 2022), wynikami badan ilosciowych z pracodawcami i z absolwentami,
a takze wynikami panelu ekspertdow.

Ponizsza tabela przedstawia liste zawoddéw, w ktdrych — zgodnie z wynikami badania
ankietowego z pracodawcami, zatrudnionych jest najwiecej pracownikdw. Dla kazdego
z zawoddéw wskazano srednig ocen dostepnosci pracownikéw (ocena pracodawcéw,
wartosc¢ dla powiatu) i liczbe ucznidw, ktérzy w roku szkolnym 2021/2022 ksztatcili sie
w danym zawodzie. W zestawieniu nie uwzgledniono zawodéw, w ktérych w danym
powiecie liczba ucznidéw jest wystarczajgca.
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Tabela 180 Zawody, na ktdre jest najwieksze zapotrzebowanie w powiatach woj.

podlaskiego

Zawod najczesciej zatrudniany

Srednia ocena
dostepnosci

Liczba uczniéw
W powiecie w
roku szkolnym

2021/2022

augustowski technik le$nik 5,0 0
g opiekun medyczny 2,5 0
kierowca mechanik 3,0 0
biatostocki mechanik pOJazdc?w samoc’hodowyclzh 3,7 16
operator maszyn i urzadzen do robot
. . 2,0 0
ziemnych i drogowych
. Zawody, ktdre zostaty najliczniej wskazane przez ankietowanych
Biatystok . .
pracodawcow sg ksztatcone w Biatymstoku.
monter izolacji budowlanych 4,0 0
bielski technik budownictwa 3,5 19
betoniarz-zbrojarz 3,0 0
. . opiekun medyczny 3,5 0
k
grajewsk sprzedawca 3,5 11
. . Zawody, ktdre zostaty najliczniej wskazane przez ankietowanych
hajnowski , . . .
pracodawcow sg ksztatcone w powiecie hajnowskim.
elektryk 3,3 6
k I ’ k- ’
oinensKl kierowca mechanik 3,5 0
sprzedawca 4,0 1
tomavriski technik budownictwa 3,5 0
¥ operator maszyn i urzadzen odlewniczych 3,0 0
monter instalacji i urzadzen sanitarnych 3,6 0
technik ochrony fizycznej oséb i mienia 4,0 0
tomza operator maszyn i urzgdzen do 10 0
przetwdrstwa tworzyw sztucznych !
asystent osoby niepetnosprawne;j 4,0 0
moniecki cukiernik 4,0 4
piekarz 4,0 0
seinefski monter instalacji i urzadzen sanitarnych 4,0 0
J technik lesnik 5,0 0
technik lesnik 5,0 0
L . kierowca mechanik 2,5 0
siemiatycki : - -
operator maszyn i urzadzen do robot
. . 3,5 0
ziemnych i drogowych
technik lesnik 5,0 0
sokalski terapeuta zajeciowy 4,0 0
opiekun medyczny 4,0 0
kierowca mechanik 4,0 0
suwalski $lusarz 3,5 0
elektryk 4,0 0
suwatki technlk ochrony fizycznej oséb i mienia 4,0 5
tapicer 1,0 0
wysokomazowiecki kierowca mechanik 2,8 0
¥ sprzedawca 4,2 6
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Liczba uczniow
Srednia ocena | w powiecie w

Zawod najczesciej zatrudniany N X I [y s

2021/2022
mechanik precyzyjny 4,0 0
sambrowski operator‘maszy-n i urzadzen odlewniczych 4,0 0
magazynier-logistyk 4,0 0
kierowca mechanik 3,3 0

Ocena w skali pieciostopniowe], od 1 — ocena bardzo zta do 5 — ocena bardzo dobra, [n]
oznacza wielko$é préby w poszczegdlnych powiatach

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie ankiety CATI z pracodawcami [N=402] i danych
Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku, stan na 13.07.2022

Na podstawie badania ankietowego z absolwentami ksztatcenia branzowego mozna
wskazac branze, w zawodach ktérych najwiecej i najmniej oséb zdobywa zatrudnienie
zgodne ze zdobytym wyksztatceniem. Branze, ktorych absolwenci wykonujg prace

w zawodzie, to przede wszystkim:

e branza elektroniczno-mechatroniczna: 86,7% ankietowanych absolwentéw
wykonuje prace w wyuczonym zawodzie;

e branza budowlana: 83,3% ankietowanych absolwentéw wykonuje prace
W wyuczonym zawodzie;

e branza elektroenergetyczna: 80,0% ankietowanych absolwentéw wykonuje prace
W wyuczonym zawodzie;

e branza motoryzacyjna: 71,4% ankietowanych absolwentéw wykonuje prace
W wyuczonym zawodzie;

e branza opieki zdrowotnej: 70,4% ankietowanych absolwentéw wykonuje prace
W wyuczonym zawodzie.

Natomiast branze, ktérych absolwenci relatywnie najrzadziej pracujg w zawodzie to:

e branza drzewno-meblarska: 25,0% absolwentéw pracuje w zawodzie;

e branza spozywcza: 30,8% absolwentow pracuje w zawodzie;

e branza handlowa: 33,3% absolwentéw pracuje w zawodzie;

e branza fryzjersko-kosmetyczna: 39,4% absolwentéw pracuje w zawodzie;
e branza teleinformatyczna: 44,2% absolwentdéw pracuje w zawodzie.

Ze wzgledu na niewystarczajgce liczebnosci préby powyzszych danych nie mozna poddaé
analizie w podziale na zawody i powiaty. Jednak w duzym stopniu potwierdzajg one wyniki
uzyskane w badaniu z pracodawcami i wnioski z Barometru zawoddéw 2022.

Danych jakoSciowych w zakresie zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych dostarczyto
badanie metodg panelu ekspertéw. Wzieto w nim udziat pieé¢ osdb posiadajgcych bogate
doswiadczenie i wiedze w zakresie regionalnego rynku pracy i specyfiki szkolnictwa
branzowego — 0sdb uznanych za ekspertéw w swoich dziedzinach.
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Eksperci zwrdcili uwage na fakt, ze motorem rozwoju gospodarczego wojewddztwa
podlaskiego sg przedsiebiorstwa oparte na eksporcie. Szczegdlng uwage nalezy zwrdcié na
firmy, ktére eksportujg réznego rodzaju wyroby elektromaszynowe (jachty, maszyny
rolnicze, maszyny budowlane, pompy ciepta). Podmioty te sg dobrze dofinansowane,
rozwijajg sie i zwiekszajg zatrudnienie. To powoduje, ze na rynku bedzie rosto
zapotrzebowanie na osoby posiadajgce kwalifikacje i umiejetnosci w zawodach branz:
mechanicznej, elektroniczno-mechatronicznej, mechaniki precyzyjnej, metalurgiczne;j,
chemicznej (specjalisci od przetwdérstwa tworzyw sztucznych). Poza tym, na znaczeniu
zyskajg zawody obstugujgce transport i magazynowanie — zawody z branzy transportu
drogowego i branzy spedycyjno-logistyczne;j.

W zakresie zaspokojenia potrzeb regionalnego rynku zwrdécono uwage na duze
zapotrzebowanie oso6b z kwalifikacjami w branzach: budowlanej (w catym regionie, ale
szczegoblnie w powiecie bielskim), poligraficznej (szczegdlnie w Biatymstoku), drzewno-
meblarskiej.

W opinii ekspertéw zawodami nadwyzkowymi, w ktérych nalezy zmniejszy¢ podaz
absolwentow, sg przede wszystkim zawody z branz ekonomiczno-administracyjnej
(szczegodlnie technik ekonomista) i teleinformatycznej (szczegdlnie technik informatyk

i technik programista). Sg to zawody atrakcyjne dla kandydatéw i ich rodzicow, ale poziom
i zakres ksztatcenia nie odpowiada oczekiwaniom pracodawcow. Ci preferujg pracownikéw
posiadajgcych umiejetnosci i kwalifikacje ksztatcone na poziomie szkolnictwa wyzszego.

Jeden z ekspertéw wskazat na nadwyzke edukacyjng florystéw w miescie Biatystok. Jest to
stosunkowo nowy zawdéd. Wedtug danych biatostockiego Kuratorium Oswiaty w latach
2019-2021 na rynku nie byto absolwentéw ksztatcenia branzowego w zawodzie florysty.
Jednak w ostatnim roku szkolnym (2021/2022) ksztatcenie w tym zawodzie pobierato w
regionie fgcznie 610 oséb, w tym 439 ucznidw szkdt w Biatymstoku.

Uczestnicy panelu ekspertéw jako przyktad doskonatej wspdtpracy miedzy szkotami
ksztatcenia branzowego a przedsiebiorcami wskazali powiaty bielski i hajnowski. Zesp6t
Szkét nr 1 w Bielsku Podlaskim wspétpracuje z firmami budowlanymi. Efektem tej
wspotpracy jest przygotowanie nowoczesnych pracowni spetniajgcych wymagania praktyki
zawodowej oraz ksztatcenie pracownikéw z umiejetnosciami dopasowanymi do potrzeb
lokalnych pracodawcéw. Z kolei w powiecie hajnowskim doskonate zgranie szkoty

i pracodawcy wystepuje pomiedzy Technikum Lesnym w Biatowiezy a Lasami Polskimi,
ktdre zatrudniajg absolwentow zawodu technik lesnik.

Informacje o zawodach deficytowych i nadwyzkowych (przygotowanych na podstawie
wynikéw badania Barometr zawoddéw 2022 dla kazdego z powiatdw) podano w rozdziale
10. niniejszego opracowania wraz z danymi na temat realizacji ksztatcenia branzowego
w poszczegdlnych zawodach.

291



13 Podsumowanie

13.1 Potencjat szkét ksztatcenia branzowego funkcjonujgcych w woj. podlaskim

W roku szkolnym 2021/2022 w wojewddztwie podlaskim ksztatcenie branzowe realizowane
byto w 144 szkotach: 49 szkotach branzowych | stopnia, 3 szkotach branzowych Il stopnia,
57 technikach i 35 szkofach policealnych. Niemal co trzecia z nich (32,6%) to szkota
specjalna. taczna liczba ucznidow wyniosta 30 386. Wiekszos¢ z nich (19 413) korzystata

z oferty edukacyjnej technikéw. W latach 2019-2021 ksztatcenie branzowe ukonczyto
tacznie 32 712 osdéb. Absolwenci technikéw stanowig 55,6%, a absolwenci szkét
branzowych 29,4% tej grupy.

Nauka prowadzona byta w 108 zawodach sktadajgcych sie na 25 branz. Zdecydowanie
najbardziej dostepne i najczesciej wybierane sg zawody ksztatcgce w ramach branzy
hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej. Ksztatcenie w tej branzy dostepne jest w 70
szkotach znajdujgcych sie we wszystkich 17 powiatach wojewddztwa podlaskiego. W roku
szkolnym 2021/2022 zawodow z branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej uczyto sie
tacznie 4 077 osdb. Kolejnymi najczesciej wybieranymi branzami byty: branza
teleinformatyczna (3657 ucznidow), branza rolno-hodowlana (2597 uczniéwy), branza
ekonomiczno-administracyjna (2530 ucznidw), branza fryzjersko-kosmetyczna (2050
uczniéw).

Zawody nadwyzkowe i deficytowe

Kandydaci do nauki w szkotach ksztatcenia branzowego w wojewddztwie podlaskim
najchetniej wybierajg nastepujace kierunki:

e technik informatyk (2825 ucznidéw),

e technik zywienia i ustug gastronomicznych (2071 uczniéw),
e technik ekonomista (1287 ucznidow),

e technik administracji (1039 ucznidw),

e technik ustug kosmetycznych (1025 uczniow).

W wielu powiatach powoduje to nadwyzke edukacyjng. Szczegdlnie dotyczy ona zawoddw
technika ekonomisty i technika informatyka. Poza nimi zawodem nadwyzkowym jest takze
technik rolnik (793 ucznidw).

Znacznie bardziej rozbudowana jest lista kierunkéw szkolnictwa branzowego, w ktérych nie
odbywa sie ksztatcenie lub ksztafci sie za mato ucznidw w stosunku do potrzeb lokalnych
pracodawcéw. Sg to przede wszystkim zawody:

e technik spawalnictwa (brak ksztatcenia w wojewddztwie podlaskim),
e blacharz (brak ksztatcenia w wojewdédztwie podlaskim),
e technik dekarstwa (brak ksztatcenia w wojewddztwie podlaskim),
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e operator maszyn i urzadzen do robot ziemnych i drogowych (3 uczniéw, tylko
w Suwatkach),
e dekarz (10 uczniéw, tylko w Biatymstoku),
e elektromechanik (11 ucznidw),
e magazynier-logistyk (29 ucznidw, tylko w Biatymstoku i tomzy),
e Slusarz (39 ucznidéw),
e opiekun osoby starszej (68 uczniéw, gtéwnie w Biatymstoku),
e operator obrabiarek skrawajgcych (103 uczniow, gtdwnie w Kolnie i Biatymstoku),
e kierowca mechanik (197 ucznidw, tylko w Biatymstoku, tomzy i Suwatkach).

Wspdtpraca szkdt z pracodawcami

Niemal potowa sposrdd szkét ksztatcenia branzowego, ktére zostaty objete badaniem
ankietowym, prowadzi rozeznanie na lokalnym rynku pracy w zakresie zapotrzebowania
pracodawcow na absolwentow okreslonych zawoddéw. W ciggu ostatnich pieciu lat w 30
sposréd 101 badanych szkét otwarto nowe kierunki ksztatcenia, ktére byty odpowiedzig na
zapotrzebowanie zgtoszone przez lokalnych pracodawcow. Wiekszo$é placéwek (60%)
wysoko ocenifa swoj potencjat do otwierania nowych kierunkéw ksztatcenia. Potencjat ten
stanowig przede wszystkim odpowiednio przygotowana kadra dydaktyczna oraz dobra baza
techniczna i lokalowa. Waznym atutem jest takze rozwinieta wspétpraca z lokalnymi
pracodawcami. Odsetek szkét ksztatcenia branzowego, ktére wspodtpracujg z lokalnymi
pracodawcami, wynosi niemal 80%. Zazwyczaj polega ona na realizacji ksztatcenia
zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu, organizacji stazéw absolwenckich lub
zatrudniania praktykéw z zaktadéw pracy wspdtpracujgcych ze szkota.

Zaréwno szkoty, jak i pracodawcy bardzo wysoko oceniajg swojg wspétprace oraz ptyngce
z niej korzysci. Korzysci te czerpig zaréwno uczniowie (mozliwos¢ zdobycia praktycznej,
aktualnej wiedzy oraz faktycznego doswiadczenia zawodowego), nauczyciele (maja
mozliwos¢ aktualizacji swojej wiedzy i lepszego przygotowania uczniéw do pracy na
otwartym rynku), szkoty (nawigzujac wspotprace z lokalnymi zaktadami pracy zyskuja
mozliwos¢ zatrudnienia praktykéw w nich pracujgcych), jak i pracodawcy (promocja
przedsiebiorstwa, wartos¢ prerekrutacyjna praktyk i stazéw, mozliwo$é wyposazenia
uczniéw i absolwentéw w doswiadczenie i umiejetnosci najlepiej dopasowane do potrzeb
pracodawcow).

Zagrozenie wspotpracy pomiedzy szkotami ksztatcenia branzowego a lokalnymi
pracodawcami stanowi przede wszystkim trudna sytuacja gospodarcza regionu i kraju.
Powoduje ona, ze dla przedsiebiorstw dziatania podejmowane we wspodtpracy ze szkotami
schodzg na drugi plan (nie postrzegajg tej wspotpracy jako szansy na rozwéj firmy).
Przedsiebiorstwa narzekajg na ograniczone zasoby kadrowe, ktére nie pozwalajg im
zaangazowac sie we wspotprace ze szkotami w takim stopniu, w jakim jest to oczekiwane.
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Stosowanie przez szkoty strategii skutecznej rekrutacji ucznidéw

Niemal 60% szkot ksztatcenia branzowego stosuje strategie skutecznej rekrutacji uczniow.
Realizowane w jej ramach dziatania to przede wszystkim promocja szkoty w Internecie i za
posrednictwem lokalnych medidw oraz organizacja dni otwartych. Popularne jest takze
organizowanie spotkan w szkotach potencjalnych kandydatéw na uczniéw (szkoty
podstawowe, licea). Mniejsza liczba ankietowanych szkét zwrdcita uwage na kwestie
organizacji procesu rekrutacji i selekcji kandydatéw. Blisko 12% placéwek wskazato na
prowadzenie rekrutacji uczniéw w oparciu o punktowanie ich osiggniec i wynikéw

w dotychczasowej nauce.

Najwiekszg popularnoscig wsrdd kandydatéw cieszg sie zawody kucharza i technika
informatyka. Wsrdod kierunkdéw, na ktére zgtasza sie relatywnie najmniej kandydatéw
wymieniano m.in. zawody: fryzjera, piekarza, rolnika, stolarza. Jednak najczesciej udzielang
odpowiedzig na pytanie o to, w rekrutacji na jakie zawody wystepuje najmniejsza liczba
chetnych, byta ,nie ma takich”.

Ocena praktycznego i teoretycznego przygotowania absolwentow
szkolnictwa branzowego do pracy w wyuczonym zawodzie oraz zdawalnos$¢
egzamindw zawodowych

Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych pracodawcéw (88%) ocenia przygotowanie
absolwentéw szkot ksztatcenia zawodowego dobrze lub bardzo dobrze. Na oceny zte lub
bardzo zte w analizowanym zakresie wskazato tgcznie okoto 6% badanych pracodawcéw.
Absolwenci szkét ksztatcenia branzowego okazali sie byé nieco bardziej krytyczni w ocenie
swego przygotowania niz ankietowani pracodawcy. taczny odsetek wskazan na dobre lub
bardzo dobre przygotowanie przez szkote do wykonywania wyuczonego zawodu wynidst
70,8%. Co czwarty absolwent wskazat na ocene umiarkowanga. Najlepiej swoje
przygotowanie do wykonywania wyuczonego zawodu ocenili absolwenci kierunkéw z branz
budowlanej i ekonomiczno-administracyjnej, a stosunkowo najgorzej absolwenci zawoddéw
z branz hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej i elektroniczno-mechatroniczne;j.

Byli uczniowie szkét ksztatcenia branzowego w wojewddztwie podlaskim generalnie sg
zadowoleni z poziomu nauczania. Czes¢ z nich (blisko 30%) zwrdcita uwage na to, ze
ksztatcenie powinno obejmowaé wiekszg liczbe godzin praktyk, najlepiej u pracodawcow.
Takze same praktyki zawodowe powinny by¢ bardziej jakosciowe — dawaé mozliwosc
realizacji wiekszego zakresu zadan praktycznych.

W roku 2022 zdawalnos¢ egzaminu zawodowego wyniosta w wojewddztwie podlaskim
83,7%. Najwiece] zdajacych podeszto do egzaminu zawodowego w kwalifikacjach branz
hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej (1465), rolno-hodowlanej (1459)

i teleinformatycznej (1164). Certyfikat kwalifikacji zawodowej w danym zawodzie
otrzymato tgcznie 8439 osob. Najwyzszg zdawalnos¢ egzaminu odnotowano w powiecie
tomzynskim (94,1%), a relatywnie najnizszg w powiecie suwalskim (69,7%).
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Losy zawodowe absolwentéw szkdt branzowych z terenu wojewddztwa
podlaskiego

Zgodnie z wynikami przeprowadzonej ankiety, blisko trzy czwarte oséb (74%), ktore

w latach 2019-2021 zdobyty zawdd w podlaskich szkotach ksztatcenia branzowego, obecnie
pracuje. 64% osob jest zatrudnionych, 7,5% prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarcza,

a 3,5% pracuje w gospodarstwie rolnym (wtasnym lub nalezgcym do cztonka rodziny).
Osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo stanowig facznie 10,5%. Co piaty absolwent
(19%) kontynuuje edukacje. W 62% przypadkow jest to kontynuacja nauki w tym samym
zawodzie, ale na wyzszym poziomie.

Niemal 80% respondentdw, ktérzy obecnie pracujg, deklaruje, ze wykonywana przez nich
praca jest zgodna z posiadanym wyksztatceniem zawodowym. Ponad 90% z nich podjeto te
prace w ciggu 12 miesiecy od ukoriczenia edukacji. Najszybciej prace zgodng z
kwalifikacjami znajdujg absolwenci zawodow z branzy budowlanej i motoryzacyjnej —
odpowiednio 41,7% i 46,4% przed uptywem trzech miesiecy od zakoriczenia ksztatcenia.

Wyniki ankiety wskazujg, ze branzami ktorych absolwenci majg najwieksze szanse na
zdobycie zatrudnienia w wyuczonym zawodzie, s3:

e branza elektroniczno-mechatroniczna: 86,7% ankietowanych absolwentéw pracuje
i jest to praca zgodna z wyksztatceniem;

e branza budowlana: 95,8% ankietowanych absolwentéw pracuje, 83,3% w zawodzie;

e branza elektroenergetyczna: 93,3% pracuje, 80,0% w zawodzie.

Z kolei najwyzszy odsetek bezrobotnych odnotowano w zawodach branz mechanicznej,
hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej, drzewno-meblarskiej i handlowej. Absolwenci
ksztatcenia branzowego rejestrujg sie w powiatowych urzedach pracy jako bezrobotni
przede wszystkim w celu skorzystania z pomocy w poszukiwaniu pracy — doradztwa
zawodowego i posrednictwa pracy. Co trzeci ankietowany bezrobotny chciat skorzystaé ze
szkolen i kurséw oferowanych przez PUP. Znaczacy odsetek respondentdéw (36%) wskazat,
Ze status osoby bezrobotnej jest im potrzebny ze wzgledu na prawo do ubezpieczenia
zdrowotnego. Najczestszymi powodami, przez ktére absolwenci szkét ksztatcenia
branzowego nie podejmujg pracy, sg brak ofert pracy zgodnych z ich kwalifikacjami oraz to,
ze dostepne oferty sg nieatrakcyjne pod wzgledem finansowym.

13.2 Poziom dostosowania ksztatcenia branzowego do potrzeb pracodawcow

Pracodawcy, ktdrzy wzieli udziat w badaniu, zatrudniajg tgcznie 5438 pracownikow

z wyksztatceniem branzowym. Osoby te reprezentujg 111 zawoddw wchodzgcych w sktad
28 branz. Najliczniej reprezentowane sg branza budowlana (19,1%) i branza transportu
drogowego (14,5%). Zawdd, ktory wystepuje najliczniej wsrdd pracownikdéw ankietowanych
firm, to kierowca mechanik (14,5%). Wéréd zawoddw, ktérych udziat w ogdle pracownikéw
ankietowanych firm przekroczyt 4%, znalazty sie takze: technik lesnik (7,6%), sprzedawca
(5,8%), technik budownictwa (4,4%), opiekun medyczny (4,0%).
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Zapotrzebowanie na zawody ksztatcenia branzowego

Okoto 17% ankietowanych przedsiebiorstw poszukuje obecnie pracownikéw. Praca
oferowana jest tgcznie na 187 stanowiskach w 70 podmiotach. Najczesciej poszukiwanym
zawodem jest kierowca mechanik. Wysoka liczba pracownikéw jest poszukiwana takze

w zawodach z branzy budowlanej i branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystyczne;j.

Wedtug wynikéw badania Barometr zawoddéw 2022 zawody deficytowe w wojewddztwie
podlaskim to gtéwnie zawody branz budowlanej i transportu drogowego, a takze
cukiernicy, elektrycy, kucharze, magazynierzy, opiekunowie osdb starszych lub
niepetnosprawnych, terapeuci zajeciowi, $lusarze i spawacze. Z kolei do zawodoéw
nadwyzkowych zaliczono technikow ekonomistéw oraz rolnikéw i hodowcéw.

Kwalifikacje i kompetencje poszukiwane przez podlaskich pracodawcéw

Dla wiekszosci przedsiebiorcow zdecydowanie najwazniejsze sg dobre przygotowanie
praktyczne do wykonywanego zawodu (68,2%), zapat do pracy (55,7%) i odpowiedzialna
postawa kandydatéw do pracy (51,0%). Wysoki odsetek pracodawcéw — 45,5% wskazat, ze
oczekuje od przysztych pracownikéw dobrego przygotowania teoretycznego do
wykonywanego zawodu. Dla okoto jednej trzeciej badanych istotne sg umiejetnosci miekkie
kandydatéw — umiejetnosci interpersonalne (komunikatywnos¢, otwartosé, pozytywne
nastawienie do pracy i wspotpracownikéw) oraz elastycznosc i otwartosé na uczenie sie.

Dobre przygotowanie praktyczne do pracy oraz inicjatywa i zapat do pracy, sg jednoczesnie
najczesciej wskazywane jako to, czego brakuje absolwentom szkot ksztatcenia branzowego.
Co czwarty pracodawca uwaza, ze solidnosc i odpowiedzialno$é, a takze elastycznos$é i
otwartos¢ na uczenie sie, nie sg mocnymi stronami absolwentéw.

Jakos$¢ ksztatcenia branzowego w powiatach wojewdédztwa podlaskiego

Podlascy pracodawcy i absolwenci szkét ocenili siedem elementdw stanowigcych o jakosci
ksztatcenia. Byty to:

e program ksztafcenia,

e zaplecze warsztatowe szkét,

o ksztatcenie teoretyczne,

e ksztatcenie praktyczne,

e przygotowanie kadry pedagogicznej,

e wspotpraca szkoét z pracodawcami,

e dziatalnos¢ promocyjna szkoty (oceniali tylko pracodawcy),

e organizacja praktyk zawodowych (oceniali tylko absolwenci).

Pracodawcy ocenili jako$¢ ksztatcenia branzowego jednoznacznie dobrze. Oceny pozytywne
stanowity $rednio 61% wszystkich wystawionych®!. Od 23% (ksztatcenie praktyczne) do 39%

61 Ankietowani pracodawcy i absolwenci oceniali poszczegdlne kryteria jakosci ksztatcenia w skali
pieciostopniowej, od 1 — ocena bardzo zta do 5 — ocena bardzo dobra.
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(wspotpraca szkot z pracodawcami) stanowity oceny umiarkowane. Oceny negatywne
wskazato srednio 8% ankietowanych. Co dziesigty badany Zle ocenit jakos¢ ksztatcenia
praktycznego oraz zaplecze warsztatowe szkét. Jednoczesnie ksztatcenie praktyczne i
teoretyczne zebrato najwiecej ocen dobrych sposrdd wszystkich ocenianych aspektéw
(odpowiednio 67% i 66%).

Wérdd absolwentéw szkdt ksztatcenia branzowego z terenu wojewddztwa podlaskiego
oceny oferty szkét, do ktérych uczeszczali, byly jeszcze bardziej pozytywne. Sredni taczny
odsetek ocen dobrych i bardzo dobrych oscyluje wokdt 70%. Najlepiej zostaty ocenione
jakos¢ ksztatcenia teoretycznego, jakos¢ ksztatcenia praktycznego oraz program
ksztatcenia.

Aby mdc poréwnaé miedzy sobg jakos¢ ksztatcenia branzowego w poszczegdlnych
powiatach, postuzono sie wskaznikiem syntetycznym. Do jego skonstruowania skorzystano
z trzech grup czynnikéw:

e obiektywnych (np. zdawalnos¢ egzaminu zawodowego, odsetek absolwentow
pracujgcych w wyuczonym zawodzie, odsetek szkdt wspotpracujgcych
z pracodawcami),

e wynikajgcych z ocen pracodawcoéw,

e wynikajgcych z ocen absolwentéw.

Uzyskane wartosci zsumowano i utworzono ranking powiatéw pod wzgledem jakosci
ksztatcenia branzowego. Najwyzsze oceny (wysoka jakos¢) uzyskaty powiaty
wysokomazowiecki i sejnenski. Wyniki wskazujgce na ponadprzecietng jakos¢ ksztatcenia
odnotowano w powiatach monieckim i augustowskim. Z kolei najnizej ksztattowaty sie
wartosci wskaznika jakosci ksztatcenia branzowego w powiatach grajewskim i tomzyrskim.

13.3 Analiza i ocena jakosci miejsc pracy oferowanych przez lokalnych
pracodawcéw w zawodach szkolnictwa branzowego

Kluczowe branze generujgce popyt na pracownikédw w zawodach szkolnictwa
branzowego

Zgodnie z wynikami przeprowadzonych badan ilosciowych, branzami o najwiekszym
potencjale zatrudnieniowym absolwentow ksztatcenia branzowego sg budownictwo (sekcja
F wg PKD) oraz transport i gospodarka magazynowa (sekcja H). Analiza w zakresie
najwiekszych zaktadéw pracy w regionie i specyfiki ich dziatalnosci wskazuje, ze branzg

0 ogromnym zapotrzebowaniu na pracownikdéw w zawodach ksztatcenia branzowego jest
przetworstwo przemystowe (sekcja C). Wniosek ten zostat potwierdzony podczas panelu
ekspertow. Mianowicie zwrécono uwage na firmy, ktére zajmujg sie produkcjg i eksportem
roznego rodzaju wyrobow elektromaszynowych (jachty, maszyny rolnicze, maszyny
budowlane, pompy ciepta). Podmioty te sg dobrze dofinansowane, rozwijajg sie

i zwiekszajg zatrudnienie. W konsekwencji generujg wzrost zapotrzebowania na osoby
posiadajgce kwalifikacje i umiejetnos$ci w zawodach branz: mechanicznej, elektroniczno-
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mechatronicznej, elektroenergetycznej, mechaniki precyzyjnej, chemicznej (specjalisci od
przetwdrstwa tworzyw sztucznych).

Ocena atrakcyjnosci lokalnych miejsc pracy w zawodach szkolnictwa
branzowego z perspektywy absolwentéw

Absolwenci szkolnictwa branzowego w wojewddztwie podlaskim w wiekszos$ci pozytywnie
oceniajg jako$¢ dostepnych miejsc pracy w swoim zawodzie. Natomiast wystepujg réznice
pomiedzy opiniami mieszkancow poszczegdlnych powiatdédw. Relatywnie najnizej oceniana
jest atrakcyjno$é miejsc pracy dostepnych w powiatach zambrowskim i siemiatyckim,
natomiast najwyzej w najwiekszych miastach regionu (tomza, Biatystok, Suwatki) oraz

w powiecie wysokomazowieckim. Jako czynnik najistotniejszy dla oceny atrakcyjnosci
miejsca pracy nalezy wyrdznic stabilnosé i bezpieczenstwo zatrudnienia. Wysoko oceniono
takze znaczenie atmosfery w miejscu pracy. Ankietowani relatywnie najmniejszg wage
przyktadajg do benefitdw pozaptacowych i prestizu danego pracodawcy. Aspekty, ktére
badani absolwenci szkolnictwa branzowego uwazajg za najistotniejsze, sg przez nich
oceniane najlepiej. Dwdch na trzech ankietowanych ocenito, ze miejsca pracy

w wyuczonym zawodzie, ktére sg dostepne w powiecie ich zamieszkania, charakteryzujg sie
dobrg atmosferg pracy (dajg komfort psychiczny), stabilnoscig i bezpieczerstwem
zatrudnienia oraz dajg satysfakcje.

Ponad potowa respondentéw zadeklarowata, ze oferowane warunki zatrudnienia
odpowiadajg ich oczekiwaniom (co czwartemu badanemu odpowiadajg w petni). Jedynie
5,8% badanych wyrazito przeciwng opinie. W zakresie formy zatrudnienia oczekiwania
absolwentow szkét ksztatcenia branzowego i oferta podlaskich pracodawcdéw koresponduja
ze sobg (preferowanie zatrudnienia na podstawie umowy o prace). Polem niezgody jest
natomiast wysoko$¢ wynagrodzenia. Srednie wynagrodzenie, jakiego oczekuje absolwent
szkolnictwa branzowego za prace w wyuczonym zawodzie, wynosi 4311 zf netto
miesiecznie. Ankietowani pracodawcy oferujg tej grupie wynagrodzenie w wysokosci
$rednio 3177 zt netto miesiecznie.

Przyczyny niepowodzen w rekrutacji absolwentéw lokalnych szkot
branzowych na stanowiska pracy w zawodach szkolnictwa branzowego

Co piaty pracodawca z terenu wojewddztwa podlaskiego doswiadcza trudnosci w rekrutacji
pracownikéw w zawodach ksztatcenia branzowego. Najczesciej na wystepowanie tego
problemu wskazujg pracodawcy z powiatow sokélskiego (45,0%) i siemiatyckiego (43,8%).
Zmienng silnie réznicujgcg w badanym zakresie jest typ dziatalnosci wykonywanej przez
przedsiebiorstwo. Najwieksze trudnosci w pozyskiwaniu nowych pracownikdw maja
podmioty zajmujgce sie zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (47,8%).
Stosunkowo wysoki odsetek wskazan odnotowano takze wsrdd pracodawcdw z sektora
budownictwa i przetwdrstwa przemystowego. Gtéwng przyczyng trudnosci w rekrutacji
absolwentow szkolnictwa branzowego jest brak pracownikéw w zawodach poszukiwanych
przez przedsiebiorcow (89,8%). W przypadku ankietowanych pracodawcéw z powiatow
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augustowskiego, kolnenskiego, monieckiego, suwalskiego, zambrowskiego i miasta Suwatk
byto to jedyne wskazywane uzasadnienie.

Wsrdd przedsiebiorstw, ktdre wziety udziat w ankiecie, odsetek podmiotéw zatrudniajacych
pracownikéw z zagranicy wynidst 7,7%. Najczesciej cudzoziemcdw zatrudniajg firmy

z branzy transportu i gospodarki magazynowej (32,1%). Wsrdd podmiotdw zajmujacych sie
budownictwem odsetek ten wyniost 15,8%. Jako gtéwny powdd zatrudniania pracownikéw
z zagranicy pracodawcy wskazali brak zasobdw pracy na rodzimym rynku.

13.4 Mozliwos¢ wsparcia szkot ksztatcenia branzowego w dostosowaniu oferty do
potrzeb lokalnych pracodawcow

Przedstawiciele kadry zarzadzajgcej placéwek, ktére wziety udziat w badaniu,

w zdecydowanej wiekszosci (73,3%) nie potrafili jednoznacznie wskaza¢, czy dostrzegaja
potrzebe wsparcia szkoty w zakresie ksztatcenia branzowego w zawodach poszukiwanych
przez pracodawcéw. Na istnienie potrzeby w tym wzgledzie wskazato 15,9%
ankietowanych. Podmiotami, ktére miatyby wesprzec¢ szkoty to przede wszystkim Jednostki
Samorzadu Terytorialnego (na poziomie gminy lub powiatu) i pracodawcy.

Zakres pomocy, ktérej potrzebe zgtosili przedstawiciele szkét ksztatcenia branzowego,
dotyczy gtdéwnie trzech obszaréw:

e wsparcia finansowego w wyposazeniu placodwki (tworzenie atrakcyjnej
i nowoczesnej bazy dydaktycznej) — przy udziale JST,

e organizacja praktyk zawodowych i zatrudnianie absolwentéw — przy udziale
pracodawcow,

e wsparcie w promocji szkoty, wspétorganizacja targéw pracy — przy udziale
pracodawcow.

Zdaniem ekspertéw w zakresie podlaskiego rynku pracy i ksztatcenia branzowego,
uruchomienie nauczania w zawodach deficytowych nie rozwigzuje problemu braku
pracownikéw z poszukiwanymi kwalifikacjami. Brak nauczania zawoddw deficytowych ma
duzy zwigzek z brakiem zainteresowania tymi zawodami ze strony kandydatéw i ich
rodzicow. Czes$é szkdt podejmuje préby otwierania nowych kierunkdéw ksztatcenia, ale
ostatecznie ich nie uruchamia wtasnie przez brak chetnych.

Aby to zmieni¢ potrzebne sg szeroko zakrojone dziatania majgce na celu zwiekszenie
Swiadomosci mieszkancéw regionu w zakresie zapotrzebowania rynku pracy na kwalifikacje
branzowe. Nalezy uswiadamia¢ mtodych ludzi, ze wybér zawodu poszukiwanego przez
lokalnych pracodawcéw wigze sie z pewnoscig i stabilnoscig zatrudnienia oraz

z satysfakcjonujgcymi zarobkami.
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14 Whnioski i rekomendacje z badania

Tabela 181 Tabela wnioskéw i rekomendacji

nr |Cel szczegétowy badania

Cel szczegdtowy 1: Analiza
potencjatu szkét ksztatcenia
branzowego funkcjonujacych
w woj. podlaskim, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem
ksztatcenia w zawodach

powiatach wojewddztwa

poszukiwanych w poszczegdlnych

Whiosek

Problemem szkolnictwa branzowego jest niedobdr kadry
pedagogicznej, szczegdlnie w zawodach nauczyciela przedmiotdéw
zawodowych i nauczyciela praktycznej nauki zawodu. Wynika to ze
starzenia sie kadry i braku zastepowalnosci pokoleniowej. Mozliwos¢
czesSciowego uzupetnienia tych brakéw stwarza zatrudnianie przez
szkoty praktykdow z zaktadéw pracy, z ktérymi wspdtpracuja.

Rekomendacja

Nalezy promowac i premiowac wspotprace
szkoét ksztatcenia branzowego z lokalnymi
pracodawcami. Szczegdlnie w zakresie
zatrudniania przez szkoty praktykow ze
wspotpracujgcych zaktaddw pracy.

Cel szczegdétowy 2: Analiza
dostosowania ksztatcenia
2 branzowego do potrzeb

powiatach woj. podlaskiego

pracodawcow w poszczegdlnych

Ksztatcenie w zawodzie kierowcy mechanika jest realizowane tylko

w czterech szkotach w regionie (znajdujgcych sie w Biatymstoku,
tomzy i Suwatkach). W roku szkolnym 2021/2022 w zawodzie tym
ksztatcito sie facznie 197 ucznidw. W swietle wynikdéw ankiety

z pracodawcami jest to jeden z najbardziej poszukiwanych i najmniej
dostepnych zawoddw ksztatcenia branzowego. W zwigzku z rozwojem
eksportu, zapotrzebowanie to bedzie rosto.

Cel szczegdétowy 3: Analiza

i ocena jakosci miejsc pracy
oferowanych przez lokalnych
3 pracodawcow w zawodach
szkolnictwa branzowego

w poszczegodlnych powiatach
wojewoddztwa podlaskiego

Z punktu widzenia wysokosSci wynagrodzenia i tatwosci zdobycia
zatrudnienia, jednym z najatrakcyjniejszych kierunkow ksztatcenia
branzowego jest zawdd kierowcy mechanika. Wielu podlaskich
pracodawcéw zatrudnia w tym zawodzie pracownikéw z zagranicy
i uzasadnia to brakiem dostatecznej liczby wykwalifikowanych
kierowcdédw na lokalnym rynku pracy.

Nalezy podja¢ dziatania zmierzajace
w kierunku zwiekszenia podazy
absolwentéw zawodu kierowcy mechanika.
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nr ‘ Cel szczegétowy badania

Cel szczegdtowy 2: Analiza
dostosowania ksztatcenia
branzowego do potrzeb
pracodawcow w poszczegdlnych
powiatach woj. podlaskiego

|Wniosek

Badanie ankietowe z pracodawcami oraz analiza wynikow prognozy
Barometr zawodow 2022 wskazuja, ze podaz absolwentéw zawodéw
branzy budowlanej jest niewystarczajgca wobec zapotrzebowania
rynku. Czes¢ zawodéw deficytowych w tym zakresie w ogdle nie jest
ksztatcona w wojewddztwie podlaskim lub skala ksztatcenia jest
wysoce niewystarczajgca (np. dekarz, operator maszyn i urzadzen do
robét ziemnych i drogowych, monter konstrukcji budowlanych,
monter sieci i instalacji sanitarnych).

‘ Rekomendacja ‘
Nalezy podjgé dziatania zmierzajace

w kierunku zwiekszenia podazy

absolwentéw zawoddw nauczanych

w ramach branzy budowlanej (murarz-
tynkarz, dekarz, operator maszyn i urzagdzen
do robét ziemnych i drogowych, monter
konstrukcji budowlanych, monter zabudowy

i robdt wykonczeniowych w budownictwie).

Cel szczegdtowy 2: Analiza
dostosowania ksztatcenia
branzowego do potrzeb
pracodawcow w poszczegdlnych
powiatach woj. podlaskiego

W badaniu z udziatem pracodawcéw zidentyfikowano duze
zapotrzebowanie na pracownikéw zawoddw branz opieki zdrowotnej
i pomocy spotecznej (opiekun medyczny, opiekun osoby starszej,
asystent osoby niepetnosprawnej). Zapotrzebowanie to potwierdzajg
wyniki badania pn. Barometr zawoddw 2022. W wojewddztwie
podlaskim zawody te ksztatcone sg gtéwnie w Biatymstoku, tomzy

i Suwatkach.

Nalezy podja¢ dziatania zmierzajace

w kierunku zwiekszenia dostepnosci
ksztatcenia w zawodach branz opieki
zdrowotnej i branzy pomocy spotecznej
takze poza najwiekszymi miastami regionu.
Tym samym nalezy dazy¢ do zwiekszenia
podazy absolwentéw tych zawodow.

Cel szczegdtowy 2: Analiza
dostosowania ksztatcenia
branzowego do potrzeb
pracodawcow w poszczegdlnych
powiatach woj. podlaskiego

Wyniki analizy zakresu dziatalnosci najwiekszych pracodawcow

w regionie oraz wnioski z panelu ekspertow, pozwalajg wskazaé
branze zwigzane z przemystem elektromaszynowym jako te, ktore

w najblizszych latach bedg sie intensywne rozwijac i generowacd
miejsca pracy dla absolwentow branz: mechanicznej, metalurgicznej,
elektroniczno-mechatronicznej, chemicznej i mechaniki precyzyjne;j.

Nalezy zwiekszy¢ podaz absolwentéw
zawoddéw branz mechanicznej,
metalurgicznej, elektroniczno-
mechatronicznej, chemicznej i mechaniki
precyzyjnej. W szczegélnosci: operator
maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw
sztucznych, operator obrabiarek
skrawajacych, slusarz, technik spawalnictwa,
mechanik precyzyjny, operator maszyn

i urzadzen przemystu metalurgicznego.

Cel szczegdétowy 2: Analiza
dostosowania ksztatcenia
branzowego do potrzeb
pracodawcow w poszczegdlnych
powiatach woj. podlaskiego

Podaz absolwentéw zawoddw branzy ekonomiczno-administracyjnej
(technik ekonomista) i teleinformatycznej (technik informatyk,
technik programista) znacznie przewyzsza popyt na ich kwalifikacje.
W roku szkolnym 2021/2022 w zawodach tych ksztatcito sie tgcznie
4736 0séb. Wiekszosé pracodawcow poszukujgc pracownikédw branz
ekonomicznej i informatycznej preferuje osoby z wyksztatceniem
wyzszym.

Nalezy podjg¢ dziatania zmierzajace do
zmniejszenia podazy absolwentéw zawoddw
branz ekonomiczno-administracyjne;j i
teleinformatycznej (w szczegdlnosci technika
ekonomisty, technika informatyka i technika
programisty).

301



nr ‘Cel szczegbtowy badania |Wniosek ‘ Rekomendacja ‘
Nalezy budowac pozytywny wizerunek

Cel szczegdtowy 4: Analiza szkolnictwa branzowego i jego adeptéw.
mozliwosci wsparcia szkét Ksztatcenie branzowe nie cieszy sie duzym zainteresowaniem wéréd | Moze byc to realizowane poprzez kampanie
ksztatcenia branzowego kandydatéw. W spoteczeristwie funkcjonuje wiele negatywnych spoteczne oraz poprzez dziatania samych

8 | w dostosowaniu oferty do stereotypdw i uprzedzen dotyczacych poziomu ksztatcenia w szkotach | szkot, np. organizowanie dni otwartych
potrzeb lokalnych pracodawcéw | branzowych. Cze$¢ kierunkéw ksztatcgcych w zawodach deficytowych | i wizyt studyjnych dla ucznidow szkot
w poszczegdlnych powiatach nie zostaje uruchomiona z powodu braku chetnych. podstawowych (nie tylko jej ostatnich klas)
wojewddztwa podlaskiego. i ich rodzicéw, i w $cistej wspotpracy

z pracodawcami

Niemal potowa ankietowanych pracodawcéw prowadzacych
dziatalno$¢ zwigzang z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi doswiadcza trudnosci w rekrutacji pracownikéw

Cel szczegdtowy 3: Analiza w zawodach ksztatcenia branzowego. Wskazujg oni, ze na lokalnych

i ocena jakosci miejsc pracy rynkach pracy brakuje pracownikéw w poszukiwanych zawodach.

oferowanych przez lokalnych Jednoczeénie mniej niz potfowa absolwentow kierunkéw branzy

9 pracodawcéw w zawodach hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej wykonuje prace zgodng

szkolnictwa branzowego z wyuczonym zawodem.

w poszczegélnych pom{iatach Whioski z panelu ekspertéw wskazuja na to, ze uczniowie zawodow | DZiatania z zakresu doradztwa edukacyjnego

wojewddztwa podlaskiego tej branzy czesto wybieraja kierunek ksztatcenia bez petnej i zawodowego kierowanego do uczniéw
Swiadomosci, z czym wigze sie praca w gastronomii i hotelarstwie powinny by¢ wdrazane juz na etapie 5-6
(jaka jest jej specyfika oraz poziom wynagrodzen). Po ukoriczeniu klasy szkoty podstawowej;.

edukacji nie sg zainteresowani podjeciem pracy w zawodzie.

Cel szczegdtowy 4: Analiza
mozliwosci wsparcia szkét
ksztatcenia branzowego

10 |w dostosowaniu oferty do
potrzeb lokalnych pracodawcéw
w poszczegdlnych powiatach
wojewoddztwa podlaskiego.

Jeden z wnioskdw ptynacych z panelu ekspertéw méwi o tym, ze
mtodziez konczaca szkote podstawowa nie zna oferty szkét
branzowych i technikéw. Uczniowie szkét podstawowych zazwyczaj
nie sg jeszcze gotowi na wybor sciezki zawodowej. Nie wiedzg z czym
wigze sie specyfika pracy w poszczegdlnych zawodach, jakie sg
perspektywy zatrudnienia.
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nr ‘ Cel szczegétowy badania

Cel szczegdtowy 4: Analiza
mozliwosci wsparcia szkét
ksztatcenia branzowego

|Wniosek

Z analizy badania pn. Barometr zawoddw 2022 wynika, ze w czesci
zawodéw poza kierunkowym wyksztatceniem, bardzo wazne jest

‘ Rekomendacja ‘

Nalezy premiowad szkoty stwarzajgce swoim
uczniom mozliwos$é zdobycia kwalifikacji

11 |w dostosowaniu oferty do posiadanie specjalistycznych uprawnien. Zdobycie ich jest i uprawnien, ktére wykraczajg poza
potrzeb lokalnych pracodawcéw |umozliwiane przez czes¢ szkot ksztatcenia branzowego, jednak nie jest | podstawe programowa ale sg zgodne
w poszczegolnych powiatach to reguta. z oczekiwaniami pracodawcow.
wojewddztwa podlaskiego.
, . W opinii ekspertéw nalezy wspoméc dyrektorow szkét ksztatcenia
Cel szczegdtowy 4: Analiza . . . L . . S, .
e . , branzowego w zakresie dopasowania oferty edukacyjnej do potrzeb | Nalezy rozwazy¢ mozliwo$é powotania
mozliwosci wsparcia szkét . . . . - . . .
ksztatcenia branzowego lokalnego rynku pracy. Szkoty nie dysponujg zasobami potrzebnymi podmiotu, ktéry bedzie wspierat szkoty
r niar In r nani r nia rynku n ksztatceni raz iagn ni
12 | w dostosowaniu oferty do do prowadzenia rzetelnego rozpoznania zapotrzebowania rynku na sztafcenia barazowego w diagnozowaniu

potrzeb lokalnych pracodawcéw
w poszczegdlnych powiatach
wojewoédztwa podlaskiego.

umiejetnosci i kwalifikacje. Potrzebny jest odrebny podmiot, ktéry
bedzie ustawicznie diagnozowat potrzeby pracodawcéw w zakresie
zawododw ksztatcenia branzowego i wspomagat szkoty

w przygotowaniu oferty odpowiadajgcej tym potrzebom.

potrzeb lokalnego rynku pracy oraz
przygotowania oferty edukacyjnej
odpowiadajgcej tym potrzebom.
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15 Raport z panelu eksperckiego

Panel ekspertéw zostat zrealizowany 22 wrzesnia 2022 roku. W spotkaniu wzieto udziat
siedem 0s0b - pieciu ekspertow w zakresie podlaskiego rynku pracy 