Analiza internetowych ofert pracy
pod katem zapotrzebowania
na zawody i kwalifikacje w 2022 roku

Biatystok 2023



Wstep

Niniejsze opracowanie zawiera wyniki badania internetowych ofert pracy pozyskane
zgromadzonych w Systemie Informatycznym WUP-Viator w ciggu catego 2022 r.
dla wojewddztwa podlaskiego. Zakres podmiotowy analizy obejmuje trzy portale
rekrutacyjne: Agora, praca.pl i pracuj.pl, z ktérych ogtoszenia o prace sg zamieszczane
na portalu Centrum Informacyjnego Stuzb Zatrudnienia zielonalinia.gov.pl.

Badanie internetowych ofert pracy realizowane jest przez wszystkie wojewddzkie
urzedy pracy w Polsce od 2016 roku. Pierwotnie stanowito element metodyki
ogolnopolskiego badania pn. ,,Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych”,
realizowanego na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej!. W 2020 roku
ww. ilo$ciowe badanie zmodyfikowano i wtgczono do badania jakosciowego pn. ,Barometr
Zawodow”.

Zgodnie z obowigzujgcg metodyka badania, analiza ofert pracy odbywa sie w kazdg
$rode w reprezentatywnych srodkowych miesigcach poszczegdlnych kwartatow,

a mianowicie w lutym, maju, sierpniu oraz listopadzie.

Analiza internetowych ofert pracy w ramach Monitoringu Zawodéw (MZ)
przeprowadzana jest z wykorzystaniem dedykowanego modutu w Systemie Informatycznym
WUP-Viator. Podczas badania ofert analizie poddawana jest tres¢ ogtoszen pod katem takich
zmiennych jak: stanowisko, typ oferty (oferta pracy/stazu lub praktyki), nazwa i kod zawodu
zgodnie z KZiS?, liczba miejsc pracy, miejsce wykonywania pracy (miejscowos$¢, powiat, cate
wojewodztwo), kod PKD (branza) pracodawcy, a takze wymagania pracodawcy zgodnie
z wbudowanym do Systemu WUP-Viator stownikiem umiejetnosci. Sfownik umiejetnosci
zostat przyjety przez MRiPS, a jego podstawy powstaty w ramach prac grupy roboczej
ds. wypracowania nowej metodologii Monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych
sktadajacej sie z przedstawicieli wojewddzkich urzedéw pracy.

Celem niniejszej analizy jest przedstawienie informacji na temat zapotrzebowania
na zawody i kwalifikacje poszukiwane w 2022 roku wsrdod mieszkaricéw wojewddztwa

podlaskiego.

1 Obecnie Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej (MRiPS)

2 Klasyfikacja Zawoddw i Specjalnosci (KZiS) obowiagzujgca na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (T.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 227, 2 2021 r. poz. 2285 oraz z 2022 r. poz. 853)
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1. Przestrzenne zréznicowanie popytu na pracownikéw w woj.

podlaskim

W 2022 r. w serwisie WUP — Viator zgromadzono tgcznie 2006 ofert pracy

adresowanych do mieszkancéw woj. podlaskiego, na 2085 stanowisk. W przypadku 1888

z nich miejsce Swiadczenia pracy usytuowane byto w powiatach woj. podlaskiego,

a 118 stanowito propozycje pracy poza wojewddztwem. Znaczgcq grupe, bo prawie 44%-

owag, stanowity ogtoszenia pracy adresowane do mieszkaincéw catego wojewddztwa, bez

sprecyzowanej miejscowosci czy powiatu miejsca wykonywania pracy. Rozktad ofert pracy

na poszczegdlnych lokalnych rynkach pracy byt zréznicowany (Tabela 1).

Tabela 1 Liczebnos$¢ oferowanych miejsc pracy w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa

podlaskiego w 2022 r.

Powiat Liczba ofert Udziat % | Liczba miejsc Udziat %

pracy | ofert pracy pracy miejsc pracy
augustowski 46 2,3 46 2,2
biatostocki 55 2,7 55 2,6
m. Biatystok 632 31,5 668 32,0
bielski 27 1,3 27 1,3
grajewski 11 0,5 11 0,5
hajnowski 35 1,7 35 1,7
kolnenski 12 0,6 12 0,6
tomzynski 1 0,05 1 0,05
m. tomza 65 3,2 65 3,1
moniecki 1 0,05 1 0,05
sejnenski 0,2 4 0,2
siemiatycki 9 0,4 9 0,4
sokélski 10 0,5 10 0,5
suwalski 2 0,1 2 0,1
m. Suwatki 63 3,1 63 3,0
wysokomazowieckie 18 0,9 18 0,9
zambrowski 17 0,8 17 0,8
cate wojewddztwo 880 43,9 917 44,0
woj. podlaskie (ogétem) 1888 94,1 1961 94,1
poza wojewddztwem podlaskim 118 5,9 124 5,9
Razem 2 006 100,0 2085 100,0

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Biatymstoku na podstawie badania internetowych ofert pracy
publikowanych na portalu zielonalinia.gov.pl

Najwieksze szanse na znalezienie zatrudnienia mieli poszukujgcy pracy z m. Biatystok

i okolic, majac do dyspozycji 668 miejsc pracy, co stanowito 32,0% catego wolumenu




dostepnego dla mieszkanncow wojewodztwa podlaskiego. W otaczajgcym stolice regionu
powiecie biatostockim oferowano zaledwie 55 miejsc pracy, tj. niespetna 2,6%. W przypadku
pozostatych powiatéw wojewddztwa liczba oferowanych miejsc pracy wahata sie od 65 i 63
w miastach tomza i Suwatki (odpowiednio: 3,1% i 3,0%) do pojedynczych wskazan

w powiatach: tomzynskim, monieckim, suwalskim, sejneriskim, siemiatyckim, sokélskim,
grajewskim i kolnenskim oraz wysokomazowieckim i zambrowskim (ponizej 1,0% ogotu
miejsc pracy w wojewoddztwie). W powiatach o niewielkim udziale miejsc pracy ogtaszanych
w internecie duzg role w zakresie posrednictwa pracy petnig powiatowe urzedy pracy,
oferujgc wyzszy niz przecietnie w regionie odsetek miejsc pracy subsydiowanych ze srodkow

publicznych, siegajacy nawet 82% (powiat kolneriski)3.

Wsrdd analizowanych ofert pracy skierowanych do mieszkancéw regionu 6,0% miejsc
pracy zidentyfikowano poza woj. podlaskim, najczesciej w Gdansku, Gdyni, Stupsku,

Warszawie i we Wroctawiu.

2. Popyt na zawody w wojewddztwie podlaskim

Analiza ofert pracy publikowanych na portalu zielonalinia.gov.pl w 2022 roku
wykazata, iz pracodawcy poszukiwali na terenie woj. podlaskiego pracownikéw

w 360 zawodach na tgcznie 2085 miejsc pracy.

W ramach poszczegdlnych grup wielkich zawodéw zidentyfikowano nastepujace
liczebnosci zawoddw: w grupie wielkiej 1. przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy - 142 oferty pracy (7,1%), w grupie 2. specjalisci - 917 ofert pracy (45,7%),

w grupie 3. technicy i inny sredni personel - 234 ofert pracy (11,7%), w grupie 4. pracownicy
biurowi — 98 ofert pracy (4,9%), w grupie 5. pracownicy ustug i sprzedawcy — 215 ofert pracy,
w grupie 7. robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 27 ofert pracy (1,3%), w grupie

8. operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen — 37 ofert pracy (1,8%). W grupach: 6. rolnicy,
ogrodnicy, lednicy i rybacy oraz 9. pracownicy przy pracach prostych nie zgromadzono ofert

pracy (rysunek 1).

3 Dane Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku na podstawie sprawozdan o rynku pracy MRiPS-01
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Rysunek 1 Liczba internetowych ofert pracy w woj. podlaskim w 2022 r. wg grup wielkich
zawodow
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Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Biatymstoku na podstawie badania internetowych ofert
pracy publikowanych na portalu zielonalinia.gov.pl

Wéréd zawoddw specjalistow z grupy 2. zawodow, jednymi z najbardziej
poszukiwanych przez pracodawcéw zasobdw pracy byty zawody zwigzane z branzg
informatyczng. W 2022 roku oferty dla specjalistéw z branzy ICT opublikowano
W 469 ogtoszeniach (23,4% wszystkich anonséw). W szczegdlnosci pracodawcy poszukiwali:
programistow aplikacji (217; 10,8%), specjalistéw do spraw rozwoju oprogramowania
systemow informatycznych (71; 3,5%), analitykdw systemdéw komputerowych (48; 2,4%),
projektantow i administratoréw baz danych (43; 2,1%), administratoréow systemow
komputerowych (25; 1,2%), specjalistéw do spraw sprzedazy z dziedziny technologii
teleinformatycznych (19; 0,9%), analitykdw systemdéw komputerowych i programistow gdzie
indziej niesklasyfikowanych (15; 0,7%) oraz specjalistdw do spraw sieci komputerowych
(13; 0,6%). Podlegajace réwnoczesnej analizie miejsca pracy wykazuja podobne rozktady
cech w ww. zakresie.

Znaczny popyt na pracownikdéw zgtaszany byt przez pracodawcéw poszukujgcych
chetnych na stanowiska zwigzane ze sprzedazg (526; 26,2% ogotu ofert pracy). W 2022 roku
najwieksze szanse na zatrudnienie mieli zainteresowani pracg przedstawiciele handlowi
(127; 6,3% ogotu ofert pracy), specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych) (101; 5,0%), sprzedawcy sklepowi (71; 3,5%), pracownicy
sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani (w tym doradcy klienta) (63; 3,1%),

specjalisci do spraw reklamy i marketingu (49; 2,4%), kierownicy w handlu detalicznym
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i hurtowym oraz kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy (odpowiednio: 43 i 42 oferty;

po 2,1%). Liczba oferowanych miejsc pracy jest podobna do liczby ofert pracy.

W analizowanych ogtoszeniach o prace wyraznie zaznaczyt sie takze popyt na kadre
zarzadzajaca (7,1%), pracownikow z sektora finansowego (5,9%), inzynieréw réznych

specjalnosci (5,3%) oraz pracownikéw biurowych i obstugi klienta (3,2%).

Zdecydowanie rzadziej poszukiwani byli robotnicy wykwalifikowani
i niewykwalifikowani, nalezacy do wielkich grup zawodow robotnikow przemystowych
i rzemiesInikdw, operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen oraz pracownikéw
wykonujgcych prace proste - w 2022 roku wystapili jedynie w 8,1% wszystkich
analizowanych ogtoszen pracy. Wsréd nich wyrézniaty sie ilosciowo oferty pracy adresowane
do kierowcow ciezarowek i autobuséw oraz samochoddw osobowych i dostawczych (tacznie

34 oferty), elektrykéw budowlanych i pokrewnych (17) i spawaczy (10).

Tabela 2 Grupy zawodow poszukiwanych przez pracodawcéw w woj. podlaskim w 2022 r.

Kod grupy . Liczba Udziat Liczba Udziat
.| Nazwa grupy elementarnej - .
Lp | elementarnej , ofert | % ofert | miejsc | % miejs
. zawodow
zawodow pracy pracy pracy | cpracy

1 2514 Programisci aplikacji 217 10,8 219 10,5

2 3322 Przedstawiciele handlowi 127 6,3 127 6,1
Specjalisci do spraw sprzedazy

3 2433 (z wytgczeniem technologii 101 5,0 106 51
informacyjno-komunikacyjnych)

4 | 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 71 3,5 71 3,4

5 | 92512 SpECJa|I’SCI fjo spraw rozwoju 71 35 71 34
systemow informatycznych

6 5249 Praf:O\'anc.y .sp.rzedazy |' pokre\{vnl 63 31 64 31
gdzie indziej niesklasyfikowani

7 12431 .SpeCJalls.u do spraw reklamy 49 24 49 24
i marketingu

3 | 2511 Analitycy systemoéw 48 24 48 23
komputerowych

9 2142 Inzynierowie budownictwa 47 2,3 47 2,3

10 | 2501 Projektanci i administratorzy baz 43 21 43 21
danych

11 | 1420 .Klerownlcyw handlu detalicznym 43 21 43 21
i hurtowym

12 | 1991 .KIGI’OWI’II(.:y do spraw marketingu 42 21 42 20
i sprzedazy

13 | 2423 SpECJa|IS('ZI do sp_)ra.w zarzadzania 42 21 2 20
zasobami ludzkimi

14 | 5413 Pracownicy ochrony oséb i mienia 33 1,6 33 1,6




Kod grupy . Liczba Udziat Liczba Udziat
.| Nazwa grupy elementarnej . .
Lp | elementarnej . ofert | % ofert | miejsc | % miejs
. zawodow
zawodow pracy pracy pracy | cpracy

15 | 3331 Spedytorzy i pokrewni 30 1,5 30 1,4

16 | 2411 .Speqallsu do :<,praw ksiegowosci 59 14 59 14
i rachunkowosci

17 | 2422 .Speqall.su do spraw administracji 57 13 57 13
i rozwoju
Pracownicy centrow obstugi

18 | 4222 telefonicznej (pracownicy call 27 1,3 27 1,3
center)

19 | 8332 Kierowcy samochodow 25 1,2 25 1,2
ciezarowych

50 | 2522 Administratorzy systemoéw 55 12 55 12
komputerowych

51 | 3312 Pra.comey do spra\./v kredytow, 24 12 55 12
pozyczek i pokrewni

22 | 4321 Magazynierzy i pokrewni 24 1,2 24 1,2

23 | 3313 Ksiegowy 24 1,2 24 1,2

24 | 1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 23 1,1 23 1,1

55 | 2421 .SpeCJaI.lsu fj.o spraw zarzadzania 29 11 29 11
i organizacji

26 | 2413 Analitycy finansowi 20 1,0 20 1,0

27 | 3321 Agenci ubezpieczeniowi 20 1,0 20 1,0

28 | 5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 20 1,0 20 1,0

29 | 4110 Pracownicy obstugi biurowej 19 0,9 19 0,9

30 | 1323 Kierownicy do spraw budownictwa 19 0,9 19 0,9
Specjalisci do spraw sprzedazy

31 | 2434 z dziedziny technologii 19 0,9 19 0,9
teleinformatycznych
Pracownicy ustug osobistych gdzie

32 | 5169 o 8 . 18 0,9 18 0,9
indziej niesklasyfikowani

33 | 4120 Sekretarka 18 0,9 18 0,9

34 | 7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 17 0,8 17 0,8
Analitycy systemoéw

35 | 2519 komputerowych i programisci gdzie 15 0,7 15 0,7
indziej niesklasyfikowani

36 | 2144 Inzynierowie mechanicy 15 0,7 15 0,7

37 | 1324 'Kler'owr'ncy do spraw logistyki 15 0,7 15 0,7
i dziedzin pokrewnych

38 | 2151 Inzynierowie elektrycy 14 0,7 14 0,7

39 | 2523 Specjalisci do spraw sieci 13 0,6 13 0,6
komputerowych

40 | 8312 Pyzurnl ru.chu, manewrowi 12 0,6 12 0,6
i pokrewni

41 | 2643 Filolodzy i ttumacze 12 0,6 12 0,6




Kod grupy Liczba Udziat Liczba Udziat

.| Nazwa grupy elementarnej . .
Lp | elementarnej g Py J ofert | % ofert | miejsc | % miejs
. zawodow
zawodow pracy pracy pracy | cpracy

Inzynierowie gdzie indziej

42 | 2149 niesklasyfikowani

11 0,5 11 0,5

43 | 2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 11 0,5 11 0,5

Pracownicy do spraw

44 | 431l rachunkowosci i ksiegowosci 10 0.5 10 0.5
45 | 7212 Spawacze i pokrewni 10 0,5 10 0,5
46 | 5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 10 0,5 19 0,9
47 | 2143 Inzynierowie inzynierii Srodowiska 10 0,5 10 0,5

Lekarze weterynarii bez
48 | 2251 specjalizacji lub w trakcie 10 0,5 10 0,5
specjalizacji

Specjalisci do spraw rynku

49 | 2440 ) L . 10 0,5 10 0,5
nieruchomosci

50 | 2152 Inzynierowie elektronicy 9 0,4 9 0,4

51 | 2353 Lektorzy jezykdw obcych 9 0,4 9 0,4

52 | 2359 Spe‘qa'\llsu. n.au.czanla i Yvychovyama 9 0,4 13 0,6
gdzie indziej niesklasyfikowani

53 | 3512 .Techm(.:y wsparcia informatycznego 9 0,4 9 0,4
i technicznego
Specjalisci do spraw baz danych

54 | 2529 i sieci komputerowych gdzie indziej 9 0,4 9 0,4
niesklasyfikowani
Pozostate 336 16,7 435 20,9
Ogotem 2006 100,0 2085 100,0

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Biatymstoku na podstawie badania internetowych ofert pracy
publikowanych na portalu zielonalinia.gov.pl

Bardziej szczegdtowych informacji dostarcza ponizsze zestawienie najbardziej licznych
zawodow wystepujgcych w internetowych ogtoszeniach o prace publikowanych na portalu
zielonalinia.gov.pl, w ktéorym uwzgledniono zawody, w stosunku do ktérych zidentyfikowano

co najmniej 9 ofert pracy w skali wojewddztwa.

Tabela 3 Wykaz zawoddw i ich liczebnosci, ktére byly najczesciej poszukiwane przez
pracodawcéw w 2022 r. na analizowanych portalach rekrutacyjnych

Kod Liczba Udziat | Liczba Ucl/zia’f
L.p. zawod'u Nazwa zawodu wg KZiS ofert % ofert | miejsc mi;jsc

wg KZiS pracy pracy pracy pracy
1 251401 | Programista aplikacji 214 10,7 216 10,4
2 332203 | Przedstawiciel handlowy 125 6,2 125 6,0
3 524902 | Doradca klienta 62 3,1 63 3,0
4 522301 | Sprzedawca 56 2,8 56 2,7




Udziat

Kod Liczba Udziat | Liczba %
L.p. | zawodu | Nazwa zawodu wg KZiS ofert | % ofert | miejsc mi(:jsc
wg KZiS pracy pracy pracy pracy

Specjalista do spraw rozwoju

5 251202 | oprogramowania systemoéw 55 2,7 55 2,6
informatycznych

6 243305 | Specjalista do spraw sprzedazy 54 2,7 59 2,8

7 214202 Inzynler budownictwa - budownictwo 35 17 35 17
ogolne

8 252102 | Analityk baz danych (data scientist) 27 1,3 27 1,3

9 422901 Pracown|I.< centrum obstugi telefonicznej 27 13 57 13
(pracownik call center)

10 | 242309 Speqahs'Fa Ido spraw rekrutacji 95 12 55 12
pracownikéw

11 | 331301 | Ksiegowy 24 1,2 24 1,2

12 | 541307 | Pracownik ochrony fizycznej 23 1,1 23 1,1

13 | 142001 | Kierownik dziatu w handlu detalicznym 23 1,1 23 1,1

14 | 251102 Kon§ultant do spraw systemow 23 11 »3 11
teleinformatycznych

15 | 432103 | Magazynier 21 1 21 1,0

16 | 333105 | Spedytor 21 1 21 1,0

17 | 523002 | Kasjer handlowy 20 1 20 1,0

18 | 332101 | Agent ubezpieczeniowy 20 1 20 1,0

19 | 122106 | Regionalny kierownik sprzedazy 19 0,9 19 0,9

20 | 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 19 0,9 19 0,9

21 | 241306 | Analityk finansowy 18 0,9 18 0,9

22 | 412001 | Sekretarka 18 0,9 18 0,9

53 | 243304 Specjalista do spraw kluczowych klientéw 18 0,9 18 0,9
(key account manager)

24 | 122102 | Kierownik do spraw sprzedazy 18 0,9 18 0,9

25 | 252201 | Administrator systemow komputerowych 17 0,8 17 0,8

26 | 516903 | Hostessa 17 0,8 17 0,8

27 | 142004 | Kierownik sklepu / supermarketu 17 0,8 17 0,8

28 | 132301 | Kierownik budowy 17 0,8 17 0,8

59 | 251201 SpeCJa.|ISta qo sp_).raw doskonalenia i 16 0,8 16 0,8
rozwoju aplikacji

30 | 243109 | Specjalista sprzedazy internetowe;j 15 0,7 15 0,7

31 | 331203 P'racownlk.obs’fugl klienta instytucji 14 0,7 15 0,7
finansowej

32 | 242307 | Specjalista do spraw kadr 13 0,6 13 0,6

33 | 243303 | Przedstawiciel medyczny 13 0,6 13 0,6

34 | 241105 Specjalista ('jo spraw rachunkowosci 13 0,6 13 0,6
podatkowej

35 | 241103 | Specjalista do spraw rachunkowosci 12 0,6 12 0,6
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Kod Liczba | Udziat | Liczba Uci/zia’f

L.p. zawoc!u Nazwa zawodu wg KZiS ofert | % ofert | miejsc mi(:jsc

wg KZiS pracy pracy pracy pracy
36 | 251101 | Analityk systemow teleinformatycznych 12 0,6 12 0,6
37 | 411003 | Pracownik biurowy 12 0,6 12 0,6
38 | 243106 | Specjalista do spraw marketingu i handlu 12 0,6 12 0,6
39 | 264304 | Ttumacz 12 0,6 12 0,6
40 | 242112 | Analityk biznesowy 11 0,5 11 0,5
41 | 251103 :;g;'}gar: a/ ;g::::t systemow 11 0,5 11 0,5
2 s | oSt | [ o5 | 1| os
43 | 524302 Ezgsgls,traer:n/i;ge”t sprzedaty 10 0,5 19 0,9
44 | 225101 | Lekarz weterynarii 10 0,5 10 0,5
45 | 721204 | Spawacz 10 0,5 10 0,5
46 | 215103 | Inzynier elektryk 10 0,5 10 0,5
47 | 831207 | Nastawniczy 9 0,4 9 0,4
48 | 235301 | Lektor jezyka obcego 9 0,4 9 0,4
49 | 331201 | Pracownik do spraw kredytéw 9 0,4 9 0,4
50 | 252101 | Administrator baz danych 9 0,4 9 0,4
51 | 132402 | Kierownik dziatu transportu 9 0,4 9 0,4
52 | 741103 | Elektryk 9 0,4 9 0,4
53 | 242278 :szc(izgz:/a do spraw organizacji i rozwoju 9 0,4 9 0,4
54 | 215201 | Inzynier elektronik 9 0,4 9 0,4
Pozostate 684 34,1 745 35,7
Razem 2006 100 2085 100

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Biatymstoku na podstawie badania internetowych ofert pracy
publikowanych na portalu zielonalinia.gov.pl

Zgodnie z powyzszym zestawieniem, najwiekszym popytem na regionalnym rynku
pracy cechowali sie w 2022 roku nastepujacy pracownicy: programisci aplikacji (10,7% ogdtu
ogtoszen o prace), przedstawiciele handlowi (6,2%), doradcy klienta (3,1%), sprzedawcy
(2,8%) oraz specjalisci do spraw rozwoju oprogramowania systemow informatycznych

i specjalisci do spraw sprzedazy (po 2,7%).
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3. Kwalifikacje i kompetencje poszukiwane na rynku pracy

szeroki i specyficzny dla kazdej profesji. Probe zagregowania wymagan pracodawcéow w tym
zakresie podjeto w analizowanej bazie danych pochodzacej z narzedzia Monitoring zawoddw
w systemie WUP-Viator. Z uwagi na ograniczenia techniczne interpretacja ofert pracy
ograniczyta sie do najczesciej wystepujacych cech, co w wielu przypadkach moze nie

odzwierciedla¢ specyfiki danego zawodu. Celem niniejszej analizy jest ogdlne wnioskowanie,

w woj. podlaskim w 2022 roku

Katalog kwalifikacji i kompetencji pozgdanych na podlaskim rynku pracy jest bardzo

dlatego poszukiwane kwalifikacje i kompetencje ujeto w formie pogladowego zestawienia

(tabela 4).

Tabela 4 Zestawienie umiejetnosci oczekiwanych przez pracodawcow w 2022 r.
na podstawie analizy ogltoszen o prace w Internecie

Kod Stownik umiejetnosci “CZba,] %
wskazan
1 Wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 157 7,8
10 Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych, z tego: 198 9,9
10.01 umiejetnos¢ obstugi urzadzen i maszyn 66 3,3
10.02 umiejetnos¢ montazu, diagnozowania i serwisowania urzadzen i 15 0,7
maszyn
przygotowanie specyfikacji technicznej, pisanie raportéw, nadzér
10.03 . .. ) . 60 3,0
nad pracami zleconymi innych pracownikéw technicznych
10.04 znajomosé rysunku technicznego, technik pomiarowych 57 2,8
11 Wykonywanie obliczen, z tego: 40 2,0
11.01 wykonywanie prostych rachunkéw 0,0
11.02 wykonywanie zaawansowanych obliczen matematycznych 4 0,2
sprawne wykonywanie operacji finansowanych, znajomos¢
11.03 S ) 35 1,7
metod analiz biznesowych/finansowych
12 Przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé 269 | 13,4
13 Znajomos¢ jezykdw obceych, z tego: 1093 | 54,5
13.01 jezyk angielski 781 | 38,9
13.02 jezyk niemiecki 161 8,0
13.03 jezyk francuski 35 1,7
13.04 jezyk wtoski 11 0,5
13.05 jezyk rosyjski 24 1,2
13.06 inny jezyk 81 4,0
2 Wspdtpraca w zespole, z tego: 330 | 16,5
2.01 wspotpraca z innymi pracownikami firmy 215 | 10,7
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Kod Stownik umiejetnosci IICZb? %
wskazan

2.02 wspotpraca w zespole zadaniowym 115 5,7

3 Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 954 | 47,6

4 Wywieranie wptywu, z tego: 381 | 19,0

4.01 znajomos¢ technik sprzedazowych 249 | 12,4

4.02 znajomos¢ technik negocjacyjnych 132 6,6

5 Zarzadzanie ludzmi/ przywddztwo 142 7,1

6 Planowanie i organizacja pracy wtasnej 503 | 25,1

7 Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, z tego: 444 | 22,1

7.01 mozliwos$¢ wykonywania pracy w terenie 249 | 12,4

7.02 mozliwo$é wykonywania pracy w systemie zmianowym 191 9,5
odpowiednie zdrowie: sprawne funkcjonowanie okreslonych

7.03 , 15 0,7
narzaddéw (wzroku, stuchu)

7.04 zdolnosci manualne 0 0,0

7.05 mozliwos¢ wykonywania ciezkiej pracy fizycznej 28 1,4

7.07 odpornos¢ na stres 115 5,7

3 Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim, z 61 30
tego: ’

8.01 f:zytame ze zrqzumllenlem, analiza i wycigganie 11 0,5
informacji/wnioskow z przeczytanego tekstu
copywriting: umiejetnos¢ formutowania zwieztych i poprawnych

8.02 R . . ‘s . . 23 1,1
wypowiedzi w jezyku polskim, umiejetnos¢ redagowania tekstéw

3.03 umiejetnos¢ przygotowywania dokumentéw (oferty, umowy, 27 13
raporty)

9 Obstuga komputera i wykorzystanie internetu, z tego: 1330 | 66,3
podstawowe postugiwanie sie komputerem: znajomos¢ pakietu

9.01 MS Office, umiejetnosc korzystania z Internetu i poczty 459 | 22,9
elektronicznej

9.02 umiejetnos¢ obstugi specjalistycznych programéw 486 | 242
komputerowych

9.03 umiejetnos¢ administrowania siecig komputerowg 42 2,1

9.04 umiejetnos¢ programowania 343 | 17,1
Brak wymagan odnos$nie kompetencji 56 2,8

Zrédto: Opracowanie wlasne WUP w Biatymstoku na podstawie badania internetowych ofert pracy
publikowanych na portalu zielonalinia.gov.pl (N=2006)

Z powyzszego zestawienia wynika, ze w ponad 66% ogtoszen o prace (1330)

publikowanych w badanych portalach internetowych wystgpity wymagania dotyczace

umiejetnosci obstugi komputera i wykorzystania internetu. Wymagania te odnoszg sie

zaréwno do umiejetnosci postugiwania sie komputerem w stopniu podstawowym,

tj. znajomosci pakietu MS Office oraz korzystania z internetu i poczty elektronicznej,

jak i bardziej zaawansowanych umiejetnosci, gtéwnie obstugi specjalistycznych programoéw

12




komputerowych i umiejetnosci programowania, w mniejszym stopniu — do administrowania

siecig komputerowa.

Kolejng powszechnie oczekiwang przez pracodawcéw kompetencijg jest znajomos¢
jezykéw obcych, ktdra wystgpita w ponad potowie ofert zatrudnienia (1093 ogtoszenia;
54,5% ogotu ogtoszen). Najpopularniejszym wymaganym jezykiem obcym jest jezyk angielski
(781 wskazan; 38,9%), kolejnym — jezyk niemiecki, ktéry wystgpit w 161 ofertach (8,0%),
jezyk francuski —w 35 (1,7%), jezyk rosyjski —w 24 (1,2%) i wtoski —w 11 (0,5%).

Wsréd pozadanych kompetencji miekkich prym wiodg: komunikacja ustna/
komunikatywno$¢ (954 wskazania; 47,6% ogdtu ogtoszen), planowanie i organizacja pracy
wtasnej (503; 25,1%), wspodtpraca w zespole (330; 16,5%), przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢,
kreatywno$é (269; 13,4%) i umiejetnos¢ wyszukiwania informacji, analizy i wyciggania

whnioskéw (157; 7,8%).

Istotng kwestig zwigzang z podjeciem zatrudnienia, czesto wymagang przez firmy
rekrutujgce pracownikdw, jest odpowiednia sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna.
Ta kategoria wymagan wystgpita w 444 ogtoszeniach o prace (22,1% ogoétu ofert), najczesciej
odnoszac sie do gotowosci do wykonywania pracy w terenie (249 wskazan; 12,4%),
odpornosci na stres (115; 5,7%), podejmowania pracy w systemie zmianowym (191; 9,5%),

wykonywania ciezkiej pracy fizycznej (28; 1,4%) i dobrego stanu zdrowia (15; 0,7%).

W przypadku artykutowanych w tresci ogtoszen o prace kompetencji zawodowych sg
to: wywieranie wptywu, rozumiane jako znajomos¢ technik sprzedazowych i negocjacyjnych
(381 wskazan; 19,0%) oraz obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych, w tym

posiadanie uprawnien do prowadzenia pojazdéw (198; 9,9%).

Ponizej dodatkowo zestawiono kompetencje najczesciej poszukiwane na rynku pracy

w wojewoddztwie podlaskim w analizowanych ogtoszeniach o prace.
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Tabela 5 Zestawienie 20 kompetencji najczesciej wymaganych od kandydatéw do pracy
w internetowych ogtoszeniach o prace, 2022 r.

. ‘2 Udziat %
. Liczebnos¢
Lp. | Kompetencje ofert
ofert pracy
pracy
1 Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 954 47,6
2 Jezyk angielski 781 38,9
3 Planowanie i organizacja pracy wtasnej 503 25,1
4 Umiejetnos$é obstugi specjalistycznych programéw komputerowych 486 24,2
Podstawowe postugiwanie sie komputerem: znajomos¢ pakietu MS
5 . . P i . . . 459 22,9
Office, umiejetnos¢ korzystania z Internetu i poczty elektronicznej
6 Umiejetno$é programowania 343 17,1
7 Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 269 13,4
8 Mozliwos¢ wykonywania pracy w terenie 249 12,4
9 Znajomos¢ technik sprzedazowych 249 12,4
10 | Wspodtpraca z innymi pracownikami firmy 215 10,7
11 | Mozliwosé wykonywania pracy w systemie zmianowym 191 9,5
12 | Jezyk niemiecki 161 8,0
13 | Wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 157 7,8
14 | Zarzadzanie ludzmi/ przywddztwo 142 7,1
15 | Znajomos¢ technik negocjacyjnych 132 6,6
16 | Odpornos¢ na stres 115 5,7
17 | Wspotpraca w zespole zadaniowym 115 5,7
18 | Inny jezyk 81 4,0
19 | Umiejetnos¢ obstugi urzadzen i maszyn 66 3,3
Przygotowanie specyfikacji technicznej, pisanie raportéw, nadzér
20 . . o . 60 3,0
nad pracami zleconymi innych pracownikéw technicznych

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Biatymstoku na podstawie badania internetowych ofert pracy
publikowanych na portalu zielonalinia.gov.pl

Analiza materiatu badawczego pozwolita na stworzenie profili kompetencyjnych

10 najbardziej poszukiwanych zawodow, ktére sg wymagane w danej profesji. Pod wzgledem

wielosci oczekiwanych kompetencji, pracodawcy najwiecej oczekiwali od: programistow

aplikacji, przedstawicieli handlowych, specjalistow do spraw sprzedazy, specjalistéw

do spraw rozwoju oprogramowania systemoéw informatycznych, doradcow klienta,

sprzedawcow, inzynieréw budownictwa ogdlnego, ksiegowych, spedytoréw, konsultantow

do spraw systemoéw teleinformatycznych. W ponizszym zestawieniu podane wartosci

w nawiasach okreslajg, w ilu ogtoszeniach o prace tego wymagano.
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Tabela 6 Profile kompetencyjne najczesciej poszukiwanych zawodow w 2022 r. w woj. podlaskim

Programista aplikacji

Przedstawiciel handlowy

Specjalista do spraw
sprzedazy

Specjalista do spraw rozwoju
oprogramowania systemoéw
informatycznych

Doradca klienta

umiejetno$é programowania
(195)

komunikacja ustna/
komunikatywnosc (81)

komunikacja ustna/
komunikatywnos¢ (36)

jezyk angielski (41)

komunikacja ustna/
komunikatywnos¢ (41)

umiejetnos$é obstugi
specjalistycznych programow
komputerowych (124)

znajomosé technik
sprzedazowych (60)

jezyk angielski (31)

umiejetnosc obstugi
specjalistycznych programow
komputerowych (38)

znajomosc technik
sprzedazowych (19)

jezyk angielski (120)

planowanie i organizacja
pracy wtasnej (48)

znajomos¢ technik
sprzedazowych (30)

umiejetnos¢ programowania (34)

planowanie i
organizacja pracy
wiasnej (14)

komunikacja
ustna/komunikatywnosc¢ (38)

mozliwosé wykonywania
pracy w terenie (38)

planowanie i organizacja
pracy wtasnej (16)

komunikacja ustna/
komunikatywnos¢ (17)

przedsiebiorczosé,
inicjatywnosé,
kreatywnosc (9)

wspotpraca z innymi
pracownikami firmy (23)

podstawowe postugiwanie
sie komputerem: znajomos¢
pakietu MS Office,
umiejetnos¢ korzystania

z Internetu i poczty
elektronicznej (37)

podstawowe postugiwanie
sie komputerem: znajomos¢
pakietu MS Office,
umiejetnos¢ korzystania

z Internetu i poczty
elektronicznej (15)

wspotpraca z innymi pracownikami
firmy (10)

podstawowe
postugiwanie sie
komputerem:
znajomosc pakietu MS
Office, umiejetnos¢
korzystania z Internetu i
poczty elektronicznej (8)

jezyk niemiecki (17)

znajomos¢ technik
negocjacyjnych (34)

znajomos¢ technik
negocjacyjnych (14)

planowanie i organizacja pracy
wtasnej (9)

mozliwosé
wykonywania pracy w
terenie (7)

przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢, kreatywnosé (16)

przedsiebiorczosé,
inicjatywnos¢, kreatywnosé
(24)

przedsiebiorczosé,
inicjatywnos¢, kreatywnosé
(14)

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé,
kreatywnosc (8)

wspotpraca w zespole
zadaniowym (5)

planowanie i organizacja pracy
wiasnej (14)

jezyk angielski (20)

jezyk niemiecki (11)

jezyk niemiecki (6)

wspotpraca z innymi
pracownikami firmy (4)




Programista aplikacji

Przedstawiciel handlowy

Specjalista do spraw
sprzedazy

Specjalista do spraw rozwoju
oprogramowania systemow
informatycznych

Doradca klienta

wspotpraca w zespole
zadaniowym (14)

umiejetnos¢ obstugi
specjalistycznych programoéw
komputerowych (11)

mozliwos$é wykonywania
pracy w terenie (10)

wspodtpraca w zespole zadaniowym

(6)

odpornos¢ na stres (4)

umiejetnos$é administrowania
siecig komputerowg (10)

wspotpraca z innymi
pracownikami firmy (9)

wspotpraca z innymi
pracownikami firmy (7)

podstawowe postugiwanie sie
komputerem: znajomosc¢ pakietu MS
Office, umiejetnosc¢ korzystania z
Internetu i poczty elektronicznej (4)

mozliwosé
wykonywania pracy w
systemie zmianowym

(4)

podstawowe postugiwanie sie
komputerem: znajomos¢
pakietu MS Office, umiejetnos¢
korzystania z Internetu i poczty
elektronicznej (4)

odpornos¢ na stres (7)

wspotpraca w zespole
zadaniowym(5)

mozliwo$é wykonywania pracy w
terenie (3)

jezyk angielski (3)

jezyk francuski (3)

mozliwos$¢ wykonywania
pracy w systemie
zmianowym (4)

inny jezyk (5)

copywriting: umiejetnosc
formutowania zwieztych i
poprawnych wypowiedzi w jezyku
polskim, umiejetnos¢ redagowania
tekstéw (2)

umiejetnos¢ obstugi
specjalistycznych
programow
komputerowych (2)

inny jezyk (2)

jezyk niemiecki (4)

umiejetnos¢ obstugi
specjalistycznych programoéw
komputerowych (5)

umiejetnos¢ administrowania siecig
komputerowg (2)

inny jezyk (1)

odpornos¢ na stres (2)

znajomos¢ rysunku
technicznego, technik
pomiarowych (2)

zarzadzanie ludzmi/
przywodztwo (4)

odpornos¢ na stres (2)

jezyk niemiecki (1)

zarzadzanie ludzmi/
przywodztwo (2)

umiejetnos¢ obstugi
urzadzen i maszyn (2)

jezyk francuski (3)

jezyk francuski (2)

znajomos¢ technik
negocjacyjnych (1)

znajomos¢ rysunku
technicznego, technik
pomiarowych (2)

zarzadzanie ludzmi/
przywodztwo (2)

odpornos¢ na stres (3)

mozliwos$é wykonywania pracy w
systemie zmianowym (1)
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Programista aplikacji

Przedstawiciel handlowy

Specjalista do spraw
sprzedazy

Specjalista do spraw rozwoju
oprogramowania systemow
informatycznych

Doradca klienta

mozliwosé wykonywania pracy
w terenie (1)

inny jezyk (1)

znajomos¢ rysunku
technicznego, technik
pomiarowych (3)

przygotowanie specyfikacji
technicznej, pisanie raportow,
nadzor nad pracami zleconymi
innych pracownikéw technicznych(1)

znajomosc technik
negocjacyjnych (1)

jezyk rosyjski (1)

umiejetnosé
przygotowywania
dokumentdw (oferty,
umowy, raporty) (2)

znajomos¢ technik negocjacyjnych

(1)

znajomos¢ technik
sprzedazowych (1)

jezyk francuski (1)

jezyk wtoski (2)

zarzadzanie ludzmi/ przywddztwo (1)

wspotpraca w zespole
zadaniowym (1)

sprawne wykonywanie
operacji finansowanych,
znajomos¢ metod analiz
biznesowych/finansowych

(1)

znajomos¢ rysunku technicznego,
technik pomiarowych (1)

mozliwos¢ wykonywania
pracy w systemie
zmianowym (1)

jezyk rosyjski (1)

copywriting: umiejetnos¢
formutowania zwieztych i
poprawnych wypowiedzi w

jezyku polskim, umiejetnosc¢

redagowania tekstow (1)

Zrédto: Opracowanie wlasne WUP w Biatymstoku na podstawie badania internetowych ofert pracy publikowanych na portalu zielonalinia.gov.pl
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Tabela 7 Profile kompetencyjne najczesciej poszukiwanych zawodow w 2022r. w woj. podlaskim, cd.

Sprzedawca

Inzynier budownictwa
budownictwo ogélne

Ksiegowy

Spedytor

Konsultant do spraw
systemow teleinformatycznych

komunikacja ustna/
komunikatywnos¢ (39)

podstawowe
postugiwanie sie
komputerem:
znajomos¢ pakietu MS
Office, umiejetnos$¢
korzystania z Internetu i
poczty elektronicznej
(17)

jezyk angielski (15)

jezyk angielski (17)

jezyk angielski (18)

mozliwos$¢ wykonywania pracy w
systemie zmianowym (20)

mozliwosé
wykonywania pracy w
terenie (16)

podstawowe
postugiwanie sie
komputerem: znajomos¢
pakietu MS Office,
umiejetnos¢ korzystania z
Internetu i poczty
elektronicznej (13)

komunikacja ustna/
komunikatywnosé (11)

umiejetnos¢ obstugi
specjalistycznych programoéw
komputerowych (14)

wspotpraca z innymi
pracownikami firmy (13)

planowanie i
organizacja pracy
wtasnej (14)

umiejetnos¢ obstugi
specjalistycznych
programow
komputerowych (9)

planowanie i organizacja
pracy wtasnej (8)

podstawowe postugiwanie sie
komputerem: znajomos¢
pakietu MS Office, umiejetnos¢
korzystania z Internetu i poczty
elektronicznej (8)

znajomosc technik
sprzedazowych (9)

przygotowanie
specyfikacji technicznej,
pisanie raportow,
nadzoér nad pracami
zleconymi innych
pracownikéw
technicznych (13)

planowanie i organizacja
pracy wtasnej (8)

wspotpraca z innymi
pracownikami firmy (8)

komunikacja ustna/
komunikatywnosc (7)

mozliwos$¢ wykonywania ciezkiej
pracy fizycznej (7)

jezyk angielski (10)

komunikacja ustna/
komunikatywnos¢ (8)

wspotpraca w zespole
zadaniowym (8)

jezyk niemiecki (6)
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Sprzedawca

Inzynier budownictwa
budownictwo ogélne

Ksiegowy

Spedytor

Konsultant do spraw
systemow teleinformatycznych

podstawowe postugiwanie sie
komputerem: znajomo$é pakietu
MS Office, umiejetnosc
korzystania z Internetu i poczty
elektronicznej (5)

umiejetnos¢ obstugi
specjalistycznych
programow
komputerowych (10)

sprawne wykonywanie
operacji finansowanych,
znajomos$¢ metod analiz

biznesowych/finansowych

(6)

przedsiebiorczosé,

inicjatywnos¢, kreatywnosé

(7)

jezyk francuski (6)

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosg,
kreatywnosc (4)

komunikacja ustna/
komunikatywnos¢ (9)

jezyk niemiecki (4)

jezyk niemiecki (5)

planowanie i organizacja pracy
wtasnej (4)

planowanie i organizacja pracy
wtasnej (3)

przedsiebiorczosé,
inicjatywnos¢,
kreatywnosc (4)

przedsiebiorczosé,
inicjatywnosg¢,
kreatywnosc (3)

odpornos¢ na stres (4)

wspotpraca z innymi
pracownikami firmy (4)

wspotpraca w zespole
zadaniowym (3)

mozliwosé
wykonywania pracy w
systemie zmianowym

(3)

wspotpraca z innymi
pracownikami firmy (2)

znajomos¢ technik
negocjacyjnych (4)

umiejetnos$¢ programowania

(4)

mozliwos$¢ wykonywania pracy w
terenie (2)

wspotpraca z innymi
pracownikami firmy (3)

jezyk francuski (2)

podstawowe postugiwanie

sie komputerem:
znajomos¢ pakietu MS
Office, umiejetnos¢
korzystania z Internetu i
poczty elektronicznej (2)

inny jezyk (3)

odpornos¢ na stres (2)

odpornos¢ na stres (3)

umiejetnosc
przygotowywania
dokumentdw (oferty,
umowy, raporty) (2)

umiejetnos¢ obstugi
specjalistycznych
programow
komputerowych (2)

wspotpraca w zespole
zadaniowym (2)

jezyk angielski (2)

zarzadzanie ludzmi/
przywodztwo (3)

przygotowanie
specyfikacji technicznej,

pisanie raportéw, nadzér

nad pracami zleconymi
innych pracownikéw
technicznych (1)

jezyk rosyjski (2)

znajomosc technik
negocjacyjnych (1)
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Sprzedawca

Inzynier budownictwa
budownictwo ogélne

Ksiegowy

Spedytor

Konsultant do spraw
systemow teleinformatycznych

jezyk niemiecki (2)

znajomos¢ rysunku
technicznego, technik
pomiarowych (3)

odpornosc¢ na stres (1)

umiejetnosé
przygotowywania
dokumentdw (oferty,
umowy, raporty) (1)

jezyk rosyjski (1)

odpowiednie zdrowie: sprawne
funkcjonowanie okreslonych
narzagdéw (wzroku, stuchu) (2)

jezyk niemiecki (2)

zarzadzanie ludzmi/
przywodztwo (1)

zarzadzanie ludzmi/
przywoédztwo (1)

zarzadzanie ludzmi/
przywoédztwo (1)

znajomosc technik
negocjacyjnych (1)

wspotpraca w zespole
zadaniowym (1)

inny jezyk (1)

mozliwo$¢ wykonywania
pracy w terenie (1)

mozliwo$¢ wykonywania pracy
w terenie (1)

inny jezyk (1)

jezyk rosyjski (1)

mozliwo$¢ wykonywania
pracy w systemie
zmianowym (1)

mozliwo$¢ wykonywania pracy
w systemie zmianowym (1)

copywriting: umiejetnos¢
formutowania zwieztych i
poprawnych wypowiedzi w
jezyku polskim, umiejetnosc
redagowania tekstow (1)

umiejetnosc
administrowania siecig
komputerowg (1)

znajomos¢ technik
sprzedazowych (1)

znajomos¢ technik
sprzedazowych (1)

jezyk rosyjski (1)

jezyk wtoski (1)

umiejetnos¢ administrowania
siecig komputerowg (1)

umiejetnos$¢ obstugi urzadzen i
maszyn (1)

jezyk wtoski (1)

czytanie ze zrozumieniem, analiza
i wycigganie informacji/wnioskéw
z przeczytanego tekstu (1)

czytanie ze zrozumieniem,
analiza i wycigganie
informacji/wnioskéw z
przeczytanego tekstu (1)

wykonywanie zaawansowanych
obliczen matematycznych (1)

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Biatymstoku na podstawie badania internetowych ofert pracy publikowanych na portalu zielonalinia.gov.pl

20




4. Zapotrzebowanie na prace w poszczegdlnych branzach
gospodarki woj. podlaskiego

W 2022 roku najwiecej ogtoszen pracy dostepnych na podlaskim rynku pracy
pochodzito od pracodawcdédw prowadzgcych dziatalnos¢ w sekcji G. Handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle (398; 21,0%
wszystkich analizowanych ogtoszen). W ramach tej sekcji PKD najwieksze zapotrzebowanie
na pracownikéw generowat dziat 47. Handel detaliczny, z wytagczeniem handlu detalicznego
pojazdami samochodowymi (224 oferty) i 46. Handel hurtowy, z wytaczeniem handlu
pojazdami samochodowymi (154). Niewiele mniejszy popyt na prace generowata w 2022
roku sekcja J. Informacja i komunikacja (364; 19,2% ogétu ogtoszen), a zwtaszcza dziat
62. Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz
dziatalnos¢ powigzana (315 ofert). Trzecig wyraznie wybijajgca sie grupa ogtoszen o prace s3
anonse zwigzane z pracg w sekcji C. Przetwérstwo przemystowe (268; 14,1% ogdtu
ogtoszen), gdzie wyrdzniajg sie dziaty: 26. Produkcja komputerdw, wyrobow elektronicznych
i optycznych (64 oferty) i 25. Produkcja komputeréw, wyrobow elektronicznych i optycznych

(27 ofert).

Kolejne sekcje PKD, w ktérych pracodawcy poszukiwali pracownikéw, to sekcje:
K. Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa i M. Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa

i techniczna (po 168; po 8,9% ogdtu ofert) oraz sekcja F. Budownictwo (152; 8,0% ofert).

Tabela 8 Zestawienie ogloszen o prace wedtug sekcji i dziatéw PKD reprezentowanych
przez pracodawcow oferujacych zatrudnienie w woj. podlaskim w 2022 r.

Eéi;i Nazwa grupowania wg PKD 2007 ogfﬂzzzz Udziat %
C. Przetwodrstwo przemystowe 268 14,1
10 Produkcja artykutéw spozywczych 20 1,1
11 Produkcja napojow 2 0,1
12 Produkcja wyrobdw tytoniowych 6 0,3
14 Produkcja odziezy 9 0,5
15 Produkcja skér i wyrobdéw ze skér wyprawionych 1 0,1
16 Produkq:a wyrobc:)w z drewna.oraz ko.rk?, z wychzeniem mebli; ' 3 0,4
produkcja wyrobdw ze stomy i materiatéw uzywanych do wyplatania
17 Produkcja papieru i wyrobéw z papieru 4 0,2
18 Poligrafia i reprodukcja zapisanych nosnikdéw informacji 8 0,4




Dziat . Liczba o
PKD Nazwa grupowania wg PKD 2007 ogloszer Udziat %
20 Produkcja chemikalidow i wyrobéw chemicznych 11 0,6
Produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych oraz lekéw i
21 , 11 0,6
pozostatych wyrobdéw farmaceutycznych
22 Produkcja wyrobdéw z gumy i tworzyw sztucznych 14 0,7
53 Produkcja wyrobdw z pozostatych mineralnych surowcéw 6 03
niemetalicznych ’
24 Produkcja metali 1 0,1
Produkcja metalowych wyrobéw gotowych, z wytgczeniem maszyn i
25 p 27 1,4
urzadzen
26 Produkcja komputeréw, wyrobdw elektronicznych i optycznych 64 3,4
27 Produkcja urzadzen elektrycznych 11 0,6
28 Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana 19 1,0
Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, z
29 ) . 16 0,8
wytgczeniem motocykli
31 Produkcja mebli 11 0,6
32 Pozostata produkcja wyrobdow 9 0,5
33 Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen 10 0,5
D. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare
. . X . . 28 1,5
wodng, goracg wode i powietrze do uktaddw klimatyzacyjnych
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare
35 . . . . . 28 1,5
wodng, goracg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
E. Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz 3 02
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja !
36 Pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody 0 0,0
37 Odprowadzanie i oczyszczanie Sciekow 0,1
Dziatalnos¢ zwigzana ze zbieraniem, przetwarzaniem i
38 . L . . 2 0,1
unieszkodliwianiem odpaddw; odzysk surowcéw
F. Budownictwo 152 8,0
41 Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw 75 4,0
42 Roboty zwigzane z budowa obiektéw inzynierii lgdowej i wodnej 21 1,1
43 Roboty budowlane specjalistyczne 56 3,0
G. Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
. 398 21,0
wigczajagc motocykle
Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa
45 . , 20 1,1
pojazdéw samochodowych
46 Handel hurtowy, z wytaczeniem handlu pojazdami samochodowymi 154 8,1
47 Handel detallczny, z wytgczeniem handlu detalicznego pojazdami 224 118
samochodowymi
H. Transport i gospodarka magazynowa 95 5,0
49 Transport lgdowy oraz transport rurociggowy 52 2,7
50 Transport wodny 0,0
51 Transport lotniczy 0,0
52 Magazynowanie i dziatalnos$¢ ustugowa wspomagajaca transport 37 2,0
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Dziat Liczba
. 1o

PKD Nazwa grupowania wg PKD 2007 ogloszer Udziat %

53 Dziatalnos¢ pocztowa i kurierska 6 0,3
|. Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 10 05
gastronomicznymi !

55 Zakwaterowanie 6 0,3

56 Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem 4 0,2
J. Informacja i komunikacja 364 19,2

58 Dziatalnos¢ wydawnicza 8 0,4

60 Nadawanie programow ogdlnodostepnych i abonamentowych 9 0,5

61 Telekomunikacja 15 0,8
Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie

62 . . . . . 315 16,6
informatyki oraz dziatalnos$¢ powigzana

63 Dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji 17 0,9
K. Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 168 8,9

64 Flnansov,va dziatalnos¢ ustugowa, z wytgczeniem ubezpieczen i 100 53
funduszéw emerytalnych
Ubezpieczenia, reasekuracja oraz fundusze emerytalne, z

65 . . . . 40 2,1
wytgczeniem obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego
Dziatalnos¢ wspomagajaca ustugi finansowe oraz ubezpieczenia i

66 28 1,5
fundusze emerytalne
L. Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 17 0,9

68 Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 17 0,9
M. Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 168 8,9

69 Dziatalnos¢ prawnicza, rachunkowo-ksiegowa i doradztwo 37 20
podatkowe

70 Dziatalnos¢ firm centralnych (head offices); doradztwo zwigzane z 75 40
zarzadzaniem !

71 D2|a’fa.lnosc w zakresie architektury i inzynierii; badania i analizy 27 14
techniczne

72 Badania naukowe i prace rozwojowe 5 0,3

73 Reklama, badanie rynku i opinii publicznej 14 0,7

74 Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 10 0,5
N. Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ 178 68
wspierajgca ’

77 Wynajem i dzierzawa 4 0,2

78 Dziatalnos$¢ zwigzana z zatrudnieniem 22 1,2
Dziatalnos¢ organizatorow turystyki, posrednikéw i agentow

79 turystycznych oraz pozostata dziatalnos$¢ ustugowa w zakresie 3 0,2
rezerwacji i dziatalnosci z nig zwigzane

80 Dziatalnos¢ detektywistyczna i ochroniarska 40 2,1

81 Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku 5 01
w budynkach i zagospodarowaniem terenéw zieleni !

82 Dziatalnos$¢ zwigzana z administracyjng obstugg biura i pozostata 57 30

dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

23




E;i;{ Nazwa grupowania wg PKD 2007 ngl'oizzz Udziat %
0. Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 39 21
zabezpieczenia spoteczne !

84 Admini‘stracja‘ publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 39 21
zabezpieczenia spoteczne
P. Edukacja 30 1,6

85 Edukacja 30 1,6
Q. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 19 1,0

86 Opieka zdrowotna 19 1,0
R. Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 6 0,3

93 Dziatalnosc¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna 6 0,3
S. Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 3 0,2

94 Dziatalnosc¢ organizacji cztonkowskich 2 0,1

96 Pozostata indywidualna dziatalno$¢ ustugowa 1 0,1
Ogtoszenia niesklasyfikowane 110 5,8
Razem 1896 100,0

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Biatymstoku na podstawie badania internetowych ofert pracy
publikowanych na portalu zielonalinia.gov.pl

Ponizej dodatkowo przedstawiono zestawienie najczesciej wystepujacych podklas

PKD rodzaju dziatalnosci pracodawcéw poszukujgcych pracownikdw w woj. podlaskim

w 2022 roku za posrednictwem analizowanych portali internetowych.

Tabela 9 Zestawienie najczesciej wystepujacych podklas PKD reprezentowanych przez

pracodawcéw oferujgcych zatrudnienie w woj. podlaskim w 2022 r.

. Liczba Udziat %
Lp. | Podklasa | Nazwa grupowania wg PKD 2007 ogloszeri | (N=2006)
1 62017 Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem 205 10,2
2 64197 Pozostate posrednictwo pieniezne 85 4,2
3 62027 !32|a’ralnosc. zwigzana z doradztwem w zakresie 76 38
informatyki
4 47197 PonSta’fa spr.ze.daz detaliczna prowadzona 66 33
w niewyspecjalizowanych sklepach
5 26117 Produkcja elementéw elektronicznych 58 2,9
6 70227 Po'zosta’fe’ d.oradztwo w z.a_kre5|e prOV\./adzenla 52 26
dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania
Sprzedaz detaliczna prowadzona w
7 47117 niewyspecjalizowanych sklepach z przewagga zywnosci, 49 2,4
napojéw i wyrobow tytoniowych
Realizacja projektéw budowlanych zwigzanych ze
8 4110z . , 42 2,1
wznoszeniem budynkdéw
9 49417 Transport drogowy towaréw 39 1,9
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- S

Lp. | Podklasa | Nazwa grupowania wg PKD 2007 ngl'olzzz (ESEISE)S

10 | 80107 D2|a’faln’osc ochronlar’ska, z wytaczeniem obstugi 36 18
systemow bezpieczenstwa

11 | 69207 Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo 33 16
podatkowe

12 | 41207 Roboty Pudoyvlane ZW|qz.an.e ze. wznoszeniem 33 16
budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych

13 | 43217 Wykonywanie instalacji elektrycznych 32 1,6

14 | 82117 D2|a’ralnos.c ustugowa zwigzana z administracyjng 30 15
obstuga biura

15 | 62037 sz’falnosc ZW|q.zana z zarzadzaniem urzgdzeniami 30 15
informatycznymi

16 | 71127 Dziatalnos¢ w zak.re5|e inzynierii i zwigzane z nig 24 12
doradztwo techniczne

17 | 8220z Dziatalnos¢ centrow telefonicznych (call center) 23 1,1

18 | 65127 Poz.osta’fe ubezpieczenia osobowe oraz ubezpieczenia 23 11
majatkowe

19 | 70107 D2|a’ralnosc_ firm cen.trallnyc.h (head offices) i holdingéw 29 11
z wyfaczeniem holdingdw finansowych

50 | 84117 Kler(?wan!e podstawowymi rodzajami dziatalnosci 29 11
publicznej

21 | 4690z Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana 20 1,0

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Biatymstoku na podstawie badania internetowych ofert pracy
publikowanych na portalu zielonalinia.gov.pl

Wyniki analizy powyzszego zestawienia pokrywajg sie ze wczesniejszymi
obserwacjami dotyczgcymi charakteru zapotrzebowania na pracownikéw w woj. podlaskim.
Za posrednictwem portali internetowych najczesciej ofertowane sg miejsca pracy w firmach
prowadzgcych dziatalnos¢ zwigzang z oprogramowaniem (poz. 1), doradztwem w zakresie
informatyki (poz. 3), zarzgdzaniem urzadzeniami informatycznymi (poz. 15). Wyraznie
zaznacza sie tez popyt na pracownikéw generowany przez branze handlowg (poz. 4, 7 i 21),

branze: finansowg i ubezpieczeniowg (poz. 6, 11, 19) oraz budownictwo (poz. 8, 12 i 13).

Opracowanie:

Zespot Wydziatu Badan i Analiz
Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
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