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1. Wstep

Inspiracjg do opracowania analizy dotyczgcej zawodow permanentnie deficytowych
oraz nadwyzkowych w woj. podlaskim byty potrzeby informacyjne odbiorcéw badania
pn. ,,Barometr Zawodéw”, ktérzy poprzez uzyskanie odpowiedzi na pytanie, jakie czynniki
wywotujg zjawisko zwigzane z deficytem i nadwyzkga niektdrych zawoddéw na lokalnym rynku
pracy, otrzymajg petny obraz analizowanych profesji. Wyniki analizy ukazg réwniez przyczyny
zwigzane z nadmiernym lub niewystarczajgcym ksztatceniem w skali regionu i poszczegdlnych
powiatéw w zakresie omawianych zawoddéw. Obiektywng przyczyng powstania niniejszego
opracowania jest ponadto brak analiz w obszarze regionalnego rynku pracy prezentujgcych
przyczyny utrzymywania sie zjawiska deficytowosci lub nadwyzkowosci niektérych zawodoéw
w ujeciu lokalnym.

Opracowanie podzielono na trzy czesci. W pierwszej - opisano metodyke analizy,
w drugiej przedstawiono sytuacje w zakresie zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w ujeciu
regionalnym, a trzeciej — w formie aneksu - w poszczegdlnych powiatach w latach 2016-2023.
Wyniki zaprezentowano w podziale na branze i z uwzglednieniem prognozy naptywu
absolwentdw na rynek pracy w perspektywie kolejnych trzech lat.

Jako gtéwne Zrédto informacji wykorzystano wyniki badania jako$ciowego
pn. ,Barometr Zawoddéw” oraz dane z Systemu Informacji Oswiatowej (SIO) pozyskane

z Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku.




2. Metodyka klasyfikacji zawodow permanentnie deficytowych oraz
nadwyzkowych w woj. podlaskim

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej, ktére okresla
klasyfikacje zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy?, pojecie zawodu nalezy
intepretowac nastepujaco: ,,zawdd stanowi zrédto dochoddw i oznacza zestaw zadan
(czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wymagajgcych
kompetencji nabytych w toku uczenia sie lub praktyki; specjalno$é natomiast obejmuje czes¢
zawodu, wymagajgcy dodatkowych kompetencji”.

Majac na uwadze zatozenia niniejszej analizy, zawody zostaty pogrupowane
wg nomenklatury tozsamej z metodyka badania pn. ,,Barometr Zawoddéw”. Nalezy przy tym
wyjasni¢, ze w przytaczanym badaniu przyjeto szerszg definicje zawodu, wynikajacgy z zasady
grupowania zawodow ze wzgledu na zblizone tresci czy dziedziny pracy zawodowej, a wiec
kierowano sie mozliwoscig podjecia pracy przy posiadaniu czesciowych kompetencji lub pracy
na pokrewnym stanowisku, ale z wyzszym niz wymagany poziomem wyksztatcenia. Na tej
podstawie wyodrebniono trzy grupy zawodéw: deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe.
»Zawody deficytowe to takie, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza niz liczba
0s6b zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajacych wymagania pracodawcdw (najtrudniej
pracodawcom znalez¢ kandydatéw do pracy). Zawody zréwnowazone to te, w ktérych liczba
wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby oséb zainteresowanych podjeciem pracy
i spetniajgcych wymagania pracodawcéw. Zawody nadwyzkowe oznaczajg profesje, w ktérych
liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba osdb zainteresowanych podjeciem pracy
i spetniajgcych wymagania pracodawcoéow (najtrudniej osobom poszukujgcym pracy znalez¢
zatrudnienie)”?.

Sformutowanie ,,zawdd permanentnie deficytowy/nadwyzkowy” jest autorska
propozycja w zakresie zdefiniowania zawodéw ocenianych jako deficytowe lub nadwyzkowe
z czestoscig wystepowania co najmniej piec razy w okresie od 2016 do 2023 roku i co najmniej
raz w latach 2022-2023 w corocznym badaniu pn. ,,Barometr Zawoddw”.

Analiza obejmuje wszystkie powiaty lezgce w woj. podlaskim, ale dane dla powiatow

ziemskich oraz grodzkich: m. Biatystok i powiatu biatostockiego, m. tomza i fomzyniskiego

! Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania, Dz.U. 2021
poz. 2285, Objasnienia do struktury klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy.

2 Barometr Zawoddw, O badaniu: https://barometrzawodow.pl/strona/o-badaniu, dostep: [25.04.2023].



i m. Suwatki i suwalskiego podawane sg tgcznie, zgodnie z zatozeniami przyjetymi w badaniu
,Barometr Zawodoéw”.

Prognozy wejscia na rynek pracy kolejnych rocznikow absolwentéw dokonano metodg
polegajacy na wyznaczeniu roku bazowego 2023 r. i wyliczeniu przyblizonej liczby
absolwentéow wchodzgcych na rynek pracy w perspektywie kolejnych trzech lat, biorgc pod
uwage catkowitg liczbe uczniéw w roku szkolnym 2021/2022.

W niniejszej analizie skorzystano z list zawoddéw stosowanych w badaniu pn. ,Barometr
Zawodow”. W latach 2016-2023 listy zawoddéw aktualizowano, co zostato wziete pod uwage
w dokonywanej analizie3.

Do analizy wykorzystano dwa Zrédta danych statystycznych:
1. Baze danych pozyskang z serwisu barometrzawodow.pl za lata 2016-2023.
2. Tablice pozyskane z Systemu Informacji Oswiatowej za posrednictwem Kuratorium

Oswiaty w Biatymstoku: Liczba uczniéw wg zawodéw w roku szkolnym 2022/2023

wg stanu na 2023-01-19.

3 Barometr Zawodéw, Lista zawoddw: https://barometrzawodow.pl/modul/lista-zawodow, dostep: [25.04.2023].



3. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w Unii Europejskiej

Przyczyny niedobordéw sity roboczej w Europie i sposoby radzenia sobie z nimi zawarto
m. in. w sprawozdaniach Europejskiego Urzedu ds. Pracy (ELA) i Europejskiej Fundacji na rzecz
Poprawy Warunkdw Zycia i Pracy (Eurofound), ktére opublikowano 29 marca 2023 r. w Brukseli®.
Sprawozdanie EURES w sprawie niedoboréw i nadwyzek sity roboczej w 2022 r., sporzadzone przez
Europejski Urzad ds. Pracy, zawiera szczegdétowe informacje na temat niedoboréw i nadwyzek sity
roboczej na obszarze UE-27 oraz w Norwegii i Szwajcarii. Ponadto sprawozdanie zawiera wnioski
na temat czynnikéw powodujacych niedobory i nadwyzki, takich jak nowe technologie, przejscie
na gospodarke neutralng dla klimatu, starzenie sie sity roboczej oraz warunki pracy i zatrudnienia.
Najbardziej rozpowszechnione niedobory wystepujg w branzach zwigzanych z oprogramowaniem,
stuzbga zdrowia, inzynierig i rzemiostem budowlanym, podczas gdy najwieksze nadwyzki notowane
sg w zawodach biurowych, naukach humanistycznych i artystycznych na poziomie podstawowym

i zawodowym?,

Tabela 1: Top 10 deficytowych i nadwyzkowych zawodéw w krajach Unii Europejskiej

Top 10 zawodoéw deficytowych Top 10 zawodéw nadwyzkowych

Murarze i pokrewni Projektanci grafiki i multimediow

Stolarze i ciesle Asystenci administracyjni i zarzadu

Kierowcy ciezaréwek i samochodéw ciezarowych  Pracownicy biurowi

Operatorzy obrabiarek skrawajacych Sprzedawcy

Pielegniarki Sekretarki

Hydraulicy i monter systemdw rurociggowych Projektanci i dekoratorzy wnetrz

Elektrycy budowlani i pokrewni Dziennikarze

Spawacze Pracownicy fizyczni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Betoniarze, zbrojarze i pokrewni Kierowcy samochodéw, taksowek i
furgonetek

Blacharze Fotografowie

Zrédto: Analysis of data submitted by EURES National Coordination Offices,

https://www.ela.europa.eu/en/news/labour-shortages-europe-labour-market-tightening, dostep:
[28.04.2023]

4 https://www.ela.europa.eu/en/news/labour-shortages-europe-labour-market-tightening
5 European Labour Authority, Labour shortages in Europe — is the labour market tightening?, dostep:
https://www.ela.europa.eu/en/news/labour-shortages-europe-labour-market-tightening [28.04.2023]
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4. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w woj. podlaskim na tle Polski w latach
2016-2023

W prognozie Barometr zawoddw dla woj. podlaskiego na 2023 r. zanotowano 12 grup
zawodow deficytowych, tj. 0 9 mniej niz przed rokiem i o 2 mniej niz w 2016 r. Natomiast do
zawoddéw nadwyzkowych zaliczono tylko jedng grupe — ekonomistéw, czyli o jedng grupe
mniej niz przed rokiem i az o 15 mniej niz w prognozie na 2016 r.

W aktualnej prognozie okreslono, ze w 2023 roku niedobory sity roboczej wystgpig w
nastepujacych sektorach: przemyst, transport, branza budowlana oraz sektor opieki
zdrowotnej, edukacji oraz obrony narodowej (Tabela 2). Lokalne branzowe braki kadr sg w
wiekszosci przypadkdéw zbiezne z regionalnymi, niemniej jednak kazdy z powiatéw
charakteryzuje sie odmienng sytuacjg na rynku pracy i zostato to szczegétowo omdéwione w

kolejnych czesciach opracowania.

Tabela 2: Zawody deficytowe i nadwyzkowe w wojewddztwie podlaskim wedtug prognozy
na 2023 rok

,_
R

ZAWODY DEFICYTOWE WG SEKCIJI PKD 2007

F Budownictwo

operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych

Edukacja

nauczyciele przedmiotéw zawodowych

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

O Obrona narodowa

pracownicy stuzb mundurowych

Q Opieka zdrowotna

lekarze

pielegniarki i potozne

fizjoterapeuci i masazysci

psycholodzy i psychoterapeuci

C Przetwodrstwo przemystowe

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy ekonomisci

Spawacze

H Transport i gospodarka magazynowa

NN RN N N NN S NI ENENEIRN

kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikdw siodtowych

v' magazynierzy

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Barometru Zawoddw.

Prognoza zawodéw deficytowych w wojewddztwie podlaskim na lata 2016-2023 wykazuje
43 grupy zawodoéw deficytowych, poczawszy od tych, ktore wystgpity jednorazowo, poprzez

takie, ktore wymieniano w kazdej kolejnej edycji badania. Siedem z tych zawoddéw wyrdznia



sie powtarzalnoscig wystepowania w skali wojewddztwa. Nalezg do nich profesje z sekcji PKD

(Tabela 3):

Tabela 3: Zawody deficytowe i nadwyzkowe w wojewddztwie podlaskim wedtug branz,
wedtug prognoz na lata 2016-2023

H Transport i gospodarka magazynowa

1. kierowcy ciggnika siodtowego®/kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciggnikdw siodtowych
(deficyt w latach 2016-2023)

2. magazynierzy (deficyt w latach 2018-2023)

Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

3. pielegniarki i potozne (deficyt w latach 2016-2023)

4. lekarze (deficyt w latach 2019-2023)

C Przetwdrstwo przemystowe

5. spawacze (deficyt w latach 2016-2023)

6. operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych (deficyt w latach 2017-2023)

F Budownictwo

7. elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy (deficyt w latach 2018-2023)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Barometru Zawoddw.

Na ksztattowanie sie nieréwnowagi na regionalnym rynku pracy w zakresie
wymienionych zawoddéw sktadajg sie réznorodne czynniki, w tym sg to determinanty
spoteczne, gospodarcze, technologiczne, czy tez prawne. Ogromne znaczenie w zakresie

ksztattowania sie popytu i podazy pracy ma sytuacja w poszczegdlnych sektorach gospodarki.

Tabela 4. Prognoza zawodow deficytowych wg sekcji PKD w wojewddztwie podlaskim w latach
2016-2023

Lp. Sekcja PKD/grupa zawodéw 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

C Przetwdrstwo przemystowe

1 cukiernicy X X X
krawcy i pracownicy produkgji X X
odziezy
3. operatorzy obrabiarek X X X
skrawajacych
4. piekarze X X
5. spawacze X X X X
6.  Slusarze X X
7. robotnicy obrébki drewna X X
i stolarze

F Budownictwo

6 Zmiana nazwy zawodu w edycji badania w 2017 r.



Lp. Sekcja PKD/grupa zawodéw 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
8.  betoniarze i zbrojarze X
9. brukarze X
10. ciesle i stolarze budowlani X X X
11. dekarzei blacharze budowlani X
12.  elektrycy, elektromechanicy X X X X X
i elektromonterzy
13. inzynierowie budownictwa X X
14. kierownicy budowy
15.  monterzy instalacji X X X X
budowlanych
16. murarzeitynkarze
17. operatorzy i mechanicy X X X X
sprzetu do robdt ziemnych
18. pracownicy ds. budownictwa X X
drogowego i kolejowego
19.  pracownicy robét X X X
wykonczeniowych w
budownictwie
20. robotnicy budowlani X X X X
G Handel hurtowy i
detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wt3jczajac
motocykle
21. diagnosci samochodowi X X
22. mechanicy pojazdéw X X
samochodowych
23. sprzedawcy i kasjerzy X
H Transport i gospodarka
magazynowa
24. kierowcy autobuséow
25. kierowcy ciggnika X X X X
siodtowego/kierowcy
samochodéw ciezarowych
i ciggnikéw siodtowych
26. magazynierzy X X X X X X
| Dziatalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi
27.  kucharze X X
28. szefowie kuchni
J Informacja i komunikacja
29. analitycy, testerzy i operatorzy
systemow teleinformatycznych
30. projektancii administratorzy X

baz danych, programisci
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Lp. Sekcja PKD/grupa zawodéw 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

M Dziatalnos$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna
31. samodzielni ksiegowi X X X X X
O Administracja publiczna
i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne
32. pracownicy stuzb X X X X
mundurowych
P Edukacja
33. nauczyciele praktycznej nauki X X X X
zawodu
34. nauczyciele przedmiotéw X X X
zawodowych
35. nauczyciele szkét specjalnych X X
i oddziatow integracyjnych
Q Opieka zdrowotna i pomoc

spoteczna
36. fizjoterapeucii masazysci
37. lekarze X X X X
38. opiekunki dzieciece
39. opiekunowie osoby starszej X X X
lub niepetnosprawnej
40. pielegniarki i potozne X X X X X X
41. psycholodzy i psychoterapeuci
42. ratownicy medyczni X X
S Pozostata dziatalnos¢
ustugowa
43. fryzjerzy X
suma zawody deficytowe 10 14 20 22 24 23 21 12
Legenda: x - w danym roku zawdd wystepuje; kolor wypetnienia zielony, — zawdd permanentnie
deficytowy.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie barometrzawodow.pl

Niedobdr sity roboczej w ujeciu regionalnym w ostatnich latach byt notowany w wiekszosci

sekcji PKD, a w ujeciu lokalnym - w niemal wszystkich. Wedtug prognoz na lata 2016-2023
niezaspokojone braki kadr w woj. podlaskim dotyczyty nastepujgcych sekcji:

v" C Przetwdrstwo przemystowe;

v" F Budownictwo;

v' G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle;

v' H Transport i gospodarka magazynowa;

v

| Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi;

11



J Informacja i komunikacja;

M Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna;

O Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spotfeczne;
P Edukacja;

Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

NS N N N NN

S Pozostata dziatalnos¢ ustugowa.

W Sekcji C Przetwdrstwo przemystowe w latach 2016-2023 w woj. podlaskim wystgpity
dwie grupy zawoddw permanentnie deficytowych: spawacze oraz slusarze.

Dtugotrwate braki spawaczy w wiekszosci powiatéw woj. podlaskiego spowodowane sg
duzym zapotrzebowaniem wynikajgcym z aktywnosci podmiotéw gospodarczych w branzy
metalowej. Nalezy zauwazy¢, ze przemyst metalowo-maszynowy to wazny element regionalnej
gospodarki i jedna z inteligentnych specjalizacji regionu’. Klaster Obrébki Metali, reprezentowany
przez Centrum Promocji Innowacji i Rozwoju, znajduje sie na liscie tzw. krajowych klastréow
kluczowych?.

W latach 2016-2023 deficyt spawaczy wystgpit we wszystkich powiatach woj. podlaskiego.
Poza powiatami augustowskim, sejnenskim oraz kolnenskim, w pozostatych czestos¢ wystepowania
deficytu spawaczy jest wieksza niz 5. Dla przyktadu, ponizej zamieszczono mape z najbardziej
aktualng prognoza wystepowania deficytow w tym zawodzie (Mapa 1). Wzrost zapotrzebowania
na spawaczy wynikajgcy z rozwoju lokalnych przedsiebiorstw notowany jest w powiecie bielskim
i siemiatyckim (Mapa 2).

Z uwagi na brak ksztatcenia branzowego w zawodzie spawacza, w woj. podlaskim nie jest
mozliwe uzupetnienie niedoboru zasobdw pracy naptywem absolwentéw szkét. Pozostaje

mozliwo$é nabycia uprawnien w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

7 https://www.metalklaster.pl/partnerzy-strategiczni/wojewodztwo-podlaskie
8 Serwis RP, https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/lista-kkk, [dostep 21.08.2023]
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Mapa 1: Ocena dostepnosci permanentnie deficytowego zawodu: spawacze woj. podlaskim
na tle Polski w 2023 r.

Prognoza na 2023, Polska

Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawciw - spawacze

"'\ I duza nadwyZka poszukujacych pracy

nadwyka poszukujacych pracy

é ' rdwnowaga popytu | podaky
]‘ ‘ deficyt poszukujacych pracy

I duzy deficyt poszukujacych pracy

‘ brak oceny

*’ f 4
§

Zrédto: Barometr Zawodéw, [dostep: 27.04.2023]

Mapa 2: Zmiana zapotrzebowania na pracownikow w zawodzie permanentnie deficytowym:
spawacze w woj. podlaskim na tle Polski w 2023 r.

Prognoza na 2023, Polska

Zmiana zapotrzebowania na pracownikéw dla - spawacze

I srybki spadek zapotrzebowania
spadek zapotrzebowania
staly poziom zapotrzebowania
wzrost zapotrzebowania
BN srybki wzrost zapotrzebowania

brak oceny

z

rédto: Barometr Zawodéw, [dostep: 27.04.2023]
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Niedobor spawaczy spowodowany jest wieloma czynnikami, do ktérych mozna zaliczy¢ m. in.:
v’ brak chetnych do pracy w zawodzie z uwagi na ciezkie warunki pracy i nieatrakcyjne
wynagrodzenie;
v" brak wykwalifikowanych kandydatéw do pracy, posiadajacych aktualne uprawnienia
i doswiadczenie zawodowe;
v’ brak zastepowalnosci pokoleniowej w zawodzie wynikajgcej z niskiego zainteresowania
mtodziezy ksztatceniem sie w zawodzie;
v’ rotacyjno$é kadr w zaktadach pracy;
v' emigracje zarobkowe.
Braki kadrowe sg czesciowo zmniejszane poprzez zatrudnianie cudzoziemcdw, aczkolwiek réwniez
oni powinni legitymowac sie aktualnymi uprawnieniami w zakresie spawania.

Spawacze czesto wykonujg rowniez prace slusarskie, dzieki czemu zawody te okreslane sg
potocznie jako ,fgczone”. W ofertach pracy nierzadko mozna spotkac okreslenie nazwy stanowiska
jako: spawacz/slusarz. O ile w przypadku pierwszego z wymienionych wymagane sg okreslone
prawem kwalifikacje, to, aby wykonywa¢ zawdd slusarza, nalezy posiadac okreslone umiejetnosci
i doswiadczenie zawodowe. Lokalne niedobory Slusarzy wynikajg z podobnych determinant, jak
w przypadku spawaczy. Warto jednak nadmienic, ze niewystarczajgce ksztatcenie w zawodzie
w woj. podlaskim oraz dtugotrwate bezrobocie 0séb ze dezaktualizowanymi kwalifikacjami jest
jedna z gtdwnych przyczyn niewystarczajgcej liczby kandydatéw do pracy.

W latach 2016-2023 deficyt $lusarzy wystgpit we wszystkich powiatach woj. podlaskiego,
poza powiatem wysokomazowieckim. Przez osiem lat z rzedu byt wskazywany w powiatach:
grajewskim, hajnowskim oraz siemiatyckim. Dla przykfadu, ponizej zamieszczono mape
z najbardziej aktualng prognozg zapotrzebowania na ten zawéd w woj. podlaskim (Mapa 3).

W 2023 r. prognozowany byt wzrost zapotrzebowania na zawdd $lusarza, wynikajgcy z rozwoju
branzy w powiatach: bielskim i siemiatyckim (Mapa 4).

W roku szkolnym 2021/2022 w woj. podlaskim w zawodzie $lusarza ksztatcito sie
39 ucznidw, stosunkowo najwiecej w powiatach wykazujgcych permanentne deficyty — w powiecie
hajnowskim (14 uczniéw), grajewskim (9 uczniéw) i siemiatyckim (7 uczniéw). Liczba potencjalnych
zasobow pracy jest jednak niewystarczajgca do zaspokojenia rosngcych potrzeb lokalnych

przedsiebiorstw.
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Mapa 3: Ocena dostepnosci permanentnie deficytowego zawodu: slusarze w woj. podlaskim
na tle Polski w 2023 r.

Prognoza na 2023, Polska

Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcdw - flusarze
N duza nadwyZka poszukujacych pracy
nadwyika poszukujacych pracy
rdwnowaga popytu i podady
deficyt poszukujacych pracy
duky deficyt poszukujacych pracy

brak oceny

Zrédto: Barometr Zawodéw, dostep: [27.04.2023]

Mapa 4: Zmiana zapotrzebowania na pracownikow w zawodzie permanentnie deficytowym:
Slusarze w woj. podlaskim na tle Polski w 2023 r.

Prognoza na 2023, Polska

Zmiana zapotrzebowania na pracownikdw dla - Slusarze
I srybki spadek zapotrzebowania
spadek zapotrzebowania
staty poziom zapotrzebowania
wzrost zapotrzebowania
srybki wzrost zapotrzebowania

brak aceny

z

rédto: Barometr Zawodéw, dostep: [27.04.2023]

Budownictwo w woj. podlaskim, podobnie jak przemyst metalowo-maszynowy, nalezy do

kluczowych branz rozwoju regionu. Funkcjonuje tutaj Polski Klaster Budowlany, ktdry uzyskat status
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Krajowego Klastra Kluczowego®. Zrzesza on ponad 350 firm i instytucji zlokalizowany na terenie
catego kraju®®.

W sekcji F Budownictwo wsréd profesji permanentnie deficytowych wyrdzniono dwie grupy
zawodoéw: elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy oraz operatorzy i mechanicy sprzetu
do robét ziemnych.

W latach 2016-2023 deficyt elektrykéw, elektromechanikow i elektromonteréw wystapit w
15 powiatach woj. podlaskiego, z wyjgtkiem powiatédw: augustowskiego oraz sejnenskiego.
Niedobdr najdtuzej byt identyfikowany w powiatach: bielskim, sokdlskim oraz suwalskim ziemskim
i grodzkim (po 6 lat). Dla przyktadu, ponizej zamieszczono mape z najbardziej aktualng prognoza
wystepowania deficytéw w tym zawodzie w woj. podlaskim (Mapa 5). W 2023 r. nie przewidywano
zmian w zakresie zapotrzebowania na elektrykdow, elektromechanikéw i elektromonteréw
woj. podlaskim w poréwnaniu do poprzednich okresdw. Podobnie w Polsce, sporadycznie
notowano wzrost popytu na ten zawdd (Mapa 6).

W sumie w woj. podlaskim w roku szkolnym 2021/2022 ksztatcito sie 1064 ucznidow w grupie
zawodowej elektrykow, elektromechanikéw i elektromonterdw (tj. w zawodach
elektromechanikéow, elektromechanikéw pojazdéw samochodowych, elektronikéw, elektrykow,
technikow elektronikéw, technikéw elektrykéw). Biorac pod uwage aktualng liczbe uczniéw,
najwiekszego naptywu zasobdw pracy w perspektywie kolejnych 3 lat nalezy oczekiwaé¢ w stolicach
podlaskich podregiondw - w Biatymstoku (ukoniczy szkoty ok. 474 absolwentéw + 83 w powiecie
biatostockim), w Suwatkach (ok. 181 absolwentéw) i w tomzy (ok. 138 absolwentéw). Naptyw
licznego zasobu pracy jest réwniez przewidywany w powiatach: augustowskim (ok. 66 oséb),
siemiatyckim (ok. 62 oséb) oraz kolnenskim (ok. 40 oséb).

Zaspokojenie lokalnych niedoboréw moze by¢ problematyczne z uwagi na nastepujgce czynniki:
v' wymagania pracodawcéw w zakresie uprawnier elektrycznych SEP do 1 kV, ktére nalezy
zdoby¢ w formie kursowej;
v" wysokie wymagania pracodawcéw odnosnie do dodwiadczenia zawodowego i predyspozycji
zdrowotnych kandydatéw do pracy;
v' preferowanie samozatrudnienia oraz pracy w szarej strefie wsrdd oséb z grupy zawodowej
elektrykéw, elektromechanikdw i elektromonteréw.
Doraznie, przedsiebiorstwa wspomagajg sie zatrudnianiem cudzoziemcéw oraz

formutowaniem ciekawych ofert zatrudnienia dla rodzimych pracownikéw (mozliwos¢ podnoszenia

9 Ministerstwo Rozwoju i Technologii, https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/lista-kkk, dostep [27.04.2023]
10 polski Klaster Budowlany, https://budowlanyklaster.pl/about, dostep [27.04.2023]
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kwalifikacji, dofinansowanie wyzywienia, bezptatne zakwaterowanie, umowa na czas nieokreslony,

itp.).

Mapa 5: Ocena dostepnosci permanentnie deficytowego zawodu: elektrycy, elektromechanicy
i elektromonterzy woj. podlaskim na tle Polski w 2023 r.

Prognoza na 2023, Polska

Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcdéw - elektrycy, elektromechanicy | elektromonterzy
N duza nadwyika poszukujacych pracy
nadwyika poszukujacych pracy
réwnowaga popytu | podaky
deficyt poszukujacych pracy
duzy deficyt poszukujacych pracy

brak oceny

Zrédto: Barometr Zawodéw, dostep: [27.04.2023]

Mapa 6: Zmiana zapotrzebowania na pracownikow w zawodzie permanentnie deficytowym:
elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy w woj. podlaskim na tle Polski w 2023 r.

Prognoza na 2023, Polska

Zmiana zapotrzebowania na pracownikéw dla - elektrycy, elektromechanicy | elektromonterzy

I srybki spadek zapotrzebowania
spadek zapatrzebowania
staty poziom zapotrzebowania
wzrost zapotrzebowania
srybki wzrost zapotrzebowania

brak oceny

Zrédto: Barometr Zawodéw, dostep: [27.04.2023]

W latach 2016-2023 deficyt operatoréw i mechanikéw sprzetu do robét ziemnych wystgpit

we wszystkich powiatach woj. podlaskiego. Osiem lat z rzedu byt prognozowany w powiatach:
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sejnenskim, siemiatyckim oraz wysokomazowieckim. Od siedmiu lat wystepuje w powiatach:
bielskim, tomzyniskim i suwalskim (w obu przypadkach —w powiecie grodzkim i ziemskim).
Dla przykfadu, ponizej zamieszczono mape z najbardziej aktualng prognoza wystepowania
deficytéw w tym zawodzie w woj. podlaskim (Mapa 7).

Z uwagi na inwestycje w infrastrukture drogowg, w 2023 r. wzrost zapotrzebowania
na operatoréw i mechanikow sprzetu do robot ziemnych w woj. podlaskim prognozowano
w powiatach: sejnenskim i suwalskim (grodzkim i ziemskim). W Polsce rdwniez sporadycznie

notowano wzrost popytu na ten zawdd (Mapa 8).

Mapa 7: Ocena dostepnosci permanentnie deficytowego zawodu: operatoréw i mechanikéw
sprzetu do robét ziemnych woj. podlaskim na tle Polski w 2023 r.

Prognoza na 2023, Polska

Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcdw - operatorzy | mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
N dufa nadwyika poszukujacych pracy
nadwyika poszukujacych pracy
réwnowaga popytu | podaky
deficyt poszukujacych pracy
dudy deficyt poszukujacych pracy

brak eceny

Zrédto: Barometr Zawodéw, dostep: [27.04.2023]
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Mapa 8: Zmiana zapotrzebowania na pracownikéw w zawodzie permanentnie deficytowym:
operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych w woj. podlaskim na tle Polski w 2023 r.

Prognoza na 2023, Polska

Zmiana zapotrzebowania na pracownikdw dla - operaterzy | mechanicy sprzetu do robdt ziemnych

I szybki spadek zapotrzebowania
spadek zapotrzebowania
staty poziom zapotrzebowania
wzrost zapotrzebowania
srybki wzrost zapotrzebowania

brak oceny

Zrédto: Barometr Zawodoéw, dostep: [27.04.2023]

W sumie w woj. podlaskim w roku szkolnym 2021/2022 ksztatcito sie tylko 3 uczniéw w zawodzie
operatora maszyn i urzgdzen do robét ziemnych i drogowych wchodzgcym w sktad grupy zawodowej
operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych. Ten nikty zasob przysztych pracownikéw ksztatci sie
w Suwatkach, z przyczyn oczywistych nie jest wiec wystarczajgcy do pokrycia lokalnych brakéw
w tej profesji. Wsrdd innych czynnikéw wptywajgcych na deficyt w zawodzie operatoréw
i mechanikdw sprzetu do robét ziemnych nalezy wymienic:

v" brak wykwalifikowanych osdb posiadajacych rézne poziomy uprawnien (czesto uprawnienia
zintegrowane), doswiadczenie zawodowe i predyspozycje zdrowotne;

v brak oséb chetnych do pracy za oferowane wynagrodzenia;

v' sezonowos$¢ prac;

v’ zatrudnienie w szarej strefie.

Nalezy zauwazyé, ze w ofertach pracy pracodawcy czesto nie stawiajg wymagan odnosnie
poziomu wyksztatcenia, ale oczekujg posiadania uprawnien do obstugi sprzetu do robét ziemnych
(na réznych poziomach). Ponadto, rzadko wymagane sg od kandydatéw do pracy rozwiniete
kompetencje spoteczne. Doraznie, sezonowe braki zasobdéw pracy sg wspierane zatrudnieniem

subsydiowanym finansowanym przez urzad pracy.
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W sekcji H — w Transporcie i gospodarce magazynowej zidentyfikowano dwie grupy
zawodoéw deficytowych: kierowcow samochodoéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych
oraz magazynieréw.

W latach 2016-2023 deficyt kierowcdéw samochoddw ciezarowych i ciggnikow siodtowych
wystgpit we wszystkich powiatach woj. podlaskiego. Osiem lat z rzedu byt prognozowany
w powiatach: bielskim, grajewskim, monieckim, sejneriskim, siemiatyckim, sokdlskim, suwalskim
(grodzkim i ziemskim), wysokomazowieckim i zambrowskim. Siedem lat niedobory kierowcéw TIR
obserwowano w powiecie biatostockim (grodzkim i ziemskim) oraz kolneriskim, sze$¢ w powiecie
tomzynskim (grodzkim i ziemskim) oraz pie¢ w powiecie augustowskim.

Dla przyktadu ponizej zamieszczono mape z najbardziej aktualng prognoza wystepowania
deficytéw w tym zawodzie w woj. podlaskim (Mapa 9).

W woj. podlaskim wzrost zapotrzebowania na kierowcéw samochoddéw ciezarowych
i ciggnikdéw siodtowych w 2023 r. bedzie nadal zwigzany z dynamicznym rozwojem branzy TSL,
w szczegolnosci w powiatach: hajnowskim, wysokomazowieckim oraz sejneriskim. W Polsce,
mimo duzych niedoboréw, sporadycznie notowano wzrost popytu na ten zawdd (Mapa 10).

Dominujacg przyczyng brakéw kadrowych sg nieodpowiadajgce kandydatom warunki pracy
badz to, ze kandydaci nie spetniajg oczekiwan pracodawcéw. W latach 2016-2023 wskazywano
na nastepujgce determinanty deficytu:
1. stojace po stronie kandydatéw do pracy w zawodzie:
v" brak wymaganych uprawnien: prawo jazdy kat. C, C+E, $wiadectwo kwalifikacji

zawodowej kierowcy, na przewéz rzeczy,
brak doswiadczenia zawodowego,
nieznajomos¢ jezykdw obcych,

brak checi do pracy,

AN NN

brak gotowosci do wyjazddéw zagranicznych.
2. dotyczace oferowanych miejsc pracy:

v' rozwdj branzy i wzrost zapotrzebowania na zasoby pracy w zawodach zwigzanych

z transportem,

v" niekorzystne warunki pracy i wynagrodzenia,

v" wysokie koszty szkolenia w zawodzie,

v" wymagany dobry stan zdrowia oraz predyspozycje do pracy w transporcie
miedzynarodowym,

v' zatrudnianie cudzoziemcdw,
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v’ szara strefa,
v samozatrudnienie.

W sumie w woj. podlaskim w roku szkolnym 2021/2022 ksztatcito sie 197 uczniéw w
zawodzie kierowcy mechanika nalezgcym do analizowanej barometrowej grupy zawodéw kierowcy
samochodow ciezarowych i ciggnikow siodtowych. Naptyw zasobdw pracy ze szkét branzowych
bedzie widoczny w stolicach podregiondw w: Biatymstoku, Suwatkach i w tomzy, co, zwazywszy na
terytorialny rozktad deficytéw, bedzie niewystarczajgce. Co wiecej, cze$¢ wolnych zasobdéw pracy
preferuje samozatrudnienie lub prace w szarej strefie. W ogtoszeniach o prace nie wymaga sie
okreslonego poziomu wyksztatcenia, natomiast podstawowag kwalifikacjg jest prawo jazdy kat. C+E
oraz uprawnienia na przewoz rzeczy. Tzw. ,mile widziang” kompetencja jest posiadanie
doswiadczenia zawodowego. Nalezy nadmienié, ze brak chetnych do pracy ww. zawodzie w woj.

podlaskim powoduje, ze niedobory kadr sg uzupetniane cudzoziemcami.

Mapa 9: Ocena dostepnosci permanentnie deficytowego zawodu: kierowcy samochodéw
ciezarowych i ciggnikéw siodtowych woj. podlaskim na tle Polski w 2023 r.

Prognoza na 2023, Polska

Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow - kierowcy samochodéw cletarowych | clagnikéow siodtowych
‘ "."\ I dufa nadwyka poszukujacych pracy
4

% q ‘ nadwyzka poszukujacych pracy

réwnowaga popytu | poday

-
]‘ i # " k deficyt poszukujacych pracy
'l &% i ‘ BN duty deficyt poszukujacych pracy
'ﬁ;ﬂ » ﬁ by 1‘# ok oceny
e
: #,' A v Q - 3
“‘i’ i’ . 1'

Zrédto: Barometr Zawodéw, dostep: [27.04.2023]
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Mapa 10: Zmiana zapotrzebowania na pracownikéw w zawodzie kierowcy samochodéw
ciezarowych i ciggnikow siodtowych woj. podlaskim na tle Polski w 2023 r.

Prognoza na 2023, Polska
Zmiana zapotrzebowania na pracownikiw dla - kierowcy samochoddw cietarowych | clagnikdéw siodiowych

I ==ybki spadek zapotrzebowania
spadek zapotrzebowania
staty poziom zapotrzebowania
wzrost zapotrzebowania
srybki wzrost rapotrzebowania

brak oceny

Zrédto: Barometr Zawodéw, dostep: [27.04.2023]

W latach 2016-2023 deficyt magazynierow wystgpit prawie we wszystkich powiatach
woj. podlaskiego, poza powiatem biatostockim (grodzkim i ziemskim). Najdtuzej notowany jest
w powiecie wysokomazowieckim i zambrowskim — osiem lat z rzedu oraz w powiatach: hajnowskim
i suwalskim (grodzkim i ziemskim) — siedem lat z rzedu. W powiatach bielskim i sokélskim deficyt
magazynierdéw byt prognozowany odpowiednio — szescio- i pieciokrotnie.

Dla przyktadu ponizej zamieszczono mape z najbardziej aktualng prognozg deficytow w tym
zawodzie w woj. podlaskim (Mapa 11).

W woj. podlaskim wzrost zapotrzebowania na magazynierédw w 2023 r. jest zwigzany
z dynamicznym rozwojem branzy TSL oraz branzy handlowej, co w szczegdlnosci bedzie
widoczne w powiatach: sejneniskim i bielskim. W Polsce, mimo duzych niedoboréw,
sporadycznie notuje sie wzrost popytu na ten zawdd. (Mapa 12).

Dominujgcg przyczyng brakdow kadrowych magazynieréw w woj. podlaskim jest
niedobdr wykwalifikowanych pracownikdw, posiadajgcych uprawnienia na wozki widtowe

i umiejetnos¢ obstugi komputerowych programoéow magazynowych. Czynnikiem utrudniajgcym
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obsadzenie wakatéw jest niska jakos$¢ ofert pracy oraz wymagania w zakresie
multizadaniowosci. Stanowiska te czesto obejmujg pracownicy z zagranicy.

W sumie w woj. podlaskim w roku szkolnym 2021/2022 ksztatcito sie 29 uczniow
w zawodzie ksztatcenia branzowego — magazynier-logistyk, nalezgcego do grupy zawodowej
magazynierzy. W perspektywie kolejnych 3 lat naptyw zasobdw pracy ze szkét branzowych wystgpi
w Biatymstoku (ok. 26 absolwentéw) oraz w niktym zakresie w tomzy (ok. 3 absolwentéw),
co, zwazywszy na terytorialny rozktad deficytéw, bedzie niewystarczajace, w szczegdlnosci

w powiatach o rosngcym zapotrzebowaniu na magazynieréw (sejnenski i bielski).

Mapa 11: Ocena dostepnosci permanentnie deficytowego zawodu: magazynierzy w woj.

podlaskim na tle Polski w 2023 r.

Prognoza na 2023, Polska

Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcdw - magazynlerzy
I dufa nadwyika poszukujacych pracy
nadwyika poszukujacych pracy
réwnowaga popytu | podaky
deficyt poszukujacych pracy
dudy deficyt poszukujacych pracy

brak oceny

Zrédto: Barometr Zawodéw, dostep: [27.04.2023]
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Mapa 12: Zmiana zapotrzebowania na pracownikéw w zawodzie magazynierzy woj. podlaskim
na tle Polski w 2023 r.

Prognoza na 2023, Polska

Zmiana zapotrzebowania na pracownikdw dla - magazynierzy

I srybki spadek rapotrzebowania
spadek rapotrzebowania
staty poziom zapotrzebowania
wzrost zapotrzebowania
=rybki wzrost zapotrzebowania

brak oceny

Zrédto: Barometr Zawodéw, dostep: [27.04.2023]

W latach 2016-2023 w sekcji | Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi zanotowano dwa permanentnie deficytowe zawody: kucharzy i szefow
kuchni.

Niedobdr kucharzy osiem lat z rzedu wystgpit w powiecie bielskim, siemiatyckim
oraz sokolskim. Siedmiokrotnie byt rowniez wskazywany w powiecie hajnowskim
i szesciokrotnie w powiecie suwalskim (ziemskim i grodzkim) i zambrowskim. Pie¢ lat w okresie
od 2016 do 2023 brak kucharzy dotyczyt powiatow monieckiego i sejnenskiego. Przyczyng
niedoboréw w tej grupie zawodowej jest deficyt oséb z odpowiednim doswiadczeniem
zawodowym, umiejetnosciami i checig do pracy w wyuczonym zawodzie. Dostepne zasoby
pracy nie podejmujg zatrudnienia z uwagi na niskie wynagrodzenia i ucigzliwe warunki pracy
(do pdznych godzin, w weekendy). Miejsca pracy szybko rotujg i czesto oferowane sg w tzw.
szarej strefie.

Dla przyktadu, ponizej zamieszczono mape z najbardziej aktualng prognozg deficytow w tym
zawodzie w woj. podlaskim (Mapa 13).

W perspektywie 2023 r. notowany bedzie staty poziom zapotrzebowania na kucharzy

na obszarze catego woj. podlaskiego, podobnie jak w wiekszos$ci powiatow w Polsce (Mapa 14).
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Paradoksalnie, w grupie zawodowe] kucharzy spory naptyw absolwentéw ze szkét
branzowych | stopnia na lokalne rynki pracy w perspektywie kolejnych 3 lat nie zaspokoi
pogtebiajgcego sie deficytu. Zwigzane jest to brakiem checi mtodziezy do pracy w wyuczonym
zawodzie oraz brakiem umiejetnosci praktycznych. Duzy wptyw majg rowniez nieatrakcyjne oferty
pracy: praca dorywcza, na umowy cywilno-prawne, czesto w szarej strefie oraz niskie

wynagrodzenia nie przekraczajgce ptacy minimalne;.

Mapa 13: Ocena dostepnosci permanentnie deficytowego zawodu: kucharze w woj. podlaskim
na tle Polski w 2023 r.

Prognoza na 2023, Polska

Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcdw - kucharze
B duia nadwyika poszukujacych pracy
nadwyika poszukujacych pracy
réwnowaga popytu | podaky
deficyt poszukujgcych pracy
dudy deficyt poszukujgcych pracy

brak oceny

Zrédto: Barometr Zawoddw, dostep: [27.04.2023]
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Mapa 14: Zmiana zapotrzebowania na pracownikéw w zawodzie kucharze woj. podlaskim na tle
Polski w 2023 r.

Prognoza na 2023, Polska

Zmiana zapotrzebowania na pracownikdw dla - kucharze

I srybki spadek zapotrzebowania
spadek zapotrzebowania
staty poziom zapotrzebowania
wzrost zapotrzebowania
srybki wzrost zapotrzebowania

brak oceny

Zrédto: Barometr Zawodoéw, dostep: [27.04.2023]

W latach 2016-2023 w woj. podlaskim permanentny brak szeféow kuchni byt najdtuze;j
notowany w powiecie siemiatyckim — od 8 lat, nastepnie w powiatach: sokdlskim, suwalskim
(ziemskim i grodzkim) — przez 7 lat, w powiatach: fomzynskim (ziemskim i grodzkim) — przez
6 lat oraz biatostockim (ziemskim i grodzkim), bielskim i hajnowskim — przez 5 lat.

Wsréd gtéwnych przyczyn niedoboréw szeféow kuchni nalezy wymienié: brak oséb
posiadajgcych odpowiednie umiejetnosci, doswiadczenie zawodowe, czy znajomos¢
specyficznych rodzajéw kuchni. W wielu przypadkach stanowiska oferowane sg w szarej
strefie, cechuje je rotacyjnosc i nieatrakcyjne warunki pracy. Niewystarczajgce sg réwniez
zachety stosowane przez pracodawcow, np. znizki pracownicze na positki serwowane w danym
punkcie gastronomicznym, dofinansowanie do karty multisport, pakiety relokacyjne, etc.

Dla przyktadu, ponizej zamieszczono mape z najbardziej aktualng prognozg deficytow w tym
zawodzie w woj. podlaskim (Mapa 15).

W perspektywie 2023 r. notowany bedzie staty poziom zapotrzebowania na kucharzy na
obszarze catego woj. podlaskiego, podobnie jak w zdecydowanej wiekszosci powiatédw w Polsce
(Mapa 16).

Nalezy zauwazyé, ze zasoby pracy, ktére sg wyksztatcone w kierunku wykonywania zawodu

szef kuchni, nie podejmujg w nim pracy ze wzgledu na niski poziom doswiadczenia zawodowego
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i umiejetnosci, np. z uwagi na brak samodzielnosci w zakresie organizacji pracy czy znajomosci
branzy.

W kolejnych 3 latach na podlaski rynek pracy naptynie znaczna liczba ok. 2071 absolwentéw
mogacych wykonywaé zawdd technika zywienia i ustug gastronomicznych zaliczanego do grupy
zawodow 3434 szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych. Najwiekszy strumien
mtodych technikdw zywienia i ustug gastronomicznych bedzie widoczny w stolicach podregionéw —
w Biatymstoku (ok. 457 absolwentéw), w tomzy (ok. 268 absolwentéw), oraz w Suwatkach (ok. 198
absolwentow), a takze w powiatach: bielskim (ok. 186 absolwentéw), wysokomazowieckim
(ok. 168 absolwentéw) i sokdlskim (ok. 164 absolwentéw). Zarejestrowani w liczbie 158 oséb
bezrobotni szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych do 30 roku zycia'! stanowili
82,3% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w tej grupie zawoddéw w koricu czerwca 2023 r.

Kohorta dtugotrwale bezrobotnych stanowi natomiast 47,9% tej grupy zawodowe;j.

Mapa 15: Ocena dostepnosci permanentnie deficytowego zawodu: szefowie kuchni w woj.
podlaskim na tle Polski w 2023 r.

Prognoza na 2023, Polska

Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw - szefowie kuchni
N duia nadwy2ka poszukujacych pracy
nadwyika poszukujacych pracy
réwnowaga popytu i podaky
deficyt poszukujacych pracy
dudy deficyt poszukujacych pracy

brak oceny

Zrédto: Barometr Zawoddw, dostep: [27.04.2023]

11 Dane WUP w Biatymstoku
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Mapa 16: Zmiana zapotrzebowania na pracownikéw w zawodzie szefowie kuchni woj. podlaskim
na tle Polski w 2023 r.

Prognoza na 2023, Polska

Zmiana zapotrzebowania na pracownikiw dla - szefowle kuchni

I szybki spadek zapotrzebowania
spadek zapotrzebowania
staty poriom zapotrzebowania
wzrost zapotrzebowania
srybki wzrost zapotrzebowania

brak oceny

Zrédto: Barometr Zawodoéw, dostep: [27.04.2023]

W latach 2016-2023 w sekcji Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna zanotowano dwie
permanentnie deficytowe grupy zawoddéw: lekarzy oraz pielegniarki i potozne.

Deficyt lekarzy w woj. podlaskim najdtuzej, bo od 8 lat, utrzymywat sie w powiecie bielskim,
od siedmiu lat w powiatach biatostockim (ziemskim i grodzkim), monieckim oraz sejneriskim. Przez
6 lat niedobory lekarzy byty widoczne w powiecie tomzynskim (ziemskim i grodzkim) i suwalskim
(ziemskim i grodzkim), pieciokrotnie w okresie od 2016 do 2023 r. wystgpity w powiatach:
siemiatyckimi oraz sokdlskim.

Od wielu lat obserwowana jest niska zastepowalnos¢ pokoleniowa w zawodach lekarskich
m.in. z uwagi na bariery wejscia do zawodu. Aktualne oferty pracy na stronie internetowej
Okregowej Izby Lekarskiej w Biatymstoku wykazujg ciggte zapotrzebowanie na lekarzy
specjalistow!?. Brakuje lekarzy ze specjalizacjami, a dostepne zasoby podejmujg zatrudnienie
na konkurencyjnych warunkach. Z jednej strony obserwowane sg migracje zarobkowe wsréd
lekarzy, z drugiej tendencja do zatrudniania cudzoziemcéw.

Dla przyktadu, ponizej zamieszczono mape z najbardziej aktualng prognoza deficytow w tym
zawodzie w woj. podlaskim (Mapa 17).

W perspektywie 2023 r. w czterech powiatach notowany bedzie wzrost zapotrzebowania
na lekarzy, tj. w powiatach: augustowskim, grajewskim, biatostockim (ziemskim i grodzkim)

oraz siemiatyckim (Mapa 17).

12 Okregowa Izba Lekarska, https://oilbialystok.pl/, dostep [18.08.2023]
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W roku akademickim 2020/2021 na wybranych kierunkach medycznych (lekarze,
pielegniarki i potozne) w woj. podlaskim ksztatcito sie ok. 6 tys. studentdéw, to najlepszy wynik
w kraju. Na 100 tys. mieszkaricdw w regionie przypada 507 studentéw kierunkéw medycznych3.
Teoretycznie, w perspektywie kolejnych pieciu lat bedg wiec szanse na wyréwnanie niedoboru
lekarzy w regionie, jednakze wysoka konkurencyjnosé miejsc pracy i tzw. ,,rynek pracownika”

negatywnie wptynie na zaspokojenie lokalnych deficytéw.

Mapa 17: Ocena dostepnosci permanentnie deficytowego zawodu: lekarze w woj. podlaskim na
tle Polski w 2023 r.

Prognoza na 2023, Polska

Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcdw - lekarze

"“\ BN duza nadwyZka poszukujacych pracy
f’ ‘ﬁ nadwyika poszukujgcych pracy
l ' . ‘ ‘ réwnowaga popytu | podady

‘ deficyt poszukujacych pracy
& . ‘
BN duzy deficyt poszukujacych pracy
2w e Ty
‘* \l t brak oceny

Zrédto: Barometr Zawodoéw, dostep: [27.04.2023]

13 Ministerstwo Zdrowia, https://basiw.mz.gov.pl/mapy-informacje/mapa-2022-2026/analizy/kadry-medycze/studenci-
i-absolwenci-kierunkow-medycznych/, dostep [18.08.2023]
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Mapa 18: Zmiana zapotrzebowania na pracownikéw w zawodzie lekarze w woj. podlaskim na tle
Polski w 2023 r.

Prognoza na 2023, Polska

Zmiana zapotrzebowania na pracownikiw dla - lekarze
B szybki spadek zapotrzebowania
spadek zapotrzebowania
staly poziom zapotrzebowania
wzrost rapotrzebowania
srybki wzrost zapotrzebowania

brak oceny

Zrédto: Barometr Zawodoéw, dostep: [27.04.2023]

W latach 2016-2023 permanentny niedobdr pielegniarek i potoznych wystgpit w prawie
kazdym powiecie woj. podlaskiego (poza powiatem zambrowskim). Nasilenie terytorialne i czasowe
tego deficytu jest dominujgce, jesli chodzi o poréwnanie do poprzednich grup zawodowych. Braki
pielegniarek i potoznych notowane byty od 6 do 8 lat z rzedu. Niedobory pielegniarek w tak dtugim
okresie sg wynikiem niedostosowania systemu ksztatcenia i matej liczby absolwentéw wzgledem
rosngcych potrzeb w sektorze medycznym (méwi sie o niskiej zastepowalnosci pokoleniowej)
Zawdd pielegniarki i potoznej jest obarczony wieloma ucigzliwo$ciami. Ponadto wysokos¢
oferowanego wynagrodzenia czesto zmusza pielegniarki do emigracji zarobkowe;j.

Dla przyktadu, ponizej zamieszczono mape z najbardziej aktualng prognoza deficytow w tym
zawodzie w woj. podlaskim (Mapa 19).

W perspektywie 2023 r. w czterech powiatach notowany bedzie wzrost zapotrzebowania
na pielegniarki i potozne, tj. w powiecie: suwalskim i biatostockim (ziemskim i grodzkim),

sejnenskim i grajewskim (Mapa 20).
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Mapa 19: Ocena dostepnosci permanentnie deficytowego zawodu: pielegniarki i potozne w woj.
podlaskim na tle Polski w 2023 r.

Prognoza na 2023, Polska
Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcdw - pielegniarki | potokne

I duia nadwytka poszukujacych pracy

! nadwyika poszukujacych pracy

"
*'l >
M . réwnowaga popytu | podagy
deficyt poszukujacych pracy
& ‘ BN duty deficyt poszukujacych pracy
oy
“ t brak oceny

4
y 2a #?, L - 3
) ol 3 . 4

Zrédto: Barometr Zawodoéw, dostep: [27.04.2023]

Mapa 20: Zmiana zapotrzebowania na pracownikéw w zawodzie pielegniarki i potozne
w woj. podlaskim na tle Polski w 2023 r.

Prognoza na 2023, Polska
Zmiana zapotrzebowania na pracownikdw dla - plelegniarki i potoine

I szybki spadek zapotrzebowania
spadek zapotrzebowania
staty poziom zapotrzebowania
wzrost zapotrzebowania
I szybkd wrzrost zapotrzebowania

brak oceny

Zrédto: Barometr Zawodoéw, dostep: [27.04.2023]
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5. Zawody permanentnie deficytowe i nadwyzkowe w ujeciu lokalnym -

zestawienia analityczne

Tabela 5: Prognoza zawodéw permanentnie deficytowych w powiecie augustowskim wg badania

Barometr Zawodow

Powiat augustowski 2016 |2017 |2018 [2019 [2020 (2021 |2022 |2023 |Czestosc

Wyszczegdlnienie w latach
2016-2023

pielegniarki i potozne 1 7

fizjoterapeuci i masazysci 6

kierowcy samochodéw

ciezarowych i ciggnikow

siodtowych 1 1 1 1 1 5

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie barometrzawodow.pl

Tabela 6: Prognoza zawoddéw permanentnie nadwyzkowych w powiecie augustowskim wg
badania Barometr Zawodéw

Powiat augustowski 2016 2017 2018 2019 2021 2022 2023 Czestosc
Wyszczegdlnienie w latach
2016-2023
rolnicy i hodowcy 1 1 1 1 6
ekonomisci 1 1 1 5

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie barometrzawodow.pl

Kolorem zéttym oznaczono zawody znajdujgce sie w duzej nadwyzce w danym roku.
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Tabela 7: Prognoza zawodow permanentnie deficytowych na biatostockim rynku pracy (powiat
ziemski i grodzki) wg badania Barometr Zawodow

Powiat biatostocki i m. Biatystok | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Czestos¢

Wyszczegdlnienie w latach
2016-2023

spawacze (spawacze metoda

MIG/MAG oraz TIG-w 2016r.) (1 1 1 1 1 1 1 1 8

kierowcy autobusow 1 1 1 1 1 1 1 7

lekarze 1 1 1 1 1 1 1 7

pielegniarki i potoine 1 1 1 1 1 1 1 1 7

projektanci i administratorzy

baz danych, programisci 1 1 1 1 1 1 1

samodzielni ksiegowi 1 1 1 1 1 1 1

blacharze i lakiernicy

samochodowi 1 1 1 1 1 1 1

diagnosci samochodowi 1 1 1 1 1 1

kierowcy samochodéw

ciezarowych i ciggnikéw

siodtowych 1 1 1 1 1 1

kierownicy budowy 1 1 1 1 1 1 1

monterzy instalacji

budowlanych 1 1 1 1 1 1

murarze i tynkarze 1 1 1 1 1 1 1

nauczyciele przedmiotéw

zawodowych 1 1 1 1 1 1 6

operatorzy i mechanicy sprzetu

do robét ziemnych 1 1 1 1 1 1 6

robotnicy les$ni 1 1 1 1 1 1

tapicerzy 1 1 1 1 1 1

analitycy, testerzy i operatorzy

systemow teleinformatycznych |1 1 1 1 1 5

ciedle i stolarze budowlani 1 1 1 1 1 1 5

cukiernicy 1 1 1 1 1 5

inzynierowie budownictwa 1 1 1 1 1 5

nauczyciele praktycznej nauki

zawodu 1 1 1 1 1 5

operatorzy obrabiarek

skrawajacych 1 1 5

spedytorzy i logistycy 1 1 1 1 1 5

szefowie kuchni 1 1 1 1 1 5

slusarze 1 1 1 1 1 5

Kolorem zéttym oznaczono zawody znajdujgce sie w duzym deficycie w danym roku.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie barometrzawodow.pl
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Tabela 8: Prognoza zawoddow permanentnie nadwyzkowych na biatostockim rynku pracy
(powiat ziemski i grodzki) wg badania Barometr Zawodow

Powiat biatostocki 2016 (2017 | 2018 |2019 |2020 |2021 | 2022 |2023 |Czestosc
i m. Biatystok w latach
Wyszczegdlnienie 2016-2023
filolodzy i ttumacze 1 1 1 1 1 1 1 7
pracownicy biur podroézy i

obstugi turystycznej 1 1 1 1 1 1 6
technicy informatycy 1 1 1 1 1 1 1 6
ekonomisci 1 1 1 1 1 1 1 1 5
socjolodzy i specjalisci ds.

badan spoteczno-

ekonomicznych 1 1 1 1 1 5
specjalisci ds.

administracji 1 1 1 1 1 1 5

Kolorem zéttym oznaczono zawody znajdujgce sie w duzej nadwyzce w danym roku.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie barometrzawodow.pl

Tabela 9: Prognoza zawoddéw permanentnie deficytowych w powiecie bielskim wg badania

Barometr Zawodow

Powiat bielski 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Czestosc

Wyszczegdlnienie w latach
2016-2023

ciesle i stolarze budowlani 1 1 1 1 1 1 1 8

fryzjerzy 1 1 1 1 1 1 1 8

inzynierowie budownictwa 1 1 1 1 1 1 1 8

kierowcy samochodow

ciezarowych i ciggnikéw

siodtowych 1 1 1 1 1 1 1 1 8

kierownicy budowy 1 1 1 1 1 1 1 1 8

kucharze 1 1 1 1 1 1 1 1 8

lekarze 1 1 1 1 1 1 1 1 8

pielegniarki i potozne 1 1 1 1 1 1 1 1 8

pracownicy ds.

rachunkowosci i

ksiegowosci 8

przetwdrcy miesa i ryb 8

robotnicy obrébki drewna

i stolarze 1 1 1 1 1 1 1 1 8

samodzielni ksiegowi 1 1 1 1 1 1 1 1 8

dekarze i blacharze

budowlani 1 1 1

murarze i tynkarze 1 1 1 1 1 1 1

operatorzy i mechanicy

sprzetu do robét ziemnych | 1 1 1 1 1 1 1 7

opiekunowie osoby

starszej lub

niepetnosprawnej 1 1 1 1 1 1 1 7
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Powiat bielski 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Czestos¢

Wyszczegdlnienie w latach
2016-2023

pomoce kuchenne 1 1 1 1 1 1 7

robotnicy budowlani 1 1 1 1 1 7

spawacze 1 1 1 1 1 1 7

sprzedawcy i kasjerzy 1 1 1 1 1 1 1 7

architekci i urbanisci 1 1 1 1 6

betoniarze i zbrojarze 1 1 1 1 1 1 6

brukarze 1 1 1 1 1 6

elektrycy,

elektromechanicy i

elektromonterzy 6

fizjoterapeuci i masazysci 1 1 1 1 1 1 6

magazynierzy 1 1 1 1 1 1 6

monterzy instalacji

budowlanych 1 1 1 1 1 1 6

nauczyciele praktycznej

nauki zawodu 1 1 1 1 1 1 6

nauczyciele przedmiotéow

zawodowych 1 1 1 1 1 1 6

nauczyciele przedszkoli 1 1

opiekunki dzieciece 1 1 1 1 1 1 6

pracownicy ds.
budownictwa drogowego i
kolejowego 1 1 1 1 1 1 6
pracownicy fizyczni w
produkgji i pracach
prostych 1 1 1 1 1 1 6
pracownicy robét
wykonczeniowych w

budownictwie 1 1 1 1 1 1 6
pracownicy stuzb

mundurowych 1 1 1 1 1 1 6
Slusarze 1 1 1 1 1 1
zaopatrzeniowcy i

dostawcy 1 1 1 1 1 1 6
mechanicy pojazdéw

samochodowych 1 1 1 1 1 5
operatorzy obrabiarek

skrawajacych 1 1 1 1 1 5
projektanci i

administratorzy baz

danych, programisci 1 1 1 1 1
szefowie kuchni 1 1 1 1 1

Kolorem z6ttym oznaczono zawody znajdujgce sie w duzym deficycie w danym roku.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie barometrzawodow.pl

W POWIECIE BIELSKIM NIE ZANOTOWANO PERMANENTNYCH NADWYZEK W LATACH 2016-2023.
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Tabela 10: Prognoza zawoddw permanentnie deficytowych w powiecie grajewskim w latach

2016-2023
Powiat grajewski 2016 (2017 | 2018 |2019 |2020 |2021 | 2022 |2023 |Czestosc
Wyszczegdlnienie w latach

2016-2023

Slusarze 1 1 1 1 1 1 1 1 8
kierowcy samochodéw
ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych 1 1 1 1 1 1 1 1 8
kierowcy autobuséw 1 1 1 1 1 1 6
operatorzy i mechanicy
sprzetu do robét ziemnych 6
pielegniarki i potozne 6
Spawacze 1 1 1 1 1 1 6
elektrycy,
elektromechanicy i
elektromonterzy 1 1 1 1 1 5
operatorzy obrabiarek
skrawajacych 1 1 1 1 1 5
operatorzy urzadzen
diwigowo-transportowych 1 1 1 1 1 5

Kolorem zéttym oznaczono zawody znajdujgce sie w duzym deficycie w danym roku.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie barometrzawodow.pl

Tabela 11: Prognoza zawodéw permanentnie nadwyzkowych w powiecie grajewskim w latach

2016-2023
Powiat grajewski 2016 |2017 |2018 |2019 |2020 |2021 | 2022 |2023 |Czestosc
Wyszczegdlnienie w latach
2016-2023
ekonomisci 1 1 1 1 1 1 1 7
krawcy i pracownicy
produkcji odziezy 1 1 1 1 1 1 1 7
rolnicy i hodowcy 1 1 1 1 1 1 1 7
specjalisci technologii
Zywnosci i Zywienia 1 1 1 1 1 1 6
mechanicy pojazdéw
samochodowych 1 1 1
piekarze 1 1 1

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie barometrzawodow.pl
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Tabela 12: Prognoza zawoddw permanentnie deficytowych w powiecie hajnowskim w latach

2016-2023

Powiat hajnowski
Wyszczegdlnienie

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Czestosc
w latach
2016-2023

cukiernicy

8

piekarze

8

sprzedawcy i kasjerzy

8

operatorzy obrabiarek
skrawajacych

robotnicy obrobki
drewna i stolarze

Sspawacze

slusarze

kucharze

[ N S '

samodzielni ksiegowi

[ N S S

N

[ N SN (TS Y

[ RN S (S Y

[ e S TS TSN

[ e S TS TSN

N (N |00 [0 |00

fizjoterapeuci i
masazysci

magazynierzy

=

[T

[T

==

==

mechanicy pojazdéw
samochodowych

pielegniarki i potozne

robotnicy budowlani

[EEN

=

krawcy i pracownicy
produkcji odziezy

lakiernicy

murarze i tynkarze

pomoce kuchenne

[ N I =

N T SN TS

N T SN TS

vjunnjnnn

pracownicy fizyczni w
produkcji i pracach
prostych

pracownicy ochrony
fizycznej

pracownicy robot
wykonczeniowych w
budownictwie

1

1

1

sprzataczki i pokojowe

1

1

1

szefowie kuchni

1

1

1

1

1

Kolorem zéttym oznaczono zawody znajdujgce sie w duzym deficycie w danym roku.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie barometrzawodow.pl

37




Tabela 13: Prognoza zawodow permanentnie nadwyzkowych w powiecie hajnowskim w latach

2016-2023
Powiat hajnowski 2016 [2017 |2018 |2019 |2020 (2021 |2022 |2023 |Czestosc
Wyszczegdlnienie w latach
2016-2023
rolnicy i hodowcy 1 1 1 1 1 5
specjalisci rolnictwa i
lesnictwa 1 1 1 1 1 5

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie barometrzawodow.pl

Tabela 14: Prognoza zawodéw permanentnie deficytowych w powiecie kolnenskim w latach

2016-2023
Powiat kolnenski 2016 |2017 [2018 |2019 |[2020 (2021 |2022 |2023 |Czestosc
Wyszczegélnienie w latach

2016-2023

pielegniarki i potozne |1 1 1 1 1 1 1 1 8
kierowcy samochodéw
ciezarowych i
ciggnikow siodtowych |1 1 1 1 1 1 1 7
kierowcy autobusow 1 1 1 1 1 5
operatorzy i
mechanicy sprzetu do
robot ziemnych 1 1 1 1 1 5
spawacze 1 1 1 1 1 5

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie barometrzawodow.pl

Tabela 15: Prognoza zawodéw permanentnie nadwyzkowych w powiecie kolneriskim w latach

2016-2023
Powiat kolnenski 2016 (2017 |2018 |2019 |2020 [2021 |2022 |2023 |Czestosc
Wyszczegélnienie w latach
2016-2023

rolnicy i hodowcy 1 1 1 1 1 1 1 1 7
ekonomisci 1 1 1 1 1 1 1 6
fryzjerzy 1 1 1 1 1 1 6
operatorzy obrabiarek

skrawajacych 1 1 1 1 1

piekarze 1 1 1 1 1

przetwdrcy miesairyb |1 1 1 1 1

specjalisci technologii

Zywnosci i Zywienia 1 1 1 1 1

$lusarze 1 1 1 1 1

technicy mechanicy 1 1 1 1 1 1

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie barometrzawodow.pl
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Tabela 16: Prognoza zawodéw permanentnie deficytowych na fomzynskim rynku pracy w latach
2016-2023

Powiat tomzynski i m. tomza (2016 |2017 |2018 |2019 |2020 |2021 |2022 |2023 |Czestos¢

Wyszczegdlnienie w latach
2016-2023

pielegniarki i potozne 1 1 1 1 1 1 1 1 8

operatorzy i mechanicy

sprzetu do robét ziemnych 1 1 1 1 1 1 1 7

opiekunowie osoby starszej

lub niepetnosprawnej 1 1 1 1 1 1 1

samodzielni ksiegowi
kierowcy samochodoéw
ciezarowych i ciggnikéw

siodtowych 1 1 1 1 1 1 6
kierownicy budowy 1 1 1 1 1

lekarze 1 1 1 1 1 1 6
psycholodzy i

psychoterapeuci 1 1 1 1 6
ratownicy medyczni 1 1 1 1 6
spawacze 1 1 1 1 6
szefowie kuchni 1 1 1 1 1 1 6
inspektorzy nadzoru

budowlanego 1 1 1 1 1

inzynierowie budownictwa

logopedzi i audiofonolodzy 1 1 1 1 1

monterzy konstrukcji

metalowych 1 1 1 1 1 5
nauczyciele przedmiotéow

zawodowych 1 1 1 1 1 5
pracownicy stuzb

mundurowych 1 1 1 1 1 5

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie barometrzawodow.pl

Tabela 17: Prognoza zawodéw permanentnie nadwyzkowych na tomzynskim rynku pracy w
latach 2016-2023

Powiat fomzynskiim. |[2016 (2017 |2018 |2019 (2020 |2021 |2022 (2023 |Czestosc
tomza w latach
Wyszczegdlnienie 2016-2023
specjalisci technologii

Zywnosci i Zywienia 1 1 1 1 1 1 6
specjalisci

ds. administracji 1 1 1 1 1 1

ekonomisci 1 1 1 1 1 5
operatorzy maszyn

wtdkienniczych 1 1 1 1 1 5

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie barometrzawodow.pl
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Tabela 18: Prognoza zawodow permanentnie deficytowych na monieckim rynku pracy w latach
2016-2023

Powiat moniecki 2016 |2017 |2018 |2019 [2020 |2021 |2022 |2023 |Czestosc
Wyszczegdlnienie w latach
2016-2023

kierowcy samochodéw
ciezarowych i ciggnikow
siodtowych

pielegniarki i potoine

pracownicy socjalni

(R S S N
SO N TS '
[ N TS '
[SEO R S 'Y
L N N T
N |00 (00 |00

fizjoterapeuci i masazysci

opiekunowie osoby
starszej lub
niepetnosprawnej 1 1 1 1 1

N (N

spawacze 1 1 1 1 1 1 1

blacharze i lakiernicy
samochodowi 1 1 1 1 1 1 6

opiekunki dzieciece 1 1 1 1 1 1 6

pracownicy ds.
rachunkowosci i
ksiegowosci 1 1 1 1 1 1 6

pracownicy stuzb
mundurowych 1 1 1 1 1 1 6

elektrycy,
elektromechanicy i
elektromonterzy

kierowcy autobuséw 1

kucharze

lekarze 1 1

R R R R -
[y
[N
[y

g o (oo

murarze i tynkarze

nauczyciele praktycznej
nauki zawodu 1 1 1 1 1

nauczyciele przedszkoli 1 1 1 1 1 5

operatorzy i mechanicy
sprzetu do robot
ziemnych 1 1 1 1 1

piekarze

pomoce kuchenne 1 1 1 1 1

pracownicy przetwdrstwa
metali 1 1

ratownicy medyczni 1 1 1 1 1

zaopatrzeniowcy i
dostawcy 1 1 1 1 1 5

Kolorem zéttym oznaczono zawody znajdujgce sie w duzym deficycie w danym roku.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie barometrzawodow.pl
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Tabela 19: Prognoza zawodéw permanentnie nadwyzkowych na monieckim rynku pracy w latach

2016-2023
Powiat moniecki 2016 |2017 |2018 |2019 [2020 (2021 |2022 |2023 |Czestosc
Wyszczegdlnienie w latach
2016-2023
specjalisci technologii
2Zywnosci i Zywienia 1 1 1 1 1
ekonomisci 1 1 1 1 1 1

Kolorem zéttym oznaczono zawody znajdujgce sie w duzej nadwyzce w danym roku.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie barometrzawodow.pl

Tabela 20: Prognoza zawodéw permanentnie deficytowych na sejnenskim rynku pracy w latach

2016-2023

Powiat sejnenski
Wyszczegdlnienie

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Czestos¢ w
latach
2016-2023

kierowcy samochodow
ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych

8

operatorzy i mechanicy
sprzetu do robot
ziemnych

pielegniarki i potozne

lekarze

kucharze

nauczyciele przedmiotéow
ogdlnoksztatcacych

e = = S

RlR| Rk

RlR|R| R

il N |

Kolorem zéttym oznaczono zawody znajdujgce sie w duzym deficycie w danym roku.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie barometrzawodow.pl

Tabela 21: Prognoza zawodéw permanentnie nadwyzkowych na sejnenskim rynku pracy w latach

2016-2023
Powiat sejnenski 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Czestosc
Wyszczegblnienie w latach

2016-2023

ekonomisci 1 7
specjalisci technologii 1 1 1 1 1 1 1 7
Zywnosci i Zywienia
technicy mechanicy 1 1 1 1 1 1 1
filozofowie, historycy, 1 1 1 1 1 1
politolodzy i
kulturoznawcy
operatorzy maszyn 1 1 1 1 1 1 6
rolniczych i ogrodniczych

Kolorem zéttym oznaczono zawody znajdujgce sie w duzym deficycie w danym roku.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie barometrzawodow.pl
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Tabela 22: Prognoza zawodow permanentnie deficytowych na siemiatyckim rynku pracy w latach
2016-2023

Powiat siemiatycki 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 2023 | Czestosc

Wyszczegdlnienie w latach
2016-2023

inzynierowie budownictwa 1 1 1 1 1 1 1|7

inzynierowie mechanicy 1 1 1 1 1 1 1(7

kierowcy samochodéw 1 1 1 1 1 1 1(7

ciezarowych i ciggnikéw

siodtowych

kucharze

monterzy instalacji
budowlanych

nauczyciele praktycznej 1 1 1 1 1 1 1|7
nauki zawodu

nauczyciele przedmiotéw 1 1 1 1 1 1 1|7
zawodowych

operatorzy i mechanicy 1 1 1 1 1 1 1|7

sprzetu do robét ziemnych

pielegniarki i potoine

pracownicy ds. 1 1 1 1 1 1 1
rachunkowodci i

ksiegowosci

spawacze 1 1 1 1 1 1 1(7
szefowie kuchni 1 1 1 1 1 1(7
Slusarze 1 1 1 1 1 1 1(7
lakiernicy 1 1 1 1 1 1|6
mechanicy pojazdéw 1 1 1 1 1 1|6
samochodowych

operatorzy obrabiarek 1 1 1 1 1 1|6
skrawajacych

operatorzy urzadzen 1 1 1 1 1 1|6

diwigowo-transportowych

pracownicy socjalni

samodazielni ksiegowi

technicy mechanicy

Rk k|-
[N N S Y
[N N S Y
(S R NN W)

administratorzy stron
internetowych

[ERY
[ERN
[ERY
[ERY
(9, ]

blacharze i lakiernicy 1
samochodowi

graficy komputerowi 1 1

kierownicy budowy 1 1

piekarze

[ =
viunulunlun

robotnicy obrébki drewna 1
i stolarze

Kolorem zéttym oznaczono zawody znajdujgce sie w duzym deficycie w danym roku.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie barometrzawodow.pl
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Tabela 23: Prognoza zawodow permanentnie nadwyzkowych na siemiatyckim rynku pracy

w latach 2016-2023

Powiat siemiatycki 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2023 | Czestosc w latach
Wyszczegdlnienie 2016-2023
ekonomisci 1 1 1 1 1 1 6

nauczyciele przedmiotéow

ogolnoksztatcacych 1 1 1 1 1 5

Kolorem z6ttym oznaczono zawody znajdujgce sie w duzym deficycie w danym roku.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie barometrzawodow.pl

Tabela 24: Prognoza zawoddéw permanentnie deficytowych na sokélskim rynku pracy w latach

2016-2023

Powiat sokdlski
Wyszczegdlnienie

2016

2017

2018 (2019 | 2020 |2021 (2022

2023

Czestosc
w latach
2016-2023

kierowcy autobusow

8

kierowcy samochodoéw ciezarowych
i ciggnikow siodtowych

(o]

krawcy i pracownicy produkcji
odziezy

kucharze

piekarze

pielegniarki i potoine

samodzielni ksiegowi

Spawacze

R(R(R(R(R-

sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

RlRR(R(Rr(R[R|-

cukiernicy

RRRR(R[R[R[R|R
RRRR(R[R[R[R|[R
RRR(R(R(R[(R[Rk |-
RRR(R(R(R[(R|R |-
RRR(R(R(R[(R|R |-
RlRR[R[(R[R[R[R|~

O (N[00 (00 |00|00 (00|00

elektrycy, elektromechanicy i
elektromonterzy

mechanicy pojazdéw
samochodowych

pracownicy ds. rachunkowosci i
ksiegowosci

robotnicy budowlani

brukarze

dekarze i blacharze budowlani

lekarze

magazynierzy

monterzy instalacji budowlanych

RlR(Rr(RR|-
RR(R(R(R[Rk|-
RR(R(R(R[Rk|-
RlRR[R[R[R[R~

vunununununuuno o

nauczyciele praktycznej nauki
zawodu

nauczyciele przedmiotéow
ogolnoksztatcacych

nauczyciele przedmiotéow
zawodowych

operatorzy i mechanicy sprzetu do
robaét ziemnych

1 1 1 1 1

Kolorem zéttym oznaczono zawody znajdujgce sie w duzym deficycie w danym roku.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie barometrzawodow.pl
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Tabela 25: Prognoza zawodéw permanentnie nadwyzkowych na sokdlskim rynku pracy w latach
2016-2023

Powiat sokolski 2016 |2017 [2018 (2019 |2020 |2021 (2022 |2023 |Czestosc

Wyszczegdlnienie w latach
2016-2023

technicy mechanicy |1 1 1 1 1 1 1 1 8

ekonomisci 1 1 1 1 1 1 1 1 8

specjalisci ds. 7

administracji 1 1 1 1 1 1 1

operatorzy maszyn 5

rolniczych i

ogrodniczych 1 1 1 1 1

Kolorem zéttym oznaczono zawody znajdujgce sie w duzej nadwyzce w danym roku.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie barometrzawodow.pl

Tabela 26: Prognoza zawoddéw permanentnie deficytowych na suwalskim rynku pracy w latach
2016-2023

Powiat suwalski 2016 (2017 |2018 |2019 (2020 |2021 |2022 |2023 |Czestosc

i m. Suwatki w latach
Wyszczegdlnienie 2016-2023
diagnosci samochodowi 1 1 1 1 1 1 1 1 8

kierowcy samochodow
ciezarowych i ciggnikéw

siodtowych 1 1 1 1 1 1 1 1 8
spawacze

magazynierzy 1 1 1 1 1 1 1 7
mechanicy pojazdéw

samochodowych 1 1 1 1 1 1 1 7

operatorzy i mechanicy
sprzetu do robét ziemnych 1 1 1 1 1 1 1

pielegniarki i potozne

projektanci i
administratorzy baz
danych, programisci

robotnicy budowlani

szefowie kuchni 1

[ T SN N
[ T SN N
[ T SN e
e e T SN
[ T SN e
[ N SN e
N (NN N

slusarze

analitycy, testerzy i
operatorzy systemow
teleinformatycznych 1 1 1 1 1 1 6

blacharze i lakiernicy
samochodowi 1 1 1 1 1 1 6

dekarze i blacharze
budowlani 1 1 1 1 1 1 6

elektrycy,
elektromechanicy i
elektromonterzy 1 1 1 1 1 1 6

kucharze 1 1 1 1 1 1 6
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Powiat suwalski 2016 |2017 (2018 |2019 |2020 |2021 |2022 |2023 |Czestos¢

i m. Suwatki w latach
Wyszczegdlnienie 2016-2023
lekarze 1 1 1 1 1 1 6
monterzy instalacji

budowlanych 1 1 1 1 1 1 6

murarze i tynkarze 1 1 1 1 1 1 6
operatorzy obrabiarek

skrawajacych 1 1 1 1 1 1 6
pracownicy przetwdrstwa

spozywczego 1 1 1 1 1 1 6

pracownicy robét
wykonczeniowych w
budownictwie 1 1 1 1 1 1 6

administratorzy stron
internetowych

betoniarze i zbrojarze 1

graficy komputerowi

kierowcy autobusow

[ T S TS Y
I T IS P =Y
(CREGCREY T Y]

kierownicy budowy 1

operatorzy urzadzen
dzZwigowo-transportowych 1 1 1 1 1 5

pracownicy ds.
budownictwa drogowego i
kolejowego 1 1 1 1 1 5

pracownicy stuzb
mundurowych 1 1 1 1 1 5

robotnicy obrébki drewna i
stolarze 1 1 1 1 1

tapicerzy 1 1 1 1 1

Kolorem zéttym oznaczono zawody znajdujgce sie w duzym deficycie w danym roku.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie barometrzawodow.pl

Tabela 27: Prognoza zawodéw permanentnie nadwyzkowych na suwalskim rynku pracy w latach
2016-2023

Powiat suwalski Czestos¢

i m. Suwatki w latach
Wyszczegdlnienie 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2016-2023
ekonomisci 1 1 1 1 1 1 1 7

rolnicy i hodowcy 1 1 1 1 1 1 6
pedagodzy 1 1 1 1 1 5

Kolorem zé6ttym oznaczono zawody znajdujgce sie w duzej nadwyzce w danym roku.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie barometrzawodow.pl
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Tabela 28: Prognoza zawoddw permanentnie deficytowych na wysokomazowieckim rynku pracy
w latach 2016-2023

Powiat 2016 |2017 |2018 |2019 |2020 |2021 |2022 |2023 |Czestosc
wysokomazowiecki w latach
Wyszczegdlnienie 2016-2023
farmaceuci 1 1 1 1 1 1 1 1 8
kierowcy samochodéw

ciezarowych i ciggnikéw

siodtowych 1 1 1 1 1 1 1 1 8
magazynierzy 1 1 1 1 1 1 1 1 8
operatorzy i mechanicy

sprzetu do robot

ziemnych 1 1 1 1 1 1 1 1 8
pielegniarki i potozne 1 1 1 1 1 1 1 1 8
pracownicy socjalni 1 1 1 1 1 1 1 1 8
spawacze 1 1 1 1 1 1 1 1 8
cukiernicy 1 1 1 1 1 1 6
inzynierowie

budownictwa 1 1 1 1 1 1 6
piekarze 1 1 1 1 1 1 6
operatorzy urzadzen

diwigowo-

transportowych 1 1 1 1 1 5
opiekunowie osoby

starszej lub

niepetnosprawnej 1 1 1 1 1 5
pracownicy ds.

rachunkowosci i

ksiegowosci 1 1 1 1 1

przedstawiciele handlowi |1 1 1 1 1

Kolorem zéttym oznaczono zawody znajdujgce sie w duzym deficycie w danym roku.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie barometrzawodow.pl

Tabela 29: Prognoza zawodéw permanentnie nadwyzkowych na wysokomazowieckim rynku
pracy w latach 2016-2023

Powiat wysokomazowiecki 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Czestosc

Wyszczegblnienie w latach
2016-2023

technicy informatycy 1 1 1 1 1 1 1 1 8

mechanicy pojazdéw 1 1 1 1 1 1 1 1 8

samochodowych

technicy mechanicy 1 1 1 1 1 8

ekonomisci 1 1 1 1 1 1 1 8

pedagodzy 1 1 1 1 1 6

pracownicy biur podroézy i 1 1 1 1 1 1 6

obstugi turystycznej

rolnicy i hodowcy 1 1 1 1 1 1 1

specjalisci ds. administracji 1 1 1 1 1 1 1 1 8
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Powiat wysokomazowiecki | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Czestos¢

Wyszczegdlnienie w latach
2016-2023

Slusarze 1 1 1 1 1 6

krawcy i pracownicy 1 1 1 1 1 6

produkcji odziezy

pracownicy administracyjni i 1 1 1 1 5

biurowi

szefowie kuchni 1 1 1 1 1 5

Kolorem zo6ttym oznaczono zawody znajdujace sie w duzej nadwyzce w danym roku.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie barometrzawodow.pl

Tabela 30: Prognoza zawodow permanentnie deficytowych na zambrowskim rynku pracy

w latach 2016-2023

Powiat zambrowski 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Czestos¢

Wyszczegdlnienie w latach
2016-2023

kierowcy samochodéw 1 1 1 1 1 1 1 1 8

ciezarowych i ciggnikéw

siodtowych

magazynierzy 1 1 1 1 1 1 1 1 8

mechanicy pojazdéw 1 1 1 1 1 1 1 7

samochodowych

operatorzy maszyn do 1 1 1 1 1 1 1 7

produkcji wyrobéw z gumy i

tworzyw sztucznych

kucharze 1 1 1 1 1 1 6

spawacze 1 1 1 1 1 1 6

brukarze 1 1 1 1 1 5

elektrycy, elektromechanicy i 1 1 1 1 1 5

elektromonterzy

fryzjerzy 1 1 1 1 1 5

operatorzy i mechanicy sprzetu 1 1 1 1 1 5

do robét ziemnych

robotnicy budowlani 1 1 1 1 1 5

sprzedawcy i kasjerzy 1 1 1 1 1 5

Kolorem zéttym oznaczono zawody znajdujgce sie w duzym deficycie w danym roku.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie barometrzawodow.pl

Tabela 31: Prognoza zawodéw permanentnie nadwyzkowych na zambrowskim rynku pracy

w latach 2016-2023

Wyszczegdlnienie 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | Czestosc
w latach
2016-2023

operatorzy maszyn

wtdkienniczych 1 1 1 1 1 1 7

rolnicy i hodowcy 1 1 1 1 1 7

ekonomisci 1 1 1 1 1 1 6

Kolorem z6ttym oznaczono zawody znajdujgce sie w duzej nadwyzce w danym roku.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie barometrzawodow.pl
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