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Wstep

Bezrobocie dtugotrwate to, zgodnie z definicja OECD, okres poszukiwania pracy
dtuzej niz przez 12 miesiecy, przy czym rozrdznia sie bezrobocie dtugotrwate ciggte
i bezrobocie dtugotrwate wielokrotne, ktore trwa dtuzej niz 12 miesiecy w okresie kilku lat.
Ta drugg definicjg postuguje sie Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy?, wg ktorej bezrobocie diugotrwate jest rozumiane jako
pozostawanie przez osobe bezrobotng w rejestrze powiatowego urzedu pracy fagcznie
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okreséow

odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Celem gtéwnym niniejszego opracowania jest opisanie i objasnienie sytuacji oséb
dtugotrwale bezrobotnych w woj. podlaskim w 2022 r. z uwzglednieniem aspektu
przestrzennego i czasowego. Analiza obejmuje powiaty ziemskie i grodzkie woj. podlaskiego
oraz lata 2021-2022. Dane zrodtowe pochodzg ze sprawozdan Ministerstwa Rodziny

i Polityki Spotecznej (MRiIPS) oraz wynikéw badania pn. ,Barometr Zawodow”.

1. Ogdlna sytuacja na regionalnym rynku pracy w woj. podlaskim

Na przestrzeni 2022 roku liczba zarejestrowanych w urzedach pracy bezrobotnych
zmniejszyta sie 0 2189 (-6,6%), osiggajgc poziom 31185 osob w koncu grudnia, w wyniku
czego stopa bezrobocia rejestrowanego zmalata o 0,5 punktu proc. do 7,3%. W poréwnaniu
do danych krajowych spadek liczby bezrobotnych w woj. podlaskim byt mniejszy (-6,6%
wobec -9,3%). Podlaskie zajmowato 6. pozycje wsréd wojewddztw o najwyzszej stopie

bezrobocia.

W 2022 r. zarejestrowano 43074 nowych bezrobotnych, o 4863 wiecej niz w 2021 r.
Odnotowano 45263 wytgczen bezrobotnych (o 2596 wiecej niz w roku poprzednim).
Gtoéwne przyczyny odptywu z bezrobocia to: podejmowanie pracy — zatrudnienie podjeto
24255 0s06b bezrobotnych (53,6% odptywow; o 1500 mniej) oraz niepotwierdzenie
gotowosci do pracy — 7764 osoby (17,2% odptywdw; o 3112 wiecej). Wskaznik ptynnosci
rynku pracy, tj. stosunek liczby oséb bezrobotnych podejmujgcych prace do liczby

bezrobotnych nowo zarejestrowanych w tym samym czasie, uksztattowat sie w okresie

1Art. 2 ust. 1 pkt. 5) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz.U.2022 poz. 690 z p6zn. zm.).



12 miesiecy 2022 r. na poziomie 56,3%, a wiec nizszym niz w analogicznym okresie roku

poprzedniego o 11,1 punktu proc. i wyzszym niz w kraju (54,9%?2).

Bezrobocie w woj. podlaskim cechuje sie duzym zréznicowaniem terytorialnym.
W skali wojewddztwa w koncu 2022 r. najwyzszg stope bezrobocia odnotowano
w powiatach: kolnenskim (17,8%), grajewskim (12,5%) oraz sejnenskim i sokolskim
(po 11,3%). Najnizsza stopa bezrobocia wystgpita na terenie powiatu bielskiego (4,2%),
miast: Biategostoku (5,2%) i Suwatk (5,3%) oraz powiatow suwalskiego (5,7%)
i tomzynskiego (5,9%).

Rysunek 1 Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiatach woj. podlaskiego
w koncu 2022 roku

bielski [ 4,2 ]

siemiatycki [ 8.4 ]

4.2 17,8

Stopa bezrobocia rejestrownego w powiatach woj. podlaskiego - grudzien 2022 r.

Dane: opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Biatymstoku

2 Obliczenia wlasne na podstawie ,Sprawozdanie MRiPS-01 - tablice wynikowe”, Tablica 3 za okres od I-XII
2022 r., dostep: https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane
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Wraz ze spadkiem ogodlnego poziomu bezrobocia zmniejszyta sie liczebnos¢
zdecydowanej wiekszosci przedstawionych nizej grup zarejestrowanych bezrobotnych,
przy czym najwieksze procentowo spadki dotyczyty grupy os6b dtugotrwale bezrobotnych
(-13,7%), 0sob posiadajgcych co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia (-13,5%), os6b
posiadajgcych co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia (-11,4%)
oraz kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (-10,3%). Nalezy zatem
zauwazyc, ze w 2022 r. najwiekszy ubytek zanotowano w odniesieniu do osob bezrobotnych,

ktorzy sprawujg opieke nad osobg zalezng.

Zwigkszyta sie liczebnosc¢ w czterech grupach zarejestrowanych bezrobotnych,
tj. cudzoziemcow (+157%), co byto zwigzane naptywem obywateli z Ukrainy w wyniku
wybuchu konfliktu zbrojnego za wschodnig granicg Polski, absolwentow szkét (+23,6%),
0sOb uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych (+13,7%) i w niewielkim stopniu réwniez
0s0b do 25 roku zycia (+0,2%).
Tabela 1 Zmiany liczby i struktury wybranych grup bezrobotnych zarejestrowanych

w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego w latach 2021-2022 (stan w koncu
roku)

wzrost/ | wzrost/
Wyszczegdlnienie 2021 % 2022 % spadek | spadek
w liczbach w %
Bezrobotni ogotem, w tym: 33374 100,0 31185 100,0 -2189 -6,6
kobiety 15342 46,0 14226 45,6 -1116 -7,3
mezczyzni 18032 54,0 16959 54,4 -1073 -6,0
zamieszkali na wsi 12551 37,6 12067 38,7 -484 -3,9
zamieszkali w miastach 20823 62,4 | 19118 61,3 -1705 -8,2
uprawnieni do zasitku dla 3589 10,8 4080 131 491 13.7
bezrobotnych
zwolnieni z przyczyn zaktadu 865 26 860 28 5 0,6
pracy
cudzoziemcy 321 1,0 825 2,6 504 157,0
absolwenci szkét 1017 3,0 1257 4,0 240 23,6
osoby z wyksztatceniem 4988 | 149 | 4726 152 -262 5,3
wyzZszym
osoby bez kwalifikacji
zawodowych 11753 35,2 11012 35,3 -741 -6,3
osoby bez doswiadczenia 7756 23.2 7501 241 955 3.3
zawodowego
kobiety, ktére nie podjely
zatrudnienia po urodzeniu 4990 15 4477 14,4 -513 -10,3
dziecka
Osoby bedace w szczegélnej 0
sytuacji na rynku pracy:
Osoby do 30 roku zycia 8054 24,1 7587 24,3 -467 -5,8
w tym osoby do 25 roku zycia 3816 11,4 3823 12,3 7 0,2




wzrost/ | wzrost/

Wyszczegdlnienie 2021 % 2022 % spadek | spadek
w liczbach w %

Bezrobotni dlugotrwale 20157 60,4 17391 55,8 -2766 -13,7
Osoby powyzej 50 roku zycia 9225 27,6 8582 27,5 -643 -7,0
Korzystajacy ze swlladczen z 412 1,2 393 13 -19 4.6
pomocy spotecznej
Osoby posiadajace co najmniej 5350 16 | 4626 14,8 724 -13,5
1 dziecko do 6 roku zycia
Osoby posiadajace co najmniej
1 dziecko niepetnosprawne do 44 0,1 39 0,1 -5 -11,4
18 r.z.
Osoby z niepelnosprawnosciami 2253 6,8 2189 7,0 -64 -2,8

Dane: Opracowanie wtasne WUP w Biatymstoku na podstawie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy,
WUP w Biatymstoku

Na przestrzeni 2022 r. w strukturze bezrobotnych mozna byto zaobserwowac
nastepujgce zmiany: zwiekszenie m. in. udziatu: uprawnionych do zasitku (o 2,3 punktu
proc.), cudzoziemcéw (o 1,6 punktu proc.), oséb zamieszkatych na wsi (o 1,1 punktu proc.)
oraz absolwentéw szkét (o 1,0 punktu proc.). Najwieksze spadki udziatéw zanotowano
natomiast wsrdd dtugotrwale bezrobotnych (-4,6 punktu proc.), oséb posiadajgcych
co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia (-1,2 punktu proc.) oraz oséb zamieszkujgcych miasta

(-1,1 punktu proc.).

2. Dlugotrwate bezrobocie w woj. podlaskim

W koncu 2022 r. w rejestrach urzeddéw pracy catego wojewddztwa pozostawato
17391 dlugotrwale bezrobotnych. Na przestrzeni roku liczba ta zmniejszyta sie o 2766
0séb, tj. 0 13,7% (w kraju 0 17,1%). Dynamika spadku w tej grupie byta wyzsza niz wsréd
0gotu bezrobotnych (0 6,6%).

W koncu grudnia 2022 r. w woj. podlaskim subpopulacja oséb dtugotrwale
bezrobotnych stanowita 55,8% ogotu zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy,
a wiec powyzej Sredniej krajowej wynoszacej 51,7%. Na przestrzeni roku odsetek ten
zmniejszyt sie w naszym regionie o 4,6 punktu proc. (a w kraju o0 4,9 punktu proc.). W 2022 r.
w rankingu wojewodztw o najwyzszym odsetku osob dtugotrwale bezrobotnych podlaskie

zajeto druga lokate ex aequo z woj. podkarpackim. Na pierwszej pozycji uplasowato sie



woj. lubelskie (58,2%)3. Dla poréwnania, najnizszy odsetek tej kategorii bezrobotnych

odnotowano w woj. wielkopolskim (40,8%) i lubuskim (42,1%).

Tabela 2 Diugotrwale bezrobotni zarejestrowani w Powiatowych Urzedach Pracy
w latach 2021-2022

Liczba % Liczba % Zmiany

Powiatowy os6b| do ogétu oso6b | do ogétu| wzrost/| wzrost/ %
Urzad Pracy diugotrwale | bezrobot diugotrwale | bezrobot| spadek| spadek| udziatu
bezrobotnych nych| bezrobotnych nych wl. w %[ (w pkt.

w 2021 r. w 2022r. proc.)

Augustéow 1327 65,1 1253 58,9 -74 -5,6 -6,2
Bialystok 7801 61,9 5931 55,6 -1870 -24,0 -6,3
Bielsk Podlaski 483 56,3 385 46,3 -98 -20,3 -10,0
Grajewo 1088 58,2 973 52,9 -115 -10,6 -5,3
Hajnéwka 734 61,9 694 58,9 -40 -54 -3,0
Kolno 1496 67,1 1444 65,8 -52 -3,5 -1,3
tomza 1213 48,7 1069 43,6 -144 -11,9 -5,1
Monki 542 58,8 542 59,9 0 0,0 1,1
Sejny 681 64,7 596 61,9 -85 -12,5 -2,8
Siemiatycze 537 58,3 518 59,3 -19 -3,5 1,0
Sokotka 1895 71,2 1684 68,8 -211 -11,1 -2,4
Suwatki 939 47,5 895 43,1 -44 -4,7 -4,4
pysokde 890 50,7 899 58,1 9 10| 16
Zambréw 531 49,5 508 47,4 -23 -4,3 -2,1
;‘g‘ggﬁiﬂm 20157 60,4 17391 558 | -2766 | -137 -4.6

Dane: Opracowanie wtasne WUP w Biatymstoku na podstawie sprawozdan: MRPiT-01 o rynku pracy za 2021
rok oraz MRiPS-01 o rynku pracy za 2022 r.

W 2022 r. spadek liczby oséb dtugotrwale bezrobotnych wystgpit na terenie
dziatania prawie wszystkich urzedéw pracy w wojewodztwie, przy czym najwiekszy
procentowy ubytek odnotowano w PUP w Biatystoku (o 24,0 %) oraz w PUP w Bielsku
Podlaskim (0 20,3%). Wzrost liczebnosci w tej grupie bezrobotnych wystgpit w jednym PUP
- w Wysokiem Mazowieckiem (o 1,0%). Brak zmian w zakresie liczebnos$ci dtugotrwale
bezrobotnych charakteryzuje powiat moniecki (po 542 osoby zarejestrowane w koncu
2021 r.i2022r.).

W wiekszosci powiatowych urzeddéw pracy miat miejsce spadek udziatu oséb
dtugotrwale bezrobotnych wsrdd ogolnej liczby bezrobotnych w powiecie, przy czym
najwieksze spadki tego odsetka zanotowano na terenie dziatania PUP w Bielsku

Podlaskim (-10,0 punktu proc.), PUP w Augustowie (-6,2 punktu proc.) oraz PUP

Sttps://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane/
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w Biatymstoku (-6,2). Wzrost wystgpit natomiast w PUP w Monkach (+1,1 punktu proc.)
oraz PUP w Siemiatyczach (+1,0 punktu proc.).

Rysunek 2 Wskaznik bezrobocia dlugotrwatego w powiatach woj. podlaskiego
w koncu 2022 roku

31
bielski [ 46,3 ]

39 68,8

Wskaznik bezrobocia dlugotrvalego w powiatach woj. podlaskeigo w koncu 2022 T,

Dane: Opracowanie witasne WUP w Biatymstoku na podstawie sprawozdan MRiPS-01 o rynku pracy

Dtugotrwate bezrobocie jest zjawiskiem zr6znicowanym przestrzennie. Procentowe
udziaty tej grupy bezrobotnych osiggajgce wartosci powyzej sredniej dla wojewddztwa
(55,8%) odnotowano na terenie dziatania ponad potowy powiatowych urzeddw pracy
i odpowiadajgcych im nastepujgcych powiatow: sokdlskiego (68,8%), kolnenhskiego
(65,8%), sejnenskiego (61,9%), monieckiego (59,9%) oraz augustowskiego i hajnowskiego



(po 58,9%). Oznacza to, ze od 58 do 69 (srednia wojewddzka 56) osdb na 100 osob
bezrobotnych zamieszkatych w wymienionych powiatach poszukiwato statego zatrudnienia
dtuzej niz 12 miesiecy. Nalezy tu tez wskaza¢ powiatowe urzedy pracy, na terenie dziatania
ktorych odsetek os6b dtugotrwale bezrobotnych jest najnizszy. Nalezg do nich: PUP

w Suwatkach (42,9% w m. Suwatki i 43,7% w powiecie suwalskim), PUP w tomzy (39,0%
w powiecie fomzynskim i 46,4% w m. tomzy), PUP w Bielsku Podlaskim (46,3%) i PUP

w Zambrowie (47,4%) (por. Rysunek 2), gdzie na 100 bezrobotnych mieszkancow

dtugotrwate problemy ze znalezieniem zatrudnienia miato od 39 do 48 osob.

Na poziomie gmin zroznicowanie wartosci odsetka oséb dtugotrwale bezrobotnych
wsrod ogotu zarejestrowanych bezrobotnych jest wieksze anizeli na poziomie powiatéw.
Najwyzsze, przekraczajgce 70%, czy nawet 82% wskazniki bezrobocia dtugotrwatego
odnotowano w gminach potozonych gtdwnie na terenie powiatéw: sokoélskiego,
biatostockiego, siemiatyckiego, hajnowskiego, kolnehnskiego oraz monieckiego, natomiast
najnizsze (24,2%- 39,2%) - przede wszystkim w powiatach tomzynskim, zambrowskim

i suwalskim (Tabela 3).

Tabela 3 Gminy w woj. podlaskim o najwyzszym i najnizszym wskazniku
diugotrwatego bezrobocia (wg stanu na 31 grudnia 2022 roku)

Miasto/Gmina Zarejestrow w tym % wskaznik
Lp. | o najwyzszym wskazniku Powiat ani bezrobotni diugotrwatego

diugotrwatego bezrobocia bezrobotni dlugotrwale bezrobocia
1 Suchowola - obszar wiejski sokolski 131 108 82,4
2 Biatowieza hajnowski 72 59 81,9
3 Nowy Dwor sokolski 123 100 81,3
4 Krynki - miasto sokolski 168 135 80,4
5 Milejczyce siemiatycki 40 32 80,0
6 Narew hajnowski 92 72 78,3
7 Jasionéwka moniecki 55 41 74,5
8 Suraz - obszar wiejski biatostocki 27 20 74,1
9 Suchowola - miasto sokolski 98 72 73,5
10 | Szudziatowo sokolski 143 105 73,4
11 | Kuznica sokolski 176 129 73,3
12 | Grabowo kolnenski 140 102 72,9
13 | Sidra sokolski 97 69 71,1
14 | Dziadkowice siemiatycki 45 32 71,1
15 | Poswietne biatostocki 81 57 70,4
16 | Korycin sokolski 74 52 70,3
17 Eggg;"’v"\’”;gifsmc"a - sokolski 232 163 70,3




Miasto/Gmina Zarejestrow w tym % wskaznik
Lp. | o najwyzszym wskazniku Powiat ani bezrobotni diugotrwatego

diugotrwatego bezrobocia bezrobotni diugotrwale bezrobocia

Miasto/Gmina Zarejestrow w tym % wskaznik
Lp. | o najnizszym wskazniku Powiat ani bezrobotni diugotrwatego

dlugotrwatego bezrobocia bezrobotni dlugotrwale bezrobocia
1 Jedwabne - obszar wiejski tomzynski 33 8 24,2
2 Szumowo zambrowski 64 19 29,7
3 Kotaki Koscielne zambrowski 38 12 31,6
4 tomza tomzynski 236 76 32,2
5 Miastkowo tomzynski 88 30 34,1
6 Szypliszki suwalski 70 24 34,3
7 Pigtnica tomzynski 176 66 37,5
8 Sniadowo tomzynski 74 29 39,2

Dane: Opracowanie wtasne WUP w Biatymstoku na podstawie Zat. 3 ,Bezrobotni wedtug gmin”
do sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy

Zjawisko dtugotrwatego bezrobocia jest nie tylko zréznicowane terytorialnie, ale i jest
zjawiskiem niejednorodnym. W ponizszej tabeli przedstawiono strukture tej grupy
bezrobotnych w przekroju na pte¢, miejsce zamieszkania, wiek, wyksztatcenie, staz pracy

i czas pozostawania bez pracy.

Tabela 4 Struktura oséb dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
woj. podlaskiego (wg stanu na 31 grudnia 2022 r.).

wzrost/
. spadek zmiany
Liczba % udzial liczby w strukturze
w tym do % struktura
w e bezrobotn . dlugotrwale | bezrobotnych
yszczegoblnienie bezrobotni | bezrobotn | bezrobotnych
ych di bezrobotnyc diugotrwale
. ugotrwale ych diugotrwale
ogotem oaélem h w por.| w por.do 2021
g do 2021r. r. wp.proc.
w %
Pte¢
kobiety 14226 8001 56,2 46,0 -15,1 -0,8
mezczyzni 16959 9390 55,4 54,0 -12,5 0,8
Miejsce zamieszkania
miasto 19118 10406 54,4 59,8 -16,2 -1,8
wies 12067 6985 57,9 40,2 -9,8 1.8
Wiek
18-24 lata 3823 1167 30,5 6,71 -15,7 -0,2
25-34 lata 7744 3897 50,3 22,41 -20,6 -1,9
35-44 lata 7806 4531 58,0 26,05 -12,3 0,5
45-54 lata 6159 3804 61,8 21,87 -9,5 1,0
55-59 lat 3308 2282 69,0 13,12 -10,3 0,5
60 lat i wiecej 2345 1710 72,9 9,83 -12,3 0,1
Wyksztatcenie
wyzsze 4726 2171 45,9 12,5 -16,3 -0,4
policealne i srednie 7088 3718 525 21,4 14,6 -0,2
zawodowe
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wzrost/
. spadek zmiany
Liczba % udzlal liczby w strukturze
w tym do % struktura
w s bezrobotn . diugotrwale | bezrobotnych
yszczegolnienie bezrobotni | bezrobotn | bezrobotnych
ych diugotrwale ych dtugotrwale bezrobotnyc dlugotrwale
ogotem og6lem hw por.| w por.do 2021
g do 2021r. r. wp.proc.
w %
srednie 3852 1933 50,2 11,1 -16,6 -0,4
ogolnoksztatcgce
zasadnicze zawodowe 6840 4173 61,0 24,0 -12,2 0,4
gimnazjalne i ponizej 8679 5396 62,2 31,0 -12,1 0,5
Staz pracy
do 1 roku 6738 4067 60,4 234 -13,6 0,1
1-5 lat 8135 4508 55,4 25,9 -12,8 0,3
5-10 lat 4499 2417 53,7 13,9 -12,1 0,3
10-20 lat 3939 2214 56,2 12,7 -12,9 0,1
20-30 lat 2009 1100 54,8 6,3 -19,6 -0,5
30 lat i wiecej 762 366 48,0 2,1 -19,9 -0,2
bez stazu 5103 2719 53,3 15,6 -14,0 -0,1
Czas pozostawania
bez pracy*)
do 1 mies. 2792 440 15,8 2,5 12,5 0,6
1-3 m-ce 5434 939 17,3 54 29,0 1,8
3-6 m- cy 4434 863 19,5 5,0 22,6 15
6-12 m-cy 4502 1179 26,2 6,8 14,1 1,7
12-24 m-ce 4234 4230 99,9 24,3 -34,7 -7,8
pow. 24 m-cy 9789 9740 99,5 56,0 -10,0 2,3
Bezrobotni ogétem 31185 17391 55,8 100,0 -13,7 0,0

*) okres nieprzerwanego pozostawania w rejestrze bezrobotnych

Dane: Opracowanie WUP w Biatymstoku na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno—
Raportowego CeSAR https://cesar.praca.gov.pl, dostep on-line 16.03.2023, Sprawozdania: MRPiT-01 o rynku
pracy za 2021 rok oraz MRiPS-01 o rynku pracy za 2022 r.

Struktura grupy osob dtugotrwale bezrobotnych, bedacej najliczniejszg kategorig
rzutuje na strukture bezrobocia w woj. podlaskim. Podobnie jak ogoét zarejestrowanych
bezrobotnych, osoby dtugotrwale pozostajgce bez pracy to w wigkszosci przypadkow
mezczyzni (54,0%), mieszkancy miast (59,8%), osoby w wieku najwigkszej aktywnosci
zawodowej, tj. w wieku 25-44 lata (48,5%), posiadajgce wyksztatcenie ponizej Sredniego:
gimnazjalne i ponizej (31,0%) i zasadnicze zawodowe (24,0%), legitymujgce sie krétkim
stazem pracy do 5 lat (49,3%), bgdz bez stazu pracy (15,6%). Nalezy mie¢ jednak
na uwadze, ze problem diugotrwatego bezrobocia jest zjawiskiem ztozonym. Moze dotkngé

osoby w kazdym wieku i niezaleznie od posiadanego wyksztatcenia, czy zawodu.
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Tabela 5 Ditugotrwate bezrobocie wsrod grup oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy w woj. podlaskim — stan w koncu 2022 roku

% udziat

Kategorie oséb bezrobotnych . dtugotrwale

bedacych w szczegdlnej sytuacji Bezrol:fotnl % Dtugotrwalg % bezrobotnych w
ogobtem bezrobotni . .

na rynku pracy danej grupie

bezrobotnych

korzystajace ze swiadczen 393 13 341 2.0 86.8

z pomocy spotecznej
powyzej 50 roku zycia 8582 27,5 5839 | 33,6 68,0

posiadajace co najmniej jedno

dziecko do 6 roku zycia 4626 14.8 2937 | 169 63,5
z niepelnosprawnosciami 2189 7,0 1509 8,7 68,9
do 30 roku zycia 7587 24,3 2868 | 16,5 37,8
w tym do 25 roku zycia 3823 12,3 1157 6,7 30,3
Ogotem 31185 100 17391 100 55,8

Dane: Opracowanie WUP w Biatymstoku na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno—
Raportowego CeSAR https://cesar.praca.gov.pl, dostep on-line 14.03.2023 oraz Sprawozdania o rynku pracy
MRIiPS-01 za grudzien 2022 r.

Dtugotrwate bezrobocie pogtebia sie wraz z wiekiem oséb bezrobotnych. Sposrod
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, w kocu 2022 r. 68,0% z nich pozostawato bez pracy
dtugotrwale. W przypadku os6b mtodych, do 30 roku zycia, wskaznik ten wyniést 37,8%,
zas w grupie 0sob do 25 roku zycia — 30,3%. Bez pracy w okresie powyzej 12 miesiecy
pozostawata znaczna grupa bezrobotnych majgca obowigzki opiekuncze wzgledem osob
zaleznych. Wsrdod bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia
— 63,5% pozostawato dtugotrwale bez zatrudnienia. Wysoki wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia utrzymuje sie wsréd bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen z pomocy
spotecznej, ktory w koncu 2022 r. wyniost 86,8%, a takze wsréd oséb
z niepetnosprawnosciami — 68,9%.

Majgc na uwadze strukture kategorii osdb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy ogotem, wyrdzniajg sie dwie kohorty oséb mtodych - do 30 roku
zycia oraz do 25 roku zycia. Ich udziat w ogdlnej liczbie osob diugotrwale bezrobotnych jest
mniejszy, anizeli w ogolnej liczbie osdb bezrobotnych, w szczegdlinosci w grupie wiekowe;j
do 25 roku zycia (odpowiednio: 12,3% oraz 24,3%), co oznacza, ze osoby mtode rzadziej
niz inne grupy pozostajg dtugotrwale bezrobotne.

Jak wynika z analizy danych w Tabeli 6 (ponizej), zjawisko bezrobocia
diugookresowego (powyzej 2 lat) najbardziej nasilone jest w powiecie sokélskim, gdzie
65,4% dtugotrwale bezrobotnych pozostaje bez pracy powyzej 24 miesiecy. Wysokie
wskazniki przekraczajgce srednig wojewddzkg (56,0%) zanotowano ponadto w siedmiu

Powiatowych Urzedach Pracy, a mianowicie w Kolnie (61,1%), Hajnéwce (61,0%),
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Augustowie (59,8%), Biatymstoku (58,5%), Siemiatyczach (57,3%) i w Wysokiem
Mazowieckiem (56,2%).

Z kolei, wysokie odsetki dlugotrwale bezrobotnych bez wyksztatcenia Sredniego
w 2022 r. wystgpity w wiekszosci powiatow, m. in.: w siemiatyckim (67,0%), zambrowskim
(65,9%), monieckim (62,9%) czy sokdlskim (62,7%). Zauwazalny jest nizszy niz
w pozostatych powiatowych urzedach pracy odsetek dtugotrwale bezrobotnych bez
wyksztatcenia sredniego zarejestrowanych w PUP w Biatymstoku, ktory wynidst 47,4%.

Staz pracy rowniez réznicuje kohorte dtugotrwale bezrobotnych w poszczegdinych
powiatowych urzedach pracy. Najwiekszy udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych bez stazu
pracy zanotowano w PUP w: Wysokiem Mazowieckiem (29,0%), w Kolnie (24,3%),
w Siemiatyczach (22,4%) oraz w Monkach (20,8%). Relatywnie najmniej takich oséb byto
w PUP w Suwatkach (8,6%).

Dtugotrwate bezrobocie osdb powyzej 50 roku zycia byto relatywnie najwyzsze
w na terenie dziatania PUP w Bielsku Podlaskim (39,0%), Siemiatyczach (38,8%),
Hajnéwce (37,2%), Biatymstoku (36,1%) i Suwatkach (35,8%). Najnizszy udziat
zanotowano w PUP w Kolnie (24,7%) i Wysokiem Mazowieckiem (26,1%).

Dtugotrwate bezrobocie wsrod oséb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia w najwyzszym stopniu odnotowano w PUP w Suwatkach (22,0), Lomzy
(21,3%) i Bielsku Podlaskim (21,0%). Najnizszy udziat tej podgrupy osob diugotrwale
bezrobotnych zanotowano w PUP w Grajewie (11,2%) i Sokotce (13,6%).

Udziat dlugotrwale bezrobotnych z niepetnosprawnosciami w woj. podlaskim
w 2022 r. wyniost 8,7%. Wartosci powyzej tej sSredniej zostaty przekroczone w pieciu PUP,
a mianowicie w Suwatkach (16,1%), Bielsku Podlaskim (15,3%), tomzy (13,2%),
Biatymstoku (12,6%) i w Zambrowie (9,4%).
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Tabela 6 Wybrane kategorie osob diugotrwale bezrobotnych wg powiatowych urzedéw pracy woj. podlaskiego — stan w koncu

2022 r.

. Dlugotrwale_ pozostajacy wyksbz?: % do bez POW. | o 16 posiac:iajq.c;{ . z
Powiatowy bezro!)otnl bez pracy % ’do lcenia | ogét | stazu % ’do 50 rok 0got co najmniej % ’do nlepelno: % ’do
Urzad Pracy ogoiem_, pow. | ogo6tu Srednie ul| pracy ogo6tu o u 1 dZ|eck_o ogo6tu sprawnos ogétu

w tym: 24 m-cy go zycia do 6 r.z. ciami
Augustow 1253 749 59,8 741 | 59,1 153 12,2 430 | 34,3 199 15,9 38 3,0
Biatystok 5931 3468 58,5 2809 | 474 767 12,9 2141 | 36,1 988 16,7 745 12,6
Bielsk Podlaski 385 212 55,1 222 | 57,7 55 14,3 150 | 39,0 81 21,0 59 15,3
Grajewo 973 457 47,0 571 | 58,7 159 16,3 295 | 30,3 171 17,6 51 5,2
Hajnéwka 694 423 61,0 403 | 58,1 81 11,7 258 | 37,2 78 11,2 52 7,5
Kolno 1444 883 61,1 879 | 60,9 351 24,3 356 | 24,7 236 16,3 29 2,0
tomza 1069 421 39,4 548 | 51,3 116 10,9 368 | 34,4 228 21,3 141 13,2
Monki 542 294 54,2 341 | 62,9 113 20,8 176 | 32,5 105 19,4 25 4,6
Sejny 596 313 52,5 320 | 53,7 84 14,1 168 | 28,2 103 17,3 11 1,8
Siemiatycze 518 297 57,3 347 | 67,0 116 22,4 201 | 38,8 93 18,0 25 4,8
Sokoétka 1684 1101 65,4 1056 | 62,7 318 18,9 572 | 34,0 229 13,6 112 6,7
Suwalki 895 401 44,8 474 | 53,0 77 8,6 320 | 35,8 197 22,0 144 16,1
Wysokie Maz. 899 505 56,2 523 | 58,2 261 29,0 235 | 26,1 144 16,0 29 3,2
Zambroéow 508 216 42,5 335 | 659 68 13,4 169 | 33,3 85 16,7 48 9,4
Podlaskie 17391 9740 56,0 9569 | 55,0 2719 15,6 5839 | 33,6 2937 16,9 1509 8,7

Dane: Opracowanie wtasne WUP w Biatymstoku na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno—Raportowego CeSAR https://cesar.praca.gov.pl, dostep

on-line 03.03.2023 r.
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W koncu 2022 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych poprzednio pracujgcych
wyniosta 26092, w tym 11628 (44,6%) pozostawato bez pracy powyzej 12 miesiecy.
W poréwnaniu z ubiegtym rokiem liczba oséb pozostajgcych bez pracy powyzej
12 miesiecy w tej kategorii zmniejszyta sie 0 2836 osdb, tj. 19,6%, a wiec w wigkszym
stopniu niz ogdlna liczba bezrobotnych (0 2122; 0 7,5%). O ile wsréd ogotu bezrobotnych
odsetek poprzednio pracujgcych wynidst w koncu 2022 r. 83,7%, to w grupie osob
dtugotrwale bezrobotnych byt nizszy, osiggajac wartos¢ 66,9%.

W strukturze zarejestrowanych w koncu 2022 r. bezrobotnych pozostajgcych bez
pracy powyzej 12 miesiecy wyraznie zaznaczyt sie udziat osob poprzednio pracujgcych
w przetworstwie przemystowym oraz handlu hurtowym i detalicznym; naprawie pojazdow

samochodowych, wtgczajgc motocykle (po 18,1%), oraz w budownictwie (11,6%).

Tabela 7 Zarejestrowani bezrobotni poprzednio pracujgcy wg rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy, w tym pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy — stan
w koncu 2022 roku

Bezrobotni w tym: o . % struktura
poprzednio | pozostajacy %o do ogotu bezrobotnych
Rodzaj dziatalnosci (sekcje PKD - bezrobotnych .
pracujacy bez pracy . .. | pozostajacyc
2007) . . z danej sekcji
zarejestrowani pow. PKD h bez pracy
w koncu 2022 r. 12 mies. pow. 12 m-cy
Boln!ctwo, lesnictwo, rybactwo 750 394 52.5 34
i towiectwo
Gornictwo i wydobywanie 50 18 36,0 0,2
Przetworstwo przemystowe 4657 2110 45,3 18,1
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz, pare
wodna, goraca wode i powietrze 34 18 52,9 02
do ukladéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody, gospodarowanie
sciekami i odpadami oraz 254 104 409 0.9

dziatalno$¢ zwigzana
z rekultywacja

Budownictwo 3121 1345 43,1 11,6

Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow

. 4751 2102 442 18,1
samochodowych, wiaczajac
motocykle
Dziatalnos$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami 1149 460 40,0 4,0
gastronomicznymi
Transport i gospodarka
magazynowa 859 360 41,9 3,1
Informacja i komunikacja 251 117 46,6 1,0
Dziatalnos$¢ finansowa
i ubezpieczeniowa 313 162 518 1.4
Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga
rynku nieruchomosci 275 136 49,5 1.2
Dziatalnos¢ profesjonalna, 618 240 38.8 21

naukowa i techniczna
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pracujacy)

Bezrobotni w tym: o . % struktura
poprzednio | pozostajacy o do og6tu bezrobotnych
Rodzaj dziatalnosci (sekcje PKD - bezrobotnych .
pracujacy bez pracy . .. | pozostajacyc
2007) . . z danej sekcji
zarejestrowani pow. PKD h bez pracy
w koncu 2022 r. 12 mies. pow. 12 m-cy
Dziatalnos$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ 1473 714 48,5 6,1
wspierajaca
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe 1173 627 53,5 54
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 748 380 50,8 3,3
Opieka zdrowotna i pomoc 792 360 455 3.1
spoteczna
Dzmtalnos_c zwigzana z kultura, 269 122 454 1,0
rozrywka i rekreacja
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 962 377 39,2 3,2
Gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikoéw;
gospodarstwa domowe
produkujgce wyroby 37 . 70,3 02
i Swiadczace ustugi na wlasne
potrzeby
Organlzac!e i zespoty 0 0 0,0 0,0
eksterytorialne
Dziatalnos¢ niezidentyfikowana 3556 1456 40,9 12,5
Razem (bezrobotni poprzednio 26092 11628 446 100

Dane: opracowanie wlasne WUP w Biatymstoku na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno—
Raportowego CeSAR https://cesar.praca.gov.pl/; data pobrania danych 03.03.2023 r.

Najwiekszy odsetek osob pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy w ogolnej

liczbie bezrobotnych poprzednio pracujgcych w danej sekcji PKD, odnotowano

w nastepujgcych sekcjach: gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw;

gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi na wiasne potrzeby

(70,3%), administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia

spoteczne (53,5%), wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna,

gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych (52,9%), rolnictwo, lesnictwo,

rybactwo i fowiectwo (52,5%), dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (51,8%)

oraz edukacja (50,8%).

3. Zawody generujace diugotrwate bezrobocie w woj. podlaskim

Trudno$ci z pozyskaniem zatrudnienia wsréd osob dtugotrwale bezrobotnych wigzg

sie z brakiem odpowiednich kwalifikacji. Nieposiadanie zadnego zawodu przez osoby

dtugotrwale bezrobotne byto charakterystyczne dla 18,5% zarejestrowanych w kohcu
2022 r. (rok wczesniej — dla 18,1%).
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Dtugotrwate bezrobocie w najwiekszym stopniu dotyczyto wielkiej grupy zawodow
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, obejmujac 68,4% bezrobotnych posiadajgcych zawod
z tej grupy, nastepnie - pracownikéw przy pracach prostych (60,9%), operatorow
i monteréw maszyn i urzadzen (58,4%), robotnikdw przemystowych i rzemiesInikéw
(57,0%) i pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow (56,6%). Najmniejszy udziat
dtugotrwale bezrobotnych zanotowano wsrod przedstawicieli sit zbrojnych (33,3%)
oraz przedstawicieli wkadz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow (39,9%).

Biorgc pod uwage strukture oséb dtugotrwale bezrobotnych, mozna zauwazyc,
ze co pigta zarejestrowana osoba pracowata wczesniej w zawodzie reprezentowanym
przez grupe zawodow robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (22,0%), co szdsta byta
przedstawicielem grupy zawodow pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (16,8%),

a co 6sma — grupy zawodowej technicy i inny sredni personel (12,3%). Liczebnos¢ i udziat
grupy zawodow sity zbrojne byta jednostkowa. Niskim udziatem charakteryzowali sie

z kolei dtugotrwale bezrobotni w zawodach zaliczanych do przedstawicieli wtadz
publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikéw (77 osob, 0,4%); rolnikéw, ogrodnikow,
lesnikow i rybakéw (412 osbb, 2,4%) oraz pracownikéw biurowych (546, 3,1%).

Tabela 8 Zarejestrowani bezrobotni wg wielkich grup zawodéw, w tym diugotrwale
bezrobotni — stan w koncu 2022 roku

% do ogotu

Bezrobotni w tym: bezrobotnych % struktura

Wielkie grupy zawodoéw oaélem dtugotrwale 2 danei rx diugotrwale
g bezrobotni ] grupy bezrobotnych
zawodoéw

Ogodtem, z tego: 31185 17391 55,8 100,0
Sity zbrojne 6 2 33,3 0,01
Prz_ec?stawmleile \{via_dz pul?llcznych, 193 77 39.9 0.4
wyzsi urzednicy i kierownicy
Specjalisci 3542 1655 46,7 9,5
Technicy i inny sredni personel 4018 2135 53,1 12,3
Pracownicy biurowi 1070 546 51,0 3,1
!’racownlcy ustug osobistych 5158 2918 56.6 16,8
i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 602 412 68,4 24
Robotnicy przemystowi i 6701 3818 57,0 22,0
_Operatorz’y i monterzy maszyn 1662 970 58.4 56
i urzadzen
Pracownicy przy pracach prostych 2696 1641 60,9 9,4
Bez zawodu 5537 3217 58,1 18,5

Dane: opracowanie wtasne WUP w Biatymstoku na podstawie Zat. 1 ,Bezrobotni i wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wg zawodow i specjalnosci” do sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy
za |l pétrocze 2022 r.

Wskaznikiem, ktory pozwala na wskazanie zawodow, w ktérych najwiecej oséb

bezrobotnych pozostaje bez pracy dtugotrwale, jest wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
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w danym zawodzie. Miernik ten jest liczony jako stosunek liczby dtugotrwale
bezrobotnych wystepujgcych w danym zawodzie do ogdlnej liczby bezrobotnych

zarejestrowanych w tym zawodzie.

Ponizej przedstawiono liste rankingowg zawoddw o najwyzszym wskazniku
dtugotrwatego bezrobocia. Liste te wytoniono sposrod liczagecych sie ilosciowo grup
zawodow, tj. takich, w ktérych zarejestrowanych byto co najmniej 200 oséb dtugotrwale
bezrobotnych, natomiast wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wyniost wiecej niz 0,50

(w zaokrggleniu do dziesigtek).

Tabela 9 Ranking zawodow generujacych diugotrwate bezrobocie w woj. podlaskim
- stan w koncu 2022 r.

Pozycja | Pozycja | Zmiana Wskaznik Liczba
\rl\fla:t\;ngo \r:g\lxngo f::lfiﬂ;]owej ZK;VSO du Nazwa zawodu diugotrwalego diugotrwale
2022 1. 2021 1. (2021-2022) bezrobocia | bezrobotnych
1 1 0 613003 | Rolnik 0,71 167
2 2 0 515303 | Robotnik gospodarczy 0,67 385
3 5 2 722314 | Tokarz w metalu 0,67 106
4 4 0 911207 | -racownik utrzymania 0,66 136
czystosci (sprzataczka)
Mechanik-operator
5 6 1 834103 | pojazdow i maszyn 0,65 111
rolniczych
6 3 -3 753105 | Krawiec 0,64 235
7 18 11 932911 Pomocniczy robotnik 0.64 177
przemystowy
8 16 8 931301 Pomocniczy robotnik 0.64 406
budowlany
9 8 -1 722204 | Slusarz 0,62 352
10 15 5 314207 | Technik rolnik 0,62 148
11 7 4 723105 Mechanik samochoddéw 061 164
osobowych
12 12 0 752208 | Stolarz meblowy 0,61 113
13 11 -2 711202 | Murarz 0,60 196
14 14 0 751201 | Cukiernik 0,59 156
16 13 -3 512001 | Kucharz 0,58 431
17 17 0 522301 | Sprzedawca 0,57 1151
18 20 2 331403 | Technik ekonomista 0,56 234
19 22 3 311504 | Technik mechanik 0,56 194
20 10 -10 514101 | Fryzjer 0,54 232
21 23 2 751204 | Piekarz 0,54 157
22 29 7 242217 | Specialista administracji 0,53 141
publicznej
23 21 -2 752205 | Stolarz 0,52 244
24 30 6 432103 | Magazynier 0,51 124

Dane: opracowanie wtasne WUP w Biatymstoku na podstawie Zat. 1 ,Bezrobotni i wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wg zawodow i specjalnosci” do sprawozdania MRPiT/MRIPS-01 o rynku pracy
za 2022 .
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Najczesciej wystepujgcymi zawodami o wysokim wskazniku dtugotrwatego
bezrobocia w 2022 roku byty zawody zaliczane do grupy wielkiej 7. robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy, ktora objeta w sumie dziewiec pozycji rankingowych oraz do grupy
5. pracownicy ustug i sprzedawcy (cztery pozycje rankingowe). W 2022 r. w siedmiu na
24 wymienione profesje zanotowano spadek na liscie rankingowej wzgledem 2021 roku,
najwiekszy wsrod fryzjerow — 20 pozycja w 2022 r. (rok wczesniej — 10.). Na statym
miejscu rankingowym pozostali: rolnicy, robotnicy gospodarczy, pracownicy utrzymania
czystosci/sprzataczki, stolarze meblowi, cukiernicy oraz sprzedawcy. Najwiekszy ,skok”
na liscie rankingowej dotyczyt pomocniczych robotnikéw przemystowych (z 18. pozyciji
w2021r.na7.w2022r.).

Najwyzszy wskaznik dtugotrwatego bezrobocia charakteryzowat rolnikéw (0,71),
robotnikéw gospodarczych (0,67), tokarzy w metalu (0,67), pracownikéw utrzymania
czystosci/sprzataczek — (0,66) oraz mechanikéw-operatoréw pojazddw i maszyn rolniczych
(0,65) — zgodnie z listg wskaznikéw zawartych w tabeli 9.

Biorgc pod uwage byte branze zatrudnienia oséb dtugotrwale bezrobotnych, nalezy
zauwazyc¢, ze do zawodow w najwiekszym stopniu generujgcych dtugotrwate bezrobocie
nalezg zawody zwigzane z rolnictwem (rolnik, technik rolnik, mechanik - operator pojazdow
i maszyn rolniczych) oraz zawody pracownikdw zaangazowanych przy pracach prostych
(robotnik gospodarczy, pomocniczy robotnik przemystowy, pomocniczy robotnik budowlany,
pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka)). Wystgpity tu rowniez zawody zwigzane
z produkcjg odziezy (krawiec) i mebli (stolarz meblowy), budownictwem (murarz),
przemystem przetworczym (stolarz, slusarz, tokarz w metalu), a takze handlem
(sprzedawca), gastronomig i ustugami (cukiernik, piekarz, kucharz, fryzjer), naprawg
pojazdow samochodowych (technik mechanik, mechanik pojazdéw samochodowych,
mechanik samochoddw osobowych), pracg biurowg (technik ekonomista), branzg
logistyczng (magazynier), a takze zawody specjalistéw (specjalista administracji publicznej,
ekonomista).

W 2022 roku z listy zawodow generujgcych najwyzsze wskazniki dtugotrwatego
bezrobocia ubyto 5 zawodow, w tym: kelnerzy, pozostali pracownicy obstugi biurowej,
kierowcy samochodu ciezarowego, pozostali specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji

oraz pedagodzy.
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Rysunek 3 Ranking zawodow generujacych ditugotrwate bezrobocie
w woj. podlaskim — poréwnanie stanu w konicu 2021 roku oraz 2022 roku
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Dane: opracowanie wtasne WUP w Biatymstoku na podstawie Zat. 1 ,Bezrobotni i wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wg zawoddw i specjalnosci” do sprawozdania MRPIiT/MRIiPS-01 o rynku

pracy.

20



Do zawodow generujgcych najwyzszy poziom diugotrwatego bezrobocia nalezy
zaliczy¢ kolejno: sprzedawcow (1151 oséb dtugotrwale bezrobotnych, ubytek o 224
wzgledem 2021 r.), kucharzy (431 oséb diugotrwale bezrobotnych, ubytek o 49),
pomochniczych robotnikéw budowlanych (406 os6b diugotrwale bezrobotnych, ubytek o 30),
robotnikdéw gospodarczych (385 osob dtugotrwale bezrobotnych, ubytek o 34 osoby),
czy tez Slusarzy (352 osoby dtugotrwale bezrobotne, ubytek o 50 osdb), itd. - zgodnie
z kolejnoscig zaprezentowang na Rysunku 3. W kazdym z zawartych na rysunku
3 zawodow zanotowano spadek liczebnosci oséb dtugotrwale bezrobotnych w 2022 roku

wzgledem poprzedniego roku.

4. Zapotrzebowanie pracodawcoéw na pracownikéw w woj. podlaskim

W okresie I-XII 2022 roku do urzedow pracy zgtoszono 22613 ofert pracy i byto to o0 514
mniej (0 2,2%) niz w roku ubiegtym. Przewazaty oferty pracy niesubsydiowanej (15171; 67,1%)
i to w tej kategorii odnotowano spadek (o 1198; o 7,3%). Jednoczesnie wzrosta liczba miejsc
pracy subsydiowanej (7442; 32,9%; wzrost 0 684, tj. 0 10,1%), co ma istotne znaczenie
w aktywizacji oséb dtugotrwale pozostajgcych bez pracy. Osoby te czesto posiadajg
zdezaktualizowane kwalifikacje oraz umiejetnosciami i w zwigzku z tym gorzej radzg sobie
na otwartym rynku pracy.

Jako ze podlaski rynek pracy jest mocno zréznicowany terytorialnie, najwiecej miejsc
pracy byto oferowanych w PUP w Biatymstoku (6909; 30,6%), Hajnéwce (28365; 12,6%)
i tomzy (2051; 9,1%). Z kolei w powiatach o mniejszym potencjale zatrudnieniowym i mniejszg
liczbg dostepnym ofert pracy notuje sie wysokie odsetki miejsc pracy subsydiowane;j,
m.in. w PUP w Kolnie (81,8%), Sejnach (73,0%), Sokotce (63,1%) i Grajewie (62,5%).

Tabela 10 Ranking najczesciej poszukiwanych zawodéw w woj. podlaskim wg liczby
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych w ciggu 2022 r.,
gdzie % udziatu w ogélnej liczbie ofert pracy przekracza 1,0%

liczba | % udziatu W tvm % ofert prac
Kod ofert | w ogodlnej y rt pracy
Nazwa zawodu oy oferty pracy | subsydiowanej
zawodu pracy liczbie : . .
. subsydiowanej w zawodzie
ogdbtem | ofert pracy
515303 | Robotnik gospodarczy 1045 4,6 870 83,3
522301 | Sprzedawca 951 4,2 476 50,1
921101 Pomocniczy robotnik 674 3.0 19 2.8
polowy
941201 | Pomoc kuchenna 610 2,7 262 43,0
411090 | Pozostali pracownicy 545 2.4 449 82,4
obstugi biurowej
411003 | Pracownik biurowy 482 2,1 364 75,5
722204 | Slusarz 462 2,0 23 5,0
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liczba | % udziatu W tvm % ofert prac
Kod ofert | w ogodlnej y o ofert pracy
Nazwa zawodu O oferty pracy | subsydiowanej
zawodu pracy liczbie . . .
. subsydiowanej w zawodzie
ogotem | ofert pracy
721204 | Spawacz 453 2,0 4 0,9
432103 | Magazynier 360 1,6 133 36,9
512001 | Kucharz 358 1,6 59 16,5
Operator obrabiarek
722308 | sterowanych 354 1,6 5 1.4
numerycznie
911207 | Pracownik utrzymania 352 1,6 204 58,0
czystosci
931301 | Fomocniczy robotnik 327 15 125 38,2
budowlany
411004 | Technik prac biurowych 281 1,2 245 87,2
Pracownik
941101 | przygotowujgcy positki 279 1,2 5 1,8
typu fast food
Pozostali pracownicy
962990 | Wykonujacy prace proste 279 12 47 16,8
gdzie indziej
niesklasyfikowane
833203 | Kierowca samochodu 247 1,1 21 8,5
ciezarowego
711104 | Robotnik budowlany 238 1,1 64 26,9
933304 | Robotnik magazynowy 225 1,0 12 5,3
932101 | Pakowacz reczny 222 1,0 20 9,0
513101 | Kelner 215 1,0 80 37,2

Dane: opracowanie wiasne WUP w Biatymstoku na podstawie zat. 1 do sprawozdania ,,Bezrobotni i wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wg zawoddw i specjalnosci” do sprawozdania MRiPS-01
o rynku pracy

Na liscie najczesciej poszukiwanych zawoddéw w woj. podlaskim znajdujg sie przede
wszystkim robotnicy wykwalifikowani i niewykwalifikowani w przemysle, budownictwie
i gastronomii, pracownicy biurowi i obstugi klienta, handlu, a takze magazynierzy
i Kierowcy.

W odniesieniu do czesci z wymienionych w Tabeli 10 zawodow, popyt na prace jest
regulowany subsydiowanym zatrudnieniem. Dotyczyto to gtéwnie technikéw prac
biurowych (87,2% ofert pracy subsydiowanej), robotnikow gospodarczych (83,3%),
pozostatych pracownikéw obstugi biurowej (82,4%) oraz pracownikéw biurowych (75,5%).

Jak wynika z kolejnej edycji badania Barometr zawodow 20234, na podlaskim
rynku pracy dominuja zawody o zrbwnowazonym popycie i podazy pracy. W opinii
ekspertow rynku pracy sg podstawowg kategorig zawoddw wystepujgcych na wszystkich
lokalnych rynkach woj. podlaskiego i stanowig az 91,7% wszystkich grup zawodow

w regionie (badaniem objeto 144 grupy zawodéw).

4Barometr zawodéw 2023. Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie podlaskim, Wojewddzki Urzad
Pracy w Krakowie, Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, Biatystok 2022, s. 35.
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W kategorii zawodow deficytowych, ktore bedg poszukiwane w 2023 roku, ujeto

12 grup zawodow: elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy; fizjoterapeuci

i masazysci; kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikdw siodtowych; lekarze;

magazynierzy; nauczyciele praktycznej nauki zawodu; nauczyciele przedmiotow

zawodowych; operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych; pielegniarki i potozne;

pracownicy stuzb mundurowych; psycholodzy i psychoterapeuci; spawacze.

Czes¢ z ww. zawodow od lat jest licznie reprezentowana w ewidencji PUP. W Tabeli

11 zaprezentowano te zawody, ktére generujg najwiekszg liczbe osob dtugotrwale

bezrobotnych w woj. podlaskim (wg danych statystycznych na | pétrocze 2022 r.)

i jednoczes$nie zostaty przeanalizowane w ramach badania "Barometr Zawodéw 2023".

Tabela 11. Ranking zawodéw generujacych najwiekszg liczbe oséb dtugotrwale
bezrobotnych w woj. podlaskim wg prognozy pn. ,,Barometr Zawodéw 2023"
(wg danych statystycznych na | péirocze 2022 r.), N>100

Nazwa zawodu Liczba Relacja

wg Barometru diugotrwale | popyt- Komentarz do relacji

Zawodow bezrobotnych | podaz
Kandydaci nie spetniajg wymagan pracodawcow,
np. ze wzgledu na brak wymaganych kwalifikacji/
doswiadczenia zawodowego. Brak wystarczajgcej

sprzedawcy 1458 R liczby kandydatéw do pracy (np. ze wzgledu

i kasjerzy na rozwoj branzy, zmiany demograficzne).
Zatrudnianie cudzoziemcéw, gtéwnie obywateli
Ukrainy. Praca zmianowa. Oferty pracy
subsydiowanej. Rotacyjnos¢.
Kandydaci nie spetniajg wymagan pracodawcow,
np. ze wzgledu na brak wymaganych

robotnicy kwalifikacji/doswiadczenia zawodowego.

obroébki drewna i | 611 R Samozatrudnienie w zawodach: stolarz meblowy,

stolarze monter mebli. Niski naptyw absolwentow. Oferty
pracy subsydiowanej. Zatrudnianie
cudzoziemcow. Rotacyjnos¢. Szara strefa.

. Oferty pracy subsydiowanej. Zatrudnianie
fpracow_nlcy cudzoziemcow, a w powiecie monieckim duzy
izyczni w : ) . . .
. udziat zatrudnianych cudzoziemcéw w zawodzie

produkcji 586 R P li robotni Konui ¢

i pracach ozostali robotnicy wykonujacy prace proste

prostych w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
(kod: 931290). Praca zmianowa. Szara strefa.

gospodarze Oferty pracy subsydiowanej. Oferty pracy

obiektow, 554 R w warunkach pracy chronionej/wymagane

portierzy, wozni orzeczenie o niepetnosprawnosci. Rotacyjnosc.

i dozorcy Zatrudnianie cudzoziemcéw.
Dtugotrwale bezrobotni oczekujgcy na przejecia
gospodarstwa rodzinnego. Absolwenci szkot

rolnicy 477 R rolniczych preferujg prace w gospodarstwie

i hodowcy rodzinnym, rzadziej podejmowana jest praca

najemna. Nadwyzka edukacyjna, m.in. w
zawodzie technik rolnik (s), kod: 314207.
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Sezonowe zatrudnienie. Zatrudnianie
cudzoziemcow w ramach prac sezonowych. Szara
strefa.

kucharze

460

Nadwyzka edukacyjna. Oferty pracy
subsydiowanej. Poszukiwani fachowcy

Z doswiadczeniem i pasjg. Sezonowosc.
Nieatrakcyjne warunki pracy, w tym
wynagrodzenia. Rotacyjnos¢. Zatrudnianie
cudzoziemcow. Szara strefa.

mechanicy
pojazddéw
samochodowyc
h

457

Nadwyzka edukacyjna. Diugotrwate bezrobocie
absolwentéw z ubiegtych lat. Niski poziom
zdawalnosci egzaminéw zawodowych. Absolwenci
nie spetniajg wymogow pracodawcow. Dostepne
zasoby pracy nie posiadajg wymaganych na rynku
pracy umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego.
Zarejestrowani bezrobotni posiadajg
zdezaktualizowane umiejetnosci i wiedze.
Samozatrudnienie. Szara strefa.

robotnicy
budowlani

430

Oferty pracy subsydiowanej. Wymagana
wielozadaniowosé. Praca w delegacji.
Sezonowos¢. Zatrudnianie cudzoziemcow. Szara
strefa.

krawcy i
pracownicy
produkciji
odziezy

418

Brak oso6b z doswiadczeniem oraz aktualnymi
kwalifikacjami. Trudne warunki pracy. Nadwyzka
edukacyjna z lat ubiegtych oraz nadwyzka
diugotrwale bezrobotnych, w tym powyzej 50 roku
zycia, ktorzy nie posiadajg aktualnych
umiejetnosci. Zatrudnienie subsydiowane.
Zatrudnianie cudzoziemcow. Samozatrudnienie.
Szara strefa.

Slusarze

386

Zawod wielozadaniowy. Wymagane
doswiadczenie zawodowe. Bezrobotni posiadajg
nieaktualne umiejetnosci. Brak checi do pracy w
zawodzie wyuczonym. Trudne warunki pracy.
Zatrudnianie cudzoziemcoéw. Brak
zastepowalnosci pokoleniowej.

ekonomisci

384

Nadwyzka edukacyjna na poziomie szkolnictwa
wyzszego. Diugotrwate bezrobocie absolwentow
szkot Srednich.

technicy
mechanicy

341

Wymagane doswiadczenie w zawodzie.
Dtugotrwate bezrobocie spowodowane
nieaktualnymi umiejetnosciami i brakiem checi do
pracy. Nadwyzka edukacyjna z lat ubiegtych. brak
umiejetnosci praktycznych absolwentow.
Samozatrudnienie. Szara strefa.

elektrycy,
elektromechanic
yi
elektromonterzy

325

Zarejestrowani bezrobotni posiadajg
zdezaktualizowane umiejetnosci i wiedze. Brak
wystarczajgcej liczby kandydatéw do pracy. Brak
nabytych lub aktualnych uprawnien do
wykonywania zawodu (dotyczy elektrykow).
Wymagane dodatkowe uprawnienia umozliwiajgce
prace w zawodzie. Kandydatom nie odpowiada
wysokos¢ wynagrodzenia. Zatrudnianie
cudzoziemcow.

sprzataczki i
pokojowe

299

Zawody nie wymagajgce specjalistycznych
kwalifikacji. Latwe kryteria dostepu do zawodu.
Oferty pracy subsydiowanej. Sezonowo$¢ w
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zawodzie pokojowa (kod: 911203). Rotacyjnosc.
Trudne warunki pracy. Czesto wymagane
orzeczenie 0 niepetnosprawnosci.
Samozatrudnienie. Zatrudnianie cudzoziemcow.
Szara strefa.

Nadwyzka edukacyjna z lat ubiegtych. Nietrafne
wybory zawodu wsréd mtodych osob, brak checi
do podjecia pracy w zawodzie. Zarejestrowani

fryzjerzy 289 bezrobotni nie posiadajg aktualnych umiejetnosci.

Oferty pracy subsydiowanej. Dotacje na

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Samozatrudnienie. Szara strefa.
pracownicy
administracyjnii | 281 Dominacja ofert pracy subsydiowane;j.
biurowi

Wymagana wielozadaniowos¢. Stanowiska

taczone w ramach prac budowlanych. Praca w

delegacji. Kandydatom nie odpowiadajg warunki
murarze i 247 pracy (np. wynagrodzenia, czas pracy, miejsce
tynkarze pracy, forma umowy, charakter pracy —

obcigzajacy fizycznie i/lub psychicznie).

Samozatrudnienie. Zatrudnianie cudzoziemcéw.

Szara strefa.
mechanicy Dtugotrwate bezrobocie spowodowane
maszyn i 223 nieaktualnymi umiejetnosciami. Oferty pracy
urzgdzen subsydiowane,;.

Wymagana wielozadaniowo$¢. Kandydaci nie

spetniajg wymagan pracodawcow (np. ze wzgledu
pracownicy na brak wymaganych kwalifikacji/ doswiadczenia
robot zawodowego).Kandydatom nie odpowiadajg
wykonczeniowy | 205 warunki pracy (np. wynagrodzenie, czas pracy,
chw miejsce pracy, forma umowy, ciezkie warunki
budownictwie pracy). Rotacyjnosé. Oferty pracy subsydiowane;.

Samozatrudnienie. Szara strefa. Zatrudnianie

cudzoziemcow.

Nadwyzka edukacyjna. Dtugotrwate bezrobocie
specalisci ds absolwentéw kierunkéw zwigzanych z
administragji ' 197 administracjg. Kandydatom nie odpowiadajg

warunki pracy (np. wynagrodzenia). Oferty pracy

subsydiowane;.
operatorzy Wymagane uprawnienia. Rotacyjnos¢.
obrabiarek 192 Zatrudnienie subsydiowane. Zatrudnianie
skrawajacych cudzoziemcow.

Naptyw absolwentéw oraz dtugotrwate bezrobocie.
specjalisci Nadwyzka edukacyjna. Kandydaci nie spetniajg
technologii 189 wymagan pracodawcéw ze wzgledu na brak
Zywnosci i wymaganych kwalifikacji/ doswiadczenia
zywienia zawodowego. Samozatrudnienie, m.in.

w zawodzie dietetyk (kod: 322001).

Zawaod fgczony: magazynier oraz kierowca

operator wozkéw jezdniowych (widtowych).

Kandydaci nie spetniajg wymagan pracodawcow
magazynierzy 185 ze wzgledu na brak wymaganych kwalifikaciji/

doswiadczenia zawodowego. Rotacyjnosc. Oferty
pracy subsydiowanej. Zatrudnianie
cudzoziemcow.

25




Kandydatom nie odpowiadajg warunki pracy
(np. wynagrodzenia, czas pracy, miejsce pracy,

cukiernicy 173 R forma umowy, charakter pracy — obcigzajgcy
fizycznie i/lub psychicznie). Rotacyjnos¢. Szara
strefa.

Brak checi do podjecia ksztatcenia w zawodzie.

Niski naptyw absolwentow. Kandydaci nie
monterzy spetniajg wymagan pracodawcow ze wzgledu na
instalacji 164 R brak wymaganych kwalifikacji/ doswiadczenia
budowlanych zawodowego. Praca w delegacji.

Samozatrudnienie. Zatrudnianie cudzoziemcow.

Szara strefa.

Nadwyzka edukacyjna z lat ubiegtych. Bezrobotni

nie sg zainteresowani podjeciem pracy ze

wzgledu na jej charakter i trudne warunki.
piekarze 162 R Kandydatom nie odpowiadajg warunki pracy (np.
wynagrodzenia, czas pracy, miejsce pracy, forma
umowy, charakter pracy — obcigzajacy fizycznie
i/lub psychicznie). Rotacyjnos¢. Szara strefa.
operatorzy
maszyn 159 R Nadwyzka edukacyjna. Samozatrudnienie.
rolniczych i Zatrudnienie subsydiowane.
ogrodniczych
W powiecie augustowskim prognozowany deficyt
w zawodzie operator urzgdzen przemystu
: tytoniowego (kod:816025). Brak wiedzy i
E:igmﬁnrlsctzva 151 R umiejetnosci technicznych u pracownikéw
SPOZYWCZEQ0 pracujgcych w zawodzie operator maszyn i
urzagdzen przemystu spozywczego. Sezonowosc.

Oferty pracy subsydiowanej. Zatrudnianie

cudzoziemcow, w tym obywateli Ukrainy.

Brak wystarczajgcej liczby kandydatéw do pracy.
kelnerzy | thrudnian_ie oséb do_26. r.z. Rotacyjnosé.
barmani 142 R Nieatrakcyjne warunki pracy, w tym

wynagrodzenia. Sezonowosé. Oferty pracy

subsydiowanej. Szara strefa.

Nadwyzka edukacyjna. Absolwenci aplikujg na

studia wyzsze lub podejmujg prace ponizej
technicy kwalifikacji w ramach poszgkiwanych zawodow
budownictwa 122 R budowlanych (np. pracownik ogéinobudowlany)

lub rozpoczynajg dziatalnos¢ gospodarczg.

Naptyw bezrobotnych. Emigracje zarobkowe.

Samozatrudnienie. Szara strefa.

Wymagane sg umiejetnosci. Brak checi do

. podjecia pracy. Dotacje na rozpoczecie
kosmetyczki 118 R dziatalnosci gospodarczej. Samozatrudnienie.

Oferty pracy subsydiowanej. Szara strefa.
pedagodzy 115 R -

bez
oceny
operatorzy w Wymagane sg umiejetnosci. Brak checi do
maszyn 112 przewa poFijecia pracy. Dotacje na rozpoczecie o
wiokienniczych zajgcej | dziatalnosci gospodarczej. Samozatrudnienie.
liczbie | Oferty pracy subsydiowanej. Szara strefa.
powiatd
w
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monterzy

maszyn i 110 Zatrudnianie cudzoziemcéw
urzadzen
ogrodnicy i Zatrudnienie subsydiowane. Sezonowos¢.

) 109 o g : .
sadownicy Samozatrudnienie. Zatrudnianie cudzoziemcow.
filozofowie,
historycy, . .
politolodzy | 108 Nadwyzka edukacyjna
kulturoznawcy
nauczyciele Brak wystarczajgcej liczby kandydatéw do pracy.
przedmiotow Kandydaci nie spetniajg wymagan pracodawcow

; 108 e
ogolnoksztatcgc (np. ze wzgledu na brak wymaganych kwalifikacji/
ych doswiadczenia zawodowego).
pracownicy biur
podrézy i Nadwyzka edukacyjna. Oferty pracy

; 108 . . e
obstugi subsydiowanej. Samozatrudnienie.
turystycznej
Dtugotrwale bezrobotni nie posiadajg aktualnych
. uprawnieh. Brak wystarczajgcej liczby chetnych
kierowcy
; kandydatow do pracy. Wymagane kwalifikacje (w
samochodow o - . .
. . tym uprawnienia) oraz doswiadczenie. Wysokie
ciezarowych i 105 K Koleni dzie. Kandvd .
ciagnikéw oszty szkolenia w zawodzie. Kandydatom nie
) odpowiadajg warunki pracy (np. wynagrodzenia,
siodtowych . e
czas pracy, praca w delegaciji). Zatrudnianie
cudzoziemcow.
Brak wystarczajgcej liczby kandydatéw do pracy
(np. ze wzgledu na rozwdj branzy, zmiany
omoce demograficzne, brak ksztatcenia w zawodzie).
b 104 Nieatrakcyjne oferty pracy. Sezonowosc¢.
kuchenne : d . :
Udzielane jest wsparcie z PUP na utworzenie
stanowiska pracy. Oferty pracy subsydiowanej.
Zatrudnianie cudzoziemcow. Szara strefa.
specjalisci ds.
PR, reklamy_, 104 i
marketingu i
sprzedazy
Brak wystarczajgcej liczby kandydatéw do pracy.
Bezrobotni nie sg zainteresowani podjeciem pracy
ZetWorc ze wzgledu na jej charakter i trudne warunki.
Fni sai E)/ 103 Kandydaci nie spetniajg wymagan pracodawcéw
¢ Yy (np. ze wzgledu na brak wymaganych kwalifikacji/
doswiadczenia zawodowego). Zmianowos¢.
Zatrudnianie cudzoziemcow.
Nadwyzka edukacyjna. Bezrobotni nie posiadajg
technicy wymaganych umiejetnosci. Niska zdawalno$¢
. 100 . .
informatycy egzaminow zawodowych. Wymagane jest dalsze

ksztatcenie w zawodzie.

R - réwnowaga, D — deficyt, N — nadwyzka.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie bazy danych ,Barometr Zawodéw 2023”, dane WUP w

Biatymstoku

Interesujgce sg komentarze, ktére w sposdb opisowy przedstawiajg czynniki

popytowe i podazowe wptywajgce na sytuacje w danym zawodzie. Mozna je zebraé

w postaci ogolnych wnioskow charakteryzujgcych relacje we wskazanym zakresie. Wsrod
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czesto wskazywanych przez ekspertow przyczyn wystepowania zawodow deficytowych

mozna zaliczyc¢:

brak wystarczajgcej liczby kandydatéw do pracy, m. in. z powodu niecheci jej
podjecia wynikajgcej z nieatrakcyjnych warunkow pracy, np. kelnerzy, Slusarze;
zmiany demograficzne - niskg zastepowalnos¢ pokoleniowa, np. Slusarze;

brak ksztatcenia w zawodach, brak chetnych do nauki zawodu, czy tez niskg
zdawalnos¢ egzamindw zawodowych, np. monterzy instalacji budowlanych, technicy
informatycy;

niespetnianie wymagan pracodawcow m. in. ze wzgledu na: brak/dezaktualizacje
wymaganego doswiadczenia zawodowego, kwalifikacji i umiejetnosci, np. technicy
mechanicy, elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy;

zatrudnianie cudzoziemcdw w wyniku nieskutecznej rekrutacji lokalnych zasobéw
pracy, np. sprzataczki i pokojowe, elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy,
krawcy i pracownicy produkcji odziezy;

samozatrudnienie, tj. prowadzenie jednoosobowej dziatalnosci gospodarcze;j
umozliwiajgcej uzyskanie korzysci wynikajgcych z zatrudnienia w ramach tej formy
lub wynikajgce ze standardéw zatrudnienia w danej branzy, np. operatorzy maszyn
rolniczych i ogrodniczych, mechanicy pojazdéw samochodowych;

rotacje na stanowiskach pracy spowodowang niewystarczajgcg jakoscig
oferowanych warunkow pracy oraz sezonowoscig prac, np. sprzedawcy, cukiernicy,
gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy;

zatrudnienie subsydiowane uwarunkowane czynnikami formalnymi, np. gospodarze
obiektow, portierzy, wozni i dozorcy, sprzedawcy i kasjerzy;

szarg strefe, ktdra wigze sie z unikaniem przestrzegania standardéw rynku pracy,

np. pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych, robotnicy budowlani.

Mimo duzej podazy potencjalnych pracownikéw, pracodawcy majg problem

z obsadzeniem stanowisk, co czesciowo zwigzane jest z jakoscig zasobow pracy. Sytuacja

trudnego do zaspokojenia popytu na prace, zwlaszcza w kluczowych dla rozwoju

wojewddztwa branzach: budowlanej, gastronomicznej czy tez przemysle i transporcie,

nierzadko zwigzana jest z niskg jakoscig oferowanych miejsc pracy, ich rotacyjnoscig

oraz sezonowoscig, oferowanymi warunkami pracy, w tym niskimi wynagrodzeniami

oraz systemem czasu pracy. W 2023 r. w woj. podlaskim wyrézniono jedng grupe zawodow

nadwyzkowych, a mianowicie ekonomistéw, co jest zwigzane z nadwyzkg edukacyjng

zasobow pracy zaréwno na poziomie wyzszym, jak i Srednim. Nalezy jednak mie¢ na
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uwadze to, ze na poszczegodlnych powiatowych rynkach pracy katalog zawodow
nadwyzkowych jest szerszy i bardzo zréznicowany. Na poziomie lokalnym jako
nadwyzkowe ocenione zostaty rowniez takie zawody, jak: filolodzy i ttumacze; filozofowie,
historycy, politolodzy i kulturoznawcy; krawcy i pracownicy produkcji odziezy; kucharze;
mechanicy pojazdow samochodowych; operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych;
operatorzy maszyn widkienniczych; piekarze; pracownicy administracyjni i biurowi;
przetwdrcy miesa i ryb; rolnicy i hodowcy; specjalisci ds. administracji; specjalisci
technologii zywnosci i zywienia; sprzataczki i pokojowe; szefowie kuchni; Slusarze;

technicy budownictwa; technicy informatycy; technicy mechanicy?®.

Do gtéwnych przyczyn zaklasyfikowania ww. grup zawodéw do kategorii zawodéw
nadwyzkowych eksperci zaliczyli nastepujgce czynniki:

— nadwyzke edukacyjng w zawodach ksztatconych na poziomie wyzszym;

nadwyzke edukacyjng na poziomie szkot ksztatcenia branzowego;

— diugotrwate bezrobocie zasobow pracy ze wzgledu na niewystarczajgcy poziom
umiejetnosci zawodowych, brak checi do podjecia pracy;

— nieatrakcyjne lokalne oferty pracy;

— oczekiwanie na przejecie gospodarstwa rolnego®.

5. Aktywizacja zawodowa oso6b diugotrwale bezrobotnych przez
powiatowe urzedy pracy

Do urzedow pracy woj. podlaskiego zgtosito sie w ciggu catego 2022 r. 12467 osob,
ktore pozostawaty w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat. Najwiecej osob dtugotrwale bezrobotnych wrécito
do ewidencji bezrobotnych po stazu — 702 osoby (5,6%), po pracach spotecznie

uzytecznych — 252 osoby (2,0%) oraz po szkoleniu — 233 osoby (1,9%).

Tabela 12 Naptyw" do bezrobocia i "odptyw" z bezrobocia"” os6b diugotrwale
bezrobotnych w 2022 roku (w okresie sprawozdawczym)

T Bezrobotni o, | Diugotrwale o
Wyszczegodlnienie ogétem %o bezrobotni %o
Bezrobotni nowo zarejestrowani 43074 100.0 12467 x
"naplyw", z tego rejestrujacy sie: ’

— po raz pierwszy 10425 24,2 X X

5Tamze, s. 41
6 Tamze, s. 41 i nast.

29



Wyszczegdlnienie Bez:;l;);:: % DLZQZ:;?;:?E %
— po raz kolejny, w tym powracajgcy do 32649 75,8 12467 100,0
= po pracach interwencyjnych 64 0,1 16 0,1
= po robotach publicznych 245 0,6 48 0,4
= po stazu 3063 7.1 702 5,6
= po odbyciu przygotowania 1 0,002 0 0.0
zawodowego dorostych
= po szkoleniu 861 2,0 233 1,9
= po pracach spotecznie 292 0,7 252 2,0
Bezrobotni wyrejf:‘strowanl "odplyw", 45263 100,0 15233 100,0
w tym z powodu:
U podjecia pracy, z tego: 24255 53,6 6438 42,3
=pracy niesubsydiowanej 18988 42,0 5430 35,6
— w tym podjecie dziatalnosci 901 2,0 307 2,0
— w tym pracy sezonowej 2155 4,8 692 4,5
= pracy subsydiowanej, w tym w 5267 11,6 1008 6,6
— prac interwencyjnych 1570 3,5 314 2,1
— robot publicznych 1178 2,6 248 1,6
— z tytutu podjecia dziatalnosci 1190 2,6 192 1,3
— refundacji kosztoéw zatrudnienia 714 1,6 125 0,8
— podjecia pracy poza miejscem
sarr{i(iszkgniayvxr/)ramachjbonu na 365 0.8 22 0.1
— podjecia pracy w ramach bonu 5 0.0 0 0.0

zatrudnieniowego

— podjecia pracy w ramach
refundacji sktadek na 0 0,0 0 0,0
ubezpieczenie spoteczne

— podjecia pracy w ramach
dofinansowania wynagrodzenia 1

e ! 0,0 0 0,0
za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 r.z.

— inne 244 0,5 107 0,7
rozpoczecia szkolenia 902 2,0 223 1,5
rozpoczecia stazu 3917 8,7 953 6,3
rozpoczecia przygotowania 1 0,0 0 0.0

zawodowego dorostych

rozpoczecia pracy spotecznie 335 0,7 262 1,7

od oOoo

odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy 550 1,2 227 1,5
zarobkowej lub uczestnictwa w
aktywnych programach

U niepotwierdzenia gotowoéci do pracy 7764 17,2 3321 21,8
O dobrowolnej rezygnaciji ze statusu 3263 7,2 1381 9,1
U osiggniecia wieku emerytalnego 895 2,0 695 4,6

Dane: opracowanie wiasne WUP w Biatymstoku na podstawie sprawozdan MRiPS/MRPiT-01 o rynku pracy

W 2022 r. rejestry bezrobotnych opuscity 15233 osoby dtugotrwale bezrobotne, czyli
33,7% ogotu wyrejestrowanych bezrobotnych. Najczestszg przyczyng wytgczen tych oséb
z ewidencji urzedow pracy byto podejmowanie pracy. Z tego powodu wytgczono 6438 oséb
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dtugotrwale bezrobotnych (42,3% ,odptywdw”), z czego prace niesubsydiowang podjeto
5430 os6b, a subsydiowang — 1008 oséb. Wskaznik ptynnosci rynku pracy dla osob
dtugotrwale bezrobotnych, rozumiany jako stosunek liczby osob podejmujgcych prace
w ciggu 2022 r. do liczby oséb nowo zarejestrowanych w tym czasie, wyniost 51,6%.
Dla porownania, dla catej zbiorowosci bezrobotnych wskaznik ten wynidst 56,3%.

W 2022 r. odsetek os6b dtugotrwale pozostajgcych bez pracy wytgczonych z tytutu
podjecia pracy (42,3%) byt nizszy w poréwnaniu do udziatu w ogdlnej populacii
bezrobotnych (53,6%). Ztozyly sie na to nizsze wartosci odsetka odnoszace sie
do wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy niesubsydiowanej (-6,3 punktu proc.) oraz
pracy subsydiowanej (-5,0 punktu proc.).

W 2022 r. wytgczenia osob dtugotrwale bezrobotnych z tytutu podjecia roznych form
aktywizacji zawodowej przedstawiaty sie nastepujgco: szkolenia rozpoczety 223 osoby
dtugotrwale bezrobotne (1,5% wytgczen), staze — 953 osoby (6,3% wytgczen), prace
spotecznie uzyteczne — 262 osoby (1,7% wytaczen). Z kolei z powodu odmowy bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach — 227 osoéb (1,5%),
niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 3321 osdb (21,8%), dobrowolnej rezygnacii
ze statusu bezrobotnego — 1381 0so6b (9,1%) oraz osiggniecia wieku emerytalnego —

695 (4,6%).

Podsumowujgc w 2022 r., podstawowymi programami aktywizacji zawodowej (praca
subsydiowana, szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie
uzyteczne) objetych zostato 2446 oséb dtugotrwale bezrobotnych, co stanowito 16,1%
0gotu wytgczenh tej grupy bezrobotnych z ewidencji PUP (dla poréwnania: dla ogétu

bezrobotnych odsetek ten wyniést 23,0%).

Opracowanie:
Wydzial Badan i Analiz,
WUP w Biatymstoku
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Aneks 1 Diugotrwate bezrobocie w gminach woj. podlaskiego - stan w konncu 2022 r.

symbol Zarejestrowani w tym
Lp. Miasto/Gmina terytorialny bezrobotni | dlugotrwale %
(7-cyfrowy) razem | bezrobotni
1 Augustow 2001011 1133 624 55,1
2 Augustow 2001022 190 119 62,6
3 Bargtéw Koscielny 2001032 201 132 65,7
4 Lipsk - miasto 2001044 71 47 66,2
5 Lipsk - obszar wiejski 2001045 113 74 65,5
6 Nowinka 2001052 111 64 57,7
7 Ptaska 2001062 138 82 59,4
8 Sztabin 2001072 171 111 64,9
9 Choroszcz - miasto 2002014 90 48 53,3
10 Choroszcz - obszar wiejski 2002015 207 89 43,0
11 Czarna Biatostocka - miasto 2002024 213 104 48,8
12 Czarna Biatostocka — obszar miejski 2002025 39 18 46,2
13 Dobrzyniewo Duze 2002032 193 101 52,3
14 Grodek 2002042 212 134 63,2
15 Juchnowiec Koscielny 2002052 375 190 50,7
16 tapy - miasto 2002064 553 350 63,3
17 tapy - obszar wiejski 2002065 184 115 62,5
18 Michatowo - miasto 2002074 76 47 61,8
19 Michatowo-obszar wiejski 2002075 111 69 62,2
20 Poswietne 2002082 81 57 70,4
21 Suprasl - miasto 2002094 115 63 54,8
22 Suprasl - obszar wiejski 2002095 236 118 50,0
23 Suraz - miasto 2002104 37 16 43,2
24 Suraz - obszar wiejski 2002105 27 20 74,1
25 Turosh Koscielna 2002112 181 91 50,3
26 Tykocin - miasto 2002124 48 28 58,3
27 Tykocin - obszar wiejski 2002125 66 35 53,0
28 Wasilkéw - miasto 2002134 269 137 50,9
29 Wasilkow - obszar wiejski 2002135 150 75 50,0
30 Zabtudow - miasto 2002144 75 44 58,7
31 Zabtudow - obszar wiejski 2002145 167 93 55,7
32 Zawady 2002152 48 21 43,8
33 Bielsk Podlaski 2003011 448 196 43,8
34 Bransk 2003021 46 26 56,5
35 Bielsk Podlaski 2003032 111 47 42,3
36 Bocki 2003042 52 21 40,4
37 Bransk 2003052 43 21 48,8
38 Orla 2003062 39 16 41,0
39 Rudka 2003072 37 24 64,9
40 Wyszki 2003082 56 34 60,7
41 Grajewo 2004011 954 490 51,4
42 Grajewo 2004022 209 100 47,8
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symbol Zarejestrowani w tym
Lp. Miasto/Gmina terytorialny bezrobotni | dlugotrwale %
(7-cyfrowy) razem | bezrobotni
43 Radzitow 2004032 110 61 55,5
44 Rajgroéd - miasto 2004044 59 34 57,6
45 Rajgrod - obszar wiejski 2004045 150 85 56,7
46 Szczuczyn - miasto 2004054 156 91 58,3
a7 Szczuczyn - obszar wiejski 2004055 80 49 61,3
48 Wasosz 2004062 120 63 52,5
49 Hajnéwka 2005011 538 278 51,7
50 Biatowieza 2005022 72 59 81,9
51 Czeremcha 2005032 127 82 64,6
52 Czyze 2005042 44 25 56,8
53 Dubicze Cerkiewne 2005052 37 24 64,9
54 Hajnéwka 2005062 96 50 52,1
55 Kleszczele - miasto 2005074 38 20 52,6
56 Kleszczele - obszar wiejski 2005075 32 22 68,8
57 Narew 2005082 92 72 78,3
58 Narewka 2005092 103 62 60,2
59 Kolno 2006011 611 365 59,7
60 Grabowo 2006022 140 102 72,9
61 Kolno 2006032 515 343 66,6
62 Maty Ptock 2006042 268 181 67,5
63 Stawiski - miasto 2006054 121 84 69,4
64 Stawiski - obszar wiejski 2006055 174 117 67,2
65 Turosl 2006062 366 252 68,9
66 Jedwabne - miasto 2007014 51 25 49,0
67 Jedwabne - obszar wiejski 2007015 33 8 24,2
68 tomza 2007022 236 76 32,2
69 Miastkowo 2007032 88 30 34,1
70 Nowogrdéd - miasto 2007044 49 21 42,9
71 Nowogréd - obszar wiejski 2007045 37 18 48,6
72 Piatnica 2007052 176 66 37,5
73 Przytuty 2007062 31 14 45,2
74 Sniadowo 2007072 74 29| 392
75 Wizna 2007082 59 32 54,2
76 Zbdjna 2007092 107 48 44,9
77 Gonigdz - miasto 2008014 62 32 51,6
78 Gonigdz - obszar wiejski 2008015 68 44 64,7
79 Jasionéwka 2008022 55 41 74,5
80 Jaswity 2008032 81 38 46,9
81 Knyszyn - miasto 2008044 78 47 60,3
82 Knyszyn - obszar wiejski 2008045 50 27 54,0
83 Krypno 2008052 88 54 61,4
84 Monki - miasto 2008064 244 149 61,1
85 Monki - obszar wiejski 2008065 102 62 60,8
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symbol Zarejestrowani w tym
Lp. Miasto/Gmina terytorialny bezrobotni | dlugotrwale %
(7-cyfrowy) razem | bezrobotni
86 Trzcianne 2008072 77 48 62,3
87 Sejny 2009011 280 175 62,5
88 Giby 2009022 169 107 63,3
89 Krasnopol 2009032 162 95 58,6
90 Punsk 2009042 162 108 66,7
91 Sejny 2009052 190 111 58,4
92 Siemiatycze 2010011 306 147 48,0
93 Drohiczyn - miasto 2010024 45 26 57,8
94 Drohiczyn - obszar wiejski 2010025 61 41 67,2
95 Dziadkowice 2010032 45 32 711
96 Grodzisk 2010042 66 46 69,7
97 Mielnik 2010052 46 26 56,5
98 Milejczyce 2010062 40 32 80,0
99 Nurzec-Stacja 2010072 139 92 66,2
100 | Perlejewo 2010082 30 19 63,3
101 | Siemiatycze 2010092 95 57 60,0
102 Dabrowa Biatostocka - miasto 2011014 243 160 65,8
103 | Dgbrowa Biatostocka — obszar wiejski 2011015 232 163 70,3
104 | Janow 2011022 79 50 63,3
105 | Korycin 2011032 74 52 70,3
106 | Krynki - miasto 2011044 168 135 80,4
107 Krynki - obszar wiejski 2011045 32 22 68,8
108 | Kuznica 2011052 176 129 73,3
109 | Nowy Dwor 2011062 123 100 81,3
110 | Sidra 2011072 97 69 71,1
111 | Sokotka - miasto 2011084 613 372 60,7
112 | Sokotka - obszar wiejski 2011085 240 147 61,3
113 | Suchowola - miasto 2011094 98 72 73,5
114 | Suchowola - obszar wiejski 2011095 131 108 82,4
115 Szudziatowo 2011102 143 105 73,4
116 Bakatarzewo 2012012 49 23 46,9
117 | Filipow 2012022 93 42 45,2
118 | Jeleniewo 2012032 37 15 40,5
119 | Przerosl 2012042 50 26 52,0
120 | Raczki 2012052 80 32 40,0
121 | Rutka-Tartak 2012062 22 9 40,9
122 | Suwalki 2012072 136 60 44,1
123 | Szypliszki 2012082 70 24 34,3
124 | Wizajny 2012092 37 20 54,1
125 Wysokie Mazowieckie 2013011 256 131 51,2
126 | Ciechanowiec - miasto 2013024 162 98 60,5
127 | Ciechanowiec - obszar wiejski 2013025 74 50 67,6
128 | Czyzew - miasto 2013034 86 45 52,3
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symbol Zarejestrowani w tym
Lp. Miasto/Gmina terytorialny bezrobotni | dlugotrwale %
(7-cyfrowy) razem | bezrobotni

129 | Czyzew - obszar wiejski 2013035 85 57 67,1
130 | Klukowo 2013042 133 86 64,7
131 | Kobylin-Borzymy 2013052 42 29 69,0
132 | Kulesze Koscielne 2013062 76 47 61,8
133 | Nowe Piekuty 2013072 80 46 57,5
134 | Sokoty 2013082 156 81 51,9
135 | Szepietowo - miasto 2013094 112 70 62,5
136 | Szepietowo-obszar wiejski 2013095 147 91 61,9
137 | Wysokie Mazowieckie 2013102 138 68 49,3
138 | Zambrow 2014011 677 345 51,0
139 Kotaki Koscielne 2014022 38 12 31,6
140 | Rutki 2014032 106 44 41,5
141 Szumowo 2014042 64 19 29,7
142 | Zambrow 2014052 186 88 47,3
143 | m. Biatystok 2061011 6923 3868 55,9
144 m. tomza 2062011 1513 702 46,4
145 | m. Suwatki 2063011 1501 644 42,9

Ogotem X 31185 17391 55,8

Dane: opracowanie WUP w Biatymstoku na podstawie Zat. 3 ,Bezrobotni wedtug

MRIiPS-01 o rynku pracy za |l pétrocze 2022 r.

35

gmin” do sprawozdania



