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Aktywnos¢ i biernos¢ zawodowa i edukacyjna osob mtodych (15-24 lata)

Tabela 1. Wybrane wskazniki aktywnosci ekonomicznej oséb mtodych w wieku 15-24 lata
w woj. podlaskim w ujeciu kwartalnym (wg BAEL)

H kw. | IV kw. | Il kw. Il kw. 2023 -

Wyszczegdlnienie 2022 2022 | 2023 Il kw. 2022
(+/-)

ogétem ludnosé w wieku 15-24 lata (w tys. osob), w tym: 100 100 100 0
ludno$c¢ bierna zawodowo (w tys. osdb) 69 73 74 5
ludnos$é aktywna zawodowo (w tys. osdb) 31 27 26 -5
pracujgce osoby mtode (w tys. osdb) 28 24 23 -5
wspotczynnik aktywnosci zawodowe] (w %) 31,0 27,0 26,0 -5,0
wskaznik zatrudnienia (w %) 28,0 24,0 23,0 -5,0

Zrédto: BAEL (dane kwartalne), BDL GUS.
* zawartosc tabeli zostata zmodyfikowana wzgledem poprzednich publikacji z uwagi na brak danych o liczbie
bezrobotnych oséb mtodych (w tys. oséb) w wieku 15-24 lata oraz o stopie bezrobocia w tej grupie wiekowej.

Komentarz analityczny

e W Il kwartale 2023 r. w woj. podlaskim aktywnych zawodowo byto 26,0 tys. oséb mtodych
w wieku 15-24 lata (26,0%). Mtodzi charakteryzujg sie nizszg niz starsze grupy wiekowe
aktywnoscig zawodowa. Dla poréwnania, wspoétczynnik aktywnosci zawodowej w kolejnej
grupie wiekowej 25-34 lata wynidst 88,7%. Biernych zawodowo w wieku 15-24 lata byty
74 tys. 0sob.

e  Sposréd mtodych osdb aktywnych zawodowo pracowato 23,0 tys. Zatrudnialno$é oséb
w wieku 15-24 lata jest niska — wskaznik zatrudnienia w tej grupie wiekowej wyniost 23,0%,
podczas gdy w przedziatach oséb pomiedzy 25 a 54 rokiem zycia jego wartos¢ przekroczyta
80% (najwyzsza: 88,5% — dotyczyta oséb w wieku 35-44 [ata).

e W Il kw. 2023 r. wartosci wspodtczynnika aktywnosci zawodowej oséb w wieku 15-24 lata
(26,0%) oraz wskaznika zatrudnienia (23,0%) byty ponad 2-krotnie nizsze niz dla ogétu
ludnosci wojewddztwa w wieku 15-89 lat, gdzie wspdtczynnik aktywnosci zawodowej
wynidst 58,9%, a wskaznik zatrudnienia 57,7%.

e  Wskazniki aktywnosci zawodowej oséb w wieku 15-24 lata w Il kw. 2023 r. przyjety
w woj. podlaskim wartosci nizsze niz w kraju: wspotczynnik aktywnosci zawodowej byt nizszy
0 6,1 pp. od krajowego wynoszgcego 32,1%, a wskaznik zatrudnienia — o0 5,6 pp. (kraj —
28,6%).

e Stopa bezrobocia dla ogdétu ludnosci wojewddztwa w wieku 15-89 lat wyniosta 2,0 %, a wiec

mniej niz kraju 0 0,7 pp. (2,7%).



Tabela 2. Biernos¢ spoteczna mtodziezy w wieku 15-24 lata w woj. podlaskim, Polsce i Unii
Europejskiej w latach 2016-2022 — wskaznik NEET (Not in Employment, Education or Training)

Wyszczegélnienie 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Wskaznik NEET (w %)
w woj. podlaskim

ogétem w wieku 15-24 lata 10,3 8,6 7,6 7,4 * 9,8 *
Kobiety 11,4 10,2 9,0 * * * *
Mezczyzni 9,2 * * * * * *
Wskaznik NEET (w %)

w Polsce

ogétem w wieku 15-24 lata 10,5 9,5 8,7 81 8,6 11,2 8,0
Kobiety 11,1 10,7 10,1 9,5 9,5 11,9 8,6
Mezczyzni 10,0 8,3 7,3 6,8 7,8 10,5 7,5

Wskaznik NEET (w %)
w Unii Europejskiej**

ogdtem w wieku 15-24 lata 11,7 11,0 10,5 10,1 11,1 10,8 9,6
Kobiety 11,9 11,3 10,9 10,4 11,2 10,8 9,7
Mezczyzni 11,4 10,7 10,1 9,8 11,0 10,7 9,5

* brak danych; ** dane obejmujg 27 panstw cztonkowskich;

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie bazy danych EUROSTAT, Tablica pn. ,Young people neither

in employment nor in education and training by sex, age, citizenship and NUTS 2 regions (NEET rates)”; dostep
online: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EDAT_LFSE_38__custom_6598306/default/table?lang=en
[15.12.2023]

Komentarz analityczny

e W 2022 r. w Unii Europejskiej (UE 27) 9,6% oséb miodych w grupie wiekowej 15-24 lata byto
biernych spotecznie (NEET), tj. nie pracowato, nie uczyto sie ani nie uczestniczyto
w szkoleniach. Europejki byty nieznacznie czesciej bierne spotecznie niz Europejczycy,
wskaznik NEET dla kobiet wynidst 9,7%, a dla mezczyzn — 9,5%. Na przestrzeni roku wskaznik
NEET obejmujacy kraje UE zmniejszyt sie 0 1,2 pp. W Polsce wskaznik biernosci spotecznej w
grupie wiekowej 15-24 lata obnizyt sie natomiast o0 3,2 pp., do poziomu 8,0%.

e Pod wzgledem udziatu NEET, Polska w 2022 r. osiggneta poziom nizszy od sredniej w Unii
Europejskiej (o 1,6 pp.). Ostatnie, dostepne za 2021 r., dane wykazuja, ze w woj. podlaskim
wartos$¢ wskaznika wyniosta 9,8%, a wiec 0 1,4 pp. mniej niz w skali kraju i o 1,0 pp. mniej niz
w Unii Europejskiej.

e Oile w skali UE wskaznik NEET dla mtodych kobiet i mezczyzn byt mato zréznicowany,
to w Polsce bierno$¢ zawodowa i edukacyjna nadal w wiekszym stopniu stanowi problem
mtodych kobiet; ich wskaznik NEET (8,6%) byt bowiem o 1,1 pp. wyzszy niz dla mtodych
mezczyzn (7,5%).


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EDAT_LFSE_38__custom_6598306/default/table?lang=en

Bezrobocie rejestrowane oséb mtodych

Rysunek 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w wieku do 30 r. z. w latach 2020-2023

w ujeciu kwartalnym
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych WUP w Biatymstoku

Tabela 3. Wybrane kategorie oséb mtodych do 30 roku zycia zarejestrowanych jako bezrobotne
w PUP w woj. podlaskim w ujeciu kwartalnym (stan w koncu kwartatu)

1l kw. 2023 | 1l kw. 2023
=1l kw. =1l kw.
e 1 kw. 1V kw. 1 kw.
Wyszczegdlnienie 2022 2022 2023 2.022 2.022
zmiana zZmiana
w liczbach w %
Liczba bezrobotnych ogdétem 30795 31185 30171 -624 -2,0
L.;c:\l?a bezrobotnych w wieku do 30r. z., w 7574 7587 7370 204 2.7
kobiety 4135 3981 3824 -311 -7,5
zamieszkali na wsi 3640 3689 3542 -98 -2,7
z wyksztatceniem ponizej Sredniego 2719 2806 2574 -145 -5,3
z wyksztatceniem wyzszym 1154 1156 1109 -45 -3,9
bez stazu pracy 2552 2485 2474 -78 -3,1
dtugotrwale bezrobotni 2875 2868 2710 -165 -5,7
osoby z niepetnosprawnosciami 210 199 215 5 2,4
osoby kor%ystajace ze Swiadczen z pomocy 42 34 57 15 35,7
spotfecznej
osoby posmdajqce co najmniej jedno dziecko 1758 1666 1505 953 14,4
do6r. z
osoby w okresie 12 miesiecy od dnia
1 1 1 -1 -11
ukonczenia nauki (18-24 lata) 916 080 810 06 /6

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Biatymstoku (Sprawozdanie MRiPS-01 o rynku
pracy) oraz na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego CESAR
https://cesar.praca.gov.pl; data pobrania: 14.12.2022 r. (lll kw. 2022 r.), 23.03.2023 r. (IV kw. 2022 r.),

22.11.2023 r. (Il kw. 2023 r.)



https://cesar.praca.gov.pl/

Tabela 4. Procentowy udziat wybranych kategorii wérod ogétu oséb mtodych do 30 roku zycia

zarejestrowanych jako bezrobotne w PUP w woj. podlaskim w ujeciu kwartalnym
(stan w koncu kwartatu)

1 kw. IV kw. 11 kw. Il kw. 2023 -
Wyszczegdlnienie 2022 2022 2023 Il kw. 2022
zZmiana w pp.
udziat 0séb do 30 r.z. wérdd ogdtu bezrobotnych (w %) 24,6 24,3 24,4 -0,2
bezrobotni w wieku do 30r. z., w tym procentow
udziat nastepujacych grup: e ! 100,0 100,0 100,0 0.0
kobiety 54,6 52,5 51,9 -2,7
zamieszkali na wsi 48,1 48,6 48,1 0,0
z wyksztatceniem ponizej Sredniego 35,9 37,0 34,9 -1,0
z wyksztatceniem wyzszym 15,2 15,2 15,0 -0,2
bez stazu pracy 33,7 32,8 33,6 -0,1
dtugotrwale bezrobotni 38,0 37,8 36,8 -1,2
osoby z niepetnosprawnosciami 2,8 2,6 2,9 0,1
osoby korzystajgce ze $Swiadczen z pomocy spotecznej 0,6 0,4 0,4 -0,2
osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 r. . 23,2 22,0 20,4 -2,8
?f;)_t;\g\i\;;aalareae 12 miesiecy od dnia ukorniczenia nauki 12,1 14.2 11,0 11

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Biatymstoku (Sprawozdanie MRiPS-01 o rynku

pracy) oraz na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego CESAR

https://cesar.praca.gov.pl; data pobrania: 14.12.2022 r. (lll kw. 2022 r.), 23.03.2023 r. (IV kw. 2022 r.),

22.11.2023 r. (Il kw. 2023 r.)

Komentarz analityczny

° W koncu Il kwartatu 2023 r. w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowanych byto

7370 osbéb do 30 roku zycia, co stanowito 24,4% ogdtu bezrobotnych. Na przestrzeni roku

liczebnos¢ bezrobotnej mtodziezy zmniejszyta sie 0 204 osoby, tj. 0 2,7% (przy spadku
ogolnej liczby bezrobotnych o 2,0%).
° WSsrdd oséb bezrobotnych do 30 r. z. mtode kobiety byty w wiekszosci (51,9%)

i w poréwnaniu do analogicznego kwartatu poprzedniego roku ich udziat zmniejszyt sie

02,7 pp.

o Nizszy poziom wyksztatcenia (ponizej Sredniego) reprezentowato 34,9% mtodych oséb

zarejestrowanych w urzedach pracy w konicu Ill kwartatu 2023 r. i ich udziat na przestrzeni

roku zmniejszyt sie 0 1,0 pp. Z kolei osoby legitymujgce sie wyksztatceniem wyzszym

stanowity 15,0% i byto to 0 0,2 pp. mniej niz w koncu Il kwartatu 2022 r.

Brak stazu pracy, a tym samym doswiadczenia zawodowego, to réwniez istotne utrudnienie
w podjeciu zatrudnienia. W konicu Il kwartatu 2023 r. stazu pracy nie posiadato 33,6%

mtodych oséb. Sytuacja w tym zakresie polepszyta sie, bowiem odsetek bezrobotnych


https://cesar.praca.gov.pl/

do 30 roku zycia bez stazu pracy byt nizszy niz w analogicznym okresie ubiegtego roku
00,1 pp.

Udziat osob mtodych dtugotrwale bezrobotnych wynidst 36,8%. W poréwnaniu

do konca Il kwartatu 2022 r. udziat tej grupy bezrobotnych zmniejszyt sie o0 1,2 pp.,
natomiast jej liczebnos¢ spadta o 165 oséb, tj. 0 5,7%.

W koncu Il kwartatu 2023 r. odsetek mtodych osdb z niepetnosprawnosciami wynidst 2,9%,
ich udziat w ciggu roku zwiekszyt sie 0 0,1 pp., a liczebnos$¢ o 5 oséb, tj. 0 2,4%.

Wsrod bezrobotnych przed 30. rokiem zycia, liczba oséb korzystajgcych ze Swiadczen

z pomocy spotecznej sie zmniejszyta o 15 0sdb, tj. 0 35,7%. W koncu Il kwartatu 2023 r.
stanowili oni 0,4% mtodych bezrobotnych, a ich udziat w poréwnaniu do analogicznego
okresu poprzedniego roku zmniejszyt sie 0 0,2 pp.

Rodzicielstwo mtodych oséb, w szczegdlnosci kobiet, moze sprzyja¢ powstawaniu

tzw. zjawiska NEET, czyli niepodejmowania zatrudnienia, nieuczestniczenia w edukacji badz
w szkoleniach, a w dalszej kolejnosci nawet wykluczeniu z rynku pracy. Potwierdzajg

to wyniki badan panelowych realizowanych przez Eurostat. W takiej sytuacji znajduja

sie podlascy mtodzi rodzice posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia i jest

to jedna z liczniejszych grup wsréd bezrobotnych do 30 r. z. W rejestrach powiatowych
urzedow pracy w korcu lll kwartatu 2023 r. znalazto sie 1505 takich oséb i stanowity 20,4%
bezrobotnych do 30. roku zycia. Ich udziat zmniejszyt sie w poréwnaniu do analogicznego
okresu ubiegtego roku o 2,8 pp., natomiast ich liczebno$¢ spadta o 253 osoby, tj. 0 14,4%.
Powigzanie systemu edukacji z rynkiem pracy w kontekscie zapewnienia ciggtosci
aktywizacji edukacyjnej i zawodowej osdb mtodych jest istotne z punktu widzenia
przeciwdziatania bezrobociu najmtodszych zasobdw sity roboczej. W koncu Il kwartatu
2023 r. w rejestrach podlaskich urzedéw pracy byto 810 bezrobotnych mtodych ludzi

w wieku 18-24 lata bedgcych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki

(11,0% ogétu bezrobotnych). Na przestrzeni roku nastgpit spadek udziatu tej grupy

01,1 pp., aich liczebno$¢ zmniejszyta sie 0 106 oséb, tj. 0 11,6%.



Aktywizacja os6b mtodych — aktywne programy rynku pracy

Tabela 5. Ptynnosé rynku pracy w zakresie bezrobocia os6b mtodych do 30 roku zycia oraz ich
aktywizacja zawodowa w woj. podlaskim w ujeciu kwartalnym (w kwartale)

11 kw. IV kw. I kw. | 1l kw. 2023 - | 1Il kw. 2023 -

e 2022 2022 2023 | 1l kw. 2022 1 kw. 2022
Wyszczegdlnienie . .

zmiana zZmiana

w liczbach w %

Liczba nowo zarejestrowanych

bezrobotnych do 30 roku zycia 4676 4475 4437 239 -1

L|czbja bezrobotnych do.30 ro.l'<u zycia 4020 4304 4093 73 18

wyrejestrowanych z ewidencji PUP
- w tym z powodu podjecia pracy 2039 2602 2241 202 9,9

Wskaznik ptynnosci rynku pracy* 43,6 58,1 50,5 6,9 15,8

Liczba bezrobotnych do 30 r. z. objetych

podstawowymi formami aktywizacji, 1019 1078 1213 194 19,0

z tego:

Praca subsydiowana, z tego w ramach: 448 596 502 54 12,1
— prac interwencyjnych 126 89 106 -20 -15,9
— robét publicznych 57 57 45 -12 -21,1
— $rodkow na dziatalnos¢ gospodarcza 104 198 206 102 98,1
— refundacji kosztow zatrudnienia 68 109 51 17 25,0

bezrobotnego
— bonuna za5|e'dl‘en|e z tytu.’ru pod@ua 30 131 92 12 15,0
pracy poza miejscem zamieszkania
— bonu zatrudnieniowego 2 0 0 -2 -100,0
— inne 11 12 2 -9 -81,8

Szkolenia 87 112 125 38 43,7
— w tym w ramach bonu szkoleniowego 48 56 33 -15 -31,3

Staze u pracodawcy 481 367 585 104 21,6
— w tym w ramach bonu stazowego 0 5 0 0 X

Przygotowanie zawodowe dorostych 0 0 0 0 X

Prace spotecznie uzyteczne 3 3 1 -2 -66,7

*wskaznik ptynnosci rynku pracy — stosunek liczby oséb bezrobotnych wyrejestrowanych z powodu podjecia
pracy w okresie sprawozdawczym do liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym czasie.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych WUP w Biatymstoku




Tabela 6. Procentowy udziat podjeé pracy osob bezrobotnych do 30 roku zycia w ogdlnej liczbie
wyrejestrowanych do 30 r. z. w woj. podlaskim w ujeciu kwartalnym (w kwartale)

1 kw. IV kw. I kw. | I kw. 2023 -

Wyszczegodlnienie 2022 2022 2023 Il kw. 2022

zZmiana w pp.

Besz)botn‘i' do 30 ro’ku zycia wyrejestrowani 100,0 100,0 100,0 0,0

z ewidencji PUP ogdtem

% udziat osob podejmujgcych prace w ogdlnej liczbie

bezrobotnych do 30 roku zycia wyrejestrowanych 50,7 60,5 54,8 4,1

z ewidencji PUP

o - p — -

% udziat oséb t?ezrobotr?ych do'30 .r'oku Zycia objetych 253 250 296 43

podstawowymi formami aktywizacji, z tego:

Praca subsydiowana, z tego w ramach: 11,1 13,8 12,3 1,2
— prac interwencyjnych 3,1 2,1 2,6 -0,5
— robdt publicznych 1,4 1,3 1,1 -0,3
— $rodkdw na dziatalnos¢ gospodarcza 2,6 4,6 5,0 2,4
— refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 1,7 2,5 1,2 -0,5
— bo.n.u na za5|ecljlen|e (Podjeue pracy poza 20 3,0 22 0,2

miejscem zamieszkania)
— bonu zatrudnieniowego 0,0 0,0 0,0 0,0
— inne 0,3 0,3 0,0 -0,3

Szkolenia 2,2 2,6 3,1 0,9
— w tym w ramach bonu szkoleniowego 1,2 1,3 0,8 -0,4

Staze u pracodawcy 12,0 8,5 14,3 2,3
— wtym w ramach bonu stazowego 0,0 0,1 0,0 0,0

Przygotowanie zawodowe dorostych 0,0 0,0 0,0 0,0

Prace spotecznie uzyteczne 0,1 0,1 0,0 -0,1

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Biatymstoku

Komentarz analityczny

o W Il kwartale 2023 r. wskaznik ptynnosci rynku pracy oséb bezrobotnych do 30 roku zycia

wynidst 50,5% i byt nizszy od wartosci tego wskaznika liczonego dla ogétu bezrobotnych

04,4 pp. (54,9%). Na przestrzeni roku ptynnos¢ rynku pracy w grupie oséb mtodych wzrosta

0 6,9 pp. (wsrdd ogdtu bezrobotnych o 4,3 pp.).

e  Mitodzi bezrobotni do 30. roku zycia, ktérzy zostali wytgczeni z ewidencji bezrobotnych

w Il kwartale 2023 r. (4093), stanowili 36,6% sposréd ogdtu wyrejestrowanych

bezrobotnych (11192).

e Bezrobotni do 30 roku zycia, ktérzy skorzystali z form zatrudnienia subsydiowanego

w Il kwartale 2023 r., stanowili 12,3% wszystkich bezrobotnych z tej grupy wiekowej

wyrejestrowanych z ewidencji PUP. W poréwnaniu do Il kwartatu 2022 r. odsetek ten

zwiekszyt sie 0 1,2 pp.




W ramach prac subsydiowanych najwiecej oséb mtodych zostato skierowanych do prac
interwencyjnych — 106 oséb (o 20 mniej niz przed rokiem, tj. 0 15,9%), 51 oséb otrzymato
refundacje kosztéw zatrudnienia (o 17 oséb mniej niz przed rokiem, tj. 0 25,0%) oraz 206
skorzystato ze srodkéw na dziatalnos$¢ gospodarcza (o 102 osoby wiecej, tj. 0 98,1%).
Dodatkowo 52 bezrobotnych do 30 roku zycia podjeto sie prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej niesubsydiowanej ze srodkéw publicznych (o 5 wiecej niz w analogicznym
okresie roku poprzedniego).

Ponadto 45 oséb mtodych zostato skierowanych do robét publicznych (o 12 mniej niz przed
rokiem, tj. 0 21,1%), a 92 osoby otrzymaty bon na zasiedlenie z tytutu podjecia pracy poza
miejscem zamieszkania (o0 12 oséb wiecej niz przed rokiem, tj. 0 15,0%).

Obok prac subsydiowanych popularng formg aktywizacji oséb mtodych sg staze; z tej formy
pomocy w Il kwartale 2023 r. skorzystato 585 oséb do 30 roku zycia i byto to o 104 osoby
wiecej niz przed rokiem (0 21,6%).

W Il kwartale 2023 r. szkolenia rozpoczeto 125 mtodych bezrobotnych, w tym 33 osoby

w ramach bonu szkoleniowego. W poréwnaniu do Il kwartatu 2022 r. zainteresowanie
szkoleniami wsrdd oséb mtodych wzrosto o 38 osdéb (o0 43,7%).

Podobnie jak w analogicznym okresie roku poprzedniego, z udziatu w programie
przygotowania zawodowego nie skorzystata zadna osoba do 30 roku zycia.

Do prac spotecznie uzytecznych skierowano 1 osobe do 30 roku zycia (o 2 osoby mniej niz
przed rokiem, tj. 0 66,7%).

W Il kwartale 2023 r. odnotowano spadek nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych do 30 roku
zycia 0 239 0sob wzgledem Il kw. 2022 r. (tj. 0 5,1%) oraz wzrost liczby wyrejestrowanych

z ewidencji PUP o 73 osoby (o0 1,8%).

W Il kwartale 2023 r. zwiekszyta sie liczba mtodych oséb podejmujgcych zatrudnienie — o 202
osoby, tj. 0 9,9%. Wzrost ten dotyczyt zarowno zatrudnienia niesubsydiowanego — o 148 osdb,

tj. 0 9,3%, jak i zatrudnienia subsydiowanego o 54 osoby, tj. 0 12,1%.



Rysunek 2. Dominujgce formy aktywizacji os6b mtodych do 30 roku zycia w Ill kwartale
2023 roku (liczba oraz procentowy udziat w ogdlnej liczbie zaktywizowanych bezrobotnych
do 30r. z.; 1213=100% osob do 30 r.z. objetych podstawowymi formami aktywizacji)

STAZE
585 0s.; 48,2% ogotu zaktywizowanych
mtodych

SRODKI NA DZIAtALNOSC GOSPODARCZA
206 os.; 17,0%

SZKOLENIA 125 os.; 10,3%

PRACE INTERWENCYJNE 106 os.; 8,7%

BON NA ZASIEDLENIE Z TYTUtU PODIJECIA
PRACY POZA MIEJSCEM ZAMIESZKANIA

92 os.; 7,6%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Biatymstoku.

Miejsca pracy na podlaskim rynku pracy

e t3cznie osoby bezrobotne i poszukujgce pracy miaty w lll kwartale 2023 r. do dyspozycji
4828 ofert pracy, tj. 0 437 (o0 8,3%) mniej niz w analogicznym okresie 2022 roku.

e 7 ogdlnej liczby ofert pracy liczba miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
zgtoszonych przez podlaskich pracodawcéw do urzeddéw pracy w Il kwartale 2023 r.
wyniosta 3798 i w poréwnaniu do analogicznego okresu w 2022 roku zmniejszyta sie
0452, czyli 0 10,6%.

e Pracodawcy zgtosili rowniez 1030 miejsc aktywizacji zawodowej (w tym 1010 miejsc stazu
i 20 miejsc pracy spotecznie uzytecznej), tj. o 15 (0 1,5%) wiecej niz w analogicznym
okresie 2022 r. Oferty stazu stanowity 98,1% miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych

w Il kwartale 2023 r. (przed rokiem 96,2%).

10



Wartosci wskaznikow zrealizowanych w ramach Gwarancji dla mtodziezy

w woj. podlaskim wraz z komentarzem

e Zdniem 31 grudnia 2022 r. powiatowe urzedy pracy wojewddztwa podlaskiego

zakonczyty realizacje projektdw finansowanych z PO WER 2014-2020 i wdrazanych

zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla Mtodziezy

w ramach Dziatania 1.1 Wsparcie osé6b mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty

pozakonkursowe Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Tabela 7. Wartosci wskaznikow zrealizowanych w ramach Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych
na regionalnym rynku pracy Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoéj (PO WER 2014-2020)

na wiasny rachunek, po opuszczeniu programu

Ogoétem | 1l n

Wyszczegdlnienie 2023 | kwartat | kwartat | kwartat
2023 2023 2023

Wskazniki produktu
Liczba oséb ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami 0 0 0 0
objetych wsparciem w programie
Liczba oséb biernych zawodowo, nieuczestniczagcych w 0 0 0 0
ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem w
programie
Liczba oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w 0 0 0 0
ewidencji urzedéw pracy objetych wsparciem w
programie
Liczba oséb pracujacych znajdujgcych sie w trudnej 4 4 0 0
sytuacji objetych wsparciem w programie
Wskazniki rezultatu
Liczba oséb ponizej 30 lat, ktére uzyskaty kwalifikacje lub 12 7 5 0
nabyty kompetencje po opuszczeniu programu
Liczba osdb pracujgcych, facznie z prowadzacymi dziatalnos¢ 170 36 121 13

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych zawartych w SL2014

Komentarz analityczny

e W Il kwartale 2023 r. kontynuowany byt etap rozliczania projektéw w ramach Dziatania 1.2

Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z

Europejskiego Funduszu Spotecznego. W ramach realizowanych dotychczas projektédw etap

rekrutacji zostat juz zakonczony, stagd w projektach tych nie wykazywano juz rozpoczecia

udziatu we wsparciu przez zadnego z uczestnikdw. W omawianym okresie zaden

z uczestnikow ponizej 30 roku zycia nie uzyskat tez kwalifikacji badz nie nabyt kompetencji

zawodowych, gdyz etap szkolen rowniez zostat zakonczony. Jednoczesnie 13 osdb z tej grupy
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wiekowej zakonczyto udziat w projektach dotyczacych wsparcia przedsiebiorczosci, tym
samym wykazato sie nieprzerwanym prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarczej przez
minimalny okres 12 miesiecy. Wspomniane przedsiewziecia wdrazane sg zgodnie

ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla Mfodziezy.

Opracowanie:

Wydziat Badan i Analiz
Wydziat Wdrazania PO WER
WUP w Biatymstoku
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