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Wstep

Problem dtugotrwatego bezrobocia jest jednym z olfsh wyzwah nie tylko podlaskiego
rynku pracy. O ile przgjo sig, ze dopuszczalny jest pewien procent oséb pozusi) bez
zatrudnienia na danym rynku pracy (koncepcje tzezrdibbocia rownowagi, naturalnej stopy
bezrobocid), to wraz z wydhaaniem okresu pozostawania bez pracy przez osobyhisne
pojawiap si¢ negatywne skutki dotkliwe nie tylko dla jednostékkie jak ubaenie i zagreenie

wykluczeniem, ale i zaburzge sytuag spoteczp i gospodarcz.

Generalnie, bezrobocie diugotrwate to, zgodnie tmidga OECD, okres poszukiwania
pracy dikej niz przez 12 miescy, przy czym wyrénia st bezrobocie diugotrwate ggte i
bezrobocie diugotrwate wielokrotne, ktore trwazgjuniz 12 miesgcy w okresie kilku lat. 3
drugs definicjg postuguje s Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatiadia i
instytucjach rynku prady wg ktérejbezrobocie diugotrwate jest rozumiane jako pozostaig
przez osop bezrobotg w rejestrze powiatowego wdu pracy #cznie przez okres ponad
12 miesgcy w okresie ostatnich 2 lat, z wgzeniem okresow odbywania &tai przygotowania

zawodowego dorostych.

Podstawowym sposobem mierzenia skali zjawiska dhagdego bezrobocia na lokalnych
rynkach pracy (powiatowych) jest procentowy udesdb bezrobotnych diugotrwalegndd ogdtu

zarejestrowanych bezrobotnych.

1. Ogodlna sytuacja na regionalnym rynku pracy w wajpodlaskim

Woj. podlaskie naley do regionéw o trudnej sytuacji na rynku pracyodst bezrobocia
rejestrowanego znacznie przeasyasrednie wartéci krajowe (w Podlaskiem 11,1% w kou
maja 2016r. wobec 9,1% w skali Polski), plasujasz region ¥wod 6 wojewddztw 0 najwagszej
stopie bezrobocia. W ewidencji powiatowych gat@w pracy przebywato w kou maja 2016r.
51875 0s0b bezrobotnych. [dezestrzeni roku poziom bezrobocia zmniejszylosb815 0sdb, tj. 0
10,1%, natomiast warié stopy bezrobocia spadta o 1,2 punktu proc.

W okresie stycze — maj 2016r. odnotowano mniejszyznv poprzednim rokuuch

bezrobotnych W urzdach pracy zarejestrowano 27721 nowych bezrobotfycted rokiem

! Kwiatkowski E ,Bezrobocie: podstawy teoretyczneWWR, Warszawa 2002
2 art.2 ust.1 pkt.5) ustawy z dnia 20 kwietnia 20@promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pratj. Dz.U. z
2016r., poz. 691 z @o. zm.),



byto ich wigcej, bo 29365), a wytzono 30865 bezrobotnych (przed rokiem - 320699wW@ke
przyczyny odptywu z bezrobocia to: podejmowaniecpra zatrudnienie poelo 16150 oso6b
oraz niepotwierdzenie gotowm do pracy - 4662 osoby. Wskak ptynndsci rynku pracy (tj.
stosunek liczby oséb bezrobotnych podepoygh prae do liczby bezrobotnych nowo
zarejestrowanych w tym samym czasie) uksztattowatvs okresie 5 miescy 2016r. na
poziomie 58,3%, a wt wyzszym ni w analogicznym okresie roku poprzedniego (53,8%).

Rys. 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiataetoj. podlaskiego w maju 2016r.
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w maju 2016r.

Bezrobocie w woj. podlaskim cechuje siuzym zr&nicowaniem terytorialnym. W skali
wojewddztwa najwyszy stope bezrobociaodnotowano w powiatach grajewskim (17,4%) oraz
kolnenskim (15,9%) i sejneskim (15,9%). Najriisz stog bezrobocia odnotowano na terenie
powiatéw: suwalskiego (6,0%), wysokomazowieckieg@%o) i bielskiego (7,4%). Widawicc
znaczn rozpktos¢ bezrobocia w kontdkie lokalnym.



Tabela 1. Zmiany poziomu i struktury bezrobotnych wszczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych w powiatowych urzdach pracy woj. podlaskiego w kécu maja 2015 i 2016r.

_ _ Wzrost/spadek =~ Zmiany %
Liczba Liczba 2016/2015 udziatu w
Wyszczegdlnienie bezrobotnych % bezrobotnych % ogolnej liczbie
31.05.2015 31.05.2016 bezrobotnych
(+1-) % (w pkt. proc.)
Bezrobotni ogoiem, 57690 | 100,0% 51875 | 100,0% -5815 -10,1% 0,0
w tym osoby:
dtugotrwale bezrobotne 35717 61,9% 31904 61,5% | -3813 | -10,7% -0,4
do 30 rokuzycia 18948 32,8% 16045 30,9% -2903 -153% -1,9
w tym do 25 rokuzycia 9686 16,8% 7952 153% -1734 -179% -15
powyzej 50 roku zycia 15481 26,8% 14261 27,5% -1220 -7,9% +0,7
korzystajace ze
swiadczen pomocy 582 1,0% 887 1,7% 305 52,4% +0,7
spotecznej
posiadajace co najmniej
jedno dziecko do 6 roku 6928 12,0% 7029 13,5% 101 1,5% +1,5
zycia
posiadajace co najmniej
Jedno dziecko niepeino- 38 0,1% 63 01% 25  658% 0,0
sprawne do 18 roku
zycia
niepetnosprawne 3666 6,4% 3277 6,3% -389 -10,6%0 -0,1

Dane: opracowanie WUP w Bialymstoku na podstawiawspzda& MPiPS-01 o rynku pracy

Do najliczniejszych grup osob bezrobotnych maledtugotrwale bezrobotni (59,8%),
osoby do 30 rokwycia (30,9%) oraz powej 50 rokuzycia (27,5%). W przypadku dwéch
pierwszych wymienionych grup odnotowano spadek aldziv strukturze osob bezrobotnych,
szczegolnie wyrany wsroéd osob miodych do 30 rokiycia (-1,9 pp.). Zwikszyt sk natomiast
udziat bezrobotnych oséb starszych (poenb0 rokuzycia). Powodem takiego stanu rzeczyzeo
by¢ fakt, iz osoby miodszegsgeneralnie lepiej wyksztatcone i bardziej aktywrgerynku pracy,
przez co majwicksze szanse na znalezienie zatrudnieri@snby starsze.

2. Dlugotrwalte bezrobocie w woj. podlaskim

W woj. podlaskim subpopulacja o0s6b dlugotrwale bkatmych jest jedn z
najliczniejszych grup ¥wod osob zarejestrowanych w powiatowychedach pracy. W kiscu
maja 2016r. ta grupa bezrobotnych stanowita 61&%4icc znacznie powaej sredniej krajowej
wynoszcej 56,3%. Na przestrzeni roku odsetek ten zmrnyjiegsz w naszym regionie o 0,4 punktu
proc. (w kacu maja 2015r. diugotrwale bezrobotni stanowili9®8s), nadal jednak Podlaskie
nalezy do trzech wojewédztw w kraju o najwszym odsetku osob diugotrwale bezrobotnych
(obok Podkarpackiego - 62,4% i Lubelskiego - 62,2%)




Tabela 2. Dilugotrwale bezrobotni wg powiatowych uregdow pracy w koincu maja 2016 i 2015r.

31.05.2015 31.05.2016 ngigr}y %
. i i udziatu w
Uﬁggéa;?\ggy bezIF(I)Ct;(?'[?lych \gvst())/g; % bezIF(I)Ct,)Z(?t?lych \gvst())/g; % %gefz’L’;‘;jC:iﬁbe
ogotem diugotrwale ogotem diugotrwale ye
bezrobotne bezrobotne (w pkt. proc.)
Sokoétka 4225 2942 69,6 4040 2787 69|0 -0,6
Augustow 3194 2189 68,5 2993 2028 67|8 -0,7
Kolno 2913 1917 65,8 2524 1670 66|2 0,4
Monki 1827 1180 64,6 1738 1109 63|8 -0,8
Biatystok 21812 13607 62,4 19049 11889 62,4 b.zm.
Grajewo 3452 2204 63,8 3073 1907 62|1 -1,7
Zambrow 2247 1391 61,9 2058 1265 61(5 -0,4
Sejny 1574 956 60,7 1401 839 59,9 -0,8
tomza 5591 3387 60,6 5094 3009 59|11 -1,5
Siemiatycze 1714 1006 58,7 1603 948 59]1 0,4
Bielsk Podl. 1980 1132 57,2 1778 1047 58|9 1,7
Wysokie Maz. 2009 1121 55,8 1936 1137 58|7 2,9
Hajnowka 1673 947 56,6 1602 890 55,6 -1,0
Suwatlki 3479 1738 50 2986 1379 46,2 -3,8
po\:j\{gjé kie 57690 35717 61,9 51875 31904 61,5 -0,4
Dane: opracowanie WUP w Bialymstoku na podstawiawpzda& MPiPS-01 o rynku pracy
Dlugotrwate bezrobocie, podobnie jak bezrobocie temo jest zjawiskiem

zroznicowanym przestrzennie. Procentowe udzialy bezrofoh pozostacych bez pracy
tacznie ponad 12 miegly w ciggu ostatnich dwdch lat agjajgce wartdci znacznie powsiej
sredniej dla wojewddztwa (61,5%) odnotowuje s nas¢épujacych powiatach: sokolskim
(69,0%), augustowskim (67,8%), kofrskim (66,2%) i monieckim (63,8%) (por. Tab. 2).
Oznacza toze 6-7 0sOb na 10 zarejestrowanych w wymienionyckheyiowiatowych Urgdach
Pracy poszukuje bez skutku statego zatrudnieniaghd@ miesicy.




Rys. 2. Wskanik bezrobocia dtugotrwatego w powiatach woj. podlakiego w maju 2016r.

448 69

Wskaznik bezrobocia diugotrwalego w woj. podlaskim w maju 2016r.

Réwniez w poszczegolnych gminach w wymienionychaelypowiatach o najwaszym
odsetku os6b dtugotrwale bezrobotnychzmep zauway¢ zréznicowanie. Najwysze wskaniki
bezrobocia diugotrwatego odnotowano w gminach: pguatowski - Bargtéw Ksxielny
(74,2%), Nowinka (72,2%); p. bielski — Rudka (70)6% biatostocki — Pavi¢tno (70,0%) i p.
moniecki — Gorgdz (70,0%).

Tabela 3. Dilugotrwate bezrobocie w gminach woj. pddskiego na terenie Powiatowych
Urzeddw Pracy w: Augustowie, Bielsku Podlaskim, Grajewd, Kolnie, tomzy i
Monkach (wg stanu na 31 grudnia 2015r.)

STIo0] Zarejestrowani | w tym diugotrwale
Miasto/Gmina terytorialny Jestie y gotrv %
bezrobotni razem bezrobotni
(7-cyfrowy)
Powiat augustowski 3258 20135 65,5
m. Augustow 2001011 1644 1050 63,9
gm. Augustow 2001022 333 198 59,5
Bargtow Kacielny 2001032 298 221 74,2
Lipsk 2001043 346 231 66,8
Nowinka 2001052 150 109 72,7
Ptaska 2001062 218 144 66,1




symbol

Zarejestrowani

w tym diugotrwale

A e mlE EEemitEriel bezrobotni razem bezrobotni il
(7-cyfrowy)
Sztabin 2001072 269 182 67,7
m. Bialystok i powiat biatostocki 20049 12527 62,5
Biatystok 2061011 13204 8256 62,5
Choroszcz 2002013 565 335 59,3
Czarna Biatostocka 2002023 504 280 55,6
Dobrzyniewo Due 2002032 330 191 57,9
Grodek 2002042 387 242 62,5
Juchnowiec Kécielny 2002052 636 382 60,1
Lapy 2002063 1475 1003 68,0
Michatowo 2002073 375 243 64,8
Pdswietne 2002082 160 112 70,0
Suprdl 2002093 676 400 59,2
Sura 2002103 74 49 66,2
Turosn Koscielna 2002112 234 147 62,8
Tykocin 2002123 193 131 67,9
Wasilkéw 2002133 712 433 60,8
Zabtudéw 2002143 458 286 62,4
Zawady 2002152 66 37 56,1
Powiat bielski 1816 1070 58,9
m. Bielsk Podlaski 2003011 970 557 57,4
Bransk 2003021 137 81 59,1
gm. Bielsk Podlaski 2003032 195 119 61,0
Bocki 2003042 103 69 67,0
Bransk 2003052 105 53 50,5
Orla 2003062 91 55 60,4
Rudka 2003072 85 60 70,6
WyszKki 2003082 130 76 58,5
Powiat grajewski 3246 1989 61,3
m. Grajewo 2004011 1601 986 61,6
gm. Grajewo 2004022 348 200 57,5
Radzitow 2004032 217 135 62,2
Rajgréd 2004043 387 235 60,7
Szczuczyn 2004053 451 286 63,4
Wasosz 2004062 242 147 60,7
m. tomza i powiat fomzynski 5448 3165 58,1
m. Lonra 2062011 3156 1823 57,8
Jedwabne 2007013 211 130 61,6
gm. tonra 2007022 518 277 53,5
Miastkowo 2007032 245 143 58,4
Nowogréd 2007043 203 117 57,6
Pigtnica 2007052 412 245 59,5
Przytuty 2007062 74 48 64,9
Sniadowo 2007072 188 117 62,2
Wizna 2007082 197 114 57,9
Zbdjna 2007092 244 151 61,9
Powiat kolnefski 2718 1708 62,8




symbol : .
Miasto/Gmina tery>tlorialny bii:gjtifttr:io‘r,;ezlgm W tytr)ré g:ggg:rr]vivale %
(7-cyfrowy)
m. Kolno 2006011 864 505 58,4
Grabowo 2006022 198 128 64,6
gm. Kolno 2006032 597 369 61,8
Maty Plock 2006042 347 240 69,2
Stawiski 2006053 312 200 64,1
Turaosl 2006062 400 266 66,5
Powiat moniecki 1880 1174 62,4
Gonigdz 2008013 233 163 70,0
Jasionéwka 2008022 98 64 65,3
Jawity 2008032 160 88 55,0
Knyszyn 2008043 327 205 62,7
Krypno 2008052 178 115 64,6
gm. Monki 2008063 716 442 61,7
Trzcianne 2008072 168 97 57,7

Dane: opracowanie WUP w Biatymstoku na podstawiezgBezrobotni wg gmin” do sprawozdaPiPS-01

o rynku pracy

Zjawisko diugotrwatego bezrobocia jest nie tylk@zzicowane terytorialnie, ale i jest
zjawiskiem niejednorodnym. W pasizej tabeli przedstawiono strukguej grupy bezrobotnych.

Tabela 4. Struktura os6b dtugotrwale bezrobotnych arejestrowanych we wszystkich PUP
woj. podlaskiego (wg stanu na 31 marca 2016r.)

Woj. podlaskie Liczba Bezrobotni % udziat wsréd = % struktura
31.03.2016r. bezrobotnych bezrobotnych | bezrobotnych

ogoétem ClgenE ogoétem dlugotrwale
Ploé kobiety 24881 15309 61,5 455
mezczyzni 31361 18338 58,5 54,5
Miejsce miasto 34964 21071 60,3 63,0
zamieszkania**) | wies 20055 12353 61,6 37,0
do1l 4253 768 18,1 2,3
Czas 1-3 8669 1697 19,6 5,0
pozostawania bez 3-6 9059 2691 29,7 8,0
pracy w 6-12 9243 3559 38,5 10,6
miesgcach®) 15 54 9362 9346 99,8 278
pow. 24 15656 15586 99,6 46,3
18-24 8970 3519 39,2 10,5
25-34 16474 9074 55,1 27,0
i 35-44 11084 7110 64,1 21,1
Wiek 45-54 9723 6704 68,9 19,9
55-59 6519 4642 71,2 13,8
60 lat i wiecej 3472 2598 74,8 7,7
wyzsze 7891 3623 45,9 10,8
policealne isrednie zawod. 12888 7253 56,3 21,6
Wyksztatcenie | srednie ogdlnoksztatgce 6613 3558 53,8 10,6
zasadnicze zawodowe 13417 8793 65,5 26,1
gimnazjalne i ponizej 15433 10420 67,5 31,0
Staz pracy do 1 roku 11113 6420 57,8 19,1




Woj. podlaskie Liczba Bezrobotni % udziat wérod = % struktura
31.03.2016r. bezrobotnych bezrobotnych | bezrobotnych
X dtugotrwale X
ogo6tem ogo6tem dtugotrwale
ogo6tem 1-5 12273 7175 58,5 21,3
5-10 7243 4352 60,1 12,9
10-20 7605 4925 64,8 14,6
20-30 5159 3194 61,9 9,5
30 lat i wiecej 1943 916 47,1 2,7
bez stau 10906 6665 61,1 19,8
Ogotem 56242 33647 62,4 100

*) okres nieprzerwanego pozostawania w rejestrzedt@tnych  **) wg stanu na 31.12.2915r.
Dane: opracowanie WUP w Biatymstoku na podstawie Zdo sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy

Z powyzszego zestawienia wynikae osoby diugotrwale bezrobotne w woj. podlaskim
to w wigkszasci: mezczyzni (54,5%), mieszkay miast (63,0%), osoby w wieku napkszej
aktywndasci zawodowej, tj. w wieku 25-34 lata (27,0%), paksipce wyksztatcenie pong
sredniego: gimnazjalne i pamgj (31,0%) i zasadnicze zawodowe (26,1%), legityceijse
krotkim staem pracy 1-5 lat (21,3%)ptz bez stau pracy (19,8%).

Nalezy mie¢ jednak na uwadzeze problem dlugotrwatego bezrobocia jest bardziej
skomplikowany i mee dotkry¢ osole w kazdym wieku i niezalenie od posiadanego poziomu
wyksztatcenia i zawodu. Jak wynika z badania ,Zgkei dilugotrwatego bezrobocia w
wojewddztwie podlaskim®” a take z powyszych danych statystycznych, problem z
diugotrwatym poszukiwaniem pracy majie tylko osoby starsze, ale rowhiabsolwenci szkot
oraz osoby w najlepszym wieku produktywaip tj. 18-44 lata. Diugotrwate bezrobocie nie jest
rowniez rzadkdcig wsrod oséb z wyksztatceniedmednim i wyzszym. Powag sytuacji oddaje
fakt, ze w catej subpopulacji osob dlugotrwale bezrobdtngdecydowanie wytdiajg Si
osoby, ktore pozostapieprzerwanie bez zatrudnienia przez okres 24inues diuzej (46,3%).
Mamy wiec tu do czynienia z bezrobociem dlugookresowym.

3 Zjawisko dtugotrwatego bezrobocia w wojewédztwiaskim”, Podlaskie Obserwatorium Polityki Spoteez Wojewodzki
Urzad Pracy w Biatymstoku 2011, s. 111 i nast.
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Tabela 5. Wybrane kategorie os6b diugotrwale bezraiinych wg powiatowych urzdow pracy
woj. podlaskiego (wg stanu na 31.03.2016r.)

Dtugotrwale w tym:
bezrobotni pozostapcy bez pracy w wieku bez wyksztatcenia bez stau pracy
Powiatowy ogotem pow. 24 m-cy 25-44 lata sredniego
Urzad Pracy % do ogbtu % do ogbtu % do ogbtu % do ogbtu
Liczba Liczba diugotrwale | Liczba | diugotrwale | Liczba | dtugotrwale | Liczba | dtugotrwale
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
Augustow 2101 1085 51,6 962 45,8 1326 63,1 415 19,8
Biatystok 12491 5960 47,7 6121 49,0 6364 50,9 2201 17,6
Bielsk Podl. 1091 469 43,0 507 46,5 599 54,9 179 16,4
Grajewo 2036 820 40,3 983 48,3 1240 60,9 458 22,5
Hajnowka 976 373 38,2 429 44,0 606 62,1 125 12,8
Kolno 1759 799 45,4 880 50,0 1119 63,6 509 28,9
tomza 3191 1510 47,3 1553 48,7 1792 56,2 583 18,3
Monki 1169 600 51,3 547 46,8 766 65,5 321 27,5
Sejny 863 331 38,4 455 52,7 491 56,9 137 15,9
Siemiatycze 975 459 47,1 445 45,6 637 65,3 289 29,6
Sokotka 2939 1563 53,2 1449 49,3 1774 60,4 751 25,6
Suwatki 1562 579 37,1 665 42,6 908 58,1 165 10,6
Wysokie M. 1171 441 37,7 540 46,1 710 60,6 302 25,8
Zambréw 1323 597 45,1 648 49,0 881 66,6 230 17,4
Podlaskie 33647 15586 46,3 16184 48,1 19213 57,1 6665 19,8

Dane: opracowanie WUP w Biatymstoku na podstawielzdo sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy

3. Zapotrzebowanie pracodawcow na kwalifikacje w wjo podlaskim

W ramach badania Podlaska Mapa Zawodéw i Kwalifik@914', w 2014 roku

przeanalizowano ogtoszenia o prac r&enych zrodet, zarowno publicznych (PUP, KW OHP,

ABK), jak i niepublicznych (portale internetowe jowe i lokalne), na podstawie ktérych

zidentyfikowano zapotrzebowanie na ponad 61 tysacqgwnikbw, w tym na 43 tys.
Natomiast w 2015uralo

pracownikow swiadczicych pra¢ na terenie woj. podlaskiego.

samych powiatowych ugdow pracy wptygto 29386 wolnych miejsc pracy, w tym 12651 ofert

stazu (43,1%). Skala i struktura popytu na prggst zr@nicowana terytorialnie.

* Podlaska Mapa Zawodéw i KwalifikacEdycja 2014, Wojewédzki Ugd Pracy w Biatymstoku, Biatystok 2015.
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Tabela 6. Zapotrzebowanie na prag¢ w woj. podlaskim w 2015 roku

_ 2014r. (PUP + niepublicznerodia 2015r. (oferty zgtoszone do PUP
powiaty ofert pracy)
N % N %

augustowski 9423 21,8 1833 6,2
biatostocki 4639 10,7 2175 7.4
Biatystok 3889 9,0 6205 21,1
bielski 2721 6,3 1206 4,1
zambrowski 2550 5,9 1739 5,9
tomzynski 2202 5,1 769 2,6
suwalski 2202 51 483 1,6
kolnenski 1933 4,5 1058 3,6
grajewski 1891 4,4 1459 5,0
hajnowski 1771 4,1 2246 7,6
moniecki 1731 4,0 901 3,1
wysokomazowiecki 1727 4,0 1424 4,8
siemiatycki 1594 3,7 1072 3,6
tomza 1252 2,9 2227 7,6
sejnaiski 1104 2,6 897 3,1
sokolski 814 1,9 2004 6,8
Suwalki 614 1,4 1683 5,7
Pozostate na terenie woj. 1164 27 |
podlaskiego -
Woj. podlaskie 43221 100 29386 100,0

Dane: Opracowanie wtasne WUP w Bialymstoku na adst zat. 3 ,Bezrobotni i wolne miejsca pracy i jaga
aktywizacji zawodowej wg zawodow i specjadoid do sprawozdania MPiPS-01

Najwicksze zapotrzebowanie na pfaev woj. podlaskim jest generowane przez
pracodawcéw dziatagych w powiatach: augustowskim, biatostockim i Bmstoku (2014r.)
oraz Biatymstoku, tomry i powiecie hajnowskim (2015r.).

W skali wojewddztwa do najegciej poszukiwanych zawodéw nabe(Tabela 7):
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Tabela 7. 20 najcasciej poszukiwanych zawoddéw w woj. podlaskim w 2015r

Kod i nazwa zawodu Liczba ofert pracy %
515303 Robotnik gospodarczy 2055 7,0
522301 Sprzedawca 1933 6,6
411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 746 5 2,
411004 Technik prac biurowych 689 2,4
931301 Pomocniczy robotnik budowlany 678 2,3
432103 Magazynier 635 2,2
833203 Kierowca samochodwzarowego 627 2,1
332203 Przedstawiciel handlowy 513 1,8
941201 Pomoc kuchenna 511 1,7
911207 Sprgtaczka biurowa 490 1,7
721204 Spawacz 425 1,5
512001 Kucharz 412 1.4
817290 Pozostali operatorzy wdzer do obrébki drewna 401 14
722204Slusarz 344 1,2
933304 Robotnik magazynowy 334 11
524902 Doradca klienta 319 11
932911 Pomocniczy robotnik w przestg/ przetwdrczym 304 1,0
931205 Pomocniczy robotnik drogowy 295 1,0
711202 Murarz 293 1,0
541307 Pracownik ochrony fizycznej 263 0,9

Dane: Opracowanie wlkasne WUP w Biatymstoku na [@odst zat. 3 ,Bezrobotni i wolne miejsca pracy i ja@

aktywizacji zawodowej wg zawodéw i specjadni do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy

Na liscie najczsciej poszukiwanych zawodéw w woj. podlaskim znajdsg przede
wszystkim zawody robotnikow wykwalifikowanych i migkwalifikowanych w przemgle i
budownictwie, pracownikoéw handlu oraz pracownikGuwbwych i obstugi klienta.

Tabela 8. Zestawienie najbardziej poszukiwanych zasdéw w 2014r. w powiatach:

augustowskim, biatostockim i miécie Biatymstoku, bielskim, grajewskim, kolndskim,

tomzynskim i miescie Lomzy oraz monieckim.

powiat Poszukiwani @ pracownicy w zawodach:

POWIAT 0 pomocniczych(robotnik gospodarczy, pracownik prac dorywczych)

AUGUSTOWSKI | o zwiazanych z prag w handlu, obstug klienta oraz obstugy biurowa (sprzedawca
przedstawiciel handlowy, doradca klienta, pracowolstugi biurowej, magazynief

inwentaryzator)

o

pomoc kuchenna)

zawodach budowlanych(robotnik budowlany, murarz, brukarz)
kierowca samochodugiarowego

szkutnik

operator urgdzen przetworstwa drobiu

O O 0O

zwigzanych z praa w hotelarstwie i gastronomii(pokojowa, kucharz, kelner, barman,
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powiat Poszukiwani @ pracownicy w zawodach:

POWIAT 0 pomocniczych (robotnik gospodarczy, magazynier, gparzka biurowa, pracownic
BIALOSTOCKI | przy pracach prostych)

MIASTO 0 zwiazanych z prag w handlu, sprzedas (sprzedawca, doradca klienta, przedstawi

BIALYSTOK handlowy, specjalista do spraw sprzaddelemarketer, technik prac biurowych)

0 ksiegowy

0 zawodach budowlanych( robotnik budowlany, murarz, monter konstrukégilswych)

0 zwigzanych z produkcja odziezy i bielizny (krawiec, szwaczka)

0 kierowca samochoduegiarowego

0 kucharz

0 programista aplikacji

o fryzjer

POWIAT 0 pomocniczych (robotnik gospodarczy, pakowacz, sperzka biurowa, pomo
BIELSKI kuchenna)

0 zwigzanych z obslug biurowa oraz z handlem i obstug klienta (sprzedawca
przedstawiciel handlowy, pracownicy obstugi biurgwe

0 ksiegowy

0 operator urzdzeh przetworstwa owocowo-warzywnego

0 robotnik budowlany

0 spawacze (metadVIAG i pozostali spawacze)

0 stolarz

o technik elektryk

0 kierowca samochoduegiarowego

0 $lusarz

POWIAT 0 pomocniczych (robotnik gospodarczy, robotnik placowy, sparzka biurowa

KOLNENSKI pomocnik mleczarski)

0 zwigzanych z obslug biurowa oraz z handlem i obstug klienta (sprzedawca
przedstawiciel handlowy, konsultant/agent sprzgda bezpdredniej, agent
ubezpieczeniowy, technik administracji, technik ptaiurowych , asystent do spra
ksiggowasci, sekretarka)

o0 kierowca samochodu dostawczego

o mechanik pojazdéw samochodowych

0 szwaczka

o fryzjer

o kelner

0 robotnik budowlany

POWIAT 0 pomocniczych(robotnik gospodarczy, spitaczka)

GRAJEWSKI 0 zwigzanych z prag w handlu, sprzedaa i obstug klienta (sprzedawca, doradg
klienta, przedstawiciel handlowy, agent ubezpietm@y, magazynier)oraz obstug
biurow g (technik prac biurowych, pozostali pracownicy olgsliurowej)

o0 zawodach budowlanych(robotnik budowlany, murarz, posadzkarz)

0 zwigzanych z prag w gastronomii (kucharz, kelner, pomoc kuchenna)

o kierowcy samochodu giarowego i dostawczego

0 opiekunka dziegica

0 szwaczka

0 przetworca ryb

POWIAT 0 pomocniczych (robotnik gospodarczy, robotnik magazynowy, sfaezka biurowa

LOM ZYNSKI i pomoc kuchenna, pracownik ochrony fizycznej beanaji)

MIASTO 0 zwigzanych z prag w handlu, sprzedaa i obstug klienta (sprzedawca, doradg

LOM ZA klienta, przedstawiciel handlowy, agent ubezpietmey, magazynier, telemarkete
pracownik centrum obstugi telefonicznej (call ce)t@raz obstugy biurowsa (technik
prac biurowych)

0 operator maszyn i ugdzer do produkcji okien z tworzyw sztucznych

0 kierowca samochodugiarowego

0 pozostali pracownicy domowej opieki osobistej

0 stolarz

0 kucharz

POWIAT 0 pomocniczych(robotnik gospodarczy, robotnik placowy sgeczka biurowa)

MONIECKI 0 zwiazanych z obstug biurowa (pracownik obstugi biurowej, sekretarka, pracown
administracyjni i sekretarze biura zaam)

0 zwigzanych z pram w handlu i obstuga klienta (sprzedawca, przedstawici
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powiat Poszukiwani @ pracownicy w zawodach:

handlowy, magazynier, konsultant / agent sprzgdabezpdredniej, agent
ubezpieczeniowy, magazynier pracownik centrum ajpsklefonicznej ( call center))
zawodach budowlanych(robotnik budowlany, tynkarz, monter konstrukdglswych)
kierowca samochodugiarowego

kucharz

pozostali robotnicy w produkcji wyrobow mleczargkic

pozostali masarze, robotnicy w przetwoérstwie rpookrewni

o fryzjer

O O O0OO0Oo

Dane: Podlaska Mapa Zawodow i Kwalifikacji, Edy2fal4, Wojewodzki Urgd Pracy w Biatymstoku, Biatystok 2015.

W omawianych powiatach pracodawcy nefczej poszukiwali pracownikéw
pomocniczych, pracownikdw na stanowiska ga@ne z prac w handlu i obstug klienta,
gastronomy i hotelarstwem, obstagoiurowg oraz w budownictwie.

Jak wynika z badania Barometr zawodow 2016, powiat@e rynki pracy wo.
podlaskiego § rynkami o zréwnowazonym popycie i poday pracy, bowiem w opinii
ekspertow rynku pracy zawody zrownowae 9§ podstawow kategory zawoddow
wystepujacych na wszystkich lokalnych rynkach woj. podlagkiei stanowd az 84,0%
wszystkich grup zawodow w regionie (136 grup).

W kategorii zawodow, ktore¢da poszukiwane w 2016 roku, wyatmiono 10 grup
zawodéw: analitycy, testerzy i operatorzy systemi@einformatycznych, céde i stolarze
budowlani, diagné&ci samochodowi, kierowcy ggnika siodtowego, kierownicy budowy,
operatorzy obrabiarek skrawaych, pietgniarki, samodzielni ksgowi, spawacze metad
MIG/MAG, szefowie kuchni.

Natomiast nadwika poszukujcych pracy na podlaskim rynku pracy w 2016r.
wykazywa si¢ bedzie 12 grup zawodow: ekonofui, filolodzy i ttumacze, krawcy i pracownicy
produkcji odziey, kucharze, nauczyciele przedmiotow ogolnoksataich, operatorzy maszyn
wiokienniczych, pedagodzy, politolodzy, historycyfilozofowie, pracownicy biur podiy i
organizatorzy obstugi turystycznej, rolnicy i hodow socjolodzy, specjalti administraciji
publicznej, specjaci rolnictwa i le&nictwa, specjafici technologii zywnaosci 1 zywienia,
technicy informatycy, technicy mechanicy.

W opinii pracownikow PUP, wygbowanie zawoddéw nadwgowych jest powjzane z
bezrobociem diugotrwatym i wynika z uktadu szeregynnikow, przede wszystkim z:

* nadmiaru absolwentow najbardziej popularnych kikéuwnksztatcenia ponadgimnazjalnego
i wyzszego w regionie (m.in. ekonomistéw, pedagogow,cjgistow administracji
publicznej, technikdw informatykow, technikbw menie@w);

* nadmiaru zasobOw sity roboczej, wynikay z likwidacji zakladow przemystowych w
latach 90-tych XX w. (m.in. krawcy i pracownicy pikcji odziery, operatorzy maszyn
widkienniczych);

* nadmiaru os6b w danym zawodzie, ale bez wymagarkmhpetencji zawodowych
oraz dédwiadczenia zawodowego (np. bez uriiepsci obstugi nowoczesnych maszyn
I urzadzen, wielokrotnie podkréany brak umiejtnosci zawodowych u kucharzy);
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e braku ddwiadczenia i kompetencji zawodowych odngsz s w szczegdlngci do
absolwentow popularnych kierunkéw ksztalcenia (bpak umiegtnosci zastosowania
wiedzy w praktyce, brak kreatywfm i samodzielnéci, nieumiegtnaos¢ pracy w zespole).

4. Zawody generugce dtugotrwate bezrobocie w woj. podlaskim

Diugotrwale bezrobotni to w woj. podlaskim w przexagce] mierze osoby pracige
poprzednio jako robotnicy przemystowi i rzesiiecy — 23,9% ogotu diugotrwale bezrobotnych
(wobec 22,6% udzialu w ogolnej liczbie bezrobotrjycpracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy — 15,2% (wobec 14,8 %), technicy i ismegni personel — 13,1% (wobec 13,5%)
oraz pracownicy zatrudnieni przy pracach prostycBh,8% (wobec 8,5%). Najmniej licznie
wsrod osob pozostggych bez pracy powye] 12 miesicy wysepowali przedstawiciele sit
zbrojnych — 0,01% (wobec 0,01%), wiadz publicznyetyzsi urzdnicy i kierownicy — 0,4%
(wobec 0,5%), rolnicy, ogrodnicy, deicy i rybacy — 2,5% (wobec 2,2%) oraz pracownicy
biurowi — 3,4% (wobec 3,5%).

Tabela 9. Diugotrwale bezrobotni w woj. podlaskim w wielkich grup zawodow
(stan w kaacu 2015 roku)

Bezrobotni Diugotrwale
Grupy zawoddéw ogoétem bezrobotni
(EFSE SRR B8 liczba % liczba %
Ogotem,z tego: 55019 100,0 33424 100,0
Bez zawodu 9559 17,4 5876 17,6
0. Sity zbrojne 7 0,01 2 0,01
bpediacde s pbiceh S 5 05 ws o
2. Specjalsci 6237 11,3 2838 8,5
3. Technicy i innysredni personel 7436 13,5 4395 13,1
4. Pracownicy biurowi 1914 3,5 1135 3,4
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 8123 14,8 5088 15,2
6. Rolnicy, ogrodnicy, lénicy i rybacy 1194 2,2 841 2,5
7. Robotnicy przemystowi i rzemiglnicy 12426 22,6 7991 23,9
8. Operatorzy i monterzy maszyn i uradzen 2954 5,4 1862 5,6
9. Pracownicy przy pracach prostych 4902 8,9 3277 9,8

Dane: opracowanie WUP w Biatymstoku na podstawie ZgBezrobotni i wolne miejsca pracy i miejscayaiizacji
zawodowej wg zawodow i specjalind’ do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy

Wskanikiem, ktory pozwala na wskazanie zawoddéw, w ktbrynajwece] osob
bezrobotnych pozostaje bez pracy pegjy 12 miesicy, jest wskaznik dlugotrwatego
bezrobocia w danym zawodzieWskanik ten jest liczony jako stosunek liczby diugotieva
bezrobotnych wyspujacych w danym zawodzie do ogélnej liczby bezrobolnyc
zarejestrowanych w tym zawodzie. M@ wic wysnué wnioski, ze ksztatcenie w takim
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zawodzie bez dostosowania programu nauczania doalaith potrzeb gospodarki e
spowodowa w przyszigci dlugotrwate problemy ze znalezieniem zatrudraeni

natomiast wskanik dtugotrwatego bezrobocia wyniést 0,33 lukzoa).

Ponizej przedstawiono ligt rankingows grup zawoddéw o najwgzym wskaniku
diugotrwatego bezrobocia. Liste wytoniono spérdd liczacych se ilosciowo grup zawodow, tj.
takich, w ktérych zarejestrowanych byto co najmni€j0 os6b diugotrwale bezrobotnych,

Tabela 10. Ranking elementarnych zawodow generagych dtugotrwate bezrobocie w woj.

podlaskim (stan w kaacu 2015r.)

Kod Wskaznik Liczba
Lp | grupy Nazwa elementarnej grupy zawodow diugotrwatego | dtugotrwale
zaw bezrobocia bezrobotnych
1. | 7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych teadatow 0,74 311
2. | 7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0,70 590
3. 7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0,61 164
4. | 9112 | Pomoce i sprgaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 0,61 635
5. | 3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zdtz 0,58 152
6. | 5141 | Fryzjerzy 0,55 408
7. | 5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 0,53 2360
8. | 5120 |Kucharze 0,52 694
9. | 3220 | Dietetycy izywieniowcy 0,51 164
10. | 4110 | Pracownicy obstugi biurowej 0,50 367
11. | 5131 | Kelnerzy 0,50 147
12. | 9412 | Pomoce kuchenne 0,50 142
13. | 8160 iOlopoekrrag\(l)\Irr]ziy maszyn i wdzexr do produkcji wyrobow spgwczych 0.48 291
14. | 3314 |Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pakrgch 0,47 575
15. | 3144 | Technicy technologizywnaosci 0,45 191
16. | 6113 | Ogrodnicy 0,44 131
17. | 3119 Tgchnicy nauk fizycznych i technicznych gdzie irgjlzi 0.43 361
niesklasyfikowani
18. | 6130 | Rolnicy produkgciji rélinnej i zwierz:cej 0,43 328
19. | 2359 | Specjaléci nauczania i wychowania gdzie indziej nieskldeyfvani 0,42 231
20. | 3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 0,39 524
21. | 7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0,35 586
22. | 6111 | Rolnicy upraw polowych 0,35 172
23 | 9329 R'obotnicy'wykon.uicy prace proste w przerig gdzie indziej 0.34 557
niesklasyfikowani
24. | 2631 | Ekonomici 0,33 195

Dane: opracowanie WUP w Biatymstoku na podstawie ZgBezrobotni i wolne miejsca pracy i miejscayaiizacji

zawodowej wg zawoddw i specjakud’ do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy

Do zawodow w najwikszym stopniu generagych diugotrwate bezrobocie nade
zawody z grupy robotnikow przemystowych i rzegimeéow: zwigzane z produkcja odzig
(m.in. szwaczki, hafciarki, krawcy, knierze, kapelusznicygkodzielnicy wyrobow z tkanin,
skory i pokrewnych materiatdw) oraz przetworstwepozgwczym (piekarze, cukiernicy i
pokrewni). Wysipity takze zawody zwjgzane z rolnictwem (ogrodnicy, rolnicy produkciji
roslinnej i zwierzcej, technicy rolnictwa i pokrewni oraz rolnicy a@r polowych). Dua grupe
stanowili dlugotrwale bezrobotni z grupy technikéwnego sredniego personelu (pracownicy
administracyjni i sekretarze biura zaamn, dietetycy izywieniowcy, sredni personel do spraw
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statystyki i dziedzin pokrewnych technicy technalogywnosci, technicy nauk fizycznych i
technicznych oraz wczeiej wspomniani technicy rolnictwa i pokrewni), akite pracownicy
przy pracach prostych (m.in. pomoce i gpazzki biurowe, pomoce kuchenne oraz robotnicy
wykonujgcy prace proste w przerslg). Do zawodow generagych diugotrwate bezrobocie
naley takze zalicz¢ zawdd sprzedawcy sklepowego oraz pracownika obdbigrowej,
jednake do tych zawoddw kierowanych jest najoej ofert pracy.

Rys. 3. Zawody najliczniej wysgpujace wsréd oséb diugotrwale bezrobotnych w woj.
podlaskim (stan w kaicu 2015r.)

e N
0 300 600 900 1200 1500 1800 2100 2400

Sprzedawca 2207
Pomocniczy robotnik budowlany

Slusarz

Robotnik gospodarczy

Kucharz

Murarz

Krawiec

Technik ekonomista

Technik mechanik

Pomocniczy robotnik w przemysle przetw.
Technik rolnik

Stolarz

Sprzataczka biurowa

Fryzjer

Rolnik

Mechanik samochodéw osobowych
Cukiernik

Mechanik pojazdéw samochodowych
Specjalista administracji publicznej

Piekarz

A J
*) Ranking obejmuje 20 zawodéw (wg 6-cyfrowych kagdow ktorych diugotrwale bezrobotni wysgili
najliczniej.

Wsrod zawodow osob bezrobotnych diugotrwale najliegaie bylty zawody zwrane z
handlem, gastronomi i ustugami (sprzedawca, robotnik gospodarczy, kuch krawiec,
sprataczka biurowa, fryzjer, mechanik samochodow osogletywcukiernik, mechanik pojazdéw
samochodowych, piekarz), zawody zwane z budownictwem i przemystem (pomocniczy
robotnik budowlanyglusarz, murarz, robotnik pomocniczy w przeihey stolarz) oraz zawody
zwigzane z rolnictwem (technik rolnik, rolnik). #6d oso6b dlugotrwale bezrobotnych na
poziomie wyszego wyksztatcenia wysdili rowniez specjalici administracji publiczne;.
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5. Przyczyny diugotrwatego bezrobocia i bariery utudniajace podgcie
zatrudnienia przez osoby dtugotrwale bezrobotne. FRiblem mobilndici sity
roboczej

Jak wynika z badania pn. ,Zjawisko dtugotrwategozriobocia w wojewddztwie
podlaskim®, na rozmiary dtugotrwatego bezrobocia na danynallogm rynku pracy wptywaj
2 grupy czynnikow: zewgirzne i wewntrzne.

Czynniki zewnetrzne to przede wszystkinngdlna sytuacja na danym rynku pracy
liczba podmiotow ofergcych miejsca pracy, rozwoj przemystu czy ustugedappcy rozwoj
gospodarczy i powodggy zwickszony popyt na pramie tylko wysokiej klasy specjalistow, ale
i pracownikow ustug czy ferobotnikow wykwalifikowanych i niewykwalifikowanyt Upadek
jednego diego pracodawcy w danej miejscaled powoduje,ze bez pracy pozostaje L
rzesza osob, ktére nie malternatywy do podgia innej pracy na miejscu i masowo rejestruj
si¢ w urzdach pracy, iz zmuszeni $ wyjezdza¢ poza miejsce zamieszkania. Bardzo istotna w
tym momencie ze szybka reakcja ze stronylsizatrudnienia, aby nie dofii¢ do pojawienia
sie i utrwalenia postawy biergoi.

Z rozwojem gospodarczym zywiany jest rownig czynnik infrastrukturalny, taki jak np.
rozwinieta sie® komunikacyjna stymulupcy powstawanie firm na miejscu, a jednagre
utatwiajgcy mobilng¢ pracownikow i umeliwiajacy dojazdy do pracy do innej miejscoigo
Zamieszkiwanie terendw typowo wiejskiclhda przygranicznych, a do takich naepowiaty:
augustowski, kolneski, moniecki i sokolski, ogranicza z jednej strgggdejmowanie pracy w
miejscu zamieszkania ze wgdlu na brak miejsc pracy, a z drugiej utrudnia ciidiyi codzienne
dojazdy do pracy w innej miejsco%am.

Autorzy badania zauwajg réwniez wptyw istnienia,szarej strefy” na dlugotrwate
pozostawanie 0s6b bezrobotnych rejestracleddm pracy, co niekoniecznie jestzgame z
pozostawaniem bez pracy, z tyie jest to praca nierejestrowana. Szacuge @ tego typu
aktywna¢ wykazuje okoto 30-40% bezrobotnych zarejestrowhrwairzdach pracy.

Druga grupa czynnikow wptywajych na dlugotrwale bezrobocie tozynniki
wewnetrzne, czyli postawy, umiegnosci i doswiadczenia oséb pozosiaych bez pracy. Z ww.
badania wynika, ze podstawgwprzeszkod w podgciu aktywndci zawodowej jestbrak
mobilngici i chodzi tu 0 mobiln& trojakiego rodzajumobilng¢ przestrzena, czyli niecke¢ do
opuszczania miejsca zamieszkania w poszukiwanigypraobilnag¢ edukacyjg, rozumian
jako nieclk¢ do doszkalania gj zdobywania kwalifikacji umidiwiajacych podgcie pracy oraz
mobilna’¢ zawodow, zwigzarg z konieczné¢ catkowitej zmiany zawodu, czy przebfamwienia
sic. W tym zakresie diy rolg odgrywa doradztwo zawodowe, edukacyjne i wsparcie
psychologiczne, dgki ktorym maliwa jest zmiana nastawienia $wiadomienie konieczrii
podjcia wysitku w celu rozwoju zawodowego i osobistegotake ukierunkowanie tego
rozwoju poprzez szkolenia i doksztatcanie w dziedeh odpowiadagych potrzebom danego
lokalnego rynku pracy oraz potencjatowi jednostek.

Istotrg barien w aktywndci zawodowej jest rowniepostawa samych jednostek.¢&z
os6b diugotrwale bezrobotnych ma utrwalopostave bierngci obejmujca nie tylko
poszukiwanie pracy, ale i inne sfergycia (bezradn& zyciowa, unikanie kontaktow

® Zjawisko diugotrwatego bezrobocia w wojewddztyiedlaskim”, Podlaskie Obserwatorium Polityki Spaiee;
Wojewddzki Urad Pracy w Biatymstoku 2011, s. 118 i nast.
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towarzyskich) i z tymi osobami nale pracow& nad ich aktywngcia i motywach i zmiarg
postawy wycofania. §one niejednokrotnie beneficjentami pomocy spotef;zco dodatkowo
pogkbia ich bierné¢ w poszukiwaniu zatrudnienia. Jest fednak grupa osob bezrobotnych,
ktorym nie zaley na podgciu legalnego zatrudnienia, a jedynie na ubezprazedrowotnym
badZz uniknigciu oshgania legalnych dochodow, ktore mogtyby zéstzagte na poczet
zobowhzan, np. alimentacyjnych. Obie grupy osob bardzo toudaktywizowa.

6. Aktywizacja zawodowa o0sOb dtugotrwale bezrobotrsh przez powiatowe
urzedy pracy i efektywnosé podstawowych programéw rynku pracy

Do urzdéw pracy woj. podlaskiego zgtositogsiv ciagu catego 2015t.27620 oséb,
ktore pozostawaly w rejestrze powiatowegoedrz pracy 4cznie przez okres ponad 12 miesi
w okresie ostatnich 2 lat. Stanowity one 38,7% w#agh nowo rejestrggych se
bezrobotnych. Najwrcej osob diugotrwale bezrobotnych wrécito do ewiajebezrobotnych po
stazu — 2283 osoby (8,3%), po szkoleniu — 603 0sob2%2,oraz po pracach spotecznie
uzytecznych — 779 osob (2,8%). Porowgauie dane z danymi dotygzymi naptywow ogolnej
liczby bezrobotnych, mma zauway¢, ze g one zblione. Jedynie wytaie wicksze wartéci s3
odnotowywane w stosunku do powrotéw osob diugoewedzrobotnych do rejestréw gddw
pracy po zakfczeniu prac spotecznieytecznych.

Tabela 10. "Naptyw" do bezrobocia i "odptyw" z bezrobocia" os6b dtugotrwale
bezrobotnych w 2015 roku(w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni ogétem D+ugotrwa|§
Wyszczegdlnienie bezrobotni
Liczba % Liczba %
Bgzrobgtnl n_o.vvo zarejestrowani "naptyw", z tego 71460 100.0 27620 100.0
rejestrugcy sk:
- po raz pierwszy 13466 18,8 X X
- po raz kolejny, w tym powracgjy do rejestracji: 57994 81,2 27620 100,0
- po pracach interwencyjnych 106 0,1 26 0,1
- po robotach publicznych 315 0,4 88 0,3
- po stau 6960 9,7 2283 8,3
- po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 6 0,0 0 0,0
- po szkoleniu 1579 2,2 603 2,2
- po pracach spotecznigyiecznych 847 1,2 779 2,8
Bezrobotni wyrejestrowani "odptyw", w tym z powodu: 76835 100,0 31605 | 100,0
O podiecia pracy, z tego: 38848 50,6 13535 42,8
=pracy niesubsydiowanej 32240 42,0 11265 35,6
- W tym pracy sezonowej 3783 4,9 1400 4.4

® W zwiazku z tym, ¥ analiza aktywizacji zawodowej os6b dtugotrwale rbbptnych jest powizana z analiz
efektywndci podstawowych programéw rynku pracy, ktora jegeprowadzana raz w roku i ostatnie dane datycz
2015r., w niniejszym rozdziale przyp dane z 2015r.
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. Dlugotrwale
Bezrobotni ogétem .
Wyszczegdlnienie bezrobotni
Liczba % Liczba %
=pracy subsydiowanej, w tym: 6608 8,6 2270 7,2
- W ramach prac interwencyjnych 2225 29 798 2,5
- w ramach robét publicznych 1063 1,4 433 1,4
- Z tytutu podjcia dziatalnéci gospodarcze] 1364 1,8 427 1,4
- w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia 1310 17 434 1.4
bezrobotnego
O rozpoczcia szkolenia 1596 2,1 564 1.8
O rozpoczcia stau 7238 9,4 2732 8,6
O rozpoczcia przygotowania zawodowego dorostych 22 0,0 4 0,0
O rozpoczcia pracy spoteczniezytecznej 1037 1,3 902 2,9
] ski.erorwanie (_Jlo agencji zatrudnienia w ramach zlieg 844 11 844 27
dziataa aktywizacyjnych
o odmowy bez uzasadnionej przyczyny pezig
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innejqyr, 1122 15 581 1,8
zarobkowej lub uczestnictwa aktywnych programac
O niepotwierdzenia gotowai do pracy 14724 19,2 6775 21,4
o dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 6007 7,8 2991 9,5

Dane: opracowanie WUP w Biatymstoku na podstawiawspzdania MPiPS-01 o rynku pracy

W 2015r. rejestry bezrobotnych dpio 31605 oséb dtugotrwale bezrobotnych, czyli
41,1% ogotu bezrobotnych wyrejestrowanych. Negtzz przyczyry wytaczen tych osob z
ewidencji urzdow pracy bylo podejmowanie pracy. Z tego powodugegono 13535 os6b
diugotrwale bezrobotnych (42,8% ,odptywow”), z ceegrag niesubsydiowanpodgto 11265
0s06b, a subsydiowan- 2270 os6b. Odsetek dotycy podg¢ pracy przez osoby diugotrwale
bezrobotne, zwlaszcza pracy niesubsydiowanej, ms&cznie miszy niz przez ogot
zarejestrowanych bezrobotnych (35,6% wobec 42,0%9wniez odsetek oséb diugotrwale
pozostajcych bez pracy wygtzonych z tytutu podgia pracy w ramach prac interwencyjnych
jest nizszy niz w przypadku ogétu populacji. Osoby diugotrwale robbtne cezsciej niz ogoélnie
kierowane byly natomiast do udziatu w programiecgrapotecznie iytecznej orazlo agencji
zatrudnienia w ramach zlecenia dzfa&ktywizacyjnych. Pracspotecznie iyteczry rozpoczty
902 osoby z omawianej kategorii bezrobotnych (2,9dptywow”), a skierowane do agencji
zatrudnienia w ramach zlecenia dziaéktywizacyjnych zostaty 844 osoby (2,7% ,odptywdw”

Wskanik ptynnasci rynku pracy dla oséb dtugotrwale bezrobotnyabzumiany jako
stosunek liczby os6b podejmaych pra¢ w ciaggu 2015r. do liczby o0s6b nowo
zarejestrowanych w tym czasie, wyniost 49,0%. Dlarégnania, dla catej zbiorowoi
bezrobotnych wskanik ten wyniost 54,4%.

Rowniez efektywnosé podstawowych programow  aktywizacji zawodowej
realizowanych przez osoby diugotrwale bezrobotret j@zsza nk w ogolnej zbioroweci
bezrobotnych. Efektywr$dé zatrudnieniowa podstawowych programow rynku pr@@b. 11) w
grupie o0soOb dlugotrwale bezrobotnych wyniosta 66,080bec 77,5%). Najwksz
efektywnaciag zatrudnieniow wsréd programéw kierowanych do os6b dlugotrwale
bezrobotnych charakteryzowaty¢siprowadzenie dziataldoi gospodarczej zdrodkow FP
(94,5%), prace interwencyjne (84,0%), roboty putrie (83,2%) oraz sta u pracodawcy
(82,4%).
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Tabela 11. Efektywnd¢ aktywnych programéw rynku pracy kierowanych do osd dtugotrwale bezrobotnych w wybranych powiatach wp
podlaskiego w 2015r.

Aktywne programy rynku pracy:

przygoto- zatrudnienie w ramach Podstawowe
Wyszczeg6lnienie X szko- staze wanie . prace rohoty prace . pro.wadze’m.e refundac!l kgsztow aktywne
. interwen- . spotecznie | dziatalnosci wyposazenia lub programy
lenia zawodowe . publiczne | | L :
cyjne uzyteczne | gospodarczej| doposaenia stanowiska rynku pracy
dorostych

pracy razem

* 1583 6730 6 1512 1065 1048 1516 550 14010

Bezrobotni ogétem, w tym:| ** 898 5706 6 1269 944 150 1442 437 10852
i 56,7 84,8 100,0 83,9 88,6 14,3 95,1 79,5 77,5

* 569 2571 3 625 469 914 452 176 5151

Dtugotrwale bezrobotni,

W tym zarejestrowani w: *k 240 2118 3 525 390 123 427 120 3399
el 42,2 82,4 100,0 84,0 83,2 13,5 94,5 68,2 66,0
* 29 158 0 2 35 71 38 13 346
PUP Augustow ** 13 158 0 1 32 9 32 5 250
. ok 44.8 100,0 0,0 50,00 91,4 12,7 84,2 38,5 72,3
§ * 295 263 0 150 70 163 187 63 1004
g PUP Bialystok *x 74 244 0 124 68 29 177 47 763
3 il 25,1 92,8 0,0 82,7 97,1 17,8 94,7 74,6 76,0
§ ~ | 17 | 0 16 16 53 11 7 231
= PUP = 11 5 134

8| Bielsk Podlaski ! 88 0 13 ! 3

3 il 41,2 79,3 0,0 81,2 43,7 5,7 100,0 71,4 58,0
- * 8 206 0 51 43 91 36 15 450
PUP Grajewo *x 4 176 0 36 43 12 36 7 314
ork 50,0 85,4 0,0 70,6 100,0 13,2 100,0 46,7 69,8
* 16 371 0 46 23 4 34 5 499
KPOLIJnF:) *x 15 295 0 44 23 4 31 2 414
il 93,7 79,5 0,0 95,6 100,0 100,0 91,2 40,0 83,0
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Aktywne programy rynku pracy:

przygoto- zatrudnienie w ramach Podstawowe
Wyszczeg6lnienie X szko- staze wanie _ prace rohoty prace pro.wadze’m.e refundac!l kgsztow aktywne
. interwen- . spotecznie | dziatalnosci wyposazenia lub programy
lenia zawodowe : publiczne| . | L :
cyjne uzyteczne | gospodarczej doposaenia stanowiska rynku pracy
dorostych
pracy razem
* 18 171 0 46 96 141 26 38 536
PUP = | 11 | 113 0 33 80 16 26 26 305
tomza
ok 61,1 66,1 0,0 71,7 83,3 11,3 100,0 68,4 56,9
* 17 119 0 44 21 13 6 4 224
PUP. w | 6 101 0 40 18 2 6 2 175
Monki
ok 35,3 84,9 0,0 90,9 85,7 15,4 100,0 50,0 78,1

gdzie:

* Liczba osoéb, ktére zakozyty uczestnictwo w programie/ zalazyty okrelony w umowie okres prowadzenia dziataloiogospodarczej
** Liczba 0s0b, ktére pogy prac: w trakcie lub w okresie 3 miesy po zaké@czeniu uczestnictwa w programie/ prowadzity dziaét gospodarcz 3 miesice po zakaczeniu umowy
**x Efektywnd¢ (procentowy udziat uczestnikow podejrpych prag w liczbie kaiczacych uczestnictwo w programie)
Dane: opracowanie WUP w Biatymstoku na podstawie a6 ,,Aktywne programy rynku pracy” do sprawozia MPiPS-010 rynku pracy za 2015 rok

Opracowanie;
Wydziat Bad# i Analiz
WUP w Biatymstoku
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