
Załącznik nr 2 do sprawozdania 

Tabela. Zestawienie wydatków poniesionych na realizację Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia w roku 2018 (w tys. zł) 
 

Zadania 

 

Ogółem 

 

Z  tego 

środki krajowe środki zagraniczne 

FP PFRON budżet 

państwa (BP) 

budżet jst 

(JST) 

środki 

prywatne 

EFS in. środki 

UE 

Priorytet I. Wsparcie na rzecz przedsiębiorczości 

Działanie 1. Wspieranie samozatrudnienia i rozwoju przedsiębiorczości 

1.1 Wspieranie powstawania i rozwoju podmiotów gospodarczych 

w ramach Działania 2.3 RPOWP 2014-2020 

24367,11   3223,21 53,98 542,77 20547,15  

1.2. Wspieranie osób bezrobotnych zainteresowanych 

podejmowaniem działalności gospodarczej na regionalnym rynku 

pracy 

3983,81 3983,8       

1.3.  Kształtowanie postaw przedsiębiorczych w działaniach 

realizowanych  przez Centrum Informacji i Planowania Kariery 

Zawodowej w WUP w Białymstoku. 

38,4       38,4 

PRIORYTET II. Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotąd zasobów pracy, w tym grup narażonych na wykluczenie społeczne i bezrobocie długoterminowe. 

Działanie 1. Zwiększenie adaptacyjności i wsparcie mobilności społeczno-zawodowej osób pozostających bez pracy. 

1.1 Świadczenie i rozwijanie usług poradnictwa zawodowego dla 

osób bezrobotnych, poszukujących pracy, pracujących. 

*        

1.2 Świadczenie usług międzynarodowego pośrednictwa pracy w 

ramach sieci EURES 

3,6 2,2   1,4    

1.3 Zwiększenie aktywności zawodowej osób bezrobotnych i 

poszukujących pracy w ramach działań powiatowych urzędów 

pracy 

41634,42 41634,4       

1.4. Zwiększenie zdolności zatrudnieniowej osób pozostających 

bez zatrudnienia oraz osób poszukujących pracy, przy 

wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie 

mobilności zasobów pracy w ramach Działania 2.1 RPOWP 2014-

2020 

46401,63 4948,6  1435,1  575,1 39442,8  

1.5. Zlecanie działań aktywizacyjnych w województwie podlaskim   2429,0 2429,0       

1.6. Wdrażanie rozwiązań na rzecz równowagi praca-życie w 

ramach Działania 2.2 RPOWP 2014-2020 

4581,54   32,6 260,6 380,1 3908,2  

Działanie 2. Zwiększenie aktywności społeczno – zawodowej osób młodych do 30 roku życia, w tym z grupy NEET. 

2.1. Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na 

regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe w ramach 

Działania 1.1 PO WER 

24371,955 3808,4     20563,55  

                                                           
1 wydatki powiatowych urzędów pracy z Funduszu Pracy z wyłączeniem programów operacyjnych 
2 jw.  
3 Wysokość środków zaangażowanych wynikających z umów  – 16504,3 tys. zł 
4 jw. – 16192,1 tys. zł 
5 jw.  – 44578,76 tys. zł 



2.2. Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na 

regionalnym rynku pracy – projekty konkursowe w ramach Działania 

1.2. PO WER 

4990,616  514,05   256,55 4220,01  

2.3. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych do 30 roku życia  24235,4 24235,4       

2.4. Aktywizacja młodzieży defaworyzowanej w wieku 15-25 lat w 

ramach działania OHP 

3382,0 162,0  3220,0     

2.5 Poprawa sytuacji osób młodych w wieku 15-24 z grupy NEET 

poprzez zwiększenie aktywności zawodowej i społecznej oraz 

zdolności do zatrudnienia 

785,0   132,0   653,0  

Działanie 3. Włączenie zawodowe i społeczne osób wykluczonych lub zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

3.1. Dofinansowanie kosztów utworzenia i działania zakładów 

aktywności zawodowej (ZAZ) 

3353,5  2724,8  628,7    

3.2. Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych 

ubóstwem lub wykluczeniem społecznym w ramach Działania 7.1 

RPOWP 2014-2020 

33460,07   3227,71 504,99 1365,99 28361,31  

3.3. Rozwój i zwiększenie dostępu do usług społecznych i 

zdrowotnych w ramach Działania 7.2 RPOWP (Poddziałanie 7.2.1) 

4907,71   409,08 115,58 214,88 4168,17  

3.4. Wzmocnienie roli ekonomii społecznej w rozwoju społeczno-

gospodarczym województwa podlaskiego w ramach Działania 7.3 

RPOWP 2014 (realizacja 2015-2023) 

26675,078   2796,78 458,81 748,81 22670,67  

3.5. Wdrażanie Działania 9.1 Rewitalizacja społeczna i 

kształtowanie kapitału społecznego RPOWP (realizacja 2014-

2023) 

27310,10   0 636,61 994,99 25679,50  

3.6. Rozwój zatrudnienia socjalnego poprzez tworzenie centrów 

integracji społecznej. 

0    0    

PRIORYTET III. Sprawny rynek pracy. 

Działanie 1. Promowanie i rozwijanie kształcenia ustawicznego dorosłych mieszkańców regionu w szczególności rozwijanie kompetencji pracowników i pracodawców w odniesieniu do 

potrzeb rynku pracy 

1.1.   Adaptacja pracowników, przedsiębiorstw  i przedsiębiorców 

do zmian w ramach Działania 2.4 RPOWP 2014-2020 (WUP) 

17796,9   301,5 76,5 3048,7 14370,2  

1.2. Wdrażanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w woj. 

podlaskim 

3011,69 3011,6       

1.3. Wdrażanie Działania 3.2 Kształcenie i rozwój kompetencji 

kadr regionu w ramach PROWP  2014-2020. 

14418,3   634,7 41,8 2189,8 11552,0  

Działanie 2. Promowanie i rozwijanie kształcenia i szkolenia zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy 

2.1. Kształcenie zawodowe młodzieży na rzecz konkurencyjności 

podlaskiej gospodarki w ramach Działania 3.3 RPOWP 2014-2020 

17111,48   1685,21 746,31 210,92 14469,04  

                                                           
6 Wysokość środków zaangażowanych wynikających z umów – 9973,87 tys. zł 
7 jw. – 34460, tys. zł 
8 wartość realizowanych projektów;  
9 Środki KFS samorządów powiatów przyznane w ramach limitu oraz pozyskane z rezerwy KFS w 2018 r. będącej w dyspozycji MRPiPS 



2.2. Działania Izby Rzemieślniczej i Przedsiębiorczości w zakresie 

kształcenia i szkolenia zawodowego 

3117,1 2367,9    749,2   

Działanie 3. Rozwijanie i doskonalenie systemu obsługi i informacji o rynku pracy. 

3.1. Partnerstwo lokalne na rzecz promocji zatrudnienia i rozwoju 

zasobów ludzkich w woj. podlaskim 

*       

 

 

3.2. Pomoc pracodawcom w trafnej rekrutacji na wolne miejsca 

pracy. 

*        

3.3. Badanie popytu na pracę w tym prowadzenie monitoringu 

zawodów  deficytowych i nadwyżkowych 

*        

3.4 Ocena trafności, skuteczności i efektywności działań 

podejmowanych w ramach RPOWP 2014-2020 w różnych 

aspektach rynku pracy. 

101,7    15,3  86,4  

3.5 Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych *        

3.6 Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i monitorowanie 

działalności agencji 

*        

3.7 Doskonalenie usług poradnictwa zawodowego *        

3.8  Działania informacyjno-promocyjne w ramach PO WER i 

RPOWP 2014-2020 

38,5    5,9  32,6  

3.9 Obsługa Funduszu Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych 

*        

Działanie 4. Podtrzymanie aktywności zawodowej osób starszych w szczególności spełniających warunki przejścia na emeryturę. 

4.1 Wdrażanie Działania 2.5 Aktywne i zdrowe starzenie się w 

ramach RPOWP 2014-2020 

573,810   79,8  8,6 485,4  

4.2 Monitorowanie zasobów pracy w wieku 

okołoemerytalnym/poprodukcyjnym i ich sytuacji na rynku pracy 

*        

* zadanie realizowane ze środków własnych przeznaczonych na działalność bieżącą/statutową 

 

Tabela. Zestawienie wydatków wg. priorytetów i źródeł finansowania (w tys. zł)  

Priorytet FP PFRON BP JST 
Środki 

prywatne 
EFS Inne UE Ogółem 

Priorytet I 3983,8 0 3223,21 53,98 542,77 20547,15 38,4 28389,31 

Priorytet II 77220 3238,85 11253,27 2606,69 4536,42 149667,21 0 248522,44 

Priorytet III 5379,5 0 2701,21 885,81 6207,22 40995,64 0 56169,38 

Razem 86583,3 3238,85 17177,69 3546,48 11286,41 211210 38,4 333081,13 
 

                                                           
10 Wysokość środków zaangażowanych wynikających z umów – 3999,9 tys. zł 


