


Co bedzie przedmiotem prezentacji?

1/ Podlaska Mapa Zawodow i Kwalifikacji wyniki badania z 2016 r.

2/ Wirtualna Mapa Zawodow i Kwalifikacji — omowienie pomystu,
ktory jest w realizacji

3/ Barometr Zawodow — prognoza zawodow deficytowych i
nadwyzkowych na 2017 r.

4/ Prezentacja funkcjonalnosci serwisu pn. ,,Barometr Zawodow”
5/ Pytania




PODLASKA MAPA ZAWODOW | KWALIFIKACJI 2016
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Klasyfikacja ofert pracy objeta 121 zmiennych
(nowych zmiennych!)

- zrodto pochodzenia oferty pracy, - zakres kompetencji spotecznych,
» miesiac jej ukazania, » znajomosc¢ jezykow obcych,

- podmiot rekrutujacy wraz z jego charakterystyka « oczekiwane doswiadczenie,

(forma wtasnosci, nazwa, PKD), - wymagane kursy i uprawnienia,

. miei )
I€)SCE pracy, - status kandydata,

* stanowisko pracy (zgodnie z KZIS), - forme proponowanego zatrudnienia,

- zakres kompetencji osobistych,

+ zakres kompetenc;ji menadiers@

- proponowane wynagrodzenie.




lle i jakich ofert przeanalizowano?

QdAnalizie poddano 37 714 ofert pracy, z czego 59,5% stanowig oferty
pochodzace z powiatowych urzedow pracy.

OWyniki badania, prezentowane sg oddzielnie dla wojewodztwa podlaskiego
oraz powiatow (ziemskich i grodzkich).




Co jeszcze analizowano?

v'Badanie objeto swoim zakresem liczbe i strukture uczniow ponadgimnazjalnych
szkot zawodowych wojewodztwa podlaskiego oraz absolwentow
ponadgimnazjalnych szkot zawodowych wojewodztwa podlaskiego w 2015 roku,

wedtug poziomow ksztatcenia: zasadnicze zawodowe, srednie techniczne, w tym
policealne;

v'Opracowano prognozy liczby absolwentow w latach 2016-2017 z uwzglednieniem
podziatu na nazwe zawodu, kodu zawodu oraz poziomu ksztatcenia.




Podlaska Mapa Zawodow i Kwalifikacji 2016

pozadane kwalifikacje
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Podlaska Mapa Zawodow i Kwalifikacji

20 najczesciej poszukiwanych
zawodow w woj. podlaskim w 2014 .

Sprzedawca S

Przedstawiciel handlowy

Robotnik gospodarczy (gtéwnie staze finansowane z Urzedu Pracy)

Kierowca samochodu ciezarowego

Robotnik budowlany

Technik prac biurowych S

Magazynier

Murarz S

Pozostali pracownicy obstugi biurowej

Doradca klienta

Kucharz S

Pomoc kuchenna

Monter [ sktadacz okien

Agent ubezpieczeniowy

KelnerS

Programista aplikacji

20 najczesciej poszukiwanych
zawodow w woj. podlaskim w 2016 r.

Sprzedawca

Robotnik gospodarczy

Pomocniczy robotnik budowlany
Przedstawiciel handlowy

Technik prac biurowych

Magazynier

Pozostali pracownicy obstugi biurowej
Pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym
Kierowca ciggnika siodtowego (TIR)
Doradca klienta

Pomoc kuchenna

Murarz

Sprzataczka biurowa

Kierowca samochodu ciezarowego
Programista aplikacji

Kucharz

Spawacz

Kelner

Opiekun osoby starszej

Pracownik prac dorywczych




1637
1158
916
898
770
761
749
642
435
396
379
374

371

337
288

Miejsca pracy w wojewodztwie podlaskim w
przekroju dziatow gospodarki w 2016 r.

16,2%
11,5%
9,1%
8,9%
7,6%
7,5%
7,4%6
6,3%
4,3%
3,9%
3,7%
3,7%

3,7%

3,3%
2,8%




Kompetencje jezykowe poszukiwane
w wojewodztwie podlaskim

1,6% 0,2%
3009 57,6% 7:4%
1162 22,3% 2,8%
210 4,0% 0,5%
193 3,7% 0,5%
106 2,0% 0,3%
460 8,8% 1,1%

5221 100,0% 12,8%




Kompetencje menadzerskie poszukiwane w
wojewodztwie podlaskim

30,9% 1,1%

329 22,3% 0,8%
275 18,6% 0,7%
138 9,3% 0,3%
136 9,2% 0,3%
7,7% 0,3%

100,0% 3,5%




Wymagania pracodawcow w zakresie kursow i uprawnien
formutowane wzgledem pracownikow w wojewodztwie podlaskim

9 668 54,6% 23,7%
2 606 14,7% 6,4%
1284 7,2% 3,1%
822 £4,6% 2,0%
492 2,8% 1,2%

401 2,3% 1,0%
271 1,5% 0,7%
268 1,5% 0,7%
245 1,4% 0,6%
141 0,8% 0,3%
98 0,6% 0,2%
77 0,4% 0,2%
56 0,3% 0,1%
40 0,2% 0,1%
13 0,1% 0,0%
10 0,1% 0,0%
4 0,0% 0,0%
6,9% 3,0%
100,0% 43,4%




WIRTUALNA MAPA ZAWODOW | SPECJALNOSCI

WMZiK bedzie narzedziem informatycznym/robotem, ktory
bedzie zbierat informacje o popycie na zawody, kwalifikacje i
kompetencje w woj. podlaskim z 3 portali rekrutacyjnych:
Centralna Baza Ofert Pracy, OLX, Careerjet.pl.

Poziom analizy: zawody 4 cyfrowe — wszystkie, zawody 6
%yfrowe: wszystkie zawody z Klasyfikacji Szkol
a

nictwa
wodowego oraz 112 najpopularniejszych zawodow pod
wzgledem popytu w woj. podlaskim.

Docelowo chcielibysmy, aby narzedzie miato przyjazny
interfejs, aby byto dostepne dla zewnetrznego uzytkownika,
aby umozliwiato wyszukiwanie wielokryterialne wzgledem
cech kandydata oraz miejsca pracy.




Barometr Zawodow 2017

"Barometr zawodow" to jednoroczna prognoza sytuacji w . o
zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy grupy: - o N

"Barometr zawedén” to jednoroczns “Barometr* jest badaniem Badania jest na

deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe, a takze R e, DR S

aficyiowe, mdwnowazons | na opinii ekspertéw, ktémy na irajowym jest Wojewddzki Urzad Pracy  diewigdoziesiatych dwudziestage
ie Il i IV Gtk

nadwyskows. Zawody deficfows to przetomie i w Krskowie. Na pozi wieky jako

odpowiada na pytanie dotyczgce zmian zapotrzebowania na B T e e S
zawody w prognozowanym roku. sz

"Barometr" jest badaniem jakosciowym. Powstaje osobno
dla kazdego powiatu w Polsce. Opiera sie na opinii
ekspertow, ktorzy na przetomie Ill i IV kwartatu spotykaja sie
i wspolnie analizujg sytuacje w poszczegolnych zawodach

Po przeprowadzeniu paneli eksperckich w kazdym z
powiatow tworzony jest ,Barometr Zawodow” dla

wojewodztwa. Powstaje on poprzez agregacje informacji
zebranych w ramach poszczegdlnych paneli powiatowych. et




Wyniki‘barometru
Publikacja

(raport wojewodzki)

14 Plakatow powiatowych
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ZAWODY
DEFICYTOWE WG
"BAROMETRU 2017"

Betoniarze i zbrojarze

Diagnosci samochodowi

Inzynierowie
budownictwa

Kierowcy samochodow
ciezarowychii ciggnikow
siodtowych

Kucharze

Murarze i tynkarze

Operatorzy i mechanicy
sprzetu do robot
ziemnych

NAJCZESCIEJ POSZUKIWANE CECHY KANDYDATA

Chec do pracy (entuzjazm), dyspozycyjnos¢, posiadanie doswiadczenia zawodowego wyrazonego w latach
pracy, jak i umiejetnosciach praktycznych, posiadanie statusu osoby bezrobotnej (np. w celu uzyskania
dofinansowania z powiatowego urzedu pracy), samoorganizacja, odpowiedzialnos¢, znajomos¢ jezykow
obcych (angielski, niemiecki), a takze brak natogow, co podkreslajg eksperci z ,,Barometru Zawodow”.

Dyspozycyjnos¢, doswiadczenie zawodowe wyrazone w latach pracy, jak i umiejetnosciach praktycznych.

Uprawnienia budowlane, samoorganizacja, prawo jazdy kat. B, znajomosc jezyka angielskiego, obstuga
komputera oraz Internetu, umiejetnosc pracy w zespole, umiejetnosc zarzadzania zespotem,
komunikatywnos¢, sumiennos¢.

Prawo jazdy kat. C+E lub kat. C., doswiadczenie zawodowe, karta kierowcy, uprawnienia na przewoz rzeczy,
badania psychologiczne dla kierowcow, znajomosc jezykow obcych: angielskiego oraz niemieckiego, ADR,
chec do pracy, sumiennosc.

Doswiadczenie zawodowe, ksigzeczka sanepidowska, posiadanie statusu osoby bezrobotnej, umiejetnosc¢

pracy w zespole, gotowos¢ do uczenia sig, prawo jazdy kat. B, che¢ do pracy, samoorganizacja, kreatywnosc.

Doswiadczenie zawodowe, prawo jazdy kat. B, znajomos¢ jezyka niemieckiego, posiadanie statusu osoby
bezrobotnej, brak natogow, sumiennos¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole.

Doswiadczenie zawodowe, prawo jazdy kat. C, prawo jazdy kat. B, sumiennos¢, mobilnos¢.

POWIATY, W KTORYCH DANY ZAWOD

JEST DEFICYTOWY (PROGNOZOWANY

1 -WZROST; | - SPADEK
ZAPOTRZEBOWANIA)

biatostocki, bielski, grajewski, tomzynski,

suwalski, wysokomazowiecki (1), zambrowski

biatostocki, tomzynski, siemiatycki, suwalski,
wysokomazowiecki, zambrowski

biatostocki, bielski (1), kolnenski (1), tomzynski
(1), siemiatycki, wysokomazowiecki (1),
zambrowski (1)

biatostocki, bielski, grajewski (1), tomzynski (1),
moniecki (1), sejnenski, siemiatycki, sokolski,
suwalski, wysokomazowiecki (1), zambrowski

biatostocki— nadwyzka!, bielski (1), grajewski,
hajnowski, kolnenski, moniecki, sejnenski,
siemiatycki, sokolski, suwalski,
wysokomazowiecki, zambrowski

biatostocki, bielski, hajnowski, kolnenski—
nadwyzka!, tomzynski (1),
sokolski, suwalski, wysokomazowiecki

biatostocki, tomzynski (1), sejnenski, siemiatycki,
suwalski, wysokomazowiecki (1), zambrowski



Operatorzy
obrabiarek
skrawajacych

Pielegniarki i potozne

Robotnicy obrobki
drewna i stolarze

Samodzielni
ksiegowi

Spawacze

Szefowie kuchni

Slusarze

Doswiadczenie zawodowe, che¢ do pracy, sumiennos¢, znajomosc jezyka niemieckiego oraz
angielskiego, sprawnos¢ motoryczna, odpowiedzialnos¢, posiadanie statusu osoby bezrobotnej,
samoorganizacja, gotowos¢ do uczenia sie, umiejetnosc pracy zespotowe;.

Znajomosc jezyka niemieckiego, doswiadczenie zawodowe, posiadanie statusu osoby bezrobotne;j.

Bardzo nieliczne wskazania: doswiadczenie zawodowe, chec do pracy, orzeczenie o
niepetnosprawnosci, samoorganizacja, odpowiedzialnos¢, sprawnos¢ motoryczna, komunikatywnosc,
umiejetnosc obstugi komputera oraz wykorzystania Internetu, posiadanie uprawnien na wozki
jezdniowe, posiadanie statusu osoby bezrobotne;j.

Liczne wskazania w zakresie wymaganych cech. Pozadane s3 nastepujace: doswiadczenie zawodowe,
obstuga komputera oraz wykorzystanie Internetu, znajomosc jezyka angielskiego, myslenie
analityczne, komunikatywnos¢, samoorganizacja, sumiennosc¢, znajomos¢ i stosowanie przepisow
prawa oraz procedur, administracja i prowadzenie dokumentacji, che¢ do pracy, posiadanie statusu
osoby bezrobotnej, umiejetnosc pracy w zespole, odpowiedzialnos¢, otwartosc, podzielnosc uwagi,
umiejetnosc obstugi klienta.

Praktyczna umiejetnos¢ spawania, posiadanie doswiadczenia zawodowego, mobilnos¢ zawodowa,
znajomos¢ jezyka niemieckiego lub angielskiego, sumiennos¢, prawo jazdy kat. B, che¢ do pracy,
posiadanie statusu osoby bezrobotnej.

Pojedyncze wskazania w zakresie cech. Najistotniejsze jest doswiadczenie zawodowe, a takze
samoorganizacja, umiejetnosc zarzgdzania zespotem, kreatywnos¢, chec do pracy, kultura osobista,
sumiennos¢, ksigzeczka sanepidowska.

Doswiadczenie zawodowe, umiejetnosc spawania, znajomosc jezyka niemieckiego lub angielskiego,
prawo jazdy kat. B, posiadanie statusu osoby bezrobotnej, samoorganizacja, chec¢ do pracy,
sumiennosc¢.

biatostocki, bielski, hajnowski, kolnenski, tomzynski,
sokolski, suwalski

augustowski, biatostocki (1), bielski, hajnowski (1), kolnenski
(1), tomzynski (1), moniecki (1), sejnenski, siemiatycki,
sokolski

suwalski, wysokomazowiecki

augustowski, bielski, hajnowski, tomzynski, moniecki (1),
siemiatycki, sokolski, suwalski (1), wysokomazowiecki,
zambrowski

biatostocki, bielski, grajewski, hajnowski, tomzynski (1),
moniecki (1), siemiatycki, sokolski, wysokomazowiecki,
zambrowski

biatostocki, bielski,

hajnowski, tomzynski (1), moniecki, siemiatycki (1) sokalski,
suwalski, wysokomazowiecki (1), zambrowski
biatostocki, bielski (1) hajnowski, kolnenski, tomzynski,
moniecki (1), siemiatycki, sokolski, suwalski,
wysokomazowiecki, zambrowski

biatostocki — nadwyzka!, bielski, grajewski, hajnowski,
kolnenski — nadwyzka!

tomzynski, moniecki,

siemiatycki (1), sokdlski,

suwalski, wysokomazowiecki— nadwyzka!, zambrowski.



L.P. ZAWOD NADWYZKOWY PROGNOZA DLA POWIATOW

1. Ekonomiéci Rownowaga notowana wytacznie w powiecie grajewskim, w pozostatych przypadkach
nadwyzka; Spadek zapotrzebowania w powiecie tomzynskim, w pozostatych bez zmian.

Nadwyzka w powiatach: suwalskim, sejnenskim, sokdlskim, biatostockim, zambrowskim,

2. Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy

wysokomazowieckim, bielskim, hajnowskim. Zapotrzebowanie w catym woj. bez zmian.

3. Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztaicqcych Nadwyzka w powiatach: suwalskim, sejneriskim, augustowskim, monieckim, tomzynskim,

zambrowskim, wysokomazowieckim, bielskim. Spadek zapotrzebowania w powiatach:
monieckim i fomzynskim.

Nadwyzka w powiatach: biatostockim, bielskim, tomzyrskim oraz zambrowskim. Spadek

4 Operatorzy maszyn wtdkienniczych

zapotrzebowania w powiecie ftomzynskim.
5. Pedagodzy Réwnowaga w powiatach: graJestklm, kolnenskim, +c-)mzynsk|m ora.12 5|em|a.tyck|m, w
pozostatych przypadkach nadwyzka. Zapotrzebowanie w catym woj. bez zmian.

6. Pracownicy biur podrézy i organizatorzy ObSl’Ugi tUI’YStYCZI’]Ej Nadwyzka w powiatach: augustowskim, biatostockim, sokolskim, kolnenskim, fomzynskim,

zambrowskim, wysokomazowieckim. Spadek zapotrzebowania w powiecie grajewskim, w
pozostatych bez zmian.

7. Rolnicy i hOdOWCY Réwnowaga w powiatach: augus‘Fowsklm, sejnenskim, zamb_rowsk|m_ora.12 smmmtych_m, w
pozostatych przypadkach nadwyzka. Wzrost zapotrzebowania w powiecie zambrowskim, w
pozostatych przypadkach bez mian.

8. Speqalls'.a administracji publicznej Réwnowaga w powiatach: ftomzyriskim oraz hajnowskim, w pozostatych przypadkach
nadwyzka. Spadek zapotrzebowania w powiecie monieckim, w pozostatych przypadkach

bez zmian.

9. Speqalls'.a technologii 2ywnoéci i iywienia Réwnowaga w powiatach: suwals:kim, grajewskim, siemiatyc.kim oraz.ha.jnO\.Nskim, W.
pozostatych przypadkach nadwyzka. Wzrost zapotrzebowania w powiécie biatostockim, w

pozostatych przypadkach bez zmian.






