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„Razem, młodzi przyjaciele!...
Choć droga stroma i śliska,
Gwałt i słabość bronią wschodu:
Gwałt niech się gwałtem odciska,
A ze słabością uczmy łamać się za młodu!”

Adam Mickiewicz



projekt „Oda do młodości”

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój

Oś priorytetowa I Osoby młode na rynku pracy

Działanie: 1.2 Wsparcie osób młodych pozostających 

bez pracy na regionalnym rynku pracy 

Poddziałania 1.2.1 Wsparcie udzielane z 

Europejskiego Funduszu Społecznego



Obszar realizacji:

Powiat wysokomazowiecki

Powiat bielski

Powiat siemiatycki

Powiat hajnowski



Budżet projektu: 992 930,00 zł

Poziom dofinansowania: 95 %

wkład własny: 5 %

Okres realizacji: 01.02.2016 – 30.06.2017



Cel projektu

Zwiększenie możliwości zatrudnienia 62 osób młodych

do 29 roku życia biernych zawodowo i nieuczestniczących

w kształceniu lub szkoleniu (tzw. młodzież NEET) z terenu

powiatu bielskiego, hajnowskiego, siemiatyckiego i

wysokomazowieckiego poprzez zastosowanie

kompleksowej aktywizacji zawodowej wykorzystującej

instrumenty i usługi rynku pracy służące indywidualizacji

wsparcia, pomocy w określeniu ścieżki rozwoju

zawodowego, nabyciu nowych kwalifikacji oraz zdobyciu

doświadczenia zawodowego.



Osoby bierne zawodowo (osoby które w danej

chwili nie tworzą zasobów siły roboczej), w wieku

18-29 lat, nieuczestniczące w kształceniu

formalnym w trybie dziennym lub szkoleniu (tj. nie

uczestniczą w pozaszkolnych zajęciach mających na

celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie

umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub

ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy,

finansowanych ze środków publicznych, w okresie

ostatnich 4 tygodni

Grupa docelowa projektu:



- nie pracuje,

- nie jest zarejestrowana w PUP,

- nie jest osobą bezrobotną (to znaczy osobą pozostającą 

bez pracy, gotową do podjęcia pracy i aktywnie 

poszukująca zatrudnienia), 

- nie pracuje w gospodarstwie rolnym,

- nie prowadzi działalności na własny rachunek, ani jako 

członek rodziny bezpłatnie nie pomagam osobie 

prowadzącej taką działalność,

- nie prowadzi prac związanych z założeniem działalności 

gospodarczej lub gospodarstwa rolnego,

- nie przebywa na urlopie macierzyńskim lub rodzicielskim.

Uczestnik projektu to osoba która:



Indywidualne poradnictwo zawodowe (4 godz./osoba) 

obejmujące:

Formy wsparcia 

- identyfikację potrzeb uczestnika i zdiagnozowanie 

jego możliwości w zakresie doskonalenia  

zawodowego,

- motywację uczestnika do działania,

- pomoc w utworzeniu ścieżki aktywizacji zawodowej 

w formie Indywidualnego Planu Działania,

- identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy



Pośrednictwo pracy (6 godz./osoba) 

Formy wsparcia cd.

Otoczenie uczestników indywidualną opieką 

pośredników pracy, którzy w I etapie mieli za 

zadanie znalezienie odpowiedniej oferty stażu lub 

subsydiowanego zatrudnienia, w II etapie pomoc 

uczestnikom w znalezieniu pracy. 



Szkolenia (49 osób)

Formy wsparcia cd.

- Kierowca samochodu ciężarowego (11 osób) - 190h

- Podstawy rachunkowości (12 osób) - 120h 

- Spawacz metodą MAG (12 osób) - 145h 

- Monter rusztowań budowlano-montażowych 

metalowych (6 osób) - 80 h

- Kurs komputerowy ECDL Profile (8 osób) - 112h



Wszystkie szkolenia kończyły się egzaminem 

zewnętrznym przed uprawnionymi instytucjami i 

uzyskaniem dokumentu potwierdzającego 

kwalifikacje. 

Szkolenia miały odpowiadać potrzebom 

pracodawców (udokumentowanie pisemne), u 

którego dany uczestnik miał odbywać staż lub 

subsydiowane zatrudnienie

Szkolenia cd.



Staże (51 osób)

Formy wsparcia cd.

Realizowane są 6-cio miesięczne staże u pracodawców, które 

mają służyć zdobywaniu lub uzupełnianiu doświadczenia 

zawodowego i umiejętności praktycznych. 

Staże spełniają standardy określone w Europejskiej Ramie 

Jakości Praktyk i Staży. 

Odbywają się one na podstawie umów zawartych z 

uczestnikiem i pracodawcą zawierających m.in. zobowiązanie 

do zatrudnienia i podjęcia pracy na okres co najmniej 3 m-cy

po zakończonym stażu. 

Uczestnik przez okres odbywania stażu otrzyma stypendium w 

wysokości 120% zasiłku dla bezrobotnych tj. 997,40 zł. 



Subsydiowane zatrudnienie (dla 11 osób)

Formy wsparcia cd.

Subsydiowane zatrudnienie to forma pomocy finansowej dla 

pracodawcy stanowiąca zachętę do zatrudnienia, zakładająca 

redukcję kosztów ponoszonych przez niego na zatrudnienie 

pracowników. 

Pracodawca, który w ramach subsydiowanego zatrudnienia 

zatrudnia na pełen etat w okres 6-ciu miesięcy skierowanych 

uczestników projektu, uzyskuje zwrot w wysokości 50% 

minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto i składek na 

ubezpieczenia społeczne pracodawcy (5% wkład własny)

Pracodawca jest zobowiązany do utrzymania zatrudnienia przez 

okres co najmniej 3 m-cy po zakończeniu refundacji.



Rekrutację do projektu prowadzono w okresie 

marzec - listopad 2016r. 

Rekrutacja

- lokalni doradcy zawodowi i pośrednicy pracy

- kontakt z pracodawcami

- kontakt ze szkołami

- Internet w tym media społecznościowe

Metody rekrutacji



Założono, że w projekcie udział weźmie 60 osób, 

w tym minimum: 

- 20% osób niepełnosprawnych  

- 50% osób do 25 roku życia

- 50% osób o niskich kwalifikacjach

- 15% osób zamieszkujących każdy z czterech 

powiatów (wysokomazowiecki, siemiatycki, 

bielski i hajnowski)



20 kobiet

32%

42 mężczyzn

68%

Liczba osób zrekrutowanych do projektu

Kobiety

Mężczyźni
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55 osób
3 osoby

4,8%

4 osoby

6,5%

Udział / przerwanie udziału  w projekcie

Udziała w projekcie zgodnie z zaplanowaną ścieżką wsparcia

Przerwanie udziału w projekcie/ podjęcie zatrudnienia

Przerwanie udziału w projekcie / inny powód



- 17% osoby niepełnosprawne,

- 36% osoby o niskich kwalifikacjach,

- 43% osoby nie kwalifikujące się do żadnej z 

powyższych grup.

Rezultaty projektu

Najważniejszym rezultatem projektu jest 

podjęcie pracy wśród grupy docelowej na 

następującym poziomie:
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Dziękuję i zapraszam do współpracy

Marcin Drewnowski

Biuro doradczo-szkoleniowe "APLIKON" Marcin Drewnowski

ul. Rynek Piłsudskiego 57, 18-200 Wysokie Mazowieckie

tel. 502 729 541, www.aplikon.com


