(‘A Krajowy
- Fundusz
N Sy

\NOd

,)3

L7
Ocka

Szkoleniow
Yy e 0O

Konkurs ,,Organizacja uczaca sie 2017”

Regulamin konkursu

I. Organizatorzy i partnerzy Konkursu

1.

Organizatorami konkursu sg: Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, ktdrego siedzibg jest
Biatystok, ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok, Politechnika Biatostocka, z siedzibg w
Biatymstoku, ul. Wiejska 45A oraz Polska Press Sp. z o0.0. z siedzibg w Warszawie,
ul. Domaniewska 45, 02-672 Warszawa (Gazeta Wspodfczesna), zwani dalej ,Organizatorem”.
Konkurs przeprowadzany jest na podstawie niniejszego Regulaminu.

Il. Patronaty

Honorowy Patronat nad konkursem: Marszatek Wojewddztwa Podlaskiego, Rektor
Politechniki Biatostockiej, Podlaskie Forum Gospodarcze, Podlaski Zwigzek Pracodawcoéw.
Patronat medialny: Polskie Radio Biatystok, portal bialystokonline.pl, Gazeta Wspodtczesna.

l1l. Cel konkursu

Celem konkursu ,,Organizacja uczaca sie” jest promowanie pracodawcéw z wojewddztwa
podlaskiego, ktérzy inwestujg w rozwdj kompetencji pracownikéw, sg zorientowani na
zarzadzanie wiedzg i kompetencjami pracownikdéw i wyrdzniajg sie m.in. elastyczng strukturg
organizacyjng, strategia personalng, kulturg organizacyjng stymulujacg zachowania
prorozwojowe, realizujgcych dziatania majgce na celu rozwdj swoich pracownikéw.

Organizacja uczaca sie to taka organizacja, ktora umozliwia, utatwia i stymuluje nauke
wszystkim swoim cztonkom oraz Swiadomie przeksztatca i doskonali zaréwno siebie, jak i
otoczenie, w ktdrym istnieje, podnoszac stale sprawnos$¢ wtasnego dziatania i zwiekszajac
zdolnos$¢ do innowacji i wzrostu, aby dzieki temu zapewnié sobie przetrwanie i sukces a
swoim beneficjentom satysfakcje (M. Bartnicki, Transformacja przedsiebiorstwa, 2006).

IV. Zasady i warunki zgtaszania do Konkursu

1

Zgtoszenie uczestnictwa w konkursie mogg ztozy¢ pracodawcy posiadajgcy zarejestrowang
siedzibe na terenie wojewddztwa podlaskiego, bez wzgledu na ich forme organizacyjng oraz
nie majacy zalegtosci w optacaniu podatkéw oraz obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne lub zdrowotne poprzez ztozenie stosownego oswiadczenia.

Pracodawcy jest jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a
takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.
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Warunkiem uczestnictwa w konkursie jest przestanie do Organizatora (WUP) poprawnie
wypetnionego formularza zgtoszeniowego, dostepnego w Internecie, na stronie
wupbialystok.praca.gov.pl oraz w siedzibie Organizatora (WUP). Formularz powinien by¢

podpisany przez osobe upowazniong do reprezentowania firmy wraz z pieczeciag we
wskazanym miejscu.

Zgtoszenie podmiotu do udzialu w Konkursie moze zostaé dokonane przez: osoby
upowaznione do reprezentowania pracodawcy, pracownikdw danego pracodawcy, podmiot
wspotpracujgcy, samorzad lokalny, organizacje pozarzadowa, lub inny podmiot z
zastrzezeniem pkt 5 ponizej.

Zgtoszenie pracodawcy do konkursu przez osobe lub podmiot niebedacy jej umocowanym
przedstawicielem wymaga zatgczenia wypetnionego formularza zgtoszeniowego wraz ze
zgoda na udziat w konkursie przez upowaznionego przedstawiciela pracodawcy zgtaszanego
do konkursu.

Formularz zgtoszeniowy nalezy dostarczy¢ w terminie od 1 wrzesnia 2017 r. do
31 pazdziernika 2017 r. do godz. 15.30 osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres WUP
w Biatymstoku. Decyduje data stempla pocztowego.

Udziat w Konkursie jest bezptatny i nie wigze sie z jakgkolwiek partycypacjg finansowg
pracodawcéw w zwigzku z jego realizacja.

V. Kapituta Konkursu i ogdlne kryteria oceny

1

Organizator powota Kapitute Konkursu, zwang dalej Kapitutg, ktérej zadaniem bedzie ocena
merytoryczna formularzy zgtoszeniowych oraz wytonienie zwyciezcéw konkursu.

Liczba cztonkéw Kapituty nie moze przekracza¢ 10 oséb. W jej sktad wejdg przedstawiciele
organizatora oraz na jego zaproszenie inne wskazane osoby m.in. przedstawiciele nauki i
praktycy, przedstawiciele pracodawcéw, przedstawiciele JST, Wojewddzkiej Rady Rynku
Pracy.

Kapituta wytoni zwyciezcéw w trzech kategoriach pracodawcow:

a. ,Mikro i Mate Przedsiebiorstwa” (zatrudnienie do 49 pracownikéw) — zwyciezca

zostanie wytoniony w kazdym powiecie ziemskim i grodzkim woj. podlaskiego,

b. ,Srednie i Duze Przedsiebiorstwa” (zatrudnienie od 50 pracownikéw) — zwyciezca

zostanie wytoniony w wojewddztwie podlaskim,

c. ,Sektor publiczny” - zwyciezca zostanie wytoniony w wojewddztwie podlaskim.
Ogolne kryteria oceny pracodawcéw w nastepujgcych obszarach funkcjonowania ,,organizacji
uczacej sie”:

I. Informacje o organizacji

. Polityka personalna

[ll. Ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
IV. Transfer wiedzy wewnatrz organizacji
V. Orientacja na organizacyjne uczenie sie

VI. Ocena Formularzy zgtoszeniowych i prace Kapituty Konkursu

1.

Konkurs bedzie realizowany w formule etapowe;j.
a) | etap Konkursu — zgtoszenie udziatu w terminie 01.09.2017 - 31.10.2017, zgodnie z
punktem Ill. Regulaminu.
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b) Il etap Konkursu - weryfikacja i sprawdzenie pod wzgledem formalnym nadestanych
formularzy. Sprawdzenia pod wzgledem formalnym dokonuje Organizator(WUP).
Tylko Formularze zgtoszeniowe poprawne pod wzgledem formalnym bedg podlegaty
ocenie merytorycznej.

c) |l etap Konkursu — powotana Kapituta Konkursu sposréd wszystkich prawidtowych po
wzgledem formalnym zgtoszernn dokona oceny merytorycznej w kazdej z kategorii
pracodawcow.

Kapituta Konkursu wytoni zwyciezcow Konkursu w kazdej z trzech kategorii pracodawcow.
Nagrode otrzyma podmiot, ktdry otrzymat najwiekszg liczbe punktéw w wyniku oceny
merytoryczne;.

Wartos$¢ uzyskanych punktéw przez poszczegélnych uczestnikdw Konkursu nie bedzie podana
do publicznej wiadomosci, a postuzy jedynie do wytonienia zwyciezcow Konkursu. Uczestnik
Konkursu moze otrzymacd informacje o wtasnym wyniku punktowym.

Organizator i cztonkowie Kapituty Konkursu sg zobowigzani do poufnosci danych na temat
uczestnikdw konkursu oraz zobowigzujg sie do nie przekazywania zadnych informacji
dotyczgcych uczestnikdw konkursu, oraz innych nadestanych dokumentéw bez ich wiedzy i
zgody.

VII. Definicje

1

Definicja kategorii pracodawcéw zawartych w pkt V pkt 3 a, b - definicje zawarte sg w
Zatgczniku | Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17.06.2014 r. oraz w art. 104 -
109 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U.2016.1829 z
pozn. zm.).

Definicja kategorii pracodawcow ,sektor publiczny” zawarta w pkt. V, pkt 3 ¢ — to ogét
podmiotéw gospodarki narodowej grupujgcych witasnos$¢ panstwowg (Skarbu Panstwa i
panstwowych oséb prawnych), wtasnos¢ jednostek samorzadu terytorialnego Ilub
samorzgdowych osdb prawnych oraz "wfasnos¢ mieszang" z przewaga kapitatu (mienia)
podmiotéw sektora publicznego (definicja GUS*)

VIII. Nagrody

1

Zwyciezcy konkursu otrzymaja:
a) dyplom grawerowany,
b) prawo postugiwania sie tytutem , Organizacja uczaca sie 2017” przez okres jednego
roku od dnia wreczenia nagrod.

Wreczenie nagréd zwyciezcom konkursu odbedzie sie podczas uroczystej Gali organizowanej
przez Organizatora w | kwartale 2018 roku. Do udziatu w Gali zaproszeni bedg wszyscy
uczestnicy biorgcy udziat w Konkursie.

O terminie i miejscu wreczenia nagrdd uczestnicy konkursu zostang powiadomieni przez
Organizatora.

Zwyciezcy konkursu majg prawo zaprezentowania stosowanych rozwigzan z zakresu tematyki
konkursu.

Wszyscy laureaci konkursu zostang zaprezentowani na stronie internetowej urzedu.

*http://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-

publicznej/2961,pojecie.html oraz https://www.nbportal.pl/slownik/pozycje-slownika/sektor-publiczny
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IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Za prawdziwos¢ informacji zamieszczonych na formularzu  zgtoszeniowym
odpowiedzialno$¢ ponosi osoba, ktéra formularz podpisata.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do weryfikacji informacji z formularza zgtoszeniowego
w oparciu o dostepne dane.

3. Przystepujac do udziatu w Konkursie Uczestnik wyraza zgode na udziat w nim na
zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie i akceptuje jego postanowienia. Poprzez
przestanie formularza zgtoszeniowego do Konkursu kazdy z podmiotdw wyraza zgode na
przetwarzanie jego danych osobowych zawartych w formularzu aplikacyjnym dla potrzeb
przeprowadzenia Konkursu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz.922 ).

4.  Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany postanowien niniejszego Regulaminu w
przypadku zmiany obowigzujacych przepisdw prawnych lub z innej przyczyny. Zmiany
obowigzujg od chwili opublikowania ich na stronie internetowej Konkursu.

5. Z tytutu nieprzyznania nagrody uczestnicy nie mogg wysuwac¢ wobec Organizatora
zadnych roszczen.

6. Za prawidtowy przebieg konkursu odpowiada Organizator.

7. W szczegélnych przypadkach, m.in. w przypadku braku kandydatéw spetniajacych
kryteria konkursu, Kapituta konkursowa moze odstgpi¢ od przyznania nagrody lub
nagrod.

8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy
Kodeksu Cywilnego.



