
ZAŁĄCZNIK nr 2 do sprawozdania z RPD/2019 
 

Tabela 1. Zestawienie wydatków poniesionych na realizację Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia w roku 2019 (w tys. zł) 

 

Zadania 

 

Ogółem 

 

Z  tego 

środki krajowe środki zagraniczne 

FP PFRON budżet 

państwa 

budżet jst inne środki 

publ. 

środki 

prywat. 

EFS inne środki 

UE 

Priorytet I. Wsparcie na rzecz przedsiębiorczości 

Działanie 1. Wspieranie samozatrudnienia i rozwoju przedsiębiorczości 

1.1 Wspieranie powstawania i rozwoju podmiotów 

gospodarczych w ramach Działania 2.3 RPOWP 

2014-2020 

01         

1.2. Wspieranie osób bezrobotnych zainteresowanych 

podejmowaniem działalności gospodarczej na 

regionalnym rynku pracy 

3632,6** 3632,6        

1.3.  Kształtowanie postaw przedsiębiorczych w 

działaniach realizowanych  przez Centrum Informacji 

i Planowania Kariery Zawodowej w WUP w 

Białymstoku. 

36,3 23,9       12,4 

PRIORYTET II. Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotąd zasobów pracy, w tym grup narażonych na wykluczenie społeczne i bezrobocie długoterminowe. 

Działanie 1. Zwiększenie adaptacyjności i wsparcie mobilności społeczno-zawodowej osób pozostających bez pracy. 

1.1 Świadczenie i rozwijanie usług poradnictwa 

zawodowego dla osób bezrobotnych, poszukujących 

pracy, pracujących. 

 

* 

        

1.2 Zwiększenie aktywności zawodowej osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy w ramach 

działań powiatowych urzędów pracy 

25805,8** 25805,8        

1.3. Zwiększenie zdolności zatrudnieniowej osób 

pozostających bez zatrudnienia oraz osób 

poszukujących pracy, przy wykorzystaniu aktywnej 

polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilności 

zasobów pracy w ramach Działania 2.1 RPOWP 

2014-2020 

19312,92 2220,2  403,3   270,8 16418,6  

1.4. Wdrażanie rozwiązań na rzecz równowagi praca-

życie w ramach Działania 2.2 RPOWP 2014-2020 

8436,83  5,1 7,6 109,1  1039,9 7275,1  

 
1 W 2019 r. zatwierdzono wnioski o płatność w wysokości 22937,1 tys. zł 
2 Wysokość środków zaangażowanych – 27484,9 tys. zł 
3 Środki zaangażowane wynikające z umów – 21612,3 tys. zł 



1.5. Wdrażanie Działania 2.5 Aktywne i zdrowe 

starzenie się w ramach RPOWP 2014-2020 

3253,4   314,7  234,1 5,8 2698,8  

Działanie 2. Zwiększenie aktywności społeczno – zawodowej osób młodych do 30 roku życia, w tym z grupy NEET. 

2.1. Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy 

na regionalnym rynku pracy – projekty 

pozakonkursowe w ramach Działania 1.1 PO WER 

16201,744 2546,91      13654,83  

2.2. Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy 

na regionalnym rynku pracy – projekty konkursowe         

w ramach Działania 1.2. PO WER 

4829,655   504,0   240,0 4085,65  

2.3. Aktywizacja młodzieży defaworyzowanej            

w ramach działania OHP 

2185,0 25,0  2160,0      

2.4. Poprawa sytuacji osób młodych w wieku 15-24 

lata z grup tzw. młodzieży NEET poprzez 

zwiększenie aktywności zawodowej i społecznej oraz 

zdolności do zatrudnienia  

489,0   77,0    412,0  

Działanie 3. Włączenie zawodowe i społeczne osób wykluczonych lub zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

3.1. Dofinansowanie kosztów utworzenia i działania 

zakładów aktywności zawodowej (ZAZ) 

5163,4  4551,0  612,4     

3.2. Aktywizacja zawodowa i społeczna osób 

zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym w ramach Działania 7.1 RPOWP 2014-

2020 

93546,83 5844,06  3696,34 906,79 1980,77 3865,94 77252,93  

3.3. Wzmocnienie roli ekonomii społecznej w 

rozwoju społeczno-gospodarczym województwa 

podlaskiego w ramach Działania 7.3 RPOWP 2014 

1400,08    224,77   1175,31  

3.4. Wdrażanie Działania 9.1 Rewitalizacja społeczna 

i kształtowanie kapitału społecznego RPOWP 

26400,67    780,26  1094,29 24526,12  

3.5. Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie centrów 

integracji społecznej 

0         

PRIORYTET III. Sprawny rynek pracy. 

Działanie 1. Promowanie i rozwijanie kształcenia ustawicznego dorosłych mieszkańców regionu w szczególności pracowników i pracodawców w odniesieniu do potrzeb rynku 

pracy 

1.1.   Adaptacja pracowników, przedsiębiorstw                    

i przedsiębiorców do zmian w ramach Działania 2.4 

RPOWP 2014-2020 (WUP) 

7975,2   67,5 9,1  1390,3 6508,3  

 
4 jw.  – 22024,04 tys. zł 
5 jw. – 7326,93 tys. zł 



1.2. Wdrażanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

w woj. podlaskim 

6036,46 6036,4        

1.3. Wdrażanie Działania 3.2 Kształcenie i rozwój 

kompetencji kadr regionu w ramach PROWP 2014-

2020. 

53413,2   2542,0 305,9 49,0 5469,9 45046,4  

Działanie 2. Promowanie i rozwijanie kształcenia i szkolenia zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy 

2.1. Kształcenie zawodowe młodzieży na rzecz 

konkurencyjności podlaskiej gospodarki w ramach 

Działania 3.3 RPOWP 2014-2020 

52936,39   5588,87 1463,6  1002,2 44881,72  

2.2. Działania Izby Rzemieślniczej                                        

i Przedsiębiorczości w zakresie kształcenia                            

i szkolenia zawodowego 

2667,1 1962,2     704,9   

Działanie 3. Rozwijanie i doskonalenie systemu obsługi i informacji o rynku pracy. 

3.1. Partnerstwo lokalne na rzecz promocji 

zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich w woj. 

podlaskim 

*        

 

 

3.2. Badanie popytu na pracę, w tym prowadzenie 

monitoringu zawodów  deficytowych i 

nadwyżkowych 

28,2 28,2        

3.3. Ocena trafności, skuteczności i efektywności 

działań podejmowanych w ramach RPOWOP 2014-

2020 w różnych aspektach rynku pracy. 

07         

3.4 Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych *         

3.5. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i 

monitorowanie działalności agencji 

*         

3.6. Doskonalenie usług poradnictwa zawodowego *         

3.7.  Działania informacyjno-promocyjne w ramach 

PO WER i RPOWP 2014-2020 

82,1    12,6   69,5  

3.8. Obsługa Funduszu Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych 

*         

Działanie 4. Wsparcie pracodawców w pozyskiwaniu pracowników o pożądanych  

4.1. Pomoc pracodawcom w trafnej rekrutacji 

pracowników na wolne miejsca pracy 

*         

4.2. Świadczenie usług międzynarodowego 

pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES 

2,4 1,4   1,0     

 
6 Środki KFS samorządów powiatów przyznane w ramach limitu oraz pozyskane z rezerwy KFS będącej w dyspozycji MRPiPS 
7 Środki zaangażowane – 41995,05 zł 



4.3. Rozwijanie systemu rejestrowania oświadczeń 

pracodawców o powierzeniu wykonania pracy 

cudzoziemcom 

*         

* zadanie realizowane ze środków własnych przeznaczonych na działalność bieżącą 

**dotyczy wydatków na aktywne programy rynku pracy w ramach Funduszu Pracy z wyłączeniem wydatków na realizację w powiatach projektów pozakonkursowych realizowanych w ramach programów operacyjnych. 

 

 

Tabela 2. Zestawienie zbiorcze z podziałem na priorytety i źródła finansowania (w tys. zł). 

 

Priorytet FP PFRON BP 
JST/in. środki 

publ. 

Środki 

prywatne 
EFS Inne UE Ogółem 

Priorytet I 3656,5 0 0 0 0 0 12,4 3668,9 

Priorytet II 36441,97 4556,1 7162,94 4848,19 6516,73 147499,34 0 207025,27 

Priorytet III 8028,2 0 8198,37 1841,2 8567,3 96505,92 0 123140,99 

Razem: 48126,67 4556,1 15361,31 6689,39 15084,03 244005,26 12,4 333835,16 
 


