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WSTĘP 
    

Niniejsze opracowanie ma na celu przedstawienie sytuacji na re-

gionalnym rynku pracy w 2011r. na tle ogólnej sytuacji społeczno-

demograficznej i gospodarczej województwa podlaskiego, jak również 

dokonanie analizy czynników wpływających na zmiany i strukturę podaży 

pracy oraz popytu na pracę. W części dotyczącej bezrobocia omówiono 

jego rozmiary, strukturę i zmiany poziomu oraz przedstawiono działania 

podejmowane przez urzędy pracy w zakresie promocji zatrudnienia, ła-

godzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych. 

Sprawozdawczość rynku pracy jest opracowywana w ramach 

statystyki publicznej, w związku z tym głównym aktem prawnym jest 

ustawa o statystyce publicznej z dnia 29 czerwca 1995 r. (tekst jednolity: 

Dz.U. z 2012r. poz. 591, z późn. zm.) oraz następujące rozporządzenia:  

• Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 9 listopada 2010r. w sprawie 

programu badań statystycznych statystyki publicznej na rok 2011 

(Dz.U. z 2010r. Nr 239, poz. 1594, z późn. zm.),  

• Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 1 kwietnia 2011r. 

w sprawie określenia wzorów formularzy sprawozdawczych, objaśnień 

co do sposobu ich wypełniania oraz wzorów kwestionariuszy i ankiet 

statystycznych stosowanych w badaniach statystycznych ustalonych 

w programie badań statystycznych statystyki publicznej na rok 2011 

(Dz.U. z 2011r. Nr 83, poz. 453, z późn. zm.). 

 Dane o liczbie bezrobotnych obejmują osoby, które są zareje-

strowane w urzędach pracy jako bezrobotne, zgodnie z ustawą z dnia  

20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(tekst jednolity Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.). 

 Sprawozdawczość rynku pracy prowadzona jest na podstawie 

jednolitego systemu informatycznego PULS/SYRIUSZ. 
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Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku jest wojewódzką samo-

rządową jednostką organizacyjną prowadzoną w formie jednostki budże-

towej przez Województwo Podlaskie, realizującą zadania własne samo-

rządu województwa wynikające z ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o sa-

morządzie województwa (tekst jednolity: Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 

1590, z późn. zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicz-

nych (Dz.U. z 2009r. Nr 157 poz. 1240, z późn. zm.), ustawy z dnia  

20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.), ustawy  

z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz za-

trudnianiu osób niepełnosprawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2011r. Nr 127, 

poz. 721). 

Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku funkcjonuje i realizuje 

zadania na obszarze województwa podlaskiego. Zadania Urzędu są wy-

konywane w podstawowych komórkach organizacyjnych oraz w wydzia-

łach zamiejscowych - Oddziale Terenowym w Suwałkach i Oddziale Te-

renowym w Łomży.  
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1. CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY WOJEWÓDZTWA 
PODLASKIEGO 

1.1. Ogólne uwarunkowania demograficzne i społeczno -
ekonomiczne 
1.1.1. Ludno ść1 
  

W województwie podlaskim według stanu na 31.12.2011r. za-

mieszkiwały ogółem 1 200 982 osoby (tj. 3,1% ogółu ludności Polski).  

Pod względem liczby mieszkańców województwo zajmowało 13 miejsce 

w kraju. Średnia gęstość zaludnienia wynosiła w Podlaskiem 59 osób  

na 1 km2 (w Polsce – 123 osoby). Pod względem gęstości zaludnienia 

występuje znaczne zróżnicowanie przestrzenne – najwyższy wskaźnik 

odnotowano w miastach Białymstoku (2882 osoby na 1 km2) oraz Łomży 

(1931 osób na 1 km2), zaś najniższy w powiatach sejneńskim i suwalskim 

(odpowiednio: 25 i 28 osób na 1 km2).  

W ogólnej liczbie ludności było 586078 mężczyzn i 614904 kobiety. 

Struktura ludności w województwie w podziale na płeć kształtowała się 

podobnie, jak w skali kraju. Mężczyźni stanowili 48,8% ogółu ludności, 

kobiety zaś 51,2% (w Polsce odpowiednio: 48,4% ogółu społeczeństwa  

i 51,6%).  

W 39 miastach województwa mieszkało ogółem 724027 osób 

(60,3% ogółu ludności województwa), a na wsi 476955 osób (39,7%). 

Pod względem wskaźnika urbanizacji Podlasie zajmuje 9. pozycję w kra-

ju, gdzie odsetek ludności miejskiej wynosił 60,7%. 

 

                                                 
1 Ludność w gminach według stanu w dniu 31.12.2011 r., bilans opracowany w oparciu o 

wyniki NSP’2011, Biuletyn Statystyczny Województwa Podlaskiego, Urząd Statystyczny w 
Białymstoku, II kwartał 2012r., Białystok Sierpień 2012,TABL.35 
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Rok 2011 był rokiem, w którym, po wielu latach spadku, nastąpił 

wzrost liczby ludności. W porównaniu do ubiegłego roku, liczba ludności 

w woj. podlaskim zwiększyła się o 12653 osoby, tj. o 1,1% (przed rokiem 

spadek: o 1402 osoby, tj. o 0,1%). Zwiększyła się zarówno liczba ludno-

ści zamieszkałej na wsi - o 6407 osób, tj. o 1,4%, jak i w miastach, której 

liczebność zwiększyła się o 6246 osób, tj. o 0,9%.  

Według danych US w Białymstoku2, w okresie I-IX 2011r. w woj. 

podlaskim odnotowano ujemne saldo migracji wewnętrznych i zagranicz-

nych na pobyt stały i wyniosło ono minus 1,71 na 1000 ludności (w okre-

sie I-IX 2010r. minus 1,25); dla Polski wskaźnik ten osiągnął wartość 

minus 0,10. Jednocześnie w analizowanym okresie 2011 roku miał miej-

sce ujemny przyrost naturalny ludności. W przeliczeniu na 1000 miesz-

kańców województwa ukształtował się on na poziomie -0,31 (w roku po-

przednim: 0,28) i był znacznie niższy od wskaźnika ogólnokrajowego 

wynoszącego 0,56 (rok wcześniej: 1,23).  

 

W 14 powiatach naszego województwa nastąpił wzrost liczby 

ludności, przy czym największy odnotowano w powiatach: białostockim  

(o 3151 osób, tj. o 2,2%), augustowskim (o 1272 osoby, tj. o 2,2%) oraz 

sokólskim (o 1616 osób, tj. o 2,3%). 

Spadek liczby ludności odnotowano na terenie 3 powiatów 

grodzkich: miasta Białystok (o 900 osób, tj. o 0,3%), miasta Suwałki  

(o 317 osób, tj. o 0,5%) oraz miasta Łomża (151 osób, tj. 0,2%).  

                                                 
2 Raport o sytuacji społeczno–gospodarczej w województwie podlaskim 2011, Urząd Staty-
styczny w Białymstoku, kwiecień 2012 
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/bialystok/ASSETS_2012_raport_o_sytuacji_spoleczno-
gospodarczej_wpodl_w2011r.pdf [11.09.2012] 
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Tabela 1. Ludno ść województwa podlaskiego według powiatów w latach 2 000-2011 (stan w końcu roku) 
Powiaty  2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Województwo 
podlaskie 

1221128 1219879 1207704 1205117 1202425 1199689 1196101 1192660 1191470 1189731 1188329 1200982 

Miasta 713942 714360 711300 710759 710828 709950 711597 710098 710073 715761 717781 724027 
Wieś  507186 505519 496404 494358 491597 489739 484504 482562 481397 473970 470548 476955 

Powiaty:  
Augustowski  60962 60920 59166 59081 59062 58995 58975 58867 58872 58763 58704 59976 
Białostocki  140007 139854 138367 138665 139084 139942 137282 138004 138852 139643 140550 143701 
Bielski  63148 62605 61395 61158 60808 60273 59764 59301 58922 58463 58091 58495 
Grajewski  51604 51569 50889 50739 50461 50261 49921 49663 49506 49393 49207 49446 
Hajnowski  52666 52223 49944 49476 48956 48435 47830 47224 46787 46385 45838 46584 
Kolne ński  41166 41093 40354 40182 40034 39809 39660 39387 39244 39053 38850 39990 
Łom żyński  51164 51199 51092 50929 50822 50880 50896 51013 50840 50919 51054 52181 
Moniecki  45413 45226 44177 43771 43389 43111 42836 42668 42571 42212 41991 42745 
Sejneński  21993 21958 21699 21586 21461 21452 21235 21170 21120 21013 20934 21039 
Siemiatycki  51684 51452 50310 49850 49180 48816 48474 47998 47617 47286 46883 47791 
Sokólski  77735 77411 74606 74119 73386 72760 72046 71543 71031 70517 70062 71678 
Suwalski  35645 35753 35535 35535 35361 35220 35248 35139 35144 35148 35248 36211 
Wysokomaz.  61758 61618 60389 60189 60201 59912 59600 59542 59413 59010 58700 59471 
Zambrowski  46472 46314 45188 45135 45077 44913 44871 44681 44540 44385 44271 45096 

Miasta na prawach powiatu:  
Białystok  285507 286365 291660 291931 292150 291823 294830 294143 294153 294685 295198 294298 
Łom ża 65112 65265 63902 63757 63880 63819 63387 63036 63304 63357 63221 63070 
Suwałki  69092 69054 69031 69014 69113 69268 69246 69281 69554 69499 69527 69210 
Źródło: Urząd Statystyczny w Białymstoku.



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2011R.  
 

 

 
 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU  

11

Według stanu na dzień 31 III 2011r. liczba ludności województwa 

w wieku produkcyjnym ukształtowała się na poziomie 764,3 tys. (63,6% 

ogółu). W porównaniu z końcem 2010r. w tej grupie wzrost o 8,7 tys. 

osób (o 1,2%). Wśród ludności w wieku produkcyjnym osoby w wieku 

mobilnym (18-44 lata) stanowiły 63,0% (481,3 tys.) i ich liczebność 

zwiększyła się o 4,2 tys. osób, tj. o 0,9%. W wieku niemobilnym było 

283,0 tys. osób, tj. o 4,5 tys. (o 1,6%) więcej niż przed rokiem. W wieku 

przedprodukcyjnym było 227,1 tys. osób (18,9%), czyli więcej niż przed 

rokiem o 3,8 tys. osób (o 1,7%). W wieku poprodukcyjnym było 211,0 tys. 

osób (17,5%), tj. więcej o 1,7 tys. osób (o 0,8%).  

Coraz mniej korzystnie kształtują się proporcje między poszcze-

gólnymi grupami ekonomicznymi wieku ludności. Współczynnik obciąże-

nia demograficznego, określający liczbę osób w wieku nieprodukcyjnym 

przypadającą na 100 osób w wieku produkcyjnym w 2011r. wyniósł dla 

woj. podlaskiego 57,3 (w kraju: 55,3). 

Zmniejszanie się liczby ludności w woj. podlaskim postępuje  

od końca 1998r. Mimo, iż w 2011r. odnotowano wzrost liczby ludności 

naszego województwa, to w latach 1999-2011 zmniejszyła się o 20,3 tys. 

osób, tj. o 1,7%. Na ogólny spadek liczby ludności wpłynęło znaczące 

zmniejszenie się liczby ludności w wieku przedprodukcyjnym (tj. do 17 

lat). W analizowanym okresie odnotowano spadek liczebności tej grupy  

o 96,5 tys. osób, tj. o 29,8%. Zwiększyła się natomiast liczba ludności  

w wieku produkcyjnym (tj. kobiety w wieku 18-59 lat i mężczyźni 

w wieku 18-64 lata) - o 57,3 tys. osób, tj. o 8,1%, a także liczba ludności 

w wieku poprodukcyjnym (tj. kobiety w wieku 60 i więcej lat i mężczyźni  

w wieku 65 i więcej lat) - o 19,0 tys. osób, tj. o 9,9%. 
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Tabela 2. Ludno ść woj. podlaskiego (w tys.) w wieku produkcyjnym i n ieprodukcyjnym w latach 1999-2011 
(stan w końcu okresu sprawozdawczego) 

Wyszczególnienie 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 III 2011* 

Ludno ść woj. 
podlaskiego - 
ogółem 

- kobiety 
- mężczyźni 

 
1222,7 
621,8 
600,9 

 
1221,1 
621,2 
599,9 

 
1219,9 
620,8 
599,1 

 
1207,7 
617,1 
590,6 

 
1205,1 
616,0 
589,1 

 
1202,4 
615,1 
587,3 

 
1199,7 
614,1 
585,6 

 
1196,1 
612,8 
583,3 

 
1192,7 
611,4 
581,3 

 
1191,5 
611,2 
580,3 

 
1189,7 
610,5 
579,2 

 
1188,3 
609,6 
578,7 

 
1202,4 
615,5 
586,8 

Ludno ść w wieku  
przedprodukcyjnym  

- ogółem 
- kobiety 
- mężczyźni 

 
 

323,6 
157,4 
166,2 

 
 

313,1 
152,3 
160,8 

 
 

301,7 
146,8 
154,9 

 
 

291,6 
142,2 
149,4 

 
 

279,7 
136,2 
143,4 

 
 

269,1 
131,0 
138,1 

 
 

259,8 
126,5 
133,3 

 
 

250,6 
121,9 
128,7 

 
 

242,3 
117,9 
124,4 

 
 

235,1 
114,4 
120,7 

 
 

228,7 
111,2 
111,0 

 
 

223,3 
108,3 
115,0 

 
 

227,1 
x 
x 

Ludno ść w wieku  
produkcyjnym  

- ogółem 
- kobiety 
- mężczyźni 

 
 

707,0 
337,1 
369,9 

 
 

714,1 
340,6 
373,5 

 
 

722,4 
345,0 
377,4 

 
 

719,0 
345,0 
374,0 

 
 

727,3 
349,3 
378,0 

 
 

734,4 
353,1 
381,3 

 
 

740,4 
356,2 
384,2 

 
 

744,7 
358,3 
386,4 

 
 

747,8 
359,3 
388,5 

 
 

751,4 
359,9 
391,5 

 
 

754,1 
360,0 
394,1 

 
 

755,6 
359,4 
396,2 

 
 

764,3 
x 
x 

Ludno ść w wieku  
poprodukcyjnym     

- ogółem 
- kobiety 
- mężczyźni 

 
 

192,0 
127,2 
64,8 

 
 

194,0 
128,3 
65,7 

 
 

195,8 
129,1 
66,7 

 
 

197,0 
129,9 
67,1 

 
 

198,1 
130,6 
67,6 

 
 

198,9 
131,0 
67,9 

 
 

199,5 
131,4 
68,1 

 
 

200,8 
132,6 
68,2 

 
 

202,6 
134,2 
68,4 

 
 

205,0 
136,8 
68,2 

 
 

206,9 
139,2 
67,7 

 
 

209,3 
141,8 
67,5 

 
 

211,0 
x 
x 

Źródło: Urząd Statystyczny w Białymstoku.                                      x – brak danych 
*dane na dzień 31 III 2011r. wg Narodowego Spisu Powszechnego Ludności i Mieszkań 2011.  
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1.1.2. Edukacja 3 

 

W szkolnictwie woj. podlaskiego od kilku lat zmniejsza się liczba 

uczniów szkół ponadgimnazjalnych. W roku szkolnym 2010/11 w szko-

łach ponadgimnazjalnych kształciło się 50,4 tys. uczniów. Na poziomie 

szkolnictwa ponadgimnazjalnego najwięcej uczniów uczyło się w liceach 

ogólnokształcących – 23,0 tys., dalsze 1,1 tys. uczniów uczyło się w lice-

ach profilowanych, 20,3 tys. uczniów uczęszczało do techników oraz  

5,2 tys. uczniów – do zasadniczych szkół zawodowych.  

Liczba uczniów kształcących się na poziomie ponadgimnazjalnym 

zmniejszyła się o 1,8 tys. osób (o 3,4%). Spowodowane to było głównie 

wkraczaniem do szkół kolejnych roczników niżu demograficznego.  

W porównaniu do poprzedniego roku szkolnego zmniejszyła się liczba 

uczniów liceów ogólnokształcących (o 1,5%) oraz liczba uczniów w lice-

ach profilowanych (aż o 33,7%). Zmniejszyła się również liczba uczniów 

techników (o 1,5 %), a także kształcących się w zasadniczych szkołach 

zawodowych (o 8,1%).  

Zwiększyła się natomiast liczba słuchaczy kształcących się w szko-

łach policealnych. W roku szkolnym 2010/11 szkolnictwo policealne 

obejmowało 13,5 tys. uczniów (o 17,6% więcej niż w poprzednim roku 

szkolnym). Rośnie zainteresowanie kształceniem na kierunkach pedago-

gicznych, ekonomicznych i administracyjnych, informatycznych, architek-

tury i budownictwa, medycznych, opieki społecznej, z zakresu usług dla 

ludności oraz ochrony i bezpieczeństwa, zmniejsza się natomiast na kie-

runkach społecznych, inżynieryjno-technicznych i rolniczych. 

                                                 
3 Rocznik Statystyczny Województwa Podlaskiego 2011, Urząd Statystyczny w Białymsto-

ku, Białystok 2011, s.169 i nast. 
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Tabela 3. Szkolnictwo w woj. podlaskim w latach 200 6-2011 

Szkolnictwo: 
Liczba szkół w roku szkolnym Liczba uczniów i studentów w roku szkolnym  

2005/ 
2006 

2006/ 
2007 

2007/ 
2008 

2008/ 
2009 

2009/ 
2010 

2010/ 
2011 

2005/ 
2006 

2006/ 
2007 

2007/ 
2008 

2008/ 
2009 

2009/ 
2010 

2010/ 
2011 

Podstawowe 502 499 484 459 450 449 85238 80318 75854 72576 69763 67355 

Gimnazja 219 219 219 219 222 222 53873 51588 48820 45929 43437 41056 

Ponadgimnazja lne,  
w tym: 

291 283 258 247 241 229 58173 57012 55808 53390 52149 50433 

� zasadnicze zawodowe 53 51 53 52 51 50 5774 5588 5906 5812 5697 5238 

� licea ogólnokszta łcące 
(z uzupełniającymi) 

77 77 76 79 76 76 25312 25550 24917 24190 23369 23015 

� licea profilowane 60 53 40 32 27 17 7201 5490 3779 2601 1698 1126 

� technika   
(z uzupełniającymi) 

88 84 76 72 74 72 19516 19431 20169 20016 20479 20301 

�  artystyczne  8 8 8 10 9 9 747 755 750 773 767 697 

Policealne 124 123 113 119 118 110 11458 12097 11205 12528 11443 13460 

Wyższe 19 19 19 18 17 17 53306 53905 53447 53678 54846 53963 

Dane: Rocznik Statystyczny Województwa Podlaskiego 2011, Urząd Statystyczny w Białymstoku, Białystok 2011, s.170 i nast. 
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W roku akademickim 2010/11 zmniejszyła się liczba studentów 

szkół wyższych. Na terenie woj. podlaskiego siedzibę miało 17 wyższych 

uczelni, wśród których znajdowało się 5 uczelni publicznych i 12 niepu-

blicznych. Kształciło się na nich łącznie 54,0 tys. studentów, tj. o 1,6% 

mniej niż przed rokiem. Spośród podlaskich studentów najwięcej,  

bo 29,0% kształciło się na Uniwersytecie w Białymstoku (15,7 tys. osób). 

Na Politechnice Białostockiej kształciło się 25,2% ogółu studentów (13,6 

tys. osób). Akademia Medyczna, jedna z najstarszych uczelni wojewódz-

twa, kształciła 8,6% ogółu podlaskich studentów (4,7 tys. osób). Spośród 

uczelni niepublicznych, największą liczbę słuchaczy zarejestrowano  

w Wyższej Szkole Administracji Publicznej im. Stanisława Staszica  

w Białymstoku, gdzie wiedzę zdobywało 4,2 tys. osób, tj. 8,0% ogółu 

osób studiujących na podlaskich uczelniach. 

W roku akademickim 2009/10 podlaskie uczelnie wyższe ukończyło 

15,1 tys. absolwentów, tj. o 40,8% więcej niż w poprzednim roku. Wśród 

ogółu absolwentów uczelni wyższych, przeważały osoby kończące studia 

niestacjonarne – 54,0%.  

 

 
1.1.3. Gospodarka województwa. Podmioty gospodarcze  

 
Województwo podlaskie jest jednym z najsłabiej rozwiniętych wo-

jewództw w kraju. Niski jest udział regionu w wartości dodanej brutto, 

który plasuje go na 15 pozycji w Polsce. W 2009r. wartość wytworzonego 

produktu krajowego brutto w województwie wyniosła 30903 mln zł.,  

co stanowiło 2,3% PKB Polski. Średnia wartość PKB na 1 mieszkańca  

w regionie osiągnęła 25951 zł., tj. 73,7% średniej krajowej (14 pozycja  

w Polsce). Największy udział w generowaniu wartości dodanej brutto 

osiągały jednostki prowadzące działalność w zakresie handlu; naprawy 

pojazdów samochodowych; transportu i gospodarki magazynowej; za-

kwaterowania i gastronomii; informacji i komunikacji – 28,1% (w kraju – 
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30,1%) oraz w zakresie pozostałych usług (w tym administracja publiczna 

i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne) – 25,8%  

(w kraju – 24,2%). Udział przemysłu wyniósł 19,5% i był jednym z najniż-

szych w kraju (średnia wartość krajowa – 24,6%). Jednostki prowadzące 

działalność finansową i ubezpieczeniową; obsługę rynku nieruchomości 

w 2009 roku wypracowały 9,0% regionalnej wartości dodanej brutto  

(w kraju  – 9,7%). Sektor rolniczy stanowił 10,2% udziału w wytwarzaniu 

wartości dodanej brutto, osiągając największą wartość w kraju (średnia 

wartość krajowa – 3,6%), a budownictwo – 7,4% (średnia wartość krajo-

wa – 7,8%)4.  

Istotnym działem gospodarki województwa jest rolnictwo . W końcu 

czerwca 2010r. użytki rolne zajmowały 1070 tys. ha, tj. 53,0% powierzch-

ni województwa5. W woj. podlaskim funkcjonowały 104 tys. gospodarstw 

rolnych, z czego 88,5% prowadziło działalność rolniczą. Liczba pracują-

cych w gospodarstwach rolnych wyniosła 124 tys. osób, w tym w swoim 

gospodarstwie – 122 tys. osób. Średnia powierzchnia użytków rolnych  

w gospodarstwach rolnych prowadzących działalność rolniczą wynosiła 

11,38 ha i była wyższa od średniej w kraju (7,92 ha)6. W 2009r. w struktu-

rze towarowej produkcji rolniczej dominuje mleko krowie (57,4%), żywiec 

rzeźny (28,8%) oraz zboża (5,4%)7. 
 

W 2011r. przychody ze sprzeda ży wyrobów i usług w przedsi ę-

biorstwach przemysłowych  wyniosły 17985,2 mln zł. i zwiększyły się 

o 6,3% w stosunku do roku poprzedniego. Wzrost przychodów był wyni-

                                                 
4 Produkt krajowy brutto. Rachunki regionalne w 2009r., Główny Urząd Statystyczny, Urząd 

Statystyczny w Katowicach, Katowice 2011 
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/rn_pkb_rachunki_regionalne_w_2009.pdf , 
dn.21.06.2012r. 

5 Województwo podlaskie w 2011 roku, Urząd Statystyczny w Białymstoku, 
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/bialystok/ASSETS_2012_folder_wojewodztwo_podlas
kie_voivodship_2011.pdf , 21.06.2012r. 

6 Powszechny Spis Rolny 2010 – Raport z wyników, Główny Urząd Statystyczny, 
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL_rl_psr_raport_z_wynikow_PSR_2010_2607
11.pdf , dn. 22.06.2012 

7 Rocznik Statystyczny Województwa Podlaskiego 2011, Urząd Statystyczny w Białymstoku, 
Białystok 2011, s. 235 
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kiem wzrostu produkcji sprzedanej w dostawie wody; gospodarowaniu 

ściekami i odpadami; rekultywacji (o 12,7%), górnictwie i wydobywaniu  

(o 11,7%), oraz przetwórstwie przemysłowym (o 8,9%). Spadek produkcji 

sprzedanej odnotowano jedynie w sekcji wytwarzanie i zaopatrywanie w 

energię elektryczną, gaz, parę wodną i gorącą wodę (o 41,1%).  

W 2011r. w przemyśle województwa dominowały cztery działy,  

z których pochodziło 75,2% wartości produkcji sprzedanej. Największy 

udział w sprzedaży miały: produkcja artykułów spożywczych (54,4%), 

produkcja wyrobów z drewna, korka, słomy i wikliny (8,6%), produkcja 

wyrobów z gumy i tworzyw sztucznych (6,9%), a także produkcja maszyn 

i urządzeń (5,3%). Dominujące działy skupiały 56,5% ogółu zatrudnio-

nych w przemyśle. Udział poszczególnych działów w zatrudnieniu kształ-

tował się następująco: produkcja artykułów spożywczych – 30,1%, pro-

dukcja wyrobów z gumy i tworzyw sztucznych oraz produkcja maszyn  

i urządzeń – po 9,7%, a także produkcja wyrobów z drewna, korka, słomy 

i wikliny – 7,0%8. 

 

Według danych rejestru REGON9 w końcu 2011r. w wojewódz-

twie podlaskim zarejestrowanych było 91738 jednostek gospodarczych 

(bez osób prowadzących gospodarstwa indywidualne w rolnictwie). Sek-

tor publiczny obejmował 3103 podmioty, zaś prywatny 88635. W porów-

naniu ze stanem z końca 2010r. rejestr REGON obejmował o 0,2% mniej 

jednostek, przy czym w sektorze prywatnym liczba zarejestrowanych 

podmiotów zmniejszyła się o 0,2%, natomiast w sektorze publicznym 

wzrosła – o 1,2%. 

Prawie połowa podmiotów gospodarczych w woj. podlaskim zare-

jestrowana była w końcu 2011r. w 3 sekcjach:  

                                                 
8 Komunikat o sytuacji społeczno-gospodarczej województwa podlaskiego. Wyniki wstępne 

Nr 12/2011, Urząd Statystyczny w Białymstoku, Białystok Grudzień 2011, s.11 i nast. 
9 Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w województwie podlaskim 

stan na koniec 2011r., Urząd Statystyczny w Białymstoku, Białystok Luty 2012, s.1 i nast. 
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- handel; naprawa pojazdów samochodowych – 25402 (27,7% ogółu),  

- budownictwo – 11337 (12,4%), 

- przetwórstwo przemysłowe – 7665 (8,4%). 

W 2011r. na terenie woj. podlaskiego zarejestrowano 8897 no-

wych podmiotów gospodarczych (o 12,7% mniej niż w 2010r.), głównie 

były to osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą – 7920  

(o 12,7% mniej). Natomiast wyrejestrowały swoją działalność 9022 pod-

mioty (o 17,0% więcej niż w 2010r.), również głównie osoby fizyczne – 

8585 (o 16,6% mniej). Największą aktywność w otwieraniu i likwidowaniu 

działalności wykazywały podmioty gospodarcze działające w handlu; 

naprawie pojazdów samochodowych, budownictwie (nowo powstające  

i likwidowane) oraz działalności profesjonalnej, naukowej i technicznej 

(nowo powstające). 

 

W województwie podlaskim w końcu 2011r. zdecydowaną więk-

szość 95,3% stanowiły podmioty, tzw. małe, w których liczba pracujących 

nie przekraczała 9 osób (87414 jednostek). W tej podmiotów najliczniej 

była reprezentowana sekcja handel; naprawa pojazdów samochodowych 

(28,2% ogółu jednostek prawnych należących do tej populacji). Podmioty 

średnie (liczące od 10 do 49 pracujących) skupiały 3,8% ogółu (3519 

jednostek), a najwięcej z nich prowadziło działalność w zakresie edukacji 

(25,4%). Odsetek podmiotów dużych (o liczbie pracujących powyżej 49 

osób) wyniósł zaledwie 0,9% (805 jednostek); podmioty duże najczęściej 

wykonywały działalność zaliczaną do sekcji przetwórstwo przemysłowe 

(21,6%). 

Rozmieszczenie terytorialne podmiotów gospodarczych, działa-

jących na terenie woj. podlaskiego jest nierównomierne. Ponad 48% 

wszystkich podmiotów prowadziło swoją działalność w 3 największych 

miastach województwa: w Białymstoku (31339 podmiotów), Suwałkach 
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(6843 podmioty) oraz Łomży (6053 podmiotów) oraz dalsze 11,6% -  

na terenie powiatu białostockiego (10605 podmiotów). 

 
Tabela 4. Podmioty gospodarcze w woj. podlaskim wg sekcji PKD  

w latach 2010-2011 (stan w ko ńcu roku)  

SEKCJE PKD 2010 2011 
wzrost/ 
spadek  

(+/-) 
Ogółem, w tym: 91876 91738 -138 
Rolnictwo, le śnictwo, łowiectwo i rybactwo 3582 3630 48 

Górnictwo i wydobywanie 112 121 9 

Przetwórstwo przemysłowe 7802 7665 -137 
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi ę 
elektryczn ą, gaz, par ę wodn ą i gor ącą wodę 111 119 8 

Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i 
odpadami; rekultywacja 221 248 27 

Budownictwo 11400 11337 -63 
Handel; naprawa pojazdów samochod o-
wych 26102 25402 -700 

Transport i gospodarka magazynowa 6989 6789 -200 

Zakwaterowanie i gastronomia 2089 2116 27 

Informacja i komunikacja 1550 1683 133 

Działalno ść finansowa i ubezpieczeniowa 3176 3097 -79 

Obsługa rynku nieruchomo ści 2344 2460 116 
Działalno ść profesjonalna, naukowa i tec h-
niczna 6957 7234 277 

Administrowanie i działalno ść wspieraj ąca 1695 1725 30 
Administracja publiczna i obrona narod o-
wa;obowi ązkowe zabezpieczenia społeczne  1086 1094 8 

Edukacja 2752 2822 70 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 5467 5715 248 
Działalno ść związana z kultur ą rozrywk ą i 
rekreacj ą 1676 1694 18 

Pozostała działalno ść usługowa 6763 6784 21 

Organizacje i zespoły eksterytorialne 2 3 1 
Źródło: Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON stan na koniec 2011r., Urząd 
Statystyczny w Białymstoku, Białystok Luty 2012, s.3  

 

W 2011r., mimo spadku ogólnej liczby podmiotów gospodar-

czych, w większości sekcji PKD odnotowano wzrost, największy zaś w: 
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działalności profesjonalnej, naukowej i technicznej (+277), opiece zdro-

wotnej i pomocy społecznej (+248), informacji i komunikacji (+133) oraz 

obsłudze rynku nieruchomości (+116). Spadek liczby działających pod-

miotów gospodarczych miał miejsce w 5 sekcjach, głównie w: handlu; 

naprawie pojazdów samochodowych (-700), transporcie i gospodarce 

magazynowej (-200) oraz przetwórstwie przemysłowym (-137). 

Liczba osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą 

(bez rolników indywidualnych) wyniosła w końcu 2011r. 72406 (78,9% 

ogółu podmiotów) i zmniejszyła się w porównaniu z 2010r. o 0,9%. Naj-

więcej osób fizycznych zarejestrowanych było w sekcjach: handel; na-

prawa pojazdów samochodowych – 21562 (o 3,6% mniej niż w końcu 

2010r.), budownictwo – 10401 (o 1,1% mniej), transport, gospodarka 

magazynowa i łączność - 6394 (o 3,2% mniej), działalność profesjonalna, 

naukowa i techniczna – 6346 (o 3,7% więcej) oraz przetwórstwo przemy-

słowe – 6152 (o 2,4% mniej).  

W końcu 2011r. w woj. podlaskim działały 19332 osoby prawne  

i samodzielne jednostki organizacyjne nie mające osobowości prawnej, 

czyli o 2,9% więcej niż w końcu 2010r. Spośród nich zwiększyła się liczba 

fundacji – do 248 (o 16,4%), spółek handlowych - do 4739 (o 5,5%), spó-

łek cywilnych – do 4825 (o 3,2%) oraz stowarzyszeń i organizacji spo-

łecznych – do 3025 (o 3,5%). Zmniejszyła się liczba spółdzielni – do 469 

(o 1,1%), natomiast bez zmian pozostała liczba przedsiębiorstw pań-

stwowych – 2.  
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Tabela 5. Podmioty gospodarcze według form organiza cyjno–prawnych*) w 2011r.  (stan w końcu roku) 

Wyszczególnienie 
Podmioty 

gospodarcze 
ogółem 

Osoby prawne i jedn. organizacyjne nie maj ące osobowo ści prawnej  Osoby fiz. 
prowadz ące 
działalno ść 

gospodarcz ą 
Razem 

w tym:  
Przedsi ębiorstwa 

państwowe Spółdzielnie  Spółki 
handlowe 

Spółki c y-
wilne 

Województwo  91738 19322 2 469 4739 4825 72406 
Powiaty  47503 9648 - 342 1538 2009 37855 

Augustowski  4023 858 - 19 139 219 3165 
Białos tocki  10605 1929 - 55 481 442 8676 
Bielski  3659 752 - 36 143 138 2907 
Grajewski  2922 634 - 26 76 193 2288 
Hajnowski  2916 725 - 26 89 97 2191 
Kolne ński  2245 409 - 14 40 99 1836 
Łom żyński  2820 517 - 18 58 112 2303 
Moniecki  2209 466 - 23 55 80 1743 
Sejneński  1163 297 - 9 33 55 866 
Siemiatycki  2517 609 - 24 67 82 1908 
Sokólski  3653 827 - 30 125 104 2826 
Suwalski  1732 363 - 15 48 61 1369 
Wysokomazowiecki  3826 703 - 27 92 165 3123 
Zambrowski  3213 559 - 20 92 162 2654 

Miasta na prawach 
powiatu 44235 9684 2 127 3201 2816 34551 

Białystok  31339 7005 1 81 2495 1903 24334 
Łom ża 6053 1165 - 21 306 414 4888 
Suwałki  6843 1514 1 25 400 499 5329 
*) Zarejestrowane w rejestrze REGON; bez osób prowadzących gospodarstwa indywidualne w rolnictwie 
Źródło: Biuletyn Statystyczny Województwa Podlaskiego, Urząd Statystyczny w Białymstoku, IV kwartał 2011r., Białystok Luty 2012, s.77 i nast. 
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1.1.4. Pracuj ący 10 
  

W IV kwartale 2011r. wg BAEL (Badania Aktywności Ekonomicz-

nej Ludności) zbiorowość aktywnych zawodowo w woj. podlaskim liczyła 

541 tys. osób (w tym 486 tys. pracujących i 55 tys. bezrobotnych), nato-

miast biernych zawodowo były 424 tys. osób.  

 
Tabela 6. Ludno ść aktywna i bierna zawodowo w wieku 15 lat i wi ę-

cej (wg BAEL*) w woj. podlaskim w latach 2010-2011  

Wyszczególnienie IV kw. 
2010 

I kw. 
2011 

II kw. 
2011 

III kw. 
2011 

IV kw. 
2011 

Aktywni zawodowo w tys. 544 523 547 557 541 

w  tym: 
Pracuj ący w tys. 495 470 500 511 486 

Bezrobotni w tys. 49 53 46 46 55 

Bierni zawodowo w tys. 452 440 434 429 424 
Współczynnik  aktywno ści 

zawodowej w % 54,6 54,3 55,8 56,5 56,1 

Wskaźnik zatrudnienia w %  49,6 48,8 51,0 51,8 50,4 

Stopa bezrobocia w % 9,0 10,1 8,4 8,3 10,2 
*) Badanie Aktywności Ekonomicznej Ludności   
Źródło: Aktywność ekonomiczna ludności w województwie podlaskim w I, II, III, IV kwartale 
2011r., Urząd Statystyczny w Białymstoku 

 

Z wyników badania aktywności ekonomicznej ludności wynika,  

że w okresie IV kwartał 2010r. - IV kwartał 2011r. liczba osób aktywnych 

zawodowo w woj. podlaskim zmniejszyła się o 3 tys. osób (tj. o 0,6%). 

Wśród ludności aktywnej zawodowo zmniejszyła się liczba pracujących - 

o 9 tys. osób (o 1,8%), natomiast wzrosła liczba bezrobotnych – o 6 tys. 

osób (o 12,2%). Zmniejszyła się także liczba osób biernych zawodowo – 

o 28 tys. (tj. o 6,2%). Stopa bezrobocia liczona wg BAEL wyniosła w IV 

kwartale 2011r. 10,2%, tj. o 1,2 punktu proc. więcej niż w IV kwartale 

                                                 
10 Aktywność ekonomiczna ludności w województwie podlaskim w IV kwartale 2011r., 
Urząd Statystyczny w Białymstoku, Białystok, marzec 2012 
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2010r., jednocześnie zwiększył się wskaźnik zatrudnienia – o 0,8 punktu 

proc. i wyniósł 50,4%. 

Wskaźnik aktywności zawodowej w woj. podlaskim był w IV kwar-

tale 2011r. niższy niż średnio w Polsce - o 0,2 punktu proc. (56,3%), po-

dobnie jak wskaźnik zatrudnienia, który był niższy od średniej krajowej  

o 0,4 punktu (50,8%). Natomiast wojewódzka stopa bezrobocia przewyż-

szała krajową o 0,5 punktu proc. (9,7%). 

 

Tabela 7. Pracuj ący* w woj. podlaskim w latach 2009-2010 wg sekcji P KD  
(stan w końcu roku) 

SEKCJE PKD 2007 
(Polskiej Klasyfikacji  

Działalno ści)  
2009 

2010 wzrost/ spadek 
liczby pracuj ą-

cych 
ogółem 

z  tego w sektorze: 

publicz-
nym 

prywat-
nym 

w licz-
bach w % 

Ogółem 409005 398005 92715 305290  -11000 -2,7 

Rolnictwo, le śnictwo, łowie c-
two i rybactwo 138788 126703 1479 125224 -12085 -8,7 

Przemysł 62179 61541 4920 56621 -638 -1,0 

górnictwo i wydobywanie 789 947 - 947 158 20,0 

przetwórstwo przemysłowe 54869 53763 630 53133 -1106 -2,0 
wytwarzanie i zaopatrywanie 
w energi ę elektryczn ą, gaz, 
parę wodn ą i gor ącą wod ę 

3562 3575 1802 1773 13 0,4 

dostawa wody; gospodar o-
wanie ściekami i odpadami; 
rekultywacja 

2959 3256 2488 768 297 10,0 

Budownictwo 18886 19679 532 19147 793 4,2 
Handel; naprawa pojazdów 
samochodowych 55038 55102 123 54979 64 0,1 

Transport i gospodarka maga-
zynowa 16476 16339 7891 8448 -137 -0,8 

Zakwaterowanie i gastronomia 5125 4776 493 4283 -349 -6,8 

Informacja i komunikacja 3400 3464 203 3261 64 1,9 

Działalno ść finansowa i ubez-
pieczeniowa 6706 6711 1145 5566 5 0,1 

Obsługa rynku nieruchomo ści 3833 3820 751 3069 -13 -0,3 
Działalno ść profesjonalna, 
naukowa i techniczna 7272 7461 955 6506 189 2,6 
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SEKCJE PKD 2007 
(Polskiej Klasyfikacji  

Działalno ści)  
2009 

2010 wzrost/ spadek 
liczby pracuj ą-

cych 
ogółem 

z  tego w sektorze: 

publicz-
nym 

prywat-
nym 

w licz-
bach w % 

Administrowanie i działalno ść 
wspieraj ąca 6065 6120 214 5906 55 0,9 

Administracja publiczna i 
obrona narodowa; obowi ązko-
we zabezpieczenia społeczne 

20871 21407 21392 15 536 2,6 

Edukacja 33368 33583 31760 1823 215 0,6 

Opieka zdrowotna i pomoc 
społeczna 22454 22638 17619 5019 184 0,8 

Działalno ść związana z ku ltur ą 
rozrywk ą i rekreacj ą 3658 3874 3221 653 216 5,9 

Pozostała działaln. usługowa 4886 4787 17 4770 -99 -2,0 

Według faktycznego miejsca pracy i rodzaju działalności, dla pracujących w gospodarstwach 
indywidualnych w rolnictwie – dane szacunkowe 
Źródło: Rocznik Statystyczny województwa podlaskiego 2011, Urząd Statystyczny w Białymstoku, 
Białystok 2011, s.117 

 

W końcu 2010r. w woj. podlaskim pracowało 398005 osób. W po-

równaniu z końcem 2009r. liczba pracujących zmniejszyła się o 11000 

osób (o 2,7%). W sektorze publicznym pracowało 92715 osób, tj. 23,3%, 

a w sektorze prywatnym - 305290 osób, tj. 76,7%. 

Spadek liczby pracujących odnotowano w 6 sekcjach PKD,  

w tym największy dotyczył rolnictwa, leśnictwa, łowiectwa i rybactwa  

(-8,7%) oraz zakwaterowania i gastronomii (-6,8%). W pozostałych sek-

cjach odnotowano wzrost liczby pracujących: od 5,9% w działalności 

związanej z kulturą rozrywką i rekreacją i 4,2%w budownictwie do 0,1% 

w handlu; naprawie pojazdów samochodowych i działalności finansowej  

i ubezpieczeniowej).  

   
Podlasie jest regionem rolniczym, w związku z czym najwięcej 

osób pracuje w rolnictwie. W końcu 2010r. w woj. podlaskim odnotowano 

126703 osoby pracujące w tej sekcji, tj. 31,8% ogółu pracujących (spa-

dek udziału o 2,1 punktu proc.). W przemyśle pracowało 61541 osób,  

tj. 15,5% ogółu (wzrost udziału o 0,3 punktu proc.). Z kolei w handlu, 
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naprawie pojazdów samochodowych pracowały 55102 osoby, tj. 13,8% 

ogółu (wzrost udziału o 0,3 punktu proc.).  

 

Tabela 8. Pracuj ący*) w woj. podlaskim w 2010r. wg rodzaju działal-
ności oraz wg powiatów (stan w końcu roku) 

Wyszczegól-
nienie 

Pracu-
jący 

ogółem 

Z ogółem 

rolnic-
two, 

leśnic-
two, 

łowiec-
two i 

rybac-
two 

przemysł i 
budownic-

two 

handel; napr a-
wa pojazdów 
samochodo-
wych, trans-
port i gospo-

darka magazy-
nowa, zakwate-

rowanie i ga-
stronomia, 
informacja i 
komunikacja 

działalno ść 
finansowa i 
ubezpiecze-

niowa,  obsługa 
rynku nieru-

chomo ści oraz 
pozostałe 

usługi 

Woj.  
podlaskie 209765 2790 65753 48554 92668 

Powiaty: 
Augustowski 8059 248 2597 1778 3436 
Białostocki 16668 492 6327 3651 6198 

Bielski 9163 238 4011 1683 3231 
Grajewski 6531 112 2591 951 2877 

Hajnowski 9016 334 3796 1667 3219 
Kolne ński 3462 72 817 478 2095 

Łom żyński  3839 171 1535 547 1586 
Moniecki 3684 131 850 494 2209 
Sejneński 2106 112 229 339 1426 

Siemiatycki 5697 168 1955 1267 2307 
Sokólski 8386 234 2459 1705 3988 

Suwalski  3180 47 1273 514 1346 
Wysokomaz. 8200 83 3386 1622 3109 
Zambrowski 6655 58 3022 1061 2514 

Miasta na prawach powiatu: 
Białystok 83255 164 20682 22780 39629 

Łom ża 13438 20 2980 3821 6617 
Suwałki 18426 106 7243 4196 6881 
*) Według faktycznego miejsca pracy; bez podmiotów gospodarczych o liczbie pracujących 
do 9 osób oraz pracujących w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie 
Źródło: Województwo podlaskie. Podregiony powiaty gminy 2011, Urząd Statystyczny  
w Białymstoku, Białystok 2011, str.124 
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Najbardziej aktualnych informacji o poziomie i strukturze zatrud-

nienia w gospodarce Podlasia, na przykładzie podmiotów zatrudniających 

powyżej 9 osób, dostarczają bieżące informacje Urzędu Statystycznego 

na temat przeciętnego zatrudnienia w sektorze przedsiębiorstw.  

Przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw11 wyniosło  

w 2011r. 98608 osób i było o 1,8% wyższe niż przed rokiem. W sektorze 

publicznym przeciętne zatrudnienie wyniosło 9144 osoby i było o 5,2% 

niższe niż w 2010r., natomiast w sektorze prywatnym ukształtowało się 

na poziomie 89464 osoby i zwiększyło się o 2,6% w stosunku do zanoto-

wanego w roku ubiegłym.   

Biorąc pod uwagę poszczególne sekcje działalności gospodar-

czej, w skali roku zatrudnienie zwiększyło się przede wszystkim w górnic-

twie i wydobywaniu (o 36,1%), dostawie wody; gospodarowaniu ściekami 

i odpadami; rekultywacji (o 12,3%), budownictwie (o 10,4%) oraz działal-

ności związanej z kulturą, rozrywką i rekreacją (o 7,2%), natomiast spa-

dło m.in. w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energię elektryczną, gaz, parę 

wodną i gorącą wodę (o 39,3%), administrowaniu i działalności wspiera-

jącej (o 13,4%), informacji i komunikacji (o 7,6%), a także zakwaterowa-

niu i gastronomii (o 6,5%). 

Wśród działów przetwórstwa przemysłowego o znaczącym udzia-

le w zatrudnieniu najwyższe wzrosty zatrudnienia miały miejsce w jed-

nostkach produkcji mebli (o 24,7%), produkcji wyrobów z pozostałych 

mineralnych surowców niemetalicznych (o 19,9%) oraz produkcji maszyn 

i urządzeń (o 12,5%). Najgłębsze spadki zatrudnienia stwierdzono  

w poligrafii i reprodukcji zapisanych nośników informacji (o 37,6%), pro-

dukcji wyrobów tekstylnych (o 19,7%), a także produkcji wyrobów  

z drewna, korka, słomy i wikliny (o 5,7%). 

                                                 
11 Komunikat o sytuacji społeczno-gospodarczej województwa podlaskiego, Urząd Staty-

styczny w Białymstoku, grudzień 2011, nr 12/2011, s.3 
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1.1.5. Wynagrodzenia 12 

  

Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w sektorze przed-

siębiorstw w 2011r. ukształtowało się na poziomie 3023,31zł, tj. o 4,4% 

wyższym niż przed rokiem. W sektorze prywatnym przeciętna miesięczna 

płaca brutto wyniosła 2954,00zł i była niższa o 747,44zł niż w sektorze 

publicznym. Wynagrodzenia w obu sektorach były wyższe niż w 2010r. 

odpowiednio o: 4,2% i 7,2%. 

W poszczególnych sekcjach sektora przedsiębiorstw wysokość 

przeciętnego wynagrodzenia brutto kształtowała się od 4335,96zł w sek-

cji wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną  

i gorącą wodę, 4184,36zł w informacji i komunikacji oraz 3725,99zł  

w budownictwie do 2089,09zł w zakwaterowaniu i gastronomii i 1804,34zł 

w administrowaniu i działalności wspierającej. 

 Wzrost wynagrodzeń w 2011r. wystąpił w większości sekcji sek-

tora przedsiębiorstw, przy czym najwyższy odnotowano w działalności 

związanej z informacją i komunikacją (o 6,4%), przetwórstwem przemy-

słowym (o 5,6%), a także budownictwem (o 5,1%). Spadek wynagrodzeń 

wystąpił tylko w sekcji wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektrycz-

ną, gaz, parę wodną i gorącą wodę (o 7,4%). 

 W 2011r. wynagrodzenie zdecydowanie wyższe od przeciętnego 

w województwie otrzymali m.in. pracujący w działach: działalność wy-

dawnicza (o 102,6%), budowa budynków (o 50,4%), wytwarzanie i zao-

patrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną i gorącą wodę 

(o 43,4%), naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urządzeń 

(o 27,3%), działalność związana z oprogramowaniem i doradztwo w za-

kresie informatyki (o 25,1%), działalność twórcza związana z kulturą  

i rozrywką (o 23,5%) oraz pozostałe górnictwo i wydobywanie (o 21,8%). 

Płace znacznie poniżej średniej uzyskali zatrudnieni w jednostkach zaj-

mujących się działalnością detektywistyczną i ochroniarską (o 46,0%), 

gastronomią (o 43,0%), utrzymaniem porządku w budynkach i zagospo-

                                                 
12 Tamże, s.4 i nast. 
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darowaniem zieleni (o 36,6%), produkcją odzieży (o 34,8%), produkcją 

mebli (o 26,8%), handlem detalicznym (o 24,6%) i działalnością związana 

z turystyką (o 22,6%). 

Średni czas przepracowany w ciągu miesiąca przez 1 zatrudnio-

nego w sektorze przedsiębiorstw wyniósł w 2011r. 150 godzin. Przecięt-

ne wynagrodzenie godzinowe w tym okresie ukształtowało się na pozio-

mie 20,23 zł. i było o 3,5% wyższe niż w poprzednim roku. 

 

1.2. Charakterystyka bezrobocia 

 

W końcu 2011r. w 14 powiatowych urzędach pracy woj. podla-

skiego zarejestrowanych było 65920 bezrobotnych, a stopa bezrobocia13 

wyniosła 14,1% liczby ludności czynnej zawodowo (w Polsce – 12,5%). 

 Najwyższa stopa bezrobocia do aktywnych zawodowo występo-

wała na terenie województw: warmińsko-mazurskiego – 20,1%, zachod-

niopomorskiego – 17,5% oraz kujawsko-pomorskiego – 16,9% i podkar-

packiego – 15,7%. Najniższą stopę odnotowano w województwach: wiel-

kopolskim – 9,2%, mazowieckim – 9,9% oraz śląskim – 10,1% i małopol-

skim – 10,5%. W woj. podlaskim stopa bezrobocia była wyższa od śred-

niej krajowej o 1,6 punktu procentowego. 

W skali województwa najwyższą stopę bezrobocia na koniec 

2011r. odnotowano w powiatach: grajewskim (23,0%), sejneńskim 

(22,2%) oraz kolneńskim i augustowskim (po 19,1%), najniższą zaś  

na terenie powiatu wysokomazowieckiego (8,7%), bielskiego (9,4%) oraz 

siemiatyckiego (9,7%).  

 W latach 1998-2001 miał miejsce systematyczny, znaczny wzrost 

liczby bezrobotnych oraz stopy bezrobocia. W okresie tym liczba bezro-

                                                 
13 Stopa bezrobocia skorygowana przez GUS, w związku z ustaleniem ostatecznej liczby 

pracujących poza rolnictwem indywidualnym na podstawie badań prowadzonych poprzez 
przedsiębiorstwa według stanu w dniu 31XII 2010r. oraz uwzględnia najnowsze dane do-
tyczące pracujących w rolnictwie indywidualnym pochodzące z Powszechnego Spisu 
Rolnego 2010 
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botnych zwiększyła się o 23721 osób (do 86471 osób), a stopa bezrobo-

cia wzrosła o 2,7 punktu procentowego (do 15,1%/17,7%14). Począwszy 

od 2002r., poziom bezrobocia systematycznie zmniejszał się. W okresie 

2002-2008 liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 40650 osób  

(do 45821), a stopa bezrobocia obniżyła się o 8,0 punktu proc. i wyniosła 

9,7%. W 2009r. nastąpił znaczny wzrost poziomu bezrobocia – o 15348 

osób (do 61169), czyli o 33,5%. W ślad za wzrostem liczby zarejestrowa-

nych bezrobotnych zwiększyła się wartość stopy bezrobocia – o 3,1 

punktu proc. do 12,8%. W latach 2010-2011 nastąpił dalszy, ale już 

mniejszy wzrost liczby bezrobotnych: w 2010r. – o 2592 osoby,  

tj. o 4,2%, a w 2011r. – o 2159 osób, tj. 3,4%. Wartość stopy bezrobocia 

wzrosła w 2010r. o 1,0 punktu proc. do 13,8%, a w 2011r. o 0,3 punktu 

do 14,1%. 

W 2011r. zmiany w poziomie bezrobocia przebiegały następują-

co: wysokie bezrobocie sezonu jesienno-zimowego utrzymywało się  

do końca lutego, po czym zmniejszało się do końca czerwca. Od lipca 

następował dalszy stały wzrost bezrobocia i do końca grudnia liczba za-

rejestrowanych bezrobotnych wzrosła o 4,7 tys. osób.  

 W 2011r. zarejestrowano 75457 nowych bezrobotnych (czyli  

o 12929 osób mniej niż w poprzednim roku), a z rejestrów urzędów pracy 

wyłączono 73298 bezrobotnych (o 12496 osób mniej). Główne przyczyny 

odpływu z bezrobocia, tj. podejmowanie pracy przez osoby bezrobotne 

(31430 osób, tj. 42,9% „odpływów”) oraz niepotwierdzenie gotowości  

do pracy (23778 osób, tj. 32,4% „odpływów”), uległy zmniejszeniu (odpo-

wiednio o: 1364 i 1169 osób). 

 W 2011r. w rejestrach urzędów pracy woj. podlaskiego 

przeważali mężczyźni – w końcu roku stanowili 51,9% ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych (34184). W porównaniu do końca 2010 

roku nastąpił spadek ich udziału o 0,7 punktu proc. na rzecz kobiet. 

Spowodowane to było mniejszą dynamiką wzrostu bezrobocia wśród 

                                                 
14 Stopa bezrobocia skorygowana w oparciu o wyniki Narodowego Spisu Powszechnego 
Ludności i Mieszkań 2002 



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2011R.  
 

 

 
 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU  

30

mężczyzn – w ciągu roku ich liczebność zwiększyła się o 633 osoby,  

tj. o 1,9%, podczas gdy w przypadku kobiet ten wzrost wyniósł 1526 

osób, tj. o 5,1%. Największe dysproporcje na rzecz mężczyzn wystąpiły 

w kategoriach: osób, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie 

podjęły zatrudnienia (96,8% to mężczyźni), osób powyżej 50 roku życia 

(63,0%), bez wykształcenia średniego (62,4%) oraz niepełnosprawnych 

(58,7%). Natomiast przewaga kobiet wyraźnie zaznaczyła się w takich 

kategoriach osób rejestrujących się w urzędach pracy, jak: osoby 

samotnie wychowujące co najmniej 1 dziecko do 18 roku życia (kobiety to 

86,3% ogółu bezrobotnych w tej kategorii), osoby po zakończeniu 

realizacji kontraktu socjalnego (77,6% to kobiety) oraz absolwenci szkół, 

tj. osoby będące w okresie 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki (57,1% 

z nich to kobiety), a zwłaszcza absolwenci szkół wyższych, czyli osoby 

bezrobotne, które ukończyły szkołę wyższą, do 27 roku życia (70,0% 

stanowiły kobiety).  

 Bezrobocie rejestrowane jest usytuowane przede wszystkim  

w miastach; udział mieszkańców miast wśród ogółu bezrobotnych w woj. 

podlaskim wynosił w końcu 2011r. 65,9%. Generalnie jednak to miesz-

kańcy wsi są w trudniejszej sytuacji ze względu na ograniczoną możli-

wość znalezienia zatrudnienia i dlatego podlegają uważnemu monitorin-

gowi urzędów pracy. Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 34,1% ogó-

łu zarejestrowanych bezrobotnych (22472 osoby). W 2011r. ich liczba 

zwiększyła się o 974 osoby, tj. o 4,5%, a ich udział w ogólnej zbiorowości 

bezrobotnych zwiększył się o 0,4 punktu proc. Jednocześnie poziom 

bezrobocia w miastach zwiększył się o 1185 osób, tj. o 2,8%. 

 Na koniec 2011r. bezrobotni z prawem do zasiłku stanowili 

12,4% ogółu bezrobotnych (8145 osób). W analizowanym roku liczeb-

ność tej grupy zwiększyła się o 607 (o 8,1%), a jej odsetek wzrósł o 0,6 

punktu procentowego. 

 W końcu 2011r. w ewidencji urzędów pracy zarejestrowanych 

było 4456 osób bezrobotnych będących w okresie do 12 miesięcy od 

dnia ukończenia nauki; stanowiły one 6,8% ogółu bezrobotnych. W ciągu 
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roku ich liczebność wzrosła nieznacznie – o 7 osób, tj. o 0,2%, natomiast 

ich procentowy udział zmniejszył się o 0,2 punktu proc. 

W 2011r. nastąpił wzrost liczby bezrobotnych rejestrujących się  

z powodu zwolnień grupowych bądź likwidacji czy reorganizacji stano-

wisk pracy. Na koniec roku w ewidencji urzędów pracy pozostawało 1518 

osób bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy, 

tj. o 130 osób więcej niż przed rokiem (o 9,4%) i stanowiły one 2,3% ogó-

łu bezrobotnych (o 0,1 punktu proc. więcej niż przed rokiem). 

W 2011r. wpłynęły informacje o zamiarze zmniejszenia 

zatrudnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy od 38 pracodawców; 

planowali oni zwolnienie łącznie 899 osób, a dokonane zwolnienia objęły 

856 osób. Zapowiedzi największych zwolnień dotyczyły branż takich, jak: 

produkcja wyrobów budowlanych, produkcja odzieży robotniczej  

i ochronnej, służba zdrowia, przetwórstwo mięsne, budownictwo, 

działalność pocztowa oraz usługi telekomunikacyjne. Nie wszyscy 

zwolnieni pracownicy rejestrują się w urzędach pracy, gdyż część z nich 

znajduje inne zatrudnienie bądź nabywa uprawnienia emerytalne. 

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy15 wy-

odrębniła i objęła dodatkowymi działaniami grupę „osób będących  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy”.  

Należy do nich bezrobotna młodzież do 25 roku życia. W końcu 

2011r. młodzi ludzie stanowili 22,4% ogółu zarejestrowanych bezrobot-

nych (14737 osób). W woj. podlaskim odsetek ludzi młodych w ogólnej 

zbiorowości bezrobotnych zmniejszył się w stosunku do końca ubiegłego 

roku o 0,4 punktu procentowego, zmniejszyła się też liczebność tej grupy 

bezrobotnych o 513 osób, tj. o 3,4%. Ponadto w rejestrach urzędów pra-

cy pozostają osoby, które ukończyły szkołę wyższą, do 27 roku życia.  

W końcu 2011 roku było to 1488 osób tej kategorii i stanowiły one 2,3% 

ogółu bezrobotnych. W ciągu roku ich liczba zmniejszyła się o 85 osób,  

tj. o 5,4%, a procentowy udział o 0,2 punktu proc. 

                                                 
15 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst 

jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415) 
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Inną grupą wiekową bezrobotnych traktowaną szczególnie przez 

instytucje rynku pracy są osoby powyżej 50 roku życia. W końcu 2011r.  

w urzędach pracy zarejestrowanych było 15155 osób w tym przedziale 

wiekowym i stanowiły one 23,0% ogółu. W porównaniu do końca 2010r. 

liczebność tej grupy bezrobotnych zwiększyła się o 926 osób, tj. o 6,5%. 

Jednocześnie jej procentowy udział w ogólnej zbiorowości bezrobotnych 

zwiększył się o 0,7 punktu proc. 

Duże problemy z trwałą aktywizacją zawodową mają osoby dłu-

gotrwale bezrobotne. W 2011r. liczba osób będących w rejestrach podla-

skich urzędów pracy łącznie ponad 12 miesięcy w ciągu ostatnich dwóch 

lat zwiększyła się w stosunku do końca roku ubiegłego o 3936 osób,  

tj. o 12,1% (do 36524), a więc w stopniu znacznie większym niż ogólny 

poziom bezrobocia (o 3,4%). Jednocześnie ich procentowy udział wśród 

ogółu bezrobotnych wzrósł o 4,3 punktu i w końcu 2011r. wynosił 55,4%. 

Długotrwałe bezrobocie od lat dotyczy głównie osób o najniższych kwali-

fikacjach. 

 Na koniec 2011 roku zarejestrowane były 3573 osoby niepełno-

sprawne (5,4% ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych). W sto-

sunku do końca poprzedniego roku liczba bezrobotnych osób niepełno-

sprawnych wzrosła o 154 osoby (o 4,5%), natomiast procentowy udział 

niepełnosprawnych w ogólnej liczbie bezrobotnych pozostał bez zmian. 

 Bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie 

podjęli zatrudnienia, w liczbie 1405, stanowili w końcu 2011 roku 2,1% 

ogółu bezrobotnych (o 0,1 punktu proc. więcej niż przed rokiem).  

W porównaniu do końca ubiegłego roku ich liczebność wzrosła o 136 

osób, tj. o 10,7%. 

 Kolejna kategoria bezrobotnych zaliczana do osób będących  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy to osoby samotnie wychowujące 

co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia. W końcu 2011r. w rejestrach 

urzędów pracy pozostawało 4470 samotnych rodziców (w 86% kobiety)  

i stanowili oni 6,8% ogółu bezrobotnych. W porównaniu do końca ubie-
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głego roku liczebność tej grupy bezrobotnych zwiększyła się o 291 osób, 

tj. o 7,0%.  

Następną kategorią osób w trudnej sytuacji na rynku pracy są 

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych. Do grupy tej zaliczane są za-

równo osoby z wykształceniem gimnazjalnym lub niższym, nie posiadają-

ce kwalifikacji do wykonywania zawodu, jak i absolwenci liceów ogólno-

kształcących. W końcu 2011r. stanowiły one 30,0% ogółu bezrobotnych 

(19764 osoby). W stosunku do końca ubiegłego roku osób bezrobotnych 

bez kwalifikacji zawodowych było o 1735 więcej (o 9,6%), a ich udział 

wśród ogółu bezrobotnych zwiększył się o 1,7 punktu proc. 

Ponad połowę bezrobotnych stanowiły osoby bez wykształcenia 

średniego (34055 osób – 51,7% ogółu bezrobotnych). Najmniej było bez-

robotnych posiadających wykształcenie wyższe (8650 osób – 13,1%). 

 W końcu 2011r. najwięcej było zarejestrowanych bezrobotnych 

bez stażu pracy (16325 osób - 24,8%) oraz ze stażem pracy od 1 roku do 

5 lat (14398 osób - 21,8%). Najmniej osób posiadało 30 i więcej lat pracy 

(2013 osób - 3,1%). 

 Wśród ogółu bezrobotnych dominowały osoby, które pracowały 

przed nabyciem statusu bezrobotnego (49595 osób – 75,2% ogółu bez-

robotnych), z czego 73,8% - w sektorze prywatnym. Spośród poprzednio 

pracujących najbardziej liczne grupy bezrobotnych przed zarejestrowa-

niem się w urzędach pracy pracowały w sekcjach: przetwórstwo przemy-

słowe – 22,0%, handel; naprawa pojazdów samochodowych – 20,2% 

oraz budownictwo – 10,9%.  

 W związku z tym w strukturze zawodowej bezrobotnych zareje-

strowanych na koniec 2011r. najwięcej było robotników przemysłowych  

i rzemieślników – 21,8%, poza tym techników i innego średniego perso-

nelu – 13,9%, pracowników usług osobistych i sprzedawców – 12,4% 

oraz specjalistów – 9,9%.  

 Obok osób bezrobotnych w ewidencji urzędów pracy występują 

również osoby poszukujące pracy. W końcu 2011r. zarejestrowanych 
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było 1175 osób poszukujących pracy za pośrednictwem powiatowych 

urzędów pracy, tj. o 108 mniej niż przed rokiem (o 8,4%). 

 W roku 2011 zmniejszona została pula środków Funduszu Pracy 

przeznaczona na aktywne programy rynku pracy, co przełożyło się to na 

blisko 56,7% spadek liczby ofert pracy subsydiowanej, o 9519 ofert mniej 

(zgłoszono 7267 ofert pracy subsydiowanej) i zbliżony 55,5% spadek 

liczby bezrobotnych, którzy podjęli subsydiowane zatrudnienie. Jednak 

równocześnie liczba niesubsydiowanych miejsc pracy wzrosła o 6,6%,  

tj. o 583 oferty więcej (takich ofert było 9460) W całym roku do urzędów 

pracy woj. podlaskiego zgłoszono 16727 propozycji zatrudnienia, czyli  

o 8936 (o 34,8%) mniej niż w roku ubiegłym. Z sektora prywatnego wpły-

nęło 72,8% ofert pracy. 

W 2011r. pracę podjęło 31430 bezrobotnych, czyli o 1364 osoby 

mniej niż w 2010r. (o 4,2%), w tym pracę subsydiowaną podjęło 3653 

bezrobotnych, czyli o 4559 osób mniej niż rok temu. Wśród osób podej-

mujących pracę subsydiowaną: 

- 1580 bezrobotnych zostało zatrudnionych w ramach prac interwencyj-

nych (o 616 osób mniej niż w roku ubiegłym),  

- 622 bezrobotnych skierowano do pracy w ramach robót publicznych  

(o 1881 osób mniej), 

- 800 osobom bezrobotnym przyznano dotację, tj. jednorazowe środki na 

podjęcie działalności gospodarczej (o 1330 osób mniej),  

- 613 osób bezrobotnych podjęło pracę w ramach refundacji kosztów 

zatrudnienia bezrobotnego (o 736 osób mniej). 

Zmniejszyła się liczba osób skierowanych na szkolenia – o 3506 

(skierowano 1455 osób), jak też liczba osób bezrobotnych skierowanych 

na staż u pracodawcy – o 6739 (skierowano 3822 osoby) i do prac spo-

łecznie użytecznych – o 511 (skierowano 957 osób bezrobotnych).  

Do odbycia przygotowania zawodowego dorosłych skierowanych zostało 

8 osób (w poprzednim roku do odbycia przygotowania zawodowego do-

rosłych skierowano 24 osoby).  
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2. INFORMACJA O STANIE I STRUKTURZE BEZROBOCIA 

2.1. Zróżnicowanie terytorialne liczby bezrobotnych i stopy 
bezrobocia w woj. podlaskim 

 

W końcu 2011r. w 14 powiatowych urzędach pracy woj. podla-

skiego zarejestrowanych było 65920 bezrobotnych, a stopa bezrobocia 

wynosiła 14,1% liczby ludności czynnej zawodowo (w Polsce – 12,5%). 

W woj. podlaskim stopa bezrobocia była wyższa od średniej krajowej  

o 1,6 punktu procentowego.  

Woj. podlaskie pod względem poziomu bezrobocia jest silnie 

zróżnicowane terytorialnie. W podregionie łomżyńskim, obejmującym 

powiaty z terenu dawnego województwa łomżyńskiego, stopa bezrobocia 

wynosiła w końcu 2011r. 12,7%, tj. o 3,5 punktu procentowego mniej niż 

w podregionie suwalskim, dla którego stopa bezrobocia wynosiła 16,2%.  

Zróżnicowanie to jest silne również w obrębie podregionu. Obok siebie 

położone są powiaty różniące się wielkością wskaźnika bezrobocia po-

nad 2-krotnie (sejneński – stopa bezrobocia 22,2% i suwalski – 9,9%; 

zambrowski – 15,6% i wysokomazowiecki – 8,7%). 

 

Według stanu na koniec 2011r. najwięcej bezrobotnych zarejestrowa-

nych było w PUP w Białymstoku (23579 osób; 35,8% ogółu bezrobotnych  

w województwie), PUP w Łomży (6276 osób; 9,5%) oraz w PUP w Suwałkach 

(4900 osób; 7,4%). 
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Tabela 9. Liczba bezrobotnych w woj. podlaskim zare jestrowanych w powiatowych urz ędach pracy w 2011r. 
(stan w końcu miesiąca) 

Powiatowy 
Urząd  
Pracy 

gr
ud

zi
e
ń

 2
01

0r
. 

 

Miesiące 2011r.: 

st
yc

ze
ń

 

lu
ty

 

m
ar

ze
c 

kw
ie

ci
e
ń

 

m
aj

 

cz
er

w
ie

c 

lip
ie

c 

si
er

pi
e
ń

 

w
rz

es
ie
ń

 

pa
źd

zi
er

ni
k 

lis
to

pa
d 

gr
ud

zi
e
ń

 

Augustów 4016 4345 4384 4190 3923 3703 3612 3585 3708 3815 3849 4015 4127 

Białystok 23303 24907 25277 24934 23911 22903 22269 22658 22406 22314 22428 22906 23579 

Bielsk Podlaski 2140 2435 2481 2359 2279 2167 2033 2002 1942 1966 1986 2023 2104 

Grajewo 4227 4557 4541 4266 4066 3885 3744 3750 3865 4058 4000 4090 4210 

Hajnówka 2108 2312 2313 2190 2016 1973 1894 1901 1896 1875 1909 1974 2039 

Kolno 3065 3452 3461 3283 3076 3098 3147 3031 3056 3144 3079 3083 3116 

Łom ża 5822 6477 6610 6269 5942 5758 5550 5627 5732 5693 5753 5975 6276 

Mońki 1829 1956 2000 1984 1922 1920 1892 1848 1889 1916 1899 1951 2006 

Sejny 1700 2030 2017 1915 1823 1856 1799 1833 1909 1989 1989 2035 2084 

Siemiatycze 1552 1694 1778 1777 1726 1656 1603 1663 1627 1616 1560 1572 1630 

Sokółka 4618 4898 4919 4857 4627 4625 4525 4598 4589 4617 4662 4704 4794 

Suwałki 4736 5225 5523 5415 5106 4764 4418 4378 4379 4428 4451 4673 4900 

Wysokie Maz. 2115 2480 2499 2415 2264 2263 2233 2228 2164 2140 2213 2300 2330 

Zambrów 2530 2707 2685 2647 2479 2494 2502 2515 2541 2502 2509 2589 2725 

Woj. podlaskie 63761 69475 70488 68501 65160 63065 61221 61617 61703 62073 62287 63890 65920 
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Tabela 10. Stopa bezrobocia (do aktywnych zawodowo)  na terenie 
poszczególnych powiatów woj. podlaskiego w 2011r.  
(stan w końcu kwartału) 

Powiaty IV kwartał 
2010r. 

Kwartały 2011r. 

I II III IV 

POLSKA 12,4 13,3 11,9 11,8 12,5 

woj. podlaskie 13,8 14,6 13,2 13,4 14,1 

Augustowski 18,7 19,3 17,1 17,8 19,1 
Białostocki 17,6 18,2 16,4 16,4 17,5 
Bielski 9,6 10,4 9,1 8,8 9,4 
Grajewski 23,1 23,1 20,9 22,3 23,0 
Hajnowski 12,1 12,4 10,9 10,9 11,7 
Kolne ński 18,9 19,9 19,2 19,2 19,1 
Łom żyński  11,6 12,4 11,2 11,5 12,7 
Moniecki 12,0 12,8 12,3 12,4 12,9 
Sejneński 18,9 20,7 19,7 21,4 22,2 
Siemiatycki 9,4 10,5 9,6 9,7 9,7 
Sokólski 16,5 17,1 16,2 16,4 17,0 
Suwalski  9,7 10,7 8,8 8,9 9,9 
Wysokomazowiecki 8,0 8,9 8,3 8,0 8,7 
Zambrowski 14,7 15,2 14,5 14,5 15,6 
M. Białystok 12,3 13,0 11,8 11,9 12,4 
M. Łom ża 15,8 16,5 14,9 15,2 16,4 
M. Suwałki 12,2 13,6 11,5 11,4 12,5 
Źródło: Dane  GUS, www.stat.gov.pl,  
Stopa bezrobocia wg stanu w końcu IV kwartału 2010r. oraz I i II kwartału 2011r. podana w 
wartościach skorygowanych przez GUS 

 
Według danych GUS, w 2011r. stopa bezrobocia w woj. podlaskim 

wzrosła o 0,3 punktu procentowego w stosunku do końca 2010r. i wynio-

sła 14,1%. Najwyższa stopa bezrobocia w końcu roku wystąpiła w powie-

cie grajewskim (23,0%), powiecie sejneńskim (22,2%) oraz powiatach 

augustowskim i kolneńskim (po 19,1%). Natomiast najniższą stopę bez-

robocia odnotowano na terenie działania PUP w Wysokiem Mazowiec-

kiem (8,7%), PUP w Bielsku Podlaskim (9,4%) oraz PUP w Siemiaty-

czach (9,7%). 
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W ciągu 2011r. wartość stopy bezrobocia wzrosła na terenie  

13 powiatów. Największy wzrost dotyczył: powiatu sejneńskiego  

(+3,3 punktu proc.), łomżyńskiego (+1,1 punktu proc.) oraz monieckiego  

i zambrowskiego (po 0,9 punktu). Spadek stopy bezrobocia dotyczył  

4 powiatów: hajnowskiego (-0,4 punktu proc.), bielskiego (-0,2 punktu) 

oraz białostockiego i grajewskiego (po 0,1 punktu). 

 

 

2.2. Zmiany w poziomie bezrobocia (nowo zarejestrow ani  

i wyrejestrowani) 

 

Ocena płynności bezrobocia, tj. porównanie napływu do   

bezrobocia (nowo zarejestrowani) i odpływu z bezrobocia 

(wyrejestrowani), jest jednym z istotnych elementów diagnozy rynku 

pracy. Napływ do bezrobocia przedstawia liczbę bezrobotnych, którzy  

w danym okresie sprawozdawczym (np. miesiącu, roku) zostali 

zarejestrowani w urzędach pracy. Natomiast odpływ z bezrobocia 

obejmuje liczbę osób, które w danym okresie sprawozdawczym zostały  

z różnych powodów wyłączone z ewidencji bezrobotnych (np. z powodu 

podjęcia pracy, nauki, niepotwierdzenia gotowości do pracy, dobrowolnej 

rezygnacji ze statusu bezrobotnego, nabycia praw emerytalnych i innych 

przyczyn). Gdy w pewnym odcinku czasu napływ osób do bezrobocia 

przewyższa odpływ, wówczas mamy do czynienia z przyrostem 

bezrobocia, gdy sytuacja jest odwrotna - ze zmniejszaniem się 

bezrobocia. 
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Tabela 11. Nowo zarejestrowani i wyrejestrowani bez robotni ("przy-
pływy" i "odpływy") w 2011r. (w okresie sprawozdawczym) 

Miesiące 2011r. "Przypływy" "Odpływy" Wzrost/spadek poziomu 
bezrobocia (+/-) 

stycze ń 9905 4191 +5714 

luty 5731 4718 +1013 

marzec 5637 7624 -1987 

I kwartał 21273 16533 +4740  

kwiecie ń 4672 8013 -3341 

maj 5202 7297 -2095 

czerwiec 4887 6731 -1844 

II kwartał 14761 22041 -7280 

lipiec 5874 5478 +396 

sierpie ń 6112 6026 +86 

wrzesie ń 7365 6995 +370 

III kwartał 19351 18499 +852  

październik 6841 6627 +214 

listopad 6578 4975 +1603 

grudzie ń  6653 4623 +2030 

IV kwartał 20072 16225 +3217 
2011 rok 75457 73298 +2159 

 

W 2011r. w powiatowych urzędach pracy woj. podlaskiego zare-

jestrowało się 75457 nowych osób bezrobotnych, natomiast z ewidencji 

bezrobotnych zostało wykreślonych 73298 osób. Poziom bezrobocia 

uległ więc zwiększeniu o 2159 osób. 

W 2011r. w spadek bezrobocia nastąpił w II kwartale (o 7280 

osób). Natomiast w pozostałych kwartałach poziom bezrobocia zwiększył 

się, z czego największy wzrost miał miejsce w I kwartale (o 4740 osób).  
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Tabela 12. Bezrobotni nowo zarejestrowani w poszcze gólnych miesi ącach 2011 roku  
(w okresie sprawozdawczym) 

Miesiące 
2011r. 

Nowo zare-
jestrowani 

ogółem 

w tym:  

z tego: 
po pracach  
interwen-
cyjnych 

po robo tach 
publicznych  po sta żu 

po  przyg 
zaw. doro-

słych 

po 
szkoleniu  

po pracach 
społ. u ży-
tecznych 

po zak 
indyw 
progr 

zatr socj  

po raz 
pierwszy  

po raz  
kolejny 

 

stycze ń 9905 1576 8329 98 572 1205 1 39 225 6 

luty 5731 1147 4584 57 69 397 1 34 0 1 
marzec 5637 1158 4479 52 36 372 0 125 11 0 
kwiecie ń 4672 856 3816 74 26 454 8 166 29 1 
maj 5202 1549 3653 34 23 370 1 115 34 1 
czerwiec 4887 1164 3723 43 36 218 4 248 77 2 
lipiec 5874 1457 4417 50 50 243 0 125 50 0 
sierpie ń 6112 1467 4645 50 28 451 0 54 57 1 
wrzesie ń 7365 2016 5349 65 36 748 0 101 127 3 
październik 6841 1489 5352 96 121 645 6 183 59 2 
listopad 6578 1363 5215 57 25 251 6 54 123 38 
grudzie ń 6653 1059 5594 52 74 363 1 192 204 42 

2011r. 75457 16301 59156 728 1096 5717 28 1436 996 97 
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W 2011 roku napływy do bezrobocia zmniejszyły się o 12929 osób,  

tj. o 14,6%. Spośród 75457 nowo zarejestrowanych bezrobotnych: 

- po raz pierwszy do urzędów pracy zgłosiło się 16301 osób, tj. 21,6% 

ogółu nowo zarejestrowanych (w 2010r.: 19307 osób – 21,8%). 

- po raz kolejny zarejestrowało się 59156 osób, tj. 78,4% (w 2010r.: 

69079 osób, tj. 78,2%), najwięcej po stażu – 5717 osób, szkoleniach - 

1436 osób i po zakończeniu robót publicznych – 1096 osób. 

W porównaniu do poprzedniego roku zwiększyła się liczba osób 

powracających do rejestrów bezrobotnych po przygotowaniu zawodowym 

dorosłych (o 25 osób) i po zakończeniu indywidualnego programu za-

trudnienia socjalnego (o 69 osób). W przypadku pozostałych form odno-

towano spadek liczebności rejestrujących się ponownie bezrobotnych:  

po stażu – o 4942 osoby, szkoleniach – o 3472 osoby, robotach publicz-

nych – o 784 osoby, po pracach społecznie użytecznych – o 332 osoby 

oraz po pracach interwencyjnych – o 173 osoby. 

Wśród nowo rejestrujących się w 2011r. bezrobotnych, bez pra-

wa do zasiłku było 59770 osób – 79,1% (w 2010r.: 72433 osoby – 

82,0%).  

W 2011r. z rejestrów bezrobotnych wykreślono 73298 osób,  

tj. o 12496 osób mniej niż w 2010 roku (o 14,6%). Główną przyczyną 

odpływów z bezrobocia było podejmowanie pracy. Z tego powodu wyłą-

czono 31430 osób bezrobotnych (42,9% „odpływów”), z czego w ramach 

podjęcia pracy niesubsydiowanej wyłączono 27777 osób (88,4% podej-

mujących pracę), a pracy subsydiowanej – 3653 osoby (11,6%). Drugą 

najczęściej występującą przyczyną wyłączeń było niepotwierdzenie przez 

bezrobotnych gotowości do pracy – z tego tytułu wyłączono w 2011r. 

23778 osób (32,4% „odpływów”). Poza wymienionymi powyżej przyczy-

nami wyłączeń z ewidencji – 5414 osób dobrowolnie zrezygnowało  

ze statusu bezrobotnego (7,4% „odpływów”), a 1498 osób odmówiło bez 

uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia 
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lub innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach 

rynku pracy (2,0% „odpływów”). 

 W 2011 roku wzrosła liczba osób wyrejestrowanych z tytułu pod-

jęcia pracy niesubsydiowanej (o 3195 osób) oraz rozpoczynających in-

dywidualny program zatrudnienia socjalnego lub z tytułu podpisania kon-

traktu socjalnego (o 166 osób). W przypadku liczby wyrejestrowań z tytu-

ły podjęcia pracy ogółem nastąpił spadek (o 1364 osoby), w tym również 

podjęć pracy subsydiowanej (o 4559 osób), jednak największy spadek 

wyrejestrowań zanotowano wśród osób rozpoczynających staż (o 6739 

osób), szkolenia (o 3506 osób) oraz wśród osób skierowanych do robót 

publicznych (o 1881 osób). 
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Tabela. 13. Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowany ch w poszczególnych powiatowych urz ędach pracy  
woj. podlaskiego w 2011r. (w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Nowo zarejestrowani bezrobotni "napływ" wg miesi ęcy:  

20
11

r.
 

st
yc

ze
ń

 

lu
ty

 

m
ar

ze
c 

kw
ie

ci
e
ń

 

m
aj

 

cz
er

w
ie

c 

lip
ie

c 

si
er

pi
e
ń

 

w
rz

es
ie
ń

 

pa
źd

zi
er

ni
k 

lis
to

pa
d 

gr
ud

zi
e
ń

 

Augustów 587 291 250 244 245 294 335 391 493 402 372 343 4247 

Białystok 3192 2110 2164 1803 1780 1856 2169 2339 2493 2436 2513 2544 27399 

Bielsk Podlaski 484 233 211 156 144 170 214 184 322 268 247 310 2943 

Grajewo 547 241 279 273 207 239 345 332 525 382 342 329 4041 

Hajnówka 341 206 212 161 213 196 213 235 256 237 253 264 2787 

Kolno 521 203 200 126 251 221 207 204 278 301 223 200 2935 

Łom ża 964 538 485 371 394 382 474 529 643 605 594 640 6619 

Mońki 232 131 160 142 182 139 114 156 173 197 160 170 1956 

Sejny 529 190 95 96 177 108 148 174 249 201 127 142 2236 

Siemiatycze 251 195 147 141 134 125 203 140 193 165 149 188 2031 

Sokółka 483 305 303 308 411 272 361 358 434 415 359 319 4328 

Suwałki 934 660 618 493 503 418 586 561 733 697 710 668 7581 

Wysokie Maz. 484 232 215 144 228 199 223 247 282 277 256 213 3000 

Zambrów 356 196 298 214 333 268 282 262 291 258 273 323 3354 

Woj. podlaskie 9905 5731 5637 4672 5202 4887 5874 6112 7365 6841 6578 6653 75457 
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Tabela. 14. Liczba bezrobotnych wyrejestrowanych wg  poszczególnych powiatowych urz ędów pracy w 2011r. 
(w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Wyrejestrowani bezrobotni "odpływ" wg miesi ęcy:  

20
11

r.
 

st
yc

ze
ń

 

lu
ty

 

m
ar

ze
c 

kw
ie

ci
e
ń

 

m
aj

 

cz
er

w
ie

c 

lip
ie

c 

si
er
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e
ń

 

w
rz

es
ie
ń
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źd
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er

ni
k
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to

pa
d 

gr
ud

zi
e
ń

 

Augustów 258 252 444 511 465 385 362 268 386 368 206 231 4136 

Białystok 1588 1740 2507 2826 2788 2490 1780 2591 2585 2322 2035 1871 27123 

Bielsk Podlaski 189 187 333 236 256 304 245 244 298 248 210 229 2979 

Grajewo 217 257 554 473 388 380 339 217 332 440 252 209 4058 

Hajnówka 137 205 335 335 256 275 206 240 277 203 188 199 2856 

Kolno 134 194 378 333 229 172 323 179 190 366 219 167 2884 

Łom ża 309 405 826 698 578 590 397 424 682 545 372 339 6165 

Mońki 105 87 176 204 184 167 158 115 146 214 108 115 1779 

Sejny 199 203 197 188 144 165 114 98 169 201 81 93 1852 

Siemiatycze 109 111 148 192 204 178 143 176 204 221 137 130 1953 

Sokółka 203 284 365 538 413 372 288 367 406 370 317 229 4152 

Suwałki 445 362 726 802 845 764 626 560 684 674 488 441 7417 

Wysokie Maz. 119 213 299 295 229 229 228 311 306 204 169 183 2785 

Zambrów 179 218 336 382 318 260 269 236 330 251 193 187 3159 

Woj. podlaskie 4191 4718 7624 8013 7297 6731 5478 6026 6995 6627 4975 4623 73298 
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Tabela 15. Bezrobotni wyrejestrowani w woj. podlask im w 2011r. (w okresie sprawozdawczym) 

Miesi ące 
2011r. 

O
so

by
 w

ył
ąc

zo
ne

 z
 e

w
i-

de
nc

ji 

w tym z przyczyn:  

po
dj
ęc

ia
 p

ra
cy

 

z tego pracy:  

ni
ep

ot
w

ie
rd

ze
ni

a 
go

-
to

w
o
śc

i d
o 

pr
ac

y 

do
br

ow
ol

ne
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-
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o 
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a 
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j
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oz
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ji 
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y 
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b 
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m
y 
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m
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w
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w tym w ramach:  
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a 
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a
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w
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w
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e 
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y 
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u
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j 
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. r
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ji 
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-
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w
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r.
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 p
od
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a 
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 s
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on

ow
ej

 

pr
ac
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en
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j-
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ch

 

ro
bó

t p
ub
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zn
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h 
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 d

zi
ał
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r-
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ej
 

re
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ac

ji 
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sz
-

tó
w

 z
at
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d.

 b
ez

r.
 

stycze ń 4191 1832 1750 197 82 28 23 6 24 1395 360 100 36 68 0 42 0 

luty 4718 1927 1775 201 152 99 29 0 24 1610 323 131 65 262 0 50 9 

marzec 7624 3023 2556 263 467 306 91 26 43 2196 450 144 192 831 0 263 80 

kwiecie ń 8013 3713 2971 364 742 312 228 153 48 1852 572 179 138 927 6 223 40 

maj 7297 3186 2765 360 421 124 41 172 78 2332 553 163 246 338 2 100 12 

czerwiec 6731 2840 2486 284 354 99 39 124 85 2518 510 168 129 178 0 63 6 

lipiec 5478 2270 2057 261 213 98 24 44 45 2034 468 115 59 168 0 46 0 

sierpie ń 6026 2302 2121 214 181 97 40 11 32 2383 529 157 91 167 0 23 18 

wrzesie ń 6995 3373 3068 292 305 135 54 65 48 1982 555 112 136 342 0 72 11 

październik 6627 3004 2694 299 310 164 21 68 52 1978 423 105 161 242 0 42 2 

listopad 4975 2040 1855 208 185 81 9 37 54 1830 339 78 160 145 0 19 3 

grudzie ń 4623 1920 1679 180 241 37 23 94 80 1668 268 46 42 154 0 14 1 

2011r. 73298 31430 27777 3123 3653 1580 622 800 613 23778 5350 1498 1455 3822 8 957 182 
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Tabela 16. Zmiany w poziomie bezrobocia w poszczegó lnych powia-
towych urz ędach pracy w 2011r. (w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy "Przypływy" "Odpływy" 

Wzrost/spadek 
poziomu bezrobocia  

(+/-) w % 

Augustów 4247 4136 +111 +2,8 
Białystok 27399 27123 +276 +1,2 
Bielsk Podlaski 2943 2979 -36 -1,7 
Grajewo 4041 4058 -17 -0,4 
Hajnówka 2787 2856 -69 -3,3 
Kolno 2935 2884 +51 +1,7 
Łom ża 6619 6165 +454 +7,8 
Mońki 1956 1779 +177 +9,7 
Sejny 2236 1852 +384 +22,6 
Siemiatycze 2031 1953 +78 +5,0 
Sokółka 4328 4152 +176 +3,8 
Suwałki 7581 7417 +164 +3,5 
Wysokie Maz. 3000 2785 +215 +10,2 
Zambrów 3354 3159 +195 +7,7 

Woj. podlaskie 75457 73298 +2159 +3,4 
 

W 2011r. poziom bezrobocia wzrósł na terenie działania 11 po-

wiatowych urzędów pracy województwa podlaskiego. Największy zaś 

wzrost odnotowano na terenie działania PUP w: Sejnach (+22,6%), Wy-

sokiem Mazowieckiem (+10,2%) oraz Mońkach (+9,7%). Spadek pozio-

mu bezrobocia wystąpił na terenie PUP w: Hajnówce (-3,3%), Bielsku 

Podlaskim (-1,7%) oraz Grajewie (-0,4%). 
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Tabela 17. "Napływ" i "odpływ" bezrobotnych według miejsca za-
mieszkania w 2011r. (w okresie sprawozdawczym) 

Wyszczególnienie  

Nowo 
zarejestrowani  

bezrobotni 
"napływ" 

Bezrobotni 
wyrejestrowani  

"odpływ" 

w tym  
z powo-
du pod-

jęcia 
pracy 

Wskaźnik* 
płynno ści 

rynku pracy 

Ogółem 75457 73298 31430 41,7 

Miasta, w tym: 52056 50997 22244 42,7 

I półrocze 24876 26617 11586 45,8 

II półrocze 27180 24380 10658 37,8 

Wieś, w tym: 23401 22301 9186 39,3 

I półrocze 11158 11957 4935 44,2 

II półrocze 12243 10344 4251 34,7 
*  wskaźnik płynności – stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie 

sprawozdawczym z tytułu podjęcia pracy do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym 
samym czasie.  

 

 W 2011r. wskaźnik płynności rynku pracy, ukształtowany pod 

wpływem spadku liczby bezrobotnych podejmujących pracę, mniejszego 

jednak niż spadek napływu bezrobotnych, wyniósł ogółem 41,7%  

i w odniesieniu do w 2010r. zwiększył się ostatecznie o 4,6 punktu proc.  

Podobnie jak w roku poprzednim, płynność rynku pracy w mia-

stach woj. podlaskiego była większa niż na wsi (o 3,4 punktu proc.).  

W 2011 roku wskaźnik płynności wzrósł zarówno w miastach, gdzie płyn-

ność zwiększyła się o 4,8 punktu proc., jak i na terenach wiejskich, gdzie 

wzrost ten wyniósł 4,0 punktu proc. 
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3. ZMIANY W STRUKTURZE BEZROBOCIA 

3.1. Bezrobocie mieszka ńców wsi 
 

 W woj. podlaskim bezrobocie koncentruje się w miastach, gdzie 

rejestruje się dwukrotnie więcej bezrobotnych niż na wsi. Nie oznacza  

to jednak, że bezrobotni zamieszkali na wsi znajdują się w korzystniejszej 

sytuacji, bowiem w miastach mamy do czynienia z większą płynnością 

rynku pracy, wynikającą z dużej liczby podmiotów gospodarczych, oferu-

jących miejsca pracy i stwarzających tym samym mieszkańcom miast 

większe szanse na znalezienie pracy niż ma to miejsce na wsi, zwłasz-

cza poza sezonem wiosenno-letnim. Na wsiach istniało i nadal istnieje 

najwyższe bezrobocie ukryte, będące efektem nadmiaru "rąk do pracy"  

w gospodarstwach indywidualnych.  

 

Tabela 18. Rejestrowane bezrobocie na wsi w 2011r. (stan w końcu 
kwartału) 

Kwartały 

Bezrobotni  
zamieszkali na wsi 

wzro st / spadek liczby  
ogółem w porównaniu 

do poprzedniego 
kwartału (+/-) liczba % do ogółu 

IV kwartał 2010r. 21498 33,7 - 
I kwartał 2011r. 22872 33,4 +1374 
II kwartał 2011r. 20573 33,6 -2299 
III kwartał 2011r. 21166 34,1 +593 
IV kwartał 2011r. 22472 34,1 +1306 

 

W rejestrach urzędów pracy zarejestrowanych było w końcu 

2011r. 22472 bezrobotnych mieszkańców wsi i stanowili oni 34,1% ogółu. 

Podobnie jak wśród ogółu bezrobotnych, poziom bezrobocia wśród 

mieszkańców wsi zmniejszył się tylko w II kwartale (- 2299 osób). 

Związane to było tradycyjnie z ruszeniem sezonowych robót polowych. 

Natomiast w pozostałych kwartałach poziom bezrobocia zwiększył się,  

z czego największy wzrost (+1374 osoby) miał miejsce w I kwartale, czyli  
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w okresie zimowym i wczesnowiosennym, kiedy to ustają prace  

w rolnictwie i ogrodnictwie.  

W ciągu 2011r. poziom bezrobocia na wsi zwiększył się o 974 

osoby, tj. o 4,5%. Natomiast udział mieszkańców wsi wśród ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych zwiększył się na przestrzeni roku o 0,4 

punktu proc. 

 W końcu 2011r. spośród zarejestrowanych 22472 bezrobotnych 

mieszkańców wsi, prawo do zasiłku posiadało 10,3% (2317 osób), a więc 

mniej niż wśród ogółu bezrobotnych (12,4%). W porównaniu do stanu  

z końca 2010r. procent bezrobotnych mieszkańców wsi uprawnionych  

do zasiłku zwiększył się o 0,4 punktu. 

 

Tabela 19. Bezrobotni zamieszkali na wsi według pow iatowych 
urzędów pracy w 2011r. (stan w końcu roku) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Liczba bezrobotnych  % udział mieszka ńców 
wsi w ogólnej liczbie 

bezrobotnych ogółem w tym zamieszk a-
łych na wsi 

Augustów 4127 1625 39,4 
Białystok 23579 4485 19,0 
Bielsk Podlaski 2104 731 34,7 
Grajewo 4210 1458 34,6 
Hajnówka 2039 970 47,6 
Kolno 3116 1739 55,8 
Łom ża 6276 2110 33,6 
Mońki 2006 1030 51,3 
Sejny 2084 1375 66,0 
Siemiatycze 1630 926 56,8 
Sokółka 4794 2268 47,3 
Suwałki 4900 1359 27,7 
Wysokie Maz. 2330 1279 54,9 
Zambrów 2725 1117 41,0 
Woj. podlaskie  65920 22472 34,1 
  

Największy procentowy udział osób zamieszkałych na wsi  

w ogólnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych 
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powiatowych urzędach pracy odnotowano na koniec 2011r. w PUP:  

w Sejnach (66,0%), Siemiatyczach (56,8%) oraz w Kolnie (55,8%). 

Tabela 20. "Przypływy" i "odpływy" bezrobotnych zam ieszkałych na 
wsi w 2011r. w poszczególnych powiatowych urz ędach 
pracy (w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Bezrobotni  
zamieszkali na wsi 

Wzrost/spadek pozi o-
mu bezrobocia na wsi 

nowo  
rejestruj ący si ę wyrejestrowani  (+/-) w % 

Augustów 1437 1383 +54 +3,4 
Białystok 4649 4531 +118 +2,7 
Bielsk Podlaski 956 891 +65 +9,8 
Grajewo 1310 1348 -38 -2,5 
Hajnówka 1070 1083 -13 -1,3 
Kolno 1517 1538 -21 -1,2 
Łom ża 2183 1995 +188 +9,8 
Mońki 942 816 +126 +13,9 
Sejny 1369 1166 +203 +17,3 
Siemiatycze 1034 997 +37 +4,2 
Sokółka 1881 1814 +67 +3,0 
Suwałki 2079 2047 +32 +2,4 
Wysokie Maz. 1691 1504 +61 +5,0 
Zambrów 1283 1188 +95 +9,3 
Woj. podlaskie 23401 22301 +974 +4,5 

 

W 2011r. w powiatowych urzędach pracy woj. podlaskiego zare-

jestrowano 23401 nowych bezrobotnych zamieszkałych na wsi (o 4685 

mniej niż w 2010r.), a wyłączono z ewidencji bezrobotnych 22301 osób  

(o 4715 mniej niż w 2010r.).  

Wzrost poziomu bezrobocia wśród mieszkańców wsi odnotowano  

w większości powiatowych urzędów pracy, z czego największy w PUP:  

w Sejnach (+17,3%), Mońkach (+13,9%) oraz Bielsku Podlaskim i Łomży 

(po +9,8%). Spadek poziomu bezrobocia wśród mieszkańców wsi odno-

towano w powiecie grajewskim (-2,5%), hajnowskim (-1,3%) oraz kolneń-

skim (-1,2%). 
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Tabela 21. "Napływy" i "odpływy" bezrobotnych zamie szkałych  
na wsi w 2011r. (w okresie sprawozdawczym) 

Wyszczególnienie 
Bezrobotni  z a-

mieszkali na wsi  
liczba  % 

Bezrobotni nowo zarejestrowani -"napływ", z tego: 23401 100,0 

 - po raz pierwszy 5821 24,9 
 - po raz kolejny, w tym powracający do rejestracji: 17580 75,1 

- po pracach interwencyjnych 316 1,4 
- po robotach publicznych 509 2,2 
- po stażu 2151 9,2 
- po odbyciu przygotowania zawodowego dorosłych 6 0,03 
- po szkoleniu 367 1,6 
- po pracach społecznie użytecznych 391 1,7 
- po zakończeniu indywidualnego programu zatrud-

nienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalne-
go 

21 0,1 

Bezrobotni wyrejestrowani „odpływ”,  w tym z powodu: 22301 100,0 

� podjęcia pracy, z tego: 9186 41,2 
� pracy niesubsydiowanej 7849 35,2 

- w tym pracy sezonowej 1237 5,5 
� pracy subsydiowanej, w tym: 1337 6,0 

     - w ramach prac interwencyjnych 655 2,9 
     - w ramach robót publicznych 285 1,3 
     - z tytułu podjęcia działalności gospodarczej 209 0,9 
     - w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobot-

nego 181 0,8 

� rozpoczęcia szkolenia 383 1,7 
� rozpoczęcia stażu 1365 6,1 
� rozpoczęcia przygotowania zawodowego dorosłych 0 0,0 
� rozpoczęcia prac społecznie użytecznych 386 1,7 
� rozpoczęcia realizacji indywidualnego programu 

zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu so-
cjalnego 

40 0,2 

� odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia pro-
pozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy 
zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych progra-
mach rynku pracy 

433 1,9 

� niepotwierdzenia gotowości do pracy 7099 31,8 

� dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 1938 8,7 
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Spośród 23401 nowo zarejestrowanych bezrobotnych zamiesz-

kałych na wsi: 

- po raz pierwszy do urzędów pracy zgłosiło się 5821 osób, tj. 24,9% 

ogółu nowo zarejestrowanych zamieszkałych na wsi (w 2010r.: 6896 

osób – 24,6%), 

- po raz kolejny do powiatowych urzędów pracy zgłosiło się 17508 

osób, tj. 75,1% (w 2010r.: 21190 osób – 75,4%). 

W porównaniu do poprzedniego roku zwiększyła się nieznacznie 

tylko liczba osób powracających do rejestrów bezrobotnych po zakoń-

czeniu indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania 

kontraktu socjalnego (o 9 osób) oraz po odbyciu przygotowania zawodo-

wego w miejscu pracy (o 5 osób). W przypadku pozostałych form odno-

towano spadek liczebności rejestrujących się ponownie bezrobotnych, 

największy zaś po stażu (o 1717 osób) i szkoleniach (o 1246 osób) i ro-

botach publicznych (o 424 osoby). 

Z kolei z rejestrów bezrobotnych wykreślono w 2011r. 22301 

osób zamieszkałych na wsi. Najczęstszą przyczyną odpływu z bezrobo-

cia było podejmowanie pracy przez osoby bezrobotne. W 2011r. pracę 

podjęło 9186 bezrobotnych mieszkańców wsi (41,2% „odpływów”).  

W porównaniu do roku poprzedniego liczba osób podejmujących pracę 

zmniejszyła się o 729 osób. Pracę niesubsydiowaną podjęło w 2011r. 

7849 osób (85,4% podejmujących pracę), w tym pracę sezonową 1237 

osób. Z powodu podjęcia pracy subsydiowanej wyłączono z rejestrów 

1337 osób (14,6% podejmujących pracę), w tym z powodu zatrudnienia 

przy pracach interwencyjnych – 655 osób, zatrudnienia przy robotach 

publicznych – 285 osób, otrzymania dotacji na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej – 209 osób, a z powodu podjęcia pracy w ramach refunda-

cji wynagrodzeń bezrobotnych – 181 osób. 

 W 2011r. wskaźnik płynności rynku pracy ukształtowany pod 

wpływem zmniejszonego napływu mieszkańców wsi do bezrobocia wy-
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niósł 39,3% i w odniesieniu do wielkości tego wskaźnika w 2010r. zwięk-

szył się o 4,0 punktu procentowego.  

Inną istotną przyczyną wyłączeń bezrobotnych mieszkańców wsi 

z ewidencji urzędów pracy było niepotwierdzenie gotowości do pracy –  

z tego tytułu wyłączono w 2011r. 7099 osób (co stanowiło 31,8% „odpły-

wów”). Natomiast 1938 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bez-

robotnego (8,7% „odpływów”), a 433 osoby odmówiły bez uzasadnionej 

przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pra-

cy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy 

(1,9% „odpływów”). 

 Poza wskazanymi powyżej przyczynami wyłączeń z ewidencji 

bezrobotnych, 1365 osób wyłączono z powodu rozpoczęcia stażu (6,1% 

„odpływów”), 386 osób rozpoczęło prace społecznie użyteczne (1,7% 

„odpływów”) oraz 383 osoby - z powodu rozpoczęcia szkolenia (1,7% 

„odpływów”). 

 
Tabela 22. Bezrobotni zamieszkali na wsi według wie ku w 2011r.  

(stan w końcu roku) 

Grupy wiekowe 
Liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi  
ogółem  % do ogółu w tym kobiety  

Ogółem 22472 100,0 10630 
18 – 24 6666 29,7 3426 
25 – 34 6462 28,8 3525 
35 – 44 3602 16,0 1725 
45 – 54 3630 16,2 1446 
55 – 59 1585 7,1 508 
60 i więcej  527 2,3 x 
 

Bezrobocie na wsi (podobnie, jak i w mieście) dotyczy w znacz-

nej mierze ludzi młodych. W końcu 2011r. najliczniejszą grupę stanowili 

bezrobotni w wieku 18-24 lata (6666 osób, czyli 29,7% bezrobotnych 

mieszkańców wsi). Drugą pod względem liczebności grupę stanowili bez-

robotni mieszkańcy wsi w wieku 25-34 lata (6462 osoby, czyli 28,8%). 
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Najmniej liczna grupa wśród bezrobotnych to osoby w wieku 60 lat i wię-

cej (527 osób, czyli 2,3%).  

 

Tabela 23. Bezrobotni zamieszkali na wsi według poz iomu wykształ-
cenia w 2011r. (stan w końcu roku) 

Wykształcenie 

Liczba bezrobotnych  
zamieszkałych na wsi  

ogółem %  
do ogółu 

w tym  
kobiety 

Ogółem 22472 100,0 10630 
Wyższe 2128 9,5 1512 
Policealne i średnie zawodowe 5090 22,7 2739 
Średnie ogólnokształc ące 2535 11,3 1695 
Zasadnicze zawodowe 5747 25,6 2232 
Gimnazjalne i poni żej 6972 31,0 2452 

 

W końcu 2011r. największą grupę wśród bezrobotnych miesz-

kańców wsi stanowiły osoby o wykształceniu gimnazjalnym i poniżej gim-

nazjalnego (6972 osoby – 31,0% bezrobotnych mieszkańców wsi) oraz 

zasadniczym zawodowym (5747 osób – 25,6%). Najmniej bezrobotnych 

legitymowało się dyplomami wyższych uczelni (2128 osób – 9,5%). 

 Na tle ogółu bezrobotnych mieszkańcy wsi są gorzej 

wykształceni; 56,6% spośród nich reprezentowało niższe poziomy 

wykształcenia (dla ogółu bezrobotnych wskaźnik ten wynosił 51,7%). 

Studia wyższe ukończyło 9,5% bezrobotnych zamieszkałych na wsi (dla 

ogółu bezrobotnych wskaźnik ten wyniósł 13,1 %). 
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Tabela 24. Bezrobotni mieszka ńcy wsi według sta żu pracy i czasu 
pozostawania bez pracy w 2011r.  (stan w końcu roku) 

Staż pracy 
w latach  

Liczba 
bezrobotnych  

Czas pozostawania bez pracy w miesi ącach:  

do 1 1 - 3 3 - 6 6 - 12 12- 24 pow. 
24 

pow. 
12 

do 1 roku 3581 324 662 561 634 689 711 1400 
1 - 5 5189 472 898 835 1015 1081 888 1969 

5 - 10 2432 210 398 372 458 462 532 994 
10 - 20 2388 185 380 303 393 528 599 1127 
20 - 30 1370 112 210 178 283 250 337 587 

30 i wi ęcej 352 26 60 49 89 55 73 128 
bez sta żu 7160 441 1030 1328 1262 1669 1430 3099 
Ogółem 22472 1770 3638 3626 4134 4734 4570 9304 

  

W woj. podlaskim spośród zarejestrowanych w końcu 2011r. 

bezrobotnych mieszkańców wsi najliczniejszą populację stanowiły osoby 

bez stażu pracy (7160 osób – 31,9% bezrobotnych mieszkańców wsi) 

i były to w większości osoby młode i bez doświadczenia zawodowego. 

Odsetek tej grupy osób wśród bezrobotnych mieszkańców wsi był 

znacznie wyższy niż wśród ogółu bezrobotnych (24,8%). Najmniej liczną 

populację stanowili bezrobotni z najdłuższym stażem pracy, tj. 30 lat 

i więcej (352 osoby – 1,6%). 

 Wśród bezrobotnych mieszkańców wsi największą grupę 

stanowiły osoby pozostające bez pracy nieprzerwanie 12 miesięcy  

i dłużej – 9304 osoby. Wśród nich aż 33,3% osób nie posiadało w ogóle 

stażu pracy. Liczba osób długotrwale bezrobotnych zwiększyła się wśród 

mieszkańców wsi o 1774 osoby, tj. o 23,6%. Jednocześnie zwiększył się 

procentowy udział tej grupy wśród bezrobotnych mieszkańców wsi:  

w końcu 2011r. wyniósł on 41,4%, podczas gdy w końcu 2010r. 35,0%. 

 

3.2. Bezrobocie kobiet 

 

Największy wzrost bezrobocia kobiet, który określił ich nieko-

rzystną pozycję na rynku pracy na następne dziesiątki lat, miał miejsce  
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w latach 90-tych XX wieku, kiedy to następowała restrukturyzacja zakła-

dów z branż zatrudniających głównie kobiety (przede wszystkim w silnie 

rozwiniętym w woj. podlaskim przemyśle włókienniczym) – w 1998r. ko-

biety stanowiły 56% ogółu bezrobotnych. Dodatkowo ich sytuację kompli-

kowało nastawienie pracodawców, którzy chętniej zatrudniają mężczyzn, 

nawet mimo lepszego wykształcenia kobiet. W trudniejszej sytuacji na 

rynku pracy stawia je konieczność godzenia pracy zawodowej z obo-

wiązkami macierzyńskimi i związana z tym mniejsza dyspozycyjność  

i elastyczność.  

Z kolei kryzys gospodarczy drugiej połowy 2008 roku i roku 2009 

oraz masowe zwolnienia grupowe i restrukturyzacja przemysłu ciężkiego  

i maszynowego spowodowały znaczny wzrost poziomu bezrobocia wśród 

mężczyzn, co objawiło się zwiększeniem ich udziału w populacji osób 

bezrobotnych (w woj. podlaskim do 51,9%). Z analizy podstawowych 

danych o bezrobociu wynika, że w ślad za poprawą sytuacji na rynku 

pracy uległa stabilizacji i względnej poprawie sytuacja zawodowa męż-

czyzn. Jednocześnie jednak pogorszyła się sytuacja zawodowa kobiet.  

O ile wśród mężczyzn odnotowano wzrost poziomu bezrobocia o 1,9%, 

to wśród kobiet wzrost ten wyniósł 5,1%. Udział kobiet wśród zarejestro-

wanych bezrobotnych zwiększył się zarówno w Podlaskiem, jak i w kraju 

(odpowiednio do: 48,1% w woj. i 53,5% w kraju). Biorąc pod uwagę 

wskaźnik długotrwałego bezrobocia w obu grupach bezrobotnych, można 

zauważyć jego wzrost zarówno wśród kobiet, jak i wśród mężczyzn, przy 

czym w grupie bezrobotnych kobiet wzrost ten był większy. W końcu 

2011 roku procentowy udział długotrwale bezrobotnych kobiet wśród 

ogółu zarejestrowanych kobiet zwiększył się o 5,0 punktu proc.  

(do 57,4%), natomiast w grupie mężczyzn będących w ewidencji urzędów 

pracy - o 3,7 punktu proc. (do 53,6%).  

Na koniec 2011r. na zarejestrowanych 65920 bezrobotnych licz-

ba kobiet wynosiła 31736, co stanowiło 48,1% ogółu zarejestrowanych 
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bezrobotnych. Prawo do zasiłku posiadało 3796 bezrobotnych kobiet  

(tj. 12,0% ogółu zarejestrowanych kobiet). 

Wśród bezrobotnych kobiet: 

• 23190 – to kobiety poprzednio pracujące, w tym: 

� 792 – to kobiety zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy, 

• 8546 – to kobiety dotychczas nie pracujące. 

 Analizując strukturę wieku i wykształcenia bezrobotnych kobiet, 

można stwierdzić, że najwięcej było wśród nich młodych kobiet w wieku 

25–34 lata (32,5%) i 18-24 lata (23,3%) oraz z wykształceniem policeal-

nym i średnim zawodowym (25,7%) i gimnazjalnym i poniżej (21,3%). 

Wykształcenie wyższe posiadało 18,0% ogółu zarejestrowanych kobiet. 

Jeśli chodzi o czas pozostawania bez pracy, to ponad 12 miesięcy pozo-

stawało bez pracy 41,3% ogółu zarejestrowanych kobiet.  

 

Tabela 25. Bezrobotne kobiety w 2011 roku (stan w końcu kwartału) 

Kwartały 
Bezrobotne kobiety wzrost/spadek w 

porównaniu do 
poprzedniego 
kwartału (+/-) liczba % udział w liczbie be z-

robotnych ogółem 
IV kwartał 2010r. 30210 47,4 - 
I kwartał 2011r. 32027 46,8 +1817 
II kwartał 2011r. 29751 48,6 -2276 
III kwartał 2011r. 31094 50,1 +1343 
IV kwartał 2011r. 31736 48,1 +642 

  

Bezrobocie wśród kobiet, podobnie jak wśród ogółu bezrobot-

nych, zmniejszyło się tylko w II kwartale 2011r. W pozostałych kwartałach 

bezrobocie wzrosło, z czego największy wzrost miał miejsce w I kwartale, 

gdzie poziom bezrobocia kobiet zwiększył się o 1817 osób.   

Generalnie, w 2011r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych ko-

biet zwiększyła się o 1526, tj. o 5,1%, a ich udział procentowy w populacji 

bezrobotnych zwiększył się o 0,7 punktu.  
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Tabela 26. Bezrobotne kobiety zarejestrowane w powi atowych urz ę-
dach pracy w 2011r. (stan w końcu roku) 

Powiatowy  
Urząd Pracy 

Liczba 
bezrobotnych kobiet  

% udział w ogólnej 
liczbie bezrobotnych 

Augustów 1915 46,4 

Białystok 11098 47,1 

Bielsk Podlaski 1080 51,3 

Grajewo 2053 48,8 

Hajnówka 974 47,8 

Kolno 1516 48,7 

Łom ża 3243 51,7 

Mońki 880 43,9 

Sejny 930 44,6 

Siemiatycze 736 45,2 

Sokółka 2191 45,7 

Suwałki 2697 55,0 

Wysokie Mazowieckie  1032 44,3 

Zambrów 1391 51,0 

Woj. podlaskie 31736 48,1 
 

Największy odsetek kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych zare-

jestrowano w końcu 2011r. w PUP w: Suwałkach (50,0%), Łomży 

(51,7%), Bielsku Podlaskim (51,3%); najmniejszy zaś w PUP w: Mońkach 

(43,9%), Wysokiem Mazowieckiem (44,3%) oraz Sejnach (44,6%). 
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Tabela 27. "Przypływy" i "odpływy" bezrobotnych kob iet w po-
szczególnych powiatowych urz ędach pracy w 2011r . 
(w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Nowo  
zareje-

strowane  
kobiety 

Wyreje-
strowa-

ne 
kobiety 

wzrost/spadek 
poziomu bez-
robocia w śród 

kobiet (+/-) 

Podj ęcia pracy 

liczba 
% do wyr e-
jestrowa-

nych kobiet  
Augustów 1885 1791 -94 797 44,5 
Białystok 12455 12105 -350 5686 47,0 
Bielsk Podl. 1481 1427 -54 736 51,6 
Grajewo 1840 1836 -4 800 43,6 
Hajnówka 1319 1316 -3 497 37,8 
Kolno 1423 1312 -111 535 40,8 
Łom ża 3152 2889 -263 1375 47,6 
Mońki 806 734 -72 309 42,1 
Sejny 1119 914 -205 426 46,6 
Siemiatycze 896 886 -10 415 46,8 
Sokółka 1968 1862 -106 829 44,5 
Suwałki 3693 3632 -61 1733 47,7 
Wysokie Maz. 1404 1310 -94 573 43,7 
Zambrów 1488 1389 -99 603 43,4 
Woj. podl a-
skie 34929 33403 -1526 15314 45,8 

 

W 2011r. zarejestrowało się w urzędach pracy woj. podlaskiego 

34929 kobiet (tj. 46,3% ogółu nowo rejestrujących się bezrobotnych). 

Spośród nowo zarejestrowanych bezrobotnych kobiet: 

- po raz pierwszy do urzędów pracy zgłosiło się 7713 kobiet, tj. 22,1% 

nowo rejestrujących się kobiet (2010r.: 9262 – 22,5%), 

- po raz kolejny zgłosiło się 27216 kobiet, tj. 77,9% (2010r.: 31905 – 

77,5%), najwięcej zaś po zakończeniu stażu – 4007 kobiet, prac spo-

łecznie użytecznych – 661 kobiet oraz robót publicznych – 567 kobiet. 
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Tabela 28. "Napływy" i "odpływy" bezrobotnych kobie t w 2011r.  
(w okresie sprawozdawczym) 

Wyszczególnienie 
Bezrobotne kobiety  

liczba % 
Bezrobotne kobiety nowo zarejestrowane -
"napływ",  z tego: 34929 100,0 

- po raz pierwszy 7713 22,1 
- po raz kolejny, w tym powracające do rejestracji: 27216 77,9 

- po pracach interwencyjnych 407 1,2 
- po robotach publicznych 567 1,6 
- po stażu 4007 11,5 
- po odbyciu przygotowania zawodowego doro-

słych 
15 0,0 

- po szkoleniu 459 1,3 
- po pracach społecznie użytecznych 661 1,9 
- po zakończeniu indywidualnego programu za-

trudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu 
socjalnego 

74 0,2 

Bezrobotne kobiety wyrejestrowane „odpływ”,  w 
tym z powodu: 33403 100,0 

� podjęcia pracy, z tego: 15314 45,8 
� pracy niesubsydiowanej 13687 41,0 

- w tym pracy sezonowej 1508 4,5 
� pracy subsydiowanej, w tym: 1627 4,9 

- w ramach prac interwencyjnych 892 2,7 
- w ramach robót publicznych 261 0,8 
- z tytułu podjęcia działalności gospodarczej 251 0,8 
- w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 

bezrobotnego 
204 0,6 

� rozpoczęcia szkolenia 463 1,4 
� rozpoczęcia stażu 2603 7,8 
� rozpoczęcia przygotowania zawod dorosłych 7 0,02 
� rozpoczęcia prac społecznie użytecznych 600 1,8 
� rozpoczęcia realizacji indywidualnego planu 

zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontrak-
tu socjalnego 

89 0,3 

� odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej 
pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktyw-
nych programach rynku pracy 

501 1,5 

� niepotwierdzenia gotowości do pracy 8224 24,6 
� dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotne-

go 
3093 9,3 
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Z rejestrów bezrobotnych wyłączono w 2011r. 33403 bezrobotne 

kobiety (45,6% ogółu wyrejestrowanych bezrobotnych). Z tytułu podjęcia 

pracy wyrejestrowano 15314 kobiet (czyli 45,8% ogółu wyrejestrowanych 

kobiet). Pracę niesubsydiowaną podjęło w 2011r. 13687 kobiet, w tym 

pracę sezonową - 1508 kobiet. Do podjęcia pracy subsydiowanej skiero-

wanych zostało 1627 bezrobotnych kobiet, w tym w ramach zatrudnienia 

przy pracach interwencyjnych – 892 kobiety, przy robotach publicznych – 

261 kobiet oraz w ramach refundacji wynagrodzeń – 204 kobiety. Dotację 

na rozpoczęcie działalności gospodarczej otrzymało 251 bezrobotnych 

kobiet. 

 W 2011r. wskaźnik płynności rynku pracy, ukształtowany pod 

wpływem wzrostu liczby kobiet podejmujących pracę, wyniósł 43,8%  

i w odniesieniu do wielkości tego wskaźnika w 2010r. zwiększył się o 7,7 

punktu procentowego.  

 Poza wymienionymi powyżej przyczynami wyłączeń z ewidencji 

bezrobotnych w 2011r. – 463 kobiety wyłączono z powodu rozpoczęcia 

szkolenia (1,4% „odpływów” kobiet), 2603 kobiety - z powodu rozpoczę-

cia stażu (7,8%), 7 kobiet – rozpoczęcia przygotowania zawodowego 

(0,02%), 600 kobiet – rozpoczęcia prac społecznie użytecznych (1,8%) 

oraz 89 kobiet z powodu rozpoczęcia realizacji indywidualnego planu 

zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego (0,3%) . 

Inną istotną przyczyną wyłączeń bezrobotnych kobiet z ewidencji 

urzędów pracy było niepotwierdzenie gotowości do pracy – z tego tytułu 

wyłączono w 2011r. 8224 kobiety (co stanowiło 24,6% „odpływów” ko-

biet). Kolejne 3093 kobiety dobrowolnie zrezygnowały ze statusu bezro-

botnego (9,3% „odpływów” kobiet). 
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3.3. Bezrobotni z prawem do zasiłku 

 

Na koniec 2011 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych  

z prawem do zasiłku wynosiła 8145 osób, w tym 3796 kobiet. Bezrobotni 

z prawem do zasiłku stanowili 12,4% ogółu bezrobotnych zarejestrowa-

nych w województwie.  

W 2011r. poziom bezrobocia ogółem zwiększył się o 3,4%,  

a wśród bezrobotnych zasiłkobiorców o 8,1%. 

Spośród ogółu nowo zarejestrowanych w ciągu całego 2011r. 

bezrobotnych, 15737 osób, tj. 20,9% posiadało prawo do zasiłku  

(w 2010r.: 15953 osoby – 18,0%). 
 

Tabela 29. Liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku w 2011 roku  
(stan w końcu kwartału) 

Kwartały 

Bezrobotni z 
prawem do zasiłku  

wzrost/spadek w 
porównaniu do 
poprzedniego 
kwartału (+/-) liczba % udział w liczbie be z-

robotnych ogółem 
IV kwartał 2010r. 7538 11,8 - 
I kwartał 2011r. 8421 12,3 +883 
II kwartał 2011r. 7262 11,9 -1159 
III kwartał 2011r. 6986 11,3 -276 
IV kwartał 2011r. 8145 12,4 +1159 

 
W ciągu 2011r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych z prawem 

do zasiłku wzrosła w I kwartale, osiągając najwyższy poziom 8421 

uprawnionych zasiłkobiorców (12,3% ogółu bezrobotnych), a następnie 

zaczęła zmniejszać się - do 6986 osób uprawnionych do zasiłku 

zarejestrowanych w końcu III kwartału (11,3%). W końcu roku nastąpił 

ponowny wzrost osób uprawnionych do zasiłku do poziomu 8145 osób 

(12,4%). 
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Tabela 30. Bezrobotni z prawem do zasiłku według po wiatowych 
urzędów pracy w 2011r. (stan w końcu roku) 

Powiatowy  
Urząd Pracy 

Liczba bezrobotnych  
z prawem do zasiłku 

% udział do ogółu 
 bezrobotnych 

Augustów 402 9,7 
Białystok 3002 12,7 
Bielsk Podlaski 284 13,5 
Grajewo 640 15,2 
Hajnówka 302 14,8 
Kolno 250 8,0 
Łom ża 932 14,9 
Mońki 168 8,4 
Sejny 287 13,8 
Siemiatycze 177 10,9 
Sokółka 361 7,5 
Suwałki 736 15,0 
Wysokie Mazowieckie 277 11,9 
Zambrów 327 12,0 
Woj. podlaskie 8145 12,4 

 

Na koniec 2011r. największy odsetek osób bezrobotnych 

uprawnionych do zasiłku odnotowano  w PUP w Grajewie – 15,2%,  

w PUP w Suwałkach – 15,0% oraz w PUP w Łomży – 14,9% ogółu 

bezrobotnych zarejestrowanych w tych urzędach. W woj. podlaskim 

jedynie na terenie działania PUP w Grajewie i Sejnach okres pobierania 

zasiłku dla bezrobotnych wynosił 12 miesięcy, w pozostałych PUP zasiłek 

ten był przyznawany na 6 miesięcy.  

 

3.4. Bezrobocie młodzie ży 

 

O ile w ostatnich latach zmniejszał się w woj. podlaskim odsetek 

bezrobotnej młodzieży, to w latach 2009-2010 nastąpił wzrost udziału tej 

grupy wiekowej w strukturze bezrobotnych. W 2011r. ponownie odnoto-

wano spadek poziomu bezrobocia w wśród osób do 25 roku życia i była 

to jedyna grupa bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy, która uległa zmniejszeniu. Również procentowy udział młodzieży 
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w populacji podlaskich bezrobotnych zmniejszył się (o 1,5 punktu proc.), 

ale nadal bezrobocie młodzieży na Podlasiu jest wysokie, wyższe niż 

średnia w kraju (odpowiednio; 22,4% wobec 21,0% ogółu bezrobotnych 

w Polsce). 

Bezrobocie wśród młodzieży determinują takie czynniki, jak: 

ogólna trudna sytuacja gospodarcza naszego regionu i kraju i związany  

z tym niedostatek miejsc pracy, niedostosowanie kierunków kształcenia 

do możliwości i potrzeb rynku pracy, brak odpowiednich praktyk zawo-

dowych na poziomie wymaganym przez pracodawców, brak umiejętności 

planowania alternatywnej kariery zawodowej i mała mobilność zawodo-

wa. 

Urzędy pracy stwarzają bezrobotnej młodzieży możliwość pod-

noszenia kwalifikacji lub przekwalifikowania w związku z brakiem odpo-

wiednich propozycji zatrudnienia, a także możliwość zdobycia doświad-

czenia poprzez odbycie stażu u pracodawcy. W powiatowych urzędach 

pracy prowadzone jest przez doradców zawodowych poradnictwo zawo-

dowe. W Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Białymstoku i Oddziałach Te-

renowych w Łomży i Suwałkach działają Centra Informacji i Planowania 

Kariery Zawodowej, które świadczą usługi z zakresu doradztwa zawodo-

wego w formach indywidualnych i grupowych. W powiatowych urzędach 

pracy istnieją także kluby pracy, w ramach których organizuje się aktywi-

zacyjne spotkania grupowe, mające na celu naukę praktycznych umiejęt-

ności poruszania się na rynku pracy.  

 

 

3.4.1. Bezrobotni do 25 roku życia  

 
W końcu 2011r. w ewidencji urzędów pracy woj. podlaskiego za-

rejestrowanych było 14737 osób do 25 roku życia, czyli 22,4% ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych. W populacji tej wystąpiły 7404 kobiety 

(50,2%), 6666 osób zamieszkałych na wsi (45,2%) oraz 3819 osób dłu-

gotrwale bezrobotnych (25,9%).  
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Tabela 31. Bezrobotna młodzie ż do 25 roku życia w 2011 roku  
(stan w końcu kwartału) 

Kwartały 
Bezrobotni do 25 roku życia wzrost/spadek w po-

równaniu do poprzed-
niego kwartału (+/-) liczba % udział w liczbie 

bezrobotnych ogółem  

IV kwartał 2010r. 15250 23,9 - 

I kwartał 2011r. 16272 23,8 +1022 

II kwartał 2011r. 14105 21,4 -2167 

III kwartał 2011r. 14476 22,0 +371 

IV kwartał 2011r. 14737 22,4 +261 
  

Poziom bezrobocia wśród młodzieży podlega podobnym zmia-

nom jak ogólna zbiorowość bezrobotnych: spadek nastąpił tylko  

w II kwartale. W ciągu 2011r. poziom bezrobocia wśród osób do 25 roku 

życia spadł o 513 osób, tj. o 3,4%, a procentowy udział w ogólnej zbioro-

wości bezrobotnych zmniejszył się o 1,5 punktu proc. 

 
Tabela 32. Bezrobotna młodzie ż wg Powiatowych Urz ędów Pracy 

(stan w końcu 2011r.) 
Powiatowy 

Urząd Pracy 
Liczba bezrobotnych do 

25 roku życia 
% udział w ogólnej 

liczbie bezrobotnych 
Augustów  1027 24,9 
Białystok  4054 17,2 
Bielsk Podl.  532 25,3 
Grajewo  1047 24,9 
Hajnówka  305 15,0 
Kolno  985 31,6 
Łom ża 1467 23,4 
Mońki  646 32,2 
Sejny  491 23,6 
Siemiatycze  424 26,0 
Sokółka  1208 25,2 
Suwałki  1068 21,8 
Wysokie Maz.  730 31,3 
Zambrów  753 27,6 

Woj. podlaskie 14737 22,4 
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Największy odsetek osób do 25 roku życia w ogólnej liczbie bez-

robotnych odnotowano na terenie działania PUP w: Mońkach (32,2%), 

Kolnie (31,6%), oraz Wysokiem Mazowieckiem (31,3%); najmniejszy zaś 

w Hajnówce (15,0%), Białymstoku (17,2%) oraz Suwałkach (21,8%). 

 

Tabela 33. „Napływ” do bezrobocia i „odpływ” z bezr obocia” mło-
dzieży do 25 roku życia w 2011r. (w okresie sprawozdawczym) 

Wyszczególnienie 
Bezrobotna  

młodzie ż  
liczba % 

Bezrobotni do 25 roku życia nowo zarejestr o-
wani „napływ”, z tego: 24932 100,0 

- po raz pierwszy 10018 40,2 
- po raz kolejny, w tym powracający do rejestracji: 14914 59,8 

- po pracach interwencyjnych 157 0,6 
- po robotach publicznych 151 0,6 
- po stażu 3319 13,3 
- po odbyciu przygotowania zawodowego doro-

słych 22 0,1 

- po szkoleniu 470 1,9 
- po pracach społecznie użytecznych 42 0,2 
- po zakończeniu indywidualnego programu za-

trudnienia socjalnego lub kontraktu socjalnego 
16 0,1 

Bezrobotni do 25 roku życia wyrejestrowani 
„odpływ”, w tym z powodu: 22914 100,0 

� podjęcia pracy, z tego: 8557 37,3 
� pracy niesubsydiowanej 7626 33,3 

- w tym pracy sezonowej 996 4,3 
� pracy subsydiowanej, w tym: 931 4,1 

      - w ramach prac interwencyjnych 461 2,0 
      - w ramach robót publicznych 89 0,4 
      - z tytułu podjęcia działalności gospodarczej 156 0,7 
      - w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 

bezrobotnego 
219 1,0 

� rozpoczęcia szkolenia 497 2,2 
� rozpoczęcia stażu 2262 9,9 
� rozpoczęcia przygotowania zawodowego 4 0,02 
� rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej 43 0,2 
� rozpoczęcia realizacji indywidualnego progra-

mu zatrudnienia socjalnego lub kontraktu so-
cjalnego 

49 0,2 
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Wyszczególnienie 
Bezrobotna  

młodzie ż  
liczba % 

� odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub in-
nej pracy zarobkowej lub uczestnictwa w ak-
tywnych programach rynku pracy 

524 2,3 

� niepotwierdzenia gotowości do pracy 8388 36,6 
� dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotne-

go 
1524 6,7 

� podjęcia nauki 360 1,6 
  

Do urzędów pracy woj. podlaskiego zgłosiły się w ciągu całego 

2011r. 24932 osoby do 25 roku życia, co stanowiło 33,0% ogółu nowo 

zarejestrowanych bezrobotnych (2010r.: 32971 – 37,3%). Po raz pierw-

szy zarejestrowało się 10018 osób w omawianej kategorii wiekowej, 

 tj. 40,2%, a po raz kolejny - 14914 osób, tj. 59,8%. Po pracach interwen-

cyjnych wróciło 157 osób do 25 roku życia (0,6% nowo rejestrującej się 

młodzieży), po robotach publicznych – 151 osób (0,6%), po stażu – 3319 

osób (13,3%), po odbyciu przygotowania zawodowego dorosłych –  

22 osoby (0,1%), po szkoleniu – 470 osób (1,9%), po pracach społecznie 

użytecznych – 42 osoby (0,2%) oraz po zakończeniu indywidualnego 

programu zatrudnienia socjalnego lub kontraktu socjalnego – 16 osób 

(0,1%). 

Jednocześnie rejestry bezrobotnych opuściło 22914 osób w wie-

ku do 25 lat, czyli 31,3% ogółu bezrobotnych wyrejestrowanych (2010r.: 

30243 – 35,3%). Tak jak wśród ogółu bezrobotnych, najczęstszą przy-

czyną wyłączeń młodych osób z ewidencji urzędów pracy w 2011r. było 

podejmowanie przez młodzież pracy. Z tego tytułu wyrejestrowano 8557 

osób (37,3% „odpływów” młodzieży), z czego pracę niesubsydiowaną 

podjęło 7626 osób, a subsydiowaną – 931 osób. Drugą najczęściej wy-

stępującą przyczyną wyłączeń było niepotwierdzenie gotowości do pracy 

Z tego powodu wyłączono 8388 osób do 25 roku życia (36,6% „odpły-
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wów”), Na staż zostały skierowane 2262 młode osoby (9,9%„odpływów”), 

natomiast szkolenie podjęło 497 osób (2,2% „odpływów”). Ze statusu 

bezrobotnego dobrowolnie zrezygnowały 1524 osoby z omawianej kate-

gorii wiekowej (6,7%). 

 Wskaźnik płynności rynku pracy dla młodzieży do 25 roku życia, 

pod wpływem zmniejszonego napływu do bezrobocia, a liczby podjęć 

pracy na zbliżonym poziomie jak przed rokiem, wzrósł w 2011r. o 8,0 

punktu proc. i wyniósł 34,3%. Dla porównania, dla całej zbiorowości bez-

robotnych wskaźnik ten wyniósł 41,7%. 

 
3.4.2. Bezrobotni, którzy uko ńczyli szkoł ę wyższą, do 27 roku życia  
 

We wprowadzonej od 1 stycznia 2005r. nowej sprawozdawczości 

rynku pracy uwzględniono grupę osób bezrobotnych, które ukończyły 

szkołę wyższą, do 27 roku życia. Do absolwentów szkół wyższych, którzy 

nie ukończyli 27 roku życia, a będących w okresie 12 miesięcy od dnia 

określonego w dyplomie lub innym dokumencie poświadczającym ukoń-

czenie szkoły wyższej, urzędy pracy mogą zastosować instrumenty prze-

znaczone dla osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pra-

cy, a zwłaszcza mogą oni zostać skierowani do odbycia stażu u praco-

dawcy przez okres nie przekraczający 12 miesięcy. 

 Do urzędów pracy woj. podlaskiego zgłosiło się w ciągu 2011r. 

4166 osób, które ukończyły szkołę wyższą, do 27 roku życia i stanowiły 

one 5,5% ogółu nowo zarejestrowanych bezrobotnych. W tym czasie 

pracę podjęły 1663 osoby w omawianej kategorii bezrobotnych. Wskaź-

nik płynności rynku pracy wyniósł więc dla tej grupy 39,9% (w 2010r. – 

26,8%). Należy tu zaznaczyć, że był on wyższy niż analogiczny wskaźnik 

dla bezrobotnej młodzieży do 25 roku życia, który wyniósł 34,3%; jednak 

oba wskaźniki są niższe od wskaźnika płynności liczonego dla ogółu 

bezrobotnych (41,7%). 
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Tabela 34. Bezrobotna młodzie ż, która uko ńczyła szkoł ę wyższą,   
do 27 roku życia w woj. podlaskim w 2011r.  
(stan w końcu  kwartału) 

Kwartały 

Bezrobotni, którzy uko ńczyli szk o-
łę wyższą, do 27 roku życia 

wzrost/spadek w 
porównaniu do 
poprzedniego 
kwartału (+/-) liczba % udział w liczbie be z-

robotnych ogółem 

IV kwartał 2010r. 1573 2,5 - 

I kwartał 2011r. 1694 2,5 +121 

II kwartał 2011r. 994 1,6 -700 

III kwartał 2011r. 1276 2,1 +282 

IV kwartał 2011r. 1488 2,3 +212 
 

Również ta grupa bezrobotnych podlega sezonowym wahaniom 

poziomu bezrobocia. W 2011 roku liczba bezrobotnych absolwentów 

studiów wyższych, najniższy poziom osiągnęła w końcu II kwartału (po-

dobnie jak dla ogółu zbiorowości). Następnie od momentu zakończenia 

roku akademickiego miał miejsce wzrost liczby młodych ludzi rejestrują-

cych się w urzędach pracy. 

Na koniec 2011r. w powiatowych urzędach pracy woj. podlaskie-

go zarejestrowanych było 1488 osób, które ukończyły szkołę wyższą,  

do 27 roku życia, co stanowiło 2,3% ogółu zarejestrowanych bezrobot-

nych. W porównaniu do końca 2010r. liczba ta zmniejszyła się o 85 osób, 

tj. o 5,4%, a udział tej grupy w ogólnej liczbie bezrobotnych o 0,2 punktu 

proc. 

Wśród osób bezrobotnych do 27 roku życia, posiadających dy-

plom wyższej uczelni, większość stanowiły kobiety – 70,0%. Udział kobiet 

w tej grupie bezrobotnych znacznie przewyższa analogiczny wskaźnik 

udziału kobiet zarówno w stosunku do populacji osób do 25 roku życia 

(50,2%), jak i do ogółu bezrobotnych (48,1%). 

Z powyższych danych jasno wynika, iż mężczyznom po ukoń-

czeniu szkoły zdecydowanie szybciej udaje się znaleźć pracę. Znacznie 

częściej bezrobotnymi stają się kobiety. Wyższy poziom wykształcenia 
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kobiet nie stwarza im możliwości szybszego uzyskania zatrudnienia  

w takim stopniu, jak mężczyznom. 

Poziom bezrobocia wśród tej grupy młodzieży oraz wysokość jej 

udziału w ogólnej liczbie bezrobotnych nie są jednakowe na terenie całe-

go województwa. Dane dotyczące zróżnicowania terytorialnego bezrobo-

cia młodzieży przedstawia poniższa tabela. 

 

Tabela 35. Bezrobotna młodzie ż, która uko ńczyła szkoł ę wyższą,  
do 27 roku życia wg Powiatowych Urz ędów Pracy w 2011r. 
(stan w końcu roku) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Liczba bezrobotnych, którzy uko ń-
czyli szkoł ę wyższą,  do 27 roku 

życia 

% udział w ogó l-
nej liczbie bezro-

botnych 
Augustów 61 1,5 

Białystok 656 2,8 

Bielsk Podlaski 63 3,0 

Grajewo 46 1,1 

Hajnówka 31 1,5 

Kolno 55 1,8 

Łom ża 178 2,8 

Mońki 47 2,3 

Sejny 16 0,8 

Siemiatycze 51 3,1 

Sokółka 57 1,2 

Suwałki 126 2,6 

Wysokie Maz. 54 2,3 

Zambrów 47 1,7 

Woj. podlaskie 1488 2,3 
 

Największy odsetek osób, które ukończyły szkołę wyższą, do 27 

roku życia, w ogólnej liczbie bezrobotnych odnotowano na terenie działa-

nia PUP w: Siemiatyczach (3,1%), Bielsku Podlaskim (3,0%) oraz Bia-

łymstoku i Łomży (po 2,8%); najmniejszy zaś w Sejnach (0,8%), Grajewie 

(1,1%) i Sokółce (1,2%). 
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3.4.3. Bezrobotni w okresie 12 miesi ęcy od dnia uko ńczenia nauki  
 

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytu-

cjach rynku pracy zaprzestała posługiwania się pojęciem „absolwenta”.  

W sprawozdawczości rynku pracy pojawiła się w to miejsce kategoria 

osób będących w okresie do 12 miesięcy od ukończenia szkoły, tj. od 

dnia określonego w dyplomie, świadectwie lub innym dokumencie po-

twierdzającym ukończenie nauki w szkole, kursów zawodowych trwają-

cych co najmniej 24 miesiące lub nabycie uprawnień do wykonywania 

zawodu przez niepełnosprawnych.  

 

W ciągu 2011r. w urzędach pracy woj. podlaskiego zarejestrowało 

się 10980 nowych osób będących w okresie do 12 miesięcy od dnia 

ukończenia nauki, czyli 14,6% ogółu nowo zarejestrowanych bezrobot-

nych. Jednocześnie w ciągu tego roku pracę podjęło 3170 osób z tej 

grupy bezrobotnych. Wskaźnik płynności rynku pracy wyniósł więc 28,9% 

(w 2010r. – 19,7%). 

 

Tabela 36. Osoby bezrobotne w okresie 12 miesi ęcy od dnia uko ń-
czenia nauki w woj. podlaskim w 2011 roku (stan w końcu kwartału) 

Kwartały 

Bezrobotni b ędący w okresie 12 
miesi ęcy od dnia uko ńczenia nauki  

wzrost/spadek w 
porównaniu do 
poprzedniego 
kwartału (+/-) liczba % udział w liczbie bezr o-

botnych ogółem 

IV kwartał 2010r. 4449 7,0 - 

I kwartał 2011r. 5158 7,5 +709 

II kwartał 2011r. 2503 4,1 -2655 

III kwartał 2011r. 3952 6,4 +1449 

IV kwartał 2011r. 4456 6,8 +504 
  

Na przestrzeni całego roku populacja bezrobotnych absolwentów 

zwiększyła się nieznacznie – o 7 osób, tj. o 0,2%, natomiast ich udział 

wśród ogółu bezrobotnych zmniejszył się o 0,2 punktu proc. W końcu 
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2011r. w urzędach pracy pozostawało zarejestrowanych 4456 bezrobot-

nych absolwentów. Stanowili oni 6,8% ogółu zarejestrowanych bezrobot-

nych.  

 
Tabela 37. Bezrobotni w okresie 12 miesi ęcy od dnia uko ńczenia 

nauki wg powiatowych urz ędów pracy w 2011r.  
(stan w końcu roku) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Liczba bezrobotnych w 
okresie 12 miesi ęcy od dnia 

ukończenia nauki 

% udział w ogólnej 
liczbie bezrobotnych 

Augustów 265 6,4 

Białystok 1453 6,2 

Bielsk Podlaski 180 8,6 

Grajewo 234 5,6 

Hajnówka 93 4,6 

Kolno 222 7,1 

Łom ża 493 7,9 

Mońki 174 8,7 

Sejny 97 4,7 

Siemiatycze 152 9,3 

Sokółka 318 6,6 

Suwałki 342 7,0 

Wysokie Maz. 216 9,3 

Zambrów 217 8,0 

Woj. podlaskie 4456 6,8 
 

W końcu 2011r. największy procent absolwentów w ogólnej liczbie 

bezrobotnych odnotowano na terenie działania PUP w: Siemiatyczach 

 i Wysokiem Mazowieckiem (po 9,3%) oraz Mońkach (8,7%); najmniej 

zaś na w terenie PUP w: Hajnówce (4,6%), Sejnach (4,7%) oraz Graje-

wie (5,6%).  
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Tabela 38. Bezrobotni w okresie 12 miesi ęcy od dnia uko ńczenia 
nauki według wielkich grup zawodów w woj. podlaskim   
w 2011r. (stan w końcu roku) 

Grupy zawodów 
(nazwa grupy wielkiej)  

Bezrobotni 
ogółem 

w tym osoby w 
okresie 12 m-cy  

od dnia uko ńcze-
nia nauki 

liczba  % liczba  % 

Ogółem, z tego: 65920 100,0 4456 100,0 

0. Siły zbrojne 10 0,01 0 0,0 
1. Przedstawiciele władz publ icz-

nych, wy żsi urz ędnicy i kierownicy  200 0,3 2 0,04 

2. Specjali ści 6535 9,9 1217 27,3 

3. Technicy i inny średni personel 9187 13,9 604 13,6 

4. Pracownicy biurowi 2050 3,1 116 2,6 
5. Pracownicy usług osobistych i 

sprzedawcy 8161 12,4 378 8,5 

6. Rolnicy, ogrodnicy, le śnicy i ryb a-
cy 1507 2,3 16 0,4 

7. Robotnicy przemysłowi i rzemie śl-
nicy 14375 21,8 318 7,1 

8. Operatorzy i monterzy maszyn i 
urządzeń 3151 4,8 50 1,1 

9. Pracownicy przy pracach prostych  4645 7,0 68 1,5 

Bez zawodu 16099 24,4 1687 37,9 

 

Struktura zawodowa bezrobotnych absolwentów kształtuje się 

inaczej niż struktura ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.  

Wśród bezrobotnych absolwentów najliczniej reprezentowaną 

grupą zawodową są specjaliści. W końcu 2011r. do grupy tej zaliczono 

1217 bezrobotnych i stanowili oni 27,3% ogółu zarejestrowanych bezro-

botnych absolwentów (przed rokiem 27,6%). Wśród ogółu bezrobotnych 

specjaliści stanowili „jedynie” 9,9% (przed rokiem 10,0%). Udział specja-

listów wśród bezrobotnych absolwentów był prawie 3-krotnie wyższy niż 

wśród ogółu bezrobotnych.  

Wśród bezrobotnych specjalistów będących w okresie 12 miesięcy 

od dnia ukończenia nauki najliczniej reprezentowani byli specjaliści do 
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spraw administracji i rozwoju, wizytatorzy i specjaliści metod nauczania, 

specjaliści do spraw zarządzania i organizacji, ekonomiści oraz specjali-

ści z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani. 

Drugą pod względem liczebności grupą zawodową wśród absol-

wentów są bezrobotni technicy i inny średni personel – w końcu 2011r. 

zarejestrowane były 604 osoby. Stanowiły one 13,6% bezrobotnych ab-

solwentów, tj. na zbliżonym poziomie jakim udział tej grupy zawodowej 

wśród ogółu zarejestrowanych bezrobotnych (13,9%).  

Największe grupy zawodowe absolwentów szkół średnich to: tech-

nicy mechanicy, średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrew-

nych, technicy rolnicy, dietetycy i żywieniowcy, recepcjoniści hotelowi 

oraz technicy wsparcia informatycznego i technicznego.  

 Wyższy jest też procentowy udział osób nie posiadających żad-

nego zawodu w populacji bezrobotnych absolwentów niż w ogólnej licz-

bie bezrobotnych: odpowiednio 37,9% wobec 24,4% udziału w ogólnej 

zbiorowości bezrobotnych. Jest to jedna z liczniejszych grup wśród bez-

robotnych absolwentów szkół, rekrutująca się głównie spośród osób koń-

czących edukację na poziomie liceum ogólnokształcącego i tym osobom 

ze względu na brak wykształcenia w konkretnym zawodzie najtrudniej 

jest podjąć pracę.  

 

3.5. Bezrobocie osób powy żej 50 roku życia 

 

 Osoby powyżej 50 roku życia zostały uznane przez Ustawę o pro-

mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy za osoby będące w szczegól-

nej sytuacji na rynku pracy i w związku z tym zostały objęte przez powiato-

we urzędy pracy dodatkowymi działaniami. 

Na koniec 2011 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych po-

wyżej 50 roku życia wyniosła 15155 osób, w tym 5614 kobiet. Bezrobotni 

powyżej 50 roku życia stanowili 23,0% ogółu bezrobotnych zarejestrowa-

nych w województwie.  
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Tabela 39. Bezrobotni powy żej 50 roku życia w woj. podlaskim  
w 2011 roku (stan w końcu kwartału) 

Kwartały 
Bezrobotni powy żej 50 roku życia  wzrost/spadek w 

porównaniu do 
poprzedniego 
kwartału (+/-) 

liczba % udział w liczbie bezro-
botnych ogółem 

IV kwartał 2010r. 14229 22,3 - 

I kwartał 2011r. 15079 22,0 +850 

II kwartał 2011r. 14012 22,9 -1067 

III kwartał 2011r. 14183 22,8 +171 

IV kwartał 2011r. 15155 23,0 +972 

 
W ciągu roku poziom bezrobocia wśród tej grupy bezrobotnych, 

zmniejszył się w II kwartale, największy zaś wzrost odnotowano pod ko-

niec roku. W 2011r. poziom bezrobocia wśród osób powyżej 50 roku 

życia zwiększył się o 6,5% (o 926 osób). 

 
Tabela 40. Bezrobotni powy żej 50 roku życia wg powiatowych urz ę-

dów pracy w 2011r. ( stan w końcu roku) 
Powiatowy  

Urząd Pracy 
Liczba osób powy żej 

50 roku życia 
% udział w ogólnej 

liczbie bezrobotnych 
Augustów 931 22,6 
Białystok 6086 25,8 
Bielsk Podlaski 475 22,6 
Grajewo 861 20,5 
Hajnówka 568 27,9 
Kolno 476 15,3 
Łom ża 1367 21,8 
Mońki 390 19,4 
Sejny 411 19,7 
Siemiatycze 372 22,8 
Sokółka 1030 21,5 
Suwałki 1233 25,2 
Wysokie Mazowieckie  454 19,5 
Zambrów 501 18,4 

Woj. podlaskie 15155 23,0 
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Największy odsetek osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia 

odnotowano w PUP w: Hajnówce (27,9%), Białymstoku (25,8%) oraz  

w Suwałkach (25,2%); najmniej zaś w PUP w: Kolnie (15,3%), Zambrowie 

(18,4%) oraz Mońkach (19,4%). 
 

Tabela 41. "Napływy" i "odpływy" bezrobotnych powy żej 50 roku 
życia w 2011r. (w okresie sprawozdawczym) 

Wyszczególnienie 
Bezrobotni  powy żej 

50 roku życia 
liczba  % 

Bezrobotni nowo zarejestrowani "napływ",    
z tego rejestrujący się: 12548 100,0 

- po raz pierwszy 1618 12,9 
- po raz kolejny, w tym powracający do rejestracji: 10930 87,1 

- po pracach interwencyjnych 239 1,9 
- po robotach publicznych 418 3,3 
- po stażu 361 2,9 
- po odbyciu przygotowania zawod. dorosłych 1 0,01 
- po szkoleniu 251 2,0 
- po pracach społecznie użytecznych 384 3,1 
- po zakończeniu indywidualnego programu za-

trudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu 
socjalnego 

9 0,1 

Bezrobotni wyrejestrowani „odpływ”,  w tym z 
powodu: 11622 100,0 

� podjęcia pracy, z tego: 4278 36,8 
� pracy niesubsydiowanej 3445 29,6 

- w tym pracy sezonowej 394 3,4 
� pracy subsydiowanej, w tym: 833 7,2 

     - w ramach prac interwencyjnych 413 3,6 
     - w ramach robót publicznych 253 2,2 
     - z tytułu podjęcia działalności gospodarczej 96 0,8 
     - w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 

bezrobotnego 
60 0,5 

� rozpoczęcia szkolenia 255 2,2 
� rozpoczęcia stażu 346 3,0 
� rozpoczęcia przygotowania zawodowego  

dorosłych 
0 0,0 

� rozpoczęcia prac społecznie użytecznych 354 3,0 
� rozpoczęcia realizacji indywidualnego progra-

mu zatrudnienia socjalnego lub podpisania 
kontraktu socjalnego 

29 0,2 
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Wyszczególnienie 
Bezrobotni  powy żej 

50 roku życia 
liczba  % 

� odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej 
pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych 
programach rynku pracy 

148 1,3 

� niepotwierdzenia gotowości do pracy 2996 25,8 
� dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobot-

nego 
930 8,0 

� nabycia praw emerytalnych lub rentowych 335 2,9 

 
W 2011r. w urzędach pracy zarejestrowało się 12548 bezrobot-

nych powyżej 50 roku życia (16,6% napływu do bezrobocia ogółem),  

z tego po raz pierwszy zarejestrowało się 1618 osób (12,9% ogółu na-

pływu w tej populacji), a po raz kolejny 10930 osób (tj. 87,1%). W porów-

naniu do 2010r. odnotowano spadek napływu do bezrobocia osób  

w omawianej grupie wiekowej o 2,6%. W tym samym czasie napływ bez-

robotnych ogółem zmniejszył się o 14,6%.  

W 2011 roku z ewidencji bezrobotnych wyłączono 11622 osoby 

powyżej 50 roku życia, tj. o 244 osoby mniej niż w 2010r. (wzrost odpły-

wów o 2,1%, a więc mniejszy niż wśród ogółu bezrobotnych, wśród któ-

rych odpływy zmniejszyły się o 14,6%). Najczęstszą przyczyną wyłącza-

nia starszych osób bezrobotnych ze statystyki urzędów pracy były podję-

cia pracy (36,8% odpływu tej subpopulacji) oraz niepotwierdzenie goto-

wości do pracy (25,8%). W analizowanym okresie pracę podjęło 4278 

osób w omawianej kategorii (i były to o 364 osoby mniej niż w 2010r.). 

Wskaźnik płynności rynku pracy dla osób powyżej 50 roku życia, rozu-

miany jako stosunek liczby osób podejmujących pracę w 2011r. do liczby 

osób nowo zarejestrowanych w tym czasie, wyniósł 34,1% (w 2010r. – 

36,0%). Dla porównania, dla całej zbiorowości bezrobotnych wskaźnik 

ten wyniósł 41,7%. Prace niesubsydiowane podjęło 3445 osób (29,6% 

odpływu tej subpopulacji), a w ramach subsydiowanych miejsc pracy 

zatrudniono 833 osoby (7,2% odpływu). 
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W 2011r. różnego rodzaju działaniami aktywizacyjnymi objęto 

1806 bezrobotnych powyżej 50 roku życia, co stanowiło 17,9% wszyst-

kich zaktywizowanych bezrobotnych (prace interwencyjne, roboty pu-

bliczne, dotacje na podjęcie działalności gospodarczej, refundacje kosz-

tów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy, szkolenia, staże, 

przygotowanie zawodowe, prace społecznie użyteczne). Liczba zaktywi-

zowanych bezrobotnych powyżej 50 roku życia zmniejszyła o 1445 osób,  

tj. o 44,4% w porównaniu do 2010r. 

Największym zainteresowaniem bezrobotnych w omawianej ka-

tegorii wiekowej cieszyły się prace interwencyjne, które w 2011r. rozpo-

częło 413 osób w wieku 50+ (3,6% odpływu osób pow. 50 roku życia), 

prace społecznie użyteczne, które rozpoczęły 354 osoby (3,0% odpływu 

osób pow. 50 roku życia), a także staże, które rozpoczęło 546 osób 

(3,0%) oraz szkolenia i roboty publiczne, które rozpoczęło odpowiednio: 

255 osób i 253 osoby (po 2,2% odpływu osób pow. 50 roku życia).  

W ogólnej liczbie osób bezrobotnych, które rozpoczęły roboty publiczne 

w 2011 r., osoby pow. 50 roku życia stanowiły 40,7%. Wysoki był również 

odsetek tej grupy wiekowej wśród ogółu bezrobotnych podejmujących 

prace społecznie użyteczne (37,0%).  

 

3.6. Bezrobocie osób bez kwalifikacji zawodowych 

 

 Osoby nie posiadające kwalifikacji zawodowych są następną grupą 

bezrobotnych, uznanych przez Ustawę o promocji zatrudnienia i instytu-

cjach rynku pracy za będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy  

i w związku z tym objętych przez powiatowe urzędy pracy dodatkowymi 

działaniami. Ta grupa bezrobotnych obejmuje osoby nie posiadające kwali-

fikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poświadczonych dyplo-

mem, świadectwem, zaświadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym 

dokumentem uprawniającym do wykonywania zawodu; są to z reguły oso-
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by z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej oraz absolwenci liceów ogól-

nokształcących. 

Na koniec 2011 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych bez 

kwalifikacji zawodowych wyniosła 19764 osoby, w tym 9930 kobiet. Bez-

robotni ci stanowili 30,0% ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w woje-

wództwie.  

W ciągu całego 2011r. do urzędów pracy zgłosiło się 21277 osób 

nie posiadających kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu  

i stanowiły one 28,2% ogółu nowo rejestrujących się bezrobotnych.  

W tym czasie pracę podjęły 5893 osoby bez kwalifikacji zawodowych. 

Płynność rynku pracy dla tej grupy bezrobotnych wyniosła 27,7%  

(w 2010r. – 25,9%). 

 
Tabela 42. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w  woj. podla-

skim w 2011 roku (stan w końcu kwartału) 

Kwartały 

Bezrobotni bez kwalifikacji zawod o-
wych 

wzrost/spadek w 
porównaniu do 
poprzedniego 
kwartału (+/-) liczba % udział w liczbie bezr o-

botnych ogółem 

IV kwartał 2010r. 18029 28,3 - 

I kwartał 2011r. 21064 30,7 +3035 

II kwartał 2011r. 18791 30,7 -2273 

III kwartał 2011r. 18892 30,4 +101 

IV kwartał 2011r. 19764 30,0 +872 

 
Poziom bezrobocia wśród bezrobotnych bez kwalifikacji zawo-

dowych zmniejszył się w II kwartale, w pozostałym okresie odnotowano 

jego wzrost. W 2011r. poziom bezrobocia w tej grupie zwiększył się  

o 1735 osób, tj. o 9,6%, a jej udział wśród ogółu bezrobotnych zwiększył 

się o 1,7 punktu proc. 
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Tabela 43. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w g powiatowych 
urzędów pracy w 2011r. (stan w końcu roku) 

Powiatowy  
Urząd Pracy 

Liczba osób bez kwali-
fikacji zawodowych 

% udział w ogólnej 
liczbie bezrobotnych 

Augustów 1156 28,0 
Białystok 6740 28,6 
Bielsk Podlaski 660 31,4 
Grajewo 1528 36,3 
Hajnówka 637 31,2 
Kolno 1442 46,3 
Łom ża 2027 32,3 
Mońki 513 25,6 
Sejny 817 39,2 
Siemiatycze 549 33,7 
Sokółka 1156 24,1 
Suwałki 1426 29,1 
Wysokie Mazowieckie 466 20,0 
Zambrów 647 23,7 

Woj. podlaskie 19764 30,0 

  

 Największy odsetek osób bezrobotnych bez kwalifikacji zawodo-

wych odnotowano w PUP w: Kolnie (46,3%), Sejnach (39,2%) oraz w Gra-

jewie (36,3%); najmniej zaś w PUP w: Wysokiem Mazowieckiem (20,0%), 

Zambrowie (23,7%) oraz Sokółce (24,1%). 

 

3.7. Bezrobocie osób bez do świadczenia zawodowego 

 
Na koniec 2011 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych nie 

posiadających doświadczenia zawodowego, tj. zgodnie z Ustawą o pro-

mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osób, które wykonywały za-

trudnienie oraz inną pracę zarobkową przez łączny okres poniżej 6 mie-

sięcy, wynosiła 20643 osoby. Bezrobotni bez doświadczenia zawodowe-

go stanowili 31,3 % ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w wojewódz-

twie. 

W ciągu całego 2011r. do urzędów pracy zgłosiło się 26567 osób 

bez doświadczenia zawodowego i stanowiły one 35,2% ogółu nowo reje-

strujących się bezrobotnych. W tym czasie pracę podjęło 8717 osób bez 
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doświadczenia zawodowego. Płynność rynku pracy dla tej grupy bezro-

botnych wyniosła 32,8% (w poprzednim roku – 25,3%). 

 
Tabela 44. Bezrobotni bez do świadczenia zawodowego w woj. podla-

skim w 2011 roku (stan w końcu kwartału) 

Kwartały 

Bezrobotni bez do świadczenia z a-
wodowego 

wzrost/spadek w 
porównaniu do 
poprzedniego 
kwartału (+/-) liczba % udział w liczbie bezr o-

botnych ogółem 

IV kwartał 2010r. 20587 32,3 - 

I kwartał 2011r. 21839 31,9 +1252 

II kwartał 2011r. 19761 32,3 -2078 

III kwartał 2011r. 20296 32,7 +535 

IV kwartał 2011r. 20643 31,3 +347 
 
Poziom bezrobocia wśród osób bez doświadczenia zawodowego 

zmniejszył się jedynie w II kwartale. W 2011r. poziom bezrobocia w tej 

grupie wzrósł o 56 osób, tj. o 0,3%, a jej udział wśród ogółu bezrobotnych 

zmniejszył się o 1,0 punktu proc. 

 
Tabela 45. Bezrobotni bez do świadczenia zawodowego wg powiato-

wych urz ędów pracy w 2011r. (stan w końcu roku) 
Powiatowy  

Urząd Pracy 
Liczba osób bez do świad-

czenia zawodowego 
% udział w ogólnej 

liczbie bezrobotnych  

Augustów  1226 29,7 
Białystok  7038 29,8 
Bielsk Podlaski  643 30,6 
Grajewo  1401 33,3 
Hajnówka  466 22,9 
Kolno  1176 37,7 
Łom ża 1698 27,1 
Mońki  809 40,3 
Sejny  765 36,7 
Siemiatycze  628 38,5 
Sokółka  1831 38,2 
Suwałki  1205 24,6 
Wysokie Maz owieckie  852 36,6 
Zambrów  905 33,2 

Woj. podlaskie 20643 31,3 
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Największy odsetek osób bez doświadczenia zawodowego odno-

towano w PUP w: Mońkach (40,3%), Siemiatyczach (38,5%) oraz Sokół-

ce (38,2%); najmniejszy zaś w PUP w: Hajnówce (22,9%), Suwałkach 

(24,6%) oraz Łomży (27,1%). 

 

3.8. Bezrobocie osób bez wykształcenia średniego 

 
W ewidencji urzędów pracy według stanu na koniec 2011 roku 

pozostawało 34055 bezrobotnych bez wykształcenia średniego, co sta-

nowiło 51,7% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 

W ciągu całego 2011r. do urzędów pracy zgłosiło się 33566 osób 

bez wykształcenia średniego i stanowiły one 44,5% ogółu nowo rejestru-

jących się bezrobotnych. W tym czasie pracę podjęło 11299 osób bez 

wykształcenia średniego. Płynność rynku pracy dla tej grupy bezrobot-

nych wyniosła 33,7% (w poprzednim roku – 33,8%). 
 

Tabela 46. Bezrobotni bez wykształcenia średniego w woj. podla-
skim w 2011 roku (stan w końcu kwartału) 

Kwartały 

Bezrobotni bez wykształcenia 
średniego 

wzrost/spadek w 
porównaniu do 

poprzedniego kwar-
tału (+/-) liczba % udział w liczbie be z-

robotnych ogółem 

IV kwartał 2010r. 33369 52,3 - 

I kwartał 2011r. 35903 52,4 +2534 

II kwartał 2011r. 31633 51,7 -4270 

III kwartał 2011r. 31340 50,5 -293 

IV kwartał 2011r. 34055 51,7 +2715 
 

Poziom bezrobocia wśród osób bez wykształcenia średniego 

zmniejszył się w II i III kwartale. W 2011r. poziom bezrobocia w tej grupie 

wzrósł o 686 osób, tj. o 2,1%, natomiast jej udział wśród ogółu bezrobot-

nych zmniejszył się o 0,6 punktu proc. 
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Tabela 47. Bezrobotni bez wykształcenia średniego wg powiatowych 
urzędów pracy w 2011 roku (stan w końcu roku) 

Powiatowy  
Urząd Pracy 

Liczba osób bez wy-
kształcenia średniego 

% udział w ogólnej 
liczbie bezrobotnych 

Augustów  2348 56,9 
Białystok  11205 47,5 
Bielsk Podlaski  985 46,8 
Grajewo  2409 57,2 
Hajnówka  1121 55,0 
Kolno  1804 57,9 
Łom ża 3196 50,9 
Mońki  1130 56,3 
Sejny  1038 49,8 
Siemiatycze  864 53,0 
Sokółka  2558 53,4 
Suwałki  2599 53,0 
Wysokie Mazowieckie  1186 50,9 
Zambrów  1612 59,2 

Woj. podlaskie 34055 51,7 

 

Wśród ogółu bezrobotnych największy odsetek osób bez wy-

kształcenia średniego odnotowano w PUP w: Zambrowie (59,2%), Kolnie 

(57,9%), Grajewie (57,2%) ; najmniej zaś w PUP w: Bielsku Podlaskim 

(46,8%), Białymstoku (47,5%) i Sejnach (49,8%). 
 

3.9. Bezrobocie osób wychowuj ących co najmniej jedno dziecko  

do 18 roku życia 

 

Spośród ogółu nowo zarejestrowanych w ciągu 2011r. bezrobot-

nych, 3922 osoby (5,2%) samotnie wychowywały co najmniej jedno 

dziecko do 18 roku życia. W tym czasie pracę podjęły 1484 osoby, płyn-

ność rynku pracy dla tej grupy bezrobotnych wyniosła więc 37,8%  

(w 2010r. – 35,8%). Na koniec 2011 roku liczba zarejestrowanych bezro-

botnych wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia wy-

niosła 4470 osób, w tym 86,3% to kobiety (3856). Bezrobotni ci stanowili 

6,8% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.  
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Tabela 48. Bezrobotni wychowuj ący co najmniej jedno dziecko do 18 
roku życia w woj. podlaskim w 2011 roku (stan w końcu kwartału) 

Kwartały 

Bezrobotni wychowuj ący co najmniej 
jedno dziecko do 18 roku życia 

wzrost/spadek w 
porównaniu do 
poprzedniego 
kwartału (+/-) liczba % udział w liczbie bezr o-

botnych ogółem 

IV kwartał 2010r. 4179 6,6 - 

I kwartał 2011r. 4461 6,5 +282 

II kwartał 2011r. 4041 6,6 -420 

III kwartał 2011r. 4216 6,8 +175 

IV kwartał 2011r. 4470 6,8 +254 

 

Poziom bezrobocia wśród osób wychowujących co najmniej jed-

no dziecko do 18 roku życia zmniejszył się jedynie w II kwartale, po czym 

sukcesywnie rósł aż do końca roku. W 2011r. poziom bezrobocia w tej 

grupie wzrósł o 291 osób, tj. o 7,0%, a jej udział wśród ogółu bezrobot-

nych wzrósł o 0,2 punktu proc. 

 
Tabela 49. Bezrobotni wychowuj ący co najmniej jedno dziecko do 18 
roku życia wg powiatowych urz ędów pracy w 2011r. (stan w końcu roku) 

Powiatowy  
Urząd Pracy 

Liczba osób  wychowuj ących 
co najmniej jedno dziecko do 

18 roku życia 

% udział w ogólnej 
liczbie bezrobot-

nych 
Augustów  312 7,6 
Białystok  1687 7,2 
Bielsk Podlaski  151 7,2 
Grajewo  223 5,3 
Hajnówka  187 9,2 
Kolno  119 3,8 
Łom ża 400 6,4 
Mońki  104 5,2 
Sejny  122 5,9 
Siemiatycze  105 6,4 
Sokółka  289 6,0 
Suwałki  494 10,1 
Wysokie Mazowieckie  96 4,1 
Zambrów  181 6,6 

Woj. podlaskie 4470 6,8 
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Największy odsetek bezrobotnych osób samotnie wychowują-

cych, co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia odnotowano w PUP w: 

Suwałkach (10,1%), Hajnówce (9,2%) i Augustowie (7,6%); najmniej zaś 

w PUP w: Kolnie (3,8%), Wysokiem Mazowieckiem (4,1%) oraz Mońkach 

(5,2%). 

 

3.10. Długotrwałe bezrobocie w woj. podlaskim 

 
 Osoby długotrwale bezrobotne, zgodnie z Ustawą o promocji za-

trudnienia i instytucjach rynku pracy, to osoby pozostające w rejestrze po-

wiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie 

ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania 

zawodowego w miejscu pracy. Jako osoby będące w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy, również są adresatami dodatkowych działań publicznych 

służb zatrudnienia. 

 
Tabela 50. Długotrwale bezrobotni w woj. podlaskim w 2011 roku 

(stan w końcu kwartału) 

Kwartały 
Długotrwale bezrobotni wzrost/spadek w po-

równaniu do poprzed-
niego kwartału (+/-) liczba % udział w liczbie 

bezrobotnych ogółem  

IV kwartał 2010r. 32588 51,1 - 

I kwartał 2011r. 35192 51,4 +2604 

II kwartał 2011r. 33386 54,5 -1806 

III kwartał 2011r. 34298 55,3 +912 

IV kwartał 2011r. 36524 55,4 +2226 
 

Poziom bezrobocia wśród osób długotrwale bezrobotnych 

zmniejszył się jedynie w II kwartale, po czym sukcesywnie rósł aż  

do końca roku. W porównaniu do końca ubiegłego roku liczebność tej 

kategorii bezrobotnych zwiększyła się o 3936 osób, tj. o 12,1%.  

Na koniec 2011 roku liczba zarejestrowanych długotrwale bezro-

botnych wyniosła 36524 osoby i stanowili oni 55,4% ogółu.  
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Tabela 51. Długotrwale bezrobotni wg powiatowych ur zędów pracy  
w 2011r. (stan w końcu roku) 

Powiatowy  
Urząd Pracy 

Lic zba osób dług o-
trwale bezrobotnych 

% udział w ogólnej  
liczbie bezrobotnych 

Augustów  2505 60,7 
Białystok  12843 54,5 
Bielsk Podlaski  1088 51,7 
Grajewo  2616 62,1 
Hajnówka  1056 51,8 
Kolno  2010 64,5 
Łom ża 3218 51,3 
Mońki  1152 57,4 
Sejny  1361 65,3 
Siemi atycze  841 51,6 
Sokółka  3090 64,5 
Suwałki  2181 44,5 
Wysokie Mazowieckie  1133 48,6 
Zambrów  1430 52,5 

Woj. podlaskie  36524 55,4 
  

Największy odsetek osób długotrwale bezrobotnych odnotowano  

w PUP w: Sejnach (65,3%), Sokółce i Kolnie (po 64,5%) oraz Grajewie 

(62,1%); najmniej zaś w PUP w: Suwałkach (44,5%), Wysokiem Maz. 

(48,6%) oraz Łomży (51,3%). 

 
Tabela 52. "Napływ" do bezrobocia i "odpływ" z bezr obocia" osób 
długotrwale bezrobotnych w 2011r. (w okresie sprawozdawczym) 

Wyszczególnienie 
Długotrwale bezrobotni 

liczba % 
Bezrobotni nowo zarejestrowani "napływ",   
z tego rejestrujący się: 32685 100,0 

- po raz pierwszy x x 
- po raz kolejny, w tym powracający do rejestracji: 32685 100,0 

- po pracach interwencyjnych 165 0,5 
- po robotach publicznych 408 1,2 
- po stażu 1323 4,0 
- po odbyciu przygotowania zawod. dorosłych 4 0,01 
- po szkoleniu 564 1,7 
- po pracach społecznie użytecznych 931 2,8 
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Wyszczególnienie 
Długotrwale bezrobotni 

liczba % 
- po zakończeniu indywidualnego programu za-

trudnienia socjalnego lub podpisania kontrak-
tu socjalnego 

53 0,2 

Bezrobotni wyrejestrowani "odpływ",  w tym z 
powodu: 28749 100,0 

� podjęcia pracy, z tego: 10127 35,2 
� pracy niesubsydiowanej 8631 30,0 

- w tym pracy sezonowej 1128 3,9 
� pracy subsydiowanej, w tym: 1521 5,3 

     - w ramach prac interwencyjnych 713 2,5 
     - w ramach robót publicznych 328 1,1 
     - z tytułu podjęcia działalności gospodarczej 288 1,0 
     - w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 

bezrobotnego 
179 0,6 

� rozpoczęcia szkolenia 539 1,9 
� rozpoczęcia stażu 1189 4,1 
� rozpoczęcia przygotowania zawodowego 

dorosłych 
4 0,01 

� rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej 832 2,9 
� rozpoczęcia realizacji indywidualnego pro-

gramu zatrudnienia socjalnego lub podpisa-
nia kontraktu socjalnego 

110 0,4 

� odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyję-
cia propozycji odpowiedniego zatrudnienia 
lub innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa 
w aktywnych programach rynku pracy 

766 2,7 

� niepotwierdzenia gotowości do pracy 10106 35,2 
� dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobot-

nego 
2659 9,2 

  

Do urzędów pracy woj. podlaskiego zgłosiło się w ciągu całego 

2011r. 32685 osób, które pozostawały w rejestrze powiatowego urzędu 

pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat. 

Stanowiło to 43,3% wszystkich nowo rejestrujących się bezrobotnych  

(w 2010r. 34103 osoby, tj. 38,6%). Najwięcej osób długotrwale bezrobot-

nych wróciło po stażu – 1323 osoby (4,0%), po pracach społecznie uży-

tecznych – 931 osób (2,8%) oraz po szkoleniu – 564 osoby (1,7%). 
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Jednocześnie rejestry bezrobotnych opuściło 28749 osób długo-

trwale bezrobotnych, czyli 39,2% ogółu bezrobotnych wyrejestrowanych. 

Najczęstszą przyczyną wyłączeń tych osób z ewidencji urzędów pracy  

w 2011r. było podejmowanie pracy. Z tego powodu wyłączono 10127 

osób długotrwale bezrobotnych (35,2% „odpływów”), z czego pracę nie-

subsydiowaną podjęło 8631 osób, a subsydiowaną – 1521 osób.  

Kolejną najczęściej występującą przyczyną wyłączeń było niepo-

twierdzenie gotowości do pracy. Z tego tytułu wyrejestrowano 10106 

osób (35,2% „odpływów” osób długotrwale bezrobotnych). 

Z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propo-

zycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub uczest-

nictwa w aktywnych programach rynku pracy wyrejestrowano w 2011 

roku 766 osób (2,7% „odpływów”). Ze statusu bezrobotnego dobrowolnie 

zrezygnowało 2659 osób z omawianej kategorii (9,2%).  

Szkolenie rozpoczęło 539 osób z omawianej kategorii bezrobot-

nych (1,9% „odpływów”), a na staż zostało skierowanych 1189 osób 

(4,1% „odpływów”). Prace społecznie użyteczne rozpoczęły 832 osoby 

(2,9% „odpływów”), a przygotowanie zawodowe dorosłych - 4 osoby 

(0,01% „odpływów”).  

 Wskaźnik płynności rynku pracy dla osób długotrwale bezrobot-

nych, rozumiany jako stosunek liczby osób podejmujących pracę w ciągu 

2011r. do liczby osób nowo zarejestrowanych w tym czasie, wyniósł 

31,0% (w 2010r. 27,4%). Dla porównania, dla całej zbiorowości bezro-

botnych wskaźnik ten wyniósł 41,7%. 

 

3.11. Bezrobocie osób niepełnosprawnych 

 

W końcu 2011 roku w powiatowych urzędach pracy woj. podla-

skiego zarejestrowane były 3573 osoby niepełnosprawne, w tym 1474 

kobiety i 830 mieszkańców wsi. Poprzednio pracowało 3146 bezrobot-

nych osób niepełnosprawne, z czego 81 osób zostało zwolnione w ra-

mach zwolnień grupowych. Prawo do zasiłku posiadały 463 osoby nie-

pełnosprawne. Osoby niepełnosprawne stanowiły 5,4% ogólnej liczby 

zarejestrowanych bezrobotnych. 
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Tabela 53. Bezrobotne osoby niepełnosprawne w woj. podlaskim  
w 2011r. (stan w końcu kwartału) 

Kwartały 

Bezrobotne osoby niepełn o-
sprawne wzrost/spadek w po-

równaniu do poprzed-
niego kwartału (+/-) liczba % udział w liczbie 

bezrobotnych ogółem  

IV kwartał 2010r. 3419 5,4 - 

I kwartał 2011r. 3544 5,2 +125 

II kwartał 2011r. 3292 5,4 -252 

III kwartał 2011r. 3388 5,5 +92 

IV kwartał 2011r. 3573 5,4 +185 

 

Poziom bezrobocia wśród bezrobotnych osób niepełnosprawnych 

zmniejszył się jedynie w II kwartale, po czym rósł aż do końca roku.  

W porównaniu do końca ubiegłego roku liczebność tej kategorii bezro-

botnych zwiększyła się o 154 osoby, tj. o 4,5%, natomiast ich procentowy 

udział wśród ogółu bezrobotnych – pozostał na niezmienionym poziomie. 

 
Tabela 54. Osoby niepełnosprawne zarejestrowane jak o bezrobotne 

w powiatowych urz ędach pracy w 2011r. (stan w końcu roku) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Liczba bezrobotnych 
osób niepełnosprawnych  

% udział do ogółu  
bezrobotnych 

Augustów 138 3,3 
Białystok 1573 6,7 
Bielsk Podlaski 163 7,7 
Grajewo 107 2,5 
Hajnówka 140 6,9 
Kolno 59 1,9 
Łom ża 459 7,3 
Mońki 63 3,1 
Sejny 26 1,2 
Siemiatycze 82 5,0 
Sokółka 215 4,5 
Suwałki 394 8,0 
Wysokie Maz. 60 2,6 
Zambrów  94 3,4 
Woj. podlaskie  3573 5,4 
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Największy odsetek osób niepełnosprawnych w ogólnej liczbie 

bezrobotnych zarejestrowano w końcu 2011r. w PUP w: Suwałkach 

(8,0%), Bielsku Podlaskim (7,7%) i Łomży (7,3%); najmniejszy zaś w PUP 

w: Sejnach (1,2%), Kolnie (1,9%) i Grajewie (2,5%). 

 
Tabela 55. Osoby niepełnosprawne bezrobotne wg stop nia niepeł-

nosprawno ści w 2011r. (stan końcu roku) 
Stopie ń  

niepełnosprawno ści 
Bezrobotne osoby niepełnosprawne  

liczba  % do ogółu  
Ogółem 3573 100,0 

Znaczny  45 1,3 
Umiarkowany  569 15,9 
Lekki  2959 82,8 
 

 Bezrobotni niepełnosprawni to najczęściej osoby z lekkim stop-

niem niepełnosprawności (dawna III grupa inwalidzka) – 82,8% bezro-

botnych osób niepełnosprawnych. Umiarkowany stopień niepełnospraw-

ności (II grupa inwalidzka) posiadało 15,9% osób. Nieliczną grupę stano-

wiły osoby bezrobotne ze znacznym stopniem niepełnosprawności  

(I grupa inwalidzka) – 1,3%. 

 Najczęściej występujący wśród bezrobotnych osób niepełno-

sprawnych rodzaj niepełnosprawności to: upośledzenie narządu ruchu 

(1151 osób – 32,2%), choroby narządu wzroku (429 osób – 12,0%), cho-

roby psychiczne (420 osób – 11,8%) oraz choroby układu oddechowego 

 i krążenia (387 osób – 10,8%). 
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Tabela 56. Osoby niepełnosprawne bezrobotne wg wiek u w 2011r.  
(stan w końcu roku) 

Grupy wiekowe 
Bezrobotne osoby niepełnosprawne  

liczba % do ogółu 

Ogółem 3573 100,0 
18 – 24 211 5,9 
25 – 34 510 14,3 
35 – 44 566 15,8 
45 – 54 1171 32,8 
55 – 59 815 22,8 
60 i więcej  300 8,4 

 

Spośród zarejestrowanych w końcu 2011r. bezrobotnych osób 

niepełnosprawnych, najliczniej reprezentowana była grupa wiekowa  

45-54 lata – 32,8%, najmniej liczne były natomiast najstarsza i najmłod-

sza grupa wiekowa – odpowiednio: 8,4% i 5,9%. 

 

Tabela 57. Osoby niepełnosprawne bezrobotne wg wyks ztałcenia  
w 2011r. (stan w końcu roku) 

Wykształcenie 
Bezrobotne osoby  
niepełnosprawne  

liczba  % do ogółu  
Ogółem 3573 100,0 

Wyższe 170 4,8 
Policealne i średnie zawodowe 714 20,0 
Średnie ogólnokształc ące 293 8,2 
Zasadnicze zawodowe 1092 30,6 
Gimnazjalne 46 1,3 
Podstawowe i podstawowe nieuko ńczone 1258 35,2 
  

Populację bezrobotnych osób niepełnosprawnych cechuje niski 

poziom wykształcenia. W końcu 2011r. zaledwie 4,8% z nich posiadało 

wykształcenie wyższe, a 20,0% - wykształcenie policealne i średnie za-

wodowe. Natomiast niższe poziomy wykształcenia posiadało 67,1% bez-

robotnych osób niepełnosprawnych (z tego: zasadnicze zawodowe – 

30,6% oraz gimnazjalne i poniżej – 36,5%). 
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Tabela 58. "Napływ" do bezrobocia i "odpływ" z bezr obocia" bezro-
botnych osób niepełnosprawnych w 2011r. (w okresie 
sprawozdawczym) 

Wyszczególnienie 
Niepełnosprawni 

bezrobotni 
liczba  % 

Bezrobotni nowo zarejestrowani "napływ", z tego 
rejestruj ący si ę: 3814 100,0 

- po raz pierwszy 414 10,9 
- po raz kolejny, w tym powracający do rejestracji: 3400 89,1 

- po pracach interwencyjnych 287 7,5 
- po robotach publicznych 222 5,8 
- po stażu 201 5,3 
- po odbyciu przygotowania zawodowego dorosłych 3 0,1 
- po szkoleniu 134 3,5 
- po pracach społecznie użytecznych 131 3,4 

Bezrobotni wyrejestrowani "odpływ",  w tym z po-
wodu: 3740 100,0 

� podjęcia pracy, z tego: 1234 33,0 
� pracy niesubsydiowanej 1061 28,4 

- w tym pracy sezonowej 90 2,4 
� pracy subsydiowanej, w tym: 173 4,6 

- na miejscach pracy subsydiowanych przez 
PFRON 

26 0,7 

- w zakładach pracy chronionej 1 0,03 
- w ramach prac interwencyjnych 79 2,1 
- w ramach robót publicznych 35 0,9 
- z tytułu podjęcia działalności gospodarczej 22 0,6 

� rozpoczęcia szkolenia 95 2,5 
� rozpoczęcia stażu 219 5,9 
� rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miej-

scu pracy 
0 0,0 

� rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej 92 2,5 
� rozpoczęcia realizacji indywidualnego programu 

zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu 
socjalnego 

16 0,4 

� odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej 
pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych 
programach rynku pracy 

32 0,9 

� rezygnacji lub niepotwierdzenia gotowości do 
pracy 

836 22,4 

� utraty statusu osoby niepełnosprawnej 620 16,6 
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W ciągu 2011r. w urzędach pracy woj. podlaskiego zarejestrowa-

ło się 3814 bezrobotnych osób niepełnosprawnych i stanowiły one 5,1% 

nowo rejestrujących się bezrobotnych.  

W ciągu 2011r. pracę podjęły 1234 osoby niepełnosprawne,  

a więc wskaźnik płynności rynku pracy w omawianej grupie wyniósł 

32,4%. Pracę subsydiowaną podjęły 173 osoby (w tym na miejscach 

pracy subsydiowanej ze środków PFRON - 26 osób), w tym: do prac 

interwencyjnych skierowano 79 bezrobotnych osób niepełnosprawnych, 

do pracy w ramach robót publicznych – 35 osób. Dotację na rozpoczęcie 

działalności otrzymały 22 osoby niepełnosprawne. W szkoleniach i prze-

kwalifikowaniach udział wzięło 95 osób niepełnosprawnych, staże rozpo-

częło 219 osób niepełnosprawnych, a prace społecznie użyteczne – 92 

osoby. 

 

 W końcu 2011r. w urzędach pracy zarejestrowanych było 730 

osób niepełnosprawnych poszukujących pracy nie pozostających w za-

trudnieniu, w tym 303 kobiety i 169 mieszkańców wsi. Poprzednio praco-

wały 374 osoby, w tym 162 były zwolnione w ramach zwolnień grupo-

wych. 359 osób pobierało świadczenie rentowe z tytułu niezdolności do 

pracy, 220 – rentę socjalną, a 6 – rentę szkoleniową. W subpopulacji 

osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujące pracy nie 

pozostające w zatrudnieniu 54,9% to osoby posiadające umiarkowany 

stopień niepełnosprawności (401), następne 24,2% stanowiły osoby  

z orzeczonym znacznym stopniem niepełnosprawności (177). Natomiast 

w stopniu lekkim było 20,8% niepełnosprawnych osób poszukujących 

pracy (152).  

Najczęściej występujący wśród osób niepełnosprawnych poszu-

kujących pracy rodzaj niepełnosprawności to: choroby psychiczne 20,7% 

(151), upośledzenia narządu wzroku – 16,3% (119) oraz choroby narzą-

du ruchu – 15,1% (110). Najliczniejszą grupę stanowiły osoby w wieku  
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25-34 lata – 27,1% (198) oraz w wieku 45-54 lata – 25,5% (186) i 35-44 

lata – 20,3% (148).  

Osoby niepełnosprawne zarejestrowane jako poszukujące pracy, 

w przeciwieństwie do osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako 

bezrobotne, są lepiej wykształcone: 11,6% osób z tej grupy posiadało 

wyższe wykształcenie (85), aż 21,2% - policealne i średnie zawodowe 

(155), a 9,9% (72) - średnie ogólnokształcące. Natomiast niższe poziomy 

wykształcenia posiadało 57,3% osób niepełnosprawnych poszukujących 

pracy (418): zasadnicze zawodowe – 23,8% (174) i gimnazjalne i poniżej 

– 33,4% (244). 

3.12. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotycz ących zakładu pracy 

  

W 2011r. odnotowano zwiększenie się liczby bezrobotnych zwol-

nionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy. Udział zwolnionych  

z przyczyn dotyczących zakładu pracy w ogólnej liczbie bezrobotnych 

wyniósł na koniec 2011r. 2,3% - 1518 osób (w końcu 2010r.: 2,2% - 1388 

osób). Wśród bezrobotnych zwolnionych w tym trybie większość stanowi-

ły kobiety – 52,2% tej populacji (792). Do zasiłku dla bezrobotnych 

uprawnionych było 50,7% bezrobotnych zwolnionych w ramach zwolnień 

grupowych (770 osób).  

W ciągu 2011r. do powiatowych urzędów pracy woj. podlaskiego 

zgłosiło się 1525 nowych bezrobotnych zwolnionych w ramach zwolnień 

grupowych nowo zarejestrowanych w 2011r. bezrobotnych (w 2010r. 

odpowiednio: 1405 nowo rejestrujących się osób zwolnionych w tym try-

bie – 1,6% ogółu). 
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Tabela 59. Kształtowanie si ę zwolnie ń z przyczyn dotycz ących za-
kładu pracy w woj. podlaskim w 2011r. 

Kwartały 

Bezrobotni zwolnieni w ramach zwolnie ń grupowych 

„napływ” w kwartale stan w ko ńcu kwartału 

ogółem 

% do ogółu 
nowo 

zarejestro-
wanych 

ogółem  
% do ogó-
łu bezro-
botnych 

wzrost/spadek w 
porównaniu do 
poprzedniego 
kwartału (+/-) 

IV kwartał 2010r. 340 1,4 1388 2,2 - 

I kwartał 2011r. 325 1,5 1394 2,0 +6 

II kwartał 2011r. 444 3,0 1462 2,4 +68 

III kwartał 2011r. 354 1,8 1467 2,4 +5 

IV kwartał 2011r. 402 2,0 1518 2,3 +51 

2011r. 1865 2,0 1518 2,3 +130 
 

Poziom bezrobocia wśród bezrobotnych zwolnionych w ramach 

zwolnień grupowych zwiększał się sukcesywnie na przestrzeni całego 

roku. Na koniec 2011r. zarejestrowanych było 1518 bezrobotnych osób 

zwolnionych w ramach zwolnień grupowych. W porównaniu do końca 

ubiegłego roku liczebność tej kategorii bezrobotnych zwiększyła się o 130 

osób, tj. o 9,4%.  
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Tabela 60. Liczba bezrobotnych zwolnionych z przycz yn 
dotycz ących zakładu pracy wg powiatowych urz ędów 
pracy w 2011r. (stan w końcu roku) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Liczba bezrobotnych  
zwolnionych z przyczyn 

dotycz ących zakładu pracy 

% udział w liczbie  
bezrobotnych 

ogółem 
Augustów 96 2,3 
Białystok 503 2,1 
Bielsk Podlaski 24 1,1 
Grajewo 43 1,0 
Hajnówka 99 4,9 
Kolno 96 3,1 
Łom ża 125 2,0 
Mońki 47 2,3 
Sejny 17 0,8 
Siemiatycze 5 0,3 
Sokółka 132 2,8 
Suwałki 187 3,8 
Wysokie Maz. 33 1,4 
Zambrów 111 4,1 
Woj. podlaskie 1518 2,3 
 

 Największy odsetek osób bezrobotnych zwolnionych w ramach 

zwolnień grupowych odnotowano w PUP: w Hajnówce (4,9%), Zambro-

wie (4,1%) i Suwałkach (3,8%), najmniejszy zaś w PUP: w Siemiatyczach 

(0,3%), Sejnach (0,8%) oraz Grajewie (1,0%). 

 

3.12.1. Zgłoszenia zwolnie ń z przyczyn dotycz ących zakładu pracy 

 

 W 2011r. odnotowano 60 zgłoszeń zamiaru dokonania zwolnień 

grupowych, które pochodziły z 42 zakładów pracy, planujących 

zwolnienie łącznie 889 pracowników z terenu woj. podlaskiego (w 2010r.:  

34 zakłady i 729 pracowników). 
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Tabela 61. Zgłoszenia przez pracodawców zamiaru dok onania zwol-
nień z przyczyn dotycz ących zakładu pracy w 2011r.  
(w okresie sprawozdawczym) 

Rok / miesi ąc 

zgłoszenia zwolnie ń z przy-
czyn dotycz ących zakładu 

pracy 

zwolnienia z przyczyn 
dotycz ących zakładu 

pracy 

liczba zgłosze ń osoby liczba zakł a-
dów osoby 

stycze ń 2 12 1 13 

luty 7 151* 4 66 

marzec 4 143 5 55 

I kwartał 2011r. 13 306 10 134 

kwiecie ń 3 18 5 104 

maj 4 67* 5 107 

czerwiec 8 39* 7 43 

II kwartał 2011r. 15 124 17 254 

lipiec 6 234* 9 135 

sierpie ń 10 148* 12 94 

wrzesie ń 3 30 10 75 

III kwartał 2011r.  19 412 31 304 

październik 6 17 11 89 

listopad 1 1 5 56 

grudzie ń 6 29 9 18 
IV kwartał 2011r.  13 47 25 163 

2011r. 60 889* 83 856 
*po korekcie dokonanej w wyniku zmiany przez pracodawcę liczby osób przewidzianych do 

zwolnienia. 
 

Zapowiedzi największych zwolnień dotyczyły branż takich jak: 

produkcja wyrobów budowlanych, produkcja odzieży robotniczej  

i ochronnej, służba zdrowia, przetwórstwo mięsne, budownictwo, 

działalność pocztowa oraz usługi telekomunikacyjne. 
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3.13. Bezrobotni według wieku i poziomu wykształcen ia 
 

Tabela 62. Bezrobotni w woj. podlaskim wg wieku w l atach 2010-
2011 (stan w końcu roku) 

Lata Bezrobotni 
ogółem 

w tym w wieku: 

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 i 
więcej  

2010 63761 15250 18040 10694 12998 5398 1381 

2011 65920 14737 19175 11288 12860 6079 1781 

2010r.=100 103,4 96,6 106,3 105,6 98,9 112,6 129,0 

  

W 2011r. nastąpił wzrost liczby bezrobotnych w większości grup 

wiekowych, największy zaś wśród bezrobotnych w przedziale wiekowym 

60 lat i więcej (o 29,0%, tj. o 400 osób) oraz 55-59 lat (o 12,6%, tj. o 681 

osób). W porównaniu ze stanem w końcu 2010 roku spadek liczby bez-

robotnych nastąpił jedynie w grupach wiekowych 18-24 lata (o 3,4%, 

tj. o 513 osób) oraz 45-54 lata (o 1,1%, tj. o 138 osób). 

 

Tabela 63. Bezrobotni w woj. podlaskim według wieku  w 2011r.  
(stan w końcu roku) 

Grupy wiekowe 
Zarejestrowani bezrobotni 

liczba % do ogółu w tym kobiety 

Ogółem 65920 100,0 31736 
Wiek w latach : 

18 – 24 14737 22,4 7404 

25 – 34 19175 29,1 10299 

35 – 44 11288 17,1 5733 

45 – 54 12860 19,5 6002 

55 – 59 6079 9,2 2298 

60 i więcej 1781 2,7 x 
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Natężenie bezrobocia w poszczególnych grupach wiekowych 

przesunęło się. Bezrobocie znowu dotyczy przede wszystkim ludzi mło-

dych. W końcu 2011r. najliczniejsze grupy stanowiły osoby w wieku do 35 

lat. W grupie wiekowej 18-24 lata zarejestrowanych było ogółem 14737 

osób, czyli 22,4% ogółu bezrobotnych, a w wieku 25-34 lata – 19175 

osób, czyli 29,1% ogółu. Najmniej liczna grupa wśród bezrobotnych  

to osoby w wieku 60 lat i więcej - 1781 osób, czyli 2,7% ogółu bezrobot-

nych. 

Bezrobotni mężczyźni byli starsi niż kobiety. W populacji bezro-

botnych mężczyzn osoby w wieku powyżej 45 lat stanowiły 36,3%, nato-

miast w populacji kobiet – 26,2%. 

 
Tabela 64. Bezrobotni w woj. podlaskim wg poziomu w ykształcenia 

w latach 2010-2011 (stan w końcu roku) 

Lata  
Bezro-
botni 

ogółem  

w tym z wykształceniem:  

wyż-
szym  

policea lnym 
i średnim 
zawodo-

wym 

średnim 
ogólno-

kształc ą-
cym 

zasadn i-
czym 

zawodo-
wym 

gimna-
zjalnym  
i poni żej 

2010 63761 7853 14644 7895 15555 17814 

2011 65920 8650 15108 8107 16053 18002 

2010r.=100 103,4 110,1 103,2 102,7 103,2 101,1 

  

Porównując lata 2010-2011, można zauważyć, że największy 

wzrost poziomu bezrobocia miał miejsce wśród bezrobotnych  

z wykształceniem wyższym (o 10,1%, tj. o 797 osób). 
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Tabela 65. Bezrobotni w woj. podlaskim według pozio mu wykształ-
cenia w 2011r. (stan w końcu roku) 

Wykształcenie 
Zarejestrowani bezrobotni  

liczba % do ogółu w tym  
kobiety 

Ogółem 65920 100,0 31736 

Poziomy wykształcenia: 

Wyższe 8650 13,1 5704 

Policealne i średnie zawodowe 15108 22,9 8156 

Średnie ogólnokształc ące 8107 12,3 5063 

Zasadnicze zawodowe 16053 24,4 6058 

Gimnazjalne i poni żej 18002 27,3 6755 
 
W końcu 2011r. wśród bezrobotnych najwięcej osób posiadało 

wykształcenie gimnazjalne i poniżej (18002 osoby – 27,3%) i zasadnicze 

zawodowe (16053 osoby – 24,4%). Najmniej bezrobotnych posiadało 

wykształcenie średnie ogólnokształcące (8107 osób – 12,3%). 

Bezrobotne kobiety charakteryzowały się odmienną strukturą wy-

kształcenia niż mężczyźni: 59,6% bezrobotnych kobiet posiadało wy-

kształcenie średnie i wyższe, podczas gdy odsetek mężczyzn o tym po-

ziomie wykształcenia wynosił 37,9%. 

 

3.14. Bezrobotni według sta żu pracy i czasu pozostawania bez pracy 
 
Tabela 66. Bezrobotni wg sta żu pracy w woj. podlaskim w latach 

2010-2011 (stan w końcu roku) 

Lata Bezrobotni  
ogółem 

w tym wg sta żu pracy (w latach) : 

do 1 
roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30 i 

więcej  

bez 
stażu 
pracy 

2010 63761 9979 13753 7213 8297 6149 1851 16519 

2011 65920 10369 14398 7812 8630 6373 2013 16325 

2010r.=100 103,4 103,9 104,7 108,3 104,0 103,6 108,8 98,8 
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 W 2011 roku wzrost liczby bezrobotnych odnotowano prawie  

we wszystkich grupach, z czego największy dotyczył osób bezrobotnych 

z najdłuższym stażem pracy – 30 lat i więcej (o 8,8%, tj. o 162 osoby) 

oraz bezrobotnych ze stażem pracy 5-10 lat (o 8,3%, tj. o 599 osób). 

 
Tabela 67. Bezrobotni w woj. podlaskim według sta żu pracy w 2011r.  

(stan w końcu roku) 

Staż pracy 
Zarejestrowani bezrobotni  

liczba % do ogółu w tym kobiety 

Ogółem 65920 100,0 31736 

Staż pracy (w latach) 

do 1 roku 10369 15,7 5604 
1-5 14398 21,8 6861 
5-10 7812 11,9 3588 
10-20 8630 13,1 4027 
20-30 6373 9,7 2510 
30 lat i wi ęcej 2013 3,1 600 
bez sta żu 16325 24,8 8546 

  

W woj. podlaskim w końcu 2011r. najliczniejszą populację 

spośród zarejestrowanych bezrobotnych stanowiły osoby bez stażu pracy 

(16325 osób – 24,8% ogółu bezrobotnych), a także osoby posiadające 

krótki staż pracy - od 1 do 5 lat (14398 osób – 21,8% ogółu 

bezrobotnych). Najmniej liczną populację stanowili bezrobotni z 30-letnim 

i więcej stażem pracy (2013 osób –3,1% ogółu bezrobotnych). 

Bezrobotne kobiety posiadały z reguły krótszy staż pracy niż 

mężczyźni, częściej nie miały żadnego doświadczenia zawodowego 

(26,9% kobiet i 22,8% mężczyzn) lub krótki, do 1 roku, staż pracy (17,7% 

kobiet i 13,9% mężczyzn). Natomiast większy odsetek mężczyzn charak-

teryzował się 20-30-letnim stażem pracy (11,3% wobec 7,9% wśród ko-

biet) oraz 30-letnim i dłuższym (4,1% wobec 1,9% wśród kobiet). 
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Tabela 68. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pra cy w woj. pod-
laskim w latach 2010-2011 (stan w końcu roku) 

Lata Bezrobotni  
ogółem 

w tym wg czasu pozostawania bez pracy  
(w miesi ącach): 

do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 
24 

2010 63761 6655 13520 10682 11202 12411 9291 

2011 65920 5692 11488 10942 12015 13245 12538 

2010r.=100 103,4 85,5 85,0 102,4 107,3 106,7 134,9 
 

W 2011r. nastąpiło wydłużenie czasu pozostawania bez pracy 

przez podlaskich bezrobotnych. Zmniejszyła się liczba osób pozostają-

cych w rejestrach urzędów pracy do 1 miesiąca (o 14,5%) oraz od 1 do 3 

miesięcy (o 15,0%). W pozostałych przedziałach odnotowano wzrost 

liczebności bezrobotnych, zwłaszcza dotyczyło to osób pozostających 

bez pracy w okresie powyżej 24 miesięcy (o 34,9%),a także 6-12 miesię-

cy (o 7,3%) i 12-24 miesiące (o 6,7%).  

Nieprzerwanie przez okres 12 miesięcy i dłużej w ewidencji urzędów 

pracy zarejestrowane były 25783 osoby i stanowiły one 39,1% ogółu 

bezrobotnych woj. podlaskiego (przed rokiem 34,1%). W porównaniu  

do końca ubiegłego roku liczebność tej grupy bezrobotnych wzrosła  

o 4081 osób, czyli o 18,8%.  

 

Tabela 69. Bezrobotni w woj. podlaskim według czasu  pozostawania 
bez pracy w 2011r. (stan w końcu roku) 

Czas pozostawania  
bez pracy 

Zarejestrowani bezrobotni  
liczba % do ogółu w tym kobiety 

Ogółem 65920 100,0 31736 
Czas pozostawania bez pracy (w miesi ącach) 
do 1 miesi ąca 5692 8,6 2063 
1-3 11488 17,4 5084 
3-6 10942 16,6 5626 
6-12 12015 18,2 5869 
12-24 13245 20,1 6746 
powy żej 24 12538 19,0 6348 
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W woj. podlaskim w końcu 2011r. najliczniejsza grupa 

bezrobotnych to pozostający w rejestrach urzędów pracy przez okres  

12-24 miesięcy (13425 osób, tj. 20,1% ogółu) oraz osoby pozostające 

bez pracy przez okres powyżej 24 miesięcy (12538 osób, tj. 19,0%). 

Najmniej liczni byli bezrobotni poszukujący pracy przez okres do  

1 miesiąca (5692 osoby, tj. 8,6%).  

Kobiety są w większym stopniu zagrożone bezrobociem 

długotrwałym. Wśród ogółu bezrobotnych kobiet pozostawało bez pracy 

ponad 12 miesięcy 41,3% z nich, podczas gdy w przypadku mężczyzn 

ten odsetek wyniósł 37,1%. 
 
Tabela 70. Bezrobotni według sta żu pracy i czasu pozostawania bez 

pracy w 2011r.  (stan w końcu roku) 

Staż pracy  
w latach  

Liczba  
bezrobot-

nych  

Czas pozostawania bez pracy w miesi ącach:  

do 1 1 -3 3 -6 6 -12 12 -24 pow. 
24 

pow. 
12 

do 1 roku 10369 1034 2018 1688 1797 1951 1881 3832 
1 - 5 14398 1390 2599 2445 2757 2920 2287 5207 

5 - 10 7812 719 1343 1227 1452 1522 1549 3071 
10 - 20 8630 708 1392 1194 1487 1737 2112 3849 
20 - 30 6373 463 1028 926 1217 1255 1484 2739 

30 i wi ęcej 2013 158 432 344 434 333 312 645 
bez sta żu 16325 1220 2676 3118 2871 3527 2913 6440 

Ogółem 65920 5692 11488 10942 12015 13245 12538 25783 

 

3.15. Bezrobotni według rodzaju działalno ści ostatniego miejsca pracy. 
  

Statystyka rynku pracy według rodzaju działalności ostatniego 

miejsca pracy określa przynależność ostatniego pracodawcy osoby 

bezrobotnej do odpowiedniej sekcji i sektora własności. Poniższe dane 

prezentowane są w układzie nowej Polskiej Klasyfikacji Działalności 2007 

(PKD 2007). PKD jest umownie przyjętym, hierarchicznie 

usystematyzowanym podziałem zbioru rodzajów działalności społeczno-
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gospodarczej, realizowanej przez podmioty gospodarcze.  

Za pracodawców przyjęto wszystkie jednostki organizacyjne, a także 

osoby fizyczne, jeśli zatrudniają pracowników. 

 
Tabela 71. Bezrobotni poprzednio pracuj ący w woj. podlaskim wg 

sektorów własno ści w latach 2010-2011 (stan w końcu roku) 

Lata  Liczba bezrobotnych 
poprzednio pracuj ących  

w tym w sektorze:  
publicznym  prywatnym 

2010 47242 6872 34769 

2011 49595 7299 36596 
Dynamika 
2010=100 105,0 106,2 105,3 

 

W województwie podlaskim wśród bezrobotnych dominowały 

osoby, które pracowały przed nabyciem statusu bezrobotnego. W końcu 

2011 r. zbiorowość ta liczyła 49595 osób (75,2 % ogółu bezrobotnych)  

i w porównaniu z końcem 2010r. zwiększyła się o 2353 osoby,  

tj. o 5,0%. Wśród bezrobotnych poprzednio pracujących 7299 osób pra-

cowało w sektorze publicznym (14,7% poprzednio pracujących), a 36596 

osób w sektorze prywatnym (73,8%).  

Dotychczas nie pracowało 16325 osób bezrobotnych, tj. 24,8% 

ogółu zarejestrowanych w końcu 2011r. i w porównaniu z końcem 2010r. 

liczebność tej grupy zmniejszyła się o 194 osoby, czyli o 1,2%. 

W województwie podlaskim najwięcej bezrobotnych generują na-

stępujące sekcje gospodarki: przetwórstwo przemysłowe, handel i na-

prawa pojazdów samochodowych, budownictwo oraz administracja pu-

bliczna i obrona narodowa. Około 60% bezrobotnych pracowało przed 

utratą pracy w zakładach pracy należących do wymienionych sekcji.  

Z drugiej jednak strony sekcje te tworzą miejsca pracy, ponieważ prawie 

67% ofert, które wpłynęły w ciągu 2011r. do urzędów pracy, pochodziło 

właśnie od pracodawców prowadzących działalność w obrębie tych sek-

cji. 
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Tabela 72. Bezrobotni i oferty pracy wg rodzaju dzi ałalno ści ostatniego 
miejsca pracy (PKD 2007) w 2011 roku 

Sekcje PKD 2007 
Napływ bezro-

botnych w 
2011r. 

Bezrobotni - 
stan w ko ńcu 

2011r. 

Oferty pracy 
zgłoszone  
w 2011r. 

Rolnictwo, le śnictwo, łowiectwo i rybactwo 1144 2,1 1457 2,9 154 0,9 

Górnictwo i wydobywanie 136 0,2 98 0,2 42 0,3 

Przetwórstwo przemysłowe  11910 21,7 10928 22,0 3396 20,3 
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi ę elektr., 
gaz, parę wodn ą, gorącą wod ę i powietrze do 
układów klimatyzacyjnych 

120 0,2 120 0,2 90 0,5 

Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i 
odpadami oraz działalno ść związ z rekultywacj ą 486 0,9 455 0,9 183 1,1 

Budownictwo 6045 11,0 5405 10,9 1971 11,8 

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 
samochodowych, wł ączając motocykle 11203 20,4 10033 20,2 2881 17,3 

Działalno ść związana z zakwaterowaniem i 
usługami gastronomicznymi 1736 3,2 1534 3,1 449 2,7 

Transport i gospodarka magazynowa 1645 3,0 1324 2,7 607 3,6 

Informacja i komunikacja 434 0,8 326 0,7 144 0,9 

Działalno ść  finansowa i ubezpieczeniowa 690 1,3 582 1,2 329 2,0 

Działalno ść  zw z obsług ą rynku nieruchomo ści  633 1,2 643 1,3 197 1,2 

Działalno ść profesjonalna, naukowa i techn. 1217 2,2 920 1,9 577 3,5 
Działalno ść w zakresie usług administrowania i 
działalno ść wspieraj ąca 2106 3,8 1620 3,3 505 3,0 

Administracja publiczna i obrona narodowa; 
obowi ązkowe zabezpieczenia społ. 3617 6,6 3468 7,0 2861 17,1 

Edukacja 1934 3,5 1524 3,1 828 5,0 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 1511 2,8 1305 2,6 692 4,1 
Działalno ść związana z kultur ą, rozrywk ą i re-
kreacj ą 847 1,5 687 1,4 448 2,7 

Pozostała działalno ść usługowa 1385 2,5 1250 2,5 334 2,0 
Gospodarstwa domowe zatrudniaj ące praco w-
ników; gosp. domowe produkuj ące wyroby i 
świadcz ące usługi na własne potrzeby 

116 0,2 216 0,4 0 0,0 

Organizacje i zespoły eksterytorialne - - - - - - 

Działalno ść nie zidentyfikowana 6025 11,0 5700 11,5 0 0,0 

Razem (bezrobotni poprzednio pracuj ący) 54940 100 49595 100 16688 100,0 

Bezrobotni dotychczas niepracuj ący 20517  16325  X X 

Ogółem 75457  65920  16688  
*) liczba ofert pracy została skorygowana o oferty wycofane przez pracodawców 
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Wśród bezrobotnych poprzednio pracujących najliczniejsza była 

grupa osób, które przed zarejestrowaniem się w urzędzie pracy pracowa-

ły w zakładach pracy zajmujących się przetwórstwem przemysłowym . 

W końcu 2011r. z zakładów tych pochodziło 10928 osób, tj. 22,0 % bez-

robotnych poprzednio pracujących. Jednocześnie z sekcji tej wpłynęło  

w 2011 r. 3396 ofert pracy (20,3% ogółu ofert). 

Licznie reprezentowana wśród osób bezrobotnych była również 

sekcja zaliczana do sfery usług, a mianowicie handel i naprawa pojaz-

dów samochodowych . W końcu 2011r. w tej grupie zarejestrowane były 

10033 osoby bezrobotne, tj. 20,2 % ogółu poprzednio pracujących. Jed-

nocześnie z sekcji tej wpłynęło w 2011r. 2881 ofert pracy (17,3% ogółu 

ofert).  

Znacząca grupa bezrobotnych zarejestrowanych w urzędach 

pracy województwa podlaskiego pracowała uprzednio w zakładach pracy 

należących do sekcji budownictwo  – 5405 osób i stanowiły one 10,9% 

ogółu bezrobotnych poprzednio pracujących. Jednocześnie z sekcji tej 

wpłynęło w 2011r. 1971 ofert pracy (11,8% ogółu ofert). 

Następna duża grupa bezrobotnych pracowała uprzednio w sek-

cji administracja publiczna i obrona narodowa  -  w końcu 2011r. liczy-

ła ona 3468 osób, tj. 7,0% ogółu bezrobotnych poprzednio pracujących. 

Jednocześnie z sekcji tej wpłynęło w 2011r. 2861 ofert pracy (17,1% 

ogółu ofert). 

 

3.16. Bezrobotni według zawodów i specjalno ści 
  

Podstawą analizy struktury zawodowej bezrobotnych i ofert pracy 

jest Klasyfikacja Zawodów i Specjalności, wprowadzona do powszechne-

go stosowania Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej  

z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności 

dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2010r.  

Nr 82, poz. 537). Obowiązuje ona od 1 lipca 2010r. Klasyfikacja została 

opracowana na podstawie Międzynarodowego Standardu Klasyfikacji 

Zawodów ISCO-08 (COM), zalecanego przez EUROSTAT krajom człon-
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kowskim Unii Europejskiej do stosowania w badaniach statystycznych 

analizach rynku pracy i uwzględnia aktualną zarówno aktualną klasyfika-

cję zawodów szkolnictwa zawodowego, jak i strukturę zawodową na ryn-

ku pracy w Polsce. Klasyfikacja po kolejnych zmianach obejmuje 2360 

zawodów i specjalności. Z uwagi na to, że zmiany w Klasyfikacji były 

znaczne i klucz przejścia nie pozwala na jednoznaczne przyporządkowa-

nie starych zawodów nowym, należy dane dotyczące ofert pracy wg za-

wodów traktować jako przybliżone.  

W statystyce bezrobotnych według zawodów i specjalności 

stosuje się kryterium kwalifikowania bezrobotnych poprzednio 

pracujących według zawodu, w jakim bezrobotni poszukują pracy  

i do wykonywania tego zawodu mają odpowiednie kwalifikacje 

potwierdzone świadectwem szkolnym lub innym dokumentem, bądź 

odpowiednim stażem pracy w danym zawodzie. 

Natomiast bezrobotnych, którzy nie pracowali przed 

zarejestrowaniem w urzędzie pracy (w tym absolwentów), kwalifikuje się 

według zawodu wyuczonego. Jeżeli osoba bezrobotna posiadała 

kwalifikacje uprawniające ją do wykonywania kilku zawodów, 

kwalifikowana była wówczas według zawodu, w którym przede wszystkim 

chciałaby podjąć pracę. 

Statystyka obejmuje również grupę bezrobotnych osób "bez 

zawodu". Są to osoby, które nie posiadają świadectwa czy dyplomu 

ukończenia szkoły lub odpowiedniego kursu i jednocześnie osoby, które 

nie posiadają udokumentowanej ciągłości pracy w okresie minimum  

6 miesięcy w tym samym zawodzie. Grupa bezrobotnych bez zawodu 

obejmuje głównie osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej oraz  

z wykształceniem średnim ogólnokształcącym. 

Spośród zarejestrowanych w końcu 2011r. 65920 bezrobotnych, 

zawód posiadało 49821 osób, tj. 75,6% ogółu bezrobotnych (przed ro-

kiem: 76,5%). W porównaniu do końca 2010r. populacja ta zwiększyła się 

o 1019 osób, tj. o 2,1%. Populacja bezrobotnych bez zawodu obejmowa-

ła 16099 osób, co stanowiło 24,4% ogółu zarejestrowanych bezrobot-
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nych. W porównaniu do końca 2010r. populacja bezrobotnych nie posia-

dających zawodu zwiększyła się o 1140 osób, tj. o 7,6%. 
 
 
Tabela 73. Bezrobotni zarejestrowani w latach 2010- 2011 wg wiel-

kich grup zawodów 

Grupy zawodów 
(nazwa grupy wielkiej) 

2010 2011 wzrost/spadek 

liczba  % liczba % w lic z-
bach w % 

Ogółem, z tego: 63761  100 65920 100 2159 3,4 

1. Przedstawiciele władz 
publicznych, wy żsi 
urzędnicy i kierownicy 

129 0,2 200 0,3 71 55,0 

2. Specjali ści 6367 10,0 6535 9,9 168 2,6 
3. Technicy i inny średni 

personel 9324 14,6 9187 13,9 -137 -1,5 

4. Pracownicy biurowi 1890 3,0 2050 3,1 160 8,5 
5. Pracownicy usług os o-

bistych i sprzedawcy 7555 11,8 8161 12,4 606 8,0 

6. Rolnicy, ogrodnicy, 
leśnicy i rybacy 1538 2,4 1507 2,3 -31 -2,0 

7. Robotnicy przemysłowi i 
rzemieślnicy 14400 22,6 14375 21,8 -25 -0,2 

8. Operatorzy i monterzy 
maszyn i urz ądzeń 3053 4,8 3151 4,8 98 3,2 

9. Pracownicy przy pr a-
cach prostych 4540 7,1 4645 7,0 105 2,3 

10. Siły zbrojne 6 0,01 10 0,01 4 66,7 

Bez zawodu 14959 23,5 16099 24,4 1140 7,6 

 

 

Wśród ogółu bezrobotnych najliczniej reprezentowaną od lat gru-

pą zawodową są robotnicy przemysłowi i rzemie ślnicy . W końcu 

2011r. do grupy tej zaliczono 14375 osób i stanowiły one 21,8% ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych. Spośród nich najwięcej osób zareje-

strowanych było w następujących zawodach:  

- ślusarz      - 1265 osób, 

- krawiec      - 1116 osób,  
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- murarz      - 958 osób, 

- mechanik pojazdów samochodowych  - 668 osób, 

- stolarz      - 666 osób, 

- mechanik samochodów osobowych   - 602 osoby, 

- piekarz                   - 578 osób, 

- cukiernik      - 525 osób, 

- szwaczka      - 464 osoby, 

- tokarz w metalu     - 405 osób. 

Duże problemy z podjęciem zatrudnienia mają również osoby  

z wykształceniem średnim, zaliczone do grupy zawodów - technicy  

i inny średni personel  - w końcu 2011r. zarejestrowanych było 9187 

osób (13,9% ogółu bezrobotnych). Najwięcej bezrobotnych z tej grupy 

zarejestrowano w następujących zawodach: 

- technik ekonomista     - 1285 osób, 

- technik mechanik     - 1106 osób, 

- technik rolnik                 - 882 osoby, 

- technik budownictwa     - 454 osoby, 

- technik żywienia i gospodarstwa domowego - 374 osoby, 

- technik technologii odzieży    - 344 osoby, 

- technik informatyk     - 323 osoby, 

- technik administracji    - 229 osób, 

- technik technologii drewna    - 214 osób. 

Trzecią pod względem liczebności grupa zawodową są 

bezrobotni zaliczani do grupy 5. pracownicy usług osobistych  

i sprzedawcy . W końcu 2011r. grupa ta obejmowała 8161 osób  

i stanowiły one 12,4% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Najwięcej 

bezrobotnych zarejestrowano w następujących zawodach: 

- sprzedawca     - 3609 osób, 

- robotnik gospodarczy     - 796 osób, 

- kucharz      - 749 osób, 

- fryzjer      - 527 osób, 

- kucharz małej gastronomii    - 516 osób, 
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- kelner      - 325 osób, 

- technik handlowiec      - 244 osoby, 

- barman      - 146 osób, 

- pozostali pracownicy ochrony osób i mienia  - 138 osób. 

Bezrobotni o wysokich kwalifikacjach zawodowych stają się coraz 

liczniejszą subpopulacją, obecnie czwartą co do wielkości. Pod koniec 

2011r. zarejestrowanych było 6535 specjalistów  (9,9% ogółu 

bezrobotnych). Najliczniejsze grupy zawodów specjalistów to: 

- specjalista administracji publicznej    – 633 osoby, 

- ekonomista      – 462 osoby, 

- pedagog       – 434 osoby, 

- specjalista ds. marketingu i handlu   – 258 osób, 

- specjalista ds. badań społeczno-ekonomicznych  – 187 osób, 

- pozostali specjaliści do spraw zarządzania i organizacji – 186 osób, 

- prawnik legislator      – 184 osoby, 

- inżynier rolnictwa      - 175 osób, 

- specjalista ds. organizacji usług gastronomicznych,  

hotelarskich i turystycznych    - 152 osoby, 

- pielęgniarka      - 146 osób,  

- filolog - filologia obcojęzyczna    - 143 osoby, 

- specjalista ochrony środowiska    – 127 osób. 

 
Tabela 74. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wg grup zawodów  

w woj. podlaskim w 2011r. 

Kod 
zaw. Nazwa grupy zawodów 

Bezrobotni 
stan na 

31.12.2011r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w 2011r. 

Nadwyżka/ 
deficyt 
(kol.2 – 
kol.3) 

 1 2 3 4 

 Bez zawodu 16099 149 15950 

0 SIŁY ZBROJNE 10 0 10 

0111 Oficerowie sił zbrojnych 3 0 3 

0211 Podoficerowie sił zbrojnych 0 0 0 

0311 Żołnierze szeregowi 7 0 7 
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Kod 
zaw. Nazwa grupy zawodów 

Bezrobotni 
stan na 

31.12.2011r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w 2011r. 

Nadwyżka/ 
deficyt 
(kol.2 – 
kol.3) 

 1 2 3 4 

1 
PRZEDSTAWICIELE WŁADZ 
PUBLICZNYCH, WYŻSI URZĘDNICY I 
KIEROWNICY 

200 89 111 

1111 Przedstawiciele władz publicznych 1 0 1 

1112 Wyżsi urzędnicy administracji publicznej 0 0 0 

1113 Wyżsi urzędnicy władz samorządowych 0 0 0 

1114 Zawodowi działacze organizacji człon-
kowskich 0 0 0 

1120 Dyrektorzy generalni i wykonawczy 39 0 39 

1211 Kierownicy do spraw finansowych 6 12 -6 

1212 
Kierownicy do spraw zarządzania zaso-
bami ludzkimi 1 1 0 

1213 Kierownicy do spraw strategicznych i 
planowania 7 1 6 

1219 Kierownicy do spraw obsługi biznesu i 
zarządzania gdzie indziej niesklasyfik 10 4 6 

1221 Kierownicy do spraw marketingu i 
sprzedaży 18 15 3 

1222 Kierownicy do spraw reklamy i public 
relations 1 0 1 

1223 Kierownicy do spraw badań i rozwoju 1 0 1 

1311 Kierownicy produkcji w rolnictwie i le-
śnictwie 1 0 1 

1312 Kierownicy produkcji w uprawach wod-
nych i rybołówstwie 

0 0 0 

1321 Kierownicy do spraw produkcji przemy-
słowej 17 9 8 

1322 Kierownicy w górnictwie 0 0 0 

1323 Kierownicy do spraw budownictwa 24 17 7 

1324 Kierownicy do spraw logistyki i pokrewni 10 2 8 

1330 Kierownicy do spraw technologii infor-
matycznych i telekomunikacyjnych 4 1 3 

1341 Kierownicy w instytucjach opieki nad 
dziećmi 0 0 0 

1342 
Kierownicy w instytucjach opieki zdro-
wotnej 1 0 1 

1343 Kierownicy w instytucjach opieki nad 
osobami starszymi 0 0 0 
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Kod 
zaw. Nazwa grupy zawodów 

Bezrobotni 
stan na 

31.12.2011r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w 2011r. 

Nadwyżka/ 
deficyt 
(kol.2 – 
kol.3) 

 1 2 3 4 

1344 Kierownicy w instytucjach opieki spo-
łecznej 0 1 -1 

1345 Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 0 1 -1 

1346 
Kierownicy w instytucjach finansowych i 
ubezpieczeniowych 3 0 3 

1349 Kierownicy w instytucjach usług wyspe-
cjalizowanych gdzie indziej niesklasyfik 9 0 9 

1411 Kierownicy w hotelarstwie 4 1 3 

1412 Kierownicy w gastronomii 9 0 9 

1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hur-
towym 8 19 -11 

1431 Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i 
kultury 

6 0 6 

1439 Kierownicy do spraw innych typów usług 
gdzie indziej niesklasyfikowani 20 5 15 

2 SPECJALIŚCI 6535 1012 5523 

2111 Fizycy i astronomowie 9 0 9 

2112 Meteorolodzy 0 0 0 

2113 Chemicy 37 3 34 

2114 Specjaliści nauk o Ziemi 3 1 2 

2120 Matematycy, statystycy i pokrewni 35 5 30 

2131 Biolodzy i pokrewni 63 3 60 

2132 Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnic-
twa i pokrewni 245 13 232 

2133 
Specjaliści do spraw ochrony środowi-
ska 127 7 120 

2141 Inżynierowie do spraw przemysłu i pro-
dukcji 47 14 33 

2142 Inżynierowie budownictwa 100 32 68 

2143 Inżynierowie inżynierii środowiska 108 22 86 

2144 Inżynierowie mechanicy 127 18 109 

2145 Inżynierowie chemicy i pokrewni 40 7 33 

2146 Inżynierowie górnictwa, metalurgii i 
pokrewni 2 1 1 

2149 Inżynierowie i pokrewni gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

75 11 64 
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Kod 
zaw. Nazwa grupy zawodów 

Bezrobotni 
stan na 

31.12.2011r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w 2011r. 

Nadwyżka/ 
deficyt 
(kol.2 – 
kol.3) 

 1 2 3 4 

2151 Inżynierowie elektrycy 38 13 25 

2152 Inżynierowie elektronicy 27 8 19 

2153 Inżynierowie telekomunikacji 2 0 2 

2161 Architekci 78 18 60 

2162 Architekci krajobrazu 5 1 4 

2163 Projektanci wzornictwa przemysłowego i 
odzieży 5 2 3 

2164 
Urbaniści i inżynierowie ruchu drogowe-
go 1 0 1 

2165 Kartografowie i geodeci 11 2 9 

2166 Projektanci grafiki i multimediów 33 17 16 

2211 Lekarze bez specjalizacji lub w trakcie 
specjalizacji 22 12 10 

2212 Lekarze specjaliści 4 2 2 

2221 Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trak-
cie specjalizacji 146 27 119 

2222 Pielęgniarki specjalistki 5 1 4 

2231 Położne bez specjalizacji lub w trakcie 
specjalizacji 

33 2 31 

2232 Położne specjalistki 0 0 0 

2240 Specjaliści ratownictwa medycznego 0 0 0 

2251 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub 
w trakcie specjalizacji 13 17 -4 

2252 Lekarze weterynarii specjaliści 0 0 0 

2261 Lekarze dentyści bez specjalizacji lub w 
trakcie specjalizacji 9 1 8 

2262 Lekarze dentyści specjaliści 7 5 2 

2271 Diagności laboratoryjni bez specjalizacji 
lub w trakcie specjalizacji 

17 5 12 

2272 Specjaliści diagnostyki laboratoryjnej 1 3 -2 

2281 Farmaceuci 5 4 1 

2282 Specjaliści do spraw higieny, bezpie-
czeństwa pracy i ochrony środowiska 38 4 34 

2283 Fizjoterapeuci 67 38 29 

2284 Dietetycy i specjaliści do spraw żywienia 9 1 8 

2285 Audiofonolodzy i logopedzi 0 4 -4 
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Kod 
zaw. Nazwa grupy zawodów 

Bezrobotni 
stan na 

31.12.2011r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w 2011r. 

Nadwyżka/ 
deficyt 
(kol.2 – 
kol.3) 

 1 2 3 4 

2286 Optometryści 0 2 -2 

2289 Specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej 
niesklasyfikowani 49 3 46 

2310 Nauczyciele akademiccy 7 0 7 

2320 Nauczyciele kształcenia zawodowego 29 21 8 

2330 
Nauczyciele gimnazjów i szkół ponad-
gimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli 
kształcenia zawodowego) 

412 75 337 

2341 Nauczyciele szkół podstawowych 147 66 81 

2342 Specjaliści do spraw wychowania małe-
go dziecka 71 53 18 

2351 
Wizytatorzy i specjaliści metod naucza-
nia 438 12 426 

2352 Nauczyciele szkół specjalnych 11 15 -4 

2353 Lektorzy języków obcych 1 3 -2 

2354 Nauczyciele muzyki w placówkach po-
zaszkolnych 0 0 0 

2355 Nauczyciele sztuki w placówkach po-
zaszkolnych 7 10 -3 

2356 Instruktorzy technologii informatycznych 0 0 0 

2359 Specjaliści nauczania i wychowania 
gdzie indziej niesklasyfikowani 104 42 62 

2411 Specjaliści do spraw księgowości i ra-
chunkowości 106 8 98 

2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 27 37 -10 

2413 Analitycy finansowi 129 8 121 

2421 Specjaliści do spraw zarządzania i orga-
nizacji 214 21 193 

2422 Specjaliści do spraw administracji i roz-
woju 1194 49 1145 

2423 Specjaliści do spraw zarządzania zaso-
bami ludzkimi 28 18 10 

2424 Specjaliści do spraw szkoleń zawodo-
wych i rozwoju kadr 2 6 -4 

2431 Specjaliści do spraw reklamy i marketin-
gu 276 62 214 

2432 Specjaliści do spraw public relations 2 2 0 

2433 
Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłą-
czeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych) 

32 36 -4 
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Kod 
zaw. Nazwa grupy zawodów 

Bezrobotni 
stan na 

31.12.2011r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w 2011r. 

Nadwyżka/ 
deficyt 
(kol.2 – 
kol.3) 

 1 2 3 4 

2434 
Specjaliści do spraw sprzedaży z dzie-
dziny technologii informacyjno-
komunikacyjnych 

0 1 -1 

2441 Specjaliści do spraw rynku nieruchomo-
ści 33 10 23 

2511 Analitycy systemowi 3 2 1 

2512 Specjaliści do spraw rozwoju systemów 
informatycznych 

15 1 14 

2513 Projektanci aplikacji sieciowych i multi-
mediów 1 1 0 

2514 Programiści aplikacji 9 8 1 

2519 
Analitycy systemowi i specjaliści do 
spraw rozwoju aplikacji komputerowych 
gdzie indziej niesklasyfikowani 

100 7 93 

2521 Projektanci i administratorzy baz danych 3 3 0 

2522 
Administratorzy systemów komputero-
wych 1 1 0 

2523 Specjaliści do spraw sieci komputero-
wych 22 6 16 

2529 Specjaliści do spraw baz danych i sieci 
komputerowych 0 0 0 

2611 Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 2 7 -5 

2612 Sędziowie 0 0 0 

2619 
Specjaliści z dziedziny prawa gdzie 
indziej niesklasyfikowani 261 21 240 

2621 Archiwiści i muzealnicy 5 14 -9 

2622 Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządza-
nia informacją 16 1 15 

2631 Ekonomiści 462 11 451 

2632 Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 142 0 142 

2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 210 0 210 

2634 Psycholodzy i pokrewni 28 19 9 

2635 Specjaliści do spraw społecznych 49 2 47 

2636 Specjaliści do spraw religii 2 0 2 

2641 Literaci i inni autorzy tekstów 6 0 6 

2642 Dziennikarze 26 15 11 

2643 Filolodzy i tłumacze 212 7 205 
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Kod 
zaw. Nazwa grupy zawodów 

Bezrobotni 
stan na 

31.12.2011r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w 2011r. 

Nadwyżka/ 
deficyt 
(kol.2 – 
kol.3) 

 1 2 3 4 

2651 Artyści plastycy 24 0 24 

2652 Kompozytorzy, artyści muzycy i śpiewa-
cy 8 0 8 

2653 Choreografowie i tancerze 1 0 1 

2654 Producenci filmowi, reżyserzy i pokrewni 3 1 2 

2655 Aktorzy 9 1 8 

2656 Prezenterzy radiowi, telewizyjni i po-
krewni 1 0 1 

2659 Twórcy i artyści gdzie indziej niesklasyfi-
kowani 1 0 1 

3 TECHNICY I INNY ŚREDNI 
PERSONEL 9187 1537 7650 

3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych 
i pokrewni 

123 46 77 

3112 Technicy budownictwa 572 25 547 

3113 Technicy elektrycy 199 29 170 

3114 Technicy elektronicy i pokrewni 228 15 213 

3115 Technicy mechanicy 1421 69 1352 

3116 Technicy chemicy i pokrewni 15 0 15 

3117 
Technicy górnictwa, metalurgii i pokrew-
ni 4 0 4 

3118 Kreślarze 3 2 1 

3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych 
gdzie indziej niesklasyfikowani 750 19 731 

3121 Mistrzowie produkcji w górnictwie 0 0 0 

3122 Mistrzowie produkcji w przemyśle prze-
twórczym 4 5 -1 

3123 Mistrzowie produkcji w budownictwie 0 1 -1 

3131 Operatorzy urządzeń energetycznych 11 3 8 

3132 
Operatorzy urządzeń do spalania odpa-
dów, uzdatniania wody i pokrewni 20 8 12 

3133 Kontrolerzy (sterowniczy) procesów w 
przemyśle chemicznym 1 0 1 

3134 Kontrolerzy (sterowniczy) procesów 
przeróbki ropy naftowej i gazu 0 0 0 

3135 Kontrolerzy (sterowniczy) procesów 
metalurgicznych 

0 0 0 
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Kod 
zaw. Nazwa grupy zawodów 

Bezrobotni 
stan na 

31.12.2011r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w 2011r. 

Nadwyżka/ 
deficyt 
(kol.2 – 
kol.3) 

 1 2 3 4 

3139 
Kontrolerzy (sterowniczy) procesów 
przemysłowych gdzie indziej niesklasyfi-
kowani 

4 1 3 

3141 Technicy nauk biologicznych (z wyłą-
czeniem nauk medycznych) 2 4 -2 

3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 1083 6 1077 

3143 Technicy leśnictwa 63 0 63 

3144 Technicy technologii żywności 447 11 436 

3151 Pracownicy służb technicznych żeglugi 2 0 2 

3152 Oficerowie pokładowi, piloci żeglugi i 
pokrewni 4 0 4 

3153 
Piloci statków powietrznych i personel 
pokrewny 1 0 1 

3154 Kontrolerzy ruchu lotniczego i pokrewni 0 0 0 

3155 Technicy urządzeń ruchu lotniczego 1 0 1 

3211 Operatorzy aparatury medycznej 39 4 35 

3212 Technicy analityki medycznej 43 3 40 

3213 Technicy farmaceutyczni 39 15 24 

3214 Technicy medyczni i dentystyczni 40 10 30 

3220 Dietetycy i żywieniowcy 412 10 402 

3230 Praktykujący niekonwencjonalne lub 
komplementarne metody terapii 4 2 2 

3240 Technicy weterynarii 36 16 20 

3251 Asystenci dentystyczni 14 29 -15 

3252 Środowiskowi pracownicy ochrony 
zdrowia 0 0 0 

3253 Optycy okularowi 4 3 1 

3254 Technicy fizjoterapii i masażyści 89 31 58 

3255 Średni personel ochrony środowiska, 
medycyny pracy 146 12 134 

3256 Ratownicy medyczni 30 11 19 

3259 Średni personel do spraw zdrowia gdzie 
indziej niesklasyfikowani 158 104 54 

3311 Dealerzy i maklerzy aktywów finanso-
wych 4 1 3 

3312 Pracownicy do spraw kredytów, poży-
czek i pokrewni 

27 43 -16 
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Kod 
zaw. Nazwa grupy zawodów 

Bezrobotni 
stan na 

31.12.2011r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w 2011r. 

Nadwyżka/ 
deficyt 
(kol.2 – 
kol.3) 

 1 2 3 4 

3313 Księgowi 192 113 79 

3314 Średni personel do spraw statystyki i 
dziedzin pokrewnych 1391 5 1386 

3315 
Rzeczoznawcy (z wyłączeniem mająt-
kowych) 4 0 4 

3321 Agenci ubezpieczeniowi 26 1 25 

3322 Przedstawiciele handlowi 159 213 -54 

3323 Zaopatrzeniowcy 88 53 35 

3324 Pośrednicy handlowi 11 1 10 

3331 Spedytorzy i pokrewni 62 33 29 

3332 Organizatorzy konferencji i imprez 1 5 -4 

3333 Pośrednicy pracy i zatrudnienia 0 3 -3 

3334 Agenci do spraw rynku nieruchomości 0 0 0 

3339 Pośrednicy usług biznesowych gdzie 
indziej niesklasyfikowani 10 3 7 

3341 Kierownicy biura 0 1 -1 

3342 Sekretarze sądowi 3 4 -1 

3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze 
biura zarządu 266 228 38 

3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 13 19 -6 

3351 Funkcjonariusze celni i ochrony granic 15 0 15 

3352 Urzędnicy do spraw podatków 1 2 -1 

3353 Urzędnicy do spraw świadczeń społecz-
nych 3 8 -5 

3354 Urzędnicy organów udzielających licencji 0 0 0 

3355 Policjanci służby kryminalnej 6 0 6 

3356 Funkcjonariusze służby więziennej 7 0 7 

3357 Funkcjonariusze służb specjalnych 1 0 1 

3359 Urzędnicy państwowi do spraw nadzoru 
gdzie indziej 12 3 9 

3411 Średni personel z dziedziny prawa i 
pokrewny 0 1 -1 

3412 Pracownicy pomocy społecznej i pracy 
socjalnej 156 129 27 

3413 
Pracownicy z zakresu działalności reli-
gijnej 1 0 1 
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Kod 
zaw. Nazwa grupy zawodów 

Bezrobotni 
stan na 

31.12.2011r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w 2011r. 

Nadwyżka/ 
deficyt 
(kol.2 – 
kol.3) 

 1 2 3 4 

3421 Sportowcy i pokrewni 4 0 4 

3422 Trenerzy, instruktorzy i działacze spor-
towi 8 10 -2 

3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 9 24 -15 

3431 Fotografowie 32 9 23 

3432 Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni 91 13 78 

3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów i 
informacji 16 30 -14 

3434 Szefowie kuchni i organizatorzy usług 
gastronomicznych 114 7 107 

3435 Aktorzy cyrkowi i pokrewni 0 0 0 

3436 Muzycy i pokrewni 14 1 13 

3437 Tancerze 0 0 0 

3439 
Średni personel w zakresie działalności 
artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany 

13 24 -11 

3511 Operatorzy urządzeń teleinformatycz-
nych 8 3 5 

3512 Technicy wsparcia informatycznego i 
technicznego 324 30 294 

3513 Operatorzy sieci i systemów kompute-
rowych 26 3 23 

3514 Technicy sieci internetowych 3 2 1 

3521 Operatorzy urządzeń do rejestracji i 
transmisji obrazu i dźwięku 11 17 -6 

3522 Operatorzy urządzeń telekomunikacyj-
nych 43 1 42 

4 PRACOWNICY BIUROWI 2050 2160 -110 

4110 Pracownicy obsługi biurowej 623 1367 -744 

4120 Sekretarki (ogólne) 80 83 -3 

4131 Maszynistki i operatorzy edytorów tekstu 11 2 9 

4132 Operatorzy wprowadzania danych 6 4 2 

4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 97 21 76 

4212 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 4 2 2 

4213 
Pracownicy lombardów i instytucji po-
życzkowych 1 0 1 



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2011R.  
 

 

 
 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU  

120

Kod 
zaw. Nazwa grupy zawodów 

Bezrobotni 
stan na 

31.12.2011r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w 2011r. 

Nadwyżka/ 
deficyt 
(kol.2 – 
kol.3) 

 1 2 3 4 

4214 Windykatorzy i pokrewni 8 39 -31 

4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podró-
ży 68 10 58 

4222 
Pracownicy centrów obsługi telefonicz-
nej (pracownicy call center) 4 0 4 

4223 Operatorzy centrali telefonicznych 53 7 46 

4224 Recepcjoniści hotelowi 177 9 168 

4225 Pracownicy biur informacji 9 12 -3 

4226 Recepcjoniści (z wyłącz hotelowych) 75 77 -2 

4227 Ankieterzy 7 22 -15 

4311 Pracownicy do spraw rachunkowości i 
księgowości 111 91 20 

4312 Pracownicy do spraw statystyki, finan-
sów i ubezpieczeń 89 57 32 

4313 Pracownicy obsługi płacowej 7 3 4 

4321 Magazynierzy i pokrewni 436 214 222 

4322 Planiści produkcyjni 3 3 0 

4323 Pracownicy do spraw transportu 54 16 38 

4411 Pomocnicy biblioteczni 1 11 -10 

4412 Listonosze i pokrewni 85 57 28 

4413 Kodowacze, korektorzy i pokrewni 1 0 1 

4414 Technicy archiwiści i pokrewni 0 10 -10 

4415 Pracownicy działów kadr 17 5 12 

4419 Pracownicy obsługi biura gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

23 38 -15 

5 PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH 
I SPRZEDAWCY 8161 4527 3634 

5111 Stewardzi 1 0 1 

5112 Konduktorzy i pokrewni 20 1 19 

5113 Przewodnicy turystyczni i piloci wycie-
czek 2 6 -4 

5120 Kucharze 1272 218 1054 

5131 Kelnerzy 325 116 209 

5132 Barmani 150 75 75 

5141 Fryzjerzy 602 106 496 
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Kod 
zaw. Nazwa grupy zawodów 

Bezrobotni 
stan na 

31.12.2011r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w 2011r. 

Nadwyżka/ 
deficyt 
(kol.2 – 
kol.3) 

 1 2 3 4 

5142 Kosmetyczki i pokrewni 137 73 64 

5151 Pracownicy obsługi technicznej biur, 
hoteli i innych obiektów 14 2 12 

5152 Pracownicy usług domowych 19 2 17 

5153 Gospodarze budynków 827 1838 -1011 

5161 Astrolodzy, wróżbici i pokrewni 0 0 0 

5162 Osoby do towarzystwa 0 0 0 

5163 Pracownicy zakładów pogrzebowych 2 3 -1 

5164 Opiekunowie zwierząt domowych i pra-
cownicy zajmujący się zwierzętami 2 1 1 

5165 Instruktorzy nauki jazdy 8 1 7 

5169 Pracownicy usług osobistych gdzie in-
dziej niesklasyfikowani 1 5 -4 

5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 1 1 0 

5212 Sprzedawcy uliczni żywności 0 0 0 

5221 Właściciele sklepów 22 0 22 

5222 Kierownicy sprzedaży w marketach 10 13 -3 

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 3909 1380 2529 

5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletów 134 87 47 

5241 Modelki i modele 0 0 0 

5242 Demonstratorzy wyrobów 0 0 0 

5243 Agenci sprzedaży bezpośredniej 11 12 -1 

5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach 
sprzedaży telefonicznej/internetowej 30 35 -5 

5245 Pracownicy stacji obsługi pojazdów 31 56 -25 

5246 Wydawcy posiłków 10 8 2 

5249 Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie 
indziej niesklasyfikowani 82 159 -77 

5311 Opiekunowie dziecięcy 28 80 -52 

5312 Asystenci nauczycieli 5 40 -35 

5321 Pomocniczy personel medyczny 6 2 4 

5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 152 28 124 

5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie 
zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklas 91 48 43 

5411 Strażacy 2 9 -7 
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Kod 
zaw. Nazwa grupy zawodów 

Bezrobotni 
stan na 

31.12.2011r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w 2011r. 

Nadwyżka/ 
deficyt 
(kol.2 – 
kol.3) 

 1 2 3 4 

5412 Strażnicy w zakładach dla nieletnich 0 0 0 

5413 Pracownicy ochrony osób i mienia 249 116 133 

5419 Pracownicy usług ochrony gdzie indziej 
niesklasyfikowani 6 6 0 

6 ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I 
RYBACY 1507 107 1400 

6111 Rolnicy upraw polowych 384 1 383 

6112 Sadownicy 10 0 10 

6113 Ogrodnicy 210 77 133 

6114 Rolnicy upraw mieszanych 29 0 29 

6121 Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji 
zwierzęcej 4 10 -6 

6122 Hodowcy drobiu 7 0 7 

6123 Pszczelarze i hodowcy jedwabników 0 1 -1 

6129 Hodowcy zwierząt gdzie indziej nieskla-
syfikowani 35 0 35 

6130 Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej 557 0 557 

6210 Robotnicy leśni i pokrewni 232 18 214 

6221 Hodowcy ryb 3 0 3 

6222 Rybacy śródlądowi 2 0 2 

6223 Rybacy morscy 1 0 1 

6310 Rolnicy produkcji roślinnej pracujący na 
własne potrzeby 0 0 0 

6320 
Hodowcy zwierząt pracujący na własne 
potrzeby 0 0 0 

6330 Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej 
pracujący na własne potrzeby 33 0 33 

6341 Rybacy i zbieracze pracujący na własne 
potrzeby 0 0 0 

7 ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I 
RZEMIEŚLNICY 14375 3224 11151 

7111 
Monterzy konstrukcji budowlanych i 
konserwatorzy budynków 56 45 11 

7112 Murarze i pokrewni 959 145 814 

7113 Robotnicy obróbki kamienia 29 11 18 
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Kod 
zaw. Nazwa grupy zawodów 

Bezrobotni 
stan na 

31.12.2011r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w 2011r. 

Nadwyżka/ 
deficyt 
(kol.2 – 
kol.3) 

 1 2 3 4 

7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i po-
krewni 248 68 180 

7115 Cieśle i stolarze budowlani 332 108 224 

7116 Robotnicy budowy dróg i pokrewni 45 71 -26 

7117 Monterzy budownictwa wodnego 5 0 5 

7119 
Robotnicy robót stanu surowego i po-
krewni gdzie indziej niesklasyfikowani 14 22 -8 

7121 Dekarze 47 59 -12 

7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 108 134 -26 

7123 Tynkarze i pokrewni 59 47 12 

7124 Monterzy izolacji 10 0 10 

7125 Szklarze 114 250 -136 

7126 Hydraulicy i monterzy instalacji sanitar-
nych 482 112 370 

7127 Monterzy instalacji klimatyzacyjnych i 
chłodniczych 20 2 18 

7129 Robotnicy budowlani robót wykończe-
niowych i pokrewni gdzie indziej niesklas 110 26 84 

7131 Malarze i pokrewni 429 86 343 

7132 Lakiernicy 68 32 36 

7133 Robotnicy czyszczący konstrukcje bu-
dowlane i pokrewni 6 1 5 

7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 10 6 4 

7212 Spawacze i pokrewni 244 222 22 

7213 Blacharze 149 10 139 

7214 Robotnicy przygotowujący i wznoszący 
konstrukcje metalowe 37 40 -3 

7215 Takielarze i monterzy konstrukcji lino-
wych 

0 0 0 

7221 Kowale i operatorzy pras kuźniczych 11 0 11 

7222 Ślusarze i pokrewni 1292 135 1157 

7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do 
metali i pokrewni 585 236 349 

7224 Szlifierze narzędzi i polerowacze metali 5 2 3 

7231 Mechanicy pojazdów samochodowych 1619 237 1382 

7232 Mechanicy statków powietrznych i po-
krewni 0 0 0 
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Kod 
zaw. Nazwa grupy zawodów 

Bezrobotni 
stan na 

31.12.2011r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w 2011r. 

Nadwyżka/ 
deficyt 
(kol.2 – 
kol.3) 

 1 2 3 4 

7233 Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych 
i przemysłowych 640 75 565 

7234 Mechanicy pojazdów jednośladowych 9 0 9 

7311 Mechanicy precyzyjni 45 0 45 

7312 Monterzy instrumentów muzycznych 1 0 1 

7313 Jubilerzy, złotnicy i pokrewni 16 1 15 

7314 Ceramicy i pokrewni 9 0 9 

7315 
Formowacze wyrobów szklanych, kraja-
cze i szlifierz 43 10 33 

7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy cera-
miki, szkła i 6 6 0 

7317 Rękodzielnicy wyrobów z drewna i po-
krewnych materiałów 33 2 31 

7318 Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i 
pokrewnych materiałów 

527 2 525 

7319 Rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfik 8 0 8 

7321 Pracownicy przy pracach przygotowaw-
czych do druku 12 1 11 

7322 Drukarze 51 4 47 

7323 Introligatorzy i pokrewni 68 13 55 

7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 183 110 73 

7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 733 74 659 

7413 Monterzy linii elektrycznych 17 17 0 

7421 Monterzy i serwisanci urządzeń elektro-
nicznych 97 14 83 

7422 Monterzy i serwisanci sieci instalacji i 
urządzeń telekomunikacyjnych 

80 16 64 

7511 Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i 
pokrewni 341 99 242 

7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1123 84 1039 

7513 Robotnicy w produkcji wyrobów mle-
czarskich 14 0 14 

7514 Robotnicy przetwórstwa surowców ro-
ślinnych 14 6 8 

7515 Klasyfikatorzy żywności i pokrewni 13 6 7 

7521 Robotnicy przygotowujący drewno i 
pokrewni 122 50 72 

7522 Stolarze meblowi i pokrewni 1092 185 907 
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Kod 
zaw. Nazwa grupy zawodów 

Bezrobotni 
stan na 

31.12.2011r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w 2011r. 

Nadwyżka/ 
deficyt 
(kol.2 – 
kol.3) 

 1 2 3 4 

7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do 
obróbki i produkcji wyrobów z drewna 69 46 23 

7531 Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i po-
krewni 1153 133 1020 

7532 Konstruktorzy i krojczowie odzieży 25 8 17 

7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 473 114 359 

7534 Tapicerzy i pokrewni 58 28 30 

7535 Wyprawiacze skór, garbarze i pokrewni 20 1 19 

7536 Obuwnicy i pokrewni 114 5 109 

7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 66 0 66 

7541 Nurkowie 0 0 0 

7542 Strzałowi 0 0 0 

7543 Brakarze wyrobów przemysłowych 2 4 -2 

7544 Robotnicy zwalczania szkodników i 
chwastów 5 3 2 

7549 Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 
gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 0 

8 OPERATORZY I MONTERZY MASZYN 
I URZĄDZEŃ 3151 1486 1665 

8111 
Górnicy podziemnej i odkrywkowej eks-
ploatacji złóż i pokrewni 109 141 -32 

8112 Operatorzy maszyn i urządzeń do prze-
róbki mechanicznej kopalin 2 1 1 

8113 
Operatorzy urządzeń wiertniczych i 
wydobywczych ropy, gazu i innych su-
rowców 

7 0 7 

8114 
Operatorzy maszyn i urządzeń do pro-
dukcji wyrobów cementowych, kamien-
nych i pokrewni 

20 8 12 

8121 Operatorzy maszyn i urządzeń do pro-
dukcji i przetwórstwa metali    22 35 -13 

8122 
Operatorzy urządzeń do obróbki po-
wierzchniowej metali i nakładania po-
włok 

2 0 2 

8131 Operatorzy maszyn i urządzeń do pro-
dukcji wyrobów chemicznych 17 15 2 

8132 Operatorzy urządzeń do produkcji mate-
riałów światłoczułych i obróbki filmów 0 0 0 

8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyro- 20 30 -10 
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Kod 
zaw. Nazwa grupy zawodów 

Bezrobotni 
stan na 

31.12.2011r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w 2011r. 

Nadwyżka/ 
deficyt 
(kol.2 – 
kol.3) 

 1 2 3 4 
bów gumowych 

8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyro-
bów z tworzyw sztucznych 65 161 -96 

8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyro-
bów papierniczych 12 8 4 

8151 
Operatorzy maszyn przędzalniczych i 
pokrewni 65 0 65 

8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiar-
skich 101 7 94 

8153 Operatorzy maszyn do szycia 3 0 3 

8154 Operatorzy maszyn wykończalniczych 
wyrobów włókienniczych 18 0 18 

8155 Operatorzy maszyn do wyprawiania futer 
i skór 1 6 -5 

8156 
Operatorzy maszyn do produkcji obuwia 
i pokrewni 0 0 0 

8157 Operatorzy maszyn do prania 4 6 -2 

8159 
Operatorzy maszyn do produkcji wyro-
bów włókienniczych, futrzarskich i skó-
rzanych gdzie indziej niesklasyfikow 

23 0 23 

8160 Operatorzy maszyn i urządzeń do pro-
dukcji wyrobów spożywczych i pokrewni 382 186 196 

8171 Operatorzy urządzeń do wyrobu masy 
papierniczej i produkcji papieru 9 3 6 

8172 Operatorzy maszyn i urządzeń do ob-
róbki drewna 49 49 0 

8181 
Operatorzy urządzeń do produkcji wyro-
bów szklanych i ceramicznych 8 0 8 

8182 Maszyniści silników, kotłów parowych i 
pokrewni 150 56 94 

8183 
Operatorzy urządzeń pakujących, do 
napełniania butelek i urządzeń znakują-
cych  

11 4 7 

8189 Operatorzy innych maszyn i urządzeń 
przetwórczych gdzie indziej niesklasyfik 27 0 27 

8211 Monterzy maszyn i urządzeń mecha-
nicznych 

122 18 104 

8212 Monterzy sprzętu elektrycznego 56 3 53 

8213 Monterzy sprzętu elektronicznego 145 12 133 

8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 51 25 26 

8311 Maszyniści kolejowi i metra 10 2 8 
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Kod 
zaw. Nazwa grupy zawodów 

Bezrobotni 
stan na 

31.12.2011r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w 2011r. 

Nadwyżka/ 
deficyt 
(kol.2 – 
kol.3) 

 1 2 3 4 

8312 Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni 59 6 53 

8321 Kierowcy motocykli 0 0 0 

8322 Kierowcy samochodów osobowych i 
dostawczych 297 119 178 

8331 Kierowcy autobusów i motorniczowie 
tramwajów 72 45 27 

8332 Kierowcy samochodów ciężarowych 427 424 3 

8341 Operatorzy wolnobieżnych maszyn 
rolniczych i leśnych 574 29 545 

8342 Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i 
urządzeń pokrewnych 60 19 41 

8343 Maszyniści i operatorzy maszyn i urzą-
dzeń dźwigowo-transportowych 

44 21 23 

8344 Kierowcy operatorzy wózków jezdnio-
wych 106 47 59 

8350 Marynarze i pokrewni 1 0 1 

9 PRACOWNICY PRZY PRACACH 
PROSTYCH 4645 2397 2248 

9111 Pomoce domowe i sprzątaczki 48 5 43 

9112 Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe 
i pokrewne 940 459 481 

9121 Praczki ręczne i prasowacze 60 16 44 

9122 Czyściciele pojazdów 25 5 20 

9123 Zmywacze okien 0 0 0 

9129 Pozostali pracownicy zajmujący się 
sprzątaniem 0 2 -2 

9211 Robotnicy pomocniczy przy pracach 
polowych 14 2 12 

9212 Robotnicy pomocniczy przy hodowli 
zwierząt 13 4 9 

9213 Robotnicy pomocniczy przy uprawie 
roślin i hodowli zwierząt 4 4 0 

9214 Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i 
sadownictwie 31 41 -10 

9215 Robotnicy pomocniczy w leśnictwie 7 4 3 

9216 Robotnicy pomocniczy w rybołówstwie i 
uprawach wodnych 2 0 2 

9311 Robotnicy pomocniczy w kopalniach i 
kamieniołomach 

3 0 3 



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2011R.  
 

 

 
 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU  

128

Kod 
zaw. Nazwa grupy zawodów 

Bezrobotni 
stan na 

31.12.2011r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszone 
w 2011r. 

Nadwyżka/ 
deficyt 
(kol.2 – 
kol.3) 

 1 2 3 4 

9312 Robotnicy pomocniczy w budownictwie 
drogowym, wodnym i pokrewni 347 282 65 

9313 Robotnicy pomocniczy w budownictwie 
ogólnym 1082 582 500 

9321 Pakowacze 152 43 109 

9329 Robotnicy przy pracach prostych w 
przemyśle gdzie indziej niesklasyfikow 851 310 541 

9331 Prowadzący pojazdy napędzane siłą 
mięśni 0 0 0 

9332 Prowadzący pojazdy ciągnięte przez 
zwierzęta 

0 0 0 

9333 Robotnicy pracujący przy przeładunku 
towarów 343 53 290 

9334 Układacze towarów na półkach 22 2 20 

9411 Pracownicy przygotowujący posiłki typu 
fast food 4 3 1 

9412 Pomoce kuchenne 209 209 0 

9510 Pracownicy świadczący usługi na uli-
cach 

3 0 3 

9520 Sprzedawcy uliczni produktów nieżyw-
nościowych 0 0 0 

9611 Ładowacze nieczystości 4 1 3 

9612 Sortowacze odpadów 4 19 -15 

9613 Zamiatacze i pokrewni 154 119 35 

9621 Gońcy, bagażowi i pokrewni 14 95 -81 

9622 Pracownicy wykonujący dorywcze prace 
proste 2 6 -4 

9623 Odczytujący liczniki i wybierający mone-
ty z automatów 

2 4 -2 

9629 Pracownicy przy pracach prostych gdzie 
indziej nie sklasyfikowani 305 127 178 

  Razem 65913 16688 49225 

 

Porównanie struktury zawodowej bezrobotnych z ofertami pracy 

zgłoszonymi do urzędów pracy pozwala w przybliżeniu na określenie 

możliwości znalezienia zatrudnienia przez bezrobotnych w danym zawo-

dzie.  
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Do zawodów deficytowych zaliczyć należy zawody, w których 

występuje wyższe zapotrzebowanie ze strony pracodawców na pracow-

ników niż liczba osób poszukujących pracy. Zawody nadwyżkowe są to 

zawody, na które występuje mniejsze zapotrzebowanie niż liczba poszu-

kujących pracy. 

Jak wynika z Monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżko-

wych, na rynku pracy woj. podlaskiego zdecydowana większość zawo-

dów to zawody nadwyżkowe (81% ogółu zawodów), z czego najbardziej 

nadwyżkowe grupy zawodów, tj. takie, których rynek pracy nie jest  

w stanie wchłonąć, to przede wszystkim zawody związane z rolnictwem, 

zawody robotnicze w przemyśle maszynowym i elektronicznym (mecha-

nicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych, elektromechanicy  

i elektromonterzy) oraz z budownictwem (technicy budownictwa, mura-

rze). Nadwyżka siły roboczej wystąpiła również w zawodach rzemieślni-

czych i usługowych (kucharze, fryzjerzy, krawcy, kuśnierze, kapelusznicy 

i pokrewni, piekarze, cukiernicy, stolarze meblowi, mechanicy pojazdów 

samochodowych). Także w wielu zawodach technicznych od lat notuje 

się przewagę podaży pracowników nad popytem na ich pracę (m.in. 

technicy nauk fizycznych i technicznych, średni personel do spraw staty-

styki i dziedzin pokrewnych, technicy rolnictwa, technicy technologii żyw-

ności, technicy mechanicy), podobnie w zawodach specjalistów (filolodzy, 

historycy i politolodzy, archeolodzy, socjolodzy, wizytatorzy i specjaliści 

metod nauczania, ekonomiści, specjaliści ds. administracji i rozwoju, 

nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych). 

Na rynku pracy wystąpiły też zawody, w których można mówić  

o deficycie pracowników, tj. o sytuacji, kiedy zapotrzebowanie pracodaw-

ców na siłę roboczą o określonych kwalifikacjach nie jest zaspokojone. 

Na podlaskim rynku pracy stanowią one ok. 13%. Na średnim poziomie 

wykształcenia pracodawcy zgłaszali niezaspokojony popyt na pracowni-

ków obsługi biurowej, pracowników biura, pracowników do spraw kredy-

tów, pożyczek, pracowników bibliotek, galerii, muzeów i informacji nau-

kowej, ankieterów, windykatorów, a także pracowników usług osobistych, 
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medycznych, rekreacji: opiekunów dziecięcych, asystentów nauczycieli, 

asystentów dentystycznych, instruktorów fitness i rekreacji ruchowej. 

Brakowało też robotników w budownictwie: robotników budowy dróg, 

robotników robót stanu surowego, posadzkarzy, parkieciarzy i glazurni-

ków, szklarzy, a także górników podziemnej i odkrywkowej eksploatacji 

złóż oraz w przemyśle: operatorów maszyn do produkcji wyrobów gumo-

wych, operatorów maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych. 

Niezmiennie zgłaszany był duży popyt na robotników niewykwalifikowa-

nych: zamiataczy, gońców, bagażowych.  

Około 6% zawodów występujących na podlaskim rynku pracy  

w 2011r. to zawody o zrównoważonym popycie i podaży pracy. Wśród 

nich wystąpili przedstawiciele prawie wszystkich grup zawodowych. Wy-

stąpiły tu zawody specjalistów kierunków informatycznych (projektanci 

aplikacji sieciowych i multimediów, projektanci i administratorzy baz da-

nych, administratorzy systemów komputerowych, specjaliści do spraw 

sprzedaży z dziedziny technologii teleinformatycznych) oraz specjaliści 

do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr, przedstawiciele średniego 

personelu (pośrednicy pracy i zatrudnienia, sekretarki, średni personel  

w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej, technicy nauk biologicz-

nych, z wyłączeniem nauk medycznych) i pracowników handlu i usług 

(pracownicy sprzedaży i pokrewni, przedstawiciele handlowi, sprzedawcy 

na targowiskach i bazarach, pracownicy zakładów pogrzebowych, pra-

cownicy stacji obsługi pojazdów). Dużą część zawodów o zrównoważo-

nym popycie i podaży stanowiły grupy zawodów robotników wykwalifiko-

wanych w budownictwie i przemyśle (dekarze, tynkarze, spawacze, ope-

ratorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali, operatorzy 

maszyn i urządzeń do obróbki drewna), kierowcy samochodów ciężaro-

wych, a także zawody związane z rolnictwem (robotnicy pomocniczy przy 

uprawie roślin i hodowli zwierząt, robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie  

i sadownictwie)16. 
 

                                                 
16 Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w woj. podlaskim w 2011r., Wojewódzki 
Urząd Pracy w Białymstoku, Białystok kwiecień 2012, s.45 i nast. 
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4. AKTYWNE DZIAŁANIA URZ ĘDÓW PRACY PRZECIWDZIAŁAJ ĄCE 

BEZROBOCIU I ŁAGODZ ĄCE JEGO SKUTKI. 

4.1. Pośrednictwo pracy. 
4.1.1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji za wodowej 
zgłoszone do powiatowych urz ędów pracy. 
     

W 2011r. do powiatowych urzędów pracy zgłoszono 16727 wol-

nych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. o 8936 ofert mniej 

niż w 2010r. (o 34,8%).  

W liczbie tej było 7267 miejsc subsydiowanych ze środków pu-

blicznych, czyli o 9519 ofert mniej niż przed rokiem (o 56,7%) i stanowiły 

one 43,4% ogółu ofert (w 2010r. – 65,4%). Jednocześnie pracodawcy 

zgłosili 9460 ofert pracy niesubsydiowanej, czyli o 583 oferty więcej niż  

w 2010r. (o 6,6%). 

Wśród ogółu ofert pracy było 12085 wolnych miejsc zatrudnienia 

lub innej pracy zarobkowej17 i stanowiły one 72,2%. Ich liczba w stosunku 

do poprzedniego roku zmniejszyła się o 2569, tj. o 17,5%. Część tych 

miejsc była również subsydiowana (2625 – 21,7%), ale w mniejszym 

stopniu niż w poprzednim roku (5777 – 39,4%).  

Pracy sezonowej dotyczyło 2900 ofert i stanowiły one 17,3% 

ogółu ofert pracy (w 2010r.: 1907 ofert – 7,4%). 

Natomiast miejsc aktywizacji zawodowej było 4642 (27,8% ogółu 

ofert) i ich liczba zmniejszyła się o 6367, tj. o 57,8%. W ramach miejsc 

                                                 
17 Do wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej należy zaliczyć miejsca, 
które dotycz ą zatrudnienia  (zdefiniowanego w art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku jako wykonywanie pracy na podsta-
wie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę nakładczą) lub innej pracy 
zarobkowej  (zdefiniowanej w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy jako wykonywanie pracy lub 
świadczenie usług na podstawie umów cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy 
zlecenia, umowy o dzieło albo w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, 
spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych). Zalicza się do nich również 
przyjęte do realizacji miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych 
oraz wyposa żenia lub doposa żenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotne-
go . 
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aktywizacji zawodowej powiatowe urzędy pracy dysponowały 3712 ofer-

tami stażu (w 2010r. – 9898), 8 miejscami przygotowania zawodowego 

(w 2010r. - 15) oraz 922 miejscami pracy społecznie użytecznej  

(w 2010r. - 1096).  

W 2011r. większość ofert pracy wpłynęła z zakładów pracy nale-

żących do sektora prywatnego – 12178 propozycji pracy (72,8% wszyst-

kich ofert), natomiast z sektora publicznego pochodziło 4549 ofert.  

 W 2011r. dla osób niepełnosprawnych zgłoszono 713 ofert za-

trudnienia (o 95 ofert więcej niż w 2010r.), w tym 178 ofert dotyczyło pra-

cy subsydiowanej (o 23 mniej niż w 2010r.). 

 Do osób będących w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia 

nauki skierowano w 2011r. 292 oferty pracy (o 173 ofert mniej niż  

w 2010r.), w tym 196 ofert pracy subsydiowanej (o 210 ofert mniej niż  

w 2010r.). 
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Tabela 76. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacj i zawodowej w województwie podlaskim zgłoszone w po -
szczególnych miesi ącach 2011r.  

Miesi ące 
2011r. 

Wolne 
miejsca 
pracy i 
miejsca 

aktywiza-
cji zawo-

dowej 
ogółem 

Z ogółem  
Oferty 

pracy na 
koniec 

miesi ąca 
sprawozd.  

w tym 
niewy-
korzy-
stane 
dłu żej 

niż  
1 mie-
siąc 

pracy 
subsy-
diowa-

nej  

z sek-
tora 

publicz
blicz-
nego  

pracy 
sezo-
nowej  

zatrud-
nienie 

lub inna 
praca 
zarob-
kowa  

miejsca 
aktywi-

zacji 
zawo-
dowej  

w tym  
dla nie-
pełno-
spraw-
nych  

dla 
absol-
wen-
tów  

staże 

miej-
sca 

przyg. 
zaw. 

prace 
społecz-
nie u ży-
teczne 

stycze ń 778 241 222 120 640 138 96 - 42 64 15 290 16 

luty 1405 777 483 112 825 580 490 - 90 55 73 578 31 

marzec 2991 2079 1250 371 1460 1531 1076 6 449 61 34 989 132 

kwiecie ń 1823 943 584 289 1262 561 448 - 113 99 14 804 262 

maj 1631 605 320 350 1250 381 275 2 104 58 13 748 193 

czerwiec  1010 304 159 163 852 158 132 - 26 43 2 582 250 

lipiec 1517 477 261 430 1265 252 240 - 12 47 50 890 199 

sierpie ń 1466 397 303 298 1215 251 244 - 7 64 12 957 366 

wrzesie ń 1509 569 400 191 1199 310 267 - 43 74 30 711 198 
paź-
dziernik 1050 358 255 223 850 200 178 - 22 39 34 338 63 

listopad 765 295 182 161 599 166 163 - 3 49 4 290 41 

grudzie ń 782 222 130 192 668 114 103 - 11 60 11 257 20 

2011 rok  16727 7267 4549 2900 12085 4642 3712 8 922 713 292 - - 
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Tabela 77. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacj i zawodowej zgłoszone do powiatowych urz ędów pracy 
woj. podlaskiego w 2011r. (w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd 
Pracy 

Wolne miej-
sca pracy i 

miejsca 
aktywizacji 
zawodowej 

ogółem 

Z ogółem:  Oferty 
pracy 

na 
koniec 

mie-
siąca 
spra-
wozd.  

w tym 
niewy-

ko-
rzystane 

dłu żej 
niż  

1 mie-
siąc 

pracy 
subsy-
diowa-

nej  

z sek-
tora 

publi-
cznego  

pracy 
sezo-
nowej  

zatrud-
nienie 

lub inna 
praca 
zarob-
kowa  

miejsca 
aktywi-

zacji 
zawo-
dowej  

w tym  dla 
niepeł-

no-
spraw-
nych  

dla 
absol-
wen-
tów  

staże 

miej-
sca 

przyg-
zaw. 

prace 
społecz-
nie u ży-
teczne 

Augustów 1224 469 178 551 964 260 206 8 46 20 4 37 0 

Białystok 3906 1198 586 143 3029 877 687 0 190 302 2 35 9 

Bielsk Podl. 1062 425 189 446 761 301 258 0 43 30 1 38 0 

Grajewo 1150 775 524 341 665 485 249 0 236 10 3 16 1 

Hajnówka 982 516 460 34 613 369 208 0 161 90 0 15 0 

Kolno 814 538 382 251 468 346 346 0 0 12 1 0 0 

Łom ża 1327 541 389 342 1069 258 160 0 98 89 2 27 0 

Mońki 440 303 216 40 293 147 136 0 11 13 0 3 0 

Sejny 552 477 327 65 179 373 373 0 0 1 40 35 0 

Siemiatycze 481 320 186 3 296 185 174 0 11 1 0 4 0 

Sokółka 1233 584 466 504 868 365 327 0 38 57 111 3 0 

Suwałki 1801 505 334 94 1509 292 231 0 61 66 1 22 3 

Wysokie M. 998 353 213 84 808 190 190 0 0 22 127 22 7 

Zambrów 757 263 99 2 563 194 167 0 27 0 0 0 0 

Woj. podl. 16727 7267 4549 2900 12085 4642 3712 8 922 713 292 257 20 
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W 2011r. największą ilością wolnych miejsc pracy i miejsc 

aktywizacji zawodowej dysponowały PUP: w Białymstoku (3906 miejsc 

pracy – 23,4% ogółu miejsc w województwie), Suwałkach (1801 miejsc – 

10,8%) oraz w Łomży (1327 miejsc – 7,9%) i Sokółce (1233 miejsca – 

7,4%); najmniej zaś PUP: w Mońkach (440 miejsc), w Siemiatyczach 

(481 miejsc) oraz w Sejnach (552 miejsca). 

 Największy odsetek miejsc pracy subsydiowanej w ogólnej liczbie 

ofert zgłoszonych do urzędu pracy w 2011 roku posiadał PUP w Sejnach 

(86,4%), Mońkach (68,9%), Grajewie (67,4%) oraz w Kolnie (66,1%); 

najmniej PUP w Suwałkach (28,0%), Białymstoku (30,7%) oraz  

w Zambrowie (34,7%). 

 

4.1.2. Podj ęcia pracy 
 

Podjęcia pracy są podstawową przyczyną wyłączeń 

bezrobotnych z ewidencji. Dotyczy to wszystkich form podejmowania 

pracy przez bezrobotnych, tj. pracy niesubsydiowanej (w tym pracy 

sezonowej) i pracy subsydiowanej (prac interwencyjnych, robót 

publicznych, rozpoczęcia własnej działalności gospodarczej w ramach 

otrzymanej dotacji, zatrudnienia w ramach wyposażenia i doposażenia 

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego). 
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Tabela 78. Podj ęcia pracy w latach 2010-2011  
(w okresie sprawozdawczym) 

Lata   
podj ęcia 

pracy 
ogółem 

z tego: 

pracy 
niesub-

sydiowa-
nej 

pracy 
subsy-
diowa-

nej 

w tym ramach: 

prac 
inter-

wencyj-
nych 

robót 
publicz-

nych 

dotacji 
na dzia-
łalno ść 
gospo-
darcz ą 

refundacji 
kosztów 
zatrud-
nienia 

bezrobot-
nego 

2010 32794 24582 8212 2196 2503 2130 1349 

2011 31430 27777 3653 1580 622 800 613 

2010=100 95,8 113,0 44,5 72,0 24,9 37,6 45,4 
 

W 2011r. pracę podjęło ogółem w woj. podlaskim 31430 osób 

bezrobotnych (o 1364 osoby, tj. o 4,2% mniej niż w poprzednim roku),  

z tego pracę niesubsydiowaną 27777 osób bezrobotnych (o 3195 osób,  

tj. o 13,0% więcej niż w poprzednim roku), a pracę subsydiowaną 3653 

osoby bezrobotne (o 4559 osób, tj. o 55,5% mniej niż w poprzednim 

roku).  

W ramach pracy subsydiowanej do prac interwencyjnych 

skierowano 1580 osób bezrobotnych (o 616 osób, tj. o 28,0% mniej niż  

w poprzednim roku), natomiast do robót publicznych skierowane zostały 

622 osób bezrobotnych (o 1881 osób, tj. o 75,1% mniej niż w 2010r.). 

Dotację na podjęcie działalności gospodarczej otrzymało 800 

bezrobotnych (o 1330 osób, tj. o 62,4% mniej niż w 2010r.), a w ramach 

refundacji podmiotowi gospodarczemu kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego  

z ewidencji urzędów pracy wyłączono 613 osób bezrobotnych (o 736 

osób, tj. o 54,6% mniej niż w 2010r.). 
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Tabela 79. Osoby bezrobotne podejmuj ące prac ę w woj. podlaskim 
w 2011r. (w okresie sprawozdawczym)  

Miesiące Liczba osób  bezrobotnych  
podejmuj ących prac ę 

% do ogółu wyrej e-
strowanych 

stycze ń 1832 43,7 
luty  1927 40,8 
marzec  3023 39,7 
kwiecie ń 3713 46,3 
maj  3186 43,7 
czerwiec  2840 42,2 
lipiec  2270 41,4 
sierpie ń 2302 38,2 
wrzesie ń 3373 48,2 
październik  3004 45,3 
lis topad  2040 41,0 
grudzie ń 1920 41,5 

2011r. 31430 42,9 
 
Największy odsetek bezrobotnych podejmujących pracę odnoto-

wano w miesiącach jesiennych: wrzesień (48,2%), październik (45,3%) 
oraz wiosennych: kwiecień (46,3%).  
 

Tabela 80. Osoby bezrobotne podejmuj ące prac ę w 2011r. według 
powiatowych urz ędów pracy (w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Podj ęcia 
pracy 

ogółem 

z tego pracy: 

niesubsydiowanej  w tym 
sezonowej subsydiowanej  

Augustów  1754 1519 1247 235 
Białystok  11290 10508 0 782 
Bielsk Pod l. 1385 1237 0 148 
Grajewo  1735 1358 0 377 
Hajnówka  1025 857 0 168 
Kolno  1148 955 0 193 
Łom ża 3079 2631 13 448 
Mońki  750 581 87 169 
Sejny  897 787 548 110 
Siemiatycze  795 658 0 137 
Sokółka  1864 1603 841 261 
Suwałki  3325 3029 387 296 
Wysokie Maz.  1082 874 0 208 
Zambrów  1301 1180 0 121 
Woj. podlaskie 31430 27777 3123 3653 
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W 2011r. największy odsetek podjęć pracy przez bezrobotnych 

wśród ogółu wyrejestrowanych odnotowano w PUP w Łomży (49,9%), 

Sejnach (48,4%) oraz w PUP w Bielsku Podlaskim (46,5%). 

Największy udział zatrudnienia subsydiowanego w podjęciach 

pracy przez osoby bezrobotne odnotowano w PUP: w Mońkach (22,5% 

ogółu podjęć pracy), w Grajewie (21,7%) oraz w Wysokiem 

Mazowieckiem (19,2%). Natomiast najmniejszy procent osób 

kierowanych do pracy subsydiowanej w ogólnej liczbie bezrobotnych 

podejmujących pracę wystąpił w statystykach PUP w Białymstoku (6,9%), 

Suwałkach (8,9%) oraz Zambrowie (9,3%). 
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Tabela 81. Bezrobotni skierowani do prac interwency jnych, robót publicznych, otrzymania dotacji na dzi ałal-
ność gospodarcz ą oraz podejmuj ący prac ę w ramach refundacji kosztów wyposa żenia lub doposa-
żenia stanowiska pracy w woj. podlaskim w 2011r. (w okresie sprawozdawczym) 

Miesiące 

Bezrobotni 
wył ączeni  

z ewidencji 
urzędów 

pracy  
ogółem 

w tym: 

skierowani do prac 
interwencyjnych 

skierowani do robót 
publicznych 

rozpoczynaj ący 
działalno ść  

gospodarcz ą 

podejmuj ący prac ę w ra-
mach refundacji kosztów 
wyposa żenia lub doposa-
żenia stanowiska pracy 

liczba % do ogółu 
odpływów  liczba % do ogółu 

odpływów liczba % do ogółu 
odpływów liczba % do ogółu 

odpływów 
stycze ń  4191 28 0,7 23 0,5 6 0,1 24 0,6 
luty 4718 99 2,1 29 0,6 0 - 24 0,5 
marzec 7624 306 4,0 91 1,2 26 0,3 43 0,6 
kwiecie ń 8013 312 3,9 228 2,8 153 1,9 48 0,6 
maj 7297 124 1,7 41 0,6 172 2,4 78 1,1 
czerwiec 6731 99 1,5 39 0,6 124 1,8 85 1,3 
lipiec 5478 98 1,8 24 0,4 44 0,8 45 0,8 
sierpie ń 6026 97 1,6 40 0,7 11 0,2 32 0,5 
wrzesie ń 6995 135 1,9 54 0,8 65 0,9 48 0,7 
październik 6627 164 2,5 21 0,3 68 1,0 52 0,8 
listopad 4975 81 1,6 9 0,2 37 0,7 54 1,1 
grudzie ń 4623 37 0,8 23 0,5 94 2,0 80 1,7 

2011r. 73298 1580 2,2 622 0,8 800 1,1 613 0,8 
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Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych w 2011r. stanowili 

2,2% ogółu wyrejestrowanych bezrobotnych (w 2010r.: 2,6%). Największy 

procentowo odpływ bezrobotnych z tego tytułu miał miejsce w miesiącach 

wiosennych: marzec (4,0%) i kwiecień (3,9%) oraz w październiku (2,5%). 

Natomiast skierowani do robót publicznych w 2011r. to 0,8% ogó-

łu wyrejestrowanych bezrobotnych (w 2010r.: 2,9%). Największy procen-

towo odpływ bezrobotnych skierowanych do pracy w ramach robót pu-

blicznych miał miejsce również w miesiącach wiosennych: kwietniu 

(2,8%) i marcu (1,2%).  

 
Tabela 82. Dotacje na rozpocz ęcie działalno ści gospodarczej oraz 

refundacja kosztów wyposa żenia lub doposa żenia sta-
nowiska pracy w 2011r. według powiatowych urz ędów 
pracy (w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Osoby bezrobotne, które 
otrzymały dotacj ę na 

rozpocz ęcie działalno ści 
gospodarczej 

Osoby bezrobotne podejmu-
jące prac ę w ramach refun-
dacji kosztów wyposa żenia 
lub doposa żenia stanowiska 

pracy 

Augustów  80 96 
Białystok  373 146 
Bielsk Podlaski  33 35 
Grajewo  44 70 
Hajnówka  16 9 
Kolno  1 3 
Łom ża 42 92 
Mońki  12 10 
Sejny  16 3 
Siemiatycze  8 26 
Sokółka  40 36 
Suwałki  44 66 
Wysokie Maz.  40 16 
Zambrów  51 5 

Woj. podlaskie 800 613 

 

Bezrobotni, którzy otrzymali dotację na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej w 2011r., stanowili 1,1% ogółu wyrejestrowanych bezro-

botnych (w 2010r.: 2,5%). Największy odsetek bezrobotnych rozpoczyna-
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jących działalność gospodarczą odnotowano w miesiącach: maj (2,4%), 

kwiecień (1,9%) oraz czerwiec (1,8%). 

Bezrobotni zatrudnieni przez podmiot prowadzący działalność 

gospodarczą w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy w 2011r. stanowili 0,8% ogółu wyrejestrowanych bez-

robotnych (w 2010r. 1,6%). Największy odsetek bezrobotnych podejmu-

jących pracę w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy odnotowano w miesiącach: grudzień (1,7%) i czerwiec 

(1,3%). 

 

W 2011r. największy odsetek bezrobotnych, którzy otrzymali 

dotację na rozpoczęcie działalności gospodarczej, wśród ogółu 

wyrejestrowanych odnotowano w PUP w Augustowie (1,9%), Zambrowie 

(1,6%) oraz Białymstoku i Wysokiem Mazowieckiem (po 1,4%). 

Największy odsetek bezrobotnych, którzy podjęli pracę w ramach 

refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, 

wśród ogółu wyrejestrowanych odnotowano w PUP w Augustowie 

(2,3%), Grajewie (1,7%) oraz PUP w Łomży (1,5%).  

.  
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Tabela 83. Podj ęcia pracy w 2011r. - według powiatowych urz ędów pracy (w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Osoby bezrobotne podejmuj ące prac ę w poszczególnych miesi ącach: 

O
gó

łe
m

 2
01

1r
. 

st
yc

ze
ń

 

lu
ty

 

m
ar

ze
c 

kw
ie

ci
e
ń

 

m
aj

 

cz
er

w
ie

c 

lip
ie

c 

si
er

pi
e
ń

 

w
rz

es
ie
ń

 

pa
ź-

dz
ie

rn
ik

 

lis
to

pa
d 

gr
ud

zi
e
ń

 

Augustów 111 89 161 233 246 176 135 103 154 128 107 111 1754 
Białystok 686 715 972 1245 1136 1060 806 905 1181 1044 760 780 11290 
Bielsk Podl. 91 99 114 118 115 150 96 84 177 121 99 121 1385 
Grajewo 83 97 169 272 178 158 124 88 191 185 90 100 1735 
Hajnówka 51 57 123 111 117 89 69 83 104 74 84 63 1025 
Kolno 40 57 159 166 100 71 92 85 86 151 85 56 1148 
Łom ża 163 201 413 394 284 278 168 196 417 263 167 135 3079 
Mońki 36 34 82 124 73 65 51 48 51 103 40 43 750 
Sejny 146 76 60 78 69 80 62 53 95 99 38 41 897 
Siemiatycze 30 46 70 89 79 71 52 77 86 91 55 49 795 
Sokółka 80 97 156 241 202 146 158 156 196 193 139 100 1864 
Suwałki 187 195 297 315 384 312 280 212 347 349 245 202 3325 
Wysokie Maz. 51 77 115 141 86 81 82 117 141 88 65 38 1082 
Zambrów 77 87 132 186 117 103 95 95 147 115 66 81 1301 
Woj. podlaskie  1832 1927 3023 3713 3186 2840 2270 2302 3373 3004 2040 1920 31430 
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Tabela 84. Osoby skierowane do prac interwencyjnych  w 2011r. - według powiatowych urz ędów pracy  
(w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Osoby skierowane do prac interwencyjnych w poszczeg ólnych miesi ącach: 
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Augustów 0 0 0 3 1 0 3 0 3 0 1 0 11 
Białystok 2 1 21 27 11 12 8 3 4 2 1 0 92 
Bielsk Podlaski  0 5 11 4 7 0 6 7 8 3 0 0 51 
Grajewo 4 2 60 75 12 16 7 2 25 50 7 3 263 
Hajnówka 3 0 37 24 21 11 3 10 5 5 17 7 143 
Kolno 0 0 1 0 0 0 27 0 0 20 20 3 71 
Łom ża 5 31 41 37 7 6 3 1 8 8 2 1 150 
Mońki 1 0 19 32 13 2 0 0 1 15 3 7 93 
Sejny 5 16 11 11 10 12 14 3 1 1 0 2 86 
Siemiatycze 3 15 13 15 9 7 7 4 19 4 4 2 102 
Sokółka 3 1 11 21 14 9 2 6 28 29 19 6 149 
Suwałki 1 7 42 25 9 20 6 7 16 17 3 0 153 
Wysokie Maz. 0 20 29 32 9 3 4 38 8 5 2 1 151 
Zambrów 1 1 10 6 1 1 8 16 9 5 2 5 65 
Woj. podlaskie  28 99 306 312 124 99 98 97 135 164 81 37 1580 
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Tabela 85. Osoby skierowane do robót publicznych w 2011r. - według powiatowych urz ędów pracy  
(w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Osoby skierowane do robót publicznych w poszczególn ych miesi ącach: 
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Augustów 1 2 7 12 7 4 1 1 2 5 4 1 47 
Białystok 0 0 12 64 14 16 2 30 2 1 1 0 142 
Bielsk Podlaski 0 2 4 14 1 1 1 0 0 0 0 6 29 
Grajewo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Hajnówka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Kolno 1 0 40 56 0 0 2 4 3 3 1 8 118 
Łom ża 18 22 8 29 10 8 10 3 40 7 2 7 164 
Mońki 0 0 3 32 2 7 2 0 3 5 0 0 54 
Sejny 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 
Siemiatycze 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Sokółka 0 0 5 14 3 3 2 1 4 0 1 1 34 
Suwałki 1 2 11 7 4 0 4 1 0 0 0 0 30 
Wysokie Maz. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Zambrów 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Woj. podlaskie  23 29 91 228 41 39 24 40 54 21 9 23 622 
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4.2. Szkolenie, sta ż u pracodawcy oraz przygotowanie zawodowe  
dorosłych 
4.2.1 Szkolenie bezrobotnych 
  

Szkolenia dla osób bezrobotnych inicjowane są przez powiatowe 

urzędy pracy w celu zwiększenia szans na znalezienie pracy przez osoby 

zainteresowane jej podjęciem, w szczególności w sytuacji braku kwalifi-

kacji zawodowych, konieczności zmiany kwalifikacji spowodowanej bra-

kiem propozycji odpowiedniego zatrudnienia czy też utraty zdolności  

do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.   

 W 2011r. powiatowe urzędy pracy woj. podlaskiego skierowały 

na szkolenia 1455 osób bezrobotnych (o 3506 osób, tj. o 70,7% mniej niż 

w roku poprzednim). Stanowiły one 2,0% ogółu bezrobotnych wyłączo-

nych z rejestrów urzędów pracy w 2011r. W szkoleniach uczestniczyły 

również inne osoby, m.in. zarejestrowane jako poszukujące pracy;  

w 2011r. było to 68 osób. Liczba osób ogółem, które ukończyły szkolenie  

w 2011r., ukształtowała się na poziomie 1492 osób (o 3498 osób,  

tj. o 70,1% mniej niż w roku poprzednim).   

Na szkolenia indywidualne, wskazane przez samych zaintereso-

wanych, urzędy pracy skierowały w 2011r. 476 osób bezrobotnych i po-

szukujących pracy. Ukończyło je 469 osób, a pracę podjęło 261 osób 

(efektywność wg stanu na dzień 31.12.2011r.: 55,7%). 

Obok szkoleń indywidualnych, wskazanych przez samych bezro-

botnych, organizowane są szkolenia osób bezrobotnych częściowo fi-

nansowane z Funduszu Pracy, jeżeli skierowanie na te szkolenia nastąpi-

ło na prośbę bezrobotnego albo organizacji lub instytucji pokrywającej 

część kosztów tego szkolenia. Na szkolenia współfinansowane w taki 

sposób urzędy pracy skierowały w 2010r. 2 osób bezrobotne, z czego  

1 osoba je ukończyła, natomiast w 2011 roku takie osoby nie wystąpiły. 
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Tabela 86. Osoby bezrobotne skierowane na szkolenia  w 2011r. według powiatowych urz ędów pracy  
(w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy  

Osoby skierowane na szkolenia w poszczególnych mies iącach: 

O
gó

łe
m

 
20

11
r.

 

st
yc

ze
ń

 

lu
ty

 

m
ar

ze
c 

kw
ie

-
ci

e
ń

 

m
aj

 

cz
er

-
w

ie
c 

lip
ie

c 

si
er

-
pi

e
ń

 

w
rz

e-
si

e
ń

 

pa
ź-

dz
ie

rn
ik

 

lis
to

-
pa

d 

gr
u-

dz
ie
ń

 

Augustów  2 9 7 26 32 0 34 0 10 10 3 0 133 

Białystok  30 31 58 53 122 56 5 42 69 73 133 26 698 

Bielsk Podl.  2 6 8 0 3 1 0 12 2 11 0 0 45 

Grajewo  0 2 1 0 3 3 1 5 4 3 1 0 23 

Hajnówka  0 5 6 0 11 10 0 16 0 0 0 6 54 

Kolno  0 0 1 1 1 2 1 0 0 0 0 0 6 

Łom ża 0 4 33 13 8 4 0 0 0 0 0 1 63 

Mońki  0 0 2 5 15 12 9 0 1 6 12 7 69 

Sejny  0 1 18 3 0 1 0 0 0 0 0 0 23 

Siemiatycze  0 0 3 6 4 3 5 1 4 0 3 0 29 

Sokółka  1 0 10 3 20 36 2 13 10 0 2 0 97 

Suwałki  1 1 17 20 20 1 1 1 22 43 4 1 132 

Wysokie Maz.  0 3 4 4 1 0 0 1 10 10 0 1 34 

Zambrów  0 3 24 4 6 0 1 0 4 5 2 0 49 

Woj. podlaskie 36 65 192 138 246 129 59 91 136 161 160 42 1455 
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Tabela 87. Bezrobotni skierowani na szkolenia w woj . podlaskim  
w 2011r. (w okresie sprawozdawczym) 

Miesiące 
Bezrobotni skierowani na szkolenia  

liczba  % do ogółu wyrejestrowanych  
stycze ń 36 0,9 
luty 65 1,4 
marzec 192 2,5 
kwiecie ń 138 1,7 
maj 246 3,4 
czerwiec 129 1,9 
lipiec 59 1,1 
sierpie ń 91 1,5 
wrzesie ń 136 1,9 
październik 161 2,4 
listopad 160 3,2 
grudzie ń 42 0,9 

2011r. 1455 2,0 

 

W 2011r. największy odsetek bezrobotnych skierowanych  

na szkolenia wśród ogółu wyrejestrowanych bezrobotnych odnotowano  

w PUP w Hajnówce (3,4%), Sokółce (3,2%) oraz w PUP w Biel-

sku Podlaskim (2,5%). 

 
Tabela 88. Obszary zawodowe szkole ń osób bezrobotnych i poszu-
kujących pracy w woj. podlaskim w 2011r. (w okresie sprawozdawczym) 

Wyszczególnienie 

Liczba osób 
Efektywno ść 
szkole ń w % kończących 

szkolenie 

podejmuj ących 
pracę po szko-

leniu*) 
OGÓŁEM osoby szkolone,  
z tego w obszarach: 1492 668 44,8 

Szkolenie nauczycieli i nauka o 
kształceniu 

2 0 0,0 

Języki obce 3 4 133,3 
Sprzedaż, marketing, public rela-
tions, handel nieruchomościami 

239 75 31,4 

Rachunkowość, księgowość, ban-
kowość, ubezpieczenia, analiza 
inwestycyjna 

11 8 72,7 

Zarządzanie i administrowanie 0 2 0,0 
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Wyszczególnienie 

Liczba osób 
Efektywno ść 
szkole ń w % kończących 

szkolenie 

podejmuj ących 
pracę po szko-

leniu*) 

Prace sekretarskie i biurowe 31 9 29,0 
Informatyka i wykorzystanie kompu-
terów 

101 29 28,7 

Technika i handel artykułami tech-
nicznymi (w tym: mechanika, meta-
lurgia, energetyka, elektryka, elek-
tronika, telekomunikacja, miernic-
two, napr i konserwacja pojazdów) 

163 60 36,8 

Architektura i budownictwo 64 24 37,5 

Rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo 2 4 200,0 

Opieka zdrowotna 13 3 23,1 
Opieka społeczna (w tym: opieka 
nad osobami niepełnosprawnymi, 
starszymi, dziećmi, wolontariat) 

57 14 24,6 

Ochrona własności i osób 9 3 33,3 
Usługi hotelarskie, turystyka i re-
kreacja 

2 0 0,0 

Usługi gastronomiczne 19 8 42,1 

Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 45 11 24,4 

Usługi stolarskie, szklarskie 0 1 0,0 
Usługi transportowe (w tym kurs 
prawa jazdy) 

247 116 47,0 

Pozostałe usługi 62 47 75,8 
Nauka aktywnego poszukiwania 
pracy 

16 5 31,3 

Inne obszary szkoleń 406 245 60,3 
*) wg stanu na dzień 31.12.1011r.; w okresie 3 miesięcy od ukończenia szkolenia; część z tych 

osób odbyła szkolenie w poprzednim roku 

 

Do najpopularniejszych kierunków szkoleń, w których uczestniczyli 

bezrobotni w 2011r., należały szkolenia z zakresu:  

• usługi transportowe, w tym kurs prawa jazdy (247 osób),  

• sprzedaż, marketing, public relations, handel nieruchomościami (239 

osób),  
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• technika i handel artykułami technicznymi, w tym: mechanika, meta-

lurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernic-

two, naprawa i konserwacja pojazdów (163 osoby), 

• informatyka i wykorzystanie komputerów (101 osób), 

• architektura i budownictwo (64 osoby), 

• pozostałe usługi (62 osoby), 

• opieka społeczna, w tym: opieka nad osobami niepełnosprawnymi, 

starszymi, dziećmi, wolontariat (57 osób), 

• usługi fryzjerskie, kosmetyczne (45 osób). 

Spośród 1492 bezrobotnych, którzy ukończyli szkolenie 

w 2011r., pracę podjęło 44,8% (668 osób). Największą efektywność 

osiągnęły szkolenia z następujących obszarów szkoleń:  

• rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo –  200,0%, 

• języki obce – 133,3%, 

• pozostałe usługi – 75,8%, 

• rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia, analiza 

inwestycyjna – 72,7%, 

• usługi transportowe, w tym kurs prawa jazdy) – 47,0%, 

• usługi gastronomiczne – 42,1%, 

• architektura i budownictwo – 37,5%, 

• technika i handel artykułami technicznymi, w tym: mechanika, meta-

lurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernic-

two, naprawa i konserwacja pojazdów – 36,8%, 

• ochrona własności i osób – 33,3%, 

• sprzedaż, marketing, public relations, handel nieruchomościami – 

31,4%. 

W 2011r. szkolenia dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy 

organizowane przez powiatowe urzędy pracy realizowało 199 instytucji 

szkoleniowych w ramach zakończonych 630 szkoleń. 

Poza szkoleniami powiatowe urzędy pracy stwarzają inne możli-

wości uzyskania, podwyższenia kwalifikacji. W 2011r. 9 osób bezrobot-

nych otrzymało stypendium na kontynuowanie nauki (wszystkie osoby  

w szkołach ponadgimnazjalnych), 1 osoba rozpoczęła studia podyplo-
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mowe współfinansowane z Funduszu Pracy, natomiast 112 osób je 

ukończyło. Ponadto 34 osoby skorzystały z możliwości sfinansowania 

kosztów egzaminów lub licencji umożliwiających uzyskanie uprawnień 

zawodowych, certyfikatów lub tytułów zawodowych. 

 

4.2.2. Staż u pracodawcy, przygotowanie zawodowe dorosłych ora z 

prace społecznie u żyteczne 

 
Do odbycia stażu, umożliwiającego nabywanie przez bezrobot-

nego umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez wykony-

wanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z praco-

dawcą, przez okres nie przekraczający 6 miesięcy starosta może skiero-

wać bezrobotnego do 25 roku życia, jak również osobę będącą w okresie 

12 miesięcy od dnia określonego w dyplomie, świadectwie lub innym 

dokumencie poświadczającym ukończenie szkoły wyższej, która nie 

ukończyła 27 roku życia. Starosta może również skierować na okres  

6 miesięcy do odbycia stażu bezrobotnych będących w szczególnej sytu-

acji na rynku pracy: długotrwale bezrobotnych albo osoby po zakończe-

niu realizacji kontraktu socjalnego lub kobiet, które nie podjęły zatrudnie-

nia po urodzeniu dziecka, bezrobotnych powyżej 50 roku życia, bezro-

botnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego 

lub bez wykształcenia średniego, bezrobotnych samotnie wychowujących 

co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia, bezrobotnych, którzy po od-

byciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia, bezrobotnych 

niepełnosprawnych. 

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy przygo-

towanie zawodowe dorosłych bezrobotnych i poszukujących pracy,  

w celu uzyskania przez nich kwalifikacji lub umiejętności zawodowych. 

Przygotowanie zawodowe dorosłych odbywa się w formie: 

1) praktycznej nauki zawodu dorosłych umożliwiającej przystąpienie  

do egzaminu kwalifikacyjnego na tytuł zawodowy lub egzaminu cze-

ladniczego; 
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2) przyuczenia do pracy dorosłych mającego na celu zdobycie wybra-

nych kwalifikacji zawodowych lub umiejętności, niezbędnych do wy-

konywania określonych zadań zawodowych, właściwych dla zawodu 

występującego w klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb ryn-

ku pracy. 

Praktyczna nauka zawodu dorosłych trwa od 12 do 18 miesięcy, a przyu-

czenie do pracy dorosłych trwa od 3 do 6 miesięcy. 

Staż i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy odbywają się 

na podstawie umowy zawartej przez starostę z pracodawcą lub między 

starostą, pracodawcą i instytucją szkoleniową, wpisaną do rejestru pro-

wadzonego przez wojewódzki urząd pracy, według programu określone-

go w umowie. W okresie odbywania stażu oraz przygotowania zawodo-

wego dorosłych osobie bezrobotnej wypłacane jest przez starostę sty-

pendium w wysokości kwoty zasiłku dla bezrobotnych oraz opłacana jest 

składka na ubezpieczenie społeczne. Bezrobotni bez prawa do zasiłku 

mogą być dodatkowo kierowani przez starostę na okres do 6 miesięcy  

do prac społecznie użytecznych, tj. prac organizowanych przez gminę  

w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, organizacjach lub 

instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub  

na rzecz społeczności lokalnej. 

W 2011r. powiatowe urzędy pracy skierowały na staże u praco-

dawcy  3822 osoby bezrobotne, co stanowiło 5,2% ogółu wyrejestrowa-

nych bezrobotnych (w 2010r. 12,3%). W porównaniu do 2010r., liczba 

skierowanych na staż u pracodawcy zmniejszyła się o 6739 osób,  

tj. o 63,8%; Wśród uczestników staży było też 36 osób poszukujących 

pracy i nie pozostających w zatrudnieniu (niepełnosprawnych). W 2011r. 

staże ukończyło łącznie 4961 osób, z tego 71,2% staż trwający od 3 do 6 

miesięcy, a 28,8% - powyżej 6 do 12 miesięcy. Pracę podjęły 2794 oso-

by, a więc 56,3%. 

Do najpopularniejszych obszarów zawodowych, w których bezro-

botni odbywali staże, należały: 

- prace sekretarskie i biurowe (1091 osób – 47,2% podjęło pracę), 
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- sprzedaż, marketing, public relations, handel nieruchomościami (270 

osób – 58,5% podjęło pracę), 

- opieka zdrowotna (122 osoby – 53,3% podjęło pracę), 

- rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia, analiza inwe-

stycyjna (118 osób – 72,9% podjęło pracę), 

- opieka społeczna (w tym: opieka nad osobami niepełnosprawnymi, 

starszymi, dziećmi, wolontariat) (76 osób – 39,5% podjęło pracę), 

- usługi gastronomiczne (72 osoby – 56,9% podjęło pracę). 

W 2011r. najwyższy odsetek wyłączeń z tytułu skierowania  

na staż u pracodawcy odnotowano w PUP w: Sejnach (18,8% ogółu bez-

robotnych wyrejestrowanych), Kolnie (11,9%), Bielsku Podlaskim (8,5%) 

oraz Siemiatyczach (8,1%). 

 

Do odbycia przygotowania zawodowego dorosłych  skierowa-

nych zostało w 2011r. 8 bezrobotnych, tj. 0,01% ogółu wyrejestrowanych 

bezrobotnych. Wszystkie osoby korzystające z tej formy kierowane były 

przez PUP w Augustowie.  

W 2011 roku uczestnictwo w programie zakończyło 27 osób,  

z tego 12 osób ukończyło praktyczną naukę zawodu, a 15 przyuczenie 

do pracy. 10 osób otrzymało świadectwo lub zaświadczenie. Pracę pod-

jęło 7 osób. Uczestnikami przygotowania zawodowego dorosłych w więk-

szości były osoby młode 18-24 lata (21 osób), z wykształceniem gimna-

zjalnym i niższym (10 osób) oraz zasadniczym zawodowym (9 osób). 

Program trwał najczęściej 5-6 miesięcy (15 osób) oraz 17-18 miesięcy  

(8 osób). 

Do prac społecznie u żytecznych  skierowanych zostało  

w 2011r. 957 bezrobotnych i stanowili oni 1,3% ogółu wyrejestrowanych 

bezrobotnych. W porównaniu do 2010r., liczba osób zatrudnionych  

w ramach prac społecznie użytecznych zmniejszyła się o 511,  

tj. o 34,8%. 

2011r. najwyższy odsetek wyłączeń z tytułu skierowania do prac 

społecznie użytecznych odnotowano w PUP w: Hajnówce (5,5% ogółu 

bezrobotnych wyrejestrowanych), Łomży (2,7%) i Grajewie (2,4%). 
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Tabela 89. Sta że u pracodawcy, przygotowanie zawodowe w miejscu pr acy oraz prace społecznie u żyteczne  
w woj. podlaskim w 2011r. (w okresie sprawozdawczym) 

Miesiące 

Bezrobotni skierowani:  

na sta ż u pracodawcy do odbycia przygotowania  
zawodowego do prac społecznie u żytecznych  

liczba % do ogółu wyreje-
strowanych liczba % do ogółu wyreje-

strowanych liczba % do ogółu wyreje-
strowanych 

stycze ń 68 1,6 - - 42 1,0 
luty 262 5,6 - - 50 1,1 
marzec 831 10,9 - - 263 3,4 
kwiecie ń 927 11,6 6 0,07 223 2,8 
maj 338 4,6 2 0,03 100 1,4 
czerwiec 178 2,6 - - 63 0,9 
lipiec 168 3,1 - - 46 0,8 
sierpie ń 167 2,8 - - 23 0,4 
wrzesie ń 342 4,9 - - 72 1,0 
październik 242 3,7 - - 42 0,6 
listopad 145 2,9 - - 19 0,4 
grudzie ń 154 3,3 - - 14 0,3 

2011r. 3822 5,2 8 0,01 957 1,3 
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Tabela 90. Osoby bezrobotne skierowane na sta ż u pracodawcy w 2011r. - według powiatowych urz ędów pra-
cy (w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Osoby skierowane na sta ż u pracodawcy w poszczególnych miesi ącach: 
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Augustów  2 8 57 61 10 2 1 9 30 3 1 5 189 
Białystok 1 0 35 249 124 36 13 14 136 59 47 25 739 
Bielsk Podl. 0 3 109 33 19 1 32 41 7 4 1 2 252 
Grajewo 3 0 105 39 7 7 4 3 6 50 12 4 240 
Hajnówka 11 1 60 31 16 3 21 5 31 3 8 16 206 
Kolno 0 40 90 81 6 0 24 6 3 20 26 46 342 
Łom ża 14 67 111 72 9 8 5 0 1 38 4 4 333 
Mońki 0 0 27 30 6 2 1 1 7 17 8 18 117 
Sejny 11 78 74 56 27 47 27 8 2 0 0 19 349 
Siemiatycze 12 20 18 25 11 11 5 10 31 11 5 0 159 
Sokółka 7 1 2 148 20 26 3 17 42 26 26 4 322 
Suwałki 3 2 63 40 56 21 7 3 10 5 2 4 216 
Wysokie Maz. 1 22 54 35 14 1 7 38 13 2 1 3 191 
Zambrów 3 20 26 27 13 13 18 12 23 4 4 4 167 
Woj. podlaskie  68 262 831 927 338 178 168 167 342 242 145 154 3822 
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Tabela 91. Osoby bezrobotne skierowane do odbycia p rzygotowania zawodowego dorosłych w 2011r. - we-
dług powiatowych urz ędów pracy (w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Osoby skierowane do o dbycia przygotowania zawod owego dorosłych  
w poszczególnych miesi ącach: 
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Augustów - - - 6 2 - - - - - - - 8 
Białystok - - - - - - - - - - - - - 
Bielsk Podl. - - - - - - - - - - - - - 
Grajewo - - - - - - - - - - - - - 
Hajnówka - - - - - - - - - - - - - 
Kolno - - - - - - - - - - - - - 
Łom ża - - - - - - - - - - - - - 
Mońki - - - - - - - - - - - - - 
Sejny - - - - - - - - - - - - - 
Siemiatycze - - - - - - - - - - - - - 
Sokółka - - - - - - - - - - - - - 
Suwałki - - - - - - - - - - - - - 
Wysokie Maz. - - - - - - - - - - - - - 
Zambrów - - - - - - - - - - - - - 
Woj. podlaskie  - - - 6 2 - - - - - - - 8 
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Tabela 92. Osoby bezrobotne skierowane do prac społ ecznie u żytecznych w 2011r. - według powiatowych 
urzędów pracy (w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Osoby skierowane do prac społecznie u żytecznych w poszczególnych miesi ącach: 
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Augustów - 3 28 11 6 6 2 2 3 1 - 1 63 
Białystok - - 103 62 31 19 13 12 23 11 7 - 281 
Bielsk Podl. - 9 8 14 1 2 1 1 5 - 2 - 43 
Grajewo - 1 29 29 15 8 2 1 6 1 3 1 96 
Hajnówka - 31 30 43 6 8 3 5 3 16 3 9 157 
Kolno - - - - - - - - - - - - 0 
Łom ża - 5 46 21 14 15 21 - 30 13 2 2 169 
Mońki - - - 10 - - - 1 - - - - 11 
Sejny - - - - - - - - - - - - 0 
Siemiatycze - - - 5 7 - - - - - - - 12 
Sokółka - - 18 16 3 1 - - - - - - 38 
Suwałki 42 1 1 12 1 2 3 1 2 - 2 1 68 
Wysokie Maz. - - - - - - - - - - - - 0 
Zambrów - - - - 16 2 1 - - - - - 19 

Woj. podlaskie 42 50 263 223 100 63 46 23 72 42 19 14 957 
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4.3. Efektywno ść podstawowych form aktywizacji zawodowej 
bezrobotnych finansowanych z Funduszu Pracy w woj. podlaskim 
 

Efektywność zatrudnieniowa poszczególnych programów rynku 

pracy pozwala na określenie, jaki procent osób kończących udział w da-

nej formie wsparcia podjął pracę w trakcie lub po zakończeniu uczestnic-

twa, tj. na ile dany instrument rynku pracy jest skuteczny w poprawie 

sytuacji osoby bezrobotnej lub poszukującej pracy. Przyjmuje się,  

że osoba podjęła zatrudnienie, jeżeli w trakcie trwania lub w okresie do  

3 miesięcy od czasu zakończenia udziału w programie wyrejestrowała się  

z ewidencji powiatowego urzędu pracy (np. w przypadku szkoleń) lub 

jeżeli w okresie do 3 miesięcy od czasu zakończenia udziału w programie 

nie zarejestrowała się ponownie w powiatowym urzędzie pracy  

(np. w przypadku prac interwencyjnych). 

 

 W 2011r. największą efektywność, czyli procent osób, które uzy-

skały zatrudnienie po zakończeniu uczestnictwa w programie w okresie  

3 miesięcy bądź z innych powodów nie wróciły do rejestrów urzędów 

pracy, osiągnęły następujące programy aktywnego przeciwdziałania bez-

robociu: 

- prace interwencyjne – 73,7% uczestników (w 2010r. – 68,4%), 

- staż u pracodawcy – 50,5% uczestników (w 2010r. – 45,9%), 

- szkolenia – 45,5% uczestników (w 2010r. – 39,6%), 

- roboty publiczne – 45,1% (w 2010r. – 48,1%), 

- przygotowanie zawodowe dorosłych – 37,0% (w 2010r. – 100,0%). 
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Tabela 93. Efektywno ść aktywnych programów rynku pracy realizowanych prze z powiatowe urz ędy pracy  
woj. podlaskiego w 2011r. 

Rodzaj programu 

Liczba osób, które  
w programach rynku pracy: 

Efekty wność 
zatrudnieniowa 

– wska źnik 
ponownego 

zatrudnienia w 
programie w % 

(4:3) 

Wydatki 
na reali-

zację 
programu  
w tys. zł. 

Koszt 
uczestnictwa 
w programie 
jednej osoby 

w zł.  
(6:2) 

Efek-
tywno ść 

kosztowa - 
koszt po-
nownego 

zatrudnienia  
w zł. (6:4) 

uczest-
niczyły 

zakoń-
czyły 

uczest-
nictwo*) 

podj ęły prac ę 
w trakcie lub 

po uko ńczeniu 
programu**) 

1 2 3 4 5 6 7 8 
� Szkolenia 1522 1492 679 45,5 3650,8 2398,69 5376,73 

� Staż u pracodawcy 3858 4961 2503 50,5 27339,8 7086,52 10922,81 

� Prace interwencyjne 1583 2068 1525 73,7 7934,8 5012,51 5203,15 

� Roboty publiczne 622 694 313 45,1 4207,2 6763,99 13441,53 

� Przygotowanie zawodowe dorosłych 8 27 10 37,0 387,4 x x 

� Prace społecznie u żyteczne 957 1006 265 26,3 764,2 798,54 2883,77 
� Środki na podj ęcie działalno ści g o-

spodarczej 800 800 800 x 1180,2 14751,50 14751,5 

� Refund acja kosztów wyposa żenia i 
doposa żenia stanowisk pracy 613 613 613 x 4234,8 6908,32 6908,32 

Podstawowe programy ogółem 9963 11661 6708 57,5 49699,2 4988,38 7408,94 

� Usługi poradnictwa zawodowego 19008 x 4269 22,5 x x x 
� Szkolenia w klubie pracy w zakr esie 

aktywnego poszukiwania pracy 328 318 51 16,0 x x x 

� Zajęcia aktywizuj ące 2905 2848 395 13,9 x x x 
*)   część osób, które zakończyły uczestnictwo w programie, została skierowana w poprzednim roku. 
**) zalicza się tu osoby, które w trakcie lub w okresie do 3 miesięcy po zakończeniu udziału w programie podjęły zatrudnienie, tj. jeżeli w okresie do 3 mies. od czasu zakończenia  

udziału w programie wyrejestrowała się z powiatowego urzędu pracy lub jeżeli w okresie do 3 mies. od czasu zakończenia udziału w programie nie zarejestrowała się w PUP. 
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4.4. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa 
 

Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej  

z dnia 14 września 2010r. w sprawie standardów i warunków prowadze-

nia usług rynku pracy (Dz.U. Nr 177 poz.1193), proces doradczy rozpo-

czyna się rozmową wstępną. Rozmowa wstępna jest poradą indywidual-

ną jednoetapową i od jej przebiegu zależy, czy potrzebne jest kontynuo-

wanie procesu doradczego. W 2011r. z rozmowy wstępnej w powiato-

wych urzędach pracy skorzystały 13534 osoby. W ramach poradnictwa 

zawodowego udzielono porad indywidualnych dla 8597 osób. W pora-

dach grupowych w ramach 278 grup uczestniczyło 2317 osób. Badaniami 

testowymi objęto 934 osoby.  

Z usług poradnictwa zawodowego w większości korzystali bezro-

botni - 13250 osób, z których 4971 osób zamieszkiwało na wsi, 4143 

osoby - to młodzież do 25 roku życia, 2799 osób było po 50 roku życia,  

a 707 osób - to niepełnosprawni. Spośród bezrobotnych korzystających  

z usług poradnictwa zawodowego 4585 osób pozostawało bez pracy 

powyżej 12 miesięcy.  

 Poza usługami świadczonymi w PUP z zakresu poradnictwa za-

wodowego (indywidualnego lub/i grupowego), można skorzystać również 

ze zbiorów informacji zawodowej. Zainteresowani samodzielnie lub przy 

pomocy doradcy zawodowego korzystali z powyższych zbiorów, mogli 

również uczestniczyć w spotkaniach grupowych, dotyczących informacji  

o zawodach i sytuacji na rynku pracy oraz możliwościach kształcenia  

i szkolenia zawodowego. W ciągu 2011r. udzielono informacji zawodowej 

dla 4275 klientów indywidualnych i dla 4102 osób w ramach 355 spotkań 

grupowych. 

 W wyniku działania poradnictwa zawodowego pracę podjęło 

4269 osób, na szkolenia zawodowe skierowano 1316 osób oraz 871 
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osoby skierowano na szkolenia w zakresie aktywnego poszukiwania pra-

cy lub na zajęcia aktywizacyjne w klubach pracy. 

 W 2011r. w szkoleniach w zakresie aktywnego poszukiwania 

pracy (w klubach pracy) uczestniczyło 328 osób, a w zajęciach aktywiza-

cyjnych realizowanych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu 

pracy – 2905 osób. 

 

4.4.1. Poradnictwo i informacja zawodowa realizowan e w Centrach 
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej 

 

Dynamiczny charakter rynku pracy zwiększa potrzebę posiadania 

aktualnych informacji o zawodach, miejscu pracy, wymaganiach praco-

dawców. Właściwy zasób informacji jest też warunkiem  poznawania 

różnorodnych możliwości dalszego rozwoju zawodowego i planowania 

kariery zawodowej. Zapotrzebowanie na tego rodzaju usługi spełniają 

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (CIiPKZ). Z usług 

Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Białymstoku, 

Łomży i Suwałkach korzystały osoby powyżej 18 roku życia zaintereso-

wane uzyskaniem wsparcia w podejmowaniu decyzji zawodowych, prze-

kwalifikowaniem oraz zaplanowaniem swojej ścieżki kariery zawodowej. 

W 2011 roku z usług CIiPKZ skorzystało 11539 osób. Poradnic-

twem zawodowym objęto 2191 osób. W ramach grupowej informacji za-

wodowej organizowane były spotkania w siedzibach Centrów, w powia-

towych urzędach pracy, na terenie gmin i w uczelniach wyższych. Tema-

tyka spotkań dotyczyła głównie: rynku pracy i oczekiwań pracodawców, 

zatrudniania osób niepełnosprawnych, form pomocy, jaką oferują urzędy 

pracy, metod poszukiwania zatrudnienia  oraz  zasad  redagowania  do-

kumentów  aplikacyjnych. Wzięły w nich udział 954 osoby. Prowadzone 

były również  zajęcia aktywizacyjne, podczas których uczestnicy mogli 

nauczyć się lepszego radzenia sobie na rynku pracy oraz zdobyć umie-

jętności pomocne przy zakładaniu i prowadzeniu własnej firmy. Uczestni-
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czyło w nich 556 osób. Klienci Centrów najczęściej korzystali z indywidu-

alnej informacji zawodowej – udzielono 7838 informacji zawodowych. 

Udostępniano im informacje w formie drukowanej i multimedialnej. Udzie-

lano także informacji i konsultacji na odległość (telefonicznie i drogą elek-

troniczną). 

 

Przedsi ęwzięcia  zorganizowane przez CIiPKZ w 2011r.: 
 
- 5 kwietnia - przeprowadzono warsztaty dla pracowników WUP  

nt. „Planowania oraz organizacji czasu i przestrzeni” (CIiPKZ w Su-

wałkach i w Białymstoku), 

- 11-12 kwietnia – zorganizowano Dni Edukacji Zawodowej pn. „Wcho-

dzę na rynek pracy” (CIiPKZ w Łomży), 

- czerwiec - spotkania w terenie  skierowane do mieszkańców gmin: 

Puńsk pod hasłem: „Aktywni Zawodowo w Gminie” oraz Piątnicy i Bo-

ciek pod hasłem: „Dzień Aktywności Zawodowej w Gminie”. Miesz-

kańcy gmin mogli skorzystać z konsultacji specjalistów, a także 

uczestniczyć w spotkaniach grupowych na temat rynku pracy w kraju  

i za granicą  (3 Centra),  

- 17-21 października - w ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery 

zorganizowano Dni Otwarte, warsztaty i spotkania informacyjne skie-

rowane do osób zainteresowanych zmianą swojej sytuacji zawodowej 

oraz do ludzi młodych wchodzących na rynek pracy. Udzielano także 

porad indywidualnych i konsultacji (3 Centra), 

- 17-18 października - „Trening kompetencji zawodowych” (wykład i cykl 

zajęć warsztatowych), skierowany do doradców zawodowych, psycho-

logów, pedagogów i nauczycieli (CIiPKZ w Białymstoku wspólnie  

z WSFiZ , OHP i Centrum Doradztwa Zawodowego), 

- 21 października - spotkanie z mieszkańcami gminy Łapy pod hasłem: 

„Dzień Aktywności Zawodowej w Gminie”- (CIiPKZ w Białymstoku). 
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Współpraca z partnerami 

- styczeń-marzec - dyżury doradcy zawodowego w Centrum Pomocy 

„Samarytanin” w ramach porozumienia WUP - Caritas Archidiecezji 

Białostockiej w sprawie współdziałania na rzecz osób znajdujących 

się w trudnej sytuacji życiowej (CIiPKZ w Białymstoku); 

- 31 stycznia - wspierano Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolnicze-

go w Suwałkach w realizacji szkolnego „Dnia Przedsiębiorczości” 

(CIiPKZ w Suwałkach); 

- 17 lutego - przeprowadzono zajęcia pn. „Poznaj swoje kompetencje 

społeczne - komunikacja interpersonalna” w ramach seminarium nau-

kowego pt. „Psychologia kontaktów międzyludzkich - komunikacja i in-

terakcja” zorganizowanego na Wydziale Ekonomii i Zarządzania Uni-

wersytetu w Białymstoku (CIiPKZ w Białymstoku); 

- 2 marca - udział doradców zawodowych w Giełdzie Pomysłów  

na życie zorganizowanej przez III Liceum Ogólnokształcące w Łomży 

(CIiPKZ w Łomży);  

- 25 marca - udział w II Kolneńskich Targach Edukacji i Pracy (CIiPKZ 

w Łomży); 

- 16 marca - udział w pracy Komisji Konkursowej III Turnieju Wiedzy  

o Zawodach zorganizowanego przez Centrum Kształcenia Ustawicz-

nego (CIiPKZ w Białymstoku); 

- 11-12 maja - udział w Dniu Otwartym EURES i Europejskich Targach 

Pracy (CIiPKZ w Białymstoku); 

- 20 maja - udział w II Augustowskich Targach Pracy i Przedsiębiorczo-

ści (CIiPKZ w Suwałkach); 

- 7-8 czerwca - udział w Targach Edukacyjno-Zawodowych pn. „Mój 

wybór - moja przyszłość” zorganizowanych przez OHP (CIiPKZ w Bia-

łymstoku); 
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- 9 czerwca - udział w III Akademickich Targach Pracy zorganizowa-

nych przez Państwową Wyższą Szkołę Informatyki i Przedsiębiorczo-

ści w Łomży (CIiPKZ w Łomży); 

- 5 lipca - zorganizowano spotkanie z uczestnikami międzynarodowej 

wymiany młodzieży na temat krajowego rynku pracy oraz warunków  

i możliwości zatrudnienia w Polsce i w innych krajach europejskich  

w ramach programu „Młodzież w działaniu”, realizowanego przez Pod-

laską Wojewódzką Komendę OHP (CIiPKZ w Białymstoku); 

- 11 sierpnia - przeprowadzono zajęcia z uczestnikami Warsztatów 

Terapii Zajęciowej nt. „Rynek pracy - moje szanse na pracę zawodo-

wą” (CIiPKZ w Białymstoku); 

- 21 września – spotkanie informacyjne z udziałem Wojskowej Komen-

dy Uzupełnień w Suwałkach pn. „Zostań żołnierzem zawodowym” 

(CIiPKZ w Suwałkach); 

- 18 października - zajęcia warsztatowe dla uczniów klas maturalnych 

pt. ”Aktywne poszukiwanie pracy” oraz „Planowanie kariery zawodo-

wej” (CIiPKZ w Białymstoku); 

- 21 października - spotkanie informacyjne o rynku pracy i usługach 

urzędów pracy pn. „Pokonać mury” z osadzonymi w Zakładzie Karnym 

w Grądach Woniecko (CIiPKZ w Łomży);  

- 16-17 listopada – udział w Targach Edukacyjno–Zawodowych pn. „Dni 

Edukacji i Kariery” zorganizowanych przez OHP i XI LO w Białymsto-

ku (CIiPKZ w Białymstoku); 

- współpraca z ZUS, urzędami skarbowymi oraz Agencją Rozwoju Re-

gionalnego „ARES” w zakresie promocji przedsiębiorczości (3 Centra); 

- udział w pracach Zespołu ds. Poradnictwa Zawodowego przy Kon-

wencie Dyrektorów WUP powołanego przez MPiPS (CIiPKZ w Bia-

łymstoku i w Suwałkach). 
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Działania na rzecz pracodawców 

- 21 stycznia - prezentacja form wsparcia dla pracodawców podczas  

„Forum Współpracy z Przedsiębiorcami” zorganizowanego przez 

Gminę Zbójna  (CIiPKZ w Łomży); 

- 16-17 lutego - udzielono indywidualnych porad zawodowych 18 pra-

cownikom i prezesowi firmy „DANTEX” oraz przeprowadzono zajęcia 

warsztatowe pt. „Komunikacja interpersonalna” (17 maja) (CIiPKZ  

w Łomży); 

- 26 maja - zorganizowano seminarium skierowane do pracodawców 

pn. „Jak skutecznie planować rozwój zawodowy pracowników” 

(CIiPKZ w Białymstoku); 

- współpracowano z Agencją Pracy Tymczasowej „Rodzina” przy pozy-

skiwaniu kandydatów do pracy (CIiPKZ w Suwałkach); 

- 19 października spotkanie informacyjno-promocyjne z pracownikami 

Warsztatu Terapii Zajęciowej w Augustowie i przeprowadzenie  

7 grudnia warsztatów z zakresu samopoznania (CIiPKZ w Suwał-

kach). 

 
Opracowywanie i aktualizowanie informacji zawodowyc h 

- zaktualizowano „Informator o uczelniach wyższych funkcjonujących  

w województwie podlaskim” oraz wykaz Zakładów Pracy Chronionej 

(CIiPKZ w Białymstoku); 

- wydano Zeszyt „Podlaski warsztat doradcy zawodowego” pt. „Zacznij 

od siebie. Wyznaczanie celów oraz planowanie w pracy doradców 

zawodowych” (CIiPKZ w Białymstoku i w Suwałkach); 

- opracowano: informacje lokalne do 46  zawodów, ulotki o usługach, 

artykuły do Biuletynu WUP: „Psycholog w CIiPKZ”; „Własna firma - 

szansą na lepsze jutro”; „Video CV”, „Wolontariat - dla innych i dla 

siebie”, „Doradca zawodowy w procesie aktywizacji osób niepełno-

sprawnych”, zaktualizowano zbiory informacji zawodowych o działal-
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ności stowarzyszeń, lokalnych organizacji, instytucji edukacyjnych  

i wspierających przedsiębiorczość (3 Centra). 

 

Inne zadania realizowane przez Centra Informacji i Planowania 

Kariery Zawodowej 

- styczeń-grudzień 2011r. - udział w realizowanym przez WUP projekcie 

pn. „Reintegracja zawodowa osób dotkniętych negatywnymi skutkami 

procesów restrukturyzacji podlaskiej gospodarki” - współpraca przy 

promocji projektu, rekrutacji i kwalifikacji uczestników do projektu, 

prowadzenie warsztatów przygotowujących do aktywności na rynku 

pracy i poradnictwa indywidualnego oraz udział w spotkaniach  z pra-

cownikami zwalnianymi z pracy (3 Centra); 

- styczeń - maj - udział w opracowywaniu przez MOPS „Programu na 

rzecz poprawy warunków życia społecznego i zawodowego osób nie-

pełnosprawnych” (CIiPKZ Suwałki); 

- maj - zakończono realizację projektu pn. „Rozwój zawodowy doradcy 

zawodowego”, zrealizowany w ramach Programu Leonardo da Vinci, 

Wymiany i Staże (CIiPKZ w Białymstoku); 

- 10-12 maja 2011 r. -  zorganizowano  wizytę  studyjną  specjalistów   

z  obszaru  poradnictwa  zawodowego z 8 krajów Unii Europejskiej 

pn.” „Rola poradnictwa zawodowego, informacji i szkoleń dla potrzeb 

rynku pracy” w ramach  programu Leonardo da Vinci „Uczenie się 

przez całe życie” - działanie „Wizyty Studyjne”(CIiPKZ w Białymstoku); 

- udział w opracowywaniu Regionalnego Programu Ochrony Zdrowia 

Psychicznego Województwa Podlaskiego na lata 2011-2015 (CIiPKZ 

w Białymstoku); 

- wrzesień-grudzień - realizowano projekt „Szkolenie, Edukacja, Roz-

wój” (Program  Leonardo da Vinci „Uczenie się przez całe życie”),  

w ramach którego  zorganizowano wizytę studyjną w Hiszpanii dla do-

radców zawodowych, kadry zarządzającej procesami poradnictwa 
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zawodowego, pośredników pracy i liderów klubów pracy z wojewódz-

twa podlaskiego (CIiPKZ w Białymstoku); 

- listopad-grudzień przeprowadzono warsztaty pt. „ABC poszukiwania 

pracy” w ramach projektu „Dziś uczeń jutro wykonawca” realizowane-

go przez Zespół Szkół Budowlano-Geodezyjnych w Białymstoku,  

w których uczestniczyło 60 uczniów. 

 

Współpraca i wsparcie powiatowych urz ędów pracy 

- wspierano powiatowe urzędy pracy w prowadzeniu poradnictwa za-

wodowego i informacji zawodowej na rzecz osób bezrobotnych i po-

szukujących pracy ( 3 Centra); 

- współpracowano z doradcami zawodowymi z powiatowych urzędów 

pracy w zakresie aktualizacji informacji lokalnej w opracowanych cha-

rakterystykach wybranych zawodów (CIiPKZ w Białymstoku); 

- 18 lutego - zorganizowano szkolenie dla doradców zawodowych  

i liderów klubów pracy nt. nowej klasyfikacji zawodów i specjalności, 

mobilności zawodowej i EURES (CIiPKZ Białystok); 

- organizowano konsultacje doradcy zawodowego - psychologa (raz  

w miesiącu) w PUP w Kolnie, Grajewie i w Zambrowie (CIiPKZ  

w Łomży i w Białymstoku); 

- 8 marca - udział w IV Forum Rynku Pracy zorganizowanym przez 

PUP w Białymstoku  (CIiPKZ w Białymstoku); 

- 19 maja - seminarium dla doradców zawodowych pn. „ Współpraca  

z klientem ze środowiska romskiego” (CIiPKZ w Łomży); 

- 24 maja - udział w I Łapskim Forum Rynku Pracy zorganizowanym 

przez PUP w Białymstoku,  Filię w Łapach (CIiPKZ w Białymstoku); 

- maj - przeprowadzono w PUP w Zambrowie zajęcia z zakresu porad-

nictwa grupowego dla 8 grup bezrobotnych (CIiPKZ w Białymstoku  

i w Łomży); 
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- 29 czerwca - seminarium dla doradców zawodowych z terenu woje-

wództwa podlaskiego pn. „Prawne i praktyczne aspekty handlu ludź-

mi” z udziałem przedstawicieli:  MOPR, Komendy Wojewódzkiej Poli-

cji, Podlaskiego Oddziału Straży Granicznej (CIiPKZ w Białymstoku); 

- 12-14 września - szkolenie „Kurs Inspiracji” dla doradców zawodo-

wych z terenu województwa (CIiPKZ w Białymstoku); 

- lipiec, wrzesień - w ramach programu specjalnego pt. „Mamy pracę - 

zostajemy” przeprowadzano zajęcia warsztatowe z  bezrobotną mło-

dzieżą z PUP w Bielsku Podlaskim i Wysokiem Mazowieckiem z za-

kresu nagrywania Video CV (CIiPKZ w Białymstoku i w Łomży); 

- wrzesień- październik - zebrano i rozpowszechniono w formie kalen-

darium informacje o przedsięwzięciach w podlaskich urzędach pracy 

podczas Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery (CIiPKZ w Białymstoku); 

- 19 października – seminarium warsztatowe pt. „Motywowanie  

do aktywności zawodowej osób długotrwale bezrobotnych”, skiero-

wane do doradców zawodowych zatrudnionych w WUP (CIiPKZ w 

Białymstoku); 

- 17 listopada – seminarium „Wyznaczanie celów oraz zarządzanie 

czasem” skierowane do doradców zawodowych (CIiPKZ w Suwał-

kach); 

- 25 listopada – seminarium pn. „ EUROPASS - większe szanse  

na rynku pracy” dla doradców zawodowych, liderów klubów pracy i 

pośredników pracy; 

- 15 grudnia – seminarium i zajęcia warsztatowe „Zredukuj stres”  

dla doradców zawodowych z podlaskich urzędów pracy; 

- koordynowano sprawy związane z zapotrzebowaniem i dystrybucją  

testów KZZ (CIiPKZ w Białymstoku). 
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5. INNE DZIAŁANIA MAJ ĄCE WPŁYW NA SYTUACJ Ę  

NA WOJEWÓDZKIM RYNKU PRACY 

5.1. Koordynacja przez WUP programów aktywizacji za wodowej 
osób bezrobotnych realizowanych w woj. podlaskim  

 

W roku 2011 samorządy powiatowe za pośrednictwem Woje-

wódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku, który opiniował lub oceniał 

wnioski powiatowych urzędów pracy złożone w konkursie, pozyskały  

z rezerwy pozostającej w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Społecznej 

następujące dodatkowe kwoty środków FP z przeznaczeniem na: 

- realizację programów specjalnych - w wysokości 3.260,4 tys. zł. (biel-

ski, białostocki i wysokomazowiecki),  

- realizację programu skierowanego do osób bezrobotnych z terenów 

dotkniętych klęską żywiołową w powiecie łomżyńskim (Gminy Je-

dwabne, Miastkowo i Zbójna po przejściu trąby powietrznej) – w wy-

sokości 200,0 tys. zł. 

Ponadto samorząd województwa podlaskiego otrzymał w roku 2011 do-

datkową kwotę środków FP w wysokości 1.022,9 tys. zł, którą rozdyspo-

nowano pomiędzy zainteresowane samorządy powiatowe wg kryteriów 

podziału środków FP ustalonych przez Sejmik Województwa Podlaskie-

go, z przeznaczeniem na realizację w tych powiatach w 2011r. progra-

mów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  

i aktywizacji zawodowej.  

 

5.2. Podlaski Regionalny Plan Działa ń na rzecz Zatrudnienia na 2011 
rok 
 

We współpracy z partnerami rynku pracy: Urzędem Marszałkow-

skim Województwa Podlaskiego (Departament Europejskiego Funduszu 

Społecznego, Departament Polityki Regionalnej), Regionalnym Ośrod-
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kiem Polityki Społecznej, Powiatowymi Urzędami Pracy województwa 

podlaskiego, Kuratorium Oświaty w Białymstoku, Podlaską Wojewódzką 

Komendą OHP w Białymstoku, Agencją Rozwoju Regionalnego ,,ARES” 

w Suwałkach, Podlaską Fundacją Rozwoju Regionalnego, Izbą Rze-

mieślniczą i Przedsiębiorczości w Białymstoku, WOAK, CEN w Białym-

stoku i Suwałkach, NSZZ „Solidarność”, Podlaską Izbą Rolniczą w okre-

sie styczeń–marzec 2011r. opracowano projekt Podlaskiego Regionalne-

go Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2011 rok (PRPDZ/2011). 

W dniu 31 marca 2011r. Zarząd Województwa Podlaskiego 

Uchwałą Nr 21/159/2011 przyjął PRPDZ2011, określający kierunki regio-

nalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobów ludzkich w województwie 

podlaskim oraz stanowiący podstawę do koordynacji tej polityki w 2011 

roku. Zadania wyznaczone do realizacji w ramach PRPD wpisują się  

w cele i priorytety Podlaskiej Strategii Zatrudnienia do 2015 r. oraz 

uwzględniają cele i zadania wynikające z Krajowego Planu Działań  

na rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011 i opierają się na działaniach 

inicjowanych i wskazanych przez ww. partnerów rynku pracy. 

 

W Podlaskim Regionalnym Planie Działań na Rzecz Zatrudnienia 

na 2011 rok zostały określone do realizacji na regionalnym rynku nastę-

pujące priorytety, działania i zadania (tabela poniżej).  

 

Tabela 94. Działania i zadania Podlaskiego Regional nego Planu 
Działań na rzecz Zatrudnienia na 2011 rok 

PRIORYTETY DZIAŁANIA ZADANIA 

1. Wzrost zatrudni e-
nia 

Działanie1. Promocja 
mobilności na rynku 
pracy. 

Zadanie 1.1 Świadczenie i rozwij a-
nie usług poradnictwa zawodowego 
i informacji zawodowej oraz pomoc 
w aktywnym poszukiwaniu pracy. 
Zadanie 1.2.  Realizacja usług sieci 
EURES. 
Zadanie 1.3 Prowadzenie reje stru 
instytucji szkoleniowych. 
Zadanie 1.4. Prowadzenie rejestru 
agencji zatrudnienia i monitorowa-
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nie aktywno ści agencji.  
Działanie 2. Aktywiza-
cja zawodowa mło-
dzieży.   
 

Zadanie 2.1. Aktywizacja zawodowa 
młodzie ży ucz ącej si ę i bezrobotnej 
w ramach działa ń OHP. 
Zadanie 2.2. Wspierania aktywno ści 
zawodowej i przeciwdziałanie nega-
tywnym skutkom bezrobocia mło-
dzieży przez urz ędy pracy. 

Działanie 3. Pobudza-
nie aktywności zawo-
dowej w regionie.   
 

Zadanie 3.1. Wdra żanie Działania 
6.1 Poprawa dost ępu do zatrudnie-
nia oraz wspieranie aktywno ści 
zawodowej w regionie w ramach 
POKL.  
Zadanie 3.2 Wsparcie osób 45PLUS 
na regionalnym rynku pracy.  
Zadanie 3.3 Zwi ększenie szans na 
zatrudnienie oraz wzrost aktywno-
ści zawodowej osób bezrobotnych i 
poszukuj ących pracy w ramach 
działań urzędów pracy i innych 
partnerów rynku pracy. 
Zadanie 3.4 Podniesienie poziomu 
aktywno ści zawodowej osób bez-
robotnych i poszukuj ących pracy 
poprzez promocj ę rozwoju zielonej 
gospodarki w regionie. 

2. Rozwój przedsi ę-
biorczo ści                     
i innowacyjno ści  
na rzecz zatrudnie-
nia 

Działanie 1 . Wsparcie 
oraz promocja przed-
siębiorczości i samoza-
trudnienia  

Zadanie 1.1 Wspieranie osób zaint e-
resowanych podejmowaniem dzia-
łalno ści gospodarczej oraz praco-
dawców tworz ących nowe miejsca 
pracy na regionalnym rynku pracy  
Zadanie 1.2 Zapewnienie usług 
informacyjnych dla przedsi ębior-
ców i rozpoczynaj ących działalno ść 
gospodarcz ą. 

Działanie 2 . Wspiera-
nie tworzenia i rozwoju 
firm innowacyjnych 
oraz współpracy sfery 
nauki i przedsiębiorstw. 

Zadanie 2.1 Wsparcie dla wspó ł-
pracy sfery nauki i przedsi ębiorstw 
w ramach Poddziałania 8.2.1 POKL. 
Zadanie 2.2. Stypendia doktoran c-
kie. 

Działanie 3 . Podno-
szenie kwalifikacji kadr 
regionalnej gospodarki. 

Zadanie 3.1 Wdra żanie Poddziałania 
8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifika-
cji zawodowych i doradztwo dla 
przedsi ębiorstw PO KL.  
Zadanie 3.2 Wspieranie rozwoju 
kwalifikacji zawodowych w regionie 
zgodnie z potrzebami rynku pracy 
Zadanie 3.3 Wdra żanie Poddział a-
nia 8.1.2 Wsparcie procesów adap-
tacyjnych i modernizacyjnych w 
regionie PO KL. 
Zadanie 3.4 Reintegracja osób 
dotkni ętych negatywnymi skutkami 
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procesów restrukturyzacyjnych 
podlaskiej gospodarki. 

 
3. Wyrównywanie 
szans i przeciwdzia-
łanie dyskryminacji 
w dost ępie do pracy 
i edukacji. 
 

 
Działanie 1 . Sprzyjanie 
zatrudnieniu w ramach 
ekonomii społecznej. 
 

Zadanie 1.1 Zatrudnienie socjalne 
poprzez tworzenie centrów integra-
cji społecznej. 
Zadanie 1.2 Wdra żanie Działania 7.2 
Przeciwdziałanie wykluczeniu i 
wzmocnienie sektora ekonomii 
społecznej POKL 
Zadanie 1.3 Wsparcie osób zagr o-
żonych wykluczeniem społecznym 
na rynku pracy. 
Zadanie 1.4 Prowadzenie bada ń i 
analiz z obszaru polityki społecznej 
w województwie podlaskim. 

Działanie 2 . Aktywna 
integracja 

Zadanie 2.1 Rozwój i upowszec h-
nianie aktywnej integracji POKL 

Działanie 3.  Tworzenie 
warunków równych 
szans edukacyjnych 

Zadanie 3.1 Upowszechnianie 
edukacji przedszkolnej. 
Zadanie 3.2 Pomoc uzdolnionym 
uczniom. 

Działanie 4.  Wsparcie 
programów edukacyj-
nych mających na celu 
wyrównanie szans 
uczniów i dzieci. 

Zadanie 4.1 Wsparcie szans eduk a-
cyjnych uczniów i jako ści usług 
edukacyjnych. 

4. Podniesienie 
jako ści kształcenia i 
wyposa żenia szkół 
zawodowych 

Działanie 1 . Wspieranie 
kształcenia 
ustawicznego oraz 
działań na rzecz rozwoju 
zawodowego zgodnie z 
potrzebami rynku pracy. 

Zadanie 1.1 Upowszechnianie 
kształcenia ustawicznego i posze-
rzanie dost ępu do szkole ń i prze-
kwalifikowa ń. 
Zadanie 1.2 Wzmacnianie potencj a-
łu rozwojowego i innowacyjnego 
szkół. 

Działanie 2. Wspieranie 
kształcenia w zawodach 
i umiejętnościach poszu-
kiwanych na rynku 
pracy. 

Zadanie 2.1 Tworzenie warunków 
do uzyskania oraz podwy ższania 
kwalifikacji zawodowych. 

Działanie 3. Wspieranie 
modernizacji szkolnictwa 
zawodowego 

Zadanie 3.1 Wzmocnienie atrakcy j-
ności i podniesienie jako ści oferty 
edukacyjnej szkół i placówek 
oświatowych prowadz ących kształ-
cenie zawodowe. 
Zadanie 3.2 Rozwój kształcenia 
zawodowego poprzez programy 
rozwojowe szkół. 

5. Rozwój lokalnych 
partnerstw i dialogu 
społecznego na 
rzecz rynku pracy. 

Działan ie 1. Rozwój 
porozumień na rzecz 
zatrudnienia i rozwoju 
zasobów ludzkich w 
regionie. 

Zadanie 1.1 Wdra żanie Działania 7.3 
Inicjatywy lokalne na rzecz aktyw-
nej integracji POKL. 
Zadanie 1.2 Wdra żanie Poddział a-
nia 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego 
partnerstwa na rzecz adaptacyjno-
ści PO KL. 
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6. Tworzenie miejsc 
pracy na obszarach 
wiejskich. 

Działanie 1. Wsparcie 
mobilności ludności 
wiejskiej oraz stymulo-
wanie rozwoju otocze-
nia rolnictwa. 

Zadanie 1.1 Aktywizacja zawodowa 
ludno ści wiejskiej. 
Zadanie 1.2 Doskonalen ie kadr 
instytucji świadcz ących usługi na 
rzecz rolników i domowników. 

Działanie 2. Wsparcie 
kształcenia mieszkań-
ców obszarów wiejskich. 

Zadanie 2.1 Pobudzanie oddolnych 
inicjatyw na obszarach wiejskich 

7. Zwiększenie 
efektywno ści i jako-
ści obsługi rynku 
pracy 

Działanie 1. Podwyż-
szenie jakości usług 
świadczonych przez 
instytucje rynku pracy. 

Zadanie 1.1 Informacja i promocja 
działań na rzecz rynku pracy. 
Zadanie 1.2. Poszerzanie dost ęp-
ności usług urz ędów pracy. 
Zadanie 1.3 Upowszechnianie 
instrumentów wsparcia w ramach 
POKL. 

Działanie 2. Rozwój 
poradnictwa i informacji 
zawodowej oraz podnie-
sieni jakości usług. 

Zadanie 2.1 Doskonalenie usług 
poradnictwa zawodowego,  infor-
macji zawodowej. 
Zadanie 2.2 Wzmocnienie i rozwój 
publicznych słu żbach zatrudnienia. 

Działanie 3. Rozwijanie i 
doskonalenie systemu 
informacji, monitorowa-
nia i prognozowania 
popytu na pracę, w tym 
doskonalenie i aktuali-
zowanie wiedzy o zawo-
dach deficytowych i 
nadwyżkowych. 

Zadanie 3.1. Budowa systemu 
monitorowania regionalnego rynku 
pracy.  
Zadanie 3.2. Prowadzenie monit o-
ringu zawodów deficytowych i 
nadwy żkowych. 

 
 

5.3. Projekty własne Wojewódzkiego Urz ędu Pracy w Białymstoku 
5.3.1. Projekty własne WUP w Białymstoku realizowan e w zakresie 
rynku pracy 
 

1. Projekt pt . „ Promocja Rynku Pracy ”   

Projekt realizowany w ramach  Priorytetu VI Rynek pracy otwarty 

dla wszystkich, Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz 

wspieranie aktywności zawodowej w regionie, Poddziałanie 6.1.1 Wspar-

cie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007-2013.  

Okres realizacji projektu: 01.04.2009 r. – 31.01.2011 r. 

Wartość projektu: 1 899 620,00 zł. 
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W 2011r. zrealizowane zostały następujące działania projektowe: 

wypłacono wynagrodzenie należne wykonawcy: Oficyna Drukarska Jacek 

Chmielewski za druk i dostawę publikacji nt. rynku pracy, dystrybuowano 

publikację nt. rynku pracy, dokonano rozliczenia końcowego projektu. 

Celem głównym projektu było podniesienie poziomu aktywności 

zawodowej osób pozostających bez zatrudniania w województwie podla-

skim poprzez rozpowszechnianie informacji o usługach i instrumentach 

aktywizacji zawodowej oraz zachęcenie pracodawców z woj. podlaskiego 

do zatrudnienia osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

Cel projektu został osiągnięty poprzez realizację, w całym okresie reali-

zacji projektu następujących działań: 

− opracowanie, wydanie i dystrybucja Biuletynu Informacyjnego urzę-

dów pracy województwa podlaskiego (9 numerów), 

− organizacja 4 audycji radiowych, 

− opracowanie, wydanie i dystrybucja ulotek tematycznych i plakatów, 

− zakup i dystrybucja kalendarzy (7 500 szt.) 

− opracowanie i wydanie w prasie lokalnej wkładki reklamowej (9 wy-

dań),  

− wykonanie i emisja: spotu w TVP Białystok (42 emisje), banerów in-

ternetowych na Białystok Online (28 emisji), reklamy w autobusach 

miejskich (7 emisji miesięcznych),  

− organizacja 14 odcinków programu telewizyjnego „Studio Weekend”, 

− organizacja 14 spotkań z pracodawcami w 14 powiatach wojewódz-

twa podlaskiego, 

− organizacja 1 konferencji promującej działalność urzędów pracy wo-

jewództwa podlaskiego pn. „Urząd Pracy – Partnerem w drodze do 

sukcesu”, 

− opracowanie, wydanie i dystrybucja poradnika dla bezrobotnych (1500 

szt.) oraz publikacji nt. rynku pracy (500 szt.), 
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− zakup filmów (63 szt.), gier szkoleniowych (33 szt.) oraz pozycji książ-

kowych (73 szt.) dot. zakresu poruszania się po rynku pracy osób 

bezrobotnych i pracodawców, 

− promocja trzech Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej 

woj. podlaskiego – wykonanie i dystrybucja ulotek, plakatów, wizytó-

wek, baneru roll-up, gadżetów promocyjnych (teczki, długopisy, notat-

niki), wykonanie i emisja baneru internetowego promującego usługi 

CIiPKZ, 

− wykonanie 1 filmu promującego działalność urzędów pracy woj. pod-

laskiego, 

− promocja koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego (ulotki, 

wykonanie i emisja reklamy telewizyjnej), 

− organizacja 3 seminariów: seminarium nt. przygotowania zawodowe-

go dorosłych, seminarium poświęconego formom wsparcia kierowa-

nym do osób niepełnosprawnych, seminarium nt. transgranicznej wy-

miany doświadczeń w zakresie usług rynku pracy. 

 

2. Projekt pt.  „Doradztwo zawodowe – spełniamy standardy ”   

Projekt realizowany w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty 

dla wszystkich, Działania 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz 

wspieranie aktywności zawodowej w regionie, Poddziałania 6.1.2 Wspar-

cie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na 

rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007-2013. Okres realizacji projektu: 

01.05.2008r. – 30.06.2013r. Wartość projektu: 738 878,00 zł. 

Projekt ma na celu podniesienie poziomu aktywności zawodowej 

oraz zdolności do zatrudnienia osób pozostających bez pracy, a także 

stworzenie warunków dla rozwoju aktywności zawodowej w regionie po-

przez wzmocnienie i rozwój publicznych służb zatrudnienia.  

W 2011 r. zrealizowano następujące działania projektowe: 
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w ramach Zadania 1 Zatrudnienie doradców zawodowych :  

dofinansowano koszty zatrudnienia wraz z pochodnymi (w tym składki 

ZUS i FP), dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2010r., odpis na ZFŚS 

oraz nagrody dla 3 doradców zawodowych z wykształceniem psycholo-

gicznym zatrudnionych w CIiPKZ w Białymstoku, Łomży i Suwałkach. 

w ramach Zadania 2 Szkolenia : 

− w dniach 8-10 czerwca 2011r. zostało zorganizowane i przeprowa-

dzone przez Fundację Forum Inicjatyw Rozwojowych z siedzibą  

w Białymstoku szkolenie z zakresu „ABC przedsiębiorczości”.  

W szkoleniu wzięło udział 7 pracowników WUP w Białymstoku za-

trudnionych na stanowisku doradcy zawodowego. Celem szkolenia 

było dostarczenie uczestnikom niezbędnej wiedzy w obszarze za-

gadnień związanych z przedsiębiorczością. Czas trwania szkolenia: 

3 dni-20 godzin.  

− w dniach 03-05.10.2011r., 10-12.10.2011r., 26-28.10.2011r. zostało 

zorganizowane i przeprowadzone przez EDUCENTRUM Policealną 

Szkołę Edukacji Alternatywnej z siedzibą w Białymstoku szkolenie  

z zakresu posługiwania się językiem migowym. W szkoleniu wzięło 

udział 8 pracowników WUP w Białymstoku zatrudnionych na stano-

wisku doradcy zawodowego. Celem szkolenia było nabycie prak-

tycznych umiejętności w kontaktach z osobami niesłyszącymi. Czas 

trwania szkolenia: 9 dni-60 godzin. 

 

3. Projekt pt.  „ Załóż firm ę – spełnij swoje marzenia”   

Projekt realizowany w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty 

dla wszystkich, Działania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości 

i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007-

2013.  Okres realizacji projektu: 01.12.2009r. – 30.11.2011r. 

Wartość projektu: 3 341 030,00 zł. 
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Projekt miał na celu wspieranie postaw i inicjatyw służących roz-

woju przedsiębiorczości wśród 60 osób z powiatów bielskiego, kolneń-

skiego, białostockiego i miasta Białystok do końca listopada 2011 r.,  

w tym wśród minimum 25 kobiet. 

W 2011 r. zrealizowano następujące działania projektowe: 

w ramach zadania Zarządzanie projektem :  

− do dnia 30.11.2011r. zatrudniano personel projektu w osobie Koor-

dynatora projektu, Asystenta koordynatora ds. merytorycznych, Asy-

stenta koordynatora ds. rozliczeń finansowych oraz obsługę księgo-

wą projektu. Dokonano zakupów związanych z obsługą administra-

cyjną projektu (kart doładowujących do telefonów komórkowych, ma-

teriałów biurowych i eksploatacyjnych, znaczków pocztowych). 

− wykonano broszurę informacyjną zawierającą informacje o nowo-

powstałych podmiotach gospodarczych w ramach projektu oraz film 

promujący przedsiębiorczość.  

− na zakończenie realizacji projektu przeprowadzono konferencję koń-

czącą z udziałem uczestników projektu. W spotkaniu uczestniczyło 

55 osób. 

− w całym okresie realizacji projektu prowadzono monitoring jego 

uczestników, wskaźników, a także stale aktualizowano stronę inter-

netową projektu. 

w ramach zadania Podstawowe wsparcie szkoleniowo - doradcze :  

− realizowano postanowienia umów zawartych z Beneficjentami po-

mocy, tj. umowy na otrzymanie wsparcia finansowego (53 umowy) 

oraz umowy o przyznaniu podstawowego wsparcia pomostowego 

(53 umowy).  

− Przeprowadzono ocenę formalną i merytoryczną wniosków o przy-

znanie przedłużonego wsparcia pomostowego. Podpisano 20 umów, 

na postawie których wypłacano Beneficjentom pomocy przedłużone 

wsparcie pomostowe. 
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w ramach zadania  Specjalistyczne wsparcie doradcze :  

− przeprowadzono seminarium z udziałem Uczestników projektu ma-

jące na celu rozpowszechnienie dobrych praktyk i metod rozwoju  

w zakresie przedsiębiorczości. W spotkaniu uczestniczyły 62 osoby. 

W trakcie seminarium zaprezentowano również założenia idei two-

rzenia klastrów przedsiębiorczości, jako elementu sprzyjającego 

rozwojowi przedsiębiorczości.  

− zgodnie z potrzebami zgłoszonymi przez uczestników projektu zor-

ganizowano i przeprowadzono kompleksową usługę doradztwa biz-

nesowego w ilości 4 godzin/uczestnika.  

w ramach zadania Monitoring :  

− przeprowadzono wizyty monitorujące w miejscu prowadzenia przez 

Uczestników projektu działalności gospodarczej. Wizyty nie wykaza-

ły nieprawidłowości w funkcjonowaniu monitorowanych podmiotów 

gospodarczych. Na zakończenie udziału w projekcie Uczestnicy wy-

pełnili ankiety nt. potrzeby realizacji podobnych projektów. W trakcie 

realizacji projektu osiągnięto wszystkie wskaźniki oraz zrealizowano 

zadania założone w projekcie.  

 

4. Projekt pt. „Działalno ść gospodarcza drog ą do sukcesu”  

Realizowany w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla 

wszystkich, Działania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości  

i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007-

2013. Okres realizacji projektu: 01.12.2011r.–30.11.2013r. Wartość pro-

jektu: 2 095 000zł. 

Celem głównym projektu jest rozwój przedsiębiorczości wśród 50 

osób zamieszkujących województwo podlaskie, powiaty: białostocki, sej-

neński, grajewski, kolneński, augustowski, sokólski, zambrowski oraz 

miasto Łomża poprzez udzielenie wsparcia szkoleniowo–doradczego  

i finansowego w terminie do 30.11.2013r. 
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W 2011 r. zrealizowano następujące działania projektowe: 

w ramach zadania Zarządzanie projektem :  

− w okresie 01-31.12.2011r. zatrudniano personel projektu w osobie 

Koordynatora projektu, prowadzono prace nad przygotowaniem do-

kumentacji związanej z realizacją projektu, udzielano informacji tele-

fonicznych na temat projektu oraz przygotowano i uruchomiono 

stronę internetową projektu.  

− w dniu 07.12.2011r. Koordynator projektu przeprowadził spotkanie 

informacyjne, w którym uczestniczyło 17 osób zainteresowanych 

udziałem w projekcie. 

 

5. Projekt „Reintegracja zawodowa osób dotkni ętych negatywnymi 

skutkami procesów restrukturyzacji podlaskiej gospo darki” 

Projekt realizowany w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry 

gospodarki, Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w re-

gionie, Poddziałanie 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i moderni-

zacyjnych w regionie Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 

2007-2013. Okres realizacji projektu: 01.04.2010r. – 31.12.2012r. War-

tość projektu: 3 870 000,00 zł. 

Celem głównym projektu jest wspieranie postaw i inicjatyw służą-

cych rozwojowi przedsiębiorczości oraz podniesienie zdolności do za-

trudnienia oraz mobilności przestrzennej i zawodowej 300 uczestników 

projektu poprzez wsparcie finansowe, uzupełnienie, nabycie bądź zmianę 

ich kwalifikacji zawodowych w okresie do końca grudnia 2012r. 

W 2011 r. zrealizowano następujące działania projektowe: 

w ramach zadania Zarządzanie projektem :  

− opłacono wynagrodzenia personelu projektu, tj. koordynatora projek-

tu, asystenta  koordynatora ds. merytorycznych i finansowych oraz 

opłacono koszty związane z obsługą księgową projektu (wynagro-

dzenie asystentów ds. finansowych), 
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− pokryto koszty wynajmu pomieszczenia biurowego, zgodnie z umo-

wą zawartą w dniu 27 kwietnia 2010 r. z ZDZ w Białymstoku; doko-

nano zakupów kart doładowujących do telefonu, materiałów biuro-

wych i eksploatacyjnych, opłacono usługi pocztowe i telekomunika-

cyjne.  

− przeprowadzono akcję informacyjno-promocyjną nt. projektu, publi-

kując ogłoszenia w Gazecie Współczesnej, Kurierze Porannym oraz 

Gazecie Wyborczej; wyemitowano reklamę radiową w Radio Biały-

stok i Radio 5 Suwałki, Radio RMF MAXX; w ramach zadania za-

mieszczono informację nt. projektu na stronie internetowej Woje-

wódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku.  

− zespół projektowy brał udział w spotkaniach rekrutacyjnych z poten-

cjalnymi uczestnikami projektu w powiatowych urzędach pracy woj. 

podlaskiego; poinformowano o projekcie zakłady pracy redukujące 

zatrudnienie: PMB Białystok, PKP Cargo S.A., Fabryka Dywanów 

Agnella, Wojewódzki Szpital Zespolony im. Jędrzeja Śniadeckiego  

w Białymstoku. 

w ramach zadania Wsparcie szkoleniowo-doradcze :  

− przeprowadzono rekrutację do projektu (177 osób), 

− przeprowadzono doradztwo indywidualne dla 157 osób i grupowe 

dla 83 osób, 

− zawarto umowy z Wykonawcami na przeprowadzenie szkoleń za-

wodowych, w ramach których 87 osób nabyło umiejętności prak-

tyczne i teoretyczne w wybranym zawodzie, 

− zawarto Umowy z Wykonawcami na przeprowadzenie szkoleń z za-

kresu przedsiębiorczości, w ramach których 59 osób nabyło wiedzę  

i umiejętności niezbędne do założenia i prowadzenia działalności, 

− zawarto Umowy z Wykonawcami na przeprowadzenie specjalistycz-

nego doradztwa biznesowego, w ramach których 56 osób nabyło 

umiejętności tworzenia biznesplanów, 
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− zwrócono koszty dojazdu uczestnikom projektu. 

w ramach zadania Wsparcie finansowe uczestników projektu: 

− wypłacono dodatki mobilnościowe (1 osoba), 

− wypłacono dodatki motywacyjne (6 osób), 

− wypłacono wynagrodzenie członkom Komisji Oceny Wniosków, 

− przyznano środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej 48 

uczestnikom projektu,  

− przyznano wsparcie pomostowe 25 uczestnikom projektu, 

− skierowano 10 osób na staże zawodowe. 

w ramach zadania Monitoring projektu:  

− przeprowadzono wizyty monitorujące 25 powstałych działalności go-

spodarczych,  

− opłacono koszt delegacji zespołu projektowego w związku z wizyta-

mi monitorującymi. 

 

6. Projekt pt. Centrum umiej ętno ści 45+”   
 

Projekt realizowany w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty  

dla wszystkich, Działania 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz 

wspieranie aktywności zawodowej w regionie, Poddziałania 6.1.1 Wspar-

cie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007-2013. Okres reali-

zacji projektu: 1 kwietnia 2010 r. – 31 grudnia 2011 r.; 

Wartość projektu: 1 000 000,00 zł. 

Celem projektu była aktywizacja zawodowa 100 osób (34 M) po 45 roku 

życia pozostających bez zatrudnienia z terenu województwa podlaskiego.  

W 2011 r. zrealizowano następujące działania projektowe: 

w ramach zadania Zarządzanie projektem : przygotowywano dokumen-

tację przetargową dotyczącą wyłonienia wykonawców szkoleń zawodo-

wych, wyłoniono wykonawców 7 szkoleń, zorganizowano 51 staży zawo-

dowych (2 osoby zrezygnowały przed rozpoczęciem stażu zawodowego). 
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Kontynuowano stały monitoring realizacji zadań i ponoszonych wydat-

ków, prowadzenie sprawozdawczości finansowej i merytorycznej.  

w ramach zadania Doradztwo zawodowe i szkolenia :   

− zorganizowano 6 szkoleń zawodowych dla 15 uczestników projektu 

z zakresu: Organizacja przyjęć okolicznościowych (1), Kucharz (1), 

Drwal–operator pilarki (1), Nielicencjonowany dozór mienia obiektów 

niepodlegających obowiązkowej ochronie (4), Pracownik administra-

cyjno–biurowy (6, z czego zakończyły udział 4), Stolarz budowlany 

(2, z czego zakończył udział 1 uczestnik). Ponadto zorganizowano 

szkolenie z obsługi komputera na poziomie średniozaawansowanym 

dla 14 uczestników projektu, z czego udział w szkoleniu zakończyło 

11 uczestników, 

− uczestnikom zakończonych szkoleń zawodowych wypłacono sty-

pendia szkoleniowe, 

− uczestnikom, których miejsce zamieszkania jest inne niż miejsce 

odbywania szkolenia zwrócono koszty dojazdu, 

− szkolenia zawodowe ukończyło 90 osób (59 K i 31 M).  

w ramach zadania Staże:  

− zorganizowano promocję staży: zamieszczono ogłoszenia w „Kurie-

rze Porannym” i „Gazecie Współczesnej”, przekazano informację  

do Powiatowych Urzędów Pracy w Białymstoku, Łomży, Suwałkach  

i Augustowie, zamieszczono informacje na stronach internetowych 

(UMWP,PFRR,www.up.podlasie.pl,www.pokl.up.podlasie.pl,http://zie

lonalinia.gov.pl), przesłano informacje do pracodawców przez new-

sletter Podlaskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospo-

darczych, informowano telefonicznie pracodawców z bazy danych 

Zielonej Linii, informowano telefonicznie oraz drogą elektroniczną lo-

kalnych przedsiębiorców odpowiadających profilom stażystów,  
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− wyłoniono wykonawców badań lekarskich w ramach medycyny pra-

cy (w Białymstoku, Łomży i Suwałkach), podpisano 3 umowy  

z ośrodkami medycyny pracy,  

− podpisano 49 Umów trójstronnych o organizację stażu na trzy mie-

siące,  

− wszystkich uczestników staży skierowano na badania lekarskie  

w ramach medycyny pracy oraz zgłoszono do ubezpieczenia zdro-

wotnego oraz społecznego, 

− wypłacono stypendium stażowe po każdym miesiącu odbytego sta-

żu, 

− 19 Umów trójstronnych o staż zostało wydłużonych o okres od 1 do 

3 miesięcy, 

− Staże zawodowe ukończyło 48 osób (35 K i 13 M).  

 
7. Projekt pt. „Partnerstwo na rzecz rozwoju i prom ocji zielonych 

miejsc pracy”  

Projekt realizowany w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty 

dla wszystkich, Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz 

wspieranie aktywności zawodowej w regionie, Poddziałanie 6.1.1 Wspar-

cie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007-2013. Okres reali-

zacji projektu: 01.05.2011r.–30.04.2013r. Wartość projektu: 1 838 000 zł. 

Celem projektu jest stworzenie warunków dla rozwoju aktywności zawo-

dowej w obrębie ZMP poprzez rozwój partnerstwa publiczno-społecznego 

i współpracy na rzecz rozwoju ZMP w regionie do II kwartału 2013r.  

W 2011 r. zrealizowano następujące działania projektowe: 

w ramach zadania Partnerstwo publiczno-społeczne i współpraca na 
rzecz rozwoju zasobów ludzkich w obr ębie ZMP:  

− zatrudniono Eksperta ds. partnerstwa i zielonych miejsc pracy 

(umowa zlecenie); wypłacono wynagrodzenie wynikające z umowy 
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zlecenia na wykonywanie pracy w ramach zadań Eksperta ds. Part-

nerstwa i Zielonych Miejsc Pracy; 

− zakupiono materiały informacyjne na seminaria i spotkania; 

− zorganizowano 3 spotkania promujące partnerstwo i ideę zielonych 

miejsc pracy w 3 subregionach województwa podlaskiego; 

− podpisano porozumienia z 34 podmiotami z woj. podlaskiego  

o współpracy na rzecz Partnerstwa publiczno-społecznego i rozwoju 

zasobów ludzkich w obrębie Zielonych Miejsc Pracy; 

− zorganizowano seminarium tematyczne z udziałem podmiotów za-

angażowanych w partnerstwo publiczno-społeczne; 

− dokonano wyboru Wykonawcy na przeprowadzenie badania Analiza 

zielonego rynku pracy w woj. podlaskim; realizacja umowy; 

− zorganizowano spotkania grupowe (po 1 spotkaniu w każdym  

z trzech subregionów woj. podlaskiego); 

− wypłacono wynagrodzenie z umów zlecenia na wykonanie pracy 

osoby reprezentującej podmiot zaangażowany w partnerstwo pu-

bliczno-społeczne. 

w ramach zadania Stworzenie sieci doradców ds. ZMP : 

− zorganizowano spotkanie informacyjne dla doradców zawodo-

wych/specjalistów ds. rozwoju zawodowego, celem realizacji zada-

nia dot. stworzenia sieci doradców ds. zielonych miejsc pracy; 

− wszczęto procedurę wyboru Wykonawcy na przeprowadzenie szko-

leń dla doradców ds. zielonych miejsc pracy w V blokach tematycz-

nych. 

w ramach zadania Szkolenia specjalistyczne w zakresie ZMP:  

Realizacja zadania przewidziana została na rok 2012. 

w ramach zadania  Promocja ZMP w regionie : 

− zakupiono materiały informacyjno-promocyjne promujące zielone 

miejsca pracy w regionie. 

w ramach zadania Współpraca ponadnarodowa: 
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− dokonano wyboru dwóch Partnerów ponadnarodowych projektu: Im-

pact Housing Association z Cumbrii w Wielkiej Brytanii; Park nauko-

wo-technologiczny w Estremadurze w Hiszpanii; 

− zorganizowano spotkanie tematyczne z udziałem Partnerów ponad-

narodowych oraz podmiotów zaangażowanych w partnerstwo pu-

bliczno-społeczne; 

− zorganizowano wizytę studyjną do kraju Partnera ponadnarodowego 

Park naukowo-technologiczny w Estremadurze w Hiszpanii; 

− dokonano wyboru Wykonawcy na opracowanie dwujęzycznej publi-

kacji nt. funkcjonowania zielonych miejsc pracy na terenie krajów 

partnerskich; opracowanie ww. publikacji. 

w ramach zadania Zarządzanie projektem : 

− wypłacono wynagrodzenia osobom zaangażowanym w projekt;  

− zakupiono sprzęt komputerowy wraz z oprogramowaniem;  

− utworzono podstronę internetową WUP do projektu;  

− dokonano zakupu kolorowej drukarki laserowej. 

w ramach Kosztów po średnich rozliczanych ryczałtem: 

− zakupiono materiały biurowe i eksploatacyjne; 

− zakupiono znaczki pocztowe na potrzeby projektu;  

− opłacono rozmowy telefoniczne związane z realizacją projektu; 

− wypłacono wynagrodzenie personelowi obsługowemu zaangażowa-

nemu w projekt.  

 

8. Projekt systemowy „Podlaskie Obserwatorium Rynku  Pracy  
i Prognoz  Gospodarczych” 

  Projekt współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecz-

nego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013,  Prio-

rytetu VIII Regionalne kadry gospodarki Działania 8.1 Rozwój pracowni-

ków i przedsiębiorstw w regionie, Działania 8.1 Rozwój pracowników  

i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałania 8.1.4 Przewidywanie zmiany 
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gospodarczej. Okres realizacji projektu: 01.07.2008r. – 31.03.2013r. War-

tość projektu – 4 008 219,95 PLN. 

W 2011 roku zrealizowano następujące działania projektowe: 

w ramach Zadania Zarządzanie projektem:  

− zespół projektowy prowadził stałą obsługę projektu, polegającą na: 

zarządzaniu, realizowaniu założonych zadań zgodnie z wypracowa-

nym Modelem Prognozowania Zmian Gospodarczych i Systemem 

Zarządzania Informacją Gospodarczą, obsłudze finansowej projektu. 

− prowadzono stałą współpracę z Ekspertem wspierającym Zespół 

projektowy w zakresie objętym umową oraz informatykiem w zakre-

sie obsługi portalu projektu, administrowania Systemem Akumulacji 

Informacji (SAI). 

− rozpoczęto ewaluację midterm. 

w ramach Zadania Opracowanie regionalnego modelu prognozowa-

nia zmian gospodarczych : 

− prowadzono stałą współpracę z Wykonawcą Systemu Akumulacji 

Informacji (SAI), realizowano hosting zasobów sprzętowych oraz 

oprogramowania, na podstawie doświadczeń wynikających z obsługi 

narzędzia podejmowano inicjatywy jego modernizacji w ramach 

umownych godzin programistycznych,   

− czterech członków zespołu projektowego wzięło udział w szkoleniu 

pn. „Sztuka wystąpień publicznych i autoprezentacji” zorganizowa-

nym przez Studio Kreatywności CREOS. 

w ramach Zadania Realizacja planów bie żącego funkcjonowania 

Obserwatorium  

− zespół projektowy systematycznie przygotowywał dwutygodniowe 

informacje nt. sytuacji społeczno-gospodarczej Województwa Podla-

skiego; codziennie przygotowywał „prasówkę” – zbierano i publiko-

wano doniesienia prasowe nt. sytuacji społeczno-gospodarczej  

w regionie i zamieszczano je na portalu Obserwatorium, 
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− zakończono prace nad raportem z badania „Podlaski koszyk usług 

szkoleniowych”; 

− podpisano umowę na opracowanie 4 ekspertyz w ramach „Obserwa-

tora Gospodarczego Podlasia” (IV kwartał 2010r, I, II, III kwartał 

2011r.). Została opracowana ekspertyza nt. sytuacji społecznej i go-

spodarczej województwa podlaskiego za IV kwartał 2010r. oraz  

za I, II, III kwartał 2011r. na potrzeby produktu Obserwator Gospo-

darczy Podlasia, 

− zorganizowano 2 posiedzenia Rady Programowej w dniach: 28 lute-

go oraz 08 grudnia 2011r., 

− podpisano umowę o dzieło z ekspertem na recenzję raportu zawie-

rającego wnioski z badania absolwentów szkół wyższych kierunków: 

ekonomia, pedagogika, administracja, zarządzanie, zarządzanie  

i marketing, którzy ukończyli naukę w roku akademickim 2008/2009. 

Dzieło zostało zrealizowane i dokonano odbioru końcowego, 

− zakończono realizację badania prowadzonego w ramach produktu 

Podlaski Absolwent (edycja 2010) i odebrano od Wykonawcy wyło-

nionego w drodze przetargu nieograniczonego wydrukowane raporty 

pełne i skrócone  z badania absolwentów szkół wyższych kierunków: 

ekonomia, pedagogika, administracja, zarządzanie, zarządzanie  

i marketing, którzy ukończyli naukę w roku akademickim 2008/2009; 

− zorganizowano 2 seminaria (25 maja i 07 czerwca br.) promujące 

produkt projektu Podlaski Absolwent i wyniki badania losów zawo-

dowych absolwentów szkół wyższych rocznika 2008/2009 następu-

jących kierunków: ekonomia, pedagogika, administracja, zarządza-

nie, zarządzanie i marketing, którzy ukończyli naukę w roku akade-

mickim 2008/2009, 

− zorganizowano seminarium (03 czerwca br.) poświęcone prezentacji 

produktu „Zawody przyszłości”, 
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− przeprowadzono postępowania przetargowe i podpisano umowę  

z Wykonawcą o udzielenie zamówienia publicznego na przeprowa-

dzenie badań losów zawodowych absolwentów zawodów budowla-

nych na wszystkich poziomach kształcenia  ponadgimnazjalnego,   

w ramach produktu Podlaski Absolwent (edycja 2011),  

− przeprowadzono postępowanie przetargowe i podpisano umowy  

z wykonawcami wyłonionymi w drodze przetargu nieograniczonego 

na przeprowadzenie badań oraz zakończono realizację badań pro-

wadzonych w ramach:  

− dwóch analiz  sektorowych w gospodarczych obszarach wzrostu  

i innowacji województwa podlaskiego obejmującej biotechnologie 

oraz produkcję oprogramowania komputerowego (tzw. softwa-

re`u) w ramach produktu Startery Podlaskiej Gospodarki, 

− dwóch analiz sektorowych w obszarach: produkcja wyrobów  

z drewna i mebli oraz produkcja maszyn i urządzeń, w tym ma-

szyn rolniczych w ramach produktu Analiza Kluczowych Sekto-

rów Województwa Podlaskiego,  

i odebrano od Wykonawców wydrukowane raporty. 

− prowadzono współpracę z wykonawcami wyłonionymi w ramach po-

stępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego  

w trybie przetargu nieograniczonego na przeprowadzenie badań,  

− podpisano umowy  z ekspertami celowymi na recenzję raportów za-

wierających wnioski z badań, 

− dwóch członków zespołu projektowego wzięło udział w organizowa-

nej w Luxemburgu (05-08 października 2011r.) konferencji pn. „Eu-

ropean Day 2011 – Annual Conference of the Initiative Networking 

Regional Labour Market Observatories cross Europe”; 

− przeprowadzono nabór na eksperta celowego do realizacji produktu 

Zawody przyszłości (ekspert ze znajomością j. angielskiego, PKD  

i KZiS). W ramach podpisanej umowy zostały pobrane, przetłuma-
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czone, sklasyfikowane i  wprowadzone do SAI ogłoszenia za mie-

siąc październik, listopad i grudzień 2011r; 

− przygotowano i wszczęto postępowania przetargowe o udzielenie 

zamówienia publicznego na przeprowadzenie badania w ramach 

produktu „Podlaska Mapa Zawodów i Kwalifikacji” edycja 2011r. 

oraz edycja 2012r. 

w ramach Zadania Promocja i upowszechnianie realizacji projektu:  

− prowadzono promocję zgodnie z założeniami Systemu zarządzania 

informacja gospodarczą, 

− zespół projektowy stale aktualizował bazy danych i informacji oraz 

poszerzał zasoby informacyjne zgromadzone na stronie internetowej 

Obserwatorium www.obserwatorium.up.podlasie.pl, prowadził stały 

kolportaż zgromadzonej wiedzy i informacji drogą elektroniczną przy 

wykorzystaniu newslettera oraz skrzynki elektronicznej obserwato-

rium_infor@wup.wrotapodlasia.pl,   

− została zlecona w miesiącu marcu br. produkcja spotu reklamowego 

celem promocji Obserwatorium na platformie internetowej projektu  

i innych mediach o długości 5 minut, 

− zorganizowano w dniach 05-06 września 2011r. spotkanie Obserwa-

toriów rynku pracy, którego celem była wymiana doświadczeń w za-

kresie podejmowanych inicjatyw monitorowania popytu na pracę.  

− zespół projektowy, we własnym zakresie (przy wsparciu CKU w Bia-

łymstoku) realizował produkt Podlaska Mapa Zawodów i Kwalifikacji, 

Promowano projekt i wyniki jego badań: 

− podczas prezentacji wyników badań popytu na pracę na poziomie 

lokalnym (Łomża, Mońki, Siemiatycze), 

− podczas spotkania informacyjnego w Białymstoku nt. działań reali-

zowanych przez Europejskie Służby Zatrudnienia województwa pod-

laskiego, 
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− podczas konferencji zorganizowanych w Białymstoku i Suwałkach, 

których przedmiotem była analiza sektora budownictwa w wojewódz-

twie podlaskim,  

− podczas konferencji zorganizowanej w Suwałkach, której przedmio-

tem były rozważania na temat aktualnej wielkości i struktury zapo-

trzebowania na zawody, kwalifikacje i kompetencje w powiatach wo-

jewództwa podlaskiego ze szczególnym uwzględnieniem powiatu 

suwalskiego, 

− uczestnicząc w audycjach radiowych (Radio Białystok, Radio Akade-

ra) i telewizyjnych (TVP Białystok), 

− poprzez uczestnictwo w prezentacji konkursowej Podlaskiej Marki 

Roku 2010 w kategorii Przedsięwzięcie, 

− podczas zorganizowanych seminariów, 

− poprzez dystrybucję raportów z badań oraz materiałów (gadżetów) 

promujących PORPiPG. 

 

9. Projekt systemowy „ Podlaskie Obserwatorium Polityki Społecznej ”  

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki 2007-2013, Priorytetu VII Promocja Integracji Społecznej, Działa-

nia 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii 

społecznej Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

Celem projektu jest zaspokojenie potrzeb informacyjnych co naj-

mniej 40 podmiotów funkcjonujących w woj. podlaskim w obszarze polity-

ki społecznej: instytucji pomocy i integracji społecznej oraz ich partnerów 

społecznych i gospodarczych poprzez prowadzenie, publikowanie i upo-

wszechnia nianie badań i analiz z zakresu polityki społecznej w regionie. 

Okres realizacji projektu: 01.07.2010 r.-31.12.2013 r. Wartość projektu - 

2 500 000,00 PLN. W 2011 roku: 

w ramach zadania Prowadzenie bada ń i analiz:   
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− zrealizowano trzy badania: Zjawisko długotrwałego bezrobocia  

w województwie podlaskim, Aktywność zawodowa osób powyżej 50 

roku życia w województwie podlaskim, Osoby niepełnosprawne  

w województwie podlaskim – edukacja, rynek pracy, 

− wyniki badań zostały opublikowane na stronie internetowej POPS 

oraz wydrukowane w postaci raportów z badań  (łączny nakład 450 

egzemplarzy), 

− opracowano recenzje raportów zawierających wnioski z badania 

(umowy cywilnoprawne z ekspertami); 

w ramach zadania Działania na rzecz ułatwienia współpracy mi ędzy 
instytucjami pomocy i integracji społecznej oraz po dmiotami działa-
jącymi na rzecz osób zagro żonych wykluczeniem społecznym : 

− zorganizowano dwa spotkania Grupy Konsultacyjnej. Podczas 

pierwszego spotkania (14.01.2011 r.) odbyła się dyskusja nt. planu 

badawczego POPS na 2011 rok. Uzgodniono, że w 2011 roku ba-

daniami zostaną objęte obszary badawcze, tj.: niepełnosprawność, 

długotrwałe bezrobocie, sytuacja osób starszych.  

− w trakcie drugiego spotkania (20.12.2011 r.) zaprezentowano wyniki 

w/w badań. Po każdej prezentacji odbywała się dyskusja na temat 

zagadnień będących przedmiotem badań; 

− w ramach pracy nad finalnym produktem „Ogólnopolskiej sieci 

współpracy w ramach badań regionalnych rynków pracy i ewaluacji 

PO KL”, tj. Raportem z realizacji grantu i modelami współpracy, 

przygotowano, zebrano i przesłano materiały dot. m.in. doświadczeń 

woj. podlaskiego w ramach prowadzonych badań (m.in. POPS), me-

tod współpracy występujących w ramach poszczególnych instytu-

cji/regionów. Raport  został zaprezentowany 30.11.2011 r. podczas 

ogólnopolskiej konferencji; 

w ramach zadania Kampania informacyjno–promocyjna projektu  
i upowszechnianie wyników bada ń: 
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− utworzono stronę internetową, zawierającą informacje o projekcie, 

jego przedsięwzięciach, produktach oraz wyszukiwarkę opracowań  

i publikacji o tematyce społecznej (www.pops.up.podlasie.pl); 

− zaprezentowano wyniki badania aktywności zawodowej osób powy-

żej 50 roku życia w woj. podlaskim podczas seminarium organizo-

wanego w Brukseli Europejskiego Tygodnia Regionów i Miast – 

Open Days (10-13.10.2011r.); 

− promowano projekt oraz wyniki badań w Biuletynie WUP w Białym-

stoku, Biuletynie Obserwatorium Integracji Społecznej ROPS w Bia-

łymstoku oraz podczas debaty oksfordzkiej dotyczącej warunków ak-

tywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych w woj. podlaskim; 

− przygotowano, przeprowadzono procedury przetargowe oraz podpi-

sano umowy z Wykonawcami, na wykonanie i dostawę materiałów 

promocyjnych (tj. pendrive, ulotek, toreb, teczek, notesów i długopi-

sów) oraz na dostawę materiałów eksploatacyjnych na potrzeby pro-

jektu; 

− w dniu 22.12. 2011 r. zorganizowano seminarium poświęcone pre-

zentacji wyników badań Podlaskiego Obserwatorium Polityki Spo-

łecznej. W spotkaniu udział wzięli m.in. przedstawiciele powiatowych 

urzędów pracy, powiatowych centrów pomocy rodzinie, miejskich 

ośrodków pomocy rodzinie, pracodawcy, przedstawiciele wyższych 

uczelni i organizacji pozarządowych. 

 

10. Projekt pt. „Edukacja zawodowa w województwie p odlaskim 
– analiza potrzeb w kontek ście zmian na rynku pracy” Priorytet IX 
Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Dzi ałania 9.2 Pod-
niesienie atrakcyjno ści i jako ści szkolnictwa zawodowego PO KL 
2007-2013.  

Celem projektu jest poznanie stanu szkolnictwa zawodowego 

oraz potrzeb dydaktycznych szkół zawodowych w kontekście poprawy 

efektywności kształcenia zgodnie z potrzebami lokalnych pracodawców  

i rynku pracy, w tym zapotrzebowania na zielone miejsca pracy w woje-
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wództwie podlaskim. Okres realizacji 1.03.2011–31.05.2012. Wartość 

projektu: 1 054 850,00 PLN. 

Projekt ma charakter badawczy i obejmuje zadania: 

Zadanie Diagnoza stanu kształcenia zawodowego i potrzeb w z akre-
sie modernizacji oferty kształcenia dotycz ących efektywno ści i ade-
kwatno ści kształcenia przez szkoły zawodowe w kontek ście potrzeb 
regionalnego rynku pracy.   
 Do przeprowadzenia badania, w drodze przetargu został wybrany 

Wykonawca - Konsorcjum firm PSDB Sp. z o.o. i BFKK (w dniu 28 lipca 

2011r. podpisano umowę na realizację usługi). Badanie zostało przepro-

wadzone w okresie sierpień - listopad, w grudniu badanie zakończono  

i opublikowano raport (nakład 500 sztuk). Badanie przebiegało zgodnie  

z harmonogramem projektu. 

W ramach badania powstały: Mapa kształcenia zawodowego  

i efektywności kształcenia w województwie podlaskim, diagnoza środo-

wisk lokalnych oraz modelowy program rozwojowy szkoły i na jego pod-

stawie w oparciu o rozpoznane potrzeby 17 wybranych szkół zawodo-

wych wymagających wsparcia powstało 17 programów rozwojowych. 

Raport z badania obejmuje wnioski i rekomendacje dotyczące 

edukacji zawodowej w województwie podlaskim oraz prezentację do-

brych praktyk w 6 szkołach z regionu dotyczących nawiązywania part-

nerstw na szczeblu szkoła-samorząd-pracodawcy. 

Zadanie Analiza regionalna przedsi ębiorstw w zakresie zapotrzebo-
wania w województwie na zawody zwi ązane z zielon ą gospodark ą,  
w tym zielone miejsca pracy.   

W drodze przetargu na realizację badania został wybrany Wyko-

nawca - Grupa OSB s.c. Instytut Badań i Analiz z Olsztyna. Badanie zo-

stało przeprowadzone w okresie sierpień-listopad 2011r., zakończone  

i opublikowane (nakład 200 sztuk) w grudniu 2011r., zgodnie z harmono-

gramem projektu. 

Badaniem objęte zostały przedsiębiorstwa i ich potrzeby kadrowe 

według branż związanych z zieloną gospodarką funkcjonującą w woje-
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wództwie podlaskim pod kątem ich oczekiwań względem absolwentów 

edukacji zawodowej oraz szkoły zawodowe kształcące w zawodach po-

wiązanych z zieloną gospodarką, w tym przydatność programów kształ-

cenia w tym kierunku.  

Raport z badania zawiera wnioski i rekomendacje dające pod-

stawę do kierunkowego działania w zakresie decyzji o wprowadzaniu 

nowych kierunków kształcenia zawodowego, modyfikacji programów 

nauczania i ich realizacji, planowania ścieżek rozwoju zawodowego  

w obszarze zielonej gospodarki. 

Zadanie Upowszechnianie wyników bada ń:  

− w ramach projektu wykonano: audycję radiową, 4 artykuły sponso-

rowane w gazetach regionalnych, informacje w radiu regionalnym 

w okresie czerwiec- wrzesień 2011.  

− we wrześniu zostały zorganizowane 3 spotkania w regionie w: Bia-

łymstoku, Łomży i w Suwałkach promujące projekt i badania prowa-

dzone w ramach projektu i zachęcające do uczestnictwa w bada-

niach skierowane do samorządów/ powiatów, pracodawców, szkół 

zawodowych, organizacji edukacyjnych, w których udział wzięło oko-

ło 120 uczestników.  

− w grudniu 2011r. odbyło się pierwsze spotkanie z trzech subregio-

nów promujące wyniki badania pt. „Analiza regionalna przedsię-

biorstw w zakresie zapotrzebowania w województwie na zawody 

związane z zieloną gospodarką, w tym zielone miejsca pracy”. 

Dodatkowo w ramach zarządzania projektem wydana została broszura 

informacyjno–promocyjna (nakład 500 sztuk). 

 

5.3.2. Realizacja projektów własnych WUP w Białymst oku w zakresie 
pomocy technicznej (Działanie 10.1 Pomoc techniczna  PO KL) 

 

Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku jako Instytucja Pośred-

nicząca II stopnia (IP II) jest beneficjentem Pomocy Technicznej PO KL. 
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Celem Pomocy Technicznej jest zapewnienie właściwego zarządzania, 

wdrażania oraz promocji Europejskiego Funduszu Społecznego. Zadania 

te, jak też monitorowanie i kontrola działań planowanych w ramach PO 

KL wymagają odpowiedniego potencjału i zdolności administracyjnych  

od instytucji zaangażowanych. Aby sprostać takim wymaganiom, musi 

być zapewniony personel odpowiedzialny za te zadania, który posiada 

odpowiednie kompetencje, jest przeszkolony i dysponuje środkami służą-

cymi realizacji wyznaczonych zadań.  

Zgodnie z Umową Dotacji Celowej Nr PD/POKL/DC/2011/1  

z dnia 31.12.2010 r. (wraz ze zmianami), Porozumieniem w sprawie dofi-

nansowania rocznych planów działania PT IP II w ramach POKL  

Nr POKL.10.01.00-20-002/11-00 z dnia 15.12.2010r. (wraz ze zmianami) 

oraz z Rocznym Planem Działania Pomocy Technicznej PO KL na rok 

2011, budżet Działania 10.1 Pomocy Technicznej PO KL dla IP II na rok 

2011 wynosił 3 380 710,00 zł. Wydatki w okresie od stycznia do grudnia 

wyniosły 3 036 701,87 zł. W ramach swoich działań:   

- WUP zorganizował szkolenia pracownikom WUP, zrefundowano 80% 

czesnego za studnia podyplomowe dla 14 osób,  

- sfinansowano wynagrodzenia, nagrody, dodatki specjalne oraz dodat-

kowe wynagrodzenia roczne pracowników zajmujących się wdraża-

niem i obsługą PO KL (średnie zatrudnienie osób zaangażowanych 

we wdrażanie i obsługę PO KL to 40,50 etatu);  

- zakupiono meble i materiały biurowe, sprzęt komputerowy wraz  

z oprogramowaniem,  

- zamieszczono ogłoszenia o konkursach, reklamę w prasie lokalnej  

i mediach,  

- zorganizowano spotkania dla Beneficjentów, zakupiono materiały 

informacyjne,  
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- opłacono ekspertów. 

 

5.3.3. Realizacja projektu o zasi ęgu ogólnopolskim w porozumieniu 
z partnerami rynku pracy 

 

Zgodnie z umową partnerską zawartą pomiędzy WUP w Białym-

stoku (Partner) a Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich w Warszawie 

(Lider) rok 2011 był kolejnym rokiem realizacji projektu „Zielona Linia, 

Centrum Informacyjno–Konsultacyjne Służb Zatrudnienia” w ramach Prio-

rytetu I Zatrudnienie i integracja społeczna  Działanie 1.1 Wsparcie sys-

temowe instytucji rynku pracy Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

Celem projektu jest funkcjonowanie ogólnopolskiego Contact Center 

(CC) Publicznych Służb Zatrudnienia (PSZ) zwanego „Zielona Linia” jako 

pierwszego punktu kontaktowego dla klientów PSZ funkcjonującym pod 

skróconym numerem infolinii 19524 oraz poprzez stronę internetową 

www.zielonalinia.gov.pl. Zielona Linia jest usługą adresowaną do tych 

osób i podmiotów, które są klientami Publicznych Służb Zatrudnienia lub 

których potrzeby informacyjne i doradcze mieszczą się w kompetencjach 

tych służb. CC jest dostępne niezależnie od miejsca zamieszka-

nia/adresu klienta w dni robocze od godz. 8.00 do 18.00.  

W 2011 roku realizowano działania zgodne z założeniami projek-

tu oraz z umową partnerską, tj. bieżące działania związane z rozlicza-

niem projektu, realizacją zamówień publicznych, utrzymaniem zasobów 

kadrowych, utrzymaniem działania i funkcjonowaniem Systemu Zielona 

Linia oraz biura Contact Center. 

W 2011 roku realizowano zamówienia publiczne:  

− do końca czerwca 2011r. Biuro Centrum uzupełniono o 15 stanowisk 

konsultantów,  

− przeprowadzono postępowanie i zrealizowano zamówienie na ogól-

nopolską kampanię promocyjną usług Centrum oraz portalu 
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www.powroty.gov.pl, umowy podpisano 06.2011r., realizacja kampanii 

zakończyła się 15.12.2011r., 

− zrealizowano zamówienie na przeprowadzenie szkoleń konsultantów 

z urzędów pracy, umowę podpisano w czerwcu 2011r., pracownicy 

Wydziału we współpracy z Wykonawcą przeszkolili 244 osoby z całe-

go kraju w 20 grupach szkoleniowych, 

− szkolenia z obsługi klienta i zarządzania pracowników Contact Center, 

umowę podpisano w 09.2011r., przeszkolono pracowników Wydziału  

i Oddziału, 

− utrzymanie działania Systemu ZL, umowę podpisano 30.12.2011r, 

− usługę udostępnienia skróconego numeru dostępowego 19524. 

Ponadto w 2011r. trwały prace związane z dalszym podłącza-

niem w całym kraju Urzędów Pracy do sieci systemu w ramach tworzo-

nych tzw. Punktów Abonencko Konsultacyjnych (PAK), będących wspar-

ciem głównego Contact Center. Obecnie Oddział Obsługi Klienta realizu-

je miesięcznie ok. 6000 połączeń oraz wysyła i odbiera ok. 4000 wiado-

mości elektronicznych. Rozbudowano portal Zielona Linia o działy „50+”, 

„Europejskie Publiczne Służby Zatrudnienia” oraz włączono zasoby por-

talu www.powroty.gov.pl w zasoby serwisu Zielona Linia. Portal 

www.zielonalinia.gov.pl jest na bieżąco aktualizowany, redagowany 

i administrowany. 

 

5.4. Realizacja zada ń związanych z pełnieniem przez Wojewódzki 
Urząd Pracy w Białymstoku funkcji Instytucji Po średnicz ącej II 
Stopnia (Instytucji Wdra żającej) w komponencie regionalnym 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 

 

Wydział Koordynacji i Wdrażania PO KL wraz z Oddziałem ds. 

Projektów Rynku Pracy w ramach PO KL oraz Oddziałem ds.  Wsparcia 

Pracowników i Przedsiębiorstw w ramach PO KL, w związku z pełnieniem 

przez Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku funkcji Instytucji Pośredni-
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czącej II stopnia (Instytucji Wdrażającej) w ramach Działania 6.1 Popra-

wa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej  

w regionie oraz Działania 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw  

w regionie Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, w 2011 roku realizo-

wał zadania związane z wdrażaniem Programu w części, dla której WUP 

pełni funkcję Instytucji Wdrażającej. Zadania Wydziału i Oddziałów zwią-

zane z wdrażaniem Działań 6.1 i 8.1 PO KL w 2011r. objęły w szczegól-

ności: 

 
1. Opracowywanie Instrukcji Wykonawczych Instrukcji  Pośrednicz ą-

cej II stopnia – Wojewódzkiego Urz ędu Pracy w Białymstoku w 
ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w latac h 2007-
2013.  

Samodzielne Stanowisko ds. Instrukcji Wdrażania PO KL realizowało 

zadania związane z pełnieniem przez Wojewódzki Urząd Pracy w Bia-

łymstoku funkcji Instytucji Pośredniczącej II stopnia (Instytucji Wdrażają-

cej) w zakresie Działania 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz 

wspieranie aktywności zawodowej w regionie oraz Działania 8.1 Rozwój 

pracowników i przedsiębiorstw w regionie w ramach Programu Operacyj-

nego Kapitał Ludzki, które dotyczyły w szczególności: 

a) koordynowania procesu opracowywania Instrukcji Wykonawczych 

Instytucji Pośredniczącej II stopnia – Wojewódzkiego Urzędu Pracy  

w Białymstoku w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w la-

tach 2007-2013,  

Opracowanych zostało łącznie pięć wersji Instrukcji wykonawczych, które 

uzyskały akceptację Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białym-

stoku i zostały przekazane do Instytucji Pośredniczącej celem zatwier-

dzenia: 

− wersja 16 (stan na dzień 24 lutego 2011r.), 

− wersja 16 (stan na dzień 10 marca 2011r.), 

− wersja 17 (stan na dzień 12 lipca 2011r.), 

− wersja 17 (stan na dzień 29 lipca 2011r.), 
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− wersja 18 (stan na dzień 2 grudnia 2011r.). 

Instytucja Pośrednicząca zatwierdziła trzy spośród w/w wersji instrukcji: 

− wersję 16 (stan na dzień 10 marca 2011r.), która została zatwier-

dzona w dniu 15 marca 2011 roku, 

− wersję 17 (stan na dzień 29 lipca 2011r.), która uzyskała zatwier-

dzenie w dniu 2 sierpnia 2011 roku, 

− wersję 18 (stan na dzień 2 grudnia 2011r.), która uzyskała zatwier-

dzenie w dniu 19 grudnia 2011 roku. 

b) zarządzania zmianami poprzez inicjowanie procesów dotyczących 

modyfikacji aktualnie obowiązujących wersji Instrukcji wykonawczych, 

c) bieżącego monitorowania zgodności treści instrukcji z regulacjami 

formalno-prawnymi dotyczącymi PO KL, 

d) współpracy z Instytucją Pośredniczącą przy opracowywaniu i aktuali-

zacji Instrukcji wykonawczych, w tym w zakresie zapewnienia zgod-

ności instrukcji z właściwymi przepisami i obowiązującymi wytycznymi, 

e) zorganizowania dwóch spotkań informacyjnych dla pracowników ko-

mórek organizacyjnych zaangażowanych we wdrażanie PO KL: 

− 6 kwietnia 2011r. - dotyczącego zmian wprowadzonych w Instrukcji 

wykonawczej Instytucji Pośredniczącej II stopnia – Wojewódzkiego 

Urzędu Pracy w Białymstoku w ramach Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki w latach 2007-2013 – wersji 16 (stan na dzień  

10 marca 2011r.) względem wersji 15 (stan na 27 października 

2010r.) - 36 uczestników, 

− 9 i 14 września 2011r. - dotyczącego zmian wprowadzonych w In-

strukcji wykonawczej Instytucji Pośredniczącej II stopnia – Woje-

wódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku w ramach Programu Ope-

racyjnego Kapitał Ludzki w latach 2007-2013 – wersji 17 (stan na 

dzień 29 lipca 2011r.) względem wersji poprzednio obowiązującej 

– 50 uczestników. 
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2. Opracowanie Planów Działa ń na rok 2012 dla Priorytetu VI w za-
kresie Działania 6.1 oraz dla Priorytetu VIII w zak resie Działania 8.1.  

Plany Działań na rok 2012, obejmujące m.in. typy projektów 

przewidziane do dofinansowania, harmonogram konkursów, kryteria wy-

boru projektów, wskaźniki monitorowania oraz harmonogram wydatków, 

uzyskały akceptację Instytucji Zarządzającej Programem (sygnatura pi-

sma: DZF-I-82209-52-AJ/11 z dnia 29.11.2011r.) oraz zostały rozpatrzo-

ne na posiedzeniu Komitetu Monitorującego w dniach 5-6.12.2011r.  

w Poznaniu. Przedmiotowe dokumenty stanowią podstawę i punkt wyj-

ścia w procesie kontynuacji działań wdrożeniowych w 2012r. 

 

3. Przygotowanie sprawozda ń z realizacji Działa ń 6.1 i 8.1 PO KL, 
informacji kwartalnych dotycz ących stanu realizacji PO KL zgodnie 
z wytycznymi Instytucji Zarz ądzającej, a tak że Sprawozda ń o udzie-
lonej pomocy publicznej lub informacji o nieudziele niu takiej pomo-
cy.  

W 2011r. zostały przygotowane sprawozdania roczne z realizacji 

Działań 6.1 i 8.1 PO KL za 2010r. oraz półroczne za I półrocze 2011r. 

Informacje kwartalne były przygotowywane i przekazywane do Instytucji 

Pośredniczącej zgodnie z Zasadami systemu sprawozdawczości PO KL. 

Do zadań Wydziału należy także sporządzanie oraz przekazywanie  

do UMWP Sprawozdań o udzielonej pomocy publicznej lub informacji  

o nieudzieleniu takiej pomocy w ramach wdrażanych Działań PO KL. 

 
4. Aneksowanie umów o dofinansowanie projektów powiato wych 
urzędów pracy w Poddziałaniu 6.1.3. 

 W II kwartale 2011r. podpisano 14 aneksów do umów ramowych 

z powiatowymi urzędami pracy województwa podlaskiego zawartych 

2008r. na łączną kwotę 25 085 792,00 PLN, w tym 24 375 200,00 PLN 

stanowi krajowy wkład publiczny. Ogólna wartość umów zawartych  

z powiatowymi urzędami pracy województwa podlaskiego na lata 2008-
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2013 wg stanu na dzień 31.12.2011r. wynosi 169 256 228,10 PLN, w tym 

krajowy wkład publiczny to 165 032 575,20 PLN. 

 

5. Kontynuacja procedury konkursowej w ramach konku rsu ogło-
szonego w 2010r. na projekty innowacyjne z komponen tem ponad-
narodowym w ramach Priorytetu VI PO KL. 

W dniu 28.09.2010r. ogłoszono konkurs zamknięty  

o nr: 1/POKL/6/D.1.1/2010 na projekty innowacyjne z komponentem 

ponadnarodowym w ramach Priorytetu VI. Ostateczny termin przedkła-

dania wniosków wyznaczono na 17.12.2010r. W odpowiedzi na ogłoszo-

ny konkurs złożono 6 wniosków na ogólną wnioskowaną kwotę dofinan-

sowania 7 689 658,92 PLN. W wyniku przedmiotowego konkursu  

w 2011r. została zawarta 1 umowa o dofinansowanie projektu innowa-

cyjnego z komponentem ponadnarodowym o wartości 1 498 060,00 PLN. 

 

6. Opracowanie dokumentacji konkursowej i przeprowa dzenie pro-
cesu wyboru projektów w ramach konkursu w Działaniu  6.1 PO KL 
(Poddziałanie 6.1.1) oraz opracowanie dokumentacji konkursowej i 
rozpocz ęcie procesu oceny projektów w ramach konkursu na pr o-
jekty innowacyjne z komponentem ponadnarodowym w ra mach 
priorytetu VI PO KL.  

W Działaniu 6.1 PO KL w 2011r. przeprowadzono procedurę 

konkursową na dofinansowanie projektów rynku pracy ze środków Euro-

pejskiego Funduszu Społecznego (konkurs zamknięty  

o nr: 1/POKL/6.1.1/2011). Nabór wniosków był prowadzony w dniach 

23.02.2011r.- 08.04.2011r., w wyniku którego zostało złożonych 66 wnio-

sków o dofinansowanie na łączną kwotę 44 751 393,47 PLN. Tworząc 

założenia wyboru projektów w ramach niniejszego konkursu WUP kiero-

wał się sytuacją regionalnego rynku pracy oraz stopniem realizacji 

wskaźników PO KL. W ramach alokacji finansowej w wysokości 

9 000 000,00 PLN przewidzianej na konkurs wyodrębniono alokację 
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w wysokości 3 000 000,00 PLN na realizację projektów obejmujących 

wsparciem w 100% osoby powyżej 50. roku życia oraz alokację w wyso-

kości 2 000 000,00 PLN na realizację projektów obejmujących wsparciem 

w 100% osoby niepełnosprawne. W wyniku oceny merytorycznej przyjęto 

do realizacji łącznie 14 projektów w ramach 3 podkonkursów, natomiast 

rekomendowano do realizacji 24 projekty. Z powodu wyczerpania alokacji 

założonej na konkurs, dofinansowania nie otrzymałyby projekty, które 

spełniają szczegółowe kryteria dostępu ukierunkowujące na obszary 

istotne z punktu widzenia osiągnięcia zakładanych celów i oczekiwanych 

efektów Programu, jak i specyfiki regionu. Reguły konkursu zakładają, 

iż w każdym projekcie uczestniczyć będą osoby niepełnosprawne, osoby 

zamieszkujące tereny wiejskie, w ramach jednego z podkonkursów rów-

nież osoby powyżej 50. roku życia. Dodatkowo szczegółowe kryteria 

dostępu zapewniają kompleksowość wsparcia oraz efektywność działań 

realizowanych w ramach projektu (np. obligatoryjnie każdy uczestnik 

projektu otrzyma wsparcie w formie pośrednictwa pracy i/lub poradnictwa 

zawodowego, poprzez zastosowanie IPD oraz jednocześnie co najmniej 

jednej z form takich jak: staże/praktyki zawodowe, szkolenia zawodowe, 

subsydiowanie zatrudnienia, co najmniej 30%-45% (w zależności od spe-

cyfiki grupy docelowej) osób z grupy docelowej uzyska zatrudnienie 

w okresie realizacji projektu). Mając na uwadze powyższe Instytucja 

Ogłaszająca Konkurs wystąpiła do Instytucji Pośredniczącej 

z zapytaniem o możliwość zwiększenia alokacji w ramach przedmiotowe-

go konkursu o kwotę 5 000 000,00 PLN, która umożliwiłaby przyjęcie  

do realizacji wszystkich projektów rekomendowanych do dofinansowania. 

W rezultacie zawarto 23 umowy o łącznej wartości 12 963 063,51 PLN,  

w tym wkład publiczny stanowi 12 183 847,51 PLN.  

 Ponadto 29.09.2011r. ogłoszono Konkurs zamknięty  

o nr: 1/POKL/6/D.1.1/2011 na projekty innowacyjne z komponentem 

ponadnarodowym w ramach Priorytetu VI. Ostateczny termin przedkła-
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dania wniosków wyznaczono na 16.12.2011r. W odpowiedzi na ogłoszo-

ny konkurs złożono 3 wnioski na ogólną wnioskowaną kwotę dofinanso-

wania 6 563 905,01 PLN. Wg stanu na dzień 31.12.2011r., trwa ocena 

formalna przedłożonych wniosków. Procedura konkursowa będzie konty-

nuowana w 2012r.   

 

7. Kontynuacja kontraktacji środków w Poddziałaniu 8.1.1 oraz  
w Poddziałaniu 8.1.2 (konkurs otwarty o nr: 1/POKL/ 8.1.1/2010; kon-
kurs zamkni ęty o nr: 2/POKL/8.1.1/2010; konkurs otwarty  
o nr: 2/POKL/8.1.2/2010). 

W 2011r. zakończono proces kontraktacji środków w  ramach 

konkursu otwartego o nr: 1/POKL/8.1.1/2010 w Poddziałaniu 8.1.1. 

W rezultacie zawarto łącznie 32 umowy na ogólną kwotę 17 652 980,79 

PLN. Ponadto w 2011r. zakończono proces zawierania umów w ramach 

konkurs zamkniętego o nr: 2/POKL/8.1.1/2010 na dofinansowanie reali-

zacji projektów objętych pomocą publiczną, który został ogłoszony  

w 2010r. W rezultacie w ramach przedmiotowego konkursu zawarto  

10 umów na łączną kwotę 3 718 722,50 PLN, w tym kwota dofinansowa-

nia to: 2 954 463,04 PLN. 

W 2011r. zakończono również kontraktację środków w ramach 

konkursu otwartego o nr: 2/POKL/8.1.2/2010 w Poddziałaniu 8.1.2.  

W wyniku przeprowadzonej procedury konkursowej zostało zawartych 

łącznie 8 umów na ogólną kwotę 5 536 215,80 PLN. 

 

8. Opracowanie dokumentacji konkursowych i przeprow adzenie 
procesów wyboru projektów w ramach sze ściu konkursów w Dzia-
łaniu 8.1 PO KL oraz ogłoszenie konkursu na projekt y innowacyjne  
z komponentem ponadnarodowym w ramach priorytetu VI II PO KL.  

W Działaniu 8.1 PO KL w 2011r. przeprowadzono sześć proce-

dur konkursowych na dofinansowanie realizacji projektów ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego (konkurs zamknięty 

nr:1/POKL/8.1.1/2011, konkurs zamknięty nr: 2/POKL/8.1.1/2011 
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oraz konkurs zamknięty nr: 3/POKL/8.1.1/2011 w Poddziałaniu 8.1.1, 

konkurs otwarty nr: 1/POKL/8.1.2/2011 oraz konkurs zamknięty 

2/POKL/8.1.2/2011 w Poddziałaniu 8.1.2, a także konkurs zamknięty  

nr: 1/POKL/8.1.3/2011 w Poddziałaniu 8.1.3). 

W ramach konkursu zamkniętego o nr: 1/POKL/8.1.1/2011 w Pod-

działaniu 8.1.1, który został ogłoszony 11.04.2011r. (2 podkonkursy, w tym 

z wyodrębnioną alokacją na realizację projektów obejmujących wspar-

ciem w 100% osoby powyżej 50. roku życia) do Instytucji Ogłaszającej 

Konkurs wpłynęło 159 wniosków na łączną kwotę dofinansowania 

106 759 915,72 PLN. W wyniku obu podkonkursów do realizacji przyjęto 

wszystkie projekty, które zostały pozytywnie ocenione, w rezultacie za-

warto 13 umów na łączną kwotę dofinansowania 5 939 999,47 PLN,  

co stanowi 39,60% alokacji przewidzianej na konkurs. W związku z nie-

wyczerpaniem alokacji przewidzianej na niniejszy konkurs, WUP w Bia-

łymstoku 02.09.2011r. ogłosił kolejny konkurs w przedmiotowym zakre-

sie, w wyniku którego do IP2 wpłynęło 105 wniosków o dofinansowanie 

na łączną kwotę 54 677 181,51 PLN. Alokacja na konkurs została za-

planowana na 8 000 000 PLN, w tym wyodrębniono pulę środków  

w wysokości 6 000 000 PLN na realizację projektów skierowanych wy-

łącznie do osób po 50 roku życia. W wyniku oceny merytorycznej przyję-

to do realizacji łącznie 15 projektów, natomiast do dofinansowania re-

komendowano 42 projekty. Z powodu wyczerpania alokacji założonej na 

konkurs, dofinansowania nie otrzymałyby projekty, które spełniają 

szczegółowe kryteria dostępu ukierunkowujące na obszary istotne 

z punktu widzenia osiągnięcia zakładanych celów i oczekiwanych efek-

tów Programu, jak i specyfiki regionu. Mając na uwadze powyższe Insty-

tucja Ogłaszająca Konkurs wystąpiła do Instytucji Pośredniczącej 

z zapytaniem o możliwość zwiększenia alokacji w ramach przedmioto-

wego konkursu o kwotę 9 000 000,00 PLN, która umożliwiłaby przyjęcie 

do realizacji wszystkich projektów rekomendowanych do dofinansowa-
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nia. W rezultacie do dofinansowania przyjęto 42 projekty na łączną, pro-

ponowaną przez KOP, kwotę 18 703 176,01 PLN. Proces zawierania 

umów o dofinansowanie będzie kontynuowany w 2012r. 

Ponadto w dniu 28.06.2011r. został ogłoszony konkurs 

2/POKL/8.1.1/2011 na dofinansowanie realizacji projektów objętych po-

mocą publiczną, w wyniku którego do IP2 wpłynęły 94 wnioski o dofinan-

sowanie o ogólnej wartości 55 123 357,94 PLN. Alokacja zaplanowana 

na konkurs to 11 000 000 PLN, w tym wyodrębniono alokację w wysoko-

ści 7 500 000 PLN na realizację projektów skierowanych w 100%  

do mikro-, małych i średnich przedsiębiorców. W wyniku oceny meryto-

rycznej przyjęto do realizacji łącznie 23 projekty, natomiast do dofinan-

sowania rekomendowano 31 wniosków o dofinansowanie projektu na 

łączną kwotę, proponowaną przez KOP, 15 019 021,36 PLN, w tym kwo-

ta dofinansowania to 14 308 936,12 PLN. W związku z wyczerpaniem 

alokacji założonej na konkurs, mając na uwadze bieżące problemy re-

gionalnych przedsiębiorców, WUP w Białymstoku wystąpił do IP z prośbą 

o zwiększenie alokacji w ramach przedmiotowego konkursu o kwotę 

4 000 000 PLN, która umożliwiłaby przyjęcie do realizacji wszystkich 

projektów rekomendowanych do dofinansowania. Ostateczna wartość 

zakontraktowanych środków uzależniona jest od wyniku procesu aktual-

nie przebiegających negocjacji. W roku 2012 będzie kontynuowany proces 

kontraktacji środków w ramach przedmiotowego konkursu. 

W ramach konkursu otwartego o nr: 1/POKL/8.1.2/2011 w Pod-

działaniu 8.1.2, który został ogłoszony 23.02.2011r. do WUP w Białymstoku 

wpłynęło łącznie 14 wniosków o ogólnej wartości 19 778 171,48 PLN.  

W wyniku przeprowadzonej procedury konkursowej zawarto 2 umowy  

o dofinansowanie na kwotę 3 520 983,10 PLN.  

Natomiast w odpowiedzi na konkurs zamknięty  

o nr: 2/POKL/8.1.2/2011, ogłoszony 25.07.2011r., zostało złożonych 51 

wniosków o dofinansowanie na łączną kwotę 40 528 877,85 PLN. Alo-
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kacja na konkurs wyniosła 6 000 000 PLN. W wyniku oceny merytorycz-

nej przyjęto do realizacji łącznie 7 projektów; do dofinansowania reko-

mendowano 19 wniosków o dofinansowanie projektu. Z powodu wy-

czerpania alokacji założonej na konkurs, dofinansowania nie otrzymały-

by projekty, które spełniają szczegółowe kryteria dostępu ukierunkowu-

jące na obszary istotne z punktu widzenia osiągnięcia zakładanych ce-

lów i oczekiwanych efektów Programu. W związku z powyższym 

WUP w Białymstoku, za zgodą IP, zwiększył alokację w ramach przed-

miotowego konkursu o kwotę 7 000 000 PLN, która umożliwiła przyjęcie 

do realizacji wszystkich projektów rekomendowanych do dofinansowa-

nia. Ostatecznie do realizacji wyłoniono 19 projektów na łączną kwotę 

12 887 799,20 PLN. Proces zawierania umów o dofinansowanie będzie 

kontynuowany w 2012r. 

 Nabór wniosków w ramach konkursu zamkniętego  

o nr: 1/POKL/8.1.3/2011 w Poddziałaniu 8.1.3 prowadzono w terminie 

18.07.2011r. – 19.08.2011r. W odpowiedzi na niniejszy konkurs wpłynęło 5 

wniosków na ogólną wnioskowaną kwotę dofinansowania 4 102 471,60 

PLN. W wyniku oceny merytorycznej została zawarta 1 umowa o dofinan-

sowanie na kwotę 289 192,80 PLN. 

Ponadto 28.11.2011r. ogłoszono Konkurs zamknięty  

o nr: 1/POKL/8/D.1.1/2011 na projekty innowacyjne z komponentem 

ponadnarodowym w ramach Priorytetu VIII. Ostateczny termin przedkła-

dania wniosków wyznaczono na 17.02.2012r. Procedura konkursowa 

będzie kontynuowana w 2012r.   

 

9. Bieżące zarządzanie projektami przyj ętymi do realizacji 

W ramach Działania 6.1 oraz Działania 8.1, w wyniku przepro-

wadzonych procedur konkursowych, prowadzona jest bieżąca współpra-

ca z realizatorami projektów w zakresie wprowadzania zmian do wdraża-

nych projektów, w tym aneksowanie umów. Kontynuowana jest także 
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realizacja 14 projektów, które uzyskały dofinansowanie w wyniku proce-

dury konkursowej, wszczętej 31.01.2008r., w ramach Podziałania 6.1.2, 

skierowanej wyłącznie do powiatowych urzędów pracy. 

 

10. Weryfikacja formalno-rachunkowa oraz merytorycz na wniosków 
o płatno ść, w tym ocena kwalifikowalno ści wydatków 

W 2011r. w ramach Działania 6.1 oraz Działania 8.1 wartość ogó-

łem wydatków uznanych za kwalifikowane w zatwierdzonych wnioskach  

o płatność złożonych przez Beneficjentów wynosi 82 350 991,44 PLN. 

Natomiast od początku realizacji obu działań łączna wartość zatwierdzo-

nych wniosków o płatność to 274 024 167,50 PLN. 

 

11. Sporz ądzanie zestawienia zaanga żowanych środków finanso-
wych na Programy Unii Europejskiej 

Informacja dotycząca zaangażowania środków funduszy unijnych 

i współfinansowania krajowego przygotowywana była w zestawieniach 

kwartalnych do 5 dnia miesiąca następującego po każdym kwartale. 
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Tabela 95. Informacja dotycz ąca zaanga żowania środków funduszy unijnych i współfinansowania krajow ego 

Lp. 
Nr naboru wniosków o 

dofinansowanie 

Data rozpo-

częcia naboru 

wniosków o 

dofinansowa-

nie 

Data zakoń-

czenia naboru 

wniosków o 

dofinansowa-

nie 

Liczba złożo-

nych wnio-

sków o dofi-

nansowanie 

Wartość złożonych 

wniosków o dofi-

nansowanie 

Alokacja na 

konkurs 

Liczba zawar-

tych umów o 

dofinansowa-

nie 

Wartość ogółem 

zawartych umów 

o dofinansowanie 

1 1/POKL/6.1.1/2007 30.10.2007 12.12.2007 64 31 712 197,16 2 000 000,00 3 1 849 964,70 

2 1/POKL/8.1.1/2007 30.10.2007 12.12.2007 87 37 042 941,76 3 000 000,00 10 2 767 068,98 

3 1/POKL/6.1.3/2008 11.01.2008 28.01.2008 14 37 761 146,00 36 000 000,00 14 0,00 

4 1/POKL/6.1.2/2008 31.01.2008 17.03.2008 15 3 548 211,80 3 577 400,00 14 14 009 326,12 

5 1/ POKL/8.1.2/2008 10.03.2008 21.04.2008 38 27 534 074,47 5 523 944,03 6 5 407 050,00 

6 1/ POKL/8.1.3/2008 10.03.2008 21.04.2008 3 947 714,28 423 228,19 1 397 936,00 

7 1/ POKL/6.1.1/2008 01.04.2008 15.05.2008 129 90 803 246,88 6 000 000,00 6 4 885 064,14 

8 1/POKL/8.1.1/2008 30.04.2008 18.06.2008 219 123 020 670,34 6 130 402,00 13 5 819 178,50 

9 2/ POKL/8.1.2/2008 29.08.2008 10.10.2008 7 4 577 352,87 700 000,00 1 690 034,00 

10 2/POKL/8.1.1/2008 30.12.2008 27.02.2009 70 42 131 898,73 5 892 000,35 13 6 740 396,77 

11 1/POKL/6.1.3/2009 12.01.2009 13.02.2009 14 50 725 153,65 47 058 900,00 14* 0,00 

12 1/POKL/6.1.1/2009 03.02.2009 31.12.20091 53 33 749 558,90 8 000 000,00 15 9 395 905,73 

13 1/POKL/8.1.1/2009 08.05.2009 31.12.20092 135 90 702 980,96 16 000 000,00 25 14 841 726,46 

14 2/POKL/6.1.1/2009 25.05.2009 30.06.2009 25 17 245 641,55 2 000 000,00 1 1 027 075,40 
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Lp. 
Nr naboru wniosków o 

dofinansowanie 

Data rozpo-

częcia naboru 

wniosków o 

dofinansowa-

nie 

Data zakoń-

czenia naboru 

wniosków o 

dofinansowa-

nie 

Liczba złożo-

nych wnio-

sków o dofi-

nansowanie 

Wartość złożonych 

wniosków o dofi-

nansowanie 

Alokacja na 

konkurs 

Liczba zawar-

tych umów o 

dofinansowa-

nie 

Wartość ogółem 

zawartych umów 

o dofinansowanie 

15 1/POKL/8.1.2/2009 30.06.2009 31.12.20093 50 38 994 059,39 9 000 000,00 10 8 462 026,66 

16 1/POKL/8.1.3/2009 27.07.2009 31.08.2009 2 947 714,28 700 000,00 1 545 650,00 

17 2/POKL/8.1.1/2009 14.09.2009 19.10.2009 53 26 064 535,15 3 500 000,00 7 3 064 360,02 

18 1/POKL/8/D.1.1/2009 14.09.2009 30.10.2009 3 3 391 389,24 2 000 000,00 1 1 899 804,24 

19 1/POKL/6.1.3/2010 08.01.2010 29.01.20104 14 56 905 079,90 47 058 900,00 14* 0,00 

20 1/POKL/6.1.1/2010 15.02.2010 31.12.20105 80 55 783 880,96 7 000 000,00 12 6 249 016,20 

21 1/POKL/8.1.2/2010 15.02.2010 31.12.20106 38 43 487 400,39 4 000 000,00 4 3 613 469,20 

22 1/POKL/8.1.1/2010 01.04.2010 31.12.20107 243 152 367 755,48 19 500 000,00 32 17 652 980,79 

23 2/POKL/8.1.1/2010 30.06.2010 13.08.2010 75 41 805 487,35 5 000 000,00 10 3 718 722,50 

24 2/POKL/8.1.2/2010 30.06.2010 31.12.2010 34 27 054 181,34 6 000 000,00 8 5 536 215,80 

25 1/POKL/8.1.3/2010 31.08.2010 14.10.2010 5 1 558 176,00 700 000,00 0 0,00 

26 1/POKL/6/D.1.1/2010 15.11.2010 17.12.2010 6 7 689 658,92 3 000 000,00 1 1 498 060,00 

27 1/POKL/6.1.3/2011 14.01.2011 25.02.2011 14 25 155 792,00 18 851 800,00 14* 169 256 228,10 

28 1/POKL/6.1.1/2011 23.02.2011 08.04.2011 66 44 751 393,47 9 000 000,00 18 8 968 312,95 

29 1/POKL/8.1.2/2011 23.02.2011 31.12.2011 14 19 778 171,48 4 000 000,00 2 3 520 983,10 
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Lp. 
Nr naboru wniosków o 

dofinansowanie 

Data rozpo-

częcia naboru 

wniosków o 

dofinansowa-

nie 

Data zakoń-

czenia naboru 

wniosków o 

dofinansowa-

nie 

Liczba złożo-

nych wnio-

sków o dofi-

nansowanie 

Wartość złożonych 

wniosków o dofi-

nansowanie 

Alokacja na 

konkurs 

Liczba zawar-

tych umów o 

dofinansowa-

nie 

Wartość ogółem 

zawartych umów 

o dofinansowanie 

30 1/POKL/8.1.1/2011 11.04.2011 20.05.2011 159 106 759 915,72 15 000 000,00 13 5 939 999,47 

31 1/POKL/8.1.3/2011 18.07.2011 19.08.2011 5 4 102 471,60 1 400 000,00 1 289 192,80 

32 2/POKL/8.1.2/2011 25.07.2011 26.08.2011 51 40 528 877,85 6 000 000,00 19 12 887 799,20 

33 2/POKL/8.1.1/2011 28.06.2011 02.09.2011 94 55 123 357,94 11 000 000,00 28 13 966 245,59 

34 3/POKL/8.1.1/2011 02.09.2011 03.10.2011 105 54 677 181,51 8 000 000,00 42 19 520 202,74 

35 1/POKL/6/D.1.1/2011 29.09.2011 16.12.2011 3 6 563 905,01 6 000 000,00 0 0,00 

36 1/POKL/8/D.1.1/2011 28.11.2011 17.02.2012 10 15 401 871,58 6 000 000,00 
W wyniku procedury konkursowej do 
dofinansowania  wyłoniono 1 projekt; 
obecnie trwa proces zawarcia umowy o 
dofinansowanie projektu 

  
Łącznie:  1997 1420395045,91 335 016 574,57 331 354 419 996,16 

* aneksy do umów z 2008 roku 
1 konkurs zawieszony z dniem 05.03.2009, 2 konkurs zawieszony z dniem 29.05.2009,  
3 konkurs zawieszony z dniem 27.07.2009, odwieszony z dniem 23.09.2009, zawieszony z dniem 05.10.2009 
4 ponowny nabór projektów w dniach 12-24.02.2010 w związku ze zwiększeniem kwoty środków z Funduszu Pracy przeznaczonych na realizację 
projektów systemowych  
5 konkurs zawieszony z dniem 19.03.2010 
6 konkurs zawieszony z dniem 31.03.2010, odwieszony z dniem 07.06.2010, zawieszony z dniem 30.06.2010 
7 konkurs zawieszony z dniem 07.05.2010, odwieszony z dniem 01.09.2010, zawieszony z dniem 01.10.2010 
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5.5. Działania informacyjno-promocyjne w ramach PO KL 
 

Wydział Informacji i Promocji EFS prowadził działania informa-

cyjno–promocyjne dotyczące Europejskiego Funduszu Społecznego oraz 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, ze szczególnym uwzględnieniem 

Działania 6.1 i 8.1 PO KL, dla których Wojewódzki Urząd Pracy w Bia-

łymstoku pełni rolę Instytucji Pośredniczącej II Stopnia w województwie 

podlaskim. 

1. Pracownicy Wydziału Informacji i Promocji EFS, w ramach prowadzo-

nego Punktu Informacyjnego EFS, przekazywali informacje: 1. poten-

cjalnym beneficjentom nt. możliwości ubiegania się o dofinansowanie 

realizacji projektów w ramach Działania 6.1 i Działania 8.1 PO KL oraz 

2. potencjalnym uczestnikom szkoleń (przedsiębiorcom i ich pracow-

nikom, osobom pozostającym bez zatrudnienia, osobom pracującym, 

które chciały z własnej inicjatywy podjąć szkolenie, rolnikom bądź 

domownikom deklarującym poszukiwanie pracy poza rolnictwem, 

osobom zwolnionym, przewidzianym do zwolnienia lub zagrożonych 

zwolnieniem z przyczyn dotyczących zakładu pracy) nt. możliwości 

uczestnictwa w szkoleniach podnoszących kwalifikacje, współfinan-

sowanych z EFS. 

2. Punkt Informacyjny EFS udostępniał materiały informacyjne dot. EFS, 

PO KL oraz działalności WUP w Białymstoku jako IP2.  

3. Zorganizowano:  

− 17 spotkań informacyjnych dotyczących m. in. dokumentacji kon-

kursowej ogłaszanych konkursów w ramach Działania 6.1 i 8.1 PO 

KL, dokumentów programowych PO KL, planów WUP w zakresie 

wdrażania PO KL itp., 

− 5 szkoleń, m. in. z zakresu specyfiki projektów innowacyjnych, za-

gadnień problemowych dla beneficjentów realizujących projekty, 
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szkolenie PUP jako potencjalnych wnioskodawców w ramach Pod-

działania 6.1.1 PO KL, 

− 1 konferencję dot. wymiany informacji i doświadczeń związanych  

z funkcjonowaniem wsparcia na rzecz osób niepełnosprawnych  

w woj. podlaskim,  

− 1 warsztaty dot. pomocy publicznej w ramach Poddziałania 8.1.1 

PO KL, 

− 3 seminaria dot.: planowanych działań WUP w Białymstoku w za-

kresie wdrożenia PO KL na rok 2012, planowania rozwoju zawo-

dowego pracowników oraz realizacji projektów systemowych w la-

tach 2007 – 2013, w których uczestniczyło łącznie 761 osób. 

4. Pracownicy wydziału brali udział w następujących targach/imprezach 

masowych, mających na celu informowanie społeczeństwa nt. działal-

ności WUP w zakresie wdrażania PO KL: 

− IV Forum Rynku Pracy, 

− Spotkanie Burmistrza Łap z lokalnymi przedsiębiorcami, 

− IV Forum Funduszy Europejskich, 

− Europejskie Targi Pracy, 

− I Łapskie Forum Rynku Pracy, 

− Targi Edukacji i Pracy, 

− Targi Edukacyjno-Zawodowe "Mój wybór, moja przyszłość", 

− Kongres podlaskiego biznesu NAM SIĘ UDAŁO, 

− Dzień Aktywności Zawodowej w Gminie Boćki. 

5. Pracownicy wydziału udzielali informacji o możliwościach wsparcia  

z PO KL 791 klientom odwiedzającym Punkt Informacyjny osobiście,  

a także 314 zainteresowanym kontaktującym się drogą elektroniczną 

lub poprzez komunikator internetowy, 1 662 - telefonicznie.  

6. Aktualizowano serwis internetowy www.pokl.up.podlasie.pl, przesyła-

ny był również newsletter. Odnotowano 330 265 odwiedzin na ww. 

stronie internetowej. 
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7. W ramach promocji działań wdrażanych przez WUP w zakresie  

PO KL zakupiono: 

− 108 emisji (w tym 27 bezpłatnych) trzech trzydziestosekundo-

wych spotów telewizyjnych, które ukazały się na antenie Telewizji 

Białystok w okresie od 04.11.2011r. do 30.11.2011r., w tym: spot 

promujący Punkt Informacyjny EFS w dniach: 04-06.11.2011r., 

14-20.11.2011r., 28-30.11.2011r.; spot „Pani”: 07-13.11.2011r.; 

spot „Pan”: 21-27.11.2011r.; 

− produkcję i 104 emisji (w tym 26 bezpłatnych) czterdziestopięcio-

sekundowego spotu telewizyjnego, który ukazał się na antenie 

Telewizji Białystok w okresie od 01.12.2011r. do 26.12.2011r.; 

− 336 emisji trzydziestosekundowego spotu radiowego, który uka-

zał się na antenie Radia Białystok w okresie od 03.11.2011r.  

do 30.11.2011r., 

− produkcję i 312 emisji czterdziestosekundowego spotu radiowe-

go, który ukazał się na antenie Radia Białystok w okresie  

od 01.12.2011r. do 26.12.2011r., 

− 224 emisji trzydziestosekundowego spotu radiowego, który uka-

zał się na antenie Radia 5 w  okresie od  03.11.2011r.  

do 30.11.2011r., 

− 171 emisji czterdziestosekundowego spotu radiowego, który 

ukazał się na antenie Radia 5 w okresie od 01.12.2011r.  

do 20.12.2011r., 

− 312 emisji trzydziestosekundowego spotu radiowego, który uka-

zał się na antenie Radia Eska Białystok w okresie  

od 04.11.2011r. do 29.11.2011r.; 

− 154 emisji czterdziestosekundowego spotu radiowego, który 

ukazał się na antenie Radia Eska Białystok w okresie  

od 01.12.2011r. do 20.12.2011r., 



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2011R. 

 

 
 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU  

213

− 264 emisji trzydziestosekundowego spotu radiowego, który uka-

zał się na antenie Radia Eska Łomża w okresie od 04.11.2011r. 

do 29.11.2011r., 

− 154 emisji czterdziestosekundowego spotu radiowego, który 

ukazał się na antenie Radia Eska Łomża w okresie  

od 01.12.2011r. do 20.12.2011r. 

8. Wydział Informacji i Promocji EFS realizował Grant pt.: „Agroturystyka: 

elastyczny i bezpieczny model zatrudnienia”, którego liderem był WUP 

w Białymstoku, a partnerami: WUP w Szczecinie, WUP w Gdańsku, 

WUP w Toruniu, WUP w Olsztynie. Aktualizowano zakładkę stworzo-

ną na potrzeby grantu na stronie internetowej 

www.pokl.up.podlasie.pl. W ramach grantu w 2011r. zorganizowano  

3 seminaria: w Guzowym Piecu na terenie woj. warmińsko – mazur-

skiego, w Złakowie na terenie woj. pomorskiego i Lipowym Moście na 

terenie woj. podlaskiego. Wydano 100 egzemplarzy publikacji  

nt. promocji zatrudnienia w agroturystyce (raport podsumowujący rea-

lizację grantu). 

9. W ramach działań informacyjno–promocyjnych zakupiono: pylon re-

klamowy (zakup oraz montaż), folię OWV (zakup oraz montaż), 2 pa-

nele ścienne pionowe „Magic Wall” (sześcio- i czterokieszeniowy), 

skrzynkę na ankiety dla klientów Punktu Informacyjnego, gadżety re-

klamowe, które były dystrybuowane wśród potencjalnych beneficjen-

tów (organizacje pozarządowe, partnerzy społeczno-gospodarczy, in-

stytucje szkoleniowe, instytucje rynku pracy, przedsiębiorcy) oraz po-

tencjalnych uczestników szkoleń na spotkaniach informacyjnych, 

szkoleniach, seminariach, konferencjach, targach, imprezach plene-

rowych i wystawienniczych. 

10. Wydział Informacji i Promocji EFS we współpracy z Wydziałem Rynku 

Pracy wydał 4 numery Biuletynu Informacyjnego Wojewódzkiego 

Urzędu Pracy w Białymstoku. Poszczególne numery biuletynu wydru-



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2011R. 

 

 
 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU  

214

kowano w nakładzie 300 egzemplarzy. Każdy biuletyn w połowie do-

tyczył zagadnień związanych z rynkiem pracy oraz w połowie - za-

gadnień związanych z działaniami WUP jako Instytucji Pośredniczącej 

II Stopnia. 

11. Pracownicy wydziału na bieżąco przesyłali komunikaty prasowe  

do regionalnych mediów, dotyczące istotnych dla społeczeństwa wy-

darzeń związanych z działaniami WUP jako IP2. Łącznie przekazano 

47 komunikatów. 

12. W roku 2011 w regionalnej prasie ukazało się 9 ogłoszeń o ogłasza-

nych przez WUP konkursach w ramach Działania 6.1. i 8.1 PO KL 

oraz  5 ogłoszeń prasowych promujących PO KL (publikacja ogłoszeń 

promocyjnych w „Teleprogramie” – dodatku z programem telewizyj-

nym do piątkowych wydań „Kuriera Porannego” i „Gazety Współcze-

snej”, do których czytelnicy mieli dostęp przez cały tydzień). 

13. W ramach promocji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Wydział 

Informacji i Promocji EFS podjął współpracę ze żłobkami, przedszko-

lami i szkołami przy realizacji przedsięwzięć skierowanych do dzieci  

i młodzieży, mającymi na celu przybliżenie informacji na temat Unii 

Europejskiej, EFS oraz PO KL (1 żłobek, 3 przedszkola, 1 szkoła pod-

stawowa, 1 gimnazjum). Przekazano powyższym placówkom materia-

ły promocyjne z przeznaczeniem na nagrody w konkursach organizo-

wanych w ramach przedsięwzięcia. 

14. Pracownicy wydziału brali udział w spotkaniach: Grupy Roboczej  

ds. Informacji i Promocji organizowanej przez Instytucję Zarządzającą 

Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Podlaskiego – 

Departament Zarządzania Regionalnym Programem Operacyjnym 

Urzędu Marszałkowskiego Województwa Podlaskiego, Regionalnej In-

formacyjnej Grupy Roboczej organizowanej przez Instytucję Pośred-

niczącą PO KL w województwie podlaskim – Departament Europej-

skiego Funduszu Społecznego Urzędu Marszałkowskiego Wojewódz-
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twa Podlaskiego, Informacyjnej Grupy Roboczej organizowanej przez 

Departament Zarządzania Europejskim Funduszem Społecznym Mini-

sterstwa Rozwoju Regionalnego, Sieci Funduszy Europejskich orga-

nizowanej przez Główny Punkt Informacyjny. 

 

5.6. Kontrola projektów przyj ętych do realizacji  

 
1. W 2011 r., z tytułu pełnienia funkcji Instytucji Pośredniczącej II stopnia 

dla projektów realizowanych w ramach Działań 6.1 i 8.1 PO KL, prze-

prowadzono łącznie 103 kontrole projektów, z czego 86 kontroli  

w trakcie realizacji projektów, 13 kontroli na zakończenie i 4 kontrole 

doraźne. 91 kontroli zostało zakończonych jeszcze w 2011 r., nato-

miast 12 kontroli rozpoczęto w 2011 r., a ich zakończenie planowane 

jest w I kwartale 2012 r. Powyższe kontrole (poza kontrolami doraź-

nymi) odbyły się zgodnie z Rocznym Planem Kontroli na rok 2011 

(100 % realizacji planu), zatwierdzonym przez Instytucję Pośredniczą-

cą.  

W trakcie ww. kontroli przeprowadzono, tam gdzie było to zasadne  

i możliwe, wizyty monitoringowe, w trakcie których zespół kontrolujący 

dokonywał oceny jakości oraz prawidłowości wybranych usług.  

2. Dokonywano kwartalnej aktualizacji analizy ryzyka, dotyczącej wyboru 

projektów do kontroli w ramach realizacji RPK na 2011 r.  

3. Informowano Wydział Obsługi Finansowej EFS o nieprawidłowo-

ściach, wykrytych w trakcie kontroli projektów w ramach PO KL  

4. Sporządzano i przekazywano do odpowiednich instytucji, zgodnie  

z wytycznymi zawartymi w dokumencie pt. System informowania  

o nieprawidłowościach w wykorzystaniu funduszy strukturalnych, in-

formacje na temat stwierdzonych nieprawidłowości, bądź braku ich 

wystąpienia, w związku z realizacją projektów w ramach Działań 2.1, 

2.3 i 2.4 ZPORR i 1.2, 1.3 SPO RZL.  
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5. Opracowywano projekty wewnętrznych Instrukcji wykonawczych  

do Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, w zakresie zadań realizo-

wanych przez Wydział.  

6. Przygotowywano zestawienia przeprowadzonych kontroli w ramach 

poszczególnych działań wdrażanych przez WUP w Białymstoku, które 

to zestawienia były umieszczane na stronie internetowej w Biuletynie 

Informacji Publicznej w zakładce Kontrole.  

7. Sporządzono i przesłano do Instytucji Zarządzającej informacje  

na temat kontroli trwałości projektów w ramach Priorytetu 2 ZPORR, 

za II półrocze 2010 r. i I półrocze 2011r.  

Powyższe zadania w ramach Programów PO KL, SPO RZL oraz ZPORR 

realizowano z zachowaniem terminów wynikających z obowiązujących 

przepisów prawa oraz procedur wewnętrznych Instytucji Wdrażającej. 

 

5.7. Obsługa finansowa działa ń/projektów EFS 
  

Wydział Obsługi Finansowej EFS realizował zadania związane  

z obsługą Działania 6.1 i 8.1 w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki. Przygotowywał  projekty wewnętrznych procedur wdrażania  

PO KL w zakresie zdań realizowanych przez Wydział. Przekazał wniosek 

o przyznanie samorządom powiatów środków Funduszu Pracy z kwoty 

będącej w dyspozycji samorządu województwa podlaskiego 2011r.  

na realizację projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Poddziałania 6.1.3 PO KL. Zabezpieczał środki 

na realizację POKL pochodzące z dotacji celowej 2011r. Wydział Obsługi 

Finansowej EFS przekazał środki na realizację projektów w ramach Dzia-

łań 6.1 i 8.1 w wysokości 36 604 220,22 PLN, z czego kwota:  

5 257 750,13 PLN stanowiła środki budżetu państwa w ramach dotacji 

celowej 2011r. oraz 31 346 470,09 PLN pochodziła z budżetu środków 

europejskich. Monitorował zgodność realizacji zadań i ponoszonych wy-
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datków na poziomie Działania z wnioskami o dofinansowanie składanymi 

przez beneficjentów, jak również harmonogramem transz dotacji celowej 

2011r. i planem finansowym WUP. Co miesiąc sporządzał „Zestawienia 

zatwierdzonych wydatków w ramach Działania 6.1 i 8.1 do ujęcia w Po-

świadczeniu i deklaracji wydatków IP” oraz „Informacje o wnioskach  

o płatność zatwierdzonych i wprowadzonych do KSI, które nie powinny 

zostać ujęte w Poświadczeniu i deklaracji wydatków IP za dany okres”  

i przekazywał je do Instytucji Pośredniczącej POKL w terminie 5 dni ro-

boczych od zakończenia okresu rozliczeniowego z uwzględnieniem da-

nych z prowadzonego w Wydziale Rejestru dłużników. Do 19 dnia każ-

dego miesiąca Wydział przedkłada do Urzędu Marszałkowskiego rozli-

czenie z otrzymanych transz dotacji/ rezerwy  celowej na realizację za-

dań. 

 

Tabela 96. Zestawienia zatwierdzonych wydatków w ra mach Działa-
nia 6.1 i 8.1 do uj ęcia w „ Poświadczeniu i Deklaracji wydatków IP ” 
złożonych od 01.01.2011r. do 31.08.2011r.  

 
Ilość  

złożonych 
Zestawie ń 

Kwota wydatków kw a-
lifikowanych – pod-
stawa certyfikacji w 

PLN 

Warto ść  
dofinansowania 

w PLN 

Działanie  
6.1 i 8.1 12 89 711 698,58 73 203 131,41 

 

W okresie od 01.01.2011r. do 31.12.2011r. Wydział Obsługi Fi-

nansowej EFS przekazał do Instytucji Pośredniczącej 4 „Kwartalne ze-

stawienia nieprawidłowości niepodlegających raportowaniu do Komisji 

Europejskiej” w terminie 10 dni kalendarzowych od zakończenia każdego 

kwartału i odzyskiwał kwoty nienależnie wypłacone. Sporządzał informa-

cje o stanie rozliczeń beneficjentów oraz dyspozycje przelewów i zleceń 

płatności o przekazanie transz beneficjentom. Wprowadzał również dane 

do systemu KSI. 
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5.8. Działalno ść EURES – Europejskich Słu żb Zatrudnienia 
 

W 2011 r. WUP rozpowszechniał 293 oferty pracy, w ramach któ-

rych dysponował łącznie 3947 miejscami pracy w krajach Europejskiego 

Obszaru Gospodarczego, głównie do: Niemiec – branża inżynieryjna, 

transportowa,  gastronomiczna, spawalnicza, mechaniczna, Wielkiej Bry-

tanii – prace sezonowe, branża mechaniczna, medyczno–opiekuńcza, 

telekomunikacyjna, tekstylna, Holandii – branża informatyczna, produk-

cyjna, prace sezonowe, Hiszpanii – branża hotelarsko – rozrywkowa, 

Norwegii - branża mechaniczna, budowlana, hotelarsko-gastronomiczna, 

Czech - branża spawalnicza, mechaniczna. Na ww. oferty pracy przesła-

no łącznie 7584 CV osób zainteresowanych podjęciem pracy za granicą. 

W ramach realizacji i promocji usług EURES:  

− informowano bezrobotnych i poszukujących pracy z kraju i z zagranicy 

o możliwościach zatrudnienia, warunkach życia i pracy oraz sytuacji 

na rynkach pracy krajów EOG, 

− organizowano konferencje i seminaria dla regionalnych pracodawców 

na temat zawodów deficytowych i nadwyżkowych w Estonii, Litwie  

i na Łotwie, usług sieci EURES oraz wybranych zagadnień prawa 

prawy i przepisów BHP, 

− organizowano spotkania informacyjne (warsztaty, prezentacje multi-

medialne, konferencje, seminaria) dla zainteresowanych podmiotów 

(bezrobotni, poszukujący pracy, uczniowie, studenci) na temat mię-

dzynarodowego pośrednictwa pracy w ramach EURES, sytuacji  

na europejskich rynkach pracy oraz bezpiecznych wyjazdów za grani-

cę, 

− udzielano informacji Polakom przebywającym w Wielkiej Brytanii zain-

teresowanym powrotem do Polski na temat możliwości zatrudnienia  

i aktualnej sytuacji na polskim rynku pracy, 

− zorganizowano Dzień Informacyjno-Rekrutacyjny „Praca sezonowa  

w Europie”, 
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− prowadzono międzynarodowe pośrednictwo pracy dla zagranicznych 

pracodawców (rekrutacja do parku rozrywki Disneyland we Francji – 

oferta pracy dla szwaczki, Dzień Rekrutacyjny – Holandia – oferty 

pracy w branży rolniczej i mechanicznej),  

− promowano usługi EURES w lokalnych mediach (artykuły sponsoro-

wane, audycje radiowe, relacje telewizyjne), 

− obsługiwano stoiska oraz udzielano informacji podczas krajowych  

i zagranicznych targów pracy oraz innych wydarzeń EURES, 

− zorganizowano Europejskie Targi Pracy i Dzień Otwarty EURES, 

− przyjmowano, upowszechniano i realizowano zagraniczne oferty pra-

cy,  

− zorganizowano szkolenie informacyjne, podnoszące kwalifikacje po-

średników pracy realizujących zadania  EURES w powiatowych urzę-

dach pracy oraz szkolenia informacyjne dla pracowników urzędów 

pracy nie będących kadrą EURES, 

− realizowano działania transgraniczne – zorganizowano konferencję  

i seminarium dla pracodawców rejonów przygranicznych na temat 

rozwoju współpracy transgranicznej, mobilności transgranicznej  

i usług EURES, 

− brano udział w organizacji I Ogólnopolskiej Olimpiady Wiedzy o Pol-

skim i Europejskim Rynku Pracy we współpracy z CKU i WSFiZ, 

− prowadzono nabór studentów i uczniów szkół ponadgimnazjalnych  

do pracy wakacyjnej w Niemczech. 

5.9. Koordynacja systemów zabezpieczenia społeczneg o  
 

W ramach działań związanych z koordynacją systemów zabezpieczenia 

społecznego w roku 2011: 

- na wniosek osób zainteresowanych zaliczeniem okresów ubezpie-

czenia i zatrudnienia w krajach UE/EOG wystąpiono o wystawienie 
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dokumentu potwierdzającego okres zatrudnienia/pracy na własny ra-

chunek do 243 zagranicznych instytucji łącznikowych; 

- 27 osobom wydano dokument przenośny U1 dotyczący sumowania 

okresów ubezpieczenia, zatrudnienia i pracy na własny rachunek, 

niezbędny do przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych; 

- przesłano 14 dokumentów SED U002, do zagranicznych instytucji 

łącznikowych, dotyczących sumowania okresów ubezpiecze-

nia/zatrudnienia/pracy na własny rachunek, niezbędnych do przyzna-

nia prawa do zasiłku dla bezrobotnych; 

- wydano, na prośbę zagranicznej instytucji właściwej, 1 dokument SED 

U004 dotyczący wysokości wynagrodzenia podczas zatrudnienia w Pol-

sce; 

- wystawiono 1 osobie formularz E 302 dotyczący członków rodziny 

osoby bezrobotnej, którzy muszą być uwzględnieni przy naliczaniu 

świadczeń;  

- 1 osobie wystawiono dokument SED U006 dotyczący członków ro-

dziny osoby bezrobotnej, którzy muszą być uwzględnieni przy nali-

czaniu świadczeń; 

- wystawiono 1 osobie formularz E 303 dotyczący zachowania prawa 

do zasiłku dla bezrobotnych i umożliwiający jego transfer do krajów 

EOG; 

- 4 osobom wydano dokument przenośny U2 dotyczący zachowania 

prawa do zasiłku dla bezrobotnych i umożliwiający jego transfer  

do krajów UE; 

- wydano 325 decyzji po okresie zatrudnienia za granicą; 

- na podstawie zaświadczenia E 303 wydano 48 decyzji w sprawie 

zachowania prawa do transferu zasiłku do Polski; 

- wystąpiono do 8 zagranicznych instytucji łącznikowych o potwierdze-

nie prawa do zasiłku dla bezrobotnych; 
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- otrzymano 38 dokumentów przenośnych U2 potwierdzających zacho-

wanie prawa do zasiłku dla bezrobotnych; 

- otrzymano 3 dokumenty SED U008 potwierdzające zachowanie prawa 

do zasiłku dla bezrobotnych; 

- wydano 2 dokumenty przenośne U3 informujące o okolicznościach, 

które mogą mieć wpływ na prawo do zasiłku dla bezrobotnych. 

Liczba osób ubiegających się o przyznanie prawa do zasiłku po okresie 

zatrudnienia za granicą – 296. 

 
Tabela 98. Koordynacja systemów zabezpieczenia społ ecznego w 

zakresie świadcze ń dla bezrobotnych w woj. podlaskim 
w latach 2004-2011 

Wyszczególnienie 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Liczba wydanych formu-
larzy E301/PD U1/ 
SEDU002/ SEDU017 

0 10 7 18 23 46 24 39 

Liczba wydanych E302/ 
SED U006 0 0 0 0 1 2 6 2 

Liczba wydanych E303/ 
E308/ PDU2/ SEDU008 
(transfer zasiłku z Polski 
do kraju UE/EOG) 

18 13 15 12 3 1 1 4 

Liczba transferów do 
Polski z kraju UE/EOG 1 2 1 4 32 161 139 94 

Liczba wyst ąpień do 
zagranicznej instytucji wł. 
o wydanie dokumentu 
potwierdzaj ącego okres 
zatrudnienia/pracy na 
własny rachunek 

0 36 48 101 149 181 275 243 

Liczba wniosków o przy-
znanie prawa do zasiłku 
dla bezrobotnych po 
okresie zatrudnienia za 
granic ą 

0 39 117 96 171 344 406 296 
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5.10. Dialog społeczny i partnerstwo na rynku pracy  
5.10.1 Działalno ść Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia  
 

W 2011 roku odbyły się 4 posiedzenia Wojewódzkiej Rady Za-

trudnienia w Białymstoku. W czasie swoich obrad Wojewódzka Rada 

Zatrudnienia w Białymstoku zajmowała się m.in. sytuacją na podlaskim 

rynku pracy w 2011 r., a także opiniowaniem: 

− sprawozdania z działalności WUP w Białymstoku za 2010 rok, 

− sprawozdania z wykorzystania środków Funduszu Pracy za 2010 

rok, 

− propozycji podziału środków Funduszu Pracy będących w dyspozycji 

samorządu województwa podlaskiego na finansowanie zadań reali-

zowanych przez samorząd województwa na 2011r., 

− wykazu zawodów, w których może być dokonywana refundacja wy-

nagrodzeń młodocianych pracowników zatrudnionych w celu przygo-

towania zawodowego, 

− sprawozdania z realizacji Podlaskiego Regionalnego Planu Działań 

na rzecz Zatrudnienia na 2010r. 

− Podlaskiego Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 

rok 2011, 

− kryteriów podziału środków Funduszu Pracy na 2012 rok dla samo-

rządów powiatowych województwa podlaskiego na finansowanie 

programów, dotyczących promocji zatrudnienia i finansowania in-

nych fakultatywnych zadań. 

W 2011 roku Wojewódzka Rada Zatrudnienia w Białymstoku wy-

dała stanowisko o przekazaniu do Zarządu Województwa Podlaskiego, 

Naczelnej Rady Zatrudnienia, Starostw Powiatowych województwa pod-

laskiego oraz Dyrektorów Wojewódzkich Urzędów Pracy, rekomendacji 

Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Białymstoku dotyczącej zapewnienia 
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dostępu i umożliwienia współpracy z doradcą zawodowym uczniom  

w szkołach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. 

W maju 2011 roku przedstawiciele WRZ w Białymstoku spotkali 

się z przedstawicielami Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie, 

Dyrektorami Powiatowych Urzędów Pracy województwa warmińsko – 

mazurskiego oraz Dyrektorami Powiatowych Urzędów Pracy wojewódz-

twa podlaskiego. W czasie wspólnego spotkania uczestnicy zapoznali się 

z sytuacją na rynku pracy i wymienili doświadczenia na temat sytuacji  

na rynku pracy w województwie warmińsko-mazurskim oraz w wojewódz-

twie podlaskim. 

 

5.10.2. Współpraca z partnerami rynku pracy 
 

1.Udział w opracowywaniu Programu Promocji i Wsparc ia Ekonomii 
Społecznej w województwie podlaskim. 

Na zaproszenie Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej pra-

cownik WUP Wydziału Rynku Pracy uczestniczy w pracach Zespołu ds. 

opracowania Programu Promocji i Wsparcia Ekonomii Społecznej w wo-

jewództwie podlaskim. W 2011r. odbyły się dwa spotkania w październiku 

i listopadzie poświęcone określeniu przyczyn, celów oraz zadań 

w odpowiedzi na zidentyfikowane, w zleconym badaniu, potrze-

by/problemy województwa podlaskiego w obszarze ekonomii społecznej. 

 

2. Udział w monitorowaniu Wojewódzkiej Strategii Po lityki Społecznej.  

Na zaproszenie Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej pra-

cownik WUP Wydziału Rynku Pracy uczestniczy w pracach Zespołu ds. 

monitorowania Wojewódzkiej Strategii Polityki Społecznej.  

 

3. Udział w opiniowaniu systemu WUP Viator. 

W ramach projektu "Implementacja i rozwój systemu 

informacyjnego publicznych służb zatrudnienia PO KL" Departament 
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Informatyki Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej wdraża system WUP-

Viator, służący wspieraniu wojewódzkich urzędów pracy w realizacji 

zadań wynikających z koordynacji systemów zabezpieczenia 

społecznego państw należących do UE/EOG w zakresie świadczeń dla 

bezrobotnych. 

W dniach 26-27 października 2011 roku przedstawiciel WUP 

uczestniczył w spotkaniu Rady Użytkowników aplikacji WUP-Viator. 

Przygotowano uwagi i opinie dot. analizy wymagań ww. aplikacji oraz 

procesów biznesowych zachodzących w WUP, wypełniono ankietę anali-

tyczną z zakresu użytkowania aplikacji WUP-Viator. 

 

5.10.3. Inicjowanie i realizacja przedsi ęwzięć mających na celu 
rozwój współpracy na rzecz rynku pracy z partnerami  zagranicznymi 
  

1. Współpraca z Agencj ą ds. Zapewnienia Pracy Ludno ści Obwodu 
Kaliningradzkiego - Kaliningrad – Federacja Rosyjsk a.  
 

W ramach podpisanego w dniu 12 grudnia 2005 r. Porozumienia  

o współpracy między Wojewódzkim Urzędem Pracy w Białymstoku  

a Centrum Zatrudnienia miasta Kaliningrad – Federacja Rosyjska, w roku 

2011 przedstawiciel Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku 

uczestniczył w następujących przedsięwzięciach:  

− w dniach 4-8 lipca 2011r. w Kaliningradzie i Sankt Petersburgu (Fede-

racja Rosyjska) odbyła się konferencja poświęcona obchodom XX-

lecia służb zatrudnienia Federacji Rosyjskiej oraz posiedzenie Komisji 

ds. Pracy i Polityki Socjalnej Polsko-Rosyjskiej Rady ds. Współpracy 

Regionów Rzeczypospolitej Polskiej z Obwodem Kaliningradzkim Fe-

deracji Rosyjskiej. W konferencji, z ramienia Wojewódzkiego Urzędu 

Pracy w Białymstoku uczestniczyła Pani Janina Mironowicz – Dyrektor 

WUP. Celem spotkania było zapoznanie się z działalnością służb za-

trudnienia na terenie Federacji Rosyjskiej oraz wymiana informacji 

o sytuacji na rynku pracy w Obwodzie Kaliningradzkim i województwie 
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podlaskim, a także uczestnictwo w seminarium  „Realizacja celowego 

Programu Obwodu Kaliningradzkiego – Środki mające na celu obni-

żenie wahań na rynku pracy w Obwodzie Kaliningradzkim w 2011 r.”.  

− w dniach 26-28 września 2011r. w Swietłogorsku odbyło się posie-

dzenie Komisji ds. Pracy i Polityki Socjalnej Polsko-Rosyjskiej Rady 

ds. Współpracy Regionów Rzeczypospolitej Polskiej z Obwodem Ka-

liningradzkim Federacji Rosyjskiej, w którym to posiedzeniu wzięła 

udział Pani Janina Mironowicz – Dyrektor WUP. Celem spotkania było 

określenie zasad przyszłej współpracy w ramach przedmiotowej Ko-

misji. 

 

2. Współpraca z Pa ństwow ą Agencj ą ds. Zatrudnienia w Rydze– Łotwa  

W ramach Porozumienia o współpracy pomiędzy Państwową 

Agencją ds. Zatrudnienia w Rydze (Łotwa) a Wojewódzkim Urzędem 

Pracy w Białymstoku, w dniach 18-19.05.2011r. odbyła się wizyta robo-

cza na Łotwie (Daugavpils). Wizyta obejmowała spotkanie z pracowni-

kami Oddziału Daugavpils oraz wymianę informacji na temat realizowanej 

polityki rynku pracy. W trakcie wizyty odbyło się seminarium poświęcone 

wymianie  doświadczeń z zakresu sytuacji na rynku pracy w Polsce i na 

Łotwie z ukazaniem skali bezrobocia i sposobu rozwiązywania proble-

mów rynku pracy na obszarach obejmujących Oddział Daugavpils (Ło-

twa) i województwo podlaskie.  

 

3. Współpraca z Giełd ą Pracy w Alytusie – Litwa  

W dniach 16-18 listopada 2011r., w ramach Porozumienia  

o współpracy pomiędzy Giełdą Pracy w Alytusie (Litwa) a Wojewódzkim 

Urzędem Pracy w Białymstoku, miała miejsce wizyta studyjna przedsta-

wicieli Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku w Alytusie.  

Celem wizyty była wymiana informacji w zakresie sytuacji na lo-

kalnych rynkach pracy oraz doświadczeń w obszarze wspierania przez 
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służby zatrudnienia osób bezrobotnych i poszukujących pracy a także 

pracodawców w tworzeniu nowych miejsc pracy.  

5.11. Kształcenie ustawiczne 
 

1. Wsparcie metodyczne powiatowych urz ędów pracy i popularyza-
cja idei uczenia si ę przez całe życie i upowszechnianie dobrych 
praktyk w zakresie organizacji szkole ń, przygotowania zawodowego 
dorosłych i sta ży. 
a) 24 marca 2011r. w WUP w Białymstoku zorganizowano spotkanie 

mające na celu wsparcie metodyczne specjalistów ds. rozwoju za-

wodowego powiatowych urzędów pracy pod kątem organizacji szko-

leń, staży i przygotowania zawodowego dorosłych. Na spotkaniu  

z udziałem pracowników powiatowych urzędów pracy i zaproszo-

nych wykładowców zaprezentowane zostały praktyczne aspekty or-

ganizacji szkoleń, potrzeby podlaskiego rynku pracy i poszukiwane 

kwalifikacje oraz efektywność szkoleń i staży. 

b) w kwietniu 2011r. Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku ogłosił 

konkurs „Kształcenie ustawiczne – dobre praktyki PUP w wojewódz-

twie podlaskim”, którego celem było upowszechnianie i wspieranie 

kształcenia ustawicznego w województwie. 

W ramach konkursu zostały złożone następujące wnioski: 

− „Partnerstwo na rzecz aktywizacji zawodowej i integracji społecz-

nej” - dobra praktyka Powiatowego Urzędu Pracy w Wysokiem 

Mazowieckiem,  

− „Człowiek – Szkolenie – Biznes” - Dobra praktyka Powiatowego 

Urzędu Pracy w  Sokółce,  

− „Szkolenie podstawowe strażaka jednostki ochrony przeciwpoża-

rowej” - dobra praktyka Powiatowego Urzędu Pracy w  Kolnie. 

W wyniku dokonanej oceny I miejsce zdobyła dobra praktyka 

Powiatowego Urzędu Pracy w Sokółce „Człowiek–Szkolenie–

Biznes” propagująca promocję przedsiębiorczości na lokalnym rynku 
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pracy poprzez wszechstronne wspieranie osób podejmujących dzia-

łalność gospodarczą, w tym szkolenia poprzedzające przyznanie 

środków finansowych. II miejsce zostało przyznane Powiatowemu 

Urzędowi Pracy w  Wysokiem Mazowieckiem za praktykę „Partner-

stwo na rzecz aktywizacji zawodowej i integracji społecznej” w za-

kresie upowszechniania kształcenia ustawicznego poprzez realiza-

cję działań na rzecz osób znajdujących się w trudnej sytuacji na ryn-

ku pracy realizowanych w partnerstwie pomiędzy urzędem pracy  

a instytucją pomocy społecznej. Natomiast III miejsce zajęła dobra 

praktyka Powiatowego Urzędu Pracy w  Kolnie „Szkolenie podsta-

wowe strażaka jednostki ochrony przeciwpożarowej” promująca or-

ganizację szkoleń pod potrzeby konkretnych pracodawców, jako 

formy najbardziej efektywnej, będącej odpowiedzią na aktualne wy-

mogi rynku pracy. Uczestnicy konkursu otrzymali dyplomy oraz na-

grody w postaci wydawnictw książkowych lub filmów, które będą 

pomocne w świadczeniu usług i realizacji instrumentów rynku pracy 

na rzecz osób bezrobotnych i poszukujących pracy. 

 

2. Wymiana do świadcze ń w zakresie kształcenia ustawicznego do-

rosłych. 

W ramach Programu Leonardo da Vinci opracowano i złożono  

w Polskiej Narodowej Agencji „Programu uczenie się przez całe życie” 

projekty mobilnościowe Rozwój kompetencji pracowników (RKP) skiero-

wany na wymianę doświadczeń pracowników publicznych służb zatrud-

nienia w woj. podlaskim z partnerem z Danii w zakresie rozwoju zawo-

dowego osób dorosłych oraz projekt „Szkolenie Edukacja Rozwój SER”. 

Obydwa projekty uzyskały dofinansowanie. 

Na realizację projektu Rozwój kompetencji pracowników (RKP) 

WUP otrzymał dofinansowanie w kwocie 32 910,00 EUR. Okres realizacji 

projektu: 01.08.2011–31.03.2012. Celem projektu jest doskonalenie za-
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wodowe jego uczestników, rozwój ich kompetencji, podniesienie jakości 

usług świadczonych przez służby zatrudnienia, a także rozwój nowych 

działań w dziedzinie kształcenia zawodowego i propagowania idei kształ-

cenia się przez całe życie oraz wypracowanie nowych rozwiązań w za-

kresie pracy z osobą bezrobotną. W ramach projektu w miesiącu listopa-

dzie br. odbyła się 7-dniowa wizyta studyjna 15 pracowników (przedsta-

wicieli PUP – specjalistów ds. rozwoju zawodowego, doradców zawodo-

wych, kadry zarządzającej i WUP) w duńskiej publicznej instytucji  

ds. zatrudnienia Jobcenter Aarhus. Obecnie trwają prace nad wypraco-

waniem wspólnego narzędzia, które będzie pomocne w pracy urzędów  

w zakresie efektywnego planowania ścieżki szkoleniowej osoby bezro-

botnej lub poszukującej pracy. 

 

5.12. Realizacja zada ń skierowanych na wsparcie osób 

niepełnosprawnych  
5.12.1. Realizacja zada ń przejętych od PFRON - udzielanie pomocy 
zakładom pracy chronionej  
 

W roku 2011 Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku kontynuo-

wał zadania w zakresie obsługi jednorazowych pożyczek udzielonych  

w 2007 roku ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych, pracodawcom będącym zakładami pracy chronionej, 

w celu ochrony istniejących w zakładzie miejsc pracy osób niepełno-

sprawnych (art. 32a ustawy z dnia 27 lipca 1997 roku o rehabilitacji za-

wodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tekst 

jedn. Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92) w zakresie pożyczki udzielonej  

Przedsiębiorstwu Handlowo-Usługowo-Produkcyjnemu AG-BART w Cho-

roszczy, na kwotę 220 000 zł. 

W dniu 12 lutego 2010 r. została rozwiązana umowa pożyczki  

z ww. Pożyczkobiorcą z powodu złej sytuacji finansowo-majątkowej, 
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stwarzającej zagrożenie spłaty zaciągniętej pożyczki. Zadłużenie zostało 

uregulowane w dniu 12.05.2011 r. wraz z należnymi odsetkami.  

 

5.12.2. Przedsi ęwzięcia na rzecz wsparcia niepełnosprawnych  
 

1. Konferencja na temat ,,Wymiany informacji i doświadczeń związanych 

z funkcjonowaniem wsparcia na rzecz osób niepełnosprawnych”. Kon-

ferencja odbyła się 30 maja 2011r. w Urzędzie Marszałkowskim Wo-

jewództwa Podlaskiego z udziałem przedstawicieli samorządu woje-

wództwa podlaskiego, przedstawiciela Pełnomocnika Rządu do spraw 

Osób Niepełnosprawnych, PFRON, przedstawicieli samorządów po-

wiatowych i organizacji pozarządowych działających na rzecz osób 

niepełnosprawnych. Organizacja i przygotowanie konferencji należało 

do zadań Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku. W spotkaniu 

uczestniczyło 70 osób. 

Na konferencji poruszono szereg ważnych zagadnień dotyczących 

polityki rządu wobec osób niepełnosprawnych, zmian w zasadach 

funkcjonowania Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełno-

sprawnych, aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych na rynku 

pracy woj. podlaskiego w ramach POKL, działań na rzecz osób nie-

pełnosprawnych w ROPS w Białymstoku finansowanych ze środków 

budżetu województwa i EFS. Mówiono też o roli EFS i POKL w rozwo-

ju osób niepełnosprawnych, współpracy Departamentu Zdrowia Urzę-

du Marszałkowskiego ze środowiskami osób niepełnosprawnych,  

a także roli instytucji pozarządowych na rzecz aktywizacji społeczno-

zawodowej osób niepełnosprawnych. W dyskusji podczas konferencji 

podkreślono konieczność współpracy i partnerstwa pomiędzy wszyst-

kimi podmiotami działającymi w celu wsparcia osób niepełnospraw-

nych. 
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2. Opracowano ulotki „Rehabilitacja zawodowa i zatrudnienie osób nie-

pełnosprawnych – wybrane formy wsparcia” oraz „Reintegracja spo-

łeczna i zawodowa – wybrane formy wsparcia”. 

3. Zorganizowano 3 seminaria w Białymstoku, Łomży i Suwałkach po-

święcone zasadom tworzenia i działania Zakładów Aktywności Zawo-

dowej, w których uczestniczyli przedstawiciele jednostek samorządu 

terytorialnego, organizacji pozarządowych i osoby zainteresowane 

tematyką ZAZ. 

4. Dokonano oceny wniosków o dofinansowanie kosztów utworzenia  

i działania zakładów aktywności zawodowej.  

a) Dnia 30.09.2011r. do WUP wpłynął Wniosek o dofinansowanie 

kosztów tworzenia i działania zakładu aktywności zawodowej  

ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełno-

sprawnych złożony przez Suwalski Ośrodek Wspierania Aktywno-

ści. W wyniku analizy przedmiotowego wniosku stwierdzono,  

że Suwalski Ośrodek Wspierania Aktywności nie może być organi-

zatorem zakładu aktywności zawodowej, bowiem  wnioskodawca 

jest samorządowym zakładem budżetowym (realizującym zadania 

własne powiatu samodzielnie, ale w imieniu i na rachunek powiatu, 

w granicach udzielonego przez organy powiatu pełnomocnictwa)  

i zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych nie posiada 

osobowości prawnej i tym samym nie spełnia wymogów w zakresie 

tworzenia zakładu aktywności zawodowej określonych w ustawie  

z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej 

oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U z 2011 r. Nr 127 

poz. 721 z późn. zm.).  

b) W dniu 02.12.2011 r. Krajowy Ruch Ekologiczno-Społeczny z sie-

dzibą w Mysiadle złożył Wniosek w sprawie dofinansowania kosz-

tów tworzenia i działalności zakładu aktywności zawodowej – Za-

kład Aktywności Zawodowej KRES w Zambrowie. Przedmiotowy 
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wniosek został oceniony zgodnie z wymogami określonymi  

w przepisach ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji za-

wodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 

(Dz. U z 2011 r. Nr 127 poz. 721 z późn. zm.) oraz Rozporządze-

niu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 grudnia 2007 r.  

w sprawie zakładów aktywności zawodowej (Dz. U. Nr 242 poz. 

1776). W wyniku oceny stwierdzono braki, w związku z czym wnio-

skodawca został wezwany do ich usunięcia. 

5.13. Realizacja zada ń w ramach Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich 
(KSOW) 
 

W okresie wrzesień–październik 2011r. w ramach Krajowej Sieci 

Obszarów Wiejskich, zorganizowano, wspólnie z Urzędem Marszałkow-

skim Województwa Podlaskiego, Podlaskim Ośrodkiem Doradztwa Rol-

niczego w Szepietowie oraz Związkiem Młodzieży Wiejskiej, cykl konfe-

rencji dot. aktywizacji obszarów wiejskich. 

Konferencje odbyły się w siedmiu powiatach o największej liczbie 

osób bezrobotnych zamieszkałych na terenach wiejskich, tj. w powiecie 

hajnowskim, kolneńskim, monieckim, sejneńskim, siemiatyckim, sokól-

skim i wysokomazowieckim. Celem konferencji był rozwój obszarów wiej-

skich poprzez rozwijanie zasobów ludzkich i przedsiębiorczości.  

Podczas konferencji prelegenci przedstawili zagadnienia obejmu-

jące ogólną sytuację na rynku pracy z uwzględnieniem sytuacji osób za-

mieszkałych na wsi w ujęciu regionalnym i lokalnym, dobre praktyki  

w zakresie aktywizacji zawodowej osób zamieszkałych na terenach wiej-

skich (agroturystyka, odnawialne źródła energii, mikroprzedsiębiorstwa, 

przedsiębiorczość społeczna) oraz źródła finansowania działań skiero-

wanych na wsparcie obszarów wiejskich i ich mieszkańców. W organizo-

wanych konferencjach udział wzięło ok. 450 osób.  
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5.14. Badanie popytu na prac ę w województwie podlaskim. 
Działalno ść informacyjna i wydawnicza 
 
I. Badanie popytu na prac ę, w tym prowadzenie monitoringu zawo-
dów deficytowych i nadwy żkowych 

W 2011r.: 

1. Opracowano „Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych  

w woj. podlaskim w 2010r.” oraz „Ranking zawodów deficytowych  

i nadwyżkowych w woj. podlaskim w 2010r. - II część raportu (popyt 

na pracę i sytuacja absolwentów szkół ponadgimnazjalnych i wyż-

szych)”, zawierające, oprócz analizy struktury zawodowej zareje-

strowanych bezrobotnych i ofert pracy zgłaszanych do powiatowych 

urzędów pracy oraz analizy zawodów deficytowych i nadwyżkowych, 

również informacje na temat popytu na pracę oraz sytuacji absol-

wentów szkół ponadgimnazjalnych i wyższych w woj. podlaskim  

w 2010r., 

2. Opracowano „Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych  

w woj. podlaskim w I półroczu 2011r.", raport o charakterze diagno-

stycznym, zawierający analizę struktury zawodowej zarejestrowa-

nych bezrobotnych i ofert pracy zgłaszanych do powiatowych urzę-

dów pracy w I półroczu 2011r., 
3. Przeprowadzono badanie „Podlaska Mapa Zawodów i Kwalifikacji. 

Popyt na pracę w województwie podlaskim w ujęciu regionalnym  

i lokalnym w I półroczu 2011r.” w ramach Podlaskiej Mapy Zawodów 

i Kwalifikacji – produktu realizowanego przez Podlaskie Obserwato-

rium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych, które objęło monitorin-

giem  publiczne oraz niepubliczne źródła ofert pracy.  

 

II. Badania i analizy Wojewódzkiego Urz ędu Pracy  

W 2011 roku: 

1. Opracowano i wydrukowano roczną analizę pt.: "Sytuacja na rynku 

pracy w województwie podlaskim w 2010r.", zawierającą szczegóło-

we informacje m.in. na temat: sytuacji demograficznej, pracodaw-
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ców, stanu i struktury zatrudnienia, stanu i struktury oraz dynamiki 

bezrobocia, aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu, podejmo-

wanych działań, mających wpływ na sytuację na rynku pracy, 

2. Opracowano analizy: „Sytuacja niepełnosprawnych osób bezrobot-

nych na rynku pracy w województwie podlaskim w 2010 roku” i „Sy-

tuacja osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia na rynku pracy  

w województwie podlaskim w 2010 roku”,  

3. Realizowano badanie „Satysfakcji klientów Wojewódzkiego Urzędu 

Pracy w  Białymstoku”; jest to badanie o charakterze ciągłym i jego 

wyniki posłużą poprawie jakości usług świadczonych przez WUP, 

4. Zrealizowano badanie ankietowe wśród agencji zatrudnienia woj. 

podlaskiego zarejestrowanych w KRAZ i opublikowano na stronie 

internetowej „Raport z działalności agencji zatrudnienia na terenie 

województwa podlaskiego w 2010 roku”, 

5. Opracowywano bieżące analizy, informacje i prezentacje na potrze-

by własne oraz różnych jednostek i partnerów rynku pracy. 

 

III. Działalno ść informacyjna w zakresie rynku pracy  

1. Opracowywano i publikowano miesięczny informator pt.: "Podlaski ry-

nek pracy", zawierający bieżące informacje, jak również dane dotyczą-

ce kształtowania się bezrobocia od początku roku, 

2. Realizowano kwartalny „Monitoring migracji na podlaskim rynku pra-

cy”, dotyczący pracy cudzoziemców na regionalnym rynku pracy, za-

równo na podstawie oświadczeń składanych w powiatowych urzę-

dach pracy przez pracodawców, jak i zezwoleń na pracę udziela-

nych przez wojewodę, 

3. Sporządzano miesięczne meldunki do Ministerstwa Pracy i Polityki 

Społecznej o sytuacji na rynku pracy oraz do Wojewódzkiej Komisji 

Dialogu Społecznego, 

4. Opublikowane analizy i informatory o rynku pracy przesyłano według 

rozdzielnika do organów administracji rządowej, samorządowej, po-
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słów, senatorów, związków zawodowych, bibliotek, uczelni, środków 

masowego przekazu, itp., 

5. Publikowano informacje o rynku pracy na stronie internetowej WUP  

w Białymstoku, 

6. Udostępniano informacje o rynku pracy z zakresu statystyki publicznej 

oraz publikacje własne zainteresowanym jednostkom oraz nauczycie-

lom, studentom, uczniom, itp., 

7. Upowszechniano w środkach masowego przekazu informacje na 

temat wojewódzkiego rynku pracy oraz dane o zawodach deficyto-

wych i nadwyżkowych. 
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6. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY 

   

W 2011r. powiatowe urzędy pracy woj. podlaskiego wydatkowały 

z Funduszu Pracy (FP) kwotę w wysokości 149.350,0 tys. zł., w tym 

wydatkowano na: 

- zasiłki dla bezrobotnych       - 74.863,3 tys.zł., 

- dodatki aktywizacyjne    - 1.304,0 tys. zł., 

- świadczenia integracyjne    -     128,1 tys. zł., 

- aktywne formy (programy promocji zatrudnienia)      - 65.069,1 tys. zł. 
 

 
Tabela 99. Wydatki Funduszu Pracy w woj. podlaskim w latach  

2010-2011 

Rodzaj wydatków 
2010 2011 

kwota  
(w tys. zł) 

udział  
w % 

kwota  
(w tys. zł) 

udział  
w % 

OGÓŁEM: 259.394,0 100,0 149.350,0 100,0 

w
 ty

m
: 

� zasiłki dla bezrobotnych 76.361,5 29,4 74.863,3 50,1 

� dodatki aktywizacyjne 1.120,0 0,4 1.304,0 0,9 

� świadczenia integracyjne 0,0 0,0 128,1 0,1 

� aktywne formy  
(programy na rzecz pro-
mocji zatrudnienia) 

170.133,0 65,6 65.069,1 43,6 

  

Wysokość środków Funduszu Pracy wydatkowanych przez 

powiatowe urzędy pracy w 2011r. była niższa niż w roku poprzednim  

o 110.044,0 tys. zł., tj. o 42,4%. Zmniejszyły się środki wydatkowane  

na świadczenia obligatoryjne, tj. zasiłki dla bezrobotnych o 1.498,2 tys. 

zł., tj. o 2,0%. Spadły też środki przeznaczone na aktywne programy na 

rzecz promocji zatrudnienia o 105.063.9 tys. zł., tj. o 61,8%. 

Udział środków wydatkowanych w 2011r. przez urzędy pracy  

z Funduszu Pracy na zasiłki dla bezrobotnych wyniósł 50,1%, natomiast 
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udział form aktywnych w strukturze wydatków z Funduszu Pracy stanowił 

43,6% ogółu wydatków z FP.  

 

Tabela 100. Struktura wydatków Funduszu Pracy na pr ogramy  
na rzecz promocji zatrudnienia w woj. podlaskim w l atach 2010-2011 

Wyszczególnienie 
2010 2011 wzrost/spadek 

kwota  
(w tys. zł.) % kwota  

(w tys. zł.) % w tys. zł w % 

Wydatki na progr amy 
promocji zatrudnienia 
ogółem , w tym: 

170133 100 65069,1 100 -105064 -61,8 

Koszty szkoleń 7524,7 4,4 2141,1 3,3 -5383,6 -71,5 

Prace interwencyjne 11013,2 6,5 7934,8 12,2 -3078,4 -28,0 

Roboty publiczne 17754,5 10,4 4207,2 6,5 -13547,3 -76,3 

Prace społecznie uży-
teczne 1149,5 0,7 764,2 1,2 -385,3 -33,5 

Refundacja kosztów wy-
posażenia i doposażenia 
stanowisk pracy 

20791,2 12,2 4234,8 6,5 -16556,4 -79,6 

Środki na podjęcie dzia-
łalności gospodarczej  38472,6 22,6 11801,2 18,1 -26671,4 -69,3 

Stypendia i składki na 
ubezpieczenia społeczne 71813,9 42,2 29652,3 45,6 -42161,6 -58,7 

Refundacja składek na 
ubezpieczenia społeczne 3,3 0,002 5,4 0,01 2,1 63,6 

Koszty przejazdu, zakwa-
terowania i wyżywienia 1128,0 0,7 213,6 0,3 -914,4 -81,1 

Opieka nad dzieckiem lub 
osobą zależną 23,0 0,014 5,2 0,01 -17,8 -77,4 

Przygotowanie zawodowe 
dorosłych 0 0,0 151,2 0,2 151,2 - 

Koszty badań bezrobot-
nych 459,1 0,3 140,0 0,2 -319,1 -69,5 

Składki na ubezpieczenia 
społeczne rolników 0 0,0 12,0 0,02 12,0 - 

Wynagrodzenie i koszty 
osobowe członków spół-
dzielni socjalnych 

0 0,0 28,6 0,0 28,6 - 

Programy specjalne 0 0,0 3777,5 5,8 3777,5 - 

 

Największy udział w wydatkach Funduszu Pracy na programy 

promocji zatrudnienia w 2011r. w woj. podlaskim miały środki na: stypen-
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dia wypłacane bezrobotnym za okres stażu u pracodawcy, za okres 

przygotowania zawodowego lub w okresie odbywania szkolenia oraz za 

okres nauki w systemie wieczorowym i zaocznym oraz na składki  

na ubezpieczenia społeczne (45,6%), następnie środki na podjęcie dzia-

łalności gospodarczej (18,1%), na prace interwencyjne (12,2%) oraz ro-

boty publiczne (6,5%) i refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia 

stanowisk pracy (6,5%). 

W porównaniu do 2010r. nastąpił spadek wydatków na więk-

szość aktywnych programów, największy zaś spadek dotyczył wydatków 

na koszty przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia (o 81,1%), refundację 

kosztów wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy (o 79,6%), opiekę 

nad dzieckiem lub osobą zależną (o 77,4%) oraz roboty publiczne  

(o 76,3%). Zwiększyły się natomiast wydatki na refundację składek  

na ubezpieczenia społeczne (o 63,6%) oraz pojawiły wydatki na przygo-

towanie zawodowe dorosłych (151,2 tys. zł.), na składki na ubezpiecze-

nia społeczne rolników (12,0 tys. zł.) i na wynagrodzenie i koszty osobo-

we członków spółdzielni socjalnych (28,6 tys. zł.) oraz na programy spe-

cjalne (3777,5 tys. zł.). 
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7. INSTYTUCJONALNA OBSŁUGA RYNKU PRACY 

7.1. Zatrudnienie w wojewódzkim i powiatowych urz ędach pracy 

 
Publiczne służby zatrudnienia odgrywają istotną rolę wśród 

instytucji rynku pracy, zwłaszcza w zakresie promocji zatrudnienia osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy. Na publiczne służby zatrudnienia 

składają się organy zatrudnienia wraz z powiatowymi i wojewódzkimi 

urzędami pracy, urząd obsługujący ministra właściwego do spraw pracy 

oraz urzędy wojewódzkie, realizujące zadania określone ustawą  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

 

7.1.1. Zatrudnienie w powiatowych urz ędach pracy (PUP) 
 

 Według stanu na koniec 2011r. w 14 powiatowych urzędach 

pracy woj. podlaskiego zatrudnionych było 622 pracowników (o 1 osobę 

więcej niż przed rokiem), w tym 17 osób było zatrudnionych w niepełnym 

wymiarze czasu pracy. Zatrudniano 59 osób niepełnosprawnych. 

Spośród pracowników powiatowych urzędów pracy było 528 kobiet  

i 94 mężczyzn. 

Na stanowiskach kierowniczych zatrudnionych było 98 osób,  

na stanowiskach pośredników pracy różnych stopni – łącznie 108 osób  

(w tym 10 realizujących zadania EURES), na stanowiskach doradców 

zawodowych różnych stopni – łącznie 48 osób, jak również zatrudnionych 

było 28 specjalistów do spraw rozwoju zawodowego i 20 specjalistów  

do spraw programów.  
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Tabela 101. Zatrudnienie w powiatowych urz ędach pracy woj. pod-
laskiego w ko ńcu 2011 roku 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Liczba 
zatrudnio-

nych  

w tym na stanowiskach: Liczba  
bezrobot-

nych zareje-
strowanych 

w PUP 

Liczba 
bezrobot-
nych na 1 

pracownika 
PUP 

pośredników 
pracy 

doradców 
zawodo-

wych 
Augustów 31 5 3 4127 133 
Białystok 158 34 13 23579 149 
Bielsk Podl. 36 6 2 2104 58 
Grajewo 34 5 2 4210 124 
Hajnówka 30 5 2 2039 68 
Kolno 36 5 2 3116 87 
Łom ża 69 8 4 6276 91 
Mońki 26 4 1 2006 77 
Sejny 26 3 2 2084 80 
Siemiatycze 29 3 1 1630 56 
Sokółka 48 8 3 4794 100 
Suwałki 47 9 7 4900 104 
Wysokie Maz. 27 6 3 2330 86 
Zambrów 25 7 3 2725 109 
Woj. podlaskie 622 108 48 65920 106 

 

 W województwie podlaskim na 1 pracownika powiatowego 

urzędu pracy przypadało w 2001r. 106 bezrobotnych (w Polsce 98 

bezrobotnych). 

W 2011r. płynność zatrudnienia była mniejsza: do pracy przyjęto 

53 pracowników (w poprzednim roku 82), a zwolniono 50 (w poprzednim 

roku 61).  
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Tabela 102. Struktura zatrudnienia w PUP woj. podla skiego w ko ńcu 2011r. 

Przedziały wiekowe  Liczba pracowników PUP  Struktura %  

do 24 lat 16 2,6 

25-34 lata 230 37,0 

35-44 lata 128 20,6 

45-54 lata 155 24,9 

55 lat i więcej 93 15,0 

Wykształcenie  Liczba pracowników PUP  Struktura %  

wyższe 452 72,7 

policealne i średnie za-
wodowe 

127 20,4 

średnie ogólnokształcące 22 3,5 

zasadnicze zawodowe 14 2,3 

gimnazjalne i poniżej 7 1,1 

Staż pracy  w słu żbach 
zatrudnienia 

Liczba pracowników PUP  Struktura %  

do 1 roku 26 4,2 

1-5 lat 153 24,6 

5-10 lat 114 18,3 

10-20 lat 255 41,0 

20 lat i więcej 74 11,9 

Razem  622 100,0 

 

 

Wyposażenie techniczne PUP: 

- powierzchnia całkowita PUP – 10026 m2, 

- samochody osobowe – 13, 

- komputery ogółem – 947, 

       w tym pracujące w sieciach – 762, 

- drukarki – 536, 

- skanery – 60, 
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- kamery video – 16, 

- magnetowidy i odtwarzacze video – 14, 

- odbiorniki TV – 16, 

- odtwarzacze DVD – 11, 

- centrale telefoniczne – 18. 

 

7.1.2. Zatrudnienie w Wojewódzkim Urz ędzie Pracy w Białymstoku 
(WUP) 
 

 Na koniec 2011r. w WUP zatrudnionych było 195 osób (przed 

rokiem – 176), w tym 3 osoby w niepełnym wymiarze czasu pracy  

i 12 osób niepełnosprawnych. Wśród ogółu pracowników były 163 kobiety 

i 32 mężczyzn. W ciągu całego roku przyjęto do pracy 28 pracowników,  

a zwolniono 11.  

Na stanowiskach kierowniczych zatrudnione były 23 osoby,  

na stanowiskach doradców zawodowych różnego stopnia – łącznie  

13 osób, 27 specjalistów do spraw programów, ponadto zatrudniony był  

1 lider klubu pracy oraz 2 doradców EURES. 
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Tabela 103. Struktura zatrudnienia w WUP w Białymst oku w ko ńcu 2011r. 

Przedziały wiekowe  Liczba pracowników WUP  Struktura %  

do 24 lat 2 1,0 

25-34 lata 121 62,1 

35-44 lata 38 19,5 

45-54 lata 23 11,8 

55 lat i więcej 11 5,6 

Wykształcenie  Liczba pracowników WUP  Struktura %  

wyższe 182 93,3 

policealne i średnie za-
wodowe 

9 4,6 

średnie ogólnokształcące 1 0,5 

zasadnicze zawodowe 2 1,0 

gimnazjalne i poniżej 1 0,5 

Staż pracy w słu żbach 
zatrudnienia 

Liczba pracowników WUP  Struktura % 

do 1 roku 24 12,3 

1-5 lat 77 39,5 

5-10 lat 60 30,8 

10-20 lat 23 11,8 

20 lat i więcej 11 5,6 

Razem 195 100,0 

 

Wyposażenie WUP (w tym oddziały zamiejscowe w Łomży i Suwałkach): 

- powierzchnia całkowita WUP – 1864,31m2, 

- posiadane samochody osobowe – 2, 

- komputery  – 260 (w tym 240 pracuje w sieciach), 

- drukarki – 145, 

- skanery – 17, 

- kamery video – 2, 

- magnetowidy – 9, 
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- odbiorniki TV – 6, 

- odtwarzacze DVD - 2 

- centrale telefoniczne – 3. 

 

7.2. Działalno ść agencji zatrudnienia w woj. podlaskim 
 

WUP w Białymstoku, realizując zadania samorządu województwa 

prowadzi w imieniu Marszałka Województwa rejestr agencji zatrudnienia.  

Na koniec grudnia 2011r. na terenie woj. podlaskiego zarejestrowanych było 

ogółem  37 agencji. W okresie 12 miesięcy  2011 r. wpis do rejestru otrzyma-

ło 8 agencji,  natomiast 5 podmiotów złożyło wniosek o wykreślenie z rejestru 

agencji zatrudnienia. 

W 6 podmiotach przeprowadzono kontrolę w zakresie przestrzega-

nia warunków prowadzenia działalności agencji zatrudnienia. W szczególno-

ści zwrócono uwagę na to, czy podmiot świadczący usługi agencji zatrudnie-

nia nie posiada zaległości z tytułu podatków, składek na ubezpieczenie spo-

łeczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Pracy i Fundusz Gwaranto-

wanych Świadczeń Pracowniczych, o ile był obowiązany do ich opłacania, 

ponadto czy nie był karany za przestępstwa lub wykroczenia przeciw przepi-

som ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Sprawdzano 

także warunki lokalowe, wyposażenie oraz kwalifikacje osób zajmujących się 

poszczególnymi usługami agencji zatrudnienia. Należy stwierdzić,  

że wszystkie kontrolowane podmioty powyższe warunki spełniały, w związku 

z czym nie zaszła konieczność wystąpienia z zaleceniami pokontrolnymi.  
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7.3. Wydawanie za świadcze ń stwierdzaj ących charakter, okres  
i rodzaj działalno ści wykonywanej na terenie Rzeczpospolitej 
Polskiej 
 

W 2011r. Dyrektor WUP w Białymstoku, działając na podstawie upo-

ważnienia Marszałka Województwa Podlaskiego do wydawania zaświad-

czeń stwierdzających charakter, okres i rodzaj działalności wykonywanej  

na terenie Rzeczypospolitej Polskiej dla potrzeb uznawania kwalifikacji,  

w celu wykonywania niektórych rodzajów działalności w krajach członkow-

skich Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej, Islandii i Lichtensteinie, 

wydał  obywatelom polskim 30 tego rodzaju zaświadczeń. 

 

7.4. Rejestr instytucji szkoleniowych 
 

Zgodnie z zapisami art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 

2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, WUP w Białym-

stoku prowadzi rejestr instytucji szkoleniowych. 

Wpis do rejestru  wymagany jest od podmiotów ubiegających się 

o zlecenia na szkolenie osób bezrobotnych i poszukujących pracy, finan-

sowane ze środków publicznych takich jak np.: Fundusz Pracy, Pań-

stwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, fundusze po-

mocowe Unii Europejskiej. 

W 2011r. dokonano rejestracji 43 instytucji szkoleniowych.  

Na koniec roku  na terenie woj. podlaskiego zarejestrowanych było ogó-

łem 305 instytucji szkoleniowych.  
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8. PODSUMOWANIE 

 

2011 rok był okresem, w którym, podobnie jak w roku poprzed-

nim, odnotowano wzrost poziomu bezrobocia, ale w mniejszej skali. Licz-

ba zarejestrowanych bezrobotnych wzrosła w woj. podlaskim o 3,4% 

(przed rokiem o 4,2%), osiągając poziom 65,9 tys. osób bezrobotnych  

i 1,2 tys. poszukujących pracy. Bezrobotni stanowili 14,1% ludności ak-

tywnej zawodowo. Od początku roku liczba bezrobotnych wzrosła o 2,2 

tys. osób, wzrosła również stopa bezrobocia – o 0,3 punktu. Wartość 

tego wskaźnika przewyższa średnią krajową o 1,6 punktu proc. (przed 

rokiem o 1,4 punktu), co plasuje nasze województwo na 10 miejscu  

w kraju.  

W 2011 roku nasiliło się zjawisko redukcji zatrudnienia  

w podlaskich firmach. W wyniku zwolnień grupowych pracę straciło 0,9 

tys. osób (w poprzednim roku – 0,5 tys. osób) i część z nich zasiliła reje-

stry bezrobotnych. 

W 2011r. nastąpił spadek liczby podmiotów gospodarczych funk-

cjonujących na terenie woj. podlaskiego, zarejestrowanych systemie 

REGON (o 0,2%). Spadek ten dotyczył przede wszystkim sektora pry-

watnego i wystąpił głównie w handlu; naprawie pojazdów samochodo-

wych, transporcie i gospodarce magazynowej oraz przetwórstwie prze-

mysłowym. 

Jednocześnie zwiększyła się w województwie liczba zatrudnio-

nych. Przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw wyniosło  

w 2011r. 98,6 tys. osób i było o 1,8% wyższe niż w poprzednim roku.  

W skali roku zatrudnienie wzrosło przede wszystkim w sektorze prywat-

nym oraz w takich sekcjach gospodarki, jak: górnictwo i wydobywanie, 

dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami; rekultywacja, bu-

downictwo oraz działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją.  

W części sekcji odnotowano spadek zatrudnienia, m.in. w wytwarzaniu  
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i zaopatrywaniu w energię elektryczną, gaz, parę wodną i gorącą wodę, 

administrowaniu i działalności wspierającej, informacji i komunikacji oraz 

zakwaterowaniu i gastronomii. 

W 2011r. poprawiły się wskaźniki aktywności zawodowej ludności 

województwa. Zwiększył się zarówno współczynnik aktywności zawodo-

wej (o 1,5 punktu proc. do 56,1% w IV kwartale 2011r.), jak i wskaźnik 

zatrudnienia (o 0,8 punktu proc. do 50,4%). Oba te wskaźniki osiągnęły 

wartość niższą niż w kraju (odpowiednio: 56,3% i 50,8%). Wzrostowi 

aktywności zawodowej mieszkańców podlaskiego towarzyszył wzrost 

stopy bezrobocia (o 1,2 punktu proc. do 10,2%).  

W 2011 roku ruch bezrobotnych zmniejszył się. W całym roku  

w urzędach pracy  woj. podlaskiego zarejestrowało się 75,5 tys. nowych 

bezrobotnych i było to o prawie 13,0 tys. osób mniej niż w poprzednim 

roku. Zmniejszyła się liczba nowo rejestrujących się osób młodych do 25 

roku życia (o 8,0 tys.), w tym absolwentów szkół ponadgimnazjalnych  

(o 3,1 tys.). Utrzymywała się, na poziomie 1,3 tys., rejestracja osób  

po zakończeniu zatrudnienia za granicą. Wzrósł natomiast napływ osób, 

które utraciły pracę z przyczyn dotyczących zakładu pracy.  

Spadła też liczba osób bezrobotnych opuszczających ewidencję 

urzędów pracy (73,3 tys. osób, tj. o 12,5 tys. mniej). Mniej o 1,4 tys. osób 

bezrobotnych podjęło pracę (31,4 tys.), co jednak nie wpłynęło  

na zmniejszenie płynności rynku pracy, ta bowiem zwiększyła się w po-

równaniu do roku poprzedniego o 4,6 punktu proc. i wyniosła 41,7%. 

Cechą specyficzną woj. podlaskiego jest utrzymywanie się duże-

go zróżnicowania lokalnych rynków. Różnią się one zarówno pod wzglę-

dem liczby podmiotów gospodarczych działających na ich terenie  

(od 31,3 tys. podmiotów w mieście Białymstoku do 1,2 tys. w powiecie 

sejneńskim), będących potencjalnymi pracodawcami, jak i pod względem 

poziomu bezrobocia rejestrowanego; najwyższy powiatowy wskaźnik 

stopy bezrobocia stanowił 2,6-krotność wielkości wskaźnika najniższego. 
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Najwyższą stopę bezrobocia odnotowano na terenie powiatów: grajew-

skiego – 23,0%, sejneńskiego – 22,2%, augustowskiego i kolneńskiego – 

po 19,1%, najniższą zaś na terenie powiatów: wysokomazowieckiego – 

8,7%, bielskiego – 9,4% oraz siemiatyckiego – 9,7%.  

W strukturze bezrobocia w woj. podlaskim w 2011r. zaznaczyły się 

następujące tendencje: 

- wzrost udziału kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych (o 0,7 punktu 

proc. do 48,1%), nadal jednak większość stanowili mężczyźni, 

- wzrost udziału bezrobotnych z prawem do zasiłku (o 0,6 punktu proc. 

do 12,4%), 

- dalszy wzrost udziału mieszkańców wsi (o 0,4 punktu proc. do 34,1%), 

- ponowny znaczny wzrost udziału osób długotrwale bezrobotnych (o 4,3 

punktu proc. do 55,4%), 

- wzrost udziału osób bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (o 1,7 

punktu proc. do 30,0%), 

- dalszy wzrost udziału osób bezrobotnych w wieku powyżej 50 roku 

życia (o 0,7 punktu proc. do 23,0%), 

- dalsze zmniejszenie udziału młodzieży w  wieku do 25 lat (o 1,5 punktu 

proc. do 22,4%), jak również udziału osób, które ukończyły szkołę wyż-

szą, do 27 roku życia (o 0,2 punktu proc. do 2,3%),  

- zmniejszenie się udziału absolwentów, tj. osób będących w okresie  

do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki (o 0,2 punktu proc. do 6,8%), 

- dalszy wzrost udziału bezrobotnych z wyższym wykształceniem  

(o 0,8 punktu proc. do 13,1%), 

- wzrost udziału bezrobotnych pracowników usług osobistych i sprze-

dawców (o 0,6 punktu proc. do 12,4%), 

- ustabilizowanie się udziału osób niepełnosprawnych na poziomie  

z poprzedniego roku (5,4%), 

- zwiększenie się odsetka bezrobotnych zwolnionych w ramach  

tzw. zwolnień grupowych (o 0,1 punktu proc. do 2,3%). 
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W 2011r. wyraźnie zmieniła się struktura wolnych miejsc pracy  

i aktywizacji zawodowej będących w dyspozycji powiatowych urzędów 

pracy. Zdecydowanie zmniejszył się udział ofert pracy subsydiowanej  

(z 65,4% w 2010r. do 43,4% w 2011r.), co było spowodowane zmniej-

szeniem wydatków z Funduszu Pracy na aktywne formy. W 2011r. pra-

codawcy zgłosili 16,7 tys. ofert pracy, tj. o 8,9 tys. ofert mniej  

(o 34,8%) niż przed rokiem. Liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosła 

7,3 tys. i zmniejszyła się o 9,5 tys. Jednocześnie rosła, choć w mniejszym 

stopniu (o 7%, tj. o 0,6 tys. w 2011r.), liczba miejsc zatrudnienia niesub-

sydiowanego oferowanego przez PUP-y (9,5 tys.). Spośród ogółu ofert 

73% wpłynęło z sektora prywatnego, głównie z sekcji: przetwórstwo 

przemysłowe, handel; naprawa pojazdów samochodowych, budownic-

two. Natomiast wśród ofert z sektora publicznego dominowały miejsca 

pracy w administracji publicznej, które stanowiły 17% ogółu wszystkich 

zgłoszonych ofert.  

 

Generalnie, do najważniejszych zjawisk, jakie wystąpiły w 2011r., 

należy zaliczyć: 

• tendencje pozytywne na podlaskim rynku pracy: 

- wzrost przeciętnego zatrudnienia w sektorze przedsiębiorstw woje-

wództwa,  

- wzrost aktywności ekonomicznej ludności woj. podlaskiego, przeja-

wiający się wzrostem wartości wskaźników aktywności zawodowej  

i zatrudnienia, 

- dalsze zmniejszenie tempa wzrostu poziomu bezrobocia,  

- dalsze zmniejszenie napływu nowych osób do bezrobocia, w tym 

ludzi młodych, 

- wzrost wskaźnika płynności rynku pracy, 
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- zmniejszenie udziału młodzieży do 25 roku życia oraz zmniejszenie 

udziału bezrobotnych absolwentów szkół ponadgimnazjalnych  

w zbiorowości podlaskich bezrobotnych,  

- ustabilizowanie się sytuacji bezrobotnych osób niepełnosprawnych, 

- wzrost liczby ofert pracy niesubsydiowanej zgłaszanych przez praco-

dawców do urzędów pracy, 

- wzrost liczby bezrobotnych podejmujących zatrudnienie niesubsy-

diowane, przy ogólnym spadku podjęć pracy, 

• tendencje negatywne: 

- zmniejszenie liczby podmiotów gospodarczych, 

- wzrost stopy bezrobocia i pogłębienie dystansu między wartością 

tego wskaźnika (jak również wskaźników aktywności zawodowej i za-

trudnienia) dla województwa i kraju, 

- nasilenie zjawiska redukcji miejsc pracy w gospodarce województwa, 

skutkujące wzrostem liczby rejestrujących się bezrobotnych, którzy 

utracili zatrudnienie w wyniku zwolnień grupowych, 

- spadek liczby wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, będą-

cych w dyspozycji powiatowych urzędów pracy, wynikający  

ze zmniejszenia liczby ofert pracy subsydiowanej,  

- zmniejszenie liczby osób bezrobotnych podejmujących pracę, przede 

wszystkim pracę subsydiowaną, jak również zmniejszenie liczby 

uczestników szkoleń i staży, 

- pogorszenie struktury zarejestrowanych bezrobotnych, przejawiające 

się w dalszym znacznym wzroście udziału osób długotrwale bezro-

botnych, wzroście udziału bezrobotnych powyżej 50 roku życia,  

a także wzroście udziału z jednej strony osób z wykształceniem wyż-

szym, a z drugiej – osób bez kwalifikacji zawodowych,  

- utrzymywanie się stałego napływu osób, które wróciły do kraju po 

okresie zatrudnienia za granicą. 
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9. ANEKS STATYSTYCZNY - TABLICE I WYKRESY 

 
TABLICE 
Tablica 1. Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim według powiatów 

w latach 2000-2011 (stan w końcu roku) 
Tablica 2. Stopa bezrobocia w woj. podlaskim (% udział bezrobotnych  

w liczbie aktywnych zawodowo) według powiatów w latach 
1999-2011 (stan w końcu roku) 

Tablica 3. Bezrobotni zarejestrowani w urzędach pracy woj. podlaskiego 
według wybranych kategorii w latach 2001-2011 (stan w koń-
cu roku) 

Tablica 4. Bezrobotni zarejestrowani „napływ” i wyrejestrowani „odpływ” 
w woj. podlaskim w latach 2001-2011 (w okresie sprawoz-
dawczym) 

Tablica 5. Napływ i odpływ bezrobotnych oraz osoby, które podjęły pracę 
w woj. podlaskim według powiatów w latach 2005-2011  
(w okresie sprawozdawczym) 

Tablica 6. Bezrobotni zamieszkali na wsi w woj. podlaskim według 
powiatów w latach 2004-2011 (stan w końcu roku) 

Tablica 7. Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim z prawem do za-
siłku w latach 2000-2011 (stan w końcu roku) 

Tablica 8. Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim posiadający prawo 
do zasiłku według powiatów w latach 2004-2011 (stan w koń-
cu roku) 

Tablica 9. Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim według wieku  
w latach 2002-2011 (stan w końcu roku) 

Tablica 10.Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim według poziomu 
wykształcenia w latach 2002-2011 (stan w końcu roku) 

Tablica 11.Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim według stażu 
pracy w latach 2002 - 2011 (stan w końcu roku) 

Tablica 12.Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim według czasu 
pozostawania bez pracy w latach 2002-2011 (stan w końcu 
kwartału) 

Tablica 13.Oferty pracy zgłoszone do powiatowych urzędów pracy woj. 
podlaskiego w latach 2005-2011 (w okresie sprawozdaw-
czym) 

Tablica 14.Bezrobotni podejmujący pracę w woj. podlaskim w latach 
2003-2011 (w okresie sprawozdawczym) 
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Tablica 15.Bezrobotne kobiety objęte programami aktywizującymi i pa-
sywnymi w woj. Podlaskim w latach 2004–2011 (w okresie 
sprawozdawczym) 

Tablica 16.Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych w woj. podla-
skim według powiatów w latach 2003-2011 (w okresie spra-
wozdawczym) 

Tablica 17.Bezrobotni skierowani do robót publicznych w woj. podlaskim 
według powiatów w latach 2003-2011 (w okresie sprawoz-
dawczym) 

Tablica 18.Bezrobotni, którzy otrzymali pożyczkę/dotację na podjęcie 
działalności gospodarczej w woj. podlaskim według powiatów 
w latach 2003-2011 (w okresie sprawozdawczym) 

Tablica 19.Bezrobotni, którzy podjęli pracę w ramach refundacji kosztów 
wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla zatrudnio-
nego bezrobotnego w woj. podlaskim według powiatów w la-
tach 2006-2011 (w okresie sprawozdawczym) 

Tablica 20.Szkolenia bezrobotnych w woj. podlaskim według powiatów  
w latach 2003-2011 (w okresie sprawozdawczym) 

Tablica 21.Staże, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy i prace spo-
łecznie użyteczne w woj. podlaskim według powiatów w latach 
2006-2011 (w okresie sprawozdawczym) 

Tablica 22. Efektywność programów aktywnego przeciwdziałania bezro-
bociu według powiatowych urzędów pracy woj. podlaskiego  
w 2011r. 

Tablica 23. Efektywność programów aktywnego przeciwdziałania bezro-
bociu według wybranych grup bezrobotnych w 2011r. 

Tablica 24.Liczba bezrobotnych w poszczególnych miastach i gminach 
woj. podlaskiego w 2011r. (stan w końcu półrocza) 

 
WYKRESY 
 
Wykres 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia (% udział bezrobot-

nych w liczbie aktywnych zawodowo) w woj. podlaskim w la-
tach 2002-2011 (stan w końcu kwartału) 

Wykres 2. Poziom bezrobocia w woj. podlaskim w latach 2002-2011  
(stan w końcu miesiąca) 

Wykres 3. Bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzędach pracy woj. 
podlaskiego w latach 2002-2011 (stan w końcu roku) 

Wykres 4. Zmiany w poziomie bezrobocia ("przypływy" i "odpływy")  
w woj. podlaskim w latach 2002-2011 (w kwartale) 
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Wykres 5. Zarejestrowani bezrobotni, w tym kobiety w woj. podlaskim  
w latach 2003-2011 (stan w końcu kwartału) 

Wykres 6. Zarejestrowani bezrobotni, w tym z prawem do zasiłku w woj. 
podlaskim w latach 2003-2011 (stan w końcu kwartału) 

Wykres 7. Zarejestrowani bezrobotni, w tym zamieszkali na wsi w woj. 
podlaskim w latach 2003-2011 (stan w końcu kwartału) 

Wykres 8. Bezrobotni w woj. podlaskim wg grup wieku w latach  
2001-2011 (stan w końcu roku) 

Wykres 9. Bezrobotni w woj. podlaskim wg wykształcenia w latach  
2001-2011 (stan w końcu roku) 

Wykres 10. Bezrobotni w woj. podlaskim według rodzaju działalności 
ostatniego miejsca pracy w latach 2009-2011 (stan w końcu 
roku) 

Wykres 11. Bezrobotni w woj. podlaskim według grup zawodów w latach 
2000-2011 (stan w końcu roku) 

Wykres 12. Oferty pracy zgłoszone do urzędów pracy woj. podlaskiego  
w latach 2002-2011 (w kwartale) 

Wykres 13. Podjęcia pracy w woj. podlaskim w latach 2002-2011  
(w kwartale) 

Wykres 14. Osoby bezrobotne objęte aktywnymi formami przeciwdziała-
nia bezrobociu w woj. podlaskim w latach 2000-2011 

Wykres 15. Wydatki z Funduszu Pracy w woj. podlaskim w latach  
2000-2011 (w tys. zł.) 
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TABLICA 1. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLASK IM WEDŁUG POWIATÓW W LATACH  
2000-2011 (stan w końcu roku) 

POWIATY 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Augustów 5551 6091 5720 5.610 5275 4973 4421 3667 3376 3859 4016 4127 
Białystok 22187 25012 26143 24782 22834 22590 18355 14112 14158 21700 23303 23579 
Bielsk P. 3129 3361 2991 3000 2612 2629 2279 1912 1611 2072 2140 2104 
Grajewo 5179 5452 5194 5167 4996 4793 4479 3880 3127 3876 4227 4210 
Hajnówka 2825 3309 2897 2572 2375 2542 2121 1542 1728 2392 2108 2039 
Kolno 3697 3868 3852 3569 3524 3003 2723 2331 2378 3044 3065 3116 
Łom ża 9354 10007 9571 8699 8129 7585 6073 4948 4158 5528 5822 6276 
Mońki 2164 2213 1973 2018 1997 1956 1680 1436 1368 1691 1829 2006 
Sejny 2390 2552 2512 2354 2328 2193 1887 1668 1547 1687 1700 2084 
Siemiatycze 1869 2082 1966 1782 1843 1916 1933 1397 1192 1406 1552 1630 
Sokółka 6260 6913 6620 6224 5587 5366 4714 3864 3787 4440 4618 4794 
Suwałki 7932 8451 9664 8814 7878 7121 5873 3683 3430 4912 4736 4900 
Wysokie M. 3282 3537 3369 3260 3238 2999 2365 1951 1715 1893 2115 2330 
Zambrów 3413 3623 3602 3423 3509 3527 2870 2405 2246 2669 2530 2725 

woj. podlaskie 79232 86471 86074 81274 76125 73193 61773 48796 45821 61169 63761 65920 
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TABLICA 2. STOPA BEZROBOCIA (% udział bezrobotnych w liczbie aktywnych zawodowo)  
W WOJ. PODLASKIM WEDŁUG POWIATÓW W LATACH 1999 - 20 11 (stan w końcu roku) 

POWIATY 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010** 2011 

Augustów 16,2 18,4 20,2 19,3 18,9 22,6* 21,0 19,9 18,3 15,5 14,1 15,9 18,7 19,1 
Białystok 11,4 14,1 15,7 16,2 15,2 19,4* 17,2 17,2 14,3 11,5 11,1 16,0 17,6 17,5 
Bielsk P. 8,6 9,2 9,9 9,0 9,0 11,5* 10,3 10,3 9,1 7,6 6,3 8,0 9,6 9,4 
Grajewo 19,9 21,3 22,5 21,7 21,5 25,9* 25,3 24,3 22,8 20,1 14,8 17,8 23,1 23,0 
Hajnówka 9,7 10,1 11,9 10,6 9,7 12,4* 11,3 11,9 10,2 7,5 8,2 11,1 12,1 11,7 
Kolno 15,7 16,9 17,7 17,7 16,6 21,0* 20,9 18,3 16,8 14,6 15,0 18,5 18,9 19,1 
Łom ża 16,2 14,1 14,7 14,1 13,0 17,2* 15,9 15,1 12,1 10,5 8,1 10,3 11,6 12,7 
Mońki 9,5 10,2 10,3 9,4 9,5 12,4* 12,3 12,0 10,5 9,0 8,6 10,5 12,0 12,9 
Sejny 16,7 19,3 20,4 20,2 19,1 24,8* 24,6 23,4 20,9 18,8 17,5 18,9 18,9 22,2 
Siemiatycze 6,4 7,2 8,0 7,6 7,0 9,1* 9,6 9,8 9,8 7,2 6,1 7,1 9,4 9,7 
Sokółka 13,5 14,8 16,3 15,8 15,0 19,0* 17,5 16,8 14,9 12,4 12,2 14,1 16,5 17,0 
Suwałki 12,6 12,3 13,2 14,7 13,4 17,4* 16,2 14,7 12,4 7,8 6,8 9,4 9,7 9,9 
Wysokie M. 9,3 10,0 10,7 10,3 10,0 12,7* 12,5 11,6 9,2 7,7 6,6 7,2 8,0 8,7 
Zambrów 13,9 16,0 17,0 17,0 16,3 19,4* 19,7 19,7 16,6 14,2 12,2 14,2 14,7 15,6 
m. Białystok - 11,7 13,4 14,1 13,8 13,8* 13,3 12,9 10,7 8,1 7,8 11,6 12,3 12,4 
m. Łom ża - 21,6 23,8 23,2 21,7 21,8* 21,2 19,7 16,5 13,3 11,1 14,4 15,8 16,4 
m. Suwałki - 18,9 21,1 23,7 22,3 22,7* 20,1 18,4 15,8 10,5 9,6 13,4 12,2 12,5 

Woj. podlaskie 12,4 13,8 15,1 
(17,7*) 

15,1 
(17,7*) 

14,5 17,0* 16,1 15,5 13,3 10,7 9,7 12,8 13,8 14,1 

Polska 13,1 15,1 17,5 20,0 20,0 19,0 17,6 14,8 11,4 9,5 12,1 12,4 12,5 

*stopa zweryfikowana na podstawie wyników NSP 2002, ** stopa zweryfikowana na podstawie PSR 2010 
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TABLICA 3. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W URZ ĘDACH PRACY WOJ. PODLASKIEGO 
WEDŁUG WYBRANYCH KATEGORII W LATACH 2001-2011 (stan w końcu roku) 

• stan na dzień 31 maja 2004 roku ** od 2005r. – osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukończenia nauki 

WYSZCZEGÓLNIENIE 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

w liczbach bezwzgl ędnych  
OGÓŁEM, w tym:  86471 86074 81274 76125 73193 61773 48796 45821 61169 63761 65920 

Kobiety 43732 42265 40172 37938 36819 32516 26092 23095 28149 30210 31736 

Młodzież (18-24 lata) 24451 23540 21533 19492 18318 14172 10218 10070 14946 15250 14737  

Absolwenci/ Osoby w 
okresie do 12 m-cy od 
dnia ukończ. nauki 

4883 4315 4485 3607* 4399** 3431 2524 2889 4272 4449 4456 

Niepełnosprawni 1986 2044 2158 2242 2315 2368 2336 2638 3279 3419 3573 

Zamieszkali na wsi 31549 31051 29380 27611 26455 22606 18429 16203 20428 21498 22472 

Zwolnieni z przyczyn 
dotycz. zakładu pracy 

5436 4112 3273 2204 1659 1195 837 732 1785 1388 1518 

Z prawem do zasiłku 14940 12195 9472 8426 8418 6535 5337 6376 8602 7538 8145 

W wieku mobilnym 
(18-44 lata) 

68426 66486 61339 55786 52210 42178 31924 30305 42087 43984 45200 

Pozostający bez pracy 
pow. 12 m-cy 42585 44586 42710 38181 34199 28675 21240 14923 17011 21702 25783 

Powyżej 50 roku życia - - - 10592 11616 11715 10864 10441 13217 14229 15155 

Bez kwalifikacji zaw. - - - - 18003 19085 15680 14196 18073 18029 19764 

Bez wykształcenia 
średniego 

56013 55508 51523 46647 43765 36151 28573 25711 33124 33369 34055 

w procentach (%)  

OGÓŁEM 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Kobiety 50,6 49,1 49,4 49,8 50,3 52,6 53,5 50,4 46,0 47,4 48,1 

Młodzież (18-24 lata) 28,3 27,3 26,5 25,6 25,0 22,9 20,9 22,0 24,4 23,9 22,4 

Absolwenci/ Osoby w 
okresie do 12 m-cy od 
dnia ukończ. nauki 

5,6 5,0 5,5 4,6 6,0 5,6 5,2 6,3 7,0 7,0 6,8 

Niepełnosprawni 2,3 2,4 2,7 2,9 3,2 3,8 4,8  5,8 5,4 5,4 5,4 

Zamieszkali na wsi 36,5 36,1 36,1 36,3 36,1 36,6 37,8 35,4 33,4 33,7 34,1 

Zwolnieni z przyczyn 
dotycz. zakładu pracy 

6,3 4,8 4,0 2,9 2,3 1,9 1,7 1,6 2,9 2,2 2,3 

Z prawem do zasiłku 17,3 14,2 11,7 11,1 11,5 10,6 10,9 13,9 14,1 11,8 12,4 

W wieku mobilnym 
(18-44 lata) 

79,1 77,2 75,5 73,3 71,3 68,3 65,5 66,1 68,8 69,0 68,6 

Pozostający bez pracy 
pow. 12 m-cy 49,2 51,8 52,6 50,2 46,7 46,4 43,5 32,6 27,8 34,0 39,1 

Powyżej 50 roku życia - - - 13,9 15,9 19,0 22,3 22,8 21,6 22,3 23,0 

Bez kwalifikacji zaw. - - - - 24,6 30,9 32,1 31,0 29,5 28,3 30,0 

Bez wykształcenia 
średniego  

64,8 64,5 63,4 61,3 59,8 58,5 58,6 56,1 54,2 52,3 51,7 
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TABLICA 4. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI „NAPŁYWY” I WY REJESTROWANI 
„ODPŁYWY” W WOJ. PODLASKIM W LATACH 2001-2011 (w okresie sprawozdawczym) 

WYSZCZEGÓLNIENIE 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Nowo zarejestrowani 
bezrobotni „napływ”,   
z tego rejestrujący się: 

69975 70799 73292 76025 81066 77305 72439 75550 90955 88386 75457 

• po raz pierwszy 18805 19745 19621 18393 18443 16461 14014 15186 21095 19307 16301 
• po raz kolejny, w tym 

powr. do rejestracji:  
51170 51054 53671 57632 62623 60844 58425 60364 69860 69079 59156 

- po pracach interwenc. 875 506 1028 1462 866 744 825 797 763 901 728 

- po robotach publicznych 314 273 956 1618 1207 1014 753 1094 1369 1880 1096 

- po stażu - - - - 4886 5234 5103 5721 7502 10659 5717 
- po odbyciu przyg. zaw. w 

m-cu pracy/ dorosłych - - - - 969 1114 1492 1842 1014 3 28 

- po szkoleniu 1571 1454 2688 2668 3349 3764 3999 4394 4418 4908 1436 

- po pracach społ użytecz - - - - - 1268 1739 1364 1529 1328 996 
- po zakończ. indyw. progr. 

zatrudnienia socjalnego  - - - - - - - - - 28 97 

Wyrejestrowani bezro-
botni „odpływ”,  w tym z 
powodu:  

62736 71196 78092 81174 83998 88725 85416 78525 75607 85794 73298 

• podjęcia pracy, z tego: 26511 30772 32588 33839 32691 34648 32773 28422 26906 32794 31430 

- niesubsydiowanej 23977 27283 24360 28008 27356 29679 27165 22515 20427 24582 27777 

- w tym sezonowej 4207 4632 3266 3123 3192 3110 2448 2074 2330 2323 3123 

- subsydiowanej, w tym: 2534 3489 8228 5831 5335 4969 5608 5907 6479 8212 3653 

- prac interwencyjnych 1386 1634 4377 3247 2404 2651 2331 2103 1970 2196 1580 

- robót publicznych 344 498 2036 1763 1716 947 1358 1551 1881 2503 622 
- pożyczki/od 2005r. do-

tacji na podjęcie dzia-
łalności gospodarczej 

96 128 159 162 566 658 1012 1301 1703 2130 800 

- refundacji kosztów wy-
posaż. stanowiska pra-
cy dla zatrudn. bezrob. 

- - - - 347 511 789 890 888 1349 613 

• szkolenia 1613 1402 2941 4561 3387 3766 4023 4352 4274 4961 1455 

• stażu 682 2203 4046 1299 5233 5246 5144 5941 9162 10561 3822 
• przygotowania zaw w 

miejscu pracy/ dorosłych 
- - - - 1285 1188 1537 2172 322 24 8 

• pracy społecznie uży-
tecznej 

- - - - - 1633 1645 1478 1405 1468 957 

• realizacji indyw. programu 
zatrudnienia socjalnego 

- - - - - - - - 13 16 182 

• niepotw gotow do pracy 26024 28414 29710 32409 31588 30373 28426 24070 23927 24947 23778 
• dobrowolnej rezygnacji ze 

statusu bezrobotnego 
3933 5080 5160 5029 5449 5309 4788 5203 4612 4852 5414 
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TABLICA  5. NAPŁYW  I ODPŁYW BEZROBOTNYCH  ORAZ OSOBY, KTÓRE PODJĘŁY  PRACĘ  
W WOJ. PODLASKIM  WEDŁUG POWIATÓW W LATACH  2005-2011 (w okresie sprawozdawczym) 

POWIATY 
Bezrobotni nowo 

zarejestrowani „napływ” 
Bezrobotni  

wyrejestrowani „odpływ” w tym osoby, które podj ęły prac ę 

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Augustów 5049 4669 4378 4624 5178 5134 4247 5351 5221 5132 4915 4695 4977 4136 2133 2209 2018 1839 1617 1756 1754 

Białystok 29449 28798 26593 27630 32987 30643 27399 29743 33033 30836 27584 25445 29040 27123 10789 11784 11222 9479 8870 11021 11290 

Bielsk Pod. 3086 2838 2816 2845 3396 3531 2943 3069 3188 3183 3146 2935 3463 2979 1290 1498 1332 1220 1114 1388 1385 

Grajewo 3912 3877 3937 4289 5195 5114 4041 4115 4191 4536 5042 4446 4763 4058 1549 1686 1693 1534 1339 1780 1735 

Hajnówka 3223 3258 2955 2817 3497 3273 2787 3056 3679 3534 2631 2833 3557 2856 1146 1266 1116 824 955 1144 1025 

Kolno 3060 3147 3013 3296 4123 4177 2935 3581 3427 3405 3249 3457 4156 2884 1227 1149 1027 973 1222 1579 1148 

Łom ża 7335 6573 6112 6523 8011 7479 6619 7879 8085 7237 7313 6641 7185 6165 3557 3519 3178 3107 2924 3513 3079 

Mońki 1698 1678 1438 1687 2129 2400 1956 1739 1954 1682 1755 1806 2262 1779 639 747 722 674 655 799 750 

Sejny 2101 2126 2004 1849 2393 2595 2236 2236 2432 2223 1970 2253 2582 1852 1105 963 1122 873 976 1035 897 

Siemiatycze  2012 1742 1766 1822 2220 2335 2031 1939 1725 2302 2027 2006 2189 1953 745 846 858 713 581 694 795 

Sokółka  5145 4779 4459 4840 5155 5194 4328 5366 5431 5309 4917 4502 5016 4152 1936 2008 2152 1895 1638 1915 1864 

Suwałki 8710 8104 7052 6973 8795 8801 7581 9467 9352 9242 7226 7313 8977 7417 4256 4432 3717 2851 2753 3554 3325 

Wysokie M. 2815 2582 2723 2727 3565 3680 3000 3054 3216 3137 2963 3387 3458 2785 1158 1122 1141 990 1052 1137 1082 

Zambrów 3421 3134 3193 3628 4311 4030 3354 3403 3791 3658 3787 3888 4169 3159 1161 1419 1475 1450 1210 1479 1301 

 Ogółem 81066 77305 72439 75550 90955 88386 75457 83998 88725 85416 78525 75607 85794 73298 32691 34646 32773 30430 26906 32794 31430 
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TABLICA 6. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI W WOJ. POD LASKIM WEDŁUG POWIATÓW W LATACH 2004-2011  
(stan w ko ńcu roku) 

POWIATY 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

liczba 
bezro-

botnych  

% do 
ogółu 

liczba 
bezro-

botnych  

% do 
ogółu 

liczba 
bezro-

botnych  

% do 
ogółu 

liczba 
bezro-

botnych  

% do 
ogółu 

liczba 
bezro-

botnych  

% do 
ogółu 

liczba 
bezro-

botnych  

% do 
ogółu 

liczba 
bezro-

botnych  

% do 
ogółu 

liczba 
bezro-

botnych  

% do 
ogółu 

Augustów 2007 38,0 1895 38,1 1752 39,6 1451 39,6 1327 39,3 1506 39,0 1571 39,1 1625 39,4 

Białystok 4634 20,3 4611 20,4 3703 20,2 2969 21,0 2648 18,7 3938 18,1 4367 18,7 4485 19,0 

Bielsk Podl. 898 34,4 896 34,1 772 33,9 654 34,2 496 30,8 598 28,9 666 27,6 731 34,7 

Grajewo 1754 35,1 1619 33,8 1563 34,9 1364 35,2 1048 33,5 1310 33,8 1496 35,4 1458 34,6 

Hajnówka 1027 43,2 1149 45,2 920 43,4 730 47,3 765 44,3 1108 46,3 983 46,6 970 47,6 

Kolno 2057 58,4 1756 58,5 1524 56,0 1339 57,4 1368 57,5 1755 57,7 1760 57,4 1739 55,8 

Łom ża 2825 34,8 2634 34,7 2131 35,1 1792 36,2 1374 33,0 1793 32,4 1922 33,0 2110 33,6 

Mońki 950 47,6 930 47,5 790 47,0 673 46,9 643 47,0 847 50,1 904 49,4 1030 51,3 

Sejny 1520 65,3 1442 65,8 1220 64,7 1150 68,9 1036 67,0 1147 68,0 1172 68,9 1375 66,0 

Siemiatycze 986 53,5 1045 54,5 1083 56,0 804 57,6 695 58,3 792 56,3 889 58,4 926 56,8 

Sokółka 2989 53,5 2876 53,6 2536 53,8 2137 55,3 1780 47,0 2070 46,6 2201 47,7 2268 47,3 

Suwałki 2412 30,6 2162 30,4 1811 30,8 1081 29,4 957 27,9 1346 27,4 1327 28,0 1359 27,7 

Wysokie Maz. 2157 66,6 2046 68,2 1588 67,1 1259 64,5 1145 66,8 1208 63,8 1218 57,6 1279 54,9 

Zambrów 1395 39,8 1394 39,5 1213 42,3 1026 42,7 921 41,0 1010 37,8 1022 40,4 1117 41,0 

Woj. podlaskie  27611 36,3 26455 36,1 22606 36,6 18429 37,8 16203 35,4 20428 33,4 21498 33,7 22472 34,1 
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TABLICA 7. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLASK IM 
Z PRAWEM DO ZASIŁKU W LATACH 2000 - 2011 (stan w końcu roku) 

LATA 
 

o- ogó-
łem 

k- kobiety  

Bezrobotni 
zarejestrowani 
z prawem do 

zasiłku 

z tego: 

osoby 
poprzednio 
pracuj ące 

w tym: 

osoby do-
tychczas 

niepracuj ące 

które pracowa-
ły do momentu 
zarejestrowania 

się*) 

zwolnione z 
przyczyn 

dotycz ących 
zakładu 
pracy 

2000 
o 14625 13497 10956 1841 1128 

k 6039 6027 4918 1064 12 

2001 
o 14940 13821 10890 2031 1119 

k 6335 6307 4780 1047 28 

2002 
o 12195 11010 9015 1143 1185 

k 4716 4692 3878 590 24 

2003 
o 9472 8868 7359 871 604 

k 3804 3788 3119 417 16 

 
2004 

 

o 8426 7857 6564 292 569 

k 3376 3364 2813 152 12 

 
2005 

 

o 8418 7629 x 281 789 

k 3218 3205 x 139 13 

 
2006 

 

o 6535 6100 x 151 435 

k 2677 2673 x 70 4 

2007 
o 5337 5051 x 139 286 

k 2319 2318 x 80 1 

2008 
o 6376 6126 x 289 250 

k 2779 2777 x 137 2 

2009 
o 8602 8481 x 1230 121 

k 3453 3452 x 349 1 

2010 
o 7538 7523 x 570 15 

k 3535 3531 x 331 4 

2011 
o 8145 8135 x 770 10 

k 3796 3793 x 415 3 
X -Brak danych statystycznych 
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TABLICA 8. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLASK IM POSIADAJĄCY PRAWO DO ZASIŁKU 
WEDŁUG POWIATÓW W LATACH 2004 - 2011 (stan w końcu roku) 

POWIATY 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 
liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu  

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu  

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu  

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu  

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu  

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu  

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu  

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu  

Augustów 668 12,7 438 8,8 291 6,6 294 8,0 377 11,2 476 12,3 356 8,9 402 9,7 

Białystok 2401 10,5 2781 12,3 2077 11,3 1640 11,6 2089 14,8 3174 14,6 2688 11,5 3002 12,7 

Bielsk Podl. 282 10,8 335 12,7 279 12,2 242 12,7 272 16,9 325 15,7 260 12,1 284 13,5 

Grajewo 645 12,9 702 14,6 629 14,0 518 13,4 541 17,3 659 17,0 680 16,1 640 15,2 

Hajnówka 315 13,3 383 15,1 284 13,4 221 14,3 308 17,8 387 16,2 243 11,5 302 14,8 

Kolno 280 7,9 255 8,5 258 9,5 199 8,5 266 11,2 452 14,8 366 11,9 250 8,0 

Łom ża 796 9,8 866 11,4 681 11,2 615 12,4 650 15,6 889 16,1 890 15,3 932 14,9 

Mońki 161 8,1 163 8,3 150 8,9 116 8,1 115 8,4 149 8,8 155 8,5 168 8,4 

Sejny 321 13,8 321 14,6 345 18,3 249 14,9 284 18,4 330 19,6 290 17,1 287 13,8 

Siemiatycze 200 10,9 206 10,8 152 7,9 128 9,2 133 11,2 136 9,7 132 8,5 177 10,9 

Sokółka 354 6,3 443 8,3 308 6,5 306 7,9 375 9,9 405 9,1 348 7,5 361 7,5 

Suwałki 1421 18,0 861 12,1 624 10,6 468 12,7 534 15,6 723 14,7 631 13,3 736 15,0 

Wysokie M. 229 7,1 245 8,2 210 8,9 154 7,9 175 10,2 206 10,9 226 10,7 277 11,9 

Zambrów 353 10,1 419 11,9 247 8,6 187 7,8 257 11,4 291 10,9 273 10,8 327 12,0 
Woj. podl a-
skie 8426 11,1 8418 11,5 6535 10,6 5337 10,9 6376 13,9 8602 14,1 7538 11,8 8145 12,4 
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 TABLICA 9. BEZROBOTNI W WOJ. PODLASKIM WEDŁUG WIEK U W LATACH 2002–2011 (stan w końcu roku) 
LATA Ogółem, z tego w wieku: 15-17 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 i więcej  

w liczbach bezwzgl ędnych 
2002 86074 7 23540 22983 19963 16896 2140 545 
2003 81274 2 21533 21743 18063 16839 2504 590 
2004 76125 0 19492 20338 15956 16793 2922 624 
2005 73193 0 18318 19297 14595 16927 3348 708 
2006 61773 0 14172 16054 11952 15043 3733 819 
2007 48796 0 10218 12671 9035 12330 3662 880 
2008 45821 0 10070 12192 8043 11131 3573 812 
2009 61169 0 14946 16891 10250 13236 4777 1069 
2010 63761 0 15250 18040 10694 12998 5398 1381 
2011 65920 0 14737 19175 11288 12860 6079 1781 

w odsetkach 
2002 100,0 0,01 27,3 26,7 23,2 19,6 2,5 0,6 
2003 100,0 0,0 26,5 26,8 22,2 20,7 3,1 0,7 
2004 100,0 0,0 25,6 26,7 21,0 22,1 3,8 0,8 
2005 100,0 0,0 25,0 26,4 19,9 23,1 4,6 1,0 
2006 100,0 0,0 22,9 26,0 19,3 24,4 6,0 1,3 
2007 100,0 0,0 20,9 26,0 18,5 25,3 7,5 1,8 
2008 100,0 0,0 22,0 26,6 17,6 24,3 7,8 1,8 
2009 100,0 0,0 24,4 27,6 16,8 21,6 7,8 1,7 
2010 100,0 0,0 23,9 28,3 16,8 20,4 8,5 2,2 
2011 100,0 0,0 22,4 29,1 17,1 19,5 9,2 2,7 
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TABLICA 10. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLAS KIM WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA 
W LATACH 2002 - 2011 (stan w końcu roku) 

LATA Ogółem 

z tego z wykształceniem: 

wyższym policealnym i śred-
nim zawodowym 

średnim ogólno-
kształc ącym 

zasadniczym 
zawodowym 

podstawowym i niepełnym 
podstawowym/od 2002r. gim-

nazjalnym i poni żej 
w liczbach bezwzgl ędnych 

2002 86074 4049 20434 6083 28323 27185 
2003 81274 4478 19132 6141 25817 25706 
2004 76125 4927 18379 6172 22974 23673 
2005 73193 5321 17677 6430 20930 22835 
2006 61773 4920 14827 5875 16502 19649 
2007 48796 4036 11240 4947 12853 15720 
2008 45821 4595 10418 5097 11516 14195 
2009 61169 6699 14047 7299 15259 17865 
2010 63761 7853 14644 7895 15555 17814 
2011 65920 8650 15108 8107 16053 18002 

w odsetkach 
2002 100,0 4,7 23,7 7,1 32,9 31,6 
2003 100,0 5,5 23,5 7,6 31,8 31,6 
2004 100,0 6,5 24,1 8,1 30,2 31,1 
2005 100,0 7,3 24,1 8,8 28,6 31,2 
2006 100,0 8,0 24,0 9,5 26,7 31,8 
2007 100,0 8,3 23,0 10,1 26,3 32,2 
2008 100,0 10,0 22,7 11,1 25,1 31,0 
2009 100,0 11,0 23,0 11,9 24,9 29,2 
2010 100,0 12,3 23,0 12,4 24,4 27,9 
2011 100,0 13,1 22,9 12,3 24,4 27,3 
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TABLICA 11. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLAS KIM WEDŁUG STAŻU PRACY W LATACH 
2002 - 2011 (stan w końcu roku) 

LATA Ogółem 
z tego ze sta żem: 

do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat 30 lat i wi ęcej bez sta żu 

w liczbach bezwzgl ędnych  
2002 86074 16129 16281 10139 13083 7965 672 21805 
2003 81274 13657 15276 9867 12259 7584 750 21881 
2004 76125 12178 14580 9255 11372 7252 796 20692 
2005 73193 11467 14044 8764 10757 7126 1011 20024 
2006 61773 9225 11728 7469 9307 6232 1046 16766 
2007 48796 7498 9208 5911 7210 5070 961 12938 
2008 45821 6969 9087 5316 6565 4706 1114 12064 
2009 61169 9280 13055 6912 8189 6002 1803 15928 
2010 63761 9979 13753 7213 8297 6149 1851 16519 
2011 65920 10369 14398 7812 8630 6373 2013 16325 

w odsetkach  
2002 100,0 18,7 18,9 11,8 15,2 9,3 0,8 25,3 
2003 100,0 16,8 18,8 12,1 15,1 9,3 0,9 26,9 
2004 100,0 16,0 19,2 12,2 14,9 9,5 1,0 27,2 
2005 100,0 15,7 19,2 12,0 14,7 9,7 1,4 27,3 
2006 100,0 14,9 19,0 12,1 15,1  10,1 1,7 27,1 
2007 100,0 15,4 18,9 12,1 14,8 10,4 2,0 26,5 
2008 100,0 15,2 19,8 11,6 14,3 10,3 2,4 26,3 
2009 100,0 15,2 21,3 11,3 13,4 9,8 2,9 26,0 
2010 100,0 15,6 21,6 11,3 13,0 9,6 2,9 25,9 
2011 100,0 15,7 21,8 11,9 13,1 9,7 3,1 24,8 
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TABLICA 12. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLAS KIM WEDŁUG CZASU POZOSTAWANIA  
BEZ PRACY W LATACH 2002 - 2011  (stan w końcu roku) 

LATA Ogółem 
z tego wg czasu pozostawania bez pracy (w miesi ącach): z Ogółem: 

pow.12 
miesi ęcy do 1  1-3 3-6 6-12 12-24 pow.24 

w liczbach bezwzgl ędnych  
2002 86074 6000 10467 11429 13592 16210 28376 44586 
2003 81274 5962 11465 10079 11058 13865 28845 42710 
2004 76125 5479 11173 10159 11133 11178 27003 38181 
2005 73193 5594 12747 10483 10170 10119 24080 34199 
2006 61773 5036 11094 8632 8336 9112 19563 28675 
2007 48796 5023 9450 6876 6207 6405 14835 21240 
2008 45821 6142 11441 7430 5885 5126 9797 14923 
2009 61169 5875 14482 11260 12541 8792 8219 17011 
2010 63761 6655 13520 10682 11202 12411 9291 21702 
2011 65920 5692 11488 10942 12015 13245 12538 25783 

w odsetkach  
2002 100,0 7,0 12,2 13,3 15,6 18,8 33,0 51,8 
2003 100,0 7,3 14,1 12,4 13,6 17,1 35,5 52,6 
2004 100,0 7,2 14,7 13,3 14,6 14,7 35,5 50,2 
2005 100,0 7,6 17,4 14,3 13,9 13,8 32,9 46,7 
2006 100,0 8,2 18,0 14,0 13,5 14,8 31,7 46,4 
2007 100,0 10,3 19,4 14,1 12,7 13,1 30,4 43,5 
2008 100,0 13,4 25,0 16,2 12,8 11,2 21,4 32,6 
2009 100,0 9,6 23,7 18,4 20,5 14,4 13,4 27,8 
2010 100,0 10,4 21,2 16,7 17,6 19,5 14,6 34,0 
2011 100,0 8,6 17,4 16,6 18,2 20,1 19,0 39,1 
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TABLICA 13. OFERTY PRACY ZGŁOSZONE DO POWIATOWYCH U RZĘDÓW PRACY WOJ. PODLASKIEGO  
W LATACH 2005-2011 (w okresie sprawozdawczym) 

POWIATY 

Liczba ofert pracy 

ogółem 
w tym 

dla niepełnosprawnych dla absolwentów/ osób w okresie 12 mi e-
sięcy od dnia uko ńczenia nauki*) 

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Augustów 971 951 1107 2263 1238 1714 1224 10 12 421 28 12 12 20 2 3 228 2 3 7 4 

Białystok 5825 8741 8179 5873 4494 5089 3906 344 362 427 260 174 304 302 9 3 23 3 - - 2 

Bielsk Podl. 1038 1457 1451 1287 1110 1511 1062 20 43 340 20 6 14 30 2 - 32 2 4 10 1 

Grajewo 1813 2079 2044 1982 1698 1900 1150 24 73 416 24 19 9 10 - - 151 - - - 3 

Hajnówka 613 1007 1194 943 1116 1259 982 36 44 196 48 47 44 90 23 37 99 3 - - - 

Kolno 1285 1396 1247 1435 1557 2044 814 8 1 369 2 2 16 12 1 - 145 - - - 1 

Łom ża 1917 2383 2404 2234 1659 1466 1327 80 83 217 75 66 61 89 - 1 7 - - - 2 

Mońki 500 641 603 640 647 862 440 2 2 147 0 - 6 13 - - 6 - - - - 

Sejny 820 805 859 1081 1399 1327 552 - 1 154 2 - 1 1 - - 284 5 - - 40 

Siemiatycze 665 663 775 857 694 669 481 20 7 242 2 2 - 1 1 1 63 - - 1 - 

Sokółka  1830 2185 2208 1922 1835 2048 1233 41 55 384 70 53 80 57 375 334 206 228 239 220 111 

Suwałki 2897 4014 3522 3190 2441 2788 1801 92 109 986 79 52 49 66 13 1 126 - 4 7 1 

Wysokie M. 902 855 1224 1431 1595 1577 998 6 1 319 2 20 22 22 306 200 119 293 281 220 127 

Zambrów 785 1009 1150 1355 1458 1409 757 5 7 333 - 1 - - - - 228 - - - - 

Woj. podl. 21861 28186 27967 26493 22941 25663 16727 688 800 4951 612 454 618 713 732 580 3724 536 531 465 292 

*) od 2005r. oferty są zgłaszane dla osób będących w okresie 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki 
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TABLICA 14. BEZROBOTNI PODEJMUJ ĄCY PRACĘ W WOJ. PODLASKIM 
W LATACH 2003-2011 (w okresie sprawozdawczym) 

WYSZCZEGÓLNIE
NIE 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

w liczbach bezwzgl ędnych  

Ogółem  32588  33839 32691 34648 32773 28422 26906 32794 31430 

• kobiety 14131 15339 14825 16221 16382 14455 12842 14850 15314 

• mężczyźni 18457 18500 17866 18427 16391 13967 14064 17944 16116 

z ogółu bezrobotnych, którzy podj ęli prac ę: 

• osoby poprzed-
nio pracuj ące,  25387 25630 25013 26271 25008 22061 21660 26406 25138 

w tym zwo lnione 
z przyczyn do-
tycz ących za-
kładu pracy 

1559 1128 547 531 308 202 575 923 635 

• osoby dotych-
czas nie pracu-
jące 

7201 8209 7678 8377 7765 6361 5246 6388 6292 

w odsetkach 

Ogółem  100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

• kobiety 43,4 45,3 45,3 46,8 50,0 50,9 47,7 45,3 48,7 

• mężczyźni 56,6 54,7 54,7 53,2 50,0 49,1 52,3 54,7 51,3 

z ogółu bezrobotnych, którzy podj ęli prac ę: 

• osoby poprzed-
nio pracuj ące,  77,9 75,7 76,5 75,8 76,3 77,6 80,5 80,5 80,0 

w tym zwo lnieni 
z przyczyn do-
tycz ących za-
kładu pracy 

4,8 3,3 1,7 1,5 0,9 0,7 2,1 2,8 2,0 

• osoby dotych-
czas nie pracu-
jące 

22,1 24,3 23,5 24,2 23,7 22,4 19,5 19,5 20,0 
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TABLICA 15. BEZROBOTNE KOBIETY OBJ ĘTE PROGRAMAMI AKTYWIZU-
JĄCYMI I PASYWNYMI W WOJ. PODLASKIM W LATACH  
2004–2011 (w okresie sprawozdawczym) 

Wyszczególnienie 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

FORMY AKTYWNE  

o Podj ęcia pracy og ółem, 
z tego: 15339 14825 16221 16382 14455 12842 14850 15314 

- pracy niesubsydiowanej 12458 12210 13929 13815 11806 9902 11282 13687 

w tym sezonowej 1449 1413 1538 1345 1124 1065 1053 1508 
- pracy subsydiow anej,  

w tym w ramach: 2881 2615 2292 2567 2649 2940 3568 1627 

- prac interwencyjnych 1719 1285 1418 1334 1220 1233 1285 892 

- robót publicznych 776 786 303 503 625 813 1127 261 
- udzielonej po życzki/ d o-

tacji na działalno ść go-
spodarcz ą 

65 240 258 353 416 547 680 251 

- refundacji kosztów w y-
posa żenia lub dopo-
sażenia stanowiska 
pracy dla bezrobotnego 

x 159 223 320 361 321 464 204 

o Szkolenia i przekwalifik o-
wania 2973 1550 1536 1583 1912 1599 1840 463 

o Staże 544 3742 3790 3914 4506 6526 7154 2603 

o Przygotowanie zaw odowe 
w miejscu pracy x 747 792 1106 1593 253 12 7 

o Prace społecznie u ży-
teczne x x 796 927 831 810 858 600 

o Zajęcia w Centrum Integracji 
Społecznej CIS/ Realizacja 
indywidualnego programu 
zatrudnienia socjalnego lub 
podpisania kontraktu socjal-
nego 

x x x x x 3 10 89 

FORMY PASYWNE 

o Uprawnione do zasiłku 
dla bezrobotnych (stan 
w końcu roku) 

3376 3218 2677 2319 2779 3453 3535 3796 

o Świadczenie przedem e-
rytalne (w całym roku) 201 20 61 139 167 249 557 472 
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 TABLICA 16. BEZROBOTNI SKIEROWANI DO PRAC INTERWEN CYJNYCH W WOJ. PODLASKIM  
WEDŁUG  POWIATÓW W LATACH 2003-2011 (w okresie sprawozdawczym) 

POWIATY 
Liczba osób bezrobotnych skierowanych  

do prac interwencyjnych 
% udział wyrejestrowanych z tytułu podj ęcia prac inter-

wencyjnych do „odpływów” ogółem 

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Augustów 276 192 76 22 30 17 14 17 11 5,8 3,9 1,4 0,4 0,6 0,9 0,3 0,3 0,3 

Białystok 781 530 370 443 266 249 154 241 92 2,8 1,8 1,2 1,3 0,9 2,6 0,6 0,8 0,3 

Bielsk Podl. 166 135 115 71 78 76 43 49 51 6,2 4,2 3,7 2,2 2,5 6,2 1,5 1,4 1,7 

Grajewo 217 210 320 367 327 260 262 284 263 6,1 5,4 7,8 8,8 7,2 16,9 5,9 6,0 6,5 

Hajnówka 216 167 106 161 187 113 163 147 143 6,6 5,2 3,5 4,4 5,3 13,7 5,8 4,1 5,0 

Kolno 346 257 173 195 126 136 176 162 71 11,1 8,7 4,8 5,7 3,7 14,0 5,1 3,9 2,5 

Łom ża 369 274 153 287 304 302 312 305 150 5,0 3,5 1,9 3,5 4,2 9,7 4,7 4,2 2,4 

Mońki 104 126 145 167 163 151 126 135 93 6,8 7,6 8,3 8,5 9,7 22,4 7,0 6,0 5,2 

Sejny 348 224 193 145 81 49 47 51 86 17,6 11,6 8,6 6,0 3,6 5,6 2,1 2,0 4,6 

Siemiatycze 133 123 80 81 136 116 68 107 102 6,6 6,8 4,1 4,7 5,9 16,3 3,4 4,9 5,2 

Sokółka  435 392 195 204 172 164 142 161 149 8,4 7,2 3,6 3,8 3,2 8,7 3,2 3,2 3,6 

Suwałki 625 259 201 171 172 198 172 227 153 7,0 2,8 2,1 1,8 1,8 6,9 2,4 2,5 2,1 

Wysokie Maz. 171 242 202 224 186 203 253 219 151 7,0 9,1 6,6 7,0 5,9 20,5 7,5 6,3 5,4 

Zambrów 190 116 75 113 79 69 38 91 65 6,1 4,0 2,2 3,0 2,2 4,8 1,0 2,2 2,1 

Woj. podlaskie 4377 3247 2404 2651 2331 2103 1970 2196 1580 5,6 4,0 2,9 3,0 2,7 7,4 2,6 2,6 2,2 
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TABLICA 17. BEZROBOTNI SKIEROWANI DO ROBÓT PUBLICZN YCH W WOJ. PODLASKIM  
WEDŁUG POWIATÓW W LATACH 2003-2011 (w okresie sprawozdawczym) 

POWIATY 
Liczba osób bezrobotnych skierowanych  

do robót publicznych 
% udział wyrejestrowanych z tytułu podj ęcia robót pu-

blicznych do „odpływów” ogółem 

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Augustów 84 70 104 52 82 104 87 131 47 1,8 1,4 1,9 1,0 1,6 5,7 1,9 2,6 1,1 

Białystok 452 287 406 319 247 227 242 275 142 1,6 1,0 1,4 1,0 0,8 2,4 1,0 0,9 0,5 

Bielsk Podl. 89 97 67 58 61 57 69 115 29 2,8 3,0 2,2 1,8 1,9 4,7 2,4 3,3 1,0 

Grajewo 359 163 58 2 14 25 54 163 - 7,5 4,2 1,4 0,1 0,3 1,6 1,2 3,4 0,0 

Hajnówka 37 124 51 31 4 32 37 104 - 1,1 3,8 1,7 0,8 0,1 3,9 1,3 2,9 0,0 

Kolno 181 174 183 130 201 256 435 638 118 9,0 5,9 5,1 3,8 5,9 26,3 12,6 15,4 4,1 

Łom ża 289 325 296 114 211 342 349 427 164 4,1 4,2 3,8 1,4 2,9 11,0 5,3 5,9 2,7 

Mońki 52 19 19 28 58 74 95 119 54 1,3 1,1 1,1 1,4 3,4 11,0 5,3 5,3 3,0 

Sejny 190 161 197 87 238 228 327 257 4 6,5 8,3 8,8 3,6 10,7 26,1 14,5 10,0 0,2 

Siemiatycze 34 58 58 4 8 19 - - - 3,9 3,2 3,0 0,2 0,3 2,7 - - - 

Sokółka  91 99 84 40 122 95 100 134 34 2,0 1,8 1,6 0,7 2,3 5,0 2,2 2,7 0,8 

Suwałki 95 88 110 71 104 64 54 105 30 1,4 1,0 1,2 0,8 1,1 2,2 0,7 1,2 0,4 

Wysokie Maz. 51 72 53 6 3 22 9 17 - 3,8 2,7 1,7 0,2 0,1 2,2 0,3 0,5 - 

Zambrów 32 26 30 5 5 6 23 18 - 1,4 0,9 0,9 0,1 0,1 0,4 0,6 0,4 - 

Woj. podl a-
skie 2036 1763 1716 947 1358 1551 1881 2503 622 2,6 2,2 2,0 1,1 2,3 5,5 2,5 2,9 0,8 
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TABLICA 18. BEZROBOTNI, KTÓRZY OTRZYMALI PO ŻYCZKĘ/DOTACJĘ NA PODJĘCIE DZIAŁALNO ŚCI 
GOSPODARCZEJ W WOJ. PODLASKIM WEDŁUG POWIATÓW W LAT ACH 2003-2011  
(w okresie sprawozdawczym) 

POWIATY 
Liczba osób bezrobotnych, którzy otrzymali po życz-

kę/dotacj ę na podj ęcie działalno ści gospodarczej  
% udział wyrejestrowanych z tytułu podj ęcia działalno-

ści gospodarczej do „odpływów” ogółem 

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Augustów 18 46 54 71 134 143 147 184 80 0,4 0,9 2,5 1,4 2,6 7,8 3,1 3,7 1,9 

Białystok 58 60 124 126 126 319 443 678 373 0,2 0,2 1,1 0,4 0,4 3,4 1,7 2,3 1,4 

Bielsk Podl. - - 4 32 11 72 75 101 33 - - 0,3 1,0 0,3 5,9 2,6 2,9 1,1 

Grajewo 14 15 19 54 50 78 126 153 44 0,4 0,4 1,2 1,3 1,1 5,1 2,8 3,2 1,1 

Hajnówka - - 5 7 11 13 45 41 16 - - 0,4 0,2 0,3 1,6 1,6 1,2 0,6 

Kolno 7 - - 31 14 56 58 67 1 0,2 - - 0,9 0,4 5,8 1,7 1,6 0,0 

Łom ża 18 32 55 110 154 187 240 244 42 0,2 0,4 1,5 1,4 2,1 6,0 3,6 3,4 0,7 

Mońki - - - 9 15 32 47 51 12 - - - 0,5 0,9 4,7 2,6 2,3 0,7 

Sejny - - - 4 - 30 41 58 16 - - - 0,2 - 3,4 1,8 2,2 0,9 

Siemiatycze - 1 - 12 25 28 40 49 8 - 0,1 - 0,7 1,1 3,9 2,0 2,2 0,4 

Sokółka  - - 12 50 71 72 63 80 40 - - 0,6 0,9 1,3 3,8 1,4 1,6 1,0 

Suwałki 35 - 16 70 99 102 143 178 44 0,4 - 0,4 0,7 1,1 3,6 2,0 2,0 0,6 

Wysokie Maz. 9 - 36 33 37 73 101 126 50 0,4 - 3,1 1,0 1,2 7,4 3,0 3,6 1,8 

Zambrów - 8 22 49 42 96 134 120 51 - 0,3 1,9 1,3 1,1 6,6 3,4 2,9 1,6 

Woj. podlaskie 159 162 347 658 789 1301 1703 2130 800 0,2 0,2 1,1 0,8 0,9 4,6 2,3 2,5 1,1 
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TABLICA 19. BEZROBOTNI, KTÓRZY PODJ ĘLI PRACĘ W RAMACH REFUNDACJI KOSZTÓW WYPOSA ŻENIA 
LUB DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY DLA ZATRUDNIONEGO BEZROBOTNEG O  
W WOJ. PODLASKIM WEDŁUG POWIATÓW W LATACH 2006-2011  (w okresie sprawozdawczym) 

POWIATY 

Liczba osób bezrobotnych, którzy podj ęli prac ę w ra-
mach refundacji kosztów wyposa żenia lub doposa żenia 

stanowiska pracy  

% udział wyrejestrowanych z tytułu podj ęcia pracy w 
ramach  refundacji kosztów wyposa żenia lub doposa-
żenia stanowiska pracy do „odpływów” ogółem 

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Augustów 87 134 140 158 141 96 1,7 2,6 2,8 3,4 2,8 2,3 

Białystok 133 126 148 147 295 146 0,4 0,4 0,5 0,6 1,0 0,5 

Bielsk Podl. 2 11 64 50 89 35 0,1 0,3 2,0 1,7 2,6 1,2 

Grajewo 21 50 52 53 99 70 0,5 1,1 1,0 1,2 2,1 1,7 

Hajnówka 1 11 14 9 28 9 0,0 0,3 0,5 0,3 0,8 0,3 

Kolno 14 14 11 26 32 3 0,4 0,4 0,3 0,8 0,8 0,1 

Łom ża 97 154 178 161 242 92 1,2 2,1 2,4 2,4 3,4 1,5 

Mońki 2 15 24 19 39 10 0,1 0,9 1,4 1,1 1,7 0,6 

Sejny 0 0 0 5 18 3 - - - 0,2 0,7 0,2 

Siemiatycze 2 25 35 22 48 26 0,1 1,1 1,7 1,1 2,2 1,3 

Sokółka  42 71 48 46 65 36 0,8 1,3 1,0 1,0 1,3 0,9 

Suwałki 43 99 87 97 113 66 0,5 1,1 1,2 1,3 1,3 0,9 

Wysokie Maz. 21 37 36 53 68 16 0,7 1,2 1,2 1,6 2,0 0,6 

Zambrów 46 42 53 42 72 5 1,2 1,1 1,4 1,1 1,7 0,2 

Woj. podlaskie 511 789 890 888 1349 613 0,6 0,9 1,1 1,2 1,6 0,8 
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TABLICA 20. SZKOLENIA ORGANIZOWANE PRZEZ POWIATOWE URZĘDY PRACY W WOJ. PODLASKIM 
WEDŁUG POWIATÓW W LATACH 2003-2011 (w okresie sprawozdawczym) 

POWIATY 

Osoby, które:  

rozpocz ęły szk olenie  ukończyły szk olenie  

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Augustów 208 188 160 281 307 395 344 440 133 206 132 158 251 157 390 339 440 131 

Białystok 1070 916 1362 1651 1473 1706 1381 1717 698 1017 925 1330 1646 1508 1656 1315 1699 697 

Bielsk Podl. 63 118 146 94 167 163 183 161 45 51 112 153 101 169 162 183 159 44 

Grajewo 8 113 76 83 124 139 186 212 23 8 94 73 85 128 137 187 211 23 

Hajnówka 146 69 111 247 292 187 208 249 54 140 74 127 246 253 203 205 248 51 

Kolno 86 42 124 78 125 187 133 145 6 88 43 80 76 125 188 132 145 6 

Łom ża 123 212 186 129 163 195 221 213 63 120 213 182 122 162 191 214 188 63 

Mońki 107 62 87 121 73 126 175 151 69 103 60 86 122 72 125 176 150 71 

Sejny 220 136 196 223 152 184 205 194 23 219 134 196 223 158 173 214 194 23 

Siemiatycze 181 72 161 54 138 91 77 99 29 168 83 161 55 135 94 77 99 29 
Sokółka  173 216 219 264 262 261 284 331 97 171 215 215 241 268 258 284 329 98 
Suwałki 345 292 328 298 357 375 323 446 132 390 152 326 267 350 374 318 438 107 

Wysokie Maz. 125 97 90 40 157 182 193 257 34 119 100 87 41 153 181 193 256 34 

Zambrów 71 72 141 203 233 276 361 346 49 69 63 135 205 231 273 358 344 49 

woj. podlaskie 2926 2606 3387 3766 4023 4467 4274 4961 1455 2869 2400 3309 3681 3869 4405 4195 4900 1426 
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TABLICA 21. STA ŻE, PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY/DOROSŁYCH  I PRACE SPOŁECZNIE 
UŻYTECZNE W WOJ. PODLASKIM WEDŁUG POWIATÓW W LATACH 2 006 - 2011  
(w okresie sprawozdawczym) 

POWIATY 

Osoby bezrobotne, które rozpocz ęły: 

staż przygotowanie zawodowe w miejscu pra-
cy/dorosłych prace społecznie u żyteczne 

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Augustów 297 389 360 442 679 189 96 167 151 5 7 8 133 138 130 120 138 63 

Białystok 1090 1007 1260 1674 1666 739 78 81 105 21 11 - 670 512 486 424 467 281 

Bielsk Podl. 350 336 302 474 667 252 8 32 58 5 1 - 17 34 68 67 57 43 

Grajewo 445 416 522 824 692 240 88 151 371 8 - - 158 144 113 147 152 96 

Hajnówka 229 196 126 314 355 206 72 104 57 10 - - 205 198 172 172 205 157 

Kolno 404 369 507 729 919 342 90 145 201 3 - - 154 74 32 40 48 - 

Łom ża 371 385 518 686 691 333 12 17 36 - - - 350 327 333 285 257 169 

Mońki 164 141 162 237 451 117 12 11 12 2 - - 17 12 15 11 12 11 

Sejny 161 111 185 556 851 349 219 205 175 6 - - - - - - - - 

Siemiatycze 228 242 258 370 425 159 46 63 93 36 - - 7 15 6 8 6 12 

Sokółka  407 378 387 727 910 322 132 205 311 53 - - 135 55 61 70 57 38 

Suwałki 552 527 446 641 718 216 53 80 131 8 5 - 112 125 61 61 69 68 

Wysokie Maz. 230 314 422 694 731 191 147 113 180 31 - - 11 11 1 - - - 

Zambrów 318 333 486 794 806 167 135 166 291 134 - - - - - - - 19 

Woj. podlaskie  5246 5144 5941 9162 10561 3822 1188 1540 2172 322 24 8 1633 1645 1478 1405 1468 957 
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TABLICA 22. EFEKTYWNO ŚĆ AKTYWNYCH PROGRAMÓW RYNKU PRACY WEDŁUG POWIATOWYCH  
URZĘDÓW PRACY WOJ. PODLASKIEGO W 2011R. 

Powiatowy 
Urząd 
Pracy 

X 

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu:  

prace 
interwen-

cyjne 

roboty 
publi-
czne 

szko-
lenia 

staże 
 

przygotowanie 
zawodowe 
dorosłych 

prace 
społecznie 
użyteczne 

usługi po-
radnictwa 

zawodowego  

szkolenie w Kl ubie 
Pracy w zakresie 

aktywnego poszu-
kiwania pracy 

zajęcia akty-
wizacyjne 

Augustów 

* 11 47 135 202 8 63 - 39 109 
** 15 42 133 184 10 136 1146 38 92 
*** 11 18 55 89 6 45 278 3 7 
**** 73,3 42,9 41,4 48,4 60,0 33,1 24,3 7,9 7,6 

Białystok 

* 92 142 748 739 0 281 - 116 122 
** 209 146 747 1033 12 229 5360 110 122 
*** 172 45 242 533 3 28 1059 19 21 
**** 82,3 30,8 32,4 51,6 25,0 12,2 19,8 17,3 17,2 

Bielsk 
Podlaski 

* 51 29 46 259 0 43 - 40 83 
** 50 31 46 263 0 43 1204 39 83 
*** 50 28 40 175 0 14 348 8 25 
**** 100,0 90,3 87,0 66,5 - 32,6 28,9 20,5 30,1 

Grajewo 

* 263 0 23 252 0 96 - 0 425 
** 245 0 23 287 0 96 837 0 425 
*** 157 0 13 167 0 18 97 0 22 
**** 64,1 - 56,5 58,2 - 18,8 11,6 - 5,2 

Hajnówka 

* 143 0 54 206 0 157 - 9 229 
** 150 0 51 220 0 125 991 8 228 
*** 77 0 17 95 0 13 269 1 12 
**** 51,3 - 33,3 43,2 - 10,4 27,1 12,5 5,3 

Kolno 
* 71 118 6 342 0 0 - 27 146 
** 84 136 6 332 0 0 452 27 256 
*** 57 42 4 159 0 0 109 5 100 
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Powiatowy 
Urząd 
Pracy 

X 

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu:  

prace 
interwen-

cyjne 

roboty 
publi-
czne 

szko-
lenia 

staże 
 

przygotowanie 
zawodowe 
dorosłych 

prace 
społecznie 
użyteczne 

usługi po-
radnictwa 

zawodowego  

szkolenie w Kl ubie 
Pracy w zakresie 

aktywnego poszu-
kiwania pracy 

zajęcia akty-
wizacyjne 

**** 67,9 30,9 66,7 47,9 - - 24,1 18,5 39,1 

Łom ża 

* 151 164 64 333 0 169 - 19 164 
** 212 188 64 392 0 207 1453 18 162 
*** 189 103 49 197 0 92 514 2 43 
**** 89,2 54,8 76,6 50,3 - 44,4 35,4 11,1 26,5 

Mońki 

* 93 54 69 120 0 11 - 0 47 
** 135 57 71 234 0 11 662 0 47 
*** 111 25 25 98 0 5 92 0 5 
**** 82,2 43,9 35,2 41,9 - 45,5 13,9 - 10,6 

Sejny 

* 86 4 23 349 0 0 - 0 95 
** 102 6 23 329 0 0 719 0 95 
*** 54 3 18 197 0 0 192 0 27 
**** 52,9 50,0 78,3 59,9 - - 26,7 - 28,4 

Siemia-
tycze 

* 102 0 29 159 0 12 - 0 23 
** 123 0 29 198 0 12 574 0 23 
*** 90 0 20 83 0 0 107 0 2 
**** 73,2 - 69,0 41,9 - 0,0 18,6 - 8,7 

Sokółka 

* 150 34 97 322 0 38 - 50 670 
** 158 51 98 508 0 65 2111 50 625 
*** 116 27 64 272 0 5 472 9 51 
**** 73,4 52,9 65,3 53,5 - 7,7 22,4 18,0 8,2 

Suwałki 

* 154 30 137 217 0 68 - 10 349 
** 233 31 110 398 5 63 1654 10 268 
 167 19 62 176 1 32 432 3 30 
 71,7 61,3 56,4 44,2 20,0 50,8 26,1 30,0 11,2 
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Powiatowy 
Urząd 
Pracy 

X 

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu:  

prace 
interwen-

cyjne 

roboty 
publi-
czne 

szko-
lenia 

staże 
 

przygotowanie 
zawodowe 
dorosłych 

prace 
społecznie 
użyteczne 

usługi po-
radnictwa 

zawodowego  

szkolenie w Kl ubie 
Pracy w zakresie 

aktywnego poszu-
kiwania pracy 

zajęcia akty-
wizacyjne 

Wysokie 
Maz. 

* 151 0 34 191 0 0 - 18 127 
** 253 1 34 273 0 0 570 18 127 
*** 195 0 33 128 0 0 73 1 39 
**** 77,1 0,0 97,1 46,9 - - 12,8 5,6 30,7 

Zambrów 

* 65 0 57 167 0 19 - 0 316 
** 99 5 57 310 0 19 1275 0 295 
*** 79 3 37 134 0 13 227 0 11 
**** 79,8 60,0 64,9 43,2 - 68,4 17,8 - 3,7 

Woj.  
podlaskie 

* 1583 622 1522 3858 8 957 - 328 2905 
** 2068 694 1492 4961 27 1006 19008 318 2848 
*** 1525 313 679 2503 10 265 4269 51 395 
**** 73,7 45,1 45,5 50,5 37,0 26,3 22,5 16,0 13,9 

gdzie: 
*    Liczba osób, które uczestniczyły w programie 
**  Liczba osób, które zakończyły uczestnictwo w programie 
***  Liczba osób, które uzyskały zatrudnienie w trakcie lub w okresie 3 miesięcy od zakończenia uczestnictwa w programie 
**** Efektywność (procentowy udział uczestników podejmujących pracę w liczbie kończących uczestnictwo w programie) 
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TABLICA 23. EFEKTYWNO ŚĆ AKTYWNYCH PROGRAMÓW RYNKU PRACY WEDŁUG WYBRANYCH 
KATEGORII BEZROBOTNYCH W WOJ. PODLASKIM W 2011R. 

Wyszczególnienie  X 

Aktywne programy rynku pracy:  

prace 
interwen-

cyjne 

roboty 
publi-
czne 

szko-
lenia 

staże 
 

przygot.  
zawod 
doros-
łych 

prace 
społecznie 
użyteczne 

usługi po-
radnictwa 

zawodowego  

szkolenie w 
Klubie Pracy w 

zakresie ak-
tywnego po-
szukiwania 

pracy 
 

 

zajęcia 
aktywi-
zacyjne 

Bezrobotni ogó-
łem, w tym: 

* 1580 622 1454 3822 8 957 - 327 2868 
** 2059 694 1426 4922 27 1006 18747 317 2823 
*** 1518 313 676 2503 10 265 4266 51 395 
**** 73,7 45,1 47,4 50,9 37,0 26,3 22,8 16,1 14,0 

kobiety 

* 892 261 462 2603 7 600 - 281 1748 
** 1190 318 458 3476 14 672 9699 273 1698 
*** 912 161 168 1729 6 209 2322 44 229 
**** 76,6 50,6 36,7 49,7 42,9 31,1 23,9 16,1 13,5 

do 25 roku życia 

* 461 89 497 2262 4 43 - 80 1010 
** 704 126 470 3067 21 48 5629 77 981 
*** 602 70 244 1548 7 18 1717 18 182 
**** 85,5 55,6 51,9 50,5 33,3 37,5 30,5 23,4 18,6 

długotrwale bez-
robotni 

* 713 328 539 1189 4 832 - 238 1956 
** 558 296 527 1286 8 893 9989 231 1930 
*** 353 108 183 643 4 215 1693 31 225 
**** 63,3 36,5 34,7 50,0 50,0 24,1 16,9 13,4 11,7 

kobiety, które po 
urodzeniu dziec-
ka nie podj ęły 
zatrudnienia 

* 71 15 62 200 1 180 - 69 418 
** 93 19 61 270 1 218 1939 66 398 
*** 74 12 14 127 0 65 247 13 27 
**** 79,6 63,2 23,0 47,0 0,0 29,8 12,7 19,7 6,8 
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Wyszczególnienie  X 

Aktywne programy rynku pracy:  

prace 
interwen-

cyjne 

roboty 
publi-
czne 

szko-
lenia 

staże 
 

przygot.  
zawod 
doros-
łych 

prace 
społecznie 
użyteczne 

usługi po-
radnictwa 

zawodowego  

szkolenie w 
Klubie Pracy w 

zakresie ak-
tywnego po-
szukiwania 

pracy 
 

 

zajęcia 
aktywi-
zacyjne 

powy żej 50 roku 
życia 

* 413 253 255 346 0 354 - 48 391 
** 499 250 243 308 1 376 4304 47 412 
*** 315 93 72 153 0 89 661 7 74 
**** 63,1 37,2 29,6 49,7 0,0 23,7 15,4 14,9 18,0 

bez 
kwalifikacji za-
wodowych 

* 331 182 193 805 4 370 - 99 902 
** 409 205 182 958 13 402 5035 93 850 
*** 287 77 47 420 6 112 817 11 105 
**** 70,2 37,6 25,8 43,8 46,2 27,9 16,2 11,8 12,4 

bez 
doświadczenia 
zawodowego 

* 450 72 526 2430 4 188 - 138 1285 
** 647 106 503 3286 21 199 7113 132 1225 
*** 542 56 187 1557 6 53 1789 22 179 
**** 83,8 52,8 37,2 47,4 28,6 26,6 25,2 16,7 14,6 

bez wykształce-
nia średniego 

* 693 368 502 750 6 762 - 152 1540 
** 860 399 470 857 20 815 9021 146 1443 
*** 556 156 199 433 8 206 1399 17 150 
**** 64,7 39,1 42,3 50,5 40,0 25,3 15,5 11,6 10,4 

samotnie wycho-
wujący co najmniej 
1 dziecko do 18 
roku życia 

* 92 43 54 144 2 254 - 46 265 
** 115 47 52 176 0 162 1345 42 244 
*** 87 26 13 83 0 45 220 6 26 
**** 75,7 55,3 25,0 47,2 - 27,8 16,4 14,3 10,7 

po odbyciu kary 
pozbawienia 

* 7 2 15 6 0 31 - 2 38 
** 7 1 14 8 0 32 307 2 31 
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Wyszczególnienie  X 

Aktywne programy rynku pracy:  

prace 
interwen-

cyjne 

roboty 
publi-
czne 

szko-
lenia 

staże 
 

przygot.  
zawod 
doros-
łych 

prace 
społecznie 
użyteczne 

usługi po-
radnictwa 

zawodowego  

szkolenie w 
Klubie Pracy w 

zakresie ak-
tywnego po-
szukiwania 

pracy 
 

 

zajęcia 
aktywi-
zacyjne 

wolno ści nie pod -
jęli zatrudnienia 

*** 4 1 5 3 0 4 26 0 1 
**** 57,1 100,0 35,7 37,5 - 12,5 8,5 0,0 3,2 

niepełnosprawni 

* 79 36 96 218 0 94 - 15 125 
** 103 36 92 169 0 92 1138 15 123 
*** 67 14 24 91 0 32 306 5 26 
**** 65,0 38,9 26,1 53,8 - 34,8 26,9 33,3 21,1 

po zako ńczeniu 
realizacji kontrak-
tu socjalnego 

* 0 0 1 2 0 51 - 2 2 
** 0 0 1 2 0 50 16 2 2 
*** 0 0 1 2 0 10 1 1 0 
**** - - 100 100 - 20 6,25 50 0 

zamieszkali na 
wsi 

* 655 285 383 1365 0 386 - 75 1237 
** 817 325 366 1709 6 395 6792 72 1237 
*** 591 143 192 862 3 118 1435 13 167 
**** 72,3 44,0 52,5 50,4 50,0 29,9 21,1 18,1 13,5 

cudzoziemcy 

* 4 0 2 8 0 9 - 2 5 
** 4 0 2 5 0 11 46 2 5 
*** 3 0 0 2 0 4 9 0 1 
**** 75,0 - 0,0 40,0 - 36,4 19,6 0,0 20,0 

gdzie: 
*    Liczba osób, które uczestniczyły w programie 
**  Liczba osób, które zakończyły uczestnictwo w programie 
***  Liczba osób, które uzyskały zatrudnienie w trakcie lub w okresie 3 miesięcy od zakończenia uczestnictwa w programie 
**** Efektywność (procentowy udział uczestników podejmujących pracę w liczbie kończących uczestnictwo w programie) 
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TABLICA 23. LICZBA BEZROBOTNYCH W POSZCZEGÓLNYCH 
MIASTACH I  GMINACH WOJ. PODLASKIEGO W 2011R.  

Lp. 

Powiat 
miasta (m) 
gminy (gm) 

miasta i gminy (m i gm)  
 

b) stan na dzie ń 
30.06.2011r. 

b) stan na dzie ń 
31.12.2011r. 

Liczba 
bezro-

botnych 
ogółem 

w tym: 

kobiety 
do 25 
roku 
życia 

powy żej 
50 roku 
życia 

długo-
trwale 
bezro-
botni*) 

Woj. podlaskie ogó-
łem 

a 61 221 29 751 14 105 14 012 33 386 
b 65 920 31 736 14 737 15 155 36 524 

Powiat augustowski 
a 3612 1717 882 842 2283 
b 4127 1915 1027 931 2505 

1 Augustów (m) 
a 1948 907 374 517 1176 
b 2236 1047 443 589 1291 

2 Augustów (gm) 
a 318 155 114 48 202 
b 398 180 153 58 236 

3 Bargłów Ko-
ścielny (gm) 

a 289 150 97 39 208 
b 347 162 116 48 226 

4 Lipsk (m i gm) 
a 390 205 107 105 268 
b 419 214 121 101 278 

5 Nowinka (gm) 
a 169 71 41 39 105 
b 175 64 36 41 112 

6 Płaska (gm) 
a 197 89 48 40 130 
b 227 96 51 43 146 

7 Sztabin (gm) 
a 301 140 101 54 194 
b 325 152 107 51 216 

Powiat Białystok 
a 14813 7126 2205 3893 8026 
b 15526 7399 2388 4048 8372 

Powiat białostocki 
a 7456 3473 1569 1884 4198 
b 8053 3699 1666 2038 4471 

1 Choroszcz 
(m i gm) 

a 555 262 127 117 288 

b 646 297 153 136 314 

2 
Czarna Biało-

stocka 
(m i gm) 

a 708 348 142 195 366 

b 762 386 146 204 396 

3 Dobrzyniewo 
Duże (gm) 

a 349 172 82 83 181 
b 382 185 91 94 191 

4 Gródek (gm) a 451 210 67 144 273 
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Lp. 

Powiat 
miasta (m) 
gminy (gm) 

miasta i gminy (m i gm)  
 

b) stan na dzie ń 
30.06.2011r. 

b) stan na dzie ń 
31.12.2011r. 

Liczba 
bezro-

botnych 
ogółem 

w tym: 

kobiety 
do 25 
roku 
życia 

powy żej 
50 roku 
życia 

długo-
trwale 
bezro-
botni*) 

b 495 247 73 168 297 

5 Juchnowiec 
Kościelny (gm) 

a 664 317 135 167 362 
b 724 331 139 159 372 

6 Łapy  (m i gm) 
a 1641 735 352 426 1051 
b 1630 709 339 410 1058 

7 Michałowo 
(m i gm) 

a 381 160 66 95 222 
b 434 199 73 117 259 

8 Poświętne (gm) 
a 181 89 69 29 111 
b 161 80 60 31 108 

9 Supraśl 
(m i gm) 

a 668 308 120 191 350 
b 757 333 134 213 383 

10 Suraż (m i gm) 
a 97 43 35 18 53 
b 106 46 37 23 58 

11 Turośń Kościel-
na (gm) 

a 248 122 64 50 132 
b 254 119 56 57 138 

12 Tykocin 
(m i gm) 

a 218 100 57 43 110 
b 254 104 76 50 117 

13 Wasilków 
(m i gm) 

a 773 371 129 196 415 
b 843 393 141 221 455 

14 Zabłudów 
(m i gm) 

a 451 200 92 121 249 
b 519 229 115 147 281 

15 Zawady (gm) 
a 71 36 32 9 35 
b 86 41 33 8 44 

Powiat bielski 
a 2033 1040 583 425 1005 
b 2104 1080 532 475 1088 

1 Bielsk Podlaski 
(m) 

a 1211 626 325 268 604 
b 1217 632 261 298 649 

2 Brańsk (m) 
a 152 72 49 29 58 
b 156 75 42 35 68 

3 Bielsk Podlaski 
(gm) 

a 200 101 53 49 107 
b 197 111 54 41 111 

4 Boćki (gm) a 98 56 36 12 48 
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Lp. 

Powiat 
miasta (m) 
gminy (gm) 

miasta i gminy (m i gm)  
 

b) stan na dzie ń 
30.06.2011r. 

b) stan na dzie ń 
31.12.2011r. 

Liczba 
bezro-

botnych 
ogółem 

w tym: 

kobiety 
do 25 
roku 
życia 

powy żej 
50 roku 
życia 

długo-
trwale 
bezro-
botni*) 

b 105 57 41 15 59 

5 Brańsk (gm) 
a 87 46 44 9 41 
b 98 47 51 8 38 

6 Orla (gm) 
a 103 50 27 20 51 
b 99 52 22 26 55 

7 Rudka (gm) 
a 65 29 15 14 23 
b 93 42 20 22 37 

8 Wyszki (gm) 
a 117 60 34 24 73 
b 139 64 41 30 71 

Powiat grajewski 
a 3744 1834 921 783 2281 
b 4210 2053 1047 861 2616 

1 Grajewo (m) 
a 1980 1015 425 473 1198 
b 2190 1131 438 515 1338 

2 Grajewo (gm) 
a 389 186 132 56 228 
b 441 221 154 62 272 

3 Radziłów (gm) 
a 240 108 70 35 149 
b 270 115 80 40 165 

4 Rajgród (m i gm) 
a 414 185 112 79 265 
b 490 232 151 93 308 

5 Szczuczyn 
(m i gm) 

a 473 231 112 90 292 
b 558 247 145 105 359 

6 Wąsosz (gm) 
a 248 109 70 50 149 
b 261 107 79 46 174 

Powiat hajnowski 
a 1894 882 265 551 993 
b 2039 974 305 568 1056 

1 Hajnówka (m) 
a 989 477 125 289 480 
b 1016 485 146 285 502 

2 Białowieża (gm) 
a 124 41 21 38 78 
b 136 53 21 36 78 

3 Czeremcha (gm) 
a 155 83 18 43 95 
b 171 105 27 44 87 

4 Czyże (gm) a 40 16 12 11 19 
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Lp. 

Powiat 
miasta (m) 
gminy (gm) 

miasta i gminy (m i gm)  
 

b) stan na dzie ń 
30.06.2011r. 

b) stan na dzie ń 
31.12.2011r. 

Liczba 
bezro-

botnych 
ogółem 

w tym: 

kobiety 
do 25 
roku 
życia 

powy żej 
50 roku 
życia 

długo-
trwale 
bezro-
botni*) 

b 37 17 6 13 20 

5 Dubicze Cer-
kiewne (gm) 

a 53 21 8 14 35 
b 60 27 10 18 38 

6 Hajnówka (gm) 
a 132 71 19 28 71 
b 148 70 26 29 67 

7 Kleszczele 
(m i gm) 

a 97 36 15 25 43 
b 107 48 18 36 57 

8 Narew (gm) 
a 173 73 20 71 111 
b 186 74 21 66 120 

9 Narewka (gm) 
a 131 64 27 32 61 
b 178 95 30 41 87 

Powiat kolne ński 
a 3147 1540 1104 448 1786 
b 3116 1516 985 476 2010 

1 Kolno (m) 
a 1184 577 354 241 661 
b 1171 559 322 246 739 

2 Grabowo (gm) 
a 204 94 77 31 119 
b 196 96 70 30 125 

3 Kolno (gm) 
a 613 305 270 54 364 
b 594 289 235 62 406 

4 Mały Płock (gm) 
a 374 160 145 47 201 
b 392 166 127 52 249 

5 Stawiski (m i gm) 
a 379 196 130 36 209 
b 357 190 97 44 222 

6 Turośl (gm) 
a 393 208 128 39 232 
b 406 216 134 42 269 

Powiat Łom ża  3447 1777 676 883 1765 

 3859 1979 726 1000 1984 

Powiat łom żyński 
a 2103 1101 672 330 1079 
b 2417 1264 741 367 1234 

1 Jedwabne 
(m i gm) 

a 206 115 69 33 115 
b 233 133 84 35 133 
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Lp. 

Powiat 
miasta (m) 
gminy (gm) 

miasta i gminy (m i gm)  
 

b) stan na dzie ń 
30.06.2011r. 

b) stan na dzie ń 
31.12.2011r. 

Liczba 
bezro-

botnych 
ogółem 

w tym: 

kobiety 
do 25 
roku 
życia 

powy żej 
50 roku 
życia 

długo-
trwale 
bezro-
botni*) 

2 Łomża (gm) 
a 491 266 135 86 228 
b 557 301 147 97 275 

3 Miastkowo 
a 188 88 57 22 99 
b 211 94 55 27 115 

4 Nowogród 
(m i gm) 

a 188 96 51 40 102 
b 236 137 67 43 112 

5 Piątnica  (gm) 
a 403 217 131 64 195 
b 442 242 138 65 207 

6 Przytuły  (gm) 
a 67 28 29 6 32 
b 69 31 27 6 39 

7 Śniadowo  (gm) 
a 165 85 65 25 77 
b 223 91 80 32 104 

8 Wizna (gm) 
a 167 89 61 26 94 
b 187 98 63 37 103 

9 Zbójna (gm) 
a 228 117 74 28 137 
b 259 137 80 25 146 

Powiat moniecki 
a 1892 832 635 363 1032 
b 2006 880 646 390 1152 

1 Goniądz 
(m i gm) 

a 273 118 99 50 149 
b 272 122 80 57 167 

2 Jasionówka (gm) 
a 85 28 25 16 55 
b 101 39 33 19 53 

3 Jaświły (gm) 
a 122 51 54 15 59 
b 143 58 68 15 67 

4 Knyszyn 
(m i gm) 

a 287 128 72 80 179 
b 301 132 75 81 205 

5 Krypno (gm) 
a 137 66 46 29 74 
b 161 75 56 32 87 

6 Mońki (m i gm) 
a 845 374 273 158 445 
b 848 375 254 166 493 

7 Trzcianne (gm) a 143 67 66 15 71 
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Lp. 

Powiat 
miasta (m) 
gminy (gm) 

miasta i gminy (m i gm)  
 

b) stan na dzie ń 
30.06.2011r. 

b) stan na dzie ń 
31.12.2011r. 

Liczba 
bezro-

botnych 
ogółem 

w tym: 

kobiety 
do 25 
roku 
życia 

powy żej 
50 roku 
życia 

długo-
trwale 
bezro-
botni*) 

b 180 79 80 20 80 

Powiat sejne ński 
a 1799 768 430 366 1075 
b 2084 930 491 411 1361 

1 Sejny (m) 
a 554 236 111 137 314 
b 703 322 141 159 438 

2 Giby (gm) 
a 303 136 78 68 191 
b 334 156 73 82 232 

3 Krasnopol (gm) 
a 294 132 69 47 178 
b 331 151 87 58 216 

4 Puńsk (gm) 
a 298 115 70 56 187 
b 325 134 79 53 220 

5 Sejny (gm) 
a 350 149 102 58 205 
b 391 167 111 59 255 

Powiat siemiatycki 
a 1603 771 467 360 788 
b 1630 736 424 372 841 

2 Siemiatycze (m) 
a 602 269 155 150 283 
b 628 259 132 152 298 

1 Drohiczyn 
(m i gm) 

a 163 83 60 30 65 
b 158 75 64 28 85 

2 Dziadkowice 
(gm) 

a 83 51 36 13 34 
b 82 45 28 13 43 

3 Grodzisk (gm) 
a 90 44 38 18 51 
b 77 39 35 17 39 

4 Mielnik (gm) 
a 89 42 22 21 40 
b 80 35 16 24 43 

5 Milejczyce (gm) 
a 89 40 27 17 49 
b 95 42 22 19 55 

6 Nurzec Stacja 
(gm) 

a 273 135 61 64 163 
b 271 132 53 63 162 

7 Perlejewo (gm) 
a 44 21 24 5 18 
b 41 16 18 7 15 

8 Siemiatycze a 170 86 44 42 85 
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Lp. 

Powiat 
miasta (m) 
gminy (gm) 

miasta i gminy (m i gm)  
 

b) stan na dzie ń 
30.06.2011r. 

b) stan na dzie ń 
31.12.2011r. 

Liczba 
bezro-

botnych 
ogółem 

w tym: 

kobiety 
do 25 
roku 
życia 

powy żej 
50 roku 
życia 

długo-
trwale 
bezro-
botni*) 

(gm) b 198 93 56 49 101 

Powiat sokólski 
a 4525 2067 1172 988 2854 
b 4794 2191 1208 1030 3090 

1 
Dąbrowa Biało-

stocka 
(m i gm) 

a 956 417 280 199 644 

b 974 415 277 185 687 

2 Janów (gm) 
a 142 57 52 25 75 
b 155 69 52 24 91 

3 Korycin (gm) 
a 96 39 25 17 59 
b 110 44 24 22 70 

4 Krynki (m i gm) 
a 262 131 47 65 162 
b 271 131 51 66 179 

5 Kuźnica Biało-
stocka (gm) 

a 244 103 56 46 148 
b 274 121 63 46 161 

6 Nowy Dwór (gm) 
a 199 75 57 32 137 
b 188 69 47 31 138 

7 Sidra (gm) 
a 193 89 60 42 112 
b 204 90 63 45 108 

8 Sokółka (m i gm) 
a 1854 924 453 430 1140 
b 1994 1002 479 461 1245 

9 Suchowola 
(m i gm) 

a 387 149 102 87 269 
b 408 157 111 90 286 

10 Szudziałowo 
(gm) 

a 192 83 40 45 108 
b 216 93 41 60 125 

Powiat Suwałki 
a 3219 1800 618 870 1414 
b 3541 1945 625 1005 1576 

Powiat suwalski 
a 1199 642 381 195 522 
b 1359 752 443 228 605 

1 Bakałarzewo 
(gm) 

a 78 46 27 12 32 
b 93 64 32 13 40 

2 Filipów (gm) 
a 206 105 52 46 110 
b 260 136 72 63 128 



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2011R.  
 

 

 
 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU  

287

Lp. 

Powiat 
miasta (m) 
gminy (gm) 

miasta i gminy (m i gm)  
 

b) stan na dzie ń 
30.06.2011r. 

b) stan na dzie ń 
31.12.2011r. 

Liczba 
bezro-

botnych 
ogółem 

w tym: 

kobiety 
do 25 
roku 
życia 

powy żej 
50 roku 
życia 

długo-
trwale 
bezro-
botni*) 

3 Jeleniewo (gm) 
a 87 53 27 14 39 
b 109 66 36 13 47 

4 Przerośl (gm) 
a 85 43 32 8 32 
b 103 55 38 12 49 

5 Raczki (gm) 
a 194 95 65 28 76 
b 193 96 64 34 82 

6 Rutka Tartak 
(gm) 

a 64 35 24 10 24 
b 81 42 35 9 35 

7 Suwałki  (gm) 
a 264 143 66 53 109 
b 293 157 82 55 116 

8 Szypliszki (gm) 
a 154 88 64 19 73 
b 155 96 58 21 78 

9 Wiżajny (gm) 
a 67 34 24 5 27 
b 72 40 26 8 30 

Powiat wysokoma-
zowiecki 

a 2233 1033 778 393 955 
b 2330 1032 730 454 1133 

1 
Wysokie Mazo-

wieckie (m) 
a 467 212 122 98 208 
b 451 191 92 121 238 

2 Ciechanowiec    
(m i gm) 

a 429 197 141 94 200 
b 422 181 126 96 220 

3 Czyżew Osada 
(m i gm) 

a 252 112 86 57 98 
b 282 131 79 64 131 

4 Klukowo (gm) 
a 119 53 61 16 52 
b 150 66 77 18 66 

5 Kobylin Borzymy 
(gm) 

a 64 35 29 4 29 
b 59 27 21 2 29 

6 Kulesze Kościel-
ne (gm) 

a 120 58 59 11 45 
b 122 55 49 11 59 

7 
Nowe Piekuty 

(gm) 
a 119 60 54 8 56 
b 123 58 54 9 69 

8 Sokoły (gm) 
a 216 99 71 42 94 
b 231 95 77 49 102 
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Lp. 

Powiat 
miasta (m) 
gminy (gm) 

miasta i gminy (m i gm)  
 

b) stan na dzie ń 
30.06.2011r. 

b) stan na dzie ń 
31.12.2011r. 

Liczba 
bezro-

botnych 
ogółem 

w tym: 

kobiety 
do 25 
roku 
życia 

powy żej 
50 roku 
życia 

długo-
trwale 
bezro-
botni*) 

9 Szepietowo        
(m i gm) 

a 280 134 80 49 115 
b 320 155 88 66 146 

10 Wysokie Mazo-
wieckie (gm) 

a 167 73 75 14 58 
b 170 73 67 18 73 

Powiat zambrowski 
a 2502 1348 747 438 1330 
b 2725 1391 753 501 1430 

1 Zambrów (m) 
a 1495 800 381 300 795 
b 1608 816 372 349 856 

2 Kołaki Kościelne 
(gm) 

a 70 36 34 5 32 
b 81 41 34 8 41 

3 Rutki (gm) 
a 347 181 119 58 224 
b 393 191 124 65 220 

4 Szumowo (gm) 
a 196 101 84 25 83 
b 225 114 93 25 96 

5 Zambrów (gm) 
a 394 230 129 50 196 
b 418 229 130 54 217 

*) zgodnie z definicją zawartą w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
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Wykres 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia *) (% udział bezrobotnych w liczbie aktywnych zawodow o) 
w woj. podlaskim w latach 2002-2011 (stan w końcu kwartału) 

 

 

                                                 
*) od IV kwartału 2003r. podana została stopa bezrobocia skorygowana na podstawie wyników Narodowego Spisu Powszechnego 2002 
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Wykres 2. Poziom bezrobocia w woj. podlaskim w lata ch 2002-2011 (stan w końcu miesiąca) 
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Wykres 3. Bezrobotni zarejestrowani w powiatowych u rzędach pracy woj. podlaskiego w latach 2002-2011 
(stan w końcu roku) 
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Wykres 5. Bezrobotni ogółem, w tym kobiety i m ężczyźni w woj. podlaskim w latach 2003-2011 

(stan w końcu kwartału) 
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Wykres 6. Bezrobotni ogółem, w tym z prawem do zasi łku i bez prawa do zasiłku w woj. podlaskim w latac h 

2003-2011 (stan w końcu kwartału)  
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Wykres 7. Bezrobotni ogółem, w tym zamieszkali na w si w latach 2003-2011 (stan w końcu kwartału) 
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Wykres 8. Bezrobotni w woj. podlaskim wg grup wieku  w latach 2001- 2011 (stan w końcu roku) 
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Wykres 9. Bezrobotni w woj. podlaskim wg wykształce nia w latach 2001-2011 (stan w końcu roku) 
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Wykres 10. Bezrobotni w woj. podlaskim według rodza ju działalno ści 
ostatniego miejsca pracy w latach 2009-2011 (stan w końcu roku) 
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Wykres 11. Bezrobotni w woj. podlaskim według grup zawodów w 
latach 2000-2011 (stan w końcu roku) 
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Wykres 12. Oferty pracy zgłoszone do urz ędów pracy woj. podlaskiego w latach 2002-2011 (w kwartale) 
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Wykres 13. Podj ęcia pracy w woj. podlaskim w latach 2002-2011 (w kwartale) 
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Wykres 14. Osoby bezrobotne obj ęte aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu w woj. podlaskim  
w latach 2000-2011 (w roku) 
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Wykres 15. Wydatki z Funduszu Pracy w woj. podlaski m w latach 2000-2011 (w tys. zł.) 
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