Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Biatymstoku

INFORMACIJA O PROJEKTACH W RAMACH KTORYCH MOZNA UzZYSKAC POMOC
W ZAKRESIE SZKOLEN, PORADNICTWA ZAWODOWEGO - 2019 .

Lp. Nazwa projektu Oferowane wsparcie Grupa docelowa Termin Kontakt
rekrutacji
1. Aktywna Reintegracja spoteczno-zawodowa Grupe docelowg stanowic¢ bedzie Projekt Lider:
. 150 os. zagrozonych ubdéstwem 150 osdb (w tym min. 15 rodzin) realizowany Fundacja Szansa dla
1 otwarta . . . , . .
. . i wykluczeniem spotecznym zagrozonych ubdstwem lub w okresie: Niewidomych
Integracja zamieszkatych na terenie woj. wykluczeniem spotecznym 01.03.2018r.— | ul. Chlubna 88, 03-051 Warszawa
w wojewoddztwie | podlaskiego (powiaty: hajnowski, zamieszkatych na obszarze 31.08.2019r. tel./fax: +48 225 101 099
podlaskim sokolski, biatostocki, m. Biatystok) powiatow: biatostockiego, m.

poprzez udziat w indywidualnie
okreslonej sciezce reintegracji
obejmujacej m.in. wsparcie spoteczne
i spoteczno-zawodowe w okresie

do korica 31.08.2019 .

Oferta projektu:

1) Stworzenie $ciezki reintegracji —
diagnoza indywidualnych potrzeb
i potencjatu uczestnikow:

— Sciezka reintegracji.

2) Wsparcie spoteczne —
Gospodarowanie budzetem
domowym:

— Warsztaty i doradztwo
gospodarowania budzetem domowym.
3) Wsparcie psychologiczne

Biatystok, hajnowskiego, sokdlskiego
w wojewddztwie podlaskim.

Okres trwania
rekrutacji:
1112018 r. -
1112019 r.

Partner:

(Oddziat Biura projektu):

Open Education Group Sp. z 0.0.
ul. Jagienki 4, 15-480 Biatystok
tel. 85 869 11 69,

fax 85869 11 70

e-mail: projekt@aktywna-
integracja.pl

Biuro projektu (Tyflopunkt):
Fundacja Szansa dla
Niewidomych

ul. Legionowa 14/16 lok. 203,
15-099 Biatystok

tel. +48 85 743 65 12

e-mail: projekt@aktywna-
integracja.pl




i psychospoteczne dla oséb
z niepetnosprawnoscia:

— Doradztwo i warsztaty
psychospoteczne dla oséb

z niepetnosprawnoscia ze wzgledu

na wzrok.

4) Wsparcie
psychologiczne/psychospoteczne dla
petnosprawnych
uczestnikéw/uczestniczek projektu:

—ZNOW AKTYWNI — warsztaty
grupowe,

—ZNOW AKTYWNI — coaching
indywidualny.

5) Wsparcie edukacyjne dla oséb
z niepetnosprawnoscia:

— Kompetencje IT dla oséb

z niepetnosprawnoscia ze wzgledu
na wzrok.

6) Wsparcie prawne:

— Indywidualne konsultacje

z prawnikiem.

7) Warsztaty i poradnictwo zawodowe:
— Indywidualny Plan Dziatania,

— Warsztaty Aktywnego Poszukiwania
Pracy.

8) Szkolenia zawodowe:

— Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej

i terminali ptatniczych wraz z jezykiem




rosyjskim,

— Spawacz metodg MIG,

— Pomoc kuchenna,

— Kurs opiekuna osoby starszej

i niepetnosprawnej (tzw. Siostra PCK).
9) Staze zawodowe:

— Organizacja i realizacja stazy
zawodowych dla
uczestnikdw/uczestniczek projektu.
10) Posrednictwo pracy.

Nowy Poczatek

Celem gtéwnym projektu jest
stworzenie sprzyjajacych warunkdéw
umozliwiajgcych samozatrudnienie —
otwarcie dziatalnosci gospodarczej
przez 36 osoby, powyzej 50 roku zycia,
nieaktywnych zawodowo, w tym osdb
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy z terendw subregionu
biatostockiego wojewddztwa
podlaskiego.

W projekcie przewidziano nastepujace

formy wsparcia:

e szkolenie ,,ABC przedsiebiorczosci”,

e bezzwrotne wsparcie finansowe
w wysokosci do 23 000,00 zf,

e dodatkowe bezzwrotne wsparcie
finansowe na pokrycie
obligatoryjnych optat w poczgtkowym
okresie prowadzenia dziatalnos$ci w
wysokosci: przez 6 miesiecy 1 400,00
zt przez kolejne 6 miesiecy 470,00 zt,

Wsparcie kierowane jest do oséb:

powyzej 50 roku zycia,
pozostajgcych bez zatrudnienia —
0s0b biernych zawodowo oraz
bezrobotnych,

posiadajgcych wyksztatcenie
maksymalnie $rednie,
zamieszkujgcych na terenie gmin
subregionu biatostockiego:
Choroszcz, Czarna Biatostocka,
Dobrzyniewo Duze, tapy, Suprasl,
Turosn Koscielna, Wasilkéw,
Zabtuddw, Miasto Biatystok,
Juchnowiec Koscielny.

ktore w okresie 12 miesiecy
przed przystgpieniem do
projektu nie prowadzity
dziatalnosci gospodarcze;j.

styczen 2019 —
maj 2020

Biuro Projektu:

Open Education Group Sp. z o.0.
ul. Jagienki 4

15-480 Biatystok

tel.: 504 213 315

biuro@intactoprojekt.pl

www.intactoprojekt.pl



mailto:biuro@intactoprojekt.pl
http://www.intactoprojekt.pl/

e Wsparcie doradcze w postaci
konsultacji ze specjalistg w zakresie
pojawiajgcych sie probleméw w
trakcie prowadzenia nowego
mikroprzedsiebiorstwa.

e Forum wymiany doswiadczen —
polegajgce na wzajemnym wsparciu,
synergii nowych dziatalnosci
gospodarczych.

Uczestnicy projektu bedg
zobowigzani do prowadzenie
wtasnych dziatalnosci gospodarczych
przez okres 12 miesiecy.

Zintegrowany

system wsparcia
0s6b z niepetno-

Sprawnoscia

Celem Projektu jest zwiekszenie
poziomu aktywnosci spotecznej

i zawodowej 100 dorostych oséb z
niepetnosprawnosciami, zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, z terenu miasta
Biategostoku oraz powiatu
biatostockiego

Oferta projektu:

e Trening aktywnosci

e Trening pracy

e Doradztwo zawodowe

o Woyjazdowe warsztaty umiejetnosci
zycia codziennego

e Indywidualne poradnictwo prawne
i psychologiczne

e Wsparcie psychoterapeutyczne

e Szkolenia podnoszace kompetencje
i umiejetnosci pracownikow ZAZ:

e Z zakresu pralnictwa i magla

e Z zakresu marketingu i sprzedazy
internetowej

W Projekcie mogg uczestniczy¢
osoby:

a) petnoletnie,

b) zamieszkate na terenie
wojewddztwa podlaskiego — powiat
biatostocki, Miasto Biatystok,

c) posiadajgce aktualne orzeczenie
o niepetnosprawnosci/rownowazny
dokument

d) posiadajgce oSwiadczenie

o wielokrotnym wykluczeniu.

Czas trwania
projektu:
01.01.20109r. -
31.12.2020r.

Rekrutacja:
1. tura
rekrutacji
04.01.20109r. -
24.01.2019r.

2. tura
rekrutacji
(uzupetniajaca)
25.01.2019r. -
13.02.2019r.

3. tura
rekrutacji
(uzupetniajgca)
14.02.20109r. -
28.02.2019r.

Stowarzyszenie

»MY DLA INNYCH”

Biuro projektu:

ul. Antoniuk Fabryczny 34,
15-741 Biatystok

Tel. 608 097 022
Tel. 536 839 780

e-mail:
marzdlainnych@gmail.com

http://mydlainnych.pl/zintegrow
any-system-wsparcia/#



mailto:marzdlainnych@gmail.com
http://mydlainnych.pl/zintegrowany-system-wsparcia/
http://mydlainnych.pl/zintegrowany-system-wsparcia/

e Szkolenia podnoszace kompetencje i
umiejetnosci osdb planujacych
podjac zatrudnienie:

e Pracownik biurowy

e Marketing i promocja

e Obstuga stron www

Bony na
szkolenia

Poddziatanie 3.2.1 -
Rozwdj kompetencji
jezykowych i TIK oraz
wsparcie wybranych
form ksztatcenia
ustawicznego zgodnie
z potrzebami
regionalnej gospodarki

Poddziatanie 3.2.2 -
Pozaszkolne formy
ksztatcenia dorostych,
kwalifikacyjne kursy
zawodowe, kursy
umiejetnosci
zawodowych

W ramach projektu finansowane sg
ustugi wpisane do Bazy Ustug
Rozwojowych (BUR).

Poddziatanie 3.2.1.:

e Szkolenia i Kursy w zakresie
Technologii Informacyjno-
Komunikacyjnych (TIK)

¢ Szkolenia i kursy jezykowe

e Studia podyplomowe — zgodnie
z ekspertyzg pn. ,,Popyt pracodawcéw
na podlaskim rynku pracy na
kompetencje i kwalifikacje nabywane
w ramach studiéw podyplomowych”

e Kursy Kompetencji Ogdlnych

Kwota dofinansowania udzielona
jednemu uczestnikowi projektu
w trakcie trwania catego okresu

realizacji projektu nie moze przekroczy¢
kwoty 9 tys. zt

Poddziatanie 3.2.2.:
e Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe
(KKZ)
e  Kursy Umiejetnosci

W projekcie mogg wzig¢ udziat osoby

doroste zamieszkate na obszarze
subregionu biatostockiego,
wojewddztwa podlaskiego tj.:

e Miasta Biatystok

e Powiatu Biatostockiego (gminy:
Choroszcz, Czarna Biatostocka,
Dobrzyniewo Duze, Grodek,
Juchnowiec Koscielny, tapy,
Michatowo, Poswietne, Suprasl,
Suraz, Turo$n Koscielna, Tykocin,
Wasilkéw, Zabtudéw, Zawady)

e Powiatu Sokdlskiego (gminy:
Dabrowa Biatostocka, Janéw,
Korycin, Krynki, Kuznica, Nowy
Dwor, Sidra, Sokdtka, Suchowola,
Szudziatowo)

Kluczowe grupy uczestnikoéw, do

ktorych skierowany jest projekt:

e Osoby o niskich kwalifikacjach

(nie wyzszych niz poziom 3
wedtug kwalifikacji ISCED, czyli
wyksztatcenie nie wyzsze niz
$rednie),

e Osoby w wieku 50+

01.06.2017 -
30.06.2020

Terminy
rekrutacji
ogfaszane sg na
stronie projektu

Partner Projektu:

Polskie Centrum Edukacji i Analiz
"ORDOQ" Sp. z 0.0.

ul. Jurowiecka 56

15-101 Biatystok
biuro@ordo.info.pl
www.ordo.info.pl

tel. 85/663 70 30

kom.784 317 694

Biura Obstugi Uczestnikéw
Projektu:

Biatystok, ul. Sw. Rocha 3 (parter)
tel. 85 8696870/(71,72,73)

mail: bony@um.bialystok.pl
Godziny pracy:
poniedziatek-pigtek — 8:00 —
18:00

tapy, ul. Gen. Wt. Sikorskiego 15,
pok. nr1,

tel.: 533334041,

mail: bony@st.bialystok.wrotapo

dlasia.pl
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http://ordo.info.pl/wp-content/uploads/2016/06/Zalacznik_nr_11_do_Regulaminu_konkursu_Ekspertyza.pdf
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Zawodowych (KUZ)

Kwota dofinansowania udzielona
jednemu uczestnikowi projektu w
trakcie trwania catego okresu realizacji
projektu nie moze przekroczyé kwoty
15 tys. zt

e Osoby zamieszkujgce na
obszarach wiejskich

Sokétka, ul. Marsz. J. Pitsudskiego
8, pok. nr 3,

tel.: 85 7110839,

mail: bony@sokolka-powiat.pl
Godziny pracy:
poniedziatek-pigtek —7:30- 15:30

Informacja o projekcie na stronie:
http://bonynaszkolenia.pl/

Kompleksowy
system
rozwijania
kompetencji i
umiejetnosci
0sob dorostych
zgodnie z
potrzebami
regionalnej
gospodarki

Projekt obejmuje dwa rodzaje bonéw
edukacyjnych:

1. (Poddziatanie 3.2.1) bon na:
e szkolenia i kursy z informatyki,
e szkolenia i kursy z jezykéw
obcych,
e  kursy kompetencji ogdlnych,
e studia podyplomowe.

— bon szkoleniowy max. 9 tys. zt/os.
(mozna otrzymac kilka bondw na
poszczegdlne szkolenia/studia do
tacznej kwoty 9 tys. zt). Wktad wtasny
uczestnika min. 12%.. Bon moze uzyskac
osoba dorosta (18 +) zamieszkujaca na
terenie subregionu fomzynskiego.
Preferencje przewidziane sg dla oséb
50+ albo osdb nie posiadajgcych
wyksztatcenia wyzszego. (Minimum 80
% uczestnikow projektu).

2. (Poddziatanie 3.2.2) bon na
e szkolenia zawodowe

Uczestnikiem projektu moze by¢
osoba dorosta, ktdra najpdzniej
w dniu przystapienia do projektu
ukonczyta 18 lat zycia

i jednoczes$nie zamieszkuje na
terenie subregionu fomzynskiego
(m. tomza, powiaty: kolnenski,
tomzynski, zambrowski,
wysokomazowiecki, bielski,
hajnowski, siemiatycki),

ktora podpisata deklaracje
uczestnictwa wraz z wymaganymi
oswiadczeniami i zostata
zakwalifikowana do projektu.

Rekrutacja
cyklicznie

(do 30.06.2020)
z

wydzieleniem
zamknietych
czgstkowych
limitéw naboru
ogtaszanych na
stronie
www.bonynaszk

olenie.pl

Szczegoétowe informacje znajdujg
sie w Regulaminie Projektu
dostepnym na stronie
www.bonynaszkolenie.pl

oraz w Biurach Obstugi

u kazdego partnera projektu.

S3 to nastepujgce jednostki :

1.Miasto tomza

ul. Stary Rynek 14

18-400 tomza

pokdj nr 13 (parter)
tel.(86) 215 67 27
lomza@bonynaszkolenie.pl

2.Powiat Bielski

ul. Widowska 1

17-100 Bielsk Podlaski
pokdjnr1.10i1.11

tel. (85) 833-10-92; 833-40-09
bielskpodlaski@bonynaszkolenie.
pl



mailto:bony@sokolka-powiat.pl
http://bonynaszkolenia.pl/
http://www.bonynaszkolenie.pl/
tel:862156727
mailto:lomza@bonynaszkolenie.pl
mailto:bielskpodlaski@bonynaszkolenie.pl
mailto:bielskpodlaski@bonynaszkolenie.pl

(szkolenie nadajgce kwalifikacje
zawodowe lub umiejetnosci zawodowe:
Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy (KKZ),
Kurs Umiejetnosci Zawodowych (KUZ),
zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia
18 sierpnia 2017 w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach
pozaszkolnych).

— bon szkoleniowy max. 15 tys. zt. /os.
(mozna otrzymac kilka bondéw na
poszczegblne szkolenia/kursy do tgcznej
kwoty 15 tys. zt). Wktad wiasny
uczestnika min. 12%. Bon moze uzyskaé
osoba dorosta (18 +) bez wzgledu na
status: pracujaca czy bezrobotna,
zamieszkujgca na terenie subregionu
tomzynskiego. Preferencje
przewidziane s3 dla oséb
zamieszkujacych tereny wiejskie (min.
20% uczestnikéw projektu).

Wykorzystanie bonéw edukacyjnych
nastepuje wylgcznie za pomoca Bazy
Ustug Rozwojowych prowadzonej przez
Panstwowa Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci.
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

3. Powiat Hajnowski

Zespot Szkét Ogdlnoksztatcgeych
w Hajndéwce

ul. Pitsudskiego 7

17-200 Hajndéwka

tel. 502-285-722
hajnowka@bonynaszkolenie.pl

4. Powiat Kolnenski
Powiatowy Urzad Pracy

w Kolnie

ul. Wojska Polskiego 46
18-500 Kolno

pokdj nr 9 (I pietro)

tel. (86) 278 9552 ; 278 9553
kolno@bonynaszkolenie.pl

5. Powiat tomzynski
Starostwo Powiatowe w tomzy
ul. Szosa Zambrowska 1/27
18-400 tomza

pokdj nr 425 i 426 (lll pietro)
tel. (86) 215 69 84
lomzynski@bonynaszkolenie.pl

6. Powiat Siemiatycki

Budynek Zespotu Szkot

w Siemiatyczach

ul. Kosciuszki 43

17-300 Siemiatycze

tel. 669 212 427
siemiatycze@bonynaszkolenie.pl



http://www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
mailto:hajnowka@bonynaszkolenie.pl
tel:862789552
tel:862789553
mailto:kolno@bonynaszkolenie.pl
tel:862156984
mailto:lomzynski@bonynaszkolenie.pl
tel:669212427
mailto:siemiatycze@bonynaszkolenie.pl

7. Powiat Wysokomazowiecki
Starostwo Powiatowe

w Wysokiem Mazowieckiem

ul. Ludowa 15A

18-200 Wysokie Mazowieckie
pokdj nr 25i 26

tel.( 86) 275 24 17 wew. 61;

(86) 275 24 17 wew. 42
wysokomazowiecki@bonynaszkol

enie.pl

8.Powiat Zambrowski

Bursa Szkolna nr 1 w Zambrowie
ul. Obwodowa 2

18-300 Zambrow
pokdjnr212i213

tel.(86) 271 26 34
zambrow@bonynaszkolenie.pl

9. tomzynska Rada Federacji
Stowarzyszen Naukowo
-Technicznych NOT w tomzy
ul. Polowa 45

18-400 tomza

pokdj 208 (Il pietro)

tel. (86) 216 64 72;

(86) 216 41 29
notlomza@bonynaszkolenie.pl

Przedsiebiorczy
Subregion
tomzynski

Celem projektu jest uzyskanie srodkéw
na dziaftalno$¢ gospodarczg. Skierowany
jest do mieszkancéw powiatow:
tomzynskiego, kolnenskiego,
wysokomazowieckiego, zambrowskiego,

Grupa docelowg projektu jest 50
0s6b fizycznych, od 30 roku zycia,
zamierzajacych rozpoczad
prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej (z wytgczeniem osob,

Termin
realizacji:
01.03.2018-
29.02.2020

Wsparcia mozna szuka¢
(posrednicy wybrani w drodze
konkursu):

1.Uczelnia Janskiego z siedziba
w tomzy (projekt ,,tomzynscy
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grajewskiego oraz tomzy i gmin Tykocin
i Zawady.

ktore posiadaty aktywny wpis do
CEIDG, byty zarejestrowane jako
przedsiebiorcy KRS lub prowadzity
dziatalno$¢ gospodarcza na
podstawie odrebnych przepiséw w
okresie 12 miesiecy poprzedzajacych
dzien przystgpienia do projektu),
zamieszkujgcych obszar Subregionu
tomzynskiego (w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego),
bezrobotnych, poszukujgcych pracy,
nieaktywnych zawodowo oraz
jednoczesnie spetniajgcych co
najmniej jedno z kryteridéw oséb
znajdujacych sie w szczegélnej
trudnej sytuacji na rynku pracy tj.:
osoby po 50 roku zycia, kobiety,
osoby z niepetnosprawnoscig, osoby
dtugotrwale bezrobotne oraz osoby
o niskich kwalifikacjach.

HARMONOGRAM

1. Rekrutacja — 27.04.18 do
25.05.2018 r.

2. Szkolenia w zakresie
zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej — czerwiec
— lipiec 2018 r.

3. Przygotowanie i ocena
Biznesplanéw — sierpien —
pazdziernik 2018 r.

4. Udzielenie dotacji
inwestycyjnej — listopad — grudzien

pionierzy”)
lomza.janski.edu.pl,
tel. (86 ) 216 50 -19,
668-487-741

9




2018r.

5. Udzielenie wsparcia
pomostowego — styczend 2019 r. —
styczern 2020 r.

6. Forum wymiany doswiadczen
—luty 2019 r. — styczen 2020 r.

Projekt jest skierowany do 45 oséb
fizycznych od 30 roku zycia,
zamierzajgcych rozpoczgé
prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej (z wytgczeniem osob,
ktore posiadaty aktywny wpis do
CEIDG, byty zarejestrowane jako
przedsiebiorcy w KRS lub prowadzity
dziatalno$¢ gospodarczg na
podstawie odrebnych przepiséw w
okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych
dzien przystgpienia do projektu),
bezrobotnych, poszukujacych pracy,
nieaktywnych zawodowo oraz
jednoczesnie znajdujacych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji na
rynku pracy, tj.:

a) kobiety,

b) osoby po 50 roku zycia,

c) osoby z niepetnosprawnoscia,

d) osoby dtugotrwale bezrobotne,
e) osoby o niskich kwalifikacjach.

Celem projektu jest przygotowanie
45 os6b do rozpoczecia i
prowadzenia wtasnej dziatalnosci

Termin realizacji
projektu
01.04.2018 -
30.11.2019rr.

2. Powiat tomzynski (projekt:
,Przedsiebiorczy Subregion
tomzynski”)
www.powiatlomzynski.pl,

Biuro w powiecie tomzynskim
znajduje sie w budynku Starostwa
Powiatowego w tomzy,

ul. Szosa Zambrowska 1/27,
18-400 tomza, pokdj 323,

tel. 86 215-69-13.
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http://www.powiatlomzynski.pl/

gospodarczej poprzez udziat w
szkoleniach oraz przekazanie dotacji
inwestycyjnej i wsparcia
pomostowego (finansowego oraz
specjalistycznego wsparcia
towarzyszacego), dla 40 z nich, a
takze wsparcia w postaci forum
wymiany doswiadczen.

Projekt obejmuje kompleksowe
wsparcie tj.:

e doradztwo indywidualne,

e szkolenia grupowe w
zakresie podejmowania i
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

e dotacje inwestycyjne w
wysokosci 23.000 zt
(minimum 10 proc. dotacji
zostanie przeznaczonych dla
0s6b, ktdre zatozg firmy
wpisujace sie w inteligentne
specjalizacje regionu),

e wsparcie pomostowe
finansowe przez okres 12
miesiecy (6 miesiecy: 1.600
zt, 6 miesiecy: 800 zt),

e specjalistyczne wsparcie
towarzyszace (indywidualne
i grupowe doradztwo w
zakresie zasad
przedsiebiorczosci,
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prowadzenia witasnej firmy,
doradztwo inwestycyjne w
zakresie
podejmowania/wdrazania
dziatart innowacyjnych),

e forum wymiany
doswiadczen.

Termin 3.Wielkopolska Agencja Rozwoju
realizacji: Sp. z 0.0. (projekt ,, Zaktadam
01.05.2018- firme — chce mieé prace!”),
31.01.2020. tel. 601 858 101;
Biuro projektu w tomzy
tel. 883-662-887.
Informacje o projekcie
na stronie projektu
www.zakladamfirme.com.pl
(od maja 2018)
NOWY START - Wsparcie w ramach projektu: Grupe docelowg projektu stanowig | 01.12.2017r. - Fundacja Aktywizacja
1. Wypracowanie Indywidualnych osoby z terenu powiatow: 30.09.2019r. 15-281 Biatystok,
program L. : . : : ) :
. Sciezek Reintegracji: M. Biatystok, biatostockiego, ul. Legionowa 28 lok. 601
aktywnej a) Diagnoza spoteczno-zawodowa : hajnowskiego, sokdlskiego,
integracji » Wywiad $rodowiskowy — 2 doswiadczajacych zagrozenia Osoby kontaktowe:
spoteczno- godz./osoba wielokrotnym wykluczeniem Beata Grygorczuk
d . b = Diagnoza psychologiczna spotecznym z powodu bezrobocia, Koordynator projektu, Fundacja
Zawo ] Oowej 0so (indywidualne spotkania z niepetnosprawnosci, sprawowania AKTYWIZACIA (Lider)
zagrozonych psychologiem) — 2 godz./osoba opieki nad osoba zalezng, niskich
wykluczeniem = Bilans kompetencji — 2 godz./osoba | kwalifikacjach lub wieku. tel. kom. 509 662 672,
spotecznym b) Mentoring (indywidualne spotkania

z mentorem) — 18 godz./osoba

2. Wsparcie rozwoju kompetencji
osobistych i spotecznych:

tel. (85) 679 26 65,

e-mail:
beata.grygorczuk@idn.org.pl

12



http://www.zakladamfirme.com.pl/
mailto:beata.grygorczuk@idn.org.pl

a) Poradnictwo w zakresie podniesienia

kompetencji zyciowych:

» Warsztaty rozwoju umiejetnosci
psychospotecznych — 48 godz. (6 dni)

» Warsztaty dla oséb z najblizszego
otoczenia uczestniczek/-6w —
40 godz. (5 dni), w tym: 32 godz. zajeé
z trenerem-psychologiem, 8 godz.
z prawnikiem.

= Grupy wsparcia moderowane przez
psychologéw

b) Poradnictwo specjalistyczne

i uzupetniajace:

» Cykliczne spotkania z psychologiem
lub psychoterapeutg — $r. 6 godz./os.

* Poradnictwo prawne i obywatelskie —
indywidualne spotkanie z prawnikiem
—3$r. 4 godz./os.

3. Wsparcie kompetencji zawodowych
— kursy zawodowe wraz z egzaminem
zewnetrznym:

oKurs wizazu/stylizacji paznokci —

40 godz.

oPracownica administracyjno-biurowa
—50 godz.

oKsiegowos¢, kadry i ptace z obstuga
programu typu Ptatnik i Symfonia —

68 godz.

oKurs obstugi kasy fiskalnej i terminali
ptatniczych z fakturowaniem — 16 godz.
oKurs operatora obrabiarek/tokarek
(w tym CNC) — 50 godz.

Ewa Pawtowska — Constans
Group Sp. z 0.0. (Partner)

tel. kom. 535 367 467
tel. biuro (85) 732 93 41

e-mail:
sekretariat@constans.edu.pl
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oKurs operatora wézkéw widtowych
(podstawowy) — 67 godz.

oKurs pracownika ochrony oséb

i mienia— 50 godz.

oKurs spawania metoda MAG —

103 godz.

oKurs jezyka angielskiego — 90 godz.

4. Aktywna integracja o charakterze

zawodowym — posrednictwo pracy:

oWarsztaty aktywnego poszukiwania
pracy — 32 godz.

olIndywidualne posrednictwo pracy
»Job Coaching” — 6 godz./osoba

5. Aktywna integracja o charakterze

zawodowym — staze zawodowe:

o4-miesieczne pfatne staze zawodowe
dla 40 uczestniczek/-6w — 1278,56
zt/os./m-c

oRefundacja kosztow dojazdu na staz
zawodowy — $rednio ok. 150 zt/m-c

oPokrycie kosztéw podstawowych
wstepnych i dodatkowych badan
lekarskich przed przyjeciem na staz
zawodowy do firmy.

Mam staz, mam
POWER!

Celem projektu jest zaktywizowanie
zawodowe oraz nabycie umiejetnosci i
doswiadczenia zawodowego
umozliwiajgcego prace w zawodach
deficytowych na obszarze realizacji
projektu do korica X.2019r. przez 30
0s06b (20 Ki 10 M) w wieku 15-29 lat.

Grupa docelowa projektu:

30 osbb (20 kobiet i 10 mezczyzn)
w wieku 15-29 lat, w tym:

- osoby dtugotrwale bezrobotne
pozostajgce bez zatrudnienia, ktére
nie uczestniczg w ksztatceniu i
szkoleniu,

listopad 2018 —
pazdziernik
2019

OPTIMA HRS

ul. Piekna 5 lok. 22 (Il pietro)
15-282 Biatystok
biuro@optimahrs.pl

Osoba do kontaktu:
Katarzyna Stabinska 516 459 545
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Formy wsparcia:

1. Indywidualny Plan Dziatania

2. Indywidualne poradnictwo
zawodowe

3. Staze zawodowe —6 miesieczne staze
zawodowe przygotowujace do pracy w
zawodach uznanych za deficytowe na
obszarze realizacji projektu w oparciu
o dokumentacje Barometr zawodow
aktualny na dzien identyfikacji potrzeb
uczestnika, badz w oparciu o potrzeby
pracodawcy.

Dodatkowo:

- badania lekarskie stwierdzajgce
zdolnos¢ do odbycia stazu,

- ubezpieczenie NNW,

- stypendium stazowe w kwocie
997,40zt netto miesiecznie, od ktérego
zostang odprowadzone sktadki ZUS,

- doptata do kosztéw dojazdu na staz
(usredniona kwota dojazdu na staze:
170 zt miesiecznie),

- doptata do kosztéw opieki nad
dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng dla
7 uczestniczek projektu w kwocie do
410 zt miesiecznie.

4. Indywidualne posrednictwo pracy —
3 godz.

- zamieszkujgce w pow. m. Biatystok,
pow. biatostockim i sokdlskim,

- osoby bierne zawodowo

- osoby bezrobotne
niezarejestrowane w PUP

Termin naboru:
listopad 2018 r.
— kwiecien
20109r.

http://www.optimahrs.pl/projekt
y-unijne/mam-staz-mam-power

Nowy zawod,
nowy POWER

Celem projektu jest zaktywizowanie
zawodowe oraz nabycie kwalifikacji i
doswiadczenia zawodowego

umozliwiajgcego prace w zawodach:

Grupa docelowa projektu:

40 os6b (26 kobiet i 14 mezczyzn) w
wieku 15-29 lat, pozostajacych bez
zatrudnienia, ktdre nie uczestniczag w

pazdziernik
2018 -
pazdziernik
2019

OPTIMA HRS

ul. Piekna 5 lok. 22 (Il pietro)
15-282 Biatystok
biuro@optimahrs.pl
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opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym,
ksiegowy lub operator wdzka
jezdniowego —magazynier do konca
X.2019r. przez 40 0s6b (26 K i 14 M)

w wieku 15-29 lat.

Formy wsparcia:

1. Indywidualny Plan Dziatania

2. Indywidualne poradnictwo

zawodowe

3. Szkolenia zawodowe:

e Opiekun w ztobku lub klubie
dzieciecym (280h),

e Ksiegowy (podstawy rachunkowosci)
(117h),

o Kierowca wdzka jezdniowego (65h).

4. Staze zawodowe — 3 m-czne staze
zawodowe przygotowujgce do pracy
jako: ksiegowy, operator wézka
jezdniowego — magazynier, opiekun w
ztobku lub klubie dzieciecym.

Dodatkowo:

- badania lekarskie stwierdzajgce
zdolnos¢ do odbycia stazu,

- ubezpieczenie NNW,

- stypendium stazowe w wysokosci
997,40 zt za kazdy miesigc stazu,

- doptata do kosztéw dojazdu na staz w
wysokosci do 120 zt miesiecznie,

- doptata do kosztéw opieki nad
dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng dla

ksztatceniu i szkoleniu,
zamieszkujgce w pow. m. Biatystok,
pow. biatostockim i sokélskim, w
tym 30 os6b biernych zawodowo i 10
0s0b bezrobotnych
niezarejestrowanych w PUP.

Termin naboru:
pazdziernik

2018 r. -
czerwiec 2019 r.

Osoba do kontaktu:
Katarzyna Stabinska 516 459 545

http://www.optimahrs.pl/projekt
y-unijne/nowy-zawod-nowy-
power
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4 uczestniczek projektu w kwocie do
410 zt miesiecznie.

5. Indywidualne posrednictwo pracy —
2 godz.

10. Mam zawodowy | Cel projektu: Zaktywizowanie Grupa docelowa projektu: Czas trwania OPTIMA HRS
POWER - edycja zawodowe oraz na.byc!e'doswmdczema - osoby w wieku 15 — 29 lat projektu: ul. Plekn? 5 lok. 22 (Il pietro)
zawodowego umozliwiajgcego prace w | oraz 01.02.2019 - 15-282 Biatystok
Il zawodach deficytowych na obszarze - osoby nie pracujgce (osoby 31.01.2020 biuro@optimahrs.pl
realizacji projektu do konca 1.2020r. bezrobotne niezarejestrowane w
przez 50 oséb mtodych (35 kobiet i 15 PUP lub bierne zawodowo),
mezczyzn), w tym osoby - osoby, ktore sie nie ksztatca i nie Termin Osoba do kontaktu w sprawie
niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat szkolg rekrutacji do projektu:
zamieszkatych w m. Biatystok, powiecie | oraz projektu:
biatostockim lub sokdlskim. - zamieszkate w powiecie 01.02.2019 - Justyna Gosciewska
m. Biatystok, pow. biatostockim lub 31.08.2019 tel. 506 783 916,
Formy wsparcia: pow. sokélskim (lub do jgosciewska@optimahrs.pl
wyczerpania
1. Indywidualny Plan Dziatania (IPD). Osoba spetniajaca powyzsze warunki | miejsc)
2. Indywidualne poradnictwo i jednocze$nie bedaca imigrantem,
zawodowe — 2 godz. reemigrantem lub osoba odchodzaca http://www.optimahrs.pl/projekt
3. Staze zawodowe i/lub szkolenie z rolnictwa lub rodzing takiej osoby — y-unijne/mam-zawodowy-power-
zawodowe — w zaleznosci od diagnozy réwniez kwalifikuje sie do projektu. edycja-ii
sytuacji zawodowej (w ramach IPD)
5-miesieczny staz zawodowy i/lub
szkolenie zawodowe.
11. Mtodzi na Start - | Celem gtéwnym projektu jest: Projekt skierowany jest do 0séb 01.01.2019 - Zaktad Doskonalenia
. . zniwelowanie barier skutecznej zamieszkujgcych/pracujacych na 29.02.2020 Zawodowego w Biatymstoku
aktywizacja . N ) . ) ) )
; integracji z rynkiem pracy prowadzace terenie powiatu biatostockiego, e ul. Pogodna 63/1,15-365
zawodowa os6b do otrzymania zatrudnienia badz m. Biatystok, sokdlskiego w wieku Rekrutacja: Biatystok, pok. 221
miodych do poprawy warunkoéw zatrudnienia przez 15-29 lat, nalezgcych do jednej 01.01.2019- e tel./fax. 85742-41-51

30 roku zycia

56 0sob biernych zawodowo lub
bezrobotnych niezarejestrowanych

z nastepujacych grup:
1) osoby bierne zawodowo lub

31.12.2019 lub
do wyczerpania

e e-mail:
projekty@zdz.bialystok.pl
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w PUP z grupy NEET oraz 34 osoby
pracujgce w wieku 15-29 lat do 112020
z powiatu biatostockiego, m. Biatystok,
sokdlskiego.

Formy wsparcia:

I. Wsparcie oséb pracujacych (34 osoby)

e doradztwo indywidualne
(2 godz./osobe) — majace na celu
zidentyfikowanie potrzeb
szkoleniowych i okreslenie IPD,

e poradnictwo zawodowe — zajecia
indywidualne(4 godz./osobe) —
majace na celu planowanie rozwoju
kariery zawodowej,

e posrednictwo pracy ($r. 3h/osobe),

e szkolenia zawodowe (sr. 50-100
godzin / osobe)

Il. Wsparcie oséb pozostajacych bez

pracy (56 oséb),

e doradztwo indywidualne (2
godz./osobe) — majgce na celu
zidentyfikowanie potrzeb
szkoleniowych i okreslenie IPD,

e poradnictwo zawodowe — zajecia
indywidualne (4 godz./osobe) —
majgce na celu planowanie rozwoju
kariery zawodowej,

e szkolenia zawodowe (46 0séb)

($r. 50-100 godzin / osobe),

¢ 3-miesieczne staze u lokalnych

przedsiebiorcéw (46 oséb)

bezrobotne niezarejestrowane w
Powiatowym Urzedzie Pracy, ktdre
nie uczestniczg w ksztatceniu i
szkoleniu — tzw. mtodziez NEET

2) osoby pracujace (tzw. ubodzy
pracujacy, osoby zatrudnione na
umowy krétkoterminowe oraz w
ramach uméw cywilnoprawnych,
ktoérych miesieczne zarobki nie
przekraczajg wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia).

Grupe docelowa w projekcie
stanowic beda:

1) osoby bierne zawodowo lub
bezrobotne niezarejestrowane

w Powiatowym Urzedzie Pracy
nalezace do grupy NEET (min. 60%
grupy docelowej) przy czym w grupie
tej co najmniej 70% stanowity beda
osoby bierne zawodowo

2) osoby o niskich kwalifikacjach tj.
osoby posiadajgce wyksztatcenie co
najwyzej Srednie (min. 30% grupy
docelowej).

wolnych miejsc

Punkty Rekrutacyjny w

Osrodkach Ksztatcenia

Zawodowego ZDZ:

e Biatystok, ul. Sienkiewicza 77,
tel./fax. 856752517,

e Sokodtka ul. Grodzieriska 76,
tel./fax. 85 711 22 57.
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oraz wsparcie towarzyszgce:

e Stypendia stazowe — 1 017,40 zt
netto miesiecznie

e Stypendium szkoleniowe — 8,69 zt
brutto za kazdg godzine faktycznego
uczestnictwa w szkoleniu
zawodowym

e Zwrot kosztéw dojazdu

e Zwrot kosztéw opieki nad
dzieckiem/osobg zalezng

12.

Mtiody i aktywny
- Il edycja

Celem gtéwnym projektu jest
zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia lub
poprawienia sytuacji na rynku pracy,
poprzez kompleksowg aktywizacje
zawodowag, wsréd 35 oséb mtodych
nalezgcych do grupy NEET (od 15r.z do
29r.z) pozostajgcych bez pracy, ktére
nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
oraz tzw. ubogich pracujgcych
zatrudnionych na umowach
krétkoterminowych lub pracujgcych w
ramach uméw cywilno-prawnych.

Wsparcie w ramach projektu:

I. Wsparcie oséb pracujacych — 5 oséb
1. Identyfikacja Potrzeb Uczestnikow
Projektu,

— Diagnoza Predyspozycji Zawodowych
Uczestnikéw Projektu, 3 godziny
indywidualnych zajec,

— Indywidualny Plan Dziatania, 3 godz.,

Uczestnikiem Projektu moze by¢
jedynie osoba spetniajgca w dniu
rejestracji do projektu wymagane
warunki:

e zamieszkiwac lub pracowac na
terenie: powiatu Miasto
Biatystok, powiatu biatostockiego
lub powiatu sokdlskiego,

e byc osobg w wieku 15-29 lat,

e posiadac status osoby
bezrobotnej (niezarejestrowane;j
w Powiatowym Urzedzie Pracy)
lub biernej zawodowo lub
nalezec do tzw. ubogich
pracujgcych - pracujacych na
umowach krétkoterminowych,
umowach cywilno-prawnych

e nie uczestniczy¢ w ksztatceniu
formalnym w trybie
stacjonarnym ani nie
uczestniczy¢ w szkoleniu, tj.
nie uczestniczyé w pozaszkolnych

01.01.2019r.
do 30.06.2020r.

T-Matic Grupa Computer Plus Sp.
zo.0.

ul. Malmeda 1,

15-440 Biatystok

tel. 85 74 89 113,
8574 89100

https://www.computerplus.com.
pl/home/mlody-i-aktywny-iii

19



https://www.computerplus.com.pl/home/mlody-i-aktywny-iii
https://www.computerplus.com.pl/home/mlody-i-aktywny-iii

2. Poradnictwo zawodowe grupowe,
12 godzin

3. Szkolenia zawodowe (tematyka
szkolen zgodna z diagnoza
przeprowadzong przez Doradce
Zawodowego, $rednia liczba godzin:
50-120 godzin zajec), uczestnikom
szkolenia przystuguje dodatek
szkoleniowy w wysokosci 6,65 zt netto
za 1 godzine szkolenia

4. Staie zawodowe, czas trwania

3 miesigce — stypendium stazowe w
wysokosci 997,40 zt netto/miesiecznie.

Il. Wsparcie oséb pozostajacych bez
pracy — 30 oséb

1. Identyfikacja Potrzeb Uczestnikow
Projektu,

— Diagnoza Predyspozycji Zawodowych
Uczestnikéw Projektu, 3 godziny
indywidualnych zajeg,

— Indywidualny Plan Dziatania, 3 godz.,
2. Poradnictwo zawodowe grupowe,
12 godzin
3. Szkolenia zawodowe (tematyka
szkolen zgodna z diagnoza
przeprowadzong przez Doradce
Zawodowego, srednia liczba godzin:
50-120 godzin zajec), uczestnikom
szkolenia przystuguje dodatek
szkoleniowy w wysokosci 6,65 zt netto
za 1 godzine szkolenia
4, Staie zawodowe, czas trwania

zajeciach majacych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci

i kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do
wykonywania pracy,

z wiasnej inicjatywy by¢
zainteresowanym udziatem

w projekcie.
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3 miesigce — stypendium stazowe
w wysokosci 997,40 zt
netto/miesiecznie.

13. “Obywatele Gtéwnym celem projektu jest Projekt skierowany jest do: 01.05.2018 r.— | Stowarzyszenie ,,Czas Rozwoju”
razem" aktywizacja spoteczna i zawodowa osdb e niezatrudnionych oséb z 30.12.2019 . tomia
z niepetnosprawnoscig intelektualng niepetnosprawnoscia WWW.czas-rozwoju.pl
przy wsparciu trenerdw pracy. intelektualng w stopniu czas.rozwoju@onet.eu

znacznym, umiarkowanym i Trener pracy p. Kamil
lekkim, 517 701792

e zamieszkatych w tomzy i Trener pracy p. Edyta
powiecie tomzyrskim, 793 555936

e Chcacych podjaé ptatne Trener pracy p. Matgorzata
zatrudnienie na otwartym 662 396 616
rynku pracy; Adres:

Oferta: ul. Stawowa 12

e bezptatne wsparcie trenera 18-400 tomza
pracy w zakresie doradztwa
personalnego — pozyskanie
rzetelnego, solidnego i
zmotywowanego
pracownika,

e bezptatne wsparcie osoby
niepetnosprawnej na
wszystkich etapach
zatrudnienia,

e promocje firmy jako
przedsiebiorstwa otwartego,
nowoczesnego i
zaangazowanego spotecznie;

14. "Ksztatcenie Cele projektu: W projekcie udziat biorg uczniowie 01.07.2018r.— | tomzynskie Centrum Rozwoju
kompetencji szkot podstawowych, gimnazjum i 30.06.2020 r. Edukacji

v podniesienie jakosci oferty

liceum;
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kluczowych
szansa na lepsza
jakos¢ edukac;ji"

edukacyjnej 6 tomzynskich
szkot przez:

doposazenie w pomoce
dydaktyczne, narzedzia TIK
(SP2, SP7, SP10, IIILO, IVLO,
VILO),

doposazenie w narzedzia do
nauczania przedmiotéw
matematyczno-
przyrodniczych (SP2, SP10,
IILO, IVLO, VILO),
doposazenie w
specjalistyczny sprzet dla
dzieci z niepetnosprawnoscia
(SP7, SP10),

wzbogacenie oferty
edukacyjnej i rozwijanie
kompetencji zawodowych
204 n-li (185K,19M)
nauczycieli niezbednych do
pracy z dzie¢mi z
niepetnosprawnoscia (SP7,
SP10),

wykorzystanie metody
eksperymentu (SP2, IlILO),
wykorzystanie narzedzi TIK
SP2, SP7, SP10, IlILO, IVLO,
VILO),

podniesienie umiejetnosci i

ul. Polna 16
18-400 tomza
Tel. 86 218 05 44

projekt1315@02..pl
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kompetencji zawodowych
37n-li (36K,1M) w zakresie
stosowania metod i form
sprzyjajacych ksztattowaniu i
rozwijaniu u uczniéw
kompetencji kluczowych i
postaw niezbednych na
rynku pracy: umiejetnosci
uczenia sie, kreatywnosci,
inicjatywnosci,
innowacyjnosci,
przedsiebiorczosci, pracy
zespotowej (SP2, SP10, IlILO,
IVLO, VILO),

wzmocnienie kompetencji
kluczowych i
postaw/umiejetnosci 380
uczniow (213K,167M), z
wykorzystaniem atrakcyjnych
metod i form oraz narzedzi
TIK (SP2, SP7, SP10, IIILO,
IVLO, VILO);

15.

»Czas na rozwoj z
Biurem Karier”

Gtéwnym celem Projektu jest
poszerzenie zakresu i jakosci
ustug Swiadczonych przez Biuro
Karier w PWSIiP w tomzy w
obszarze wspomagania 600
studentéw w rozpoczeciu

Wsparciem, w ramach projektu,
zostang objeci studenci studiéw
stacjonarnych wszystkich kierunkéw
oraz pracownicy Biura Karier.

01.09.2017r. -
31.08.2020 r.

Koordynator projektu:
Marta Galanek

86 215 66 05
mgalanek@pwsip.edu.pl

Specjalista ds. monitoringu i

23



mailto:mgalanek@pwsip.edu.pl

aktywnosci zawodowej na rynku
pracy do sierpnia 2020r.

v' Projekt zaktada réwniez miedzy
innymi:

e podniesienie
kompetencji oséb
uczestniczacych w
edukacji na poziomie
wyzszym,
odpowiadajgcych
potrzebom gospodarki,
rynku pracy i
spoteczenstwa.

v' Gtéwnym efektem projektu,
ktdry zostanie osiggniety dzieki
realizacji projektu bedzie 62%
objetych wsparcie EFS
absolwentéw uczelni, ktérzy
kontynuowali ksztatcenie lub
podjeli zatrudnienie w ciggu 6
m-cy od zakoriczenia
ksztatcenia.

spraw administracyjnych:
Sebastian Chrzanowski
8621554 80
schrzanowski@pwsip.edu.pl

Specjalista ds. obstugi
finansowo-rozliczeniowej:
Alicja Obrycka
aobrycka@pwsip.edu.pl

Doradca zawodowy:
Anna Dobrowolska
adobrowolska@pwsip.edu.pl

Doradca ds. przedsiebiorczosci:
Monika Duchnowska
mduchnowska@pwsip.edu.pl

Biuro Promocgji i

Karier Panstwowej Wyzszej
Szkoty Informatyki i
Przedsiebiorczosci w tomzy

ul. Akademicka 14

18-400 tomza

tel. 86216 82 72

pokoje: 5, 10

e-mail: biurokarier@pwsip.edu.pl
godz. pracy: pon-pt 8.00-16.00

16.

,Razem
odkryjmy swiat
programowania

Cel projektu:

v" Podniesienie kompetencji
200 nauczycieli klas I-Ill 47
Szkét Podstawowych z terenu

Nauczyciele i uczniowie z podregionu
tomzynskiego:

Miejsce realizacji projektu:

01.09.2018 r.-
31.12.2019rr.

Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A w tomzy

ul. M.C. Sktodowskiej 1
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- szkolenia dla
nauczycieli i
uczniow z
podregionu
tomzyniskiego”

14 gmin wiejskich i wiejsko —
miejskich tomzynskiego
NUTS3 w zakresie
programowania poprzez
szkolenia stacjonarne
grupowe, zajecia praktyczne
prowadzone przez
nauczycieli dla ucznidow
wspdlnie z trenerem.

Rezultatem projektu bedzie
podniesienie kompetencji w zakresie
programowania i nauczania
programowania.

Dziatania przewidziane w projekcie:

v

v

szkolenia stacjonarne
grupowe,

zajecia praktyczne
prowadzgce przez nauczycieli
dla ucznidw wspdlnie z
trenerem,

zapewnienie nauczycielom
wsparcia trenera na etapie
szkolen oraz po zakonczeniu
zajec,

szkolenia w zakresie
kompetencji cyfrowych dla
0s6b dorostych

Podlaskie | Zambrowski |
Zambréw — gmina wiejska
Podlaskie | Zambrowski |
Szumowo

Podlaskie | Zambrowski |
Rutki

Podlaskie |
Wysokomazowiecki |
Klukowo

Podlaskie |
Wysokomazowiecki |
Czyzew

Podlaskie |
Wysokomazowiecki |
Ciechanowiec

Podlaskie | tomzynski |
Wizna

Podlaskie | tomzynski |
Sniadowo

Podlaskie | tomzynski |
Miastkowo

Podlaskie | tomzynski |
tomza

Podlaskie | Kolnenski |
Turosl

Podlaskie | Kolnenski |
Maty Ptock

Podlaskie | Kolnenski |
Kolno — gmina wiejska
Podlaskie | Kolnenski |

18-400 tomza

Telefon kontaktowy/fax: +86
473 53 60

e-mail:
arr.lomza@podlaskie.org.pl

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich w

tomazy:

Czynny od poniedziatku do
pigtku w godzinach:

pon.: 08:00 — 18:00

wt. — pigt.: 07:30 — 15:30
Numery telefonu/fax do LPI FE:
+86 216 33 26

+86 473 53 20
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v wyposazenie szkot w sprzet
dydaktyczny;

Grabowo

17.

Nowe
kwalifikacje,
lepsza przysztosc!

o O O O

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia
wsrdd 48 os. (28K, 20M) mtodych osdb
biernych zawodowo i bezrobotnych.

Wsparcie w ramach projektu:

Indywidualne Plany Dziatania
Indywidualne doradztwo zawodowe
Kursy zawodowe

Staze zawodowe

Uczestnikami projektu moga by¢
osoby mfode, w tym osoby z
niepetnosprawnosciami, w wieku 15-
29 lat, zamieszkujgce w Suwatkach,
powiecie suwalskim, augustowskim,
sejnenskim, monieckim lub
grajewskim, z nastepujacych grup:

e osoby bierne zawodowo lub osoby
bezrobotne niezarejestrowane w
urzedzie pracy, ktére nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu — tzw.
mtodziez NEET, zgodnie z definicja
osoby z kategorii NEET przyjetg w
Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 (z
wytgczeniem osdb nalezacych do
grupy docelowe] okreslonej dla trybu
konkursowego w Poddziataniu 1.3.1
PO WER),

e imigranci, reemigranci, osoby
odchodzace z rolnictwa i ich rodziny,
tzw. ubodzy pracujacy, osoby
zatrudnione na umowach
krétkoterminowych oraz pracujgcy w
ramach uméw cywilno-prawnych.

Rekrutacja
prowadzona
etapowo

od stycznia
do listopada
2019r.

Biuro projektu:

Centrum Edukacyjno —
Szkoleniowe

Agencja Rozwoju Regionalnego
,ARES” S.A. w Suwatkach
16-400 Suwafki, ul. Osiedle Il 6A

Osoba do kontaktu: Emilia
Truszkowska

Telefon: 87 566-20-55
ces@ares.suwalki.pl
emilia.truszkowska@ares.suwalki

.ol

Aktualizacja: 23.01.2019
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