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Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Białymstoku 

INFORMACJA O PROJEKTACH W RAMACH KTÓRYCH MOŻNA UZYSKAĆ POMOC  

W ZAKRESIE SZKOLEŃ, PORADNICTWA ZAWODOWEGO – 2019 r. 

Lp. Nazwa projektu Oferowane wsparcie Grupa docelowa Termin 
rekrutacji 

Kontakt 

1.  Aktywna 
i otwarta 
integracja 
w województwie 
podlaskim 
 

Reintegracja społeczno-zawodowa  
150 os. zagrożonych ubóstwem  
i wykluczeniem społecznym 
zamieszkałych na terenie woj. 
podlaskiego (powiaty: hajnowski, 
sokólski, białostocki, m. Białystok) 
poprzez udział w indywidualnie 
określonej ścieżce reintegracji 
obejmującej m.in. wsparcie społeczne 
i_społeczno-zawodowe w okresie  
do końca 31.08.2019 r. 
 

Oferta projektu: 

1) Stworzenie ścieżki reintegracji – 
diagnoza indywidualnych potrzeb 
i potencjału uczestników: 
 
– Ścieżka reintegracji. 
2) Wsparcie społeczne – 
Gospodarowanie budżetem 
domowym: 
 
– Warsztaty i doradztwo 
gospodarowania budżetem domowym. 
3) Wsparcie psychologiczne 

Grupę docelową stanowić będzie  
150 osób (w tym min. 15 rodzin) 
zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym 
zamieszkałych na obszarze 
powiatów: białostockiego, m. 
Białystok, hajnowskiego, sokólskiego 
w województwie podlaskim.  

Projekt 
realizowany 
w okresie: 
01.03.2018r. – 
31.08.2019r. 
 
Okres trwania 
rekrutacji: 
 III 2018 r. – 
 III 2019 r. 

Lider: 
Fundacja Szansa dla 
Niewidomych 
ul. Chlubna 88, 03-051 Warszawa 
tel./fax: +48 225 101 099 
 
Partner:  
(Oddział Biura projektu): 
Open Education Group Sp. z o.o. 
ul. Jagienki 4, 15-480 Białystok 
tel. 85 869 11 69,  
fax 85 869 11 70 
e-mail: projekt@aktywna-
integracja.pl 
 
Biuro projektu (Tyflopunkt): 
Fundacja Szansa dla 
Niewidomych 
ul. Legionowa 14/16 lok. 203,  
15-099 Białystok 
tel. +48 85 743 65 12 
e-mail: projekt@aktywna-
integracja.pl 
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i psychospołeczne dla osób 
z_niepełnosprawnością: 
 
– Doradztwo i warsztaty 
psychospołeczne dla osób 
z niepełnosprawnością ze względu 
na wzrok. 
4) Wsparcie 
psychologiczne/psychospołeczne dla 
pełnosprawnych 
uczestników/uczestniczek projektu: 
 
– ZNÓW AKTYWNI – warsztaty 
grupowe, 
– ZNÓW AKTYWNI – coaching 
indywidualny. 
5) Wsparcie edukacyjne dla osób 
z niepełnosprawnością: 
 
– Kompetencje IT dla osób 
z niepełnosprawnością ze względu 
na wzrok. 
6) Wsparcie prawne: 
 
– Indywidualne konsultacje 
z prawnikiem. 
7) Warsztaty i poradnictwo zawodowe: 
– Indywidualny Plan Działania, 
– Warsztaty Aktywnego Poszukiwania 
Pracy. 
8) Szkolenia zawodowe: 
– Sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej 
i terminali płatniczych wraz z językiem 
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rosyjskim, 
– Spawacz metodą MIG, 
– Pomoc kuchenna, 
– Kurs opiekuna osoby starszej 
i niepełnosprawnej (tzw. Siostra PCK). 
9) Staże zawodowe: 
– Organizacja i realizacja staży 
zawodowych dla 
uczestników/uczestniczek projektu. 
10) Pośrednictwo pracy. 
 

2.  Nowy Początek Celem głównym projektu jest 
stworzenie sprzyjających warunków 
umożliwiających samozatrudnienie – 
otwarcie działalności gospodarczej 
przez 36 osoby, powyżej 50 roku życia, 
nieaktywnych zawodowo, w tym osób  
w szczególnie trudnej sytuacji na rynku 
pracy z  terenów subregionu 
białostockiego województwa 
podlaskiego. 
 
W projekcie przewidziano następujące 
formy wsparcia: 
 szkolenie „ABC przedsiębiorczości”, 
 bezzwrotne wsparcie finansowe               

w wysokości do 23 000,00 zł, 
 dodatkowe bezzwrotne wsparcie 

finansowe na pokrycie 
obligatoryjnych opłat w początkowym 
okresie prowadzenia działalności w 
wysokości: przez 6 miesięcy 1 400,00 
zł przez kolejne 6 miesięcy 470,00 zł, 

Wsparcie kierowane jest do osób: 

 powyżej 50 roku życia, 
 pozostających bez zatrudnienia – 

osób biernych zawodowo oraz  
bezrobotnych, 

 posiadających wykształcenie 
maksymalnie średnie, 

 zamieszkujących  na terenie gmin 
subregionu białostockiego: 
Choroszcz, Czarna Białostocka, 
Dobrzyniewo Duże, Łapy, Supraśl, 
Turośń Kościelna, Wasilków, 
Zabłudów, Miasto Białystok, 
Juchnowiec Kościelny. 

 które w okresie 12 miesięcy 
przed przystąpieniem do 
projektu nie prowadziły 
działalności gospodarczej. 

 
 

styczeń 2019 – 
maj 2020 

Biuro Projektu: 
Open Education Group Sp.  z o.o. 
ul. Jagienki 4 
15-480 Białystok 

tel.: 504 213 315 

biuro@intactoprojekt.pl 

www.intactoprojekt.pl 

 

mailto:biuro@intactoprojekt.pl
http://www.intactoprojekt.pl/
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 Wsparcie doradcze w postaci 
konsultacji ze specjalistą w zakresie 
pojawiających się problemów w 
trakcie prowadzenia nowego 
mikroprzedsiębiorstwa.  

 Forum wymiany doświadczeń – 
polegające na wzajemnym wsparciu, 
synergii nowych działalności 
gospodarczych. 

Uczestnicy projektu będą 
zobowiązani do prowadzenie 
własnych działalności gospodarczych 
przez okres 12 miesięcy. 

3.  Zintegrowany 
system wsparcia 
osób z niepełno-
sprawnością 

Celem Projektu jest zwiększenie 
poziomu aktywności społecznej  
i zawodowej 100 dorosłych osób z 
niepełnosprawnościami, zagrożonych 
ubóstwem lub wykluczeniem 
społecznym, z terenu miasta 
Białegostoku oraz powiatu 
białostockiego 

 
Oferta projektu: 
 Trening aktywności 
 Trening pracy 
 Doradztwo zawodowe 
 Wyjazdowe warsztaty umiejętności 

życia codziennego 
 Indywidualne poradnictwo prawne   

i psychologiczne 
 Wsparcie psychoterapeutyczne 
 Szkolenia podnoszące kompetencje  

i umiejętności pracowników ZAZ:  
 Z zakresu pralnictwa i magla 
 Z zakresu marketingu i sprzedaży 

internetowej  

W Projekcie mogą uczestniczyć 
osoby:  
a) pełnoletnie,  
b) zamieszkałe na terenie 
województwa podlaskiego – powiat 
białostocki, Miasto Białystok,   
c) posiadające aktualne orzeczenie  
o niepełnosprawności/równoważny 
dokument 
d) posiadające oświadczenie  
o wielokrotnym wykluczeniu. 
 
  

Czas trwania 
projektu: 
01.01.2019r. - 
31.12.2020r.  

Rekrutacja: 
1. tura 
rekrutacji 
04.01.2019r. - 
24.01.2019r. 
 
2. tura 
rekrutacji 
(uzupełniająca) 
25.01.2019r. -
13.02.2019r. 
 
3. tura 
rekrutacji 
(uzupełniająca) 
14.02.2019r. - 
28.02.2019r. 

Stowarzyszenie  
„MY DLA INNYCH” 
Biuro projektu:  
ul. Antoniuk Fabryczny 34,  
15-741 Białystok  
 
Tel. 608 097 022 
Tel. 536 839 780 
 
e-mail: 
marzdlainnych@gmail.com   
 
http://mydlainnych.pl/zintegrow
any-system-wsparcia/#  
 
 

mailto:marzdlainnych@gmail.com
http://mydlainnych.pl/zintegrowany-system-wsparcia/
http://mydlainnych.pl/zintegrowany-system-wsparcia/
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 Szkolenia podnoszące kompetencje i 
umiejętności osób planujących 
podjąć zatrudnienie:  

 Pracownik biurowy 
 Marketing i promocja 
 Obsługa stron www  

4.  Bony na 
szkolenia 

Poddziałanie 3.2.1 – 
Rozwój kompetencji 
językowych i TIK oraz 
wsparcie wybranych 
form kształcenia 
ustawicznego zgodnie 
z potrzebami 
regionalnej gospodarki 

Poddziałanie 3.2.2 – 
Pozaszkolne formy 
kształcenia dorosłych, 
kwalifikacyjne kursy 
zawodowe, kursy 
umiejętności 
zawodowych 

W ramach projektu finansowane są 
usługi wpisane do Bazy Usług 
Rozwojowych (BUR). 
 
Poddziałanie 3.2.1.: 
 Szkolenia i Kursy w zakresie 

Technologii Informacyjno-
Komunikacyjnych (TIK) 

 Szkolenia i kursy językowe 
 Studia podyplomowe – zgodnie           

z ekspertyzą pn. „Popyt pracodawców 
na podlaskim rynku pracy na 
kompetencje   i kwalifikacje nabywane                   
w ramach studiów podyplomowych”   

 Kursy Kompetencji Ogólnych 

Kwota dofinansowania udzielona 
jednemu uczestnikowi projektu                      
w trakcie trwania całego okresu 
realizacji projektu nie może przekroczyć 
kwoty  9 tys. zł 

Poddziałanie 3.2.2.: 
 Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe 

(KKZ) 
 Kursy Umiejętności 

W projekcie mogą wziąć udział osoby 
dorosłe zamieszkałe na obszarze 
subregionu białostockiego, 
województwa podlaskiego tj.: 
  
 Miasta Białystok 
 Powiatu Białostockiego (gminy: 

Choroszcz, Czarna Białostocka, 
Dobrzyniewo Duże, Gródek, 
Juchnowiec Kościelny, Łapy, 
Michałowo, Poświętne, Supraśl, 
Suraż, Turośń Kościelna, Tykocin, 
Wasilków, Zabłudów, Zawady) 

 Powiatu Sokólskiego (gminy: 
Dąbrowa Białostocka, Janów, 
Korycin, Krynki, Kuźnica, Nowy 
Dwór, Sidra, Sokółka, Suchowola, 
Szudziałowo) 

Kluczowe grupy uczestników, do 
których skierowany jest projekt: 
 Osoby o niskich kwalifikacjach 

(nie wyższych niż poziom 3 
według kwalifikacji ISCED, czyli 
wykształcenie nie wyższe niż 
średnie), 

 Osoby w wieku 50+ 

01.06.2017  – 
30.06.2020  
 
Terminy 
rekrutacji 
ogłaszane są na 
stronie projektu 

Partner Projektu: 
Polskie Centrum Edukacji i Analiz 
"ORDO" Sp. z o.o. 
ul. Jurowiecka 56 
15-101 Białystok 
biuro@ordo.info.pl 
www.ordo.info.pl 
tel. 85/663 70 30 
kom.784 317 694 
 
Biura Obsługi Uczestników 
Projektu: 
Białystok, ul. Św. Rocha 3 (parter) 
tel. 85 8696870/(71,72,73) 
mail: bony@um.bialystok.pl 
Godziny pracy: 
poniedziałek-piątek – 8:00 – 
18:00 
 
Łapy, ul. Gen. Wł. Sikorskiego 15, 
pok. nr 1, 
tel.: 533334041, 
mail: bony@st.bialystok.wrotapo
dlasia.pl 
 
 

http://ordo.info.pl/wp-content/uploads/2016/06/Zalacznik_nr_11_do_Regulaminu_konkursu_Ekspertyza.pdf
http://ordo.info.pl/wp-content/uploads/2016/06/Zalacznik_nr_11_do_Regulaminu_konkursu_Ekspertyza.pdf
http://ordo.info.pl/wp-content/uploads/2016/06/Zalacznik_nr_11_do_Regulaminu_konkursu_Ekspertyza.pdf
http://ordo.info.pl/wp-content/uploads/2016/06/Zalacznik_nr_11_do_Regulaminu_konkursu_Ekspertyza.pdf
mailto:biuro@ordo.info.pl
mailto:biuro@ordo.info.pl
http://www.ordo.info.pl/
mailto:bony@um.bialystok.pl
mailto:bony@st.bialystok.wrotapodlasia.pl
mailto:bony@st.bialystok.wrotapodlasia.pl
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Zawodowych (KUZ) 

Kwota dofinansowania udzielona 
jednemu uczestnikowi projektu w 
trakcie trwania całego okresu realizacji 
projektu nie może przekroczyć kwoty 
15 tys. zł  

 Osoby zamieszkujące na 
obszarach wiejskich 

 

Sokółka, ul. Marsz. J. Piłsudskiego 
8, pok. nr 3, 
tel.: 85 7110839, 
mail: bony@sokolka-powiat.pl 
Godziny pracy: 
poniedziałek-piątek –7:30- 15:30 
 
Informacja o projekcie na stronie: 
http://bonynaszkolenia.pl/  

5.  Kompleksowy 
system 
rozwijania 
kompetencji i 
umiejętności 
osób dorosłych 
zgodnie z 
potrzebami 
regionalnej 
gospodarki 

Projekt obejmuje dwa rodzaje bonów 
edukacyjnych: 

1. (Poddziałanie 3.2.1) bon na:  
 szkolenia i kursy z informatyki, 
 szkolenia i kursy z języków 

obcych, 
 kursy kompetencji ogólnych, 
 studia podyplomowe. 

– bon szkoleniowy max. 9 tys. zł/os. 
(można otrzymać kilka bonów na 
poszczególne szkolenia/studia do 
łącznej kwoty 9 tys. zł). Wkład własny 
uczestnika min. 12%.. Bon może uzyskać 
osoba dorosła (18 +) zamieszkująca na 
terenie subregionu łomżyńskiego. 
Preferencje przewidziane są dla osób 
50+ albo osób nie posiadających 
wykształcenia wyższego. (Minimum 80 
% uczestników projektu). 

2. (Poddziałanie 3.2.2) bon  na 

 szkolenia zawodowe 

Uczestnikiem projektu może być 
osoba dorosła, która najpóźniej  
w dniu przystąpienia do projektu 
ukończyła 18 lat życia                              
i jednocześnie zamieszkuje na 
terenie subregionu łomżyńskiego  
(m. Łomża, powiaty: kolneński, 
łomżyński, zambrowski,  
wysokomazowiecki, bielski, 
hajnowski, siemiatycki), 
która podpisała deklarację 
uczestnictwa wraz z wymaganymi 
oświadczeniami i została 
zakwalifikowana do projektu. 
 

Rekrutacja 
cyklicznie  
(do 30.06.2020) 
z 
wydzieleniem 
zamkniętych 
cząstkowych  
limitów naboru 
ogłaszanych na 
stronie 
www.bonynaszk
olenie.pl 
 

Szczegółowe informacje znajdują 
się w Regulaminie Projektu 
dostępnym na stronie 
www.bonynaszkolenie.pl  
oraz w Biurach Obsługi  
u każdego partnera projektu. 

Są to następujące jednostki : 

1.Miasto Łomża 
ul. Stary Rynek 14 
18-400 Łomża 
pokój nr 13 (parter)  
tel.(86) 215 67 27  
lomza@bonynaszkolenie.pl  
 
2.Powiat Bielski 
ul. Widowska 1 
17-100 Bielsk Podlaski 
pokój nr 1.10 i 1.11  
tel. (85) 833-10-92; 833-40-09 
bielskpodlaski@bonynaszkolenie.
pl  
 

mailto:bony@sokolka-powiat.pl
http://bonynaszkolenia.pl/
http://www.bonynaszkolenie.pl/
tel:862156727
mailto:lomza@bonynaszkolenie.pl
mailto:bielskpodlaski@bonynaszkolenie.pl
mailto:bielskpodlaski@bonynaszkolenie.pl
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(szkolenie nadające kwalifikacje 
zawodowe lub umiejętności zawodowe: 
Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy (KKZ), 
Kurs Umiejętności Zawodowych (KUZ), 
zgodnie z rozporządzeniem MEN z dnia 
18 sierpnia 2017 w sprawie kształcenia 
ustawicznego w formach 
pozaszkolnych). 

– bon szkoleniowy max. 15 tys. zł. /os. 
(można otrzymać kilka bonów na 
poszczególne szkolenia/kursy do łącznej 
kwoty 15 tys. zł). Wkład własny 
uczestnika min. 12%. Bon może uzyskać 
osoba dorosła (18 +) bez względu na 
status: pracująca czy bezrobotna, 
zamieszkująca na terenie subregionu 
łomżyńskiego. Preferencje 
przewidziane są dla osób 
zamieszkujących tereny wiejskie (min. 
20% uczestników projektu). 

Wykorzystanie bonów edukacyjnych 
następuje wyłącznie za pomocą Bazy 
Usług Rozwojowych prowadzonej przez 
Państwową Agencję Rozwoju 
Przedsiębiorczości. 
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl. 

 

 

3. Powiat Hajnowski 
Zespół Szkół Ogólnokształcących 
w Hajnówce 
ul. Piłsudskiego 7 
17-200 Hajnówka  
tel. 502-285-722 
hajnowka@bonynaszkolenie.pl  
 
4. Powiat Kolneński 
Powiatowy Urząd Pracy  
w Kolnie  
ul. Wojska Polskiego 46 
18-500 Kolno 
pokój nr 9 (I piętro) 
tel. (86) 278 95 52 ;  278 95 53  
kolno@bonynaszkolenie.pl  
 
5. Powiat Łomżyński  
Starostwo Powiatowe w Łomży 
ul. Szosa Zambrowska 1/27 
18-400 Łomża 
pokój nr 425 i 426 (III piętro)  
tel. (86) 215 69 84  
lomzynski@bonynaszkolenie.pl 
 
6. Powiat Siemiatycki 
Budynek Zespołu Szkół  
w Siemiatyczach 
ul. Kościuszki 43 
17-300 Siemiatycze  
tel. 669 212 427  
siemiatycze@bonynaszkolenie.pl  
 

http://www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
mailto:hajnowka@bonynaszkolenie.pl
tel:862789552
tel:862789553
mailto:kolno@bonynaszkolenie.pl
tel:862156984
mailto:lomzynski@bonynaszkolenie.pl
tel:669212427
mailto:siemiatycze@bonynaszkolenie.pl
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 7. Powiat Wysokomazowiecki 
Starostwo Powiatowe 
w Wysokiem Mazowieckiem 
ul. Ludowa 15A 
18-200 Wysokie Mazowieckie 
pokój nr 25 i 26 
tel.( 86) 275 24 17 wew. 61;  
(86) 275 24 17 wew. 42  
wysokomazowiecki@bonynaszkol
enie.pl  
 
8.Powiat Zambrowski 
Bursa Szkolna nr 1 w Zambrowie 
ul. Obwodowa 2 
18-300 Zambrów 
pokój nr 212 i 213  
tel.(86) 271 26 34 
zambrow@bonynaszkolenie.pl 
 
9. Łomżyńska Rada Federacji 
Stowarzyszeń Naukowo 
-Technicznych NOT w Łomży 
ul. Polowa 45 
18-400 Łomża 
pokój 208 (II piętro)  
tel. (86) 216 64 72;  
(86) 216 41 29 
notlomza@bonynaszkolenie.pl 

6.  Przedsiębiorczy 
Subregion 
Łomżyński 

Celem projektu jest  uzyskanie środków 
na działalność  gospodarczą. Skierowany 
jest  do mieszkańców powiatów: 
łomżyńskiego, kolneńskiego, 
wysokomazowieckiego, zambrowskiego, 

Grupą docelową projektu jest 50 
osób fizycznych, od 30 roku życia, 
zamierzających rozpocząć 
prowadzenie działalności 
gospodarczej (z wyłączeniem osób, 

Termin 
realizacji: 
01.03.2018-
29.02.2020 

Wsparcia można szukać  
(pośrednicy wybrani w drodze 
konkursu): 
1.Uczelnia Jańskiego z siedzibą      
w Łomży (projekt „Łomżyńscy 

tel:862752417
tel:862752417
mailto:wysokomazowiecki@bonynaszkolenie.pl
mailto:wysokomazowiecki@bonynaszkolenie.pl
tel:862712634
tel:862166472
mailto:notlomza@bonynaszkolenie.pl
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grajewskiego oraz Łomży i gmin Tykocin 
i Zawady. 

które posiadały aktywny wpis do 
CEIDG, były zarejestrowane jako 
przedsiębiorcy KRS lub prowadziły 
działalność gospodarczą na 
podstawie odrębnych przepisów w 
okresie 12 miesięcy poprzedzających 
dzień przystąpienia do projektu), 
zamieszkujących obszar Subregionu 
Łomżyńskiego  (w rozumieniu 
przepisów Kodeksu Cywilnego), 
bezrobotnych, poszukujących pracy, 
nieaktywnych zawodowo oraz 
jednocześnie spełniających co 
najmniej jedno z kryteriów osób 
znajdujących się w szczególnej 
trudnej sytuacji na rynku pracy tj.: 
osoby po 50 roku życia, kobiety, 
osoby z niepełnosprawnością, osoby 
długotrwale bezrobotne oraz osoby 
o niskich kwalifikacjach. 

HARMONOGRAM 
1. Rekrutacja –  27.04.18 do 
25.05.2018 r. 
2.      Szkolenia w zakresie 
zakładania i prowadzenia 
działalności gospodarczej – czerwiec 
– lipiec 2018 r. 
3.      Przygotowanie i ocena 
Biznesplanów – sierpień – 
październik 2018 r. 
4.      Udzielenie dotacji 
inwestycyjnej – listopad – grudzień 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

pionierzy”)  
lomza.janski.edu.pl,  
tel. (86 ) 216 50 -19,  
668-487-741 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 

 

2018 r. 
5.      Udzielenie wsparcia 
pomostowego – styczeń 2019 r. – 
styczeń 2020 r. 
6.      Forum wymiany doświadczeń 
– luty 2019 r. – styczeń 2020 r. 
 
Projekt jest skierowany do 45 osób 
fizycznych od 30 roku życia, 
zamierzających rozpocząć 
prowadzenie działalności 
gospodarczej (z wyłączeniem osób, 
które posiadały aktywny wpis do 
CEIDG, były zarejestrowane jako 
przedsiębiorcy w KRS lub prowadziły 
działalność gospodarczą na 
podstawie odrębnych przepisów w 
okresie 12 miesięcy poprzedzających 
dzień przystąpienia do projektu), 
bezrobotnych, poszukujących pracy, 
nieaktywnych zawodowo oraz 
jednocześnie znajdujących się w 
szczególnie trudnej sytuacji na 
rynku pracy, tj.: 
a) kobiety, 
b) osoby po 50 roku życia, 
c) osoby z niepełnosprawnością,  
d) osoby długotrwale bezrobotne,  
e)  osoby o niskich kwalifikacjach.  

Celem projektu jest przygotowanie 
45 osób do rozpoczęcia i 
prowadzenia własnej działalności 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Termin realizacji 
projektu 
01.04.2018 – 
30.11.2019 r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

2. Powiat Łomżyński (projekt: 
„Przedsiębiorczy Subregion 
Łomżyński”) 
www.powiatlomzynski.pl,  

Biuro w powiecie łomżyńskim 
znajduje się w budynku Starostwa 
Powiatowego   w Łomży,  
ul. Szosa Zambrowska 1/27,  
18-400 Łomża, pokój 323,   
tel. 86 215-69-13. 
 

 

 

 

 

 

http://www.powiatlomzynski.pl/
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gospodarczej poprzez udział w 
szkoleniach oraz przekazanie dotacji 
inwestycyjnej  i wsparcia 
pomostowego (finansowego oraz 
specjalistycznego wsparcia 
towarzyszącego), dla 40 z nich,  a 
także wsparcia w postaci forum 
wymiany doświadczeń. 

Projekt obejmuje kompleksowe 
wsparcie tj.: 

 doradztwo indywidualne, 

 szkolenia grupowe   w 
zakresie podejmowania i 
prowadzenia działalności 
gospodarczej, 

 dotacje inwestycyjne w 
wysokości 23.000 zł 
(minimum 10 proc. dotacji 
zostanie przeznaczonych dla 
osób, które założą firmy 
wpisujące się w inteligentne 
specjalizacje regionu), 

 wsparcie pomostowe 
finansowe przez okres 12 
miesięcy (6 miesięcy: 1.600 
zł, 6 miesięcy: 800 zł), 

 specjalistyczne wsparcie 
towarzyszące (indywidualne 
i grupowe doradztwo w 
zakresie zasad 
przedsiębiorczości, 
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prowadzenia własnej firmy, 
doradztwo inwestycyjne w 
zakresie 
podejmowania/wdrażania 
działań innowacyjnych), 

 forum wymiany 
doświadczeń. 

 
 
 
 
 
 
 

Termin 
realizacji: 
01.05.2018-
31.01.2020. 

 
 
 
 

 

 

 

 

3.Wielkopolska Agencja Rozwoju 
Sp. z o.o. (projekt „Zakładam 
firmę – chcę mieć pracę!”), 
 tel. 601 858 101;  
Biuro projektu w Łomży  
tel. 883-662-887.  
Informacje o projekcie  
na stronie projektu 
www.zakladamfirme.com.pl  
(od maja 2018) 

7.  NOWY START – 
program 
aktywnej 
integracji 
społeczno-
zawodowej osób 
zagrożonych 
wykluczeniem 
społecznym 

 

Wsparcie w ramach projektu: 
1. Wypracowanie Indywidualnych 
Ścieżek Reintegracji: 
a) Diagnoza społeczno-zawodowa : 
 Wywiad środowiskowy – 2 

godz./osoba 
 Diagnoza psychologiczna 

(indywidualne spotkania z 
psychologiem) – 2 godz./osoba 

 Bilans kompetencji – 2 godz./osoba 
b) Mentoring (indywidualne spotkania 
z mentorem) – 18 godz./osoba  
 
2. Wsparcie rozwoju kompetencji 
osobistych i społecznych: 

Grupę docelową projektu stanowi ą 
osoby z terenu powiatów:                           
M. Białystok, białostockiego, 
hajnowskiego, sokólskiego, 
doświadczających zagrożenia 
wielokrotnym wykluczeniem 
społecznym z powodu bezrobocia, 
niepełnosprawności, sprawowania 
opieki nad osobą zależną, niskich 
kwalifikacjach lub wieku. 

01.12.2017r. - 
30.09.2019r. 

 

Fundacja Aktywizacja 
 15-281 Białystok,  
ul. Legionowa 28 lok. 601 

 
Osoby kontaktowe: 
Beata Grygorczuk  
Koordynator projektu, Fundacja 
AKTYWIZACJA (Lider) 
 
tel. kom. 509 662 672,  
 
tel. (85) 679 26 65,  
 
e-mail: 
beata.grygorczuk@idn.org.pl 

http://www.zakladamfirme.com.pl/
mailto:beata.grygorczuk@idn.org.pl
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a) Poradnictwo w zakresie podniesienia 
kompetencji życiowych: 
 Warsztaty rozwoju umiejętności 

psychospołecznych – 48 godz. (6 dni) 
 Warsztaty dla osób z najbliższego 

otoczenia uczestniczek/-ów  –          
40 godz. (5 dni), w tym: 32 godz. zajęć  
z trenerem-psychologiem, 8 godz.  
z prawnikiem. 

 Grupy wsparcia moderowane przez 
psychologów  

b) Poradnictwo specjalistyczne                
i uzupełniające: 
 Cykliczne spotkania z psychologiem 

lub psychoterapeutą – śr. 6 godz./os. 
 Poradnictwo prawne i obywatelskie – 

indywidualne spotkanie z prawnikiem 
– śr. 4 godz./os. 
 

3. Wsparcie kompetencji zawodowych 
– kursy zawodowe wraz z egzaminem 
zewnętrznym: 
o Kurs wizażu/stylizacji paznokci –           
40 godz.  
o Pracownica administracyjno-biurowa 
– 50 godz.  
o Księgowość, kadry i płace z obsługą 
programu typu Płatnik i Symfonia –            
68 godz.  
o Kurs obsługi kasy fiskalnej i terminali 
płatniczych z fakturowaniem – 16 godz.  
o Kurs operatora obrabiarek/tokarek  
(w tym CNC) – 50 godz.  

 
Ewa Pawłowska – Constans 
Group Sp. z o.o. (Partner) 
 
tel. kom. 535 367 467 
 
tel. biuro (85) 732 93 41 
 
e-mail: 
sekretariat@constans.edu.pl 
 

mailto:sekretariat@constans.edu.pl
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o Kurs operatora wózków widłowych 
(podstawowy) – 67 godz.  
o Kurs pracownika ochrony osób                      
i mienia – 50 godz.  
o Kurs spawania metoda MAG –         
103 godz.  
o Kurs języka angielskiego – 90 godz.  
 
4. Aktywna integracja o charakterze 
zawodowym – pośrednictwo pracy:  
o Warsztaty aktywnego poszukiwania 

pracy – 32 godz.  
o Indywidualne pośrednictwo pracy 

„Job Coaching” – 6 godz./osoba  
 

5. Aktywna integracja o charakterze 
zawodowym – staże zawodowe:  
o 4-miesięczne płatne staże zawodowe 

dla 40 uczestniczek/-ów – 1278,56 
zł/os./m-c 

o Refundacja kosztów dojazdu na staż 
zawodowy – średnio ok. 150 zł/m-c 

o Pokrycie kosztów podstawowych 
wstępnych i dodatkowych badań 
lekarskich przed przyjęciem na staż 
zawodowy do firmy. 

8.  Mam staż, mam 
POWER! 
 

Celem projektu jest zaktywizowanie 
zawodowe oraz nabycie umiejętności i 
doświadczenia zawodowego 
umożliwiającego pracę w zawodach 
deficytowych na obszarze realizacji 
projektu do końca X.2019r. przez 30 
osób (20 K i 10 M) w wieku 15-29 lat. 

Grupa docelowa projektu:  
30 osób (20 kobiet i 10 mężczyzn)  
w wieku 15-29 lat, w tym: 
-  osoby długotrwale bezrobotne 
pozostające bez zatrudnienia, które 
nie uczestniczą w kształceniu i 
szkoleniu,  

listopad 2018 – 
październik 
2019 
 
 
 
 

OPTIMA HRS 
ul. Piękna 5 lok. 22 (II piętro) 
15-282 Białystok 
biuro@optimahrs.pl 
 
Osoba do kontaktu:  
Katarzyna Słabińska 516 459 545 

mailto:biuro@optimahrs.pl


15 

 

Formy wsparcia: 
1. Indywidualny Plan Działania 
2. Indywidualne poradnictwo 
zawodowe  
3. Staże zawodowe –6 miesięczne staże 
zawodowe przygotowujące do pracy w 
zawodach uznanych za deficytowe na 
obszarze realizacji projektu w oparciu       
o dokumentację Barometr zawodów 
aktualny na dzień identyfikacji potrzeb 
uczestnika, bądź w oparciu o potrzeby 
pracodawcy.  
 
Dodatkowo:  
- badania lekarskie stwierdzające 
zdolność do odbycia stażu,  
- ubezpieczenie NNW, 
- stypendium stażowe w kwocie 
997,40zł netto miesięcznie, od którego 
zostaną odprowadzone składki ZUS,  
- dopłata do kosztów dojazdu na staż 
(uśredniona kwota dojazdu na staże: 
170 zł miesięcznie),  
- dopłata do kosztów opieki nad 
dzieckiem do lat 7 lub osobą zależną dla 
7 uczestniczek projektu w kwocie do 
410 zł miesięcznie. 
4. Indywidualne pośrednictwo pracy –  
3 godz.  

- zamieszkujące w pow. m. Białystok, 
pow. białostockim  i sokólskim,  
- osoby bierne zawodowo 
- osoby bezrobotne 
niezarejestrowane w PUP 

Termin naboru: 
listopad 2018 r. 
– kwiecień 
2019r. 

 
http://www.optimahrs.pl/projekt
y-unijne/mam-staz-mam-power 

9.  Nowy zawód, 
nowy POWER 
 

Celem projektu jest zaktywizowanie 
zawodowe oraz nabycie kwalifikacji i 
doświadczenia zawodowego 
umożliwiającego pracę w zawodach: 

Grupa docelowa projektu:  
40 osób (26 kobiet i 14 mężczyzn) w 
wieku 15-29 lat, pozostających bez 
zatrudnienia, które nie uczestniczą w 

październik 
2018 – 
październik 
2019 

OPTIMA HRS 
ul. Piękna 5 lok. 22 (II piętro) 
15-282 Białystok 
biuro@optimahrs.pl 

mailto:biuro@optimahrs.pl
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opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym, 
księgowy lub operator wózka 
jezdniowego –magazynier do końca 
X.2019r. przez 40 osób (26 K i 14 M)      
w wieku 15-29 lat.  
 
Formy wsparcia: 
1. Indywidualny Plan Działania   
2. Indywidualne poradnictwo 
zawodowe  
3. Szkolenia zawodowe: 

 Opiekun w żłobku lub klubie 
dziecięcym (280h), 

 Księgowy (podstawy rachunkowości) 
(117h),  

 Kierowca wózka jezdniowego (65h). 
 
4. Staże zawodowe – 3 m-czne staże 
zawodowe przygotowujące do pracy 
jako: księgowy, operator wózka 
jezdniowego – magazynier, opiekun w 
żłobku lub klubie dziecięcym.  
 
Dodatkowo:  
- badania lekarskie stwierdzające 
zdolność do odbycia stażu, 
- ubezpieczenie NNW, 
- stypendium stażowe w wysokości 
997,40 zł za każdy miesiąc stażu, 
- dopłata do kosztów dojazdu na staż w 
wysokości do 120 zł miesięcznie, 
- dopłata do kosztów opieki nad 
dzieckiem do lat 7 lub osobą zależną dla 

kształceniu i szkoleniu, 
zamieszkujące w pow. m. Białystok, 
pow. białostockim  i sokólskim, w 
tym 30 osób biernych zawodowo i 10 
osób bezrobotnych 
niezarejestrowanych w PUP. 

 

Termin naboru: 
październik 
2018 r. – 
czerwiec 2019 r. 

 

 
Osoba do kontaktu:  
Katarzyna Słabińska 516 459 545 
 
http://www.optimahrs.pl/projekt
y-unijne/nowy-zawod-nowy-
power 
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4 uczestniczek projektu w kwocie do 
410 zł miesięcznie. 
 
5. Indywidualne pośrednictwo pracy –  
2 godz.  

10.  Mam zawodowy 
POWER - edycja 
II 
 

Cel projektu: Zaktywizowanie 
zawodowe oraz nabycie doświadczenia 
zawodowego umożliwiającego pracę w 
zawodach deficytowych na obszarze 
realizacji projektu  do końca I.2020r. 
przez 50 osób młodych (35 kobiet i 15 
mężczyzn), w tym osoby 
niepełnosprawne, w wieku 15-29 lat 
zamieszkałych w m. Białystok, powiecie 
białostockim lub sokólskim.  

Formy wsparcia: 

1. Indywidualny Plan Działania (IPD). 
2. Indywidualne poradnictwo 
zawodowe –  2 godz.  
3. Staże zawodowe i/lub szkolenie 
zawodowe – w zależności od diagnozy 
sytuacji zawodowej (w ramach IPD)   
5-miesięczny staż zawodowy i/lub 
szkolenie zawodowe. 

Grupa docelowa projektu:  
- osoby w wieku 15 – 29 lat 
oraz 
- osoby nie pracujące (osoby 
bezrobotne niezarejestrowane w 
PUP lub bierne zawodowo),  
- osoby, które się nie kształcą i nie 
szkolą 
oraz 
- zamieszkałe w powiecie  
m. Białystok, pow. białostockim lub 
pow. sokólskim 
 
Osoba spełniająca powyższe warunki 
i jednocześnie będąca imigrantem, 
reemigrantem lub osobą odchodzącą 
z rolnictwa lub rodziną takiej osoby – 
również kwalifikuje się do projektu. 

Czas trwania 
projektu: 
01.02.2019 – 
31.01.2020 
 

Termin 
rekrutacji do 
projektu: 
01.02.2019 – 
31.08.2019  
(lub do 
wyczerpania 
miejsc) 

OPTIMA HRS 
ul. Piękna 5 lok. 22 (II piętro) 
15-282 Białystok 
biuro@optimahrs.pl 
 

Osoba do kontaktu w sprawie 
projektu:  

Justyna Gościewska  
tel. 506 783 916, 
jgosciewska@optimahrs.pl 
 
 
 
http://www.optimahrs.pl/projekt
y-unijne/mam-zawodowy-power-
edycja-ii 

11.  Młodzi na Start - 
aktywizacja 
zawodowa osób 
młodych do  
30 roku życia 
 

Celem głównym projektu jest: 
zniwelowanie barier skutecznej 
integracji z rynkiem pracy prowadzące 
do otrzymania zatrudnienia bądź 
poprawy warunków zatrudnienia przez 
56 osób biernych zawodowo lub 
bezrobotnych niezarejestrowanych  

Projekt skierowany jest do osób 
zamieszkujących/pracujących na 
terenie powiatu białostockiego,  
m. Białystok, sokólskiego w wieku 
15-29 lat, należących do jednej  
z następujących grup: 
1) osoby bierne zawodowo lub 

01.01.2019 – 
29.02.2020 
 
Rekrutacja: 
01.01.2019- 
31.12.2019 lub 
do wyczerpania 

Zakład Doskonalenia 
Zawodowego w Białymstoku 

 ul. Pogodna 63/1,15-365 
Białystok, pok. 221 

 tel./fax. 85 742-41-51 
 e-mail: 

projekty@zdz.bialystok.pl 

mailto:biuro@optimahrs.pl
mailto:jgosciewska@optimahrs.pl
http://projekty.zdz.bialystok.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=213%3Aformularz-zgoszeniowy-ek&catid=81%3Arolnikwm12&Itemid=18
mailto:projekty@zdz.bialystok.pl
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w PUP z grupy NEET oraz 34 osoby 
pracujące w wieku 15-29 lat do II2020  
z powiatu białostockiego, m. Białystok, 
sokólskiego.   
 
Formy wsparcia:  
I. Wsparcie osób pracujących (34 osoby)  
 doradztwo indywidualne  

(2 godz./osobę) – mające na celu 
zidentyfikowanie potrzeb 
szkoleniowych i określenie IPD, 

 poradnictwo zawodowe – zajęcia 
indywidualne(4 godz./osobę) – 
mające na celu planowanie rozwoju 
kariery zawodowej, 

 pośrednictwo pracy (śr. 3h/osobę), 
 szkolenia zawodowe (śr. 50-100 

godzin / osobę) 
II. Wsparcie osób pozostających bez 
pracy (56 osób), 
 doradztwo indywidualne (2 

godz./osobę) – mające na celu 
zidentyfikowanie potrzeb 
szkoleniowych i określenie IPD, 

 poradnictwo zawodowe – zajęcia 
indywidualne (4 godz./osobę) – 
mające na celu planowanie rozwoju 
kariery zawodowej, 

 szkolenia zawodowe (46 osób)  
(śr. 50-100 godzin / osobę), 

 3- miesięczne staże u lokalnych 
przedsiębiorców (46 osób) 

  

bezrobotne niezarejestrowane w 
Powiatowym Urzędzie Pracy, które 
nie uczestniczą w kształceniu i 
szkoleniu – tzw. młodzież NEET 
2) osoby pracujące (tzw. ubodzy 
pracujący, osoby zatrudnione na 
umowy krótkoterminowe oraz w 
ramach umów cywilnoprawnych, 
których miesięczne zarobki nie 
przekraczają wysokości minimalnego 
wynagrodzenia). 
 
Grupę docelową w projekcie 
stanowić będą: 
1) osoby bierne zawodowo lub 
bezrobotne niezarejestrowane  
w Powiatowym Urzędzie Pracy 
należące do grupy NEET (min. 60% 
grupy docelowej) przy czym w grupie 
tej co najmniej 70% stanowiły będą 
osoby bierne zawodowo 
2) osoby o niskich kwalifikacjach tj. 
osoby posiadające wykształcenie co 
najwyżej średnie (min. 30% grupy 
docelowej). 
 

wolnych miejsc  
Punkty Rekrutacyjny w 
Ośrodkach Kształcenia 
Zawodowego ZDZ: 
 Białystok, ul. Sienkiewicza 77, 

tel./fax. 85 675 25 17, 
 Sokółka ul. Grodzieńska 76, 

tel./fax. 85 711 22 57. 
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oraz wsparcie towarzyszące: 
 Stypendia stażowe – 1 017,40 zł 

netto miesięcznie 
 Stypendium szkoleniowe – 8,69 zł 

brutto za każdą godzinę faktycznego 
uczestnictwa w szkoleniu 
zawodowym 

 Zwrot kosztów dojazdu 
 Zwrot kosztów opieki nad 

dzieckiem/osobą zależną  
 

12.  Młody i aktywny 
– III edycja 

Celem głównym projektu jest 
zwiększenie możliwości zatrudnienia lub 
poprawienia sytuacji na rynku pracy, 
poprzez kompleksową aktywizację 
zawodową, wśród 35 osób młodych 
należących do grupy NEET (od 15r.ż do 
29r.ż) pozostających bez pracy, które 
nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu 
oraz tzw. ubogich pracujących 
zatrudnionych na umowach 
krótkoterminowych lub pracujących w 
ramach umów cywilno-prawnych.  
 
Wsparcie w ramach projektu: 
I. Wsparcie osób pracujących – 5 osób 
1.    Identyfikacja Potrzeb Uczestników 
Projektu, 
  – Diagnoza Predyspozycji Zawodowych 
Uczestników Projektu, 3 godziny 
indywidualnych zajęć, 
  – Indywidualny Plan Działania, 3 godz., 
 

Uczestnikiem Projektu może być 
jedynie osoba spełniająca w dniu 
rejestracji  do projektu wymagane 
warunki: 
 zamieszkiwać lub pracować na 

terenie: powiatu Miasto 
Białystok, powiatu białostockiego 
lub powiatu sokólskiego, 

 być osobą w wieku 15-29 lat, 
 posiadać status osoby 

bezrobotnej (niezarejestrowanej 
w Powiatowym Urzędzie Pracy) 
lub biernej zawodowo lub 
należeć do tzw. ubogich 
pracujących - pracujących na 
umowach krótkoterminowych, 
umowach cywilno-prawnych  

 nie uczestniczyć w kształceniu 
formalnym w trybie 
stacjonarnym ani nie 
uczestniczyć w szkoleniu, tj.  
nie uczestniczyć w pozaszkolnych 

01.01.2019r.  
do 30.06.2020r. 

T-Matic Grupa Computer Plus Sp. 
z o.o. 
ul. Malmeda 1,  
15-440 Białystok 
 
tel. 85 74 89 113,  
85 74 89 100 
 
https://www.computerplus.com.
pl/home/mlody-i-aktywny-iii  

https://www.computerplus.com.pl/home/mlody-i-aktywny-iii
https://www.computerplus.com.pl/home/mlody-i-aktywny-iii
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2.    Poradnictwo zawodowe grupowe, 
12 godzin  
3.    Szkolenia zawodowe (tematyka 
szkoleń zgodna z diagnozą 
przeprowadzoną przez Doradcę 
Zawodowego, średnia liczba godzin:  
50-120 godzin zajęć), uczestnikom 
szkolenia przysługuje dodatek 
szkoleniowy w wysokości 6,65 zł netto 
za 1 godzinę szkolenia 
4.    Staże zawodowe, czas trwania  
3 miesiące – stypendium stażowe w 
wysokości 997,40 zł netto/miesięcznie. 
 
II. Wsparcie osób pozostających bez 
pracy – 30 osób 
1.    Identyfikacja Potrzeb Uczestników 
Projektu, 
  – Diagnoza Predyspozycji Zawodowych 
Uczestników Projektu, 3 godziny 
indywidualnych zajęć, 
  – Indywidualny Plan Działania, 3 godz., 
2.    Poradnictwo zawodowe grupowe, 
12 godzin 
3.    Szkolenia zawodowe (tematyka 
szkoleń zgodna z diagnozą 
przeprowadzoną przez Doradcę 
Zawodowego, średnia liczba godzin:  
50-120 godzin zajęć), uczestnikom 
szkolenia przysługuje dodatek 
szkoleniowy w wysokości 6,65 zł netto 
za 1 godzinę szkolenia  
4.    Staże zawodowe, czas trwania  

zajęciach mających na celu 
uzyskanie, uzupełnienie lub 
doskonalenie umiejętności 
 i kwalifikacji zawodowych lub 
ogólnych, potrzebnych do 
wykonywania pracy, 

 z własnej inicjatywy być 
zainteresowanym udziałem  
w projekcie. 
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3 miesiące – stypendium stażowe  
w wysokości 997,40 zł 
netto/miesięcznie. 
 

13.  "Obywatele 
razem" 

Głównym celem projektu jest 
aktywizacja społeczna i zawodowa osób 
z niepełnosprawnością intelektualną 
przy wsparciu trenerów pracy. 

Projekt skierowany jest do: 

 niezatrudnionych osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną w stopniu 
znacznym, umiarkowanym i 
lekkim, 

 zamieszkałych w Łomży i 
powiecie łomżyńskim, 

 Chcących podjąć płatne 
zatrudnienie na otwartym 
rynku pracy; 

Oferta: 

 bezpłatne wsparcie trenera 
pracy w zakresie doradztwa 
personalnego – pozyskanie 
rzetelnego, solidnego i 
zmotywowanego 
pracownika, 

 bezpłatne wsparcie osoby 
niepełnosprawnej na 
wszystkich etapach 
zatrudnienia, 

 promocję firmy jako 
przedsiębiorstwa otwartego, 
nowoczesnego i 
zaangażowanego społecznie; 

01.05.2018 r. – 
30.12.2019 r.  

Stowarzyszenie „Czas Rozwoju” 
Łomża 
www.czas-rozwoju.pl 
czas.rozwoju@onet.eu 
Trener pracy p. Kamil 
517 701 792 
Trener pracy p. Edyta 
793 555 936 
Trener pracy p. Małgorzata 
662 396 616 
Adres: 
ul. Stawowa 12 
18-400 Łomża 

14.  "Kształcenie 
kompetencji 

Cele projektu: 

 podniesienie jakości oferty 

W projekcie udział biorą uczniowie 
szkół podstawowych, gimnazjum i 
liceum; 

01.07.2018 r. – 
30.06.2020 r. 

Łomżyńskie Centrum Rozwoju 
Edukacji 

http://www.czas-rozwoju.pl/
mailto:czas.rozwoju@onet.eu
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kluczowych 
szansą na lepszą 
jakość edukacji" 

 

edukacyjnej 6 łomżyńskich 
szkół przez: 

 doposażenie w pomoce 
dydaktyczne, narzędzia TIK 
(SP2, SP7, SP10, IIILO, IVLO, 
VILO), 

 doposażenie w narzędzia do 
nauczania przedmiotów 
matematyczno-
przyrodniczych (SP2, SP10, 
IIILO, IVLO, VILO), 

 doposażenie w 
specjalistyczny sprzęt dla 
dzieci z niepełnosprawnością 
(SP7, SP10), 

 wzbogacenie oferty 
edukacyjnej i rozwijanie 
kompetencji zawodowych 
204 n-li (185K,19M) 
nauczycieli niezbędnych do 
pracy z dziećmi z 
niepełnosprawnością (SP7, 
SP10), 

 wykorzystanie metody 
eksperymentu (SP2, IIILO), 

 wykorzystanie narzędzi TIK 
SP2, SP7, SP10, IIILO, IVLO, 
VILO), 

 podniesienie umiejętności i 

ul. Polna 16 

18-400 Łomża 

Tel. 86 218 05 44 

projekt1315@o2..pl 
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kompetencji zawodowych 
37n-li (36K,1M) w zakresie 
stosowania metod i form 
sprzyjających kształtowaniu i 
rozwijaniu u uczniów 
kompetencji kluczowych i 
postaw niezbędnych na 
rynku pracy: umiejętności 
uczenia się, kreatywności, 
inicjatywności, 
innowacyjności, 
przedsiębiorczości, pracy 
zespołowej (SP2, SP10, IIILO, 
IVLO, VILO), 

 wzmocnienie kompetencji 
kluczowych i 
postaw/umiejętności 380 
uczniów (213K,167M), z 
wykorzystaniem atrakcyjnych 
metod i form oraz narzędzi 
TIK (SP2, SP7, SP10, IIILO, 
IVLO, VILO); 

  

 
15.  „Czas na rozwój z 

Biurem Karier” 

 Głównym celem Projektu jest 
poszerzenie zakresu i jakości 
usług świadczonych przez Biuro 
Karier w PWSIiP w Łomży w 
obszarze wspomagania 600 
studentów w rozpoczęciu 

Wsparciem, w ramach projektu, 
zostaną objęci studenci studiów 
stacjonarnych wszystkich kierunków 
oraz pracownicy Biura Karier.  
 

01.09.2017 r. - 
31.08.2020 r. 

Koordynator projektu: 
Marta Galanek 
86 215 66 05 
mgalanek@pwsip.edu.pl 
 
Specjalista ds. monitoringu i 

mailto:mgalanek@pwsip.edu.pl
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aktywności zawodowej na rynku 
pracy do sierpnia 2020r.  

 Projekt zakłada również między 
innymi:  

 podniesienie 
kompetencji osób 
uczestniczących w 
edukacji na poziomie 
wyższym, 
odpowiadających 
potrzebom gospodarki, 
rynku pracy i 
społeczeństwa. 

 Głównym efektem projektu, 
który zostanie osiągnięty dzięki 
realizacji projektu będzie 62% 
objętych wsparcie EFS 
absolwentów uczelni, którzy 
kontynuowali kształcenie lub 
podjęli zatrudnienie w ciągu 6 
m-cy od zakończenia 
kształcenia.  

 

spraw administracyjnych: 
Sebastian Chrzanowski 
86 215 54 80 
schrzanowski@pwsip.edu.pl 
 
Specjalista ds. obsługi 
finansowo-rozliczeniowej: 
Alicja Obrycka 
aobrycka@pwsip.edu.pl 
 
Doradca zawodowy: 
Anna Dobrowolska 
adobrowolska@pwsip.edu.pl 
 
Doradca ds. przedsiębiorczości: 
Monika Duchnowska 
mduchnowska@pwsip.edu.pl 

Biuro Promocji i 
Karier Państwowej Wyższej 
Szkoły Informatyki i 
Przedsiębiorczości w Łomży 
ul. Akademicka 14 
18-400 Łomża 
tel. 86 216 82 72 
pokoje:  5, 10 
e-mail: biurokarier@pwsip.edu.pl 
godz. pracy: pon-pt 8.00-16.00 

16.  

„Razem 

odkryjmy świat 

programowania 

Cel projektu: 

 Podniesienie kompetencji 
200 nauczycieli klas I-III  47 
Szkół Podstawowych z terenu 

Nauczyciele i uczniowie z podregionu 
łomżyńskiego: 

Miejsce realizacji projektu: 

01.09.2018 r.-
31.12.2019 r. 

Agencja Rozwoju 
Regionalnego S.A w Łomży 

ul. M.C. Skłodowskiej 1 

mailto:schrzanowski@pwsip.edu.pl
mailto:aobrycka@pwsip.edu.pl
mailto:adobrowolska@pwsip.edu.pl
mailto:mduchnowska@pwsip.edu.pl
mailto:biurokarier@pwsip.edu.pl
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– szkolenia dla 

nauczycieli i 

uczniów z 

podregionu 

łomżyńskiego” 

14 gmin wiejskich i wiejsko – 
miejskich łomżyńskiego 
NUTS3 w zakresie 
programowania poprzez 
szkolenia stacjonarne 
grupowe, zajęcia praktyczne 
prowadzone przez 
nauczycieli dla uczniów 
wspólnie z trenerem. 

Rezultatem projektu będzie 
podniesienie kompetencji w zakresie 
programowania i nauczania 
programowania. 

Działania przewidziane w projekcie: 

 szkolenia stacjonarne 
grupowe, 

 zajęcia praktyczne 
prowadzące przez nauczycieli 
dla uczniów wspólnie z 
trenerem, 

 zapewnienie nauczycielom 
wsparcia trenera na etapie 
szkoleń oraz po zakończeniu 
zajęć, 

 szkolenia w zakresie 
kompetencji cyfrowych dla 
osób dorosłych 

 Podlaskie | Zambrowski | 
Zambrów – gmina wiejska 

 Podlaskie | Zambrowski | 
Szumowo 

 Podlaskie | Zambrowski | 
Rutki 

 Podlaskie | 
Wysokomazowiecki | 
Klukowo 

 Podlaskie | 
Wysokomazowiecki | 
Czyżew 

 Podlaskie | 
Wysokomazowiecki | 
Ciechanowiec 

 Podlaskie | Łomżyński | 
Wizna 

 Podlaskie | Łomżyński | 
Śniadowo 

 Podlaskie | Łomżyński | 
Miastkowo 

 Podlaskie | Łomżyński | 
Łomża 

 Podlaskie | Kolneński | 
Turośl 

 Podlaskie | Kolneński | 
Mały Płock 

 Podlaskie | Kolneński | 
Kolno – gmina wiejska 

 Podlaskie | Kolneński | 

18-400 Łomża 

Telefon kontaktowy/fax: +86 
473 53 60 

e-mail: 
arr.lomza@podlaskie.org.pl  

Lokalny Punkt Informacyjny 
Funduszy Europejskich w 
Łomży: 

Czynny od poniedziałku do 
piątku w godzinach: 

pon.: 08:00 – 18:00 

wt. – piąt.: 07:30 – 15:30 

Numery telefonu/fax do LPI FE: 

+86 216 33 26 

+86 473 53 20 
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 wyposażenie szkół w sprzęt 
dydaktyczny; 

Grabowo 
 

17.  

Nowe 

kwalifikacje, 

lepsza przyszłość! 

Zwiększenie możliwości zatrudnienia 
wśród 48 os. (28K, 20M) młodych osób 
biernych zawodowo i bezrobotnych. 

Wsparcie w ramach projektu:  

o Indywidualne Plany Działania 
o Indywidualne doradztwo zawodowe 
o Kursy zawodowe 
o Staże zawodowe 

Uczestnikami projektu mogą być 
osoby młode, w tym osoby z 
niepełnosprawnościami, w wieku 15-
29 lat, zamieszkujące w Suwałkach, 
powiecie suwalskim, augustowskim, 
sejneńskim, monieckim lub 
grajewskim, z następujących grup:  

 osoby bierne zawodowo lub osoby 
bezrobotne niezarejestrowane w 
urzędzie pracy, które nie uczestniczą 
w kształceniu i szkoleniu – tzw. 
młodzież NEET, zgodnie z definicją 
osoby z kategorii NEET przyjętą w 
Programie Operacyjnym Wiedza 
Edukacja Rozwój 2014-2020 (z 
wyłączeniem osób należących do 
grupy docelowej określonej dla trybu 
konkursowego w Poddziałaniu 1.3.1 
PO WER), 

 imigranci, reemigranci, osoby 
odchodzące z rolnictwa i ich rodziny, 
tzw. ubodzy pracujący, osoby 
zatrudnione na umowach 
krótkoterminowych oraz pracujący w 
ramach umów cywilno-prawnych. 

Rekrutacja 
prowadzona 
etapowo 
od stycznia 
do listopada 
2019 r. 

Biuro projektu: 
Centrum Edukacyjno – 
Szkoleniowe 
Agencja Rozwoju Regionalnego 
„ARES” S.A. w Suwałkach 
16-400 Suwałki, ul. Osiedle II 6A 

Osoba do kontaktu: Emilia 
Truszkowska 

Telefon: 87 566-20-55 
ces@ares.suwalki.pl 
emilia.truszkowska@ares.suwalki
.pl 

 

 

Aktualizacja: 23.01.2019  

mailto:ces@ares.suwalki.pl
mailto:emilia.truszkowska@ares.suwalki.pl
mailto:emilia.truszkowska@ares.suwalki.pl
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