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I. Osoby do 30 roku życia 

Nazwa projektu:  Północnopodlaski Aflatoun International 
Termin rekrutacji: 01.03.2020 – do wyczerpania miejsc 

Czas trwania projektu:  01.02.2020 – 31.08.2023 

 

Formy wsparcia: 

1. Indywidualne i grupowe poradnictwo psychologiczne 

2. Indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe  

3. Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy i autoprezentacji 

4. Wsparcie Job Coacha 

5. Szkolenie zawodowe - Kierunek szkolenia będzie zgodny ze zdiagnozowanymi potrzebami 

i potencjałem uczestnika oraz potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy. 

6. Kurs BHP 

7. Staż zawodowy - 3 m-czne staże zawodowe zgodnie z tematyką szkoleń odbywanych  

w projekcie lub kwalifikacji i kompetencji uczestnika oraz potrzebami lokalnego/regionalnego 

rynku pracy 

 

W ramach projektu uczestnikom zostanie zapewnione: 

- stypendium stażowe w wysokości 1033,70 zł netto/miesięcznie 

- dopłatę do kosztów opieki nad dzieckiem do 7 r. ż. lub osobą zależną w trakcie odbywania 

szkolenia/stażu 

- wyżywienie podczas zajęć 

- dopłatę do kosztów dojazdu na szkolenie/staż 

- badania lekarskie 

 

Grupa docelowa:   

Osoby zamieszkujące powiaty: sejneński, augustowski, suwalski i m. Suwałki: 

- osoby bezrobotne (zarejestrowane w PUP), 

- osoby bierne zawodowo (niepracujące i niezarejestrowane) 

- osoby niepełnosprawne w tym: 

- mieszkańcy obszarów wiejskich 

- nieuczący i niekształcący się 

- ponadto w szczególności osoby korzystające z PO Pomoc Żywnościowa 

 

Kontakt:  

Stowarzyszenie Euroregion Niemen w Suwałkach – Stanisław Kamiński 

ul. Wesoła 22 

16-400 Suwałki 

tel.: 87/5653671 



II. Osoby powyżej 30 roku życia 

Nazwa projektu:  Północnopodlaski Aflatoun International 

Termin rekrutacji: 01.03.2020 – do wyczerpania miejsc 

Czas trwania projektu:  01.02.2020 – 31.08.2023 

Formy wsparcia: 

1. Indywidualne i grupowe poradnictwo psychologiczne 

2. Indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe  

3. Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy i autoprezentacji 

4. Wsparcie Job Coacha 

5. Szkolenie zawodowe - Kierunek szkolenia będzie zgodny ze zdiagnozowanymi potrzebami 

i potencjałem uczestnika oraz potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy. 

6. Kurs BHP 

7. Staż zawodowy - 3 m-czne staże zawodowe zgodnie z tematyką szkoleń odbywanych  

w projekcie lub kwalifikacji i kompetencji uczestnika oraz potrzebami lokalnego/regionalnego 

rynku pracy 

 

W ramach projektu uczestnikom zostanie zapewnione: 

- stypendium stażowe w wysokości 1033,70 zł netto/miesięcznie 

- dopłatę do kosztów opieki nad dzieckiem do 7 r. ż. lub osobą zależną w trakcie odbywania 

szkolenia/stażu 

- wyżywienie podczas zajęć 

- dopłatę do kosztów dojazdu na szkolenie/staż 

- badania lekarskie 

 

Grupa docelowa:   

Osoby zamieszkujące powiaty: sejneński, augustowski, suwalski i m. Suwałki: 

- osoby bezrobotne (zarejestrowane w PUP), 

- osoby bierne zawodowo (niepracujące i niezarejestrowane) 

- osoby niepełnosprawne w tym: 

- mieszkańcy obszarów wiejskich 

- nieuczący i niekształcący się 

- ponadto w szczególności osoby korzystające z PO Pomoc Żywnościowa 

 

Kontakt:  

Stowarzyszenie Euroregion Niemen w Suwałkach – Stanisław Kamiński 

ul. Wesoła 22 

16-400 Suwałki 

tel.: 87/5653671 



 III. Kobiety 

Nazwa projektu:  Północnopodlaski Aflatoun International 

Termin rekrutacji: 01.03.2020 – do wyczerpania miejsc 

Czas trwania projektu:  01.02.2020 – 31.08.2023 

 

Formy wsparcia: 

1. Indywidualne i grupowe poradnictwo psychologiczne 

2. Indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe  

3. Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy i autoprezentacji 

4. Wsparcie Job Coacha 

5. Szkolenie zawodowe - Kierunek szkolenia będzie zgodny ze zdiagnozowanymi potrzebami 

i potencjałem uczestnika oraz potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy. 

6. Kurs BHP 

7. Staż zawodowy - 3 m-czne staże zawodowe zgodnie z tematyką szkoleń odbywanych  

w projekcie lub kwalifikacji i kompetencji uczestnika oraz potrzebami lokalnego/regionalnego 

rynku pracy 

 

W ramach projektu uczestnikom zostanie zapewnione: 

- stypendium stażowe w wysokości 1033,70 zł netto/miesięcznie 

- dopłatę do kosztów opieki nad dzieckiem do 7 r. ż. lub osobą zależną w trakcie odbywania 

szkolenia/stażu 

- wyżywienie podczas zajęć 

- dopłatę do kosztów dojazdu na szkolenie/staż 

- badania lekarskie 

 

Grupa docelowa:   

Osoby zamieszkujące powiaty: sejneński, augustowski, suwalski i m. Suwałki: 

- osoby bezrobotne (zarejestrowane w PUP), 

- osoby bierne zawodowo (niepracujące i niezarejestrowane) 

- osoby niepełnosprawne w tym: 

- mieszkańcy obszarów wiejskich 

- nieuczący i niekształcący się 

- ponadto w szczególności osoby korzystające z PO Pomoc Żywnościowa 

 

Kontakt:  

Stowarzyszenie Euroregion Niemen w Suwałkach – Stanisław Kamiński 

ul. Wesoła 22 

16-400 Suwałki 

tel.: 87/5653671 



 

V. Bony szkolenia 

Nazwa projektu:  "Kształtowanie i rozwój kompetencji kadr subregionu suwalskiego 

– szkolenia językowe, TIK, wybrane formy kształcenia ustawicznego”  

„Kształtowanie i rozwój kompetencji kadr subregionu Suwalskiego - szkolenie i 

kursy zawodowe”  - projekt 3.2.1 i 3.2.2 

Termin rekrutacji: cyklicznie - terminy rekrutacji są ogłaszane są na stronie projektu 

https://www.bonynaszkolenia.pl/)  

Czas trwania projektu: 01.06.2020 r. do 30.11.2022 r. 

Oferowane wsparcie:  

W ramach projektu finansowane są usługi wpisane do Bazy Usług Rozwojowych (BUR).  

  

Grupę docelową projektu (Poddziałanie 3.2.1) stanowią osoby zamieszkujące powiaty: M. 

Suwałki, suwalski, sejneński, augustowski, M. Grajewo, grajewski, moniecki) z poniższych grup: 

• Osoby dorosłe uczestniczące z własnej inicjatywy w kształceniu ustawicznym, w 

szczególności osoby o niskich kwalifikacjach oraz osoby powyżej 50 r.ż. 

• Osoby o niskich kwalifikacjach oraz osoby starsze będą stanowiły co najmniej 80 % osób 

objętych wsparciem, w tym: 

• Ø 70 % to osoby w wieku 25 lat i więcej, 

• Ø 80 % to osoby w wieku 50 lat i więcej i/lub o niskich kwalifikacjach, 

• Ø Min 20 % to osoby zamieszkujące obszary wiejskie 

  

Grupę docelową projektu (Poddziałanie 3.2.2) stanowią osoby zamieszkujące powiaty : M. 

Suwałki, suwalski, sejneński, augustowski, M. Grajewo, grajewski, moniecki z poniższych grup: 

• Osoby dorosłe w wieku 18 lat i więcej, które z własnej inicjatywy zainteresowane są 

uzyskaniem kwalifikacji lub nabyciem kompetencji zawodowych w ramach pozaszkolnych 

form kształcenia ustawicznego 

• Min 20 % będą stanowiły osoby zamieszkujące obszary wiejskie. 

   

Formy wsparcia w ramach projektu (Poddziałanie 3.2.1): 

1. Indywidualne doradztwo edukacyjno – zawodowe 

2. „Bon na szkolenie”: 

3. Szkolenia rozwijające kompetencje w zakresie Technologii Informacyjno-Komunikacyjnych 

(TIK) 

4. Szkolenia rozwijające kompetencje językowe 

5. Kursy Kompetencji Ogólnych 

6. Studia podyplomowe 

7. Szkolenia i kursy umożliwiające uzyskanie i uzupełnianie wiedzy nieuwzględnione w ww. 

formach (Kwota dofinansowania udzielona jednemu uczestnikowi projektu w trakcie 

trwania całego okresu realizacji projektu nie może przekroczyć kwoty 9 tys. zł) 

  

Formy wsparcia w ramach projektu (Poddziałanie 3.2.2): 



1. Indywidualne doradztwo edukacyjno – zawodowe 

2. „Bon na szkolenie”: 

3. Kursy i szkolenia zawodowe w ramach pozaszkolnych form kształcenia ustawicznego 

pozwalające na uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji zawodowych. 

(Kwota dofinansowania udzielona jednemu uczestnikowi projektu w trakcie trwania całego 

okresu realizacji projektu nie może przekroczyć kwoty 15 tys. zł) 

Bon na szkolenie pokrywa 85% kosztu udziału uczestnika w np. szkoleniu, kursie. Jednocześnie 

Uczestnik zobowiązany jest do wniesienia wkładu własnego w wysokości 15 % wartości bonu. 

Kontakt:  

Biuro Projektu: 

Centrum Edukacyjno – Szkoleniowe ARES Agencji Rozwoju Regionalnego „ARES” S.A. w 

Suwałkach 

ul. Osiedle II blok 6a  

16-400 Suwałki  

poniedziałek – piątek 7.00 - 15.00 

 

 



VI. Dofinansowanie działalności gospodarczej    
 

Nazwa projektu:  „Starter Dla Młodych” 
 

Realizator projektu: Agencja Rozwoju Regionalnego ARES S.A w Suwałkach 

Czas trwania projektu: 1 czerwca 2021r. do 30 czerwca 2023r. 

Termin rekrutacji: od  III kwartału 2021 r.  do II kwartału 2022 r. 

 

Oferowane wsparcie:  

ETAP 1: nabór dokumentów rekrutacyjnych, 

ETAP 2: ocena formalna i merytoryczna dokumentów rekrutacyjnych, 

ETAP 3: rozmowa z doradcą zawodowym. 

Planowane jest przyjęcie 120 formularzy rekrutacyjnych które zostaną poddane ocenie formalnej 

i merytorycznej zgodnie z Regulaminem Rekrutacji. 

• Szkolenie „Mój biznes” 72 uczestnikom zostanie udzielone wsparcie szkoleniowo-

doradcze w zakresie zakładania i prowadzenia działalności, które zakończone będzie 

złożeniem biznes planów. 

• Dotacja inwestycyjna w wysokości 23 050 zł  przyznana dla 72 uczestników projektu na 

podstawie złożonych biznes planów które, otrzymały najwyższą ilość punktów. 

• Wsparcie pomostowe finansowe dla 72 uczestników projektu przez okres pierwszych 6 

miesięcy w kwocie maksymalnej 2600 zł netto. 

 

Grupa docelowa:  

O przyznanie środków finansowych na założenie własnej działalności gospodarczej oraz wsparcia 

pomostowego mogą ubiegać się  osoby : 

• Osoby w wieku 18-29 lat (wiek uczestnika określany jest na podstawie daty urodzenia i 

ustalany w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie). 

• Osoby zamieszkujące w rozumieniu Kodeksu Cywilnego woj. podlaskie, tj. obszar 

subregionu suwalskiego (M. Suwałki, powiaty: suwalski, sejneński, augustowski, 

grajewski, moniecki) 

• Osoby bierne zawodowo lub osoby niezarejestrowane w Urzędzie Pracy, którzy w wyniku 

pandemii koronawirusa utracili zatrudnienie po 01.03.2020 r., 

• Osoby fizyczne zamierzające rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej 

• (z wyłączeniem osób, które posiadały aktywny wpis do CEIDG, były zarejestrowane jako 

przedsiębiorcy w KRS lub prowadziły działalność gospodarczą na podstawie odrębnych 

przepisów w okresie 12 miesięcy poprzedzających dzień przystąpienia do projektu), 

• Osoby które nie otrzymują jednocześnie wsparcia w więcej niż w jednym projekcie z 

zakresu aktywizacji zawodowej dofinansowane  ze środków EFS, 

• Uczestnikami projektu nie mogą być osoby należące do GD określonej dla trybu konkurs. 

w poddziałaniu 1.3.1 PO WER. 

• 20% Uczestników Projektu musi zamieszkiwać miasta tracące funkcje społeczno-

gospodarcze. 

 



Kontakt:  

 

LIDER 

Agencja Rozwoju Regionalnego ARES S.A  

Biuro Projektu w Centrum Edukacyjno-Szkoleniowym przy ul. Osiedle II 6A, 16-400 Suwałki 

www.ares.suwalki.pl  

Kierownik Projektu tel. 87 566 20 55 

Specjalista ds. Projektu tel. 87 566 20 55 

 

PARTNER PROJEKTU 

Stowarzyszenie „Nasza Suwalszczyzna” 

Biuro Projektu, ul. Kościuszki 71, 16-400 Suwałki 

www.lgd.suwalszczyzna.com.pl 

Koordynator Projektu  tel. 87 565 53 64. 

  

Strona projektu:  

 

https://www.ares.suwalki.pl/projekty-unijne/starter-dla-mlodych.html  

 

 

http://www.ares.suwalki.pl/
http://www.lgd.suwalszczyzna.com.pl/
https://www.ares.suwalki.pl/projekty-unijne/starter-dla-mlodych.html


VI. Dofinansowanie działalności gospodarczej    
 

Nazwa projektu: Start-upowa Polska Wschodnia 
 
 
Realizator projektu: Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości 

 

Oferowane wsparcie:  

System wsparcia startupów opartych na innowacyjnych pomysłach biznesowych. Platformy 

startowe pomagają realizować innowacyjne przedsięwzięcia młodym firmom. 

Poddziałanie 1.1.1 Programu Polska Wschodnia - „Platformy startowe dla nowych pomysłów” 

Nabór do 31 października 2022 r. 

W Platformach startowych można otrzymać ekspercką pomoc i rozwinąć pomysł w rentowny 

model biznesowy. Można zgłosić swój pomysł do wybranej Platformy. Tam menadżer inkubacji 

przygotuje szczegółowy plan inkubacji tego pomysłu. Po jego realizacji i uzyskaniu pozytywnej 

rekomendacji Platformy można starać się o milion złotych na rozwój swojego biznesu w ramach 

konkursu Rozwój start-upów w Polsce Wschodniej. 

Platformy startowe oferują pakiet usług, w skład których wchodzą m.in.: 

• pomoc w stworzeniu fundamentów biznesowych przedsięwzięcia, 

• specjalistyczne usługi indywidualnie dopasowane do pomysłu, 

• warsztaty i szkolenia z zakresu wystąpień publicznych oraz prezentacji swojego projektu, 

• mentoring, 

• obsługa księgowa, podatkowa i prawna, 

• pomoc w stworzeniu elementów identyfikacji korporacyjnej, 

• zapewnienie powierzchni biurowej do rozwoju startupu. 

Poddziałanie 1.1.2 Programu Polska Wschodnia - „Rozwój startupów w Polsce Wschodniej” 

Nabór do 30 grudnia 2021 r. 

Jeśli eksperci z Platform Startowych pozytywnie zweryfikują pomysł i wspólnie opracowaliście 

model biznesowy oraz minimalną wersję produktu zdolną do rynkowego wdrożenia, możesz 

starać się o wsparcie na rozpoczęcie sprzedaży i rozwinięcie swojej działalności. 

Projekt złożony do poddziałania 1.1.2 Programu Polska Wschodnia „Rozwój Startupów w Polsce 

Wschodniej” powinien zakładać wprowadzenie produktu na rynek (pierwsza sprzedaż) oraz 

systematyczne zwiększanie jego sprzedaży zgodnie z wypracowanym w ramach Platformy 

Startowej modelem biznesowym. 

Kto może otrzymać dofinansowanie? 



Każdy pomysłodawca, który założy działalność gospodarczą w jednym z województw Polski 

Wschodniej: lubelskiego, podkarpackiego, podlaskiego, świętokrzyskiego i warmińsko-

mazurskiego. 

Platformy Startowe prowadzą ciągły nabór. Zgłaszasz się poprzez formularz na stronie PARP. 

Następnie koncepcje te oceniane są przez ekspertów poszczególnych Platform Startowych. 

Oceniane będą m.in.: 

• Innowacyjność koncepcji - do inkubacji zakwalifikować się mogą jedynie innowacje 

produktowe, 

• Przewagi konkurencyjne – koncepcja powinna charakteryzować się zidentyfikowanymi 

przewagami w stosunku do istniejących produktów, 

• Potencjał biznesowy, 

• Kwalifikacje zespołu, który ma rozwijać produkt. 

 

Infolinia PARP 

Udzielamy informacji o programach pomocowych realizowanych przez PARP - od poniedziałku do 

piątku w godzinach od 8:30 do 16:30. 

801 332 202 

22 574 07 07 

(koszt połączenia wg stawek operatora) 

 

https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/platformy-startowe  

https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/platformy-startowe


VI. Dofinansowanie działalności gospodarczej    
 

Nazwa projektu: Platforma startowa dla nowych pomysłów - Hub of Talents 2  
 

Realizator projektu: Białostocki Park Naukowo-Technologiczny  

Czas trwania projektu: do 2022 r. 

Termin rekrutacji: nabór ciągły do 8 cykli inkubacji (do końca 2022 roku); nabór do VI edycji trwa 

do 31 października 2021.  

Oferowane wsparcie:  

W ramach projektu oferowany jest indywidualny program inkubacji trwający maksymalnie 8 

miesięcy. Uczestnik projektu otrzyma wsparcie obejmujące dwa rodzaje usług: podstawowe oraz 

specjalistyczne.  

Usługi podstawowe polegają m.in. na zapewnieniu powierzchni do pracy, obsłudze prawnej, 

księgowej, a także marketingowej nowo powstałych spółek.  

Usługi specjalistyczne związane są ze specyficznymi potrzebami biznesowymi bądź 

technologicznymi poszczególnych startupów. Nie są one ograniczone zamkniętym katalogiem, w 

związku z czym, startup może otrzymać indywidualne, dostosowane do swoich potrzeb usługi. 

Efektem procesu inkubacji powinien być prototyp lub model biznesowy przedsięwzięcia.   

Po pozytywnym zakończeniu procesu inkubacyjnego i uzyskaniu rekomendacji, uczestnik może 

starać się o dofinansowanie na rozwój biznesu (do miliona złotych) w ramach konkursu Rozwój 

start-upów w Polsce Wschodniej.    

W ramach inkubacji wybrane startupy będą miały możliwość wyjazdu do Doliny Krzemowej - 

amerykańskiego epicentrum innowacji. 

 

Uczestnik projektu może skorzystać z: 

• pomocy w stworzeniu fundamentów biznesowych przedsięwzięcia, 

• specjalistycznych usług dopasowanych do swojego pomysłu, 

• warsztatów i szkoleń z zakresu wystąpień publicznych oraz prezentacji swojego projektu, 

• mentoringu, 

• obsługi księgowej, podatkowej i prawnej, 

• pomocy w stworzeniu elementów identyfikacji korporacyjnej, 

• powierzchni biurowej do rozwoju startupu. 

 

Grupa docelowa: osoby z pomysłem na innowacyjny biznes 

 

Kontakt:  

Białostocki Park Naukowo – Technoogiczny 

ul. Żurawia 71, 15-540 Białystok 

tel. 85 722 20 51 

https://bpnt.bialystok.pl/PL/bpn-t/Projekty/hub-of-talents 

https://www.facebook.com/HubOfTalents/?ref=br_rs 

https://bpnt.bialystok.pl/PL/bpn-t/Projekty/hub-of-talents
https://www.facebook.com/HubOfTalents/?ref=br_rs


VI. Dofinansowanie działalności gospodarczej    
 

Nazwa projektu: Szansa na dobry zawód – własny biznes 

 

Czas trwania projektu: 01.12.2021 - 31.03.2023 

Termin rekrutacji: od lutego 2022 roku  

 

Oferowane wsparcie:  

Każdy uczestnik projektu otrzyma łącznie 34 450,00 zł, na co składa się: 

- Dotacja inwestycyjna: 23 050,00 zł 

- Wsparcie pomostowe: 1250 zł przez 6 m-cy, 650 zł przez kolejnych 6 m-cy. 

 

Grupa docelowa:  

- mieszkańcy Augustowa (miasto i gmina wiejska) oraz Gminy Płaska 

 

O dotację mogą ubiegać się osoby niepracujące, które ukończyły 18 rok życia. 

 

Projekt finansowany w ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa 

Działania „KANAŁ AUGUSTOWSKI” z zakresu Typu projektu nr  3 Działania 9.1 Rewitalizacja społeczna i 

kształtowanie kapitału społecznego, Osi Priorytetowej IX Rozwój lokalny Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020. 

 

Kontakt:  

Forum Rozwoju Regionalnego Polska Wschodnia 

ul. Nowowiejska 4a, 11-500 Giżycko 

tel. (+48) 733 60 70 10 

e-mail:  kancelaria@frr.org.pl 

 

Partnerem projektu jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Augustowie (jednostka podległa 

Gminie Augustów)  

ul. Mazurska 1C 

16-300 Augustów  

tel./fax: 87 643 74 37 

e-mail:  gops@post.pl 
 

 

 

 

Aktualizacja: 28.02.2022 
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