Najwazniejsze formy wsparcia
przedsiebiorcéw z wojewddztwa
podlaskiego
realizowane przez
urzedy pracy ze sSrodkow krajowych i
unijnych w zwigzku z wystgpieniem
COVID-19

Kto moze skorzystaé

mikro, mate, Srednie i duze firmy
zatrudniajgce pracownikow

spadek obrotéw min. 15%

przedsiebiorcy bedacy

osobami fizycznymi,
niezatrudniajacy
pracownikow,

mikro, mate

i Srednie firmy
oraz organizacje
pozarzagdowe

mikroprzedsiebiorcy
(w tym réwniez
niezatrudniajgcy
pracownikow)

zarejestrowani zatrudniajgce pracownikow
w CEIDG
Maksymalny poziom dofinansowania 50% wynagrodzenia pracownika, ale | w zaleznosci od spadku w zaleznosci od spadku do 5 000 zt
nie wiecej niz: obrotéw: obrotéw -
1 533,09 zt 1300 zt do 50 %, 70% lub 90%
(przy przestoju ekonomicznym) (co najmniej 30 % spadek | minimalnego
lub obrotéw) wynagrodzenia
2 452,27 zt 1820 zt plus sktadki na
(przy obnizonym wymiarze etatu (co najmniej 50% spadek | ubezpieczenia spoteczne
00,2, nie wiecej niz do 0,5 etatu) obrotow) od pracodawcy
2340 zt w odniesieniu do
(co najmniej 80% spadek | pracownika
obrotow)
Okres wsparcia 3 miesigce 3 miesigce 3 miesigce jednorazowe

Gdzie wnioskowac

Wojewddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku

Powiatowy Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu siedzibe pracodawcy lub miejsce

wykonywania pracy przez pracownikéw (po ogtoszeniu naboru przez wtasciwy urzad)

Whioski online do 10.06.2021 - za pomocg platformy www.praca.gov.pl

Opracowanie: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Biatymstoku, Bialystok - 20.04.2020




Najwazniejsze formy
wsparcia przedsiebiorcow
z wojewodztwa podlaskiego

realizowane przez
urzedy pracy ze Srodkow
krajowych i unijnych w
zwiazku z wystgpieniem
COVID-19

Kto moze skorzystac

mikro, mate, Srednie i duze firmy
zatrudniajgce pracownikéw
organizacje pozarzqgdowe
instytucje kultury z zabytkiem
koscielne osoby prawne

spadek obrotéw co najmniej 15%

przedsiebiorcy bedacy osobami

fizycznymi, niezatrudniajacy
pracownikéw, zarejestrowani
w CEIDG

spadek obrotéw co najmniej
30%

mikro, mate

i Srednie firmy

oraz organizacje pozarzagdowe
zatrudniajgce pracownikow
koscielne osoby prawne

spadek obrotow co najmniej
30%

mikroprzedsiebiorcy
(w tym réwniez
niezatrudniajacy
pracownikow)

organizacje pozarzqgdowe

dziatalnos¢ przed 1.1V.2020

Maksymalny poziom 50% wynagrodzenia pracownika, ale w zaleznosci od spadku w zaleznosci od spadku do 5000 zt
dofinansowania nie wiecej niz 40% przecietnego obrotéw: obrotéw -

miesiecznego wynagrodzenia 1400 zt do 50 %, 70% lub 90%

(co najmniej 30 % spadek minimalnego wynagrodzenia

od obrotow) plus sktadki na ubezpieczenia

1400 zt+227,64 (sktadki)=1627,64 1960 zi spoteczne od pracodawcy

(przy min. wynagrodzeniu 2800 z) (co najmniej 50% spadek w odniesieniu do pracownika

do obrotéw)

2067,57+336,19 (sktadki)=2403,76 2520 zt

(przy Srednim wynagrodzeniu (co najmniej 80% spadek

5168,93z1) obrotow)
Okres wsparcia 3 miesigce 3 miesigce 3 miesigce jednorazowe

Gdzie wnioskowacé

Wojewoddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku

Powiatowy Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu siedzibe pracodawcy lub miejsce wykonywania pracy przez

pracownikéw (po ogtoszeniu naboru przez wtasciwy urzad)

Whioski wytacznie online do 10.06.2021 - za pomoca platformy www.praca.gov.pl

Opracowanie: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Biatymstoku, Bialystok — 15.01.2021



Tarcza branzowa

Najwazniejsze formy wsparcia
przedsiebiorcéw z wojewddztwa
podlaskiego
realizowane przez
urzedy pracy ze srodkéw krajowych
i unijnych w zwigzku z wystgpieniem
COVID-19

Kto moze skorzystaé

mikro, mate, srednie i duze firmy z okreslonych branz
(41 kodow PKD — kody przewazajgce w dziatalnosci na
dzien 30.09.2020), zatrudniajace pracownikow

pracownicy muszg by¢ zatrudnienia przynajmniej na 3 m-
ce prze ztozeniem wniosku
spadek przychodéw min. 40%

mikro i mate firmy z okreslonych branz

(41 koddéw PKD — kody przewazajgce w dziatalnosci na
dzien 30.09.2020)

(w tym réwniez niezatrudniajgcy pracownikéw)

spadek przychodéw min. 40%

Maksymalny poziom dofinansowania 2 000 zt dofinansowania do wynagrodzenia jednego do 5 000 zt
pracownika, w przeliczeniu na peten etat
Okres wsparcia 3 miesigce jednorazowe

Obowiazki

Utrzymanie w zatrudnieniu pracownikéw co najmniej
przez okres wsparcia oraz rozliczenie dofinansowania

Utrzymanie dziatalnosci co najmniej 3 mc-e od dnia
uzyskania dotacji

Gdzie wnioskowacé

Wojewddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku

Powiatowy Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu siedzibe
pracodawcy lub miejsce wykonywania pracy przez
pracownikéw (po ogtoszeniu naboru przez wiasciwy
urzad)

Whioski do 28.02.2020

Whioski do 31.01.2020

Whioski wytacznie online - za pomoca platformy www.praca.gov.pl

Opracowanie: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Biatymstoku, Biatystok - 15.01.2021

Spadek przychodow dot. FGSP: przychéd z prowadzone] dziatalnoéci w rozumieniu przepiséw podatkowych uzyskany w jednym z trzech miesiecy
poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku byt nizszy w nastepstwie wystgpienia COVID-19 co najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego
w miesigcu poprzednim do wybranego miesigca lub w analogicznym miesigcu roku poprzedniego do miesigca wybranego;

min. wynagrodzenie od 1.01.2021 — 2800 zt




