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1.

PODSTAWA PRAWNA | DOKUMENTY PROGRAMOWE

1. Akty prawne:

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy
ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z pdin. zm.) — zwane dalej
rozporzgdzeniem ogdlnym;

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470),
zwanego dalej ,rozporzadzeniem UE 1304/2013";

ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146) —
zwana dalej ustawg;

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U z 2015 r. poz. 149), zwana dalej ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamodwien publicznych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 907, z pdzn. zm.);

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885,
z péin. zm.);

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu
ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie
(Dz. U.z2014 r. poz. 1294).

2. Dokumenty i wytyczne:

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj z dnia 17 grudnia 2014 r.;

Opis Dziatania 1.1 Osi | PO WER stanowigcy wyciag z projektu SZOOP PO WER
zatwierdzony przez IZ PO WER stanowigcy zatgcznik nr 1 do dokumentu;



— Fiszka projektéw pozakonkursowych powiatowych urzeddow pracy zawierajgca
kryteria dostepu zatwierdzona przez Pre-Komitet Monitorujgcy PO WER 26 stycznia
2015 r. stanowigca zatgcznik nr 2 do dokumentu;

— Wpytyczne w zakresie realizacji projektow finansowanych ze sSrodkéw Funduszu
Pracy w ramach programow operacyjnych wspoétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 zatwierdzone 30 stycznia 2015r.
stanowigce zatacznik nr 3 do dokumentu;

— Wymogi IP dotyczace dziatan informacyjno-promocyjnych stanowigce zatgcznik nr 4
do dokumentu;

— Warunki uruchomienia naboru wnioskéow powiatowych urzedéw pracy Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj O$ Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy.

2. PODSTAWOWE INFORMACIE O NABORZE

Przedmiotem naboru sg projekty powiatowych urzedéw pracy woj. podlaskiego
wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej | Osoby
mtode na rynku pracy, Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spofecznego, dotyczgce aktywizacji zawodowej miodych osdb
bezrobotnych.

Celem interwencji jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb do 29 roku zycia
z kategorii NEET.

W ramach projektéw moga byé realizowane instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace
z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
(z wytagczeniem robdt publicznych) odnoszace sie do typodw operacji wskazanych w opisie
Dziatania 1.1 Osi | Osoby mtode na rynku pracy, tj.:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne):

— identyfikacja potrzeb oséb mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia
od rynku pracy oséb mtodych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby Ilub poradnictwo zawodowe
w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania
kompetencji i kwalifikacji zawodowych;

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktdre przedwczesnie opuszczaja
system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetencji:




kontynuacja nauki dla oséb miodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych
na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia;

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuizace zdobyciu doswiadczenia zawodowego

wymaganego przez pracodawcow:

nabywanie lub uzupetnianie dos$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajgce
standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,

wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla
0s6b, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacje
wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wyfacznie w potaczeniu z subsydiowanym
zatrudnieniem);

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej

geograficznej (uwzgledniajagc mobilnosé zawodowa na europejskim rynku pracy

za posrednictwem sieci EURES):

wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetencji
lub kwalifikacji pozwalajgcg na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, m.in. poprzez
praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug
(np. Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktorych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu
do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowanie kosztdw dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie;

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0s6b niepetnosprawnych:

niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w zakresie zdobycia
i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi
i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych;

6. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia:

wsparcie 0oséb mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu witasnej dziatalnosci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz
doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Miejsce i termin sktadania wnioskow:

Whiosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy nalezy

przesta¢ w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem Systemu Obstugi Wnioskéw



Aplikacyjnych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020 oraz w formie
papierowej. Wniosek w formie papierowe] nalezy ztozy¢ w jednym egzemplarzu w siedzibie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku. Wnioski o dofinansowanie projektu mozna sktada¢
pocztg, kurierem lub osobiscie w Wydziale Informacji i Promocji EFS - punkt przyje¢ wnioskow
EFS, pokdj 02, adres: WUP w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, 15 — 354 Biatystok. W przypadku
whnioskéow sktadanych listem poleconym lub pocztg kurierskg koperte nalezy oznaczy¢

w nastepujacy sposob:
* Whniosek o dofinansowanie projektu w ramach Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mftodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
e Naboér wnioskéw pozakonkursowych na 2015 .

Nabor prowadzony bedzie w godzinach pracy urzedu: poniedziatek: 8.00 — 16.00; wtorek —
pigtek: 7.30 - 15.30.
Decyduje data wptywu wniosku w wersji papierowej do WUP w Biatymstoku.

Nabor wnioskdw zostanie uruchomiony w dniu 10 marca 2015 roku. Ostateczny termin

sktadania wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw uptywa dnia 31 marca 2015 roku
0 godzinie 15:30.

3. KWOTA SRODKOW PRZEZNACZONA NA DOFINANSOWANIE PROJEKTOW

Przewidywana kwota do zakontraktowania przeznaczona na dofinansowanie realizacji

projektéw pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy woj. podlaskiego w 2015 r. w ramach
Dziatania 1.1, pochodzaca ze Srodkéw Funduszu Pracy wynosi 23 618 800,00 zt.

4. GRUPA DOCELOWA

Grupe docelowg w ramach projektéw pozakonkursowych powiatowych urzeddw pracy stanowig:
* o0soby mfode w wieku 18-29 lat, tj. osoby ktére ukonczyty 18 rok zycia, a nie ukonczyty
jeszcze 30 roku zycia;
* zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, nalezgce do | lub Il profilu pomocy;
* o0soby z kategorii NEET, zgodnie z definicjg przyjetg w PO WER 2014-2020.

Nalezy podkresli¢, iz zgodnie z definicig przyjeta w ramach PO WER osobg dtugotrwale

bezrobotng jest:
= w przypadku osdb ponizej 25 roku zycia - osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres

ponad 6 miesiecy;
= w przypadku oséb powyzej 25 roku zycia - osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesiecy.




Taka sama definicje osoby dtugotrwale bezrobotnej przyjeto do monitorowania realizacji
Gwarancji dla Mfodziezy w Polsce.

5. WARUNKI REALIZACJI PROJEKTOW AKTYWIZACJI ZAWODOWE!
WYNIKAJACEJ Z ZAPISOW PO WER

1. Zgodnie z zapisami PO WER osobg z kategorii NEET jest osoba, ktéra spetfnia tgcznie trzy
nastepujace warunki:

— nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

— nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

— nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana
osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy
zweryfikowaé czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej
ze srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

2. Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia bedzie
udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy
w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej
jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.
W przypadku projektow powiatowych urzedéw pracy okres czterech miesiecy, w ciggu
ktorych nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia, liczony jest od dnia rejestracji
W urzedzie pracy, a dla oséb powyzej 25 roku zycia od dnia przystgpienia do projektu.

3. W ramach projektéw realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-
edukacyjna oséb mtodych, ktdra opiera sie na co najmniej trzech elementach indywidualnej
i kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacji w ramach osi |, przy czym dwa
pierwsze zostaly wskazane jako obligatoryjne, zas trzeci i kolejne - jako fakultatywne.
Oznacza to, ze instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej takie jak: identyfikacja potrzeb osdb
miodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb
mtodych, czyli zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ustalenie
profilu pomocy oraz przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) i w konsekwencji
realizacja posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego nalezy zrealizowad
obligatoryjnie w kazdym projekcie.*

4. Z7Zgodnie z zapisami Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wysoka jakos¢
zatrudnienia zostanie zagwarantowana poprzez zapewnienie, ze uczestnikom projektow PUP
nie bedg przedstawiane inne oferty pracy niz spetniajgce ponizsze warunki:

— w przypadku stosunku pracy — oferta pracy na okres co najmniej trzech miesiecy;

1 W przypadku, gdy osoba przyptijaca do projektu posiada aktualny Indywidualny Plariafania lub otrzymata wsparcie,
o ktorym mowa w art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 20dtnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytutjagnku pracy, mee sk
kwalifikowa¢ do projektu, a udzielone jej wezeej ww. formy wsparcia nie mugby¢ ponownie udzielane w ramach projektu.



— w przypadku umowy cywilnoprawnej — oferta pracy na minimum trzy petne
miesigce i warto$s¢ umowy jest réwna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia;

— w przypadku umowy cywilnoprawnej zawartej na okres krotszy niz trzy miesigce
(umowy o dzieto) — warto$¢ umowy jest réwna lub wyzsza trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia.

Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia okreslana jest corocznie na podstawie ustawy

z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2002 r., nr 200,
poz. 1679 z pdzn. zm.).

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej mierzone jest na podstawie zasad okreslonych
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Z uwagi na prace trwajace
nad projektem ww. wytycznych, wycigg dotyczacy mierzenia efektywnosci zatrudnieniowej
zostat zawarty w zatgczniku nr 5 do dokumentu.

Uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna korzystajgca z interwencji EFS. Jako uczestnikow
wykazuje sie wytgcznie te osoby, ktdre mozina zidentyfikowaé i uzyska¢ od nich dane
niezbedne do okreslenia wspdlnych wskaznikéw produktu (w przypadku oséb fizycznych
dotyczgcych co najmniej pfci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia, sytuacji
gospodarstwa domowego) i dla ktérych planowane jest poniesienie okreslonego wydatku.
Oséb niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywac jako uczestnikéw.
Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktdre zostaty przeznaczone okreslone
srodki, Swiadczone na rzecz konkretnej osoby, prowadzgce do uzyskania korzysci przez
uczestnika (np. nabycia kompetenc;ji, podjecia zatrudnienia).

Sposdb prezentacji wskaznikdw we wniosku o dofinansowanie oraz wymogi w tym zakresie
okresla instrukcja do wniosku o dofinansowanie realizacji projektow. Kazdy beneficjent,
przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie powinien zapozna¢ sie z definicjami wskaznikéw,
ktore stanowig zatacznik nr 6 do dokumentu i ktére beda zatacznikiem do SZOOP.

Poza monitorowaniem wskaZznikow okreslonych we wniosku o dofinansowanie, realizacja
projektow w osi | PO WER zwigzana jest z obowigzkiem monitorowania wskaznikow
wspélnych wskazanych w zataczniku | do Rozporzadzenia UE 1304/2013.

6.

KRYTERIA OGOLNE | SZCZEGOLtOWE WYBORU PROJEKTOW

Ocena ztozonego wniosku o dofinansowanie podzielona jest na dwa etapy:

* ocene formalng oraz
* ocene merytoryczna.

Ocena formalna polega na sprawdzeniu, czy wniosek spetnia: ogdlne kryteria formalne oraz

szczegotowe kryteria dostepu. Ocena merytoryczna przeprowadzana jest w oparciu o: ogélne

kryteria horyzontalne oraz ogélne kryteria merytoryczne.




Ogolne kryteria formalne

1.

2.

Projekt zostat dostosowany do wymogow formalnych, ktdre bedq obowigzywaty w ramach
PO WER 2014-2020

Projekt zostat dostosowany do wymogow przysztego Systemu Realizacji PO WER 2014-2020

W ramach przedmiotowego naboru wnioskow obowigzujg nastepujace szczegétowe

kryteria dostepu:

1.

Uczestnikami projektu sq osoby mfode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP
jako bezrobotne (nalezqce do | lub Il profilu pomocy) ktdre nie uczestniczqg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetq
w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Projekt zakfada, Ze proces rekrutacji uczestnikow projektu zakorczy sie do 31.12.2015r.

Projekt zaktada:
a) ogdlny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow nie kwalifikujgcych sie

do Zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych - na poziomie co najmniej 43%

b) dla osoéb niepetnosprawnych — wskaZnik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 17%

c) dla o0sob dtugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej
na poziomie co najmniej 35%

d) dla 0sob o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 36%

Projekt skierowany jest do 0sob niepetnosprawnych - w proporcji co najmniej takiej samej,
jak proporcja 0sob niepetnosprawnych w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie do objecia
wsparciem w ramach projektu (nalezgcych do | lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych
w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych
w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2014 r.). Kryterium odnosi sie do rekrutacji
prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Projekt skierowany jest do osdb dtugotrwale bezrobotnych - w proporcji co najmniej takiej
samej, jak proporcja osob dtugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie
do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezgcych do | lub Il profilu pomocy)
i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych
0sOb bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2014 r.). Kryterium odnosi sie
do rekrutacji prowadzonej w roku obowiqzywania projektu.




Ogolne kryteria horyzontalne

1. Zgodnos¢ z wtasciwymi politykami i zasadami wspdlnotowymi (w tym: politykq rédwnych
szans i niedyskryminacji i koncepcjgq zrownowazonego rozwoju) oraz prawodawstwem
wspdlnotowym.

2. Zgodnosc¢ z prawodawstwem krajowym.

3. Zgodnosc z celem tematycznym i priorytetem inwestycyjnym.

Ogodlne kryteria merytoryczne

1. Projekt jest spdjny merytorycznie i przyczynia sie do osiggniecia celow PO WER 2014 — 2020

Wymagania czasowe — okres realizacji projektow

Whioski o dofinansowanie projektow powiatowych urzeddéw pracy woj. podlaskiego w roku 2015
realizowane bedg w okresie od 1 kwietnia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r.

7. PROCEDURA SKtADANIA WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

1. Wnhniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powinien zostaé przygotowany
zgodnie z formularzem stanowigcym zatgcznik nr 7 oraz instrukcja wypetniania wniosku
o dofinansowanie zgodnie z zatgcznikiem nr 8.

2. Whniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego sktadany jest w odpowiedzi
na ogtoszenie o naborze wnioskdw, zamieszczone na stronie internetowej IP oraz wezwanie
do ztozenia wniosku o dofinansowanie w rozumieniu art. 48 ust. 1 ustawy, przestane przez
IP do potencjalnych wnioskodawcow w formie pisemne;j.

3. Whniosek sktadany jest w terminie wyznaczonym w ogtoszeniu, o ktérym mowa w rozdziale 2.

4. Whniosek sktadany jest:
— w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem Systemu Obstugi Wnioskow
Aplikacyjnych SOWA oraz
— w formie papierowej.

5. W przypadku nieztozenia wniosku o dofinansowanie w wyznaczonym terminie IP ponownie
wzywa w formie pisemnej potencjalnego wnioskodawce do ztozenia wniosku
o dofinansowanie, wyznaczajgc ostateczny termin.
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8.

PROCEDURA OCENY WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

Ocena formalna wnioskow

1.

IP dokonuje oceny formalnej wniosku, ktorej celem jest sprawdzenie, czy dany wniosek
spetnia ogodlne kryteria formalne oraz kryteria dostepu.

Oceny formalnej dokonuje jedna osoba:
— pracownik instytucji, w ktérej ztozony zostat wniosek o dofinansowanie albo
— ekspert, o ktérym mowa w art. 49 ustawy.

Ocena formalna jest dokonywana przy pomocy karty oceny formalnej wniosku
o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP stanowigcej zatgcznik nr 9.

Ocena formalna jest dokonywana w terminie nie pdzniejszym niz 14 dni od dnia ztozenia
wniosku o dofinansowanie. Za termin zakonczenia oceny formalnej uznaje sie termin
wypetnienia karty oceny formalnej przez eksperta albo termin zatwierdzenia karty oceny
formalnej wypetnionej przez pracownika IP przez jego przetozonego.

W terminie nie pozniejszym niz 7 dni od zakoniczenia oceny formalnej wniosek poprawny
formalnie jest rejestrowany w SL 2014 (aplikacji gtéwnej centralnego systemu
teleinformatycznego, o ktérym mowa w rozdziale 16 ustawy) i przekazywany do oceny
merytorycznej.

W przypadku pozytywnej oceny wniosku w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni
od zarejestrowania tego wniosku w SL 2014 IP przekazuje wnioskodawcy pisemng informacije
o poprawnosci formalnej wniosku wraz z uzasadnieniem, zarejestrowaniu go w SL 2014
i skierowaniu go do oceny merytorycznej.

W przypadku negatywnej oceny wniosku w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od jej
zakonczenia IP przekazuje wnioskodawcy pisemng informacje o tym fakcie wraz
z uzasadnieniem wyniku oceny. Wniosek jest poprawiany lub uzupetniany i sktadany przez
whnioskodawce w terminie wyznaczonym przez IP.

Poprawy we wniosku lub uzupetnienia wniosku rzutujgce na spetnianie kryteriéw formalnych
lub kryteriow dostepu mogg polegac jedynie na tym, ze projekt bedzie spetniat wiekszg liczbe
kryteriow lub bedzie je spetniat w wiekszym stopniu.

Nowa wersja wniosku o dofinansowanie podlega ponownej ocenie formalnej w terminie nie
pozniejszym niz 14 dni od dnia jej ztozenia i dokonywana jest na zasadach analogicznych jak
przy pierwotnej wersji wniosku o dofinansowanie przy pomocy karty oceny formalnej
whniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP zgodnie z zatgcznikiem nr 9.
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Ocena merytoryczna wnioskéw

1. IP dokonuje oceny merytorycznej wnioskéw, ktdre zostaty pozytywnie ocenione w trakcie
oceny formalnej. Celem oceny merytorycznej jest sprawdzenie, czy dany wniosek spetnia
kryteria horyzontalne oraz ogélne kryteria merytoryczne.

2. Oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego dokonuje
jedna osoba:
— pracownik instytucji, w ktorej ztozony zostat wniosek o dofinansowanie albo
— ekspert, o ktérym mowa w art. 49 ustawy.

3. Ocena merytoryczna wniosku jest dokonywana na podstawie karty oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP, stanowigcej zatgcznik nr 10.
Jednym z elementdéw karty oceny merytorycznej jest narzedzie w_postaci standardu
minimum spetfniania zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Ocena projektu pod katem
zgodnosci z tg zasada jest dokonywana w oparciu o Instrukcje stanowigcy zatgcznik nr 11.
Standard minimum oraz Instrukcja do niego docelowo stanowi¢ beda czes¢ Wytycznych
w zakresie realizacji zasady rédwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020, ktdre obecnie znajdujg sie w procesie konsultacji.

4. W przypadku stwierdzenia przez oceniajgcego uchybien, ktére nie zostaty dostrzezone
na etapie oceny formalnej wniosek kierowany jest do ponownej oceny formalnej, ktdra jest
dokonywana w terminie nie pdzniejszym niz 14 dni od dnia skierowania wniosku do oceny
formalnej. Za termin skierowania wniosku do oceny formalnej uznaje sie termin wypetnienia
karty oceny merytorycznej przez eksperta albo termin zatwierdzenia karty oceny
merytorycznej wypetnionej przez pracownika IP przez przetozonego.

5. Ocena merytoryczna jest dokonywana w terminie nie pdzniejszym niz miesigc od dnia
zarejestrowania wniosku w SL 2014. Za termin zakonczenia oceny merytorycznej uznaje sie
termin wypetnienia karty oceny merytorycznej przez eksperta albo termin zatwierdzenia
karty oceny merytorycznej wypetnionej przez pracownika IP przez przetozonego.

6. W przypadku pozytywnej oceny wniosku w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni
od zakoniczenia oceny merytorycznej IP przekazuje wnioskodawcy informacje o wynikach
oceny, zawierajgcg uzasadnienie oceny. Za termin zakonczenia oceny merytorycznej uznaje
sie termin wypetnienia karty oceny merytorycznej przez eksperta albo termin zatwierdzenia
karty oceny merytorycznej wypetnionej przez pracownika IP przez przetozonego.

7. W przypadku negatywnej oceny wniosku w terminie nie podzniejszym niz 7 dni
od zakonczenia oceny merytorycznej IP przekazuje wnioskodawcy pisemng informacje o tym
fakcie wraz z uzasadnieniem wyniku oceny. Wniosek jest poprawiany lub uzupetniany
i sktadany przez wnioskodawce w terminie wyznaczonym przez IP.

8. Poprawy we wniosku lub uzupetnienia wniosku rzutujagce na spetnianie kryteriow
horyzontalnych lub kryteriow merytorycznych moga polega¢ jedynie na tym, ze projekt
bedzie spetniat wiekszg liczbe kryteridow lub bedzie je spetniat w wiekszym stopniu.
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9. Nowa wersja wniosku o dofinansowanie podlega ponownej ocenie merytorycznej w terminie
nie pozniejszym niz miesigc od dnia jej ztozenia i dokonywana jest na zasadach analogicznych
jak przy pierwotnej wersji wniosku o dofinansowanie przy pomocy karty oceny
merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP zgodnie
z zatgcznikiem nr 10.

10. W terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od zakoniczenia oceny merytorycznej projektu, ktory
zostat wybrany do dofinansowania IP zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz
na portalu (o ktorym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b rozporzadzenia ogdlnego) informacje
o projekcie wybranym do dofinansowania.

9. FORMA FINANSOWANIA | ROZLICZANIA PROJEKTU

Projekty pozakonkursowe powiatowych urzedéw pracy sg finansowane ze $rodkéw Funduszu
Pracy przeznaczonych na:

— aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu - w czesci limitu bedacego w dyspozycji
samorzadu wojewddztwa i czesci limitu bedgcego w dyspozycji powiatu;

— inne fakultatywne zadania - w czesci limitu bedgcego w dyspozycji samorzagdu powiatu,
przy czym powyzsze dotyczy wytgcznie kosztéw zarzgdzania do wysokosci 3% kwoty
przyznanej danemu PUP ze Srodkéw FP bedacych w dyspozycji samorzadu wojewddztwa
na realizacje zadan wspotfinansowanych z EFS i FP.

Koszty zarzgdzania stanowig, zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020, wytacznie
koszty posrednie rozliczane ryczattem.

Catos¢ srodkoéw Funduszu Pracy przeznaczona na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
i inne zadania fakultatywne stanowi dofinansowanie projektu. W ramach projektow
pozakonkursowych powiatowy urzad pracy nie ma mozliwosci wnoszenia wktadu witasnego, nie

sg rowniez wykazywane zadne Srodki prywatne angazowane w zwigzku z udzielanym wsparciem.

We wniosku o dofinansowanie projektu PUP wykazywana jest faczna warto$¢ wydatkéw
kwalifikowalnych zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014 -2020 ze wskazaniem:

— poszczegdblnych ustug i instrumentdw rynku pracy jako odrebnych zadan merytorycznych
w projekcie;

— ryczaftu kosztéw posrednich tj. kosztéw zarzadzania, ktoére powiatowy urzad pracy
zaktada ponies¢ w ramach projektu.

Podczas konstruowania budzetu projektu, w odniesieniu do ustug i instrumentéw rynku pracy
wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
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pracy, brane sg pod uwage aktualne kwoty $wiadczen, o ktdrych mowa w art. 72 wskazanej
ustawy, z uwzglednieniem rzeczywistego wskaznika wzrostu cen towardéw i ustug
konsumpcyjnych.

Rozliczanie wydatkdéw poniesionych w zwigzku z realizacjg projektu PUP, jest dokonywane
na podstawie wniosku o ptatnos¢, sporzadzanego w systemie teleinformatycznym SL 2014,
zawierajgcego dane na temat postepu finansowego i rzeczowego realizacji projektu. Wniosek
o ptatnos¢ jest sktadany do WUP nie rzadziej niz raz na kwartat. Dane niezbedne
do monitorowania postepu finansowego i rzeczowego, w tym dane dotyczace uczestnikow
projektu sg gromadzone w systemie teleinformatycznym SYRIUSZ. PUP sporzadzajgc w SL 2014
whniosek o ptatnos¢ co najmniej w zakresie poniesionych wydatkéw oraz danych o uczestnikach
projektu wykorzystuje informacje gromadzone w systemie SYRIUSZ.
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ZALACZNIKI

10.

11.

Opis Dziatania 1.1 Osi | Osoby mfode na rynku pracy — wyciag ze Szczegétowego Opisu Osi
Priorytetowych PO WER

Fiszka projektéw pozakonkursowych powiatowych urzeddéw pracy zawierajgca kryteria
wyboru projektéw

Wytyczne w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy
w ramach programow operacyjnych wspodtfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020

Wyciag z projektu Wytycznych w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych
polityki spéjnosci na lata 2014-2020

Sposdb i metodologia mierzenia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie
Definicje wskaznikdw monitorowania w PO WER
Wzér wniosku o dofinansowanie projektu

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektéw pozakonkursowych
powiatowych urzeddw pracy

Wzér karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP

Wz6r karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
PUP

Instrukcja do standardu minimum realizacji zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w programach operacyjnych wspétfinansowanych z EFS
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