PROJEKTY POWIATOWYCH URZEDOW PRACY PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W TRYBIE
POZAKONKURSOWYM W RAMACH OSI | OSOBY MLODE NA RYNKU PRACY PROG RAMU

OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ

Planowane tytuty projektu

Nie dotyczy

Nr i nazwa celu
szczeg6towego, w ktéry
wpisujg sie dane projekty

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 r.z bez pracy, w tym w
szczegolnosci osob, ktére nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. Miodziez
NEET).

Cele do osiggniecia w

W ramach projektéw powiatowych urzedéw pracy przewidzianych do realizacji w
2015 r. skierowanych do oséb mitodych do 29 r.z., pozostajgcych bez pracy,
zarejestrowanych w PUP (zakwalifikowanych do pierwszego lub drugiego profilu
pomocy) planuje sie osiggnaé nastepujgce cele ilosciowe® :

e liczba o0s6b bezrobotnych ogoétem do 29 r.z. objetych wsparciem w
projektach: (warto§¢ zostanie uzupetniona na podstawie danych

2015r. przeliczonych przez MIiR);

e liczba oso6b dlugotrwale bezrobotnych do 29 r.z. objetych wsparciem w
projektach: (warto§¢ zostanie uzupetniona na podstawie danych
przeliczonych przez MIiR);

e liczba o0s6b bezrobotnych do 29 r.z. z niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w projektach: (warto$¢ zostanie uzupetniona na podstawie
analizy WUP w oparciu o dostepne dane).

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. nr 69, poz. 415, z
pézn.zm.), z wytgczeniem robot publicznych, odnoszace sie do nastepujgcych typow
operacji osi | osoby miode na rynku pracy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w
zakresie okreslenia Sciezki zawodowej (obligatoryjne):

« identyfikacja potrzeb os6b mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy os6b miodych,

* kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub
poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej,
w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetenciji i kwalifikacji zawodowych.

Typ/typy projektow 2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oso6b, ktére przedwczesnie

(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach
projektow

opuszczajg system edukacji lub os6b, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

«  kontynuacja nauki dla os6b miodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

* nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

« nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci
Praktyk i Stazy,

e wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego
pracodawcy stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie
kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla osob, u ktérych zidentyfikowano
adekwatnos$¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska (wytgcznie w potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem).

! Zgodnie z definicjami z Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji

programoéw operacyjnych na lata 2014-2020.




4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i
geograficznej (uwzgledniajgc mobilnos¢ zawodowg na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

e wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla 0oséb, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgcg na podjecie
zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia,
spelniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska
Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

* wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych
zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez pokrycie kosztow dojazdu do pracy lub wstepnego
zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

* niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w
zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie
pracy asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy
wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb
0s06b niepetnosprawnych.

6. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia:

e wsparcie os6b mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na
utworzenie przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Beneficjent

powiatowe urzedy pracy z wojewddztwa.......................

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
pozakonkursowym?

TAK | X | Jezeli NIE —

nalezy
NIE uzasadni¢

Okres realizacji projektu

co najmniej do 31.12.2015r.

Kwota planowanych wydatkéw w projektach

w roku 2015
(w tym krajowy wkiad publiczny)

Kwota planowanych wydatkéw w projektach zostanie uzupetniona przez 1Z w formie tabeli stanowigcej zatgcznik

nr 1 do fiszki

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Uczestnikami projektu sg osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (nalezgce do | lub Il profilu pomocy)
ktére nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z
definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia
okreslonych wskaznikéw produktéw w ramach projektéw oraz
Uzasadnienie: | objecia wsparciem grup znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy. Kryterium odnosi sie do rekrutacji
prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

2.  Projekt zaklada, ze proces rekrutacji uczestnikdw projektu zakonczy sie do
31.12.2015rr.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia
koncentracji wsparcia na osobach mitodych zarejestrowanych w
powiatowych urzedach pracy w 2015 r. oraz mozliwie szybkie
podjecie dziatan w celu poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Jest to

Uzasadnienie:




rébwniez istotne ze wzgledu na realizacje wskaznikow
zaplanowanych do realizacji w osi | PO WER.

3. Projekt zaktada:

a) ogolny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikdw nie
kwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych - na
poziomie co najmniej 43%

b) dla oséb niepetnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 17%

c) dla oséb diugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej
na poziomie co najmniej 35%

d) dla oséb o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej
na poziomie co najmniej 36%

Instytucja Posredniczaca moze zdecydowaé¢ o obnizeniu minimalnych poziomoéw
efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegolnych grup docelowych o 5 pp. w
przypadku powiatow, w ktérych stopa bezrobocia rejestrowanego przekracza $rednig
wojewddzka przy jednoczesnym podniesieniu minimalnych poziomoéw efektywnosci
zatrudnieniowej dla poszczegélnych grup docelowych o 5 pp. w przypadku powiatow,
w ktérych stopa bezrobocia rejestrowanego jest nizsza niz $rednia wojewddzka.
Decyzja w tym zakresie podawana jest przez Instytucje Posredniczgcg w informacji o
naborze projektéw.

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie
realizacji projektu i po jego zakonczeniu, zgodnie z projektem
Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020, zgodnie z ktorymi kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej okresla sie jako odsetek uczestnikow, ktérzy po
zakonczeniu udzialu w projekcie wspétfinansowanym ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) podjeli zatrudnienie
w okresie do trzech miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym

Uzasadnienie: zakonhczyli udziat w projekcie.

Referencyjne wartosci wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej
przygotowano w oparciu o wyniki badah kilku edycji ,Badanie
osiggnietych ~ wartosci  wskaznikébw  rezultatu = komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013”
oraz ,badanie skutecznosci wsparcia realizowanego w ramach
komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013", ktére zostaty zrealizowane na zlecenie 1Z PO KL.

4. Projekt skierowany jest do oséb niepetnosprawnych - w proporcji co najmniej
takiej samej, jak proporcja 0sOb niepeinosprawnych w wieku 18-29 lat
kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezgcych do | lub i
profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do
0golnej liczby zarejestrowanych os6b bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu
na 30.11.2014r.).

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia
okreslonych wskaznikéw produktéw w ramach projektéw oraz
objecia wsparciem grup znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy.

Uzasadnienie:

5 Projekt skierowany jest do os6b dtugotrwale bezrobotnych - w proporcji co najmniej
takiej samej, jak proporcja oséb dtugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat
kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych do | lub I
profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogélnej
liczby zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na
30.11.2014 r.).

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia
okreslonych wskaznikéw produktéw w ramach projektéw oraz
objecia wsparciem grup znajdujgcych sie w szczegO6lnie trudnej
sytuacji na rynku pracy.

Uzasadnienie:




Kryteria ogolne wyboru projektéw Powiatowych Urz edow Pracy przewidzianych do
realizacji w trybie pozakonkursowym w osi | Osoby m  tode na rynku pracy Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

Ogolne kryteria formalne

Kryterium Metodologia stosowania

1. Kryteria ogdlne

1.1 Ogdlne kryteria formalne

Projekt zostat dostosowany do wymogdéw formalnych,

ktére beda obowigzywaty w ramach PO WER 2014-2020 Weryfikacja
"0'1"

(weryfikacja kryterium na postawie deklaracji

. , zawartej we wniosku o dofinansowanie)
Projekt zostat dostosowany do wymogéw przysztego

Systemu Realizacji PO WER 2014-2020

Ogodlne kryteria merytoryczne i horyzontalne

Kryterium Metodologia stosowania

1.2 Ogolne kryteria merytoryczne

a) jakosci projektu Weryfikacja
” 0_ 1”

Projekt jest spdjny merytorycznie i przyczynia sie do
osiggniecia celéw PO WER 2014-2020 W przypadku niespetniania danego kryterium
projekt zwracany jest do poprawy.

1.3 Ogolne kryteria horyzontalne

Zgodnos¢ z  wtasciwymi  politykami i  zasadami
wspoélnotowymi (w tym: politykg rownych szans i

niedyskryminacji, zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn
Weryfikacja

110'1"

(w oparciu o standard minimum) i koncepcja
zrébwnowazonego  rozwoju) oraz  prawodawstwem

wspdinotowym W przypadku niespetniania danego kryterium

L . projekt zwracany jest do poprawy.
Zgodnosc¢ z prawodawstwem krajowym

Zgodnos¢ z celem tematycznym i priorytetem
inwestycyjnym (jesli dotyczy)




