Zatacznik nr 6: Wska zniki kluczowe PO WER, PI 8ii
spotecznym i ludzi mtodych wywodz

gcych si e ze srodowisk marginalizowanych, tak

trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w s zczegolno $ci tych, ktérzy nie pracuj
Ze poprzez wdra zanie gwarancji dla mtodzie zy

g, nie ksztalc g sie ani nie szkol g, w tym ludzi mtodych zagro zonych wykluczeniem

Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
diugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami,
nawet jezZeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw.
. . Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicjg Eurostat dla Polityki Rynku Pracy. Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
Liczba os6b bezrobotnych : . . LT : .
; ekonomicznej ludnosci (BAEL) jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.
(tacznie z diugotrwale . - ) ) . o . . . -
produkt bezrobotnymi) objetych Studenci stqc}noyv d2|e.nnych uznawani sg za} ospby bierne zz_;\v_vodo_wo, navyet jesli spetniaja kryteria dl_a b_ezrpb_o_tnyc_h zg_oc_in"|e Zww. @flmqg. _ ) . )
. . Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac
wsparciem w programie )
jako osoby bezrobotne.
Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP).
Definicja oséb bezrobotnych  zgodnie z definicjg wskaznika wspdinego liczba 0s6b bezrobotnych (tgcznie z diugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.
Definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" r6zni sie w zaleznosci od wieku:
Liczba oséb diugotrwale - Miodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy (>6 miesigcy).
produkt bezrobgtnych objetych' - Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy (>12 miesiecy).
wsparciem w programie Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP).
Liczba os6b biernych
zawodowo,
nieuczestniczgcych w Definicja oséb biernych zawodowo  zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w ramach programu - patrz ponizej
produkt ksztatceniu lub szkoleniu, We wskazniku nalezy wykaza¢ osoby bierne zawodowo, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu.
objetych wsparciem w Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
programie
Liczba oséb bezrobotnych
niezarejestrowanych w Wskaznik mierzy liczbe wszystkich uczestnikéw projektu w wieku ponizej 30 lat objetych wsparciem w programie, ktérzy sg bezrobotni, jednak nie sg zarejestrowani w ewidencji urzedu
produkt ewidencji urzedéw pracy pracy jako osoby bezrobotne.
objetych wsparciem w Definicja oséb bezrobotnych  zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba 0s6b bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.
programie Wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
h:gég?nzzg?awnn;?i:rgiIat z Za osob e niepetnosprawn g uznaje sie osobe niepetnosprawng w $wietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b
produkt objetych wsparciem w niepetnosprawnych tj. osobe z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.
programie Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP), ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
Wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.




Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
diugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

Liczba oséb bezrobotnych,
ktore otrzymaly oferte pracy,

Bezrobotni, ktérzy otrzymali oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po zakonczeniu udziatlu w operacji realizowanej w ramach Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych .

Definicja 0s6b bezrobotnych  zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego dot. liczby os6b bezrobotnych (tgcznie z diugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.

Oferta to dobrowolna lecz warunkowa propozycja, przedstawiona uczestnikowi do akceptacji przez oferenta (np. pracodawce, organizacje szkoleniowg) przez okres wskazany wyraznie
przez oferenta jako gotowos$¢ do zawarcia umowy z uczestnikiem na warunkach szczegélnych, zrozumiatych dla uczestnika. Porozumienie jest wigzgce dla obu stron, jezeli uczestnik
zaakceptuje przedstawione warunki.

Definicja pracy , zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba os6b pracujgcych objetych wsparciem w programie (tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) - patrz ponizej
Ksztatlcenie ustawiczne nalezy rozumie¢ jako che¢ uczestnictwa (tj. zapisanie sie) w edukacji formalnej lub szkoleniu prowadzacych do uzyskania kwalifikacji zawodowych.

Staz to oznaczony w czasie okres zdobywania praktyki zawodowej w biznesie, instytucjach publicznych lub instytucjach non-profit, w celu zdobycia praktycznego doswiadczenia
zawodowego przed podjeciem zatrudnienia. Staz moze trwaé od kilku tygodni do kilku miesiecy i powszechnie nie jest uznawany jako umowa o prace, poniewaz jego gtéwnym celem jest

rezultat ksztatcenia ustawicznego, umozliwienie zdobycia do$wiadczenia zawodowego, a nie mozliwo$¢ pracy zarobkowej. Wyréznia sie pie¢ typow stazy (czesciowo naktadajacych sie):
bezposredni przygotowania zawodowego (1) staze stanowigce obowigzkowg lub nieobowigzkowg czes¢ podstaw programowych i/lub programéw nauczania (np. staze w trakcie edukacji),
lub stazu po opuszczeniu 2) staze, stanowigce cze$¢ obowigzkowego szkolenia zawodowego (np. prawo, medycyna, nauczanie, architektura, ksiegowosé, itp.)
programu 3) staze w ramach aktywnej polityki rynku pracy
4) staze uzgodnione (co do zakresu i formy) miedzy stazystg a organizacjg (biznes, organizacje non-profit lub administracja publiczna) bez udziatu innych stron, zazwyczaj przeprowadzane
po zakonczeniu studiéw i/lub w ramach poszukiwania pracy
5) staze zagraniczne, ktére mogg obejmowac staze typu 1, 2 i 4.
Zakres przygotowania zawodowego  (np. zawdd, czas trwania, umiejetnosci, ktére uczestnik nabedzie, wysoko$¢ wynagrodzenia lub zasitku) nalezy okresli¢ w umowie (lub umowie
szkoleniowej) zawartej bezposrednio pomiedzy uczniem i pracodawca lub za posrednictwem instytucji edukacyjnych. Przygotowanie zawodowe stanowi zazwyczaj czes$¢ formalnego
ksztalcenia i szkolenia na poziomie ponadgimnazjalnym (ISCED 3). Przygotowanie zawodowe trwa $rednio 3 lata, a jego ukonczenie prowadzi do uzyskania kwalifikacji w konkretnym
zawodzie.
Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.
Bezrobotni, uczestniczacy w ksztalceniu/szkoleniu Tub uzyskujacy kwalifikacje Tub pracujgcy po zakonczeniu udzialu w operacji realizowanej w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia Tudzi
miodych .
Liczba os6b bezrobotnych, Definicja 0s6b bezrobotnych  zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba os6b bezrobotnych (gcznie z diugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.
uczestniczacych w Definicja uczestnicz acych w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskuj  acych kwalifikacje lub pracuj acych (t acznie z pracuj gcymi na wiasny rachunek) po opuszczeniu programu
ksztatceniu/ szkoleniu lub zgodnie z definicjami wskaznikéw wspoélnych:
rezultat uzyskujacych kwalifikacje lub |- liczba oséb, ktére podjety ksztatcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu - patrz ponizej
bezposredni  [pracujgcych (tgcznie z - liczba 0s6b, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu - patrz ponizej
pracujgcymi na wiasny - liczba oséb pracujgcych po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na whasny rachunek) - patrz ponizej
rachunek) po opuszczeniu Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.
programu Wskaznik nalezy rozumie¢ jako zmiane sytuacji uczestnika po opuszczeniu programu, w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do projektu Europejskiego Funduszu Spotecznego
(osoba nieuczestniczgca w ksztatceniu lub szkoleniu albo pozostajgca bez pracy w chwili przystgpienia do udziatu w projekcie EFS).
. . Wskaznik mierzy liczbe oséb bezrobotnych, ktére ukonczyly udziat w operaciji realizowanej w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych .
Liczba os6b bezrobotnych, o . . L e . . . ] P . .
ktére ukoiczyly interwencje Deflnllqa ogob be;robotnych zgpdnle z d'eflnlc!a wskaznl.ka wspolne'go Il'czba osqb bezrobotnych (tgcznie z dlugotrwalg bezrobotnylml) objeltych w§p§1r0|em w programle. .
rezultat wspierana w ramach Zakonczenie udziatu w interwencji to zakonczenie uczestnictwa w projekcie zgodnie z planem (harmonogramem), tzn., ze osoba konczy udziat w Inicjatywie w ostatnim dniu, wskazanym
bezposredni Inicjatywy na rzecz w harmonogramie jako moment zakonczenia wsparcia w projekcie. We wskazniku nie nalezy uwzglednia¢ uczestnikdw, ktérzy uczestniczyli w projekcie niezgodnie z harmonogramem lub
7 . zakonczyli udziat wczesniej niz byto to zaplanowane, niezaleznie od przyczyny.
zatrudnienia ludzi mtodych
Dtugotrwale bezrobotni, ktérzy otrzymali oferte pracy, ksztaicenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po zakonczeniu udziatu w operacji realizowanej w ramach Inicjatywy
Liczba oséb diugotrwale na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych .
bezrobotnych, ktére otrzymaty |Definicja oséb dtugotrwale bezrobotnych zgodnie z definicjg wskaznika wspoélnego liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie.
rezultat oferte pracy, ksztalcenia Definicja oferty, ksztalcenia ustawicznego, przygot  owania zawodowego oraz sta zu jak we wskazniku liczba os6b bezrobotnych, ktére otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia
bezposredni ustawicznego, przygotowania |ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu .

zawodowego lub stazu po
opuszczeniu programu

Definicja pracy zgodnie z definicjg wskaznika wspoélnego liczba oséb pracujgcych objetych wsparciem w programie ({gcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) - patrz ponizej
Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.




Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
diugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

Liczba oséb dtugotrwale
bezrobotnych,
uczestniczacych w
ksztatceniu/ szkoleniu lub

Dlugotrwale bezrobotni, uczestniczacy w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskujgcy kwalifikacje lub pracujacy po zakonczeniu udziatu w operacji realizowane] w ramach Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych .

Definicja 0s6b diugotrwale bezrobotnych
Definicja uczestnicz gcych w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskuj
zgodnie z definicjami wskaznikéw wspdlnych:

zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie.
acych kwalifikacje lub pracuj acych (t acznie z pracuj acymi na wiasny rachunek) po opuszczeniu programu

rezultat uzyskujacych kwalifikacje lub | liczba os6b, ktére podjely ksztatcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu - patrz ponizej
bezposredni pracujacych (lacznie z - liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu - patrz ponizej
pracujacymi na wiasny - liczba c.)sc')b. pracujgcych po opuszczeqiu programu (chznie z pracujqc_ymi na_wlasny ra_chupek) - patrz ponizej
rachunek) po opuszczeniu Wska?n!k mierzony do c_zt’e_rech tyg_odnl od zaklgr']czenlalprzez uczestn|ka_ud2|alu w projekcie. ) _ o _ o
programu Wskaznlk nalezy rgzumleCJako Zmiane sytuacji uc_zestnlka po opuszczeniu programu, vy_stosunku_ dq sytuacji w momencie przystqplenla do projektu Europejskiego Funduszu Spotecznego
(osoba nieuczestniczgca w ksztatceniu lub szkoleniu albo pozostajgca bez pracy w chwili przystgpienia do udziatu w projekcie EFS).
Liczba 0s6b diugotrwale Wskaznik mierzy liczbe oséb diugotrwale bezrobotnych, ktére ukonczyly udziat w operaciji realizowanej w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.
bezrobotnych, ktre ukonczyly Definicja oséb dtugotrwale bezrobotnych zgodnie z definicjg wskaznika wspoélnego liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie .
rezultat interwencje w,spierana w Zakonczenie udziatu w interwencji to zakonczenie uczestnictwa w projekcie zgodnie z planem (harmonogramem), tzn., ze osoba konczy udziat w Inicjatywie w ostatnim dniu, wskazanym w
bezposredni ramach Inicjatywy na rzecz harmonogramie jako moment zakonczenia wsparcia w projekcie. We wskazniku nie nalezy uwzglednia¢ uczestnikéw, ktérzy uczestniczyli w projekcie niezgodnie z harmonogramem lub
- ; zakonczyli udziat wczesniej niz byto to zaplanowane, niezaleznie od przyczyny.
zatrudnienia ludzi mtodych
) L. Osoby bierne zawodowo nieuczestniczgce w ksztatceniu lub szkoleniu, ktére otrzymaly oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po zakonczeniu
Liczba os6b plernych ) udzialu w operacji realizowanej w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych .
zawodowo rjleuczestmcze?cych Definicja 0s6b biernych zawodowo nieuczestnicz ~ gcych w ksztatceniu lub szkoleniu  zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba os6b biernych zawodowo, nieuczestniczgcych w
rezultat mg;zg}é?mi}ygfzizoggg; kszt.a!cgniu lub szkoleniu f)bjetych.wsparciem w programie . . . o .
bezposredni ksztalcenia ustawicznego ' Deﬂmqa oferty, ksztatcenia _ustawmznego, przygot  owania zawo_dowego oraz sta zu jak we wskazniku liczba os6b bezrobotnych, ktére otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia
przygotowania zawo dowe’go ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu .
lub stazu po opuszczeniu Definicjg pracy zgodnie z definicjg wsk.ainika Wspc’)lnggo liczba os6b pracujq_cych objet_ych_wsparciem w programie (tgcznie z pracujgcymi na whasny rachunek) - patrz ponizej
programu Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.
Bierni zawodowo nieuczestniczacy w ksztatceniu lub szkoleniu w momencie rozpoczecia udziatu w programie, uczestniczacy w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskujacy kwalifikacje lub
Liczba 0s6b biernych pra(.:u.ja.cy po zal.<or'lczeniu udziatu wgperacji rgalizowanej w ramach Ini‘cjatywy na rzgcz zatrudni.enia Iuc.iz.i mlodych - . . _ _
zawodowo nieuczestniczacych Definicja gséb blernych_ zaw_odowo meucz_estmcz qcy&_:h w ksztatceniu lub szkoleniu  zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba oséb biernych zawodowo, nieuczestniczgcych w
w ksztatceniu lub szkoleniu ksztatceniu lub szkoleniu objetych wsparciem w programie .
uczestniczacych w ’ Defini(?ja ucze.s.tn.icz .qcych w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskuj  gcych kwalifikacje lub pracuj acych (t gcznie z pracuj gcymi na wiasny rachunek) po opuszczeniu programu
rezultat ksztatceniu/ szkoleniu lub zgodnle z (,jef|n|<31am| w;kaimk()w wsp()lnych: . . o
bezposredni uzyskujacych kwalifikacje lub | I!czba oscl)b, ktc,)re podjely ksztalg('enle'lub szkolenie pq opuszczeniu programu. - Q. atrz ponize
pracujgcych (gcznie z - liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu - patrz ponize
pracujacymi na whasny - liczba c.)sc')b. pracujgcych po opuszczeqiu programu (chznie z pracujqc_ymi na_wlasny ra_chupek) - patrz ponizej
rachunek) po opuszczeniu Wska?n!k mierzony do c_zt’e_rech tyg_odnl od zaklgr']czenlalprzez uczestn|ka_ud2|alu w projekcie. ) _ o _ o
programu Wskaznlk nalezy rgzumleCJako Zmiane sytuacji uc_zestnlka po opuszczeniu programu, vy_stosunku_ dq sytuacji w momencie przystqplenla do projektu Europejskiego Funduszu Spotecznego
(osoba nieuczestniczgca w ksztatceniu lub szkoleniu albo pozostajgca bez pracy w chwili przystgpienia do udziatu w projekcie EFS).
. s Wskaznik mierzy liczbe oséb biernych zawodowo nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu, ktére ukonczyly udziat w operacji realizowanej w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
Liczba os6b plernych . ludzi miodych .
5\’3\‘:\/SOZC:;J}\I!;)”TLIJEITJEZ;%ZSE;IIZZn’c?l(ijh Definicja oséb biernych zawodowo nieuczestnicz ~ acych w ksztatceniu lub szkoleniu  zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba oséb biernych zawodowo, nieuczestniczgcych w
rezultat ktére ukonczyly interwencje’ ksztatceniu lub szkoleniu objetych wsparciem w programie .
bezposredni Zakonczenie udziatu w interwencji to zakonczenie uczestnictwa w projekcie zgodnie z planem (harmonogramem), tzn., ze osoba konczy udziat w Inicjatywie w ostatnim dniu, wskazanym w

wspierang w ramach
Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych

harmonogramie jako moment zakonczenia wsparcia w projekcie. We wskazniku nie nalezy uwzglednia¢ uczestnikéw, ktérzy uczestniczyli w projekcie niezgodnie z harmonogramem lub
zakonczyli udziat wczesniej niz byto to zaplanowane, niezaleznie od przyczyny.




Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
diugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

rezultat
diugoterminowy

Liczba oséb uczestniczgcych
ksztatceniu ustawicznym,
programach szkoleniowych
prowadzgcych do uzyskania
kwalifikacji, przygotowaniu
zawodowym lub stazu 6
miesigcy po zakonczeniu
udziatlu w programie

Osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, ktére uczestniczyly w ksztatceniu ustawicznym, szkoleniach prowadzgcych do uzyskania kwalifikacji, przygotowaniu zawodowym lub stazu w
okresie 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w operacji realizowanej w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych .

Definicja ksztatcenia ustawicznego, przygotowania z ~ awodowego oraz sta zu jak we wskazniku dot. liczby os6b bezrobotnych, ktére otrzymaly oferte pracy, ksztalcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu .

Definicja kwalifikacji zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba oséb, ktére uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu - patrz ponizej

Przez szkolenia nalezy rozumie¢ wytgcznie te szkolenia, ktére prowadzg do uzyskania kwalifikacji zgodnie z definicjg wskaznika wspolnego liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu - patrz ponizej

rezultat
diugoterminowy

Liczba oséb pracujacych 6
miesigcy po zakonczeniu
udzialu w programie

Osoby, ktdre otrzymalty wsparcie w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych i pracowaty w ciggu szesciu po zakonczeniu udziatu w operacji realizowanej w ramach Inicjatywy
(w tym pracujgce na wiasny rachunek).

Definicja os6b pracuj acych 6 miesi ecy po zako nczeniu udziatu w programie
(tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) - patrz ponizej

zgodnie z definicjg wskaznika wspoélnego liczba oséb pracujgcych 6 miesiecy po opuszczeniu programu

rezultat
diugoterminowy

Liczba oséb pracujgcych na
wiasny rachunek 6 miesiecy
po zakonczeniu udziatu w
programie

Liczba os6b bezrobotnych
(tacznie z diugotrwale

Wskaznik stanowi podkategorie wskaznika pn. liczba 0séb pracujgcych 6 miesiecy po zakoriczeniu udziatu w programie mierzonego w ramach Inicjatywy za rzecz zatrudnienia ludzi
miodych.

Definicja os6b pracuj acych na wtasny rachunek 6 miesi  ecy po zako nczeniu udziatu w programie
opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na whasny rachunek) - patrz ponizej

Definicja pracy na wiasny rachunek  zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba 0s6b pracujgcych objetych wsparciem w programie (tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) -
patrz ponizej

zgodnie z definicjg wskaznika wspoélnego liczba oséb pracujgcych 6 miesiecy po

produkt bezrobotnymi) objetych Zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba os6b bezrobotnych (tgcznie z diugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.
wsparciem w programie
Liczba oséb dtugotrwale
produkt bezrobgtnych objetych' Zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba oséb diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie.
wsparciem w programie
Liczba os6b biernych
zawodowo,
nieuczestniczagcych w
produkt ksztatceniu lub szkoleniu, Zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba os6b biernych zawodowo, nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem w programie.
objetych wsparciem w
programie
Liczba oséb bezrobotnych
niezarejestrowanych w Wskaznik mierzy liczbe wszystkich uczestnikéw projektu w wieku ponizej 30 lat objetych wsparciem w programie, ktérzy sg bezrobotni, jednak nie sg zarejestrowani w ewidencji urzgdu
rodukt ewidencji urzedéw pracy pracy jako osoby bezrobotne.
P objetych wsparciem w Definicja os6b bezrobotnych  zgodnie z definicjg wskaznika wspoélnego liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z dlugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.
programie Wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
E:ZZZTnzZO?a'\D/\?nnclzé?i:’n?iIat Z |zaosob € niepetnosprawn g uznaje si¢ osobe niepetnosprawng w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
produkt oijtych vesparciem W niepetnosprawnych tj. osobe z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

programie

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP), ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
Wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.




Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
diugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

Liczba oséb ponizej 30 lat,

Definicja kwalifikacji zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu - patrz ponizej

diugoterminowy

berzezoliéltztini ktore uzyskaty kwalifikacje po [Wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
P opuszczeniu programu
. . . Definicja 0s6b pracuj acych na wiasny rachunek 6 miesi  ecy po zako nczeniu udziatu w programie  zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego pn. liczba oséb pracujgcych 6 miesiecy po
Liczba os6b ponizej 30 lat, ) . ) ; o
racujacych 6 miesiecy po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na whasny rachunek) - patrz ponize
rezultat P Definicja pracy na wtasny rachunek  zgodnie z definicjg wskaznika wspdélnego liczba oséb pracujgcych objetych wsparciem w programie (tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) -

opuszczeniu programu
(tacznie z pracujgcymi na
wiasny rachunek)

Liczba os6b biernych

patrz ponizej
Wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobéw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne).
Definicja 0s6b pracujacych jak we wskazniku: liczba oséb pracujgcych objetych wsparciem w ramach programu (CT 8).
Definicja osoby bezrobotnej tak jak we wskazniku: liczba oséb bezrobotnych objetych wsparciem (CT 8)

Studenci studiéw dziennych uznawani sg za osoby bierne zawodowo.

produkt zawodowo objetych Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego

wsparciem w programie lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalnosé cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo.
Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP). Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjg Eurostatu
Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub
wlasng dziatalnos$é, ktére jednak chwilowo nie pracowaly ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.
Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wiasny rachunek — prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa - sg réwniez uznawane za pracujgcych, o ile
spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:
1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jeZeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskow.
2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jeZeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajgcy
todke czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby uczestniczgce w konwencjach lub seminariach).
3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w
ramach przygotowar do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgcg, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni
wktad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa
domowego.

Li . ) Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicjg badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (LFS).

iczba 0s6b pracujgcych ; . . S oz ) ) . s »
objetych wsparciem w I_Bezg'latnle pomaga| gcy’ osobie prowangce’dZ|alalnosc Czlonlek rodziny uzngwanyjest za ,:osobg prowadzacq dziatalnos¢ na wiasny rachun'ek'. o o o
produkt programie (lacznie z Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okreslong prace, za ktdrg otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sg uznawani za "osoby pracujgce".

pracujgcymi na wiasny
rachunek)

Osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i

obejmuje pdzniejsza krétkoterminowa opieke nad dzieckiem) sa uznawane za ,0soby pracujgce”.
Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu

macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,0soby bierne zawodowo”, chyba ze sg zarejestrowane juz jako ,0soby bezrobotne” (wéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

LZatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia
obejmujag Srodki, ktére utatwiajg rekrutacje 0s6b bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajg zapewnic ciggtos$¢ zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy.
Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktére moga istnie¢ lub zostac¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢
nadzieje, utrzymajg sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére mogg byc¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie réwniez
miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swéj udziat w
kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszos¢ tych kosztow nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkéw, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sg przez okres$lony czas
ze $rodkéw publicznych.

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:EN:HTML

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL).

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.




Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
diugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

Liczba oséb, ktére podjety

Osoby, ktdre otrzymaly wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego, i ktére podjety ksztalcenie (uczenie sie przez cate zycie, ksztatcenie formalne) lub szkolenia
(pozazaktadowe/wewnatrzzaktadowe, szkolenia zawodowe etc.) bezposrednio po opuszczeniu projektu. Wskaznik mierzony jest do jednego miesigca od zakonczenia przez uczestnika
udzialu w projekcie.

berzezolféltztjni ksztatcenie lub szkolenie po  |Wskaznik ten nalezy rozumie¢ jako zmiane sytuacji po opuszczeniu programu w stosunku do stanu w momencie przystgpienia do interwencji EFS (osoba nieuczestniczgca w
P opuszczeniu programu ksztatceniu/szkoleniu w chwili wejscia do programu EFS).
Zrédto finansowania szkolenia/ksztalcenia jest nieistotne.
Osoby, ktdre otrzymaly wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu projektu. Kwalifikacje nalezy rozumiec jako formalny wynik oceny i walidacji,
ktory uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy. Wskaznik mierzony do jednego miesigca od
Liczba 0s6b. ktére uzvskat zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.
rezultat Kwalifikacie ’ 00 uszZzeni)L/J Zrédlo: Komisja Europejska, Europejskie Ramy Kwalifikacji http://ec.europa.eu/eqf/terms_en.htm
bezposredni o ramuj poop Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicjg Europejskich Ram Kwalifikacji. Wskaznik ten moze by¢ rozbity miedzy poziomami ISCED i EQF, przy czym rejestruje sie
prog najwyzszy osiggniety wynik. Wykazywac nalezy wytgcznie kwalifikacje osiggniete w wyniku operacji Europejskiego Funduszu Spotecznego. Powinny one by¢ zgtaszane tylko raz dla
uczestnika/projektu.
Osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, ktére po uzyskaniu wsparcia Europejskiego Funduszu Spotecznego podjety zatrudnienie (tgcznie z pracujacymi na wtasny rachunek)
bezposrednio po opuszczeniu projektu.
Osoby bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku: liczba os6b bezrobotnych (tgcznie z diugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.
. . . Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie.
Liczba 0s6b pracujgcych po g, ) . . . . L A ) . . . . ) .
rezultat ODUSZCZENIL Proaramu Definicja pracujgcych (tacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) jak we wskazniku: liczba oséb pracujgcych objetych wsparciem w programie (fgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek)
. . pusz prog . Wskaznik nalezy rozumie¢, jako zmianeg statusu na rynku pracy po opuszczeniu programu, w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do interwencji EFS (uczestnik bezrobotny lub
bezposredni (facznie z pracujgcymi na . AR
wlasny rachunek) bierny zawodowo w chwili wejscia do programu EFS).
y Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie. Tym samym, we wskazniku nalezy uwzglednia¢ wszystkie osoby, ktére w okresie do czterech
tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie podjety zatrudnienie.
Definicja opracowana na podstawie definicji wykorzystywanych przez: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP), badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL).
Osoby pracujgce 6 miesiecy po opuszczeniu programu — tj. 0osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, ktére uzyskaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i pracowaty (facznie z
. . . pracujgcymi na wiasny rachunek) w ciggu 6 miesiecy po opuszczeniu programu EFS.
Liczba oséb pracujgcych 6 L ) N - . ) . . . . L . .
S ) Wskaznik ten nalezy rozumie¢, jako zmiane statusu zatrudnienia w ciggu 6 miesiecy po opuszczeniu programu w stosunku do sytuacji w momencie przystapienia do interwencji
miesiecy po opuszczeniu S . ; L
rezultat Europejskiego Funduszu Spotecznego (uczestnik bezrobotny lub bierny zawodowo w chwili wejscia do programu EFS).

dtugoterminowy

programu (tgcznie z
pracujgcymi na wkasny
rachunek)

Osoby bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku: liczba 0s6b bezrobotnych (tgcznie z dlugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.
Osoby bierne zawodowo definiowane sa jak we wskazniku: liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w ramach programu.
Definicja pracujgcych (tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) jak we wskazniku: liczba os6b pracujgcych objetych wsparciem w programie (tgcznie z pracujgcymi na wkasny rachunek).




