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Zatacznik 11- Standaryzacja wydatkow w ramach konkursunr POWR.01.02.01-IP.11-20-
001/16

Zestawienie standardu i cen rynkowych w zakresie nezesciej finansowanych wydatkow
w projektach konkursowych realizowanych przez Wojewsdzki Urzad Pracy w Biatymstoku
dopuszczalnych w ramach niniejszego naboru

Rozdziat 8.3Wytycznych w zakresie kwalifikowadnobwydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spwgo oraz Funduszu Spdéjobna lata
2014-2020 naktada na wikxiwg instytucg bedaca strory umowy obowizek sporzdzenia
dokumentu dotycrego zestawienia standardu i cen rynkowych w zakrasajczscie
finansowanych wydatkéw, ktéry musi zostavzgkdniony w regulaminie konkursu.

PrzedstawioneZestawienie okresla koszty najcgiciej wystpujace w projektach, co oznacza,
iz przedmiotowy dokument nie stanowi katalogu zanrtego. Oznacza toze dopuszcza
si¢ ujmowanie w bugetach projektéw kosztéw w nim niewskazanych. Wseekoszty kursow

i szkole, ktdre nie zostaly gje w katalogu powinny kiyzgodne z cenami rynkowymi oraz speénia
zasady kwalifikowalnéci. Stawki ujete w katalogu $ stawkami maksymalnymi, co jednak
nie oznacza automatycznego akceptowania przez ageych stawek zalmnych

na ich maksymalnym poziomie. Oklenie stawek maksymalnych nie zwalnia cztonkow KOP
z weryfikacji zasadnai i racjonalnéci wszystkich stawek/kosztow, réwiigych mieszcgcych

si¢ ponizej maksymalnego poziomu ustalonego przez Instyt@zganizujca Konkurs. Przyjcie
stawki maksymalnej nie oznacza, ledzie ona akceptowana widym projekcie, poniewapodczas
oceny lgda brane pod uwagtakie czynniki jak np. stopieziozondsci projektu, wielk@¢ grupy
docelowej, wielké¢ zespotu projektowego. Fakt zaakceptowania danayvkst we wniosku

o dofinasowanie nie nie by podstaw do zakwestionowania przez beneficjenta decyzji WUP
w Biatymstoku w zakresie niekwalifikowalda danego wydatku na etapie zatwierdzania wniosku
o ptatng¢ i/lub kontroli (w przypadku gdy wyspia podstawy do uznania wydatkow
za niekwalifikowalne).

Cend (cena, ktérej

poziom nie powinien

co do zasady zosia
przekroczony)

Towar/Ustuga Warunki kwalifikowania wydatku na etapie oceny merytorycznej

Dziatania towarzysice

Przerwa kawowa Wydatek kwalifikowalny, o ile jest tuzasadnione specyiik
realizowanego projektu. Kwalifikowalé wydatku jest mdiwa
tylko w przypadku gdy forma wsparcia, w ramach &dr
przewidziano przerg kawowy dla tej samej grupy oséb w danyni5,00 PLN/osoba/dzie
dniu, trwa dizej niz 4 godziny. Wydatek obejmuje kawherbat, szkoleniowy
wode, mleko, cukier, cytryg, drobne stone/stodkie przgdki typu
paluszki/ciastka/owoce, przy czym istnieje a#wos¢ szerszegg
zakresu ustugi, o ile miei sie w okreslonej cenie.

Przerwa obiadowa | Woydatek kwalifikowalny, o ile jetd uzasadnione specydik 25,00 PLN/osoba/dzie

! Dopuszczalne stawki zostaly okiene na podstawie danych uzyskanych z rozeznanigkurywyliczonych
W nastpujacy sposoébsrednia cena rynkowa z badania rynku z co najmrigpdzyskanych ofert/publikaciji zaajiona
do peilnych zilotych lub na podstawie danych uzyskarg projektow PO KL realizowanych w WUP w Bialyist,
wyliczona w nasipujacy sposoOb:srednia cena jednostkowa wyliczona z co najmniej [@0jektéw zaokiglona
do petnych ziotych.

2 Ujete w zestawieniu ceny &wotami brutto.
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realizowanego projektu. Kwalifikowaléé wydatku jest mdiwa
tylko w przypadku gdy forma wsparcia, w ramach &g
przewidziano przergr kawowg dla tej samej grupy oséb w dany
dniu, trwa dhiej niz 6 godzin. Wydatek obejmuje dwa dania (zu
drugie danie) oraz nap@j, przy czym istniejezliveos¢ szerszegd
zakresu ustugi, o ile miei sie w okreslonej cenie.

r

m
pa,

szkoleniowy

Noclegi

Wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasaone specyfik
realizowanego projektu. Co do zasady ustuga zlima
jest w przypadku szkote co najmniej dwudniowych prz
jednoczesnym ograniczeniu dla uczestnikéw, ktorzgsiguag
miejsce zamieszkania w miejscoed innej niz miejscowdc,
w ktorej odbywa si szkolenieW przypadku wsparcia trwggego nie
diuzej niz jeden dzié wydatek kwalifikowalny w sytuacji, gdy
miejsce prowadzenia szkolenia jest oddalone od scagj
zamieszkania osoby w nim uczestnimzj 0 wicej niz 50 km drog
publiczry, a jednoczénie wsparcie zaczynaesprzed godzig 9.00
lub konczy po godzinie 17.00, o ile nie ma #Aiwosci dojazdu
publicznymisrodkami transportu.

Rekomenduje sinoclegi w pokojach 2-osobowych Zeiadaniem
w hotelu o standardzie max. 3-gwiazdkowym.

y

180,00 PLN/1 nocleg/]
osoba dla subregionu
Biatystok, powiat
biatostocki i sokélski;
180,00 PLN/1 nocleg/]
osoba dla subregionu
Suwalki, powiat
suwalski, augustowski
sejnaiski, grajewski,
moniecki;
160,00 PLN/1 nocleg/]
osoba dla subregionu
powiat bielski,
wysokomazowiecki,
hajnowski, siemiatycki;
160,00 PLN/1 nocleg/]
osoba dla subregionu
tomza, powiat
tomzynski, kolneaski,

zambrowski;
Zwrot kosztéw Zwrot kosztow dojazdu dopuszczalny jest yegnie w zwizku | Zgodnie z cennikiem
dojazdu Z uzasadnionymi potrzebami grupy docelowgjdoej w szczegdlnig biletéw klasy Il

trudnym potaeniu.

obowigzujagcym na
danym obszarze

Sale szkoleniowe

Zapewnienie odpowiednich warunk®ejalnych oraz bhp, w tyn
uwzgkdniajgcych niwelowanie barier architektonicznych w gzkiu
z udziatem w projekcie 0s6b niepetnosprawny8ala zajciowa
musi zapewrd minimum 15 miejsc (stanowisk) szkoleniowychgh
wyposaona w projektor multimedialny z ekranem, flipchdub
tablicc suchdcieralry oraz posiada dostp do Internetu; prze
1 godz. wynajcia naley rozumie godzirg zegarow (60 min.)

=

y

37,00 PLN/h

Sala na potrzeby
doradztwa
indywidualnego

Zapewnienie odpowiednich warunkéw sprzygsich poufndci
rozmow doradczych, zapewnienie warunkéw socjalngcdz bhp,
w tym uwzgkdniajgcych niwelowanie barier architektoniczny
w zwigzku z udziatem w projekcie 0os6b niepetnosprawnychez 1
godz. wynagcia naley rozumie godzire zegarow (60 min.)

ch

30,00 PLN/h

Sala komputerowa

Zapewnienie odpowiednich warunk®ecjalnych oraz
w tym uwzgkdniajgcych niwelowanie barier architektoniczny
w zwigzku z udzialem w projekcie os6b niepetnosprawny8hla
zajciowa musi zapewni minimum 15 miejsc (stanowisk
szkoleniowych, by wyposaona w projektor multimedialny
z ekranem, flipchart lub tablc suchdcieralm oraz komputery
posiadajce dosip do Internetu; przez 1 godz. wyeep naley
rozumi& godzire zegarow (60 min.)

bhp,

)

ch

70,00 PLN/h

Rozeznanie cémrynkowych na przyktadowe szkolenia

Kurs na operatora
koparki
jednonaczyniowej

Cena podana w zestawieniu zawiera program
z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20 wazia 2001r.
w sprawie bezpiecéstwa i higieny pracy podczas eksploatg
maszyn i innych ugzlizei technicznych do rob6t ziemnyd

h

zgodnie

cji

.1 565,00 PLN/osoba

* Przedstawione stawki dotyczakupu zewetrznego ustugi szkoleniowej, obejmuogj organizagj cataici danej formy
wsparcia, w tym kosztow pracy trenera, w petni wggionej sali zajciowej oraz materiatéw szkoleniowych.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczazsiickszenie liczby godzin danego szkolenia przy zacmiwatawki za
osole okreslonej wZestawieniu
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budowlanych i drogowyctKwota nie zawiera optaty egzaminacyjn
wraz z wydaniem uprawnieoraz kosztu badalekarskich. Trene

ej

prowadzcy szkolenie powinien mée co najmniej 2 latg
doswiadczenia zawodowego w zakresie tematyki szkolenia
Kurs na operatora | Cena podana w zestawieniu zawiera program zgodnie

tadowarki

z Rozporzdzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20 wizie 2001r.
w sprawie bezpiecéstwa i higieny pracy podczas eksploatg
maszyn i innych ugzizei technicznych do rob6t ziemnyd

budowlanych i drogowyctiKwota nie zawiera optaty egzaminacyjnej

wraz z wydaniem uprawnieoraz kosztu badalekarskich. Trene

cji
23 1 720,00 PLN/osoba

prowadacy szkolenie powinien mée co najmniej 2 latg
doswiadczenia zawodowego w zakresie tematyki szkolenia
Kurs na operatora | Cena podana w zestawieniu zawiera program zgodnie

spycharki

z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20 wazia 2001r.
w sprawie bezpiecéstwa i higieny pracy podczas eksploatg
maszyn i innych ugzizei technicznych do rob6t ziemnyd

budowlanych i drogowycliKwota nie zawiera optaty egzaminacyjnej

wraz z wydaniem uprawnieoraz kosztu badalekarskich. Trene

cji
23 1 765,00 PLN/osoba

prowadzcy szkolenie powinien mée co najmniej 2 latg
doswiadczenia zawodowego w zakresie tematyki szkolenia
Kurs na operatora | Cena podana w zestawieniu zawiera program zgodnie

koparko-tadowarki

z Rozporzdzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20 wérzie 2001r.
w sprawie bezpiec#stwa i higieny pracy podczas eksploats
maszyn i innych ugzzei technicznych do robdt ziemnyd
budowlanych i drogowyctKwota nie zawiera optaty egzaminacyjn
wraz z wydaniem uprawnieoraz kosztu badalekarskich. Trene

cji

ZJZ 1 635,00 PLN/osoba

prowadacy szkolenie powinien mée co najmniej 2 latg
doswiadczenia zawodowego w zakresie tematyki szkolenia
Kurs na operatora | Cena podana w zestawieniu zawiera program zgodnie

agregatu
tynkarskiego

z Rozporzdzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20 wii@ 2001r.
w sprawie bezpiecdstwa i higieny pracy podczas eksploatg
maszyn i innych ugzizei technicznych do rob6t ziemnyd
budowlanych i drogowyctKwota nie zawiera optaty egzaminacyjn
wraz z wydaniem uprawnieoraz kosztu badalekarskich. Trene
prowadzacy szkolenie powinien mée co najmniej 2 latg
doswiadczenia zawodowego w zakresie tematyki szkolenia

cji

ZJ’. 870,00 PLN/osoba

Napetnianie
zbiornikow LPG gaz
— obstuga stacji
autogaz

Kwota nie zawiera opfaty egzaminacyjnej wraz z wydm
uprawniéh oraz kosztu bada lekarskich. Trener prowageay
szkolenie powinien mie co najmniej 2 lata dwviadczenia
zawodowego w zakresie tematyki szkolenia. Czasriavavsparcial
minimum 20 h.

560,00 PLN/osoba

Kurs na kierowcow
wozkow
jezdniowych

Kwota nie zawiera optaty egzaminacyjnej wraz z wydm
uprawniéh oraz kosztu bada lekarskich. Trener prowageay
szkolenie powinien mie co najmniej 2 lata dwviadczenia
zawodowego w zakresie tematyki szkolenia. Czasriavavsparcial
minimum 65 h.

680,00 PLN/osoba

Kurs obstugi suwnic

Kwota nie zawiera oplaty egazzecyjnej wraz z wydanien
uprawniéh oraz kosztu bada lekarskich. Trener prowageay
szkolenie powinien mie co najmniej 2 lata dwviadczenia
zawodowego w zakresie tematyki szkolenia. Czasriavavsparcial
minimum 40 h.

-

720,00 PLN/osoba

Kurs obstugi wind
towarowo-
osobowych

Kwota nie zawiera opfaty egzaminacyjnej wraz z wydm
uprawniéh oraz kosztu bada lekarskich. Trener prowageay
szkolenie powinien mie co najmniej 2 lata dwviadczenia
zawodowego w zakresie tematyki szkolenia. Czasriavavsparcial
minimum 30 h.

550,00 PLN/osoba

Kurs obstugi HDS

Kwota nie zawiera optaty egzamymaej wraz z wydaniem
uprawniéh oraz kosztu bada lekarskich. Trener prowageay
szkolenie powinien mie co najmniej 2 lata dwviadczenia

780,00 PLN/osoba

zawodowego w zakresie tematyki szkolenia. Czasriavavsparcial
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minimum 40 h.

Prawo jazdy kat. B

Kwota nie zawiera optaty egzamyjnej wraz z wydaniem

uprawniéh oraz kosztu bada lekarskich. Trener prowageay
szkolenie powinien mie co najmniej 2 lata dwviadczenia
zawodowego w zakresie tematyki szkolenia. Czasriavavsparcial
minimum 60 h.

1 215 PLN/osoba

Prawo jazdy kat. C

Kwota nie zawiera optaty egzamyine] wraz z wydaniem

uprawnigd oraz kosztu bada lekarskich. Trener prowageay
szkolenie powinien mie co najmniej 2 lata dwviadczenia
zawodowego w zakresie tematyki szkolenia. Czasriavavsparcial
minimum 55 h.

2 020 PLN/ osoba

Prawo jazdy kat.
C+E

Kwota nie zawiera opfaty egzaminacyjnej wraz z wydm
uprawniéh oraz kosztu bada lekarskich. Trener prowageay
szkolenie powinien mie co najmniej 2 lata dwviadczenia
zawodowego w zakresie tematyki szkolenia. Czasriavavsparcial
minimum 50 h.

1800 PLN/ osoba

Optata za badania
lekarskie kierowcéw

Kwota optaty za badania lekarskie o0séb ubiggajh
sie 0 uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowc@koszt
towarzyszcy szkoleniom na prawo jazdy) zawiera ckoay zakres
bada lekarskich, konsultacje u lekarzy specjalistbwmpaonicze
badania diagnostyczne. (zgodnie z Rozgdzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie bédekarskich osoéh

ubiegajcych sé o0 uprawnienia do kierowania pojazdami

i kierowcow)

200 PLN/ osoba

Optata za badania
psychologiczne
kierowcow

Kwota oplaty za badania psychologiczne o0s6b ubiegah
si¢ 0 uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowcomzoosob
wykonujacych prag¢ na stanowisku kierowcy (koszt towarzysy

szkoleniom na prawo jazdy) zawiera ofomy zakres badania

psychologicznego w zakresie psychologii transpdrtobejmuje:
wywiad bezpéredni i obserwagj osoby badanej, badan
narzdziami diagnostycznymi, oceni opis osoby badanej pd
wzgledem:

a) sprawnéci intelektualnej i proceséw poznawczych,
b) osobowéci, z uwzgkdnieniem funkcjonowania w trudnyg
sytuacjach, a tale dojrzatdci spotecznej,
C) sprawnéci psychomotorycznej.
(zgodnie z Rozporrizeniem Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014
w sprawie bada psychologicznych oséb ubiegaych sé o
uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowcow orasob
wykonujgcych prae na stanowisku kierowcy)

Q9w

150 PLN/ osoba

Kwalifikacja
wstepna

Kwota optaty zawiera przeprowadzenie szkolenia wimalnym
wymiarze:
a) cze$¢ podstawowa - teoretyczna, trg@@ minimum 195 h
b) czes$¢ specjalistyczna prowadzona w formie:
— zajeé teoretycznych trwagych minimum 65 h
— zajé praktycznych w ruchu drogowym, podcz
ktérych osoba szkolona powinna odbminimum
16 h jazdy indywidualnej oraz
— zag¢ praktycznych z jazdy w warunkag
specjalnych, podczas ktérych osoba szkg
powinna odby minimum 4 h jazdy indywidualnej
(zgodnie z Rozpordzeniem Ministra Infrastruktury z dni
1 kwietnia 2010 r. w sprawie szkalekierowcéw wykonujcych
przewdz drogowy)

4420 PLN/ osoba

Kwalifikacja
wstepna
przyspieszona

Kwota optaty zawiera przeprowadzenie szkolenia wimalnym
wymiarze:
a) cze$¢ podstawowa - teoretyczna, trg@@ minimum 97 h
b) czes¢ specjalistyczna prowadzona w formie
—  zaje¢ teoretycznych trwapych minimum 33 h

— zaj¢ praktycznych w ruchu drogowym, podcZ

2700 PLN/ osoba
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ktérych osoba szkolona powinna odhbyinimum
8 h jazdy indywidualnej oraz

zajg¢ praktycznych z jazdy w warunkagd
specjalnych, podczas ktérych osoba szkd
powinna odby minimum 2 h jazdy indywidualnej
(zgodnie z Rozpoedzeniem Ministra Infrastruktury z dni
1 kwietnia 2010 r. w sprawie szkalekierowcéw wykonujcych
przew6z drogowy)

Ina

Kurs ADR (przewo0z
materiatow
niebezpiecznych)

Cena podana w zestawieniu zawiera program zgodiarapejsl

umowg dotyczca miedzynarodowego przewozu drogowego towar

niebezpiecznych (ADR), spardzory w Genewie dnia 30 wrgria
1957 r. (Dz. U. z 2011 r. Nr 110, poz. 641) orazag z dnia 19
sierpnia 2011 r. o przewozie towaréw niebezpiechnyzgodnie
Z ktor:

Zaswiadczenie ADR otrzymuje osoba, ktéra akmyta odpowiedni
kurs ADR:

a) pocatkowy, jezeli ubiega si o wydanie zéwiadczenia ADR
po raz pierwszy,

b) doskonajcy - jezeli ubiega si o przedtizenie zdwiadczenia
ADR;

Zgodnie z Ustaw z dnia 19 sierpnia 2011 r. o przewozie towarnd

niebezpiecznych (cena dla szkolenia podstawowego).

410,00 PLN/ osoba

Kurs spawalniczy
MIG

Kwota nie zawiera opfaty egzaminacyjnej wraz z wydm
uprawniéh oraz kosztu bada lekarskich. Trener prowageay
szkolenie powinien mie co najmniej 2 lata dwviadczenia
zawodowego w zakresie tematyki szkolenia. Czasriavavsparcial
minimum 145 h.

2 210,00 PLN/osoba

Kurs spawalniczy
MAG

Kwota nie zawiera optaty egzaminacyjnej wraz z wydm
uprawnigh oraz kosztu bada lekarskich. Trener prowagay
szkolenie powinien mie co najmniej 2 lata dwviadczenia
zawodowego w zakresie tematyki szkolenia. Czasriavavsparcial
minimum 145 h.

2 010,00 PLN/osoba

Kurs spawalniczy
elektrod, otulorg-
111

Kwota nie zawiera optaty egzaminacyjnej wraz z wydm
uprawniéh oraz kosztu bada lekarskich. Trener prowageay
szkolenie powinien mie co najmniej 2 lata dwviadczenia
zawodowego w zakresie tematyki szkolenia. Czasriavavsparcial
minimum 146 h.

2 005,00 PLN/osoba

Kurs spawalniczy
acetylenowo-tlenowy
-311

Kwota nie zawiera opfaty egzaminacyjnej wraz z wydm
uprawniéh oraz kosztu bada lekarskich. Trener prowageay
szkolenie powinien mie co najmniej 2 lata dwviadczenia
zawodowego w zakresie tematyki szkolenia. Czasriavavsparcial
minimum 120 h.

1 800,00 PLN/osoba

Kurs spawalniczy

Kwota nie zawiera optaty egzaminacyjnej wraz z wydm

TIG — 141 uprawniéd oraz kosztu bada lekarskich. Trener prowageay
szkolenie powinien mie co najmniej 2 lata dwviadczenia| 2 270,00 PLN/osoba
zawodowego w zakresie tematyki szkolenia. Czasriavavsparcial
minimum 146 h.
Operatorzurawia | Kwota nie zawiera opfaty egzaminacyjnej wraz z wyjdm

wiezowego kat. IZ

uprawniéh oraz kosztu bada lekarskich. Trener prowageay
szkolenie powinien mie co najmniej 2 lata dwviadczenia
zawodowego w zakresie tematyki szkolenia. Czasriavavsparcial
minimum 160 h.

2 650,00 PLN/osoba

Operator obrabiarki
CNC

Program nauczania powiniendgpracowany zgodnie z wymogar
okreslonymi w Rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dn
11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustavagenw formach
pozaszkolnych oraz  wykorzystywa standard kwalifikaciji
zawodowych i modutowy program szkolgawodowych (dogpne
w bazach danych Ministra Pracy i Polityki Spotegzna take
wyczerpywd niezledng tematyk w celu prawidtowego przyuczen
uczestnikdw szkolenia do wykonywania pracy opeeatrabiarek

ni
ia

2 035,00 PLN/osoba
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sterowanych numerycznie /CNGZzas trwania wsparcia minimum
160 h.

Ustugi szkoleniowe 53 realizowane przez instytucje posiag® wpis do Rejestrow Instytucii
Szkoleniowych prowadzonych przez WojewodzkieddszPracy. Efektem szkolenia machyabycie
kwalifikacji zawodowych lub nabycie kompetencji wi¢rdzonych odpowiednim dokumentem,
w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowaniastgou rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020. Nabycie kwalifikagawodowych Ilub kompetenc;i
jest weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowegnich sprawdzenia (egzamin). Na stronie
www.kwalifikacje.praca.gov.pl udoginione zostaty zasoby bazodanowe wspomagajozwoj
jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz paamie ustug edukacyjnych z wymaganymi
umiegtnosciami na rynku pracy. Standardy kwalifikacji i kogtpncji zawodowych gs punktem
odniesienia do tworzenia standardow edukacyjnyobgramow nauczania w szkotach zawodowych
i na kursach oraz standardow wymagagzaminacyjnych.Opisy standardow zgromadzone
w ww. bazie zapewniaj przejrzysté¢ kwalifikacji i kompetencji zawodowych, co utatwia
zatrudnienie i umdiwia uznawanie kwalifikacji zdobytych na mdej drodze (szkolnej, kursowej,
poprzez samouczenigsidoswiadczenie uzyskane w pracy, itp.). Stosowanie wgasch ksztatcenia

i szkolenia zawodowego standardéw kwalifikacji niwmetencji zawodowych gwarantuje
poréwnywalng¢ swiadectw i dyplomow, co utatwia m.in. mobilito zatrudnienia tate w skali
miedzynarodowej. Standardy m@doy¢ réwniez wykorzystywane do tworzenia opisOw pracy,
wartasciowania pracy, selekcji i rekrutacji, ocen pracavegch, planowania rozwoju zawodowego,
doradztwa i poradnictwa zawodowego.

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) przygotowywany jest zawsze w formie pisemnych estal
pomiedzy doradg zawodowym/psychologiem/doragklienta a osolp objeta wsparciem (klientem).
IPD powinno zawier& gtéwny cel zawodowy, cele rozwojowe, alternatywgwodowe, dziatania
zmierzajce do osigniccia zal@onych celow oraz terminy ich realizacji. Istotnestje
by wszystkie cele i zadania zapisane w IPD byly kketne, realistyczne i mierzalne, tak aby
po zakdczeniu wsparcia nmma byto ocerd w jakim stopniu zostaly agynigte. Osoba bezrobotna
powinna zaakceptowapostawione cele i wyznaczone zadania, powinnaomimi& i widzie¢
korzyéci wynikajace z ich realizacji. ll& dziatar, rodzaj oraz terminy realizacji uzateone
s3 od potrzeb/mdiwosci klienta iscisle zwigzane g z jego celem zawodowym.

Cend' (cena, ktorej

Warunki kwalifikowania wydatku na etapie oceny poziom nie powinien
TR T merytorycznej co do zasady zosia
przekroczony)

Indywidualny Plan| Rekomenduje siaby w ramach IPD znalaztyediakie elementy jak
Dziatania identyfikacja potrzeb klienta (oczekiwania, mocnastabe strony
klienta, bilans posiadanych  kompetencji, wyksztaiee
doswiadczenie zawodowe, obszary wymagaj wsparcia, kierunki
rozwoju, potencjat zawodowy, cel zawodowy), dzigan formy
pomocy $wiadczone na rzecz klienta w ramach danego projektu
(opis dziata oraz efekt zamierzony po zrealizowaniu dziatanja),
dziatania do samodzielnej realizacji (opis dziataraz efekt

65,00 PLN/h

* Na podstawie danych uzyskanych z projektéw PO Kdlizewanych w WUP w Biatymstoku, wyliczona w ngstjacy
sposbbsrednia cena jednostkowa wyliczona z co najmnigpitektow zaokigglona do petnych ziotych.
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zamierzony po zrealizowaniu dzialania), terminy lizaaji
ustalonych dziak® planowane formy liczbi terminy kontaktow
klienta z doradg zawodowym/psychologiem/doragcklienta,
a takee terminy i warunki zaktczenia realizacji IPD przez klienta.
Doradca zawodowy/psycholog/doradca klienta powinpesiadé
wszelkie niezbdne uprawnienia wynikage m. in. z ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku praaypdatkowo
posiadé wyksztatcenie wysze w zakresie psychologiis|eosoba
petni rownie funkcje psychologa. W celu pogdionej analizy
klienta dopuszcza @i mazliwos¢  wykonywania — testow
psychologicznych lub testéw wykorzystywanych w mimiatwie
zawodowym.

Indywidualne poradnictwo zawodowepolega na udzielaniu osobom pozagtgin bez zatrudnienia
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejscacy oraz planowaniu rozwoju kariery
zawodowej, a tatle na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie wykosaniu i podejmowaniu

pracy.

Cena (cena, ktorej

Towar/Ustuga Warunki kwalifikowania wydatk_u na etapie oceny poziom nie powinien
merytorycznej co do zasady zosia
przekroczony)
Indywidualne Rekomenduje si aby w ramach indywidualnego poradnictyva
poradnictwo zawodowego znalazty stakie elementy jak: udzielanie informagji
zawodowe 0 zawodach, rynku pracy, miwosciach szkolenia i ksztatcenia,

umiejtnosciach niezbdnych przy aktywnym poszukiwaniu pragy,
udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanyohtod
utatwiajgcych wybor zawodu, zmignkwalifikacji, podgcie lub
zmiarg pracy, w tym badanie zainteresowai uzdolniei
zawodowych, kierowanie na specjalistyczne badania
psychologiczne i lekarskie urdiwiajace wydanie opinii
0 przydatnéci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia. Celem indywidualnego poradnictwa zawaslgav jest
rozwigzanie problemu zawodowego klienta. Problem teaerimgt
Zwigzany z trudnéciami w zakresie: wyboru/ zmiany zawodu,
wyborem miejsca pracy, planowaniem rozwoju zawodpye
wyborem kierunku ksztatcenia lub szkolenia, brakiemiegtnosci
poszukiwania pracy oraz olionej motywacji w zakresie
aktywnaici zawodowej. Porada indywidulana prowadzona jest
w formie rozmowy doradczej, w ramach ktorej doradespdinie
z osoly korzystajca ze wsparcia okédaja problem zawodowy
oraz sposoby jego rozgwania.

53,00 PLN/h

Grupowe poradnictwo zawodowepolega na bezgoednim kontakcie osoby prowagzj wsparcie

z osobami potrzebaggymi pomocy w celu rozwkeania ich probleméw zawodowych lub nabycia
umiegtnosci w zakresie poszukiwania pracy, realizowane peprmicjowanie, organizowanie
i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla osi#wgtagcych bez zatrudnienia.

Warunki kwalifikowania wydatku na etapie oceny Cend (cena, ktorej

Towar/Ustuga merytorycznej poziom nie powinien

> Na podstawie danych uzyskanych z projektéw PO Kdlizewanych w WUP w Biatymstoku, wyliczona w ngstjacy
sposbdbsrednia cena jednostkowa wyliczona z co najmnigpitektow zaokigglona do petnych ziotych.
® Na podstawie danych uzyskanych z projektéw PO Kdlizewanych w WUP w Biatymstoku, wyliczona w ngstjacy
sposbbsrednia cena jednostkowa wyliczona z co najmnigpitektow zaokigglona do petnych ziotych.
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co do zasady zosia
przekroczony)

Grupowe poradnictwd Rekomenduje si aby tematyka zaf w ramach grupowego
zawodowe poradnictwa zawodowego prowadzonego w formie eézaj
warsztatowych ukierunkowana byta w szczegéthona osoby,
ktére nie posiadajdoswiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracfty 63,00 PLN/ h
motywacg do poszukiwania pracy w zgaku z dtugotrwatym
niepowodzeniem w jej poszukiwaniu, ghgowrdct na rynek pracy
po diugim okresie braku aktywse zawodowej.

Wsparcie psychologiczneobejmuje wyspecjalizowane dziatan@olegagce na towarzyszeniu
klientowi w procesie wyboru odpowiedniego zawodb liejsca pracy oraz planowaniu rozwoju
kariery zawodowej, w tym przygotowaniu do lepszegadzenia sobie w poszukiwaniu
i podejmowaniu pracy, m.in. przez przeprowadzergelab psychologicznych umiiwiajacych
wydawanie opinii o przydatisoi zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szRiale

Cend (cena, ktérej

Warunki kwalifikowania wydatku na etapie oceny poziom nie powinien
TR T merytorycznej co do zasady zosia
przekroczony)
Wsparcie Objecie  wsparciem  psychologicznym oséb  pozastgh
psychologiczne bez zatrudnienia shy¢ powinno budowaniu aktywnych postgw

na rynku pracy, poprzez wzrost poziomu motywacjizdalezienia
zatrudnienia. Wydatek me by uznany za kwalifikowalny
o ile wymaga go specyfika projektu, a psycholog iguies
wyksztalcenie i  déwiadczenie umdiwiajgce  jego
przeprowadzenie. Przez odpowiednie kwalifikacjeenalozumie
posiadanie wyksztalcenia psychologicznego orazwimczenia
zwigzanego z diagnostyk psychologicza os6b dorostych
w tym réwniez doradztwem zawodowym, coachingiem. Minimalne
doswiadczenie zawodowe w tym zakresie nie powinné kiptsze
niz 2 lata. Liczba godzin pomocy psychologicznej pawin 53,00 PLN/ h
by¢ uzaleniona od indywidulanych  potrzeb  klientg,
w tym uwzgbdniat specyfile grupy docelowej, do ktorej kierowane
jest wsparcie (np. wksza ilg¢ godzin wsparcia psychologicznego
jest zasadna w grupach, gdziekgizas¢ lub 100% grupy stanowi
uczestnicy o szczeg6lnych potrzebach np. osobyefriepprawne)
gdy wynik diagnozy wskazuje na truded w rozwigzaniu
problemu zawodowego klienta. O potrzebie konsultac
psychologicznej decyduje doradca zawodowy. Przegodzire
wsparcia nalgy rozumi€ godzirg zegarow (60 min.) Maliwe jest
swiadczenie wsparcia psychologicznego w formie inidyalnej
oraz grupowej.

Posrednictwo pracy polega w szczegdlldoi na wykonywaniu czynrigi i dziatah okreslonych
w art. 36 ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004premociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
majcych na celu osgniccie efektu polegagego na jak najtrafniejszym doborze odpowiedniagpr
dla osoby poszuksgej pracy oraawvtasciwego kandydata na stanowisko pracy, odpowigdgjo
oczekiwaniom pracodawcy. Frednictwo pracy powinno léyrealizowane przez publiczne instytucje

’Na podstawie danych uzyskanych z projektéw PO Kdlizewanych w WUP w Biatymstoku, wyliczona w ngstjacy
sposbbsrednia cena jednostkowa wyliczona z co najmnigpitektow zaokigglona do petnych ziotych.
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rynku pracy (publiczne shby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pradyp agencje zatrudnienia
posiadajce wpis do rejestru podmiotéw prowadygch agencje zatrudnienia.

Trener pracy (osoby z niepelnosprawfma), ktérego zadaniem jest pomoc osobie
Z niepetlnosprawrigia na r@nych etapach aktywizacji zawodowej. Pgegzy od przygotowania
kandydata do pracy - oldlenia jego maliwosci | potrzeb, poprzez samo poszukiwanie pracy
i proces rekrutacyjny,zado jej podgcia i wykonywania. Trener pracy ma rowhiea zadanie poméc
utrzyma sie osobie niepetnosprawnej w miejscu zatrudnienia. pdMse trenera pracy
jest swiadczone w sytuacji zdiagnozowania takiej potrzeby tej osoby, jest ono realizowane
w ramach zatrudnienia wspomaganego. Do Zadeenera pracy nalg: motywowanie

i aktywizowanie osoby z niepetnosprawo@mi, zapewnienie jej wsparcia w zakresie poradrac

i doradztwa zawodowego oraz wypracowania profiwadowego, wsparcia w poszukiwaniu pracy
i kontaktach z pracodawc wsparcie po uzyskaniu zatrudnienia w zakresieeamzictwa,
poradnictwa i innych form wymaganego wsparcia. Wamaizasu pracy i okres zatrudnienia trenera
pracy powinien wynik&z indywidualnych potrzeb os6b z niepetnospraseremi.

Mentoring (opieka nad stgsts w miejscu odbywania sta) polegajcy na udzielaniu stgscie
wskazowek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadeaz péwiadczaniu wikasnym podpisem
prawdziwdgci informacji zawartych w spogdzonym przez siebie sprawozdaniu z przebiegiusta
ktore zawiera informacje o0 wykonywanych zadaniachazo uzyskanych kwalifikacjach
lub umiegtnosciach zawodowych. Opiekun gtsty maze sprawowé jednoczénie opiek nad nie
wiecej niz 3 osobami odbywagymi sta.

Stai® jest to nabywanie przez uczestnika projektu ughiejci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadaw miejscu pracy bez nag@ania stosunku pracy z pracodawStae
winny by realizowane zgodnie z zaleceniami Rady z dnia @a€cean2014 r. w sprawie ram jako
stazy oraz z Polskimi Ramami Jal@ Stazy i Praktyk. Stz odbywa st na podstawie umowy
0 zorganizowanie stal zawieranej przez beneficjenta z pracodawediug programu okéeonego
w umowie. Wspomniana umowa okl@ w szczegolnii firme lub imie i nazwisko organizatora,
imi¢ 1 nazwisko osoby upowaionej do reprezentowania organizatora, sSiegzibganizatora,
miejsce odbywania sta, dane bezrobotnego odbyw@g@go sta: imi¢ i nazwisko, dat urodzenia,
adres, img i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekunazystg, dat rozpoczcia

I zakaczenia stau, program stau, zobowgzanie organizatora do zapewnienia nglej realizacii
stazu zgodnie z ustalonym programem. Program powinkgesa¢ nazwe zawodu lub specjalsoi,
ktérej program dotyczy, zakres zadwykonywanych przez bezrobotnego, rodzaj uzyskiwany
kwalifikacji lub umiegtnosci zawodowych, sposob potwierdzenia nabytych kwkaldji lub
umiejtnosci zawodowych, opiekuna osoby etgj programem stai. Na beneficjencie spoczywa
odpowiedzialnéc za jakd¢ realizowanych stgy. Stazysta wykonuje swoje obowaki pod nadzorem
opiekuna stau, wyznaczonego ha etapie przygotawdo realizacji programu sta, ktory
wprowadza stayste w zakres obowizkOw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami clzoggicymi

w organizacji, w ktorej odbywa staa take monitoruje realizagjprzydzielonego w programie sta
zakresu obowizkéw i celdéw edukacyjno-zawodowych oraz udzielainfacji zwrotnej stayscie na
temat osiganych wynikéw i stopnia realizacji zaddNa jednego opiekuna gtanie mae przypada

8 W kwestiach nieuregulowanych niniejszym dokumenteaj zastosowanie przepisy Ustawy o promocji zatrudaien
i instytucjach rynku pracy oraz odpowiednie rozpdeenia wykonawcze.
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wiecej niz 3 staystow. Opiekun stgsty jest wyznaczony po stronie pracodawcy przyjtero
na sta. Po zakdczeniu stau opracowywana jest ocena, uwghliajgca osignicte rezultaty oraz
efekty stau. Ocena jest opracowywana przez pracoggweyjmugcego na staw formie pisemnej.
Czas pracy bezrobotnego odbyaesggo sta nie mae przekracza8 godzin na dapi 40 godzin
tygodniowo, a bezrobotnego¢dacego o0soh niepetnosprawqn zaliczorm do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawgsic 7 godzin na dapi 35 godzin tygodniowo. W okresie
odbywania stau stayscie przystugujestypendium w wysokaci 120% kwoty zasitku (0 ktorym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promocji adtienia i instytucjach rynku pracy). Stypendium
za niepetny miegt ustala s dziehc kwote przystugugcego stypendium przez 30 i mngo przez
liczbe dni kalendarzowych w okresie, za ktdégwiadczenie to przystuguje. Stypendium nie
przystuguje za czas nieobedénp na stau. Wyjatek stanowi nieobecsé z powodu choroby
udokumentowana stosownymsmaadczeniem lekarskim. Ponadto uczestnikowi prajgkzystuguje
zwrot kosztow przejazdow (w przypadku odbywaniazistpoza miejscem zamieszkania)yrot
kosztéw zakwaterowaniawrot kosztéw badalekarskich lub psychologicznych.

Subsydiowane zatrudnienié”’ to forma pomocy finansowej dla pracodawcy stamowizachte

do zatrudnienia, zaktadgmja redukgj kosztébw ponoszonych przez niego na zatrudnienie
pracownikow.Udzielenie wsparcia w postaci zatrudnienia subsydieego musi by poprzedzone
analizz mazliwosci udzielenia innych form wsparcia oraz analizzyteczndci zdobytych
kompetencji na regionalnym rynku prad&godnie z art. 51 ust. 1 ustawy o promocji zatredia

i instytucjach rynku pracy Beneficient zwraca pm@ecy, ktory zatrudnit w ramach
subsydiowanego zatrudnienia na okres do 6 gugsskierowanych uczestnikow, gz kosztoéw
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadkiubezpieczenia spoteczne skierowanych
uczestnikdbw w wysoki uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczaj jednak kwoty ustalonej jako
iloczyn liczby zatrudnionych w miegiu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy deabty
zasitku okrélonej w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promaocji adtrienia i instytucjach rynku pracy,
ktéra to kwota obowzywata w ostatnim dniu zatrudnieniazki@go rozliczanego miegia i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wydagna. Beneficjent zwraca pracodawcy,
ktory zatrudnit w ramach subsydiowanego zatrudmiex@ najmniej w potowie wymiaru czasu pracy
na okres do 6 miegty skierowanych uczestnikow, gz kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczrezakanych uczestnikbw w wysada@ uprzednio
uzgodnionej, nieprzekracaap] jednak potowy minimalnego wynagrodzenia za @rackiadek
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wydzgma za kadego uczestnikaBeneficjent
moze dokonywd, w zakresie i na zasadach c#omych w art. 51 ust. 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwrotu @smonych przez pracodawdosztow z tytutu
zatrudnienia na okres do 12 migsi skierowanych uczestnikdw, w ramach subsydiowaneg
zatrudnienia, w wysokai uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczaj jednak minimalnego
wynagrodzenia za prad sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundeg@anvynagrodzenia
za kadego uczestnika projektu,zgi refundacja obejmuje koszty poniesione za caidmiesihc

ich zatrudnienia. Jeli pracodawca bezprednio po zakfczeniu subsydiowanego zatrudnienia
trwajacego co najmniej 6 miegly zatrudniat skierowanego uczestnika projektu pdaes dalszych

° Zgodnie z zapisantistawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryracy
W kwestiach nieuregulowanych niniejszym dokumenieap zastosowanie przepisy Ustawy o promocji zatrudaien
i instytucjach rynku pracy oraz odpowiednie rozpdeenia wykonawcze.
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6 miesecy i po uptywie tego okresu dalej go zatrudnia wWnpen wymiarze czasu pracy, beneficjent
moze przyznéd pracodawcy jednorazaewrefundacg wynagrodzenia w wysokoi uprzednio
uzgodnionej, nie wiszej jednak i 150% przegitnego wynagrodzenia oboyziujacego w dniu
spetnienia tego warunku (art. 51 ust. Beneficjent, kieruyjc uczestnika projektu na subsydiowane
zatrudnienie, ma obowzek wzhé pod uwag jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio
wykonywanej pracy. (art. 51 ust..3)racodawca jest obogmany, stosownie do zawartej umowy,
do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezraodgpinprzez okres 3 miesly po zakaczeniu
refundacji wynagrodzei sktadek na ubezpieczenia spoteczne (art. 51 8)stNiewywigzanie st

z warunku, o ktérym mowa w ust. 6, lub naruszenig/ch warunkdéw umowy powoduje obaek
zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowyaticzonymi od cakxi uzyskanej pomocy
od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w termirB® dni od dnia deczenia wezwania
beneficjenta (art. 51 ust. 7). W przypadku razania umowy O prac przez skierowanego
uczestnika projektu, rozgzania z nim umowy o pracna podstawie art. 52 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub w¥giacia stosunku pracy skierowanego uczestnika projektu
w trakcie okresu objego refundagj albo przed uptywem okresu 3 migsy, o ktbrym mowa w ust.
6, beneficjent kieruje na zwolnione stanowisko pramego uczestnika projektu (art. 51 ust. 8).
W przypadku odmowy przygia skierowanego uczestnika projektu na zwolnidaamvisko pracy,
pracodawca zwraca uzyskapomoc w catéci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 drd dnia dogczenia wezwania beneficjenta.
W przypadku braku midiwosci skierowania uczestnika projektu na zwolnionengteisko pracy,
pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okrektovym uprzednio skierowany bezrobotny
pozostawat w zatrudnieni(art. 51 ust. 9).

Zgodnie z art. 56 ust. 1 ustawy o promocji zatradr i instytucjach rynku pracy Beneficjent 8o
dokonywa przez okres do 12 migsly zwrotu poniesionych przez pracodawvectytutu zatrudnienia
w ramach subsydiowanego zatrudnienia w petnym wsgai@zasu pracy skierowanego uczestnika
projektu kosztow wyptaconego mu wynagrodzenia, @egroraz optaconych skladek
na ubezpieczenia spoteczne w wysakaiprzednio uzgodnionej, nieprzekraczaj jednak kwoty
zasitku okrélonej w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promaocji adtrienia i instytucjach rynku pracy,
ktora to kwota obowgzywata w ostatnim dniu kaego rozliczanego miegia i skladek
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wydzagn@. Beneficjent ni@ dokonywa przez
okres do 18 miesty zwrotu poniesionych przez pracodawz tytutu zatrudnienia w ramach
subsydiowanego zatrudnienia w petnym wymiarze czaswwy skierowanego uczestnika projektu
kosztow wyptaconego mu wynagrodzenia, nagrod orplaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w wysokoi uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczaj jednak minimalnego
wynagrodzenia za prad sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tego wgdagnia, jeeli zwrot
obejmuje koszty poniesione za co drugi nigesPracodawca jest obayzany, stosownie do zawartej
umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanegaestnika projektu przez okres oty
refundacy wynagrodze i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz okreeéecy po zakaczeniu

tej refundacji. Niewywizanie s¢ z warunku, o ktérym mowa w art. 56 ust. 3, lubusazenie innych
warunkéw zawartej umowy powoduje oba@wék zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od cafoi uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszéjrréacii,

w terminie 30 dni od dnia deczenia wezwania beneficjenta. W przypadku ra@zemia umowy

0 prae¢ przez skierowanego uczestnika projektu, rgzamia z nim umowy 0 pracna podstawie
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art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodekacyp lub wygdni¢cia stosunku pracy
skierowanego uczestnika projektu w trakcie okresjgtego refundagj albo przed uptywem okresu
3 miesecy, 0 ktdrym mowa w art. 56 ust. 3 ustawy o promaegrudnienia i instytucjach rynku
pracy, beneficjent kieruje na zwolnione stanowigkacy innego uczestnika projektu. W przypadku
odmowy przygcia skierowanego uczestnika projektu na zwolnicla@avisko pracy, pracodawca
zwraca uzyskappomoc w catéci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od doiezymania
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia gd@enia wezwania beneficjenta. W przypadku
braku maliwosci skierowania uczestnika projektu na zwolnionensteisko pracy, pracodawca nie
zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzedkierowany uczestnik projektu pozostawat
w zatrudnieniu.
Zachkety do zatrudnienia odnoszsie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynkacpktore
moa istnie¢ lub zosté stworzone bez dotacji publicznych i ktore utrzysmaje po okresie
subsydiowanid?
Refundaciji kosztéw zatrudnienia sma dokonywa za okres do 12 miegly:

— do wysokdci 50% kosztéw wynagrodzenia - w przypadku prac&éwi znajdugcych se

w szczegolnie niekorzystnej sytuaciji,
— do wysokdci 75% kosztéw wynagrodzenia - w przypadku pracedwi niepetnosprawnych.

Wyposazenie lub doposaenie stanowiska® jest to forma wsparcia polegap na refundacii
kosztoéw zwiyzanych z utworzeniem nowych miejsc pracy. Celemansp jest umgiwienie osobie
bezrobotnej podgia zatrudnienia przy jednoczesnym wsparciu pragoglakwota wyposaenia lub
doposaenia stanowiska pracynie mae przekrocz§ 6-krotnej wysokéci przecetnego
wynagrodzenia za prac(w rozumieniu art. 2 ust 1 pkt. 28 ustawy o projn@atrudnienia
I instytucjach rynku pracy). Wysoké kwoty wyposaenia lub doposania stanowiska pracy jest
okreslana w umowie podpisywanej gaizy wnioskodawg a pracodawg Pracodawca, ktory uzyskat
srodki na wyposzenie lub doposanie nowoutworzonego stanowiska pracy, zoheany jest do
jego utrzymania przez okres co najmniej 24 memsi Spetnienie warunku utrzymania stanowiska
pracy przez okres 24 miesy maze podlegé kontroli trwatcgci po zak@czeniu okresu realizaciji
projektu. Pomoc w postaci wypasmia lub doposaenia stanowiska pracy e by stosowana
wytaczenie w pajczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem pracownik&regfo miejsce pracy
zostato dofinansowane.

Koszt zakupu ubran roboczych Pracodawca jest obogzany dostarczy pracownikowi
nieodptatnie odziei obuwie robocze, spetnigje wymagania okéone w Polskich Normach:

1) jezeli odziez wiasna pracownika nie ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu;

2) ze wzgédu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezgistwa i higieny pracy.
(Kodeks Pracy art. 2377 § 1).

Asystent osoby niepetnosprawnej(kod zawodu 341201)utatwia osobie niepetnosprawnej
wykonywanie czynn€ci dnia codziennego, pomaga jej w uzyskaniu jakvitkiszej samodzielriai
oraz wspoétpracuje z instytucjami i organizacjamotspznymi w celu zapewnienia optymalnych

W ramach projektu nie mady¢ zatem refundowane koszty zwane z organizagjrobdt publicznych.
2 W kwestiach nieuregulowanych niniejszym dokumenieap zastosowanie przepisy Ustawy o promocji zatrudaien
i instytucjach rynku pracy oraz odpowiednie rozpdeenia wykonawcze.
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warunkéw do samodzielnej rehabilitacji, wspiera lpsmiepetnosprawne w realizacji programu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej. Jedmaknaley zauway¢, iz jedynym kryterium wyboru
kandydata na asystenta osoby niepetnosprawne] rige mhy¢ wyksztatlcenie zawodowe lub
posiadanie dyplomu potwierdaaggo nabycie kwalifikacji wskazanych w podstawiegramowej
ksztatcenia w zawodath Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitajivodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych (Dz. U1987 r. nr 123, poz. 776 z pa zm.)
przewiduje pomoc asystenta w przypadku, gdy pragodaechce zatrudhbsolg niepetnosprawn

- jest to model wspomaganego zatrudniania niegel@ovnych. Zatrudnienie to polega na wsparciu
udzielonym zatrudnionej osobie niepetnosprawnej wjsou pracy. Stanowi ono jeglrz form
aktywizacji zawodowej 0séb legitymygych s¢ orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnici. Model ten zaktada zatrudnienie osoby niepetrenspej wraz z asystentem
wspomagajcym. Do zadaA asystenta naky pomoc tej osobie w zakresie komunikowania
si¢ z otoczeniem, czyngoiach trudnych do samodzielnego wykonania na dastamowisku pracy.
Najwazniejszy element stanowi fakt; nigdy w czynnéciach wspomagagych asystent nie wgcza
osoby niepetnosprawne;. Istotne znaczenie w precggboru asystenta osoby niepetnosprawnej ma
jego daéwiadczenie w obszarze wsparcia — nie tyle posiadamealnie w wykonywaniu zawodu
asystenta osoby niepetnosprawnej co gzame z pomag osobie/osobom niepetnosprawnym.
Najwazniejsze jest bowiem uwzglnienie rzeczywistych predyspozycji i umitgjosci kandydatow,

a nasgpnie zatrudnienie osoby w charakterze asystentdyoswepetnosprawnej w odniesieniu
do zdiagnozowanych wcagej potrzeb osoby niepetnosprawnej. Instytucjagdrpupca Konkurs
rekomenduje, aby kandydat wykaza¢ sninimalnym rocznym daviadczeniem w pracy z osgb
niepetnosprawa paswiadczonym formalnie 41z nieformalnie.

Dokument potwierdzajacy doswiadczenie kandydata na AON

Formalny charakter Nieformalny charakter
Swiadectwo Pracy; CV, list motywacyjny kandydata na asystenta ospby
Referencje; niepetnosprawnej opisage posiadane dwiadczenie
Umowa o pra¢/cywilno-prawna; (w tym np. cykliczna i dlugotrwata opieka nad cimm

Zaswiadczenie o odbytym lub odbywanym wolontariac|erodziny);

Polecenie, referencje.

Podczas naboru kandydatéw na asystenta osoby miespeawnej szczeg@ruwag: nalery zwroci
na poniksze kwalifikacje i kompetencje zawodowe:

v umiefgtnosci praktyczne, bdz predyspozycje we wspieraniu ON,

v wiedza na temat obszaru niepetnospraiwnioelementéw wspomagajych funkcjonowanie ON,
v’ znajomd¢ sytuacji rynku pracy oraz sieci podmiotéw dzig¢gch na rzecz ON,

v’ znajomd¢ przepisdw administracyjnych i regulacji prawnyait.dON,

v' inne umiegtnosci wynikajace ze zdiagnozowanych potrzeb ON, np. znaj@éngzyka migowego.

Pazadane cechy i kompetencje ¢kkie kandydatéw na asystentow osob niepetnospranyc

13 Aktem prawnym regulupym podstaw programow ksztatcenia w zawodzie asystenta osoby niepetaasysj jest
Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lut&fd 2r. w sprawie podstawy programowe]j ksztalcenia
w zawodach.
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v’ cierpliwaos¢, wyrozumiatde,

v’ zaradnéc,

v’ kreatywndg¢,

v konsekwencja i elastyczfibw dziataniu,
v’ spostrzegawczo,

v odpowiedzialné,

v komunikatywnd¢,

v’ dyspozycyjnéc,

v’ gotowdi¢ do niesienia pomocy.
Efektywne swiadczenie ustug asystenckich, nie wymaga tak sapstjcznego przygotowania
zawodowego, jak oksno w rozporadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutezfal 2r.
w sprawie podstawy programowej. Niemniej jednak umér formalne, ktére musi spetitiansoba
wykonujgca zawoOd asystenta osoby niepetnosprawnej lub felk kaleg od statusu podmiotu
zatrudniagcego asystenta.

Podmiot zatrudniajacy asystenta osoby niepetnosprawnej

Publiczne podmioty Niepubliczne podmioty
Zgodnie z wymogami prawa krajowego zawdd asystemteyteria rekrutacji, ktére okéli pracodawca, uzaimione
osoby niepetnosprawnej mua uzyskd w ramach| od przepiséw prawa krajowego w tym(kodeks prgcy,
ksztatcenia w szkole policealnej; ksztalcenie w wwodeks cywilny) oraz standardu wyznaczonego |dla
zawodzie moe by realizowane réwnie | $wiadczenia ustugi asystenta osoby niepetnosprawnej
na kwalifikacyjnych kursach zawodowych prowadzonych
przez uprawnione podmioty, przy czym uczestnik musi
posiadé wyksztalceniesrednie. Osoba, ktéra posiada co
najmniej wyksztatcenie srednie i ukaczony kurs
zawodowy albo dyplom uk@zenia szkoly policealngj
oraz pomylnie przeszia egzamin zawodowy, otrzymuje
dyplom  potwierdzajcy  kwalifikacje =~ zawodowe
w zawodzie asystenta osoby niepetnosprawnej. Jddnos
samorzadu terytorialnego magzatrudnig na stanowisky
asystenta osoby niepetnosprawnej tylko ospby
o potwierdzonych kwalifikacjach w zawodzie.
Wazne:
Ustugg podstawow asystenta osoby niepetnosprawne] jest wspomag@hNew realizacji jej
osobistych zamiaréw w obszarze spotecznym, edukRgeyja co najwaniejsze zawodowym.
Realizacja przez asystenta osoby niepetnospraver@eatow ustug opiekiczych jest akceptowalna
wytacznie w charakterze towarzysym i niezlgdnym.
Instytucja Organizaca Konkurs rekomenduje zatrudnianie asystentow asépetnosprawnych
w oparciu 0 umow o prag (w peinym lub niepetnym wymiarze czasu pracy, uwagiajc
elastyczne formy organizacji czasu pracy) poniewaka forma sprzyja wysokie] jaka
zatrudnienia, daje motywacj do podnoszenia kwalifikacji kadry | zapobiega aiga jw
wyszkolonych pracownikow. Zapewnia tym samym skalpracy w zawodzie asystenta osoby
niepetnosprawnej, co pozwoli na nietraktowanie gegcy jako dodatkowejAkceptowalne jest
zatrudnienie asystenta osoby niepelnosprawnej ndstg@ie umowy cywilno-prawnej pod
warunkiem, & stawka godzinowa wynagrodzenia jest rOwna co n@mstawce godzinowej
otrzymanej z przeliczenia minimalnego wynagrodzem@igra¢ ustalanego na podstawie przepisow

o minimalnym wynagrodzeniu za pracDecyzja o wyborze formy zatrudnieniazyepo stronie
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wnioskodawcy i powinna &y uzaleniona od charakteru wykonywanych obgzkow,

z uwzgkdnieniem przestanek zawartych w przepisach praveeyprlOK rekomenduje umaw

o prae jako podstawow forme zatrudnienia specjalistéw w projektach.

Wazne dla oceny wniosku o dofinansowanie projektu yestazanie liczby godzin przypadeych

na ON w ugciu sredniej*® llos¢ godzin pracy asystenta osoby niepetnosprawnej kayni
Z rzeczywistego zapotrzebowania na ustugi zgtaspanez ON. Liczba godzin ustug przypana

na ON jest uzalmiona od rodzaju i stopnia niepetnospragaidON, ktom wspiera asystent oraz
intensywndci rodzaju dzialA podejmowanych w obszarach spotecznym, zawodowym,
edukacyjnym. Liczba ON przypadap na asystenta osoby niepetnosprawnej woziea jest

od biezacych potrzeb ON oraz czasu pracy asystenta os@pgimosprawne).

14 Jak wynika z déwiadczenia podmiotéw realizagych ustugisrednia miesiczna liczba godzin pracy AON wynosi ok.
70-80 h, &rednia liczba godzin przypadap na ON wynosi okoto 40 h/mc.
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