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1. Grupe docelowg projektu stanowig wytgcznie osoby bierne zawodowo i/lub bezrobotne (wytgcznie
osoby niezarejestrowane w powiatowych urzedach pracy), w tym osoby z niepetnosprawnosciami,
w wieku 15-29 lat pozostajace bez zatrudnienia, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET — zgodnie z definicjg osdb z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozwdj na 2014-2020), przy czym osoby bierne zawodowo stanowig co najmniej
85% ogdtu grupy docelowej projektu.

Oceniajgcy dokonuje oceny na podstawie opisu grupy docelowej zaktadanej do objecia
wsparciem zamieszczonego w pkt 3.2. Wnioskodawca powinien sprawdzi¢ czy projekt
skierowany jest do oséb w wieku 15-29 lat biernych i/lub bezrobotnych, pamietajac
jednoczesnie, iz osoby bierne muszg stanowi¢ co najmniej 85% liczby wszystkich oséb
objetych wsparciem, tym samym osoby bezrobotne nie moga stanowié¢ wiecej niz 15%
ogétu grupy docelowej. W przypadku objecia wsparciem oséb bezrobotnych
Whnioskodawca powinien sprawdzi¢ czy zaznaczyl, iz bed3 to osoby niezarejestrowane
w powiatowych urzedach pracy.

2. Z grupy docelowej projektu wytgczone sg osoby kwalifikujgce sie do objecia wsparciem
w ramach projektéw realizowanych w Poddziataniu 1.3.1 PO WER- tryb konkursowy.

Oceniajgcy dokonuje oceny na podstawie informacji przedstawionych we wniosku
o dofinansowanie. Najwtasciwszym miejscem na zamieszczenie stosownej informacji jest
pkt 3.2. Wnioskodawca powinien sprawdzi¢ czy zawart zapis potwierdzajacy, iz z grupy
docelowej projektu wytgczone sg osoby kwalifikujace sie do objecia wsparciem
w ramach projektéw realizowanych w Poddziataniu 1.3.1 PO WER.

3. Projekt skierowany jest wytgcznie do oséb zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
powiat m. Suwatki, powiat suwalski, powiat augustowski, powiat sejnenski, powiat grajewski oraz
powiat moniecki, przy czym udziat oséb zamieszkujgcych powiat m. Suwatki wynosi co najwyzej 15%,
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natomiast udziat oséb zamieszkujgcych kazdy z pozostatych powiatéw wynosi co najmniej 15%
grupy docelowej projektu ogétem.

Kryterium odnosi sie do wyodrebnione] alokacji w wysokosci 25% alokacji ogdétem przeznaczonej
na konkurs.

Projekt skierowany jest wytacznie do osdb zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
powiat m. Biatystok, powiat biatostocki oraz powiat sokdlski, przy czym udziat oséb zamieszkujgcych
powiat m. Biatystok wynosi co najwyzej 15%, natomiast udziat osdb zamieszkujgcych kazdy
z pozostatych powiatéw wynosi co najmniej 15% grupy docelowej projektu ogétem.

Kryterium odnosi sie do wyodrebnionej alokacji w wysokosci 35% alokacji ogétem przeznaczonej
na konkurs.

Projekt skierowany jest wytacznie do osdb zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
powiat m. tomza, powiat tomzynski, powiat kolnenski oraz powiat zambrowski, przy czym udziat
0s6b zamieszkujgcych powiat m. tomza wynosi co najwyzej 15%, natomiast udziat osdb
zamieszkujgcych kazdy z pozostatych powiatéw wynosi co najmniej 15% grupy docelowej projektu
ogdtem.

Kryterium odnosi sie do wyodrebnione] alokacji w wysokosci 20% alokacji ogdétem przeznaczonej
na konkurs.

Projekt skierowany jest wytgcznie do osdb zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
powiat bielski, powiat wysokomazowiecki, powiat hajnowski i powiat siemiatycki, przy czym udziat
0s6b zamieszkujgcych kazdy z ww. powiatéw stanowi co najmniej 15% grupy docelowej projektu
ogotem.

Kryterium odnosi sie do wyodrebnionej alokacji w wysokosci 20% alokacji ogétem przeznaczonej
na konkurs.

Oceniajagcy dokonuje oceny na podstawie informacji przedstawionych we wniosku
o dofinansowanie potwierdzajgcych miejsce zamieszkania oséb do ktdrych skierowanych
jest projekt. Wnioskodawca powinien sprawdzi¢ czy udziat oséb zamieszkujacych
poszczegdlne powiaty stanowi odpowiedni procent, tzn. odpowiednio:
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a) udziat oséb zamieszkujacych powiat m. Suwatki wynosi nie wiecej niz15%,
natomiast udziat oséb zamieszkujgcych powiat suwalski wynosi co najmniej
15%, udziat oséb zamieszkujgcych powiat augustowski wynosi co najmniej 15%,
udziat oséb zamieszkujacych powiat sejnenski wynosi co najmniej 15%, udziat
0s6b zamieszkujacych powiat grajewski wynosi co najmniej 15%, udziat osob
zamieszkujacych powiat moniecki wynosi co najmniej 15%

b) udziat osdb zamieszkujacych powiat m. Biatystok wynosi nie wiecej niz15%,
natomiast udziat osob zamieszkujacych powiat biatostocki wynosi co najmniej
15%, udziat os6b zamieszkujgcych powiat sokdlski wynosi co najmniej 15%

c) udziat oséb zamieszkujacych powiat m. tomia wynosi nie wiecej nizl5%,
natomiast udziat osob zamieszkujgcych powiat tomiynski wynosi co najmniej
15%, udziat os6b zamieszkujacych powiat kolnenski wynosi co najmniej 15%,
udziat osob zamieszkujgcych powiat zambrowski wynosi co najmniej 15%



lub
d) udziat os6b zamieszkujacych powiat bielski wynosi co najmniej 15%, udziat oséb
zamieszkujgcych powiat wysokomazowiecki wynosi co najmniej 15%, udziat
os6b zamieszkujacych powiat hajnowski wynosi co najmniej 15%, udziat osob
zamieszkujgcych powiat siemiatycki wynosi co najmniej 15%.

4. \Wsparcie w ramach projektu zostanie udzielone w ciggu czterech miesiecy od dnia przystgpienia
danej osoby do projektu, w ciggu ktérych uczestnikowi zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta
zatrudnienia lub dalszego ksztatcenia lub przyuczenia do zawodu lub stazu.

Oceniajagcy dokonuje oceny na podstawie informacji przedstawionych we wniosku
o dofinansowanie odnosnie udzielonego w projekcie wsparcia. Wnioskodawca powinien
sprawdzi¢ czy zawart zapis potwierdzajacy, iz w ciggu czterech miesiecy od dnia
przystapienia danej osoby do projektu uczestnikowi zostanie udzielona aktywna forma
wsparcia zaplanowana w projekcie.

5. W ramach projektu zastosowane zostanie w odniesieniu do kazdego uczestnika projektu wsparcie
w zakresie:

- identyfikacji potrzeb osdéb mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowania

mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacji stopnia oddalenia

od rynku pracy oséb mtodych (typ 1 podtyp 1),

- kompleksowego i indywidualnego posrednictwa pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego

z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwa zawodowego w zakresie

planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetnienia kompetencji

i kwalifikacji zawodowych (typ 1 podtyp 2)

oraz jednoczesnie co najmniej jedno wsparcie z zakresu:

e nabywania, podwyzszania lub dostosowywania kompetencji i kwalifikacji, niezbednych
na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia (typ 2 podtyp 2);

e nabywania lub uzupetniania doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajace
standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy (typ 3 podtyp 1);

e wsparcia zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania zatrudnienia dla
0s0b, u ktorych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia
lub doposazenia stanowiska (wytgcznie w potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem (typ 3

podtyp 2).

Oceniajagcy dokonuje oceny na podstawie informacji przedstawionych we wniosku
o dofinansowanie odnosnie udzielonego w projekcie wsparcia. Wnioskodawca powinien
sprawdzi¢ czy zawart zapisy potwierdzajace, iz kazdy uczestnik projektu:

* bedzie miat stworzony Indywidualny Plan Dziatania,

* skorzysta z posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego

* skorzysta z aktywnej formy wsparcia przewidzianej w projekcie.



6. Projektodawca i/lub Partner w okresie 36 m-cy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
o dofinansowanie realizowat na obszarze subregionu objetego projektem dziatania w zakresie
aktywizacji zawodowe]j oséb mtodych (w wieku 15-29 lat) pozostajgcych bez zatrudnienia.

Oceniajgcy dokonuje oceny na podstawie informacji przedstawionych we wniosku
o dofinansowanie odnosnie potencjatu wnioskodawcy i partneréw. Whnioskodawca
powinien sprawdzi¢ czy zawart zapisy potwierdzajgce, iz w okresie 3 lat przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie wnioskodawca i partnerzy realizowali zadania
badZ przedsiewziecia badZ projekty z zakresu aktywizacji zawodowej oséb w wieku
15-29 lat pozostajacych bez zatrudnienia. Nalezy przy tym zauwazy¢, iz wnioskodawca
i/lub partnerzy musieli realizowa¢ wskazane powyzej dziatania na obszarze subregionu
objetego projektem, co oznacza iz uzupetnianie sie doswiadczenia wnioskodawcy
i partneré6w moze dotyczy¢ wytgcznie obszaru, na ktdrym realizowane byty dziatania
opisane w kryterium.

7. Projekt zaktada:

a) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikdw nie
kwalifikujgcych sie do Zzadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie
co najmniej 43%;

b) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku o0sdéb
z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17%;

¢) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb o niskich
kwalifikacjach na poziomie co najmniej 48%;

d) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb ditugotrwale
bezrobotnych na poziomie co najmniej 35% .

Oceniajagcy dokonuje oceny na podstawie informacji przedstawionych we wniosku
o dofinansowanie dotyczacych rezultatéw projektu. Wnioskodawca powinien sprawdzi¢
czy sformutowat rezultaty potwierdzajgce, iz dla kazdej z wybranych grup oséb
objetych wsparciem zatozono odpowiedni poziom efektywnosci zatrudnieniowej, tzn.

a) dla oséb diugotrwale bezrobotnych na poziomie co najmniej 35%,

b) dla oséb o niskich kwalifikacjach na poziomie co najmniej 48%,

c) dla oséb z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17%

d) dla oséb nie kwalifikujacych sie do zadnej w wyzej wymienionych grup

docelowych na poziomie co najmniej 43%.

8. W przypadku, gdy projekt zaktada wsparcie w zakresie podniesienia i/lub uzupetnienia kwalifikacji
i/lub kompetencji zawodowych (szkolenie zawodowe), musi ono odpowiadaé¢ na potrzeby
pracodawcy, u ktdrego uczestnik ten bedzie odbywat staz/subsydiowane zatrudnienie i/lub
podejmie zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Oceniajagcy dokonuje oceny na podstawie informacji przedstawionych we wniosku
o dofinansowanie odnosnie udzielonego w projekcie wsparcia. Wnioskodawca, ktory
przewidziat w ramach projektu szkolenia zawodowe powinien sprawdzi¢ czy opisujac



dane wsparcie zawart informacje potwierdzajace, iz odpowiada ono na potrzeby
pracodawcy, u ktérego uczestnik bedzie odbywat stai/subsydiowane zatrudnienie
i/lub podejmie zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie.

9. Co najmniej 30% uczestnikow szkolen zostanie objetych szkoleniami koriczgcymi sie egzaminem
i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje (kryterium dotyczy projektu
realizujgcego wsparcie szkoleniowe).

Oceniajgcy dokonuje oceny na podstawie informacji przedstawionych we wniosku
o dofinansowanie odnosnie udzielonego w projekcie wsparcia oraz dotyczacych
rezultatow projektu. Wnioskodawca, ktory przewidziat w ramach projektu szkolenia
powinien sprawdzi¢ czy opisujagc dane wsparcie zawart informacje potwierdzajace,
iz przynajmniej 30% os6b w nich uczestniczacych skorzysta z takich szkolen, ktére
zakonczg sie egzaminem i pozwolg na uzyskanie certyfikatu potwierdzajgcego
uzyskane kwalifikacje (przy czym kwalifikacje nalezy rozumie¢ zgodnie z zatacznikiem
nr 14 Informacje nt. nabywania kwalifikacji i kompetencji).

10. Okres realizacji projektu jest nie dtuzszy niz 18 m-cy.

Oceniajgcy dokonuje oceny na podstawie informacji przedstawionych we wniosku
o dofinansowanie dotyczacych okresu realizacji projektu rdwniez w budzecie czy tez
harmonogramie projektu. Wnioskodawca powinien sprawdzi¢ czy zaktadany czas
trwania projektu nie jest dtuzszy niz 18 miesiecy.

11. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filieg,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu)
na terenie wojewoddztwa podlaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Oceniajgcy dokonuje oceny na podstawie informacji przedstawionych we wniosku
o dofinansowanie odnoszacych sie do lokalizacji gdzie prowadzone bedzie biuro realizacji
projektu. Wnioskodawca powinien sprawdzi¢ czy zawart zapisy potwierdzajace, iz biuro
projektu znajduje sie lub tez bedzie sie znajdowato na terenie wojewoddztwa
podlaskiego.

12. Projektodawca skfada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Oceniajgcy dokonuje oceny na podstawie informacji, ile wnioskdw o dofinansowanie
ztozyt dany wnioskodawca w ramach niniejszego konkursu. Wnioskodawca
ma mozliwos¢ ztozenia maksymalnie dwoch wnioskéw o dofinansowanie w ramach
niniejszego konkursu. W przypadku ztozenia wiekszej liczby wnioskow
o dofinansowanie wszystkie projekty zostang odrzucone na etapie oceny formalne;.



