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WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU
- INSTYTUCJA POSREDNICZACA PO WER 2014-2020
w dniu 31 sierpnia 2017 r.

ogtasza nabodr wnioskdw w ramach Osi priorytetowej | Osoby mfode na rynku pracy,

Dziatanie 1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —

projekty konkursowe,

Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego PO WER 2014-2020

dotyczacy zwiekszenia mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 r. z. bez pracy,

ktdre nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Typy projektéw podlegajacych dofinansowaniu: wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji

zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych (bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy, w tym

w szczegolnosci 0sdb niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia
Sciezki zawodowej (obligatoryjne):

identyfikacja potrzeb osoéb miodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia
od rynku pracy oséb mtodych,

kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji
i kwalifikacji zawodowych,

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osdb, ktdre przedwczesnie opuszczaja system edukacji
lub oséb, u ktdérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci
i kompetenc;ji:

kontynuacja nauki dla os6b mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia edukacji
formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,
nabywanie, podwyziszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie, m.in.
poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcoéw:

nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajgce standardy
wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,

wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowiace zachete
do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla osdb, u ktorych
zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska (wytacznie w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem),

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

niwelowanie barier jakie napotykaja osoby mtode niepetnosprawne w zakresie zdobycia
i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawnej,
ktorego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy
do potrzeb oséb niepetnosprawnych.



UWAGA: Uczestnikami projektu sg wytgcznie osoby bierne zawodowo lub osoby bezrobotne
niezarejestrowane w urzedzie pracy, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat, ktére

nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET, zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET

przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, z wytgczeniem oséb nalezgcych
do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1. Osoby bierne zawodowo muszg
stanowic¢ co najmniej 65% ogdtu grupy docelowej w projekcie, natomiast osoby bezrobotne niezarejestrowane

w powiatowych urzedach pracy (w tym osoby dtugotrwale bezrobotne) co najmniej 25% grupy docelowej

w projekcie.

Zgodnie z zapisami Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych PO WER
o dofinansowanie projektu mogg ubiegac sie
instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
publiczne stuzby zatrudnienia,
Ochotnicze Hufce Pracy,
agencje zatrudnienia,
instytucje szkoleniowe,
instytucje dialogu spotecznego,
instytucje partnerstwa lokalnego.

ASANENENENEN

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw wynosi 4 750 000 zt.
Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu (facznie ze sSrodkéw UE i srodkédw budzetu
panistwa) wynosi 95%.

Whnioskodawca jest zobowigzany do wniesienia wktadu wtasnego w wysokosci 5,00% wartosci projektu.
Wktad wtasny wnoszony przez podmioty niepubliczne jest wktadem prywatnym.

Konkurs o numerze POWR.01.02.01-1P.11-20-002/17 ma charakter konkursu zamknietego.

Nabdr wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektow prowadzony bedzie
od 02 pazdziernika 2017 r. (otwarcie naboru) do 16 pazdziernika 2017 r. (zamkniecie naboru).

Whioski o dofinansowanie projektu konkursowego przyjmowane sg wytgcznie w formie elektronicznej
za posrednictwem Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych dostepnego na stronie
https://www.sowa.efs.gov.pl/.

Regulamin konkursu wraz z zatgcznikami jest dostepny w Wydziale Informacji i Promocji EFS — punkt przyjec
whioskow EFS w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22 oraz na stronie internetowej
IOK: http://wupbialystok.praca.gov.pl.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ droga e-mailow3: informacja.efs@wup.wrotapodIlasia.pl.
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