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WYKAZ SKROTOW:

PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020;

10K — Instytucja Organizujgca Konkurs;

KOP — Komisja Oceny Projektéw;

IZ — Instytucja Zarzadzajgca Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 —
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ministerstwie Rozwoju;

IP — Instytucja Posredniczgca Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 —
Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku;

KM — Komitet Monitorujgcy Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020;

MR — Ministerstwo Rozwoju;

SzOOP — Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych PO WER;

SOWA — System Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych;

UE — Unia Europejska;

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny;

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego;

WOD - wniosek o dofinansowanie;

GD — grupa docelowsa;

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
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SLOWNIK POJEC:

Beneficjent

Podmiot, o ktéorym mowa w art. 2 pkt 10 rozporzadzenia ogdlnego oraz
podmiot, o ktdrym mowa w art. 63 rozporzadzenia ogdlnego.

Cross-financing

Zasada elastycznosci, o ktérej mowa w art. 98 ust. 2 rozporzadzenia
ogoblnego, polegajgca na mozliwosci finansowania dziatan w sposéb
komplementarny ze srodkéw EFRR i EFS, w przypadku, gdy dane
dziatanie z jednego funduszu objete jest zakresem pomocy drugiego
funduszu pod warunkiem, ze koszty te sg konieczne do odpowiedniej
realizacji operacji i s3 bezposrednio z nig zwigzane.

Instytucje
szkoleniowe

Zgodnie z art. 6 ust. 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy instytucjami szkoleniowymi sg publiczne i niepubliczne
podmioty prowadzace na podstawie odrebnych przepiséw edukacje
pozaszkolng. Instytucje szkoleniowe muszg posiadaé wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy
Tryb
szkoleniowych oraz

wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

dokonywania wpisu w rejestrze instytucji
wymagane dokumenty okre$la rozporzadzenie Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji

szkoleniowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 781).

Instytucje dialogu
spotecznego

Zgodnie z art. 6 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy s3: zwigzki
zawodowe lub organizacje zwigzkdw zawodowych, organizacje
pracodawcow, organizacje bezrobotnych, organizacje pozarzgdowe —
jezeli wsérdd ich zadan statutowych znajduje sie realizacja zadan
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz

aktywizacji zawodowej.

NEET (ang. not in
employment,
education or

training)

Za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mfodg w wieku 15-29 lat,
ktdra spetnia tgcznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. bezrobotna lub
bierna zawodowo), nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu
formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy
w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba
sie nie szkoli, a co za tym idzie czy kwalifikuje sie do kategorii NEET,
nalezy zweryfikowaé¢, czy brata ona udziat w tego typu formie
aktywizacji finansowanej ze srodkéw publicznych w okresie ostatnich
4 tygodni).

Osoba bierna
zawodowo

Osoba, ktdra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej, tj. osoba

pozostajgca bez zatrudnienia, ktdéra jednoczesnie nie zalicza sie
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do kategorii 0séb bezrobotnych.

Osoby o niskich Osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
kwalifikacjach - wyksztatcenie ponadgimnazjalne (wtgcznie).

Podmiot w rozumieniu art. 33 ust. 1 ustawy, ktéry jest wymieniony
w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu, realizujgcy
wspolnie z beneficjentem (i ewentualnie innymi partnerami) projekt
Partner , . . L L
na warunkach okreslonych w umowie o dofinansowanie i porozumieniu
albo umowie o partnerstwie i wnoszacy do projektu zasoby ludzkie,

organizacyjne, techniczne lub finansowe.

Osoby zaangazowane do realizacji zadan lub czynnosci w ramach
projektu na podstawie stosunku pracy, osoby samozatrudnione w
rozumieniu lit. p, osoby wspodtpracujgce w rozumieniu art. 13 pkt 5
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
Personel projektu spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963, z pdzn. zm.) oraz wolontariusze
wykonujacy Swiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

(Dz. U.z2016r. poz. 1817, z pdzn. zm.).

Pomoc zgodna z przepisami rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 352 z 24.12.2013, str. 1) oraz z rozporzadzeniem Komisji (UE)
Pomoc de minimis | nr 360/2012 z dnia 25 kwietnia 2012 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis przyznawanej przedsiebiorstwom wykonujgcym ustugi
Swiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym (Dz. Urz. UE L 114
7 26.04.2012, str. 8).

Zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy publiczne stuzby zatrudnienia tworzg organy zatrudnienia

Publiczne stuzby wraz z powiatowymi i wojewddzkimi urzedami pracy, urzedem

zatrudnienia . . , . .
obstugujgcym ministra wtasciwego do spraw pracy oraz urzedami

wojewodzkimi, realizujgcymi zadania okreslone ustawa.

Portal internetowy, o ktérym mowa w art. 115 wust. 1 lit. b

Portal rozporzadzenia ogdlnego: www.funduszeeuropejskie.gov.pl.
Roczny dokument planistyczno-operacyjny stanowigcy doprecyzowanie
— w roku jego obowigzywania — zapisow PO WER. Roczny Plan Dziatania
ma na celu przedstawienie zatozen IP albo 1Z co do planowanego trybu
Roczny Plan wyboru projektow (konkursowy, pozakonkursowy), preferowanych
Dziatania form wsparcia (typéw projektéw), podziatu $rodkéw finansowych

na wybrane typy projektéw, planowanych do osiggniecia efektéw
wyrazonych wskaznikami, szczegdétowych kryteriow wyboru projektow,
ktore bedg stosowane w roku obowigzywania Rocznego Planu Dziatania
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oraz elementéw konkurséow (preselekcja, weryfikacja fiszek
projektowych, ocena formalna, ocena merytoryczna, ocena formalno-
merytoryczna, ocena strategiczna).

Rozporzadzenie EFS

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu
Spotecznego i uchylajgce Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz.
Urz. UE L 347 z20.12.2013).

Rozporzadzenie
ogdlne

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace
Europejskiego  Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne
dotyczace  Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
2 20.12.2013, str. 320).

SL 2014

Aplikacja gtdwna centralnego systemu teleinformatycznego, o ktérym
mowa w rozdziale 16 ustawy.

SOWA

System Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych — jest aplikacjg przeznaczong
do obstugi procesu ubiegania sie o Srodki pochodzgce z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w ramach PO WER. Narzedzie
stuzy do przygotowania i ztozenia do wtasciwej Instytucji Posredniczacej
elektronicznego formularza wniosku o dofinansowanie projektu.

Srodki trwate

Zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047 z pdin. zm.),
z zastrzezeniem inwestycji, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 17 tej
ustawy, rzeczowe aktywa trwate i zréwnane z nimi, o przewidywanym
okresie ekonomicznej uzytecznosci dtuzszym niz rok, kompletne, zdatne
do uzytku i przeznaczone na potrzeby jednostki organizacyjnej; zalicza
sie do nich w szczegdlnosci: nieruchomosci — w tym grunty, prawo
uzytkowania wieczystego gruntu, budowle i budynki, a takze bedace
odrebng wtasnoscig lokale, spétdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu
mieszkalnego oraz spoétdzielcze prawo do lokalu uzytkowego, maszyny,
urzgdzenia, Srodki transportu i inne rzeczy, ulepszenia w obcych
srodkach trwatych, inwentarz zywy.

Uczestnik projektu

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020, osoba fizyczna
lub podmiot bezposrednio korzystajgce z interwenc;ji EFS.

Ustawa

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
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w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. 2017 r. poz. 1460).

Whiosek Whiosek o dofinansowanie projektu.
Wskazniki Wskazniki specyficzne dla projektu, okreslone przez beneficjenta.
projektowe

Wskazniki produktu

Wskazniki dotyczace realizowanych dziata. Produkt stanowi wszystko,
co zostato uzyskane w wyniku dziatan wspodtfinansowanych z EFS.
S to zaréwno wytworzone dobra, jak i ustugi $wiadczone na rzecz
uczestnikdw podczas realizacji projektu. Wskazniki produktu odnosza
sie co do zasady do oséb lub podmiotow objetych wsparciem.

Wskazniki rezultatu

Wskazniki dotyczgce oczekiwanych efektdw wsparcia ze srodkéw EFS.
Okreslajg efekt zrealizowanych dziatan w odniesieniu do oséb lub
podmiotéw, np. w postaci zmiany sytuacji na rynku pracy. W celu
ograniczenia wpltywu czynnikdw zewnetrznych na warto$¢ wskaznika
rezultatu, powinien on by¢ jak najblizej powigzany z dziataniami
wdrazanymi w ramach odpowiedniego priorytetu inwestycyjnego.
Oznacza to, ze wskaznik rezultatu obrazuje efekt wsparcia udzielonego
danej osobie/podmiotowi i nie obejmuje efektéw dotyczacych grupy
uczestnikdw/podmiotdow, ktéra nie otrzymata wsparcia. Wartosci
docelowe wskaznikéw rezultatu okreslane sg na poziomie priorytetu
inwestycyjnego lub celu szczegétowego.
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I. INFORMACJE OGOLNE

1. Regulamin konkursu

Celem regulaminu konkursu jest dostarczenie wnioskodawcom informacji przydatnych
na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie projektu, jak réwniez informacji
przydatnych na etapie jego ztozenia w ramach konkursu ogtoszonego przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Biatymstoku.

WUP w Biatymstoku zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie
w trakcie trwania konkursu, z zastrzezeniem zmian skutkujgcych nieréwnym traktowaniem
whnioskodawcéw, chyba ze konieczno$s¢ wprowadzenia tych zmian wynika z przepiséow
powszechnie obowigzujgcego prawa. W zwigzku z tym zaleca sie, aby osoby zainteresowane
aplikowaniem o srodki w ramach niniejszego konkursu na biezagco zapoznawaty sie
z informacjami zamieszczanymi na stronach internetowych: www.power.gov.pl,

www.funduszeeuropeijskie.gov.pl, http://wupbialystok.praca.gov.pl. Ponadto |OK zastrzega

sobie prawo do anulowania konkursu w przypadku ogtoszenia aktéw prawnych lub
wytycznych  horyzontalnych w istotny sposdb  sprzecznych z postanowieniami
przedmiotowego Regulaminu lub w innych przypadkach uzasadnionych odpowiednig decyzjg
IOK.

llekro¢ w niniejszym dokumencie wskazuje sie liczbe dni, mowa jest o dniach kalendarzowych,
a terminy wskazane w niniejszym dokumencie — zgodnie z art. 50 ustawy — obliczane
sg W spos6b zgodny z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz.U.2016 poz. 23 z pdzn. zm.), z zastrzezeniem, iz sobota traktowana jest
jako dzieA réwnorzedny z dniem ustawowo wolnym od pracy (analogicznie do zapisow
Rozdziatu 2 pkt 8 Wytycznych w zakresie trybow wyboru projektéw na lata 2014-2020).

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg zasady okreslone
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz okreslone w wytycznych.

2. Podstawy prawne

Konkurs jest organizowany w oparciu o:

AKTY PRAWNE:

1. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
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http://www.power.gov.pl/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
http://wupbialystok.praca.gov.pl/

10.

11.

12.

Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 2013.347.320 z dnia 2013.12.20
(z pézi. zm.));

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajagce Rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 2013.347.470 z dnia 2013.12.20 (z pdzn. zm.));

Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2013.352.1 z dnia 2013.12.24);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z 17.06.2014 r. uznajace niektdore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 2014.187.1 z dnia 2014.06.26);

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2017 r. poz.
1460);

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2017 r., poz. 1065 z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2017 r. poz. 1221
z péin. zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1870
z péin. zm.);

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamowien Publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz.
2164 z pbéin. zm.);

Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r., poz. 1047 z pdin.
zm.);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz.
922);

Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
(Dz. U. z 2015 r., poz. 1073).

DOKUMENTY | WYTYCZNE:

1.

Program Operacyjny Wiedza, Edukacja i Rozwdj na lata 2014-2020, przyjety decyzjg
Komisji Europejskiej z dnia 17 grudnia 2014 r.;
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10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020;

Wytyczne w zakresie trybdw wyboru projektéw na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spdjnosci
na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci
na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020;
Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania nieprawidtowych wydatkdéw
oraz raportowania nieprawidtowosci w ramach programdéw operacyjnych polityki
spojnosci na lata 2014-2020;

Zaktualizowany Plan realizacji Gwarancji dla Mtodziezy w Polsce;

Roczny Plan Dziatania PO WER 2014-2020 na rok 2017 Instytucji Posredniczacej —
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku;

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, wersja 1.5 z dnia 8 maja 2017 r.

Instrukcja uzytkowania Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych (SOWA) w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 dla wnioskodawcéw/
beneficjentéw;

Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spojnosci 2014-2020
w zakresie informacji i promoc;ji;

Podrecznik Beneficjenta SL2014.
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3. Podstawowe informacje na temat konkursu

Projekty, na ktére ogtaszany jest nabor wnioskow realizowane sg w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Os | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatania 1.2
Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
konkursowe, Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Funkcje Instytucji Zarzadzajgcej Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj (1Z) petni
Minister Rozwoju i Finanséw — Departament Zarzgdzania Europejskim Funduszem Spotecznym
w Ministerstwie Rozwoju z siedzibg w Warszawie, Plac Trzech Krzyzy 3/5, 00-507 Warszawa.

Funkcje Instytucji Posredniczacej (IP) dla Osi | w wojewddztwie podlaskim, a zarazem Instytucji
Organizujgcej Konkurs (I0OK) petni Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22,
15-354 Biatystok.

Celem konkursu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 r. z. bez pracy,
ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Projekty sktadane w odpowiedzi na konkurs powinny przyczynia¢ sie do realizacji celdéw
PO WER, w szczegdlnosci muszg wpisywac sie w realizacje celu szczegdétowego Osi | Osoby
mtode na rynku pracy. Wsparcie dla oséb mtodych udzielane jest zgodnie ze standardami
okreslonymi w Zaktualizowanym Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce.

Whnioski w ramach konkursu beda przyjmowane od 02.10.2017 r. do 16.10.2017 r.
na warunkach opisanych w czesci IV rozdziale 1 Termin sktadania wnioskéw i 2 Warunki

techniczne — tryb i miejsce skfadania. Przedmiotowy konkurs ma forme konkursu
zamknietego.

Projekty dofinansowywane sg ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz budzetu panstwa.

Wyjasnien w kwestiach dotyczacych konkursu udziela 10K. Wyjasnienia udzielane s3 jako
odpowiedzi na zapytania kierowane na adres poczty elektronicznej:
informacja.efs@wup.wrotapodIasia.pl.

Wyjasnienia o charakterze ogdélnym publikowane sg na stronie internetowej [OK:
http://wupbialystok.praca.gov.pl/.

Harmonogram poszczegdélnych etapdw konkursu stanowi zatgcznik nr 13 do przedmiotowego
Regulaminu.
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4. Przedmiot konkursu

Przedmiotem konkursu sg projekty dotyczace wsparcia indywidualnej i kompleksowej
aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych poprzez:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne):

— identyfikacja potrzeb o0séb mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktdre przedwczesnie opuszczajg
system edukacji lub 0séb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetenc;ji:

— kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji
m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

— nabywanie, podwyziszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuigce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

— nabywanie Ilub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze
i praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk
i Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby mitodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania
zatrudnienia dla oséb, u ktdrych zidentyfikowano adekwatnosc¢ tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wytgcznie w potgczeniu
z subsydiowanym zatrudnieniem),

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta
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osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej
ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Whniosek nie moze zaktadac realizacji innych typow projektow niz okreslone powyziej.

Uwaga: Wskazane typy projektu objete sg szczegétowymi kryteriami dostepu.

KRYTERIUM DOSTEPU:

Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone jest identyfikacjg potrzeb
uczestnika projektu poprzez opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania
albo innego dokumentu petnigcego analogiczna funkcje.

UWAGA! Projekty niespetniajgce ww. kryterium zostang odrzucone na etapie oceny
formalnej.

KRYTERIUM DOSTEPU:

Wsparcie zaktadane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji
zawodowo-edukacyjnej i opiera sie na co najmniej trzech elementach pomocy wybranych
sposréd form wsparcia wskazanych w PO WER, w tym obligatoryjnie identyfikacji potrzeb
(poprzez opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania albo innego
dokumentu petnigcego analogiczng funkcje) i posrednictwa pracy lub poradnictwa
zawodowego oraz zostato dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowej. Trzecia
i kolejne formy wsparcia zostang dostosowane do potrzeb uczestnika projektu, zgodnie
z opracowanym dla niego Indywidualnym Planem Dziatania.

UWAGA! Projekty niespetniajagce ww. kryterium zostang odrzucone na etapie oceny
formalnej.

Uwaga: Zgodnie z powyzszym w ramach projektu zastosowane zostanie w odniesieniu
do kazdego uczestnika wsparcie w zakresie:

— identyfikacji potrzeb oséb mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowania
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacji stopnia oddalenia
od rynku pracy oséb mtodych (typ 1 podtyp 1),

— kompleksowego i indywidualnego posrednictwa pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwa
zawodowego w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetnienia kompetencji i kwalifikacji zawodowych (typ 1 podtyp 2)

oraz jednoczesnie co najmniej jedno wsparcie z zakresu:

¢ nabywania, podwyzszania lub dostosowywania kompetencji i kwalifikacji, niezbednych
na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia (typ 2 podtyp 2);
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e nabywania lub uzupetniania doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki,
spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy (typ 3
podtyp 1);

e wsparcia zatrudnienia osoby miodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania
zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos$é¢ tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wytgcznie w pofaczeniu
z subsydiowanym zatrudnieniem (typ 3 podtyp 2)).

Uwaga: W sytuacji, gdy Wnioskodawca planuje realizacje szkolen zawodowych (wsparcie

w zakresie podniesienia i/lub uzupetnienia kwalifikacji i/lub kompetencji zawodowych) musi
spetni¢ dwa szczegétowe kryteria dostepu.

KRYTERIUM DOSTEPU:

Jezeli projekt zaktada szkolenia zawodowe muszg one odpowiadac¢ biezgcym potrzebom
rynku pracy.

UWAGA! Projekty niespetniajgce ww. kryterium zostang odrzucone na etapie oceny
formalnej.

Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie bardziej efektywnych rezultatéw
proponowanego wsparcia oraz dostosowanie kwalifikacji i kompetencji oséb pozostajgcych
bez zatrudnienia do potrzeb zidentyfikowanych na lokalnym rynku pracy, co w konsekwenciji
pozwoli na zwiekszenie ich szans na podjecie statego zatrudnienia. Efektywna analiza rynku
pracy wptynie na rzeczywistg poprawe sytuacji uczestnikdw projektu. Jezeli w ramach projektu
sg realizowane szkolenia zawodowe ocenie podlega czy prowadzg one do zdobycia kwalifikacji
lub  kompetencji w zawodach wskazanych jako deficytowe w wojewddztwie
/lub w powiecie/powiatach, z ktérych pochodzg uczestnicy projektu (w oparciu o dane
wynikajgce z dokumentu Barometr zawoddéw najbardziej aktualny na dzien sktadania wniosku
o dofinansowanie — dotyczy konkretnych szkolen zatozonych we wniosku o dofinansowanie
lub najbardziej aktualny na dzien organizacji szkolenia lub identyfikacji potrzeb szkoleniowych
uczestnika — dotyczy szkolen nieokreslonych we wniosku o dofinansowanie). W przypadku
realizacji szkolen, ktére stuzg nabywaniu kwalifikacji lub kompetencji nieokreslonych jako
deficytowe w ramach dokumentu Barometr zawoddéw (najbardziej aktualny na dzien sktadania
whniosku o dofinansowanie — dotyczy konkretnych szkolen zatozonych we wniosku
o dofinansowanie lub najbardziej aktualny na dzied organizacji szkolenia lub identyfikacji
potrzeb szkoleniowych uczestnika — dotyczy szkolen nieokresSlonych we wniosku
o dofinansowanie), sg one potwierdzong odpowiedzig na potrzeby konkretnych pracodawcow
(w tej sytuacji wnioskodawca powinien na etapie sktadania wniosku lub przed rozpoczeciem
realizacji szkolenia posiadaé potwierdzenie takiego zapotrzebowania od konkretnych
pracodawcow, np. w formie wstepnych deklaracji zatrudnienia). Dodatkowo, w przypadku
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realizacji szkolen, ktére majg stuzy¢ nabywaniu kompetencji (zaréwno okreslonych jako
deficytowe w ramach dokumentu Barometr zawoddéw (najbardziej aktualny na dzien sktadania
wniosku o dofinansowanie — dotyczy konkretnych szkolen zatozonych we wniosku
o dofinansowanie lub najbardziej aktualny na dzien organizacji szkolenia lub identyfikacji
potrzeb szkoleniowych uczestnika — dotyczy szkolen nieokreslonych we wniosku
o dofinansowanie) jak i bedacych potwierdzong odpowiedzig na potrzeby konkretnych
pracodawcow) wnioskodawca powinien posiada¢ akceptacje przez pracodawcéw dotyczaca
zaréwno programu szkolenia jak i zakresu efektéw ksztatcenia, ktére zostang osiggniete przez
uczestnikdw szkolenia. Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

KRYTERIUM DOSTEPU:

Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020.
Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

UWAGA! Projekty niespetniajagce ww. kryterium zostang odrzucone na etapie oceny
formalnej.

Wprowadzenie kryterium ma na celu — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 -
zapewnienie wysokiej jakosSci i efektywnosci wsparcia poprzez zapewnienie mechanizméw
gwarantujgcych, ze kazde zrealizowane w ramach projektu szkolenie bedzie prowadzito do
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji. Uzyskanie kwalifikacji i nabycie kompetencji
powinno by¢ kazdorazowo zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego
sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych (np. w formie
egzaminu). Ponadto powinno by¢ to potwierdzone odpowiednim dokumentem. Poprzez
uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji uzyskany w momencie
potwierdzenia przez upowazniong do tego instytucje, ze dana osoba uzyskata efekty uczenia
sie spetniajgce okreslone standardy. Nabycie kompetencji odbywac sie bedzie zgodnie
z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014 - 2020 (zatacznik nr 2 Wspdlna lista wskaznikéw kluczowych —
definicja wskaznika dotyczgca kompetencji), tj. poprzez zrealizowanie wszystkich wymaganych
etapoéw:

— zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru
interwenc;ji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie;

— zdefiniowanie standardéw wymagan tj. efektéw uczenia sie, ktdre osiggng uczestnicy
w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,
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— weryfikacje nabycia kompetencji przeprowadzong na podstawie kryteriow oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie (np. egzamin, test, rozmowa
oceniajaca, etc);

— pordéwnanie uzyskanych wynikéw oceny ze standardem wymagan.

Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Szczegdtowe informacje nt. kwalifikacji i kompetencji okresla zatgcznik nr 15 do
przedmiotowego Regulaminu.

Beneficjent przygotowujgc wniosek o dofinansowanie oraz opracowujac zatozenia realizacji
projektu powinien uwzgledni¢ sytuacje na regionalnym/lokalnym rynku pracy. Warto
zapoznaé sie z publikacjami: ,Sytuacja oséb mfodych na rynku pracy w wojewddztwie
podlaskim” oraz ,Rekomendacje w zakresie wspierania oséb mftodych znajdujgcych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie podlaskim” wypracowanymi
w ramach projektu realizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
w partnerstwie z Politechnikg Biatostockg pt. ,, Podlaskie otwarte dla mtodych”.

5. Kwota przeznaczona na konkurs

Alokacja przewidziana na konkurs wynosi 5 000 000 zt, w tym kwota srodkéw przeznaczonych
na dofinansowanie projektéw w ramach danego konkursu to 4 750 000 zi.

Alokacja w ramach konkursu zostata podzielona na 4 podkonkursy:

— wyodrebniona alokacja w wysokosci 25% alokacji ogétem — 1 250000 zt
na realizacje projektéw skierowanych do oséb zamieszkujgcych wytgcznie powiat
m. Suwatki, powiat suwalski, powiat augustowski, powiat sejnenski, powiat
grajewski oraz powiat moniecki — podkonkurs nr 1;

— wyodrebniona alokacja w wysokosci 35% alokacji ogotem — 1 750 000 zt
na realizacje projektow skierowanych do o0sdb zamieszkujgcych wytgcznie
powiat m. Biatystok, powiat biatostocki oraz powiat sokdlski — podkonkurs

nr2;

— wyodrebniona alokacja w wysokosci 20% alokacji ogétem — 1 000 000 =zt
na realizacje projektéw skierowanych do oséb zamieszkujgcych wytgcznie powiat
m. tomza, powiat tomzynski, powiat kolnenski oraz powiat zambrowski -
podkonkurs nr 3;

— wyodrebniona alokacja w wysokosci 20% alokacji ogétem - 1 000000 zi
na realizacje projektow skierowanych do oséb zamieszkujgcych wytgcznie powiat
bielski, powiat wysokomazowiecki, powiat hajnowski oraz powiat siemiatycki —
podkonkurs nr 4.
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Uwaga: Projektodawca na etapie przygotowania wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu musi wybra¢ wytacznie jeden podkonkurs (jeden subregion). W ramach 1 projektu

nie ma mozliwosci skierowania wsparcia do wiecej niz 1 subregionu.

UWAGA: Kazdy projekt musi spetni¢ ponizsze kryterium:

KRYTERIUM DOSTEPU:

Sredni koszt przypadajacy w projekcie na jednego uczestnika projektu nie moze przekraczaé
15 000 PLN (do sredniego kosztu przypadajacego na jednego uczestnika projektu nie wlicza
sie kosztéw racjonalnych usprawnien w przypadku zaistnienia w trakcie realizacji projektu
potrzeby ich zastosowania w celu umozliwienia udziatu w projekcie osobom
z niepetnosprawnosciami).

UWAGA! Projekty niespetniajgce ww. kryterium zostang odrzucone na etapie oceny
formalnej.

Wprowadzenie kryterium ma zagwarantowaé by wydatki ponoszone w ramach projektu byty
racjonalne i efektywne, tzn. nie zawyzone w stosunku do stawek rynkowych oraz ponoszone
zgodnie z zasadg efektywnego zarzgdzania finansami. W przypadku uczestnictwa w projekcie
0s6b z niepetnosprawnosciami mozliwe bedzie zastosowanie mechanizmu racjonalnych
usprawnien. Srodki na realizacje mechanizmu racjonalnych usprawnied powinny stanowié
dodatkowy element wsparcia niezbednego dla zapewnienia osobie z niepetnosprawnoscia
mozliwosci uczestnictwa w formach aktywizacji zawodowej zaplanowanych w projekcie.
Nie oznacza to, iz Wnioskodawca powinien zaktadaé z géry ich wystgpienie. W przypadku
wystgpienia koniecznosci zastosowania takich kosztéw na etapie realizacji projektu mozliwe
bedzie wnioskowanie o zwiekszenie budzetu projektu. Spetnienie kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu wynosi 95 %. Wymagany wkitad

wiasny beneficjenta do realizacji projektu wynosi co najmniej 5,00 % wartosci projektu1
(zgodnie z zapisami Rocznego Planu Dziatania PO WER 2014-2020).

Racjonalnos¢ i efektywnos¢ wydatkdow projektu, jak réwniez ich niezbednos¢ do realizacji
projektu i osiggania jego celéw, w tym zasadno$¢ zaproponowanych kosztéw w kontekscie
relacji naktad/rezultat bedg oceniane na etapie oceny merytoryczne;j.

Wszystkie wydatki muszg by¢ uwzglednione i uzasadnione w szczegdétowym budzecie projektu.

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku zachowuje sobie prawo nieprzyznania wszystkich
dostepnych srodkéw w ramach alokacji na dany konkurs/podkonkursy.

W przypadku, gdy wyodrebnione alokacje (lub ich cze$é¢) pozostang niewykorzystane,
WUP w Biatymstoku moze przesung¢ niewykorzystane srodki na dofinansowanie projektéw,

! Poprawnos¢ wniesionego wktadu wtasnego weryfikowana bedzie na etapie oceny merytorycznej czes¢ C karty
oceny kryteria horyzontalne (Czy projekt jest zgodny z SzZOOP PO WER?).
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dla ktérych zabrakto srodkéw z puli przewidzianej na dany podkonkurs. Niniejsze przesuniecie
moze zosta¢ dokonane zgodnie z zapotrzebowaniem w poszczegdlnych podkonkursach lub
proporcjonalnie w sytuacji, gdy zapotrzebowanie dofinansowania w poszczegdlnych
podkonkursach przekroczy warto$s¢ Srodkéw zwalnianych z danego podkonkursu/
podkonkurséw, w sposéb pozwalajacy na jak najbardziej efektywne wykorzystanie alokacji
konkursu.

IOK zastrzega sobie prawo do zwiekszenia kwoty $rodkéw  przeznaczonych na
dofinansowanie projektdw w ramach konkursu. Przy zwiekszeniu kwoty musi zostac
zachowana zasada réwnego traktowania, co moze polega¢ na objeciu dofinansowaniem
kolejno wszystkich projektow, ktore uzyskaty taka samg liczbe punktéw

II. WYMAGANIA KONKURSOWE

1. Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie
projektu

1. Zgodnie z zapisami Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj (wersja obowigzujgca od dnia 26.07.2017 r.) o dofinansowanie
projektu mogg ubiegac sie: instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

- publiczne stuzby zatrudnienia,

- Ochotnicze Hufce Pracy,

- agencje zatrudnienia,

- instytucje szkoleniowe,

- instytucje dialogu spotfecznego,

- instytucje partnerstwa lokalnego.

Uwaga: We wniosku o dofinansowanie nalezy zawrze¢ informacje jakiego rodzaju instytucja
jest Wnioskodawca.

2. O dofinansowanie nie mogg ubiega¢ sie podmioty, ktére podlegajg wykluczeniu
z ubiegania sie o dofinansowanie, w tym wykluczeniu na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, w sytuacji gdy Beneficjent:

otrzymat ptatno$¢ na podstawie przedstawionych jako autentyczne dokumentéw

podrobionych lub przerobionych lub dokumentéw potwierdzajgcych nieprawde lub

— nie zwrécit $Srodkéw w terminie, o ktérym mowa w art. 207 ust. 1 ustawy o finansach
publicznych lub

— okolicznosci, o ktérych mowa w art. 207 ust. 1 ustawy o finansach publicznych,

wystgpity wskutek popetnienia przestepstwa przez beneficjenta, partnera, podmiot
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upowazniony do dokonywania wydatkdw, a w przypadku gdy podmioty te nie
sg osobami fizycznymi — osobe uprawniong do wykonywania w ramach projektu
czynnosci w imieniu beneficjenta, przy czym fakt popetnienia przestepstwa przez wyzej
wymienione podmioty zostat potwierdzony prawomocnym wyrokiem sgdowym.

3. Dodatkowo, zgodnie z O$wiadczeniem zawartym we wniosku o dofinansowanie projektu,
o dofinansowanie nie mogg ubiegac sie instytucje, ktére zalegajg z uiszczaniem podatkdw,
jak réwniez z optacaniem skfadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Ilub innych naleznosci
wymaganych odrebnymi przepisami.

4. O srodki na dofinansowanie projektu nie mogg ubiegaé sie podmioty, wobec ktérych
orzeczono zakaz dostepu do srodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 Ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 1 Ustawy
z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ( Dz. U. z 2012
r., poz. 769).

5. Ponadto o srodki na dofinansowanie projektu nie mogg ubiegac sie podmioty, wobec
ktdrych zastosowanie majg zapisy art. 9 ust. 1 pkt 2a Ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002
r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary
(Dz. U.z2016r. poz. 1541).

6. Zgodnie z jednym z ogdlnych kryteriow formalnych wyboru projektéow obowigzujgcych
w PO WER wnioskodawca oraz partnerzy krajowiz (o ile dotyczy), ponoszacy wydatki
w danym projekcie z EFS, posiadajg taczny obrét za ostatni zatwierdzony rok obrotowy
zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r., poz. 1047
z p6in. zm.) (jesli dotyczy) lub za ostatni zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy
rowny lub wyiszy od tacznych rocznych wydatkéw w ocenianym projekcie i innych
projektach realizowanych w ramach EFS, ktérych strong umowy o dofinansowanie jest
instytucja, w ktdérej dokonywana jest ocena formalna albo formalno-merytoryczna
wniosku w roku kalendarzowym, w ktérym wydatki sg najwyisze3.

UWAGA! Projekt niespetniajgcy powyiszego kryterium zostanie odrzucony na etapie oceny
formalnej.

W przypadku podmiotéw niebedacych jednostkami sektora finansdéw publicznych jako obroty nalezy rozumieé
wartos¢ przychodow (w tym przychoddéw osiggnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania na realizacje
projektdw) osiggnietych w ostatnim zatwierdzonym roku przez danego wnioskodawce/partnera (o ile dotyczy) na
dzien skfadania wniosku o dofinansowanie. Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych.
W przypadku realizacji projektéw w partnerstwie pomiedzy podmiotem niebedgcym jednostka sektora finanséw
publicznych oraz jednostka sektora finanséw publicznych poréwnywane sg tylko te wydatki i obrét, ktére dotyczg
podmiotu niebedgcego jednostkag sektora finanséw publicznych. W przypadku projektéw, w ktérych udzielane
jest wsparcie zwrotne w postaci pozyczek lub poreczen jako obrét nalezy rozumieé kwote kapitatu pozyczkowego
i poreczeniowego, jakim dysponowali wnioskodawca/partnerzy (o ile dotyczy) w poprzednim zamknietym
i zatwierdzonym roku obrotowym.
*w przypadku gdy projekt trwa dtuzej niz jeden rok kalendarzowy nalezy wartosé¢ obrotéw odnies¢ do roku
realizacji projektu, w ktorym wartos$¢ planowanych wydatkow jest najwyzsza.
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7. Zgodnie z brzmieniem jednego ze szczegétowych kryteriow dostepu:

KRYTERIUM DOSTEPU:

Projektodawca i/lub Partner w okresie 36 m-cy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
o dofinansowanie realizowat dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych
bez zatrudnienia.

UWAGA! Projekty niespetniajgce ww. kryterium zostang odrzucone na etapie oceny
formalnej.

Nalezy uznaé, iz Projektodawca i/lub Partner posiadajg doswiadczenie, jezeli w okresie 3 lat
przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie realizowat zadania/ przedsiewziecia/ projekty
z zakresu aktywizacji zawodowej ukierunkowane na wsparcie o0sob pozostajgcych bez
zatrudnienia. We wniosku o dofinansowanie nalezy przedstawié przyktady zrealizowanych
dziatan. Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

2. Uczestnicy projektu

1. Grupa docelowa projektu

Uwaga: Zgodnie z kryteriami wyboru projektow, tj. jednym ze szczegétowych kryteridow
dostepu:

KRYTERIUM DOSTEPU:

Uczestnikami projektu sg wytacznie osoby bierne zawodowo lub osoby bezrobotne

niezarejestrowane w urzedzie pracy, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29

lat*, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET, zgodnie z definicjg
osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020, z wytaczeniem oséb nalezgcych do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego
w poddziataniu 1.3.1. Osoby bierne zawodowo muszg stanowi¢ co najmniej 65% ogoétu grupy
docelowej w projekcie, natomiast osoby bezrobotne niezarejestrowane w powiatowych
urzedach pracy (w tym osoby dtugotrwale bezrobotne) co najmniej 25% grupy docelowej
w projekcie.

UWAGA! Projekty niespetniajgce ww. kryterium zostang odrzucone na etapie oceny
formalnej.

*tj. do dnia poprzedzajgcego dzier 30 urodzin. Wiek uczestnika ustala sie na podstawie daty urodzenia w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie.

W ramach grupy docelowej nalezy obligatoryjnie uwzgledni¢ osoby bierne zawodowo i osoby
bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy. Nalezy pamieta¢ rowniez o zachowaniu
odpowiednich proporcji, tj.: co najmniej 65% grupy docelowe] stanowi¢ bedg osoby bierne
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zawodowo i co najmniej 25% grupy docelowej w projekcie stanowié bedg osoby bezrobotne
niezarejestrowane w urzedzie pracy.

Zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mtodg w wieku 15-29
lat, ktora spetnia tgcznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. bezrobotna lub bierna zawodowo),
nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie
szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie —
kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat w tego typu formie
aktywizacji, finansowanej ze srodkoéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). Ksztatcenie
formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym
na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkdét ponadgimnazjalnych, jak réwniez
ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich realizowanych
w trybie dziennym.

Ponadto z udziatu w projekcie powinny zosta¢ wytgczone osoby kwalifikujgce sie do grupy
docelowej okreslonej dla trybu konkursowego 1.3.1 PO WER, co wynika z zastosowania linii
demarkacyjnej pomiedzy Poddziataniem 1.2.1 oraz 1.3.1 PO WER 2014- 2020. Zgodnie
z powyzszym z grupy docelowej projektu wytgczone s3: osoby mtode, w tym
niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktdére nie uczestnicza w ksztatceniu
i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET z nastepujgcych grup docelowych:

— miodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji
pieczy) ze szczegdlnym uwzglednieniem:

. wychowankow pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktdrzy po zakonczeniu
pobytu w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych,

. wychowankow pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy zatozyli whasne
gospodarstwo domowe,

. wychowankow pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktdrzy usamodzielniajg
sie i majg trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu pobytu
w instytucjach pieczy zastepczej,

— matki opuszczajgce piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),

— absolwenci mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i miodziezowych osrodkéow
socjoterapii (do roku po opuszczeniu),

— absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkéw
wychowawczych (do roku po opuszczeniu),

— matki przebywajgce w domach samotnej matki,
— osoby mtode opuszczajace zaktady karne lub areszty sledcze (do roku po opuszczeniu).
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Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci objecia wsparciem grup znajdujgcych sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Do 0sdb tych zaliczane sg osoby mtode, majgce
trudnosci ze zdobyciem pierwszego doswiadczenia zawodowego, wejsciem oraz utrzymaniem
sie na rynku pracy. Struktura uczestnikdw wynika z przyjetego sposobu wdrazania
Poddziatania 1.2.1 PO WER oraz dokonanej przez 1Z PO WER dezagregacji wskaznikow.
Wsparcie w ramach projektu wpisuje sie w Zaktualizowany Plan realizacji Gwarancji dla
mtodziezy w Polsce. Spetnienie przedmiotowego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku, tj. poprzez wtasciwie okreslone wskazniki produktu.

Projektodawca jest zobligowany do wskazania we wniosku o dofinansowanie jako minimum
wskaznikdw produktu odnoszacych sie do struktury grupy docelowej (okreslenie udziatu
os6b biernych zawodowo i oséb bezrobotnych). Dodatkowo nalezy zawrzeé¢ informacje,
iz z projektu wytgczone zostang osoby kwalifikujgce sie do grupy docelowej okreslonej dla
trybu konkursowego 1.3.1 PO WER.

Uwaga: Przy okreslaniu grupy docelowej nalezy réwniez uwzglednié szczegétowe kryterium

dostepu dotyczace grupy docelowej okreslone dla kazdego z podkonkurséw, tj.:

KRYTERIUM DOSTEPU:

Projekt skierowany jest wytgcznie do oséb zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
powiat m. Suwatki, powiat suwalski, powiat augustowski, powiat sejnenski, powiat
grajewski oraz powiat moniecki, przy czym udziat oséb zamieszkujgcych powiat m. Suwatki
wynosi co najwyzej 15%, natomiast udziat oséb zamieszkujgcych kazidy z pozostatych
powiatdw wynosi co najmniej 15% grupy docelowej projektu ogétem.

Kryterium odnosi sie do wyodrebnionej alokacji w wysokosci 25% alokacji ogdtem
przeznaczonej na konkurs.

lub

Projekt skierowany jest wytgcznie do oséb zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
powiat m. Biatystok, powiat biatostocki oraz powiat sokolski, przy czym udziat osob
zamieszkujgcych powiat m. Biatystok wynosi co najwyzej 15%, natomiast udziat osob
zamieszkujgcych kazdy z pozostatych powiatdw wynosi co najmniej 15% grupy docelowej
projektu ogotem.

Kryterium odnosi sie do wyodrebnionej alokacji w wysokosci 35% alokacji ogotem
przeznaczonej na konkurs.

lub

Projekt skierowany jest wytgcznie do oséb zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
powiat m. tomza, powiat tomzynski, powiat kolnenski oraz powiat zambrowski, przy czym
udziat osob zamieszkujgcych powiat m. tomza wynosi co najwyzej 15%, natomiast udziat
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0s6b zamieszkujacych kazdy z pozostatych powiatéw wynosi co najmniej 15% grupy
docelowej projektu ogdtem.

Kryterium odnosi sie do wyodrebnionej alokacji w wysokosci 20% alokacji ogdétem
przeznaczonej na konkurs.

lub

Projekt skierowany jest wytgcznie do oséb zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
powiat bielski, powiat wysokomazowiecki, powiat hajnowski i powiat siemiatycki, przy
czym udziat oséb zamieszkujgcych kazdy z ww. powiatéw stanowi co najmniej 15% grupy
docelowej projektu ogdtem.

Kryterium odnosi sie do wyodrebnionej alokacji w wysokosci 20% alokacji ogétem
przeznaczonej na konkurs.

Zaadresowanie projektu do witasciwej grupy docelowej stanowi roéwniez jedno
z horyzontalnych kryteriow oceny merytorycznej wniosku — w zakresie jej zgodnosci

z zapisami Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych PO WER.

Uwaga: W ramach przedmiotowego konkursu premiowane dodatkowymi punktami
przyznawanymi na etapie oceny merytorycznej beda projekty spetniajace ponizsze kryteria:

KRYTERIUM PREMIUJACE:

Projekt jest skierowany wytacznie do oséb z niepetnosprawnosciami oraz wsparcie jest
dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowe;j.

WAGA: 10 pkt

Wdrozenie projektéw spetniajgcych powyzisze kryterium przyczyni sie do aktywizacji oséb
najbardziej zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla ktérych zdobycie zatrudnienia jest
wyjatkowo trudne. Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku, tj. poprzez wiasciwie okreslony wskaznik produktu.

Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku, informacje dotyczgce grupy docelowej projektu
nalezy przedstawi¢ w pkt 3.2 wniosku o dofinansowanie. Wnioskodawca powinien opisac
grupe docelowg w sposéb pozwalajgcy osobie oceniajgcej wniosek jednoznacznie stwierdzié,
czy projekt jest skierowany do grupy kwalifikujgcej sie do otrzymania wsparcia zgodnie
z zapisami zawartymi w SzOOP PO WER oraz przyjetymi kryteriami wyboru projektu.

2. Warunkiem zakwalifikowania uczestnika do projektu jest:
— spetnienie przez niego warunkow kwalifikowalnosci uprawniajacych do udziatu
w projekcie, co jest potwierdzone witasciwym dokumentem, tj. oswiadczeniem lub
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zaswiadczeniem, w zaleznosci od kryterium uprawniajgcego dang osobe do udziatu
w projekcie;

— pozyskanie od uczestnika danych, tj. m.in.: pte¢, status na rynku pracy, wiek,
wyksztatcenie, sytuacja gospodarstwa domowego, wskazanych w zatgczniku |
do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE)nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013) oraz
zdefiniowanych w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020,

— zobowigzanie osoby fizycznej do przekazania informacji na temat jej sytuacji w okresie
4 tygodni i 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie,

— dodatkowo uczestnik projektu ma obowigzek wziecia udziatu w badaniu ewaluacyjnym
dotyczacym jego sytuacji w okresie 6 miesiecy po opuszczeniu projektu (dot. badania
wskaznikéw rezultatu dtugoterminowego).

Brak uzyskania wszystkich wymaganych danych, o ktérych mowa powyzej, od uczestnika
projektu lub jego opiekuna prawnego (w sytuacji gdy uczestnik projektu nie posiada zdolnosci
do czynnosci prawnych), uniemozliwia udziat w projekcie danej osoby i traktowanie jej jako
uczestnika projektu.

3. Okres realizacji projektu

We wniosku o dofinansowanie projektu projektodawca okresla date rozpoczecia i zakonczenia
realizacji projektu, majac na uwadze, iz okres realizacji projektu jest tozsamy z okresem,
w ktérym poniesione wydatki mogg zosta¢ uznane za kwalifikowalne. Okres realizacji projektu
powinien by¢ adekwatny do przewidzianych dziatan i grupy docelowej objetej wsparciem,
w tym odpowiednio dobrany do probleméw i potrzeb.

Wydatki poniesione przed podpisaniem umowy mogg zosta¢ uznane za kwalifikowalne
wyfacznie w przypadku spetnienia warunkéw kwalifikowalnosci okres$lonych w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020 i umowie o dofinansowanie.

Przy okreslaniu daty rozpoczecia realizacji projektu nalezy uwzgledni¢ czas trwania procedury
konkursowej — 10K szacuje, ze $redni czas uptywajacy od daty zakonczenia naboru wnioskéw
do podpisania umowy o dofinansowanie projektu wyniesie okoto 6 miesiecy.

Uwaga: Zgodnie z kryteriami wyboru projektow, tj. jednym ze szczegétowych kryteriow
dostepu:
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KRYTERIUM DOSTEPU:

Okres realizacji projektu nie przekracza 18 m-cy.

UWAGA! Projekty niespetniajgce ww. kryterium zostang odrzucone na etapie oceny
formalnej.

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli projektodawcy precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, co wptynie na zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe
realizowanych projektédw. Z dotychczasowych doswiadczer wdrazanych programow wynika,
iz jest to okres wystarczajgcy do realizacji projektu, a takze do podjecia ewentualnych
srodkow zaradczych w przypadku powstatych trudnosci w realizacji projektu.

4. Wymagania w zakresie wskaznikow w projekcie

1. Wnioskodawca zobligowany jest do wskazania we wniosku o dofinansowanie celu
szczegbtowego PO WER (wybdr z listy rozwijanej w SOWA), do ktérego przyczyni sie
realizacja projektu, tj.:

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob mfodych do 29 roku Zycia bez pracy, w tym
w szczegolnosci osob, ktore nie uczestniczq w ksztatceniu i szkoleniu tzw. mtodziez NEET.

2. Nastepnie nalezy okresli¢, w jaki sposéb mierzona bedzie realizacja wskazanego celu —
ustali¢ wskazniki rezultatu i produktu:

— wskazniki produktu — dotyczg realizowanych dziatan. Produkt stanowi wszystko,

co zostato uzyskane w wyniku dziatah wspoétfinansowanych z EFS; sg to w szczegdlnosci
ustugi Swiadczone na rzecz uczestnikdw podczas realizacji projektu. Wskazniki
produktu co do zasady odnoszg sie do oséb objetych wsparciem;

— wskazniki rezultatu — dotyczg oczekiwanych efektéw wsparcia ze Srodkéw EFS.

Okreslajg efekt zrealizowanych dziatan w odniesieniu do oséb lub podmiotéw,
np. w postaci zmiany sytuacji na rynku pracy. W celu ograniczenia wptywu czynnikdéw
zewnetrznych na wartos$¢ wskaznika rezultatu, powinien on by¢ jak najblizej powigzany
z dziataniami wdrazanymi w ramach odpowiedniego priorytetu inwestycyjnego.
Oznacza to, ze wskaznik rezultatu obrazuje efekt wsparcia udzielonego danej
osobie/podmiotowi i nie obejmuje efektow dotyczacych grupy
uczestnikdw/podmiotdw, ktdra nie otrzymata wsparcia.

3. Okreslajac wskazniki i ich wartosci docelowe nalezy mie¢ na uwadze ich definicje i sposob
pomiaru okresSlone w zataczniku do SzOOP oraz zasady okreslone w Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego programow operacyjnych na lata
2014-2020.
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4. Gtéwng funkcjg wskaznikow jest zmierzenie, na ile cel projektu zostat zrealizowany,
tj. kiedy mozna uzna¢, ze zidentyfikowany problem zostat rozwigzany, a projekt zakofczyt
sie sukcesem. W trakcie realizacji projektu wskazniki powinny ponadto umozliwiac¢
mierzenie jego postepu wzgledem celdéw projektu. Wskazniki powinny w sposéb precyzyjny
i mierzalny umozliwi¢ weryfikacje stopnia realizacji okreslonych celéw.

5. Biorgc pod uwage zatozenia niniejszego konkursu niezbednym jest wskazanie we wniosku
o dofinansowanie co najmniej nastepujgcych wskaznikow:

Wskazniki produktu:

— Liczba oséb biernych zawodowo®, nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu,
objetych wsparciem w programie;

— Liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie;

— Liczba oséb bezrobotnych® (tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem
W programie;

— Liczba o0séb dtugotrwale bezrobotnych® objetych wsparciem w programie
(o ile dotyczy);

— Liczba oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji urzedéw pracy objetych
wsparciem w programie;

— Liczba oséb ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie
(jesli dotyczy);

Wskaznik rezultatu bezposredniego:

— Liczba osdéb ponizej 30 lat, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu
(o ile dotyczy)’;

4 Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg
i nie sg bezrobotne). Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

> Osoby bezrobotne to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. UWAGA:
w_ramach przedmiotowego konkursu uczestnikami projektu moga by¢é wytgcznie osoby niezarejestrowane
w urzedach pracy.

6 Osoby bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb bezrobotnych objetych wsparciem
w projekcie. Definicja pojecia ,,dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci od wieku: mtodziez (<25 lat) —
osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy). Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby
bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy). Status na rynku pracy jest okreslany
w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
’ Liczba oséb, ktore otrzymaty wsparcie EFS i uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu. Kwalifikacje
to formalny wynik oceny i walidacji, ktéry uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje, ze dana osoba
osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy. Wskaznik mierzony do czterech tygodni
od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie. Wykazywaé nalezy wytgcznie kwalifikacje osiggniete
w wyniku operacji Europejskiego Funduszu Spotecznego. Powinny one by¢ zgtaszane tylko raz dla
uczestnika/projektu. UWAGA: Nie kazdy certyfikat szkolen oznacza zatem nabycie kwalifikacji.
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UWAGA! Do wniosku o dofinansowanie nalezy obligatoryjnie wprowadzi¢ wskazniki
produktu i rezultatu wynikajgce z obowigzku spetnienia przez projekt szczegétowych
kryteriow dostepu i jesli dotyczy — kryteriow premiujacych:

Wskazniki produktu:

— Liczba oséb objetych IPD;

— Liczba 0sdb objetych posrednictwem pracy i/lub poradnictwem zawodowym;
Wskazniki rezultatu:

— Liczba 0sdb o niskich kwalifikacjach, ktére podjety zatrudnienie po zakoriczeniu udziatu
w projekcie (jesli dotyczy);

— Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych, ktére podjety zatrudnienie po zakoriczeniu
udziatu w projekcie (jesli dotyczy);

— Liczba oséb z niepetnosprawnosciami, ktdre podjety zatrudnienie po zakonczeniu
udziatu w projekcie (jesli dotyczy);

— Liczba 0sd6b (z wytaczeniem osdéb: z niepetnosprawnosciami, o niskich kwalifikacjach,
dtugotrwale bezrobotnych), ktére podjety zatrudnienie po zakonczeniu udziatu
w projekcie;

Uwaga: Przy okreslaniu wartosci docelowych wskaznikéw dot. efektywnosci zatrudnieniowej
nalezy mie¢ na uwadze jedno ze szczegétowych kryteriow dostepu:

KRYTERIUM DOSTEPU:

Projekt zaktada:

a) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikow nie
kwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie
co najmniej 43%;

b) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb
Z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17%;

c) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb o niskich
kwalifikacjach na poziomie co najmniej 48%;

d) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb dtugotrwale

bezrobotnych na poziomie co najmniej 35%.

UWAGA! Projekty niespetniajgce ww. kryterium zostang odrzucone na etapie oceny
formalnej.

Kryterium stuzy zwiekszeniu efektywnosci dziatan realizowanych w ramach projektu oraz
przyczyni sie do utworzenia trwatych miejsc pracy.
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W celu weryfikacji kryterium efektywnosci zatrudnieniowej we wniosku o dofinansowanie
nalezy okresli¢ wskazniki dotyczace liczby oséb z poszczegdlnych kategorii, ktére zakonczyty
udziat w projekcie w rozumieniu kryterium efektywnosci zatrudnieniowej:

— Liczba o0séb o niskich kwalifikacjach, ktore zakonczyly udziat w projekcie
w rozumieniu kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;j (jesli dotyczy);

— Liczba o0séb dfugotrwale bezrobotnych, ktére zakonczyty udziat w projekcie
w rozumieniu kryterium efektywnosci zatrudnieniowej (jesli dotyczy);

— Liczba o0s6b z niepetnosprawnosciami, ktére zakonczyty udziat w projekcie
w rozumieniu kryterium efektywnosci zatrudnieniowej (jesli dotyczy);

— Liczba o0s6b (z wytgczeniem osdb: z niepetnosprawnosciami, o niskich kwalifikacjach,
dtugotrwale bezrobotnych), ktére zakonczyly udziat w projekcie w rozumieniu
kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;.

Uwaga: Spetnienie powyiszego kryterium bedzie weryfikowane zgodnie z zapisami
Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku, tj. jako minimum wiasciwie
okreslony wskaznik rezultatu.

6. Wnioskodawca moze réwniez okresli¢ wskazniki dodatkowe, tj. wskazniki specyficzne dla
projektu (tzw. wskazniki projektowe — majg one charakter monitoringowo-rozliczeniowy,
ale jedynie na poziomie konkretnego projektu zgodnie z jego specyfika).

7. Poza monitorowaniem wskaznikéw okreslonych we wniosku o dofinansowanie, realizacja
projektu w ramach | Osi PO WER wigze sie z obowigzkiem monitorowania wspdlnych

wskaznikow produktu i rezultatu wskazanych w zataczniku | do rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego

Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE
L 2013.347.470 z dnia 2013.12.20 (z pdézn. zm.)) oraz zdefiniowanych w Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata
2014-2020.

8. Sposéb gromadzenia danych do pomiaru wskaznikow okreslony zostat w Wytycznych
w zakresie gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata
2014-2020.

5. Podmioty wystepujqgce wspdlnie (partnerstwo)

1. Projekt moze by¢ realizowany w partnerstwie. Partner to podmiot w rozumieniu art. 33
ust. 1 ustawy, ktéry jest wymieniony w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie
projektu, realizujgcy wspdlnie z beneficjentem (i ewentualnie innymi partnerami) projekt
na warunkach okres$lonych w umowie o dofinansowanie i porozumieniu albo umowie
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o partnerstwie i wnoszacy do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne
lub finansowe.

2. Utworzenie lub zainicjowanie partnerstwa musi nastgpi¢ przed ztozeniem wniosku
o dofinansowanie. Oznacza to, ze partnerstwo musi zosta¢ utworzone albo zainicjowane
przed rozpoczeciem realizacji projektu i wnioskodawca sktada wniosek o dofinansowanie
projektu partnerskiego. Nie jest to jednak réwnoznaczne z wymogiem zawarcia
porozumienia albo umowy o partnerstwie miedzy wnioskodawcg a partnerami przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie. Wszyscy partnerzy muszg by¢ jednak wskazani
we wniosku.

3. Postanowienia w pkt 2 nie majg zastosowania do sytuacji, kiedy w trakcie realizacji
projektu wprowadzany jest dodatkowy partner (kolejny lub w miejsce dotychczasowego
partnera, ktéry np. zrezygnowat). Wigczenie do projektu nowego partnera nie moze
wigzac sie z wprowadzeniem nowego rodzaju zadan przewidzianych do realizacji przez
partnera/partneréw, ale jedynie ze zwiekszeniem liczby partneréw realizujgcych zadania
przewidziane do realizacji w partnerstwie. Wprowadzenie nowego partnera moze
nastgpi¢ w potgczeniu ze wzrostem zaangazowania partnerdow w realizacje projektu (np.
w sytuacji, kiedy wzrosnie procentowy udziat srodkéw przekazywanych partnerom
w budzecie), ale nie moze by¢ zwigzany z przekazywaniem partnerom do realizacji zadan
rodzajowo réznych od tych, ktére pierwotnie im przekazano. Mozliwe jest réwniez
przesuwanie zadan pomiedzy partnerami.

Zmiany dotyczagce wprowadzenia do realizowanego projektu dodatkowego,
nieprzewidzianego we wniosku o dofinansowanie tego projektu, partnera traktowane sg
jako zmiany w projekcie i wymagajg zgtoszenia oraz uzyskania pisemnej zgody instytucji,
bedacej strong umowy o dofinansowanie projektu zawartej albo porozumienia zawartego
z beneficjentem tego projektu na zasadach okreslonych w tej umowie albo w tym
porozumieniu.

W wyjatkowych sytuacjach dopuszczalne jest dokonanie zmiany partnera lub rezygnacija
z udziatu partnera w projekcie zatwierdzonym do dofinansowania, w ramach ktérego nie
zostata jeszcze podpisana umowa o dofinansowanie. Wymaga to jednak wczesniejszego
zgtoszenia do IOK wraz z uzasadnieniem oraz uzyskania pisemnej zgody I0K. Warunkiem
wyrazenia przez IOK zgody na tego rodzaju zmiane w projekcie jest zapewnienie, ze:

— nowy partner bedzie posiadat zblizony lub wyiszy potencjat i doswiadczenie
w stosunku do partnera, ktory zrezygnowat z udziatu w projekcie;

— podstawowe zatozenia dotyczgce dziatan realizowanych w projekcie nie zmienig sie;

— projekt przyjety do dofinansowania bedzie spetniat wszystkie ogdlne i szczegétowe
kryteria wyboru projektéw obowigzujgce w konkursie.

4. Beneficjent projektu, bedacy strong umowy o dofinansowanie, petni role lidera
partnerstwa.
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10.

Partner jest zaangazowany w realizacje catego projektu, co oznacza, ze uczestniczy
rowniez w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie i zarzagdzaniu projektem. Przy czym
partner moze uczestniczy¢ w realizacji tylko czesci zadan w projekcie.

Udziat partneréw (wniesienie zasobow ludzkich, organizacyjnych, technicznych Ilub
finansowych) musi by¢ adekwatny do celdw projektu.

Zgodnie z art. 33 ustawy pomiedzy wnioskodawcg a partnerem zawarta zostaje pisemna
umowa o partnerstwie lub porozumienie, okres$lajagca w szczegdlnosci:

— przedmiot porozumienia albo umowy,

prawa i obowigzki stron,
— zakres i forme udziatu poszczegdlnych partneréw w projekcie,

— partnera wiodacego uprawnionego do reprezentowania pozostatych partneréw
projektu,

— sposdb przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztdw ponoszonych przez
poszczegdlnych partnerédw projektu, umozliwiajgcy okredlenie kwoty dofinansowania
udzielonego kazdemu z partnerow,

— sposdb postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzywania sie stron
z porozumienia lub umowy.

Whnioskodawca jest zobowigzany do dostarczenia 10K umowy o partnerstwie
lub porozumienia przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu. Umowa
o partnerstwie lub porozumienie bedzie weryfikowane w zakresie spetniania wymogow
okreslonych w pkt 7.

Zgodnie z art. 33 ust. 2 ustawy, wnioskodawca, ktdry jest jednostka sektora finanséw
publicznych w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych dokonuje wyboru
partnerow spoza sektora finansédw publicznych z zachowaniem zasady przejrzystosci
i rownego traktowania podmiotéw. W szczegdlnosci jest zobowigzany do:

— ogloszenia otwartego naboru 