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Zalacznik nr 12: Standaryzacja wydatkow w ramach konkursu nr POWR.01.02.01-1P.11-20-
002/17

Zestawienie standardu i cen rynkowych w zakresie najczeSciej finansowanych wydatkow
w projektach konkursowych realizowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku
dopuszczalnych w ramach niniejszego naboru.

Rozdziat 8.3 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata
2014-2020 naklada na wlasciwa instytucje bedaca strong umowy obowigzek sporzadzenia
dokumentu dotyczacego zestawienia standardu 1 cen rynkowych w zakresie najczescie]
finansowanych wydatkow, ktory musi zosta¢ uwzgledniony w regulaminie konkursu.

Przedstawione Zestawienie okresla koszty najczesciej wystepujace w projektach, co 0znacza,
iz przedmiotowy dokument nie stanowi katalogu zamknigtego. Oznacza to, ze dopuszcza
si¢ uyymowanie w budzetach projektéw kosztow w nim niewskazanych. Wszelkie koszty kursow
1 szkolen, ktore nie zostaly ujete w katalogu powinny by¢ zgodne z cenami rynkowymi oraz spetniaé
zasady kwalifikowalnosci. Stawki® ujete w katalogu sa stawkami maksymalnymi, co jednak
nie oznacza automatycznego akceptowania przez oceniajagcych stawek  zalozonych
na ich maksymalnym poziomie. OkreSlenie stawek maksymalnych nie zwalnia cztonkow KOP
z weryfikacji zasadnosci i racjonalnosci wszystkich stawek/kosztow, rowniez tych mieszczacych
si¢ ponizej maksymalnego poziomu ustalonego przez Instytucje Organizujaca Konkurs. Przyjecie
stawki maksymalnej nie oznacza, ze bedzie ona akceptowana w kazdym projekcie, poniewaz podczas
oceny beda brane pod uwage takie czynniki jak np. stopien zlozonosci projektu, wielko$¢ grupy
docelowej, wielkos¢ zespotu projektowego. Fakt zaakceptowania danej stawki we wniosku
o dofinasowanie nie moze by¢ podstawa do zakwestionowania przez beneficjenta decyzji WUP
w Bialymstoku w zakresie niekwalifikowalnos$ci danego wydatku na etapie zatwierdzania wniosku
o platnos¢ i/lub kontroli (w przypadku gdy wystapia podstawy do wuznania wydatkow
za niekwalifikowalne).

Cena’ (cena, ktorej

poziom nie powinien

co do zasady zostaé
przekroczony)

Towar/Usluga Warunki kwalifikowania wydatku na etapie oceny merytorycznej

Dziatania towarzyszace

Przerwa kawowa Wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione specyfika
realizowanego projektu. Kwalifikowalno$¢ wydatku jest mozliwa
tylko w przypadku gdy forma wsparcia, w ramach ktorej
przewidziano przerwe kawowa dla tej samej grupy osob w danym
dniu, trwa co najmniej 4 godziny lekcyjne. Wydatek obejmuje kawe,
herbatg, wodg, mleko, cukier, cytryng, drobne stone/stodkie
przekaski typu paluszki/kruche ciastka/owoce, przy czym istnieje
mozliwos¢ szerszego zakresu ustugi, o ile miesci si¢ w okreslonej
cenie. Cena rynkowa powinna by¢ wuzalezniona od rodzaju

13,00 PLN/osoba/dzien
szkoleniowy

! Dopuszczalne stawki zostaly okreslone na podstawie danych uzyskanych z rozeznania rynku wyliczonych
W nastgpujacy sposob: srednia cena rynkowa z badania rynku z co najmniej 10 pozyskanych ofert/publikacji zaokraglona
do pelnych zlotych lub na podstawie danych uzyskanych z projektéw PO KL realizowanych w WUP w Biatymstoku,
wyliczona w nastepujacy sposob: $rednia cena jednostkowa wyliczona z co najmniej 10 projektoéw zaokraglona
do pelnych ztotych.

2 Ujete w zestawieniu ceny sg kwotami brutto.
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oferowanej ustugi i jest nizsza, jesli finansowany jest mniejszy zakres
ustugi np. kawa, herbata, woda, mleko, cukier, cytryna bez drobnych
stonych lub stodkich przekasek.

Przerwa obiadowa

Wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione specyfika
realizowanego projektu. Kwalifikowalno$¢ wydatku jest mozliwa
tylko w przypadku gdy forma wsparcia, w ramach ktorej
przewidziano przerwe obiadowg dla tej samej grupy os6b w danym
dniu, trwa co najmniej 6 godzin lekcyjnych (tj. 6 x 45 minut).
Wydatek obejmuje dwa dania (zupa, drugie danie) oraz napdj,
przy czym istnieje mozliwos$¢ szerszego zakresu ustugi, o ile miesci
si¢c w okre§lonej cenie rynkowej. Cena rynkowa powinna by¢
uzalezniona od rodzaju oferowanej ustugi i jest nizsza, jesli
finansowany jest mniejszy zakres ustugi np. obiad skladajacy
si¢ tylko z drugiego dania i napoju.

25,00 PLN/osoba/dzien
szkoleniowy

Noclegi

Wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione specyfika
realizowanego projektu. Mozliwo§¢ zagwarantowania noclegu
dotyczy uczestnikdw, ktorzy posiadaja miejsce zamieszkania
w miejscowosci innej niz ta, w ktorej odbywa si¢ szkolenie. Wydatek
kwalifikowalny, o ile wsparcie (np. szkolenie, spotkanie) dla tej
samej grupy osob trwa co najmniej dwa dni, w przypadku wsparcia
trwajacego nie dluzej niz jeden dzien, wydatek kwalifikowalny w
sytuacji, gdy miejsce prowadzenia szkolenia/ spotkania jest oddalone
od miejsca zamieszkania osoby w nim uczestniczacej o wigcej niz 50
km (drogg publiczna, a nie w linii prostej), a jednoczes$nie wsparcie
zaczyna si¢ przed godzing 9.00 lub konczy si¢ po godzinie 17.00,
chyba ze nie ma dostgpnego dojazdu publicznymi $rodkami
transportu.

Rekomenduje si¢ noclegi w pokojach 2-osobowych wraz ze
$niadaniem w hotelu o standardzie max. 3*, przy czym istnieje
mozliwo$¢ szerszego zakresu ustugi, o ile miesci si¢ w okreslonej
cenie rynkowej i jest to uzasadnione celami projektu. Cena rynkowa
powinna by¢ uzalezniona od rodzaju oferowanej ustugi i jest nizsza,
jesli finansowany jest mniejszy zakres ustugi np. nocleg w pokoju
wieloosobowym, tj. 3-osobowym i wigkszym.

187,00 PLN/1 nocleg w
pokoju 2 - osobowym
dla subregionu
Bialystok, powiat
bialostocki 1 sokolski;
182,00 PLN/1 nocleg w
pokoju 2 - osobowym
osoba dla subregionu
Suwatki, powiat
suwalski, augustowski,
sejnenski, grajewski,
moniecki;
176,00 PLN/1 nocleg w
pokoju 2 - osobowym
dla subregionu powiat
bielski,
wysokomazowiecki,
hajnowski, siemiatycki;
155,00 PLN/1 nocleg w
pokoju 2 - osobowym
dla subregionu Lomza,
powiat fomzynski,
kolnenski, zambrowski;

Zwrot kosztow
dojazdu

Zwrot kosztow dojazdu dopuszczalny jest wylacznie w zwiazku
Z uzasadnionymi potrzebami grupy docelowej bedacej w szczegodlnie
trudnym potozeniu.

Zgodnie z cennikiem
biletow Il klasy
obowigzujacym na
danym obszarze, takze
w przypadku
korzystania ze §rodkow
transportu prywatnego
(w szczegblnosci
samochodem lub

taksowka) jako
refundacja wydatku
faktycznie
poniesionego do ww.
wysokosci).
Sale szkoleniowe Wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione specyfika
realizowanego projektu. Zapewnienie odpowiednich warunkow
socjalnych oraz bhp, w tym uwzgledniajacych niwelowanie barier
architektonicznych w zwiazku zudziatem w projekcie o0s6b
niepelnosprawnych. Sala oraz budynek, w ktorym si¢ ona znajduje 43,00 PLN/h

zapewnia dostgp dla o0s6b z niepelnosprawnoscia ruchowa
(tj. dostosowanie architektoniczne), przy czym obowigzek
ten nie dotyczy udostepniania sal szkoleniowych jako wklad wiasny
w projekcie. Sala zajeciowa musi by¢ wyposazona zgodnie
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z potrzebami projektu, m.in. w stoly, krzesta, projektor
multimedialny z ekranem, komputer, tablice flipchart lub tablice
suchoscieralne, bezprzewodowy dostep do Internetu oraz koszty
utrzymania sali, w tym energii elektrycznej. Cena dotyczy rowniez
wynajmu sali na r6znego typu grupowe spotkania merytoryczne, o ile
ich realizacja jest niezbedna i wynika z celu realizacji projektu, za$
cena powinna by¢ nizsza, jesli koszt nie obejmuje wyposazenia
okreslonego jak dla wynajmu sali szkoleniowej. Cena nie dotyczy
wynajmu sal wyposazonych w sprzgt specjalistyczny umozliwiajacy
udziat w szkoleniach 0s6b z innymi rodzajami niepelnosprawnosci
niz niepetnosprawno$¢ ruchowa np. sala z petla indukcyjna.
Cena obejmuje wynajem krotkoterminowy (w przypadku wynajmu
sal szkoleniowych na okres dluzszy niz 80 godzin zegarowych cena
powinna by¢ nizsza); przez 1 godz. wynajecia nalezy rozumieé
godzin¢ zegarowg (60 min.)

Sala na potrzeby Wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione specyfika
doradztwa realizowanego projektu oraz potrzebami grupy docelowe;j.
indywidualnego Zapewnienie odpowiednich warunkoéw sprzyjajacych poufnosci
rozmow doradczych, zapewnienie warunkow socjalnych oraz bhp,
w tym uwzgledniajacych niwelowanie barier architektonicznych
w zwigzku z udzialem w projekcie osob niepelnosprawnych. Sala
oraz budynek, w ktorym si¢ ona znajduje zapewnia dostep dla 0sob
z niepetnosprawnoscig ruchowa (tj. dostosowanie architektoniczne),
przy czym obowigzek ten nie dotyczy udostepniania sal na spotkania
indywidualne jako wktad wtasny w projekcie. Sala powinna by¢
wyposazona zgodnie z potrzebami projektu, m.in. w stoty, krzesta,
tablice flipchart lub tablice suchoscieralne, bezprzewodowy dostep
do Internetu oraz koszty utrzymania sali, w tym energii elektrycznej.
Cena nie dotyczy wynajmu sal wyposazonych w sprzet
specjalistyczny umozliwiajacy udzial we wsparciu oséb z innymi
rodzajami niepelnosprawnosci niz niepetnosprawno$¢ ruchowa
np. sala z petla indukcyjng. Cena obejmuje wynajem
krotkoterminowy (w przypadku wynajmu sal na okres dtuzszy niz 80
godzin zegarowych cena powinna by¢ nizsza); przez 1 godz.
wynajecia nalezy rozumie¢ godzing zegarowa (60 min.).

30,00 PLN/h

Sala komputerowa | Wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione specyfika
realizowanego projektu oraz potrzebami grupy docelowej.
Zapewnienie odpowiednich warunkéw socjalnych oraz bhp,
w tym uwzgledniajacych niwelowanie barier architektonicznych
w zwigzku z udziatem w projekcie osob niepetnosprawnych. Sala
oraz budynek, w ktorym si¢ ona znajduje zapewnia dostep dla osob
z niepetnosprawno$ciag ruchowa (tj. dostosowanie architektoniczne),
przy czym obowigzek ten nie dotyczy udostgpniania sal jako wktad
wlasny w projekcie. Sala wyposazona zgodnie z potrzebami projektu,
m.in. w stoly, krzesta, projektor multimedialny z ekranem, minimum
12 stanowisk komputerowych, tablice flipchart Ilub tablice
suchoscieralne, bezprzewodowy dostep do Internetu oraz koszty
utrzymania sali, w tym energii elektrycznej. Cena dotyczy wynajmu
sali na szkolenia specjalistyczne wymagajgce okreSlonego typu
sprzetu, min. 12 stanowisk komputerowych. Cena powinna by¢
nizsza, je$li koszt obejmuje mniejsza liczbg stanowisk
komputerowych. Cena nie dotyczy wynajmu sal wyposazonych
w sprzet specjalistyczny umozliwiajacy udzial we wsparciu osob
z innymi rodzajami niepelnosprawnosci niz niepetnosprawnosc
ruchowa np. sala z petla indukcyjng. Cena obejmuje wynajem
krotkoterminowy (w przypadku wynajmu sal szkoleniowych na okres
dluzszy niz 80 godzin zegarowych cena powinna by¢ nizsza); przez
1 godz. wynajecia nalezy rozumie¢ godzing zegarowa (60 min.)

53,00 PLN/h
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Rozeznanie cen’ rynkowych na przyktadowe szkolenia

Kurs na operatora
koparki
jednonaczyniowej

Cena podana w zestawieniu zawiera program  zgodnie
Z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzes$nia 2001r.
W sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji
maszyn i innych urzgdzen technicznych do robot ziemnych,
budowlanych i drogowych. Kwota nie zawiera oplaty egzaminacyjnej
wraz z wydaniem uprawnien oraz kosztu badan lekarskich. Trener
prowadzacy szkolenie powinien mie¢ co najmniej 2 lata
doswiadczenia zawodowego w zakresie tematyki szkolenia.

1 588,00 PLN/osoba

Kurs na operatora
tadowarki

Cena podana w zestawieniu zawiera program  zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzes$nia 2001r.
W sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji
maszyn i innych urzqdzen technicznych do robot ziemnych,
budowlanych i drogowych. Kwota nie zawiera oplaty egzaminacyjnej
wraz z wydaniem uprawnien oraz kosztu badan lekarskich. Trener
prowadzacy szkolenie powinien mie¢ co najmniej 2 lata
doswiadczenia zawodowego w zakresie tematyki szkolenia.

1 647,00 PLN/osoba

Kurs na operatora
spycharki

Cena podana w zestawieniu zawiera program zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001r.
W sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji
maszyn i innych urzqdzen technicznych do robot ziemnych,
budowlanych i drogowych. Kwota nie zawiera optaty egzaminacyjnej
wraz z wydaniem uprawnien oraz kosztu badan lekarskich. Trener
prowadzacy szkolenie powinien mie¢ co najmniej 2 lata
doswiadczenia zawodowego w zakresie tematyki szkolenia.

1 658,00 PLN/osoba

Kurs na operatora
koparko-tadowarki

Cena podana w zestawieniu zawiera program  zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzes$nia 2001r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji
maszyn i innych urzqdzen technicznych do robot ziemnych,
budowlanych i drogowych. Kwota nie zawiera optaty egzaminacyjnej
wraz z wydaniem uprawnien oraz kosztu badan lekarskich. Trener
prowadzacy szkolenie powinien mie¢ co najmniej 2 lata
doswiadczenia zawodowego w zakresie tematyki szkolenia.

1 643,00 PLN/osoba

Kurs na operatora

Cena podana w zestawieniu zawiera program zgodnie

agregatu z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20 wrze$nia 2001r.
tynkarskiego w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji
maszyn i innych urzqdzen technicznych do robot ziemmych,
budowlanych i drogowych. Kwota nie zawiera optaty egzaminacyjnej 875,00 PLN/osoba
wraz z wydaniem uprawnien oraz kosztu badan lekarskich. Trener
prowadzacy szkolenie powinien mie¢ co najmniej 2 lata
doswiadczenia zawodowego w zakresie tematyki szkolenia.
Napetnianie Kwota nie zawiera oplaty egzaminacyjnej wraz z wydaniem
zbiornikow LPG gaz | uprawnien oraz kosztu badan lekarskich. Trener prowadzacy
— obstuga stacji szkolenie powinien mie¢ co najmniej 2 lata dos$wiadczenia 560,00 PLN/osoba
autogaz zawodowego w zakresie tematyki szkolenia. Czas trwania wsparcia
minimum 20 h.
Kurs na kierowcow | Kwota nie zawiera opflaty egzaminacyjnej wraz z wydaniem
wozkow uprawnien oraz kosztu badan lekarskich. Trener prowadzacy
jezdniowych szkolenie powinien mie¢ co najmniej 2 lata do$wiadczenia 556,00 PLN/osoba
zawodowego w zakresie tematyki szkolenia. Czas trwania wsparcia
minimum 88 h.
Kurs obstugi suwnic | Kwota nie zawiera oplaty egzaminacyjnej wraz z wydaniem
uprawnien oraz kosztu badan lekarskich. Trener prowadzacy 76000 PLN/osoba

szkolenie powinien mie¢ co najmniej 2 lata doswiadczenia
zawodowego w zakresie tematyki szkolenia. Czas trwania wsparcia

® Przedstawione stawki dotycza zakupu zewnetrznego ustugi szkoleniowej, obejmujgcej organizacje catosci danej formy
wsparcia, w tym kosztow pracy trenera, w pelni wyposazonej Sali zajeciowej oraz materiatdw szkoleniowych.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zwigkszenie liczby godzin danego szkolenia przy zachowaniu stawki za

osobg okreslonej w Zestawieniu.
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minimum 40 h.

Kurs obstugi wind
towarowo-
osobowych

Kwota nie zawiera oplaty egzaminacyjnej wraz z wydaniem
uprawnien oraz kosztu badan lekarskich. Trener prowadzacy
szkolenie powinien mie¢ co najmniej 2 lata dos$wiadczenia
zawodowego w zakresie tematyki szkolenia. Czas trwania wsparcia
minimum 30 h.

530,00 PLN/osoba

Kurs obstugi HDS

Kwota nie zawiera opfaty egzaminacyjnej wraz z wydaniem
uprawnien oraz kosztu badan lekarskich. Trener prowadzacy
szkolenie powinien mie¢ co najmniej 2 lata dos$wiadczenia
zawodowego w zakresie tematyki szkolenia. Czas trwania wsparcia
minimum 40 h.

806,00 PLN/osoba

Prawo jazdy kat. B

Kwota nie zawiera oplaty egzaminacyjnej wraz z wydaniem
uprawnien oraz kosztu badan lekarskich. Trener prowadzacy
szkolenie powinien mie¢ co najmniej 2 lata dos$wiadczenia
zawodowego w zakresie tematyki szkolenia. Czas trwania wsparcia
minimum 60 h (30h teoria, 30h praktyka).

1 254,80 PLN/osoba

Prawo jazdy kat. C

Kwota nie zawiera oplaty egzaminacyjnej wraz z wydaniem
uprawnien oraz kosztu badan lekarskich. Trener prowadzacy
szkolenie powinien mie¢ co najmniej 2 lata dos$wiadczenia
zawodowego w zakresie tematyki szkolenia. Czas trwania wsparcia
minimum 50 h (20 h teoria, 30 h praktyka).

1 834,00 PLN/osoba

Prawo jazdy Kat.

Kwota nie zawiera oplaty egzaminacyjnej wraz z wydaniem

C+E uprawnien oraz kosztu badan lekarskich. Trener prowadzacy
szkolenie powinien mie¢ co najmniej 2 lata do$wiadczenia 1739,00 PLN/osoba
zawodowego w zakresie tematyki szkolenia. Czas trwania wsparcia
minimum 25 h (25 h praktyka).
Optata za badania Kwota optaty za badania lekarskie o0sob ubiegajacych

lekarskie kierowcow

si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcow (koszt
towarzyszacy szkoleniom na prawo jazdy) zawiera okreslony zakres
badan lekarskich, konsultacje u lekarzy specjalistow, pomocnicze
badania diagnostyczne. (zgodnie 2z Rozporzqdzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie badan lekarskich osob
ubiegajqcych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami
i kierowcow)

200,00 PLN/osoba

Oplata za badania
psychologiczne
kierowcow

Kwota optaty za badania psychologiczne o0s6b ubiegajacych
si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowcow oraz osob
wykonujacych prace na stanowisku kierowcy (koszt towarzyszacy
szkoleniom na prawo jazdy) zawiera okreslony zakres badania
psychologicznego w zakresie psychologii transportu i obejmuje:
wywiad bezposredni i obserwacj¢ osoby badanej, badania
narzedziami diagnostycznymi, ocen¢ i opis osoby badanej pod
wzgledem:

a) sprawnosci intelektualnej i proceséw poznawczych,

b) osobowosci, z uwzglednieniem funkcjonowania w trudnych
sytuacjach, a takze dojrzatosci spoteczne;j,

¢) sprawnosci psychomotoryczne;j.

(zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 r.
w sprawie badan psychologicznych o0sob ubiegajgcych sie
o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowcow oraz 0sob
wykonujgcych prace na stanowisku kierowcy)

150,00 PLN/osoba

Kwalifikacja
wstepna

Kwota oplaty zawiera przeprowadzenie szkolenia w minimalnym
wymiarze:
a) cze$¢ podstawowa - teoretyczna, trwajaca minimum 195 h
b) cze$¢ specjalistyczna prowadzona w formie:
—  zajec teoretycznych trwajacych minimum 65 h
— zaje¢ praktycznych w ruchu drogowym, podczas
ktorych osoba szkolona powinna odby¢ minimum
16 h jazdy indywidualnej oraz
— zaje¢ praktycznych z jazdy w warunkach
specjalnych, podczas ktoérych osoba szkolna

3 887,00 PLN/osoba
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powinna odby¢ minimum 4 h jazdy indywidualnej
(zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury z dnia
1 kwietnia 2010 r. w sprawie szkolen kierowcow wykonujgcych
przewdz drogowy)

Kwalifikacja
wstepna
przyspieszona

Kwota optaty zawiera przeprowadzenie szkolenia w minimalnym
wymiarze:
a) czeg$¢ podstawowa - teoretyczna, trwajgca minimum 97 h
b) czesé speCJallstyczna prowadzona w formie
zaje¢ teoretycznych trwajacych minimum 33 h
— zaje¢ praktycznych w ruchu drogowym, podczas
ktorych osoba szkolona powinna odby¢ minimum
8 h jazdy indywidualnej oraz
— zajg¢ praktycznych z jazdy w warunkach
specjalnych, podczas ktorych osoba szkolna
powinna odby¢ minimum 2 h jazdy indywidualnej
(zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury z dnia
1 kwietnia 2010 r. w sprawie szkolen kierowcow wykonujgcych
przewoz drogowy)

2 435,00 PLN/osoba

Kurs ADR (przewoz
materiatow
niebezpiecznych)

Cena podana w zestawieniu zawiera program zgodnie z Europejskq
umowq dotyczqcq miedzynarodowego przewozu drogowego towarow
niebezpiecznych (ADR), sporzgdzong w Genewie dnia 30 wrzesnia
1957 r. (Dz. U. z 2011 r. Nr 110, poz. 641) oraz Ustawg z dnia 19
sierpnia 2011 r. o przewozie towaréw niebezpiecznych, zgodnie
z ktora:

Zaswiadczenie ADR otrzymuje osoba, ktora ukonczyta odpowiedni
kurs ADR:

a) poczatkowy, jezeli ubiega si¢ o wydanie zaswiadczenia ADR
po raz pierwszy,

b) doskonalacy - jezeli ubiega si¢ o przedluzenie zaswiadczenia
ADR,;

Zgodnie z Ustawq z dnia 19 sierpnia 2011 r. o przewozie towaréow
niebezpiecznych (cena dla szkolenia podstawowego).

433,00 PLN/osoba

Kurs spawalniczy
MIG

Kwota nie zawiera optaty egzaminacyjnej wraz z wydaniem
uprawnien oraz kosztu badan lekarskich. Trener prowadzacy
szkolenie powinien mie¢ co najmniej 2 lata doswiadczenia
zawodowego w zakresie tematyki szkolenia. Czas trwania wsparcia
minimum 153 h.

2 564,00 PLN/osoba

Kurs spawalniczy
MAG

Kwota nie zawiera oplaty egzaminacyjnej wraz z wydaniem
uprawnien oraz kosztu badan lekarskich. Trener prowadzacy
szkolenie powinien mie¢ co najmniej 2 lata dos$wiadczenia
zawodowego w zakresie tematyki szkolenia. Czas trwania wsparcia
minimum 145 h.

2 265,00 PLN/osoba

Kurs spawalniczy

elektrodg otulona-
111

Kwota nie zawiera oplaty egzaminacyjnej wraz z wydaniem
uprawnien oraz kosztu badan lekarskich. Trener prowadzacy
szkolenie powinien mie¢ co najmniej 2 lata doswiadczenia
zawodowego w zakresie tematyki szkolenia. Czas trwania wsparcia
minimum 163 h.

2 089,00 PLN/osoba

Kurs spawalniczy
acetylenowo-tlenowy
-311

Kwota nie zawiera oplaty egzaminacyjnej wraz z wydaniem
uprawnien oraz kosztu badan lekarskich. Trener prowadzacy
szkolenie powinien mie¢ co najmniej 2 lata doswiadczenia
zawodowego w zakresie tematyki szkolenia. Czas trwania wsparcia
minimum 127 h.

2 043,00 PLN/osoba

Kurs spawalniczy
TIG - 141

Kwota nie zawiera oplaty egzaminacyjnej wraz z wydaniem
uprawnien oraz kosztu badan lekarskich. Trener prowadzacy
szkolenie powinien mie¢ co najmniej 2 lata doswiadczenia
zawodowego w zakresie tematyki szkolenia. Czas trwania wsparcia
minimum 111 h.

2 489,00 PLN/osoba

Operator zurawia
wiezowego kat. [ Z

Kwota zawiera oplat¢ egzaminacyjna wraz z wydaniem uprawnien
oraz kosztu badan lekarskich. Trener prowadzacy szkolenie powinien
mie¢ co najmniej 2 lata do§wiadczenia zawodowego w zakresie

2 498,00 PLN/osoba
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tematyki szkolenia.

Operator obrabiarki
CNC

Program nauczania powinien by¢ opracowany zgodnie z wymogami
okreslonymi w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych  oraz  wykorzystywa¢  standard  kwalifikacji
zawodowych i modutowy program szkolef zawodowych (dostepne
w bazach danych Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej),
a takze wyczerpywaé niezbedng tematyke w celu prawidtowego
przyuczenia uczestnikoOw szkolenia do wykonywania pracy operatora
obrabiarek sterowanych numerycznie /CNC/.

2 290,00 PLN/osoba

Opiekun w ztobku
lub klubie
dziecigcym

Program  nauczania powinien by¢  opracowany  zgodnie
z wymogami okreslonymi w Dz.U.2016.0.157 t,j. - Ustawa z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3.
Art. 16

1.0Opieckunem w ztobku lub klubie dziecigcym moze by¢ osoba
posiadajaca  kwalifikacje:  pielegniarki, potoznej, opiekunki
dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela
edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-
wychowawczego.

2. Opiekunem w zlobku Iub klubie dziecigcym moze by¢
takze osoba, ktora posiada co najmniej wyksztalcenie $rednie
oraz: 1) co najmniej dwuletnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi
w wieku do lat 3 lub 2) przed zatrudnieniem jako opiekun
w ztobku lub w klubie dzieciecym odbyta 280-godzinne szkolenie,
z czego co najmniej 80 godzin w formie zajeé
praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem
pod kierunkiem opiekuna, o ktorym mowa w ust. 1.
3. Jezeli osoba, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, nie pracowala
z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesi¢cy
bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun,
zobowigzana jest w ciggu 6 miesiccy od rozpoczecia pracy
na stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci.

(pomimo tego, iz Ustawa nie stawia wymogu dotyczacego walidacji
w tym zawodzie, niezbedne jest jej przeprowadzenie, W celu wydania
certyfikatu zawierajacego opis efektow uczenia si¢, bedacego
potwierdzeniem nabycia kwalifikacji Podstawowe informacje
dotyczqce  uzyskiwanie  kwalifikacji w  ramach  projektow
wspotfinansowanych z EF'S, 26.04.2016 r.)

1 916,00 PLN/osoba

| stopien - Kurs
podstaw
rachunkowosci - dla
kandydatow na
ksiggowego

Od 10.08.2014 r. do wykonywania czynnoS$ci z zakresu ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych i podatkowych, sporzadzania
deklaracji podatkowych, a takze udzielania podatnikom pomocy
w tym zakresie nie jest juz konieczne posiadanie certyfikatu
ksiegowego wydawanego przez Ministra Finansow badz tytulu
doradcy podatkowego, czy bieglego rewidenta (Ustawa z dnia 9 maja
2014 r. o utatwieniu dostgpu do wykonywania niektorych zawodow
regulowanych Dz.U. poz. 768 09.05.2014 r.). Uchwalenie przez Sejm
ustawy o utatwieniu dostgpu do wykonywania niektérych zawodow
regulowanych w dniu 9 maja 2014r. i wynikajace z tego zmiany
przepisOw w zakresie ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych
byly przyczyna wprowadzenia przez Stowarzyszenie Ksiggowych
w Polsce nowego tytulu zawodowego: certyfikowany ekspert ustug
ksiegowych. Uzyskanie certyfikatu | stopnia w czterostopniowym
procesie certyfikacji zawodu ksiggowego prowadzonym przez
Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce ma na celu wsparcie rozwoju
ustug ksiegowych o wysokiej jako$ci i wynika z potrzeby szkolenia
w zakresie organizacji tych ustug. Czas trwania wsparcia minimum
90 godzin.

1 644,00 PLN/osoba
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Ushlugi szkoleniowe sg realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestréow Instytucji
Szkoleniowych prowadzonych przez Wojewodzkie Urzedy Pracy. Efektem szkolenia ma by¢ nabycie
kwalifikacji zawodowych lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem,
w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020. Nabycie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji
jest weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (egzamin). Na stronie
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/ udostepnione zostaly zasoby bazodanowe wspomagajgce rozwoj
jakosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz powigzanie uslug edukacyjnych z wymaganymi
umiejetnosciami na rynku pracy. Standardy kwalifikacji | kompetencji zawodowych sg punktem
odniesienia do tworzenia standardow edukacyjnych, programéw nauczania w szkotach zawodowych
i na kursach oraz standardow wymagan egzaminacyjnych. Opisy standardow zgromadzone
W Ww. bazie zapewniajg przejrzystos¢ kwalifikacji i kompetencji zawodowych, co ulatwia
zatrudnienie i umozliwia uznawanie kwalifikacji zdobytych na r6znej drodze (szkolnej, kursowej,
poprzez samouczenie si¢ 1 do§wiadczenie uzyskane w pracy, itp.). Stosowanie w ustugach ksztalcenia
i szkolenia zawodowego standardow kwalifikacji i kompetencji zawodowych gwarantuje
porownywalno$¢ $§wiadectw i1 dyploméw, co ulatwia m.in. mobilno$¢ zatrudnienia takze w skali
mi¢dzynarodowej. Standardy moga by¢ rowniez wykorzystywane do tworzenia opisOw pracy,
warto$ciowania pracy, selekcji i rekrutacji, ocen pracowniczych, planowania rozwoju zawodowego,
doradztwa i poradnictwa zawodowego. Ustugi szkoleniowe sa realizowane zgodnie z Wytycznymi
w zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udzialem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. W kwestiach nieuregulowanych w ww. Wytycznych,
zastosowanie maja zapisy Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Indywidualny Plan Dzialania (IPD) przygotowywany jest zawsze w formie pisemnych ustalen
pomie¢dzy doradcg zawodowym/psychologiem/doradcg klienta a osobg objeta wsparciem (klientem).
IPD powinno zawiera¢ gldwny cel zawodowy, cele rozwojowe, alternatywy zawodowe, dziatania
zmierzajagce do osiagnigcia zalozonych celow oraz terminy ich realizacji. Istotne jest
by wszystkie cele i zadania zapisane w IPD byty konkretne, realistyczne i mierzalne, tak aby
po zakonczeniu wsparcia mozna byto oceni¢ w jakim stopniu zostaly osiggnigte. Osoba bezrobotna
powinna zaakceptowa¢ postawione cele 1 wyznaczone zadania, powinna je rozumie¢ 1 widzie¢
korzy$ci wynikajace z ich realizacji. Ilos¢ dziatan, rodzaj oraz terminy realizacji uzaleznione
sa od potrzeb/mozliwosci klienta 1 $ciSle zwigzane s3 z jego celem zawodowym.

Cena’ (cena, ktérej

Warunki kwalifikowania wydatku na etapie oceny poziom nie powinien
LT L merytorycznej co do zasady zostaé¢
przekroczony)

Indywidualny Plan | Rekomenduje si¢ aby w ramach IPD znalazly si¢ takie elementy jak
Dziatania identyfikacja potrzeb klienta (oczekiwania, mocne i stabe strony
klienta, bilans  posiadanych  kompetencji,  wyksztalcenie, | 65,00 PLN/h zegarowa
do$wiadczenie zawodowe, obszary wymagajace wsparcia, kierunki
rozwoju, potencjal zawodowy, cel zawodowy), dziatania i formy

* Na podstawie danych uzyskanych z projektow PO KL realizowanych w WUP w Bialymstoku, wyliczona w nastepujacy
sposob: $rednia cena jednostkowa wyliczona z co najmniej 10 projektow zaokraglona do pelnych ztotych.
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pomocy $wiadczone na rzecz klienta w ramach danego projektu
(opis dziatan oraz efekt zamierzony po zrealizowaniu dziatania),
dziatania do samodzielnej realizacji (opis dzialan oraz efekt
zamierzony po zrealizowaniu dziatania), terminy realizacji
ustalonych dziatan, planowane formy liczb¢ i terminy kontaktow
klienta z doradca zawodowym/psychologiem/doradca klienta,
a takze terminy i warunki zakonczenia realizacji IPD przez klienta.
Doradca zawodowy/psycholog/doradca klienta powinien posiada¢
wszelkie niezbedne uprawnienia wynikajgce m. in. z ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dodatkowo
posiada¢ wyksztalcenie wyzsze w zakresie psychologii jesli osoba
pelni rowniez funkcj¢ psychologa. W celu poglebionej analizy
klienta dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wykonywania testow
psychologicznych lub testow wykorzystywanych w poradnictwie
zawodowym. Wydatek kwalifikowalny, o ile doradca zawodowy
posiada  wyksztalcenie = wyzsze/zawodowe lub  certyfikaty/
za§wiadczenia/inne  umozliwiajace  prowadzenie  doradztwa
zawodowego. Wydatek kwalifikowalny, o ile doradca zawodowy
posiada doswiadczenie umozliwiajace prowadzenie doradztwa
zawodowego, przy czym minimalne doswiadczenie w danej
dziedzinie nie powinno by¢ krétsze niz 2 lata.

Indywidualne poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu osobom pozostajagcym bez zatrudnienia
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz planowaniu rozwoju Kariery
zawodowej, a takze na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu

pracy.
Cena’ (cena, ktorej
Towar/Ustuga Warunki kwalifikowania Wydat!<u na etapie oceny poziom nie powmle’n
merytorycznej co do zasady zostac
przekroczony)
Indywidualne Rekomenduje si¢ aby w ramach indywidualnego poradnictwa
poradnictwo zawodowego znalazly si¢ takie elementy jak: udzielanie informacji
zawodowe o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia,

umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy,
udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod
ulatwiajacych wybor zawodu, zmiang¢ kwalifikacji, podjecie lub
zmiang pracy, w tym badanie kompetencji, zainteresowan
i uzdolnien zawodowych, kierowanie na specjalistyczne badania
psychologiczne 1 lekarskie umozliwiajace wydanie opinii
o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia. Celem indywidualnego poradnictwa zawodowego jest
rozwigzanie problemu zawodowego klienta. Problem ten moze by¢
zwigzany z trudno$ciami w zakresie: wyboru/ zmiany zawodu,
wyboru miejsca pracy, planowania rozwoju zawodowego, wyboru
kierunku ksztatcenia lub szkolenia, brakiem umiej¢tnosci
poszukiwania pracy oraz obnizonej motywacji w zakresie
aktywnosci zawodowej. Porada indywidulana prowadzona jest
w formie rozmowy doradczej, w ramach ktorej doradca wspdlnie
z osobg korzystajagca ze wsparcia okre$lajg problem zawodowy
oraz sposoby jego rozwigzania. Wydatek kwalifikowalny, o ile
doradca zawodowy posiada wyksztatcenie wyzsze/zawodowe lub
certyfikaty/zaswiadczenia/inne umozliwiajace prowadzenie
doradztwa zawodowego. Wydatek kwalifikowalny, o ile doradca

53,00 PLN/h zegarowa

> Na podstawie danych uzyskanych z projektow PO KL realizowanych w WUP w Bialymstoku, wyliczona w nastepujacy
sposob: $rednia cena jednostkowa wyliczona z co najmniej 10 projektow zaokraglona do pelnych ztotych.




Fundusze . . -
Europejskie Unia Europejska h

Europejski Fundusz Spoteczny e

ke

* 5k

Wiedza Edukacja Rozwdj

zawodowy posiada do$wiadczenie umozliwiajace prowadzenie
doradztwa zawodowego, przy czym minimalne dos$wiadczenie
w danej dziedzinie nie powinno by¢ krotsze niz 2 lata.

Grupowe poradnictwo zawodowe polega na bezposrednim kontakcie osoby prowadzgcej wsparcie
z osobami potrzebujgcymi pomocy w celu rozwigzania ich problemow zawodowych lub nabycia
umiejetnosci w zakresie poszukiwania pracy, realizowane poprzez inicjowanie, organizowanie
I prowadzenie grupowych porad zawodowych dla 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia.

Cena® (cena, ktérej

Towar/Usluga Warunki kwalifikowania wydatku na etapie oceny poziom nie powinien
merytorycznej co do zasady zostaé
przekroczony)

Grupowe poradnictwo | Rekomenduje si¢ aby tematyka zaje¢ w ramach grupowego
zawodowe poradnictwa zawodowego prowadzonego w formie zajeé
warsztatowych ukierunkowana byla w szczegdlnosci na osoby,
ktére nie posiadaja do§wiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracity
motywacj¢ do poszukiwania pracy w zwigzku z dlugotrwalym
niepowodzeniem w jej poszukiwaniu, chcg powrdci¢ na rynek pracy
po dilugim okresie braku aktywnos$ci zawodowej. Wydatek
kwalifikowalny, o ile doradca zawodowy posiada wyksztalcenie
wyzsze/zawodowe lub certyfikaty/zaswiadczenia/inne
umozliwiajace prowadzenie doradztwa zawodowego. Wydatek
kwalifikowalny, o ile doradca zawodowy posiada do$wiadczenie
umozliwiajace prowadzenie doradztwa zawodowego, przy czym
minimalne doswiadczenie w danej dziedzinie nie powinno by¢
krotsze niz 2 lata.

63,00 PLN/h zegarowa

Wsparcie psychologiczne obejmuje wyspecjalizowane dziatania polegajace na towarzyszeniu
klientowi w procesie wyboru odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz planowaniu rozwoju
kariery zawodowej, w tym przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
i podejmowaniu pracy, m.in. przez przeprowadzenie badan psychologicznych umozliwiajacych
wydawanie opinii 0 przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia.

Cena’ (cena, ktérej

Towar/Ustuga Warunki kwalifikowania Wydat!<u na etapie oceny poziom nie powinie’n
merytorycznej co do zasady zostac
przekroczony)
Wsparcie Objecie  wsparciem  psychologicznym 0s6b  pozostajacych
psychologiczne bez zatrudnienia stuzy¢ powinno budowaniu aktywnych postaw

na rynku pracy, poprzez wzrost poziomu motywacji do znalezienia
zatrudnienia. Wydatek moze by¢ uznany za kwalifikowalny, | 53,00 PLN/h zegarowa
o ile wymaga tego specyfika projektu, a psycholog posiada
wyksztatcenie 1 do$wiadczenie umozliwiajace  jego
przeprowadzenie. Przez odpowiednie kwalifikacje nalezy rozumieé

® Na podstawie danych uzyskanych z projektow PO KL realizowanych w WUP w Bialymstoku, wyliczona w nastepujacy
sposob: $rednia cena jednostkowa wyliczona z co najmniej 10 projektow zaokraglona do pelnych ztotych.
’ Na podstawie danych uzyskanych z projektow PO KL realizowanych w WUP w Bialymstoku, wyliczona w nastepujacy
sposob: $rednia cena jednostkowa wyliczona z co najmniej 10 projektow zaokraglona do pelnych ztotych.
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posiadanie wyksztalcenia psychologicznego oraz doswiadczenia
zwigzanego z diagnostyka psychologiczng os6b dorostych,
w tym réwniez doradztwem zawodowym, coachingiem. Minimalne
doswiadczenie zawodowe w tym zakresie nie powinno by¢ krotsze
niz 2 lata. Liczba godzin pomocy psychologicznej powinna
by¢ uzalezniona od indywidulanych  potrzeb  klienta,
w tym uwzgledniaé specyfike grupy docelowej, do ktérej kierowane
jest wsparcie (np. wigksza ilo$¢ godzin wsparcia psychologicznego
jest zasadna w grupach, gdzie wigkszo$¢ lub 100% grupy stanowia
uczestnicy o szczego6lnych potrzebach np. osoby niepetnosprawne),
gdy wynik diagnozy wskazuje na trudno$ci w rozwigzaniu
problemu zawodowego klienta. O potrzebie konsultacji
psychologicznej decyduje doradca zawodowy. Przez 1 godzing
wsparcia nalezy rozumie¢ godzing zegarowa (60 min.) Mozliwe jest
$wiadczenie wsparcia psychologicznego w formie indywidualnej
oraz grupowej.

Posrednictwo pracy polega w szczeg6lnosci na wykonywaniu czynnosci i dziatan okreslonych
w art. 36 ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
majacych na celu osiagnigcie efektu polegajacego na jak najtrafniejszym doborze odpowiedniej pracy
dla osoby poszukujacej pracy oraz wiasciwego kandydata na stanowisko pracy, odpowiadajacego
oczekiwaniom pracodawcy. Posrednictwo pracy powinno by¢ realizowane przez publiczne instytucje
rynku pracy (publiczne stuzby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy) lub agencje zatrudnienia
posiadajace wpis do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia.

Trener pracy (osoby z niepelnosprawnoscig) - Zatrudnienie wspomagane - realizowane jest
zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z wudziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Staz realizowany jest zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzieé z udzialem srodkow
Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. W kwestiach
nieuregulowanych w ww. Wytycznych, zastosowanie majg zapisy Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Subsydiowane zatrudnienie® to forma pomocy finansowej dla pracodawcy stanowiaca zachete
do zatrudnienia, zakladajgca redukcje kosztow ponoszonych przez niego na zatrudnienie
pracownikow. Udzielenie wsparcia w postaci zatrudnienia subsydiowanego musi by¢ poprzedzone
analiza mozliwosci udzielenia innych form wsparcia oraz analizag uzyteczno$ci zdobytych
kompetencji na regionalnym rynku pracy. Zgodnie z art. 51 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy Beneficjent zwraca pracodawcy, ktory =zatrudnit w ramach
subsydiowanego zatrudnienia na okres do 6 miesigcy skierowanych uczestnikow, czgs¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
uczestnikow w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako
iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz kwoty
zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy,
ktoéra to kwota obowigzywala w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca 1 sktadek

® W kwestiach nieuregulowanych niniejszym dokumentem maja zastosowanie przepisy Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz odpowiednie rozporzadzenia wykonawcze.
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na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Beneficjent zwraca pracodawcy,
ktéry zatrudnit w ramach subsydiowanego zatrudnienia co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy
na okres do 6 miesigcy skierowanych uczestnikow, cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych uczestnikow w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak polowy minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego uczestnika. Beneficjent
moze dokonywaé, w zakresie i na zasadach okreslonych w art. 51 ust. 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwrotu poniesionych przez pracodawce kosztow z tytutu
zatrudnienia na okres do 12 miesiecy skierowanych uczestnikow, w ramach subsydiowanego
zatrudnienia, w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ i skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia
za kazdego uczestnika projektu, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc
ich zatrudnienia. Jezeli pracodawca bezposrednio po zakonczeniu subsydiowanego zatrudnienia
trwajacego co najmniej 6 miesigcy zatrudnial skierowanego uczestnika projektu przez okres dalszych
6 miesigcy 1 po uptywie tego okresu dalej go zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy, beneficjent
moze przyzna¢ pracodawcy jednorazowa refundacje wynagrodzenia w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz 150% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego W dniu
spetnienia tego warunku (art. 51 ust. 4). Beneficjent, kierujac uczestnika projektu na subsydiowane
zatrudnienie, ma obowiazek wzig¢ pod uwage jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio
wykonywanej pracy. (art. 51 ust. 5). Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy,
do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesigcy po zakonczeniu
refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne (art. 51 ust. 6). Niewywigzanie si¢
z warunku, o ktdrym mowa w ust. 6, lub naruszenie innych warunkow umowy powoduje obowigzek
zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od calo$ci uzyskanej pomocy
od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania
beneficjenta (art. 51 ust. 7). W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego
uczestnika projektu, rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego uczestnika projektu
w trakcie okresu objetego refundacja albo przed uplywem okresu 3 miesigcy, o ktérym mowa w ust.
6, beneficjent kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego uczestnika projektu (art. 51 ust. 8).
W przypadku odmowy przyjecia skierowanego uczestnika projektu na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca zwraca uzyskang pomoc w cato$ci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania beneficjenta.
W przypadku braku mozliwo$ci skierowania uczestnika projektu na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny
pozostawal w zatrudnieniu. (art. 51 ust. 9).

Zgodnie z art. 56 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Beneficjent moze
dokonywac przez okres do 12 miesiecy zwrotu poniesionych przez pracodawce z tytutu zatrudnienia
w ramach subsydiowanego zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego uczestnika
projektu  kosztéw wyptaconego mu wynagrodzenia, nagrod oraz oplaconych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty
zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ktora to kwota obowigzywata w ostatnim dniu kazdego rozliczanego miesigca i sktadek
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na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia. Beneficjent moze dokonywaé przez
okres do 18 miesiecy zwrotu poniesionych przez pracodawce z tytutlu zatrudnienia w ramach
subsydiowanego zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego uczestnika projektu
kosztéw wyptaconego mu wynagrodzenia, nagréd oraz optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoleczne  w  wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia, jezeli zwrot
obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc. Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej
umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego uczestnika projektu przez okres objety
refundacjg wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz okres 6 miesiecy po zakonczeniu
tej refundacji. Niewywigzanie si¢ z warunku, o ktorym mowa w art. 56 ust. 3, lub naruszenie innych
warunkow zawartej] umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od cato$ci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji,
w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania beneficjenta. W przypadku rozwigzania umowy
o prac¢ przez skierowanego uczestnika projektu, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasni¢cia stosunku pracy
skierowanego uczestnika projektu w trakcie okresu objetego refundacja albo przed uptywem okresu
3 miesigcy, o ktorym mowa w art. 56 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, beneficjent kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego uczestnika projektu. W przypadku
odmowy przyjecia skierowanego uczestnika projektu na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca
zwraca uzyskang pomoc w catos$ci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania beneficjenta. W przypadku
braku mozliwosci skierowania uczestnika projektu na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie
zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio skierowany uczestnik projektu pozostawat
w zatrudnieniu.

Zachety do zatrudnienia odnosza si¢ do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktdre
mogg istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktoére utrzymaja si¢ po okresie
subsydiowania.’

Refundacji kosztéw zatrudnienia mozna dokonywac za okres do 12 miesigcy:

— do wysokosci 50% kosztow wynagrodzenia - w przypadku pracownikow znajdujacych si¢
W szczegoOlnie niekorzystnej sytuacji,
— do wysokosci 75% kosztow wynagrodzenia - w przypadku pracownikdéw niepelnosprawnych.

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska'” jest to forma wsparcia polegajaca na refundacji
kosztow zwigzanych z utworzeniem nowych miejsc pracy. Celem wsparcia jest umozliwienie osobie
bezrobotnej podjecia zatrudnienia przy jednoczesnym wsparciu pracodawcy. Kwota wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy nie moze przekroczy¢ 6-krotnej wysoko$ci przecigtnego
wynagrodzenia za prace (w rozumieniu art. 46 ust 1 pkt. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy). Wysokos¢ kwoty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest
okreslana w umowie podpisywanej miedzy wnioskodawcg a pracodawca. Pracodawca, ktory uzyskat
srodki na wyposazenie lub doposazenie nowoutworzonego stanowiska pracy, zobowigzany jest do

% W ramach projektu nie mogg by¢ zatem refundowane koszty zwigzane z organizacja robét publicznych.
W kwestiach nieuregulowanych niniejszym dokumentem majg zastosowanie przepisy Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz odpowiednie rozporzadzenia wykonawcze.
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jego utrzymania przez okres co najmniej 24 miesi¢cy. Spelnienie warunku utrzymania stanowiska
pracy przez okres 24 miesigcy moze podlega¢ kontroli trwatosci po zakonczeniu okresu realizacji
projektu. Pomoc w postaci wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢ stosowana
wylaczenie w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem pracownika, ktdérego miejsce pracy
zostalo dofinansowane.

Koszt zakupu wubran roboczych Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi
nieodplatnie odziez i obuwie robocze, spelniajagce wymagania okre§lone w Polskich Normach:

1) jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu;

2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

(Kodeks Pracy art. 2377 § 1).

Asystent osoby niepelnosprawnej (kod zawodu 341201) utatwia osobie niepelnosprawne;j
wykonywanie czynnos$ci dnia codziennego, pomaga jej w uzyskaniu jak najwickszej samodzielnosci
oraz wspolpracuje z instytucjami i organizacjami spotecznymi w celu zapewnienia optymalnych
warunkow do samodzielnej rehabilitacji, wspiera osoby niepelnosprawne w realizacji programu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej. Jednakze nalezy zauwazy¢, iz jedynym kryterium wyboru
kandydata na asystenta osoby niepelnosprawnej nie moze by¢ wyksztalcenie zawodowe lub
posiadanie dyplomu potwierdzajacego nabycie kwalifikacji wskazanych w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach'. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 1997 r. nr 123, poz. 776 z pd6zn. zm.)
przewiduje pomoc asystenta w przypadku, gdy pracodawca zechce zatrudni¢ osobe niepetnosprawng
- jest to model wspomaganego zatrudniania niepetnosprawnych. Zatrudnienie to polega na wsparciu
udzielonym zatrudnionej osobie niepetlnosprawne; w miejscu pracy. Stanowi ono jedng z form
aktywizacji zawodowej 0sOb legitymujacych si¢ orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci. Model ten zaktada zatrudnienie osoby niepetlnosprawnej wraz z asystentem
wspomagajagcym. Do zadan asystenta nalezy pomoc tej osobie w zakresie komunikowania
si¢ z otoczeniem, czynno$ciach trudnych do samodzielnego wykonania na danym stanowisku pracy.
Najwazniejszy element stanowi fakt, iz nigdy w czynno$ciach wspomagajacych asystent nie wyrecza
osoby niepetnosprawnej. Istotne znaczenie w procesie wyboru asystenta osoby niepelnosprawnej ma
jego doswiadczenie w obszarze wsparcia — nie tyle posiadane formalnie w wykonywaniu zawodu
asystenta osoby niepelnosprawne] co zwigzane z pomocg osobie/osobom niepetnosprawnym.
Najwazniejsze jest bowiem uwzglednienie rzeczywistych predyspozycji 1 umiejgtnosci kandydatow,
a nastepnie zatrudnienie osoby w charakterze asystenta osoby niepetlnosprawnej w odniesieniu
do zdiagnozowanych wczesniej potrzeb osoby niepelnosprawne;j. Instytucja Organizujaca Konkurs
rekomenduje, aby kandydat wykazal si¢ co najmniej rocznym doswiadczeniem w pracy z osoba
niepetnosprawna, po§wiadczonym formalnie badZ nieformalnie.

! Aktem prawnym regulujacym podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie asystenta osoby niepetnosprawnej jest
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia
w zawodach.
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Dokument potwierdzajacy doswiadczenie kandydata na AON

Formalny charakter Nieformalny charakter
Swiadectwo Pracy; CV, list motywacyjny kandydata na asystenta osoby
Referencje; niepetnosprawnej opisujace posiadane doswiadczenie
Umowa o pracg¢/cywilno-prawna; (w tym np. cykliczna i dtugotrwata opicka nad cztonkiem

Zaswiadczenie o odbytym lub odbywanym wolontariacie. | rodziny);

Polecenie, referencje.

Podczas naboru kandydatow na asystenta osoby niepetnosprawnej szczegolng uwage nalezy zwrécié
na ponizsze kwalifikacje 1 kompetencje zawodowe:

v’ umiejetnosci praktyczne, badz predyspozycje we wspieraniu ON,

v’ wiedza na temat obszaru niepetnosprawnosci i elementow wspomagajgcych funkcjonowanie ON,
v’ znajomo$¢ sytuacji rynku pracy oraz sieci podmiotoéw dziatajacych na rzecz ON,

v’ znajomo$¢ przepisdw administracyjnych i regulacji prawnych dot. ON,

v" inne umiejetnosci wynikajgce ze zdiagnozowanych potrzeb ON, np. znajomos¢ jezyka migowego.

Pozadane cechy i kompetencje migkkie kandydatéw na asystentow osob niepelnosprawnych:

v cierpliwos¢, wyrozumiato$¢,

v zaradno$¢,

v' kreatywno$¢,

v" konsekwencja i elastycznos¢ w dziataniu,

v’ spostrzegawczose,

v" odpowiedzialnos¢,

v komunikatywno$¢,

v' dyspozycyjnosé,

v' gotowo$¢ do niesienia pomocy.

Efektywne $wiadczenie ushug asystenckich, nie wymaga tak specjalistycznego przygotowania
zawodowego, jak okreslono w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012r.
w sprawie podstawy programowej. Niemniej jednak warunki formalne, ktére musi spetnia¢ osoba
wykonujgca zawod asystenta osoby niepelnosprawnej lub ich brak zaleza od statusu podmiotu
zatrudniajacego asystenta.
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Podmiot zatrudniajacy asystenta osoby niepelnosprawnej

Publiczne podmioty

Niepubliczne podmioty

Zgodnie z wymogami prawa krajowego zawod asystenta
osoby niepelnosprawnej mozna uzyskaé w ramach

Kryteria rekrutacji, ktore okresli pracodawca, uzaleznione
od przepisow prawa krajowego w tym(kodeks pracy,

ksztalcenia w szkole policealnej; ksztalcenie w ww.
zawodzie moze by¢ realizowane rowniez
na kwalifikacyjnych kursach zawodowych prowadzonych
przez uprawnione podmioty, przy czym uczestnik musi
posiada¢ wyksztalcenie $rednie. Osoba, ktora posiada co
najmniej wyksztalcenie $rednie 1 ukonczony kurs
zawodowy albo dyplom ukonczenia szkoty policealnej
oraz pomySlnie przeszta egzamin zawodowy, otrzymuje
dyplom  potwierdzajacy  kwalifikacje
w zawodzie asystenta osoby niepetnosprawnej. Jednostki
samorzadu terytorialnego moga zatrudnia¢ na stanowisku

kodeks cywilny) oraz standardu wyznaczonego dla
$wiadczenia ushugi asystenta osoby niepetnosprawne;j.

zawodowe

asystenta  osoby  niepelnosprawnej tylko  osoby
o0 potwierdzonych kwalifikacjach w zawodzie.
Wazne:

Uslugag podstawowg asystenta osoby niepetnosprawnej jest wspomaganie ON w realizacji jej
osobistych zamiarow w obszarze spotecznym, edukacyjnym, a co najwazniejsze zawodowym.
Realizacja przez asystenta osoby niepelnosprawnej elementow ustug opiekunczych jest akceptowalna
wylacznie w charakterze towarzyszacym i niezbednym.

Instytucja Organizujaca Konkurs rekomenduje zatrudnianie asystentow osob niepetnosprawnych
W oparciu 0 umowe¢ o prace (w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, uwzgledniajac
elastyczne formy organizacji czasu pracy) poniewaz taka forma sprzyja wysokiej jakosci
zatrudnienia, daje motywacj¢ do podnoszenia kwalifikacji kadry 1 zapobiega utracie juz
wyszkolonych pracownikow. Zapewnia tym samym stalo$¢ pracy w zawodzie asystenta osoby
niepetnosprawnej, co pozwoli na nietraktowanie tej pracy jako dodatkowej. Akceptowalne jest
zatrudnienie asystenta osoby niepetnosprawnej na podstawie umowy cywilno-prawnej pod
warunkiem, iz stawka godzinowa wynagrodzenia jest rowna CO najmniej stawce godzinowej
otrzymanej z przeliczenia minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalanego na podstawie przepiséw
0 Minimalnym wynagrodzeniu za pracg. Decyzja o wyborze formy zatrudnienia lezy po stronie
wnioskodawcy 1 powinna by¢ wuzalezniona od charakteru wykonywanych obowiazkow,
z uwzglednieniem przestanek zawartych w przepisach prawa pracy. IOK rekomenduje umowe
o prac¢ jako podstawowg forme zatrudnienia specjalistow w projektach.

Wazne dla oceny wniosku o dofinansowanie projektu jest wskazanie liczby godzin przypadajgcych
na ON w ujeciu érednie:j.12 Ilos¢ godzin pracy asystenta osoby niepelnosprawnej wynika
Z rzeczywistego zapotrzebowania na ustugi zgtaszane przez ON. Liczba godzin ustug przypadajaca
na ON jest uzalezniona od rodzaju i Sstopnia niepelnosprawnosci ON, ktorg wspiera asystent oraz
intensywno$ci rodzaju dzialan podejmowanych w obszarach spolecznym, zawodowym,
edukacyjnym. Liczba ON przypadajaca na asystenta osoby niepelnosprawnej uzalezniona jest
od biezacych potrzeb ON oraz czasu pracy asystenta osoby niepelnosprawne;.

12 Jak wynika z do$wiadczenia podmiotow realizujacych ustugi, srednia miesigczna liczba godzin pracy AON wynosi ok.
70-80 h, a $rednia liczba godzin przypadajaca na ON wynosi okoto 40 h/me.
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Opieka nad osobg zalezng - wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione specyfika
realizowanego projektu oraz potrzebami grupy docelowej, na warunkach adekwatnych
do okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. 2004 nr 99 poz. 1001 z p6zn. zm.), tj. opieka nastepuje na okres wsparcia uczestnika
w ramach projektu, jednak nie dluzej niz przez 6 m-cy i dotyczy dziecka lub dzieci do lat 7
lub osoby/ 0sob zaleznych (0s6b wymagajacych ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek stalej opieki,
potaczonych wiezami rodzinnymi lub powinowactwa z uczestnikiem wsparcia lub pozostajacych
z nim we wspolnym gospodarstwic domowym). Wydatek moze podlega¢ finansowaniu
zaliczkowemu. Cena nie moze by¢ wyzsza niz potowa zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
I 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
2004 nr 99 poz. 1001 z p6zn. zm.)
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