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1. Uczestnikami projektu sg wytgcznie osoby bierne zawodowo Iub osoby bezrobotne
niezarejestrowane w urzedzie pracy, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat,
ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET, zgodnie z definicjg osoby
z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
z wytaczeniem o0sob nalezgcych do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego
w poddziataniu 1.3.1. Osoby bierne zawodowo muszg stanowi¢ co najmniej 65% ogdtu grupy
docelowej w projekcie, natomiast osoby bezrobotne niezarejestrowane w powiatowych urzedach
pracy (w tym osoby dtugotrwale bezrobotne) co najmniej 25% grupy docelowej w projekcie.

Oceniajacy dokonuje oceny na podstawie opisu grupy docelowej zaktadanej do objecia
wsparciem zamieszczonego w pkt 3.2 oraz wskaznikdw produktow projektu.
Whnioskodawca powinien sprawdzic¢ czy projekt skierowany jest do oséb w wieku 15-29
lat biernych i/lub bezrobotnych pamietajac jednoczesnie, iz osoby bierne musza
stanowi¢ co najmniej 65% liczby wszystkich osdb objetych wsparciem, natomiast osoby
bezrobotne muszg stanowi¢ przynajmniej 25% ogoétu grupy docelowej. W przypadku
objecia wsparciem osob bezrobotnych wnioskodawca powinien sprawdzi¢ czy
zaznaczytl, iz bedg to osoby niezarejestrowane w powiatowych urzedach pracy.
Jednoczesnie wnioskodawca musi pamietaé, iz zobligowany jest do wskazania
we wniosku o dofinansowanie jako minimum wskaznikow produktu odnoszacych sie
do struktury grupy docelowej (okreslenie udziatu oséb biernych zawodowo i oséb
bezrobotnych).

Dodatkowo wnioskodawca powinien upewnic sie czy projekt jest skierowany do osob
z kategorii NEET, tzn. osob, ktore nie ksztatcg sie, nie szkolg oraz nie pracuja.

Ponadto wnioskodawca powinien sprawdzié¢ czy zawart zapis potwierdzajacy, iz z grupy
docelowej projektu wytaczone s3 osoby kwalifikujgce sie do objecia wsparciem
w ramach projektow realizowanych w Poddziataniu 1.3.1 PO WER.

2. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020.
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Oceniajgcy dokonuje oceny na podstawie informacji przedstawionych we wniosku
o dofinansowanie. Wnioskodawca powinien sprawdzi¢ czy zawart zapis potwierdzajacy,
iz projekt jest realizowany zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

lub

lub

lub

Projekt skierowany jest wytacznie do osdéb zamieszkujacych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
powiat m. Suwatki, powiat suwalski, powiat augustowski, powiat sejnenski, powiat grajewski oraz
powiat moniecki, przy czym udziat oséb zamieszkujgcych powiat m. Suwatki wynosi co najwyzej 15%,
natomiast udziat oséb zamieszkujgcych kazdy z pozostatych powiatdw wynosi co najmniej 15%
grupy docelowej projektu ogétem.

Kryterium odnosi sie do wyodrebnionej alokacji w wysokosci 25% alokacji ogdétem przeznaczonej
na konkurs.

Projekt skierowany jest wytgcznie do osdb zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
powiat m. Biatystok, powiat biatostocki oraz powiat sokdlski, przy czym udziat oséb zamieszkujacych
powiat m. Biatystok wynosi co najwyzej 15%, natomiast udziat oséb zamieszkujgcych kazdy
z pozostatych powiatdw wynosi co najmniej 15% grupy docelowej projektu ogétem.

Kryterium odnosi sie do wyodrebnione] alokacji w wysokosci 35% alokacji ogdétem przeznaczonej
na konkurs.

Projekt skierowany jest wytgcznie do osdb zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
powiat m. tomza, powiat tomzynski, powiat kolnenski oraz powiat zambrowski, przy czym udziat
0s6b zamieszkujgcych powiat m. tomza wynosi co najwyzej 15%, natomiast udziat osdb
zamieszkujgcych kazdy z pozostatych powiatdw wynosi co najmniej 15% grupy docelowej projektu
ogdtem.

Kryterium odnosi sie do wyodrebnionej alokacji w wysokosci 20% alokacji ogdétem przeznaczonej
na konkurs.

Projekt skierowany jest wytacznie do osdéb zamieszkujacych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
powiat bielski, powiat wysokomazowiecki, powiat hajnowski i powiat siemiatycki, przy czym udziat
0s6b zamieszkujgcych kazdy z ww. powiatdéw stanowi co najmniej 15% grupy docelowej projektu
ogodtem.

Kryterium odnosi sie do wyodrebnione] alokacji w wysokosci 20% alokacji ogdétem przeznaczonej
na konkurs.

Oceniajgcy dokonuje oceny na podstawie informacji przedstawionych we wniosku
o dofinansowanie potwierdzajgcych miejsce zamieszkania oséb do ktdrych skierowanych
jest projekt. Wnioskodawca powinien sprawdzi¢ czy udziat oséb zamieszkujgcych
poszczegdlne powiaty stanowi odpowiedni procent, tzn. odpowiednio:

lub

a) udziat oséb zamieszkujgcych powiat m. Suwatki wynosi nie wiecej niz15%,
natomiast udziat oséb zamieszkujacych powiat suwalski wynosi co najmniej
15%, udziat oséb zamieszkujgcych powiat augustowski wynosi co najmniej 15%,
udziat oséb zamieszkujgcych powiat sejnenski wynosi co najmniej 15%, udziat
0s6b zamieszkujacych powiat grajewski wynosi co najmniej 15%, udziat osob
zamieszkujgcych powiat moniecki wynosi co najmniej 15%



b) udziat oséb zamieszkujacych powiat m. Biatystok wynosi nie wiecej niz15%,
natomiast udziat osob zamieszkujacych powiat biatostocki wynosi co najmniej
15%, udziat os6b zamieszkujgcych powiat sokdlski wynosi co najmniej 15%
lub
c) udziat oséb zamieszkujacych powiat m. tomza wynosi nie wiecej niz15%,
natomiast udziat osdb zamieszkujgcych powiat tomzynski wynosi co najmnie;j
15%, udziat osdb zamieszkujacych powiat kolnenski wynosi co najmniej 15%,
udziat os6b zamieszkujacych powiat zambrowski wynosi co najmniej 15%
lub
d) udziat oséb zamieszkujacych powiat bielski wynosi co najmniej 15%, udziat osob
zamieszkujgcych powiat wysokomazowiecki wynosi co najmniej 15%, udziat
os6b zamieszkujgcych powiat hajnowski wynosi co najmniej 15%, udziat oséb
zamieszkujgcych powiat siemiatycki wynosi co najmniej 15%.

4. Projekt zaktada:

a) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikdw nie
kwalifikujgcych sie do Zzadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie
co najmniej 43%;

b) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku 0s6b
Z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17%;

¢) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osdéb o niskich
kwalifikacjach na poziomie co najmniej 48%;

d) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb dtugotrwale
bezrobotnych na poziomie co najmniej 35% .

Oceniajgcy dokonuje oceny na podstawie informacji przedstawionych we wniosku
o dofinansowanie dotyczacych rezultatéw projektu. Wnioskodawca powinien sprawdzi¢
czy sformutowat rezultaty potwierdzajace, iz dla kaidej z wybranych grup osob
objetych wsparciem zatozono odpowiedni poziom efektywnosci zatrudnieniowej, tzn.

a) dla oséb dtugotrwale bezrobotnych na poziomie co najmniej 35%,

b) dla oséb o niskich kwalifikacjach na poziomie co najmniej 48%,

c) dla oséb z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17%

d) dla oséb nie kwalifikujagcych sie do zadnej z wyiej wymienionych grup

docelowych na poziomie co najmniej 43%.

5. Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone jest identyfikacjg potrzeb
uczestnika projektu poprzez opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania albo
innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje.

Oceniajgcy dokonuje oceny na podstawie informacji przedstawionych we wniosku
o dofinansowanie. Wnioskodawca powinien sprawdzi¢ czy zawart zapis potwierdzajacy,
iz w ramach projektu dla kazdego uczestnika przed udzieleniem wsparcia zostang
zidentyfikowane potrzeby na podstawie opracowanego w projekcie lub
zaktualizowanego Indywidualnego Planu Dziatania, badz rwnowaznego dokumentu.



6. Wsparcie zaktadane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej i opiera sie na co najmniej trzech elementach pomocy wybranych sposréd form
wsparcia wskazanych w PO WER, w tym obligatoryjnie identyfikacji potrzeb (poprzez opracowanie
lub aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania albo innego dokumentu petnigcego analogiczng
funkcje) i posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego oraz zostato dostosowane
do specyficznych potrzeb grupy docelowej. Trzecia i kolejne formy wsparcia zostang dostosowane
do potrzeb uczestnika projektu, zgodnie z opracowanym dla niego Indywidualnym Planem Dziatania.

Oceniajagcy dokonuje oceny na podstawie informacji przedstawionych we wniosku
o dofinansowanie odnosnie udzielonego w projekcie wsparcia. Wnioskodawca powinien
sprawdzi¢ czy zawart zapisy potwierdzajace, iz kazdy uczestnik projektu:
¢ bedzie miat stworzony/zaktualizowany Indywidualny Plan Dziatania,
e skorzysta z posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego
o skorzysta z aktywnej formy wsparcia przewidzianej w projekcie (wynikajgcej
z opracowanego/zaktualizowanego dla tego uczestnika IPD).

7. Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia jest udzielane
w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy
w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy od dnia przystgpienia do projektu osobom mtodym zostanie
zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub
stazu.

Oceniajagcy dokonuje oceny na podstawie informacji przedstawionych we wniosku
o dofinansowanie odnosnie udzielonego w projekcie wsparcia. Wnioskodawca powinien
sprawdzi¢ czy zawart zapis potwierdzajgcy, iz w ciggu czterech miesiecy od dnia
przystapienia danej osoby do projektu uczestnikowi zostanie udzielona aktywna forma
wsparcia zaplanowana w projekcie.

8. Sredni koszt przypadajacy w projekcie na jednego uczestnika projektu nie moze przekracza¢ 15 000
PLN (do sredniego kosztu przypadajgcego na jednego uczestnika projektu nie wlicza sie kosztéow
racjonalnych usprawnien w przypadku zaistnienia w trakcie realizacji projektu potrzeby ich
zastosowania w celu umozliwienia udziatu w projekcie osobom z niepetnosprawnosciami).

Oceniajgcy dokonuje oceny na podstawie informacji przedstawionych we wniosku
o dofinansowanie odnos$nie budzetu projektu. Wnioskodawca powinien sprawdzi¢ czy
po skalkulowaniu budzetu projektu koszt przypadajgcy na jednego uczestnika projektu
nie przekracza 15 000,00 zt.

9. Jezeli projekt zaktada szkolenia zawodowe muszg one odpowiadaé biezgcym potrzebom rynku
pracy.

Oceniajgcy dokonuje oceny na podstawie informacji przedstawionych we wniosku
o dofinansowanie odnosnie udzielonego w projekcie wsparcia. Wnioskodawca powinien



sprawdzi¢ czy zawart zapis wskazujacy, iz realizowane w projekcie szkolenia zawodowe
prowadza do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach wskazanych jako
deficytowe w wojewddztwie/lub w powiecie/powiatach, z ktérych pochodza
uczestnicy. W takiej sytuacji wnioskodawca powinien upewni¢ sie, iz szkolenia
deficytowe zostaty wybrane zgodnie z dokumentem Barometr zawodow, przy czym:

e w przypadku konkretnych szkolen wskazanych we wniosku o dofinansowanie
dokument ma by¢ najbardziej aktualny na dzien sktadania wniosku
o dofinansowanie;

e w przypadku szkolen nieokreslonych we wniosku o dofinansowanie dokument
ma by¢ najbardziej aktualny na dzien realizacji szkolen lub identyfikacji potrzeb
szkoleniowych uczestnika.

Jednocze$nie wnioskodawca powinien sprawdzi¢ czy zawart zapis wskazujacy,
iz szkolenia zawodowe s3 potwierdzong odpowiedzia na potrzeby konkretnych
pracodawcow, w sytuacji, gdy realizowane w projekcie szkolenia zawodowe majg
na celu nabywanie kwalifikacji lub kompetencji nieokreslonych jako deficytowe
w ramach dokumentu Barometr zawodow (wersja dokumentu jak wyzej).
W niniejszym przypadku wnioskodawca powinien na etapie sktadania wniosku
o dofinansowanie lub przed rozpoczeciem realizacji szkolenia posiada¢ potwierdzenie
takiego zapotrzebowania od konkretnych pracodawcéw, np. w formie wstepnych
deklaracji zatrudnienia.

Dodatkowo wnioskodawca decydujac sie na realizacje szkolen, ktére majg stuizyc
nabywaniu kompetencji powinien upewnic sie, iz zawart we wniosku o dofinansowanie
informacje potwierdzajace, iz posiada akceptacje pracodawcow zarowno programow
szkolen jak i zakresu efektow ksztatcenia, ktore zostang osiggniete przez uczestnikow
szkolenia.

10. Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020. Uzyskanie kwalifikacji lub
kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich
sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Oceniajgcy dokonuje oceny na podstawie informacji przedstawionych we wniosku
o dofinansowanie odnosnie udzielonego w projekcie wsparcia. Wnioskodawca, ktéry
przewidziat w ramach projektu szkolenia powinien sprawdzi¢ czy opisujac dane
wsparcie zawart informacje potwierdzajace, iz osoby w nich uczestniczace skorzystajg
z takich szkolen, ktdére zakoncza sie egzaminem i pozwolg na uzyskanie certyfikatu
potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje lub nabyte kompetencje (przy czym
kwalifikacje nalezy rozumie¢ zgodnie z zatacznikiem nr 15 Informacje nt. nabywania
kwalifikacji i kompetencji).

Dodatkowo wnioskodawca decydujac sie na realizacje szkolen, ktore majg stuzyé
nabywaniu kompetencji powinien upewni¢ sig, iz we wniosku o dofinansowanie
co najmniej wymienit cztery etapy wymagane do ich nabycia (zgodnie z zatgcznikiem
nr 15 Informacje nt. nabywania kwalifikacji i kompetencji)



11. Okres realizacji projektu nie przekracza 18 m-cy.

Oceniajgcy dokonuje oceny na podstawie informacji przedstawionych we wniosku
o dofinansowanie dotyczacych okresu realizacji projektu rowniez w budzecie czy tez
harmonogramie projektu. Wnioskodawca powinien sprawdzi¢ czy zaktadany czas
trwania projektu nie jest dtuzszy niz 18 miesiecy.

12. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu)
na terenie wojewddztwa podlaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Oceniajgcy dokonuje oceny na podstawie informacji przedstawionych we wniosku
o dofinansowanie odnoszacych sie do lokalizacji gdzie prowadzone bedzie biuro realizacji
projektu. Wnioskodawca powinien sprawdzi¢ czy zawart zapisy potwierdzajace, iz biuro
projektu znajduje sie lub tez bedzie sie znajdowato na terenie wojewodztwa
podlaskiego.

13. Projektodawca i/lub Partner w okresie 36 m-cy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
o dofinansowanie realizowat dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej os6b pozostajacych bez
zatrudnienia.

Oceniajagcy dokonuje oceny na podstawie informacji przedstawionych we wniosku
o dofinansowanie odnosnie potencjatu wnioskodawcy i partneréw. Wnioskodawca
powinien sprawdzi¢ czy zawart zapisy potwierdzajace, iz w okresie 3 lat przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie wnioskodawca i/lub partnerzy realizowali
zadania badz przedsiewziecia badz projekty z zakresu aktywizacji zawodowej osdb
pozostajacych bez zatrudnienia.

14. Jeden podmiot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako wnioskodawca albo partner — nie wiecej
niz 3 razy we wnioskach o dofinansowanie.

Oceniajgcy dokonuje oceny na podstawie informacji, ile wnioskéw o dofinansowanie
ztozyt dany wnioskodawca w ramach niniejszego konkursu. Wnioskodawca
ma mozliwos¢ ztozenia i wystgpienia jako partner maksymalnie nie wiecej niz w trzech
whnioskach o dofinansowanie w ramach niniejszego konkursu. W przypadku ztozenia
wiekszej liczby wnioskow o dofinansowanie wszystkie projekty zostang odrzucone
na etapie oceny formalne;j.



