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1. PODSTAWA PRAWNA | DOKUMENTY PROGRAMOWE

1. Akty prawne:

- rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego
przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z pdzn. zm.) — zwane dalej
rozporzadzeniem ogdlnym;

- rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470),
zwane dalej rozporzgdzeniem UE 1304/2013;

- ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spadjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2017 r.,
poz. 1460, z pdzn. zm.) —zwana dalej ustawa;

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U z 2017 r. poz. 1065, z pézn. zm.), zwana dalej ustawa o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

- ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1579, z pdin. zm.);

- ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2077, z pdin. zm.);

- rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu
ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie
(Dz. U.z 2014 r. poz. 1294);

- rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw



operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020 (Dz.U. 2015 r. poz. 1073 z p6zn. zm.).

2. Dokumenty i wytyczne:

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj obowigzujacy od dnia 27 grudnia
2017 r.,;

Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 z dnia 1 grudnia 2017 r,;

Roczny Plan Dziatania PO WER na rok 2018 dla | Osi Priorytetowej PO WER
woj. podlaskiego;

Wytyczne w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkéw Funduszu
Pracy w ramach programow operacyjnych wspoétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 z dnia 30 grudnia 2016 r.;

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 z dnia 19 lipca 2017 r.;

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 obowigzujgce
od 1 stycznia 2018 r,;

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 18 maja 2017 r.;

Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 z dnia 8 maja 2015 r.;

Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programdw polityki spdjnosci 2014-2020
w zakresie informacji i promocji z dnia 21 lipca 2017 r.



2. PODSTAWOWE INFORMACIE O NABORZE

Przedmiotem naboru sg projekty powiatowych urzedéw pracy woj. podlaskiego
wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej | Osoby
mtode na rynku pracy, Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spofecznego, dotyczgce aktywizacji zawodowej miodych osdb
bezrobotnych. Nabdr prowadzony jest przez Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku znajdujacy
sie przy ul. Pogodnej 22 w Biatymstoku.

Celem interwencji jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia,
w tym w szczegdlnosci osob bez pracy, ktére nie uczestniczag w ksztafceniu
i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

W ramach projektéw PUP mogg by¢ realizowane instrumenty i ustugi rynku pracy
wynikajgce z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
(z wytgczeniem robdt publicznych) odnoszace sie do typdw operacji wskazanych w opisie
Dziatania 1.1 Osi | Osoby mtode na rynku pracy, tj.:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy

w zakresie okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne):

— identyfikacja potrzeb oséb miodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb
mtodych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego
zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub
poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc
w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania
kompetencji i kwalifikacji zawodowych;

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osdb, ktdre przedwczesnie opuszczaja
system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetencji:

— kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych
na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia;




3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuigce zdobyciu doswiadczenia zawodowego

wymaganego przez pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki,
spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla
0s6b, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacje
wyposazenia lub doposazenia stanowiska;

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuigce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej

i geograficznej (uwzgledniajac mobilnos¢ zawodowa na europejskim rynku pracy

za posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilnosci miedzysektorowe] dla osdb, ktére majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetencji
lub kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, m.in. poprzez
praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug
(np. Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu
do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowanie kosztdw dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie;

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0sdb z niepetnosprawnosciami:

— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mfode z niepetnosprawnosciami w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi
i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami;

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzagce rozwojowi przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia:

— wsparcie 0os6b mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz
doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Miejsce i termin sktadania wnioskow:
Whiosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy nalezy

przesta¢ w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem Systemu Obstugi Wnioskéw
Aplikacyjnych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.



Za date ztozenia wniosku o dofinansowanie uznaje sie date ztozenia wersji elektronicznej.

Nabor wnioskow zostanie uruchomiony w dniu 8 lutego 2018 roku. Ostateczny

termin sktadania wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow uptywa dnia 26
lutego 2018 roku.

3. KWOTA SRODKOW PRZEZNACZONA NA DOFINANSOWANIE
PROJEKTOW

Przewidywana kwota do zakontraktowania przeznaczona na dofinansowanie realizacji

projektow pozakonkursowych powiatowych urzeddéw pracy woj. podlaskiego w 2018 r. w ramach
Dziatania 1.1, pochodzaca ze sSrodkéw Funduszu Pracy wynosi 22 554 739,00 zt.

4. GRUPA DOCELOWA

Grupe docelowg w ramach projektéw pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy stanowig:
e o0soby mtode w wieku 18-29 lat, tj. osoby ktdre ukonczyty 18 rok zycia, a nie ukonczyty
jeszcze 30 roku zycia;
e zarejestrowane w PUP jako bezrobotne;
* osoby z kategorii NEET, zgodnie z definicjg przyjetg w PO WER 2014-2020.

Nalezy podkresli¢, iz zgodnie z definicig przyjeta w ramach PO WER osobg dtugotrwale

bezrobotng jest:
= w przypadku oséb ponizej 25 roku zycia - osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres

ponad 6 miesiecy;
= w przypadku osob powyzej 25 roku zycia - osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesiecy.
Taka samga definicje osoby dtugotrwale bezrobotnej przyjeto do monitorowania realizacji
Gwarancji dla Mfodziezy w Polsce.

Ponadto zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020 uznaje sie, iz osoba o niskich kwalifikacjach,
to osoba, ktéra posiada wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtacznie. Biorgc pod uwage polski
system kwalifikacji ISCED 1997 do okreslonych poziomdw zalicza sie:




= poziom 1: szkota podstawowa,

= poziom 2A: gimnazjum,

= poziom 3A: liceum ogodlnoksztatcace, liceum profilowane; technikum, uzupetniajgce
liceum ogdlnoksztatcace, technikum uzupetniajgce

= poziom 3C: zasadnicza szkota zawodowa.

5.  WARUNKI REALIZACJI PROJEKTOW AKTYWIZACJI ZAWODOWE)
WYNIKAJACE Z ZAPISOW PO WER

1. Zgodnie z zapisami PO WER osobg z kategorii NEET jest osoba mtoda w wieku 15-29 lat,
ktora spetnia tgcznie trzy nastepujgce warunki:

— nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

— nie ksztafci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym
albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki),

— nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana
osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy
zweryfikowaé czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej
ze srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

2. Obligatoryjnie w kazdym projekcie PUP muszg zostac przeprowadzone: identyfikacja potrzeb

0s6b mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb
mtodych, tj. zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — ustalenie
profilu pomocy oraz przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) oraz
w konsekwencji realizacja posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego.*

3. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej mierzone bedzie na podstawie zasad okreslonych
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotfecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 (Podrozdziat 3.2 pkt 3).
Zgodnie z zapisami efektywnos¢ zatrudnieniowa bedzie spetniona w przypadku oséb, ktére
podejma zatrudnienie w ramach stosunku pracy lub dziatalno$¢ gospodarcza.

' W przypadku, gdy osoba przystepujaca do projektu posiada aktualny Indywidualny Plan Dziatania lub otrzymata wsparcie, o ktérym mowa
w art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, moze sie kwalifikowa¢ do projektu,
a udzielone jej wczesniej ww. formy wsparcia nie muszg by¢ ponownie udzielane w ramach projektu.




Minimalne poziomy efektywnosci zatrudnieniowej dla projektéw realizowanych w ramach
Dziatania 1.1 w 2018 r. wynoszg odpowiednio:

* minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla o0séb
W  najtrudniejszej  sytuacji (w tym imigranci, reemigranci, osoby
z niepefnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi
kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3)) — 39%;

* minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowe] dla pozostatych oséb
nienalezacych do ww. grup —54%.

Uczestnikiem projektu pozakonkursowego PUP jest wytacznie osoba fizyczna korzystajaca

z_interwencji EFS. Jako uczestnikdw wykazuje sie wytgcznie te osoby, ktére mozina

zidentyfikowaé i uzyskaé¢ od nich dane niezbedne do okreslenia wspdlnych wskaznikow
produktu (w przypadku osoéb fizycznych dotyczgcych co najmniej pfci, statusu na rynku pracy,
wieku, wyksztatcenia, sytuacji gospodarstwa domowego) i dla ktérych planowane jest
poniesienie okreslonego wydatku.

Sposdb prezentacji wskaznikow we wniosku o dofinansowanie oraz wymogi w tym zakresie
okresla instrukcja do wniosku o dofinansowanie realizacji projektow. Kazdy beneficjent,
przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie powinien zapoznac sie z definicjami wskaznikéw,
ktore stanowig zatgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

Poza monitorowaniem wskaZznikow okreslonych we wniosku o dofinansowanie, realizacja

projektow w Osi | PO WER zwiazana jest z obowigzkiem monitorowania wskaZznikow

wspodlnych wskazanych w zataczniku | do Rozporzadzenia UE 1304/2013.

W sytuacji, gdy projekt zaktada wsparcie szkoleniowe, zaleca sie aby szkolenia konczyty sie

odpowiednim egzaminem i uzyskaniem kwalifikacji. W powyiszym przypadku

obowigzkowe jest rowniez wprowadzenie do projektu wskaznika , Liczba oséb ponizej 30

lat, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu” i okresSlenie jego wartosci
docelowej.

6.

KRYTERIA OGOLNE | SZCZEGOLOWE WYBORU PROJEKTOW

Ocena ztozonego wniosku o dofinansowanie jest oceng merytoryczng przeprowadzang w oparciu

O:

e o0goblne kryteria merytoryczne oceniane w systemie 0-1;
e kryteria dostepu;
* kryteria horyzontalne;




 kryteria merytoryczne oceniane punktowo’.

Ogolne kryteria merytoryczne oceniane w systemie 0-1:

1. Czy Whnioskodawca zgodnie ze  Szczegéotowym  Opisem  Osi  Priorytetowych
PO WER jest podmiotem uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie
w ramach wtasciwego Dziatania/Poddziatania PO WER?

2. Czy w przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi dotyczqce:

1) wyboru partneréw spoza sektora finansow publicznych, o ktérych mowa
w art. 33 ust. 2-4 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile
dotyczy);

2) utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie wynikajgcym z art. 33
ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy) oraz
zgodnym ze Szczegdétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER tj. przed
ztoZzeniem wniosku o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizacji projektu,
o ile data ta jest wczesniejsza od daty ztoZzenia wniosku o dofinansowanie?

3.  Whioskodawca oraz partnerzy krajowi® (o ile dotyczy), ponoszgcy wydatki w danym projekcie
z EFS, posiadajg fgczny obrot za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie
z ustawq z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (Dz. U. 2016, poz. 1047) (jesli dotyczy) lub za ostatni
zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy rdéwny lub wyzszy od tqcznych rocznych
wydatkow w ocenianym projekcie i innych projektach realizowanych w ramach EFS, ktorych
strong umowy o dofinansowanie jest instytucja, w ktorej dokonywana jest ocena
merytoryczna wniosku w roku kalendarzowym, w ktérym wydatki sq najwyzsze®.

Nazwa: ,kryteria merytoryczne oceniane punktowo” zostata okreslona wspdlnie dla kryteridw oceny projektéw konkursowych
i pozakonkursowych PO WER w dokumencie: , 0gdlne kryteria wyboru projektéw konkursowych i pozakonkursowych oraz systematyka kryteriow
obowigzujacych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020”, jednak w przypadku projektéw pozakonkursowych
ocena kryteridow nie polega na przyznaniu wag punktowych okreslajacych stopien spetniania kryterium a na wyborze jednej z dwdch mozliwych
opcji: TAK, NIE - SKIEROWAC WNIOSEK DO POPRAWY LUB UZUPELNIENIA | UZASADNIC.
> W przypadku podmiotéw niebedacych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumieé¢ warto$¢ przychodéw (w tym
przychoddéw osiagnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania na realizacje projektow) osiggnietych w ostatnim zatwierdzonym roku przez
danego wnioskodawce/ partnera (o ile dotyczy) na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie. Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw
publicznych. W przypadku realizacji projektéw w partnerstwie pomiedzy podmiotem niebedgcym jednostka sektora finanséw publicznych oraz
jednostka sektora finanséw publicznych poréwnywane s3 tylko te wydatki i obrét, ktére dotycza podmiotu niebedacego jednostka sektora
finanséw publicznych. W przypadku projektéw, w ktérych udzielane jest wsparcie zwrotne w postaci pozyczek lub poreczen jako obrot nalezy
rozumie¢ kwote kapitatu pozyczkowego i poreczeniowego, jakim dysponowali wnioskodawca/ partnerzy (o ile dotyczy) w poprzednim
zamknietym i zatwierdzonym roku obrotowym.
* W przypadku gdy projekt trwa dtuzej niz jeden rok kalendarzowy nalezy warto$¢ obrotéw odnies¢ do roku realizacji projektu, w ktérym wartosé
planowanych wydatkéw jest najwyzsza.
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W ramach przedmiotowego naboru wnioskdw obowigzuja nastepujace kryteria
dostepu:

1. Uczestnikami projektu sq osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby
Z niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, ktore nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mfodziez NEET), zgodnie z definicjq osoby z kategorii NEET
przyjetq w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

2. Co najmniej 20% uczestnikow projektu stanowiq osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji
na rynku pracy tj. osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dfugotrwale bezrobotne, osoby
o niskich kwalifikacjach.

3. Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia byftym uczestnikom projektow
z zakresu wiqczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO oraz
wspotpracuje w tym zakresie z dziatajgcymi na obszarze realizacji projektu instytucjami
pomocy i integracji spotecznej.

4. W przypadku o0sob pozostajgcych bez pracy w momencie przystgpienia do projektu,
w projekcie zaktada sie realizacje minimalnych poziomdw efektywnosci zatrudnieniowej dla
wszystkich grup docelowych.

5. W ramach projektow realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-
edukacyjna osob mtodych, ktdra opiera sie na co najmniej trzech elementach indywidualnej
i kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacji w ramach osi I, przy czym
Indywidulany Plan Dziatania oraz posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe stanowiq
obligatoryjng forme wsparcia.

6. Wsparcie dla osob mfodych do 29 roku Zycia pozostajgcych bez zatrudnienia jest udzielane
w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mfodziezy
w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy osobom mfodym zostanie zapewniona wysokiej
jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu lub inna
forma pomocy prowadzqca do aktywizacji zawodowej. Przy czym, okres 4 m-cy, w ciggu
ktorego nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku Zycia liczony bedzie od dnia rejestracji
w urzedzie pracy, a w przypadku osob powyzej 25 roku zycia okres ten liczony bedzie od dnia
przystgpienia do projektu.

7. Szkolenia sq zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz
zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

8. Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020.
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Kryteria horyzontalne:

1.

Czy projekt jest zgodny z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszgcym sie do sposobu
realizacji i zakresu projektu?

Czy projekt jest zgodny z zasadqg rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu
minimum)?

Czy projekt jest zgodny z pozostatymi wtasciwymi zasadami unijnymi (w tym zasadq rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami i zasadq
zrownowazonego rozwoju) oraz z prawodawstwem unijnym?

Czy projekt jest zgodny ze Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER?

Czy projekt jest zgodny z wtasciwym celem szczegotowym PO WER?

Kryteria merytoryczne oceniane punktowo:

3.

Adekwatnos¢ doboru i opisu (o ile dotyczy) wskaznikow realizacji projektu (w tym
wskaZnikow dotyczqcych wtasciwego celu szczegotowego PO WER).

Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej do wfasciwego celu szczegétowego PO WER oraz
jakosc diagnozy specyfiki tej grupy, w tym opis:
— istotnych cech uczestnikéw (oséb lub podmiotdw), ktdorzy zostanqg objeci wsparciem;
— potrzeb i oczekiwan uczestnikdow projektu w kontekscie wsparcia, ktore ma byc
udzielane w ramach projektu;
— barier, na ktore napotykajq uczestnicy projektu;
— sposobu rekrutacji uczestnikow projektu, w tym kryteriow rekrutacji i kwestii
zapewnienia dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami.

Spdjnosc¢ zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu oraz trafnosc¢ doboru i opisu
tych zadan, w tym opis:
— uzasadnienia potrzeby realizacji zadan;
— planowanego sposobu realizacji zadan;
— sposobu realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami;
— wartosci wskaZznikow realizacji wtasciwego celu szczegéfowego PO WER lub innych
wskaznikéw okreslonych we wniosku o dofinansowanie, ktore zostanq osiggniete
w ramach zadan;
— sposobu, w jaki zostanie zachowana trwatosc¢ rezultatow projektu (o ile dotyczy);
— uzasadnienie wyboru partnerdow do realizacji poszczegdlnych zadar (o ile dotyczy)
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oraz trafnos¢ doboru wskaZznikow dla rozliczenia kwot ryczattowych i dokumentow
potwierdzajgcych ich wykonanie (o ile dotyczy).

4. Prawidtowosc sporzqdzenia budzetu projektu, w tym:
— kwalifikowalnos¢ wydatkow,
— niezbednos¢ wydatkow do realizacji projektu i osiggania jego celow,
— racjonalnosc i efektywnosc wydatkow projektu,
— poprawnos¢ uzasadnienia wydatkéow w ramach kwot ryczattowych (o ile dotyczy),
— zgodnosc¢ ze standardem i cenami rynkowymi okreslonymi w wezwaniu do ztoZenia
wniosku o dofinansowanie.

Wymagania czasowe — okres realizacji projektow

Whioski o dofinansowanie projektéw powiatowych urzeddéw pracy woj. podlaskiego w roku 2018
realizowane bedg w okresie od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r.

7. PROCEDURA SKtADANIA WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

llekro¢ w dokumencie wskazuje sie liczbe dni, mowa jest o dniach kalendarzowych,

a terminy wskazane w niniejszym dokumencie obliczane sg w sposéb zgodny z przepisami ustawy
z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 2157,
z pdzn. zm.).

1. Wniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP powinien zosta¢ przygotowany
zgodnie z formularzem stanowigcym zatgcznik nr 2 oraz instrukcjg wypetniania wniosku
o dofinansowanie stanowigcg zatacznik nr 3. Ponadto przy opracowaniu wniosku
o dofinansowanie nalezy wzig¢ pod uwage zalecenia w zakresie dokonywania oceny
spetniania kryteridw merytorycznych zawarte w zatgczniku nr 4.

2. Wniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP skfadany jest w odpowiedzi
na ogtoszenie o naborze wnioskow, zamieszczone na stronie internetowej IP oraz wezwanie
do ztozenia wniosku o dofinansowanie w rozumieniu art. 48 ust. 1 ustawy, przestane przez
IP do potencjalnych wnioskodawcow w formie pisemnej.

3. Whniosek sktadany jest w terminie wyznaczonym w ogtoszeniu, o ktérym mowa w rozdziale 2.
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Whniosek sktadany jest w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem Systemu
Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych SOWA.

Ztozenie wniosku w systemie SOWA oznacza potwierdzenie zgodnosci z prawdg osSwiadczen
zawartych w sekcji VIII wniosku.

Za date zfozenia wniosku o dofinansowanie nalezy uznaé date ztozenia wers;ji elektronicznej
wniosku w Systemie Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych SOWA.

W przypadku nieztozenia wniosku o dofinansowanie w wyznaczonym terminie IP ponownie
wzywa w formie pisemnej potencjalnego wnioskodawce (PUP) do ztozenia wniosku
o dofinansowanie, wyznaczajgc ostateczny termin. W przypadku bezskutecznego uptywu
ostatecznego terminu IZ — na wniosek IP przekazywany do 1Z w terminie nie pdzniejszym niz
14 dni od bezskutecznego uptywu ostatecznego terminu wyznaczonego przez P —
niezwtocznie wykresla projekt z wykazu projektow zidentyfikowanych stanowigcego
zatgcznik do SZOOP.

PROCEDURA OCENY WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

Ogolne zasady oceny

Komunikacja z wnioskodawcg w zakresie uzupetniania/poprawiania projektu w zakresie
spetniania przez projekt kryteriow wyboru projektow bedzie prowadzona w formie pisemnej.
Jednoczesnie poprawiony wniosek o dofinansowanie powinien by¢ ztozony w formie
dokumentu elektronicznego za posrednictwem systemu obstugi wnioskéw aplikacyjnych
SOWA. W przypadku niezachowania wskazanej formy komunikacji przez wnioskodawce
IP ponownie wzywa w formie pisemnej potencjalnego wnioskodawce (PUP) do ztozenia
wniosku o dofinansowanie, wyznaczajgc ostateczny termin. W przypadku niezachowania
wskazanej formy komunikacji w wyznaczonym terminie IP pozostawia wniosek
o dofinansowanie bez rozpatrzenia.

Oswiadczenie dotyczace skutkdw niezachowania wskazanej formy komunikacji,
o ktérym mowa w art. 48 ust. 4a pkt 5 ustawy jest sktadane przez wnioskodawce wraz

z pozostatymi oswiadczeniami w sekcji VIII wniosku o dofinansowanie.

Weryfikacja warunkéw formalnych, o ktérych mowa w art. 2 pkt 27a ustawy
w ramach PO WER co do zasady jest dokonywana za posrednictwem sytemu SOWA, ktéry
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nie dopuszcza do ztozenia wnioskow niekompletnych (nie zawierajgcych wszystkich
wymaganych elementéw), ztozonych po terminie i w innej formie niz okreslona w SOWA.

4. Z7Zgodnie z art. 43 ust. 2 ustawy w razie stwierdzenia oczywistej omytki we wniosku
o dofinansowanie projektu, IP przekazuje do wnioskodawcy pismo informujgce o mozliwosci
poprawienia oczywistej omytki, wraz ze wskazaniem terminu jej dokonania — 7 dni. Poprawa
oczywistych omytek we wniosku o dofinansowanie odbywa sie z uwzglednieniem formy
i sposobu komunikacji z wnioskodawcg okreslonych w niniejszym wezwaniu.

5. Po poprawieniu we wniosku oczywistych omytek przez wnioskodawce pracownik IP
w terminie 7 dni od ztozenia skorygowanej wersji wniosku, dokonuje weryfikacji, czy wniosek
zostat skorygowany poprawnie i z zachowaniem terminu. Poprawny wniosek jest kierowany
do wtasciwego etapu oceny.

6. Niedotrzymanie terminu wskazanego przez IP na poprawienie oczywistej omytki, zgodnie
z art. 43 ust. 2 ustawy, powoduje pozostawienie wniosku o dofinansowanie bez rozpatrzenia.

7. Oceny projektow pozakonkursowych bedg dokonywali pracownicy IP — Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Biatymstoku.

Ocena merytoryczna wnioskéw
1. Dla wszystkich projektéw ztozonych w ramach ogtoszonego naboru, IP dokonuje oceny

merytorycznej, ktérej celem jest sprawdzenie, czy dany projekt spetnia wszystkie kryteria,
o ktérych mowa w rozdziale 6.

2. Ocena merytoryczna jest dokonywana w terminie nie pdzniejszym niz miesigc od dnia
przekazania wniosku o dofinansowanie do oceny merytorycznej. Za termin zakonczenia
oceny merytorycznej uznaje sie termin podpisania karty oceny merytorycznej przez
oceniajgcego.

3. Ocena merytoryczna wniosku jest dokonywana przy pomocy karty oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP w ramach PO WER stanowigcej
zatacznik nr 6.

4. Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia ktoregokolwiek z kryteriow merytorycznych
weryfikowanych w systemie 0-1, odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny
merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium za niespetnione oraz
wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ zwrécony do poprawy lub uzupetnienia. Poprawa lub
uzupetnienie wniosku odbywa sie z uwzglednieniem formy i sposobu komunikacji
z wnioskodawcg okreslonych w niniejszym wezwaniu.
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Jezeli we wifasciwym Rocznym Planie Dziatania okreslono kryteria dostepu oceniajacy
dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt kryteriéw dostepu.

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia ktoregokolwiek z kryteriow dostepu
odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje
o uznaniu danego kryterium dostepu za niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien zostac
zwrdocony do poprawy lub uzupetnienia.

Oceniajgcy dokonuje oceny spetniania przez projekt PUP wszystkich kryteridw
horyzontalnych.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteridéw horyzontalnych,
odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje
o uznaniu danego kryterium horyzontalnego za niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien
zostac¢ zwrdcony do poprawy lub uzupetnienia.

Ocena jednego z kryteriow horyzontalnych (zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn)
dokonywana jest w oparciu o standard minimum. Majgc na uwadze spetnienie niniejszego

kryterium nalezy wzigé pod uwage zapisy Instrukcji do standardu minimum realizacji zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w programach operacyjnych wspotfinansowanych z EFS

stanowigcej zatgcznik nr 5.

Punkty Czy projekt jest zgodny z zasadqg réownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie
standardu minimum)? oraz Czy projekt jest zgodny z pozostatymi wtasciwymi zasadami
unijnymi (w tym zasadq rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
Z niepetnosprawnosciami i zasadqg zrownowazZonego rozwoju) oraz z prawodawstwem
unijnym? zawarte w karcie oceny merytorycznej oceniajacy jest zobowigzany traktowac
roztacznie.

W zwigzku z powyzszym, jezeli projekt nie jest zgodny ze standardem minimum, nie oznacza
to automatycznej koniecznosci zaznaczenia przez oceniajgcego odpowiedzi ,NIE” w dwodch
wyzej wymienionych punktach, a jedynie w tym dotyczgcym zgodnosci projektu z zasadag
réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Oceniajgcy dokonuje oceny spetniania przez projekt PUP wszystkich ogdlnych kryteridw
merytorycznych ocenianych punktowo.

Jezeli oceniajagcy uzna, ze projekt PUP nie spetnia ktéregokolwiek z kryteriow
merytorycznych, odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej,
uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium merytorycznego za niespetnione i wskazuje,
ze projekt powinien zosta¢ zwrécony do poprawy lub uzupetnienia.
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Oceniajacy uzasadnia ocene w karcie oceny merytorycznej rowniez w przypadku gdy uzna,
ze projekt spetnia poszczegdlne kryteria merytoryczne.

8. W terminie nie pdiniejszym niz 7 dni od zakonczenia oceny merytorycznej projektu
spetniajgcego wszystkie: kryteria merytoryczne weryfikowane w trybie 0-1, dostepu (o ile
dotyczy), ogdlne kryteria horyzontalne oraz ogodlne kryteria merytoryczne oceniane
punktowo instytucja, w ktérej ztozony zostat wniosek o dofinansowanie, zachowujac
pisemng forme komunikacji z wnioskodawca, przekazuje mu informacje o wybraniu jego
projektu do dofinansowania.

9. W przypadku negatywnej oceny merytorycznej wniosku w terminie nie pozniejszym niz 7 dni
od jej zakonczenia instytucja, w ktérej ztozony zostat wniosek o dofinansowanie, zachowujac
pisemng forme komunikacji z wnioskodawcg, przekazuje mu informacje o tym fakcie wraz
z uzasadnieniem wyniku oceny kazdego z kryteriow. Whniosek jest poprawiany lub
uzupetniany i sktadany przez wnioskodawce w terminie wyznaczonym przez instytucje,
w ktérej ten wniosek zostat ztozony.

10. Poprawiona lub uzupetniona wersja wniosku o dofinansowanie podlega ponownej ocenie
merytorycznej w terminie nie pdzniejszym niz miesigc od dnia jej ztozenia, ktdra jest
dokonywana na zasadach analogicznych jak przy pierwotnej wersji wniosku
o dofinansowanie przy pomocy karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie
projektu pozakonkursowego PUP w ramach PO WER zgodnie z zatgcznikiem nr 6.

11. W terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od zakoniczenia oceny merytorycznej projektu, ktory
zostat wybrany do dofinansowania IP zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz
na portalu informacje o projekcie wybranym do dofinansowania.

12. Informacja, o ktérej mowa powyzej zawiera co najmniej:
- nazwe projektu wybranego do dofinansowania;
- nazwe wnioskodawcy;
- kwote przyznanego dofinansowania;
- kwote catkowitg projektu;
- date wybrania projektu do dofinansowania, tj. date zakonczenia oceny projektu;
- przewidywany czas realizacji projektu.

13. Wskazana powyzej informacja przekazywana jest przez IP do 1Z wytgcznie w formie
elektronicznej zgodnie z wzorem okreslonym przez IZ w terminie nie pozniejszym niz 7 dni
od zamieszczenia jej na stronie internetowej IP.

Planowany termin przeprowadzenia oceny
Ocene wnioskéw o dofinansowanie planuje sie zakoriczy¢ w marcu/kwietniu br.
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9.

UMOWA O DOFINANSOWANIE ORAZ WYMAGANE ZAtACZNIKI

3.

Przed zawarciem umowy o dofinansowanie projektu, do wnioskodawcy, zachowujac

pisemng forme komunikacji, zostanie wystosowane pismo, w ktdorym wnioskodawca zostanie

poinformowany o dokumentach niezbednych do podpisania umowy oraz o terminie ich

ztozenia.

Do umowy o dofinansowanie wymagane bedzie od wnioskodawcy przedtozenie

nastepujacych dokumentéw (oryginatéw lub kopii poswiadczonych przez Beneficjenta

za zgodnos¢ z oryginatem):

2 egzemplarzy Oswiadczenia o kwalifikowalnosci podatku od towaru i ustug;

2 egzemplarzy podpisanego przez osobe uprawniong (zgodnie z pkt 2.7 wniosku)
zatwierdzonego wniosku o dofinasowanie projektu wraz z oswiadczeniem bedgcym
zatgcznikiem do wniosku o dofinansowanie;

2 egzemplarzy harmonogramu ptatnosci, zgodnie z wzorem okreslonym w Umowie
o dofinansowanie projektu w ramach Dziatania 1.1 Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020;

wypetnionych Whioskéow o nadanie/zmiane/wycofanie dostepu dla osoby uprawnionej
w imieniu beneficjenta do wykonywania czynnosci zwigzanych z realizacjq Projektu;
informacji o podstawowym rachunku bankowym PUP do obstugi srodkéw FP oraz o ile
dotyczy — informacji o rachunku pomocniczym do obstugi projektu (numery rachunkow,
adres banku, nazwa wtasciciela rachunku);

stosownej uchwaty niezbednej do podpisania umowy o dofinansowanie projektu przez
osobe/osoby do tego uprawnione.

Nowa wersja wzoru umowy o dofinansowanie po zatwierdzeniu przez Instytucje

Zarzadzajacga zostanie zamieszczona na stronie http://wupbialystok.praca.gov.pl.

10.

FORMA FINANSOWANIA | ROZLICZANIA PROJEKTU

Projekty pozakonkursowe powiatowych urzedéw pracy sg finansowane ze Srodkéw Funduszu

Pracy przeznaczonych na:

aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu — w czesci limitu bedgcego w dyspozycji
samorzadu wojewddztwa i czesci limitu bedacego w dyspozycji samorzagdu powiatu;
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— inne fakultatywne zadania — w czesci limitu bedgcego w dyspozycji samorzgdu powiatu,
przy czym powyzisze dotyczy kosztéw zarzadzaniaS oraz kosztow administracyjnych
projektu® do wysokosci 3% kwoty przyznanej danemu PUP ze $rodkéw FP bedacych
w dyspozycji samorzagdu wojewddztwa na realizacje zadan wspotfinansowanych z EFS i FP.

Koszty zarzadzania stanowig, zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020, wytgcznie koszty posrednie rozliczane ryczattem.

Catos¢ srodkow Funduszu Pracy przeznaczona na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
i inne zadania fakultatywne stanowi dofinansowanie projektu. W ramach projektow
pozakonkursowych powiatowy urzad pracy nie ma mozliwosci wnoszenia wktadu witasnego, nie

sg rowniez wykazywane zadne Srodki prywatne angazowane w zwiazku z udzielanym wsparciem.

We wniosku o dofinansowanie projektu PUP wykazywana jest tgczna wartos¢ wydatkow
kwalifikowalnych zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014 -2020 ze wskazaniem:
— poszczegdblnych ustug i instrumentdw rynku pracy jako odrebnych zadan merytorycznych
w projekcie;
— ryczattu kosztdw posrednich tj. kosztow zarzadzania, ktore powiatowy urzad pracy
zaktada poniesé¢ w ramach projektu.

Podczas konstruowania budzetu projektu, w odniesieniu do ustug i instrumentéw rynku pracy
wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, brane sg pod uwage aktualne kwoty Swiadczen, o ktdrych mowa w art. 72 wskazanej
ustawy, z uwzglednieniem rzeczywistego wskaznika wzrostu cen towardéw i ustug
konsumpcyjnych.

Rozliczanie wydatkdéw poniesionych w zwigzku z realizacjg projektu PUP, jest dokonywane
na podstawie wniosku o pfatnosé, sporzadzanego w systemie teleinformatycznym SL2014,
zawierajgcego dane na temat postepu finansowego i rzeczowego realizacji projektu. Wniosek
o ptatnosc jest sktadany do WUP nie rzadziej niz raz na kwartat w terminie do 10 dnia roboczego
nastepujacego po zakonczeniu danego okresu rozliczeniowego.

® W ramach kosztéw zarzgdzania mozliwe jest finansowanie: kosztéw pomocy i doradztwa prawnego powiatowemu urzedowi pracy w zakresie
przygotowania i przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego bezposrednio zwigzanego z realizacja projektu
wspotfinansowanego z EFS i Funduszu Pracy; kosztéw zakupu lub amortyzacji sprzetu oraz kosztéw zakupu materiatéw biurowych dla
powiatowego urzedu pracy, niezbednych i bezposrednio zwigzanych z realizacjg projektu wspoétfinansowanego z EFS i Funduszu Pracy; kosztéw
wynagrodzern oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw nowo zatrudnionych w powiatowych urzedach pracy
do obstugi projektéw wspotfinansowanych z EFS.

® Koszty administracyjne musza by¢ $ciéle zwigzane z realizacjg zadarh w ramach zarzadzania projektami wspétfinansowanymi z EFS, tj. takie,
ktérych obowigzek realizacji przez powiatowe urzedy pracy jest natozony przepisami unijnymi i krajowymi oraz wynika z zawartych uméw
o dofinansowanie projektu, w szczegélnosci kosztéw dziatarn informacyjno-promocyjnych projektu (np. zakup materiatéw promocyjnych
i informacyjnych, zakup ogtoszen prasowych).
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11. ZAtACZNIKI

1. Definicje wskaznikdw monitorowania w PO WER

2. Wzér wniosku o dofinansowanie projektu

3. Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektéw pozakonkursowych
powiatowych urzeddéw pracy

4. Zalecenia w zakresie dokonywania oceny spetniania kryteriow merytorycznych

5. Instrukcja do standardu minimum realizacji zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w programach operacyjnych wspoétfinansowanych z EFS.

6.  Wz6r karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego

PUP
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