
 
 
 
 

Białystok, 01.08.2018 r. 
 
 

KOMUNIKAT DOTYCZĄCY KONKURSU 
NR POWR.01.02.01-IP.11-20-001/18 

 

ogłoszonego w ramach Osi priorytetowej I Osoby młode na rynku pracy, 
Działania 1.2 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy – 

projekty konkursowe  
Poddziałanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu 

Społecznego 
PO WER 2014-2020 

 

Instytucja Pośrednicząca – Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku informuje, 
iż wprowadzono następującą zmianę w Regulaminie konkursu, tj.: 

 

− w części V WYBÓR PROJEKTÓW w podrozdziale 3.4 zmieniono brzmienie pkt 1, 
w związku z powyższym podrozdział 3.4 otrzymuje brzmienie: 

„1. Negocjacje są prowadzone ze wszystkimi wnioskodawcami, których projekty na etapie oceny 
merytorycznej zostały skierowane do etapu negocjacji. 

2. IOK zgodnie z art. 45 ust. 2 ustawy publikuje listę projektów skierowanych do etapu negocjacji 
na swojej stronie internetowej. 

3. IOK niezwłocznie po przekazaniu wszystkich kart oceny do przewodniczącego KOP albo innej 
osoby upoważnionej przez przewodniczącego KOP (zgodnie z pkt 1 podrozdziału 3.3), wysyła 
wyłącznie do tych wnioskodawców, których projekty zostały wyznaczone przez IOK 
do negocjacji, pismo informujące o możliwości podjęcia negocjacji w wyznaczonym przez 
IOK terminie. 

Niepodjęcie negocjacji w wyznaczonym terminie oznacza negatywną ocenę kryterium 
kończącego negocjacje i brak możliwości przyznania dofinansowania. 

4. Pismo, o którym mowa w pkt 3 zawiera całą treść wypełnionych kart oceny albo kopie 
wypełnionych kart oceny w postaci załączników. IOK, przekazując wnioskodawcy 
tę informację może zachować zasadę anonimowości osób dokonujących oceny, chyba 
że w procedurze wyboru projektów przewidziano odstąpienie od tej zasady. 

5. Negocjacje obejmują wszystkie kwestie wskazane przez oceniających w wypełnionych przez 
nich kartach oceny oraz ewentualne dodatkowe kwestie wskazane przez przewodniczącego 
KOP. 



6. Negocjacje projektów są przeprowadzane przez pracowników IOK powołanych do składu KOP. 
Mogą to być pracownicy IOK powołani do składu KOP inni niż pracownicy IOK powołani 
do składu KOP, którzy dokonywali oceny danego projektu. 

7. Negocjacje projektów są przeprowadzane w formie pisemnej. 

8. Jeżeli w trakcie negocjacji: 

a) do wniosku nie zostaną wprowadzone korekty wskazane przez oceniających 
w kartach oceny projektu lub przez przewodniczącego KOP lub inne zmiany wynikające 
z ustaleń dokonanych podczas negocjacji lub; 

b) KOP nie uzyska od wnioskodawcy informacji i wyjaśnień dotyczących określonych zapisów 
we wniosku, wskazanych przez oceniających w kartach oceny projektu lub przewodniczącego 
KOP lub; 

c) do wniosku zostały wprowadzone inne zmiany nie wynikające z kart oceny merytorycznej lub 
uwag przewodniczącego KOP lub ustaleń wynikających z procesu negocjacji 

negocjacje kończą się z wynikiem negatywnym. 

9. Weryfikacji spełniania przez projekt warunków określonych w procesie negocjacji 
(spełnienie/niespełnienie elementów z pkt 8 a-c lub pkt 3 służy kryterium oceny. Weryfikacja 
kryterium jest dokonywana przez jednego członka KOP i musi zostać odpowiednio 
udokumentowana. W załączniku nr 3 zamieszczono przykładowy wzór karty weryfikacji 
kryterium kończącego negocjacje, który będzie stosowany w ramach niniejszego konkursu. 

10. Przebieg negocjacji opisywany jest w protokole z prac KOP.” 

 

UZASADNIENIE: 

Aktualizacja Regulaminu konkursu nr POWR.01.02.01-20-IP.11-20-001/18 ma na celu zwiększenie 
szans na większe wykorzystanie alokacji przyznanej IP na Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych 
na regionalnym rynku pracy – projekty konkursowe. 
 

Aktualizacja Regulaminu konkursu nr POWR.01.02.01-20-IP.11-20-001/18 obowiązuje od dnia 
01.08.2018 r. 


