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Zatacznik 13 - Wyjasnienia do kryteridow dostepu w ramach konkursu nr POWR.01.02.01-IP.11-20-001/18

Wyjasnienia do kryteriow dostepu w ramach konkursu
nr POWR.01.02.01-1P.11-20-001/18

1. Uczestnikami projektu sg osoby mtode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat,
z nastepujacych grup:

— osoby bierne zawodowo lub osoby bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy, ktére
nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET, zgodnie z definicja osoby
z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
(z wytaczeniem o0séb nalezgcych do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego
w Poddziataniu 1.3.1 PO WER),

— osoby z nastepujacych grup docelowych: imigranci, reemigranci, osoby odchodzgce
z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujgcy, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych
oraz pracujacy w ramach umoéw cywilno-prawnych, zgodnie z definicjami zwartymi w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Oceniajgcy dokonuje oceny na podstawie opisu grupy docelowej zaktadanej do objecia wsparciem
zamieszczonego w pkt 3.2 oraz wskaznikéw produktéw projektu. Wnioskodawca powinien sprawdzic
czy projekt skierowany jest do oséb w wieku 15-29 lat. Wsréd grupy docelowej projektu obligatoryjnie
powinny znalezé sie osoby bierne i/lub bezrobotne. W przypadku objecia wsparciem oséb
bezrobotnych wnioskodawca powinien sprawdzi¢ czy zaznaczyt, iz beda to osoby niezarejestrowane w
powiatowych urzedach pracy. Jednoczesnie wnioskodawca musi pamietaé, iz zobligowany jest do
wskazania we wniosku o dofinansowanie jako minimum wskaznikéw produktu odnoszacych sie do
struktury grupy docelowej (okreslenie udziatlu oséb biernych zawodowo i oséb bezrobotnych).
Dodatkowo wnioskodawca powinien upewnic sie czy projekt jest skierowany do oséb z kategorii NEET,
tzn. osdb, ktére nie ksztatca sie, nie szkolg oraz nie pracuj3. Ponadto wnioskodawca powinien
sprawdzi¢ czy zawart zapis potwierdzajacy, iz z grupy docelowej projektu wytgczone sg osoby
kwalifikujgce sie do objecia wsparciem w ramach projektéw realizowanych w Poddziataniu 1.3.1 PO
WER. W projekcie moga by¢ takze rekrutowane osoby z nastepujacych grup docelowych: imigranci,
reemigranci, osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na
umowach krétkoterminowych oraz pracujgcy w ramach uméw cywilno-prawnych.

2. Co najmniej 60% uczestnikdw projektu stanowig osoby bierne zawodowo lub osoby bezrobotne
niezarejestrowane w urzedzie pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET,
zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020.

Oceniajacy dokonuje oceny na podstawie opisu grupy docelowej zaktadanej do objecia wsparciem
zamieszczonego w pkt 3.2 oraz wskaznikdéw produktédw projektu. Wnioskodawca powinien sprawdzi¢
czy w ramach projektu co najmniej 60% grupy docelowej projektu stanowig osoby bierne zawodowo
lub osoby bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy.
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3. WS3rdd osdb pozostajacych bez pracy co najmniej 70% osdb stanowig osoby bierne zawodowo. Pozostatg
grupg oséb pozostajgcych bez zatrudnienia s3 osoby bezrobotne niezarejestrowane w powiatowym
urzedzie pracy.

Oceniajagcy dokonuje oceny na podstawie opisu grupy docelowej zaktadanej do objecia wsparciem
zamieszczonego w pkt 3.2 oraz wskaznikdw produktdow projektu. Wnioskodawca powinien sprawdzi¢
czy w ramach projektu wsréd oséb pozostajacych bez pracy co najmniej 70% stanowig osoby bierne
zawodowo.

4. Beneficjent zapewnia mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektow z zakresu
wigczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPOWP 2014-2020.

Oceniajgcy dokonuje oceny na podstawie informacji przedstawionych we wniosku o dofinansowanie.
Whioskodawca powinien sprawdzi¢ czy zawart zapis potwierdzajgcy, iz w ramach projektu zapewni
mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektow z zakresu wiaczenia spotecznego
realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPOWP 2014-2020.

5. Projekt skierowany jest wytgcznie do oséb, ktére pracujg lub zamieszkujg w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
powiat m. Suwatki, powiat suwalski, powiat augustowski, powiat sejnenski, powiat grajewski oraz powiat
moniecki. Kryterium odnosi sie do wyodrebnionej alokacji w wysokosci 25% alokacji ogétem przeznaczonej
na konkurs.
lub
Projekt skierowany jest wytacznie do osdb, ktére pracuja lub zamieszkujg w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
powiat m. Biatystok, powiat biatostocki oraz powiat sokdlski. Kryterium odnosi sie do wyodrebnionej
alokacji w wysokosci 35% alokacji ogétem przeznaczonej na konkurs.
lub
Projekt skierowany jest wytgcznie do osdb, ktére pracujg lub zamieszkujg w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
powiat m. tomza, powiat fomzynski, powiat kolnenski oraz powiat zambrowski. Kryterium odnosi sie do
wyodrebnionej alokacji w wysokosci 20% alokacji ogétem przeznaczonej na konkurs.
lub
Projekt skierowany jest wytacznie do osdb, ktére pracuja lub zamieszkujg w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
powiat bielski, powiat wysokomazowiecki, powiat hajnowski i powiat siemiatycki. Kryterium odnosi sie do
wyodrebnionej alokacji w wysokosci 20% alokacji ogétem przeznaczonej na konkurs.

Kryterium nie ma zastosowania w sytuacji kierowania wsparcia do osdb nalezgcych do kategorii
imigrantdéw i reemigrantow.

Oceniajacy dokonuje oceny na podstawie informacji przedstawionych we wniosku o dofinansowanie
potwierdzajacych miejsce pracy (w przypadku oséb pracujacych) lub  miejsce zamieszkania
(w przypadku oséb pozostajagcych bez pracy) osob, do ktérych skierowany jest projekt.
W ramach przedmiotowego konkursu wyodrebniono 4 subregiony. W ramach projektu nalezy wybrac
wytacznie 1 subregion i we wniosku o dofinansowanie nalezy wskazac nazwy niniejszych powiatéw.

6. W przypadku oséb pozostajgcych bez pracy w momencie przystgpienia do projektu, w projekcie zaktada sie
realizacje minimalnych poziomdw efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegdlnych grup docelowych.
Minimalne progi efektywnosci zatrudnieniowej na 2018 r. wynosza odpowiednio:

— minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w najtrudniejszej sytuacji
(w tym imigranci, reemigranci, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3)) — 39%;

— minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych oséb nienalezacych
do ww. grup — 54%;

Oceniajgcy  dokonuje oceny na podstawie informacji przedstawionych we  wniosku
o dofinansowanie dotyczacych rezultatow projektu. Wnioskodawca powinien sprawdzi¢ czy



sformutowat rezultaty potwierdzajace, iz dla grupy oséb objetych wsparciem zatozono odpowiedni
poziom efektywnosci zatrudnieniowej, tzn.:
— Liczba o0s6b w najtrudniejszej sytuacji (w tym imigranci, reemigranci, osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami),
ktore podjety zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie — na poziomie co najmniej 39%;
— Liczba oséb (z wytaczeniem osob w najtrudniejszej sytuacji), ktore podjety zatrudnienie po
zakonczeniu udziatu w projekcie — na poziomie co najmniej 54%.

7. W przypadku osdb pracujacych w momencie przystgpienia do projektu, w projekcie zaktada sie realizacje
minimalnego poziomu efektywnosci zawodowe;j.
Poziom minimalnego odsetka efektywnosci zawodowej, zostat okreslony przez 1IZ PO WER i wynosi 27%.

Oceniajgcy  dokonuje oceny na podstawie informacji przedstawionych we  wniosku
o dofinansowanie dotyczacych rezultatow projektu. Wnioskodawca powinien sprawdzi¢ czy
sformutowat rezultaty potwierdzajace, iz dla grupy oséb objetych wsparciem zatozono odpowiedni
poziom efektywnosci zawodowej, tzn.:
— Liczba oséb pracujgcych, ktére poprawity swojg sytuacje na rynku pracy po zakonczeniu udziatu
w projekcie — na poziomie co najmniej 27%.

8. Wsparcie zaktadane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej i opiera sie na co najmniej trzech elementach pomocy wybranych sposréd form wsparcia
wskazanych w PO WER, w tym obligatoryjnie identyfikacji potrzeb (poprzez opracowanie lub aktualizacje
Indywidualnego Planu Dziatania lub innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje) i posrednictwa
pracy lub poradnictwa zawodowego oraz zostato dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowej.
Trzecia i kolejne formy wsparcia zostang dostosowane do potrzeb uczestnika projektu, zgodnie
z opracowanym dla niego Indywidualnym Planem Dziatania.

Oceniajgcy dokonuje oceny na podstawie informacji przedstawionych ~we  wniosku
o dofinansowanie odnosnie udzielonego w projekcie wsparcia. Wnioskodawca powinien sprawdzi¢ czy
zawart zapis potwierdzajacy, iz w ramach projektu dla kazdego uczestnika przed udzieleniem wsparcia
zostang zidentyfikowane potrzeby na podstawie opracowanego w projekcie lub zaktualizowanego
Indywidualnego Planu Dziatania. Whnioskodawca powinien sprawdzi¢ takie czy zawart zapisy
potwierdzajace, iz kazdy uczestnik projektu:

— skorzysta z posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego

— skorzysta z aktywnej formy wsparcia przewidzianej w projekcie (wynikajacej z opracowanego

/zaktualizowanego dla tego uczestnika IPD).

9. Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia, ktore sg bezrobotne lub bierne zawodowo jest udzielane
w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce,
tzn. w ciggu czterech miesiecy od dnia przystgpienia do projektu osobom mtodym zostanie zapewniona
wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu, stazu lub inna forma
pomocy prowadzaca do aktywizacji zawodowe;j.

Oceniajacy dokonuje oceny na podstawie informacji przedstawionych we wniosku o dofinansowanie
odnosnie udzielonego w projekcie wsparcia. Wnioskodawca powinien sprawdzi¢ czy zawart zapis
potwierdzajacy, iz w ciggu czterech miesiecy od dnia przystgpienia danej osoby do projektu
uczestnikowi zostanie udzielona aktywna forma wsparcia zaplanowana w projekcie.
10. Sredni koszt przypadajacy w projekcie na jednego uczestnika projektu nie moze przekraczaé
15 000 PLN (do sredniego kosztu przypadajgcego na jednego uczestnika projektu nie wlicza sie kosztéw
racjonalnych usprawnien w przypadku zaistnienia w trakcie realizacji projektu potrzeby ich zastosowania
w celu umozliwienia udziatu w projekcie osobom z niepetnosprawnosciami).

Oceniajgcy  dokonuje oceny na podstawie informacji przedstawionych we  wniosku
o dofinansowanie odnosnie budzetu projektu. Wnioskodawca powinien sprawdzi¢ czy po skalkulowaniu
budzetu projektu koszt przypadajacy na jednego uczestnika projektu nie przekracza 15 000,00 zt.



11. Szkolenia s3 zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz
zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

Oceniajgcy dokonuje oceny na podstawie informacji przedstawionych we wniosku o dofinansowanie
odnosnie udzielonego w projekcie wsparcia. Wnioskodawca powinien sprawdzi¢ czy zawart zapis
wskazujacy, iz realizowane w projekcie szkolenia s3 zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami
i potencjatem uczestnika projektu. Dodatkowo zapisy wniosku powinny jednoznacznie wskazywad,
iz kazde szkolenie bedzie réwniez zgodne z potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego rynku
pracy. Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie bardziej efektywnych rezultatow
proponowanego wsparcia oraz dostosowanie kwalifikacji i kompetencji oséb do potrzeb
zidentyfikowanych na lokalnym rynku pracy, co w konsekwencji pozwoli na zwiekszenie ich szans na
podjecie statego zatrudnienia. Efektywna analiza rynku pracy wptynie na rzeczywista poprawe sytuacji
uczestnikdw projektu. Szkolenia dotyczagce kompetencji spotecznych, ktére s3 wskazane w klasyfikacji
ESCO moga wynikaé wytgcznie ze zdiagnozowanych potrzeb i potencjatu danego uczestnika projektu.
Pozostate szkolenia muszg by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika
projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wiasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy.
Ocenie podlega, czy prowadzg one do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach oczekiwanych
przez pracodawcéow w wojewddztwie lub w powiecie/powiatach, z ktérych pochodza uczestnicy
projektu lub w ktérych planuja podjac¢ zatrudnienie (w oparciu o dane wynikajace z badania ,,Barometr
zawodow” najbardziej aktualnego na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie lub analizy ofert
pracodawcow).

12. Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji w rozumieniu Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020.

Oceniajgcy dokonuje oceny na podstawie informacji przedstawionych ~we  wniosku
o dofinansowanie odnosnie udzielonego w projekcie wsparcia. Wnioskodawca, ktéry przewiduje
w ramach projektu szkolenia powinien sprawdzi¢ czy zawart informacje potwierdzajace, iz osoby
w nich uczestniczagce skorzystajg z takich szkolen, ktdére zakoncza sie egzaminem i pozwolg na
uzyskanie certyfikatu potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje lub nabyte kompetencje (przy czym
kwalifikacje nalezy rozumie¢ zgodnie z zatacznikiem do Regulaminu konkursu: Informacje nt.
nabywania kwalifikacji i kompetencji).

13. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature,
oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa
podlaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace
uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Oceniajacy dokonuje oceny na podstawie informacji przedstawionych we wniosku o dofinansowanie
odnoszacych sie do lokalizacji gdzie prowadzone bedzie biuro realizacji projektu. Wnioskodawca
powinien sprawdzié czy zawart zapisy potwierdzajace, iz biuro projektu znajduje sie lub tez bedzie sie
znajdowato na terenie wojewddztwa podlaskiego.

14. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.

Oceniajgcy dokonuje oceny na podstawie informacji, ile wnioskdw o dofinansowanie ztozyt dany
whnioskodawca w ramach niniejszego konkursu. Wnioskodawca ma mozliwos¢ ztozenia maksymalnie
2 wnioskow o dofinansowanie w ramach niniejszego konkursu. W przypadku ztozenia wiecej niz dwéch
whnioskdw przez jednego Projektodawce zostang odrzucone wszystkie ztozone w odpowiedzi na
konkurs wnioski, w zwigzku z niespetnieniem kryterium dostepu.



15. Projektodawca lub partner na dziend ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej 3- letnie
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w zakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb mtodych do
29 roku zycia.

Oceniajgcy dokonuje oceny na podstawie informacji przedstawionych ~we  wniosku
o dofinansowanie odnosnie potencjatu wnioskodawcy i partneréw. Wnioskodawca powinien sprawdzi¢
czy zawart zapisy potwierdzajace, iz posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie w prowadzeniu
dziatalnosci z zakresu aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb miodych, tj. do 29 roku zycia.



