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Zalacznik nr 9: Standaryzacja dotyczaca form wsparcia mozliwych do realizacji w projektach
ztozonych w odpowiedzi na konkurs nr POWR.01.02.01-1P.11-20-001/18

Jak wynika z zapisow Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j na lata 2014-2020,
projekty realizowane w ramach Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe, Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
sg projektami, w ktorych kazdemu uczestnikowi projektu nalezy zapewni¢ indywidualng
i kompleksowa aktywizacje zawodowo-edukacyjng. Wspomniana aktywizacja opiera si¢ na trzech
elementach, z ktorych dwa sg obligatoryjne dla kazdego uczestnika projektu, kolejne formy wsparcia
udzielane sa natomiast w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci danego uczestnika i wynikaja
z opracowanego uczestnikowi Indywidualnego Planu Dzialania (dalej: IPD) lub analogicznego
dokumentu.

Przedstawione zestawienie opracowane przez WUP w Bialymstoku (na podstawie stanu
prawnego obowigzujagcego w momencie ogloszenia konkursu) okre$la standard obligatoryjnych
i przyktadowych fakultatywnych form wsparcia mozliwych do realizacji w ramach projektow
ztozonych w odpowiedzi na konkurs nr POWR.01.02.01-1P.11-20-001/18. WUP w Biatymstoku
zastrzega jednocze$nie, iz w przypadku zmian regulacji prawnych dotyczacych form wsparcia
zaplanowanych do realizacji w ramach projektu, za obowigzujace uzna¢ nalezy regulacje aktualnie
obowigzujace. Niniejszy dokument nie stanowi katalogu zamknigtego, co oznacza, ze dopuszcza si¢
ujmowanie w projektach rowniez form wsparcia w nim niewskazanych:

1) Formy obligatoryjne:

> Indywidualny Plan Dzialania (dalej: IPD) zgodnie ze standardem stanowigcym Zatgcznik
nr 10 Standaryzacja ustugi: Indywidualny Plan Dziatania do Regulaminu konkursu.

Wsparcie Standard wsparcia
Indywidualny Plan Doradca zawodowy/psycholog/doradca klienta powinien posiadaé wszelkie
Dziatania niezbedne uprawnienia wynikajace m. in. z ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, dodatkowo posiada¢ wyksztalcenie wyzsze w zakresie
psychologii jesli osoba pelni réwniez funkcje psychologa. W celu poglebionej
analizy klienta dopuszcza si¢ mozliwos¢ wykonywania testow psychologicznych
lub testow wykorzystywanych w poradnictwie zawodowym. Doradca zawodowy
musi posiadac wyksztatcenie wyzsze/zawodowe lub certyfikaty/
zaswiadczenia/inne umozliwiajgce prowadzenie doradztwa zawodowego. Doradca
zawodowy musi posiada¢ do$wiadczenie umozliwiajgce prowadzenie doradztwa
zawodowego, przy czym minimalne do§wiadczenie w danej dziedzinie nie powinno
by¢ krotsze niz 2 lata.

> Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na wykonywaniu czynnosci i dziatan
okreslonych w art. 36 ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, majacych na celu osiggniecie efektu polegajacego na jak najtrafniejszym doborze
odpowiedniej pracy dla osoby poszukujgcej pracy oraz wlasciwego kandydata na stanowisko pracy,
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odpowiadajacego oczekiwaniom pracodawcy. Posrednictwo pracy powinno by¢ realizowane przez
publiczne instytucje rynku pracy (publiczne stuzby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy) lub
agencje zatrudnienia posiadajgce wpis do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia.
Posrednictwo pracy w ramach projektu powinno by¢ prowadzone w formie: bezposredniego kontaktu
pracownika podmiotu bgdacego jego realizatorem z osobg objetg wsparciem w ramach projektu
w celu przedstawienia jej propozycji odpowiedniej pracy lub innej propozycji pomocy,
bezposredniego kontaktu tego pracownika z pracodawcg w celu pozyskania oferty pracy,
udostepniania ofert pracy do samodzielnego zapoznania si¢ przez osoby objete wsparciem w ramach
projektu.
»  Indywidualne poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu uczestnikom projektu pomocy
w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz planowaniu rozwoju kariery zawodowej,
a takze na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu, podejmowaniu pracy lub
zmianie pracy.

Wsparcie Standard wsparcia

Indywidualne  poradnictwo | Rekomenduje si¢ aby w ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego znalazty
zawodowe si¢ takie elementy jak: udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy,
mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym
poszukiwaniu pracy, udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod
ulatwiajacych wybor zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiang pracy, w tym
badanie kompetencji, zainteresowan 1 uzdolnien zawodowych, kierowanie
na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydanie opinii
0 przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia. Celem
indywidualnego poradnictwa zawodowego jest rozwigzanie problemu zawodowego
klienta. Problem ten moze by¢ zwiazany z trudno$ciami w zakresie: wyboru/ zmiany
zawodu, wyboru miejsca pracy, planowania rozwoju zawodowego, wyboru kierunku
ksztatcenia lub szkolenia, brakiem umiej¢tnosci poszukiwania pracy oraz obnizonej
motywacji w zakresie aktywnos$ci zawodowej. Porada indywidulana prowadzona jest
w formie rozmowy doradczej, w ramach ktorej doradca wspolnie z osoba
korzystajaca ze wsparcia okreSlajg problem zawodowy oraz sposoby jego
rozwigzania. Doradca zawodowy musi posiada¢ wyksztatcenie wyzsze/zawodowe
lub  certyfikaty/za§wiadczenia/inne  umozliwiajace  prowadzenie  doradztwa
zawodowego. Doradca zawodowy musi posiada¢ do$wiadczenie umozliwiajace
prowadzenie doradztwa zawodowego, przy czym minimalne doswiadczenie w danej
dziedzinie nie powinno by¢ krotsze niz 2 lata.

> Grupowe poradnictwo zawodowe polega na bezposrednim kontakcie osoby prowadzacej
wsparcie z osobami potrzebujacymi pomocy w celu rozwigzania ich probleméw zawodowych lub
nabycia umiejetnosci w zakresie poszukiwania pracy, realizowane poprzez inicjowanie,
organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych uczestnikom projektu.

Wsparcie Standard wsparcia
Grupowe poradnictwo Rekomenduje sig, aby tematyka zaje¢ w ramach grupowego poradnictwa zawodowego
zawodowe prowadzonego w formie zaje¢ warsztatowych ukierunkowana byla w szczegolnosci

na osoby, ktore nie posiadaja doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracity
motywacj¢ do poszukiwania pracy w zwiazku z dlugotrwalym niepowodzeniem
w jej poszukiwaniu, chca powrdci¢ na rynek pracy po dlugim okresie braku
aktywnoéci zawodowej, sa osobami pracujagcymi, chcaCymi rozwingé swoje
kompetencje niezbedne m.in. w celu znalezienia lepszego miejsca zatrudnienia,




Eﬂ?gggjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska -
E jski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska SRPRSEIIISEopoeED

zmiany dotychczasowego stanowiska pracy zwigzanej z awansem zawodowym,
zmiany dotyczacej przej$cia z niepetnego wymiaru zatrudnienia na peten.

Doradca zawodowy musi posiada¢ wyksztalcenie wyzsze/zawodowe lub
certyfikaty/zaswiadczenia/inne umozliwiajace prowadzenie doradztwa zawodowego.
Doradca zawodowy musi posiada¢ doswiadczenie umozliwiajace prowadzenie
doradztwa zawodowego, przy czym minimalne dos§wiadczenie w danej dziedzinie nie
powinno by¢ krétsze niz 2 lata.

Oprocz ww. form obligatoryjnych, uczestnicy moga potrzebowa¢ dodatkowego
wsparcia, np. psychologicznego, ktore w projekcie winno by¢ realizowane zgodnie z ponizszym
standardem:

> Wsparcie  psychologiczne  obejmuje  wyspecjalizowane  dziatania  polegajace
na towarzyszeniu klientowi w procesie wyboru odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz
planowaniu rozwoju Kkariery zawodowej, w tym przygotowaniu do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu, podejmowaniu, zmianie pracy, m.in. przez przeprowadzenie badan
psychologicznych umozliwiajacych wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu
albo kierunku szkolenia.

Wsparcie Standard wsparcia

Wsparcie psychologiczne Objgcie wsparciem psychologicznym uczestnikow projektu stuzy¢ powinno
budowaniu aktywnych postaw na rynku pracy, poprzez wzrost poziomu motywacji
do znalezienia/zmiany zatrudnienia. Psycholog musi posiada¢ wyksztatcenie
i doswiadczenie umozliwiajace jego przeprowadzenie. Przez odpowiednie
kwalifikacje nalezy rozumie¢ posiadanie wyksztalcenia psychologicznego oraz
doswiadczenia zwigzanego z diagnostyka psychologiczng osob dorostych, w tym
rowniez doradztwem zawodowym, coachingiem. Minimalne do$wiadczenie
zawodowe w tym zakresie nie powinno by¢ krdtsze niz 2 lata. Liczba godzin
pomocy psychologicznej powinna by¢ uzalezniona od indywidulanych potrzeb
klienta, w tym uwzglednia¢ specyfike grupy docelowej, do ktorej kierowane jest
wsparcie (np. wigksza ilos¢ godzin wsparcia psychologicznego jest zasadna w
grupach, gdzie wigkszos¢ lub 100% grupy stanowig uczestnicy o szczegdlnych
potrzebach np. osoby niepetnosprawne), gdy wynik diagnozy wskazuje na trudnosci
w rozwigzaniu problemu zawodowego klienta. O potrzebie konsultacji
psychologicznej decyduje doradca zawodowy. Przez 1 godzing wsparcia nalezy
rozumie¢ godzing zegarowa (60 min.) Mozliwe jest $wiadczenie wsparcia
psychologicznego w formie indywidualnej oraz grupowej.

2) Formy fakultatywne, wynikajace z opracowanego uczestnikowi IPD lub innego
dokumentu pelniacego analogiczng funkcje:

> Staz realizowany jest zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzigé z udzialem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
W kwestiach nieuregulowanych w ww. Wytycznych, zastosowanie maja zapisy Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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> Szkolenia realizowane sa przez instytucje posiadajace wpis do Rejestrow Instytucji
Szkoleniowych prowadzonych przez Wojewddzkie Urzedy Pracy. Efektem szkolenia ma by¢ nabycie
kwalifikacji zawodowych lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem,
w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020. Nabycie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji jest
weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu)
w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzi¢¢ z udzialem Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020. Na stronie https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
udostepnione zostaly zasoby bazodanowe wspomagajace rozwdj jakosci ksztalcenia i szkolenia
zawodowego oraz powigzanie ustug edukacyjnych z wymaganymi umiej¢tnosciami na rynku pracy.
Opisy standardow zgromadzone w Ww. bazie zapewniaja przejrzystos¢ kwalifikacji i kompetencji
zawodowych, co utatwia zatrudnienie. Stosowanie w ustugach ksztalcenia i szkolenia zawodowego
standardow kwalifikacji i kompetencji zawodowych gwarantuje poréwnywalnos¢ $wiadectw
i dyplomow, co utatwia m.in. mobilnos$¢ zatrudnienia. Standardy moga by¢ rowniez wykorzystywane
do tworzenia opisow pracy, wartosciowania pracy, selekcji i rekrutacji, ocen pracowniczych,
planowania rozwoju zawodowego, doradztwa i poradnictwa zawodowego. Osobom uczestniczgcym
w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe, ktore miesiccznie wynosi 120% zasitku *,
o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
jezeli miesigczna liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszej
miesieczne] liczby  godzin  szkolenia, wysoko$¢  stypendium  szkoleniowego  ustala
si¢ proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ustugi szkoleniowe
sg realizowane zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego  Funduszu  Spolecznego W obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
W kwestiach nieuregulowanych w ww. Wytycznych, zastosowanie maja zapisy Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Uwaga: Realizowane w projekcie szkolenia musza by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi
potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy.

Wazne: Po zakonczeniu kazdego kursu/szkolenia beneficjent powinien zapewnic
uczestnikom projektu wlasciwy egzamin celem nabycia przez nich stosownych kwalifikacji i/lub
kompetencji wraz z wydaniem odpowiedniego certyfikatu.

Standard dotyczacy realizacji przykladowych ustug szkoleniowych

Kurs na operatora Szkolenie winno by¢ zrealizowane zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20
koparki wrzesnia 2001r. W sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych

jednonaczyniowej urzgdzen technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych. Po ukonczeniu szkolenia

niezbedne jest zapewnienie egzaminu potwierdzajacego nabycie stosownych kwalifikacji i/lub

kompetencji wraz z wydaniem odpowiedniego certyfikatu.

Trener prowadzacy szkolenie powinien mie¢ co najmniej 2 lata doswiadczenia zawodowego

w zakresie tematyki szkolenia.

! Kwota stypendium jest kwotg brutto nieuwzgledniajaca sktadek na ubezpieczenie spoleczne ptaconych w catosci przez
ptatnika, tj. podmiot kierujacy na szkolenie.
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Kurs na operatora
tadowarki

SzKkolenie winno by¢ zrealizowane zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20
wrzesnia 2001r. W sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych
urzqdzen technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych. Po ukonczeniu szkolenia
niezbedne jest zapewnienie egzaminu potwierdzajacego nabycie stosownych kwalifikacji i/lub
kompetencji wraz z wydaniem odpowiedniego certyfikatu. Trener prowadzgcy szkolenie
powinien mie¢ co najmniej 2 lata do§wiadczenia zawodowego w zakresie tematyki szkolenia.

Kurs na operatora
spycharki

SzKkolenie winno by¢ zrealizowane zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20
wrzesnia 2001r. W sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych
urzqdzen technicznych do robdt ziemnych, budowlanych i drogowych. Po ukonczeniu szkolenia
niezb¢dne jest zapewnienie egzaminu potwierdzajacego nabycie stosownych kwalifikacji i/lub
kompetencji wraz z wydaniem odpowiedniego certyfikatu. Trener prowadzacy szkolenie
powinien mie¢ co najmniej 2 lata do§wiadczenia zawodowego w zakresie tematyki szkolenia.

Kurs na operatora
koparkotadowarki

Szkolenie winno by¢ zrealizowane zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20
wrzesnia 2001r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych
Urzqdzen technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych. Po ukonczeniu szkolenia
niezbedne jest zapewnienie egzaminu potwierdzajacego nabycie stosownych kwalifikacji i/lub
kompetencji wraz z wydaniem odpowiedniego certyfikatu. Trener prowadzacy szkolenie
powinien mie¢ co najmniej 2 lata do§wiadczenia zawodowego w zakresie tematyki szkolenia.

Napetnianie
zbiornikéw LPG gaz
— obstuga stacji
autogaz

Szkolenie winno by¢ zrealizowane zgodnie z programem szkoleniowym odpowiadajacym
wymogom wiasciwej ze wzgledu na mozliwo$é wydania stosownych uprawnien instytucji
certyfikujacej spelniajacej warunki techniczne Jednostki Certyfikujacej TDT. Po ukonczeniu
szkolenia niezbedne jest zapewnienie egzaminu potwierdzajacego nabycie Stosownych
kwalifikacji i/lub kompetencji wraz z wydaniem odpowiedniego certyfikatu.

Trener prowadzacy szkolenie powinien mie¢ co najmniej 2 lata doswiadczenia zawodowego
w zakresie tematyki szkolenia.

Kurs na kierowcow
wozkow
jezdniowych

Szkolenie winno by¢ zrealizowane zgodnie z programem szkoleniowym odpowiadajacym
wymogom wiasciwej ze wzgledu na mozliwo§¢ wydania stosownych uprawnien instytucji
certyfikujacej spetniajacej warunki techniczne Jednostki Certyfikujacej UDT.

Po zakonczonym kursie niezbgdne jest zapewnienie egzaminu panstwowego przed komisja
Urzedu Dozoru Technicznego, po zdaniu ktérego uczestnik powinien otrzymaé zaswiadczenie
kwalifikacyjne UDT - wazne bezterminowo na terenie calego kraju. Posiadajgc takie
uprawnienia uczestnik szkolenia moze réwniez stara¢ si¢ o wydanie certyfikatu waznego
w panstwach UE, ktory wydaje UDT - CERT z Warszawy.

Trener prowadzacy szkolenie powinien mie¢ co najmniej 2 lata doswiadczenia zawodowego
w zakresie tematyki szkolenia.

Kurs obstugi HDS

Szkolenie winno by¢ zrealizowane zgodnie z programem szkoleniowym odpowiadajacym
wymogom wiasciwej ze wzgledu na mozliwo$é wydania stosownych uprawnien instytucji
certyfikujacej spetniajacej warunki techniczne Jednostki Certyfikujacej UDT.

Po ukonczeniu kursu niezbedne jest zapewnienie egzaminu panstwowego przeprowadzonego
przed panstwowa komisja Urzedu Dozoru Technicznego w wyniku ktorego uczestnik powinien
otrzymacé bezterminowe zaswiadczenie kwalifikacyjne uprawniajace do obslugi wszystkich
typow zurawi przenosnych typu HDS dla wszystkich marek oraz wysiegow.

Trener prowadzacy szkolenie powinien mie¢ co najmniej 2 lata doswiadczenia zawodowego
w zakresie tematyki szkolenia.

Prawo jazdy kat. B

Szkolenie winno by¢ zrealizowane zgodnie z przepisami Rozporzqdzenia Ministra
Infrastruktury i Budownictwa z dnia 4 marca 2016 r. w sprawie szkolenia oséb ubiegajgcych sie
o uprawnienia do kierowania pojazdami, instruktorow i wyktadowcoéw oraz Rozporzgqdzenia
Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 24 lutego 2016 r. w sprawie egzaminowania 0sob
ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami, szkolenia, egzaminowania
i uzyskiwania uprawnien przez egzaminatorow oraz wzorow dokumentow stosowanych w tych
sprawach. Po ukonczeniu kursu niezbgdne jest zapewnienie egzaminu panstwowego
przeprowadzonego przed panstwowa komisja egzaminacyjna, wilasciwa ze wzgledu
na mozliwo$¢ wydania stosownych uprawnien, majacg mozliwo$¢ wydania odpowiedniego
certyfikatu.

Ze wzgledu na planowana nowelizacj¢ przepisow dotyczacych wydawania praw jazdy,
przedmiotowe szKolenie winno zostaé zrealizowane zgodnie z obowigzujagcym w czasie
realizacji szkolenia stanem prawnym.
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Trener prowadzacy szkolenie powinien mie¢ co najmniej 2 lata doSwiadczenia zawodowego
w zakresie tematyki szkolenia.

Prawo jazdy kat. C

Szkolenie winno by¢ zrealizowane zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Ministra
Infrastruktury i Budownictwa z dnia 4 marca 2016 r. w sprawie szkolenia osob ubiegajgcych sig
o uprawnienia do kierowania pojazdami, instruktorow i wykladowcow 0raz Rozporzgdzenia
Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 24 lutego 2016 r. w sprawie egzaminowania 0sob
ubiegajgcych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami, szkolenia, egzaminowania
i uzyskiwania uprawnien przez egzaminatorow oraz wzorow dokumentow stosowanych w tych
sprawach. Po wukonczeniu kursu niezbedne jest zapewnienie egzaminu panstwowego
przeprowadzonego przez osrodek szkolenia kierowcow lub inny podmiot prowadzacy szkolenie
0s0b ubiegajgcych si¢ o uzyskanie uprawnienia do kierowania pojazdami silnikowymi
ze wzgledu na mozliwo$¢ wydania stosownych uprawnien.

Trener prowadzacy szkolenie powinien mie¢ co najmniej 2 lata doswiadczenia zawodowego
w zakresie tematyki szkolenia.

Prawo jazdy kat.
C+E

Szkolenie winno by¢ zrealizowane zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Ministra
Infrastruktury i Budownictwa z dnia 4 marca 2016 r. w sprawie szkolenia 0sob ubiegajgcych sig
o uprawnienia do kierowania pojazdami, instruktorow i wykladowcéw 0raz Rozporzgdzenia
Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 24 lutego 2016 r. w sprawie egzaminowania 0séb
ubiegajgcych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami, szkolenia, egzaminowania
i uzyskiwania uprawnien przez egzaminatorow oraz wzorow dokumentow stosowanych w tych
sprawach. Po ukonczeniu kursu niezbgdne jest zapewnienie egzaminu panstwowego
przeprowadzonego przez osrodek szkolenia kierowcow lub inny podmiot prowadzacy szkolenie
0S0b ubiegajacych si¢ o uzyskanie uprawnienia do kierowania pojazdami silnikowymi
ze wzgledu na mozliwo$¢ wydania stosownych uprawnien.

Trener prowadzacy szkolenie powinien mie¢ co najmniej 2 lata do$wiadczenia zawodowego
w zakresie tematyki szkolenia.

Kwalifikacja
wstepna

Szkolenie winno by¢ zrealizowane zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 1
kwietnia 2010 r. w sprawie szkolern kierowcow wykonujgcych przewoz drogowy.
Ustuga powinna zawiera¢ przeprowadzenie szkolenia w minimalnym wymiarze:
a) cze$¢ podstawowa - teoretyczna, trwajgca minimum 195 h
b) czes$¢ specjalistyczna prowadzona w formie:
—  zajeé teoretycznych trwajacych minimum 65 h
— zaje¢ praktycznych w ruchu drogowym, podczas ktorych osoba szkolona
powinna odby¢ minimum 16 h jazdy indywidualnej oraz
— zaje¢ praktycznych z jazdy w warunkach specjalnych, podczas ktérych osoba
szkolna powinna odby¢ minimum 4 h jazdy indywidualnej
(zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 1 kwietnia 2010 r. w sprawie
szkolen kierowcow wykonujgcych przewdz drogowy)
Po ukoniczeniu kursu niezbedne jest zapewnienie egzaminu panstwowego przeprowadzonego
przez o$rodek szkolenia kierowcow lub inny podmiot prowadzacy szkolenie 0s6b ubiegajacych
si¢ o uzyskanie uprawnienia do kierowania pojazdami silnikowymi ze wzgledu na mozliwo$é
wydania stosownych uprawnien.

Kwalifikacja
wstepna
przyspieszona

Szkolenie winno by¢ zrealizowane zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 1
kwietnia 2010 r. w sprawie szkolen kierowcow wykonujgcych przewoz drogowy.
Ustuga powinna zawiera¢ przeprowadzenie szkolenia w minimalnym wymiarze:
a) czg$¢ podstawowa - teoretyczna, trwajgca minimum 97 h
b) czes¢ specjalistyczna prowadzona w formie
— zajec teoretycznych trwajacych minimum 33 h
— zajg¢ praktycznych w ruchu drogowym, podczas ktorych osoba szkolona
powinna odby¢ minimum 8 h jazdy indywidualnej oraz
— zaje¢ praktycznych z jazdy w warunkach specjalnych, podczas ktérych osoba
szkolna powinna odby¢ minimum 2 h jazdy indywidualnej
(zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 1 kwietnia 2010 r. w sprawie
szkolen kierowcéw wykonujgcych przewdz drogowy)
Po ukonczeniu kursu niezbedne jest zapewnienie egzaminu panstwowego przeprowadzonego
przez osrodek szkolenia kierowcow lub inny podmiot prowadzacy szkolenie 0s6b ubiegajacych
si¢ o uzyskanie uprawnienia do kierowania pojazdami silnikowymi ze wzgledu na mozliwo$é
wydania stosownych uprawnien.
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Kurs ADR (przewéz
materiatow
niebezpiecznych)

Szkolenie winno by¢ zrealizowane zgodnie z programem zgodnym z Europejskg umowq
dotyczqcq migdzynarodowego przewozu drogowego towaréow niebezpiecznych (ADR),
sporzqdzong w Genewie dnia 30 wrzesnia 1957 r. (Dz. U. z 2011 r. Nr 110, poz. 641) oraz
Ustawq z dnia 19 sierpnia 2011 r. o przewozie towarow niebezpiecznych, zgodnie z ktora:
Zaswiadczenie ADR otrzymuje osoba, ktora ukonczyta 21 lat oraz odpowiedni kurs ADR:

a) poczatkowy, jezeli ubiega si¢ o wydanie zaswiadczenia ADR po raz pierwszy,

b) doskonalacy - jezeli ubiega si¢ o przedtuzenie za§wiadczenia ADR.

Po ukonczeniu kursu niezbg¢dne jest zapewnienie egzaminu panstwowego przeprowadzonego
przez osrodek szkolenia kierowcow lub inny podmiot prowadzacy szkolenie 0s6b ubiegajacych
si¢ o uzyskanie uprawnienia do kierowania pojazdami silnikowymi ze wzgledu na mozliwo$¢
wydania stosownych uprawnien.

Kurs spawalniczy
MIG

Szkolenie winno by¢ zrealizowane zgodnie z programem szkoleniowym odpowiadajagcym
wymogom Instytutu Spawalnictwa. Po ukonczeniu kursu niezbedne jest zapewnienie egzaminu
panstwowego przeprowadzonego przed panstwowa komisjg Instytutu Spawalnictwa.

Trener prowadzacy szkolenie powinien mie¢ co najmniej 2 lata doswiadczenia zawodowego
w zakresie tematyki szkolenia.

Kurs spawalniczy
MAG

Szkolenie winno by¢ zrealizowane zgodnie z programem szkoleniowym odpowiadajacym
wymogom Instytutu Spawalnictwa. Po ukonczeniu kursu niezbedne jest zapewnienie egzaminu
panstwowego przeprowadzonego przed panstwowg komisjg Instytutu Spawalnictwa.

Trener prowadzacy szkolenie powinien mie¢ co najmniej 2 lata doswiadczenia zawodowego
w zakresie tematyki szkolenia.

Kurs spawalniczy

elektrodg otulong-
111

Szkolenie winno by¢ zrealizowane zgodnie z programem szkoleniowym odpowiadajacym
wymogom Instytutu Spawalnictwa. Po ukonczeniu kursu niezbedne jest zapewnienie egzaminu
panstwowego przeprowadzonego przed panstwowa komisja Instytutu Spawalnictwa.

Trener prowadzacy szkolenie powinien mie¢ co najmniej 2 lata doswiadczenia zawodowego
w zakresie tematyki szkolenia.

Kurs spawalniczy
acetylenowo-tlenowy
-311

Szkolenie winno by¢ zrealizowane zgodnie z programem szkoleniowym odpowiadajacym
wymogom Instytutu Spawalnictwa. Po ukonczeniu kursu niezbedne jest zapewnienie egzaminu
panstwowego przeprowadzonego przed panstwowg komisjg Instytutu Spawalnictwa.

Trener prowadzacy szkolenie powinien mie¢ co najmniej 2 lata doswiadczenia zawodowego
w zakresie tematyki szkolenia.

Kurs spawalniczy
TIG-141

Szkolenie winno by¢ zrealizowane zgodnie z programem szkoleniowym odpowiadajacym
wymogom Instytutu Spawalnictwa. Po ukonczeniu kursu niezbedne jest zapewnienie egzaminu
panstwowego przeprowadzonego przed panstwowa komisja Instytutu Spawalnictwa.

Trener prowadzacy szkolenie powinien mie¢ co najmniej 2 lata do§wiadczenia zawodowego
w zakresie tematyki szkolenia.

Operator zurawia
wiezowego kat. [ Z

Szkolenie winno by¢ zrealizowane zgodnie z programem odpowiadajagcym wymogom Urzedu
Dozoru Technicznego, ktory sprawdza kwalifikacje 0sob zgodnie z: Ustawg z dnia 21 grudnia
2000 r. o dozorze technicznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1125), Rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki z dnia 18 lipca 2001 r. w sprawie trybu sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy
obstudze i konserwacji urzadzen technicznych (Dz. U. Nr 79, poz. 849), zmienionym
rozporzadzeniem z dnia 20 lutego 2003 r. (Dz. U. Nr 50, poz. 426), wydanym na podstawie art.
23 ust. 5 ustawy o dozorze technicznym. Po ukoficzeniu kursu niezbedne jest zapewnienie
egzaminu panstwowego przeprowadzonego przed panstwowa komisja Urzedu Dozoru
Technicznego.

Trener prowadzacy szkolenie powinien mie¢ co najmniej 2 lata doswiadczenia zawodowego
w zakresie tematyki szkolenia.

Operator obrabiarki
CNC

Program nauczania powinien by¢ opracowany zgodnie z wymogami okre§lonymi
W Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych oraz wykorzystywac¢ standard kwalifikacji
zawodowych i modutowy program szkolen zawodowych (dostgpne w bazach danych Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej), a takze wyczerpywaé niezbgdng tematyke w celu
prawidtowego przyuczenia uczestnikow szkolenia do wykonywania pracy operatora obrabiarek
sterowanych numerycznie /CNC/. Po ukonczeniu Szkolenia niezbedne jest zapewnienie
egzaminu  potwierdzajagcego  nabycie  stosownych  kwalifikacji  i/lub  kompetencji
wraz z wydaniem odpowiedniego certyfikatu.

Opiekun w ztobku
lub Klubie

Program nauczania powinien by¢ opracowany zgodnie z wymogami okreslonymi
w Ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3. (Dz.U.2018 poz. 603)
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dziecigcym

Art. 16
Program nauczania powinien by¢ opracowany zgodnie z wymogami okre§lonymi
w Dz.U. 2018 poz. 603 - Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3.
Art. 16
1. Opieckunem w ztobku lub klubie dziecigcym moze by¢ osoba:
1) posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-
wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacii,
terapeuty pedagogicznego lub
2) ktora ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia
wychowawcza.
2. Opickunem w ztobku Iub klubie dziecigcym moze by¢ takze osoba, ktéra odbyla nie
weczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku
pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:
1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka
nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia
i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub
2) $rednie lub $rednie branzowe oraz:
a) co najmniej roczne do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub
b) przed zatrudnieniem jako opiekun w Ztobku lub w klubie dzieciecym odbyta 280-godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych
na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w ust. 1.
3. Jezeli osoba, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a, nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3
przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun,
zobowigzana jest w ciaggu 6 miesigcy od rozpoczgcia pracy na stanowisku opiekuna odby¢
80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiej¢tnosci. (Pomimo
tego, iz Ustawa nie stawia wymogu dotyczacego walidacji w tym zawodzie, niezbedne jest
przeprowadzenie egzaminu, w celu wydania certyfikatu zawierajacego opis efektow uczenia sig,
bedacego potwierdzeniem nabycia kwalifikacji Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania
kwalifikacji w ramach projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego).

I stopien - Kurs
podstaw
rachunkowoéci - dla
kandydatéw na
ksiggowego

Od 10.08.2014 r. do wykonywania czynnosci z zakresu uslugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych 1 podatkowych, sporzadzania deklaracji podatkowych, a takze udzielania
podatnikom pomocy w tym zakresie nie jest juz konieczne posiadanie certyfikatu ksiggowego
wydawanego przez Ministra Finanséw badz tytulu doradcy podatkowego, czy bieglego
rewidenta (Ustawa z dnia 9 maja 2014 r. o ulatwieniu dostepu do wykonywania niektorych
zawodow regulowanych Dz.U. poz. 768 09.05.2014 r.). Uchwalenie przez Sejm ustawy
o ulatwieniu dostgpu do wykonywania niektéorych zawodoéw regulowanych w dniu 9 maja
2014r. i wynikajace z tego zmiany przepisow w zakresie uslugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych byly przyczyna wprowadzenia przez Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce
nowego tytutlu zawodowego: certyfikowany ekspert ustug ksiegowych. Uzyskanie certyfikatu
I stopnia w czterostopniowym procesie certyfikacji zawodu ksiggowego prowadzonym przez
Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce ma na celu wsparcie rozwoju ustug ksiggowych
o wysokiej jakosci i wynika z potrzeby szkolenia w zakresie organizacji tych ustug.
Po ukonczeniu szkolenia niezbedne jest zapewnienie egzaminu potwierdzajgcego nabycie
stosownych kwalifikacji i/lub kompetencji, certyfikowanego przez Stowarzyszenie Ksiggowych
w Polsce.

» Subsydiowane zatrudnienie realizowane jest zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewziec z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020. W kwestiach nieuregulowanych w ww. Wytycznych, zastosowanie maja
zapisy Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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> Wyposazenie lub doposazenie stanowiska® jest to forma wsparcia polegajaca na refundacji

kosztow zwigzanych z utworzeniem nowych miejsc pracy. Celem wsparcia jest umozliwienie
uczestnikowi projektu podjecia zatrudnienia przy jednoczesnym wsparciu pracodawcy. Kwota
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie moze przekroczy¢ 6-krotnej wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia za prace (w rozumieniu art. 46 ust 1 pkt. 1 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Wysoko$¢ kwoty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy jest okreslana w umowie podpisywanej migdzy wnioskodawca a pracodawca.
Pracodawca, ktory uzyskal $rodki na wyposazenie lub doposazenie nowoutworzonego
stanowiska pracy, zobowigzany jest do jego utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy.
Spelnienie warunku utrzymania stanowiska pracy przez okres 24 miesigcy moze podlegad
kontroli trwatosci po zakonczeniu okresu realizacji projektu.

Trener pracy (osoby z niepelnosprawnos$cig) - Zatrudnienie wspomagane - realizowane jest
zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzieé¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Asystent osoby niepelnosprawnej (kod zawodu 341201) ulatwia osobie niepelnosprawnej
wykonywanie czynno$ci dnia codziennego, pomaga jej w uzyskaniu jak najwigkszej
samodzielnosci oraz wspotpracuje z instytucjami i organizacjami spolecznymi w celu
zapewnienia optymalnych warunkow do samodzielnej rehabilitacji, wspiera o0soby
niepetnosprawne w realizacji programu rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej. Jednakze nalezy
zauwazy¢, iz jedynym kryterium wyboru kandydata na asystenta osoby niepetnosprawnej nie
moze by¢ wyksztalcenie zawodowe lub posiadanie dyplomu potwierdzajacego nabycie
kwalifikacji wskazanych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach®, Ustawa z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej ispotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 1997 r. nr 123, poz. 776 z p6zn. zm.) przewiduje pomoc asystenta
w przypadku, gdy pracodawca zechce zatrudni¢ osobe niepelnosprawng - jest to model
wspomaganego zatrudniania niepetnosprawnych. Zatrudnienie to polega na wsparciu
udzielonym zatrudnionej osobie niepetnosprawnej w miejscu pracy. Stanowi ono jedng z form
aktywizacji zawodowe] osob legitymujacych si¢ orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci. Model ten zaklada zatrudnienie osoby niepelnosprawnej wraz z
asystentem wspomagajagcym. Do zadan asystenta nalezy pomoc tej osobie w zakresie
komunikowania si¢ z otoczeniem, czynnosciach trudnych do samodzielnego wykonania na
danym stanowisku pracy. Najwazniejszy element stanowi fakt, iz nigdy w czynnosciach
wspomagajacych asystent nie wyrecza osoby niepelnosprawnej. Istotne znaczenie w procesie
wyboru asystenta osoby niepelnosprawnej ma jego doswiadczenie w obszarze wsparcia — nie
tyle posiadane formalnie w wykonywaniu zawodu asystenta 0soby niepelnosprawnej CO
zwigzane z pomocg osobie/osobom niepelnosprawnym. Najwazniejsze jest bowiem

W kwestiach nieuregulowanych niniejszym dokumentem maja zastosowanie przepisy Ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy oraz odpowiednie rozporzadzenia wykonawcze.

¥ Aktem prawnym regulujacym podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie asystenta osoby niepetnosprawne;j jest
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia
w zawodach.
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uwzglednienie rzeczywistych predyspozycji i umiejetnosci kandydatow, a nastepnie zatrudnienie
osoby w charakterze asystenta osoby niepelnosprawnej w odniesieniu do zdiagnozowanych
wczesniej potrzeb osoby niepelnosprawne;j. Instytucja Organizujgca Konkurs rekomenduje, aby
kandydat wykazat si¢ co najmniej rocznym doswiadczeniem w pracy z osobg niepelnosprawna,
poswiadczonym formalnie badz nieformalnie.

Dokument potwierdzajacy doswiadczenie kandydata na AON

Formalny charakter Nieformalny charakter
Swiadectwo Pracy; CV, list motywacyjny kandydata na asystenta osoby
Referencje; niepetnosprawnej opisujace posiadane do$wiadczenie
Umowa o prace/cywilno-prawna; (w tym np. cykliczna i dtugotrwata opicka nad cztonkiem

Zaswiadczenie o odbytym lub odbywanym wolontariacie. | rodziny);

Polecenie, referencje.

Podczas naboru kandydatéw na asystenta osoby niepelnosprawnej szczegdlng uwage nalezy zwrocicé
na ponizsze kwalifikacje i kompetencje zawodowe:

v" umiejetnosci praktyczne, badz predyspozycje we wspieraniu ON,

v' wiedza na temat obszaru niepelnosprawnosci i elementoéw wspomagajacych funkcjonowanie ON,
v' znajomo$¢ sytuacji rynku pracy oraz sieci podmiotéw dziatajacych na rzecz ON,

v’ Znajomo$¢ przepisdw administracyjnych i regulacji prawnych dot. ON,

v’ inne umiejetnosci wynikajgce ze zdiagnozowanych potrzeb ON, np. znajomo$¢ jezyka migowego.

Pozadane cechy 1 kompetencje migkkie kandydatoéw na asystentow o0sob niepetnosprawnych:

v’ cierpliwos¢, wyrozumiato$¢,

v’ zaradnos¢,

v" kreatywno$¢,

v" konsekwencja i elastycznos¢ w dziataniu,

v’ spostrzegawczose,

v" odpowiedzialnos¢,

v komunikatywno$¢,

v’ dyspozycyjnosé,

v' gotowo$¢ do niesienia pomocy.

Efektywne $wiadczenie ushug asystenckich, nie wymaga tak specjalistycznego przygotowania
zawodowego, jak okre$lono w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012r.
w sprawie podstawy programowej. Niemniej jednak warunki formalne, ktore musi spetnia¢ osoba
wykonujgca zawod asystenta osoby niepelnosprawnej lub ich brak zaleza od statusu podmiotu
zatrudniajacego asystenta.
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Podmiot zatrudniajacy asystenta osoby niepelnosprawnej
Publiczne podmioty Niepubliczne podmioty

Zgodnie z wymogami prawa krajowego zawod asystenta | Kryteria rekrutacji, ktore okresli pracodawca, uzaleznione
osoby niepetnosprawnej mozna uzyska¢ w ramach | od przepisow prawa krajowego w tym (kodeks pracy,
ksztalcenia w szkole policealnej; ksztalcenie w ww. | kodeks cywilny) oraz standardu wyznaczonego dla
zawodzie moze by¢ realizowane réwniez | $wiadczenia ustugi asystenta osoby niepetnosprawne;j.

na kwalifikacyjnych kursach zawodowych prowadzonych
przez uprawnione podmioty, przy czym uczestnik musi
posiada¢ wyksztalcenie $rednie. Osoba, ktora posiada co
najmniej wyksztalcenie $rednie i ukonczony kurs
zawodowy albo dyplom ukonczenia szkoty policealnej
oraz pomyslnie przeszta egzamin zawodowy, otrzymuje
dyplom  potwierdzajacy  kwalifikacje =~ zawodowe
w zawodzie asystenta osoby niepetnosprawnej. Jednostki

samorzadu terytorialnego moga zatrudnia¢ na stanowisku
asystenta  osoby  niepetnosprawnej tylko  osoby
o potwierdzonych kwalifikacjach w zawodzie.

Wazne:

Ustuga podstawowa asystenta osoby niepelnosprawnej jest wspomaganie ON w realizacji jej
osobistych zamiar6w w obszarze spotecznym, edukacyjnym, a co najwazniejsze zawodowym.
Realizacja przez asystenta osoby niepetnosprawnej elementow ustug opieckunczych jest akceptowalna
wylacznie w charakterze towarzyszacym 1 niezbgednym. Instytucja Organizujagca Konkurs
rekomenduje zatrudnianie asystentow osob niepetnosprawnych w oparciu o umowe¢ o prace (w
pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, uwzgledniajac elastyczne formy organizacji czasu
pracy) poniewaz taka forma sprzyja wysokiej jakosci zatrudnienia, daje motywacje do podnoszenia
kwalifikacji kadry i zapobiega utracie juz wyszkolonych pracownikow. Zapewnia tym samym stato$¢
pracy w zawodzie asystenta osoby niepelnosprawnej, co pozwoli na nietraktowanie tej pracy jako
dodatkowej. Akceptowalne jest zatrudnienie asystenta osoby niepetnosprawnej na podstawie umowy
cywilno-prawnej pod warunkiem, iz stawka godzinowa wynagrodzenia jest rOwna co najmniej
stawce godzinowej otrzymanej z przeliczenia minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalanego na
podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Decyzja o wyborze formy zatrudnienia
lezy po stronie wnioskodawcy 1 powinna by¢ uzalezniona od charakteru wykonywanych
obowigzkow, z uwzglednieniem przestanek zawartych w przepisach prawa pracy. IOK rekomenduje
umowe o pracg jako podstawowg forme zatrudnienia specjalistow w projektach.

Liczba godzin ustug przypadajaca na ON jest uzalezniona od rodzaju i stopnia
niepetnosprawnos$ci ON, ktéra wspiera asystent oraz intensywnosci rodzaju dziatan podejmowanych
w obszarach spotecznym, zawodowym, edukacyjnym. Liczba ON przypadajaca na asystenta osoby
niepelnosprawnej uzalezniona jest od biezacych potrzeb ON oraz czasu pracy asystenta osoby
niepetnosprawne;.
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