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ogtasza nabér wnioskéw w ramach Osi priorytetowej | Osoby mfode na rynku pracy,
Dziatanie 1.2 Wsparcie osob mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe,
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego PO WER 2014-2020
dotyczacy zwiekszenia mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 r. z., w tym w szczegdlnosci
0sOb bez pracy, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb miodych
odpowiadaé¢ bedzie na zidentyfikowane trudnosci i bariery, jakie mtodzi ludzie napotykaja w wejsciu
i utrzymaniu sie na rynku pracy. Obejmie ono ustugi i instrumenty rynku pracy i opiera¢ sie bedzie
na co najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane zostaty jako
obligatoryjne, trzeci i kolejne — fakultatywne — wybierane s3 w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci osob,
ktorym udzielane jest wsparcie). W ten sposéb zapewniona zostanie wysoka jakos¢ ofert wsparcia
realizowanego w ramach PI 8ii w odniesieniu do kazdej wspieranej osoby.

Powyisze wsparcie bedzie realizowane poprzez:
l.instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne):

— identyfikacja potrzeb oséb miodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe
w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej,
w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osdb, ktore przedwczesnie opuszczajg system edukacji
lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci
i kompetenc;ji:

— kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia edukacji
formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

— nabywanie, podwyiszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez
wysokiej jakosci szkolenia,

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajace standardy wskazane
w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby mtfodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce zachete
do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych
zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposaienia lub doposazenia
stanowiska,

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do os6b z niepetnosprawnosciami:

— niwelowanie barier jakie napotykaja osoby mtode z niepetnosprawnos$ciami w zakresie zdobycia

i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawnej,




ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i doposaienie stanowiska pracy
do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.

UWAGA: Uczestnikami projektu sg wytgcznie osoby w wieku 15-29 lat:

— bierne zawodowo Ilub bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy, w tym osoby
z niepetnosprawnosciami i/lub

— imigranci, zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 i/lub

— reemigranci, zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 i/lub

— o0soby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowach
krétkoterminowych oraz pracujagcy w ramach umoéw cywilno-prawnych, zgodnie z definicjami
zawartymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020

z wyfaczeniem oséb nalezacych do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1.

Zgodnie z zapisami Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych PO WER
o dofinansowanie projektu mogg ubiegac sie
instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
publiczne stuzby zatrudnienia,
Ochotnicze Hufce Pracy,
agencje zatrudnienia,
instytucje szkoleniowe,
instytucje dialogu spotecznego,
instytucje partnerstwa lokalnego.

ASANENENENEN

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw wynosi 4 845 000 zt.
Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu (facznie ze sSrodkéw UE i srodkéw budzetu
panstwa) wynosi 95%.

Whioskodawca jest zobowigzany do wniesienia wktadu wtasnego w wysokosci 5,00% wartosci projektu.
Wktad wtasny wnoszony przez podmioty niepubliczne jest wktadem prywatnym.

Konkurs o numerze POWR.01.02.01-1P.11-20-001/19
(konkurs nie jest podzielony na rundy)

Nabdr wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektow prowadzony bedzie
od 29 kwietnia 2019 r. (otwarcie naboru) do 20 maja 2019 r. do godz. 13:00 (zamkniecie naboru).

Whioski o dofinansowanie projektu konkursowego przyjmowane sg wytgcznie w formie elektronicznej
za posrednictwem Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych dostepnego na stronie
https://www.sowa.efs.gov.pl/.

Regulamin konkursu wraz z zatgcznikami jest dostepny w Wydziale Informacji i Promocji EFS w Wojewddzkim

Urzedzie Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22 oraz na stronie internetowej I0K:
http://wupbialystok.praca.gov.pl.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac droga e-mailowa: informacja.efs@wup.wrotapodlasia.pl




