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INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA/IDOKUMENT PEENI  ACY
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ANALOGICZN A FUNKCJE (dalej IPD)
— standard

Minimalny zakres IPD w projekcie:

IPD musi obejmowaminimum cztery zasadnicze etapy:

1.
2.

3.
4.

Etap | - Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawajawzestnika projektu;

Etap 1l — Przygotowanie IPD przez doradzawodowego z udziatem uczestnika
projektu;
Etap Il — Realizacja IPD przy wsparciu doradcy ndewego;

Etap IV — Zakdaczenie realizacji IPD — podsumowanie dziata

Etap | — Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodoweczestnika

Diagnoza sytuacji zawodowej uczestnika powinna ob@jowa¢ co najmniej:

1.

Analize¢ potencjatu uczestnikauwzgkdniajgca co najmniej: wyksztatcenie, przebyte
kursy i szkolenia, dwiadczenie zawodowe (stapracy, wykonywane zawody,
zajmowane stanowiska pracy, opis wykonywanych @&gadazainteresowania,
posiadane umiejnasci i kompetencje, cechy osobosen
Analize uwarunkowan zdrowotnych i spotecznych uczestnikgprzeciwwskazania
do wykonywania pracy, sytuacja rodzinna, konieéznsprawowania opieki nad
dzieckiem lub cztonkiem rodziny).
Ustalenieproblemu zawodowego(w tym m.in.: deficytow w zakresie posiadanych
kompetencji’/kwalifikacji, przyczyn pozostawania l@acy, w tym dotyczcych braku
lub niewystarczacego ddéwiadczenia zawodowego (w przypadku uczestnika
pozostajcego bez zatrudnienia) lub przyczyn pozostawanisekorzystnej sytuacji
na rynku pracy (w przypadku uczestnika pracego)).
Opis predyspozyciji/preferencji zawodowych uczestnika (z wykorzystaniem co
najmniej jednego nagdzia diagnostycznego, opis wynikow badania).
Okreslenie kierunkdédw rozwoju uczestnika projektu, w tym okreslenie jako
minimum: kierunku (obszaru) szkolenia zawodowego powalajacego naby
kompetencje zawodowe i/lub uzyska kwalifikacje zawodowe w celu podg¢cia
zatrudnienia (uczestnik niepracupcy) lub poprawy sytuacji na runku pracy
(uczestnik pracujacy), a takze okreslenie zakresu stau zawodowego - w
przypadku zidentyfikowania u uczestnika braku Ilub rniewystarczajgcego
doswiadczenia zawodowego.
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Podpis uczestnikapotwierdzajcy wykonanie i akceptagy diagnoz sporadzomy na
pismie przez doradc

Pdswiadczone podpisem uczestnitaty spotkan, podczas ktérych zostata dokonana
diagnoza.

Wytyczne do przygotowania diagnozy:

a)

b)

Diagnoza sytuacji zawodowej uczestnika powinné prszygotowana przedoradce
zawodowego, posiadacego  uprawnienia do  stosowania  nhaggzi
diagnostycznych

Do przeprowadzenia diagnozy powinno zosteastosowane przynajmnigedno
wystandaryzowane narzdzie — test do badania preferencji/predyspozyciji/
kompetencji zawodowych.

Diagnoza powinna ky przygotowana w postaci dokumentu potwierdeego jej
przebieg, wyniki przeprowadzonych bada ustalenia okrdone w punktach 1-7.
Dokument powinien by opatrzony podpisem uczestnika, potwiergaan
zapoznanie giz diagnoz oraz podpisem doradcy zawodowego.

Etap Il - Przygotowanie IPD przez dorad@ zawodowego z udzialem uczestnika

Przygotowanie IPD ma na celu wyznaczenie realistycznych celow zawgydhb i
wytyczenie opartej na nich indywidualnégiezki rozwoju zawodowego, zmotywowanie
uczestnika do poggia dziataa zorientowanych na aginiecie celéw zawodowych,
zaplanowanie dziaterozwojowych prowadcych do realizacji celow.

IPD powinno obejmowa co najmniej:

1.

3.
4.

Ustalenie i opiscelu strategicznego (np. podgcie zatrudnienia w przypadku
uczestnika pozostgiego bez zatrudnienia lub poprawa sytuacji na rypikacy w
przypadku uczestnika pragopgo) i celow szczegdtowych (etapowych)
realizowanych w ramach poszczegélnych daiateozwojowych (np. nabycie
doswiadczenia zawodowego; nabycie kompetencji zawodbwyub uzyskanie
okreslonych kwalifikacji zawodowych). Opis celow powiniebye wykonany z
uzyciem metody SMART.

Okreslenie poszczegolnyctiziatan rozwojowych prowadzcych do realizacji celow,
w tym dziatan realizowanych w ramach projektu (np. szkolenia, sta
subsydiowane zatrudnienie) oradziatan do samodzielnej realizacji przez
uczestnika(np. przygotowanie listy pracodawcow z ciomej brariy).
Ustalenieterminow realizacji kazdego dziatania
Okreslenieoczekiwanychrezultatéw dziatan.
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5. Opis faktycznych rezultatbw dziatan (wypetniane dopiero na spotkaniach
monitorupcych z uczestnikiem projektu podczas realizacji,|IB®entualne przyczyny
zaniechania dziat.

6. Wynik koncowy realizacji catego IPD (opisany na spotkaniu podswajacym),
przyczyny niepowodzaé w realizacji IPD (jéli wystapity, powinny zosta opisane na
spotkaniu podsumowagym).

7. Pisemn zgode uczestnikana proponowane dziatania.

Wytyczne do przygotowania IPD:

a) IPD powinien by przygotowany nie paiej niz 30 dni od diagnozy sytuacji
zawodowej uczestnika. Diagnoza stanowi integralms¢ procesu przygotowania
IPD.

b) IPD powinien by przygotowany w formie dokumentu zawie@@go pisemne
ustalenia mgdzy uczestnikiem a doraglzawodowym, obejmyggego co najmniej
tresci wymienione w punktach 1-7.

c) IPD powinien by opatrzony podpisem uczestnika, potwiergdzgn zapoznanie &iz
zakresem i kolejniwia dziataa oraz podpisem doradcy zawodowego.

d) IPD powinien by przygotowany zgodnie z zasadndywidualizacji wsparcia
uczestnika. Kady uczestnik bdzie miat opracowanswop witasr, niepowtarzalg
sciezke rozwoju zawodowego, odpowiaded jego potrzebom, preferencjom i
mozliwosciom.

e) W przypadku istotnych zmian zachadygch w sytuacji uczestnika, dopuszcza si
mozliwos¢ modyfikacji IPD. Kada modyfikacja IPD powinna kbyuzasadniona na
pismie przez doradczawodowego i opatrzona zgpdczestnika.

Etap lll. Realizacja IPD przez uczestnika ze wspailiem doradcy zawodoweqo.

Realizacja IPD ma na celu ukzenie przez uczestnika zaplanowanych dziataaz
doprowadzenie uczestnika do gugiiccia zatazonych celdw, w tym celow szczegotowych i
celu strategicznego.

Wytyczne do realizacji IPD:

1. Zapewnienie wsparcia doradcy zawodowego w czasaleaeji IPD.

2. Monitorowanie realizacji IPD poprzez prowadzenie uczestnikiem spotka
przynajmniej po kadym zrealizowanym dziataniu rozwojowym ustalonymIRD.
Spotkania monitorgce zwekszy szang na efektywn realizacg planowanych
dziatah. W trackie spotk@monitorupcych z uczestnikiem natg omowic:

- faktyczne efekty, jakie przyniosty zrealizowargadania,

- czy pos¢p w realizowanych obszarach ngmtje w oczekiwany sposob,
- ktére z zaplanowanych dziataalezry zmodyfikowa lub zasipi¢ innymi,
- czy naley uzupeiné zaplanowane dziatania o nowe formy wsparcia.
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3. Monitorowanie realizacji IPD powinno odbywasic réwniez podczas udziatu
uczestnika w szkoleniu, podczas odbywaniazwstaczy wykonywania pracy
zawodowej.

Etap IV. Zakonczenie realizacji IPD. Podsumowanie dziaia

Zakaczenie realizacji IPD wymaga podsumowaniatigh planem dziaka ich przebiegu i
wynikdbw. W ramach podsumowania nafeprzeanalizowa informacje, ktore pozwael
stwierdzt na ile IPD byt trafny, skutecznie, sprawnie i terawo zrealizowany, w jakim
stopniu uczestnik zaangawvat st w jego wykonanie. Kluczoyv informacp jest wynik
koncowy realizacji IPD i ewentualne powody zakaenia wspoétpracy (np. rezygnacja przez
uczestnika z realizacji IPD). W przypadku ewentagtm niepowodzenia naig uwzgkdni¢
dziatania zaplanowane i niezrealizowane (z podangnyczyny zaniechania). Spotkanie
podsumowujce uczestnika z doragizawodowym zamyka proces pracy z uczestnikiem i
konczy IPD.



