Zatgcznik 9 - Wska zniki kluczowe PO WER, PI 8ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w s zczeg6lno Sci tych, ktérzy nie pracuj g, nie ksztaic g sie ani nie szkol g, w tym ludzi mtodych zagro zonych wykluczeniem spotecznym i ludzi mtodych wywod zgcych si e ze
$rodowisk marginalizowanych, tak  Ze poprzez wdra zanie gwarancji dla mtodzie zy

Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni, Nazwa wska znika Definicja wska znika
rezultat
dtugoterminowy)

Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich
trzech kryteriéw.
Sformutowania zapisane kursywa sa identyczne z definicjg Eurostat dla Polityki Rynku Pracy. Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL) jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne.
wsparciem w programie Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja.
Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.
Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP).

Liczba os6b bezrobotnych ( acznie z
produkt dtugotrwale bezrobotnymi) obj  etych

Definicja os6b bezrobotnych  zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba 0oséb bezrobotnych (tgcznie z diugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.
Definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci od wieku:

Liczba os6b diugotrwale - Mlodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy (>6 miesigcy).
produkt bezrobotnych obj etych wsparciemw (- Dorosli (25 lat lub wigcej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy (>12 miesigcy).
programie Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP).

Liczba os6b biernych zawodowo,

nieuczestricz acych w ksztatceniu lub Definicja oséb biernych zawodowo  zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w ramach programu - patrz ponize

produkt . . ) We wskazniku nalezy wykazac osoby bierne zawodowo, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu.
szkoleniu, obj etych wsparciem w . . . . X o
. Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
programie
niezLeI\(r:;'t:e ast? z:vt;:e:r:lwzuﬁgnc'i Wskaznik mierzy liczbe wszystkich uczestnikow projektu w wieku ponizej 30 lat objetych wsparciem w programie, ktdrzy sg bezrobotni, jednak nie sg zarejestrowani w ewidencji urzedu pracy jako osoby bezrobotne.
produkt ) Y ! Definicja os6b bezrobotnych  zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z diugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.

urzedéw pracy obj etych wsparciem w

programie Wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Liczba os6b poni zej 30 lat z
produkt niepetnosprawno $ciami obj etych
wsparciem w programie

Definicja 0s6b z niepetnosprawno  $ciami zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie - patrz ponizej.
Wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
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Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
dtugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

Liczba os6b bezrobotnych, ktére
otrzymaly ofert ¢ pracy, ksztatcenia

Bezrobotni, ktérzy otrzymali oferte pracy, ksztalcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po zakornczeniu udziatu w operaciji realizowanej w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych .

Definicja oséb bezrobotnych  zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego dot. liczby oséb bezrobotnych (tgcznie z diugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.

Oferta to dobrowolna lecz warunkowa propozycja, przedstawiona uczestnikowi do akceptaciji przez oferenta (np. pracodawce, organizacje szkoleniowg) przez okres wskazany wyraznie przez oferenta jako gotowos$¢ do zawarcia
umowy z uczestnikiem na warunkach szczegélnych, zrozumiatych dla uczestnika. Porozumienie jest wigzace dla obu stron, jezeli uczestnik zaakceptuje przedstawione warunki.

Definicja pracy , zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba oséb pracujgcych objetych wsparciem w programie (tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) - patrz ponizej

Ksztatcenie ustawiczne nalezy rozumie¢ jako che¢ uczestnictwa (tj. zapisanie sie) w edukaciji formalnej lub szkoleniu prowadzacych do uzyskania kwalifikacji zawodowych.

Staz to oznaczony w czasie okres zdobywania praktyki zawodowej w biznesie, instytucjach publicznych lub instytucjach non-profit, w celu zdobycia praktycznego doswiadczenia zawodowego przed podjgciem zatrudnienia. Staz
moze trwac¢ od kilku tygodni do kilku miesiecy i powszechnie nie jest uznawany jako umowa o prace, poniewaz jego gtéwnym celem jest umozliwienie zdobycia do$wiadczenia zawodowego, a nie mozliwo$¢ pracy zarobkowe;j.
Wyréznia sig pie¢ typow stazy (czesciowo naktadajgcych sig):

rezultat f . . : ) ; ) 2 ) . ] . ) -
bezposredni ustawicznego, przygotowania 1) staze stanowigce obowigzkowa lub nieobowigzkowa cze$¢ podstaw programowych i/lub programéw nauczania (np. staze w trakcie edukacii),
zawodowego lub sta zu po 2) staze, stanowigce czg$¢ obowigzkowego szkolenia zawodowego (np. prawo, medycyna, nauczanie, architektura, ksiegowosg, itp.)
opuszczeniu programu 3) staze w ramach aktywnej polityki rynku pracy
4) staze uzgodnione (co do zakresu i formy) miedzy stazystg a organizacjg (biznes, organizacje non-profit lub administracja publiczna) bez udziatu innych stron, zazwyczaj przeprowadzane po zakonczeniu studiéw i/lub w ramach
poszukiwania pracy
5) staze zagraniczne, ktére moga obejmowa¢ staze typu 1, 2 i 4.
Zakres przygotowania zawodowego  (np. zawdd, czas trwania, umiejetnosci, ktére uczestnik nabedzie, wysoko$¢ wynagrodzenia lub zasitku) nalezy okresli¢ w umowie (lub umowie szkoleniowej) zawartej bezposrednio
pomiedzy uczniem i pracodawcy lub za posrednictwem instytucji edukacyjnych. Przygotowanie zawodowe stanowi zazwyczaj cze$¢ formalnego ksztatcenia i szkolenia na poziomie ponadgimnazjalnym (ISCED 3). Przygotowanie
zawodowe trwa $rednio 3 lata, a jego ukonczenie prowadzi do uzyskania kwalifikacji w konkretnym zawodzie.
Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.
Bezrobotni, uczestniczacy w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskujgcy kwalifikacje lub pracujgcy po zakonczeniu udziatu w operacji realizowanej w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych .
Liczba 0s6b bezrobotnych Definicja 0s6b bezrobotnych  zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba 0oséb bezrobotnych (tgcznie z diugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.
uczestnicz acych w ksztabce;'uiu/ Definicja uczestnicz acych w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskuj  acych kwalifikacje lub pracuj acych (t acznie z pracuj acymi na wtasny rachunek) po opuszczeniu programu zgodnie z definicjami wskaznikéw wspélnych:
K . - liczba oséb, ktére podjely ksztatcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu - patrz ponizej
rezultat szkoleniu lub uzyskuj acych " ) ) S ; N
. . e g . |- liczba 0s6b, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu - patrz ponize|
bezposredni kwalifikacje lub pracuj acych (t acznie | ) ) ; ) - - .
R . - liczba 0s6b pracujgcych po opuszczeniu programu (fgcznie z pracujgcymi na whasny rachunek) - patrz ponize;
z pracuj acymi na wiasny rachunek) N B ., g : I .
X Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.
PO opuszczeniu programu Wskaznik nalezy rozumie¢ jako zmiane sytuacji uczestnika po opuszczeniu programu, w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do projektu Europejskiego Funduszu Spotecznego (osoba nieuczestniczaca w ksztatceniu
lub szkoleniu albo pozostajgca bez pracy w chwili przystgpienia do udziatu w projekcie EFS).
. . . Wskaznik mierzy liczbe os6b bezrobotnych, ktdre ukonczyty udziat w operacii realizowanej w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych .
Liczba os6b bezrobotnych, ktére R . ) N L . ) . . N . )
rezultat uko ficzyly interwenci e wspieran a w Definicja 0s6b bezrobotnych  zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba 0séb bezrobotnych (tgcznie z diugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.
bezposredni ramya);h Iniciat ] ena rgecz a Zakonczenie udziatu w interwencji to zakonczenie uczestnictwa w projekcie zgodnie z planem (harmonogramem), tzn., ze osoba konczy udziat w Inicjatywie w ostatnim dniu, wskazanym w harmonogramie jako moment
p atrudni n'aJI )';Wy todveh zakonczenia wsparcia w projekcie. We wskazniku nie nalezy uwzglednia¢ uczestnikow, ktérzy uczestniczyli w projekcie niezgodnie z harmonogramem lub zakonczyli udziat wczesniej niz byto to zaplanowane, niezaleznie od
zatrudnienia ludzi mtodycl przyczyny.
. . Diugotrwale bezrobotni, ktérzy otrzymali oferte pracy, ksztalcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po zakonczeniu udziatu w operacji realizowanej w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych .
Liczba oséb diugotrwale N . . L L . ’ . ) ) ;
bezrobotnych, kiére otrzymaly ofert e Definicja os6b dtugotrwale bezrobotnych zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba oséb diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie.
rezultat ! . . Definicja oferty, ksztalcenia ustawicznego, przygot ~ owania zawodowego oraz sta zu jak we wskazniku liczba oséb bezrobotnych, ktére otrzymaly oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu
. ) pracy, ksztalcenia ustawicznego, :
bezposredni PO opuszczeniu programu .

przygotowania zawodowego lub
stazu po opuszczeniu programu

Definicja pracy zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba oséb pracujgcych objetych wsparciem w programie (1gcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) - patrz ponizej
Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.
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Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
dtugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

Liczba os6b dtugotrwale
bezrobotnych, uczestnicz gcych w
ksztatceniu/ szkoleniu lub

Dlugotrwale bezrobotni, uczestniczacy w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskujgcy kwalifikacje lub pracujgcy po zakonczeniu udziatu w operacji realizowanej w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych .
Definicja oséb dtugotrwale bezrobotnych zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba oséb diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie.

Definicja uczestnicz acych w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskuj  acych kwalifikacje lub pracuj acych (t acznie z pracuj acymi na wtasny rachunek) po opuszczeniu programu
- liczba oséb, ktére podjely ksztatcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu - patrz ponizej

zgodnie z definicjami wskaznikéw wspélnych:

Itat : e " . . S ; e
berzezous'redni uzyskuj gcych kwalifikacje lub - liczba oséb, ktére uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu - patrz ponize|
P pracuj acych (t acznie z pracuj acymi na |- liczba 0s6b pracujgcych po opuszczeniu programu (fgcznie z pracujgcymi na whasny rachunek) - patrz ponizej
wiasny rachunek) po opuszczeniu Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.
programu Wskaznik nalezy rozumie¢ jako zmiane sytuaciji uczestnika po opuszczeniu programu, w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do projektu Europejskiego Funduszu Spotecznego (osoba nieuczestniczgca w ksztatceniu
lub szkoleniu albo pozostajgca bez pracy w chwili przystgpienia do udziatu w projekcie EFS).
Liczba oséb diugotrwale Wskaznik mierzy liczbe oséb diugotrwale bezrobotnych, ktére ukonczyly udziat w operacji realizowanej w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.
rezultat bezrobotnych, ktére uko nczyly Definicja os6b diugotrwale bezrobotnych zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba oséb diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie .
bezposredni interwencj e wspieran g w ramach Zakonczenie udziatu w interwencji to zakonczenie uczestnictwa w projekcie zgodnie z planem (harmonogramem), tzn., ze osoba koriczy udziat w Inicjatywie w ostatnim dniu, wskazanym w harmonogramie jako moment
p Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi zakonczenia wsparcia w projekcie. We wskazniku nie nalezy uwzglednia¢ uczestnikéw, ktérzy uczestniczyli w projekcie niezgodnie z harmonogramem lub zakonczyli udziat wczes$niej niz byto to zaplanowane, niezaleznie od
mtodych przyczyny.
Osoby bierne zawodowo nieuczestniczace w ksztatceniu lub szkoleniu, ktére otrzymaly oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po zakonczeniu udziatu w operacji realizowanej w ramach
Liczba os6b biernych zawodowo Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych .
nieuczestnicz gcych w ksztatceniu lub  |Definicja oséb biernych zawodowo nieuczestnicz acych w ksztatceniu lub szkoleniu  zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba oséb biernych zawodowo, nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu objetych
rezultat szkoleniu, ktére otrzymaly ofert e |wsparciem w programie .
bezposredni pracy, ksztatcenia ustawicznego, Definicja oferty, ksztalcenia ustawicznego, przygot owania zawodowego oraz sta zu jak we wskazniku liczba oséb bezrobotnych, ktére otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu
przygotowania zawodowego lub PO opuszczeniu programu .
stazu po opuszczeniu programu Definicja pracy zgodnie z definicjg wskaznika wspdélnego liczba oséb pracujgcych objetych wsparciem w programie (fgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) - patrz ponizej
Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.
Bierni zawodowo nieuczestniczacy w ksztatceniu lub szkoleniu w momencie rozpoczecia udziatu w programie, uczestniczacy w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskujgcy kwalifikacje lub pracujacy po zakornczeniu udziatu w operacii
Liczba 0s6b biernych zawodowo real_lzpyvane!w r_amach Inicjatywy na rzecz zatrudnlenla ludzi mtodych . ) . . o B ) . o . . . . .
5 . . Definicja oséb biernych zawodowo nieuczestnicz gcych w ksztatceniu lub szkoleniu  zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba oséb biernych zawodowo, nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu objetych
nieuczestnicz gcych w ksztatceniu lub . .
] ; wsparciem w programie .
szkoleniu, uczestnicz acych w L 5 . . . e . . . . . . L S, .
rezultat ksztatceniu/ szkoleniu Iub Definicja uczestnicz gcych w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskuj  gcych kwalifikacje lub pracuj acych (t gcznie z pracuj acymi na wiasny rachunek) po opuszczeniu programu zgodnie z definicjami wskaznikéw wspoélnych:
. ] ) e - liczba osdb, ktére podjely ksztatcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu - patrz ponizej
bezposredni uzyskuj gcych kwalifikacje lub " . . o ; e
- ) X . - liczba 0s6b, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu - patrz ponize
pracuj acych (t acznie z pracuj acymina | . . . . . " - .
. - liczba 0séb pracujgcych po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) - patrz ponize;
wiasny rachunek) po opuszczeniu N . . " . X S
Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.
programu Wskaznik nalezy rozumie¢ jako zmiane sytuaciji uczestnika po opuszczeniu programu, w stosunku do sytuacji w momencie przystapienia do projektu Europejskiego Funduszu Spotecznego (osoba nieuczestniczaca w ksztatceniu
lub szkoleniu albo pozostajgca bez pracy w chwili przystgpienia do udziatu w projekcie EFS).
Liczba os6b biernych zawodowo Wskaznik mierzy liczbe oséb biernych zawodowo nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu, ktére ukonczyly udziat w operaciji realizowanej w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych .
nieuczestnicz gcych w ksztatceniu lub  |Definicja oséb biernych zawodowo nieuczestnicz gcych w ksztatceniu lub szkoleniu  zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba oséb biernych zawodowo, nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu objetych
rezultat szkoleniu, ktére uko nczyly wsparciem w programie .
bezposredni interwencj e wspieran g w ramach Zakonczenie udziatu w interwencji to zakonczenie uczestnictwa w projekcie zgodnie z planem (harmonogramem), tzn., ze osoba koriczy udziat w Inicjatywie w ostatnim dniu, wskazanym w harmonogramie jako moment
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi zakonczenia wsparcia w projekcie. We wskazniku nie nalezy uwzglednia¢ uczestnikéw, ktérzy uczestniczyli w projekcie niezgodnie z harmonogramem lub zakonczyli udziat wczesniej niz byto to zaplanowane, niezaleznie od
miodych przyczyny.
Liczba os6b uczestnicz acych . . . . ) . . - . . . Lo X . .
ksztalceniu ustawiczn ; 4 Osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, ktére uczestniczyly w ksztatceniu ustawicznym, szkoleniach prowadzacych do uzyskania kwalifikaciji, przygotowaniu zawodowym lub stazu w okresie 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w
roaramach szkolenio Y c’h operaciji realizowanej w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych .
rezultat prog Wy Definicja ksztalcenia ustawicznego, przygotowaniaz  awodowego oraz sta zu jak we wskazniku dot. liczby os6b bezrobotnych, ktére otrzymaly oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po

dtugoterminowy

prowadz gcych do uzyskania
kwalifikacji, przygotowaniu
zawodowym lub sta zu 6 miesi gcy po
zakonczeniu udziatu w programie

opuszczeniu programu .
Definicja kwalifikacji zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba 0séb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu - patrz ponizej
Przez szkolenia nalezy rozumie¢ wylgcznie te szkolenia, ktére prowadzg do uzyskania kwalifikacji zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba oséb, ktére uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu - patrz ponizej
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Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
dtugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

rezultat
dtugoterminowy

Liczba os6b pracuj acych 6 miesi ecy
po zako nczeniu udziatu w programie

Osoby, ktére otrzymaty wsparcie w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych i pracowaty w ciggu szesciu po zakonczeniu udziatu w operaciji realizowanej w ramach Inicjatywy (w tym pracujgce na wtasny rachunek).
Definicja os6b pracuj acych 6 miesi ecy po zako nczeniu udziatu w programie  zgodnie z definicjg wskaznika wspdélnego liczba osdb pracujgcych 6 miesiecy po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek) - patrz ponizej

rezultat
dtugoterminowy

Liczba os6b pracuj acych na wiasny
rachunek 6 miesi ecy po zako nczeniu
udziatu w programie

Liczba os6b bezrobotnych ( acznie z

Wskaznik stanowi podkategorie wskaznika pn. liczba oséb pracujgcych 6 miesiecy po zakoriczeniu udziatu w programie mierzonego w ramach Inicjatywy za rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Definicja os6b pracuj acych na wtasny rachunek 6 miesi ecy po zako nczeniu udziatu w programie  zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba oséb pracujgcych 6 miesiecy po opuszczeniu programu (tgcznie z
pracujgcymi na wiasny rachunek) - patrz ponizej

Definicja pracy na wtasny rachunek  zgodnie z definicjg wskaznika wspoélnego liczba oséb pracujgcych objetych wsparciem w programie (tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) - patrz ponizej

dtugoterminowy

produkt diugotrwale bezrobotnymi) obj etych [Zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba 0oséb bezrobotnych (tgcznie z diugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
wsparciem w programie
Liczba oséb diugotrwale
produkt bezrobotnych obj etych wsparciem w (Zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba oséb diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie.
programie
Liczba os6b biernych zawodowo,
nieuczestnicz gcych w ksztatceniu lub . - - . . P . ) . ) . . )
produkt szkoleniu, obj etych wsparciem w Zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba oséb biernych zawodowo, nieuczestniczagcych w ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem w programie.
programie
niezlh;(;szz‘bee"stc:cs)\?vg:e;:cxgr\lﬁ:nc'i Wskaznik mierzy liczbe wszystkich uczestnikéw projektu w wieku ponizej 30 lat objetych wsparciem w programie, ktérzy sg bezrobotni, jednak nie sg zarejestrowani w ewidencji urzedu pracy jako osoby bezrobotne.
produkt . ) X Y ) ) Definicja os6b bezrobotnych  zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba oséb bezrobotnych (tacznie z diugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.
urzedéw pracy obj etych wsparciem w - L . . ) . ) ; - S
programie Wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
Liczba os6b poni zej 30 lat z
produkt niepetnosprawno $ciami obj etych Definicja os6b z niepetnosprawno  $ciami zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie - patrz ponizej.
wsparciem w programie Wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
Liczba oséb pracuj acych, L . . ’ . . - ) . ) ) . e . T . : .
znajduj acych si e w trudnej sytuacji na Wskaznik mierzy liczbe oséb pracujgcych, ktére w momencie przystgpienia do projektu EFS znajdowaty sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym w szczegélnosci osoby, ktére posiadajg niepewne, niestabilne lub niskoptatne
produkt h . zatrudnienie, imigrantéw i reemigrantéw, osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny. Szczegétowy katalog grup docelowych okreslony jest w programie operacyjnym, a ich definicje zawarto w Wytycznych w zakresie realizacji
rynku pracy, obj etych wsparciem w Lo . . ) .
programie przedsiewzigc¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
rezultat Liczba osop.pon} 2ej 30 lat, ktorle Definicja kwalifikacji  zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu - patrz ponizej
. ) uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu - oL A ) . o ) g - .
bezposredni programu Wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
Liczba os6b poni zej 30 lat, Definicja 0séb pracuj acych na wiasny rachunek 6 miesi gcy po zako nczeniu udziatu w programie  zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego pn. liczba oséb pracujgcych 6 miesiecy po opuszczeniu programu (tgcznie z
rezultat pracuj acych 6 miesi gcy po pracujgcymi na wiasny rachunek) - patrz ponizej
dtugoterminowy opuszczeniu programu (t  gcznie z  |Definicja pracy na wtasny rachunek  zgodnie z definicjg wskaznika wspoélnego liczba oséb pracujgcych objetych wsparciem w programie (tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) - patrz ponizej
pracuj acymi na wiasny rachunek) Wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
rezultat Liczba os6b znajduj acych si e w

lepszej sytaucji na rynku pracy 6
miesi gcy po opuszczeniu programu

Zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytaucji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu programu .

Cel szczegbtowy: Zdobywanie i doskonalenie przez os

oby mtode do 29 r.

2. Umiej etno $ci spotecznych wa znych na rynku pracy
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Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
dtugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

Liczba os6b mtodych poni  zej 30 lat
obj etych wsparciem w programie

Wskaznik mierzy liczbe oséb mtodych migdzy 15. a 29. rokiem zycia, w tym os6b uczacych sie, w szczegdélnosci w ostatnich latach danego etapu edukacii, ktérych kompetencje spoleczne wymagajg rozwoju z perspektywy potrzeb

produkt

produkt (Program "Mtodzie z solidarna w i wymogoéw rynku pracy, zgodnie z przeprowadzong przed przystgpieniem do projektu dwustopniowg weryfikacjg wstepna.
dziataniu")

Wskaznik mierzy liczbe os6b mtodych miedzy 15 a 29 rokiem zycia, ktére podniosty kompetencje spoteczne przydatne na rynku pracy.
Kompetencje spoteczne - kompetencje osobowe, interpersonalne i migdzykulturowe obejmujace petny zakres zachowan przygotowujgacych osoby do skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym,
szczegolnie w spoteczenstwach charakteryzujacych sig coraz wiekszg réznorodnoscia, a takze rozwigzywania konfliktéw w razie potrzeby. (defincja wg Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w
sprawie kompetenciji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE).
Katalog ww. kompetencji i umiejgtnosci spotecznych jest zgodny z klasyfikacjg ESCO (kategoria "Interakcje spoteczne” w ramach "Umiejetnosci i kompetencje przekrojowe") i obejmuje 15 nastepujacych kompetenciji spotecznych:
1. Doradza¢ innym
2. Pracowac w zespole
3. Postugiwac¢ sie mowga ciata
4. Instruowac inne osoby
5. Przewodzi¢ innym osobom
6. Posiada¢ kompetencje miedzykulturowe
7. Wypracowywaé¢ kompromis
8. Motywowac innych

rezultat Liczb§ oséb rqlodych poni 2ej 30 lat, (9, Wspiera¢ wspotpracownikow

bezposredni ktore podniosty kompetencje 10. Stosowaé techniki zadawania pytan

spoteczne przydatne na rynku pracy

Liczba os6b biernych zawodowo
obj etych wsparciem w programie

11. Przekazywa¢ informacje o faktach

12. Zwracac¢ sig do stuchaczy

13. Przyjmowac¢ konstruktywng krytyke

14. Wchodzi¢ w interakcje z innymi osobami
15. Przekonywac inne osoby

Podniesienie kompetencji spotecznych oznacza rozwinigcie co najmniej 8 z ww.15 kompetencji spotecznych przez jednego uczestnika. System weryfikacji i walidacji kompetencji spotecznych ma charakter dwuetapowy:

— w 1. fazie wstepnej, w ramach rekrutaciji uczestnika na podstawie wstepnej oceny kompetenciji spotecznych w formie a. weryfikacji wewnetrznej (samoocena odbiorcy oraz ocena dokonana przez opiekuna w ramach projektu)
oraz b. weryfikacji zewnetrznej (test psychometryczny wykonany przez niezaleznego psychologa, przeprowadzany wéréd oséb, ktére pozytywnie przejda weryfikacje wewnetrzng)

— w 2. fazie koncowej, na zakorczenie udziatu uczestnikéw we wsparciu w ramach projektu na podstawie podsumowuijgcej, koricowej oceny ich kompetenciji spotecznych, ktéra wykaze, w jakim stopniu udziat w projekcie pozwolit
uczestnikom rozwingé kompetencje spoteczne. Forma weryfikacji i walidacji, podobnie jak w fazie 1., obejmuje a. weryfikacje wewnetrzng (samoocena odbiorcy oraz ocena dokonana przez opiekuna w ramach projektu) oraz b.
weryfikacje zewnetrzng (test psychometryczny wykonany przez niezaleznego psychologa).

Potwierdzeniem nabytych w ramach projektu kompetenciji spotecznych jest wystandaryzowany dokument zawierajacy opis tych kompetencii, ktére odbiorca rozwinat dzigki udziatowi w projekcie, opisany jezykiem efektéw uczenia
sie. Dokument uwzglednia ponadto potwierdzenie udziatu w projekcie, syntetyczny opis projektu oraz zindywidualizowany opis dziatan projektowych, w jakich uczestniczyt odbiorca.

Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobéw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne).

Definicja oséb pracujgcych jak we wskazniku: liczba oséb pracujgcych objetych wsparciem w ramach programu (CT 8).

Definicja osoby bezrobotnej tak jak we wskazniku: liczba os6b bezrobotnych objetych wsparciem (CT 8)

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo.

Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$é w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg
za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoby prowadzace dziatalno$é na wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP). Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjg Eurostatu
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Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
dtugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

Liczba oséb pracuj acych obj etych

Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymuja wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wiasng dziatalno$é, ktére jednak chwilowo nie
pracowaly ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sig lub szkolenie.

Osoby prowadzgce dziatalno$¢é na wtasny rachunek — prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sg réwniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:
1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik
wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy t6dke czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby uczestniczgce w
konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowari do uruchomienia
dziatalnosci. Bezptatnie pomagajagcy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujacg, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg
bedgcg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjg badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (LFS).

produkt wsparciem w programie (+ acznie z I?engatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,0sobg prowadzacg dziatalno$¢ na wiasny rachunek”.
pracuj acymi na wasny rachunek) Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okreslong prace, za ktérg otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sg uznawani za "osoby pracujgce".
Osoby przebywaijace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejszg krétkoterminowg
opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,0soby pracujgce”.
Osoby przebywaijgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowang opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za
,0soby bierne zawodowo”, chyba ze sg zarejestrowane juz jako ,0soby bezrobotne” (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmujg $rodki, ktére utatwiajg
rekrutacje os6b bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajg zapewnic ciggtos$¢ zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy.
Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktére mogg istnie¢ lub zostac stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymajg sie po okresie
subsydiowania. Miejsca pracy, ktére moga byc¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie réwniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym
rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wigkszo$é tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak
przypadkéw, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sg przez okres$lony czas ze srodkéw publicznych.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:EN:HTML
Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL).
Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Przynalezno$¢ do grupy oséb niepetnosprawnych okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
Za osoby niepetnosprawne uznaje si¢ osoby niepetnosprawne w $wietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz.
Liczba 0s6b z 721, z pézn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub
produkt niepetnosprawno  ciami obj etych innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
wsparciem w programie Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP), ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, ustawa o ochronie zdrowia psychicznego.

Osoby, ktére otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego, i ktére podjely ksztatcenie (uczenie sig przez cate zycie, ksztatcenie formalne) lub szkolenia (pozazaktadowe/wewnatrzzaktadowe, szkolenia zawodowe

rezultat Liczba os6b, ktére podj ely etc.) bezposrednio po opuszczeniu projektu. Wskaznik mierzony jest do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.

bezposredni ksztatcenie lub szkolenie po Wskaznik ten nalezy rozumie¢ jako zmianeg sytuacji po opuszczeniu programu w stosunku do stanu w momencie przystgpienia do interwencji EFS (osoba nieuczestniczgca w ksztatceniu/szkoleniu w chwili wej$cia do programu
opuszczeniu programu EFS).

Zrédio finansowania szkolenia/ksztalcenia jest nieistotne.
Osoby, ktére otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu projektu. Kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik oceny i walidacji, ktory uzyskuje sie w sytuaciji, kiedy

rezultat Liczba os6b, ktére uzyskaty \{vbas’ciwy organ uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy. Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.

bezposredni kwalifikacje po opuszczeniu Zrodto: Komisja Europejska, Europejskie Ramy Kwalifikacji http://ec.europa.eu/eqf/terms_en.htm

programu

Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicjg Europejskich Ram Kwalifikacji. Wskaznik ten moze by¢ rozbity migdzy poziomami ISCED i EQF, przy czym rejestruje sie najwyzszy osiggniety wynik. Wykazywac¢ nalezy
wytgcznie kwalifikacje osiagniete w wyniku operacji Europejskiego Funduszu Spotecznego. Powinny one by¢ zgtaszane tylko raz dla uczestnika/projektu.
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Typ wska znika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
dtugoterminowy)

Nazwa wska znika

Definicja wska znika

Liczba os6b pracuj acych po

Osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, ktére po uzyskaniu wsparcia Europejskiego Funduszu Spotecznego podjety zatrudnienie (tacznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) bezposrednio po opuszczeniu projektu.
Osoby bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie.

Definicja pracujacych (tacznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) jak we wskazniku: liczba oséb pracujgcych objetych wsparciem w programie (tacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek)

berzzzouél:::jni opuszczeniu programu (t acznie z  |Wskaznik nalezy rozumie¢, jako zmiane statusu na rynku pracy po opuszczeniu programu, w stosunku do sytuacji w momencie przystapienia do interwencji EFS (uczestnik bezrobotny lub bierny zawodowo w chwili wejécia do
pracuj acymi na wiasny rachunek) programu EFS).
Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie. Tym samym, we wskazniku nalezy uwzglednia¢ wszystkie osoby, ktére w okresie do czterech tygodni po zakorfczeniu udziatu w
projekcie podjely zatrudnienie.
Definicja opracowana na podstawie definicji wykorzystywanych przez: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP), badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL).
Osoby pracujgce 6 miesigcy po opuszczeniu programu — tj. osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, ktére uzyskaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i pracowaly (tacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) w ciggu
6 miesigcy po opuszczeniu programu EFS.
rezultat Liczba oséb pracuj acych 6 miesi gcy Wskaznik ten na!eZy rozumie¢, jako zmila.ne §ta¥usu zatrudnienia w ciggu 6 miesigcy po opuszczeniu programu w stosunku do sytuacji w momencie przystagpienia do interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego (uczestnik
diugoterminowy po opuszczeniu programu (t  acznie z |bezrobotny lub bierny zawodowo w chwili wejscia do programu EFS).
pracuj acymi na wkasny rachunek) Osoby bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z diugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.
Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w ramach programu.
Definicja pracujgcych (tacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) jak we wskazniku: liczba oséb pracujgcych objetych wsparciem w programie (tacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek).
Osoby pracujgce, ktére uzyskaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i w ciggu 6 miesigecy po opuszczeniu programu przeszty z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub z niepetnego do petnego zatrudnienia lub
zmienily prace na inng, wymagajgca wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikaciji i wigzaca sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub ktére awansowaty w pracy.
,Niepewne zatrudnienie” nalezy rozumie¢ jako ,zatrudnienie tymczasowe” i ,umowe o prace na czas okreslony”. Biorac pod uwage rozbieznosci instytucjonalne, pojecia ,tymczasowe zatrudnienie” i ,umowa o prace na czas
okreslony" odnosza sie do sytuaciji, ktére w réznych kontekstach instytucjonalnych mozna uzna¢ za podobne. Osoby zatrudnione na umowe o prace na czas okreslony to takie, ktérych gtéwna praca zakonczy sie po uptywie
okresu ustalonego z géry lub nieokreslonego z wyprzedzeniem, lecz wskazanego przez obiektywne kryteria, takie jak: ukoriczenie zadania lub koniec okresu tymczasowego zastepstwa pracownika.
4Niepetne zatrudnienie" nalezy rozumie¢ jako niedobrowolne zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy. Taka sytuacja ma miejsce wtedy, gdy osoba deklaruje, ze
pracuje w niepetnym wymiarze czasu, poniewaz nie moze znalez¢ pracy na pefen etat.
rezultat Liczba os6b znajduj acych si e w Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicjg badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL).

dtugoterminowy

lepszej sytaucji na rynku pracy 6
miesi gcy po opuszczeniu programu

Kompetencje nalezy rozumie¢ jako udowodniong zdolno$¢ wykorzystywania wiedzy, kwalifikacji oraz umiejgtnosci indywidualnych, spotecznych i/lub metodologicznych w pracy lub nauce oraz w rozwoju zawodowym i osobistym.
W kontekscie Europejskich Ram Kwalifikacji pojecie ,kompetencje” opisuje sie w kategoriach odpowiedzialnosci i autonomii.

http://ec.europa.eu/eqf/terms_en.htm

Europejskie Ramy Kwalifikacji: http://ec.europa.eu/eqf/documentation_en.htm

LKwalifikacje” definiowane sg jak we wskazniku liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Zgodnie z decyzjg Rady z dnia 21 pazdziernika 2010 r. w sprawie wytycznych dotyczacych polityki zatrudnienia panstw czionkowskich (2010/707/UE) Wytyczna 7: Panstwa cztonkowskie powinny podjgé dziatania skierowane
przeciwko segmentaciji rynku pracy przy pomocy $rodkéw ukierunkowanych na rozwigzanie niepewnosci zatrudnienia, niedostatecznego zatrudnienia oraz pracy nierejestrowanej.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2010:308:0046:0051:EN:PDF

Wskaznik ten nalezy rozumie¢ jako zmiane statusu zatrudnienia uczestnika 6 miesiecy po opuszczeniu programu w poréwnaniu do sytuacji w chwili rozpoczecia udziatu.

Spos6b pomiaru wskaznika okreslono w zatgczniku nr 6 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.
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