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 Reactivate - program mobilności zawodowej dla osób powyżej 35 roku życia
  

 jest unijnym programem mobilności zawodowej, który pomaga pracodawcom w rekrutacji Reactivate
kandydatów z całej UE oraz osobom poszukującym pracy w wieku powyżej 35 lat znaleźć pracę lub 
szkolenie w miejscu pracy w innym kraju członkowskim, oferując informację, rekrutację, wsparcie w 
przemieszczeniu. 
  
Wsparcie w ramach projektu obejmuje:

informacje
rekrutacje i kojarzenie pracodawców z pracownikami
indywidualne wsparcie przed - i po-rekrutacyjne
wsparcie finansowe dla osób poszukujących pracy
wsparcie finansowe dla pracodawcy (MŚP) na pokrycie części kosztów szkoleń i integracji 
pracownika w nowym miejscu

Aby skorzystać z programu należy zarejestrować się na stronie . www.reactivatejob.eu
Zarejestrowani pracodawcy mają możliwość publikowania ofert pracy, natomiast kandydaci muszą 
wypełnić CV w języku angielskim. Wybrani kandydaci mogą ubiegać się o pomoc finansową w celu 
odbycia rozmowy kwalifikacyjnej za granicą i ułatwienia przeprowadzki oraz skorzystać z programu 
integracyjnego ułatwiającego zaaklimatyzowanie się w nowym kraju. 
  
Wsparcie finansowe dla osób poszukujących pracy obejmuje:

dodatek z tytułu podróży w celu odbycia rozmowy kwalifikacyjnej (do 400 Euro),
dodatek z tytułu przeprowadzki (zryczałtowana stawka, której wysokość jest określona
i zależna od kraju rekrutacji)
kursy językowe (do 2 000 Euro)
uznanie kwalifikacji (do 400 Euro)
uzupełniający dodatek relokacyjny (do 500 Euro)
diety dzienne na utrzymanie dla stażystów lub praktykantów (do 600 Euro miesięcznie)

  
. Więcej informacji na Polskim partnerem projektu Reactivate jest Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie

temat programu  znajduje się na stronie . Pytania można kierować pod Reactivate www.reactivatejob.eu
adresami: ,  info@reactivatejob.eu a.dolistowska@up.gov.pl
  
Reactivate the HUB - Ulotka informacyjna

  
 Your first EURES job – program mobilności zawodowej dla osób w wieku 18 – 35 lat

  
(Twoja pierwsza praca z EURES-em) to unijny program mobilności zawodowej, który Your first EURES job 

ma pomóc pracodawcom w zatrudnieniu wykwalifikowanych pracowników, a młodym Europejczykom w 
znalezieniu pracy lub szkolenia w miejscu pracy w innym państwie członkowskim UE, Norwegii lub 
Islandii. Jego celem jest znalezienie zmotywowanych młodych kandydatów na trudne do obsadzenia 
stanowiska w całej Europie. Program „Twoja pierwsza praca z EURES-em" jest finansowany w ramach 
osi EURES programu Unii Europejskiej na rzecz zatrudnienia i innowacji społecznych na lata 2014–2020 

 (EaSI).

http://www.reactivatejob.eu/
http://www.reactivatejob.eu/
mailto:info@reactivatejob.eu
mailto:a.dolistowska@up.gov.pl
/documents/102984/974011/Reactivate_ulotka_2018/65d88ff5-73cd-4d2e-9add-a4317892804f


19.05.2024 Programy mobilnościowe EURES

https://wupbialystok.praca.gov.pl/be/programy-mobilnosciowe-eures 2 / 2

Zarówno pracodawcy jaki i osoby poszukujące pracy w innym kraju UE/EOG niż miejsce zamieszkania 
mogą liczyć na wsparcie finansowe po przystąpieniu do programu. 
Wsparcie finansowe dla osób poszukujących pracy obejmuje:

dodatek z tytułu podróży – 100 - 350 Euro (stosownie do odległości), w celu odbycia rozmowy 
kwalifikacyjnej (koszty podróży i zakwaterowania)
dodatek z tytułu przeprowadzki w celu podjęcia pracy  w kraju UE/EOG na podstawie umowy o 
pracę – 700 - 1 400 Euro, w zależności od kraju zatrudnienia (przejazd, zakwaterowanie, koszty 
ubezpieczenia)
uzupełniający dodatek z tytułu podróży w celu odbycia rozmowy kwalifikacyjnej i/lub 
przeprowadzki) – zwrot zadeklarowanych kosztów – do 500 Euro
uznanie kwalifikacji zawodowych - pokrycie kosztów składanego wniosku (stawka zryczałtowana - 
400 Euro)
kurs językowy -  związany z obowiązkami oraz integracją w miejscu pracy – zwrot 
zadeklarowanych rzeczywiście poniesionych kosztów - do wysokości 2 000 Euro
dodatkowe wsparcie finansowe na pokrycie kosztów wyjazdu  w przypadku dysponowania 
umową o pracę w innym kraju UE/EOG,  w związku z niepełnosprawnością, czasowymi 
problemami finansowym czy wykluczeniem społecznym
dieta dzienna z tytułu utrzymania (tylko dla stażystów  i praktykantów) – uzupełniający dodatek 
do 600 Euro/miesięcznie (maks. na okres 6 miesięcy)
wsparcie doradcze przy poszukiwaniu pracy  w wybranym kraju UE/EOG za pośrednictwem 
Europejskiego Portalu Mobilności Zawodowej EURES.

  
Wsparcie finansowe skierowane do pracodawców obejmuje:

pokrycie części kosztów szkolenia/przyuczenia zawodowego (w tym szkolenia językowego
w pewnym zakresie)
pokrycie kosztów program integracyjnego – pakietu obejmującego co najmniej podstawowe 
szkolenie wprowadzające, które zapewnia pracodawca nowemu młodemu pracownikowi 
mobilnemu, stażyście lub praktykantowi, mające na celu ułatwienie integracji z nowym miejscem 
pracy w nowym kraju.

  
Realizatorami projektów ramach programu  są publiczne służby zatrudnienia Your first EURES job
z następujących krajów: Włochy, Francja, Szwecja, Niemcy. Chęć udziału w projekcie w charakterze 
uczestnika mogą zgłosić również osoby z innych krajów UE, w tym również z Polski. 
  
Więcej informacji na temat programu  

 https://ec.europa.eu/eures/public/your-first-eures-job-js
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