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Rada Rynku Pracy 24 pazdziernika 2017 roku pozytywnie zaopiniowata podziat Srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na rok 2018, wzér podziatu srodkéw KFS na finansowanie w wojewddztwach
dziatan, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, realizowanych przez powiatowe urzedy pracy oraz przyjeta priorytety wydatkowania rezerwy KFS.
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dokonat podziatu pomiedzy wojewddztwa limitow srodkéw
KFS na dziatania PUP, co pozwala na rozpoczecie przez wojewddztwa dziatan zwigzanych z podziatem
przyznanych limitéw pomiedzy powiaty.

Realizacja dziatan zwigzanych z KFS na rok 2018 przez powiatowe urzedy pracy rozpocznie sie po
uzyskaniu przez PUP decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej o wysokosci limitow srodkow z
tego Funduszu.

W wojewddztwie podlaskim kwota KFS na okreslone w art. 69a ust.2 ww. ustawy dziatania powiatowych
urzedéw pracy na rok 2018 wynosi 2 438,3 tys. zi.

Priorytety wydatkowania srodkéw KFS na rok 2018 s3 nastepujace:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw, ktérzy mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Kto moze korzystac z Krajowego Funduszu Szkoleniowego?

KFS jest to wydzielona cze$é srodkédw Funduszu Pracy, ktorg przeznacza sie na finansowanie dziatan na
rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw. Podstawowym przeznaczeniem KFS jest
dofinansowanie — na wniosek pracodawcy — ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w
firmie; skorzystac z tych srodkéw moze tez pracodawca.

Pracodawcg, w rozumieniu przepisdw ww. ustawy, jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Gdzie nalezy ztozy¢ wniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego?

Pracodawca powinien ztozy¢ WNIOSEK do Powiatowego Urzedu Pracy wiasciwego ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci (w terminie ogtoszenia naboru wnioskéw o
srodki KFS).

Powiatowy urzad pracy opracowuje formularz wniosku dla pracodawcy o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego i udostepnia go na swojej stronie internetowe;j.

Umowa moze by¢ zawierana tylko na ksztatcenie ustawiczne, ktére sie nie rozpoczeto.

Koszty wsparcia muszg by¢ uzasadnione potrzebami pracodawcy i jego pracownikéw i by¢ zgodne z
priorytetami KFS. Pracodawca powinien podac informacje o planach dotyczgcych dalszego zatrudnienia
0s0b, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS.

Po wyczerpaniu $rodkéw przyznanych w ramach limitu KFS Powiatowy Urzad Pracy moze wystgpic¢ do
MRPiPS o dodatkowe srodki rezerwy KFS.
Priorytety wydatkowania rezerwy KFS w roku 2018 to:

a. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewddztwie zawodach deficytowych;
b. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.
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