Wojewaddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

Sytuacja osdb powyzej 50 roku zycia na rynku pracy
w woj. podlaskim w 2019 roku

1. Demografia

W konicu 2019 roku liczba mieszkancédw woj. podlaskiego wyniosta 1 178 353 osoby
i na przestrzeni lat 2009-2019 zmniejszyta sie 0 11,4 tys. 0séb, tj. 0 1,0% (w kraju wzrosta
0 0,6%). Pomimo ogdlnego spadku liczby ludnosci w Podlaskiem, liczba oséb w przedziale
wiekowym 50 lat i wiecej zwiekszyta sie 0 49,1 tys., tj. 0 12,3% (w kraju wzrosta o0 1288,7 tys.
tj. 0 9,8%). W koricu 2019 r. w woj. podlaskim mieszkato 448 921 oséb w wieku 50 lat i
wiecej i stanowity one 38,1% ogdtu ludnosci wojewddztwa (2009 r.: 33,6%). W skali kraju
liczba oséb w omawiane] grupie wiekowej wyniosta 14 373 404, a jej udziat w ogdlnej liczbie
mieszkancow kraju byt nieznacznie nizszy w poréwnaniu z woj. podlaskim i wynidst 37,4%
(2009 r.: 34,3%)".

Tempo wzrostu liczby oséb w tej grupie jest jednak z roku na rok coraz stabsze.
Na przestrzeni samego 2019 roku liczba oséb w tej grupie wiekowej wzrosta o 3,2 tys. osob,
tj. 0 0,7%, podczas gdy w 2009 r. odnotowano wzrost 0 1,8% (Tabela 1).

Tabela 1 Liczba ludnosci w wojewddztwie podlaskim w latach 2009-2019 (stan w koricu roku)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Ludnosé
ogoétem 1189731 | 1203448 | 1200982 | 1198690 | 1194965 | 1191918 | 1188800 | 1186625 | 1184548 | 1181533 1178353
w tym:

psoby 50+
W tym: 399772 | 410051 | 416250 | 421939 | 427006 | 432055 | 435924 | 439763 | 442964 | 445719 448921
¢ kobiety 224635 | 228349 | 232217 | 235215 | 237986 | 240592 | 242599 | 244446 | 246001 | 247485 249203
* meiczy

sni 175137 | 178374 | 184033 | 186724 | 189020 | 191463 | 193325 | 195317 | 196963 | 198234 199718

® miasto 233020 | 239729 | 247422 | 252065 | 256221 | 260398 | 263554 | 266830 | 269238 | 271417 273577
* wies 166752 | 166994 | 168828 | 169874 | 170785 | 171657 | 172370 | 172933 | 173726 | 174302 175344

Dane: BDL, Ludnos$¢ w wojewddztwie podlaskim za lata 2009-2019, Urzad Statystyczny w Biatymstoku.

W koricu 2019 roku wsrdéd oséb w wieku powyzej 50 roku zycia przewazaty kobiety
(249 203; 55,5%). W latach 2009-2019 udziat kobiet zmniejszyt sie 0 0,7 punktu proc.
(2009 r.: 56,2%) na rzecz mezczyzn. Jesli chodzi o miejsce zamieszkania, to mieszkaricy miast
stanowili 60,9% ludnosci w wieku 50+ (273 577) i ich udziat wzrést az o 2,6 punktu proc.
(2009 r.: 58,3%).

! Ludnosé. Stan i struktura ludnosci oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym (stan w dniu 31.12.2019),
www.stat.gov.pl



http://www.stat.gov.pl/
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Woykres 1. Udziat oséb 50+ w populacji woj. podlaskiego w latach 2009-2019 (w %)
39,0

38,0
37,0

36,

38,1
37,7
37,4
37,1
36,7
36,3
35,7
35,2
35, 34,7
34,2

34, 33,6
3, I@@@@
32,

31,0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

o

o

o

o

o

Dane: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL

Udziat ludnosci w wieku 50+ rdst na przestrzeni ostatnich 10 lat systematycznie,
srednio 0 0,47 punktu proc. rok do roku. Podobna tendencja widoczna byta réwniez w skali
kraju, aczkolwiek $redni wzrost udziatu omawianej grupy wiekowej byt wyraznie mniejszy niz
w przypadku woj. podlaskiego i wynidst srednio 0,3 punktu proc.

Mieszkancy woj. podlaskiego w wieku 50 lat i wiecej nie sg grupg jednorodng. W tej
subpopulacji najliczniejsze grupy (18-19%) to osoby w wieku 55-59 i 60-64 lata; im starsze
grupy, tym mniej liczne. W latach 2009-2019 najwiekszy wzrost udziatu w ogélnej liczbie
ludnosci 50+ dotyczyt oséb w wieku 60-64 lata (o 4,4 punktu proc. do 18,8%) oraz 65-69 lat
(0 4,0 punktu proc. do 15,1%). Nalezy tez zwrdci¢ uwage na osoby najstarsze, w wieku 85 lat
i wiecej. Ich udziat w grupie oséb powyzej 50 roku zycia jest niewielki, ale na przestrzeni
ostatnich dziesieciu lat zwiekszyt sie: z 4,3% w 2009 r. do 6,6% w 2019 r. (Wykres 2).

Wykres 2. Struktura wiekowa ludnosci w wieku 50+ w latach 2009 i 2019 (stan w korcu roku)
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Dane: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL
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Jesli chodzi o grupy ludnosci wojewddztwa w wieku okotoemerytalnym/aktywnosci
zawodowej, to na przestrzeni lat 2009-2019 zauwazalny jest systematyczny spadek
liczebnosci oséb w wieku 50-54 lata (o 17,3%), oséb w wieku 55-59 lat przybyto o0 5,1%,
natomiast najwiekszy przyrost obserwowany jest w kolejnych przedziale: 65-69 lata
(0 51,8%) (Tabela 2).

Tabela 2 Zmiany w liczbie i strukturze ludnosci w wieku 50 lat i wiecej w wojewddztwie podlaskim
w latach 2009-2019 (stan w korncu roku)

5 P e o et o z tego w grupach wiekowych:

e Al 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-69 | 70-74 | 75-79 | 80-84 | 85iw.
2009 399 772 90553 | 76313| 57406 | 44563 | 44607| 40386| 28914 17030
2010 410051 92020| 79804 | 62527 43736 | 43827| 39110| 30299 18728
2011 416 250 90658 | 82080| 66427 | 44205 42807| 38676| 31239| 20158
2012 421939 87950| 85038 | 69271 | 46040 42178| 37997| 31799 21666
2013 427 006 85500| 87164 70950 | 49685 | 41107| 37858| 31401 23341
2014 432 055 82963 | 88690 | 73092 | 53753 | 40132| 37766| 30619| 25040
2015 435 924 80435 | 88698 | 75548 | 58016 | 39296 | 37309| 29907| 26715
2016 439763 78927| 87438| 77760 61572| 39830| 36523| 29747 27966
2017 442 964 77473| 84848| 80662 | 64146| 41481 | 36165| 29399| 28790
2018 445 719 76123 | 82513 | 82753 | 65670 44764 | 35237| 29504 29155
2019 448 921 74892| 80209 | 84201 67632 48387| 34415| 29549 29636
e 49 149 115661| 3896| 26795| 23069| 3780| -5971| 635 12606
v 12,5 173| 51| 467| 51,8 85| -148| 22 74,0
2009 100,0 2,7 191] 184| 111 112| 101] 72 43
2010 100,0 24| 195 152| 107| 107] 95| 74 4,6
2011 100,0 21,8 197| 160| 106| 103] 93| 75 4,8
2012 100,0 208| 202] 164| 109 100| 90| 75 5,1
2013 100,0 200| 204| 166 116| 96| 89| 74 5,5
2014 100,0 192 205| 169| 124 93| 87| 71 5,8
2015 100,0 185 203 173] 133 90| 86| 69 6,1
2016 100,0 179 199| 177] 140| 91| 83| 68 6,4
2017 100,0 175 192| 182] 145 94| 82| 66 6,5
2018 100,0 171 185| 186| 147| 100| 79| 66 6,5
2019 100,0 167| 179| 188| 151| 108 77| 66 6,6
:,";?:rg‘c’? 60| -12| 44| 40| 04| 24| -06 23

Dane: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL

2. Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci wieku powyzej 50 roku zycia
w wojewddztwie podlaskim (BAEL)

W IV kwartale 2019 r. w wojewddztwie podlaskim aktywnych zawodowo byto 118
tys. osob w wieku 45-54 lata (23,7% ogotu ludnosci aktywnej zawodowo) oraz 86 tys. osob w
wieku 55 lat i wiecej (17,3% ogétu ludnosci aktywnej zawodowo). W porédwnaniu do IV
kwartatu 2009 r. obserwuje sie znaczny spadek liczby ludnosci aktywnej zawodowo w wieku
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45-54 |ata (o 30 tys., tj. 0 20,3%) przy jednoczesnym wzroscie liczebnosci kolejnej grupy
wiekowej 55 lat i wiecej (o 32 tys., tj. 0 59,3%).

Tabela 3 Aktywni i bierni zawodowo (w tys.) w woj. podlaskim (BAEL) w latach 2009 i 2018-2019 (w

IV kwartale)
Aktywni
Ogodtem zawodowo Pracujacy Bezrobotni Bierni zawodowo
Wiek razem
2009 ( 2018 | 2019 | 2009 | 2018 | 2019 | 2009 | 2018 | 2019 | 2009 | 2018 | 2019 | 2009 | 2018 | 2019
Ogoétem 974 | 900| 892 | 529 495| 497 | 494| 480| 482 34 15 15| 446| 405| 395
15-24 160 | 113| 107 49 37 35 43 32 30 6 5 5] 110 76 72
25-34 170| 154 | 149| 145| 131 | 126 135| 129| 122 9 25 22 23
35-44 146 | 149| 150| 133| 129 131 127| 126 129 6 . . 13 20 19
45-54 179| 136 135| 148 | 118 | 118 140| 117| 117 9 31 19 17
55. lat .I 319 | 348 | 350 54 79 86 50 77 84 . . .| 265| 268 | 264
wiecej

Dane: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL, Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie podlaskim za lata
2009,2018,2019, Urzad Statystyczny w Biatymstoku.

W IV kwartale 2019 r. liczba pracujgcych w wieku 45-54 lata oraz powyzej 55 roku
zycia w wojewoddztwie podlaskim wyniosta kolejno 117 tys. i 84 tys. oséb. Udziat tych grup
w ogdlnej populacji pracujgcych w wojewddztwie ksztattowat sie na poziomie 24,3% dla
grupy wiekowej 45-54 lata oraz 17,4% dla grupy w wieku 55 lat i wiecej. W poréwnaniu
do IV kwartatu 2009 r., podobnie jak w przypadku aktywnych zawodowo, obserwuje sie
znaczny spadek liczby pracujgcych w wieku 45-54 lata (o 23 tys., tj. 0 16,4%) przy
jednoczesnym wzroscie liczebnosci kolejnej grupy wiekowej 55 lat i wiecej (o 34 tys.,
tj. 0 68,0%).

Z kolei biernymi zawodowo pozostawato w IV kwartale 2019 r. 17 tys. oséb w wieku
45-54 |ata (4,3% ogdbtu populacji biernych zawodowo w wojewddztwie) oraz 264 tys. oséb
w wieku powyzej 55 roku zycia (66,8%). Poréwnujac te dane do IV kwartatu 2009 r.,
obserwuje sie znaczny spadek liczby ludnosci biernej zawodowo w wieku 45-54 |ata
(o 14 tys., tj. 0 45,2%), z kolei kolejna grupa wiekowa 55 lat i wiecej przyjeta zblizone
wielkosci (spadek o 1 tys., tj. 0 0,4%). Gtéwny powdd braku aktywnosci zawodowej osdb
w wieku 45-54 lata to choroba i niepetnosprawnos¢ (38,5%), obowigzki rodzinne i zwigzane z
prowadzeniem domu (40%), emerytura (11,1%). Natomiast w grupie wiekowej 55 lat i wiecej
w 84% powodem nieposzukiwania pracy jest emerytura, a w 9,5% choroba
i niepetnosprawnosé’.

2 Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski IV kwartat 2019, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2020.
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Tabela 4 Wspétczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci (BAEL) wg grup wieku w woj. podlaskim
(BAEL) w latach 2009 i 2018-2019 (w IV kwartale)

Wspotczynnik | Wspoétczynnik | Wspoétczynnik
Wiek aktywnosci aktywnosci aktywnosci zmiana (+/- | zmiana (+/-
(w latach) zawodowej zawodowej zawodowej )w p. proc. | )w p. proc.
(w %) (w %) (w %) 2019-2018 | 2019-2009
2009 2018 2019
Ogodtem w
wieku 15 lat i 54,3 55,0 55,7 +0,7 +1,4
wiecej
15-24 30,6 32,7 32,7 b.zm +2,1
25-34 85,3 85,1 84,6 -0,5 -0,7
35-44 91,1 86,6 87,3 +0,7 -3,8
45-54 82,7 86,8 87,4 +0,6 +4,7
55 i wiecej 16,9 23,0 24,6 +1,6 +7,7
- w tym 55-64 34,8 47,4 51,7 +4,3 +16,9

Dane: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL

W IV kwartale 2019 r. wspdtczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci dla starszych
grup wiekowych wynidst 87,4% dla przedziatu 45-54 lata oraz 24,6% dla przedziatu 55 lat
i wiecej. Wskaznik ten dla oséb w wieku 55+ osiggnat jedng z najnizszych wartosci ze
wszystkich grup wiekowych (obok oséb w wieku 15-24 lata). Generalnie wsréd oséb w wieku
okotoemerytalnym 55-64 lata aktywnych zawodowo byto 51,7%.

Wartos¢ wskaznika aktywnosci zawodowej dla ogétu ludnosci wojewddztwa wyniosta
55,7% i w ujeciu rocznym odnotowano wzrost o 0,7 punktu proc. (w latach 2009-2019 wzrost
o 1,4 punktu proc.), podczas gdy dla grupy wiekowej 45-54 lata odnotowano wzrost
0 0,6 punktu proc., a dla oséb w wieku 55 lat i wiecej wzrost o 1,6 punktu proc. (w latach
2009-2019 wzrost odpowiednio 0: 4,7 i 7,7 punktu proc.). W grupie oséb w wieku
okotoemerytalnym 55-64 lata udziat aktywnych zawodowo zwiekszyt sie 0 4,3 punktu proc.
w stosunku do IV kwartatu roku poprzedniego i az 0 16,9 punktu proc. w poréwnaniu
do IV kwartatu 2009 r.

Tabela 5 Wskaznik zatrudnienia ludnosci (BAEL) w woj. podlaskim w latach 2009 i 2018-2019 (w IV

kwartale)
Wskaznik Wskaznik Wskaznik Zmiana Zmiana
Wiek zatrudnienia zatrudnienia zatrudnienia (+/-) w p. (+/-) w p.
(w latach) (w %) (w %) (w %) proc. proc.

2009 2018 2019 2019-2018 | 2019-2009
Ogdtem w wieku 50,7 53,3 54,0 40,7 43,3
15 lat i wiecej
15-24 26,9 28,3 28,0 -0,3 +1,1
25-34 79,4 83,8 81,9 -1,9 +2,5
35-44 87,0 84,6 86,0 1,4 -1,0
45-54 78,2 86,0 86,7 +0,7 +8,5
55 i wiecej 15,7 22,1 24,0 +1,9 +8,3
- w tym 55-64 31,9 45,4 50,3 +4,9 +18,4

Dane: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL



wzrosta o0 0,7 punktu proc. (w latach 2009-2019 o 8,5 punktu proc.). Z kolei osoby powyzej
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W IV kwartale 2019 r. wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 45-54 lata osiggnat
wartos¢ 86,7%, najwyzszg ze wszystkich kategorii wiekowych, ktora na przestrzeni roku

55. roku zycia to grupa o najnizszym wskazniku zatrudnienia - 24,0%, ktéry w ciggu roku
zwiekszyt sie 0 1,9 punktu proc., a w latach 2009-2019 o 8,3 punktu proc. Ogdlnie wsréd
0sO0b w wieku emerytalnym 55-64 lata pracujacy stanowili 50,3%, tj. o 4,9 punktu proc.
wiecej niz przed rokiem i o 18,4 punktu proc. wiecej niz w 2009 roku. Dla poréwnania,
dla ogdtu ludnosci w wojewddztwie podlaskim wskaznik zatrudnienia wynidst 54,0%

i w ujeciu rocznym zwiekszyt o 0,7 punktu proc. (w latach 2009-2019 o 3,3 punktu proc.).

3. Bezrobocie rejestrowane osob powyzej 50 roku Zycia

W koricu 2019 r. w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowane byty 9232 osoby
powyzej 50 roku zycia, czyli 0 1092 osoby (tj. 0 10,6%) mniej niz rok wczesniej i 0 3985
(0 30,2%) mniej niz w koricu 2009 r.

Tabela 6 Zmiany poziomu bezrobocia oséb powyzej 50 roku zycia w woj. podlaskim w latach 2009-

2019 (stan w koncu roku)

wzrost/spadek | wzrost/spadek w tym wzrost/spadek | wzrost/spadek

Liczba do do liczba do do %

Lata | bezrobotnych | poprzedniego | poprzedniego | bezrobotnych | poprzedniego | poprzedniego | do
ogotem roku roku powyzej 50 roku roku ogotu

wl. w % roku zycia wl. w %

2009 61169 15348 33,5 13217 2776 26,6 21,6
2010 63761 2592 4,2 14229 1012 7,7 22,3
2011 65920 2159 3,4 15155 926 6,5| 23,0
2012 68705 2785 4,2 15933 778 51| 23,2
2013 70889 2184 3,2 17647 1714 10,8| 24,9
2014 60394 -10495 -14,8 15726 -1921 -10,9| 26,0
2015 55019 -5375 -8,9 14849 -877 -5,6| 27,0
2016 48361 -6658 -12,1 13698 -1151 -7,8| 28,3
2017 39997 -8364 -17,3 11211 -2487 -18,2| 28,0
2018 36786 -3211 -8,0 10324 -887 -7,9| 28,1
2019 33277 -3509 -9,5 9232 -1092 -10,6| 27,7

Dane: WUP w Biatymstoku

poziomu bezrobocia 2014-2016) spadki liczebnosci oséb bezrobotnych w kategorii 50plus

Osoby bezrobotne w starszych grupach wiekowych sg w trudniejszej sytuacji
zatrudnieniowej na rynku pracy, czego wyrazem jest obserwowany od 2010 roku staty
wzrost odsetka tej zbiorowosci wsréd ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych. W okresach
wzrostu ogdlnego poziomu bezrobocia w woj. podlaskim (lata 2009-2013), w grupie tej
wzrost liczebnosci byt wiekszy niz w innych grupach wiekowych, a w okresach spadku

byty wyraznie mniejsze. W 2017 r. tendencja ta ulegta odwrdceniu i poziom bezrobocia oséb
powyzej 50 roku zycia zmniejszyt sie 0 18,2%, tj. az 0 0,9 punktu proc. wiecej niz poziom

bezrobocia ogétem (0 17,3%), co przetozyto sie na zmniejszenie udziatu tej grupy w ogolnej

liczbie bezrobotnych do 28,0% w koricu roku. W latach 2018-2019 spadki poziomu
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bezrobocia oséb 50+ byty juz na poziomie zblizonym do ogdlnego, a odsetek tej grupy
wynidst w koricu 2019 r. 27,7%.

Na przestrzeni lat 2009-2019 poziom bezrobocia oséb w wieku 50 lat i wiecej

zmniejszyt sie w mniejszym stopniu niz ogélny poziom bezrobocia (odpowiednio: 0 30,2%

wobec 45,6%).

Tabela 7 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wg wieku w wojewddztwie podlaskim w latach 2018-

2019 (stan w korcu roku)

Wyszczegdlnienie AU | A ol 2019 /:lz;?:lztk ‘:z::isetlf
yszczeg liccba | % | liczba | % P P
w liczbach w %

oGl 10324 | 100| 9232| 100 21092 -10,6
ogétem

50-54 lata 3329 | 322 2044 319 -385 11,6
55-59 lat 4352 | 422 3797| 411 -555 12,8
60 lat i wiecej 2643 | 256| 2491| 27,0 2152 5,8

Dane: Zatacznik 1 ,,Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia
i stazu pracy” do sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy za lata 2018-2019, WUP w Biatymstoku.

W 2019 roku spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich podgrupach
wiekowych wsréd oséb starszych, przy czym najwiekszy dotyczyt oséb w wieku 55-59 lat
(0 555, tj. 0 12,8%) oraz w wieku 50-54 lata (o 385, tj. 0 11,6%). W analizowanej kategorii
wyraznie zaznacza sie udziat oséb w przedziale 55-59 lat — 41,1%, aczkolwiek zmniejszyt sie w
stosunku do roku poprzedniego o 1,1 punktu proc. Z kolei ro$nie odsetek oséb w wieku
60 lat i wiecej (o 1,4 punktu proc.).

Wykres 3 Struktura wiekowa oséb bezrobotnych powyziej 50 roku zycia w wojewddztwie
podlaskim w latach 2018-2019 (stan w korcu roku)

2018 r. 2019r.

60 lat i

wiecej
2643

25,6%

60 lat i

wiecej
2491

27,0%

Dane: Zatacznik 1 ,,Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia
i stazu pracy” do sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy za lata 2018-2019, WUP w Biatymstoku.
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Tabela 8 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wg pici w wojewodztwie podlaskim w latach 2018-2019
(stan w koncu roku)

Bezrobot

| Bezrobot | ;g i 2019 | Bezrobot | g | Bezrobo | 4

Wyszczegdlnienie | ni ogétem , ni 50+ tni 50+

. % ogotem % . % . %
liczba . liczba liczba
liczba

Ogdtem 36786 100 33277 100 10324 | 100 9232 100
kobiety 17524 | 47,6 15817 | 47,5 3294 | 31,9 2938 31,8
mezczyzni 19262 | 52,4 17460 | 52,5 7030 | 68,1 6294 68,2

Dane: Sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy za lata 2018-2019, WUP w Biatymstoku.

Wsrdd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w koricu 2019 r.
kobiety stanowity 31,8%, (2938), mezczyzni 68,2% (6294). Niski odsetek kobiet w tej grupie
bezrobotnych jest zwigzany z ograniczeniem wiekowym dla rejestrujgcych sie bezrobotnych
(kobiety mogty pozostawacé w rejestrach bezrobotnych do 60 roku zycia, a mezczyzni
do 65 roku zycia).

W 2019 roku, przy spadku ogdlnej liczby bezrobotnych powyzej 50 roku zycia o
10,6%, liczba bezrobotnych kobiet w omawianej grupie wiekowej zmniejszyta sie 0 10,8%, a
liczba bezrobotnych mezczyzn o 10,5%, a wiec podobnie jak wsrdod ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych, gdzie spadek poziomu bezrobocia wsrdd kobiet byt wiekszy niz wsréd
mezczyzn (odpowiednio: -9,7% wobec -9,4%).

Osoby po 50 roku zycia, po zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy czesciej posiadajg
prawo do zasitku dla bezrobotnych niz osoby mtodsze. Wynika to z faktu, ze sg to przede
wszystkim osoby poprzednio pracujace, a wiec posiadajgce odpowiednio dtugi staz pracy.

Tabela 9 Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia wg prawa do zasitku w wojewddztwie podlaskim
w latach 2018-2019 (stan w koncu roku)

Bezro Bezro
Bezrobo | % do | Bezrobo | % do botni % do botni % do

RRIEZERECIHISDIS tni 2018 | ogdétu | tni 2019 | ogodtu 50+ ogoétu 50+ ogoétu

2018 2019
Ogotem 36786 100 33277 100 | 10324 100 9232 100
z prawem do zasitku 4753 12,9 4636 13,9 1514 14,7 1421 15,4

bez prawa do zasitku 32033 87,1 28641 86,1 8810 85,3 7811 84,6

Dane: Sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy za lata 2018-2019, WUP w Biatymstoku.

W konicu 2019 roku prawo do zasitku posiadato 4636 osdb bezrobotnych, czyli 13,9%
ogotu zarejestrowanych. W populacji bezrobotnych powyzej 50 roku zycia prawo do zasitku
posiadato 1421 oséb, czyli 15,4% bezrobotnych w omawianej grupie wiekowej. W stosunku
do roku poprzedniego liczba bezrobotnych 50+ uprawnionych do zasitku zmniejszyta sie
0 93 osoby, tj. 0 6,1%. Dla poréwnania, wsrdd ogdétu zarejestrowanych liczba zasitkobiorcow
zmniejszyta sie 0 117 oséb, tj. 0 2,5%.
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Tabela 10 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wg stazu pracy w wojewddztwie podlaskim w latach
2018-2019 (stan w korcu roku)

Bezro Bezrobo Bezro e
e . % do . % do botni % do otni % do
Wyszczegodlnienie | botni , tni . . 2
2018 ogotu 2019 ogétu 50+ ogotu 50+ ogotu
2018 2019
Ogoétem 36786 100 33277 100 | 10324 100 9232 100
do 1 roku 7927 21,5 7250 21,8 920 8,9 856 9,3
1-5 8980 24,4 8491 25,5 1071 10,4 1040 11,3
5-10 4931 13,4 4545 13,7 1362 13,2 1284 13,9
10-20 4928 13,4 4447 13,4 2660 25,8 2354 25,5
20-30 2897 7,9 2436 7,3 2489 24,1 2096 22,7
30 lat i wiecej 1107 3,0 952 2,7 1100 10,7 946 10,2
bez stazu 6016 16,4 5156 15,5 722 7,0 656 7,1

Dane: Zatgcznik 1 ,Bezrobotni oraz poszukujgcy pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia
i stazu pracy” do sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy za lata 2018-2019, WUP w Biatymstoku.

W koricu 2019 r. sposrdd zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
najliczniejszg grupe stanowity osoby ze stazem 10-20 lat — 2354 osoby, co stanowito — 25,5%
bezrobotnych w omawianej grupie oraz ze stazem 20-30 lat (2096 osdb; 22,7%).
Podkreslenia wymaga to, ze w liczbie bezrobotnych powyzej 50 roku zycia 7,1% nie posiadato
stazu pracy, a kolejne 9,3% legitymowato sie stazem do 1 roku, s3 to jednak odsetki 2-2,5-
krotnie nizsze niz wsréd ogdétu zarejestrowanych bezrobotnych.

Podobnie jak wsrdd ogotu bezrobotnych, w 2019 roku odnotowano spadek liczby
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia we wszystkich grupach stazu pracy oraz w grupie
bezrobotnych bez stazu pracy, przy czym najwiekszy dotyczyt oséb bezrobotnych ze stazem
pracy 20-30 lat (o 393 osoby, tj. 0 15,8%) i 10-20 lat (o0 306 0sdb, tj. 0 11,5%).

Tabela 11 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wg wyksztatcenia w wojewddztwie podlaskim w latach
2018-2019 (stan w koncu roku)

Bezrob Bezrob Bezrob Bezrob
s . % do . % do otni % do otni % do
Wyszczegdlnienie otni X otni i X i
2018 ogotu 2019 ogoétu 50+ ogotu 50+ ogoétu
2018 2019
Ogodtem 36786 100 | 33277 100 | 10324 100 9232 100
wyksztalcenie 5557 | 151| 5008 | 15,0 556 54| 529 5,7
wyisze
wyksztatcenie
policealne i Srednie 8214 22,3 7659 23,0 2061 20,0 1802 19,5
zawodowe
wyksztatcenie
srednie 4569 12,4 4129 12,4 567 5,5 511 5,5
ogolnoksztatcace
wyksztatcenie
zasadnicze 8416 22,9 7567 22,7 3453 33,4 3114 33,7
zawodowe
wyksztalcenie | 00001 573 | go1a| 26,8| 3687 357| 3276| 355
gimnazjalne i ponizej
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Dane: Zatgcznik 1 ,,Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia
i stazu pracy” do sprawozdania MRPiPS-010 rynku pracy za lata 2018-2019, WUP w Biatymstoku.

W koricu 2019 roku najwiecej oséb powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych jako
bezrobotne posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej — 3276 oséb, co stanowito 35,5%
bezrobotnych w tej grupie oraz zasadnicze zawodowe — 3114 oséb (33,7%). Warto zauwazyc,
ze w liczbie bezrobotnych ogétem udziat ten byt zdecydowanie nizszy i wynidst odpowiednio:
26,8% i 22,7%. Najmniejsza liczba bezrobotnych w omawianej kategorii legitymowata sie
dyplomami wyzszych uczelni — 529 oséb, co stanowito 5,7% w tej grupie wiekowej, wobec
15,0% bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem wsrdd bezrobotnych ogétem.

W 2019 roku zmniejszenie liczby bezrobotnych powyzej 50 roku zycia nastgpito
na wszystkich poziomach wyksztatcenia. Najwieksze spadki odnotowano w grupie oséb
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (o0 411 osdb, tj. 0 11,1%) oraz zasadniczym
zawodowym (o 339 osdb, tj. 0 9,8%). Z kolei najmniejszy odnotowano wsréd osob
z wyksztatceniem wyzszym (o 27 oséb, tj. 0 4,9%).

Wsréd bezrobotnych 50+ dominowaty osoby poszukujgce pracy powyzej 24 miesiecy
— 3562 osoby, czyli 38,6% bezrobotnych w tej grupie wiekowej. Odsetek ten byt znacznie
wyzszy niz wsréd ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (26,9%). tgcznie nieprzerwalnie
przez okres 12 miesiecy i dtuzej zarejestrowanych w urzedach pracy byto 5109 oséb i
stanowity one 55,3% tej kategorii bezrobotnych. Dla ogétu bezrobotnych ten odsetek
wyniost 43,1%. Oznacza to, ze osoby starsze, jesli trafig do bezrobocia, to skazane sg na
dtuzsze pozostawanie bez pracy.

Tabela 12 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wg czasu pozostawania bez pracy w wojewddztwie
podlaskim w latach 2018-2019 (stan w korncu roku)

Bezrob Bezrob Bezrob Bezrob
e . . % do . % do otni % do otni % do
Wyszczegdlnienie otni , otni , , L
2018 ogoétu 2019 ogotu 50+ ogotu 50+ ogoétu
2018 2019

Ogétem 36786 100 | 33277 100 | 10324 100 9232 100
do 1 mies. 3460 9,4 3202 9,6 678 6,6 607 6,6
1-3 6433 17,5 5874 17,7 1376 13,3 1209 13,1
3-6 5134 14,0 4797 14,4 1084 10,5 977 10,6
6-12 5822 15,8 5077 15,3 1567 15,2 1330 14,4
12-24 5422 14,7 5390 16,2 1443 14,0 1547 16,8
pow. 24 10515 28,6 8937 26,9 4176 40,4 3562 38,6

Dane: Zafacznik 1 ,,Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia
i stazu pracy” do sprawozdania MRPiPS-010 rynku pracy za lata 2018-2019, WUP w Biatymstoku.

W 2019 roku nastgpit spadek liczebnosci oséb w wiekszosci kategorii bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy. Najbardziej znaczacy
spadek liczebnosci odnotowano wsrdd osdb pozostajgcych bez zatrudnienia powyze;j
24 miesiecy (o0 614 oséb, tj. 0 14,7%) oraz w okresie 6-12 miesiecy (0 237 0sdb, tj. 0 15,1%).

Bezrobocie oséb powyzej 50 roku zycia, podobnie jak ogdétu ludnosci wojewddztwa,
jest zréznicowanie terytorialne. Odsetek oséb 50+ w ogdlnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych ksztattowat sie w przedziale od 21,4% w powiecie kolneriskim do 36,0% w
powiecie hajnowskim — rozpieto$¢ udziatu wyniosta 14,6 punktu proc. (Tabela 13).
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Tabela 13. Zarejestrowani bezrobotni powyzej 50 roku zycia w powiatowych urzedach pracy

woj. podlaskiego — stan w koricu 2019 r.

wzrost/ wzrost/ w tvm liczba wzrost wzrost/
Liczba spadek spadek v /spadek spadek %
bezrobotnych
PUP bezrobotnych | do poprz. | do poprz. do poprz. | do poprz. do
. pow. 50 roku )
ogotem roku roku svcia roku roku ogotu
w l. w % ¥ wl. w %

Augustow 2123 -34 -1,6 606 -20 -3,2 28,5
Biatystok 11033 -1387 -11,2 3187 -461 -12,6 28,9
Bielsk Podl. 1147 -163 -12,4 334 -56 -14,4 29,1
Grajewo 2059 -330 -13,8 547 -75 -12,1 26,6
Hajnéwka 1127 -170 -13,1 406 -30 -6,9 36,0
Kolno 2247 -42 -1,8 481 -10 -2,0 214
tomza 3040 -383 -11,2 771 -122 -13,7 25,4
Monki 1021 -116 -10,2 271 -40 -12,9 26,5
Sejny 1052 -38 -3,5 231 -17 -6,9 22,0
Siemiatycze 1041 -148 -12,4 347 -53 -13,3 33,3
Sokoétka 2727 -318 -10,4 777 -48 -5,8 28,5
Suwatki 1977 -139 -6,6 569 -98 -14,7 28,8
Wysokie Maz. 1545 -22 -1,4 376 -6 -1,6 24,3
Zambréw 1138 -219 -16,1 329 -56 -14,5 28,9
Ogédtem 33277 -3509 -9,5 9232 -1092 -10,6 27,7

Dane: Sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy, WUP w Biatymstoku.

W 2019 roku poziom bezrobocia wsréd oséb powyzej 50 roku zycia zmniejszyt sie na
terenie dziatania wszystkich 14 powiatowych urzeddw pracy woj. podlaskiego, w $lad
za zmniejszeniem ogdlnego poziomu bezrobocia. W najwiekszym stopniu spadek ten
odnotowano w PUP w: tomzy, Bielsku Podlaskim, Zambrowie i Suwatkach (od 13,7% do

14,7%).

11
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Rysunek 1. Zréznicowanie terytorialne bezrobocia oséb starszych w woj. podlaskim - % udziat oséb
powyzej 50 roku zycia w ogolnej liczbie bezrobotnych (stan w koricu 2019 r.)

ajnowski [ 36 |

siemiatycki [ 33,3 |

18,3 36
[ i |

Dane: WUP w Biatymstoku

4. Bilans bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, aktywizacja zawodowa

W 2019 r. w urzedach pracy zarejestrowato sie 8456 bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia, co stanowito 17,7% naptywu do bezrobocia ogétem (w 2018 r.- 18,1%), z tego po raz
pierwszy zarejestrowato sie 596 osob (7,0% ogdtu naptywu w tej populacji), a po raz kolejny
7860 0sdb (93,0%). W 2019 r. odnotowano zmniejszenie naptywu do bezrobocia oséb
w omawianej grupie wiekowej o 1406 0sdb, tj. 0 14,3%. W tym samym czasie naptyw
bezrobotnych ogétem zmniejszyt sie 0 12,3%.
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Tabela 14 "Naptywy" i "odpltywy" bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w latach 2018-2019

(w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Wyszczegélnienie 2018 % do 2019 % do zr;f/ar)na Zr("j;')“
liczba ogotu liczba ogotu wl. W %
Bezrobot'nl noyvo za.rejestrowanl "naptywy", 0862 100,0 8456 100,0 1406 143
z tego rejestrujacy sie:
- po raz pierwszy 727 7,4 596 7,0 -131 -18,0
- po raz kolejny, w tym powracajacy do rejestracji: 9135 92,6 7860 93,0 -1275 -14,0
- po pracach interwencyjnych 14 0,1 8 0,1 -6 -42,9
- po robotach publicznych 105 1,1 70 0,8 -35 -33,3
- po stazu 539 5,5 355 4,2 -184 -34,1
- po przygotowaniu zawodowym dorostych 0 0,0 1 0,0 1 0,0
- po szkoleniu 43 0,4 25 0,3 -18 -41,9
- po pracach spotecznie uzytecznych 282 2,9 201 2,4 -81 -28,7
Bezrobotni wyrejestrowani ,odptywy”, w tym z 10749 100,0 9548 100,0 L1201 112
powodu:
Q podjecia pracy, z tego: 4678 43,5 4039 42,3 -639 -13,7
= pracy niesubsydiowanej 3726 34,7 3227 33,8 -499 -13,4
- w tym podjecie dziatalnosci gospodarczej 203 1,9 184 1,9 -19 -9,4
- W tym pracy sezonowej 453 4,2 364 3,8 -89 -19,6
= pracy subsydiowanej, w tym: 952 8,9 812 8,5 -140 -14,7
- w ramach prac interwencyjnych 330 3,1 341 3,6 11 3,3
- w ramach roboét publicznych 336 3,1 235 2,5 -101 -30,1
- z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej 60 0,6 43 0,5 -17 -28,3
- w ramach refundacji kosztow zatrudnienia 110 10 - 07 39 35,5
bezrobotnego
- podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 34 0,3 20 0,2 -14 -41,2
bezrobotnego powyzej 50 r.z.
-inne 82 0,8 102 1,1 20 24,4
O rozpoczecia szkolenia 44 0,4 25 0,3 -19 -43,2
QO rozpoczecia stazu 465 4,3 323 3,4 -142 -30,5
O rozpoczecia przygotowania zawodowego 1 0,01 0 0.0 4 1100,0
dorostych
O rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 280 2,6 207 2,2 -73 -26,1
a SklerO\.Nanlf_‘ do’agenq! zatr.udmema w ramach 80 0.7 0 0,0 80 1100,0
zlecania dziatan aktywizacyjnych
O odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 232 2,2 183 1,9 -49 21,1
pomocy, w tym w ramach PAI
Q niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1408 13,1 1383 14,5 -25 -1,8
O dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 788 7,3 828 8,7 40 51
Q osiggniecia wieku emerytalnego 899 8,4 928 9,7 29 3,2
Q nabycia praw emerytalnych lub rentowych 205 1,9 159 1,7 -46 -22,4
O nabycia praw do Swiadczenia
528 49 357 3,7 -171 -32,4

przedemerytalnego

Dane: Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy za lata 2018-2019, WUP w Biatymstoku.

W 2019 roku z ewidencji bezrobotnych wytgczono 9548 oséb powyzej 50 roku zycia,
tj. 0 1201 oséb mniej niz w 2018 r. (0 11,2%), a wiec spadek odptywdw byt wiekszy niz
dotyczacy ogotu bezrobotnych, wsréd ktérych odptywy zmniejszyty sie 0 11,1%.

13




Sytuacja oséb powyzej 50 roku zycia w na rynku pracy w woj. podlaskim w 2019 roku

Najczestszg przyczyng wytgczania starszych bezrobotnych z ewidencji urzedéw pracy
byty podjecia pracy (42,3% odptywdw tej subpopulacji). W analizowanym okresie prace
podjeto 4039 osdéb w omawianej kategorii (0 639 oséb mniej niz w 2018 r.). Prace
niesubsydiowang podjeto 3227 osdb (33,8% odptywow tej subpopulacji), a w ramach
subsydiowanych miejsc pracy zatrudniono 812 oséb (8,5% odptywdw). Wskaznik ptynnosci
rynku pracy dla oséb powyzej 50 roku zycia, rozumiany jako stosunek liczby oséb
podejmujacych prace w 2019 r. do liczby oséb nowo zarejestrowanych w tym czasie, wynidst
47,8% (w 2018 r. — 47,4%). Dla poréwnania dla catej populacji bezrobotnych ten wskaznik
wynidst 56,0%. Innym istotnym powodem wyrejestrowywania oséb bezrobotnych powyzej
50 roku zycia byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy (14,5% odptywdw), a takze
osiggniecie wieku emerytalnego (9,7% odptywdw).

W 2019 r. réznego rodzaju dziataniami aktywizacyjnymi objeto 1367 bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, co stanowito 16,0% wszystkich zaktywizowanych bezrobotnych
(8570), tj.: prace interwencyjne, roboty publiczne, dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy,
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50 roku zycia,
szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spofecznie uzyteczne,
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych iinne.

W poréwnaniu do 2018 liczba zaktywizowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
zmniejszyta sie 0 455 osdb, tj. 0 25,0% (2018 r.: 1822 osoby, tj. 16,7% ogdtu bezrobotnych
objetych aktywizacjg).

Najwiekszym zainteresowaniem bezrobotnych w omawianej kategorii wiekowej
cieszyly sie prace interwencyjne i staze, ktére w 2019 roku rozpoczety odpowiednio: 341
i 323 osoby (3,6% i 3,4% odptywu osdb 50+), a takze roboty publiczne (235 osdb —2,5%).

Jedli chodzi o instrument wsparcia dedykowany osobom bezrobotnych 50+, a
mianowicie - dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia, przystugujace przez okres 12 miesiecy w przypadku
zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60, lub 24 miesiecy w
przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat®, to w 2019 r. tej formy
skorzystato 20 oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (w 2018 r. - 34).

% art. 60d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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5. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa os6b bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia
w wojewddztwie podlaskim

Efektywnos¢ zatrudnieniowa poszczegdlnych form wsparcia w zakresie aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w urzedach pracy
pozwala na okreslenie, jaki procent oséb biorgcych udziat w danej formie wsparcia podjat
prace w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zakoriczeniu uczestnictwa, tj. na ile dany
instrument rynku pracy jest skuteczny w poprawie sytuacji osoby bezrobotnej lub
poszukujgcej pracy.

Tabela 15 Efektywnos¢ poszczegélnych form wsparcia bezrobotnych powyiej 50 roku zycia
w wojewoddztwie podlaskim w 2019 roku

Liczba Liczba Efektywn Liczba os. Liczba os. Efektywn
bezrobotnych bezrobotnych 0s¢ bezrobotnych bezrobotnych 0s¢
Forma wsparcia ogotem, ktore ogotem, ktore | zatrudnie 50+, ktore 50+, ktore zatrudnie
zakonczyty podjety niowa zakonczyty podjety niowa

udziat* prace** R udziat * prace** R
e 1510 1428 94,4 375 335 89,3
interwencyjne
srodki na
dziatalnos¢ 781 758 97,1 48 46 95,8
gospodarcza
roboty publiczne 806 768 95,3 250 230 92,0
staz 3198 2872 89,8 336 298 88,7
dofinansowanie
wynagrodzenia 45 43 95,6 45 43 95,6
bezrobotnego
pow. 50r. z.
szkolenia 432 364 84,3 24 21 87,5
poradnictwo
zawodowe 4414 3055 69,2 685 435 63,5
indywidualne
refundacja
kosztow 642 558 86,9 101 82 81,2
zatrudnienia
bezrobotnego
szkolenie z
zakresu
umiejetnosci 16 3 18,8 0 0 -
poszukiwania
pracy
prace spofecznie 417 77 18,5 194 24 12,4
uzyteczne
przygotowanie
zawodowe 4 4 100,0 1 1 100,0
dorostych
RAZEM 12265 9930 80,9 2059 1515 73,6

gdzie: * Liczba osob, ktdre zakoriczyty uczestnictwo w formie wsparcia, cze$¢ oséb rozpoczeta udziat w poprzednim roku
** Liczba osdb, ktore uzyskaty zatrudnienie w trakcie lub w okresie 3 miesiecy od zakoriczenia uczestnictwa w formie
wsparcia/prowadzity dziatalno$¢ gospodarczg 3 miesigce po zakoriczeniu umowy
*** Efektywnos¢ (procentowy udziat uczestnikéw podejmujacych prace w liczbie koriczgcych w formie wsparcia)

Dane: Zatacznik 6 ,Formy wsparcia klientdw urzedéw pracy” do Sprawozdania MRPiPS-01, WUP w Biatymstoku.
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Wsréd oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia najefektywniejszymi formami

wsparcia w 2019 r. byty:

— $rodki na dziatalnos¢ gospodarczg (bezrobotni pow. 50 r. z. — 95,8% uczestnikdw uzyskato
zatrudnienie; bezrobotni ogétem — 97,1%),

— dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego pow. 50 r.z. (bezrobotni pow. 50 r. z. —
95,6% uczestnikdw uzyskato zatrudnienie; bezrobotni ogétem — 95,6%)

— roboty publiczne (bezrobotni pow. 50 r. z. — 92% uczestnikdw uzyskato zatrudnienie;
bezrobotni ogétem — 95,3%),

— prace interwencyjne (bezrobotni pow. 50 r. z. — 89,3% uczestnikdw uzyskato zatrudnienie;
bezrobotni ogdtem — 94,4%).

Najmniej efektywnymi formami aktywizacji oséb powyzej 50 roku zycia okazaty sie
prace spotecznie uzyteczne (bezrobotni pow. 50 r. z. — 12,4%; bezrobotni ogétem — 18,5%)
oraz poradnictwo zawodowe indywidualne (bezrobotni pow. 50 r. z. — 63,5%; bezrobotni
ogdétem — 69,2%), aczkolwiek w przypadku prac spotecznie uzytecznych nalezy mieé
na uwadze, ze stuzg one bardziej doraznej poprawie sytuacji materialnej uczestnikéw niz
doprowadzeniu do statego zatrudnienia, natomiast poradnictwo indywidualne ma charakter
subsydiarny wzgledem innych form aktywizacji oséb bezrobotnych.

Porédwnujgc wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej wsparcia oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia do uzyskanych w poprzednim, 2018 roku, mozna zauwazy¢ wyrazny
spadek ich ogdlnej wartosci z 79,7% do 73,6%, tj. 0 6,1 punktu proc., przy czym najwiekszy
spadek nastgpit w przypadku indywidualnego poradnictwa zawodowego (z 78,0% do 63,5%,
tj. 0 14,5 punktu proc.) i prac spotecznie uzytecznych (z 21,4% do 12,4%, tj. 0 9,0 punktu
proc.), wzrost natomiast nastgpit w przypadku ,,twardych” znaczgcych ilosciowo form
wsparcia takich, jak: dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego pow. 50 . z. (z 89,4% do
95,6%, tj. 0 6,2 punktu proc.), refundacja kosztéw zatrudnienia bezrobotnego (z 75,6%
do 81,2%, tj. 0 5.6 punktu proc.) oraz przyznanie srodkdw na dziatalno$¢ gospodarcza
(z92,2% do 95,8%, tj. o 3,6 punktu proc.).

Opracowanie:

Kinga Narel
Wydziat Badan i Analiz
Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
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Aneks 1 Struktura bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w woj. podlaskim - stan w

koncu grudnia 2019 r.
Liczba % kobiet
Wyszczegolnienie e St'[urruak L2z, Sttjr;]ak Ig)g)i/ertny St'EJrIEJak wlezaie
nych bezrobotnych 50+ bezrobotnych
Y % % 50+ % .
ogélem 50+ ogdlem
, 9232
Ogoélem 33277 100 (27.7% ozl bear) 100 2938 100 318
kobiety 15817 475 2938 31,8 2938 100 100
wg plei
mezczyzni 17460 52,5 6294 68,2 X X X
z prawem do zasitku 4636 13,9 1421 154 547 18,6 38,5
bez prawa do zasitku 28641 86,1 7811 84,6 2391 | 81,4 30,6
wg miejsca | wies 12861 38,6 3227 35,0 883 30,1 27,4
zamiesz- :
e miasto 20416 61,4 6005 65,0 2055 | 69,9 34,2
50-54 lata 2944 8,8 2944 31,9 1262 | 43,0 42,9
wg wieku 55-59 lat 3797 11,4 3797 41,1 1676 57,0 44,1
60 lat i wiecej 2491 75 2491 27,0 X X X
wyisze 5008 15,0 529 57 213 7.2 40,3
O e 7650 | 230 1802 | 195 806 | 274 447
zawodowe
wg Srednie
wyksztal- ogolnoksztaleace 4129 12,4 511 55 293 10,0 57,3
cenia i
zasadnicze 7567 | 227 3114 | 337 767 | 261 24,6
zawodowe
AR e | 8914 | 26,8 3276 | 355 859 | 29,2 26,2
ponizej
do 1 roku 7250 218 856 9,3 279 9,5 32,6
1-5 8491 25,5 1040 11,3 328 11,2 315
5-10 4545 13,7 1284 13,9 453 15,4 35,3
wg stazu 10-20 4447 | 134 2354 | 255 842 | 28,7 35,8
pracy (lata)
20-30 2436 7.3 2096 22,7 652 22,2 31,1
30 lat i wiecej 952 2,9 946 10,2 203 6,9 21,5
bez stazu 5156 15,5 656 7.1 181 6,2 27,6
do 1 mies. 3202 9,6 607 6,6 164 5,6 27,0
wg czasu 1-3 5874 17,7 1209 13,1 431 14,7 35,6
pozosta- 3-6 4797 14,4 977 10,6 379 12,9 38,8
wania bez
pracy 6-12 5077 15,3 1330 14,4 467 15,9 35,1
(mies.) 12-24 5390 16,2 1547 16,8 478 16,3 30,9
pow. 24 8937 26,9 3562 38,6 1019 34,7 28,6
Dlugotrwale bezrobotni (def. 18346 55,1 6272 67,9 1894 64,5 30,2
ustawowa)
Niepelnosprawni 2253 6,8 1187 12,9 403 13,7 34,0
Korzystajacy ze Swiadczen pomocy 527 16 164 18 55 1,9 335

spolecznej

Dane: Zatacznik 1 ,,Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu
wyksztalcenia i stazu pracy” do sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy, WUP w Biatymstoku.
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