Czesé I

Warszawa, dnia 9 kwietnia 2020 r.

Lp.

Pytania

Odpowiedzi

Uwagi

Pytania ogdlne dot. art. 15g

Czy pracodawca moze skorzystac z dwéch form dofinansowania do wynagrodzen
pracownikéw, tj. do wynagrodzenia pracownikdéw, ktdérzy zostali objeci przestojem
ekonomicznym i dofinansowania do wynagrodzenia pracownikéw objetych
obnizonym etatem? Np. pracodawca zawart z przedstawicielami pracownikéw
porozumienie, ktére mowi, ze w kwietniu pracodawca wprowadzit przestdj
ekonomiczny, a w maju i czerwcu obnizone bedg pracownikom etaty o 20%. Czy za
te trzy miesigce pracodawca moze skorzystac z dwéch réznych form
dofinansowania?

art. 15g, pkt 6 i pkt. 8

Tak, przedsicbiorca sktada w takim przypadku dwa
wnioski, osobno na przestdj ekonomiczny w kwietniu i
osobno na obnizenie wymiaru czasu pracy w maju (na
maj i czerwiec), wraz z wymaganymi zatacznikami.

Czy dofinansowanie do wynagrodzen pracownikdw objetych przestojem i
zmniejszonym etatem wchodzi w sktad pomocy de minimis?

Nie wchodzi w sktad pomocy de minimis. Pomoc
udzielana zgodnie z art. 15g nie stanowi pomocy
publicznej.

Czy jezeli w trakcie pobierania dofinansowania do wynagrodzenia bedziemy
musieli zwolnié np. 10 pracownikdw z 300, na ktdére firma otrzymata
dofinansowanie z FGSP, to czy trzeba bedzie zwréci¢ cate dofinansowanie na 300
pracownikéw, czy tylko dofinansowanie za 10 pracownikdéw wraz z odsetkami
referencyjnymi?

Zgodnie z trescig § 5 ust. 4 umowy

W razie niewywigzania si¢ przez Przedsicbiorce ze
zobowigzan okreSlonych w § 2 wust. 2 pkt 1 1 2,
Przedsigbiorca zobowigzany jest do zwrotu na rachunek
bankowy Wojewodzkiego Urzgdu Pracy, z ktorego
otrzymat $rodki, w terminie okreslonym w § 3 zdanie
wstepne, tej czesci Srodkow, o ktorych mowa w § 1 ust.
1, ktéra byla przeznaczona na dofinansowanie
Swiadczen pracownikéw, z ktorymi pracodawca
rozwiazal umowe przed uptywem okreséw wskazanych
w § 2 ust. 2 pkt 1 lub pkt 2 wraz z odsetkami w
wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych,
liczonymi od dnia przekazania srodkow.

Pytania dotyczace przestoju ekonomicznego art. 15g ust. 6

Czy pracodawca moze w okresie przestoju ekonomicznego obnizy¢ pracownikom
etaty a nie wynagrodzenie?

np. pracownicy sg wynagradzani stawka godzinowa 20 zt brutto za godzine. Do tej
pory mieli 7/8 etatu. Pracodawca w porozumieniu z przedstawicielami

Zgodnie z art. 159 wust. 6 ustawy COVID-19
pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym
pracodawca wyplaca wynagrodzenie obnizone nie
wiecej niz o 50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci




pracownikéw wprowadzit przestdj ekonomiczny od 01.04.2020 i obnizyt
pracownikom etaty o 0,125. Czyli nowy etat pracownikow wynosi 0,75. W kwietniu
2020 pracownicy powinni byli przepracowad przy etacie 7/8 147 godz. i dostaliby
wynagrodzenie 20 zt *147 godz. = 2.940 zt. W zwigzku z tym, Zze majg obnizony etat
do 0,75 to dostang wynagrodzenie za 126 godz. tj. 2.520 zt. Czy takie dziatanie
pozwoli na uzyskanie dofinansowania do wynagrodzenia w okresie przestoju
ekonomicznego? art. 15g, pkt 6

minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu

za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.
Opisane w pytaniu rozwigzanie nie odpowiada
warunkom przestoju ekonomicznego o ktérym mowa w
ustawie COVID 19, =zatem nie przysluguje
dofinansowanie z FGSP.

Czy zeby otrzymad dofinansowanie do wynagrodzen pracownikdw w okresie
przestoju, pracodawca musi obnizy¢ pracownikom wynagrodzenie do 50%. Czy
moze nie obnizaé¢ w ogdle wynagrodzenia i dostanie dofinansowanie z FGSP?
art. 15g, pkt 6

Art. 15g ust. 6 ustawy COVID-19 stanowi, iz
pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym
pracodawca wyplaca wynagrodzenie obnizone nie
wiecej niz o 50%, nie nizsze jednak niz w wysokoSci
minimalnego  wynagrodzenia, oznacza to, ze
wprowadzenie przestoju ekonomicznego wigze sic z
obnizeniem wynagrodzenia za prace. Wymog obnizenia
wynagrodzenia  nie  dotyczy  pracownikéow =z
wynagrodzeniem W wysokosci minimalnego
wynagrodzenia.

Pytania dotyczace obnizonego wymiaru czasu pracy art. 15g ust. 8

Czy zeby otrzymacd dofinansowanie do wynagrodzen w okresie obnizonego etatu,
pracodawca moze obnizy¢ pracownikom tylko o 12%, a nie o réwne 20%? Jak
nalezy odczytywac zapis ustawy art. 15g, pkt 8, chodzi o zmiane etatu o 20%, czy
do 20%? Czy jezeli pracodawca obnizy pracownikom etat o 12%, to czy otrzyma
dofinansowanie?

art. 15g, pkt 8

Tak, 20% to maksymalne dopuszczalne obnizenie
wymiaru czasu pracy jednak nie wiecej niz do 0,5
etatu.

Dopuszczalne jest obnizenie wymiaru czasu pracy w
mniejszym zakresie.

Czy mozna zmienié pracownikowi etat w trakcie pobierania dofinansowania? Np.
pracownik jest objety od 01.05.2020 obnizonym etatem o0 20% z 1 na 0,8 etatu).
Pracodawca otrzymuje dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika. Od
15.06.2020 pracodawca chciatby obnizyé wynagrodzenie pracownikowi jeszcze o
10% do 0,7 etatu. Czy bedzie to mozliwe?

art. 15g, pkt 8

Nie, 20% to maksymalne dopuszczalne obnizenie
wymiaru czasy pracy jednak nie wiecej niz do 0,5
etatu

Dopuszczalne jest jedynie zmniejszenie etatu 0 mniejsza
ilos¢ niz 20%. Obnizenie wymiaru czasu pracy o
kolejne  10% skutkuje utrata dofinansowania do
wynagrodzenia tego pracownika.

Czy zeby otrzymac dofinansowanie do wynagrodzen pracownikdw w okresie
funkcjonowania firmy z obnizonymi obrotami o wiecej niz 25% w stosunku do tego
samego okresu z poprzedniego roku, pracodawca musi obnizyé pracownikom etat?
Czy moze nie obniza¢ etatu i bedzie przystugiwato na tych pracownikéw
dofinansowanie w modelu 40% (panstwo) i 60% (pracodawca)?

Jednym z wymogoéw ktory musi spetnié przedsiebiorca
jest spadek obrotow o nie mniej niz 15% w stosunku do
tego samego okresu z poprzedniego roku. Ponadto w
celu uzyskania dofinansowania pracodawca w drodze
porozumienia z pracownikami wprowadza, w tym
przypadku,  obnizony = wymiar  czasu  pracy.




art. 15g, pkt 8

Dofinansowanie przedsigbiorca moze otrzymac tylko na
pracownikow,  ktorzy  zgodnie  z  zawartym
porozumieniem Zzostali objgci obnizeniem wymiaru
czasu pracy.

Pytania dotyczace porozumienia, wniosku, umowy oraz pozostate

Jak nalezy rozumie¢ art. 15g, pkt. 16, ze Swiadczenia przystuguja przez tgczny okres
3 miesiecy przypadajacych po dacie ztozenia wniosku? Czy jezeli wniosek ztoze
10.04.2020, to dopiero moge sie ubiega¢ o dofinansowanie do wynagrodzen
pracownikéw od 10.04.2020 do 09.07.2020?

Czy 3 miesigce majg by¢ liczone jako miesigce kalendarzowe czy moga by¢ liczone
tak, ze jeden miesigc to 30 kolejnych dni?

Pomimo, ze Przedsiebiorca ztozy wniosek w polowie
miesigca to przyznane $wiadczenie moze przystugiwac
za caly miesiac kalendarzowy i od tego miesigca nalezy
liczy¢ 3 miesigczny okres dofinansowania. Tj. jesli
przedsicbiorca ztozy wniosek 10 kwietnia to dostanie
dofinansowanie maksymalnie za miesigce kwiecien,
maj, czerwiec. Warunkiem jest obowigzywanie u
przedsiebiorcy przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy od poczatku miesigca, co powinno
wynika¢ z zawartego porozumienia.

Natomiast je$li bedzie wskazane, ze porozumienie
wchodzi w zycie z dniem 15 kwietnia to prawidlowe w
tym przypadku oznaczenie pierwszego petnego miesigca
jako okres od 15.04.2020 r. do 14.05.2020 r.

Czy dofinansowanie przystuguje na pracownikéw, ktérzy przebywajg na zwolnieniu
lekarskim ptatnym jako wynagrodzenie chorobowe?

Czy dofinansowanie przystuguje na pracownikdéw, ktérzy przebywajg na dtuzszym
zwolnieniu lekarskim zwigzanym z cigzg ptatnym jako zasitek chorobowy?

Czy dofinansowanie przystuguje na pracownikéw, ktérzy przebywajg na urlopie
macierzyiskim?

Dofinansowanie przystuguje na pracownikéw, ktorzy w
drodze zawartego porozumienia zostali  objgci
przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem
czasu pracy i pobiera wynagrodzenie chorobowe
finansowane ze $rodkéw pracodawcy. Dofinansowanie
nie przysluguje na pracownikéw przebywajacych na
zasitku chorobowym, urlopie macierzynskim gdyz nie sa
finansowani ze Srodkow Przedsigbiorcy.




