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Szanowni Panstwo,

Podlaski rynek pracy, mimo trwajgcej sytuacji zagrozenia epidemicznego w zwigzku

z pandemig COVID-19, bedzie nadal rozwijat sie i podgzat za trendami ogélnoswiatowymi.
Liczne inwestycje, w szczegdlnosci na obszarze stref ekonomicznych, stale wptywajg

na innowacyjnos¢ i wzrost zapotrzebowania na site roboczg w branzach kluczowych dla
rozwoju wojewodztwa, a w kryzysowej sytuacji - takze na stabilizacje zatrudnienia.

Faktem jest, Ze rynek pracy elastycznie reaguje na zmiany zachodzgce w otoczeniu, dlatego
w 2021 roku zauwazalny bedzie wzrost zapotrzebowania na pracownikdéw w sektorze
medycznym i ustugach pokrewnych, w e-handlu, sektorze ICT, w transporcie i gospodarce
magazynowej, w budownictwie i przemysle.

Wprowadzone zmiany w zakresie szkolnictwa branzowego oraz wzrost zainteresowania
ksztatceniem zawodowym, spowodujg zwiekszone zapotrzebowanie na wykwalifikowanych
nauczycieli.

W 2021 roku liczba zawodéw deficytowych spadnie, ale braki kadrowe nadal bedg silnie
wptywaty na sytuacje przedsiebiorcow w poszczegolnych powiatach. Jest to przejaw
bezrobocia strukturalnego wynikajgcego z niedopasowania kwalifikacji i kompetencji oséb
poszukujgcych pracy, zwtaszcza dtugotrwale, do potrzeb stanowiskowych firm. W wielu
zawodach obserwuje sie funkcjonowanie podmiotow i pracownikdéw w tzw. szarej strefie.
W dobie zagrozenia epidemicznego i ograniczeh z nim zwigzanych na znaczeniu zyskujg
formy elastycznego zatrudnienia, w tym przede wszystkim praca zdalna.

Eksperci oceniajg, ze dos¢ duze rezerwy sity roboczej wystepujg jeszcze wsrdd oséb
biernych zawodowo. Pracodawcy kolejny rok z rzedu bedg siegac¢ po zasoby pracy

z zagranicy. Mimo obostrzen zwigzanych z kwarantanng i ograniczeniami przemieszczania
sie ludnosci, zatrudnianie cudzoziemcdéw utrzymuje sie na wysokim poziomie.

W 2021 roku podlaski rynek pracy w zdecydowanej wiekszosci zawodow pozostanie
rynkiem réwnowagi pomiedzy potrzebami kadrowymi pracodawcéw a podazg pracownikéw,
a w ramach zawodow nadwyzkowych pozostang pojedyncze profesje.
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Oddajgc w Panstwa rece niniejszy raport z badania ,Barometr zawodéw”, wyrazam nadzieje
na jego wysoka uzytecznos¢ w codziennej pracy. Gorgco zachecam tez do korzystania

z serwisu barometrzawodow.pl umozliwiajgcego samodzielne wyszukiwanie potrzebnych
informaciji.

Janina Mironowicz

Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku




|. Regionalny rynek pracy

1.1. Sytuacja na rynku pracy

Wojewddztwo podlaskie w koncu 2019 roku zamieszkiwato 1 178,4 tys. mieszkancow,
co plasuje je na 14 miejscu wérod wszystkich wojewddztw w kraju. Od 2000 roku liczba
mieszkancow wojewddztwa zmniejszyta sie o0 32,3 tys., tj. 0 2,7% (w kraju wzrosta

0 0,3%). W koncu 2019 roku 17,5% ludnosci wojewddztwa podlaskiego byto w wieku
przedprodukcyjnym, 61,0% w wieku produkcyjnym i 21,5% w wieku poprodukcyjnym
(Polska odpowiednio: 18,1%, 60,0%, 21,9%). Korzystnie na tle kraju prezentuje

sie wojewodzki wskaznik obcigzenia demograficznego, ktéry mimo spadku liczby
ludnos$ci w wieku produkcyjnym, jest na poziomie nizszym niz $rednia krajowa (64
osoby w wieku nieprodukcyjnym na 100 w wieku produkcyjnym wobec 67 dla Polski)'.
Struktura wyksztatcenia ludnosci wojewodztwa zblizona jest do krajowej. W 2019

roku wyksztatceniem srednim i wyzszym legitymowato sie 65,1% oséb w wieku 15-

64 lata (Polska: 62,9%). Na uwage zastuguje wzrost w latach 2010-2019 udziatu os6b
z wyksztatceniem wyzszym wsréd mieszkancow regionu (o 9,8 p. proc.), a wiec wyzszy niz
w kraju (o 8,8 p. proc.) odpowiednio do: 29,0% i 28,2%?.

W wojewddztwie podlaskim od dtuzszego czasu obserwuje sie wzrost mobilnosci
mieszkancow, zwitaszcza mtodych, skutkujgcy ostatecznie ujemnym saldem migraciji
wewnetrznych i zagranicznych ludnosci na pobyt staty. W 2019 roku w ramach

migracji wewnetrznych zameldowato sie 12,9 tys. oséb, a wymeldowato 15,4 tys. osob
(odpowiednio o: 1,8% i 2,7% wiecej niz rok wczesniej). Korzystniej ksztattowata sie relacja
miedzy liczbg os6b wyjezdzajgcych i przyjezdzajgcych z zagranicy (przybyto 0,7 tys. oséb,
a wyjechato 0,3 tys.). Catkowite saldo migracji w wojewodztwie w przeliczeniu na 1000
ludnosci wyniosto minus 1,72 (w 2018 roku: minus 1,70)3.

Podlaskie jest jednym z mniejszych regionalnych rynkow pracy na tle Polski, co stanowi
pochodng m.in. rolniczego charakteru regionu, niskiej gestosci zaludnienia oraz stosunkowo
niskiej liczby firm generujgcych liczne miejsca pracy. W Il kwartale 2020 roku odsetek
pracujgcych w podlaskim sektorze rolnym (19,5%) byt dwukrotnie wyzszy niz w skali kraju
(9,7%), natomiast zdecydowanie nizszy w przemys$le i budownictwie (27,5%) oraz sektorze
ustugowym (52,6%), odpowiednio o0: 4,2 i 5,6 p. proc.*.

' Ludnos¢. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2019 roku. Stan
w dniu 31 XII, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2020, s. 11 i nast.

2 BAEL (dane srednioroczne), BDL GUS.

Ludnos¢, ruch naturalny i migracje w woj. podlaskim w 2019 roku, Urzad Statystyczny
w Biatymstoku, Biatystok 2020, s. 23-24.

4 BAEL (dane kwartalne), BDL GUS.
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Podlaskie przedsiebiorstwa nie odnotowujg spadkow zatrudnienia, rosng wynagrodzenia.
W okresie trzech kwartatow 2020 roku przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
wyniosto 118,2 tys. osdb, czyli utrzymato sie na poziomie sprzed roku. W wigekszoSci
branz miat miejsce jego wzrost, przy czym najwiekszy w sekcjach: transport i gospodarka
magazynowa, informacja i komunikacja, obstuga rynku nieruchomosci, dostawa wody;
gospodarowanie sciekami i odpadami; rekultywacja i budownictwo. Wyrazny, ponad
10-procentowy spadek zatrudnienia odczuty natomiast firmy prowadzace dziatalnosé¢
profesjonalng, naukowsg i techniczng oraz w zakresie zakwaterowania i gastronomii.
Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw wyniosty w ww.
okresie 4 570,88 zt (85,8% krajowego) i wzrosty 0 5,2% (w kraju wzrost 0 4,5%)°.

Niepokoi¢ moze dalszy spadek liczby ludnosci aktywnej zawodowo (0 0,6%), ktdra

w Il kwartale 2020 roku stanowita 55,4% og6tu ludnosci w wieku 15 lat i wiecej

(przed rokiem 55,7%). Wskaznik zatrudnienia wyniost 54,1% i na przestrzeni roku nie ulegt
zmianie. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej osiggnat wartosS¢ nizszg niz krajowa o 0,1 p.
proc. (565,5%), natomiast wskaznik zatrudnienia byt juz 0 0,3 p. proc. wyzszy (53,8%).

Z kolei stopa bezrobocia wedlug BAEL zmniejszyta sie w analizowanym okresie o 0,2

p. proc. do wysokosci 2,4%, a wiec nizszej niz w kraju o 0,7 p. proc. (3,1%)°.

Wedtug prognoz Narodowego Banku Polskiego, spadek aktywnos$ci gospodarczej firm

na skutek pandemii negatywnie wptynie na rynek pracy réwniez w 2021 roku, zwtaszcza
W jego pierwszej potowie. Stopa bezrobocia (wg BAEL) w Polsce bedzie ksztattowac sie
na podwyzszonym poziomie, by na koniec lat 2021 i 2022 osiggng¢ wartosci odpowiednio:
5,4% i 4,4%’.

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w woj. podlaskim w latach 2019-2020,
dane miesieczne
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Biatymstoku

® Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa podlaskiego we wrzesniu
2020 roku, Nr 09/2020, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, s. 4 i nast., Sytuacja
spoteczno-gospodarcza kraju -1l kwartat 2020 roku. Analizy statystyczne 9/2020, GUS,
S. 24-25.

6 Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie podlaskim w Il kwartale 2020 roku,
Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok 2020, s. 2, Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci
Polski Il kwartat 2020 roku, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2020, s. 7-8.

" Raport o inflacji — listopad 2020, Narodowy Bank Polski, s. 73.
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I. Regionalny rynek pracy

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w podlaskich urzedach pracy w koncu wrzesnia
2020 roku wyniosta 36,8 tys. osob i byta wyzsza o 4,0 tys. niz we wrzesniu 2019 roku,

ti. 0 12,1% (w latach 2018-2019 odnotowano spadek o0 9,0%). Stopa bezrobocia
rejestrowanego zwiekszyta sie na przestrzeni roku o 0,7 p. proc. do 7,6% (w kraju

0 1,0 p. proc. do 6,1%)%. Zgodnie ze scenariuszem przyjetym w uzasadnieniu do ustawy
budzetowej na rok 2021, stopa bezrobocia rejestrowanego podniesie sie do 8,0% w konhcu
2020 roku, a w 2021 roku spadnie do 7,5%?°.

W okresie wrzesien 2019 roku — wrzesien 2020 roku wzrost liczby zarejestrowanych
bezrobotnych miat miejsce na terenie dziatania dwunastu z czternastu podlaskich urzeddéw
pracy, przy czym najwiekszy odnotowano w PUP w: Suwatkach (+21,3%), Biatymstoku
(+20,7%) i Sokdtce (+33,4%). Ubytek bezrobotnych wystgpit w powiatach: kolnenskim

i zambrowskim (po -1,6%). Lokalne rynki pracy w Podlaskiem sg bardzo zréznicowane
pod wzgledem wartosci stopy bezrobocia. Wskaznik ten w powiatach o najtrudniejsze;j
sytuacji na rynku pracy: kolnenskim (13,7%) i sejnenskim (12,8%) byt prawie 3-krotnie
wyzszy od notowanego w powiatach: suwalskim (4,6%) i bielskim (5,0%). Struktura
bezrobocia w Podlaskiem charakteryzuje sie wysokim odsetkiem dtugotrwale bezrobotnych
(53,4%), osbéb bez kwalifikacji zawodowych (34,4%), os6b mtodych do 30 roku zycia
(27,8%) oraz oséb powyzej 50 roku zycia (25,9%). Zwtaszcza odsetek diugotrwale
bezrobotnych niekorzystnie wyrdznia sie na tle kraju (47,1%).

W 2020 roku wyraznemu spadkowi ulegt ruch bezrobotnych w urzedach pracy.
Zmniejszyta sie zwtaszcza liczba osob bezrobotnych wyrejestrowanych z tytutu podjecia
pracy, co negatywnie wptyneto na relacje miedzy nowo rejestrujgcymi sie bezrobotnymi

a bezrobotnymi ubywajgcymi z rejestrow PUP ze wzgledu na podjecie zatrudnienia, a wiec
na ptynnos¢ rynku pracy. W ciggu trzech pierwszych kwartatow 2020 roku prace podjeto
17,2 tys. 0sob bezrobotnych, tj. 0 15,5% mniej niz w analogicznym okresie poprzedniego
roku, z tego prace niesubsydiowang 14,4 tys. oséb bezrobotnych (o 14,1% mniej), a prace
subsydiowang 2,8 tys. (o 21,8% mniej). Podjecia pracy nadal stanowity gtéwny powod
wytgczen z ewidencji bezrobotnych - 59,5% wyrejestrowan w okresie I-1X 2020 roku (na
poziomie sprzed roku), jednakze wskaznik ptynnosci rynku pracy zmniejszyt sie o 3,8 p.
proc. do 53,1%.

W ostatnich latach maleje rola powiatowych urzedéw pracy jako kanatu dystrybuc;ji ofert
pracy. W okresie od stycznia do wrzesnia 2020 roku podlascy pracodawcy zgtosili do

PUP 16,0 tys. wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. To o 4,4 tys. ofert

(0 21,6%) mniej niz w analogicznym okresie 2019 roku. Sytuacja taka dotyczyta trzynastu
z czternastu powiatowych urzeddw pracy, przy czym najwiekszy procentowy spadek liczby
ofert zanotowaty powiatowe urzedy pracy w: Grajewie (0 37,3%), Augustowie (0 32,9%)

i Biatymstoku (0 31,7%). Nieznaczny wzrost wystgpit w PUP w Suwatkach (0 1,9%).

W wojewddztwie podlaskim najwiecej ofert wptywa do PUP w Biatymstoku (32,9%),

a nastepnie w Suwatkach (9,9%), podczas gdy najmniej do PUP w Monkach i Sejnach (po
2,8% ogoétu ofert). W dyspozycji PUP byto 11,2 tys. ofert pracy niesubsydiowanej, czyli o 3,2
tys. (0 22,4%) mniej niz w roku poprzednim i 4,9 tys. ofert pracy subsydiowanej (o 1,2 tys.;
0 19,5% mniej). Miejsca pracy subsydiowanej stanowig jedynie 30,3% ogotu ofert pracy,
jednak na stabiej rozwinietych powiatowych rynkach pracy nadal odgrywajg istotng role

w aktywizacji bezrobotnych i wspieraniu lokalnych pracodawcow. Sytuacja taka wystepuje
w powiecie kolnenskim, gdzie oferty pracy subsydiowanej to 86,0% ogolnej puli ofert, jakg

8 Podlaski rynek pracy wrzesien 2020, Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku; GUS, BDL.

® Uzasadnienie do projektu ustawy budzetowej na 2021 rok, Rada Ministréw, Warszawa
wrzesien 2020, https://www.gov.pl/web/finanse/projekt-przekazany-do-sejmu2; pobrane
2.11.2020.
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dysponowat PUP, a takze w powiatach: sejnenskim, grajewskim i monieckim — kolejno:
84,7%, 67,4% oraz 65,0% ogotu ofert. W 2020 roku odsetek miejsc pracy subsydiowane;j
wzrost o 0,8 p. proc. w skali wojewodztwa.

Ograniczenia, jakie rzgd wprowadzit wraz z ogtoszeniem stanu zagrozenia epidemicznego
w marcu 2020 roku, w wielu sferach dziatalnosci gospodarczej, m. in. w handlu,
gastronomii, ustugach osobistych, dziatalnosci zwigzanej z kulturg, rozrywka i rekreacja,

a takze w edukacji i opiece nad dzieCmi, wywotaty zwiekszenie skali zwolnien z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy. W okresie I-IX 2020 roku podlaskie firmy zgtosity zamiar objecia
zwolnieniami grupowymi prawie 700 pracownikéw, a zwolniono 215 (dla poréwnania:

w catym 2019 roku zapowiedzi zwolnien objety 95 osdb, a faktyczne zwolnienia — 137 osob,
w tym czes¢ z zapowiedzi z 2018 roku).

Mimo trudnej sytuacji przedsiebiorstw i wprowadzenia ograniczen w dziatalnosci wielu
branz, majgcych na celu zmniejszenie rozprzestrzeniania sie pandemii koronawirusa,
pracodawcy nadal zgtaszajg popyt na dodatkowych pracownikéw z zagranicy, zwlaszcza
pracownikow do prac prostych i wykwalifikowanych robotnikdw. W 2020 roku (I-1X)

w wojewoddztwie podlaskim wzrosta liczba zezwolen na prace cudzoziemcow na terytorium
RP wydanych przez wojewode (8,5 tys., tj. 0 2,0 tys.; 0 31,2% wiecej niz w analogicznym
okresie roku poprzedniego), gtéwnie obywatelom Ukrainy i Biatorusi'®. Ponadto, w ciggu
trzech kwartatéw 2020 roku w PUP zarejestrowano 25,9 tys. oswiadczeh podmiotéw

0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, rowniez gtéwnie obywatelom Ukrainy
(70,7% oswiadczen) oraz Biatorusi (24,7%), a wiec nieznacznie mniej niz przed rokiem
(0 0,3 tys.; 0 1,0% mniej). Najwiecej odwiadczen zarejestrowano w PUP w Biatymstoku,
Zambrowie, Suwatkach i tomzy. Utrzymuje sie wysokie zainteresowanie pracownikami

z zagranicy zaktadéw przemystowych (61,7% oswiadczen), firm budowlanych (19,5%)

i transportowych (8,2%). W konteks$cie popytu na pracownikow sezonowych z zagranicy
w sektorze rolnym obserwuje sie wzrost liczby wydanych zezwolenh na prace sezonowg
o prawie 7% (2,0 tys. zezwolen)™.

Wedtug Panstwowej Inspekcji Pracy coraz czesciej zdarzajg sie sytuacje nielegalnego
zatrudniania cudzoziemcow, zwtaszcza w branzy budowlanej i na stanowiskach
niewykwalifikowanych pracownikéw do prac prostych. W 2019 roku przeprowadzono

357 kontroli, ktére wykazaty, iz 388 cudzoziemcodw pracowato nielegalnie (22,3% objetych
kontrolg), podczas gdy w 2018 roku byty to 194 osoby (12,6% objetych kontrolg)'2.

1.2. Czynniki wptywajace na sytuacje na rynku pracy

1.2.1. Wybrane czynniki zré6znicowania powiatowych rynkéw pracy w wojewodztwie
podlaskim

Powiatowe rynki pracy w wojewddztwie podlaskim charakteryzujg sie znacznym
zréznicowaniem pod wzgledem uwarunkowan gospodarczych, demograficznych,
spotecznych czy geograficznych. Ogdélng charakterystyke popytu na site roboczg
odzwierciedla struktura przedsiebiorstw ze wzgledu na wielkos¢ i strukture branzowa.

' Dane Podlaskiego Urzedu Wojewdédzkiego.

" Dane WUP w Biatymstoku na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-
Raportowego CeSAR.

2 Sprawozdanie Okregowego Inspektora Pracy w Biatymstoku za rok 2019. Biatystok 2020,
S. 26; https://bialystok.pip.gov.pl/pl/f/ivi221338/sprawozdanie%2001P%20Bialystok %20
2a%20rok%202019.pdf; pobrane 18.11.2020.
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W wojewoddztwie podlaskim dominujg branze handlowa (22,1%) i budowlana (14,7%).
Pozostate majg udziaty ponizej 10,0%. Zdecydowanie niski udziat majg przedsiebiorstwa
dziatajgce w obszarze zwigzanym z kulturg, rozrywka i rekreacjg (1,9%), edukacjg (3,3%)
oraz komunikacjg i informacjg (3,4%). Taka struktura przedsiebiorstw moze by¢ przyczyng
zmniejszonego zapotrzebowania na pracownikow z wyksztatceniem wyzszym.

Analizujgc sytuacje w poszczegolnych powiatach, mozna zauwazy¢ pewne réznice

w strukturze branzowej podmiotow. Najbardziej jest to widoczne w powiatach siemiatyckim,
hajnowskim, sejnenskim oraz suwalskim (ziemskim), w ktorych handel ma najnizszy udziat
(ponizej 20%). Dodatkowo powiat hajnowski charakteryzuje sie najwyzszym udziatem
przetworstwa przemystowego (ponad 13%), a powiat tomzynski zdecydowanie wyzszym
udziatem budownictwa (prawie 24%). Powiaty kolnenski i grajewski majg wyzszy (ponad
25% i 26%) udziat handlu w strukturze przedsiebiorstw. W powiatach augustowskim,
kolnenskim i sejnenskim jest dos¢ wysoki udziat przedsiebiorstw w rolnictwie (odpowiednio
5,8%, 6,5% oraz 6,7%) i ustugach zwigzanych z zakwaterowaniem i gastronomig (ok.
4,7%), gdzie dodatkowo wyréznia sie powiat hajnowski (5,8%). Wynika to z uwarunkowan
naturalnych powiatow i rozwoju turystyki generujgcych zapotrzebowanie na specyficzne
grupy zawodow'3,

Kryterium réznicujgcym powiaty w wojewodztwie podlaskim jest takze poziom wynagrodzen.
W 2019 roku najwyzsze przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w relacji do

Sredniej krajowej odnotowano w powiatach: bielskim, w ktorym przekroczyty poziom
ogolnopolski, osiggajac wartos¢ 102,2%, grajewskim (91,8%), m. Biatymstoku (91,6%),
wysokomazowieckim (91,4%), oraz hajnowskim (90,5%), przy sredniej wojewddzkiej 88,3%.
Wigze sie to z funkcjonowaniem na ich terenie duzych przedsiebiorstw produkcyjnych.
Najnizszy poziom wynagrodzen charakteryzowat powiaty: suwalski (74,7%), kolnenski
(78,9%) i sokolski (81,1%). W 2019 roku odnotowano spadki omawianego wskaznika

w dziesieciu powiatach — najwyzsze w powiecie suwalskim (-3,1 p. proc.) oraz grajewskim

i zambrowskim (po -2,4 p. proc.)™.

1.2.2. Inwestycje w wojewoddztwie podlaskim

Inwestycje sg fundamentem rozwoju przedsiebiorstw. W wojewddztwie podlaskim
nierozerwalnie wigzg sie one z funkcjonowaniem Suwalskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej
(SSSE). W efekcie poniesionych naktadow inwestycyjnych tworzone sg nowe miejsca

pracy oraz innowacyjne rozwigzania w réznych obszarach dziatalnosci przedsiebiorstw.

W 2019 roku SSSE wydata jedenascie, a w pierwszym potroczu 2020 roku - cztery decyzje
o wsparciu dla inwestoréw realizujgcych inwestycje na terenie woj. podlaskiego. tgczna
wartos¢ planowanych inwestycji na terenie woj. podlaskiego, ujeta w wydanych w 2019

roku decyzjach o wsparciu, wyniosta 126,9 min zt, a w | pétroczu 2020 roku — 167,2 min zt.
W 2019 roku inwestorzy zobowigzali sie do utworzenia 50 nowych i utrzymania 1 062 miejsc
pracy, a w | pétroczu 2020 roku — do utworzenia 22 nowych i utrzymania 542 miejsc pracy'®.

Wsrdd najwazniejszych inwestycji realizowanych w podstrefach SSSE, ktore bedag
korzystnie wptywac na rynek pracy, przede wszystkim poprzez stabilizacje zatrudnienia,
nalezy wymienic:

13 Zmiany strukturalne grup podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON
w wojewoddztwie podlaskim, 2019 roku, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok
2020.

“BDL, GUS.
' Informacja nt. planowanych inwestycji, SSSE, Suwatki 2020.

11



Barometr zawodow 2021

m TOBO Datczuk Sp. j." (powiat biatostocki; wysokosé naktadéw inwestycyjnych - 2,3
min zt; branza meblarska, zwiekszenie mocy produkcyjnych istniejgcego zaktadu
pracy, zwiekszenie zatrudnienia — 1 osoba, utrzymanie zatrudnienia w wymiarze 34
pracownikow — 3 lata, zakonczenie inwestycji — 30.06.2022)';

m Spotdzielnia Mleczarska MLEKPOL' (powiat grajewski; wysoko$¢ naktadéw
inwestycyjnych — 78,0 min zt; branza mleczarska; zwiekszenie mocy produkcyjnych
istniejgcego zaktadu pracy, zwiekszenie zatrudnienia — 4 osoby, utrzymanie
zatrudnienia w wymiarze 800 pracownikéw — 2 lata, zakonczenie inwestycji —
31.12.2020)";

m BIK—-PROJEKT Sp. z 0. 0.2° (miasto Lomza; wysokos¢ naktaddéw inwestycyjnych
— 11,1 mIn zt; branza budowlana: wyroby z betonu, masy betonowe; dywersyfikacja
produkcji przedsiebiorstwa; zwiekszenie zatrudnienia — 2 osoby, utrzymanie
zatrudnienia w wymiarze 82 pracownikéw — 2 lata, zakonczenie inwestycji —
31.12.2022)*,

m BIELDRUK Sp. j.22 (miasto Biatystok; wysokos$¢ naktadéw inwestycyjnych — 10,5
min zt; branza poligraficzna; utworzenie nowego zaktadu pracy, zatrudnienie — 20
0sOb i utrzymanie zatrudnienia na tym poziomie — 3 lata, zakonczenie inwestycji —
30.06.2021)%;

» MIRAND-PLUS Sp. z 0. 0.2 (powiat biatostocki; wysokos$¢ naktadéw inwestycyjnych
- 2,3 min zt; branza produkcji podstawowych chemikaliéw organicznych; zwiekszenie
mocy produkcyjnych istniejgcego zaktadu pracy; zwiekszenie zatrudnienia — 1 osoba,
utrzymanie zatrudnienia w wymiarze 34 pracownikow — 3 lata; zakonczenie inwestyciji
—30.06.2022)%;

m EDMARK Edyta Styputkowska i Marek Styputkowski Sp. j.26 (powiat biatostocki;
wysokosc¢ naktaddw inwestycyjnych -10,6 min zt; branza handel hurtowy miesem
drobiarskim; zwiekszenie mocy produkcyjnych istniejgcego zaktadu pracy;
zwiekszenie zatrudnienia — 4 osoby; utrzymanie zatrudnienia w wymiarze 22
pracownikow — 3 lata, zakonczenie inwestycji — 31.12.2025) %,

16 https://www.ssse.com.pl/aktualnosci-pl/1011-kolejna-firma-otrzymala-decyzje-o-wsparciu-
suwalska-specjalna-strefa-ekonomiczna.html; pobrane 21.10.2020.

7 Informacja nt. planowanych inwestycji, SSSE, Suwatki 2020.

'8 https://www.ssse.com.pl/aktualnosci-pl/1032-nowe-decyzje-o-wsparciu-inwestycji-w-
suwalskiej-specjalnej-strefie-ekonomicznej.html; pobrane 21.10.2020.

% Informacja nt. planowanych inwestycji, SSSE, Suwatki 2020.

20 https://www.ssse.com.pl/aktualnosci-pl/1049-suwalska-specjalna-strefa-ekonomiczna-
wydala-trzy-nowe-decyzje-o-wsparciu.html; pobrane 21.10.2020.

21 Informacja nt. planowanych inwestycji, SSSE, Suwatki 2020.

22 https://www.ssse.com.pl/aktualnosci-pl/1078-to-juz-15-decyzja-wydana-przez-zarzad-
ssse-s-a.html; pobrane 21.10.2020.

2 Informacja nt. planowanych inwestycji, SSSE, Suwatki 2020.

2 https://www.ssse.com.pl/aktualnosci-pl/1093-zarzad-ssse-s-a-zakonczyl-rok-wydajac-18-
decyzje-o-wsparciu.html; pobrane 21.10.2020.

% |Informacja nt. planowanych inwestycji, SSSE, Suwatki 2020.

% https://www.ssse.com.pl/aktualnosci-pl/1118-nowy-inwestor-nowe-miejsca-pracy-w-
suwalskiej-specjalnej-strefie-ekonomicznej.html; pobrane 22.10.2020.

27 Informacja nt. planowanych inwestycji, SSSE, Suwatki 2020.
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m KLESBERG Sp. z 0. 0.28 (powiat tomzynski; wysoko$¢ naktadoéw inwestycyjnych
— 1,4 min zt; branza produkcji maszyn dla rolnictwa; utworzenie nowego zakfadu
pracy, zwiekszenie zatrudnienia — 10 osob i utrzymanie zatrudnienia w wymiarze 13
pracownikow — 3 lata, zakonczenie inwestycji — 01.05.2024)%;

m POLSER Sp. z 0. 0.3° (powiat siemiatycki; wysoko$¢ naktadéw inwestycyjnych -
151,1 min zt; branza produkcji artykutéw spozywczych; zwiekszenie zatrudnienia — 5
0s6b, utrzymanie zatrudnienia w wymiarze 504 pracownikow — 5 lata, zakonczenie
inwestycji — 31.12.2024)3".

W powiecie augustowskim aktywnos¢ gospodarcza wiekszosci znaczgcych podmiotow
gospodarczych utrzymuje sie na dos¢ stabilnym poziomie. Spadek obrotéw odnotowano
w branzy turystyczno-hotelarskiej oraz gastronomicznej. Nie wystepuje jednak

znaczgce ograniczenie w zatrudnieniu. Prowadzone i planowane inwestycje na terenie
miasta Augustow bedg generowaty miejsca pracy w handlu i czesciowo w ustugach
(wielkopowierzchniowe galerie)*2.

Miasto Bialystok sukcesywnie oferuje inwestorom uzbrojone tereny inwestycyjne Podstrefy
Biatystok SSSE, ktére sg zlokalizowane na terenie Biatostockiego Parku Naukowo
-Technologicznego oraz w rejonie lotniska Krywlany. Na terenie Podstrefy dziatalnosé
prowadzi 16 inwestorow, a czterech z nich planuje rozbudowe obecnych zaktadéw. Kolejne
przetargi na zdobycie nieruchomosci w Podstrefie Biatystok planowane sg na IV kwartat
2020 roku.

Na terenie miasta Biatystok bedzie realizowanych szereg inwestycji, ktére stanowig szanse
na wzrost zatrudnienia. Wsrod inwestycji miejskich, ktdrych rozpoczecie lub zakonczenie
planowane jest w 2021 roku i ktére beda oddziatywac¢ na rozwoj gospodarczy miasta
i rynek pracy w kolejnych latach, nalezy wymienic:
m inwestycje drogowe zwigzane z Weztem w Porostach (to jedna z najwazniejszych
i najdrozszych inwestycji w miescie Biatystok, powstaje na trasie wylotowej S8
w strone Warszawy??);
® intermodalny wezet komunikacyjny w Biatymstoku — budowa centrum przesiadkowego
wraz z korytarzami publicznego transportu zbiorowego;

m petng certyfikacje Lotniska Krywlany — uruchomienie obiektu w docelowych
parametrach;

m inwestycje w infrastrukture edukacyjng: budowe Osrodka Ksztatcenia Zawodowego
i Egzaminowania przy Zespole Szkot Elektrycznych, rozbudowe Centrum Ksztatcenia
Praktycznego w Zespole Szkot Budowlano-Geodezyjnych oraz przebudowe bazy
ksztatcenia branzy drzewnej Zespotu Szkét Technicznych.

Inne nowe inwestycje, ktére przyczynig sie do zwiekszenia miejsc pracy, to:

2 https://www.ssse.com.pl/aktualnosci-pl/1146-suwalska-specjalna-strefa-ekonomiczna-
wydala-kolejna-decyzje-o-wsparciu-w-ramach-polskiej-strefy-inwestycji.html; pobrane
22.10.2020.

2 Informacja nt. planowanych inwestycji, SSSE, Suwatki 2020.

30 https://www.ssse.com.pl/aktualnosci-pl/1158-polska-strefa-inwestycji-ma-nowego-
inwestora-ssse.html; pobrane 22.10.2020.

3 Informacja nt. planowanych inwestycji, SSSE, Suwatki 2020.
32 Informacja nt. planowanych inwestycji, PUP w Augustowie, Biatystok 2020.

3 Oficjalny Portal Miasta Biatystok; https://www.bialystok.pl/pl/wiadomosci/aktualnosci/
wiaduktami-przez-porosly.html; pobrane 2.11.2020.
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m powstanie dwoch biurowcéw: jeden planowany do realizacji przez firme Warimpex
(powierzchnia biurowa, hotel oraz przestrzen ustugowa), a drugi przez firme Port
Praski Biatystok;

budowa nowej lokalizacji obiektu sieci restauracji McDonald’s;
Centrum logistyczne — Panattoni Park Biatystok 1134

W powiecie bielskim planowane sg m.in. inwestycje samorzgdowe. W Bielsku Podlaskim
kontynuowane bedg prace zwigzane z budowg i przebudowg kanalizacji deszczowej i sieci
wodociggowej w ramach rozbudowy infrastruktury ochrony srodowiska. Ponadto planowana
jest dalsza gazyfikacja miasta oraz rozbudowa sieci gazowej w kierunku sgsiednich

gmin. Spodziewac sie mozna podejmowania przez lokalne samorzady dziatan w zwigzku

z planowanym zasileniem budzetéw srodkami finansowymi z Rzgdowego Funduszu
Inwestycji Lokalnych®.

W 2021 roku w powiecie grajewskim Grupa Pfleiderer planuje budowe nowych stacji
nasypowych w fabryce w Grajewie (zakonczenie w koncu | kwartatu 2021 roku). Planowane
jest takze zakonczenie inwestycji zwigzanej z potnocng czescig gazociggu Polska-

Litwa, sktadajgcej sie z trzech odcinkow i przebiegajgcej blisko Grajewa. Korzyscig dla
spotecznosci lokalnej bedzie corocznie odprowadzany przez spétke GAZ-SYSTEM S.A.
podatek od nieruchomosci w wysokosci 2% wartosci odcinka gazociggu zlokalizowanego
na terenie danej gminy. Bedzie to kwota regularnie wptywajgca do budzetu gminy, ktérg
mozna przeznaczy¢ na potrzeby spotecznosci lokalnych. W Szczuczynie powstanie
Lokalny Inkubator Przedsiebiorczosci (koszt inwestycji: 7,9 min zt, z czego 5 min zt to
dofinansowanie z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego,
zakonczenie prac planowane jest na wrzesien 2022 roku) oraz Transgraniczne Centrum
Dialogu Kultur. Bedzie to miejsce do wszechstronnego rozwoju lokalnej spotecznosci®.
Obiekt zostanie utworzony dzieki wsparciu w ramach Programu Wspétpracy Transgranicznej
Polska — Biatorus — Ukraina na lata 2014 - 2020%".

W powiecie hajnowskim planowane sg inwestycje dotyczgce modernizacji i rozbudowy
drog powiatowych. Prowadzone bedg rowniez dalsze prace nad gazyfikacjg miasta oraz
sgsiadujgcych miejscowosci®.

W Kolnie dwa przedsiebiorstwa planujg rozbudowe swoich firm. Wstepne plany dotyczag
utworzenia okoto 100 nowych miejsc pracy w branzy IT oraz gastronomicznej*.

W 2021 roku w powiecie tomzynskim w zakresie inwestycji drogowych przewidziana jest
budowa trasy ekspresowej S61, w tym obwodnicy tomzy, w ramach inwestycji Via Baltica
oraz budowa droég lokalnych finansowana z Funduszu Drég Samorzgdowych. Ponadto

w zakresie inwestycji w obiekty handlowe i ustugowe planowane sg nastepujgce: budowa
Galerii tomza, otwarcie Hali Kultury w tomzy, rozbudowa Kina Millenium, ponowne
zagospodarowanie powierzchni handlowej po TESCO zlokalizowanej w Galerii Handlowej
Veneda, zagospodarowanie powierzchni handlowej przy nowopowstajgcym Centrum

3 Informacja nt. planowanych inwestycji, Urzgd Miejski w Biatymstoku, Biatystok 2020.
% Informacja nt. planowanych inwestycji, PUP w Bielsku Podlaskim, Bielsk Podlaski 2020.
% |Informacja nt. planowanych inwestycji, PUP w Grajewie, Grajewo 2020.

7 http://www.um.szczuczyn.pl/transgraniczne_centra_dialogu_kultur_polska _bialorus_
ukraina,transgraniczne_centra_dialogu_kultur_polska__bialorus__ukraina.html; pobrane
23.10.2020.

% Informacja nt. planowanych inwestycji, PUP w Hajnéwce, Hajnéwka 2020.
% Informacja nt. planowanych inwestycji, PUP w Kolnie, Kolno 2020.
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Przesiadkowo-Komunikacyjnym w tomzy, jak rowniez realizacja zadan wynikajgcych
z Budzetu Obywatelskiego 202140,

W powiecie monieckim planowane sg liczne projekty dofinansowane z Funduszu
Drog Samorzgdowych, ktore zostang objete ewentualnym dofinansowaniem w zakresie
infrastruktury drogowej*'.

Na teranie miasta Sejny planowana jest modernizacja targowiska miejskiego, a takze
termomodernizacja Osrodka Kultury w Sejnach. Rozpoczecie prac przewidziane jest

w 2020 roku w zwigzku z czym w 2021 roku moze wystgpi¢ wzrost zapotrzebowania na
pracownikow z branzy budowlanej i robot ziemnych takich jak: brukarz, pomocniczy robotnik
budowlany, monter izolacji budowlanych, monter konstrukcji budowlanych, betoniarz-
zbrojarz, operator maszyn ciezkich, itp. Planowane jest ukonczenie przebudowy ul.
Strazackiej w Sejnach (zakonczenie w kwietniu 2021 roku) oraz remont i przebudowa kilku
drog powiatowych. Planuje sie takze przeprowadzenie gazyfikacji w miescie Sejny oraz
budowe gazociggu Polska-Litwa, ktéry bedzie przebiegat na terenie powiatu sejnenskiego,
gtébwnie w gminie Punsk. Zakonczenie budowy gazociggu planowane jest na 2022 rok, co
moze sie wigzac z dalszym wzrostem zapotrzebowania na pracownikdéw robét ziemnych,
budowy drég i gazociggéw*2.

W zwigzku z rozbudowg Fabryki PRONAR Filia w Siemiatyczach planowane jest
zatrudnienie spawaczy, slusarzy, mechanikéw — specjalistéw z zakresu montazu maszyn,
operatorow CNC, w tym operatow wypalarek laserowych, krawedziarek i robotow
spawalniczych, elektrykdw samochodowych, hydraulikow - specjalistow w zakresie
hydrauliki sitowej, automatykow — w tym technikow i inzynierow automatykéw oraz
magazynierow. Dodatkowo Przedsiebiorstwo Komunalne Sp. z 0.0. w Siemiatyczach
przewiduje zatrudnienie na stanowiskach: betoniarz, pracownik obstugi stacji paliw

i gazu oraz robotnik oczyszczania miasta. W zwigzku z budowg nowego budynku
produkcyjnego przez firme ,Dary natury” w Korycinach, planowany jest zakup

nowych maszyn oraz zatrudnienie pracownikow na stanowiskach operatorow maszyn

i urzgdzen w przemysle przetworczym. Planowane jest takze powstanie biura Operatora
Gazociggow Przemystowych ,Gas —System” S.A. Ponadto na terenie gminy Siemiatycze
zostanie utworzony ,Klub Senior+”, w zwigzku z tym planowane jest zatrudnienie

osoby na stanowisku opiekuna grupy. Uruchomiony zostanie rowniez projekt ,Ochrona
bior6znorodnosci wraz z elementami edukacji ekologicznej na terenie Podlasia
Nadbuzanskiego” na obszarze jednej z miejscowosci gminy (zatrudnienie na stanowiskach:
opiekun/przewodnik, robotnik gospodarczy)*.

W powiecie sokolskim planowane sg inwestycje zwigzane z poprawg infrastruktury
drogowej, a wiec szereg prac zwigzanych z przebudowg drég powiatowych oraz
ciggow komunikacyjnych. Dodatkowo na terenie Sokotki zostanie wybudowana myjnia
bezdotykowa.

40 Informacja nt. planowanych inwestycji, PUP w tomzy, tomza 2020.

41 Gmina Monki; http://lum-monki.pl/inwestycje-planowane-na-2021-rok/; pobrane 2.11.2020.
42 Informacja nt. planowanych inwestycji, PUP w Sejnach, Sejny 2020.

4 Informacja nt. planowanych inwestycji, PUP w Siemiatyczach, Siemiatycze 2020.
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Z kolei w miescie Suwatki i w powiecie suwalskim planowane sg inwestycje generujgce
powstanie nowych miejsc pracy w branzy ogélnobudowlanej, produkcyjnej oraz
ustugowej. Inwestycje przewidziane w 2021 roku to: budowa, remonty i przebudowa drdg,
budowa blokéw mieszkalnych, budowa Parku Handlowego Multishop, remont Klasztoru
Pokamedulskiego w Wigrach oraz budowa gazociggu Polska-Litwa*.

W powiecie wysokomazowieckim, wzorem lat ubiegtych, znaczgcy wptyw na rozwo;j
lokalnego rynku pracy majg cykliczne inwestycje prowadzone przez najwiekszg

w Polsce Spétdzielnie Mleczarskg MLEKOVITA. W 2020 roku spétdzielnia rozpoczeta
rozbudowe powierzchni magazynowych oraz chtodniczych wraz z infrastrukturg. Rozwaj
zaktadu generuje tworzenie nowych miejsc pracy, a takze wptywa na rozwoj ustug
transportowych, czego efektem jest duza liczba ofert pracy zgtaszanych do urzedu pracy
w zawodzie kierowca samochodu ciezarowego. Waznym stymulatorem lokalnego rynku
pracy jest rowniez firma CLOVIN S.A. w Czyzewie — producent chemii uzytkowej, ktéra
systematycznie sie rozwija i buduje nowe hale produkcyjno-magazynowe. Czynnikiem
wptywajgcym na rozwoj rynku pracy bedg takze realizowane bgdz planowane inwestycje
samorzgdowe dotyczgce remontow i przebudowy budynkéw uzytecznosci publicznej oraz
drég wojewodzkich, powiatowych i gminnych. Inwestycje te bedg generowaty powstawanie
nowych miejsc pracy gtéwnie w branzy budowlanej*.

Miasto Zambréw otrzymato 2,4 min zt wsparcia z funduszy unijnych na utworzenie
nowych terendw inwestycyjnych (catkowita wartos¢ projektu: 6,3 min zt). Projekt obejmuje
kompleksowe przygotowanie terenu inwestycyjnego o powierzchni ok. 9,2 ha. Planowana
realizacja zadan w zakresie infrastruktury drogowej, kanalizacyjnej, wodnej i elektryczne;j
pomoze przyciggngc¢ nowe inwestycje oraz wptynie na zwiekszenie atrakcyjnosci
inwestycyjnej regionu*®. Ponadto prowadzona jest budowa przedszkola samorzgdowego
gminy Zambrow. Zgodnie z projektem powstanie dwukondygnacyjny budynek, w ktérym
miesci¢ sie bedg cztery oddziaty przedszkolne i jeden oddziat Ztobkowy*’.

4 Informacja nt. planowanych inwestycji, PUP w Suwatkach, Suwatki 2020.

45 Informacja nt. planowanych inwestycji, PUP w Wysokiem Mazowieckiem, Wysokie
Mazowieckie 2020.

46 https://rpo.wrotapodlasia.pl/pl/wiadomosci/ponad-5-min-zl-na-tereny-inwestycyjne-w-
zambrowie-i-sejnach.html; pobrane 26.10.2020.

47 https://zambrow.org/artykul/ruszyla-budowa-przedszkola/1020068; pobrane 26.10.2020.
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Il. Prognoza zapotrzebowania na zawody w wojewoédztwie
podlaskim — wyniki Barometru zawodéw 2021

Zgodnie z prognozg, w 2021 roku na podlaskim rynku pracy dominowa¢ bedg zawody
zrownowazone. Zawody, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby oséb
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow, stanowié
beda 85% catego katalogu zawodow, a ich udziat utrzyma sie na tym samym poziomie, co
przed rokiem. Zawody nadwyzkowe, w ktérych liczba miejsc pracy jest mniejsza niz liczba
0so6b zainteresowanych wakatem, stanowi¢ bedg zaledwie 1%, tak jak w roku ubiegtym
(wykres 2.).

Wykres 2. Zmiany w strukturze zawodoéw w Barometrze zawodéw w latach 2016-2021
120%
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zawody deficytowe zawody zréwnowazone m zawody nadwyzkowe

Zrodto: barometrzawodow.pl

Przedstawiona na wykresie struktura zawodéw jest odzwierciedleniem sytuacji na rynku
pracy na przestrzeni ostatnich kilku lat. Mozna zaobserwowadé, ze z roku na rok
sukcesywnie zmniejsza sie liczba zawodow deficytowych. Cho¢ ich udziat w 2021

roku bedzie tozsamy z ubiegtorocznym, to ostateczna liczba zawodoéw deficytowych
zmniejszy sie o 1 do poziomu 23. Oznacza to, iz jest coraz mniejszy rozdzwiek miedzy
kwalifikacjami pracownikéw a potrzebami pracodawcéw. Taki stan rzeczy spowodowany jest
polepszeniem sie koniunktury gospodarczej w ostatnich latach i zwigzanym z tym wysokim
zapotrzebowaniem na site roboczg chetng do podjecia pracy. W praktyce oznacza to, ze

dla kandydatow bez przygotowania, ale z odpowiednimi predyspozycjami proponowane

sg szkolenia organizowane przez pracodawce. Nie bez znaczenia sg tez oferowane
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rézne formy wsparcia wspomagajgce konkurencyjnos¢ pracownikéw na rynku pracy,

m.in. w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, a takze Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Nalezy oczekiwac, ze mimo sytuacji zagrozenia epidemiologicznego, ktére
bedzie wptywato na rynek pracy réwniez w 2021 roku, w dtuzszym okresie czasu szanse na
poprawe jakosci zasobow pracy bedg nadal rosty.

W 2021 roku przyczyny wystepowania deficytu pracownikow mozna ujgé w trzech
kategoriach: czynniki lezgce po stronie zasobow sity roboczej, czynniki zewnetrzne,
zwigzane z 0golng sytuacjg spoteczno-gospodarczg oraz czynniki lezgce po stronie
pracodawcow i wynikajgce ze specyfiki zawodu/branzy.

Czynniki lezgce po stronie zasobéw sily roboczej:

1) Starzenie sie zasobow pracy i zwigzane z tym reperkusje takie jak: brak
zastepowalnosci pokoleniowej w zawodach, w ktorych warunki pracy nie
rekompensujg wktadu wtozonego w uzyskanie niezbednych uprawnien (np.
pielegniarki), zty stan zdrowia uniemozliwiajgcy podjecie pracy w zawodzie (np.
piekarze);

2) Migracje zarobkowe wykwalifikowanych pracownikéw poza region, za granice lub do
wiekszych aglomeracji;

3) Niska aktywno$¢ zawodowa kobiet wynikajgca ze sprawowania opieki nad dzieckiem
lub inng osobg zalezng;

4) Niska mobilnos¢ zawodowa dtugotrwale bezrobotnych i dezaktualizacja kompetencji
(np. krawcy i pracownicy produkcji odziezy);

5) Niska sktonnos$¢ do podjecia zatrudnienia, brak checi do pracy lub/i brak spojnosci
miedzy oczekiwaniami pracownikéw a jakoscig ofert pracy;

6) Niedostosowanie kwalifikacji i kompetencji zasobow pracy do preferenc;ji
pracodawcéw (wymagana multizadaniowos$¢, aktualne uprawnienia, tgczenie
zawodow);

7) Brak doswiadczenia i umiejetnosci praktycznych, w szczegoélnosci zarzucany
absolwentom najpopularniejszych kierunkéw ksztatcenia (np. mechanicy pojazdow
samochodowych, technicy informatycy).

Czynniki zewnetrzne, zwigzane z og6lng sytuacja spoteczno-gospodarcza:
1) Wystgpienie zjawiska nieprzewidywalnego, tzw. ,czarnego tabedzia™?, w postaci
globalnej pandemii COVID-19, czego skutkiem sa:
a) ograniczenia w funkcjonowaniu licznych sektoréw gospodarki, np.:
= w edukacji (spadek sprzedazy szkolen i warsztatow Swiadczonych

bezposrednio, rozwdj nauczania zdalnego, zmiana warunkéw pracy
nauczycieli, dalszy wzrost zapotrzebowania na kadre nauczycielskg),

= w sektorze zwigzanym z kultura, sportem i rekreacja (ograniczenia
w miejscach wiekszych skupisk ludzi skutkujgce zawieszaniem dziatalnosci
i redukcjg zatrudnienia),

= w branzy ustug fryzjerskich, kosmetycznych i innych osobistych (wyzsze
koszty dziatalnosci gospodarczej, ograniczenia w zatrudnieniu i ptacach,
Jlockdown” sprzyjajagcy sprzedazy ustug w szarej strefie),

= w branzy hotelarskiej i gastronomicznej (zauwazalny spadek
zapotrzebowania na pracownikdéw, ograniczenie zatrudnienia i ciecia

48 Czarny tabedz — jest to rzadkie, nieprzewidywalne wydarzenie o powaznych
konsekwencjach.
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wynagrodzen, rozwoj sprzedazy na wynos i dowo6z do klienta),

= w sektorze handlu (rozwoj sektora e-commerce, zmiana sposobu dystrybucji
produktow, ograniczenie sprzedazy stacjonarnej, ograniczenie zatrudnienia,
w tym najczesciej osdb zatrudnionych na umowy cywilno — prawne (np.
uczniowie, studenci),

= w sektorze produkcyjnym (ograniczenie zatrudnienia w wyniku przestojéw,
obnizenie wymiaru etatéw i wynagrodzen, likwidacje stanowisk pracy,
korzystanie ze wsparcia w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej);

b) rozwdj sektoréw niezbednych do funkcjonowania gospodarki i spoteczenstwa
w dobie pandemii: sektora ICT (wzrost znaczenia branzy, wzrost popytu na ustugi
IT i zapotrzebowania na wykwalifikowanych pracownikéw) oraz sektora ochrony
zdrowia (bardzo duzy wzrost zapotrzebowania na pracownikéw stuzby zdrowia,
niezwykle trudne warunki pracy, zatrudnianie wolontariuszy, powstajg nowe
placowki, w tym tymczasowe — np. w Biatymstoku);

2) Szara strefa, ktora wigze sie z unikaniem przestrzegania standardoéw rynku pracy
(minimalnej ptacy, jej oskladkowania i opodatkowania, zasad bhp, czasu pracy, prawa
do urlopu);

3) Wysoki wskaznik przedsiebiorstw prowadzgcych jednoosobowg dziatalnosc¢
gospodarczg. Z jednej strony widoczny jest problem ,wypychania” pracownikéw na
samozatrudnienie przez pracodawcow, przez co wspotpraca z osobg prowadzaca
jednoosobowg dziatalnos$¢ gospodarczg jest dla pracodawcy tansza. Tej formie
zatrudnienia sprzyjajg ponadto przepisy podatkowe i ZUS. Na samozatrudnienie
decyduje sie wielu specjalistow, z uwagi na mozliwos$¢ uzyskania wyzszych
wynagrodzen (np. w branzy IT);

4) Brak ksztatcenia w danym zawodzie wynikajgcy z braku zainteresowania uczniow tym
kierunkiem (np. pracownicy poligraficzni, Slusarze, szkutnicy);

5) System transferow socjalnych stanowigcy gtéwng sktadowg dochodu
rozporzgdzalnego gospodarstw domowych.

Czynniki lezgce po stronie pracodawcow oraz wynikajgce ze specyfiki zawodu/
branzy:
1) Niskie ptace, najczesciej na poziomie wynagrodzen minimalnych;
2) Ciezkie warunki pracy wynikajgce ze specyfiki zawodu;
3) Rotacyjnos¢ na stanowiskach pracy, sezonowos¢ pracy;
)

4) Nieatrakcyjne formy i zasady zatrudnienia: oferty pracy na czesc etatu (np. dla
nauczycieli), kontrakty (ratownicy medyczni), obowigzek pracy w gtdwnym miejscu
pracy (lekarze);

5) Wysokie wymagania pracodawcéw wzgledem pracownikow;
6) Inwestycje i rozwdj przedsiebiorstw hamowany brakiem zasobéw pracy na lokalnym
rynku pracy.

W 2021 roku w skali wojewodztwa podlaskiego wystgpi jedna grupa zawodowa

o charakterze nadwyzki — ekonomisci. W prognozach powiatowych lokalnie wskazywano
réwniez inne zawody o duzej liczbie poszukujgcych pracy. Najczesciej powtarzali sie: rolnicy
i hodowcy, specjalisci technologii zywnosci i zywienia, pracownicy biur podrozy i organizacji
obstugi turystycznej, technicy mechanicy oraz specjalisci administracji publicznej. Ich
nadmiar w duzej czesci wynika z naptywu absolwentow szkot ksztatcgeych w tych
kierunkach.
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Wystepowanie zawodow nadwyzkowych w wojewédztwie podlaskim zwigzane
jest z uktadem zréznicowanych czynnikow lokalnych, do ktorych zaliczamy:
®m nadmiar absolwentéw popularnych kierunkéw ksztatcenia ponadgimnazjalnego
i wyzszego w wiekszos$ci powiatow (ww. ekonomisci, specjalisci administraciji
publicznej, specjalisci technologii zywnosci i zywienia, mechanicy pojazdow

samochodowych, technicy mechanicy),

m oczekiwanie na przejecie gospodarstwa rolnego po rodzicach oraz pozostawanie
w rejestrach urzeddw pracy (rolnicy i hodowcy),

® naptyw zasobow pracy do bezrobocia w wyniku redukcji zatrudnienia w branzach
dotknietych pandemig COVID-19 (np. pracownicy biur podrdzy i organizacji obstugi

turystycznej).

Tabela 1. Prognoza zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

w wojewodztwie podlaskim w 2021 roku

Zawody deficytowe

Zawody nadwyzkowe

cukiernicy

ekonomisci

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

fizjoterapeuci i masazysci

inzynierowie budownictwa

kierowcy samochodoéw ciezarowych i ciggnikow siodtowych

kucharze

lekarze

magazynierzy

mechanicy pojazdéw samochodowych

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

nauczyciele przedmiotéw zawodowych

nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych

operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

piekarze

pielegniarki i potozne

pracownicy ds. budownictwa drogowego

pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie

pracownicy stuzb mundurowych

ratownicy medyczni

robotnicy budowlani

sSpawacze

Slusarze

Zrodto: barometrzawodow.pl.

Podkresleniem oznaczono zawody, ktére w dotychczasowych edycjach Barometru
Zawodow nie wystgpity w grupie zawodow deficytowych w woj. podlaskim.

W 2021 roku w grupie nowych zawodow deficytowych, ktére dotychczas nie wystgpity
na liscie najbardziej poszukiwanych profesji, znajdg sie fizjoterapeuci i masazysci oraz

ratownicy medyczni.

W poréwnaniu do prognozy z poprzedniego roku ubyto osiem grup zawodowych.
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Deficytowi w prognozach na lata 2019-2020 brukarze, ciesle i stolarze, dekarze i blacharze
budowlani, kierowcy autobuséw, monterzy instalacji budowlanych, murarze i tynkarze,
opiekunki dzieciece oraz szefowie kuchni, w 2021 roku bedg nalezeli do grupy zawodow
zréwnowazonych.

Branza medyczna i opiekuncza

W woj. podlaskim, podobnie jak w catej Polsce, brakuje personelu medycznego

i opiekunczego w jednostkach stuzby zdrowia. W 2021 roku, trzeci rok z rzedu,

w wiekszosci powiatow wojewoddztwa podlaskiego notowany bedzie deficyt lekarzy,
zwtaszcza posiadajgcych okreslone specjalizacje. Oprécz tego, w zwigzku z sytuacjg
epidemiologiczng w kraju nie ma mozliwosci tgczenia etatéw, co dodatkowo pogtebia
Zjawisko niedoboru personelu. Istnieje takze w tej grupie zawodowej duza tendencja do
migracji zarobkowych wewnatrz kraju. Nieprzerwanie od 2016 roku, tj. od poczatku trwania
badania grupa pielegniarek i potoznych wskazywana jest jako deficytowa. Najgorszg
sytuacje prognozowano na rok 2019, kiedy wszystkie powiaty wskazywaty na deficyty badz
duze deficyty. W 2021 roku w prawie wszystkich powiatach bedzie to grupa pracownicza

o charakterze deficytowym, za$ tylko w powiecie hajnowskim - rwnowagi. Jako przyczyne
nieustajgcego niedoboru pielegniarek wskazywano: brak chetnych do pracy bezposrednio
wplywajgcy na matg zastepowalnos¢ pokoleniowg w zawodzie, nieatrakcyjne warunki
pracy, a takze zagraniczne migracje zarobkowe. Sposréd bezrobotnych pielegniarek
zarejestrowanych w urzedach pracy 47,0% pozostaje w tym stanie dtugotrwale, co wigze
sie z dezaktualizacjg ich uprawnien do wykonywania zawodu bgdz brakiem odpowiednich
kwalifikaciji.

Mapa 1. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcoéow -
pielegniarki i potozne w latach 2020-2021

2020

suwalski

suwalki  sejnefski

augustowski

grajewski

fomzynski
2a Biafystok

zambrowski
wysokomazowiecki
bielski
siemiatycki

I duza nadwyzka poszukujacych pracy

nadwyzka poszukujgcych pracy

Zrodio: barometrzawodow.pl

biatostocki

hajnowski

réwnowaga popytu i podazy

deficyt poszukujgcych pracy

2021

suwalski
suwatki  sejneniski

augustowski

hajnowski

siemiatycki

duzy deficyt poszukujacych pracy

brak oceny
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Na przestrzeni ostatnich dwoch lat utrzymuje sie zapotrzebowanie na pracownikow

z grupy opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej. W dziesieciu powiatach
wojewddztwa podlaskiego prognozuje sie deficyty, zwtaszcza w najwiekszych osrodkach
miejskich i powiatach skoncentrowanych wokaét nich. Do pracy w tym zawodzie nie
zachecajg mato atrakcyjne warunki pracy, tj. niskie wynagrodzenie, praca zmianowa,

a takze zatrudnienie w szarej strefie. Jednoczesnie poszukiwane sg osoby z odpowiednim
doswiadczeniem i wyksztatceniem. Znaczna czes¢ wakatow to oferty pracy subsydiowane;.
W zawodzie tym czesto zatrudniani sg cudzoziemcy.

Mapa 2. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw —
opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej w latach 2020-2021

2020 2021

suwalski suwalski
Ssuwatki sejnenski Ssuwatki sejnenski

augustowski augustowski

grajewski grajewski

sokolski sokolski

moniecki moniecki

kolnenski kolnenski

tomzynski tomzynski

tomza Biatystok tomza Biatystok

biatostocki biatostocki

zambrowski zambrowski

wysokomazowiecki wysokomazowiecki

hajnowski hajnowski

bielski bielski

siemiatycki siemiatycki

I duza nadwyzka poszukujgcych pracy réwnowaga popytu i podazy duzy deficyt poszukujacych pracy

nadwyzka poszukujacych pracy deficyt poszukujacych pracy brak oceny

Zrodto: barometrzawodow.pl

W prognozie na 2021 rok zaréwno ratownicy medyczni, jak i fizjoterapeuci i masazysci
znalezli sie po raz pierwszy w grupie zawodow deficytowych. Spowodowane jest to
wzrostem zapotrzebowania na ustugi medyczne ze wzgledu na rozwoj branzy medycznej,
rozbudowe lokalnych placéwek stuzby zdrowia (m.in. hospicjum w powiecie augustowskim),
a takze na sytuacje epidemiologiczng w kraju. W przypadku fizjoterapeutdéw i masazystow
nastgpit znaczny wzrost zapotrzebowania na ustugi tych specjalistow m.in. ze wzgledu

na starzejgce sie spoteczenstwo, a takze popularnosc¢ swiadczen rehabilitacyjnych.

Praca w tych zawodach cechuje sie trudnymi warunkami pracy, oferowanym niskim
wynagrodzeniem oraz samozatrudnieniem. Brakuje takze oséb z odpowiednimi
kwalifikacjami. Najwieksze braki odczuwajg powiaty - suwalski oraz tomzynski.
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Branza budowlana

Kolejny rok z rzedu prognozuje sie wzrost liczby zawodow deficytowych z branzy
budowlanej zwigzany z jej dynamicznym rozwojem. Od kilku lat obserwuje sie

brak wystarczajgcej liczby chetnych do pracy i wykwalifikowanych pracownikow.
Charakterystyczne dla branzy budowlanej sg ciezkie warunki pracy, oferowane niskie
wynagrodzenie i sezonowos¢, ktore czesto wigzg sie z funkcjonowaniem w szarej

strefie. W 2021 roku katalog zawodow budowlanych zostanie poszerzony o inzynieréow
budownictwa, podczas gdy w prognozach z lat poprzednich mozna byto zaobserwowac
ich nadwyzke w poszczegdlnych rejonach wojewoddztwa: 2018 — w powiecie biatostockim,
2016 - tomzynskim. Ze wzgledu na rozw¢j branzy budowlanej, w 2021 roku zaobserwujemy
niedobdr pracownikéw, zwtaszcza tych z uprawnieniami i kwalifikacjami, potegowany
Zjawiskiem emigracji. Kolejng, nowg kategorig z branzy budowlanej sg pracownicy ds.
budownictwa drogowego. Ich deficyt odczuwany jest gtdwnie w subregionie suwalskim
oraz tomzynskim, co wynika z rozwoju tamtejszej infrastruktury drogowej. Rynek

pracy w tym obszarze wspomagany jest przez pracownikdw zagranicznych, a takze
poprzez zatrudnienie subsydiowane. Wsréd pracownikéw robot wykonczeniowych

w budownictwie, podobnie jak wérdd robotnikow budowlanych, obserwuje sie
pogtebiajgcy deficyt. Na 2016 rok prognozowano nieréwng sytuacje w poszczegoélnych
powiatach wojewodztwa podlaskiego, wéwczas wystepowaty zarowno deficyty, jak

i nadwyzki. Pie¢ lat pozniej, zjawisko deficytowosci w obu zawodach wystgpi w wiekszosci
powiatéw wojewddztwa (odpowiednio: w dziesieciu i dwunastu powiatach), w pozostatych
osiggajgc rownowage. Wsrdd tych pracownikdw popularne jest samozatrudnienie

i obecnos¢ cudzoziemcdw. Znaczna czes¢ zarejestrowanych w urzedach pracy robotnikéw
budowlanych nie jest zainteresowana pracg w zawodzie ze wzgledu na stan zdrowia. Popyt
na ustugi elektrykow, elektromechanikow i elektromonteréow w wojewodztwie podlaskim
jest nierownomierny. W trzech powiatach zostat on okreslony jako zawod réwnowagi
(augustowski, hajnowski, sejnenski), z niewielkg nadwyzkg edukacyjna, w trzech kolejnych
(fomzynski, m. Lomza, wysokomazowiecki) prognozuje sie nadwyzke osbb z tego typu
kwalifikacjami. W pozostatych jedenastu powiatach wskazano na ich deficytowos¢, gdyz
brakuje os6b z kwalifikacjami i doswiadczeniem. Pracownicy niechetnie podejmujg prace
w delegacji. Oferowana jest im czesto praca na warunkach samozatrudnienia. Z powodu
ograniczenia kosztow pracodawcy rekrutujg cudzoziemcow.
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Mapa 3. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcoéw —
operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych w latach 2020-2021
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W wojewddztwie podlaskim, niezmiennie od lat, obserwuje sie niestabngcy popyt na
poszczegolne grupy zawodow. Wsrdd nich pozostajg operatorzy i mechanicy sprzetu
do roboét ziemnych posiadajgcy odpowiednie uprawnienia i doswiadczenie. Wzrost
zapotrzebowania bedzie szczegdlnie odczuwalny w powiecie bielskim, monieckim,
sejnenskim i suwalskim ze wzgledu na planowane inwestycje w infrastrukture drogowg
w tych rejonach.

Branza maszynowa/metalowa

Niewystarczajgca liczba pracownikéw w poréwnaniu do potrzeb firm wystepuje w grupie
zawodowej Slusarzy. Pracodawcy borykajg sie ze starzeniem zasobdw pracy w tym
zawodzie oraz niedoborem pracownikéw posiadajgcych kwalifikacje i uprawnienia
adekwatne do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy (np. taczenie kwalifikacji

spawacza i Slusarza). Skutkuje to zatrudnianiem oséb spoza granicy naszego kraju.
Réwnoczesny deficyt i wzrost zapotrzebowania wystgpi na suwalskim rynku pracy

(rozwdj branzy). Nadwyzka zasobow pracy bedzie notowana w powiatach: kolnenskim

i wysokomazowieckim. Przyczyng bedzie przede wszystkim dtugotrwate bezrobocie.
Zapotrzebowanie na spawaczy w wiekszosci powiatow utrzyma na sie na statym

poziomie. Wzrost zwigzany z rozwojem branzy maszynowej nastgpi w powiecie bielskim

i na suwalskim rynku pracy. Deficyty wsrod spawaczy spowodowane bedg brakiem oséb

z aktualnymi uprawnieniami i dodwiadczeniem. Ze wzgledu na niskie zarobki w catej branzy,
pracownicy decydujg sie na emigracje zarobkowa. Na stanowiskach pracy czesto zastepujg
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ich cudzoziemcy. Miejsca pracy w przemysle cechuje wysoka rotacyjnosc i, w zaleznosci od
rodzaju prowadzonej dziatalnosci, sezonowos¢.

Branza gastronomiczna i piekarsko-cukiernicza

Podobnie jak przed rokiem, deficyt pracownikéw bedzie obserwowany w branzy

gastronomicznej. Ze wzgledu na swojg specyfike, nie zawsze jest ona atrakcyjnym
miejscem pracy. Zatrudnienie ma w wielu przypadkach charakter sezonowy, niskoptatny

i wymagajgcy pracy zmianowej. Czesto praca podejmowana jest w szarej strefie. W zwigzku
z sytuacjg epidemiologiczng w kraju i na Swiecie branza musi sie mierzy¢ z obostrzeniami
sanitarnym, ktore powodujg, iz funkcjonowanie poszczegdlnych podmiotow jest mocno
utrudnione. Eksperci biorgcy udziat w badaniu okreslili, iz zapotrzebowanie na kwalifikacje
kucharzy utrzyma sie na dotychczasowym poziomie. Tylko w powiecie bielskim prognozuje
sie wzrost zapotrzebowania na kucharzy spowodowany rozwojem branzy i powstawaniem
nowych lokali gastronomicznych. W siedmiu powiatach bedzie to zawdd réownowagi,

w dziewieciu zas deficytu. W powiecie wysokomazowieckim natomiast prognozuje

sie nadwyzke kucharzy spowodowang duzg liczbg osob dtugotrwale bezrobotnych,
zaklasyfikowanych do tej grupy technikéw zywienia i ustug gastronomicznych. Wérod
pracujgcych kucharzy spory odsetek stanowig cudzoziemcy, a takze osoby objete
subsydiowanym zatrudnieniem. Brak jest zasobow pracy z doswiadczeniem oraz aktualnymi

umiejetnosciami.

Mapa 4. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow —

kucharze w 2020 - 2021
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Eksperci rynku pracy oceniajg, ze w dalszym ciggu wystgpig trudnosci z pozyskaniem
piekarzy. Przyczyn deficytu w tej grupie zawodowej nalezy upatrywac zarbwno w postawie
pracownikow, jak i oferowanych im warunkach. Pracownicy w zaawansowanym wieku
czesto sg zniecheceni i zmeczeni pracg zmianowg i w porze nocnej, majg tez problemy
zdrowotne, natomiast mtodsi nie posiadajg umiejetnosci oraz doswiadczenia, nie sg tez
chetni do pracy w tym zawodzie. Pracodawcy za$ czesto oferujg prace w szarej strefie

i niskie wynagrodzenia. W powiatach grajewskim oraz wysokomazowieckim zwracano
uwage na duzg liczbe absolwentow zasilajgcych statystyki osob bezrobotnych, a takze
wysokie odsetki dtugotrwale bezrobotnych. Sg to osoby, ktére nie sg zainteresowane pracag
w zawodzie ze wzgledu na trudne warunki pracy, np. w nocy.

Jesli chodzi o cukiernikow, to pracodawcy wymagajg, aby posiadali oni umiejetnosci
tworzenia i dekorowania wyrobow cukierniczych zgodnie z najnowszymi trendami w branzy
I wysokimi oczekiwaniami klientow. Z powodu deficytu w tych profesjach wystepuje spora
rotacyjnos¢ kadry oraz zatrudnianie obcokrajowcow.

Edukacja

Rozwoj ksztatcenia zawodowego jest w duzej mierze uwarunkowany dostepnoscig
wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej, tymczasem w zawodach: nauczyciel praktycznej
nauki zawodu oraz nauczyciel przedmiotéw zawodowych obserwuje sie pogtebiajgcy
deficyt. Problem braku specjalistéw w tej dziedzinie postepuje od wielu lat. W 2016 roku
tylko dwa powiaty — siemiatycki i bielski — zgtaszaty ten problem, w prognozie na 2021 rok
— dziewiec¢, w tym trzy najwieksze osrodki miejskie wojewodztwa podlaskiego — Biatystok,

Suwatki oraz tomza.

Mapa 5. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw —
nauczyciele praktycznej nauki zawodu w 2016 roku i 2021 roku
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W poprzednich latach najczesciej zgtaszanym problemem byt brak zastepowalnosci
pokoleniowej, ktdra pokrywataby popyt na dotychczasowym poziomie. W prognozie na 2021
rok, oprdécz powyzszego, przewiduje sie wzrost zapotrzebowania na kadry ze wzgledu na
wieksze znaczenie ksztatcenia zawodowego oraz jego rosngcg popularnos¢. Jednoczesnie,
samorzady oraz dyrektorzy szkét sg zgodni, ze problem ze znalezieniem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego wynika z niskiego poziomu oferowanego wynagrodzenia

(w szczegdlnosci nowym pracownikom)*.

Wynagrodzenie nauczycieli przedmiotow zawodowych jest mniejsze, anizeli w innym
miejscu pracy, gdzie wykonywaliby jg jako fachowcy, bez koniecznosci posiadania
uprawnien pedagogicznych. Eksperci biorgcy udziat w badaniu zwracali uwage na

nowe uregulowania prawne zwigzane z reformg o$wiatowg, a dotyczgce zmiany

systemu ksztatcenia zawodowego. Jednym z nich sg zapisy o doskonaleniu nauczycieli
teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu. Nakfadajg
one na nauczycieli obowigzek uczestnictwa w szkoleniach branzowych w wymiarze 40
godzin w przedsiebiorstwach zwigzanych z nauczanym zawodem (cyklicznie w okresach
trzyletnich)*®. Natozony nowy obowigzek, w opinii ekspertéw, moze tylko pogtebié¢
narastajgcy deficyt.

Braki kadrowe wsrod nauczycieli szkét specjalnych i oddziatléw integracyjnych

w ostatnich dwoch latach sg coraz bardziej odczuwalne. Od prognozy na rok 2019, do
obecnej na 2021 rok, wzrosta liczba powiatéw, ktére wskazywaty na deficyt w tej kategorii
zawodowej. Powodem bedzie brak nauczycieli z dodatkowymi kwalifikacjami i odpowiednim
przygotowaniem. Warto zauwazy¢, ze jest to zawdd tgczony z innymi pokrewnymi, a takze
waskimi specjalizacjami. W powiatach: tomzynskim monieckim, suwalskim spodziewany
jest wzrost zapotrzebowania na nauczycieli ze wzgledu na powstawanie nowych placéwek
opiekunczo — wychowawczych, a tym samym wzrost wolnych wakatéw.

Branza transportowo - magazynowa

W 2021 roku zabraknie kierowcéw samochodow ciezarowych i ciggnikéw
siodlowych (TIR), mechanikéw pojazdéw samochodowych oraz magazynierow.
Charakterystyczne dla tej branzy sg trudne warunki pracy, zatrudnianie w szarej strefie,
niskie zarobki (zwlaszcza ta oficjalna czes¢ wynagrodzenia), a takze obsadzanie
wolnych wakatéw cudzoziemcami. Trudnosci z pozyskaniem nowych pracownikow,
niezmiennie od kilku lat, wystgpig w transporcie miedzynarodowym, gdzie wymagane
jest posiadanie pakietu uprawnien (m.in. obok prawa jazdy kat. C+E rowniez uprawnien
ADR), dyspozycyjnosc¢, gotowos¢ do pracy w delegacji. W zwigzku z rozwojem branzy
transportowej przewidywany jest wzrost zapotrzebowania na kierowcéw samochodéw
ciezarowych i ciagnikow siodtowych, zwtaszcza w powiatach: augustowskim, monieckim,
sejnenskim i wysokomazowieckim. Rosngcy popyt na ustugi zwigzane z naprawg
pojazdow samochodowych spowodowat, iz mechanicy pojazdéw samochodowych

z grupy zawodoéw zrownowazonych zostali zakwalifikowani jako deficytowi. Poszukiwane
sg osoby multizadaniowe, sktonne do samozatrudnienia. Nie poprawia sytuaciji fakt, iz

co roku notowany jest spory naptyw absolwentéw, szczegdlnie odczuwalny w powiecie
wysokomazowieckim, ktorzy nie posiadajg doswiadczenia i umiejetnosci praktycznych.

4 https://serwisy.gazetaprawna.pl/edukacja/artykuly/1403927,szkoly-maja-problem-ze-
znalezieniem-nauczycieli-do-ksztalcenia-zawodowego.html; pobrane 6.11.2019.

%0 Kwestie te reguluje art. 70c i 70d ustawy Karta Nauczyciela.
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Mapa 6. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcoéw —
mechanicy pojazdéw samochodowych w latach 2020-2021
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Kwalifikacje adekwatne do wykonywanego stanowiska pracy, w tym umiejetnos¢ obstugi
programow magazynowych i aktualne uprawnienia UDT na obstuge wozkdéw widtowych,
beda wymagane od magazynieréw. Oferty pracy w branzy transportowej i magazynowe;j
sg oceniane jako nieatrakcyjne, czego przejawem jest wysoka rotacyjnos$¢ na tych
stanowiskach. Demotywujgca jest rowniez odpowiedzialnoS¢ materialna szczegolnie
zwigzana z zawodem magazyniera.

Pomimo podejmowanych kampanii reklamowych, spotkan informacyjnych i zachet
finansowych, kolejny raz w 2021 roku w wojewodztwie podlaskim bedzie notowany deficyt
pracownikow stuzb mundurowych. Z powodu planowanego wzrostu zatrudnienia
najbardziej bedzie odczuwalny w powiatach: bielskim, tomzynskim, siemiatyckim

i suwalskim. Skomplikowany, dtugi proces rekrutacyjny i wymagana sprawnosc
psychofizyczna czesto zniechecajg potencjalnych kandydatow.

Zréznicowanie lokalnych rynkéw pracy w zakresie zapotrzebowania na pracownikow

Poziom deficytu pracownikoéw, prognozowany na 2021 rok, jest bardzo zréznicowany
lokalnie: liczba zawoddw deficytowych bedzie wahata sie od kilku (7 w powiecie
augustowskim) do kilkudziesieciu (59 - w powiecie suwalskim, 47 - bielskim, 42 -
biatostockim czy 40 — w siemiatyckim).
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Wsrod powiatdw, gdzie przewiduje sie najwiecej zawoddw nadwyzkowych, mozna wyroznic
powiaty: wysokomazowiecki (15 profes;ji), sejnenski (10 profesji, w tym dwa o duze;j
nadwyzce) oraz powiat kolnenski (9 profesiji). Zawody nadwyzkowe nie wystgpig w powiecie
bielskim i hajnowskim.

W powiecie augustowskim w 2021 roku, podobnie jak rok wczesniej, prognozuje sie
siedem grup zawodow deficytowych. Trudnosci w obsadzeniu kadry wystgpig tutaj w branzy
ustug medycznych i pokrewnych, co wynika z rozbudowy miejscowego hospicjum oraz
globalnej tendencji wzrostu zapotrzebowania na ustugi zwigzane z ochrong zdrowia.

W zwigzku z tym braki kadrowe bedg notowane wsrod fizjoterapeutdédw i masazystow,
lekarzy, ratownikéw medycznych oraz pielegniarek i potoznych. Deficyt bedzie wynikat

z nieatrakcyjnych ofert pracy, niskiego naptywu zasobow sity roboczej do wymienionych
grup zawodow i emigracji do wiekszych miast lub za granice. Fizjoterapeutom i masazystom
chcgcym wejs¢ na rynek pracy bedg oferowane m.in. instrumenty wsparcia w postaci
dofinansowania do dziatalnosci gospodarczej oraz oferty pracy subsydiowanej. W 2021 roku
pracodawcy mogg miec problemy z zaspokojeniem popytu na monteréw maszyn i urzgdzen
przemystowych. Z kolei pozostajgcy bez pracy bezrobotni robotnicy obrébki drewna

i stolarze nie bedg zainteresowani ofertami pracy ze wzgledu na niskie wynagrodzenia

i szkodliwe warunki pracy. Kolejny rok z rzedu deficyt wystgpi wsrdd kierowcow
samochodow ciezarowych i ciggnikéw siodtowych. Lokalne niedobory bedg pokrywane
zasobami pracy z zagranicy.

W 2021 roku nadwyzka poszukujgcych pracy bedzie dotyczyta trzech grup zawoddw:
specjalistow administracji publicznej, rolnikéw i hodowcéw oraz obuwnikéw. Nadmiar dwoch
pierwszych grup zawodowych wynika z nadwyzki edukacyjnej, a w przypadku ostatniej

- z dlugotrwatego bezrobocia oséb, ktére wiele lat temu utracity zatrudnienie w wyniku
likwidacji zaktadu pracy.

Biatostocki rynek pracy®, a w szczegdlnosci miasto Biatystok, jest obszarem o ,stale
rosngcym znaczeniu gospodarczym. Dynamiczny rozwéj miasta, korzystna sytuacja
demograficzna oraz nowe potgczenia komunikacyjne z Warszawg (trasa S8) wptywajg
na coraz wieksze zainteresowanie inwestorow lokowaniem tu swojej dziatalnosci.
Potwierdzeniem tego jest regularny wzrost zatrudnienia w sektorze Business Process
Outsourcing (BPO)%, Shared Services Center (SSC)> w sektorze IT oraz w ramach
dziatalnosci badawczo — rozwojowej (B+R)".

Branzami dominujgcymi na tym obszarze sg: handel, budownictwo, przemyst i motoryzacja.
Nieco mniej firm prowadzi dziatalnos¢ w ramach branzy: spozywczej, w tym rolno-
spozywczej i transportowej, a takze informatycznej, hotelarskiej i gastronomicznej, czy
produkcji mebli. Sytuacja w wymienionych branzach determinuje dynamike zapotrzebowania
na zawody. W branzy handlowej wystgpi wzrost zapotrzebowania na pracownikow
sprzedazy internetowej, co wynika z utrudnien w dostepie do stacjonarnych sklepow

w dobie pandemii COVID-19 i towarzyszgcym im ograniczeniom w bezposredniej obstudze
klienta. Zmiany w zakresie dystrybucji towarow spowodujg wzrost zapotrzebowania na
grupy zawodowe zaopatrzeniowcow i dostawcow oraz listonoszy i kurierow (deficytowych).
Do tej samej grupy zalicza¢ sie bedg nauczyciele przedmiotéw zawodowych i nauczyciele
praktycznej nauki zawodu, rowniez charakteryzujgcy sie niedoborem pracownikow.

5 Prognoza dla powiatu ziemskiego i grodzkiego jest opracowywana tgcznie.
%2 Centra Outsourcingu Proceséw Biznesowych.
% Centrum Ustug Wspdinych.

> Informacja na temat inwestycji, ktére powinny potencjalnie generowac¢ nowe miejsca
pracy, Urzad Miejski w Biatymstoku. Departament Strategii i Rozwoju, Biatystok 2020.
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W 2021 roku na biatostockim rynku pracy spadek zapotrzebowania na zasoby sity roboczej
bedzie notowany w branzy turystycznej (wystapi nadwyzka pracownikéw biur podrézy

i organizatoréw obstugi turystycznej), w branzy kulturalno-rozrywkowej (animatorzy kultury
i organizatorzy imprez, ktorzy utrzymajg sie w rwnowadze popytu i podazy) oraz w branzy
hotelarsko-gastronomicznej (wystgpi nadwyzka kelneréw i barmanow).

W 2021 roku na biatostockim rynku pracy liczba grup zawodow deficytowych wyniesie 42
i spadnie o 16 wzgledem prognozy z 2020 roku. Braki wykwalifikowanej kadry wystapig
w ramach licznych branz, ktére obejma:
m rynek ustug medycznych i opiekunczych (lekarze, pielegniarki i potozne, opiekunowie
osoby starszej lub niepetnosprawnej);
®m budownictwo (w grupie specjalistow zabraknie inzynierow budownictwa i kierownikow
budowy, a w grupie robotnikdw wykwalifikowanych - betoniarzy i zbrojarzy, ciesli
i stolarzy budowlanych, robotnikdw budowlanych, murarzy i tynkarzy, brukarzy oraz
dekarzy i blacharzy budowlanych);

m przetworstwo przemystowe (poszukiwani bedg operatorzy maszyn do produkcji
wyrobdéw z gumy i tworzyw sztucznych, operatorzy maszyn do produkcji przetworstwa
papieru, operatorzy maszyn widkienniczych, mechanicy maszyn i urzgdzen, elektrycy,
elektromechanicy i elektromonterzy, krawcy i pracownicy produkcji odziezy, Slusarze,
spawacze, operatorzy obrabiarek skrawajgcych, masarze i przetwércy ryb oraz
piekarze, cukiernicy);

m transport i gospodarke magazynowg (na prace mogg liczy¢ listonosze i kurierzy,
kierowcy autobusow, kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikéw siodtowych);

m informacje i komunikacje (analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych, administratorzy stron internetowych, projektanci i administratorzy
baz danych, programisci);

m edukacje (nauczyciele przedmiotéw zawodowych, nauczyciele praktycznej nauki
zawodu, nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow integracyjnych);

m finanse (samodzielni ksiegowi, pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscig
jezykow obcych);

®m motoryzacje i ustugi pokrewne (mechanicy pojazdow samochodowych, blacharze
i lakiernicy samochodowi, diagnosci samochodowi).

Ponadto, deficyt zasobow pracy bedzie dotyczyt wybranych grup rzemies$lnikdw, takich
jak: robotnicy obrébki drewna i stolarze czy tapicerzy. Wystgpi réwniez niedobor
pracownikow fizycznych w produkcji i pracach prostych oraz robotnikow lesnych.

W 2021 roku liczba grup zawoddw nadwyzkowych wyniesie osiem, zmniejszajgc sie
tym samym o jedng wzgledem roku poprzedniego. Przyczyny nadmiaru poszukujgcych
pracy wynikajg z co najmniej dwoch istotnych przestanek. Pierwsza z nich to wptyw
aktualnej sytuacji gospodarczej, tj. ograniczen w zakresie bezposredniej obstugi klienta
oraz wystepowanie szarej strefy. Nieumiejetnos¢ dostosowania sie osdb konczgcych
szkoty w zawodach uznawanych w ostatnich latach za nadwyzkowe do wymogdéw rynku
pracy, ich niska mobilnos¢ zawodowa i aktywnos¢ w zakresie zdobywania doswiadczenia
praktycznego i uzupetniania wymaganych uprawnien formalnych to drugi z gtéwnych
czynnikéw. W efekcie dostepne zasoby pracy diugotrwale pozostang w statystykach
rynku pracy, nie bedgc w stanie sprosta¢ wymaganiom rynku pracy i nie znajdujgc
satysfakcjonujgcego zatrudnienia.

W 2021 roku wsréd zawodow nadwyzkowych znajdg sie: ekonomisci, specjalisci technologii
zywnosci i zywienia, technicy budownictwa, technicy mechanicy, technicy informatycy,
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pracownicy ds. ochrony srodowiska i bhp, pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej oraz kelnerzy i barmani.

Powiat bielski posiada dynamicznie rozwijajgcy sie rynek pracy. Branze dominujgce

w subregionie bielskim to przede wszystkim budownictwo, handel oraz przetwdérstwo
przemystowe, w tym przetworstwo rolno-spozywcze. W 2021 roku w powiecie bedzie
notowany jeden z wyzszych wzrostow zapotrzebowania na site roboczg w wojewodztwie
(w ramach 38 grup zawodow) przy ich rownoczesnym deficycie, gtownie w budownictwie
(geodeci i kartografowie, architekci i urbanisci, inzynierowie budownictwa, kierownicy
budowy, operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych, pracownicy ds. budownictwa
drogowego, betoniarze i zbrojarze, ciesle i stolarze budowlani, robotnicy budowlani, murarze
i tynkarze, brukarze, dekarze i blacharze budowlani, pracownicy robét wykonczeniowych
w budownictwie), handlu (sprzedawcy i kasjerzy), ochronie zdrowia i ustugach opiekuhczych
(pielegniarki i potozne, fizjoterapeuci i masazysci, psycholodzy i psychoterapeuci,
opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej), w edukacji (nauczyciele jezykow
obcych i lektorzy, nauczyciele przedmiotéw zawodowych, nauczyciele praktycznej nauki
zawodu), w kadrach i finansach (specjalisci ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi i rekrutaciji,
samodzielni ksiegowi, pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci), w gastronomii
(szefowie kuchni, kucharze, pomoce kuchenne), w rolnictwie (rolnicy i hodowcy),

w przemysle (spawacze, masarze i przetworcy ryb), w obronie narodowej (pracownicy
stuzb mundurowych), w spedycji (spedytorzy i logistycy) w branzy IT (analitycy, testerzy

i operatorzy systemow teleinformatycznych, projektanci i administratorzy baz danych,
programisci). Ponadto w zwigzku ze wzrostem zapotrzebowania przewidywany jest
niedobdér robotnikow obrdbki drewna i stolarzy oraz pracownikow fizycznych w produkcji

i pracach prostych.

Wzrost zapotrzebowania na kosmetyczki oraz technikow budownictwa nie spowoduje
deficytu zasobow pracy, a pracodawcy znajdg odpowiednich kandydatéw do pracy.

W 2021 roku deficyt, przy statym poziomie zapotrzebowania na site roboczg, wystgpi

w branzy ochrony zdrowia i ustug opiekunczych (lekarze, ratownicy medyczni, opiekunki
dzieciece), edukacji (nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcgcych, nauczyciele szkot
specjalnych i oddziatéw integracyjnych), transporcie i gospodarce magazynowej
(magazynierzy, kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikow siodtowych) oraz w grupach
zawodowych: elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, cukiernicy i fryzjerzy.

Resumujgc, w 2021 roku w powiecie bielskim deficyt poszukujacych pracy wystgpi w 47
grupach zawodow, czyli o pie¢ wiecej niz przed rokiem. Zawody nadwyzkowe nie wystgpig.

W 2021 roku w powiecie grajewskim deficyt zasobow pracy obejmie 16 grup zawodowych
(podobnie jak przed rokiem). Lokalni pracodawcy bedg mieli problem z obsadzeniem
stanowisk pracy w branzy budowlanej, gdzie zabraknie operatoréw i mechanikow sprzetu
do robot ziemnych pracownikéw robot wykonczeniowych w budownictwie, operatoréw
urzgdzenh dzwigowo-transportowych. W branzy ochrony zdrowia i ustug opiekuiczych
zabraknie pielegniarek i potoznych, opiekundw osoby starszej lub niepetnosprawne;j.

W branzy przemystowej notowane bedg braki spawaczy, $lusarzy, operatoréw obrabiarek
skrawajgcych, mechanikow maszyn i urzgdzen, elektrykdw, elektromechanikéw

i elektromonterow. W branzy transportowej i motoryzacyjnej poszukiwani bedg kierowcy
samochoddw ciezarowych i ciggnikow siodtowych, kierowcy autobuséw oraz mechanicy
pojazdow samochodowych. Deficyt pracownikéw wystgpi ponadto w zawodach:
magazynierzy, kelnerzy i barmani oraz pracownicy stuzb mundurowych.
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W wiekszosci przypadkow przyczyng wystgpienia deficytow jest niedopasowanie
posiadanych kwalifikacji do wymagan pracodawcow, w tym przede wszystkim uprawnien
umozliwiajgcych podjecie pracy w zawodzie. Inne przyczyny to wptyw szarej strefy (kelnerzy
i barmani, pracownicy robo6t wykonczeniowych w budownictwie) oraz skomplikowany

i czasochtonny proces rekrutacyjny (pracownicy stuzb mundurowych).

W 2021 roku liczba zawodow nadwyzkowych wyniesie pie¢, co oznacza spadek o potowe
wzgledem prognozy z roku ubiegtego. Sytuacja taka bedzie dotyczyta zawododw, ktore

w wyniku nadwyzki edukacyjnej trafiajg do statystyk bezrobocia, tj. ekonomistow,
specjalistow technologii zywnosci i zywienia, rolnikdw i hodowcdw, krawcow i pracownikow
produkcji odziezy oraz piekarzy.

W 2021 roku w powiecie hajnowskim, w zwigzku z rozwojem branzy ustug
rehabilitacyjnych, nastgpi wzrost zapotrzebowania na site roboczg w deficytowej grupie
zawodowej fizjoterapeuci i masazysci. Deficyt zasobdw pracy bedzie dotyczyt 21 grup
zawodow skupionych wokoét kilku branz istotnych z punktu widzenia rozwoju lokalnego rynku
pracy, tj. branzy handlowej (sprzedawcy i kasjerzy), ochrony zdrowia i ustug opiekunczych
(fizjoterapeuci i masazysci), gastronomii (kucharze, pomoce kuchenne, kelnerzy i barmani),
budownictwa (robotnicy budowlani, murarze i tynkarze, pracownicy rob6t wykonczeniowych
w budownictwie), przemystu (pracownicy przetwoérstwa spozywczego, piekarze, cukiernicy,
spawacze, slusarze, operatorzy obrabiarek skrawajgcych, robotnicy obrébki drewna

i stolarze), a takze w pracach prostych niewymagajgcych wysokich kwalifikacji (pracownicy
ochrony fizycznej, sprzgtaczki i pokojowe, gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy,
pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych). W 2021 roku deficyt poszukujgcych
pracy bedzie dotyczyt rowniez mechanikow pojazdow samochodowych i magazynierow.
Najczesciej wymieniang przyczyng niedostatku odpowiednich zasobdw pracy jest brak
chetnych do pracy w zawodzie, wynikajgcy z nieatrakcyjnych warunkdéw pracy oraz
niespetnianie wysokich wymagan pracodawcow w zakresie posiadanych uprawnien

i kwalifikacji. Nalezy ponadto zauwazy¢, ze strumien naptywu cudzoziemcow na lokalny
rynek pracy jest niewystarczajacy, by pokry¢ ciagty niedobér pracownikéw w branzy
budowlane;j.

W powiecie hajnowskim nie przewiduje sie nadwyzek poszukujgcych pracy.

W powiecie kolnenskim w 2021 roku wzrost zapotrzebowania na site roboczg

i rownoczesny deficyt zasobdw pracy bedzie dotyczyt sprzedawcow i kasjeréw, co wynika
z rozwoju branzy handlowej (powstang nowe sklepy). Ze wzgledu na brak zastepowalnosci
pokoleniowej wsrdd pielegniarek i potoznych placéwki stuzby zdrowia nadal bedg miaty
problem z obsadzeniem wolnych stanowisk pracy.

Niedobo6r zasobow pracy obejmie w sumie 19 grup zawodowych, tj. o dziewie¢ wiecej niz
przed rokiem. Deficyt wystgpi w kilku branzach: w ochronie zdrowia i ustugach opiekunczych
(zabraknie lekarzy, farmaceutow, opiekunek dzieciecych), gastronomii (wystgpi niedobdér
szefow kuchni, kucharzy, pomocy kuchennych), przemysle (poszukiwani bedg spawacze,
elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, piekarze oraz krawcy i pracownicy produkcji
odziezy), edukacji (nauczyciele przedmiotéw zawodowych, nauczyciele szkét specjalnych
i oddziatéw integracyjnych), budownictwie (operatorzy i mechanicy sprzetu do robot
ziemnych, pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie), transporcie (kierowcy
autobusow, kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikéw siodtowych) oraz w ramach
ustug finansowych (pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci). Eksperci podkreslajg
braki oséb z odpowiednimi kwalifikacjami, w tym uprawnieniami oraz kompetencjami.
Wskazuja, ze oferowane nieatrakcyjne warunki pracy oraz zjawisko szarej strefy
zniechecajg do podejmowania pracy w niektérych zawodach.
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W powiecie kolnenskim w 2021 roku liczba zawodow nadwyzkowych zwiekszy sie

w poréwnaniu do poprzedniej prognozy z pieciu do dziewieciu. W tej grupie zawoddw znajdg
sie: ekonomisci, specjalisci technologii zywnosci i zywienia, rolnicy i hodowcy, operatorzy
maszyn rolniczych i ogrodniczych, operatorzy obrabiarek skrawajgcych, Slusarze, technicy
mechanicy, masarze i przetworcy ryb oraz robotnicy obrébki drewna i stolarze. Nadmiar
zasobow pracy w duzej mierze bedzie wynikat z dtugotrwatego bezrobocia, nadwyzki
edukacyjnej absolwentow lokalnych szkoét oraz zwolnieh pracownikow z zaktadow

w osciennych powiatach.

tomzynhski rynek pracy® posiada znaczny potencjat spoteczno-gospodarczy, szczegolnie
skoncentrowany w miescie tomza. Stymulantg lokalnego rozwoju jest funkcjonowanie
Podstrefy Suwalskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej w tomzy oraz podmiotow
gospodarczych w branzy przetwodrstwa przemystowego i ustug. Badania wykazuja,

ze prognozowany jest ogolny wzrost liczby miejsc pracy w powiecie do 2022 roku. W ujeciu
poszczegolnych sektorow: spadnie liczba miejsc pracy w rolnictwie, a wzrosnie w przemysle
i ustugach®.

Eksperci oceniajg, ze wzrost zapotrzebowania na pracownikéw w 2021 roku obejmie

16 grup zawodowych i bedzie spowodowany kilkoma czynnikami. Jednym z nich bedzie
sytuacja zagrozenia epidemiologicznego COVID-19, innymi - wzrost popytu na ustugi
zabezpieczenia spotecznego (w tym ustugi medyczne, opiekuncze i socjalne) oraz ustugi
edukacyjne w zakresie ksztatcenia zawodowego, czy rozwdj infrastruktury drogowej

i instytucjonalne;j.

Spadek zapotrzebowania na zasoby pracy obejmie trzy grupy zawodowe: pracownikoéw biur
podrézy i organizatoréw obstugi turystycznej, instruktoréw rekreac;ji i sportu oraz animatoréw
i organizatorow imprez i nastgpi na skutek wprowadzonych obostrzen epidemiologicznych
COVID-19.

W 2021 roku deficyt zasobow pracy obejmie liczne grupy zawodowe i wystgpi w 38
profesjach (o pie¢ mniej niz w prognozie sprzed roku). Niedobor pracownikow bedzie
dotyczyt branzy ochrony zdrowia i ustug pokrewnych, budownictwa, przemystu, transportu,
logistyki i gospodarki magazynowej, e-handlu, szkolnictwa zawodowego i ksztatcenia
specjalnego, ustug profesjonalnych w zakresie PR, reklamy, marketingu i sprzedazy,
ksiegowosci i finanséw, a takze obrony narodowe;.

W wiekszosci przypadkow przyczyng niedoboru zasobow pracy bedzie z jednej strony brak
0s6b z odpowiednimi umiejetnosciami, uprawnieniami i doswiadczeniem zawodowym,

a z drugiej - nieatrakcyjne warunki pracy, w tym niskie wynagrodzenia. W wielu profesjach
(np. ratownicy medyczni, fizjoterapeuci i masazysci, logopedzi i audiofonolodzy)
preferowane jest samozatrudnienie, co istotnie utrudnia pracodawcom rekrutacje na
stanowiska petnoetatowe. Deficyt pracownikéw jest ponadto spowodowany wystepowaniem
zjawiska szarej strefy (np. w zawodach: pracownicy rob6t wykonczeniowych

w budownictwie, technicy mechanicy oraz mechanicy pojazdéw samochodowych).

W 2021 roku liczba zawoddw nadwyzkowych zmniejszy sie z szesciu do jednego i obejmie
grupe elektrykow, elektronikow i elektromonterow. Bedzie wynikiem nadwyzki edukacyjnej.

%5 Prognoza dla powiatu ziemskiego i grodzkiego jest opracowywana tgcznie.

%6 E. Dgbrowska, Diagnoza potrzeb gospodarki subregionu tomzynskiego w kontekscie
wspierania ksztatcenia ustawicznego, Miasto tomza, tomza 2017, s. 112.
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W powiecie monieckim w 2021 roku nastgpi wzrost zapotrzebowania w 12 grupach
zawodowych charakterystycznych dla: branzy budowlanej (architekci i urbanisci, operatorzy
i mechanicy sprzetu do robo6t ziemnych, pracownicy ds. budownictwa drogowego,

murarze i tynkarze, dekarze i blacharze budowlani), transportowej (kierowcy samochodow
ciezarowych i ciggnikéw siodtowych), sektora edukacji (nauczyciele praktycznej nauki
zawodu, nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow integracyjnych) i sektora medycznego
(lekarze, pielegniarki i potozne, ratownicy medyczni, fizjoterapeuci i masazysci). W kazdym
z tych zawoddw notowany bedzie deficyt pracownikow.

Niedobory zasobow pracy obejmg w sumie 30 grup zawodow, tj. o dwie grupy mniej

niz przed rokiem, a problem z pozyskaniem pracownikéw dotknie wiecej pracodawcow.
Poza wyzej wymienionymi bedzie dotyczyt takze branzy przemystowej (elektrycy,
elektromechanicy i elektromonterzy, pracownicy przetworstwa metali, piekarze,
cukiernicy), gospodarki magazynowe;j i spedycji (spedytorzy i logistycy, zaopatrzeniowcy
i dostawcy, magazynierzy), a takze ustug opiekunczych (opiekunowie osoby starszej

lub niepetnosprawnej, opiekunki dzieciece), ustug finansowych (pracownicy ds.
rachunkowosci i ksiegowosci) i obrony narodowej (pracownicy stuzb mundurowych).

Nadwyzka zasobow pracy obejmie cztery grupy zawodow (podobnie jak rok

wczesniej) i w duzej mierze bedzie wynikata z nadwyzki edukacyjnej (ekonomisci,
specjalisci technologii zywno$ci i zywienia, rolnicy i hodowcy). Ponadto, wobec spadku
zapotrzebowania na site roboczg w 2021 roku na skutek likwidacji zaktadu pracy, notowany
bedzie nadmiar masarzy i przetworcéw ryb.

Rozwdj branzy budowlanej w powiecie sejnenskim, spowodowany inwestycjami w lokalng
infrastrukture, wywota w 2021 roku wzrost popytu na zawody typowe dla prac ziemnych,
ogodlnobudowlanych i wykonczeniowych. Bedg poszukiwani operatorzy i mechanicy
sprzetu do robot ziemnych, robotnicy budowlani, brukarze, dekarze i blacharze budowlani,
pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie, monterzy instalacji budowlanych,
gornicy i operatorzy maszyn i urzgdzeh wydobywczych. Ze wzgledu jednak na brak
wykwalifikowanych pracownikéw wakaty mogg zostac¢ nieobsadzone. Prognozuje sie
ponadto wzrost zapotrzebowania na pracownikéw ustug pogrzebowych, co wynika

z powstania nowego zaktadu pogrzebowego. Moze réwniez wystgpi¢ zwiekszony popyt
na pracownikow sprzedazy internetowej, poniewaz mieszkancy chetniej korzystajg

z e-handlu, kupujgc towary za posrednictwem Internetu (zwtaszcza w dobie zagrozenia
epidemiologicznego COVID-19). Wzro$nie zapotrzebowanie na kierowcéw samochodow
ciezarowych i ciggnikéw siodtowych.

W 2021 roku wsrod zawodow deficytowych znajdzie sie 26 profesji (w tym jedna

w duzym deficycie), tj. o dwie mniej niz w poprzedniej prognozie. Niedobdr pracownikow
bedzie odczuwalny w sektorze zdrowia i ustugach pokrewnych (lekarze, pielegniarki

i potozne, ratownicy medyczni, logopedzi i audiofonolodzy), edukacji (nauczyciele:
przedmiotéw ogodlnoksztatcgcych, przedmiotow zawodowych, praktycznej nauki zawodu,
nauczania poczgtkowego, przedszkoli oraz asystenci w edukaciji), handlu (sprzedawcy

i kasjerzy), budownictwie (operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych, robotnicy
budowlani, brukarze, dekarze i blacharze budowlani, pracownicy rob6t wykonczeniowych
w budownictwie, monterzy instalacji budowlanych, gérnicy i operatorzy maszyn i urzgdzen
wydobywczych), gastronomii (kucharze) oraz w przemysle (pracownicy przetworstwa
spozywczego, monterzy maszyn i urzgdzen) i obronie narodowej (pracownicy stuzb
mundurowych).
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Braki kadrowe notowane bedg rowniez wsrod pracownikéw fizycznych (robotnikow

leSnych oraz gospodarzy obiektow, portieréw, woznych i dozorcéw) oraz pracownikow
biurowych (sekretarki i asystenci). Duzy deficyt, obejmujgcy grupe kierowcow samochoddw
ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, bedzie tagodzony zatrudnianiem cudzoziemcow.
Brakuje osob z aktualnymi uprawnieniami oraz chetnych do pracy w transporcie
miedzynarodowym.

Réwnoczesnie, ze wzgledu na nadmiar absolwentow z lat ubiegtych oraz dtugotrwate
bezrobocie, lista zawodow nadwyzkowych zwiekszy sie o trzy grupy i obejmie dziesie¢ grup.
Dwie grupy zawodowe bedg w duzej nadwyzce, a mianowicie technicy mechanicy oraz
operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych.

W 2021 roku w powiecie siemiatyckim zanotowany zostanie wzrost zapotrzebowania na
pracownikow stuzb mundurowych oraz instruktorow rekreacji i sportu, co bedzie zwigzane
z rozwojem instytucji obrony narodowej oraz powstaniem nowego obiektu sportowego.

Na liscie zawodow deficytowych znajdzie sie 40 grup zawodow, tj. o pie¢ mniej niz
poprzedniej prognozie. Niedobdr zasobow pracy wystgpi w wielu branzach: w ochronie
zdrowia, pomocy spotecznej, edukacji, finansach i rachunkowosci, gastronomii,
budownictwie, przemysle, leSnictwie oraz w transporcie i gospodarce magazynowe;.

Jako gtowne przyczyny wystepowania deficytéw zasobdw pracy wymienia sie brak
wykwalifikowanych pracownikéw i posiadajgcych aktualne uprawnienia, zjawisko emigracji,
samozatrudnienie oraz nietrakcyjne warunki pracy. Brak rgk do pracy w przetwérstwie
spozywczym bedzie uzupetniany poprzez zatrudnianie cudzoziemcow.

Podobnie jak rok wczesniej, w 2021 roku nadwyzkowe bedg dwa zawody — ekonomisci
oraz nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcgcych. W pierwszym przypadku przyczyng
bedzie nadwyzka edukacyjna, a w drugim - nadmiar os6b zwolnionych w wyniku reformy
szkolnictwa (likwidacja gimnazjow).

W 2021 roku w powiecie sokolskim w 33 zawodach bedzie notowany niedobor
pracownikow (o pie¢ wiecej niz przed rokiem). Obejmie on liczne sfery lokalnej gospodarki.
W szczegdlnosci problemy z rekrutacjg pracownikow wystgpig: w branzy medycznej

i farmaceutycznej, edukacji, budownictwie, handlu, kadrach i finansach, gastronomii,
przemysle, motoryzacji, transporcie i gospodarce magazynowej. Nadwyzka edukacyjna
spowoduje nadmiar zasobow pracy w czterech zawodach: specjalisci administracji
publicznej, ekonomisci, operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych i technicy mechanicy.

Zgodnie z prognozg na 2021 rok, na suwalskim rynku pracy®’ wzrost zapotrzebowania
na pracownikow wystgpi w 34 grupach zawodowych. Obejmie branze ochrony zdrowia

i ustug pokrewnych, budownictwo, przemyst, transport, ustugi ICT, e-handel, edukacje

i ustugi opiekuncze, a takze stuzby mundurowe. Zmniejszenie zapotrzebowania na ustugi
spowodowane sytuacjg zagrozenia epidemiologicznego COVID-19 bedzie skutkowato
ograniczeniem zatrudnienia w nastepujgcych zawodach: pracownicy biur podrozy

i organizatorzy obstugi turystycznej, recepcjonisci i rejestratorzy oraz animatorzy kultury

i organizatorzy imprez.

Deficyt zasobow pracy bedzie dotyczyt 59 grup zawodowych. Poza wymienionymi wyze;j
branzami obejmie takze gastronomie (szefowie kuchni, kucharze) i transport i gospodarke
magazynowg (kierowcy autobusow, kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych, magazynierzy). Wsrod determinant warunkujgcych deficyt pracownikéw na
rynku pracy mozna wyrozni¢ nastepujgce: brak osob z odpowiednimi kwalifikacjami, w tym

5 Prognoza dla powiatu ziemskiego i grodzkiego jest opracowywana tgcznie.
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uprawnieniami, niskie wynagrodzenia oferowane przez pracodawcow, samozatrudnienie
oraz szarg strefe. Lokalne niedobory pracownikéw bedg czesciowo pokrywane zasobami
pracy z zagranicy.

W 2021 roku w powiecie wysokomazowieckim bedzie obserwowany wzrost
zapotrzebowania na kadry w pieciu grupach zawodowych: na geodetéw i kartografow,
pielegniarki i potozne, ratownikow medycznych, pracownikéw socjalnych oraz kierowcow
samochoddw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych. W kazdej z tych grup zawodow wystgpi
deficyt zasobdw pracy. Bedzie on zwigzany z popytowo-podazowymi czynnikami, wsrod
ktérych wyréznimy niedobdér wykwalifikowanych pracownikéw posiadajgcych aktualne
uprawnienia, brak zastepowalnosci pokoleniowej w zawodzie oraz brak checi do pracy
spowodowany specyficznymi warunkami pracy.

W 2021 roku deficyty pracownikéw wystgpig w 19 grupach zawodow, tj. o osiem

mniej niz w poprzedniej prognozie. Niedobor pracownikéw dotknie branze medyczng

i farmaceutyczng (pielegniarki i potozne, farmaceuci, ratownicy medyczni, fizjoterapeuci

i masazysci, farmaceuci, pielegniarki i potozne), pomoc spoteczng i ustugi opiekuncze
(pracownicy socjalni, opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej), branze budowlang
(geodeci i kartografowie, inzynierowie budownictwa, pracownicy ds. budownictwa
drogowego, robotnicy budowlani, operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych,
murarze i tynkarze, operatorzy urzgdzen dzwigowo-transportowych), branze przemystowg
(spawacze, piekarze, cukiernicy) oraz transport i gospodarke magazynowa (magazynierzy,
kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikow siodtowych). Najczesciej wskazywanym
powodem niedoboréw kadrowych jest brak wykwalifikowanych pracownikdéw posiadajgcych
odpowiednie uprawnienia oraz niskie zainteresowanie ofertami pracy ze wzgledu na
specyfike pracy.

W powiecie wysokomazowieckim w 2021 roku nadwyzka edukacyjna bedzie gtbwng
przyczyng nadmiaru wolnych zasobow w 15 grupach zawodow (najwyzsza liczebnos$é

w woj. podlaskim). Obejmie zaréwno specjalistow i pracownikdéw sredniego szczebla
(pedagodzy, specjalisci administracyjni i biurowi, ekonomisci, filozofowie, historycy,
politolodzy i kulturoznawcy, pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi turystycznej,
technicy informatycy), jak i pracownikéw ustug i gastronomii (fryzjeréw, mechanikéw
pojazdéw samochodowych, kucharzy), rolnikow i hodowcow oraz robotnikéw
wykwalifikowanych (Slusarzy, technikow mechanikéw, elektrykéw, elektromechanikéw

i elektromonterdéw, masarzy i przetworcow ryb).

W 2021 roku w powiecie zambrowskim wzrost zapotrzebowania na zawody wystgpi

w pieciu grupach zawodowych. Ze wzgledu na sytuacje zwigzang z COVID-19 wiekszy
popyt bedzie dotyczyt pielegniarek i potoznych oraz ratownikéw medycznych, a brak
zasobdw pracy i ciggta rotacyjnos¢ spowoduje zwiekszony popyt na pracownikdw w branzy
budowlanej (pracownicy ds. budownictwa drogowego, robotnicy budowlani). Niedobory
kadrowe beda uzupetniane poprzez zatrudnianie cudzoziemcoéw, ale w niewystarczajgcym
stopniu. Réwnoczesny deficyt zasobow pracy oraz wzrost zapotrzebowania wystgpi

w zawodzie pomoce kuchenne.

W 2021 roku liczba zawoddéw deficytowych wyniesie 19, tj. o pie¢ wiecej niz w poprzedniej
prognozie. Duze zapotrzebowanie na operatorow maszyn do produkcji wyrobow z gumy

i tworzyw sztucznych i brak os6b chetnych do pracy spowodujg wysoki poziom deficytu.
Poza branzg medyczng, budowlang oraz gastronomig niedobry zasobow pracy wystgpig

w handlu (sprzedawcy i kasjerzy), przemysle (spawacze, elektrycy, elektromechanicy

i elektromonterzy, pracownicy fizyczni w produkciji i pracach prostych), transporcie

i gospodarce magazynowej (magazynierzy, kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikow
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siodtowych), jak rowniez w ustugach (fryzjerzy). Problemy z rekrutacjg pracownikow bedg
wynikaty m.in. z braku os6b o odpowiednich uprawnieniach i doswiadczeniu zawodowym,
a takze z powodu nieatrakcyjnych warunkéw pracy. W tym powiecie pracodawcy réwniez
bedg positkowac sie pracownikami z zagranicy.

Skala nadwyzki zasobow pracy w 2021 roku obejmie wiecej grup zawodowych niz

w poprzedniej prognozie — siedem (wzrost o trzy). Bedzie wynikiem nadwyzki edukacyjnej
(specjalisci administracji publicznej, ekonomisci, specjalisci ds. zarzgdzania zasobami
ludzkimi i rekrutaciji, filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy, rolnicy i hodowcy)
oraz nadmiaru osob dtugotrwale bezrobotnych, pochodzgcych ze zlikwidowanych zaktadow
pracy (krawcy i pracownicy produkcji odziezy, operatorzy maszyn widkienniczych).
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3.1. Metodologia i cel badania

Barometr zawodow jest krotkookresowg (jednoroczng) prognozg zapotrzebowania na
pracownikdow w wybranych zawodach. Barometr powstaje na poziomie powiatowym

i pozwala okresli¢ kierunki oraz natezenie zmian zachodzgcych na lokalnych rynkach
pracy. Wyniki mogg by¢ wykorzystane m.in. do planowania szkolen, wspomagania
procesu podejmowania decyzji zawodowych przez osoby poszukujgce pracy, promowania
mobilnosci zawodowej czy pomocy w okresleniu odpowiednich kierunkéw szkolenia osob
bezrobotnych dla zapewnienia spojnosci z potrzebami rynku pracy.

Metodologie badania wypracowano w Szwecji w latach dziewie¢dziesigtych dwudziestego
wieku, w ramach szerszego systemu prognozowania zmian na rynku pracy. W 2007 roku
Barometr zawodow zaadaptowali pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia z potudniowo-
zachodniej Finlandii. Obecnie badanie jest prowadzone w catej Finlandii.

Do Polski Barometr trafit za sprawg Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

(WUP w Krakowie). W 2009 roku pracownicy Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy
i Edukaciji (projekt WUP w Krakowie) poznali zatozenia badania podczas wizyty studyjne;j
w Turku, w Finlandii. W tym samym roku przeprowadzono pilotaz w szesciu powiatach
Matopolski, a nastepnie rozszerzono Barometr na caty region. Od 2015 roku badanie
odbywa sie we wszystkich powiatach kraju.

Do roku 2019 badanie Barometr zawoddw realizowane byto rownolegle do prowadzonego
w catej Polsce (na mocy zapiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) badania ilosciowego pod nazwg Monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych (MZDiN). Decyzjg Ministerstwa Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej, od roku 2020, z racji swojej komplementarnosci, badania te zostaty
potgczone w jedno wspdlne badanie pod nazwg Barometr zawodow.

Mimo potgczenia Barometru z MZDIN, badanie zachowato jakosciowy charakter -
realizowane jest metodg panelu ekspertéw. Uczestnicy badania, w trakcie prowadzonej
dyskusji grupowej, wykorzystujg posiadang wiedze i doSwiadczenie nabyte w toku pracy,
pochodzgce z prowadzonych obserwacji i badan lokalnego rynku pracy, kontaktu z osobami
bezrobotnymi, pracodawcami. W ramach przygotowania do spotkania oraz w trakcie panelu,
eksperci pomocniczo korzystajg takze z danych ilosciowych wykorzystywanych dotychczas
w ramach MZDIN (obecnie stanowigcych ilosciowy komponent Barometru zawododw).

Dane ilosciowe obejmujg Il potrocze poprzedniego i | pétrocze roku biezgcego, w ktérym
odbywa sie badanie. W trakcie dyskusji nad kazdym zawodem pod uwage brane sg takie
zagadnienia, jak:
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liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy (naptyw, odptyw, stan
na koniec roku), w tym kobiet, oséb do 30 r. z, os6b powyzej 50 r. z. oraz dtugotrwale
bezrobotnych,

liczba ofert pracy dostepnych w Centralnej Bazie Ofert Pracy (PUP+OHP+EURES),
w tym ofert subsydiowanych i dostepnych w serwisach internetowych,

informacje na temat pracujgcych w szarej strefie,

zatrudnienie cudzoziemcow (skala oraz powody decyzji pracodawcow
o zatrudnianiu pracownikdéw z zagranicy), dane o zarejestrowanych o$wiadczeniach
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,

jakos¢ ofert pracy i warunki zatrudnienia,

tgczenie stanowisk (wielozadaniowos¢),

wymuszone samozatrudnienie,

wymagane uprawnienia i kwalifikacje,

informacje o uczniach, studentach i absolwentach (nadwyzka edukacyjna, brak
ksztatcenia w zawodzie),

informacje o planowanych inwestycjach i nowych miejscach pracy,
informacje o zmianach w regulacjach prawnych majgcych wptyw na lokalny rynek
pracy.

W samym panelu bierze udziat zazwyczaj od czterech do o$miu oséb. S3 to:

pracownicy powiatowych urzedow pracy: posrednicy pracy, doradcy zawodowi, osoby
odpowiedzialne za wspotprace z przedsiebiorcami, organizacje szkolen, a takze
asystenci EURES (Europejskich Stuzb Zatrudnienia),

pracownicy innych instytucji posiadajgcych wiedze na temat lokalnego rynku pracy:
prywatnych agencji zatrudnienia, jednostek zarzgdzajgcych specjalnymi strefami
ekonomicznymi, ochotniczych hufcow pracy, izb rzemiesIniczych, organizaciji
pozarzgdowych, akademickich biur karier, urzedow miast.

Eksperci analizujg osobno sytuacje w kazdym zawodzie. Przy czym oceniajg tylko te
zawody, ktore wystepujg na lokalnym rynku pracy, a takze te, co do ktorych posiadajg
fachowg wiedze — dlatego lista profesji, ktére ostatecznie znajdujg sie w prognozie
powiatowej, moze by¢ krétsza niz maksymalna (liczaca 168 pozyciji).

Efektem dyskusji ekspertéw jest odpowiedz na nastepujgce pytania:

Jak wedtug Pana(-i) zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikow w zawodzie [nazwal]
w nadchodzgcym roku? Czy wystgpi:

= szybki wzrost

= wzrost
= rownowaga
= spadek

= szybki spadek zapotrzebowania?

Jak wedtug Pana(-i) bedzie sie ksztattowac relacja miedzy dostepng sitg roboczg

a zapotrzebowaniem na pracownikow w zawodzie [nazwa] w nadchodzgcym roku?
Czy wystapi:

= duzy deficyt poszukujgcych pracy

= deficyt poszukujgcych pracy

= réwnowaga popytu i podazy
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= nadwyzka poszukujgcych pracy
= duza nadwyzka poszukujgcych pracy?

Odpowiedzi pozwalajg na zaklasyfikowanie profesji do jednej z trzech kategorii:

m zawodow deficytowych, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem
pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie duze i/lub podaz pracownikéw
o odpowiednich kwalifikacjach — niewielka,

m zawodoéw zréwnowazonych, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do
liczby oséb zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt
zrownowazg sie),

m zawodoéw nadwyzkowych, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze
wzgledu na niskie zapotrzebowanie i/lub nadmierng liczbe kandydatéw spetniajgcych
wymagania pracodawcow.

Po przeprowadzeniu paneli eksperckich w kazdym z powiatéw tworzony jest Barometr
zawodow dla wojewddztwa oraz kraju. Powstaje on poprzez agregacje informaciji zebranych
w ramach poszczegolnych paneli powiatowych’.

Dane bedace wynikami przeprowadzonego badania, a takze wszystkie dane
ilosciowe uwzgledniane w czasie paneli, prezentowane sg w serwisie internetowym
barometrzawodow.pl

3.2. Lista zawodoéw do badania

Nazwy zawodow przyjete w Barometrze nie sg w petni zbiezne z nazwami zawodow

i grup z Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS). Lista na
potrzeby Barometru zawodow jest przygotowana na podstawie KZiS i grupuje nazwy
zawodow i specjalnosci z kodem 4-cyfrowym (grupy elementarne) i 6-cyfrowym (zawody
i specjalnosci) z KZiS. Dokfadne sformutowanie nazw grup elementarnych oraz zawodéw
i specjalnosci zostato podane w kluczu przejscia, stanowigcym aneks do niniejszej
publikacji.

Tworzgc liste zawoddw ocenianych w Barometrze zawodow koncentrowano sie na
zawodach, ktore na rynku pracy sg licznie reprezentowane przez osoby mogace
wykonywac¢ dany zawdd i jednoczesnie pojawiajg sie w nich oferty, tzn. prowadzone sg

w tym zawodzie rekrutacje. Tym samym pominieto pewng liczbe zawoddw wynikajgcych
z wyboru lub mianowania: parlamentarzystow, politykéw, wyzszych urzednikow
administracji rzgdowej i samorzgdowej, zawodowych dziataczy organizacji cztonkowskich,
rektoréw itp. Lista nie uwzglednia réwniez zawoddw zwigzanych z funkcjami religijnymi
(duchownych i oséb konsekrowanych, pracownikow z zakresu dziatalnosci religijnej)

oraz praktykujgcych niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii. Pominigto
takze czes¢ zawododw artystycznych i sportowych — tych, ktére wigzg sie z dziatalnoscig
artystyczng lub rozwijaniem profesjonalnej kariery sportowej. Natomiast zawody zwigzane
z pracg w placowkach kultury, sportu i rekreacji znalazty sie w grupach animatorzy kultury
i organizatorzy imprez oraz instruktorzy rekreacji i sportu. Ponadto zawody wymagajgce
uzdolnien artystycznych w zakresie sztuk plastycznych zostaty dotaczone do grup plastycy
i dekoratorzy wnetrz, projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy, fotografowie.

' W wynikach wojewddzkich uwzgledniane sg tylko zawody, ktére zostaty ocenione
W przynajmniej potowie powiatow.
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Zastosowana w pracach nad listg zawodow do Barometru zawoddéw zasada grupowania ze
wzgledu na zblizone tresci czy dziedziny pracy zawodowej wynika z doswiadczen krajow
skandynawskich, z ktérych zaczerpnieto metodologie. W kompilowaniu zawoddéw w grupy
kierowano sie mozliwoscig podjecia pracy przy posiadaniu czesciowych kompetenciji lub
pracy na pokrewnym stanowisku, ale z wyzszym niz wymagany poziomem wyksztatcenia
(np. grupa archiwisci i muzealnicy ztozona jest z grup elementarnych KZiS 2621

archiwisci i muzealnicy oraz 4414 technicy archiwisci i pokrewni). Z obserwaciji lokalnych

i regionalnych rynkéw pracy wynika wtasnie takie — dziedzinowe — dobieranie pracownikéw
do stanowisk. W sytuacjach, gdy posiadanie okreslonego poziomu wyksztatcenia stanowi
wymog na konkretnym, lokalnym rynku pracy, uczestnicy panelu oceniajgcego proszeni

sg 0 wskazanie go w komentarzu. Umieszczanie komentarzy do prognoz w serwisie
internetowym Barometru daje zainteresowanym odbiorcom (doradcom zawodowym,
osobom poszukujgcym pracy i bardziej biegtym w korzystaniu z informacji) mozliwos¢
zapoznania sie z uwarunkowaniami lokalnymi.

W Barometrze zawodéw uwzgledniono zawody szkolne (tzn. nauczane w szkotach
branzowych, technikach i szkotach policealnych, a takze na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych), przyporzgdkowujgc je do grup zwigzanych z konkretnymi zawodami
wystepujgcymi dos¢ licznie na rynku. Z kolei sposrod zawoddw wigzgcych sie

z wyksztatceniem wyzszym pominieto wytgcznie te zawody, co do ktorych podczas dyskus;ji
z ekspertami, koordynatorami wojewddzkimi oraz w zespole badawczym nie byto mozliwe
jednoznaczne przyporzgdkowanie do juz istniejgcych grup zawodow, a jednoczesnie

nie osiggnieto konsensusu odnosnie utworzenia nowej grupy, poniewaz na wiekszosci
lokalnych rynkdéw pracy nie sg one reprezentowane na tyle licznie by mozliwa byta ich
ocena. W efekcie w Barometrze nie zostata uwzgledniona grupa fizykdéw, poniewaz fizyk
nie posiadajgcy uprawnien nauczycielskich, ani nie bedacy pracownikiem naukowym na
uczelni, czy w instytucie badawczym de facto, w rynkowym sensie, nie wykonuje zawodu
fizyka, a jedynie ma takie wyksztatcenie.

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy zawiera rowniez grupy
elementarne obejmujgce pracownikdéw gdzie indziej niesklasyfikowanych, tj. takie

zawody, ktorych nie da sie jednoznacznie przyporzgdkowac¢ do zadnej z pozostatych

grup. Potgczenie niektérych zawoddéw — podobnych pod wzgledem wymaganych
kompetenciji i wykonywanych zadan — pozwolito na stworzenie grup, do ktérych mozna byto
przyporzgdkowac znaczng czes¢ zawodow typu gdzie indziej niesklasyfikowani.

42



IV. Aneks

Klasyfikacja zawodéw do badania Barometr Zawodow 2021

351401 administrator stron internetowych
administratorzy stron 351403 pracownik pozycjonowania stron internetowych
internetowych 351404 projektant stron internetowych (webmaster)

262202 analityk ruchu na stronach internetowych

311908 technik akustyk

352120 technik realizacji dzwigku (s)

352123 technik realizacji nagran (s)

352122 technik realizacji nagran i nagtosnien ()
352124 technik realizacji nagtosnien (s)

akustycy i realizatorzy
diwieku

3 blacharze i lakiernicy 713203 lakiernik samochodowy (s)
* samochodowi 721306 blacharz samochodowy (s)

311921 technik technologii ceramicznej (s)
311944 technik ceramik (s)
8181 operatorzy urzadzeri do produkji wyrobéw szklanych
i ceramicznych
731401 ceramik wyrobéw ceramiki budowlanej
731403 formowacz Sciernic
731404 formowacz wyrobéw ceramicznych
15. ceramicy przemystowi 731405 garncarz
731406 modelarz odlewnik gipsowych form roboczych
731407 odlewnik wyrobow ceramicznych
731408 sortowacz-brakarz ceramiki
731409 szkliwierz ceramiki
731490 pozostali ceramicy i pokrewni
731601 cechowacz skal i znakow na szkle oraz na wyrobach
zmetali

3332 organizatorzy konferencji i imprez
343901 animator kultury (s)
342311 animator rekreacjii organizacji czasu wolnego

animatorzy kultury
i organizatorzy imprez

751201 cukiernik (s)

751202 dekorator wyrobow cukierniczych
751203 karmelarz

932906 pomocnik ciastkarza

17. cukiernicy

2162 architekci krajobrazu
314202 technik architektury krajobrazu (s)

7. architekci krajobrazu

2261 lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub
19.  dentysc ze specjalizacja | stopnia

531201 asystent nauczyciela dziecka cudzoziemca 2262 lekarze dentyscispeqalisc

531203 asystent edukacji romskiej
531204 asystent nauczyciela w szkole
531202 asystent nauczyciela przedszkola

9. asystenci w edukacji

264104 redaktor wydawniczy

2642 dziennikarze

262205 menedzer zawartosci serwiséw internetowych
265690 pozostali prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni
265902 bloger / vioger

441302 korektor tekstu

b!bl!otekoznaw(y, s 262204 broker informadji (researcher)

1. bibliotekarze i spegjalisci N - . N
. - . 262206 specjalista informacji naukowej, technicznej
informacji naukowej

7411 elektrycy budowlani i pokrewni
7412 elektromechanicy i elektromonterzy
7413 monterzy linii elektrycznych

3113 technicy elektrycy

3131 operatorzy urzadzen energetycznych

235904 nauczyciel bibliotekarz
3433 pracownicy bibliotek, galerii, muzedw i informacji naukowej 21.  dziennikarze i redaktorzy
4411 pomocnicy biblioteczni

262201 analityk informadji i raportéw medialnych
262203 bibliotekoznawca

i ekonomicznej

262207 specjalista zarzadzania informacja

262290 pozostali bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania
informacja

262208 specjalista zarzadzania dokumentacja

elektrycy, elektromechanicy
i elektromonterzy

25, filolodzy i tlumacze 2643 filolodzy i ttumacze
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Lp.

26.

27.

28.

29.
30.

32,

34,

35.

36.

37.

38.

39.

Nazwa zawodu ocenianego
w Barometrze

filozofowie, historycy,
politolodzy i kulturoznawcy

fizjoterapeuci i masazysci

florysci

fotografowie

fryzjerzy

geodei i kartografowie

gospodarze obiektow,
portierzy, wozni i dozorcy

gdrnicy i operatorzy maszyn
i urzadzen wydobywczych

graficy komputerowi

inspektorzy nadzoru
budowlanego

instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreadji i sportu

inzynierowie budownictwa

inzynierowie chemicy
i chemicy

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawoddw ocenianych w Barometrze)

2633 filozofowie, historycy i politolodzy

242224 specjalista do spraw stosunkéw miedzynarodowych 40.
263201 archeolog

263202 etnograf

263203 kulturoznawca 4.
263205 antropolog

263207 religioznawca

263290 pozostali archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin
pokrewnych

2292 fizjoterapeuci 43.
3254 technicy fizjoterapii i masazysci

343203 florysta (s)

524901 bukieciarz i

3431 fotografowie 5

5141 fryzjerzy

2165 kartografowie i geodeci
311104 technik geodeta (s)
311801 rysownik geodezyjny
311802 rysownik kartograficzny

541306 portier

515301 gospodarz domu
515303 robotnik gospodarczy 48.
515390 pozostali gospodarze budynkéw

8182 maszynisci kottéw parowych i pokrewni

911202 palacz piecéw zwyktych

9629 pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

46.

47.

49.
8112 operatorzy maszyn i urzadzeni do przerébki mechanicznej
kopalin

8113 operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy,
gazu i innych surowcow

931101 robotnik gdrniczy dotowy

132202 kierownik jednostki ratownictwa gomiczego

311701 technik gérnictwa odkrywkowego (s)

311702 technik gérnictwa otworowego (s)

311703 technik gdrnictwa podziemnego (s)

311709 technik podziemnej eksploatacji kopalin innych niz
wegiel kamienny

311706 technik przerdbki kopalin statych (s)

311707 technik wiertnik (s)

3121 osoby dozoru ruchu w gérictwie

313204 maszynista wentylatoréw w kopalni

7542 strzatowi i pokrewni

8111 gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z

i pokrewni

50.

=

216601 grafik komputerowy dtp

216602 grafik komputerowy multimediow

216604 projektant grafiki

216605 projektant grafiki stron internetowych
216606 specjalista do spraw animacji multimedialnej
216690 pozostali projektanci grafiki i multimediow

242211 inspektor nadzoru budowlanego
311217 inspektor budowlany

311212 inspektor budowy drég

311213 inspektor budowy mostéw

5165 instruktorzy nauki jazdy

235903 egzaminator oséb ubiegajacych sie o uprawnienia do
kierowania pojazdem

51.

3423 instruktorzy fitness i rekreadji ruchowej

235501 instruktor amatorskiego ruchu artystycznego
235502 instruktor tarica

342201 instruktor sportu

342202 instruktor sportu 0séb niepetnosprawnych

342207 trener sportu

342290 pozostali trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

2142 inzynierowie budownictwa
214912 inzynier technologii betondw

214501 inzynier inzynierii chemicznej

214502 inzynier technologii chemicznej

214590 pozostali inzynierowie chemicy i pokrewni
311101 laborant chemiczny

311603 technik technologii chemicznej (s)

2113 chemicy

311102 probierz

311604 technik technologii srodkéw farmaceutycznych
311605 technik technologii Srodkow kosmetycznych
311606 technik zabezpieczer przeciwkorozyjnych
311690 pozostali technicy chemicy i pokrewni

Nazwa zawodu ocenianego  Zawody z KZiS

w Barometrze

inzynierowie elektrycy
ienergetycy

inzynierowie inzynierii
Srodowiska

inzynierowie mechanicy

kamieniarze

kelnerzy i barmani

kierowcy autobuséw
kierowcy samochodow
ciezarowych i ciggnikéw
siodfowych

kierowcy samochodéw
osobowych

kierownicy budowy

kierownicy ds. logistyki

kierownicy ds. produkgji

kierownicy ds. ustug

(podkategorie do zawodow ocenianych w Barometrze)

214906 inzynier energetyki
214933 zarzadca energia
2157 inzynierowie elektrycy

2143 inzynierowie inzynierii srodowiska

2144 inzynierowie mechanicy
214904 inzynier awionik

7113 robotnicy obrébki kamienia
811408 pilarz kamienia
811409 szlifierz kamienia

5131 kelnerzy
5132 barmani

833101 kierowca autobusu
833102 kierowca trolejbusu

832201 kierowca mechanik (s)
8332 kierowcy samochodéw ciezarowych

832203 kierowca samochodu osobowego
832204 przewoznik 0s6b
832205 taksowkarz

132301 kierownik budowy

132401 kierownik dziatu logistyki

132402 kierownik dziatu transportu

132403 kierownik dziatu zakupow

132404 kierownik magazynu

132405 kierownik przedsiebiorstwa spedycyjnego
132406 kierownik przedsiebiorstwa transportowego
132408 kierownik punktu skupu

132490 pozostali kierownicy do spraw logistyki i dziedzin
pokrewnych

1311 kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie

1312 kierownicy produkcji w zaktadach akwakultury

i rybotowstwie

1321 kierownicy do spraw produkgji przemystowej

132201 kierownik dziatu ruchu zaktadu gomiczego lub zaktadu
132204 kierownik ruchu zaktadu gorniczego lub zaktadu
132290 pozostali kierownicy w gérnictwie

132302 kierownik matego przedsiebiorstwa budowlanego
132390 pozostali ki icy do spraw budownictwa

1330 kierownicy do spraw technologii informatycznych

i telekomunikacyjnych

134101 kierownik centrum rozrywki dla dzieci

1346 kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
134903 kierownik agencji ochrony mienia i 0séb

134904 kierownik firmy audytorskiej

134905 kierownik kancelarii prawnej

134906 kierownik agendji filmowej / telewizyjnej

134909 kierownik galerii sztuki

134990 pozostali kierownicy w instytucjach ustug

wyspegjali ych gdzie indziej niesklasyfikowani

1411 kierownicy w hotelarstwie

1412 kierownicy w gastronomii

143101 kierownik agendji do spraw ustug sportowych /
turystycznych / kulturalnych

143107 kierownik kasyna

143108 kierownik kina

143109 kierownik klubu fitness

143110 kierownik klubu sportowego

143112 kierownik parku rozrywki / cyrku

143114 kierownik sitowni

143115 kierownik szkotki jezdzieckiej

143117 kierownik szkoty tarica

143190 pozostali kierownicy do spraw sportu, rekreadji i kultury
143901 kierownik biura podrozy

143902 kierownik biura ttumaczer

143903 kierownik centrum handlowego

143904 kierownik centrum konferencyjnego

143905 kierownik centrum obstugi telefonicznej (kierownik call
center)

143906 kierownik do spraw windykacji

143907 kierownik firmy sprzatajacej

143908 kierownik kempingu

143990 pozostali kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie
indziej niesklasyfikowani

342203 menedzer dyscypliny sportu

342204 menedzer imprez sportowych

342205 menedzer sportu
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IV. Aneks

57. kucharze 5120 kucharze

2211 lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze
speqjalizacja i stopnia

2212 lekarze specjalisci

134207 lekarz ordynator oddziatu

59. lekarze

229402 logopeda

229403 neurologopeda

229404 surdologopeda

229490 pozostali audiofonolodzy i logopedzi
229401 audiofonolog

235906 nauczyciel logopeda

61.  logopedzi i audiofonolodzy

3151 pracownicy stuzb technicznych zeglugi

8350 marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit zbrojnych)
511102 steward statku morskiego

315202 bosman portu

315203 inspektor bezpieczenistwa zeglugi

315204 kapitan portu morskiego

315205 kapitan statku morskiego

315206 kapitan zeglugi srédladowej

315207 kapitan zeglugi przybrzeznej

315208 oficer poktadowy

315209 oficer portu

315210 obserwator radarowy zeglugi Srodladowej
315211 pilot morski

315212 pilot zeglugi srédladowej

315214 technik nawigator morski (s)

315216 technik zeglugi Srodladowej (s)

315217 szyper

315290 pozostali oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni
723311 mechanik okretowy

723316 motorzysta wachtowy

723317 marynarz motorzysta zeglugi Srodladowej

5222 kierownicy sprzedazy w marketach
1420 kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
122106 regionalny kierownik sprzedazy
122102 kierownik do spraw sprzedazy

marynarze, pracownicy

63. obstugi statkow i portéw

53.  kierownicy sprzedazy

65.  maszynisd 8311 maszynisci kolejowi i metra

229903 kosmetolog

5142 kosmetyczki i pokrewni
323014 podolog

343917 tatuazysta

55. kosmetyczki

mechanicy pojazdéw 7231 mechanicy pojazdéw samochodowych
samochodowych 311513 technik pojazddw samochodowych (s)

67.
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742102 monter-elektronik (s)

742117 elektronik (s)

742103 monter-elektronik — aparatura medyczna

742104 monter-elektronik — aparatura pomiarowa

742105 monter-elektronik — elektroniczne instrumenty muzyczne
742106 monter-elektronik — elektroniczny sprzet sygnalizacyjny
i systemy sygnalizacyjne

742108 monter-elektronik — naprawa sprzetu audiowizualnego
742110 monter-elektronik — uktady elektroniczne automatyki
przemystowej

742113 monter / konserwator urzadzen zabezpieczen
technicznych osob i mienia

742114 monter mechatronik (s)

742118 mechatronik (s)

742115 monter urzadzen sterowania ruchem pociagdw metra
742116 monter urzadzen zdalnego sterowania i kontroli
dyspozytorskiej metra

742190 pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urzadzer
elektronicznych

742201 monter instalacji i urzadzer telekomunikacyjnych
(telemonter)

742202 monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych (s)
742203 monter sieci telekomunikacyjnych

742204 monter-elektronik — instalacja anten

742205 monter-elektronik — sprzet komputerowy

742206 monter-elektronik — urzadzenia radiokomunikacyjne
742207 monter-elektronik — urzadzenia radiowo-telewizyjne
742290 pozostali monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

69.  monterzy elektronicy

7214 robotnicy przyg
metalowe

7215 takielarze i monterzy konstrukji linowych
311910 technik budownictwa okretowego (s)
311942 technik budowy jednostek ptywajacych (s)
721304 blacharz lotniczy

721305 blacharz okretowy

721390 pozostali blacharze

jacy i wznoszacy k keje

monterzy konstrukgji
metalowych

712501 monter / sktadacz okien

712502 szklarz
712503 szklarz budowlany nauczyciele przedmiotéw
73. monterzy okien i szklarze 712504 szklarz pojazdéw 79. yieep
zawodowych

712506 monter szkfa budowlanego
712590 pozostali szklarze
754902 monter zaluzji

81.

234104 nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej
233008 nauczyciel jezyka obcego w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

2353 lektorzy jezykéw obcych

nauczyciele jezykow obcych

7 ilektorzy

83. ogrodnicy i sadownicy

nauczyciele praktycznej nauki
zawodu 235106 nauczyciel instruktor

77 232001 nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu

nauczyciele szkét specjalnych

i oddziatéw integracyjnych

232002 nauczyciel przedmiotéw zawodowych artystycznych
232003 nauczyciel przedmiotéw zawodowych ekonomicznych
232004 nauczyciel przedmiotéw zawodowych medycznych
232005 nauczyciel przedmiotéw zawodowych rolniczych i lesnych
232006 nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych
232007 nauczyciel przedmiotow zawodowych turystycznych
232090 pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego

2352 nauczyciele szkét specjalnych

6112 sadownicy

6113 ogrodnicy

9214 robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie
i sadownictwie

314205 technik ogrodnik (s)

7544 robotnicy zwalczania szkodnikow i chwastow
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Lp.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

Nazwa zawodu ocenianego
w Barometrze

operatorzy aparatury
medycznej

operatorzy i mechanicy
sprzetu do rob6t ziemnych

operatorzy maszyn do
produkgji i przetworstwa
papieru

operatorzy maszyn do
produkgji wyrobow
cementowych i kamiennych

operatorzy maszyn do
produkgji wyrobow
chemicznych

operatorzy maszyn do

produkgji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

operatorzy maszyn rolniczych
i ogrodniczych

operatorzy maszyn

widkienniczych

operatorzy obrabiarek
skrawajacych

operatorzy urzadzen
dzwigowo-transportowych

opiekunki dzieciece

opiekunowie osoby starszej
lub niepetnosprawnej

optycy i pracownicy
wytwarzajacy protezy

pedagodzy

piekarze

pielegniarkii pofozne

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawodéw ocenianych w Barometrze)

Nazwa zawodu ocenianego

Sk w Barometrze

3211 operatorzy aparatury medycznej

3212 technicy analityki medycznej

532905 zahiegowy balneologiczny

311409 technik elektroniki medycznej

311907 serwisant urzadzen medycznych 100.
229911 spedjalista radiofarmacji

229912 specjalista inzynierii medycznej

229913 elektroradiolog

plastycy, dekoratorzy wnetrz
i konserwatorzy zabytkow

8342 operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen
pokrewnych

8171 operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej 101 pomoce kuchenne
i produkgji papieru
8143 operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych pomoce w gospodarstwie

102.
domowym

731410 operator automatdw ceglarskich i wapienno-piaskarskich
811401 hartowacz betonéw i sylikatéw

811402 krajacz materiatow budowlanych

811404 operator urzadzeri do formowania blokdw i tynkow
gipsowych

811405 operator urzadzen do produkcji elementow z betonu
komérkowego

811406 operator urzadzen do produkcji mas asfaltobetonowych
811407 operator urzadzen wytwérczych mieszanek betonowych
811490 pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkji
wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

8131 operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow

chemicznych 103.
8132 operatorzy urzadzen do produkcji materiatéw Swiattoczutych

i obrdbki filmow

pozostali specjalisci edukacji

8141 operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych
8142 operatorzy maszyn do produkgji wyrobow z tworzyw
sztucznych

834101 kierowca ciagnika rolniczego

834102 kombajnista (kierowca kombajnu)

834103 mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych (s)
834107 operator maszyn rolniczych

834190 pozostali operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych
ilesnych

834106 operator maszyn ogrodniczych

731802 dziewiarz

731805 przedzarz

731809 tkacz

8151 operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni
8152 operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich
815901 operator maszyn do produkcji wioknin i przedzin

7223 ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

7224 szlifierze narzedzi i polerowacze metali . - .
pracownicy administracyjni

Lt i biurowi

8343 maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzer dzwigowo-
transportowych i pokrewni

325905 opiekunka dziecieca (s)
5311 opiekunowie dzieciecy

341201 asystent osoby niepetnosprawnej (s)
341202 opiekun osoby starszej (s)

341203 opiekun w domu pomocy spotecznej (s)
341204 opiekunka Srodowiskowa (s)

5322 pracownicy domowej opieki osobistej
5321 pomocniczy personel medyczny

5162 osoby do towarzystwa

pracownicy biur podrézy
i organizatorzy obstugi
turystycznej

2295 optometrysci

321401 protetyk stuchu (s) 105.
321403 technik ortopeda (s)

3253 optycy okularowi

325906 ortoptystka (s)

731105 ortopeda mechanik

235921 pedagog

235912 pedagog szkolny

235909 nauczyciel specjalista terapii pedagogicznej

235911 pedagog animagji kulturalnej

235101 andragog

235919 pedagog specjalny 106.
235922 pedagog mediow

751204 piekarz (s)
932910 pomocnik piekarza

pracownicy ds. budownictwa
drogowego

134205 pielegniarka oddziatowa

134206 potozna oddziatowa

2221 pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

2222 pielegniarki z tytutem specjalisty

2231 potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 107.
2232 potozne z tytutem specjalisty

325902 higienistka szkolna

pracownicy ds. finansowo-
ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawodow ocenianych w Barometrze)

343204 plastyk (s)

216102 architekt wnetrz

343202 dekorator wnetrz

216603 ilustrator

265105 konserwator dziet sztuki

265107 konserwator zabytkow architektury

343201 dekorator sklepéw

343205 technik sztukatorstwa i kamieniarstwa artystycznego
343290 pozostali plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

9412 pomoce kuchenne
5246 wydawcy positkow
9411 pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

5152 pracownicy ustug domowych

234290 pozostali specjalisci do spraw wychowania matego
dziecka

235102 ewaluator programow edukacji

235103 metodyk edukacji na odlegtos¢

235104 metodyk technologii informacyjnych i komunikacyjnych
235105 nauczyciel doradca metodyczny

235109 wizytator

235190 pozostali wizytatorzy i specjalisci metod nauczania
2354 nauczyciele muzyki w placéwkach pozaszkolnych

235503 nauczyciel sztuki w placowkach pozaszkolnych

235590 pozostali nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych
2356 instruktorzy technologii informatycznych

235901 dydaktyk multimedialny

235902 egzaminator on-line

235905 nauczyciel konsultant

235907 nauczyciel nauczania na odlegtos¢

235910 nauczyciel w placowkach pozaszkolnych

235913 specjalista do spraw zarzadzania w o$wiacie

235915 wyktadowca na kursach (edukator, trener)

235917 korepetytor

235918 nauczyciel domowy

235920 trener osobisty (coach, mentor, tutor)

235990 pozostali specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani

4110 pracownicy obstugi biurowej

331401 asystent do spraw statystyki

331404 asystent przetwarzania danych

331490 pozostaty $redni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych

334306 technik administradji (s)

334307 stenograf-protokolant

334390 pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura
zarzadu

334402 sekretarka medyczna

334490 pozostali sekretarze medyczni i pokrewni

341103 sekretarz sadowy

341190 pozostaty $redni personel z dziedziny prawa i pokrewny
4131 maszynistki i operatorzy edytorow tekstu

4132 operatorzy wprowadzania danych

431201 pracownik do spraw statystyki

431203 pracownik w biurze maklerskim

431290 pozostali pracownicy do spraw statystyki, finansow

i ubezpieczen

441301 kodowacz (koder)

4419 pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

242113 spedjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych,
hotelowych i turystycznych

4221 konsultanci i inni pracownicy biur podrézy

4225 pracownicy biur informacji

422402 technik hotelarstwa (s)

5113 przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

311206 technik drogownictwa (s)

311216 technik budowy drdg (s)

711603 monter nawierzchni kolejowej (s)

711606 uktadacz nawierzchni drogowych

311207 technik drdg i mostéw kolejowych (s)
311217 technik drdg kolejowych i obiektéw inzynieryjnych (s)
311220 technik budownictwa kolejowego (s)

311215 mostowniczy

312301 mistrz produkcji w budownictwie drogowym
312302 mistrz produkji w budownictwie kolejowym
312303 mistrz produkji w budownictwie mostowym
711690 pozostali robotnicy budowy drég

931205 pomocniczy robotnik drogowy

931206 pomocniczy robotnik mostowy

brak w KZiS
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2133 speqjaliéci do spraw ochrony Srodowiska
2291 speqjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy i ochrony
$rodowiska
242227 spedjalista zarzadzania kryzysowego
311214 inspektor ochrony przeciwpozarowej
3132071 operator aparatury utylizacji odpadow toksycznych
313206 operator spalarni odpadéw komunalnych
313207 operator urzadzer klimatyzacyjnych i odpylajacych
313208 operator urzadzeri oczyszczania Sciekow
313209 operator urzadzeri uzdatniania i demineralizacji wody
313210 pracownik oczyszczania terenu
zmateriatéw wybuchowych i niebezpiecznych
313290 pozostali operatorzy urzadzen do spalania odpaddw,
pracownicy ds. ochrony uzdatniania wody i pokrewni
Srodowiska i bhp 325501 edukator ekologiczny
325502 inspektor bezpieczeristwa i higieny pracy
325503 inspektor ochrony radiologicznej
325504 inspektor ochrony $rodowiska
325505 instruktor higieny
325507 straznik ochrony przyrody / $rodowiska
325508 technik analizy i monitoringu Srodowiska 1
325509 technik bezpieczeristwa i higieny pracy (s)
325510 technik dozymetrysta
325511 technik ochrony srodowiska (s)
325515 technik gospodarki odpadami
325590 pozostaty sredni personel ochrony Srodowiska, medycyny
pracy i bhp
723315 monter / konserwator urzadzen przeciwpozarowych

109.

8157 operatorzy maszyn do prania
9121 praczki reczne i prasowacze
9122 czysciciele pojazdéw

pracownicy myjni, pralni
i prasowalni

=
oY)

5112 konduktorzy i pokrewni

711605 toromistrz

8312 dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

833103 kierujacy tramwajem (motorniczy)

311407 technik automatyk sterowania ruchem kolejowym (s)
321402 technik dentystyczny (s) 132407 zawiadowca stadji

pracownicy ds. techniki 3251 asystenci dentystyczni
dentystycznej 532902 pomoc dentystyczna 15.
229914 specjalista do spraw techniki dentystycznej

214920 kontroler kolejowy

311401 diagnosta kolejowy

311928 technik transportu kolejowego (s)

432304 odprawiacz pociagéw

432305 konstruktor rozktadow jazdy

711602 droznik obchodowy

723313 mechanik taboru kolejowego

742101 automatyk sterowania ruchem kolejowym
931207 pomocniczy robotnik torowy

1.

pracownicy obstugi ruchu
szynowego
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IV. Aneks

L.p.

116.

7.

118.

9.

120.

121
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123.

Nazwa zawodu ocenianego  Zawody z KZiS

w Barometrze

pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetworstwa
metali

pracownicy przetwdrstwa
spozywczego

pracownicy robét
wykoriczeniowych
w budownictwie

pracownicy stuzb
mundurowych

pracownicy socjalni

pracownicy sprzedazy
internetowej

(podkategorie do zawodéw ocenianych w Barometrze)

311920 technik systemow zabezpieczen technicznych osob
imienia

541307 pracownik ochrony fizycznej

541315 technik ochrony fizycznej oséb i mienia (s)

541316 operator kontroli bezpieczeristwa

541317 pracownik obstugi monitoringu

541390 pozostali pracownicy ochrony 0séb i mienia
541906 ratownik wodny

541990 pozostali pracownicy ustug ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani

421101 asystent ustug pocztowych

421108 technik ustug pocztowych i finansowych (s)
441201 ekspedient pocztowy

421105 kontroler pocztowy

7321 pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku
7322 drukarze

7323 introligatorzy i pokrewni

311918 technik poligraf

311911 technik cyfrowych procesow graficznych (s)

311943 technik grafiki i poligrafii cyfrowej (s)

311935 technik proceséw drukowania (s)

311936 technik procesow introligatorskich (s)

8121 operatorzy maszyn i urzadzen do produkji i przetwérstwa metali
8122 operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali
i naktadania powtok

7211 formierze odlewniczy i pokrewni

311704 technik hutnik (s)

311708 technik przemystu metalurgicznego (s)

311705 technik odlewnik (s)

722101 kowal (s)

722102 kowal wyrobow zdobniczych

722103 operator pras kuzniczych

722190 pozostali kowale i operatorzy pras kuzniczych

731602 galwanizer

731905 metaloplastyk

8160 operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji wyrobow
spozywezych i pokrewni

7514 robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych

7513 robotnicy w produkgji wyrobow mleczarskich
932909 pomocnik mleczarski

7129 robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

311219 technik robét wykoriczeniowych w budownictwie (s)
7122 posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

7131 malarze budowlani i pokrewni

132914 kierownik rewiru / posterunku policji

134911 komendant poligji (p j, miejskiej, rej j
komisariatu)

134912 komendant strazy gminnej / miejskiej
134913 komendant powiatowy / miejski paristwowej strazy pozarmej
263506 wychowawca w jednostkach penitencjarnych
311919 technik pozamictwa (s)

3351 funkejonariusze celni i ochrony granic

3355 policjanci

3356 funkcjonariusze stuzby wieziennej

3357 funkejonariusze stuzb specjalnych

5411 strazacy

5412 straznicy w zakfadach dla nieletnich

5413071 funkcjonariusz biura ochrony rzadu

541312 straznik gminny / miejski

541313 straznik strazy marszatkowskiej

541314 funkcjonariusz strazy ochrony kolei

0310 zotnierze szeregowi

541907 straznik lesny

541908 straznik towiecki

541909 straznik rybacki

341205 pracownik socjalny

263504 specjalista pracy socjalnej

263505 spedjalista resocjalizacji

263590 pozostali specjalisci do spraw spotecznych

341290 pozostali pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej
i pracy socjalnej

263501 kurator sadowy

263503 specjalista poradnictwa psychospotecznego i rodzinnego
263508 koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

263509 specjalista do spraw adopdji

3252 $rodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia

325903 instruktor terapii uzaleznien

341207 asystent rodziny

524401 ekspedytor sprzedazy wysytkowej / internetowej
524402 organizator obstugi sprzedazy internetowej

L.p.

125.

126.

127.

128.

129.

130.

131.

132.

133.

134.

135.

136.

Nazwa zawodu ocenianego
w Barometrze

pracownicy telefonicznej
i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy,
teleankieterzy

pracownicy ustug
pogrzebowych

pracownicy zajmujacy sie
zwierzetami

prawnicy

projektanci i administratorzy
baz danych, programisci

projektanci wzornictwa
przemystowego i operatorzy
CAD

przedstawiciele handlowi

psycholodzy i psychoterapeuci

ratownicy medyczni

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy budowlani

robotnicy lesni

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawodow ocenianych w Barometrze)

332202 pracownik centrum elektronicznej obstugi klienta

4222 pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call
center)

4227 ankieterzy

524403 sprzedawca na telefon

524404 telemarketer

333905 tajemniczy klient (mystery shopper)

422301 operator centrali telefonicznej

524490 pozostali sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy
telefonicznej / internetowej

421102 asystent ustug telekomunikacyjnych

432301 dyspozytor radiotaxi

516302 organizator ustug pogrzebowych
516303 tanatoprakser (balsamista)
516304 zatobnik

5164 opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy
sie zwierzetami

2611 adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

2612 sedziowie

242216 rzecznik patentowy

261901 asystent prawny

261902 asystent prokuratora

261903 asystent sedziego

261904 komornik sadowy

261905 notariusz

261906 legislator

261907 radca prokuratorii generalnej skarbu paristwa
261908 referendarz sadowy

261910 specjalista do spraw ochrony wfasnosci intelektualnej
261990 pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani

251201 specjalista do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji
2513 projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

2514 programisci aplikacji

251905 specjalista systeméw rozpoznawania mowy

2521 projektanci i administratorzy baz danych

2163 projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
311803 operator CAD
311890 pozostali kredlarze

332203 przedstawiciel handlowy

332290 pozostali przedstawiciele handlowi
524906 posrednik ustug medycznych

5243 agenci sprzedazy bezposredniej
243303 przedstawiciel medyczny

228905 psychoterapeuta

2634 psycholodzy i pokrewni

229906 specjalista psychoterapii uzaleznier
229907 specjalista terapii uzaleznier
229909 psychoonkolog

229910 psychotraumatolog

263502 mediator

263507 mediator sadowy

263510 specjalista komunikacji spotecznej
325907 terapeuta zajeciowy ()

323013 arteterapeuta

235908 nauczyciel psycholog

3256 ratownicy medyczni
532904 sanitariusz szpitalny
2240 specjalisci do spraw ratownictwa medycznego

422401 recepcjonista hotelowy
4226 recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

7111 monterzy konstrukgji budowlanych i konserwatorzy
budynkow

7119 robotnicy rob6t stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

9313 robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie
0gdlnym

7117 monterzy budownictwa wodnego

7133 robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

6210 robotnicy lesni i pokrewni

834104 operator ciggnikéw zrywkowych do zrywki podwieszanej
834105 operator maszyn lesnych (s)

834108 operator nasigbiernych ciagnikow zrywkowych

834109 operator urzadzen technicznych stosowanych w lesnictwie
834110 operator wielooperacyjnych samojezdnych maszyn
lesnych

834111 operator zrywkowych kolejek linowych

9215 robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie
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L.p.

137.
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140.

141

142.

143.

144,

145.

8.

9.

Nazwa zawodu ocenianego
w Barometrze

robotnicy obrobki drewna
i stolarze

robotnicy obrobki skéry

rolnicy i hodowcy

rybacy

rzemiesInicy obrobki szkfa
i metali szlachetnych

samodzielni ksiegowi

sekretarki i asystenci

sogjolodzy i spegjalisci
ds. badari spoteczno-
ekonomicznych

Spawacze

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawoddw ocenianych w Barometrze)

Nazwa zawodu ocenianego

L w Barometrze

7317 rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych materiatéw
7521 robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

7522 stolarze meblowi i pokrewni

7523 ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdbki i produkgji
wyrobow z drewna

8172 operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna

311922 technik technologii drewna (s)

821905 monter wyrobéw z drewna

711504 szkutnik (s)

7111505 monter jachtéw i todzi (s) 146
818903 operator maszyn i urzadzen wikliniarskich

821902 monter mebli

spejalisci administracji
publicznej

7535 wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni

753702 kaletnik (s)

753703 rymarz

311912 technik garbarz (s)

731810 rekodzielnik wyrobow skorzanych

753790 pozostali kaletnicy, rymarze i pokrewni
8155 operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor
815602 operator urzadzen kaletniczych

6111 rolnicy upraw polowych

6114 rolnicy upraw mieszanych

6121 hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

6122 hodowcy drobiu

6123 pszczelarze i hodowcy jedwabnikéw

6129 hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

6130 rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej 147.
6310 rolnicy produkgji roslinnej pracujacy na wiasne potrzeby
6320 hodowcy zwierzat pracujacy na whasne potrzeby

6330 rolnicy produkdji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne
potrzeby

9211 robotnicy wykonujacy proste prace polowe

9212 robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat
9213 robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin

i hodowli zwierzat

314203 technik hodowca koni (s)

314204 technik hodowca zwierzat

314207 technik rolnik (s)

314206 technik pszczelarz (s)

314290 pozostali technicy rolnictwa i pokrewni

331402 technik agrobiznesu (s)

634002 zbieracz owocow, ziét i innych roslin

722104 podkuwacz koni

spegjalisci ds. finansowych

314208 technik rybactwa $rédladowego (s)

315215 technik rybotéwstwa morskiego (s)

6221 hodowcy ryb

6222 rybacy $rodladowi

6223 rybacy morscy

6340071 rybak pracujacy na wfasne potrzeby

9216 robotnicy wykonujacy prace proste w rybotowstwie
i zakfadach akwakultury specjalisci ds. organizacji

7315 formowacze wyrobéw szklanych, krajacze i szlifierze szkta e

712505 witrazownik

731402 ceramik wyrobow uzytkowych i ozdobnych
731603 giloszer szkta

731604 grawer szkfa

731605 lustrzarz

731606 poztotnik

731607 rzezbiarz szkfa

731608 szyldziarz

731609 zdobnik ceramiki (s)

731610 zdobnik szkfa

731611 grawer

731690 pozostali szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta
i pokrewni

731305 ztotnik-jubiler (s)

121101 gtéwny ksiegowy

3342 sekretarze prawni

334301 akredytowany asystent parlamentarny

334302 asystent dyrektora

334303 asystent parlamentarny

334304 asystent zarzadu

334305 sekretarz konsularny

341102 sekretarka notarialna 149.
4120 sekretarki (ogdIne)

516902 asystent osobisty (concierge)

343902 asystent kierownika produkgji filmowej i telewizyjnej (s)

spegjalisci ds. PR, reklamy,
marketingu i sprzedazy

242218 specjalista do spraw badan spoteczno-ekonomicznych
263204 socjolog
243105 specjalista analizy i rozwoju rynku

7212 spawacze i pokrewni
311516 technik spawalnictwa ()

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawodow ocenianych w Barometrze)

242217 spedjalista administracji publicznej

242219 specjalista do spraw integradji europejskiej

242290 pozostali specjalisci do spraw administradji i rozwoju
242209 inspektor kontroli skarbowej

242210 inspektor nadzoru bankowego

242212 inspektor ochrony danych osobowych

242213 inspektor rybotéwstwa morskiego

242214 inspektor pracy

242215 kontroler paristwowy

242225 spedjalista do spraw zamdwieri publicznych

242226 specjalista organizadji i zarzadzania w ochronie zdrowia
325513 inspektor obrony cywilnej

3352 urzednicy do spraw podatkéw

3353 urzednicy do spraw $wiadczeri spotecznych

3354 urzednicy organow udzielajacych licencji

341206 pracownik zarzadzania kryzysowego

242111 administrator bezpieczeristwa informadji (inspektor
ochrony danych)

242229 inspektor do spraw obrotu hurtowego lekami

2413 analitycy finansowi

2411071 biegty rewident

241102 specjalista do spraw controllingu

241104 spedjalista do spraw rachunkowosci inwestycyjnej
241105 spedjalista do spraw rachunkowosci podatkowej
241106 specjalista do spraw rachunkowosci zarzadczej
241107 kontroler finansowy

2412 doradcy finansowi i inwestycyjni

242103 makler nadzorujacy

242104 negocjator biznesowy

242112 analityk biznesowy

3311 dealerzy i maklerzy aktyw6w finansowych

3312 pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni
331506 taksator

331508 taksator ryzyka dziatalnosci firm

332401 makler gietd towarowych

214101 inzynier normowania pracy

214102 inzynier organizacji i planowania produkji

214103 inzynier utrzymania ruchu

214190 pozostali inzynierowie do spraw przemystu i produkgji
311917 technik organizacji produkji

4322 planisci produkeyjni

214111 gtéwny technolog

2146 inzynierowie gornictwa i metalurgii

214909 inzynier poligrafii

214911 inzynier systeméw zabezpieczen technicznych 0séb
imienia

214913 inzynier technologii ceramiki

214914 inzynier technologii drewna

214915 inzynier technologii przetwdrstwa skory

214916 inzynier technologii szkta

214919 inzynier widkiennik

214923 nanotechnolog (inzynier nanostruktur)

214924 spedjalista do spraw ergonomii i projektowania form
uzytkowych

214925 specjalista do spraw pakowania i opakowar

214929 inzynier procesu malowania

214931 technolog — programista obrabiarek

214932 inzynier inzynierii materiatowej

242220 spedjalista do spraw organizacji i rozwoju przemystu
311514 technik utrzymania ruchu

311601 technik papiernictwa (s)

311602 technik przetwdrstwa tworzyw sztucznych

311915 technik normowania pracy

311925 technik technologii szkfa (s)

311931 technik wékienniczych wyrobow dekoracyjnych (s)
311932 technik widkiennik (s)

3122 mistrzowie produkji w przemysle przetwdrczym
311934 technik budowy fortepianéw i strojenia fortepiandw (s)

242109 specjalista do spraw pozyskiwania funduszy (fundraiser)
242228 spedjalista do spraw organizacji i rozwoju sprzedazy
243101 analityk trendéw rynkowych (cool hunter)

243102 autor tekstow i slogandw reklamowych (copywriter)
243103 menedzer produktu (product manager)

243104 menedzer marki (brand manager)

243106 specjalista do spraw marketingu i handlu

243107 spedjalista do spraw reklamy

243108 spedjalista do spraw mediow interaktywnych

243109 spedjalista sprzedazy internetowej

243190 pozostali spejalisci do spraw reklamy i marketingu
2432 spedjalisci do spraw public relations

2433 specjalisci do spraw sprzedazy z wytaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych
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IV. Aneks

L.p.

149.

150.

151.

152.

153.

154.

155.

156.

157.

Nazwa zawodu ocenianego
w Barometrze

spejalisci ds. PR, reklamy,
marketingu i sprzedazy

spegjalisci ds. rynku
nieruchomosd

spejalisci ds. zarzadzania
zasobami ludzkimi i rekrutacji

spejalisci elektroniki,
automatyki i robotyki

spejalisci rolnictwa
i lednictwa

spejalisci technologii
Zywnosci i zywienia

spegjalisci telekomunikacji

spedytorzy i logistycy

sprzataczki i pokojowe

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawodéw ocenianych w Barometrze)

2434 specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii
teleinformatycznych

332201 ekspozytor towaréw (merchandiser)

333901 menedzer artystyczny

333903 promotor marki (trendsetter)

333904 sprzedawca reklam internetowych

333906 technik organizacji reklamy (s)

333907 technik reklamy (s)

351405 pracownik obstugi kampanii e-mailowych

2440 spedjalisci do spraw rynku nieruchomosci
3334 agenci i administratorzy nieruchomosci

2423 specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
2424 specjalisci do spraw szkoleri zawodowych i rozwoju kadr
3333 posrednicy pracy i zatrudnienia

4415 pracownicy dziatow kadr

242106 specjalista do spraw doskonalenia organizagji

242190 pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

214903 inzynier automatyki i robotyki

2152 inzynierowie elektronicy

311402 instalator systemdw alarmowych

311403 instalator systemdéw alarmowych przeciwkradziezowych
311404 instalator systemow telewizji przemystowej

311406 projektant systeméw alarmowych

311408 technik elektronik (s)

311410 technik mechatronik (s)

311490 pozostali technicy elektronicy i pokrewni

311909 technik automatyk (s)

313903 operator robotéw i manipulatorw przemystowych
313904 operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej

311412 technik szerokopasmowej komunikacji elektronicznej (s)

2132 specjalisci w zakresie rolnictwa, lenictwa i pokrewni
314103 laborant w hodowli roslin

3143 technicy lesnictwa

314201 laborant nasiennictwa

214503 inzynier technologii zywnosci

2293 dietetycy i specjalisci do spraw zywienia
3144 technicy technologii zywnosc

3220 dietetycy i Zywieniowcy

214926 specjalista monitoringu systemow zabezpieczen
technicznych oséb i mienia

2153 inzynierowie telekomunikacji

3522 operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

214104 inzynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania
3331 spedytorzy i pokrewni

214917 inzynier transportu drogowego

242108 specjalista do spraw logistyki

242221 spedjalista do spraw organizacji i rozwoju transportu
432302 dyspozytor transportu samochodowego

432303 ekspedytor

214918 inzynier transportu kolejowego

216401 inzynier ruchu drogowego

216402 inzynier ruchu kolejowego

216490 pozostali urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego
242105 organizator transportu drogowego

242205 doradca do spraw bezpieczeristwa w transporcie towaréw
niebezpiecznych

311927 technik transportu drogowego (s)

332402 makler morski

432390 pozostali pracownicy do spraw transportu

9111 pomoce domowe i sprzataczki

9112071 fazienkowa

911203 pokojowa

911204 pomoc laboratoryjna

911205 pracownik pomocniczy obstugi hotelowej (s)
911206 salowa

911207 sprzataczka biurowa

911208 sprzatacz pojazdow

911290 pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe
ipodobne

9123 zmywacze okien

912901 czysciciel basenow ptywackich

912902 czysciciel dywanow

912904 operator maszyn czyszczacych

912990 pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem gdzie
indziej niesklasyfikowani

L.p.

158.

159.
160.

161.

162.

163.

164.

165.

166.

167.

168.

Nazwa zawodu ocenianego  Zawody z KZiS

w Barometrze

sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

Slusarze

tapicerzy

technicy budownictwa

technicy informatycy

technicy mechanicy

weterynarze

windykatorzy

wychowawcy w placéwkach
o$wiatowych i opiekuriczych

zaopatrzeniowcy i dostawcy

(podkategorie do zawodow ocenianych w Barometrze)

5223 sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

5245 sprzedawcy w stacji paliw

421103 kasjer bankowy

421104 kasjer walutowy

5230 kasjerzy i sprzedawcy biletow

421401 inkasent

524902 doradca klienta

524903 ekspedient w punkcie ustugowym

516903 hostessa

532901 pomoc apteczna

421190 pozostali kasjerzy bankowi i pokrewni

4213 pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych
5211 sprzedawcy na targowiskach i bazarach

5212 uliczni sprzedawcy zywnosci

522101 antykwariusz

522102 kioskarz

524905 ekspedient stacji obstugi pojazdéw

932903 liczarz

9520 uliczni sprzedawcy produktéw (z wytaczeniem zywnosci
o krotkim terminie przydatnosci do spozycia)

3434 szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych
7222 slusarze i pokrewni

7534 tapicerzy i pokrewni
815902 operator maszyn tapicerskich

311202 laborant budowlany

311203 technik architekt

311204 technik budownictwa (s)

311205 technik budownictwa wodnego (s)

311208 technik inzynierii Srodowiska i melioracji (s)
311209 technik urzadzen sanitarnych (s)

311218 technik inzynierii sanitarnej (s)

311290 pozostali technicy budownictwa

311201 kosztorysant budowlany

311210 technik renowadji elementéw architektury (s)
311913 technik gazownictwa (s)

311923 technik technologii materiatow budowlanych
311929 technik chtodnictwa i klimatyzacj (s)

311930 technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej (s)
312304 mistrz produkcji w budownictwie ogdlnym
312305 mistrz produkji w budownictwie przemystowym
312306 mistrz produkji w budownictwie wodnym
312390 pozostali mistrzowie produkji w budownictwie

3512 technicy wsparcia informatycznego i technicznego
311411 technik elektroniki i informatyki medycznej (s)
351103 technik teleinformatyk (s)

351190 pozostali operatorzy urzadzen teleinformatycznych
351490 pozostali technicy sieci internetowych

742208 serwisant sprzetu komputerowego

351406 technik programista (s)

311504 technik mechanik (s)

311505 technik mechanik budowy $rodkéw transportu
311506 technik mechanik eksploatadji srodkéw transportu
311508 technik mechanik maszyn i urzadzen

311509 technik mechanik obrébki skrawaniem

311510 technik mechanik precyzyjny

311511 technik mechanik urzadzeri przemystowych
311512 technik mechanizadji rolnictwa (s)

311515 technik mechanizaji rolnictwa i agrotroniki (s)
311518 technika pojazdow kolejowych (s)

315316 technik awionik (s)

315317 technik mechanik lotniczy (s)

311590 pozostali technicy mechanicy

311939 technik konserwator urzadzen dzwigowych
311940 technik urzadzen dzwigowych (s)

2257 lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizagji

2252 lekarze weterynarii specjalisci

324002 technik weterynarii (s)

324090 pozostali technicy weterynarii

421403 windykator
421490 pozostali windykatorzy i pokrewni

235914 wychowawca w placdwkach oswiatowych, wsparcia
dziennego, wychowawczych i opiekuriczych oraz instytucjach
pieczy zastepczej

235916 animator czasu wolnego mtodziezy (pracownik
miodziezowy)

3323 zaopatrzeniowcy

8321 kierowcy motocykli

832202 kierowca samochodu dostawczego
962103 dostawca potraw

962105 goniec

51



Barometr zawodow 2021

V4

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Barometr zawodow 2021

wojewodztwo podlaskie

www.bharometrzawodow.pl

Cukiernicy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Inzynierowie budownictwa

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikéw
siodfowych

Kucharze

Lekarze

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Ekonomisci

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzer

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotdw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy socjalni

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Spawacze

Slusarze

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Robotnicy obrébki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rzemieslnicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie I11i IV kwartatu 2020 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowar rynkowych. Wyniki wojewédzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.

Pud\askieli |I “

Wojewddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku

w Krakowie

Koordynator wojewodzki

.l INSTYTUCJA WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

;)/ Wojewddzki Urzad Pracy

Ministerstwo Rozwoju,
Pracy i Technologii

Koordynator krajowy

Zlecajacy badanie
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Fizjoterapeuci i masazysci
Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikéw
siodfowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informaci
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Obuwnicy

Lekarze
Monterzy maszyn i urzadzen
Pielegniarki i potozne

Kucharze

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portow
Masarze i przetwérey ryb

ENALING]

Mechanicy maszyn i urzadzer

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukeji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotdw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wngtrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podr6zy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Rolnicy i hodowcy

Ratownicy medyczni
Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Rybacy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiggowi
Sekretarki i asystenci
Socjolodzy i specjalisci ds.
ekonomicznych
Spawacze

Specjalisci ds. finansowych
Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
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Kierownicy ds. ustug
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turystycznej
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Masarze i przetwércy ryb
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Murarze i tynkarze
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Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw
sztucznych

Operatorzy maszyn wtdkienniczych
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Lakiernicy

Logopedzi i audiofonolodzy
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Meteorolodzy, geolodzy, geografowie
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Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukeji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wngtrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych
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Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
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Technicy informatycy

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Slusarze

Tapicerzy

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy obrdbki skéry

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci
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ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
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Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci telekomunikacji
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Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni
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Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
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Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
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Architekci i urbanisci

Betoniarze i zbrojarze

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Inzynierowie budownictwa

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikéw
siodfowych

Kierownicy budowy

Kucharze

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZwigku

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informaci
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Ceramicy przemystowi

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2020 r.
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Magazynierzy

Masarze i przetwdrcy ryb

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotdw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robét ziemnych
Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy
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Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedszkoli

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wtokienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podr6zy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia
jezykdw obcych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

Samodzielni ksiegowi
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Sprzedawcy i kasjerzy
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Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skéry

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci
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Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
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Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy
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Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw
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Magazynierzy
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Architekci krajobrazu
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Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
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Inzynierowie budownictwa
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Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze
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Kosmetyczki
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Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Masarze i przetworcy ryb
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Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych
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Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze
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Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotdw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkeji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
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Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych
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Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
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Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
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naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikéw
siodtowych

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2020 r.

powiat hajnowski

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Piekarze

Pomoce kuchenne

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Robotnicy budowlani

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

ENATING]

Mechanicy maszyn i urzadzer

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzer

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotdw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Pielegniarki i potozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podr6zy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Spawacze

Sprzataczki i pokojowe
Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami
Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skéry

Rolnicy i hodowcy

Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robatyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i Zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Powiatowy
Urzad Pracy
w Hajnéwce
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Betoniarze i zbrojarze
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci
Inzynierowie budownictwa

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikéw siodtowych Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robét ziemnych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Lakiernicy

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy
Magazynierzy

Mechanicy pojazddw samochodowych
Monterzy konstrukcji metalowych

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy ds. produkcji

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawngj
Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Listonosze i kurierzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzer

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy maszyn i urzadzen

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podr6zy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacii
Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Technicy mechanicy

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i Zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2020 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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Zawody deficytowe

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikéw
siodfowych

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Ekonomisci

Masarze i przetwdrcy ryb

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2020 r.

Kucharze

Lekarze

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robét ziemnych
Opiekunki dzieciece

Piekarze

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotdw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn wtokienniczych

Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podr6zy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Robotnicy obrobki drewna i stolarze
Rolnicy i hodowcy

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Slusarze

Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

powiat kolnenski

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Spawacze

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki skéry

RzemiesInicy obr6bki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiegowi
Sekretarki i asystenci
Socjolodzy i specjalisci ds. ba
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

i spoteczno-

Technicy mechanicy

Powiatowy
Urzad Pracy
w Kolnie
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Architekci i urbanisci

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikéw
siodfowych

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Murarze i tynkarze

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Farmaceuci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Ekonomisci
Masarze i przetwdrcy ryb

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkt specjalnych i oddziatow integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele przedmiotow og6lnoksztatcacych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podr6zy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Rolnicy i hodowcy
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

powiat moniecki

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Ratownicy medyczni

Spedytorzy i logistycy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy ustug pogrzebowych
Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami
Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci
Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Robotnicy obrébki skéry

Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Spawacze

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci telekomunikacji
Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2020 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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Asystenci w edukacji

Brukarze

Dekarze i blacharze budowlani

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy maszyn i urzadzen

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow og6Inoksztatcacych

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych Nauczyciele przedmiotdw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Pielegniarki i potozne

Kucharze
Lekarze
Logopedzi i audiofonolodzy

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZwigku
Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Betoniarze i zbrojarze
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2020 r.

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych :

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wngtrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podr6zy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Rolnicy i hodowcy

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

powiat sejnenski

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Sekretarki i asystenci

Sprzedawcy i kasjerzy

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

ybacy

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiggowi

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Spawacze

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy informatycy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Laopatrzeniowcy i dostawcy

Technicy budownictwa
Technicy mechanicy

Powiatowy
“ Urzad Pracy
W Sejnact
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Realizator badania
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Blacharze i lakiernicy samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Inspektorzy nadzoru budowlanego

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy

Inzynierowie inzynierii $rodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikéw siodtowych
Kierownicy budowy

Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagno$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie chemicy i chemicy
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

V4

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Ekonomisci

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy maszyn i urzadzen

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Listonosze i kurierzy

Masarze i przetwdrcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukeji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wtdkienniczych

Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podr6zy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Nauczyciele przedmiotow og6lnoksztatcacych

Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych
Pracownicy socjalni

Ratownicy medyczni

Robotnicy lesni

Samodzielni ksiegowi
Spawacze

Specjalisci ds. finansowych
Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy budownictwa
Technicy mechanicy

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Robotnicy obrdbki skéry

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i Zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Tapicerzy

Technicy informatycy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2020 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochod6w cigzarowych i ciagnikéw siodtowych
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

Ekonomisci
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2020 r.

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Piekarze

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Masarze i przetwércy ryb

ENAUING]

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzer

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn wtokienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Specjalisci administracji publicznej
Technicy mechanicy

Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

powiat sokolski

Pielggniarki i potozne

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Robotnicy budowlani

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Robotnicy obrdbki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rzemieslnicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy
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Powiatowy
Urzad Pracy
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Administratorzy stron internetowych
Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie mechanicy

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikéw siodtowych
Kierownicy budowy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Ciesle i stolarze budowlani

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Kucharze

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Masarze i przetworcy ryb

Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzer

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele przedmiotdw ogdlnoksztatcacych
Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Pomoce w gospodarstwie domowym
Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,

ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych
Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Prawnicy

Recepcjonisci i rejestratorzy

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Spawacze

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy lesni

Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2020 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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Cukiernicy

Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci
Geodeci i kartografowie
Inzynierowie budownictwa

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikéw siodtowych

Magazynierzy

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informaci
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Ekonomisci

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fryzjerzy

Kucharze

Masarze i przetwdrcy ryb

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2020 r.

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzeri

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotdw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkt specjalnych i oddziatow integracyjnych
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Plastycy, dekoratorzy wngtrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Pedagodzy

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podr6zy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Rolnicy i hodowcy

Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy socjalni

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Spawacze

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci administracji publicznej
Slusarze

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Powiatowy
Urzad Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem
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Brukarze

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fryzjerzy

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikéw
siodfowych

Kucharze

Magazynierzy

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

z

ROWNOWAGA

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Operatorzy maszyn wtdkienniczych

NADWYZKA

Mechanicy pojazdow samochodowych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy
i tworzyw sztucznych

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wngtrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Rolnicy i hodowcy
Specjalisci administracji publicznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Spawacze

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Robotnicy obrobki skéry

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2020 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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w Zambrowie

b=y

URzAD pRACY

VISTA CENTER SP.Z 0.0

Ewrobud Sp. z 0.0.

Pud\askieli |I

Wojewddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku

&=,

Realizator badania

Koordynator wojewédzki

66

www.barometrzawodow.pl



Barometr zawodéw jest badaniem ogdlnopolskim, realizowanym przez powiatowe urzedy
pracy we wspoétpracy z prywatnymi agencjami zatrudnienia. Badanie w poszczegélinych
regionach koordynuja wojewddzkie urzedy pracy, na poziomie krajowym Wojewodzki
Urzad Pracy w Krakowie.

Barometr zawodéw to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w powia-
tach. Badanie pokazuje, w jakich zawodach beda mniejsze, a w jakich wigksze szanse na
prace w nadchodzacym roku. Barometr klasyfikuje zawody w trzy grupy:
=» zawody deficytowe, w ktorych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy
w najblizszym czasie;
=» zawody zréwnowazone, czyli takie, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do
liczby os6b zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia;
=» zawody nadwyzkowe, w ktérych znalezienie pracy moze byc¢ trudniejsze ze wzgledu
na nadmiar pracownikéw spetniajacych wymagania pracodawcoéw.

Badanie pochodzi ze Szwecji. Jego metodologia zostata wypracowana w latach dziewig¢-
dziesiatych dwudziestego wieku jako element szerszego systemu prognozowania zmian
na rynku pracy. W 2007 roku Barometr zawodéw zostat zaadaptowany przez pracownikéw
publicznych stuzb zatrudnienia w Finlandii. W Polsce badanie pojawito sie¢ w 2009 r.

i na poczatku prowadzone byto tylko w Matopolsce. W 2015 r. zostato rozszerzone na
caty kraj.

W 2019 r. decyzja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Barometr zostat po-
taczony z Monitoringiem zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych i stanowi obecnie jedno
badanie pn. Barometr zawodéw.

Wiecej informacji na temat badania oraz szczegétowe wyniki I_l_l_ 1 E
ze wszystkich edycji dostepne sg w serwisie internetowym TH _ "'
www.barometrzawodow.pl. i_EE-

Badanie jest finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy -I_,.jll
przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii.

Wydawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
plac Na Stawach 1, 30-107 Krakdéw
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