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OFERTA PRACY
Nr ref. EURES’ 10000-1145633419-S

Stanowisko:

MECHANIK MASZYN | URZADZEN ROLNICZYCH (k/m)

Kod ISCO:

7322

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkow:

Dla naszych klientow - firm zajmujacych sie produkcjg, naprawg i serwisem
maszyn i urzadzen rolniczych poszukujemy kandydatow na stanowisko
Mechanik maszyn i urzgdzen rolniczych

e Przeprowadzanie diagnostyki oraz wykonywanie przegladow i napraw
maszyn i urzadzen rolniczych

e Montaz podzespotéw do nowych maszyn w warsztacie produkcyjnym

e Poserwisowa kontrola i uruchomienie zainstalowanych urzadzen i
podzespotow

e (Ogodlne prace warsztatowe dotyczgce mechaniki

e Naprawa i montaz uktaddw hydraulicznych i pneumatycznych maszyn

Liczba etatow:

4

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Niemcy

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Agencja zatrudnienia

Status:
Persontura GmbH & Co. KG
Nazwa:
Adres: RickertstraBe 3-5
91054 Erlangen
Kraj: Niemcy

Telefon (z kodem kraju):

+49 9131 /68 777-0

Fax:

+49 9131/ 68 777-10

E-mail:

z.potocki@persontura.de

Strona internetowa:

http://www.persontura.de/pl/

Krétki opis dziatalnosci gospodarcze;j:

Firme persontura cechuje dtugoletnie doswiadczenie, kompetencje i
bezposrednia oraz osobista opieka nad klientem.

W naszej firmie zarzadzanej osobiscie przez witascicieli priorytetem jest
kontakt osobisty z naszymi pracownikami.

MIEJSCE PRACY

Lokalizacja:

Ingolstadt

JEDNOSTKA
SAMORZADU
WOIEWODZTWA
POMORSKIEGO




WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

zawodowe

Doswiadczenie zawodowe:

Doswiadczenie zawodowe jako mechanik, idealnie w branzy maszyn
rolniczych

Znajomos¢ jezykow:

Jezyk

Poziom

1. Niemiecki

1. co najmniej A2

Inne istotne wymagania:

Praktyczna wiedza z zakresu hydrauliki i pneumatyki urzagdzen
Samodzielna i doktadna praca, a takze niezawodnos¢ sg dla nas
bardzo wazne

Mile widziany wtasny samochdd do dojazdéw do pracy
Znajomos¢ jezyka niemieckiego co najmniej w stopniu
komunikatywnym

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokosé pensji netto:

2100,00 / 160 godzin pracy

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja:

Euro

Rodzaj stawki wynagrodzenia:

Godzinowa

Dodatkowe swiadczenia:

e Diety i dodatki na dojazdy ujete zostaty w podanej pensji
netto.

e Wsparcie ze strony naszej firmy od pierwszego dnia pracy
w Niemczech. Towarzyszymy Panstwu podczas
rozpoczecia pracy u naszego klienta, a w kolejnych
tygodniach i miesigcach pracy utrzymujemy regularny
kontakt (réwniez w jezyku polskim). Odpowiadamy na
Pannstwa pytania i stuzymy wsparciem podczas catego
pobytu w Niemczech.

e Dla naszych pracownikéw wyszukujemy i rezerwujemy
noclegi — jednoosobowe pokoje z dostepem do kuchni i
mozliwoscig przyrzadzenia positkdw — koszt
zakwaterowania pokrywa pracownik

Nazwa firmy, z ktérg zostanie podpisana

umowa:

Persontura GmbH & Co. KG

Rodzaj umowy:

Umowa o prace

Wymiar czasu pracy:

Peten etat

Czas trwania umowy:

nieokreslony

Liczba godzin tygodniowo:

40

Zmiany i praca w dni wolne:

Mozliwa

Data rozpoczecia:

Do uzgodnienia z pracodawcy




SPOSOB SKEADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty: cv

Jezyk, w ktérym muszg by¢ sporzagdzone niemiecki
przedktadane dokumenty:

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty: Do pracodawcy - Persontura GmbH & Co. KG

Zgtoszenia prosimy przesytaé drogg elektroniczng na adres:
z.potocki@persontura.de oraz do widomosci do WUP Gdarisk
a_piwonska@wup.gdansk.pl. W tytule maila prosze wpisaé
,mechanik maszyn rolniczych”

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:

WAZNOSC
Data publikacji: 21.07.2016
Termin przedktadania podan o prace / Do odwotania
zakonczenia waznosci oferty:

Agencja pracy tymczasowej Persontura GmbH & Co. KG oswiadczyta, ze prowadzi dziatalnos¢ zgodnie z
przepisami obowigzujgcymi na terenie Niemiec.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcqg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odnosnie do warunkow, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sgadu w kraju
zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogq posredniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju
zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcg.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewni¢ rzetelno$¢ i wiarygodnosc ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasni¢, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES
nie odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okres$lonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi
przez potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, Ze bedg zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby
poszukujgce pracy.
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