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URZAD PRACY

EURES
OFERTA PRACY
Nr ref. EURES: 10000-1133703757-S N

SIEL

i EUROPEJSKICH
OFERT PRACY

Stanowisko:

MONTER KONSTRUKCJI STALOWYCH

Kod ISCO:

721404

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkéw:

Praca na placach budéw, praca przy budowie mostéw, montaz oraz
demontaz konstrukcji stalowych.

Liczba etatow:

1

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Niemcy/Europa

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: Agencja Pracy Tymczasowej
Nazwa: THOMAG GmbH Personalprojekt

) ul. Bertolt-Brecht-Str 15,
Adres:

06844 Dessau-Rol3lau
Kraj: Niemcy
Telefon/fax: +49 340 23 03 90 010 / +49 340230390011
Adres e-mail: info@thomag.de
Krétki opis dziatalnosci Agencja Pracy Tymczasowej
gospodarczej:
MIEJSCE PRACY

o Ro6zne lokalizacje na terenie Niemiec

Lokalizacja:

Powaod oddelegowania
pracownika:

Wykonywanie pracy na rzecz klientéw firmy Thomag GmbH.

Nazwa firmy: Thomag GmbH
Adres: ul. Bertolt-Brecht-Str 15,
' 06844 Dessau-RoRlau
Kraj: Niemcy
WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

Wyksztatcenie jako mechanik przemystowy, mechanik budowlany lub
pokrewne.

Doswiadczenie zawodowe:

Doswiadczenie zawodowe w ww. dziedzinie — min. 1 rok.
Doswiadczenie zawodowe w obrébce metalu, blach, w tym ze stali
szlachetnych.




Znajomos¢ jezykow:

Jezyk

Poziom

1. jezyk niemiecki

1. dobry

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty
(np. prawo jazdy):

Koniecznie wymagane posiadanie prawa jazdy kat. B oraz mile
widziane wiasne auto.

Inne istotne wymagania:

Praca wedtug rysunkéw i schematéw, umiejetnosé samodzielnej
pracy, gotowos¢ do pracy zmianowej, mozliwa praca na
wysokosciach.

Wytrzymatos¢, doktadnosé, elastycznosc.

Dodatkowe informacje:

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos¢ pensji brutto:

Stawka od 10-12 euro brutto/h, diety podczas podrozy
stuzbowej oraz dodatki branzowe zgodnie z uktadem
taryfowym DGB (lzba branzowa zrzeszajgca agencje pracy

tymczasowej w Niemczech / Niemieckie Zrzeszenie
Zwigzkéw  Zawodowych) stosownie do posiadanych
kwalifikaciji.

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja: Euro.

Rodzaj stawki wynagrodzenia:

stawka godzinowa

Premie:

Dodatkowe $wiadczenia

Pracodawca oferuje pomoc w zatatwieniu formalnosci
zwigzanych z pobytem oraz podjeciem pracy.

Nazwa firmy, z ktorg zostanie podpisana
umowa:

THOMAG GmbH Personalprojekt

Rodzaj umowy:

Umowa o prace.

Wymiar czasu pracy
(praca na pelen etat/ cze$c etatu):

Pelny etat.

Czas trwania umowy: Umowa na czas Data wygasniecia -

(nieokreslony/ okreglony) nieokreslony. umowy (w przypadku
umowy na czas
okreslony):

Liczba godzin tygodniowo:

przecietnie 40 godzin tygodniowo.

Zmiany i praca w dni wolne:

Wedtug zapotrzebowania: mozliwa praca na zmiany oraz w
dni wolne.

Data rozpoczecia:

SPOSOB SKEADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty
(list motywacyjny, CV itp.):

szczego6towe CV + skan dyplomu ukonczenia szkoly oraz
innych certyfikatow.

Jezyk, w ktébrym muszg by¢ sporzadzone
przedktadane dokumenty:

niemiecki

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:
(do pracodawcy/ doradcy EURES)

do pracodawcy
Pan Carsten Wurm
tel. 0049 340 23 03 90 00




Osoby, ktore sg zainteresowane ofertg proszone sg o
wystanie swojej aplikacji do pracodawcy na adres e-mail:
info@thomag.de

oraz w kopii wiadomosci e-mail do doradcy EURES z WUP
w Katowicach:

mgosciniak @wup-katowice.pl

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:
(adres, adres e-mail, nr faksu z kodem
kraju itp.)

Matgorzata Gosciniak — doradca EURES
mgosciniak @wup-katowice.pl
tel. 32 757 33- 91

Dane teleadresowe doradcy EURES lub
przedstawiciela pracodawcy:
(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.)

DODATKOWE INFORMACJE

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy si e wytacznie z wybranymi kandydatami.

WAZNOSC
Data publikaciji: 03.11.2015r.
Termin przedktadania podan o prace / Do odwotania
zakonczenia waznosci oferty:

Agencja Pracy Tymczasowej Thomag GmbH Personalproje  kt o $wiadczyta, ze prowadzi
dziatalno $¢€ zgodnie z przepisami obowi gzujgcymi w Niemczech.

UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze
wszystkie roszczenia odnosnie do warunkéw, ktére obejmuje umowa, mozna kierowaé¢ wytgcznie do odpowiedniego
sgdu w kraju zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg posredniczy¢ ani reprezentowac
pracownika w sgdzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcg.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) dokiadajg wszelkich staran, aby zapewnic rzetelnos¢ i wiarygodnosc ofert
pracy zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasni¢, Zze oferta pracy zostata zgloszona przez strone
trzecig i EURES nie odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i
warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, ze bedg zbierad, przetwarzaé¢ i przekazywaé potencjalnym
pracodawcom zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone
przez osoby poszukujgce pracy.




