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BEZPIECZNE WYJAZDY DO PRACY 
ZA GRANIC

Wiele osób decyduje si  na wyjazd do pracy za granic  do krajów Unii Euro-
pejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Osoby te korzystaj  nie tylko 
z ofert  urz dów pracy, agencji zatrudnienia, ale te  poszukuj  ofert pracy „na 
w asn  r k ”, wykorzystuj c prywatne kontakty, czy te  wyszukuj c og oszenia 
w prasie lub Internecie.

Pragniemy zwróci  uwag , e wyjazd do pracy powinien by  zawsze decyzj
starannie przemy lan , co pozwoli unikn  ewentualnych rozczarowa , czy wr cz 
k opotów.

Staraj si  post powa  zgodnie z poni szymi radami:

1. Zawsze, w miar  mo liwo ci, sprawd  swojego pracodawc : obejrzyj stron  
internetow  pracodawcy, spróbuj pozna  opinie innych pracowników na te-
mat pracodawcy przegl daj c odpowiednie fora internetowe. Upewnij si , czy 
rzekomo wolne stanowisko pracy rzeczywi cie istnieje. Przyjmuj z dystansem 
oferty, w których podany jest tylko telefon komórkowy. Zapytaj pracodawc , 
gdzie i pod jakim numerem zarejestrowa  swoj  dzia alno .

2. Korzystaj z us ug urz dów pracy lub agencji zatrudnienia.

3. Je eli zdecydujesz si  skorzysta  z oferty agencji zatrudnienia: 
• sprawd , czy agencja posiada odpowiedni certyÞ kat (wykaz certyÞ kowa-
 nych polskich agencji zatrudnienia znajduje si  na stronie internetowej
 www.kraz.praca.gov.pl);
• upewnij si , czy dana agencja posiada umow  zawart  z pracodawc  
 zagranicznym i czy ma do wiadczenie w kierowaniu do pracy za granic . 
 Popro  o numery telefonów do pracodawcy zagranicznego oraz do osób,
 które ju  skorzysta y z jego oferty pracy, aby  móg  z nimi skonsultowa
 warunki pracy i wymagania pracodawcy;
• bezwzgl dnie domagaj si  spisania z agencj  zatrudnienia umowy, w której
 b d  podane warunki pracy, p acy, nale ne wiadczenia itp.;
• pami taj, e agencja nie mo e pobiera  od poszukuj cych pracy za granic  

adnych op at, za wyj tkiem kwot z tytu u faktycznie poniesionych kosztów 
(np. t umaczenie dokumentów, koszty podró y). Pobieranie przez agencj  
op at za po rednictwo pracy jest naruszeniem prawa.

 Dowód wp aty na konto nieuczciwego po rednika nie daje du ych szans 
na odzyskanie wp aconej kwoty. Do zak adania kont bankowych mog  by
wykorzystywane osoby trzecie;
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• nie przep acaj za przejazd. Zanim zap acisz agencji za podró  sprawd , 
ile wynosz  ceny u innych przewo ników;

• nigdy nie p a  przed wyjazdem za mieszkanie za granic  oferowane 
przez agencj . Zdarza si , e mieszkanie, za którego wynajem zap aci e , 
nie istnieje. 

  4. Kup bilet powrotny. Je eli Twoje plany pracy za granic  nie powiod  si , to 
b dziesz móg  wróci  bez problemu do domu.

  5. Sprawd , ile wynosz  koszty utrzymania w danym kraju; w niektórych kra-
jach Unii Europejskiej „ ycie” jest bardzo drogie. Zabierz ze sob  wystarcza-
j c  sum  pieni dzy „na pocz tek”.

  6. Oce  obiektywnie swoje umiej tno ci j zykowe. Je eli nie mówisz dobrze 
w j zyku pracodawcy, Twoje szanse na znalezienie pracy malej .

  7. Sprawd , gdzie mie ci si  polski konsulat, najbli szy Twojemu miejscu pra-
cy w danym kraju. We  równie  ze sob  dane kontaktowe znajomych osób, 
które ju  tam s . 

  8. B d  wiadomy swoich praw. Zapoznaj si  przed wyjazdem z podstawowy-
mi przepisami prawnymi w danym kraju (np. jakie jest minimalne wynagro-
dzenie, gdzie nale y zarejestrowa  si  po przyje dzie, aby uzyska  prawo 
pobytu i prawo do opieki lekarskiej). Mo esz skorzysta  z informacji na stro-
nach internetowych: www.eures.europa.eu lub www.eures.praca.gov.pl.

  9. Zabierz ze sob  dokumenty potwierdzaj ce Twoje do wiadczenie zawodowe 
i kwaliÞ kacje przet umaczone na j zyk pracodawcy.

10. Pami taj, e podejmujesz prac  w oparciu o przepisy prawa obowi zuj ce 
w danym kraju. Ewentualne spory pomi dzy Tob  a pracodawc  rozstrzyga 
s d w kraju pracodawcy, a nie s d w Polsce.

11. Nie am prawa. Nie zgadzaj si  na nielegaln  prac . Pami taj, e podejmowa-
nie pracy w pa stwie cz onkowskim Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru 
Gospodarczego nie wymaga posiadania zezwolenia na prac . W przypadku 
Szwajcarii szczegó owe informacje na temat podejmowania pracy znajdziesz 
na stronie internetowej ambasady Szwajcarii w Warszawie.
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