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Wstep

Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest jednym z za-
dan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy, okreslonych przez ustawe
z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2015 r.
poz. 149 z pézn. zm.). Monitoring prowadzony jest zgodnie z jednolitymi wytycznymi reko-
mendowanymi przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
teczne;.

Pierwsze zalecenia metodyczne, przygotowane przez odpowiedni organ ministerstwa,
obowigzywaty urzedy pracy poczawszy od 2005 roku. Rekomendacje tam zawarte bazowaty
na koncepcji monitoringu autorstwa prof. M. Kabaja, ktora zostata przedstawiona na krajowej
konferencji statystykow urzedow pracy w 1995 roku. Dynamicznie zmieniajacy si¢ rynek
pracy wymusil modyfikacje w sposobie opracowywania monitoringu, zainicjowane przez
same urzedy pracy. W zwigzku z tym, Departament Rynku Pracy podjat decyzj¢ o przygoto-
waniu nowych zalecen metodycznych®, na bazie ktérych powstat niniejszy raport.

Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych przez publiczne
stuzby zatrudnienia ma na celu:

e okreslenie kierunkéw 1 nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

e okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjno-
$ci z potrzebami rynku pracy,

e korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgim-
nazjalnym i wyzszym,

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifika-
cji deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

e ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale bezro-
botnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Niniejsza publikacja stanowi raport z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyz-
kowych w wojewddztwie podlaskim dotyczacego rocznego okresu sprawozdawczego — za

2016 rok, ktory zostat opracowany zgodnie z nowa metodologia.

! Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy. Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym  rynku pracy, Instytut Nauk Spofeczno-Ekonomicznych ~w  Lodzi, na zlecenie =~ MRPiPS

http://mz.praca.gov.pl/Puls2/MZ/metodologia_1.pdf
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Gléowne zalozenia prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nad-

wyzkowych:

1.

Monitoring prowadzony jest na troéjszczeblowym poziomie sprawozdawczosci: lokalnym,
regionalnym i krajowym.

Monitoring zasadniczo zawiera cze$¢ diagnostyczng dotyczacg ostatniego okresu spra-
wozdawczego oraz czes¢ prognostyczng dotyczaca kolejnego okresu sprawozdawczego,
aczkolwiek w opracowaniu za 2016 rok zrezygnowano z tej czg¢sci raportu ze wzgledu na
przetozenie przez MRPiPS aktualizacji narzedzia do prognozy zatrudnienia na 2018 rok.
W zakres monitoringu wchodzi analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy, stworzenie ran-
kingu zawodow i kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych oraz analiza i prognoza lo-
kalnego rynku pracy na podstawie wynikéw badania kwestionariuszowego.

Rankingi zawodow (w agregaciji do elementarnych grup zawodéow KZiS?) i kwalifikacji
konstruowane sag w oparciu o dane gromadzone przez PUP (bezrobotni, niesubsydiowane
oferty pracy) oraz wyniki badania ofert pracy w internecie.

Identyfikacja deficytu 1 nadwyzki nast¢puje w oparciu o trzy mierniki: wskaznik dostep-
nosci oferty pracy, wskaznik dtugotrwatego bezrobocia, wskaznik plynnosci bezrobot-
nych.

Zawody i kwalifikacje deficytowe i nadwyzkowe grupowane sg wedlug natezenia deficy-
tu 1 nadwyzki — na maksymalnie, $rednio i mato deficytowe/nadwyzkowe — wedtug mier-
nika bezrobotnych na 1 ofertg pracy.

Kalkulacja miernikow nie obejmuje swym zakresem specyficznych i nietypowych dla

danego obszaru — elementarnych grup zawodow i kwalifikacji.

Definicje stosowanych pojeé¢ i terminow

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego obserwo-

wania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania si¢ popytu na prace

I podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej pod-

? Uzyte w raporcie nazwy oraz kody zawodow sa zgodne z Klasyfikacjq zawodéw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy wprowadzong rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r.
w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U.
2014 poz. 1145 z p6zn. zmianami).
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stawie ocen, wnioskOw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania syste-
mow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodoéw deficy-
towych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezro-
botnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekracza wartosci mediany (obliczonej dla
ww. odsetka dla wszystkich grup zawodow poddanych analizie), a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizo-
ne do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do licz-
by zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale nie przekracza warto-
$ci mediany (obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodéw poddanych analizie),
a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow nad-
wyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bez-
robotnych, odsetek dlugotrwatego bezrobocia jest wyzszy niz wartos¢ mediany (obliczona dla
ww. odsetka dla wszystkich grup zawodow poddanych analizie), a naplyw bezrobotnych
przewyzsza ich odpltyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawoéd — zgodnie z Klasytikacja Zawodow 1 Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako przy-
noszacy dochod zbior zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego po-
dzialu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegodlne osoby
i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku
ksztalcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.

Umiejetnosci okreslono jako zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu np. obstuga komputera 1 wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfika-
cji, dodatkowych szkolen, egzaminow lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaga-
nej praktyki; przykladem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiej¢tnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktado-

wych zadan zawodowych.
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Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszcze-
nie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynach Informacji Publicznej, co
najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym
zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. W niniejszej meto-
dologii przez oferte pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji
zawodowej.

Przez dlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ bezrobotnych pozostajacych bez pracy
powyzej dwunastu miesigcy od dnia zarejestrowania sig.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu dwunastu miesigcy od
dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukon-

czenie szkoly lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.

Wvykorzystywane zrodla danvch:

System Syriusz™"

Badanie ofert pracy podmiotéw publicznych (WUP) — nie bylo prowadzone w 2015r.
Badanie ofert pracy w Internecie (WUP) — publikowanych na portalu zielonalinia.gov.pl
Badanie kwestionariuszowe przedsi¢biorstw (PUP)

System Informacji Oswiatowej MEN (PUP, WUP, MRPIPS)

Sprawozdanie o studiach wyzszych GUS (WUP, MRPIPS)

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci GUS (WUP, MRPIiPS)

oNo Ok wNE

Zastosowane mierniki:

Bezrobotni i oferty pracy

Zmienne wykorzystywane do wskaznikow struktury bezrobotnych i ofert pracy:

Bp¥ — liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych w grupie zawoddw k na koniec okresu t,
Bp, — liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych ogétem na koniec okresu t,

NOF — naptyw ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t,

NO; — naplyw ofert pracy ogdtem w okresie t,



http://www.prognozowaniezatrudnienia.pl/
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Tab. 1.Wskazniki struktury bezrobotnych i ofert pracy

Nazwa wskaznika Wz6ér miernika Zrodlo Czgstotliwos¢
danych danych
Wskaznik struktury of: 2, N0 Syst
skaznik struktury ofert & _ 4at=171) ystem .
pracy (PUP) WSO¢pyp = <, No,* 100 Syriusz miesigczna
= VA
NOk .
Wskaznik struktury ofert WSOk _ Y 7 L 100 B;%an\ls IO nfteerrt- Slroczna
pracy w Internecie tinter. = NO, * Eecig p
t=1 2
Wskaznik struktury bezro- vz, B_pff
botnych zarejestrowanych, wsgk, =21 12 100 System .
poprzednio pracujacych Lpur yiz, Bp, Syriusz fiesiezna
(PUP) =112
Wskaznik struktury bezro- . Bpk
; i pls o
?qclt;g}fh poprzednio pracu WSBE s, = 47134% + 100 BAEL kwartalna
wg BAEL =14

Tab. 2. Wskazniki zroznicowania struktury

Nazwa 1 wzor miernika

Szczegodtowa interpretacja

Wskaznik
zréznicowania
struktury ofert pracy

WNOF < 1 — grupa zawodéw, w ktorej oferty pracy sa zgtaszane przede
wszystkim poza PUP (oznacza to, ze pracodawcy znacznie czgsciej oferuja
prace za posrednictwem portali internetowych dla tych zawodow).

WNOF > 1 - grupa zawodéw, w ktorej oferty pracy sg zgtaszane przede

WSOk wszystkim w PUP (pracodawcy znacznie czgséciej poszukuja pracownikow za
k t,PUP ; . iy .
WNO; = WSOF___ posrednictwem PUP niz w Internecie).
tinter. Miernik przyjmuje warto$ci z przedziatu <0,+o0).
Wskaznik
zréznicowania

struktury bezrobotnych po-
przednio pracujacych
WSBfpyp

WNBF = ———GPUP
WSBL!fBAEL

WNB} < 1 - grupa zawodéw, w ktorej bezrobotni w wickszosci nie rejestru-
ja si¢ w PUP i nie szukaja pracy za ich posrednictwem.
WNB} > 1 — grupa zawodéw, w ktorej bezrobotni w wickszosci rejestruja
si¢ w PUP. Miernik przyjmuje warto$ci z przedziatu <0,+o0).

Celem kalkulacji tych miernikow jest wskazanie, ktorzy bezrobotni (w jakich grupach
zawodow) nie rejestrujg si¢ w urzedach pracy oraz jakie oferty pracy nie sg tam zglaszane.
Identyfikacja grup zawodow, w ktérych oferty pracy zgtaszane sg przede wszystkim do PUP

(CBOP) oraz przede wszystkim do portali internetowych.




Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

w woj. podlaskim w 2016 roku

Ranking zawodow:

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernik6w w monitoringu:

B} — sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

0F — $redniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,

B¥ — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

DBF — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

NB¥ — naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

OB} — odptyw bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t.

Tab. 3. Mierniki stosowane w monitoringu do okreslenia deficytu badz nadwyzki

Nazwa 1 wzor wskaznika

Sposob interpretacji

Wskaznik
dostepnosci oferty

pracy

B¢
B/0OF = 5%
t

Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy dla bezrobotnych w dane;j
elementarnej grupie zawodow. Im wyzsza warto§¢ wskaznika, tym do-
stepnos¢ jest nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac jako prze-
cigtng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza
warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia

w grupie zawodow k.

Przyjmuje wartos$ci z przedziatu <0,+o0).

B/0¥ = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Do-
stepnos¢ oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie
deficytowa.

B/0F < 1 — przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma
szans¢ znalez¢ pracg. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbg
bezrobotnych w grupie zawodow k.

B/0¥ = 1 — kazdy bezrobotny w danej elementarnej grupie zawodow
ma szans¢ znalez¢ prace. Przecietna liczba dostgpnych ofert pracy jest
rowna przecigtnej liczbie bezrobotnych w grupie zawodow k. Grupe za-
wodoéw k mozna traktowac jako zrownowazong.

B/0F > 1 — dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba
bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg
dostepne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a grupa za-
wodow k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznik
dhugotrwalego

bezrobocia

BE
By

WDB} = * 100

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki procent bezrobotnych z cecha k
stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika tym
wigcej 0sob jest dlugotrwale bezrobotnych w danym zawodzie.
Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie
wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny z cecha k jest
dhugotrwale bezrobotnym).
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Wartos$¢ miernika wskazuje na kierunek i natgzenie ruchu bezrobotnych z

cecha k.
Wskaznik plynnosci WPBF < 1 — naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bez-
bezrobotnych robotnych z cecha k.
0Bk WPBF = 1 — odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co
WPBF = N_Bi"' liczba bezrobotnych z cechg k nie ulega zmianie.
t

WPB} > 1 — odptyw przewyzsza naplyw, co oznacza spadek bezrobot-
nych z cecha k.
Brak wartoS$ci — naptyw jest rowny zeru.

Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych nastepuje poprzez natozenie
dodatkowych warunkéw na wcze$niej wyliczone mierniki.

W niniejszej metodologii zaktada sie¢, iz zawody deficytowe charakteryzuja si¢ wigk-
sza liczba dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek diugotrwale
bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odplyw bezrobotnych powinien przewyzszac
ich naptyw (badz byt rowny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie de-
ficytowe wyrdzniajg si¢ brakiem bezrobotnych i wysoka dostgpnoscia ofert pracy, aczkolwiek
wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Zawody zréwnowazone z Kolei odznaczajg si¢ zblizong liczbg bezrobotnych i do-
stepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest,
aby w takim zawodzie odsetek diugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany (Me),
a odplyw bezrobotnych powinien przewyzszac¢ ich naptyw (badz by¢ rowny) w danym okresie
sprawozdawczym.

Natomiast zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewaga liczebna bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dhugotrwatym powyzej mediany (Me) oraz niskim
odptywem netto (wyzszy naplyw niz odpltyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdaw-
czym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy

tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Niespetnienie ktoéregokolwiek z warunkéw wymienionych w tabeli 4 (ponizej) okre-
Slonych dla danej kategorii zawodéw powoduje, ze dana grupa zawodow nie wchodzi do ran-

kingu i nie podlega dalszej analizie.
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Tab. 4. Identyfikacja zawodow i kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych

, Wskaznik dostgpnosci Wskaznik dlugotrwatego Wskaznik plynnosci
Grupy zawodow :
oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
maksymalnie B/0¥ = 0 WDBF < Me WPBE > 1
deficytowe £ lub brak wartosci lub brak wartosci
, WDBF < Me WPBE > 1
k t = t =
deficytowe B/0¢ < 0,9 lub brak wartosci lub brak wartosci
, . WDBF < Me WPBE > 1
Zrownowazone 09<B/0¢ <11 lub brak wartosci lub brak wartosci
nadwyzkowe B/0OkF > 1,1 WDBf > Me WPBF < 1
i K
maksymalnie B/0¢ WDBK > Me WPBE < 1

nadwyzkowe

= brak wartoSci
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1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

1.1. Bezrobotni i oferty pracy

Jak wynika ze statystyk powiatowych urzedow pracy, w koncu 2016r. w woj. podla-

skim zarejestrowanych byto 48361 bezrobotnych. W poréwnaniu do konca 2015 roku poziom

bezrobocia zmniejszyl si¢ 0 6658 o0sob, tj. o 12,1%. Stopa bezrobocia dla wojewodztwa wy-

niosta 10,4%, tj. 0 1,4 punktu proc. mniej niz w koncu 2015r. W populacji bezrobotnych do-

minujg osoby posiadajace zawdd. W koncu 2016r. zbiorowos¢ ta liczyta 40279 osob (83,3%

og6tu bezrobotnych w wojewddztwie).

Tabela 1. Bezrobotni wg wielkich grup zawodow w 2016r.*)

Bezrobotni poprzednio pracujacy:

Grupy zawodow naplywy wskaz'n,ilf zareje-
Kod (nazwa grupy wielkiej) do bezro- struk- | odply- | struk- | ptynnosci strqwa— struk-
bocia w turaw| wyw [turaw| bezro- niw turaw
% 2016r. % botnych | koncu %
2016r.
2016r.
0 | Sily zbrojne 18 0,03 16 0,03 0,89 9 0,02
L | Przedstawiciele wladz publicznych, 302 | 06 | 337 | 06 | 112 238 | 06
wyzsi urzednicy i kierownicy
2 | Specjalisci 11190 20,5 12051 20,0 1,08 5562 13,8
3 | Technicy i inny $redni personel 9305 17,1 10267 17,0 1,10 6656 16,5
4 | Pracownicy biurowi 2387 4,4 2702 4,5 1,13 1635 4,0
5 Pracownicy ustug osobistych i sprze- 9751 17.9 10573 17,6 1,08 7400 18,3
dawcy
6 | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1031 1,9 1160 1,9 1,13 1076 2,7
7 | Robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy | 12270 22,5 13961 | 23,2 1,14 10851 26,9
8 Operatorzy | monterzy maszyn i 3385 6,2 3753 6,2 1,11 2616 6,5
urzadzen
9 [ Pracownicy przy pracach prostych 4827 8,9 5413 9,0 1,12 4345 10,8
Ogotem, z tego: 54466 100,0 | 60233 | 100,0 40388 | 100,0

*) Dane w tabeli pochodza z Systemu Syriusz™™ i moga sig r6zni¢ od statystyk rynku pracy

Struktura zawodowa zarejestrowanych w koncu 2016r. bezrobotnych zdominowana

byta przez 3 wielkie grupy zawoddw, a mianowicie: robotnikow przemystowych i rzemie$lni-

kow (26,9% ogotu bezrobotnych), pracownikoéw ustug osobistych i sprzedawcow (18,3%)

oraz technikow i inny $redni personel (16,5%). Najmniej licznie z kolei reprezentowani byli

wsrod bezrobotnych przedstawiciele sit zbrojnych (0,02% ogétu), przedstawiciele wtadz pu-
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blicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow (0,6%), rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
(2,7%) oraz pracownicy biurowi (4,0%).

Analizujgc podazowsg strong¢ rynku pracy wedtlug elementarnych grup zawodow,

warto podkresli¢, ze najwiecej bezrobotnych, zarowno nowo rejestrujacych si¢ w ciggu

roku, jak i wedtug stanu na koniec roku, stanowili (od 3479 do 740):

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

e Mechanicy pojazdow samochodowych

e Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym
Technicy mechanicy

Slusarze i pokrewni

Gospodarze budynkow

Stolarze meblowi i pokrewni

Kucharze

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Murarze i pokrewni

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni

Analizie poddano takze wskaznik plynnosci bezrobotnych, ktéry wskazuje na kieru-
nek 1 natgzenie ruchu bezrobotnych w danej grupie zawodéw. Wskaznik liczony jest jako
stosunek naptywu os6b bezrobotnych w danej grupie zawodoéw w 2016 roku do ich odptywu.
Warto§¢ wskaznika wigksza od 1 oznacza, ze odptyw przewyzsza naptyw, co wskazuje
na spadek bezrobotnych w danym zawodzie. Natomiast warto$¢ wskaznika mniejsza
od 1 oznacza, ze naptyw przewyzsza odptyw, zatem dostrzega si¢ wzrost liczby bezrobotnych
w danej grupie zawodow.

Najwyzszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych na poziomie wielkich grup zawodow
w 2016r. odnotowano w grupie robotnikow przemystowych i rzemie§lnikow oraz pracowni-

kéw biurowych i1 rolnikéw, ogrodnikow, lesnikdw 1 rybakow.
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Grupy elementarne zawodow, w ktorych w 2016r. wskaznik ptynnosci byt najwyzszy, to:

e Optycy okularowi 5,00
¢ Robotnicy zwalczania szkodnikow i chwastow 3,00
e Posrednicy pracy i zatrudnienia 3,00
e Urzednicy do spraw podatkow 3,00
e Planisci produkcyjni 3,00
e Rybacy morscy 3,00
e Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 2,67
e Technicy archiwi$ci i pokrewni 2,50
e Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 2,33
e Analitycy systeméw komputerowych 2,00
e Wizytatorzy i specjaliSci metod nauczania 2,00
e Sportowcy i dzokeje 2,00
e  Wyzsi urzednicy wtadz samorzadowych 2,00
e Operatorzy urzadzen energetycznych 1,86
e Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 1,80
e Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1,75
¢ Funkcjonariusze stuzby wieziennej 1,75
e Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 1,75
e Instruktorzy nauki jazdy 1,75

Tabela 2. Zréznicowanie struktury zarejestrowanych bezrobotnych, ze szczegélnym
uwzglednieniem absolwentéow i osob dlugotrwale bezrobotnych wg wielkich grup zawo-
déw w 2016r. - woj. podlaskie

Bezrobotni | pezrohotni absolwenci bezrobotni dlugotrwale
ogolem
Kod Wielkie grupy zawodéw wg stanu udzial w % do udzial w % do
na koniec liczba ogétem bezro- liczba ogoétem bezro-
2016r., botnych w botnych w gru-
w tym: grupie zaw. pie zaw.
0 |Sily zbrojne 9 0 0,00 2 22,22
1 | Kierownicy 238 2 0,84 134 56,30
2 | Specjalisci 5562 545 9,80| 2549 45,83
3 | Technicy i inny $redni personel 6656 329 494 3823 57,44
4 | Pracownicy biurowi 1635 74 4,53 961 58,78
5 | Pracownicy uslug i sprzedawcy 7400 228 3,08| 4504 60,86
6 | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1076 15 1,39 749 69,61
7 | Robotnicy przemyslowi i rzemie§lnicy 10851 161 1,48| 6926 63,83
3 Operatorzy i monterzy maszyn i 2616 29 084] 1624 62,08
urzadzen
9 |Pracownicy wykonujacy prace proste 4345 20 0,46| 2868 66,01
Razem bezrobotni posiadajacy zawéd 40388| 1396 3,46| 24140 59,77

*) Dane w tabeli pochodzg z Systemu Syriusz™

1 moga si¢ r6zni¢ od statystyk rynku pracy
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W celu identyfikacji grup zawodow, w ktorych wystepuje najwickszy odsetek osob
dhlugotrwale bezrobotnych, skonstruowano wskaznik dlugotrwalego bezrobocia. \Wspo-
mniany wskaznik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej grupie zawodow sta-
nowig dhugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika, tym wigcej osob jest dlugo-

trwale bezrobotnych.

W 2016 roku w przypadku 24 elementarnych grup zawodow wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia wynidst 100%, co oznacza, ze kazdy bezrobotny w danej grupie jest dlugotrwale
bezrobotnym, sa to jednak zawody reprezentowane przez nielicznych bezrobotnych. Zawody,
przy ktorych odnotowano 100% wskaznik dtugotrwatego bezrobocia, to: kierownicy do spraw
badan i rozwoju, kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych, wizytatorzy
i specjalisci metod nauczania, analitycy systeméw komputerowych, operatorzy urzadzen
energetycznych, technicy urzadzen ruchu lotniczego, optycy okularowi, posrednicy pracy
I zatrudnienia, instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej, ankieterzy, kodowacze, korektorzy
I pokrewni, stewardzi, pracownicy zaktadow pogrzebowych, instruktorzy nauki jazdy, sadow-
nicy, rybacy $rodladowi, robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni, takielarze i
monterzy konstrukcji linowych, klasyfikatorzy zywnos$ci 1 pokrewni, robotnicy zwalczania
szkodnikow 1 chwastow, robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfiko-
wani, operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor, prowadzacy pojazdy ciagnigte przez
zwierzeta, uliczni sprzedawcy produktow (z wytaczeniem zywnosci o krotkim terminie przy-

datnosci do spozycia).

O ile wysoki, 56-70% udziat dlugotrwale bezrobotnych odnotowuje si¢ w wigkszosci
grup zawodow (najwigkszy wsrod rolnikéw, ogrodnikow, lesnikow i rybakéw — 69,7%),

to bezrobotni absolwenci skupieni sa glownie w grupie specjalistow (9,8%).

Obok sprawozdawczosci rynku pracy prowadzonej przez powiatowe urzedy pracy, in-
formacji na temat struktury zawodowej bezrobotnych dostarcza Badanie Aktywnosci Ekono-

micznej Ludnosci GUS (BAEL).
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Tabela 3. Poréwnanie struktury bezrobotnych zarejestrowanych w PUP ze struktura
bezrobotnych wg BAEL - analiza wskaznika zréznicowania wedlug wielkich grup za-
wodow w 2016 roku — woj. podlaskie

PUP BAEL
Nazwa wielkiej grupy zawodow (zarejestrowani bezrobotni | (bezrobotni poprzed- Razem
poprzednio pracujacy) * nio pracujacy) **
w liczbach bezwzglednychO

Ogotem 40 007 16 500 X
Pr.zedstawiciek: Wladz publicznych, wy- 489 X

7si urzednicy i kierownicy

Specjalisci 2088 2 750 X
Technicy i inny $redni personel 2 455 4 750 X
Pracownicy biurowi 2933 500 X
Pracownicy ustug i sprzedawcy 10 117 1250 X
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 779 750 X
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 9175 4 000 X
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 3528 250 X
Pracownicy wykonujacy prace proste 8 436 1500 X

Sity zbrojne 7 750 X

wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczegolnych zrodiach zréznicowania
(PUP vs BAEL)

Ogodtem 100,00% 100,00%

Przedstawiciele wtadz publicznych, wy-

. L : 1,22%

zsi urzednicy i kierownicy

Specjalisci 5,22% 16,67% 0,31
Technicy i inny $redni personel 6,14% 28,79% 0,21
Pracownicy biurowi 7,33% 3,03% 2,42
Pracownicy ustug i sprzedawcy 25,29% 7,58% 3,34
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1,95% 4,55% 0,43
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 22,93% 24,24% 0,95
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8,82% 1,52% 5,82
Pracownicy wykonujacy prace proste 21,09% 9,09% 2,32
Sity zbrojne 0,02% 4,55% 0,00

* §rednia arytmetyczna ze stanéw na koniec miesigcy
** $rednia arytmetyczna z kwartalow

O ile wsrod osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP mozna zauwazy¢ dominacjg
w strukturze zawodowej nastepujacych grup wielkich zawodow: pracownikoéw ustug i sprze-
dawcow, robotnikow przemystowych 1 rzemies§lnikow 1 pracownikow wykonujacych prace
proste, to w grupie bezrobotnych objetych badaniem BAEL zaznaczyta si¢ dominacja techni-
kow 1 innego $redniego personelu, robotnikow przemystowych i rzemieslnikow oraz specjali-
stow. Wskaznik zroznicowania (PUP vs BAEL) osiagnal w poszczegdlnych grupach zawo-
dow wartosci od 0,21 (technicy i inny $redni personel) do 5,82 (operatorzy i monterzy maszyn

i urzadzen).
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Przechodzac do analizy ofert pracy, warto przypomnie¢, iz niniejszy monitoring obej-

muje zarOwno te oferty, ktore byly publikowane w CBOP (PUP, OHP i Eures), jak i oferty

pracy publikowane w Internecie. Nalezy zwroci¢ uwage, iz wsrod wszystkich dostepnych

ofert pracy ponad 88% naptyneto do publicznych stuzb zatrudnienia.

Tabela 4. Oferty pracy wg wielkich

rup zawodow w 2016r.

— woj. podlaskie

Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP (PUP+OHP+EURES) | Internet Razem
w liczbach bezwzglednych
Ogoélem 35184 4656 39840
Specjalisci 1732 1602 3334
Technicy i inny $redni personel 2654 1412 4066
Pracownicy biurowi 4099 100 4199
Pracownicy ustug i sprzedawcy 8634 791 9425
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 316 316
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 7974 140 8114
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 3272 115 3387
Pracownicy wykonujacy prace proste 6352 84 6436
wskaznik struktury wedlug Zrdédel

Ogolem 88,31% 11,69% 100%
Specjalisci 51,95% 48,05% 100%
Technicy i inny $redni personel 65,27% 34,73% 100%
Pracownicy biurowi 97,62% 2,38% 100%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 91,61% 8,39% 100%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 100,00% 100%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 98,27% 1,73% 100%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 96,60% 3,40% 100%
Pracownicy wykonujacy prace proste 98,69% 1,31% 100%

wskaznik struktury wg grup w poszczegélnych zrédlach ‘r):;;lﬁjzatjkvz: ()Iinl}[ieclf)nv;?)_
Ogoélem 100,00% | 100,00%
Specjalisci 4,92% 34,41% 0,14
Technicy i inny §redni personel 7,54% 30,33% 0,25
Pracownicy biurowi 11,65% 2,15% 5,50
Pracownicy ustug i sprzedawcy 24,54% 16,99% 1,43
Rolnicy, ogrodnicy, leénicy i rybacy 0,90% 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 22,66% 3,01% 7,63
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 9,30% 2,47% 3,79
Pracownicy wykonujacy prace proste 18,05% 1,80% 10,08
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Najwigksza cze$¢ wszystkich ofert — 23,7% — stanowily propozycje skierowane

do pracownikow ustug i sprzedawcow. Relatywnie duzg grupa poszukiwanych pracownikow

byli rowniez robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy (20,4% ofert pracy). Najmniej ofert Kie-

rowano do rolnikow, ogrodnikéw, lesnikow i rybakow (0,8%) oraz przedstawicieli wtadz pu-

blicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow (1,4%).

Juz na poziomie analizy wielkich grup zawodéw mozna zauwazy¢ ,,specjalizacje”

PUP jako kanatu dystrybucji ofert pracy, tj. za posrednictwem urzgddw pracy poszukiwani sg

najczesciej robotnicy wykwalifikowani i niewykwalifikowani oraz pracownicy handlu i ustug

i w tych grupach zawodow warto$¢ wskaznika zréznicowania ofert pracy osiggneta wartos$¢

wiekszg od 1. Natomiast portale internetowe posrednictwa pracy specjalizuja si¢ w posrednic-

twie pracy dla kierownikow, specjalistow oraz technikow i Sredniego personelu; w tych gru-

pach zawodow warto$¢ wskaznika zr6znicowania ofert pracy osiggneta warto$§¢ mniejsza od 1.

Jesli chodzi o analize¢ ofert pracy na poziomie elementarnych (4-cyfrowych) grup za-

wodow, to najwiecej ofert pracy dotyczyto:

Oferty pracy w CBOP:

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
Gospodarze budynkow

Pracownicy obstugi biurowe;j
Magazynierzy i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w
przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 1
pokrewne

Robotnicy wykonujacy prace proste w bu-
downictwie ogdlnym

Ciesle i stolarze budowlani

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie
indziej niesklasyfikowani

Murarze i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji
wyrobow spozywczych i pokrewni
Kucharze

Kierowcy samochodow cigzarowych
Pomoce kuchenne

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i
pokrewni

3272
2098

1972
1105

997

938

932

821
658

654
636

617

612
590
518

Oferty pracy w Internecie:

Przedstawiciele handlowi

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

Programisci aplikacji

Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i
pokrewni

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wyt.
technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Agenci ubezpieczeniowi
Kierownicy w handlu detalicznym i hurto-

wym
Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Uktadacze towarow na potkach

Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami
ludzkimi
Analitycy finansowi

Analitycy systeméw komputerowych
Agenci sprzedazy bezposredniej

726
460

403
324

234

209

195

160
139

84
84

71

71
70
61
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1.2.  Popyt na prace

Popyt na praw(;3 jest to liczba miejsc pracy, ktore oferuje gospodarka w okreslonych
warunkach spoteczno-ekonomicznych. Przez popyt na pracg nalezy rozumiec:

1) zagospodarowane miejsca pracy, okreslane aktualng liczbg pracujacych (popyt zrealizo-
wany),

2) wolne miejsca pracy, tj. miejsca powstate w wyniku ruchu zatrudnionych badZz nowo
utworzone (popyt niezrealizowany).

Jak wynika z Badania popytu na prace GUS, przecigtna liczba pracujgcych w podmio-
tach gospodarki narodowe;j o liczbie zatrudnionych 1 lub wigcej osob w woj. podlaskim wy-
niosta w 2016r. 250,6 tys. osob, sposrdd ktérych najliczniejsza grupe zawodowa stanowili
robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy (przecigtna liczba pracujacych 45,5 tys.) i specjalisci
(56,7 tys.). Natomiast przecigtna liczba wolnych miejsc pracy w 2016 roku to 1,2 tys., w tym
najwigcej wolnych miejsc pracy byto dla rowniez dla robotnikéw przemystowych i specjali-
stow (odpowiednio: 0,41 0,2 tys.).

Wskaznik wolnych miejsc pracy, liczony jako stosunek wolnych miejsc pracy (ofert
pracy) do sumy zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy, wyniost 0,46.
Najwyzszy odsetek catkowitego popytu na prace stanowity wolne miejsca pracy dla rolnikow,
ogrodnikow, lesnikow i rybakow (0,84), robotnikow przemystowych i rzemieslnikéw (0,79),
a nastepnie dla operatoréw i monterow maszyn i urzadzen (0,77) i pracownikow biurowych
(0,54).

Tabela 3. Podstawowe charakterystyki rynku pracy (w tys. osob) wedlug wielkich grup zawodéw w 2016
roku (stan na koniec kwartalu) — woj. podlaskie

Nazwa wielkiej grupy | Okres sprawozdaw- | Liczba pracuja- Liczba wolnych Wskaznik wol-
zawodow czy cych miejsc pracy nych miejsc pracy
Przedstawiciele wladz | I kwartat 18,7 0,0 0,13
publicznych, wyzsi Py yartat 20,5 0,0 017
urzednicy i kierownicy
IIT kwartat 19,7 0,1 0,44
IV kwartat 20,1 0,0 0,12
przecigtna w roku 19,7 0,0 0,22
Specjalisci I kwartat 58,1 0,2 0,35
II kwartat 57,1 0,2 0,36
IIT kwartat 56,1 0,2 0,37
IV kwartat 55,5 0,2 0,38

% Popyt na prace w wojewodztwie podlaskim w 2016r., Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok, kwiecien
2017r.,s.1
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Nazwa wielkiej grupy | Okres sprawozdaw- | Liczba pracuja- Liczba wolnych Wskaznik wol-
zawodow czy cych miejsc pracy nych miejsc pracy
przecigtna w roku 56,7 0,2 0,37
Technicy i inny $redni | I kwartat 24,1 0,1 0,27
personel 11 kwartal 24,6 0,0 0,19
1T kwartat 24,3 0,1 0,25
IV kwartat 24,6 0,0 0,19
przecigtna w roku 24,4 0,1 0,23
Pracownicy biurowi I kwartat 26,5 0,4 1,54
II kwartat 28,5 0,0 0,14
T kwartat 27,3 0,1 0,39
IV kwartat 31,1 0,1 0,19
przecigtna w roku 28,3 0,2 0,54
Pracownicy ustug i I kwartal 26,9 0,1 0,46
sprzedawcy 11 kwartat 33,6 0,1 0,27
11 kwartat 31,4 0,0 0,12
IV kwartat 30,5 0,1 0,18
przecigtna w roku 30,6 0,1 0,25
Rolnicy, ogrodnicy, I kwartat 0,7 0,0 0,00
lesnicy i rybacy 11 kwartal 0.7 0,0 291
III kwartal 0,7 0,0 0,15
IV kwartat 0,7 0,0 0,15
przecigtna w roku 0,7 0,0 0,84
Robotnicy przemysto- | I kwartat 41,4 0,9 2,01
wi i rzemiesinicy 11 kwartat 423 0.1 0,35
III kwartat 44.8 0,3 0,77
IV kwartat 53,5 0,1 0,19
przecigtna w roku 455 0,4 0,79
Operatorzy i monterzy | I kwartat 24,1 0,2 0,66
maszyn i urzadzef 11 kwartal 23,9 0.1 0,51
III kwartat 24,9 0,3 1,13
IV kwartat 26,6 0,2 0,76
przecigtna w roku 24,9 0,2 0,77
Pracownicy wykonuja- | I kwartat 19,1 0,0 0,19
Cy prace proste 11 kwartal 20,2 0.1 0,37
III kwartat 20,3 0,1 0,47
IV kwartat 19,3 0,0 0,23
przecigtna w roku 19,7 0,1 0,32
Ogodtem I kwartat 239,6 1,9 0,78
I kwartat 251,6 0,8 0,31
III kwartat 2494 1,2 0,49
IV kwartat 261,8 0,8 0,29
przecigtna w roku 250,6 1,2 0,46
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Jak podano we wstepie, identyfikacja zawodow deficytowych nastepuje poprzez nato-
zenie dodatkowych warunkéw na wczes$niej wyliczone mierniki; jesli nie zostang spetnione
jednoczes$nie, nie beda podlegaty analizie. Zgodnie z metodologia przyje¢ta w niniejszym ra-
porcie, zawody deficytowe to takie, ktore charakteryzuja si¢ wicksza liczbag dostepnych ofert
pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, dodatkowo
odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza mediany (Me), a odptyw bezrobotnych po-

winien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 5. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2016 roku - woj. podla-
skie

DEFICYT
Srednio- Srednio- , .. | Wskaznik , . Odsetek ofert Odsetek
. . . . Wskaznik ‘Wskaznik . A
Kod Elementarna grupa mlle_su;;zna mlle.s'e;ma dostepno- tdlu%o- plynnosci subsy(g%v\glgychw ktmle!sc ..
0 zawodow b Iczba iczba §ci ofert rwalego | hezrobot- aktywizacyl
ezrobot- | dostepnych rac bezrobo- nveh (PUP+OHP zawodowej
nych ofert pracy pracy cia Y +EURES) (%) (%)
2514 llz;‘;ﬁramm apli- 10,33 36 029 14,29 1 29,41 17,65
g153 | Operatorzy ma- 12,17 26,67 0,46 50 1,06 8,47 2,54
szyn do szycia
Srodowiskowi
3252 | pracownicy 0,83 20,08 0,04 0 1 100 0
ochrony zdrowia
5243  Agenci sprzedazy 14,83 18,58 08 5455 1,38 9,42 5,07
bezposredniej
3514 | echnicy sieci 342 1517 023 40 1 50 50
internetowych
Pracownicy wy-
9622 | konujacy doryw- 4,25 95 045 33,33 1,29 0,88 0,88
cze prace proste
4411 Pomocnicy biblio- 1,83 325 056 0 12 8519 66,67
teczni
4414 TeChnicy archiwi- 1 2 05 25 75 66,67
$ci 1 pokrewni
3357 | Urzednicy do 0,75 1,17 0,64 0 3 64,29 64,29

spraw podatkow

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie B/0F = 0, a pozostate mierniki
nie osiagaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostgpnych ofert pracy tj.
0k | + NOk/12.

Zgodnie z zastosowang metodologia, na podlaskim rynku pracy zidentyfikowano
w 2016 roku 9 grup zawodow deficytowych, wsrod ktorych najwiecej dostepnych ofert pra-
cy byto dla programistow aplikacji, operatorow maszyn do szycia i srodowiskowych pracow-

nikéw ochrony zdrowia oraz agentow sprzedazy bezposrednie;.
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Zawody maksymalnie deficytowe wyr6zniajg si¢ brakiem bezrobotnych i wysokg do-
stepnoscig ofert pracy, a wskaznik dostepnosci oferty pracy liczony jako przecigtna liczba
bezrobotnych na 1 ofert¢ pracy, wynosi zero. W 2016 roku na podlaskim rynku pracy nie wy-
stapity zawody spelniajace warunki zakwalifikowania do grupy zawodow skrajnie deficyto-

wych, ktore wyrdzniajg si¢ brakiem bezrobotnych w analizowanym roku.

Tabela 6. Grupy zawodow zrownowazonych w 2016 roku

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa zawodow Sredniomie- Sredniomie- | Wskaznik | Odsetek ofert sub- | Odsetek miejsc
sieczna liczba | sigczna liczba | dostepno- sydiowanych w aktywizacji
bezrobotnych | dostepnych $ci ofert | CBOP (PUP+OHP | zawodowej (%0)
ofert pracy pracy +EURES) (%)
5113 Przeyvodnlcy turystyczni i piloci 0,02 1,00 0,92 100,00 50,00
wycieczek
5312 | Asystenci nauczycieli 17,67 17,67 1,00 90,50 59,50
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy
(z wytaczeniem technologii 48,17 44,50 1,08 47,22 25,56

informacyjno-komunikacyjnych)

W grupie zawodow zrownowazonych na podlaskim rynku pracy, tj. takich, w kto-
rych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezro-
botnych dhugotrwale nie przekracza wartosci mediany (obliczonej dla ww. odsetka dla
wszystkich grup zawodéw poddanych analizie), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich na-
plyw w danym okresie sprawozdawczym, w 2016 roku wystapity 3 grupy zawodow: prze-
wodnicy turystyczni i piloci wycieczek, asystenci nauczycieli oraz specjali$ci do spraw sprze-

dazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych).

Najwigksza grupe zawodow na rynku pracy stanowig zawody nadwyzkowe. S3 to ta-
kie zawody, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych
w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow nadwyzkowych zdefinio-
wano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dlugotrwatego bezrobocia jest wyzszy niz warto$¢ mediany (obliczona dla ww. odsetka dla
wszystkich grup zawodéw poddanych analizie), a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich od-

ptyw w danym okresie sprawozdawczym.
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Tabela 7. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku woj. podlaskie

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych (B¥)
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 7
9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 5
1222 | Kierownicy do spraw reklamy i public relations 2

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci.
Z tego wzgledu zaleca sig prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecietnej liczby bezrobotnych tj. (¥%_, BX)/12.

NADWYZKA

Sred- 5 . , . Odsetek
niomie- nnsilé:i;l:lzol;a Wskaznik Wj;; agzon_'k Wskaznik | ofert subsy- On?isezejgik
Kod Elementarna, grupa zawo- sieczna liczba d'os.tt;pno- trwalego plynnosci | diowanych w aktywiza-
déw liczba dostepnych $ci ofert bezrobo- bezrobot- CBOP cji zawo-
bezro- pracy*) : nych (PUP+OHP+ 2o
botnych ofert pracy cia EURES) (%) dowej (%0)
3212 | Technicy analityki 26,42 0,08 317,00 69,23 0,96 100,00 100,00
medycznej
7317 | Rekodzielnicy wyro- 18,33 0,08 220,00 60,00 0,89 0,00 0,00
bow z drewna i po-
krewnych materiatow
7536 | Obuwnicy i pokrewni 19,08 0,17 114,50 58,82 0,95 100,00 0,00
3116 | Technicy technologii 15,92 0,17 95,50 58,82 0,86 100,00 100,00
chemicznej i pokrewni
4131 | Maszynistki i operato- 10,00 0,33 30,00 80,00 0,80 75,00 50,00
rzy edytorow tekstu
7319 | Rzemieslnicy gdzie 9,67 0,33 29,00 62,50 0,82 75,00 50,00
indziej niesklasyfiko-
wani
7543 | Klasyfikatorzy wyro- 2,25 0,08 27,00 66,67 0,00 100,00 100,00
boéw przemystowych
3118 | Kreslarze 4,42 0,17 26,50 80,00 0,80 0,00 0,00
8113 | Operatorzy urzadzen 7,50 0,50 15,00 75,00 0,67 33,33 16,67
wiertniczych i wydo-
bywczych ropy, gazu i
innych surowcow
7211 | Formierze odlewniczy i 11,58 1,33 8,69 58,33 0,89 0,00 0,00
pokrewni
4225 | Pracownicy biur infor- 10,50 2,25 4,67 66,67 0,94 92,31 92,31
macji
5169 | Pracownicy ustug oso- 9,75 4,67 2,09 70,00 0,94 4,55 2,27
bistych gdzie indziej
niesklasyfikowani
3122 | Mistrzowie produkc;ji 4,75 3,33 1,43 60,00 0,78 0,00 0,00
w przemysle przetwor-
czym

*) Wskaznik informuje o dostgpnosci ofert pracy dla bezrobotnych. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym nizsza
dostgpnos¢. Warto$¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy mozna interpretowaé jako przecietng liczbe bezro-
botnych przypadajaca na 1 ofertg pracy w danej grupie zawodow.

W 2016 roku w woj. podlaskim wystapito 13 grup zawodow nadwyzkowych oraz
3 grupy zawodéw maksymalnie nadwyzkowych (dla ktérych nie zidentyfikowano zadnych
ofert pracy). Wsrod zawodow nadwyzkowych wyrdzniajg si¢ zawody technikow (technicy
technologii chemicznej i pokrewni, kreslarze, technicy analityki medycznej), zawody robotni-
koéw wykwalifikowanych zwigzane z rzemiostem 1 przemystem (mistrzowie produkcji w
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przemysle przetworczym, formierze odlewniczy i1 pokrewni, rekodzielnicy wyrobow
Z drewna, rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani, obuwnicy i pokrewni i in.). Nato-
miast grupy zawodoéw maksymalnie nadwyzkowych sg zwigzane z budownictwem i wydoby-
ciem surowcow. Odnotowano rowniez w tej kategorii grupe zawodow specjalistow: kierowni-
cy do spraw reklamy i public relations. Ww. zawody charakteryzujg si¢ wysokim odsetkiem
bezrobocia dlugotrwatego (58-80%).

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE W WOJ. PODLASKIM
INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie

zawod deficytowy

zawOd zroOwnowa-
zony

zawdd nadwyz-
kowy

zawod maksymal-
nie nadwyzkowy

Grupa elementarna
Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia
Technicy sieci internetowych
Programisci aplikacji
Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste
Operatorzy maszyn do szycia
Technicy archiwisci i pokrewni
Pomocnicy biblioteczni
Urzednicy do spraw podatkow
Agenci sprzedazy bezposredniej
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

Asystenci nauczycieli

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)

Technicy analityki medycznej

Rekodzielnicy wyrobow z drewna 1 pokrewnych materiatow
Obuwnicy i pokrewni

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Maszynistki 1 operatorzy edytorow tekstu

Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani
Klasyfikatorzy wyrobow przemystowych

Kreslarze

Operatorzy urzadzen wiertniczych 1 wydobywczych ropy, gazu
1 innych surowcow

Formierze odlewniczy i pokrewni

Pracownicy biur informacji

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
Mistrzowie produkcji w przemysle przetwoérczym

Monterzy budownictwa wodnego

Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamienio-
tomach

Kierownicy do spraw reklamy i public relations

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w ra-
mach projektu wspolfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowa-
dzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Kwalifikacje pracownikow sg kluczowg wartoscia na rynku pracy wplywajaca
na szanse na zatrudnienie oraz na zaspokojenie potrzeb pracodawcow. Kwalifikacje to uktad
wiedzy, umiejetnosci 1 uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych zadan zawodowych.
W niniejszym rozdziale skupiono si¢ na prezentacji wynikow badania umiejetno$ci rozumia-
nych jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu (np. obstuga
komputera i wykorzystanie Internetu) oraz uprawnien, a wigc dodatkowych kwalifikacji za-
wodowych zdobywanych w drodze procesu certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminéw

(np. prawo jazdy kat. B).

Tabela 8. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2016 roku —
woj. podlaskie

Wielka STRONA PODAZOWA STRONA POPYTOWA
grupa RYNKU PRACY RYNKU PRACY
zawodow Umiejetnosci posiadane przez CREEES Umiejetno$ci wymagane w OlESER
bezrobotnych Ceainhioliel ofertach pracy T g
(%)* (%6)**
1. Przedstawi- | Komunikacja ustna/ komuni- 5,76 | Obstuga komputera i wyko- 6,80
ciele wladz katywnos$é rzystanie internetu
publicznych, Sprawno$¢ psychofizyczna i 4,94 | Wspélpraca w zespole 4,64
wyzsi urzedni- | psychomotoryczna
cy i kierownicy | Planowanie i organizacja pracy 4,53 | Sprawnos$¢ psychofizyczna i 3,71
wlasnej psychomotoryczna
Wspolpraca w zespole 4,53 | Zarzadzanie ludzmi/ przy- 3,40
wodztwo
Znajomos¢ jezykow obcych 4,12 | Komunikacja ustna/ komu- 2,41
nikatywno$é
2. Specjalisci Znajomos¢ jezykéw obceych 4,97 | Znajomos$¢ jezykow obcych 1,37
Obstluga komputera i wyko- 3,03 | Komunikacja ustna/ komuni- 1,22
rzystanie internetu katywno$¢
Wspotpraca w zespole 2,80 | Czytanie ze zrozumieniem i 0,87
pisanie tekstow w jezyku
polskim
Sprawnos¢ psychofizyczna i 2,78 | Obstuga komputera i wy- 0,84
psychomotoryczna korzystanie internetu
Planowanie i organizacja pracy 2,55 | Sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,84
wlasnej psychomotoryczna
3. Technicy i Znajomos¢ jezykow obeych 2,99 | Czytanie ze zrozumieniem i 1,91
inny $redni pisanie tekstow w jezyku
personel polskim
Sprawnos¢ psychofizyczna i 2,77 | Przedsigbiorczos¢, inicjatyw- 1,20
psychomotoryczna nos¢, kreatywnosé
Wspolpraca w zespole 2,46 | Komunikacja ustna/ komuni- 0,90

katywnos¢
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Wielka
grupa
zawodow

4. Pracownicy
biurowi

5. Pracownicy
ushug i sprze-
dawcy

6. Rolnicy,
ogrodnicy,
les$nicy i rybacy

7. Robotnicy
przemyslowi i
rzemie$lnicy

8. Operatorzy i
monterzy ma-
szyn i urzadzen

STRONA PODAZOWA

RYNKU PRACY

Umiejetnosci posiadane przez
bezrobotnych

Obstuga komputera i wykorzy-
stanie internetu

Planowanie i organizacja pracy
wlasnej

Znajomos¢ jezykéw obcych

Wspolpraca w zespole

Sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ komunika-
tywnos¢

Obstuga komputera i wykorzy-
stanie internetu

Wspolpraca w zespole

Sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Znajomos¢ jezykéw obcych

Planowanie i organizacja pracy
wilasnej

Komunikacja ustna/ komuni-
katywnosé

Sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wspolpraca w zespole
Komunikacja ustna/ komuni-
katywno§é

Obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych
Planowanie i organizacja pracy
wlasnej

Wspotpraca w zespole

Sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
Obsluga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych

Planowanie i organizacja
pracy wlasnej

Komunikacja ustna/ komunika-
tywnos¢

Wspolpraca w zespole

Sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
Obsluga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych
Planowanie i organizacja
pracy wlasnej

Odsetek
bezrobotnych

(%0)*

2,12
2,12

4,72
4,66

4,00
3,58
3,52
3,48

3,24

2,50
2,32
1,89
3,57

3,30
1,56

1,19
1,83

3,07
2,96

2,17

1,67
1,36
3,48
3,37
2,06

1,95

STRONA POPYTOWA

RYNKU PRACY

Umiejetnosci wymagane w
ofertach pracy

Znajomos¢ jezykow obcych

Sprawnos$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
Znajomos¢ jezykéw obcych
Obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych
Wywieranie wptywu

Wspolpraca w zespole

Sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
Zarzadzanie ludzmi/ przy-
wodztwo

Komunikacja ustna/ komu-
nikatywno$é

Sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wspolpraca w zespole

Znajomos¢ jezykow obcych

Komunikacja ustna/ komu-
nikatywno$é
Wspolpraca w zespole

Znajomos¢ jezykow obcych

Obsluga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych
Sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Planowanie i organizacja
pracy wlasnej

Obstuga komputera i wyko-
rzystanie internetu

Obstuga komputera i wyko-
rzystanie internetu
Przedsigbiorczo$¢, inicjatyw-
no$¢, kreatywnosc¢
Sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
Planowanie i organizacja
pracy wlasnej

Odsetek
ofert pracy
(%)**
0,64
0,61

14,00
5,00

3,00
0,86
0,83
1,77

0,67

0,52
0,34
0,33
0,53

0,53

10,00
1,25

1,16

0,87
0,84
12,17
12,17
1,84

0,92




Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych
w woj. podlaskim w 2016 roku

Wielka STRONA PODAZOWA STRONA POPYTOWA
grupa RYNKU PRACY RYNKU PRACY
zawodéw Umiejetnosci posiadane przez Ot Sl UmiejetnosSci wymagane w Odsetek
bezrobotnych BT LT ] ofertach pracy T arEE
(%0)* (%0)**
Komunikacja ustna/ komunika- 1,57 | Obsluga, montaz i naprawa 0,46
tywnos¢ urzadzen technicznych
9. Pracownicy | Wspoélpraca w zespole 3,61 | Sprawnos¢ psychofizyczna i 1,12
wykonujacy psychomotoryczna
prace proste Sprawnos¢ psychofizyczna i 3,39 | Planowanie i organizacja 0,63
psychomotoryczna pracy wlasnej
Planowanie i organizacja 1,87 | Wspolpraca w zespole 0,36
pracy wlasnej
Komunikacja ustna/ komuni- 1,85 | Obsluga, montaz i naprawa 0,18
katywnos¢ urzadzen technicznych
Obstuga, montaz i naprawa 1,67 | Komunikacja ustna/ komu- 0,11
urzadzen technicznych nikatywno$é

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy
zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana kwalifikacja jest wymagana do catkowi-
tego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodoéw (CBOP+Internet).

Jak wynika z powyzszego zestawienia, katalog umiejetnosci i uprawnien oczekiwa-
nych przez pracodawcow i artykutowany w ogloszeniach o prace w duzej mierze pokrywat si¢
Z zestawem reprezentowanym przez bezrobotnych poszukujacych zatrudnienia. Najczesciej
wymagane byly kompetencje migkkie: sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, ko-
munikacja ustna/ komunikatywnos$¢, wspotpraca w zespole, a z umiejetnosci twardych: ob-
stuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych, znajomos¢ obstugi komputera i1 wykorzysta-
nie internetu oraz znajomos$¢ jezykoéw obcych. W najwigkszym stopniu oczekiwania praco-
dawcow byly w stanie spetni¢ osoby poszukujace zatrudnienia w zakresie prac prostych,
zwigzanych z rolnictwem oraz z handlem i uslugami. Zidentyfikowane braki kompetencji
w pojedynczych przypadkach dotyczyty obstugi komputera i wykorzystania internetu (wielkie
grupy zawodow: 1,7 i 8), zarzadzania ludzmi/przywoddztwa (wielkie grupy zawodow: 1 1 5),
komunikacji ustnej/ komunikatywnos$ci (wielkie grupy zawodow: 2 i 3), czytania ze zrozu-
mieniem i pisania tekstow w jezyku polskim (wielkie grupy zawodow: 2 i 3), znajomoscCi j¢-

zykow obcych (wielkie grupy zawodow: 3 1 8).

Specjalna uwaga w niniejszym monitoringu zostata poswigcona grupie bezrobotnych
bez zawodu. Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w PUP woj. podlaskiego w koncu 2016

roku stanowili oni prawie 17%.




Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych
w woj. podlaskim w 2016 roku

Tabela 9. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

Wyszezeeslnienie Bezrobotni w tym bez Odsetek bezrobotnych
y g ogolem zawodu bez zawodu (%)*

Ogoélem 48 495 8 107 16,72
wg poziomu wyksztalcenia:

gimnazjalne i ponizej 13 309 4 640 34,86
zasadnicze zawodowe 11 478 379 3,30
srednie ogolnoksztatcace 5578 1904 34,13
policealne i $rednie zawodowe 11114 1137 10,23
WyZsze 7016 47 0,67
wg typu ukonczonej szkoly:

zasadnicza szkola zawodowa 4 563 292 6,40
szkota przysposabiajgca do pracy 22 5 22,73
technikum 3575 826 23,10
liceum ogdlnoksztaltcace 3595 1389 38,64
liceum profilowane 162 71 43,83
technikum uzupeltniajace 73 12 16,44
liceum uzupeiajace 130 20 15,38
szkota policealna 1164 146 12,54
wyZzsza 6 042 47 0,78
brak danych zrédlowych 29 169 5299 18,17

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu
okresu sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Najwiekszy odsetek oso6b bezrobotnych bez zawodu odnotowano, co zrozumiate,

wsérod osob z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (34,9%) oraz $rednim ogolnoksztatca-

cym (34,1%), najmniejszy za$ dotyczyl osob konczacych zasadnicze szkoty zawodowe

(3,3%) oraz szkoty wyzsze (0,7%).
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4.  Analiza rynku edukacyjnego

W analizie rynku edukacyjnego zaprezentowano dane dotyczace liczby uczniéw ostat-
nich klas szkét ponadgimnazjalnych oraz dane dotyczace absolwentow szkol. Prezentowana
analiza moze by¢ wykorzystana do okreslenia kierunkoéw szkolen dla bezrobotnych oraz ko-
rekty poziomu 1 struktury ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym 1 wyz-
szym. Zrodtem danych prezentowanych w niniejszej analizie jest System Informacji O$wia-

towej MEN.

4.1.  Analiza uczniéow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych oraz studentow
ostatniego roku studiow

Celem analizy liczby uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych jest okreslenie
potencjalnego zasobu sily roboczej wchodzacej na rynek pracy w zestawieniu z zawodami

deficytowymi i nadwyzkowymi na podlaskim rynku pracy.

Tabela 10. Uczniowie ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych
grup zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w roku szkolnym 2016/2017 — woj. podlaskie

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow
ostatnich klas szkét
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
Zawody deficytowe
2514 Programisci aplikacji 0
3252 Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia 0
3352 Urzednicy do spraw podatkow 0
3514 Technicy sieci internetowych 0
4411 Pomocnicy biblioteczni 0
4414 Technicy archiwisci i pokrewni 0
5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 0
8153 Operatorzy maszyn do szycia 0
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0
Zawody nadwyzkowe

1222 Kierownicy do spraw reklamy i public relations 0
3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0
3118 Kre§larze 0
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 0
3212 Technicy analityki medycznej 0
4131 Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 0
4225 Pracownicy biur informacji 0
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5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7117 Monterzy budownictwa wodnego 0
7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 0
7317 Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materialow 0
7319 Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7536 Obuwnicy i pokrewni 0
7543 Klasyfikatorzy wyrobow przemystowych 0
8113 Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i 0
innych surowcow
9311 Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamienioto- 0
mach
Zawody zréwnowazone
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii in- 0
formacyjno-komunikacyjnych)
5113 Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 0
5312 Asystenci nauczycieli 0

Jak wynika z powyzszego zestawienia, nie przewiduje si¢ naplywu absolwentow

w 2017 roku na podlaski rynek pracy w ww. zawodach deficytowych, zrownowazonych

i nadwyzkowych.

Tabela 11. Studenci na ostatnim roku studiow wyzszych wedlug kierunku ksztalcenia w
roku akademickim 2016 /2017

Liczba studentow
na ostatnim roku
Kierunek ksztalcenia studiow wyzszych
w biezacym roku
akademickim

Administracja

Aktorstwo

Amerykanistyka (Uniwersytet Jagiellonski)
Analityka medyczna

Animacja (Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu)
Archeologia

Architektura i urbanistyka

Architektura krajobrazu

Architektura wngtrz

Automatyka i robotyka

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Bezpieczenstwo migdzynarodowe

Bezpieczenstwo narodowe

Bezpieczenstwo wewngtrzne

Biologia

Biologia - pedagogiczna
Biotechnologia
Budownictwo

212

49

28
40
154
17

232

229
58

386

Liczba bezrobotnych
z wyksztalceniem
wyzszym - stan na

31 grudnia

471
1

1
10
1

3
68
20
20
26
3

1
100
58
37
1

6
126
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Chemia 54 21
Dietetyka 55 19
Dziennikarstwo i komunikacja spoleczna 10
Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej 7
Edukacja artystyczna w zakresie sztuki plastycznej 1
Edukacja techniczno - informatyczna 8
Ekonomia 393 291
Ekonomiczno-prawny 99 10
Elektronika (Politechnika Wroctawska, Politechnika War- 2
szawska)

Elektronika i telekomunikacja 66 17
Elektroradiologia 32 5
Elektrotechnika 122 33
Energetyka 66 7
Etnologia 2
Etyka 1
Europeistyka 0 24
Farmacja 77 5
Filologia 71
Fi!olf)gia (Kolegia ne}uczycielskie jezykowe i specjalno- 47
$ci/kierunki nauczycielskie)

Filologia angielska (specjalnos¢ lub kierunek) 84 25
Filologia angielsko - rosyjska (specjalnosc) 47

Filologia francuska (specjalno$¢) 18 1
Filologia germanska (specjalno$¢ lub kierunek) 2
Filologia hiszpanska (specjalnos¢) 1
Filologia polska 21 41
Filologia romanska (specjalno$¢ lub kierunek) 2
Filologia rosyjska (specjalno$¢ lub kierunek) 25 10
Filologia rosyjska z jezykiem angielskim (specjalno$c) 1
Filologia stowianska (specjalnos¢ lub kierunek) 1
Filozofia 9 7
Finanse i bankowo$¢ 25
Finanse i rachunkowo$¢ 74 61
Fizjoterapia 157 54
Fizyka 8 8
Geodezja i kartografia 16
Geografia 6
Geologia 1
Gospodarka i1 zarzadzanie publiczne (Uniwersytet Ekono- 1
miczny w Katowicach)

Gospodarka przestrzenna 82 63
Grafika 34 23

Gornictwo i geologia 1
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Historia 59 47
Historia sztuki 5
Informacja naukowa i bibliotekoznawstwo 3
Informatyka 342 70
Informatyka i ekonometria 25 15
Instrumentalistyka 1
Inzynieria bezpieczenstwa 3
Inzynieria biomedyczna 83 11
Inzynieria ekologiczna 0

Inzynieria materialowa 2
Inzynieria odnawialnych zrodet energii 1
Inzynieria produkcji (Politechnika £.6dzka, Politechnika 1
Lubelska)

Inzynieria srodowiska 136 79
Inzynieria srodowiska i energetyka 1
Jezyk angielski (specjalno$¢ lub kierunek) 2
Jezyk angielski z jezykiem niemieckim (specjalnosc) 0

Jezyk francuski z jezykiem angielskim (specjalnosc) 32

Jezyk rosyjski (specjalnosc) 3
Jezyk rosyjski biznesu (specjalnos¢) 30

Kierunek lekarski 211 46
Kierunek lekarsko-dentystyczny 66 9
Konserwacja i restauracja dziet sztuki 1
Kosmetologia 136 55
Kryminplogia (Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet 157

Gdanski)

Kulturoznawstwo 34 37
Les$nictwo 61 33
Lingwistyka stosowana 4
Lingwistyka stosowana (kierunek lub specjalnos¢ filologii) 2
Logistyka 265 29
Logopedia 2
ngopedia z fonoaudiologia (Uniwersytet Medyczny w 29 2
Biatymstoku)

Lotnictwo i kosmonautyka 3
Makrokierunek (ekoenergetyka) 0

Malarstwo 1
Marketing 4
Matematyka 43 31
Mechanika i budowa maszyn 201 77
Mechatronika 0 4
Metalurgia 1
Metody ilo$ciowe w ekonomii i systemy informacyjne 1

(SGH)
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Migdzynarodowe stosunki gospodarcze 31 21
Migdzywydzialowe studia wschodniostowianskie 1
Muzykologia 2
Na pierwszym roku studiow bez przyporzadkowanego kie- 1
runku (w podgrupie fizycznej)

Nauczanie poczatkowe (specjalnos¢ lub kierunek) 31

Nauczanie poczatkowe z wychowaniem przedszkolnym 1
(specjalnos¢)

Nauki o rodzinie 3
Nawigacja 6
Obronno$¢ (Akademia Obrony Narodowej) 1
Oceanotechnika 1
Ochrona $rodowiska 47 89
Ogrodnictwo 8
Orientalistyka (Uniwersytet Warszawski) 1
Pedagogika 510 464
Pedagogika opiekunczo-wychowawcza (specjalnosc) 14
Pedagogika specjalna 42
Pielggniarstwo 180 27
Politologia 45
Polityka spoteczna 22
Potoznictwo 30 1
Praca socjalna 131 36
Prawo 288 204
Profilaktyka spoteczna i resocjalizacja (Uniwersytet War- 1
szawski)

Przyroda (Uniwersytet Gdanski) 1
Psychologia 61 27
Ratownictwo medyczne 120 20
Realizacja obrazu filmowego, telewizyjnego i fotografia 1
Rezyseria 1
Rolnictwo 112 67
Rybactwo 1
Rzezba 1
Scenografia 1
Socjologia 25 62
Stosunki miedzynarodowe 89 67
Studia wschodnie 38

Technika rolnicza i lesna 47 9
Techniki dentystyczne 29 6
Technologia chemiczna 2
Technologia drewna 6
Technologia zywnoSci i Zywienia cztowieka 34 25
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Telekomunikacja (Politechnika Wroctawska, Politechnika

Warszawska) 2
Teologia 18
Towaroznawstwo 46 13
Transport 41 14
Turystyka historyczna (UMCS w Lublinie, Uniwersytet 1
Slaski)

Turystyka i rekreacja 71 73
Weterynaria

Wschodoznawstwo 1
Wychowanie fizyczne 187 91
Wychowanie przedszkolne (specjalnos¢) 1
Wzornictwo

Widkiennictwo 1
Zarzadzanie 438 252
Zarzadzanie i dowodzenie (Akademia Obrony Narodowej) 1
Zarzadzanie i inzynieria produkcji 23 38
Zarzadzanie i marketing 107
Zarzadzanie inzynierskie (Politechnika Gdanska) 1
Zdrowie publiczne 26 28
Zootechnika 13
Zywienie czlowieka i ocena zywnosci 3

W 2017 roku spodziewany jest naptyw na podlaski rynek pracy 7,5 tys. absolwentow
szkot wyzszych. W koncu 2016 roku w ewidencji powiatowych urzedéw pracy wystepowato
4.4 tys. 0sob bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem w zawodach ksztalconych na pozio-
mie wyzszym. Najpopularniejsze kierunki studiow w woj. podlaskim to: pedagogika
(510 studentéw na ostatnim roku studiow wyzszych), zarzadzanie (438), ekonomia (393),
budownictwo (386), informatyka (342), prawo (288), logistyka (265), bezpieczenstwo naro-
dowe (232), bezpieczenstwo wewngtrzne (229), administracja (212), kierunek lekarski (211),
mechanika i budowa maszyn (201). Wérod zawodow specjalistow najczesciej reprezentowa-
nych przez podlaskich bezrobotnych znajduje si¢ 8 z 10 wyzej wymienionych kierunkéw stu-
diéw (w liczebnosciach 471-89 osdb); wyjatek stanowia: absolwenci kierunku lekarskiego —

46 0s6b 1 bezpieczenstwa wewnetrznego — 58 0sob.
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4.2. Analiza absolwentéw szkol ponadgimnazjalnych

Wsrod 16,4 tys. absolwentow konczacych szkoty ponadgimnazjalne w woj. podlaskim
w 2015 roku, tytut zawodowy posiadato 30%, w tym absolwenci technikow — 2,3 tys. (61%),
szkot policealnych - 2,0 tys. (59%) i zasadniczych szkét zawodowych - 0,6 tys. (47%).
Najwigcej absolwentéw konczylo jednak szkoty nie dajace przygotowania zawodowego,

tj. licea ogdlnoksztatcace (7,8 tys. — 47,8%).

Tabela 12. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly
w 2016 roku — woj. podlaskie

Liczba absolwentéw

w roku szkolnym po- | Liczba bezrobotnych Wskaznik frakeji bezro-
przedzajacym rok absolwentow botnych absolwentow
wsrod absolwentéow (%)
sprawozdawczy
Typ szkoly posiada- stan na stan na stan na ko- stanna
. koniec koniec . . | koniec maja
, jacy tytul . - niec grudnia
ogélem grudnia | maja roku roku spra-
zawodo- roku po-
- roku po- sprawoz- . wozdawcze-
wy : przedniego
przedniego | dawczego go
zasadnicza szkola 1212 571 340 266 2805%  21,95%
zawodowa
szkola przysposabia- 87 0 4 3 460%  3.45%
jaca do pracy
technikum 3820 2322 723 271 18,93% 7,09%
lcl;::m ogolnoksztal- 7829 0 482 231 6,16% 2,95%
liceum profilowane 18 0 4 4 22,22% 22,22%
liceum uzupelniajace 29 0 15 4 51,72% 13,79%
szkola policealna 3383 2003 225 191 6,65% 5,65%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Miernikiem stuzagcym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkéw nauki
1 szkol, w ktorych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy, jest wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow. Z analizy wartosci tego wskaznika wynika,
ze najmniej dostosowani do potrzeb lokalnego rynku pracy byli absolwenci zasadniczych
szkot zawodowych rocznika 2015, bowiem odsetek absolwentow tego typu szkoty zareje-
strowanych jako bezrobotni ksztaltowat si¢ na poziomie 28-22% (2014/15: 39-36%). Zdecy-
dowanie lepiej radzili sobie absolwenci technikow rocznika 2015 — 19-7% z nich pozostawato
w ewidencji bezrobotnych odpowiednio: w grudniu 2015r. i maju 2016r., tj. nastepujacym po
zakonczeniu nauki (z rocznika 2014: 16-6%).
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Tabela 13. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly
w 2016 roku — woj. podlaskie (cd.)

Liczba absolwentéw w roku Wskaznik frakeji bezro-

Liczba bezrobotnych

Typ szkoly szkolnym konczacym si¢ w absolwenté botnych absolwentéw
roku sprawozdawczym solwentow wsrod absolwentéw (%)
) posiadajacy stan na koniec stan na koniec grudnia
ogéltem tytul grudnia roku spra- roku sprawozdawczego
zawodowy* wozdawczego
zasadnicza szkola 1367 724 320 23.41%
zawodowa
§zkola przysposabia- 96 0 1 1,04%
jaca do pracy
technikum 3797 1983 529 13,93%
liceum ogolnoksztal- 7169 0 324 452%
cace
liccum profilowane 34 0 4 11,76%
liceum uzupelniajace 32 0 4 12,50%
szkola policealna 3008 1814 143 4,75%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

W przypadku absolwentow szkot ponadgimnazjalnych rocznika 2016 odsetek absol-
wentow posiadajacych tytutl zawodowy byt nizszy niz rok wezesniej i wyniost 29,2% ( 2015:
31,7%), a wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentéw ksztattowat si¢ na

poziomie od 23,41% dla absolwentéw ZSZ do 4,75% dla absolwentéw szkdl policealnych.
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5. Analiza lokalnych rynkéw pracy na bazie badania kwestionariuszo-
wego

Niniejszy podrozdziat zawiera analize wynikow badania przeprowadzonego wsrdd
przedsigbiorstw, ktorych siedziba znajduje si¢ na terenie woj. podlaskiego. Zakres przedmio-
towy badania dotyczyl przede wszystkim sytuacji na lokalnym rynku pracy w 2016 roku, jak
rowniez planowanych zmian w strukturze i wielkos$ci zatrudnienia w roku 2017. Wywiady
telefoniczne przeprowadzili pracownicy powiatowych urzedow pracy w okresie wrzesien-
pazdziernik 2017r. w oparciu o przygotowany kwestionariusz. Podstawowe pytania, ktore

zadawano pracodawcom, to:

czy w ciggu biezacego roku zatrudnienie w Panstwa firmie zwigkszylo sie, zmniejszyto,
pozostato bez zmian (w stosunku do wielkich grup zawoddéw); w jakich zawodach za-
trudnienie zwigkszyto si¢ w biezacym roku;

— w jakich zawodach firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikow w nadchodzacym roku;
— jakie umiejetnosci s3 wymagane od potencjalnych kandydatow do pracy;

— w jakich zawodach najtrudniej znalez¢ pracownikow.

W interpretacji wynikow badania postuzono si¢ m.in. wskaznikiem zatrudnienia netto
(WZ), ktory obliczony zostat na podstawie danych uzyskanych z pytania dotyczacego zmian
w zatrudnieniu, jakie nastgpity w badanych przedsigbiorstwach w biezacym roku (tj. 2016).
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Rysunek 1. Wskaznik zatrudnienia netto (ogélem) wedlug powiatéw w 2016 roku — woj.
podlaskie

Rysunek 1. Wskaznik zatrudnienia netto (ogélem) wediug powiatéw w 2016 roku

T.POWIATY
Wskaznik zatrudnienia netto (ogotem) wedlug powiatow
Mo.oo-724
7241448
Ms4s8-21.71
[ 21.71-2895

28,95- 36,19
| 3619-43.43
[ 43.43-5067
50,67 -57.91
Ws5791-6514
Wss.14-7238

Na terenie wszystkich powiatow woj. podlaskiego wskaznik zatrudnienia netto osia-
gngl warto$ci dodatnie, aczkolwiek niskie, co oznacza, ze w poszczegdlnych powiatach
od 14,48 do 28,95 przedsiebiorstw na 100 badanych deklarowato, ze zwigkszyto zatrudnienie
w 2016r. Na tym tle dodatkowo wyrdzniajg si¢ powiaty wysokomazowiecki i zambrowski,
w ktorych wskaznik ten byt wyzszy i przyjal wartosci z przedziatu 28,95-36,19, co oznacza
wzrost zatrudnienia w 2016 r. w 29-36 podmiotach na kazde 100 badanych firm.

37



Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w woj. podlaskim w 2016 roku

Rysunek 2. Wskaznik prognozy zatrudnienia netto (ogélem) wedlug powiatow w 2016
roku — woj. podlaskie

Rysunek 2. WskaZnik prognozy zatrudnienia netto (ogdélem) wedtug powiatéw w 2016 roku

TPOWIATY
Wskaznik zatrudnienia netto (ogotem) wedtug powiatow
Wo0o-724
W7.24-1448
Ps48-071
21.71-2895
28.95-36.19
36.19-43.43
[[4343-5067
Ws067-57.91
Ps791-6514
Wes14-7238

Jesli chodzi o plany zatrudnieniowe podlaskich firm na 2017r., to wskaznik prognozy
zatrudnienia netto, wyznaczany jako roznica mi¢dzy udzialem przedsigbiorstw deklarujacych
wzrost zatrudnienia na najblizszy rok a odsetkiem przedsigbiorstw przewidujacych spadek
zatrudnienia w tym czasie, osiggnat w powiatach woj. podlaskiego rowniez wartosci dodatnie,
na poziomie prognozy zatrudnienia z 2016 roku. We wszystkich powiatach zawieral si¢

w przedziale 14,48-21,71 na 100 badanych podmiotow.
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Podsumowanie

Niniejszy raport za 2016 rok jest probg przedstawienia aktualnych zjawisk zachodzg-
cych na podlaskim rynku pracy w zakresie popytu i podazy pracy oraz ich krotkookresowej
prognozy na podstawie informacji pozyskanych z monitoringu zawodow deficytowych i nad-
wyzkowych. Monitoring wg nowych zatozen po raz pierwszy zostat opracowany w 2015 ro-
ku, nadal jednak jest testowany i dopracowywany. Dlatego rowniez niniejsza analiza ma cha-
rakter pilotazowy i zawarte w niej informacje nalezy traktowac z rezerwg i podda¢ weryfika-

cji w oparciu o inne zrddla.

W koncu 2016 roku, liczba osdb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych

urzgdach pracy woj. podlaskiego wyniosta 48361, w tym zawdd posiadato ponad 83%.

Analiza struktury bezrobotnych wykazata, ze najliczniejsza grupe wedlug stanu na ko-
niec 2016 roku, stanowili robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy (27,9%), pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcow (18,3%) oraz technicy i inny $redni personel (16,5%). Najwigkszy
naptyw o0sob bezrobotnych w 2016 roku miat miejsce réwniez W przypadku robotnikdéw
przemystowych i rzemie$lnikow, a takze specjalistow. Z kolei najwickszym wskaznikiem
ptynnosci bezrobotnych wykazaty si¢ trzy grupy zawodowe: robotnicy przemystowi i rze-

mieslnicy, pracownicy biurowi oraz rolnicy, ogrodnicy, le$nicy o rybacy.

Analiza ofert pracy publikowanych w ramach Centralnej Bazy Ofert Pracy
(PUP+OHP+EURES) oraz na portalach internetowych wykazata, ze w 2016 roku najwigkszy
naptyw ofert pracy dotyczyt zawodow z takich grup zawodow, jak: pracownicy ustug i sprze-
dawcy, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz pracownicy wykonujgcy prace proste

(tacznie prawie 24 tys. ofert pracy).

Podczas analizy ofert pracy mozna zauwazy¢ ,,specjalizacje” publicznych stuzb za-
trudnienia jako kanatu dystrybucji ofert pracy, tj. za posrednictwem urzedow pracy i ochotni-
czych hufcow pracy poszukiwani sg najczgsciej robotnicy wykwalifikowani i niewykwalifi-
kowani oraz pracownicy handlu 1 ustug. Natomiast portale internetowe specjalizuja si¢ w po-

Srednictwie pracy dla kierownikow, specjalistow oraz technikow 1 sredniego personelu.

Zawody deficytowe na podlaskim rynku pracy, czyli takie, ktore wyroznity sie wiek-

szg liczbg oferowanych miejsc pracy niz liczba oséb bezrobotnych, w 2016 roku objety 9 grup
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zawodow, wsrod ktorych wystapito najwigcej dostepnych ofert pracy dla programistow apli-
kacji, operatorow maszyn do szycia 1 srodowiskowych pracownikow ochrony zdrowia oraz
agentow sprzedazy bezposredniej (w 2015 r. 3 grupy).

O ile w 2015r. nie odnotowano zawodow o zrownowazonym popycie i podazy pracy,
to w 2016r. wystapity 3 grupy zawodow, w ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych; byli to: przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek, asysten-
ci nauczycieli, specjaliSci do spraw sprzedazy (z wylgczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych).

Zmniejszyta si¢ natomiast liczba zawodow nadwyzkowych; w 2016 roku w woj. pod-
laskim wystgpito bowiem 13 grup zawodow nadwyzkowych oraz 3 grupy zawodow maksy-
malnie nadwyzkowych (dla ktorych nie zidentyfikowano zadnych ofert pracy) (w 2015 r. od-
powiednio: 17 i 5 grup). Wsrod grup zawodow nadwyzkowych wyrdzniajg si¢ zawody tech-
nikow (technicy technologii chemicznej i pokrewni, kreslarze, technicy analityki medycznej)
I zawody robotnikow wykwalifikowanych zwigzane z rzemiostem i przemystem (mistrzowie
produkcji w przemysle przetworczym, formierze odlewniczy 1 pokrewni, rekodzielnicy wyro-
bow z drewna, rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani, obuwnicy i pokrewni i in.). Na-
tomiast grupy zawodoéw maksymalnie nadwyzkowych sa zwigzane z budownictwem i wydo-
byciem surowcow. Odnotowano réwniez w tej kategorii grupe zawodow specjalistow: kie-
rownicy do spraw reklamy i public relations. Ww. zawody charakteryzuja si¢ wysokim odset-
kiem bezrobocia dtugotrwatego (58-80%).

Nieréwnowaga mi¢dzy podazg pracy a popytem na prace wystepuje rowniez w zakre-
sie kwalifikacji poszukiwanych na rynku pracy, aczkolwiek w 2016 r. zanotowane roznice
mi¢dzy katalogiem umiejetnosci i uprawnien oczekiwanych przez pracodawcow i artykuto-
wanych w ogloszeniach o prace a umiejetnosciami i uprawnieniami reprezentowanymi przez
bezrobotnych poszukujacych zatrudnienia byly niewielkie. Najcze$ciej wymagane byly kom-
petencje miegkkie: sprawnos¢ psychofizyczna 1 psychomotoryczna, komunikacja ustna/ komu-
nikatywno$¢, wspotpraca w zespole, a z umiej¢tnosci twardych: obsluga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych, znajomo$¢ obshugi komputera i wykorzystanie internetu oraz znajo-
mos¢ jezykow obcych. Zidentyfikowane braki kompetencji w pojedynczych przypadkach
dotyczyly obslugi komputera 1 wykorzystania internetu, zarzadzania ludzmi/przywodztwa,
komunikacji ustnej/ komunikatywnosci, Czytania ze zrozumieniem i pisania tekstow w jezyku

polskim, znajomosci jezykow obcych, a wiec kompetencji ogélnych.
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W 2017 roku spodziewany jest naptyw na podlaski rynek pracy 7,5 tys. absolwentow
szkot wyzszych. W koncu 2016 roku w ewidencji powiatowych urzedéw pracy wystepowato
4,4 tys. 0sOb bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem w zawodach ksztatconych na pozio-
mie wyzszym. Najpopularniejsze kierunki studiow w woj. podlaskim to: pedagogika, zarza-
dzanie, ekonomia, budownictwo, informatyka, prawo, logistyka, bezpieczenstwo narodowe,
bezpieczenstwo wewnetrzne, administracja, Kierunek lekarski, mechanika i budowa maszyn.
Wsrod zawodow specjalistow najczesciej reprezentowanych przez podlaskich bezrobotnych

znajduje si¢ 8 z 10 wyzej wymienionych kierunkow studiow.

Wsrod 16,4 tys. absolwentow konczacych szkolty ponadgimnazjalne w woj. podlaskim
w 2015 roku, 30% posiadato tytul zawodowy, najwiecej wsrod absolwentow technikow
(61%), a nastepnie absolwentow szkot policealnych (59%) i zasadniczych szkot zawodowych
(47%). Z analizy rynku edukacyjnego wynika, ze najmniej dostosowani do potrzeb lokalnego
rynku pracy byli absolwenci zasadniczych szkot zawodowych z 2015r., bowiem odsetek ab-
solwentow tego typu szkoly zarejestrowanych jako bezrobotni ksztattowat si¢ na poziomie
28-22%. Zdecydowanie lepiej radzili sobie absolwenci technikéw z 2015r. — 19-7% z nich
pozostawato w ewidencji bezrobotnych odpowiednio: w grudniu 2015r. i maju 2016r., tj. na-

stepujacym po zakonczeniu nauki.

Wyniki badan przeprowadzonych z przedsigbiorstwami funkcjonujacymi w woj. pod-
laskim wykazaty, ze wzrost zatrudnienia w 2016 roku nastapit na terenie wszystkich powia-
tow wojewddztwa. Na podstawie uzyskanych wynikéw obliczony zostat wskaznik zatrudnie-
nia netto, ktory przyjat wartosci rzgdu 14,48 do 28,95 przedsiebiorstw na 100 badanych
w zalezno$ci od powiatu, co oznacza, Ze sytuacja na rynku pracy ulegta poprawie, bowiem
odsetek podmiotow zwigkszajacych zatrudnienie, przewyzszyl odsetek podmiotéw dokonuja-
cych redukcji personelu. Jesli chodzi o plany zatrudnieniowe podlaskich firm na 2017r., to
wskaznik prognozy zatrudnienia netto, wyznaczany jako réznica migdzy udziatem przedsig-
biorstw deklarujacych wzrost zatrudnienia na najblizszy rok a odsetkiem przedsigbiorstw
przewidujacych spadek zatrudnienia w tym czasie osiggnal w powiatach woj. podlaskiego
roéwniez wartosci dodatnie, ale nizsze niz w przypadku wzrostu zatrudnienia w 2016 roku.

W wigkszo$ci powiatow zawierat si¢ w przedziale 14,48-21,71 na 100 badanych podmiotow.
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Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela 15. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedlug wielkich grup zawodow — woj. podlaskie

. Bezrobotni Bezrobotni Naptyw ofert Odse- L Wartosé
Bezrobotni ogdlem absolwenci diugotrwale prac[; \}/,v okresie Odsetek tek , . , Mierniki wskaz-
ofer_t sub- migjsc Sred_mo- _Sred_- Wekaz- nika
Wielki stan udziat sydiowa- akty- mie- niomie- wslfaz- nik wskaznik | struktury
Kod telkie naplyw | odplyw | stanna | M@ | W%do stan na (PUP+ yChw | iacji | Sicezma | sicezna nik dtugo- tynno- sumy
grupy zawodow Pty Pty - ko- | ogotem - OHP+ Inter- CBOP liczba liczba dostep- g pyn?
w w koniec . koniec zawo- A trwale- sci bezro-
okresie | okresie | okresu | MeC | Pezro- okresu EU- net | (PUPHOHP | 0 e bezro- ofert noset go bezro- | botnych
okre- bot- RES) +EURES) o botnych pracy ofert bezro- botnveh i ofert
su nych (%) (%) pracy €zro otnyc
bocia pracy
0 SILY ZBROJNE 18 16 9 0 0,00 2 0 0 0,00 5,33 0,00 22,22 0,89 0,00
PRZEDSTAWICIELE
WLADZ PUBLICZ-
1 NYCH, WYZSI 302 337 238 2 0,84 134 151 412 24,50 0,01 258,42 67,92 3,80 56,30 1,12 0,01
URZEDNICY I KIE-
ROWNICY
2 SPECJALISCI 11190 12051 5562 545 9,80 2549 1735 1602 54,06 0,13 5912,92 408,08 14,49 45,83 1,08 0,13
TECHNICY | INNY
3 SREDNI PERSONEL 9305 10267 6656 329 4,94 3823 2655 1412 56,76 0,16 7073,17 525,92 13,45 57,44 1,10 0,16
4 ;TSIRE:OOVV\YINICY 2387 | 2702 | 1635 | 74| 453 961 | 4008 100 6794 | 005 | 179250 | 42483 | 422 | 5878 113 0,05
PRACOWNICY
5 USLUG I SPRZE- 9751 10573 7400 228 3,08 4504 8642 791 55,58 0,19 7800,75 1122,08 6,95 60,86 1,08 0,19
DAWCY
ROLNICY, OGROD-
6 NICY, LESNICY 1 1031 1160 1076 15 1,39 749 316 0 50,95 0,02 1130,83 32,33 34,97 69,61 1,13 0,02
RYBACY
ROBOTNICY
7 PRZEMYSLOWI I 12270 13961 10851 161 1,48 6926 7973 140 21,13 0,27 11660,58 978,08 11,92 63,83 1,14 0,27
RZEMIESLNICY
OPERATORZY |
8 MONTERZY MA- 3385 3753 2616 22 0,84 1624 3275 115 20,03 0,07 2796,83 393,50 7,11 62,08 1,11 0,07
SZYN 1 URZADZEN
PRACOWNICY
9 WYKONUJACY 4827 5413 4345 20 0,46 2868 6353 84 33,01 0,11 4595,83 665,42 6,91 66,01 1,12 0,11
PRACE PROSTE
Razem 54466 60233 40388 | 1396 3,46 24140 35198 4656 41,67 X X X X X X X
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B -
Bezrobotni 06l Bezrobotni absol- b?)ztrrﬁ Naptyw ofert Od?etek Odsetek Mierniki
ezrobotni ogdtem wenci dhugo- pracy w okresie obert Iseteh Sred-
trwale (Sj?ovsv);- Wn(")ligjf(;: niomie- | Srednio- Deficyt/
. | sigczna | miesigczna rowno-
Kod Elementame grupy zawodow udziat w (PUP+ rggho\g ik:);\;vxg_ liczba liczba wskaznik wskaznik wskaznik waga/
naptyw | odplyw | stanna | stanna % do stanna | OHP+ ] . bezro- | ofert pracy s dhugo- skazntk nadwyz-
P P . . . Inter- | (PUP+O | dowej dostegpno- & plynnosci
w w koniec | koniec | ogoétem | koniec EU- net HP+EU (%) botnych “ci ofert trwalego bezrobot- ka*
okresie | okresie | okresu | okresu | bezro- | okresu | RES) RES) rac bezrobo- nvch
botnych %) pracy cia y
0110 | Oficerowie sit zbrojnych 2 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 50,00 1,00 -
0310 | Zotnierze szeregowi 16 14 7 0 0,00 1 0 0 0,00 375 0,00 14,29 088 -
1111 | Przedstawiciele wladz publicznych 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 -
1112 | Wyzsi urzgdnicy administracji rzadowe;j 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 -
1113 | Wyzsi urzednicy wladz samorzadowych 1 2 0 0 0 1 0 0,00 0,00 1,25 0,08 15,00 2,00 _
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 37 45 39 0 0,00 27 12 14| 16,67 0,00 44,25 3,17 13,97 69,23 1,22 -
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 10 10 4 0 0,00 2 8 14| 1250 0,00 5,50 4,83 1,14 50,00 1,00 -
1212 {ﬁ;fﬁwiw do spraw zarzadzania zasobami 6 5 9 0 0,00 5 2 0| 5000 0,00 8,58 0,17 51,50 55,56 0,83 -
udzkimi , ) . , . , , ,
1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 10 15 5 0 0,00 4 5 0 0,00 0,00 9,50 0,42 22,80 80,00 1,50 _
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzs- 16 18 15 1 6,67 11 9 ol 2222| 11| 1717 0,75 22,89 73,33 1,13 -
dzania gdzie indziej niesklasyfikowani

1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 27 36 19 0 0,00 10 10 48| 40,00 20,00 23,67 9,83 241 52,63 1,33 -
1222 | Kierownicy do spraw reklamy i public relations 1 0 3 0 000 2 0 0 0.00 233 0.00 66.67 0.00 max
! ! ! ! ! ! nadwyzka
1223 | Kierownicy do spraw badafi i rozwoju 2 3 3 0 0,00 3 3 0| 3333 0,00 3,42 0,25 13,67 100,00 1,50 -
1311 | Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie 2 1 2 1 50,00 1 2 0 0,00 0,00 0,92 0,17 5,50 50,00 0,50 _
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 12 11 9 0 0,00 5 27 44 741 741 9,75 7,92 1,23 55,56 0,92 -
1322 | Kierownicy w gornictwie -
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 25 29 20 0 0,00 10 22 14| 31,82 9,09 22,75 8,00 2,84 50,00 1,16 -
1324 E‘:&%";Q;}Cy do spraw logistyki i dziedzin po- 27 27 19 0 0,00 8 10 28| 10,00 000| 1925 6,17 3,12 42,11 1,00 -
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1330

Kierownicy do spraw technologii informatycz-

nych i telekomunikacyjnych 4 4 8 0 0,00 6 0 0 0,00 7,50 0,00 75,00 1,00
1341 | Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi 3 4 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 1,33
1342 | Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej 2 1 1 0 0,00 0 0 14 0,00 0,17 117 0,14 0,00 0,50
1344 | Kierownicy w instytucjach pomocy spofecznej
1345 | Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,00
1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i 2 2 1 0 0,00 1 1 28| 000 0,00 1,00 342 029| 100,00 1,00
ubezpieczeniowych ' ' ' ' ' ' ' '
1349 | Kierownicy w instytucjach ushug wyspecjalizo- 12 14 7 0 0,00 3 1 0| 100,00 0,00 6,58 0,08 79,00 42,86 1,17
wanych gdzie indziej niesklasyfikowani ' ' ' ' ' ' ' '
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 3 2 2 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,83 0,08 22,00 50,00 0,67
1412 | Kierownicy w gastronomii 22 23 10 0 0,00 3 6 41| 100,00 83,33 12,25 3,92 313 30,00 1,05
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 44 40 26 0 0,00 11 21 139| 3333 000| 24,58 14,33 1,72 42,31 0,91
1431 Eierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozryw- 7 6 5 0 0,00 2 0 14 0,00 350 117 3,00 40,00 0,86
1439 | Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie 25 37 29 0 0,00 19 10 14| 2000 000| 3025 2,00 15,13 65,52 148
indziej niesklasyfikowani
2111 | Fizycy i astronomowie 9 6 8 0 0,00 3 0 0 0,00 8,17 0,00 37,50 067
2113 | Chemicy 71 85 25 4 16,00 1 8 0| 7500 75,00 27,17 1,67 16,30 44,00 1,20
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 13 21 3 1 33,33 0 1 0 0,00 0,00 5,67 0,08 68,00 0,00 1,62
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 85 91 30 9 30,00 12 2 0| 5000 50,00 33,92 017 203,50 40,00 1,07
2131 | Biolodzy i pokrewni 9% 95 51 9 17,65 23 4 0| 100,00 75,00 48,67 033 146,00 45,10 0,99
2132 Sgﬁfﬁﬁf‘ w zakresie rolnictwa, lesnictwa i 260| 290 165 7 4,24 82 18 o| e667| 3333| 16208 2,50 64,83 49,70 1,08
2133 | Specjalisci do spraw ochrony Srodowiska 195 214 78 7 8,97 38 13 0| 5385 23,08 87,25 1,08 80,54 48,72 1,10
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkeji 105 122 40 9 22,50 15 24 42| 50,00 41,67 47,58 7,50 6,34 37,50 1,16
2142 | Inzynierowie budownictwa 307| 325 150 23 15,33 47 54 14| 4815 2222 134,08 8,67 15,47 31,33 1,06
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 262 262 115 18 15,65 39 17 0| 7647 6471 | 116,42 1,42 82,18 33,91 1,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 157 170 106 10 9,43 57 43 45| 13,95 11,63 | 114,08 9,33 12,22 53,77 1,08
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 82 94 29 3 10,34 16 9 0| 6667 33,33 37,92 0,75 50,56 55,17 1,15
2146 | Inzynierowie gornictwa i metalurgii 3 4 3 0 0,00 1 0 0 0,00 2,42 0,00 33,33 1,33
2149 | Inzynierowie gdzie indzicj niesklasyfikowani 303| 299 131 20| 1527 54 25 30| 36,00 20,00 | 129,92 10,58 12,28 41,22 0,99
2151 | Inzynierowie elektrycy 75 81 36 5 13,89 13 20 14| 40,00 15,00 39,83 3,83 10,39 36,11 1,08

44




Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych
w woj. podlaskim w 2016 roku

2152 | Inzynierowie elektronicy 46 39 31 6| 19,35 9 13 0 0,00 000| 27,75 1,08 25,62 29,03 0,85
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 17 20 8 0 0,00 4 2 0| 100,00| 100,00 9,25 217 427 50,00 1,18
2161 | Architekci 195 226 102 13 12,75 46 39 0 84,62 69,23 | 123,50 4,25 29,06 45,10 1,16
2162 | Architekei krajobrazu 51 57 18 5 27,78 6 3 0| 100,00 66,67 20,08 0,25 80,33 33,33 1,12
2163 Projektanci wzornictwa przemystowego i odzie- 9 10 8 2 2500 2 2 14 100.00 000 842 133 631 25 00 111
2y , : : : : , , ,
2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 3 4 0 0 0 2 o| 100,00 100,00 0,92 017 5,50 133
2165 | Kartografowie i geodeci 81 91 20 3 15,00 5 17 0| 8824 41,18 28,17 1,42 19,88 25,00 1,12
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 92 96 50 10 20,00 21 39 o| 7949 30,77 46,58 4,25 10,96 42,00 1,04
2211 | Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji 109 101 43 ) 465 9 9 0 0,00 0.00 20.33 017 19200 165 003
lub ze specjalizacja I stopnia ' , , ) ) | ) )
2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacja II stopnia 11 1 8 0 0.00 1 7 0 2857 14.29 617 058 1057 1250 100
lub tytutem specjalisty) ' ' { ) ) ) ) )
2221 Egzgiﬂlzfgll bez specjalizacji lub w trakeie 08| 126 93 3 3,23 49 62 0| 41,94 2742|9517 34,17 2,79 52,69 117
2222 | Pielggniarki z tytutem specjalisty 1 0 2 0 0,00 1 3 0| 3333 0,00 1,92 12,25 0,16 50,00 0,00
2231 Polf)_ine bez specjalizacji lub w trakcie specjali- 12 21 13 0 0.00 9 3 0 0.00 0.00 1767 125 1413 6923 175
zacji ' ) ) ) ) ) ) ,
2232 | Potozne z tytulem specjalisty 2 3 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,67 0,08 8,00 150
2240 | Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego 7 5 4 2 50,00 1 0 0 0,00 2,42 0,00 25,00 0,71
2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w
akele specjalizaci 47 46 9 1 11,11 5 15 0| 80,00 60,00 12,25 1,25 9,80 55,56 0,98
2252 | Lekarze weterynarii specjalisci 0 1 0 0 0 0 13 0,00 0,08 1,08 0,08
2261 | Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie 19 16 9 1 111 1 1 ol 10000 100.00 192 0.03 59,00 i 084
specjalizacji lub ze specjalizacja I stopnia ' ' ' ) ) ) ) )
2262 | Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacja I1
stopnia lub tytutem specjalisty) 2 3 3 0 0,00 2 0 0 0,00 3,75 0,00 66,67 1,50
2271 | Diagnosci laboratoryjni bez specjalizaci Iub w 3| 27 9 1| 111 5 8 14| 8750| 8750| 1050 183 573| 5556 117
trakcie specjalizacji ' ' ) ) ) ) ) )
2272 | Diagnosci laboratoryjni specjalisci 7 7 4 0 0,00 2 0 0 0,00 475 0,00 50,00 100
2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie 14 14 2 0 0.00 0 1 0 9797 18.18 51 Lo 126 000 100
specjalizacji ' ' ) , ) ) ) )
2282 | Farmaceuci specjalisci 6 2 6 0 0,00 3 1 0| 10000| 100,00 4,08 0,08 49,00 50,00 0,33
2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczefistwa 84 89 36 5| 1389 17 6 o| 6667 6667 37,50 0,50 75,00 47,22 1,06
pracy i ochrony $rodowiska ' ' ) ) ) ) ) )
2292 | Fizjoterapeuci 165 176 56 17 30,36 13 82 0 70,73 52,44 54,17 9,83 551 23,21 1,07
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2293

Dietetycy i specjaliéci do spraw zywienia 20 17 13 3 23,08 5 1 0| 100,00 0,00 10,67 0,08 128,00 38,46 0,85 -
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 16 16 2 1 50,00 1 11 o| 18,18 18,18 3,50 0,92 3,82 50,00 1,00 -
2295 | Optometrysci 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 -
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indzicj 169| 182 60 14| 2333 15| 30 o| 9333 6333 6625 250 2650| 2500 1,08 -
niesklasyfikowani
2310 | Nauczyciele akademiccy 12 13 15 0 0,00 13 0 0 0,00 15,33 0,00 86,67 1,08 -
2320 | Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 38 41 30 1 3,33 20 20 43| 10,00 10,00 30,92 5,25 5,89 66,67 1,08 -
2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimna- ;
Zjalnych (2w, naveayeieli keztaleenia zaw.) 589 601 327 12 3,67 172 62 0 8,06 3,23| 340,33 8,17 41,67 52,60 1,02
2341 | Nauczyciele szk6t podstawowych 215 239 114 6 5,26 72 54 0| 4259 926 | 13517 5,50 24,58 63,16 1,11 -
2342 ggizcgljgsc‘ do spraw wychowania matego 17| 127 60 2 333 37| 109 o| 5963 2477| 7067 14,08 5,02 61,67 1,09 ;
2351 | Wizytatorzy i specjaliSci metod nauczania 1 2 2 0 0,00 2 1 o| 100,00| 100,00 2,08 0,08 25,00 100,00 2,00 -
2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 32 28 11 0 0,00 6 11 0| 5455 45,45 13,17 0,92 14,36 54,55 0,88 -
2353 | Lektorzy jezykow obcych 18 21 3 0 0,00 2 22 14| 1364 4,555 6,58 4,00 1,65 66,67 1,17 -
2354 nauezy ciele muzyki w placowkach pozaszkol- 1 0 1 0 0,00 0 3 0| 10000| 100,00 0.25 0.25 1,00 0,00 0,00 ;
nyc , : , : : , , ,
2355 Nauhczy ciele sztuki w placowkach pozaszkol- 13 12 7 0 0,00 4 14 o| 9286 64,29 7,92 1,17 6,79 57,14 0,92 -
nyc , , : , : , , ,
2356 | Instruktorzy technologii informatycznych 1 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 R
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie _
indziej niesklasyfikowani 938 | 1008 427 33 773 199 78 0| 5256 34,62 | 461,08 7,50 61,48 46,60 1,07
2411 vsvf(’)zccjiah“l do spraw ksiggowosci i rachunko- 199| 206 64 13| 2031 17 16 o| e750| 2500| 6408 5,33 12,02 26,56 1,04 ;
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 31 43 16 0 0,00 11 23 200| 17,39 0,00 23,42 22,33 1,05 68,75 1,39 -
2413 | Analitycy finansowi 108 119 89 1 1,12 50 16 71| 56,25 37,50 92,67 8,25 11,23 56,18 1,10 -
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 849 915 409 39 9,54 166 40 14| 60,00 3250 | 415,67 9,50 43,75 40,59 1,08 -
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 1547 | 1711 765 70 9,15 358 68 0| 7059 55,88 | 837,67 6,67 125,65 46,80 1,11 -
2428 | Specjalitci do spraw zarzadzania zasobami 55 74 2 0 0,00 14| a8 71| 2083| 1250| 4008 9,92 4,04 43,75 135 ;
dzkimi , : : , : , , ,
2424 | Specjalisci do spraw szkoleft zawodowych i 9 12 1 0 0,00 0 10 14| 8000 5000 258 2,00 1,29 0,00 133 ;
rozwoju kadr ' ' ' ' ' ' ' '
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 264 278 183 4 2,19 97 98 84| 5612 2347 | 193,92 23,17 8,37 53,01 1,05 -
2432 | Specjalisci do spraw public relations 3 4 2 0 0,00 1 0 0 0,00 233 2,00 1,17 50,00 1,33 -
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wyt. techno- 7 80 45 0 0,00 19| 180| 234| 4722 2556| 4817 44,50 1,08 42,22 113| réwno-
logii informacyjno-komunikacyjnych) ' ' ' ' ' ' ' ' waga
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2434

Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny

140 5] 3 4 1 0 0,00 0 2 0| 100,00| 100,00 0,92 0,17 5,50 0,00 1,33 -
technologii teleinformatycznych
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 37 44 21 0 0,00 11 14 28| 71,43 42,86 23,08 3,50 6,60 52,38 1,19 -
2511 | Analitycy systemow komputerowych 3 6 2 0 0,00 2 7 70| 14,29 0,00 3,92 6,42 0,61 100,00 2,00 -
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systeméw infor- 20 21 10 1 10,00 5 10 44 0,00 0,00 9,75 8,50 1,15 50,00 1,05 -
matycznych ' ' ' ' ' ' ' '
2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw 2 3 0 0 0 4 0 25 00 25,00 033 033 1.00 150 réwno-
, , , , , , waga
2514 | Programisci aplikacji 28 28 7 0 0,00 1 17 403 29,41 17,65 10,33 36,00 0,29 14,29 1,00 deficyt
2519 | Analitycy systemow komputerowych i progra- 144 172 70 5 7,14 27 7 28| 2857 1429| 8417 5,92 1423 38,57 1,19 ;
misci gdzie indziej niesklasyfikowani
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 11 15 2 0 0,00 1 8 0| 37,50 25,00 3,33 1,67 2,00 50,00 1,36 -
2522 | Administratorzy systemow komputerowych 5 4 2 0 0,00 0 6 57 50,00 16,67 0,75 7,25 0,10 0,00 0,80 _
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 19 21 12 0 0,00 7 1 0 0,00 0,00 12,42 0,08 149,00 58,33 1,11 -
2529 | Specjalisci do spraw baz danych i sieci kompu- 4 2 2 1 5000 0 1 14| 100.00 000 108 195 087 000 050 B
terowych gdzie indziej niesklasyfikowani ' ' ' ' ' ' ' '
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 7 7 2 0 0,00 1 8 0 87,50 75,00 242 1,67 1,45 50,00 1,00 -
2612 | Sedziowie 0 1 0 0 0 0 0 0,00 092 0,00 -
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej 492| 538 234 39| 16,67 113 57 31| 8246| 7544| 24592 7.33 3353 48,29 1,09 ;
niesklasyfikowani
2621 | Archiwisci i muzealnicy 12 11 7 0 0,00 4 33 o| 96,97 93,94 6,67 4,75 1,40 57,14 0,92 -
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzgdzania 22 19 21 2 9,52 12 3 0| 10000| 10000| 2133 0,25 85,33 57,14 0,86 ;
informacja
2631 | Ekonomisci 667 712 360 31 8,61 176 6 o| 8333 66,67 | 393,25 0,50 786,50 48,89 1,07 -
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjali$ci dziedzin 108 217 114 7 614 58 0 0 000 118.08 000 5088 110 B
pokrewnych ' ' ' ' ' '
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 282 289 165 9 5,45 82 0 0 0,00| 172,92 0,00 49,70 1,02 -
2634 | Psycholodzy i pokrewni 59 64 21 10| 4762 6 27 0| 4815 4444 | 2017 525 3,84 28,57 1,08 -
2635 | Specjalisci do spraw spofecznych 186 177 84 23 27,38 28 7 0 42,86 28,57 77,50 0,58 132,86 33,33 0,95 -
2636 | Duchowni i osoby konsekrowane _
2641 | Literaci i inni autorzy tekstow 8 11 3 0 0,00 2 2 0 50,00 50,00 5,58 0,17 33,50 66,67 1,38 -
2642 | Dziennikarze 44 44 29 2 6,90 15 31 o| 87,10 54,84 28,83 3,58 8,05 51,72 1,00 -
2643 | Filolodzy i thimacze 396 | 452 173 19| 10,98 79 4 0| 5000 2500| 201,33 0,33 604,00 45,66 1,14 -
2651 | Artysci plastycy 32 37 18 1 5,56 11 4 0 75,00 50,00 21,75 0,33 65,25 61,11 1,16 -
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2652 | Kompozytorzy, artysci muzycy i $piewacy 25 27 9 0 0,00 7 0 0 0,00 10,67 0,00 77,78 1,08 _
2653 | Choreografowie i tancerze 2 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 _
2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 6 4 3 0 0,00 0 0 0 0,00 1,50 0,00 0,00 0,67 _
2655 | Aktorzy 8 8 5 0 0,00 3 0 0 0,00 5,00 0,00 60,00 1,00 -
2656 Prezenterzy radiowi, teIeWizyjni i pokrewni 8 10 3 0 0,00 2 4 0 100,00 75,00 5,08 0,33 15,25 66,67 1,25 -
3111 gsﬁrr‘e”v'vcn{ nauk chemicznych, fizycznych i 122 136 97 1 1,03 55 32 o| 7813 59,38 | 107,33 2,67 40,25 56,70 1,11 -
3112 | Technicy budownictwa 571 684 427 19 4,45 257 47 28| 65,96 48,94 | 478,50 7,25 66,00 60,19 1,20 -
3113 | Technicy elektrycy 206 234 154 5 3,25 88 32 0 15,63 9,38| 166,08 3,67 45,30 57,14 1,14 -
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 215 225 172 8 4,65 9% 52 o| 21,15 962| 176,50 4,33 40,73 55,81 1,05 -
3115 | Technicy mechanicy 1458 | 1526 1002 48 4,79 529 65 14| 43,08 21,54 | 102183 7,58 134,75 52,79 1,05 -
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 14 12 17 0 0,00 10 2 0| 100,00| 100,00 15,92 0,17 95,50 58,82 0,86 | nadwyzka
3117 | Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 5 4 3 0 0,00 1 0 0 0,00 217 0,00 33,33 0,80 _
3118 | Kreslarze 5 4 5 1 20,00 4 2 0 0,00 0,00 4,42 0,17 26,50 80,00 0,80 | nadwyzka
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie 549| 673 460 7 152 302 7 14| 3944 2113| 51633 11,08 46,59 65,65 123 ;
indziej niesklasyfikowani
3121 | Osoby dozoru ruchu w gornictwie -
8122 | Mistrzowie produkeji w przemysle przetwor- 9 7 5 0 0,00 3 16 ol 000 0,00 475 333 143 60,00 0,78 | nadwyzka
czym , , : : : , , ,
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 3 0 3 0 0,00 0 1 0| 100,00 0,00 0,83 1,08 0,77 0,00 0,00 -
3131 | Operatorzy urzadzeti energetycznych 7 13 8 0 0,00 8 5 o 000 000| 11,08 142 7,82| 100,00 1,86 -
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, )
uzdatniania wody i pokrewni 17 21 20 0 0,00 12 13 0| 6923 30,77 17,75 1,08 16,38 60,00 1,24
3133 | Kontrolerzy (sterowniczy) procesOw w przemy- )
$le chemicznym
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) procesw przemy- 14 1 10 0 0,00 5 32 0| 8750 6,25 9,08 2,67 341 50,00 0,79 ;
stowych gdzie indziej niesklasyfikowani ! ! ! ! ! ! ! !
3141 | Technicy nauk biologicznych (z wylaczeniem )
nauk medycznych) 2 2 2 0 0,00 1 4 0| 100,00 50,00 2,00 0,33 6,00 50,00 1,00
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 758 | 856 691 34 4,92 443 1 0| 10000| 100,00| 730,17 008| 8762,00 64,11 1,13 -
3143 | Technicy lesnictwa 54 62 40 1 2,50 24 3 0| 3333 0,00 41,00 0,25 164,00 60,00 115 -
3144 | Technicy technologii zywnosci 418 | 487 287 13 4,53 152 6 0| 66,67 33,33| 32583 0,50 651,67 52,96 1,17 -
3151 | Pracownicy shuzb technicznych zeglugi 3 3 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 50,00 1,00 -
3152 | Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 11 11 4 0 0,00 0 0 0 0,00 3,75 0,00 0,00 1,00 -
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3153

Piloci statkow powietrznych i personel pokrew-

ny 4 3 2 1 50,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,75 -
3154 Ercérx;c;lerzy ruchu lotniczego i personel po- 4 4 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,58 0,00 0,00 1,00 )
3155 | Technicy urzadzen ruchu lotniczego 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 _
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 41 52 28 2 7,14 15 16 0| 68,75 56,25 32,17 1,33 24,13 53,57 1,27 -
3212 | Technicy analityki medycznej 26 25 26 0 0,00 18 1 0| 10000| 100,00 26,42 0,08 317,00 69,23 0,96 | nadwyzka
3213 | Technicy farmaceutyczni 98 106 24 5 20,83 9 56 0| 6964 33,93 32,83 11,67 2,81 37,50 1,08 -
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 44 48 29 2 6,90 17 15 0| 40,00 20,00 30,75 1,25 24,60 58,62 1,09 -
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 381 416 243 6 2,47 141 6 0| 66,67 50,00 | 257,92 0,50 515,83 58,02 1,09 -
3230 ﬁf:ﬁgﬁl‘g *‘nf-‘e/tgé‘;kt"er;;ﬁ?cj"nalne 1ub komple- 10 6 7 0 0,00 3 2 0| 100,00| 100,00 5,58 0,17 33,50 42,86 0,60 -
3240 | Technicy weterynarii 91 92 56 15 26,79 22 28 0| 8214 67,86 56,75 2,33 24,32 39,29 1,01 -
3251 | Asystenci dentystyczni 60 57 31 3 9,68 1 44 0| 7955 36,36 33,67 3,67 9,18 35,48 0,95 -
3252 | Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia 1 1 1 0 0,00 0 1 0| 100,00 0,00 0,83 20,08 0,04 0,00 1,00|  deficyt
3253 | Optycy okularowi 1 5 1 0 0,00 1 5 0| 100,00 20,00 3,00 0,42 7,20 100,00 5,00 -
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 140 141 92 9 9,78 53 21 0| 57,14 52,38 96,42 1,75 55,10 57,61 1,01 -
3255 S:;g;“l %ﬁ;"“el ochrony $rodowiska, medycyny 208| 234 142 10 7,04 81 22 0| 5900| 4545| 146,00 1,83 79,64 57,04 113 ;
3256 | Ratownicy medyczni 87 90 32 4 12,50 12 16 0| 62,50 43,75 30,58 1,33 22,94 37,50 1,03 -
3259 nggﬁ;sp;fﬁfgv‘zg‘;; spraw zdrowia gdzie indzicj 138] 153 118 6 5,08 82| 142 17| 7958  5000| 12408 14,25 8,71 69,49 111 ;
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 3 2 5 0 0,00 2 21 14 4,76 4,76 3,67 2,92 1,26 40,00 0,67 -
3312 g rcownicy do spraw kredytow, pozyczekci 20 25 23 0 0,00 15 20| 324| 5500 1500| 27,75 28,67 0,97 65,22 125 ;
3313 | Ksiggowi 123 141 116 2 1,72 71 175 28| 62,29 3429 | 122,92 20,92 5,88 61,21 1,15 -
3314 Sgi‘:fe‘\llv%";fﬁ“el do spraw statystyki i dziedzin 1146 | 1264 855 23 269| 490 12 0| e667| 6667| 90508 100| 90508 57,31 1,10 -
3315 | Rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych) 8 8 4 0 0,00 2 0 0 0,00 3,17 0,00 50,00 1,00 _
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 26 32 31 0 0,00 19 36 160 | 66,67 50,00 31,33 49,33 0,64 61,29 1,23 -
3322 | Przedstawiciele handlowi 210 241 149 0 0,00 91 413 726| 2252 823| 166,67 141,92 1,17 61,07 1,15 -
3323 | Zaopatrzeniowcy 94 103 61 0 0,00 37 96 0 64,58 30,21 64,75 16,00 4,05 60,66 1,10 -
3324 | Posrednicy handlowi 10 9 7 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 6,67 0,08 80,00 28,57 0,90 -
3331 | Spedytorzy i pokrewni 97 114 59 5 8,47 35 90 57| 58,89 33,33 69,00 15,25 4,52 59,32 1,18 -
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3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 7 7 3 1| 3333 0 9 o| 6667| 5556 2,67 0,75 3,56 0,00 1,00 -
3333 | Podrednicy pracy i zatrudnienia 1 3 1 0 0,00 1 20 0| 5500 55,00 117 1,67 0,70 100,00 3,00 -
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 7 9 2 0 0,00 0 9 14 88,89 66,67 358 2.0 123 0,00 129 _
3339 | Pofrednicy ushug biznesowych gdzie indzicj 35 35 25 2 8,00 15 12 17| 5833 000| 2642 342 7.73 60,00 1,00 -
niesklasyfikowani ' ' ) ) ; ) ) )
3341 | Kierownicy biura 7 6 5 0 0,00 2 6 0| 5000 1667 417 1,50 2,78 40,00 0,86 -
3342 | Sekretarze prawni 0 2 0 0 0 2 o| 100,00 0,00 1,08 0,17 6,50 ;
3343 Zfzcs(‘i':'l”'cy administracyjni i sekretarze biura 278| 306 205 4 1,95 137 264 o| 9470 6477| 22375 26,00 8,61 66,83 1,10 ;
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewn 8| 13 9 0| 000 6| 19 0| 9474| 6842| 1050 158 663 66,67 163 -
3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony granic 18 17 9 0 0,00 5 0 0 0,00 10,75 0,00 55,56 0.04 i
3352 | Urzednicy do spraw podatkow 1 3 1 0 0,00 0 14 0| 6429 64,29 0,75 117 0,64 0,00 300| deficyt
3353 | Urzednicy do spraw Swiadezef spotecznych 4 2 4 0| 000 1 17 0| 10000 10000| 317 142 224| 25,00 0,50 -
3355 | Policjanci 26| 32 13 1] 769 1 0 0 000 16,83 0,00 84,62 123 -
3356 | Funkcjonariusze stuzby wigziennej 4 7 3 1 3333 1 20 0 0,00 0,00 5,83 167 350 3333 175 _
3357 | Funkcjonariusze stuzb specjalnych 3 4 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 133 _
3359 | Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie 4 6 5 0 0.00 1 0 14 0.00 250 117 ™ £0.00 150 ]
indziej niesklasyfikowani ' ) ) ) ) ) )
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 5 8 3 0 0,00 2 12 0 58,33 50,00 5,08 5,00 102 66,67 160 i
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spolecz- 2100 227 128 6 4,69 75| 218 0| 5072| 2050| 13767 29,17 472 58,59 1,08 -
nej i pracy socjalnej
3413 | Pracownicy z zakresu dzialalnodci religijnej 4 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 033 0,00 0,00 075 i
3421 | Sportowcy i dzokeje 3 6 1 0 0,00 0 0 0 0,00 2.2 0,00 0.00 2.00 i
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dzialacze sportowi 15 20 10 0 0,00 6 20 0| 8000| 4500| 12,08 1,67 7,25 60,00 1,33 -
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 14| 23 5 1| 20,00 5 25 0| 4800| 3600| 11,50 2,08 552| 100,00 164 -
3431 | Fotografowie 36 44 39 0 0,00 29 10 ol 70,00 50,00 | 39,00 0,83 46,80 74,36 1,22 -
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 16| 127 91 4| 440 53| 38 0| 8158| 6579| 9458 3,17 2087| 5824 1,09 -
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzew, infor- 17 2 18 0 0,00 14 43 o| 9o70| 6977 2125 358 5,93 7778 141 ;
macji naukowej i pokrewni ' ' ) ) ) ) ) !
3434 ﬁéfnffcvzv;glc‘;]”hm i organizatorzy ustug gastro- 207| 285 141 49| 3475 43 15 o| 1333 000| 12083 3,25 37,18 30,50 0,96 -
3435 | Aktorzy cyrkowi i pokrewni 0 0 0 0 0 3 0 0.00 0.00 000 025 000 max
’ ‘ : ’ ' deficyt
3436 | Muzycy i pokrewni 21 22 18 0 0,00 12 2 0| 10000 5000| 17,75 017 106,50 66,67 1,05 -
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3437 | Tancerze -
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci arty-
stycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfi- 29 32 18 0 0,00 12 91 0 47,25 32,97 20,67 7,58 2,73 66,67 1,10 -
kowany
3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 50 44 15 5| 3333 3 16 o| 1875 1250| 1558 133 11,69 20,00 0,88 -
312 ::gg"icy wsparcia informatycznego i technicz- 497| 519 274 23 839| 136 56 0| 6607| 4821 27517 12,67 21,72 49,64 1,04 ;
3513 | Operatorzy sieci i systeméw komputerowych 11 18 9 1 11 7 11 o| 818 4545 1317 492 2,68 7778 1,64 -
3514 | Technicy sieci internetowych 6 6 5 0 0,00 2 2 0| 5000 50,00 3,42 15,17 0,23 40,00 1,00|  deficyt
3521 | Operatorzy urzadzefi o rejestracji i transmisji 29 29 16 0 0,00 7 10 o| 9000| 2000 1725 0,83 20,70 4375 1,00 ;
obrazu i dzwigku ' ' ) , ) ) ) )
3522 | Operatorzy urzadzef telekomunikacyjnych 30 35 29 1 345 16 8 0| 3750 1250| 3275 0,67 49,12 55,17 117 -
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 657 | 762 505 9 1,78 312| 1972 14| 8986 64,81 | 550,83 190,50 2,89 61,78 1,16 -
4120 | Sekretarki (ogdlne) 63 84 46 3 6,52 32| 134 0| 7910 6269| 5558 11,17 4,98 69,57 1,33 -
4131 | Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 5 4 10 0 0,00 8 4 o| 7500{ 5000| 10,00 0,33 30,00 80,00 0,80 | nadwyzka
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 7 8 5 0 0,00 3 4 0| 10000 50,00 5,42 0,33 16,25 60,00 1,14 -
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 91| 120 74 1 1,35 46 38 0| 5000( 2632| 8483 417 20,36 62,16 1,32 -
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 10 8 8 0 0,00 4 2 o| 5000 5000 517 017 31,00 50,00 0,80 -
4213 Pragﬁwnicy lombardéw i instytucji pozyczko- 6 8 3 0 0,00 0 13 o| 1538 15,38 1,83 1,08 1,69 0,00 1,33 -
4214 w”dykaﬂ”zy i pokrewni 14 16 7 0 0,00 2 7 29| 7143| 2857 7,08 3,00 2,36 28,57 1,14 -
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 120 116 66 10| 1515 34 19 o| 7368| 57.89| 6817 1,58 43,05 51,52 0,97 -
4222 | Pracownicy centrbw obstugi telefonicznej 9 8 5 1| 2000 3| 14| 541 2,70 475 26,42 0,18 60,00 0,89 -
(pracownicy call center) J , ) ) ) ) ) )
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 39 50 29 0 0,00 23 4 0 75,00 50,00 32,08 0,33 96,25 79,31 1,28 -
4224 | Recepejonisci hotelow 308| 290 168 39| 2321 75 20 0| 3000 2500| 161,17 3,67 43,95 44,64 0,94 -
4225 | Pracownicy biur informacji 16 15 9 0 0,00 6 13 14| 9231 9231| 10,50 2,25 4,67 66,67 0,94 | nadwyzka
4226 | Recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych) 01| 107 58 1 1,72 30| 157 0| 8025 5287| 6508 16,08 4,05 51,72 1,06 -
4221 | Ankieterzy 7 10 3 0 0,00 3 6 ol o000 0,00 5,50 0,50 11,00| 100,00 1,43 -
431l svfggwnicy do spraw rachunkowosci i ksiggo- 133 135 95 2 2,11 4| 231 o| s8139| 5498 9417 19,25 4,89 46,32 1,02 -
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i 32 50 2% 0 0,00 24 20 o| 7000 s000| 3850 1,67 2310 92,31 156 ;
ubezpieczen
4313 | Pracownicy obshugi placowej 3 2 2 0 0,00 0 6 0| 3333 3333 1,33 0,50 2,67 0,00 0,67 -
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4321 | Magazynierzy i pokrewni 609 717 384 6 1,56 229 1105 14| 3231 20,27 | 44533 112,25 3,97 59,64 1,18 -
4322 | Planisci produkceyjni 1 3 1 0 0,00 0 12 0 0,00 0,00 175 1,00 1,75 0,00 3,00 -
4323 | Pracownicy do spraw transportu 26 41 26 0 0,00 21 15 14| 66,67 60,00 32,67 3,42 9,56 80,77 1,58 -
4411 | Pomocnicy biblioteczni 5 6 2 0 0,00 0 27 0| 8519 66,67 1,83 3,25 0,56 0,00 1,20|  deficyt
4412 | Listonosze i pokrewni 82 92 71 0 0,00 44 55 o| 5001 43,64 77,67 7,58 10,24 61,97 1,12 -
4413 | Kodowacze, korektorzy i pokrewni 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 117 0,00 100,00 _
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 2 5 0 0 0 24 o| 7500 66,67 1,00 2,00 0,50 250 | deficyt
4415 | Pracownicy dziatow kadr 9 11 6 0 0,00 3 24 0| 5000 20,83 6,08 3,00 2,03 50,00 1,22 -
4419 f;%f(‘;mﬁly obstugi biura gdzie indziej nieskla- 32 33 25 2 8,00 14 75 o| 7067| 4533| 2300 9,25 2,49 56,00 1,03 -
5111 | Stewardzi 3 5 1 0 0,00 1 1 o[ 000 0,00 2,33 0,08 2800| 100,00 1,67 -
5112 | Konduktorzy i pokrewni 16 16 15 0 0,00 11 4 0| 100,00 000| 1375 0,33 41,25 73,33 1,00 -
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 5 6 1 0 0,00 0 12 ol 10000 50,00 0,92 1,00 0,92 0,00 1,20 révv\slzgse-l
5120 | Kucharze 1308 | 1474 928 54 5,82 570 617 14| 2171 11,83 | 998,75 66,58 15,00 61,42 1,13 -
5131 | Kelnerzy 326 352 232 3 1,29 140 300 14| 35,00 2500 251,08 32,17 781 60,34 1,08 -
5132 | Barmani 168 188 117 1 0,85 64 111 14| 56,76 36,04 | 128,25 12,42 10,33 54,70 1,12 -
5141 | Fryzjerzy 908 952 667 63 945 390 207 0| 6087 49,28 | 686,42 23,25 29,52 58,47 1,05 -
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 253 274 160 20 12,50 84 149 0| 7584 4899 | 177,75 18,42 9,65 52,50 1,08 -
5151 | Pracownicy obshugi technicznej biur, hoteli i 9 12 7 0 0,00 2 17 o| 8235| 47,06 717 2,42 2,97 28,57 1,33 ;
innych obiektow ' ' ' ' ' ' ' '
5152 | Pracownicy uslug domowych 23 18 15 1 6,67 6 0 0 0,00 1517 0,00 40,00 078 -
5153 | Gospodarze budynkow 999 | 1026 957 3 0,31 664 | 2098 0| 8646 58,15 | 927,58 260,83 3,56 69,38 1,03 -
5163 | Pracownicy zakladow pogrzebowych 4 7 2 0 0,00 2 15 0| 40,00 13,33 517 2,25 2,30 100,00 1,75 -
5164 | Opickunowie zwierzat domowych i pracownicy 4 2 4 0 0,00 1 16 0| 6250]| 2500 2,50 1,33 1,88 25,00 0,50 ;
zajmujacy si¢ zwierzgtami
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 4 7 2 0 0,00 2 8 0| 1250 0,00 3,33 1,67 2,00 100,00 1,75 -
5169 | Pracownicy ushug osobistych gdzie indziej 16 15 10 0 0,00 7 44 o| 455 2,27 9,75 4,67 2,09 70,00 0,94 | nadwyzka
niesklasyfikowani
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 5 8 4 0 0,00 3 10 0 30,00 0,00 717 0,83 8,60 75,00 1,60 _
5212 | Uliczni sprzedawcy zywnosci 1 1 2 1 50,00 1 2 0| 5000 0,00 1,50 0,17 9,00 50,00 1,00 -
5221 | Wihadciciele sklepow 35 48 29 0 0,00 16 1 0| 100,00| 100,00 33,33 0,08 400,00 55,17 1,37 -
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5222

Kierownicy sprzedazy w marketach 9 10 8 0 0,00 4 2 14| 50,00 0,00 7,50 1,33 5,62 50,00 1,11 -
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 4420 | 4764 3479 62 1,78 2088 | 3272 195| 50,09 28,39 | 3679,58 385,92 9,53 60,02 1,08 -
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 179 197 105 3 2,86 57 179 28| 31,84 17,88 | 125,08 22,25 5,62 54,29 1,10 -
5241 | Modelki i modele 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 _
5242 | Demonstratorzy wyrobow 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,00 -
5243 | Agenci sprzedazy bezposrednicj 21 29 11 1 9,09 6 138 61 9,42 5,07 14,83 18,58 0,80 54,55 1,38 |  deficyt
5244 Sprzedgwcy_(kf)nsultanci) w centrach sprzedazy 53 69 28 0 0.00 14 127 14 29,92 19,69 33,42 11,75 2,84 50,00 1,30 -
telefonicznej / internetowej ' ' ' ' ' ' ' '
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 87 94 35 2 5,71 16 127 0| 4803 12,60 39,00 14,58 2,67 45,71 1,08 -
5246 | Wydawcy positkow 16 17 15 0 0,00 10 22 0| 4091 31,82 15,67 1,83 8,55 66,67 1,06 -
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indzicj 216| 221 115 348 49| 369| 460| 2602| 1355| 121,00 87,08 1,39 42,61 1,02 ;
niesklasyfikowani
5311 | Opickunowie dziecigey 39 43 23 0,00 15 139 0| 8201 59,71 27,00 11,58 2,33 65,22 1,10 -
5812 | Asystenci nauczycieli 36 38 16 1 6,25 7| 200 o| 9050| 5950| 17,67 17,67 1,00 43,75 1,06 réxgg{;
5321 | Pomocniczy personel medyczny 31 36 17 6 35,29 12 25 0| 6800 32,00 18,25 3,08 592 70,59 1,16 -
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 99 121 104 0 0,00 78 85 0| 4824 38,82 | 109,42 7,08 15,45 75,00 1,22 -
5329 r;%ckor‘évv%clyg‘;g:iklhgz?;'f]tfgs‘l’("lfsc;_}:ﬁg\'s;dlro""'a 78| 100 63 0 0,00 45 82 0| 7439 57,32| 73,50 34,83 2,11 71,43 1,28 -
9411 | Strazacy 3 3 4 0 0,00 3 2 0 0,00 0,00 4,25 017 25,50 75,00 1,00 -
5412 | Straznicy w zaktadach dla nieletnich 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 -
5413 | Pracownicy ochrony os6b i mienia 345| 390 209 3 1,44 128 239 9,62 544 | 22742 72,92 3,12 61,24 1,13 -
5419 | Pracownicy ushug ochrony gdzie indziej nie- 29 28 14 0 0,00 8 22 o 2727 000| 1433 483 2,97 57,14 0,97 ;
sklasyfikowani ' ' ' ' ' ' ' '
6111 | Rolnicy upraw polowych 171 194 207 0 0,00 159 4 0| 7500 75,00 | 217,17 0,33 651,50 76,81 1,13 -
6112 | Sadownicy 4 5 4 0 0,00 4 0 0 0,00 317 0,00 100,00 1,25 -
6113 | Ogrodnicy 171 200 158 0 0,00 114 79 0| 6962 53,16 | 161,75 7,58 21,33 72,15 1,17 -
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 10 12 16 0 0,00 15 0 0 0,00 16,17 0,00 93,75 1,20 -
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 4 4 9 0 0,00 7 60 0 76,67 75,00 9,67 10,00 0,97 77,78 1,00 _
6122 | Hodowcy drobiu 5 0 0,00 2 4 0 0,00 0,00 4,00 0,33 12,00 40,00 1,00 -
6123 | Pszczelarze i hodowcy jedwabnikow -
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfiko- 19 25 29 0 0,00 17 0 0 0,00 2308 0,00 77.27 132 )

wani
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6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 406 454 407 14 3,44 269 73 o| 1096 9,59 | 440,75 6,08 72,45 66,09 1,12 -
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 219 240 222 1 0,45 145 79 o| 5316 31,65| 227,92 6,58 34,62 65,32 1,10 -
6221 | Hodowcy ryb 3 0 3 0 0,00 0 7 0| 100,00 0,00 2,00 0,58 3,43 0,00 0,00 -
6222 | Rybacy $rodladowi 1 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,83 0,00 100,00 0,00 max
nadwyzka
6223 | Rybacy morscy 1 3 0 0 0 0 0 0,00 1,58 0,00 3,00 -
6310 | Rolnicy produkeji roslinnej pracujacy na wlasne 0 1 0 0 0 0 0 000 050 000 )
potrzeby ' ' '
6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej pracu- 9 12 16 0 000 14 0 0 000 18.08 000 8750 133 )
jacy na wlasne potrzeby ' ' ' ' ' '
6340 }b{ybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrze- 7 4 6 0 000 2 10 0 0.00 000 2417 083 500 33.33 057 }
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwa- 4| 48 39 0 0,00 30 78 0| 6538| 5000| 44,33 7,50 5,91 76,92 1,20 ;
torzy budynkow ' ' ' ' ' ' ' '
7112 | Murarze i pokrewni 730 895 769 11 1,43 518 654 ol 1162 413 | 821,33 88,50 9,28 67,36 1,23 -
7113 | Robotnicy obrobki kamienia 39 49 29 0 0,00 16 21 0| 52,38 19,05 28,67 2,75 10,42 55,17 1,26 -
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 204 247 215 0 0,00 153 339 0 7,08 295| 22683 41,25 5,50 71,16 1,21 -
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 254 314 230 0 0,00 149 821 0 2,68 0,61 251,00 122,42 2,05 64,78 1,24 -
7116 | Robotnicy budowy drog 6 7 6 0 0,00 5 15 o| 13,33 13,33 6,58 1,25 5,27 83,33 1,17 -
7117 | Monterzy budownictwa wodnego max
10 9 8 0 0,00 5 0 0 0,00 742 0,00 62,50 090 | - twyska
7119 | Robotnicy robdt stam surowego i pokrewni 22 2 19 0 0,00 12 58 o| 3966| 1034| 1992 5,83 341 6316 118 ;
gdzie indziej niesklasyfikowani
7121 | Dekarze 74 83 66 0 0,00 46 103 0| 1456 5,83 71,42 8,58 8,32 69,70 1,12 -
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 118 123 101 0 0,00 56 185 o| 14,05 4586 | 101,00 15,42 6,55 55,45 1,04 -
7123 | Tynkarze i pokrewni 52 60 67 0 0,00 43 236 0| 16,53 5,08 66,00 19,67 3,36 64,18 1,15 -
7124 | Monterzy izolacji 10 11 16 0 0,00 12 38 0 0,00 0,00 15,50 3,17 4,89 75,00 1,10 -
7125 | Szklarze 200 217 132 1 0,76 70 259 o| 2046 579| 14592 22,58 6,46 53,03 1,09 -
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggow 398 480 394 1 0,25 258 249 0| 2651 10,04 | 439,75 21,75 20,22 65,48 121 -
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyza- 33 40 25 0 000 14 36 0 19.44 278 3042 500 6.48 56.00 191 )
cyjnych i chlodniczych ' ' ' ' ' ' ' '
7129 | Robotnicy budowlani robét wykoficzeniowych i 22| 292 163 28| 17.18 74| 187 o| 2139 802| 17083 15,58 10,96 45,40 111 -
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 230 277 287 0 0,00 213 188 0 7,98 2,13| 31858 15,67 20,34 74,22 1,20 -
7132 | Lakiernicy 80 97 70 4 5,71 37 119 o| 1429 8,40 76,17 11,92 6,39 52,86 121 -
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7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i 3 7 3 0 0.00 3 1 0 0.00 0.00 6.00 008 72.00 100.00 233 R
pokrewni , , , , , , , ,
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 9 8 12 0 0,00 7 16 0 0,00 0,00 11,58 1,33 8,69 58,33 0,89 | nadwyzka
7212 | Spawacze i pokrewni 175 193 184 0 0,00 122 378 0 12,17 159| 19358 68,50 2,83 66,30 1,10 -
7213 | Blacharze 163 177 113 0 0,00 65 75 0| 24,00 16,00 | 124,67 7,25 17,20 57,52 1,09 -
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy kon- 46 52 37 0 0,00 21| 129 o| 1318 388| 42,08 10,75 3,91 56,76 1,13 ;
strukcje metalowe
7215 | Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 0 0 1 0 0,00 1 3 0 0,00 0,00 1,00 0,25 4,00 100,00 -
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 12 12 8 0 0,00 3 0 0 0,00 7,67 0,00 37,50 1,00 -
7222 | Slusarze i pokrewni 1012 | 1099 987 3 0,30 660 342 0 27,19 11,40 | 1040,58 37,50 27,75 66,87 1,09 -
223 gjﬁ‘é"v'v‘:ﬁze i operatorzy obrabiarek do metali i 479| 508 499 7 1,40 335 | 189 14| 22 688| 517,00 45,92 11,26 67,13 1,06 ;
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 13 17 7 0 0,00 4 31 0 22,58 16,13 7,83 2,58 3,03 57,14 1,31 _
7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 1552 | 1717 1170 38 3,25 667 373 14| 53,62 19,84 | 128275 46,25 27,74 57,01 1,11 -
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzeti rolniczych i 44| 519 478 3 0,63 31| 19 28| 1888| 1071| 52825 25,67 20,58 69,25 1,17 ;
przemystowych
7234 | Mechanicy roweréw i pokrewni 2 1 1 0 0,00 0 6 0| 100,00 50,00 0,58 0,50 1,17 0,00 0,50 -
7311 | Mechanicy precyzyjni 29 32 34 0 0,00 26 5 0 40,00 20,00 34,92 0,42 83,80 76,47 1,10 -
7312 | Monterzy instrumentow muzycznych -
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 12 14 15 0 0,00 9 9 0 77,78 22,22 16,25 0,75 21,67 60,00 1,17 -
7314 | Ceramicy i pokrewni 10 11 13 0 0,00 8 1 0| 100,00 0,00 14,00 0,08 168,00 61,54 1,10 -
7315 | Formowacze wyrobéw szklanych, krajacze i 25 38 24 0 0,00 18 8 o| 1250 1250| 3083 0,67 46,25 75,00 152 ;
szlifierze szkta
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, 13 20 11 0 0,00 7 9 0| 6667 55,56 13,67 0,75 18,22 63,64 1,54 -
szkta i pokrewni ' ' ' ' ' ' ' '
317 ﬁ?:;’r‘iiﬁggvncy wyrob6w z drewna i pokrewnych 18 16 20 0 0,00 12 1 ol 000 000| 1833 008| 22000 60,00 0,89 | nadwyzka
7318 | Rekodziehnicy wyrobow z tkanin, skéry i po- 20| 327 303 0 0,00 247 3 o| 10000 10000| 33717 025| 134867 81,52 136 ;
krewnych materiatow
7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 11 9 8 0 0,00 5 4 o| 7500 50,00 9,67 0,33 29,00 62,50 0,82 | nadwyzka
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do 12 17 11 0 0,00 9 5 ol 6000| 2000| 1242 0,42 29,80 81,82 1,42 ;
druku , , , : : , , ,
7322 | Drukarze 36 38 36 0 0,00 24 43 0| 34,88 18,60 37,58 5,58 6,73 66,67 1,06 -
7323 | Introligatorzy i pokrewni 50 54 66 0 0,00 45 38 0 52,63 26,32 65,42 9,17 714 68,18 1,08 -
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 260 262 183 5 2,73 102 277 14 27,44 9,39| 181,67 27,25 6,67 55,74 1,01 -
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7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 594 665 537 7 1,30 342 110 14| 3091 1545 | 561,17 17,33 32,37 63,69 1,12 -
7413 | Monterzy linii elektrycznych 23 25 16 0 0,00 11 38 14| 26,32 18,42 20,08 9,33 2,15 68,75 1,09 -
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 69 76 53 2 3,77 30 15 27 66,67 33,33 58,58 450 13,02 56,60 1,10 _
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen 41| 15 120 1 0,83 72 78 o| 6410 3077| 11542 11,50 10,04 60,00 1,07 ;
teleinformatycznych
[ gf)‘i‘(sraeffvf“ robotnicy w przetwdrstwie ryb i 350| 407 263 6 228 154| 518 ol 11,20 44| 20175 67,17 4,34 58,56 116 ;
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1045 | 1157 843 25 2,97 505 233 o| 3519 1545 | 881,92 31,42 28,07 59,91 1,11 -
7513 | Robotnicy w produkeji wyrobow mleczarskich 10 12 10 0 0,00 7 12 0| 5833 0,00 9,92 1,00 9,92 70,00 1,20 -
7514 | Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 21 27 14 0 0,00 9 99 0 13,13 3,03 17,50 8,25 2,12 64,29 1,29 _
7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 3 8 8 0 0,00 8 2 0| 50,00 0,00 10,42 0,17 62,50 100,00 2,67 -
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 225 241 128 2 1,56 63 126 o| 1825 6,35| 131,25 12,50 10,50 49,22 1,07 -
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 1284 | 1461 933 14 1,50 535 477 14 36,90 16,35 | 1010,33 58,92 17,15 57,34 1,14 -
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i 51 44 32 0 0,00 12| 119 o| 1513 336| 29,00 9,92 2,92 37,50 0,86 ;
produkcji wyrobow z drewna ' ' ' ' ' ' ' '
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 711 833 691 3 0,43 497 207 o| 1836 242 766,17 40,25 19,04 71,92 1,17 -
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 17 16 12 0 0,00 4 33 o| 2727 6,06 10,08 2,75 3,67 33,33 0,94 -
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 229 201 200 0 0,00 136 87 o| 18,39 16,09 | 229,92 8,25 27,87 68,00 1,27 -
7534 | Tapicerzy i pokrewni M 49 43 0 0,00 32 34 0| 50,00 38,24 45,00 2,83 15,38 74,42 1,20 -
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 5 9 13 0 0,00 11 0 0 0,00 13,42 0,00 84,62 1,80 _
7536 | Obuwnicy i pokrewni 19 18 17 0 0,00 10 2 0| 100,00 0,00 19,08 017 114,50 58,82 0,95 | nadwyzka
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 40 M 50 0 0,00 39 6 0| 100,00 0,00 51,33 2,50 20,53 78,00 1,03 -
7543 | Klasyfikatorzy wyrobow przemystowych 1 0 3 0 0,00 2 1 0| 100,00| 100,00 2,25 0,08 27,00 66,67 0,00 | nadwyzka
7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikow 1 chwastow 2 6 3 0 0,00 3 0 0 0,00 4,33 0,00 100,00 3,00 -
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy gdzie 1 1 2 0 0,00 2 48 o| s000| 3750 2,50 4,00 063| 100,00 1,00 ;
indziej niesklasyfikowani ' ' ' ' ' ' ' '
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji 52 50 38 0 0,00 20 3 0| 3333 000| 3533 025| 14133 52,63 0,96 ;
7}67 1 pokrewni ' ' ) ) ) ! ) )
8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki )
mechanicene] kopalin 7 5 6 0 0,00 3 3 0| 3333 0,00 7,33 0,25 29,33 50,00 071
8113 | Operatorzy urzadzefi wiertniczych | wydobyw- 3 2 8 0 0,00 6 6 0| 3333| 1667 7,50 0,50 15,00 75,00 0,67 | nadwyzka
czych ropy, gazu i innych surowcoéw
8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji
wyrobow cementowych, kamiennych i pokrew- 18 21 16 0 0,00 8 31 0 41,94 25,81 13,42 3,58 3,74 50,00 1,17 -
ni
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8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkecji i

przetworstwa metali 36 36 27 0 0,00 17 16 0 12,50 0,00 27,50 1,33 20,63 62,96 1,00 -

8122 | Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchnio- 2 2 0 0 0 4 0

wej metali i naktadania powlok 0,00 0.00 0.17 0.33 0.50 1,00 deficyt

8131 | Operatorzy maszyn i urzgdzefi do produkeji 31 32 19 0 0,00 10 33 o| =030| 1818| 2142 3,75 5,71 52,63 1,03 ;
wyrobow chemicznych

8132 | Operatorzy urzadzen do produkcji materiatow max
$wiatloczutych i obrobki filmow 0 0 0 0 0 2 0 50,00 50,00 0,00 0.17 0,00 deficyt

8141 gf:}ijgg maszyn do produkeji wyrobéw 39 28 31 0 0,00 17 48 o| 52,08 29,17 25,58 4,00 6,40 54,84 0,72 -

8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z 120 124 73 2 274 4| 228 14l 702 088| 79,00 21,17 373 54,79 0,96 ;
tworzyw sztucznych

8143 | Operatorzy maszyn do produkeji wyrobow 28 25 19 0 0,00 5 43 o| 1395 233| 1508 3,58 421 26,32 0,89 ;
papierniczych

8151 | Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 29 33 35 0 0,00 23 0 0 0,00 35,00 0,00 65,71 1,14 _

8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 57 69 67 0 0,00 51 10 0| 20,00 20,00 73,25 0,33 87,90 76,12 1,21 -

8153 | Operatorzy maszyn do szycia 17 18 12 0 0,00 6 236 0 8,47 2,54 12,17 26,67 0,46 50,00 1,06 |  deficyt

8154 | Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyro- 10 10 11 0 000 6 0 0 0.00 10.83 0.00 54 55 1.00 ;
bow widkienniczych ' ) ) ) ) ,

8155 | Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 3 3 2 0 0,00 2 1 0 100,00 0,00 1,75 0,08 21,00 100,00 1,00 _

8156 Sg’f{:&f;fy maszyn do produkcji obuwia i 54 73 50 0 0,00 36 0 0 000| 5717 0,00 72,00 1,35 -

8157 | Operatorzy maszyn do prania 6 7 6 0 0,00 3 39 o| 2051 7,69 5,75 3,25 1,77 50,00 1,17 -

8159 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
widkienniczych, futrzarskich i skorzanych gdzie 17 26 8 0 0,00 5 1 0 0,00 0,00 14,83 0,08 178,00 62,50 1,53 -
indziej niesklasyfikowani

8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji

) é : . 357 396 295 1 0,34 197 636 0 4,72 1,89| 31575 53,00 5,96 66,78 1,11 -

wyrobow spozywczych i pokrewni

8171 | Operatorzy urzadzet do wyrobu masy papierni- 11 17 9 0 0,00 8 23 o| 3913| 3043 1183 3,92 3,02 88,89 155 ;
czej i produkcji papieru ' ' ! ! ! ' ' '

8172 dor;;m;orzy maszyn i urzadzeft do obrébki 176| 185 114 1 0,88 63| 213 0| 3099 798| 12025 26,75 4,50 55,26 1,05 ;

8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow _
szilanyeh i ceramicznyeh 11 14 8 0 0,00 4 7 0 0,00 0,00 9,17 0,58 15,71 50,00 1,27

8182 | Maszynisci kotlow parowych i pokrewni 153 158 107 0 0,00 72 40 o| 67,50 500| 129,25 5,33 24,23 67,29 1,03 -

8183 | Operatorzy urzadzefi pakujacych, znakujacych i 13 12 7 0 0,00 3 2 0| 100,00 0,00 6,00 117 5,14 42,86 0,92 ;
urzadzen do napetniania butelek ' ' ' ' ' ' ' '

8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwor- )
czych gdzie indziej niesklasyfikowani 29 38 25 1 4,00 17 30 14| 46,67 10,00 32,67 7,67 4,26 68,00 1,31

8211 | Monterzy maszyn i urzagdzeh mechanicznych 133 161 89 1 1,12 62 78 14| 16,67 769| 10433 8,67 12,04 69,66 1,21 -
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8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 62 71 37 0 0,00 21 68 0| 1324 13,24 41,83 5,67 7,38 56,76 1,15
8213 | Monterzy sprzgtu elektronicznego 104 121 84 0 0,00 59 8 o| 3750 12,50 96,33 0,67 144,50 70,24 1,16
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 54 62 33 0 0,00 18 131 0| 4504 29,01 40,75 11,92 3,42 54,55 1,15
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 10 11 9 0 0,00 5 6 o| 3333 0,00 8,50 0,50 17,00 55,56 1,10
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 42 50 44 0 0,00 29 7 o| 1429 0,00 49,92 0,58 85,57 65,91 1,19
8322 Ié‘;éﬁwcy samochodéw osobowych i dostaw- 415 462 298 0 0,00 168 290 27| 5448 552 | 311,67 32,42 9,61 56,38 1,11
8331 | Kierowey autobusw i motorniczowie tramwa- 55 56 55 0 0,00 40 86 0 9,30 000| 51,92 8,17 6,36 72,73 1,02
iow , , : : , , , ,
8332 | Kierowcy samochodéw cigzarowych 475| 526 338 0 0,00 194 612 46| 11,76 082| 36233 83,83 432 57,40 1,11
o ggg;ifrzy wolnobiezniych maszyn rolniczych | 01| 448 405 13 321| 284 60 0| 2833 1167| 41892 5,00 83,78 70,12 1,15
8342 | Operatorzy sprzgtu do robét ziemnych i urza- 165| 195 95 1 1,05 43| 131 o| 2824 229| 104,67 17,92 5,84 4526 118
dzen pokrewnych
8343 | Maszynilci  operatorzy maszyn i urzadzefi 29 37 35 0 0,00 26 20 0| 20,00 10,00 38,00 5,67 6,71 74,29 1,28
dzwigowo-transportowych i pokrewni
8344 | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 154 162 97 2 2,06 51 123 o| 1382 1,63 95,17 44,25 2,15 52,58 1,05
8350 | Marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit 8 7 4 0 000 2 0 0 000 450 000 50 00 088
zbrojnych) ' ' ' ' ' '
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 45 45 53 0 0,00 37 26 o| 2308 7,69 44,75 2,17 20,65 69,81 1,00
gLz gg;‘;‘g\‘;‘fn:prz‘*ta"k‘ biurowe, hotelowe i 813| 948 770 2 0,26 543| 938 o| 4286| 2548| 83800| 10817 775 70552 117
9121 | Praczki reczne i prasowacze 33 48 38 0 0,00 25 20 0| 4500 1500 | 4550 1,67 27,30 65,79 145
9122 | Czysciciele pojazdow 31 35 27 0 0,00 17 31 0 54,84 25,81 29,33 2,58 11,35 62,96 1,13
9123 | Zmywacze okien 3 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,08 0,00 0,00 1,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem 38 28 22 0 0,00 5 304 0| 11,84 4,93 14,25 32,33 0,44 22,73 0,74
9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 21 25 22 0 0,00 17 93 0| 1935 18,28 23,33 8,75 2,67 77,27 1,19
9212 | Robotnicy wykonujaey prace proste w hodowli 10 13 16 o| 000 13| 40 o| 4750| 4500| 1642 333 493| 8125 1,30
Zwierzat , , , , , , , ,
9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy upra- 23 35 14 0 0,00 1 40 o| es00| 7500 1758 433 4,06 7857 152
wie roslin i hodowli zwierzat ' ' ’ ’ ’ ’ ’ ’
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrod- 40 49 27 0 0,00 18| 208 o| 2819 1477| 32,33 26,83 1,20 66,67 1,23
nictwie i sadownictwie
9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnic- 13 7 13 0 0,00 5 27 o| 3704| 2503 9,00 2.25 4,00 38,46 0,54
twie , , , , : , , ,
9216 | Robotnicy wykonujacy prace proste w rybotow- 4 5 0 0 0 0 0 000 067 000 195
stwie i zaktadach akwakultury ' ' ' '
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9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w kopal- 3 2 5 0 000 4 0 0 000 458 000 80.00 067 max
niach i kamieniolomach ' ' ' ' ' ' nadwyzka

9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budow- 304| 461 361 0 0,00 236 | 241 o| es98| 1660| 370,00 28,08 13,18 6537 117 ;
nictwie drogowym, wodnym i pokrewni

9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budow- 1166 | 1321| 1068 5 0,47 68| 932 ol 3069 9,87 | 115083 92,67 12,42 64,42 1,13 ;
nictwie ogdlnym

9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 207 208 157 3 1,91 88 192 o| 3125 17,19| 153,42 27,00 5,68 56,05 1,00 -

9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemy- 806 889 740 3 0,41 504 997 o| 2578 13,34 | 780,08 103,08 7,57 68,11 1,10 -
$le gdzie indziej niesklasyfikowani

9332 | Prowadzacy pojazdy ciagnigte przez zwierzeta 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -

9333 | Robotnicy pracujacy przy przeladunku towarow 348 391 324 1 0,31 222 161 0| 17,39 932| 35367 18,42 19,20 68,52 1,12 -

9334 | Ukladacze towarow na potkach 59 64 24 2 8,33 7 25 84| 16,00 16,00 26,33 10,08 2,61 29,17 1,08 -

9411 frag"wnicy przygotowujacy positki typu fast 22 25 6 1 16,67 1 58 o| 67,24 62,07 6,92 4,83 1,43 16,67 1,14 -
00 , , : : : , , ,

9412 | Pomoce kuchenne 277 318 205 0,49 127 590 0| 52,54 3441| 226,08 55,17 4,10 61,95 1,15 -

9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 12 12 6 1 16,67 2 2 0 0,00 0,00 5,50 0,17 33,00 33,33 1,00 -

9520 | Uliczni sprzedawcy produktéw (z wyt. zywno-
Sci o krotkim terminie przydatnosci do spozy- 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -
cia)

9611 | Ladowacze nieczystosci 16 19 6 0 0,00 3 26 0| 80,77 53,85 8,33 2,17 3,85 50,00 1,19 -

9612 | Sortowacze odpadow 17 15 11 0 0,00 4 66 0| 39,39 21,21 9,33 5,50 1,70 36,36 0,88 -

9613 | Zamiatacze i pokrewni 120 120 141 0 0,00 00| 151 0| 8146 4768 | 132,25 16,58 797 70,92 1,00 -

9621 | Goricy, bagazowi i pokrewni 19 21 16 0 0,00 1| 321 0 8,41 654| 1667 21,75 0,60 68,75 1,11 -

9622 | Pracownicy wykonujgey dorywcze prace proste 7 9 3 0 0,00 1] 114 0 088 0,88 4,25 9,50 0,45 33,33 129  deficyt

9623 | Odczytujacy liczniki i wybierajacy monety z 2 3 0 0 0 2 ol 10000 000 095 017 150 150 )
automatow ! ! ! ! ! !

9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie 278 | 294 267 1 0,37 177|658 o| 1809 1353 | 273,08 71,83 3,80 66,29 1,06 .
indziej niesklasyfikowani

Zar;] 54466 | 60233 | 40388 1396 346 | 24140| 35198| 4705| 41,67 24,40 X X X X X X
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Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 17. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej
szkoly w 2016 roku — woj. podlaskie

Liczba absolwentéw w roku . Wskaznik frakeji bezrobotnych
. Liczba bezrobotnych ] P L
Nazwa szkoly szkolnym poprzedzajacym absolwenté absolwentéw wsrod absolwentéow
rok sprawozdawczy W (%)
posiadajacy | koniec grud- koniec grud-
ogélem tytul zawo- nia roku nia roku
dowy™* poprzedniego poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec maja roku
sprawozdawczego

"EDUCENTRUM" POLICEALNA
SZKOLA MEDYCZNA W BIA- 26 23 3 1 11,54% 3,85%
LYMSTOKU

AKADEMIA FOTOGRAFII |

PRZEDSIEBIORCZOSCI W BIA- 13 13 1 2 7,69% 15,38%
LYMSTOKU

AKADEMIA POLICEALNA
SZKOLA ZAWODOWA NR 1
AKADEMICKA POLICEALNA
SZKOLA MEDYCZNA W BIA- 94 88 2 3 2,13% 3,19%
LYMSTOKU

AKADEMICKA SZKOLA POLI-
CEALNA DLA DOROSLYCH
AKADEMICKA SZKOLA POLI-
CEALNA W LOMZY
AKADEMICKA SZKOLA PO-
NADGIMNAZJALNA W LOMZY
AKADEMICKIE LICEUM OGOL-
NOKSZTALCACE W LOMZY

AP EDUKACJA CK POLICEALNA
SZKOLA ZAWODOWA W BIA- 67 67 5 2 7,46% 2,99%
LYMSTOKU

AUGUSTOWSKIE CENTRUM
EDUKACYJNE CENTRUM
KSZTALCENIA USTAWICZNE-
GO Il LICEUM OGOLNO-
KSZTALCACE DLA DORO-
SLYCH W AUGUSTOWIE
AUGUSTOWSKIE CENTRUM
EDUKACYJNE TECHNIKUM
UZUPELNIAJACE NR 1 W AU-
GUSTOWIE

AUGUSTOWSKIE CENTRUM
EDUKACYJNE W AUGUSTOWIE
TECHNIKUM NR 1 W AUGU- 160 105 16 1 10,00% 0,63%
STOWIE IM. 2 KORPUSU POL-
SKIEGO

AUGUSTOWSKIE CENTRUM
EDUKACYJNE ZASADNICZA
SZKOLA ZAWODOWA NR 1 W
AUGUSTOWIE

CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO III LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W BIALYMSTOKU
CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO IIl UZUPEL-
NIAJACE LICEUM OGOLNO- 6
KSZTALCACE DLA DORO-
SLYCH W BIALYMSTOKU
CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO SZKOLA PO-
LICEALNA NR 5 DLA DORO-
SEYCH W BIALYMSTOKU
CENTRUM KSZTALCENIA W
NIEKTORYCH ZAWODACH 1
MEDYCZNYCH W WARSZAWIE
CXXIV LICEUM OGOLNO-
KSZTALCACE SPECJALNE

21 17 10

[8)]

47,62% 23,81%
12 12 2

N

16,67% 16,67%
23 8 1 4,35%

24 1 1 4,17% 4,17%

10 8 80,00%

84 34 18 20 21,43% 23,81%

97 5 3 5,15% 3,09%

77 58 3 3 3,90% 3,90%
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EUROPEJSKA SZKOLA STYLI-

ZACI "VENA ART" 33 33 4 4 12,12% 12,12%

I LICEUM OGOLNOKSZTALCA-

CE DLA DOROSEYCH 20 6 1 30,00% 5,00%

I LICEUM OGOLNOKSZTALCA-
CE DLA DOROSLYCH W KOL-
NIE

I LICEUM OGOLNOKSZTALCA-
CE DLA DOROSEYCH ZAOCZNE 10 1 10,00%

I LICEUM OGOLNOKSZTALCA-
CE IM. ADAMA MICKIEWICZA 235 4 1,70%
W BIALYMSTOKU

I LICEUM OGOLNOKSZTALCA-
CE IM. JANA KOCHANOWSKIE- 1
GO W OLECKU

| LICEUM OGOLNOKSZTALCA-
CE IM. MARII KONOPNICKIEJ W 182 1 1 0,55% 0,55%
SUWALKACH

I LICEUM OGOLNOKSZTALCA-
CE IM. STANISLAWA KONAR- 125 5 10 4,00% 8,00%
SKIEGO W ZAMBROWIE

I LICEUM OGOLNOKSZTALCA-
CE IMIENIA ADAMA MICKIE- 117 16 15 13,68% 12,82%
WICZA W KOLNIE

I LICEUM OGOLNOKSZTALCA-

CE W LAPACH 122 7 1 5,74% 0,82%

1 LICEUM OGOLNOKSZTALCA-

CE W LOMZY 187 5 2 2,67% 1,07%

I Liceum Ogolnoksztatcace im.
Tadeusza Ko$ciuszki w Bielsku 109 2 2 1,83% 1,83%
Podlaskim

I LICEUM PROFILOWANE W
ZAMBROWIE

11 LICEUM OGOLNOKSZTAE-

CACE 23 6 26,09%

11 LICEUM OGOLNOKSZTAL-
CACE DLA DOROSLYCH IMIE-
NIA KARDYNALA STEFANA
WYSZYNSKIEGO W KOLNIE

11 2 18,18%

IT LICEUM OGOLNOKSZTAE -
CACE DLA DOROSLYCH W 17 1 5,88%
MICHALOWIE

I LICEUM OGOLNOKSZTAEL -
CACE DLA DOROSLYCH W 24 2 8,33%
LOMZY

II LICEUM OGOLNOKSZTAL -
CACE DLA DOROSLYCH ZE-
SPOLU SZKOL OGOLNO- 1
KSZTALCACYCH NR 3 W BIA-
LYMSTOKU

IT LICEUM OGOLNOKSZTAE -
CACE IM. GEN. ZYGMUNTA
PODHORSKIEGO W SUWAL -
KACH

156 4 1 2,56% 0,64%

II LICEUM OGOLNOKSZTAL -
CACE IMIENIA KARDYNALA
STEFANA WYSZYNSKIEGO W
KOLNIE

55 14 8 25,45% 14,55%

11 LICEUM OGOLNOKSZTAL-
CACE W AUGUSTOWIE IM.
POLONII I POLAKOW NA SWIE-
CIE

115 8 1 6,96% 0,87%

IT LICEUM OGOLNOKSZTAL-

CACE W GRAJEWIE 49 2 1 4,08% 2,04%

11 LICEUM OGOLNOKSZTAL-

CACE W ZAMBROWIE 82 10 6 12,20% 7,32%

11 LICEUM OGOLNOKSZTAL-
CACE Z BIALORUSKIM JEZY-
KIEM NAUCZANIA IM BRONI- 112 2 1 1,79% 0,89%
SEAWA TARASZKIEWICZA W
BIELSKU PODLASKIM
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11 LICEUM OGOLNOKSZTAL-
CACEGO IM. MARII KONOP- 185 1 3 0,54% 1,62%
NICKIEJ W LOMZY

11 SPOLECZNE LICEUM OGOL-
NOKSZTALCACE IM. JANA 20
PAWLA 11 W BIALYMSTOKU

11 UZUPELNIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTAECACE DLA 1
DOROSLYCH W LOMZY

11 ZAOCZNE LICEUM OGOLNO-
KSZTALCACE "PEGAZ" W BIA- 24 5 1 20,83% 4,17%
LYMSTOKU

111 LICEUM OGOLNOKSZTAE -
CACE DLA DOROSLYCH W 26 3 1 11,54% 3,85%
LOMZY

Il LICEUM OGOLNOKSZTAE -
CACE IM. ALFREDA LITYN- 171 4 6 2,34% 3,51%
SKIEGO W SUWALKACH

[T LICEUM OGOLNOKSZTAE -

CACE W ZAMBROWIE 34 11 6 32,35% 17,65%

[11 LICEUM OGOLNOKSZTAE -

CACE W LOMZY 197 3 1,52%

IV LICEUM OGOLNOKSZTAE -

CACE 38 9 6 23,68% 15,79%

IV LICEUM OGOLNOKSZTAEL -
CACE IM. CYPRIANA KAMILA 310 1 0,32%
NORWIDA W BIALYMSTOKU

IV LICEUM OGOLNOKSZTAEL -
CACE IM. GEN. BRYG. PIL.
WITOLDA URBANOWICZA W
SUWALKACH

19

IV LICEUM OGOLNOKSZTAE.-
CACE IM. MARII SKEODOW- 1
SKIEJ-CURIE

KATOLICKIE LICEUM OGOL-
NOKSZTALCACE IM. KARDY-
NALA STEFANA WYSZYNSKIE-
GO

68

KATOLICKIE LICEUM OGOL-
NOKSZTALCACE IM. MATKI
BOZEJ MILOSIERDZIA W BIA-
LYMSTOKU

44 1 1 2,27T% 2,27T%

KOLEGIUM NAUCZYCIELSKIE
W BIALYMSTOKU - GRAZYNA 1 2
OLSZEWSKA-BAKA

LICEUM OGOLNOKKSZTALCA-

CE 19 10 52,63%

LICEUM OGOLNOKSZATLCACE

W CIECHANOWCU 98 14 4 14,29% 4,08%

LICEUM OGOLNOKSZATLCACE
DLA DOROSLYCH NR I W WY- 8 3
SOKIEM MAZOWIECKIEM

LICEUM OGOLNOKSZATLCACE
DLA DOROSLYCH W CIECHA- 19 1 1 5,26% 5,26%
NOWCU

LICEUM OGOLNOKSZATLCACE
IM.KROLA KAZIMIERZA JA-
GIELLONCZYKA W WYSOKIEM
MAZOWIECKIEM

143 5 2 3,50% 1,40%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSEYCH W HAINOW- 4
CE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. BATALIONOW CHEOPSKICH 1
W ADAMOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 4 4

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
"EPROM" W OLSZTYNIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
CENTRUM SZKOL MUNDURO-
WYCH W BIALYMSTOKU
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH "ARES" W 7
SUWALKACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH "EKSPERT" W 2
BIALYMSTOKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH "MENTOR" W 13 1 7,69%
GRAJEWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH "ZAK" W 90 5 4 5,56% 4,44%
SUWAELKACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH "ZAK" W 32 7 5 21,88% 15,63%
LOMZY

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH PRZY CEN-
TRUM EDUKACIJI | ROZWOJU
ZAWODOWEGO W OLECKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH SCE W AU- 11 3 27,27%
GUSTOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH TWP OD- 2
DZIAL REGIONALNY W LOMZY

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W BIALYM- 1 2
STOKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W DABRO- 31 4 3 12,90% 9,68%
WIE BIALOSTOCKIEJ

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W HAINOW-
CE ZAKLADU DOSKONALENIA 14 1 1 7,14% 7,14%
ZAWODOWEGO W BIALYM-
STOKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W JEDWAB- 3 4
NEM

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE .
DLA DOROSLYCH W MONKACH 14 3 21,43%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W SEINACH 2 10

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W SIEMIA-
TYCZACH ZAKLADU DOSKO- 3 1
NALENIA ZAWODOWEGO W
BIALYMSTOKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSEYCH W SOKOLCE
ZAKE.ADU DOSKONALENIA 16 1 3 6,25% 18,75%
ZAWODOWEGO W BIALYM-
STOKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W STAWI- 11 2 2 18,18% 18,18%
SKACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSELYCH W SUWAL.- 37 5 4 13,51% 10,81%
KACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W WYSO-
KIEM MAZOWIECKIEM ZA- 18 3 16,67%
KEAD DOSKONALENIA ZAWO-
DOWEGO W LOMZY

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W ZA-
MBROWIE ZAKEADU DOSKO- 27 1 4 3,70% 14,81%
NALENIA ZAWODOWEGO W
BIALYMSTOKU
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LICEUM OGOLNOKSZTAECACE
DLA DOROSLYCH W EAPACH 21

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH ZAKLADU
DOSKONALENIA ZAWODOWE- 1
GO W BIALYMSTOKU Z SIE-
DZIBA W SUWALKACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH ZAOCZNE
TOWARZYSTWA WIEDZY PO-
WSZECHNEJ W BIALYMSTOKU

22 1 1 4,55% 4,55%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH ZAOCZNE W 34 8 3 23,53% 8,82%
GRAJEWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. CYPRIANA NORWIDA W 114 9 4 7,89% 3,51%
MONKACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. J.I. KRASZEWSKIEGO W 45 1 2,22%
DROHICZYNIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. KS. JERZEGO POPIELUSZKI 52 2 2 3,85% 3,85%
W SUCHOWOLI

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. MARII CURIE SKEODOW- 53 4 3 7,55% 5,66%
SKIEJ] W HAINOWCE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W 113 7 2 6,19% 1,77%
GRAJEWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W 1
OSTROWI MAZOWIECKIEJ

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W 122 12 3 9,84% 2,46%
SOKOLCE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

IM. SZYMONA KONARSKIEGO 111 9 10 8,11% 9,01%
W SEINACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
STOWARZYSZENIA INICJATYW
GOSPODARCZYCH | EDUKA-
CYJNYCH IM. KAROLA ADA-
MIECKIEGO W LOMZY DLA
DOROSLYCH

50 3 6,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

W BRANSKU 10 2 20,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

W CZYZEWIE 37

LICEUM OGOLNOKSZTAECACE
W DABROWIE BIALOSTOCKIEJ 114 16 26 14,04% 22,81%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W HAINOWCE ZAKEADU DO-
SKONALENIA ZAWODOWEGO
W BIALYMSTOKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

W JEDWABNEM 12 3 1 25,00% 8,33%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W KNYSZYNIE IM. PROF. CZE-
SEAWA KUDZINOWSKIEGO

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

W KRZYZEWIE 20 1 5,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

W MICHALOWIE 32 1 1 3,13% 3,13%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

W SIEMIATYCZACH 146 8 3 5,48% 2,05%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W SOBIESZYNIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

W SZCZUCZYNIE 24 6 25,00%
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W ZAMBROWIE ZAKEADU
DOSKONALENIA ZAWODOWE-
GO W BIALYMSTOKU

15 6 40,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W LOMZY

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W LYSYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
7Z DODATKOWA NAUKA JEZY-
KA BIALORUSKIEGO W HAJ-
NOWCE

91 5 5,49%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
Z LITEWSKIM JEZYKIEM NAU-
CZANIA IM. 11 MARCA W PUN-
SKU

34 2 11 5,88% 32,35%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
ZAKLADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W BIALY M-
STOKU

13 5 1 38,46% 7,69%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
ZAKLADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W BIALYM-
STOKU Z SIEDZIBA W ELKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
ZAKL ADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W BIALYM- 45 1 1 2,22% 2,22%
STOKU Z SIEDZIBA W SUWAL-
KACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
ZAOCZNE DLA DOROSLYCH W 49 2 2 4,08% 4,08%
BIALYMSTOKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
ZAOCZNE ZAKELADU DOSKO-
NALENIA ZAWODOWEGO W
BIALYMSTOKU

33 6 18,18%

LICEUM PLASTYCZNE IM.
ARTURA GROTTGERA W SU- 27 2 1 7,41% 3,70%
PRASLU

LICEUM PLASTYCZNE IM.
WOJCIECHA KOSSAKA W LOM- 18 3 1 16,67% 5,56%
Y

NAUCZYCIELSKIE KOLEGIUM
JEZYKOW OBCYCH

NIEPUBLICZNA POLICEALNA
SZKOLA TEB EDUKACJA W 21 21 4 5 19,05% 23,81%
BIALYMSTOKU

NIEPUBLICZNA POLICEALNA

SZKOLA ZAWODOWA ZAK 1 1 1,41%

NIEPUBLICZNA SZKOLA POLI-
CEALNA DLA DOROSLYCH

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOL-
NOKSZTALCACE DLA DORO- 29 4 1 13,79% 3,45%
SEYCH W MONKACH

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOL-
NOKSZTALCACE DLA DORO- 1
SLYCH W PISZU

NIEPUBLICZNE POLICEALNE
STUDIUM PLASTYCZNE - WAR- 1
SZAWSKA SZKOLA REKLAMY

OGOLNOKSZTALCACA SZKOLA
MUZYCZNA Il ST. IM. WITOLDA
LUTOSLAWSKIEGO W BIA-
LYMSTOKU

20

PANSTWOWA SZKOLA MU-
ZYCZNA I ST. IM. EMILA MLY- 23
NARSKIEGO W AUGUSTOWIE

PANSTWOWA SZKOLA MU-
ZYCZNA I ST. IM. JANA SEBA- 8
STIANA BACHA W GRAJEWIE
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PANSTWOWA SZKOLA MU-
ZYCZNA1 ST. IM. JANA SEBA-
STIANA BACHA W GRAJEWIE
FILIA W GONIADZU

PANSTWOWA SZKOLA MU-
ZYCZNA | ST. IM. JANA SEBA-
STIANA BACHA W GRAJEWIE
FILIA W SZCZUCZYNIE

PANSTWOWA SZKOLA MU-
ZYCZNA 1 ST. IM. WITOLDA
LUTOSLAWSKIEGO W ZA-
MBROWIE

PANSTWOWA SZKOLA MU-

ZYCZNA IST. W BIALYMSTOKU 54

PANSTWOWA SZKOLA MU-
ZYCZNA 1ST. W BIALYMSTOKU
FILIA PRZY UNIWERSYTECIE 8
MUZYCZNYM IM. FRYDERYKA
CHOPINA W WARSZAWIE

PANSTWOWA SZKOLA MU-
ZYCZNA I ST. W BIELSKU POD- 16
LASKIM

PANSTWOWA SZKOLA MU-

ZYCZNA 1ST. W SUWALKACH 2

PANSTWOWA SZKOLA MU-
ZYCZNA 1ST. W SUWALKACH 8
FILIA W PUNSKU

PANSTWOWA SZKOLA MU-

ZYCZNA 1ST. W LOMZY 15

PANSTWOWA SZKOLA MU-
ZYCZNA II ST. W BIALYMSTO- 17
KU

PANSTWOWA SZKOLA MU-
ZYCZNA 11 ST. W SUWALKACH

PANSTWOWA SZKOLA MU-
ZYCZNA 11 ST. W LOMZY

POLICEALNA SZKOLA "AKA-
DEMIA SUKCESU" W SUWAL - 22 20 4 18,18%
KACH

POLICEALNA SZKOLA ADMINI-
STRACIJI "AKADEMIA SUKCE- 7 11
SU" W BIALYMSTOKU

POLICEALNA SZKOLA CEN-

TRUM NAUKI I BIZNESU "ZAK" 102 75 12 10 11,76% 9,80%

POLICEALNA SZKOLA CEN-
TRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" 174 174 3 4 1,72% 2,30%
W BIALYMSTOKU

POLICEALNA SZKOLA CEN-
TRUM NAUKI I BIZNESU "ZAK" 519 207 10 10 1,93% 1,93%
W SUWALKACH

POLICEALNA SZKOLA DETEK-
TYWOW I PRACOWNIKOW
OCHRONY O'CHIKARA W BIA-
LYMSTOKU

20 4 2 2 10,00% 10,00%

POLICEALNA SZKOLA DETEK-
TYWOW I PRACOWNIKOW 131 101
OCHRONY W BIALYMSTOKU

POLICEALNA SZKOLA DLA
DOROSLYCH W LOMZY

POLICEALNA SZKOLA EDUX W

BIALYMSTOKU 2 6

POLICEALNA SZKOLA JEDNO-
ROCZNA "AKADEMIA SUKCE- 2 4
SU" W BIALYMSTOKU

POLICEALNA SZKOLA KOSME-

TYRI"ZAK" W SUWALKACH 135 135 1 3 0,74% 2,22%

POLICEALNA SZKOLA ME-
DYCZNA

POLICEALNA SZKOLA ME-
DYCZNA "ZAK" W BIALYM-
STOKU
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POLICEALNA SZKOLA OCHRO-
NY I INFORMATYKI W AUGU-
STOWIE

33

33

12,12%

12,12%

POLICEALNA SZKOLA PRAW-
NO-ADMINISTRACYINA "ZAK"

23

26,09%

4,35%

POLICEALNA SZKOLA TEB
EDUKACJA W BIALYMSTOKU

134

111

4,48%

2,24%

POLICEALNA SZKOLA ZAWO-
DOWA NR 1 W LOMZY

20

19

5,00%

POLICEALNA SZKOLA ZAWO-
DOWA "ZAK" W BIALYMSTOKU

85,71%

42,86%

POLICEALNA SZKOLA ZAWO-
DOWA "ZAK" W SUWALKACH

76

76

2,63%

POLICEALNA SZKOLA ZAWO-
DOWA DLA DOROSLYCH
"EDUKATOR" W BIALYMSTOKU

POLICEALNA SZKOLA ZAWO-
DOWA MERITUM SP. Z0.0. W
BIALYMSTOKU

43

43

16,28%

9,30%

POLICEALNA SZKOLA ZAWO-
DOWA"EDUKATOR" W HAJ-
NOWCE

17

17

POLICEALNE STUDIUM ADMI-
NISTRACII DLA DOROSLYCH

51

51

3,92%

5,88%

POLICEALNE STUDIUM FAR-
MACEUTYCZNE ESAN W BIA-
LYMSTOKU

12

12

8,33%

POLICEALNE STUDIUM FAR-
MACEUTYCZNE W AUGUSTO-
WIE

10

10

POLICEALNE STUDIUM FAR-
MACEUTYCZNE W LOMZY

12

8,33%

8,33%

POLICEALNE STUDIUM KO-
SMETYCZNE "BEAUTY
EXPERT"

11

11

9,09%

18,18%

POLICEALNE STUDIUM KO-
SMETYCZNE DLA DOROSLYCH
W LOMZY

12

12

16,67%

POLICEALNE STUDIUM OB-
SEUGI SPEDYCYINO - CELNE]
W BIALYMSTOKU

24

24

20,83%

POLICEALNE STUDIUM WO-
KALNO - AKTORSKIE "SZKOLA
TALENTOW" W BIALYMSTOKU

12

POLICEALNE STUDIUM ZAWO-
DOWE "EKSPERT" W BIALYM-
STOKU

POLICEALNE STUDIUM ZAWO-
DOWE DLA DOROSLYCH ZA-
OCZNE TOWARZYSTWA WIE-
DZY POWSZECHNEJ W BIA-
LYMSTOKU

19

13

10,53%

POLICEALNE STUDIUM ZAWO-
DOWE W ELKU

PONADGIMNAZJALNA SZKOLA
ZAGRANICZNA

PROFESJA CENTRUM KSZTAL-
CENIA KADR POLICEALNA
SZKOLA BIZNESU I ADMINI-
STRACJI W BIALYMSTOKU

PRYWATNA SZKOLA MUZYCZ-
NAIST. NR 2 W BIALYMSTOKU

PRYWATNA SZKOLA MUZYCZ-
NAIST. NR 3 W BIALYMSTOKU

12

PRYWATNA SZKOLA MUZYCZ-
NAIST. W SOKOLCE

PRYWATNA SZKOLA MUZYCZ-
NAIST. WLAPACH
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PRYWATNA SZKOLA POLICE-
ALNA DLA DOROSLYCH "TWO-
JA-SZKOLA" W LOMZY

PRYWATNE LICEUM OGOLNO-
KSZTALCACE DLA DORO- 33 4 3 12,12% 9,09%
SEYCH

PRYWATNE LICEUM OGOLNO-
KSZTALCACE DLA DORO-
SLYCH "TWOJA - SZKOLA" W
SANOKU

PRYWATNE LICEUM OGOLNO-
KSZTALCACE DLA DORO-
SLYCH ZAOCZNE CKZ W ZA-
MBROWIE

13 1 7,69%

PUBLICZNA ZASADNICZA
SZKOLA ZAWODOWA WZDZ W 1
OPOLU

PUBLICZNE LICEUM OGOLNO-
KSZTALCACE W CHOROSZCZY 15 1 1 6,67% 6,67%

REGIONALNY OSRODEK EDU-
KACIJI SZKOLA POLICEALNA

ROCZNA POLICEALNA GO-
WORK.PL W WARSZAWIE

SPOLECZNA SZKOLA MU-
ZYCZNA I ST. W CIECHANOW- 1
Cu

SPOLECZNA SZKOLA MU-
ZYCZNA 1ST. W HAINOWCE

SPOLECZNE LICEUM OGOLNO-
KSZTALCACE SPOLECZNEGO
TOWARZYSTWA OSWIATOWE-
GO W BIALYMSTOKU

20 1 5,00%

STUDIUM HANDLU ZAGRA-
NICZNEGO, OBSLUGI CELNEJ I 36 36
SPEDYCIJI W BIALYMSTOKU

STUDIUM MEDYCZNE TEB
EDUKACJA

STUDIUM PSYCHOLOGII PSY-
CHOTRONICZNEJ W BIALYM- 3 3
STOKU

STUDIUM TECHNIKI DENTY-
STYCZNEJ W BIALYMSTOKU

SUWALSKA SZKOLA BIZNESU
W SUWALKACH LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

52 8 2 15,38% 3,85%

SUWALSKA SZKOLA BIZNESU
W SUWALKACH SZKOLA POLI- 14 3
CEALNA DLA DOROSLYCH

SZKOLA MUZYCZNA IST. IM.
FRYDERYKA CHOPINA W BIA- 1
LYMSTOKU

SZKOLA MUZYCZNA 1 STOPNIA

IM. WOJCIECHA KILARA 10

SZKOLA POLICALNA NR 2 W .
SUWALKACH 20 14 1 5,00%

SZKOLA POLICEALNA 1 2

SZKOLA POLICEALNA DLA

DOROSLYCH NR 2 W SEJNACH 10 3 1 10,00%

SZKOLA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH NR 2 W ZA- 3 2
MBROWIE

SZKOLA POLICEALNA DLA

DOROSLYCH W BIALYMSTOKU 7 16 5 8 10,64% 17,02%

SZKOLA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH W BIELSKU POD-
LASKIM ZAKELADU DOSKONA- 1 1
LENIA ZAWODOWEGO W BIA-
LYMSTOKU
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SZKOEA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH W CIECHANOWCU 33 10

SZKOLA POLICEALNA DLA

DOROSLYCH W CZYZEWIE 38 6 2 11 71,05% 28,95%

SZKOLA POLICEALNA DLA
DOROSEYCH W HAINOWCE
ZAKEADU DOSKONALENIA 8 8 1 12,50%
ZAWODOWEGO W BIALY M-
STOKU

SZKOLA POLICEALNA DLA

DOROSLYCH W KRZYZEWIE 13 4 1 7,69%

SZKOLA POLICEALNA DLA

0,
DOROSLYCH W MICHALOWIE 14 1 7,14%

SZKOLA POLICEALNA DLA

DOROSEYCH W MONKACH 13 13 : . 15.38% 7,69%

SZKOLA POLICEALNA DLA

DOROSLYCH W STAWISKACH 7 7 2 28,57%

SZKOLA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH W ZAMBROWIE
ZAKL ADU DOSKONALENIA 23 8 2 1 8,70% 4,35%
ZAWODOWEGO W BIALYM-
STOKU

SZKOLA POLICEALNA DLA

DOROSELYCH W EAPACH 17 8 1 5,88%

SZKOLA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH ZAKLADU DO-
SKONALENIA ZAWODOWEGO
W BIALYMSTOKU

SZKOLA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH ZAKLADU DO-
SKONALENIA ZAWODOWEGO 1 1
W BIALYMSTOKU Z SIEDZIBA
W ELKU

SZKOLA POLICEALNA NR 1 1 2

SZKOLA POLICEALNA NR 1
OCHRONY ZDROWIA W BIA- 259 240 23 26 8,88% 10,04%
LYMSTOKU

SZKOLA POLICEALNA NR 2
PRACOWNIKOW MEDYCZNYCH
I SPOLECZNYCH W BIALY M-
STOKU

14 10

SZKOLA POLICEALNA NR 3 1 1

SZKOLA POLICEALNA NR 3 W

SUWALKACH 10 9

SZKOLA POLICEALNA NR 4
DLA DOROSLYCH W SUWAL .- 50 46 3 2 6,00% 4,00%
KACH

SZKOLA POLICEALNA NR 5 W

AUGUSTOWIE 108 11 1 1 0,93% 0,93%

SZKOLA POLICEALNA W CZY-
ZEWIE

SZKOLA POLICEALNA W GRA-
JEWIE

SZKOLA POLICEALNA W NIE-
CKOWIE

SZKOLA POLICEALNA ZAKLA-
DU DOSKONALENIA ZAWO- 7 7
DOWEGO W BIALYMSTOKU

SZKOLA POLICEALNADLA
DOROSLYCH W ZESPOLE 20 8 1 5,00%
SZKOL W DOWSPUDZIE

SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA
DO PRACY W HAINOWCE

SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA
DO PRACY ZAWODOWEJ W 5
GRAJEWIE

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPO-
SABIAJACA DO PRACY
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SZKOLA SPECJALNA PRZYSPO-
SABIAJACA DO PRACY NR 1 W
LOMZY

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPO-
SABIAJACA DO PRACY W DLU-
GOBORZU

11

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPO-
SABIAJACA DO PRACY W
MONKACH

20,00%

20,00%

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPO-
SABIAJACA DO PRACY W SO-
KOLCE

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPO-
SABIAJACA DO PRACY W SU-
WALKACH

13

SZLOLA POLICEALNA W
OSTROZANACH

TECHNIKUM

81

37

16

19,75%

3,70%

TECHNIKUM DLA DOROSLYCH
W GRABOWIE

TECHNIKUM DLA DOROSLYCH
W ZESPOLE SZKOL W DO-
WSPUDZIE

24

4,17%

TECHNIKUM IM. ARMII KRA-
JOWEJ W WYSOKIEM MAZO-
WIECKIEM

47

18

22

27

46,81%

57,45%

TECHNIKUM IM. PROF. JOZEFA
MARCINKIEWICZA W JANOWIE

51

29

13

25,49%

3,92%

TECHNIKUM IM. TADUSZA
KOSCIUSZKI W HAINOWCE

87

29

8,05%

5,75%

TECHNIKUM IMIENIA KARDY -
NALA STEFANA WYSZYNSKIE-
GO W KOLNIE

20

12

13

10

65,00%

50,00%

TECHNIKUM LESNE W BIALO-
WIEZY

29

29

6,90%

TECHNIKUM MECHANICZNE

TECHNIKUM NR 1

47

31

8,51%

17,02%

TECHNIKUM NR 1 IM. RTM.
WITOLDA PILECKIEGO W ZE-
SPOLE SZKOEL NR 1 W OSTROWI
MAZOWIECKIE]

TECHNIKUM NR 1 W BRZEGU

TECHNIKUM NR 1 W ELKU

TECHNIKUM NR 1 W SOKOLCE

29

12

12

41,38%

31,03%

TECHNIKUM NR 1 W ZAMBRO-
WIE

49

30

16

32,65%

8,16%

TECHNIKUM NR 2

TECHNIKUM NR 2 W OSTROLE-
CE

TECHNIKUM NR 2 W SOKOLCE

93

54

28

30,11%

9,68%

TECHNIKUM NR 2 W SUWAL-
KACH

112

61

14

12,50%

5,36%

TECHNIKUM NR 2 W ZAMBRO-
WIE

22

19

27,271%

9,09%

TECHNIKUM NR 2 W ZESPOLE
SZKOL NR 2 W OSTROWI MA-
ZOWIECKIE]

TECHNIKUM NR 3

53

32

9,43%

7,55%

TECHNIKUM NR 3 W SUWAL -
KACH

164

90

11

6,71%

1,22%

TECHNIKUM NR 4

126

100

13

10,32%

3,97%

TECHNIKUM NR 4 W ELKU

[N RN SN

TECHNIKUM NR 4 W OSTROLE-
CE
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TECHNIKUM NR 4 W SUWAL -
KACH

85

72

9,41%

4,71%

TECHNIKUM NR 5

117

77

5,98%

5,98%

TECHNIKUM NR 5 W ELKU

TECHNIKUM NR 5 W SUWAL -
KACH

22

11

ANk, | ~N| ®

18,18%

18,18%

TECHNIKUM NR 6

97

97

12

~N A NN

12,37%

7,22%

TECHNIKUM NR 6 W ELKU

TECHNIKUM NR 7 IM . LUDWI-
KA BOJANUSA

138

83

32

11

23,19%

7,97%

TECHNIKUM NR 9

29

15

10

34,48%

20,69%

TECHNIKUM PUBLICZNE W
KOLNIE ZAKEAD DOSKONA-
LENIA ZAWODOWEGO W LOM-
7Y

16

56,25%

TECHNIKUM ROLNICZE DLA
DOROSEYCH W BOCKACH

TECHNIKUM USLUG FRYZJER-
SKICH "DEHAG EXTRA" W
BIALYMSTOKU

36

25

8,33%

8,33%

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE
DLA DOROSLYCHNR 2 W WY-
SOKIEM MZOWIECKIEM

13

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE
DLA DOROSLYCH W CIE-
CHANWOCU

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE
DLA DOROSLYCH W CZYZEWIE

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE
DLA DOROSLYCH W LELISIE

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE
DLA DOROSLYCH ZAKLADU
DOSKONALENIA ZAWODOWE-
GO W BIALYMSTOKU Z SIE-
DZIBA W SUWALKACH

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE
IM. PROF. JOZEFA MARCIN-
KIEWICZA W JANOWIE

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE
NR 1 ZESPOLU SZKOL ELEK-
TRYCZNYCH IM. JANUSZA
GROSZKOWSKIEGO W BIA-
LYMSTOKU

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE
W SEJNACH

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE
W ZESPOLE SZKOL IM. STANI-
SEAWA STASZICA W MALKINI
GORNEJ

TECHNIKUM W CIECHANOWCU

20

17

TECHNIKUM W CZARNEJ BIA-
L OSTOCKIEJ

13

30,77%

7,69%

TECHNIKUM W CZYZEWIE

35

29

25,71%

5,71%

TECHNIKUM W GRAJEWIE

30

28

26,67%

TECHNIKUM W KRZYZEWIE

36

27

13

36,11%

2,78%

TECHNIKUM W MARIANOWIE

69

29

19

27,54%

1,45%

TECHNIKUM W MICHALOWIE

19

26,32%

TECHNIKUM W MONKACH

61

26

18

29,51%

4,92%

TECHNIKUM W NIECKOWIE

77

58

28

11

36,36%

14,29%

TECHNIKUM W RUDCE

42

30

19,05%

14,29%

TECHNIKUM W SEJNACH

54

31

24

18

44,44%

33,33%
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TECHNIKUM W STARYM LU-
BIEJEWIE

TECHNIKUM W SUCHOWOLI 22 7 40,91%

TECHNIKUM W SUWALKACH 54 36 9,26% 1,85%

TECHNIKUM W SZCZUCZYNIE 18 5 4 22.22% 22.22%

TECHNIKUM W TROSZYNIE

N~ OO -

TECHNIKUM W WOJEWODZI-

NIE 45 37 16 7 35,56% 15,56%

TECHNIKUM W WYSOKIEM

MAZOWIECKIEM 112 60

TECHNIKUM W ZESPOLE
SZKOL W DOWSPUDZIE 45 22 6 5 13,33% 11.11%

TECHNIKUM W LAPACH 88 37 29 7 32,95% 7,95%

TECHNIKUM W LOMZY STO-
WARZYSZENIA WSPIERANIA 9
EDUKACIJI | RYNKU PRACY

TECHNIKUM W LOMZY ZA-
KELADU DOSKONALENIA ZA- 13 13 8 61,54%
WODOWEGO W LOMZY

TECHNIKUM W LYSYCH 1 2

TECHNIKUM ZAKELADU DO-
SKONALENIA ZAWODOWEGO 10 6 3 30,00%
W BIALYMSTOKU

TECHNIKUM ZAKELADU DO-
SKONALENIA ZAWODOWEGO
W BIALYMSTOKU Z SIEDZIBA
W ELKU

TECHNIKUM ZAKELADU DO-
SKONALENIA ZAWODOWEGO
W BIALYMSTOKU Z SIEDZIBA
W SUWALKACH

20 12 1 1 5,00% 5,00%

TECHNIKUM ZAWODOWE NR 4
W ZESPOLE SZKOL ZAWODO-
WYCH NR 4 IM. GEN. NIKODE-
MA SULIKA W BIALYMSTOKU

10

TECHNIKUM ZAWODOWE NR 8
W BIALYMSTOKU

TECHNIUKM NR 4 PRZY ZE-
SPOLE SZKOL TECHNICZNYCH 1
I OGOLNOKSZTALCACYCH

TRZYLETNIE LICEUM OGOL-
NOKSZTALCACE DLA DORO-
SEYCH "AKADEMIA SUKCESU"
W BIALYMSTOKU

TRZYLETNIE LICEUM OGOL-
NOKSZTALCACE DLA DORO- 2
SELYCH "ZAK"

TRZYLETNIE LICEUM OGOL-

NOKSZTALCACE DLA DORO-

SEYCH "ZAK" W BIALYMSTO-
KU

25 2 1 8,00% 4,00%

UZUPELNIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "ZAK" W BIA-
LYMSTOKU

UZUPELNIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA 2
DOROSLYCH W BIALYMSTOKU

UZUPELNIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W SIEMIATY-
CZACH ZAKEADU DOSKONA-
LENIA ZAWODOWEGO W BIA-
LYMSTOKU

UZUPELNIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH ZAKELADU DO-
SKONALENIA ZAWODOWEGO
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W BIALYMSTOKU

V LICEUM OGOLNOKSZTAL-
CACE

17

5,88%

5,88%

V LICEUM OGOLNOKSZTAL-
CACE IM. JANA III SOBIESKIE-
GO W BIALYMSTOKU

194

4,12%

1,03%

VI LICEUM OGOLNOKSZTAL-
CACE

95

3,16%

VI LICEUM OGOLNOKSZTAL-
CACE DLA DOROSLYCH W
AUGUSTOWIE

81

13

16,05%

2,47%

VI LICEUM OGOLNOKSZTAL-
CACE IM. KROLA ZYGMUNTA
AUGUSTA W BIALYMSTOKU

306

0,33%

0,65%

VI LICEUM OGOLNOKSZTAL-
CACE W SUWALKACH

30

3,33%

VII LICEUM OGOLNOKSZTAE.-
CACE W BIALYMSTOKU

176

1,14%

1,14%

VIII LICEUM OGOLNOKSZTAE-
CACE IM. KROLA KAZIMIERZA
WIELKIEGO W BIALYMSTOKU

272

0,37%

0,74%

WARSZAWSKIE CENTRUM
EDUKACYJNE MATEL SERVICE
W SUWALKACH

X LICEUM OGOLNOKSZTAL.-
CACE W BIALYMSTOKU

49

2,04%

4,08%

XI LICEUM OGOLNOKSZTAL.-
CACE IM. ROTMISTRZA WI-
TOLDA PILECKIEGO W BIA-
LYMSTOKU

234

2,14%

0,43%

XIV LICEUM PROFILOWANE
ZESPOLU SZKOL ZAWODO-
WYCH NR 2 IM. KPT. WLADY-
SEAWA WYSOCKIEGO W BIA-
LYMSTOKU

ZAOCZNA POLICEALNA SZKO-
LA "COSINUS I" W BIALY M-
STOKU

95

12

15

12,63%

15,79%

ZAOCZNA POLICEALNA SZKO-
LA "COSINUS" W BIALYMSTO-
KU

383

14

12

3,66%

3,13%

ZAOCZNE LICEUM OGOLNO-
KSZTALCACE "BETA" W BIA-
LYMSTOKU

121

0,83%

0,83%

ZAOCZNE LICEUM OGOLNO-
KSZTALCACE "COSINUS" W
BIALYMSTOKU

169

28

16,57%

2,96%

ZAOCZNE LICEUM OGOLNO-
KSZTALCACE W BIALYMSTO-
KU "EDUX"

31

6,45%

ZAOCZNE LICEUM UZUPELNIA-
JACE W BIALYMSTOKU "EDUX"

ZAOCZNE UZUPELNIAJACE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
"COSINUS" W BIALYMSTOKU

ZAOCZNE UZUPELNIAJACE
TECHNIKUM BUDOWLANE DLA
DOROSLYCH W LOMZY

ZASADNICZA SZKOLA ZAWO-
DOQWA NR 2 W OSTROLECE

ZASADNICZA SZKOLA ZAWO-
DOWA

ZASADNICZA SZKOLA ZAWO-
DOWA IM. ARMII KRAJOWEJ W
WYSOKIEM MAZOWIECKIEM

34

13

ZASADNICZA SZKOLA ZAWO-
DOWA IM. TADEUSZA KO-
SCIUSZKI W ZESPOLE SZKOL
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NR 2 W LOSICACH

ZASADNICZA SZKOLA ZAWO-
DOWA IM.PROF. JOZEFA MAR-
CINKIEWICZA W JANOWIE

14

12

35,71%

28,57%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWO-
DOWA IMIENIA KARDYNALA
STEFANA WYSZYNSKIEGO W
KOLNIE

47

29

27

21

57,45%

44,68%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWO-
DOWANR 1

49

24

10,20%

12,24%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWO-
DOWA NR 1 W SOKOLCE

24

37,50%

33,33%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWO-
DOWA NR 1 W ZAMBROWIE

27

11

10

37,04%

14,81%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWO-
DOWA NR 13 W BIALYMSTOKU

50,00%

50,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWO-
DOWA NR 3 W SUWALKACH

78

15

13

16,67%

12,82%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWO-
DOWA NR 3 W ZAMBROWIE

25

36,00%

28,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWO-
DOWANR 4

17

17

17,65%

29,41%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWO-
DOWA NR 5

49

30

17

13

34,69%

26,53%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWO-
DOWA NR 9 ZESPOLU SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH NR 2
W BIALYMSTOKU

ZASADNICZA SZKOLA ZAWO-
DOWA PRZY MLODZIEZOWYM
OSRODEKU WYCHOWAWCZYM
W LOBZENICY

ZASADNICZA SZKOLA ZAWO-
DOWA SPECJALNA

ZASADNICZA SZKOLA ZAWO-
DOWA SPECJALNA NR 3 W
SOKOLCE

100,00%

100,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWO-
DOWA SPECJALNA W DLUGO-
BORZU

28,57%

42,86%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWO-
DOWA SPECJALNA W GRAJE-
WIE

33,33%

16,67%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWO-
DOWA SPECJALNA W LOMZY

ZASADNICZA SZKOLA ZAWO-
DOWA W BRANSKU

16

16

25,00%

18,75%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWO-
DOWA W CIECHANOWCU

34

22

2,94%

2,94%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWO-
DOWA W CZARTAJEWIE

ZASADNICZA SZKOLA ZAWO-
DOWA W HAJINOWCE

26

7,69%

11,54%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWO-
DOWA W JEDWABNEM

21

38,10%

28,57%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWO-
DOWA W KOLNIE ZAKEAD
DOSKONALENIA ZAWODOWE-
GO W LOMZY

33,33%

22,22%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWO-
DOWA W MONKACH

30

22

30,00%

26,67%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWO-
DOWA W NIECKOWIE

ZASADNICZA SZKOLA ZAWO-
DOWA W SIEMIATYCZACH

43

13

30,23%

13,95%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWO-
DOWA W SUWALKACH

38

30

23,68%

18,42%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWO-
DOWA W WOJEWODZINIE

37

74

22

11

59,46%

29,73%
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ZASADNICZA SZKOLA ZAWO-
DOWA W LAPACH

ZASADNICZA SZKOLA ZAWO-
DOWA W LOMZY STOWARZY-
SZENIA WSPIERANIA EDUKA-
CJI I RYNKU PRACY

19 10 5 4 26,32% 21,05%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWO-
DOWA W LOMZY ZAKLAD
DOSKONALENIA ZAWODOWE-
GO W LOMZY

61 33 17 15 27,87% 24,59%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWO-
DOWA W LYSYCH

ZASADNICZA SZKOLA ZAWO-
DOWA WOJEWODZKIEGO ZA-
KLADU DOSKONALENIA ZA-
WODOWEGO W SZCZECINIE

ZASADNICZA SZKOLA ZAWO-
DOWA ZAKLADU DOSKONA-
LENIA ZAWODOWEGO W BIA-
LYMSTOKU

26 17 12 13 46,15% 50,00%

ZESPOL SZKOL NR 16 W BIA-
LYMSTOKU, ZASADNICZA
SZKOLA ZAWODOWA IM. MA-
RIl GRZEGORZEWSKIEJ

34 8 9 5 26,47% 14,71%

ZESPOL SZKOL ZAWODOWYCH
NR 5 IM. GEN. IGNACEGO PRA-
DZYNSKIEGO W BIALYMSTO- 81 61 13 11 16,05% 13,58%
KU, ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 5

ZESPOL SZKOL NR 42 1 1

ZESPOL SZKOL BUDOWLANO -
GEODEZYJNYCH W BIALYM-
STOKU TECHNIKUM BUDOW-
LANO - GEODEZYJINE

168 148 22 3 13,10% 1,79%

ZESPOL SZKOL ELEKTRYCZN-
CYCH SZKOLA POLICEALNA 1 1
NR 2 W BIALYMSTOKU

ZESPOL SZKOL ELEKTRYCZ-
NYCH TECHNIKUM ELEK- 168 127 15 8 8,93% 4,76%
TRYCZNE W BIALYMSTOKU

ZESPOL SZKOL ELEKTRYCZ-
NYCH ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 1 W BIALYM-
STOKU

37 20 3 1 8,11% 2,70%

ZESPOL SZKOL GASTRONO-
MICZNYCH W BIALYMSTOKU
TECHNIKUM GASTRONOMICZ-
NE

119 100 9 4 7,56% 3,36%

ZESPOL SZKOL GASTRONO-
MICZNYCH W BIALYMSTOKU
TECHNIKUM UZUPELNIAJACE
DLA DOROSLYCH NR 3

ZESPOL SZKOL GASTRONO-
MICZNYCH W BIALYMSTOKU
ZASADNICZA SZKOLA ZAWO-
DOWA NR 4

55 55 9 10 16,36% 18,18%

ZESPOL SZKOL HANDLOWO-
EKONOMICZNYCH IM. MIKO-
LAJA KOPERNIKA W BIALYM- 104 88 4 6 3,85% 577%
STOKU TECHNIKUM HANDLO-
WO-EKONOMICZNE

ZESPOL SZKOL LOGIZ LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA 8
DOROSLYCH W BIALYMSTOKU

ZESPOL SZKOL LOGIZ ZASAD-
NICZA SZKOLA ZAWODOWA W 7 1
BIALYMSTOKU

ZESPOL SZKOL MECHANICZ-
NYCH CKP NR 2 IM. SW. JOZEFA
W BIALYMSTOKU, TECHNIKUM
UZUPELNIAJACE DLA DORO-
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SEYCHNR 2

ZESPOL SZKOL MECHANICZ-
NYCH CKP NR 2 IM. $W. JOZEFA
W BIALYMSTOKU, TECHNIKUM
MECHANICZNE

146 67 10 3 6,85% 2,05%

ZESPOL SZKOL MECHANICZ-
NYCH CKP NR 2 IM. SW. JOZEFA
W BIALYMSTOKU, ZASADNI-
CZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2

83 34 18 12 21,69% 14,46%

ZESPOL SZKOL NR 1 BIALA
PISKA TECHNIKUM

ZESPOL SZKOL NR 16 W BIA-
LYMSTOKU, SZKOEA SPE-
CJALNA PRZYSPOSABIAJACA
DO PRACY

21 1 1 4,76% 4,76%

ZESPOL SZKOL OGOLNO-
KSZTALCACYCH I LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. 112
GRZEGORZA PIRAMOWICZA W
AUGUSTOWIE

ZESPOL SZKOL OGOLNO-
KSZTALCACYCH I TECHNICZ-
NYCH W BIALYMSTOKU IX
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

34 6 1 17,65% 2,94%

ZESPOL SZKOL OGOLNO-
KSZTALCACYCH 1 TECHNICZ-
NYCH W BIALYMSTOKU
TECHNIKUM ZAWODOWE NR 1

23 16 3 1 13,04% 4,35%

ZESPOL SZKOL OGOLNO-
KSZTALCACYCH MISTRZO-
STWA SPORTOWEGO IM. MARII
KONOPNICKIEJ W BIALYM-
STOKU, X1l LICEUM OGOLNO-
KSZTALCACE

ZESPOL SZKOL OGOLNO-
KSZTALCACYCH NR 2 W BIA-
LYMSTOKU II LICEUM OGOL-
NOKSZTALCACE IM. KSIEZNEJ
ANNY Z SAPIEHOW JABLO-
NOWSKIEJ

258

ZESPOL SZKOL OGOLNO-
KSZTALCACYCH NR 3, I LI-
CEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. KRZYSZTOFA KAMILA
BACZYNSKIEGO W BIALYM-
STOKU

271 3 1,11%

ZESPOL SZKOE OGOLNO-
KSZTALCACYCH NR 9 W BIA-
LYMSTOKU, XIV LICEUM
OGOLNOKSZTAECACE IM.
RYSZARDA KACZOROWSK IE-
GO

114 3 1 2,63% 0,88%

ZESPOL SZKOL ROLNICZYCH
CENTRUM KSZTALCENIA
PRAKTYCZNEGO W BIALY M- 119 65 17 3 14,29% 2,52%
STOKU TECHNIKUM ZAWO-
DOWE NR 7

ZESPOL SZKOL ROLNICZYCH
CENTRUM KSZTALCENIA
PRAKTYCZNEGO W BIALYM- 34 4 11,76%
STOKU XVII LICEUM OGOLNO-
KSZTALCACE

ZESPOL SZKOL SPECJALNYCH
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPO-
SABIAJACA DO PRACY IM. 13
JANA PAWLA II W AUGUSTO-
WIE
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ZESPOL SZKOL TECHNICZ-
NYCH I OGOLNOKSZTALCA-
CYCH Z ODDZIALAMI INTE-
GRACYJNYMI IM. STANISLAWA 18 4 22,22%
STASZICA W BIALYMSTOKU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
INTEGRACYJNE

ZESPOL SZKOL TECHNICZ-
NYCH I OGOLNOKSZTALCA-
CYCH Z ODDZIALAMI INTE-
GRACYJINYMI IM. STANISEAWA
STASZICA W BIALYMSTOKU
TECHNIKUM ZAWODOWE Z
ODDZIALAMI INTEGRACYJ-
NYMI

102 53 20 5 19,61% 4,90%

ZESPOL SZKOL TECHNICZ-
NYCH I OGOLNOKSZTALCA-
CYCH Z ODDZIALAMI INTE-
GRACYJNYMI IM. STANISEAWA
STASZICA W BIALYMSTOKU X
LICEUM PROFILOWANE

ZESPOL SZKOL TECHNICZ-
NYCH I OGOLNOKSZTALCA-
CYCH Z ODDZIALAMI INTE-
GRACYINYMI IM. STANISEAWA 2
STASZICA W BIALYMSTOKU
ZASADNICZA SZKOLA ZAWO-
DOWA NR 7

ZESPOL SZKOL TECHNICZ-
NYCH IM, GEN. WEADYSEAWA
ANDERSA W BIALYMSTOKU,
TECHNIKUM ZAWODOWE NR 9

80 24 19 3 23,75% 3,75%

ZESPOL SZKOL TECHNICZ-
NYCH IM. GEN. I. PRADZYN-
SKIEGO W AUGUSTOWIE
TECHNIKUM NR 2

49 16 11 6 22,45% 12,24%

ZESPOL SZKOL TECHNICZ-
NYCH IM. GEN. I. PRADZYN-
SKIEGO W AUGUSTOWIE ZA- 31 10 11 11 35,48% 35,48%
SADNICZA SZKOLA ZAWODO-
WA NR 2

ZESPOL SZKOL TECHNICZ-
NYCH IM. GEN. WLADYSLAWA
ANDERSA W BIALYMSTOKU, 25 12 11 12 44,00% 48,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWO-
DOWA NR 3

ZESPOL SZKOL W LIPSKU
TECHNIKUM UZUPELNIAJACE 5
DLA DOROSLYCH

ZESPOL SZKOL W MONKACH
SZKOLA MUZYCZNA | STOPNIA 6
W MONKACH

ZESPOL SZKOL ZAWODOWYCH
NR 2 IM. KPT. WEADYSLAWA
WYSOCKIEGO W BIALYMSTO-
KU SZKOLA POLICEALNA NR 4

78 41 4 3 5,13% 3,85%

ZESPOL SZKOL ZAWODOWYCH
NR 2 IM. KPT. WLADYSLAWA
WYSOCKIEGO W BIALYMSTO- 57 19 1 1 1,75% 1,75%
KU TECHNIKUM ZAWODOWE
NR 3

ZESPOL SZKOL ZAWODOWYCH
NR 2 IM. KPT. WLADYSLAWA
WYSOCKIEGO W BIALYMSTO- 28 4 13 3 46,43% 10,71%
KU ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 11

ZESPOL SZKOL ZAWODOWYCH
NR 6 W BIALYMSTOKU, TECH- 11
NIKUM ZAWODOWE NR 6
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Tabela 18. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoly w

2016 roku —woj. podlaskie (cd.)

Nazwa szkoty

Liczba absolwentow w roku
szkolnym konczacym si¢ w
roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakeji
bezrobotnych absol-
wentow wsrod absol-
wentow (%)

oedlem posiadajacy tytul | koniec grudnia roku koniec grudnia roku
g zawodowy™ sprawozdawczego sprawozdawczego
"EDUCENTRUM" POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNA W BIALY M-
STOKU 50 38 1 2,00%
AKADEMIA FOTOGRAFII | PRZEDSIEBIORCZOSCI W BIALYM-
STOKU 1
AKADEMICKA POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNA W BIALY M-
STOKU 120 100 2 1,67%
AKADEMICKA SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH 20 16 6 30,00%
AKADEMICKA SZKOLA POLICEALNA W LOMZY 1 10 2 18,18%
AKADEMICKA SZKOLA PONADGIMNAZJALNA W LOMZY 13 3
AKADEMICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W LOMZY 55
AKADEMICKIE PANSTWOWE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
LOMZY 9
AP EDUKACJA CK POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA W BIA-
AUGUSTOWSKIE CENTRUM EDUKACYJINE CENTRUM KSZTAL-
CENIA USTAWICZNEGO Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 6
DOROSLYCH W AUGUSTOWIE
AUGUSTOWSKIE CENTRUM EDUKACYJNE W AUGUSTOWIE
TECHNIKUM NR 1 W AUGUSTOWIE IM. 2 KORPUSU POLSKIEGO 129 10 7,75%
AUGUSTOWSKIE CENTRUM EDUKACYJNE ZASADNICZA SZKOLA .
ZAWODOWA NR 1 W AUGUSTOWIE 79 22 27,85%
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO III LICEUM OGOLNO- 55 3 5 450
KSZTALCACE DLA DOROSLYCH W BIALYMSTOKU 70
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO SZKOLA POLICEALNA .
NR 5 DLA DOROSLYCH W BIALYMSTOKU 52 35 6 11,54%
EUROPEJSKA SZKOLA STYLIZACIJI "VENA ART" 1
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 10 1 10,00%
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH ZAOCZNE 9
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ADAMA MICKIEWICZA W
BIALYMSTOKU 249 2 0,80%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA KOCHANOWSKIEGO W
OLECKU 1
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII KONOPNICKIE] W
SUWALKACH 173 4 2,31%
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. STANISLAWA KONARSKIE- .
GO W ZAMBROWIE 113 4 3,54%
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IMIENIA ADAMA MICKIEWICZA
W KOLNIE 106 4 3,77%
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W LAPACH 83 2 2.27%
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W LOMZY 160 7 4.38%
I Liceum OgolInoksztatcace im. Tadeusza Kosciuszki w Bielsku Podlaskim 101 2 1,98%
11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 33 2 6,06%
11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 1
11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W LOMZY
17 1 5,88%
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11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. GEN. ZYGMUNTA PODHOR-

SKIEGO W SUWALKACH 136 2 1,47%
1l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IMIENIA KARDYNALA STEFA- ,
NA WYSZYNSKIEGO W KOLNIE 37 8 21,62%
Il LICEUM OGOLNOKSZTAECACE MISTRZOSTWA SPORTOWEGO

W MRAGOWIE 1

[l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W AUGUSTOWIE IM. POLONII I

POLAKOW NA SWIECIE 81 1 1,23%
[l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ELKU 1

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W GRAJEWIE 49 6 12.24%
[l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZAMBROWIE 59 5 3,39%
[l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z BIALORUSKIM JEZYKIEM

NAUCZANIA IM BRONISEAWA TARASZKIEWICZA W BIELSKU 89 2 2 250
PODLASKIM :

Il LICEUM OGOLNOKSZTAECACEGO IM. MARII KONOPNICKIEJ W

LOMZY 181 1 0,55%
[T SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA PAWEA II .
W BIALYMSTOKU 26 1 3,85%
[ ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTAECACE "PEGAZ" W BIALY M-

STOKU 27

[ LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE DLA DOROSLYCH W EOMZY 28

Il LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM. ALFREDA LITYNSKIEGO W

SUWALKACH 160 2 1,25%
[ LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZAMBROWIE 6 5 10.87%
Il LICEUM OGOLNOKSZTAECACE W LOMZY 204 6 2.04%
[l LICEUM PROFILOWANE W SUWALKACH

IV LICEUM OGOLNOKSZTAECACE 48 13 27.08%
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. CYPRIANA KAMILA NOR- ,
WIDA W BIALYMSTOKU 306 2 0,65%
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. GEN. BRYG. PIL. WITOLDA

URBANOWICZA W SUWALKACH 18 1 5,56%
KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KARDYNALA

STEFANA WYSZYNSKIEGO 70

KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM. MATKI BOZEJ

MIEOSIERDZIA W BIALYMSTOKU 22 1 4,55%
KOLEGIUM PRACOWNIKOW SEUZB SPOLECZNYCH W WARSZA-

WIE 1

LICEUM OGOLNOKKSZTALCACE 1

LICEUM OGOLNOKSZATECACE W CIECHANOWCU 86 9 10.47%
LICEUM OGOLNOKSZATECACE DLA DOROSLYCH NR [ W WYSO-

KIEM MAZOWIECKIEM 5

LICEUM OGOLNOKSZATECACE DLA DOROSLYCH W CIECHA-

NOWCU 23

LICEUM OGOLNOKSZATECACE DLA DOROSLYCH W CZYZEWIE 36

LICEUM OGOLNOKSZATECACE IM.KROLA KAZIMIERZA JAGIEL- )
LONCZYKA W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM 151 5 3,31%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BATALIONOW CHEOPSKICH

W ADAMOWIE 2

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 6

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE CENTRUM SZKOE. MUNDURO-

WYCH W BIALYMSTOKU 1

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ARES" W

SUWALKACH 37 2 5,41%

79




Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych
w woj. podlaskim w 2016 roku

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "EKSPERT" W
BIALYMSTOKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" W SU-
WALKACH

82

4,88%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" W LOM-
VA'S

45

20,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH NR II W WY-
SOKIEM MAZOWIECKIEM

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH TWP ODDZIAL
REGIONALNY W LOMZY

LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE DLA DOROSLYCH W BIALY M-
STOKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W BIELSKU
PODLASKIM ZAKELADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W BIA-
LYMSTOKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W DABROWIE
BIALOSTOCKIEJ

22

13,64%

LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE DLA DOROSLYCH W HAJNOWCE

LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE DLA DOROSLYCH W HAINOWCE
ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W BIALYMSTOKU

26

7,69%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W JEDWAB-
NEM

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W SEJNACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W SIEMIATY-
CZACH ZAKLADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W BIALY M-
STOKU

15

6,67%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W SOKOLCE
ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W BIALYMSTOKU

16

12,50%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W STAWI-
SKACH

11

18,18%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W SUWAL-
KACH

28

7,14%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W ZAMBRO-
WIE ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W BIALYMSTO-
KU

26

3,85%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W LAPACH

26

3,85%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH ZAOCZNE
TOWARZYSTWA WIEDZY POWSZECHNEJ W BIALYMSTOKU

29

3,45%

LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE DLA DOROSEYCH ZAOCZNE W
GRAJEWIE

33

3,03%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. CYPRIANA NORWIDA W
MONKACH

95

12

12,63%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. J.I. KRASZEWSKIEGO W
DROHICZYNIE

35

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KS. JERZEGO POPIELUSZKI W
SUCHOWOLI

23

4,35%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII CURIE SKLODOWSKIEJ
W HAJNOWCE

53

3,77%

LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W
GRAJEWIE

111

6,31%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W
SOKOLCE

115

6,09%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. SZYMONA KONARSKIEGO W
SEIJNACH

50

8,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W BRANSKU

13

15,38%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W CZYZEWIE

25

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W DABROWIE BIALOSTOCKIEJ

8o

104

19

18,27%
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W HAJNOWCE ZAKEADU DO-

SKONALENIA ZAWODOWEGO W BIALYMSTOKU 8

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W JEDWABNEM 16

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W MICHALOWIE 28 4 14.29%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W SIEMIATYCZACH 137 3 2.19%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W SIEMIATYCZACH ZAKELADU

DOSKONALENIA W BIALYMSTOKU 22

LICEUM OGOLNOKSZTAECACE W SZCZUCZYNIE 1 1 9,09%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W TYKOCINIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZAMBROWIE ZAKEADU DO-
SKONALENIA ZAWODOWEGO W BIALYMSTOKU 1

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W LOMZY 19

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z DODATKOWA NAUKA JEZYKA
BIALORUSKIEGO W HAJNOWCE 106

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z LITEWSKIM JEZYKIEM NAU-
CZANIA IM. 11 MARCA W PUNSKU 35

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZAKEADU DOSKONALENIA ZA-
WODOWEGO W BIALYMSTOKU 13

LICEUM OGOLNOKSZTAECACE ZAKEADU DOSKONALENIA ZA-

WODOWEGO W BIALYMSTOKU Z SIEDZIBA W SUWAEKACH 55

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZAOCZNE DLA DOROSELYCH W .
BIALYMSTOKU 37 3 8,11%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZAOCZNE ZAKEADU DOSKONA- .
LENIA ZAWODOWEGO W BIALYMSTOKU 18 1 5,56%
LICEUM PLASTYCZNE IM. ARTURA GROTTGERA W SUPRASLU 30

LICEUM PLASTYCZNE IM. WOJCIECHA KOSSAKA W LOMZY 27 3 11,11%
LICEUM PROFILOWANE 7

MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE W LUKOWIE 1

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOLA TEB EDUKACJA W BIA-

LYMSTOKU 38 2 5,26%
NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOEA ZAWODOWA ZAK 79 5 2.53%
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTAECACE DLA DOROSEYCH

W MONKACH 29 2 6,90%
OGOLNOKSZATECACA SZKOLA SZTUK PIEKNYCH W CIECHA-

NOWCU 17

OGOLNOKSZTALCACA SZKOLA MUZYCZNA I ST. IM. WITOLDA

LUTOSLAWSKIEGO W BIALYMSTOKU 9

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA 1 ST. IM. EMILA MEYNAR-

SKIEGO W AUGUSTOWIE 23

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA I ST. IM. JANA SEBASTIANA

BACHA W GRAJEWIE 9

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA I ST. IM. JANA SEBASTIANA

BACHA W GRAJEWIE FILIA W GONIADZU 4

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA 1 ST. IM. WITOLDA LUTO- .
SEAWSKIEGO W ZAMBROWIE 11 1 9,09%
PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA I ST. W BIALYMSTOKU 50

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA 1 ST. W BIALYMSTOKU FILIA
PRZY UNIWERSYTECIE MUZYCZNYM IM. FRYDERYKA CHOPINA 14
W WARSZAWIE

PANSTWOWA SZKOEA MUZYCZNA I ST. W BIELSKU PODLASKIM 24
PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA I ST. W SUWALKACH 27
PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA I ST. W SUWALKACH FILIA W

PUNSKU 3
PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA I ST. W LOMZY 16
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PANSTWOWA SZKOEA MUZYCZNA 1 ST. W LOMZY FILIA W KOL-

NIE 3

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA II ST. W BIALYMSTOKU 23

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA 11 ST. W SUWALKACH

PANSTWOWA SZKOEA MUZYCZNA II ST. W EOMZY 6

POLICEALNA SZKOLA "AKADEMIA SUKCESU" W SUWAEKACH 20 6

POLICEALNA SZKOELA ADMINISTRACJI "AKADEMIA SUKCESU" W

BIALYMSTOKU 75 60 3 4,00%
POLICEALNA SZKOLA CENTRUM NAUKI I BIZNESU "ZAK" 93 83 10 10,75%
POLICEALNA SZKOEA CENTRUM NAUKI I BIZNESU "ZAK" W

BIALYMSTOKU 62 62 5 8,06%
POLICEALNA SZKOEA CENTRUM NAUKI I BIZNESU "ZAK" W

SUWALKACH 260 260 7 2,69%
POLICEALNA SZKOLA DETEKTYWOW I PRACOWNIKOW OCHRO- .
NY O'CHIKARA W BIALYMSTOKU 19 12 1 5,26%
POLICEALNA SZKOLA DETEKTYWOW I PRACOWNIKOW OCHRO-

NY W BIALYMSTOKU 285 61 2 0,70%
POLICEALNA SZKOLA DLA DOROSEYCH W LOMZY 12

POLICEALNA SZKOLA EDUX W BIALYMSTOKU 18 4

POLICEALNA SZKOELA KOSMETYKI "ZAK" W SUWALKACH 42 42 3 7.14%
POLICEALNA SZKOLA PRAWNO-ADMINISTRACYINA "ZAK" 20 20 1 5,00%
POLICEALNA SZKOLA TEB EDUKACJA W BIALYMSTOKU 78 35 6 7.69%
POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA NR | W EOMZY 29 o4

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA "ZAK" W BIALYMSTOKU 61 5 8.20%
POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA "ZAK" W SUWALKACH 66 66 1 152%
POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA MERITUM SP. Z O.0. W BIA-

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA"EDUKATOR" W HAJINOWCE 30 28 1 3.33%
POLICEALNA SZKOELA ZDROWIA I URODY "AKADEMIA SUKCE-

SU" W BIALYMSTOKU 1

POLICEALNE STUDIUM ADMINISTRACJI DLA DOROSEYCH 82 1 4 4.88%
POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE ESAN W BIALY M-

STOKU 15 14 1 6,67%
POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE W AUGUSTOWIE 14 14

POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE W LOMZY 23 29

POLICEALNE STUDIUM KOSMETYCZNE "BEAUTY EXPERT" 20 20 1 5,00%
POLICEALNE STUDIUM KOSMETYCZNE DLA DOROSEYCH W

LOMZY 9 9

POLICEALNE STUDIUM OBSEUGI SPEDYCYJNO - CELNEJ W BIA-

LYMSTOKU 30 7 1 3,33%
POLICEALNE STUDIUM PRZEDSIEBIORCZOSCI | ZARZADZANIA

W ELKU 1

POLICEALNE STUDIUM WOKALNO - AKTORSKIE "SZKOLA TA-

LENTOW" W BIALYMSTOKU 7

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE DLA DOROSEYCH ZAOCZNE g ;

TOWARZYSTWA WIEDZY POWSZECHNEJ W BIALYMSTOKU

PRAWOSLAWNE STUDIUM PSALMISTOW W HAJNOWCE 1

PRYWATNA SZKOLA MUZYCZNA I ST. NR 3 W BIALYMSTOKU 6

PRYWATNA SZKOLA MUZYCZNA I ST. W BIALYMSTOKU 3

PRYWATNA SZKOEA MUZYCZNA I ST. W CZARNEJ BIALOSTOC-

KIEJ 2

PRYWATNA SZKOEA MUZYCZNA 1 ST. W GRAJEWIE 2

PRYWATNA SZKOLA MUZYCZNA I ST. W SOKOLCE 5
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PRYWATNA SZKOEA MUZYCZNA [ ST. W LAPACH 2

PRYWATNA SZKOEA MUZYCZNA 11 ST. W BIALYMSTOKU 2

PRYWATNA SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH "TWOJA-

SZKOLA" W LOMZY 10

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH 38 7 18,42%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH

ZAOCZNE CKZ W ZAMBROWIE 3

PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTAECACE W CHOROSZCZY 7 1 14,29%
SPOLECZNA SZKOLA MUZYCZNA 1 ST. W CIECHANOWCU 3

SPOLECZNA SZKOLA MUZYCZNA 1 ST. W HAINOWCE

SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTAECACE SPOLECZNEGO TO- 39 ) 5 13%
WARZYSTWA OSWIATOWEGO W BIALYMSTOKU =370
STUDIUM HANDLU ZAGRANICZNEGO, OBSLUGI CELNEJ I SPE-

DYCJI W BIALYMSTOKU 15 1 6,67%
STUDIUM PSYCHOLOGII PSYCHOTRONICZNEJ W BIALYMSTOKU 2 2 1 50,00%
SUWALSKA SZKOLA BIZNESU W SUWALKACH LICEUM OGOL- .
NOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH 45 4 8,89%
SUWALSKA SZKOLA BIZNESU W SUWALKACH SZKOLA POLICE-

ALNA DLA DOROSLYCH 9 2

SZKOEA MUZYCZNA I ST. IM. FRYDERYKA CHOPINA W BIALYM-

STOKU 1

SZKOLA MUZYCZNA I STOPNIA IM. WOJCIECHA KILARA p

SZKOLA MUZYCZNA 11 ST. IM. FRYDERYKA CHOPINA W BIA-

LYMSTOKU 6

SZKOEA POLICALNA NR 2 W SUWAEKACH 5 3

SZKOLA POLICEALNA 3

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH NR 2 W SEJINACH 7 1 1 14.29%
SZKOEA POLICEALNA DLA DOROSELYCH NR 2 W ZAMBROWIE 2

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH W BIALYMSTOKU a1 18 3 7.32%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W BIELSKU PODLASKIM

ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W BIALYMSTOKU 31 5 1 3.23%
SZKOEA POLICEALNA DLA DOROSELYCH W CIECHANOWCU 29 21

SZKOEA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W CZYZEWIE 48 6 12 25,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W HAJNOWCE ZAKEA- 5 4

DU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W BIALYMSTOKU

SZKOEA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W KRZYZEWIE 5 0 1 20.00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W MONKACH 1

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W ZAMBROWIE ZA- 19 15 ) 10.53%
KEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W BIALYMSTOKU 9570
SZKOEA POLICEALNA GOWORK.PL W BIALYMSTOKU 11 11 1 909%
SZKOLA POLICEALNA IM. PROF. JOZEFA MARCINKIEWICZA W

JANOWIE 15 1 1 6,67%
SZKOLA POLICEALNA NR 1 1

SZKOLA POLICEALNA NR | OCHRONY ZDROWIA W BIALY M-

STOKU 350 304 17 4,86%
SZKOLA POLICEALNA NR 3 W SUWALKACH 21 15

SZKOELA POLICEALNA NR 4 DLA DOROSEYCH W SUWALKACH 31 30 1 3,23%
SZKOELA POLICEALNA NR 5 W AUGUSTOWIE 89 12

SZKOLA POLICEALNA W CZYZEWIE 2

SZKOLA POLICEALNA W NIECKOWIE 19 3
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SZKOLA POLICEALNA ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWE-

GO W BIALYMSTOKU 9 9

SZKOLA POLICEALNADLA DOROSEYCH W ZESPOLE SZKOL W

DOWSPUDZIE 15 10

SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W HAINOWCE 3

SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY ZAWODOWEJ W GRA-

JEWIE 14

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 2

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIATACA DO PRACY NR | W

LOMZY 12

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W DLUGO-

BORZU 5

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W MON-

KACH 3

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W SOKOL- N

CE

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W SUWAL-

KACH 13

TACHNIKUM ZYWIENIA 1 USEUG GASTRONOMICZNYCH 1

TECHNIKUM 108 73 11 10,19%
TECHNIKUM ARCHITEKTONICZNO-BUDOWLANE IM. STANISLA-

WA NOAKOWSKIEGO 1

TECHNIKUM BUDOWLANO-ELEKTRYCZNE IM. KAZIMIERZA

WIELKIEGO W KALISZU 1

TECHNIKUM HOTELARSKO-GASTRONOMICZNE WSAP W BIA-

LYMSTOKU 1

TECHNIKUM IM. ARMII KRAJOWEJ] W WYSOKIEM MAZOWIEC-

KIEM 25 16 15 60,00%
TECHNIKUM IM. PROF. JOZEFA MARCINKIEWICZA W JANOWIE 54 25 10 18,52%
TECHNIKUM IM. TADUSZA KOSCIUSZKI W HAINOWCE 61 13 7 11,48%
TECHNIKUM IMIENTA KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO W

KOLNIE 44 13 12 27,27%
TECHNIKUM LESNE W BIALOWIEZY 40 42 1 2 50%
TECHNIKUM NR 1 57 23 6 10.53%
TECHNIKUM NR | W EEKU 1

TECHNIKUM NR | W OSTROLECE 3

TECHNIKUM NR 1 W SOKOLCE 47 13 6 12 77%
TECHNIKUM NR 1 W ZAMBROWIE 39 39 3 7 69%
TECHNIKUM NR 2 W OSTROLECE 2

TECHNIKUM NR 2 W SOKOLCE 9 o5 27 17%
TECHNIKUM NR 2 W SUWALKACH 84 50 7 8.33%
TECHNIKUM NR 2 W ZAMBROWIE o5 13 2 8.00%
TECHNIKUM NR 3 4

TECHNIKUM NR 3 W SUWALKACH 168 99 14 8.33%
TECHNIKUM NR 4 103 24 11 10,68%
TECHNIKUM NR 4 W ELKU 1

TECHNIKUM NR 4 W OSTROLECE 1

TECHNIKUM NR 4 W SUWALKACH 78 66 6 7.69%
TECHNIKUM NR 5 163 125 15 9,20%
TECHNIKUM NR 5 W ELKU 1

84




Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w woj. podlaskim w 2016 roku

TECHNIKUM NR 5 W SUWALKACH 20 20 1 5,00%
TECHNIKUMNR 6 105 83 18 17,14%
TECHNIKUM NR 6 W ELKU 1

TECHNIKUM NR 7 IM . LUDWIKA BOJANUSA 117 68 31 26,50%
TECHNIKUM NR 9 31 6 6 19,35%
TECHNIKUM USLUG FRYZJERSKICH "DEHAG EXTRA" W BIA-

LYMSTOKU 41 34 6 14,63%
TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA DOROSLYCH

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA DOROSLYCH W CZYZEWIE 2

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE NR | ZESPOLU SZKOE ELEK-

TRYCZNYCH IM. JANUSZA GROSZKOWSKIEGO W BIALYMSTOKU 1

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE W SEJNACH 1

TECHNIKUM W CIECHANOWCU 20 17

TECHNIKUM W CZARNEJ BIALOSTOCKIE] 13 2 15.38%
TECHNIKUM W CZYZEWIE 42 26 7 16,67%
TECHNIKUM W GRAJEWIE 67 37 7 10,45%
TECHNIKUM W KRZYZEWIE 29 27 8 27.59%
TECHNIKUM W MARIANOWIE 49 22 16 32.65%
TECHNIKUM W MICHALOWIE 10 2

TECHNIKUM W MONKACH 63 25 10 15,87%
TECHNIKUM W NIECKOWIE 74 43 19 25,68%
TECHNIKUM W RUDCE 56 1 11 19,64%
TECHNIKUM W SEJNACH 48 12 25,00%
TECHNIKUM W SUCHOWOLI 26 17 3 11,54%
TECHNIKUM W SUPRASLU 1

TECHNIKUM W SUWALKACH 70 37 11 15,71%
TECHNIKUM W SZCZUCZYNIE 28 8 8 28,57%
TECHNIKUM W TYKOCINIE 14 7 5 35,71%
TECHNIKUM W WOJEWODZINIE 44 29 8 18.18%
TECHNIKUM W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM 127 6 4.72%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL W DOWSPUDZIE 48 29 9 18.75%
TECHNIKUM W EAPACH 72 36 17 23.61%
TECHNIKUM W EOMZY ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODO-

WEGO W LOMZY 9 9 3 33,33%
TECHNIKUM W LYSYCH 2

TECHNIKUM ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W BIA-

LYMSTOKU 1

TECHNIKUM ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W BIA-

LYMSTOKU Z SIEDZIBA W ELKU 1

TECHNIKUM ZAKELADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W BIA-

LYMSTOKU Z SIEDZIBA W SUWALKACH 1 6

TECHNIKUM ZAWODOWE NR 4 W ZESPOLE SZKOL ZAWODO-

WYCH NR 4 IM. GEN. NIKODEMA SULIKA W BIALYMSTOKU 2

TECHNIKUM ZAWODOWE NR 8 W BIALYMSTOKU 2

TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

"AKADEMIA SUKCESU" W SUWALKACH 15 1 6,67%
TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

"ZAK" W BIALYMSTOKU 29
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UZUPELNIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DORO-
SLYCH W SIEMIATYCZACH ZAKELADU DOSKONALENIA ZAWO-

1
DOWEGO W BIALYMSTOKU
UZUPELNIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DORO-
SEYCH ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W BIALY M- 1
STOKU
V LICEUM OGOLNOKSZTAECACE 23 3 13.04%
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA 11T SOBIESKIEGO W .
BIALYMSTOKU 196 7 3,57%
VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 81 1 1,23%
VI LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE DLA DOROSEYCH W AUGU-
STOWIE 88 7 7,95%
VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KROLA ZYGMUNTA AU- .
GUSTA W BIALYMSTOKU 269 1 0,37%
VI LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE W SUWAEKACH 18 1 5,56%
VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W BIALYMSTOKU 169 2 1,18%
VII LICEUM OGOLNOKSZTAECACE Z ODDZIAEAMI DWUJEZY CZ-
NYMI W SUWALKACH 5
VIII LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM. KROLA KAZIMIERZA .
WIELKIEGO W BIALYMSTOKU 239 3 1,26%
WARSZAWSKIE CENTRUM EDUKACYJNE MATEL SERVICE W
SUWALKACH 14 10
X LICEUM OGOLNOKSZTAECACE W BIALYMSTOKU 28 1 3,57%
XI LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM. ROTMISTRZA WITOLDA .
PILECKIEGO W BIALYMSTOKU 229 1 0,44%
XIV LICEUM PROFILOWANE ZESPOLU SZKOL ZAWODOWYCH NR 1
2 IM. KPT. WLADYSEAWA WYSOCKIEGO W BIALYMSTOKU
XVIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO PRZY UNIWERSYTEC-
KIM DZIECIECYM SZPITALU KLINICZNYM IM. LUDWIKA ZA- 1
MENHOFA W BIALYMSTOKU
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA "COSINUS I" W BIALYMSTOKU 46 21 10 21,74%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA "COSINUS" W BIALYMSTOKU 242 145 5 2.07%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "BETA" W BIALYM-
STOKU 89 2 2,25%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "COSINUS" W BIALY M-
STOKU 145 11 7,59%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W BIALYMSTOKU
“EDUX" 30
ZAOCZNE LICEUM UZUPEENIAJACE W BIALYMSTOKU "EDUX"
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 6
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA IM. ARMII KRAJOWE] W
WYSOKIEM MAZOWIECKIEM 34 12
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA IM. RTM. WITOLDA PILEC-
KIEGO W ZESPOLE SZKOE NR 1 W OSTROWI MAZOWIECKIE] 1
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA IM.PROF. JOZEFA MARCIN- .
KIEWICZA W JANOWIE 13 10 4 30,77%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA IMIENIA KARDYNALA STE- .
FANA WYSZYNSKIEGO W KOLNIE 43 31 18 41,86%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1 42 16 5 11.90%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1 W SOKOLCE 26 8 8 30,77%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1 W ZAMBROWIE 33 32 6 18.18%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 12 W ZESPOLE SZKOL
ZAWODOWYCH NR 4 IM. GEN. NIKODEMA SULIKA W BIALY M- 1

STOKU
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ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 13 W BIALYMSTOKU 4 3
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2 W KIELCACH 15

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2 W SUWALKACH 28 11 2 7 14%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 3 W SUWALKACH 116 108 17 14.66%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 3 W ZAMBROWIE 18 4 1 5 56%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 4 18 7 38.89%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 5 38 26 9 23.68%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 6 W ELKU 1

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 9 ZESPOLU SZKOL PO-

NADGIMNAZJALNYCH NR 2 W BIALYMSTOKU 1

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA 1

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA NR 3 W SOKOL-

CE 2 0 1 50,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA NR 52 1

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA NR 63 1

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA W DEUGOBO-

R7U 3 2 66,67%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA W GRAJEWIE 1 0 3 27.27%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA W SUWALKACH 17 A

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA W LOMZY 1

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SYRIUSZ W WASILKOWIE 12 12 3 25 00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W BIALOGARDZIE 1

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W BRANSKU 21 14 8 38.10%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W CIECHANOWCU 25 5 3 12.00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W CZARTAJEWIE 2

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W CZYZEWIE 15 1

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W DABROWIE BIALOSTOC-

KIEJ 14 6 42,86%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W HAJINOWCE 13 3 2 15 38%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W JEDWABNEM 16 4 25 00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W KOLNIE ZAKEAD DOSKO-

NALENIA ZAWODOWEGO W £EOMZY 35 26 9 25,71%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W MONKACH 46 26 12 26.09%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W SIEMIATYCZACH 56 40 13 2321%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W SPECJALNYM OSRODKU 1

SZKOLNO WYCHOWAWCZYM W MAKOWIE MAZOWIECKIM

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W SUWALKACH 21 17 8 38.10%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W WOJEWODZINIE 51 20 9 17 65%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W LAPACH 21 15 11 52.38%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W EOMZY STOWARZYSZE- 18 3 4 99 99%
NIA WSPIERANIA EDUKACJI | RYNKU PRACY ks
ZASADNICZA SZKOE.A ZAWODOWA W EOMZY ZAKEAD DOSKO-

NALENIA ZAWODOWEGO W LOMZY 39 15 9 23,08%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W LYSYCH 4

ZASADNICZA SZKOE.A ZAWODOWA ZAKEADU DOSKONALENIA

ZAWODOWEGO W BIALYMSTOKU 27 17 12 44,44%
ZESPOL SZKOE NR 16 W BIALYMSTOKU, ZASADNICZA SZKOLA

ZAWODOWA IM. MARII GRZEGORZEWSKIEJ 31 12 3 9,68%
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ZESPOL SZKOL ZAWODOWYCH NR 5 IM. GEN. IGNACEGO PRA-
DZYNSKIEGO W BIALYMSTOKU, ZASADNICZA SZKOLA ZAWO- 0
DOWANR 5 70 21 19 27,14%

ZESPOL SZKOL BUDOWLANO - GEODEZYJNYCH W BIALYMSTO-

KU TECHNIKUM BUDOWLANO - GEODEZYJINE 135 125 8 5,93%

ZESPOL SZKOL ELEKTRYCZNYCH TECHNIKUM ELEKTRYCZNE W
BIALYMSTOKU 230 159 10 4,35%

ZESPOL SZKOL ELEKTRYCZNYCH ZASADNICZA SZKOLA ZAWO- .
DOWA NR 1 W BIALYMSTOKU 35 25 3 8,57%

ZESPOL SZKOEL GASTRONOMICZNYCH W BIALYMSTOKU TECH- .
NIKUM GASTRONOMICZNE 146 113 10 6,85%

ZESPOL SZKOL. GASTRONOMICZNYCH W BIALYMSTOKU TECH-
NIKUM UZUPELNIAJACE DLA DOROSLYCH NR 3 1

ZESPOL SZKOE GASTRONOMICZNYCH W BIALYMSTOKU ZA-
SADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 4 73 73 8 10,96%

ZESPOL SZKOL. HANDLOWO-EKONOMICZNYCH IM. MIKOLAJA
KOPERNIKA W BIALYMSTOKU TECHNIKUM HANDLOWO- 112 3 3 2 68%
EKONOMICZNE '

ZESPOL SZKOL. HANDLOWO-EKONOMICZNYCH IM. MIKOLAJA
KOPERNIKA W BIALYMSTOKU ZASADNICZA SZKOLA ZAWODO-
WA NR 6

ZESPOL SZKOL LOGIZ LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DO-
ROSLYCH W BIALYMSTOKU 22

ZESPOL SZKOE, LOGIZ ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA W
BIALYMSTOKU 11 7

ZESPOL SZKOL MECHANICZNYCH CKP NR 2 IM. SW. JOZEFA W
BIALYMSTOKU, TECHNIKUM MECHANICZNE 160 160 7 4,38%

ZESPOL SZKOL MECHANICZNYCH CKP NR 2 IM. $W. JOZEFA W

BIALYMSTOKU, ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2 84 84 9 10,71%

ZESPOL SZKOL NR 16 W BIALYMSTOKU, SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 25

ZESPOL SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH I LICEUM OGOLNO-

KSZTALCACE IM. GRZEGORZA PIRAMOWICZA W AUGUSTOWIE 115

ZESPOL SZKOE. OGOLNOKSZTALCACYCH I TECHNICZNYCH W

A 0,
BIALYMSTOKU IX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 39 > 12,82%

ZESPOL SZKOEL OGOLNOKSZTALCACYCH MISTRZOSTWA SPOR-
TOWEGO IM. MARII KONOPNICKIE] W BIALYMSTOKU, XIII LI- 4
CEUM OGOLNOKSZTALCACE

ZESPOL SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH NR 2 W BIALYMSTOKU
11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KSIEZNEJ ANNY Z SAPIE- 265 2 0.75%
HOW JABLONOWSKIEJ :

ZESPOL SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH NR 3, ITII LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. KRZYSZTOFA KAMILA BACZYNSKIE- 218 2 0.92%
GO W BIALYMSTOKU '

ZESPOL SZKOL QGOLNOKSZTALCACYCH NR 9 W BIALYMSTOKU,
XIV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. RYSZARDA KACZOROW- 96 2 2 08%
SKIEGO '

ZESPOL SZKOL ROLNICZYCH CENTRUM KSZTAECENIA PRAK-

0
TYCZNEGO W BIALYMSTOKU TECHNIKUM ZAWODOWE NR 7 120 3 14 11,67%

ZESPOL SZKOL ROLNICZYCH CENTRUM KSZTALCENIA PRAK-
TYCZNEGO W BIALYMSTOKU XVII LICEUM OGOLNOKSZTALCA- 34 3 8.82%
CE )

ZESPOL SZKOL SPECJALNYCH SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSA-
BIAJACA DO PRACY IM. JANA PAWLA 11 W AUGUSTOWIE

ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH I OGOLNOKSZTALCACYCH Z
ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI IM. STANISLAWA STASZICA W 17 2 11,76%
BIALYMSTOKU LICEUM OGOLNOKSZTALCACE INTEGRACYJNE

ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH I OGOLNOKSZTAELCACYCH Z
ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI IM. STANISLAWA STASZICA W
BIALYMSTOKU TECHNIKUM ZAWODOWE Z ODDZIAL.AMI INTE-
GRACYJINYMI

116 73 6 5,17%
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ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH IM, GEN. WEADYSEAWA AN-

DERSA W BIALYMSTOKU, TECHNIKUM ZAWODOWE NR 9 85 16 18,82%

ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH IM. GEN. I. PRADZYNSKIEGO W
AUGUSTOWIE TECHNIKUM NR 2 51 7 8 15,69%

ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH IM. GEN. I. PRADZYNSKIEGO W

AUGUSTOWIE ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2 32 18 13 40,63%
ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH IM. GEN. WEADYSEAWA AN-
DERSA W BIAL YMSTOKU, ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 39 10 25 64%

NR 3

ZESPOL SZKOL W MONKACH SZKOLA MUZYCZNA | STOPNIA W
MONKACH 5

ZESPOL SZKOE ZAWODOWYCH NR 2 IM. KPT. WEADYSEAWA

WYSOCKIEGO W BIALYMSTOKU SZKOEA POLICEALNA NR 4 111 52 > 4,50%
ZESPOL SZKOL ZAWODOWYCH NR 2 IM. KPT. WLADYSEAWA
WYSOCKIEGO W BIALYMSTOKU TECHNIKUM ZAWODOWE NR 3 78 44 8 10,26%
ZESPOL SZKOL ZAWODOWYCH NR 2 IM. KPT. WLADYSEAWA
WYSOCKIEGO W BIALYMSTOKU ZASADNICZA SZKOLA ZAWO- 21 5 8 38.10%

DOWANR 11

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 19. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2016 roku

Nazwa elemen-
tarnej grupy

Liczba absolwentow
w roku szkolnym

Liczba bezrobot-

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakeji bez-
robotnych absolwentow

Wskaznik frakeji bez-
robotnych absolwentow

zawodow pog;:;\?vzoazjgacgv?z;()k nych absolwentéw** wsrod absolwentow wsréd bezrobotnych
koniec . . - . stan na
‘posiada- grudnia k;g}zc gkr?Jr(]:IIr?;:a k;g}zc glf,%rysfa koniec maja koniec tggigca
ogotem | 12 tytul roku roku roku roku roku roku spra- grudnia maja roku
g zawodo- | poprzed wozdawcze- roku
wy* orzed- sprawoz- | poprzed- | sprawoz- | poprzed- g0 poprzed- sprawoz-
niego dawczego niego dawczego niego niego dawczego

Artysci plastycy 0 1 0,00%
Q;{itnei"‘:i denty- 114 114 2 4 17 21 1,75% 351%  11,76%| 19,05%
Barmani 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Betoniarze,
betoniarze zbro- 0 0 11 11 0,00% 0,00%
jarze i pokrewni
Blacharze 0 2 44 39 0,00% 5,13%
Ceramicy i
pokrewni 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Ciesle i stolarze
budowlani 0 0 27 23 0,00% 0,00%
Dekarze 0 0 7 7 0,00% 0,00%
Dietetycy i 7 7 23 0 151 135 | 328,57% 0,00% | 15,23% 0,00%
Zywieniowcy
Drukarze 0 0 3 5 0,00% 0,00%
Dyzurni ruchu,
manewrowi i 0 0 5 3 0,00% 0,00%
pokrewni
Ekonomifci 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Elektromechani-
cy i elektromon- 31 31 10 2 319 278 | 32,26% 6,45% 3,13% 0,72%
terzy
Elektrycy bu-
dowlani i po- 18 18 6 8 68 60| 33,33% 44,44% 8,82% 13,33%
krewni
Formowacze
wyrobow szkla-
nych, krajacze i 0 0 3 3 0,00% 0,00%
szlifierze szkta
Fotografowie 1 1 9 5 11,11% 20,00%
Fryzjerzy 149 149 45 31 333 315 30,20% 20,81% 13,51% 9,84%
Goepodarze 0 0 1 2 0,00%  0,00%

udynkow
Hydraulicy i
monterzy ruro- 1 1 2 1 114 113 | 200,00% 100,00% 1,75% 0,88%
ciggow
Instruktorzy
fitness i rekreacji 0 0 1 2 0,00% 0,00%
ruchowej
Instruktorzy
nauki jazdy 0 1 0,00%
Introligatorzy i
pokrewni 0 0 8 8 0,00% 0,00%
Jubilerzy, ztotni-
¢y i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kaletnicy, ryma-
rze i pokrewni 0 0 33 31 0,00% 0,00%
Kasjerzy banko-
wi | pokrewni 2 2 0 0 2 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Kasjerzy i sprze- 0 4 3 0,00% 0,00%
dawcy biletow ’ ’
Kelnerzy 13 13 4 0 79 66 | 30,77% 0,00% 5,06% 0,00%
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Kierowcy opera-
torzy wozkow 1 3 14 20 7,14% 15,00%
jezdniowych

Kierowcy samo-
chodow cigzaro- 0 0 22 24 0,00% 0,00%

wych

Kierowcy samo-

o ot 2| o al

czych

Kompozytorzy,
arty$ci muzycy i 0 1 0,00%
Spiewacy

Konsultanci i
inni pracownicy 51 51 5 1 33 32 9,80% 1,96% 15,15% 3,13%
biur podrézy

nglffe‘thg’ka” 318 313 19 18 82 77 597% 566%  2317% 2338%

Kowale i opera-
torzy pras kuzni- 0 0 4 7 0,00% 0,00%
czych

Krawcy, kusnie-
rze, kapelusznicy 2 1 313 300 0,64% 0,33%
i pokrewni

Ksiggowi 0 0 1 1 0,00% 0,00%

Kucharze 143 143 35 27 395 396 | 24,48% 18,88% 8,86% 6,82%

Lakiernicy 1 1 0 0 12 9 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Magazynierzy i
pokrewni 1 0 5 3 20,00% 0,00%

Malarze budow-
lani i pokrewni 0 0 64 62 0,00% 0,00%

Masarze, robot-

nicy w przetwor-
stwie ryb i 1 1 0 0 49 37 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

pokrewni

Maszynisci i
operatorzy
dmas;yq i urzg- 0 0 2 2 0,00% 0,00%
zen dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

Maszymisci 0 0 2 2 0,00% 0,00%
olejowi i metra

Maszynisci
kottéw parowych 0 0 2 4 0,00% 0,00%
i pokrewni

Mechani_cy
maszyn I urza- 5 5 4 2 228 205 80,00% 40,00% 1,75% 0,98%

dzen rolniczych i
przemystowych

Mechanicy
pojazdéw samo- 98 98 36 28 633 613 | 36,73% 28,57% 5,69% 4,57%
chodowych

Mechanicy
precyzyjni 0 0 24 22 0,00% 0,00%

Monterzy gdzie
indziej niesklasy- 0 0 3 3 0,00% 0,00%
fikowani

Monterzy i

konserwatorzy
instalacji klima- 0 0 11 8 0,00% 0,00%
tyzacyjnych i
chtodniczych

Monterzy i
serwisanci
instalacji i urza- 0 0 13 8 0,00% 0,00%
dzen teleinforma-
tycznych
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Monterzy i
serwisanci
urzadzen elek-
tronicznych

17

17

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Monterzy izolacji

0,00%

0,00%

Monterzy kon-
strukcji budow-
lanych i konser-
watorzy budyn-
koéw

50,00%

0,00%

Monterzy linii
elektrycznych

0,00%

0,00%

Monterzy ma-
szyn i urzadzen
mechanicznych

0,00%

0,00%

Monterzy sprz¢tu
elektronicznego

24

22

0,00%

0,00%

Monterzy sprz¢tu
elektrycznego

0,00%

0,00%

Murarze i po-
krewni

19

19

138

130

26,32%

15,79%

3,62%

2,31%

Muzycy i po-
krewni

100,00%

100,00%

Nauczyciele
ksztalcenia
zawodowego

0,00%

0,00%

Obuwnicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Ogrodnicy

40

34

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Operatorzy
aparatury me-
dycznej

70

70

17

21

8,57%

10,00%

35,29%

33,33%

Operatorzy
innych maszyn i
urzadzen prze-
tworczych gdzie
indziej niesklasy-
fikowani

0,00%

0,00%

Operatorzy
maszyn do
produkcji obuwia
i pokrewni

15

0,00%

0,00%

Operatorzy
maszyn do
produkcji wyro-
bow gumowych

0,00%

0,00%

Operatorzy
maszyn do
produkcji wyro-
bow widkienni-
czych, futrzar-
skich i skorza-
nych gdzie
indziej niesklasy-
fikowani

0,00%

0,00%

Operatorzy
maszyn do
produkcji wyro-
bow z tworzyw
sztucznych

16,67%

16,67%

Operatorzy
maszyn i urza-
dzen do obrobki
drewna

0,00%

0,00%

Operatorzy
maszyn i urza-
dzen do produk-
cji wyrobow
chemicznych

92

0,00%
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Operatorzy
maszyn i urza-
dgen do PdeUK' 1 0 98 100 1,02% 0,00%
cji wyrobow
spozywczych i
pokrewni

Operatorzy
maszyn przeg-
dzalniczych i
pokrewni

0 0 2 2 0,00% 0,00%

Operatorzy
maszyn tkackich 0 0 18 16 0,00% 0,00%
i dziewiarskich

Operatorzy
maszyn wykon-
czalniczych 0 1 0,00%
wyrobow wto-
kienniczych

Operatorzy sieci
i systemow 0 1 0,00%
komputerowych

Operatorzy
sprzetu do robot
ziemnych i 0 0 11 14 0,00% 0,00%
urzadzen po-
krewnych

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i 0 1 0,00%
transmisji obrazu
i dzwigku

Operatorzy
urzadzen do
spalania odpa- 0 1 0,00%
dow, uzdatniania
wody i pokrewni

Operatorzy
urzgdzen energe- 0 1 6 6 0,00% 16,67%
tycznych

Operatorzy
urzadzen telein- 34 34 1 2 8 13 2,94% 5,88% 12,50% 15,38%
formatycznych

Operatorzy
urzadzen teleko- 0 0 6 10 0,00% 0,00%
munikacyjnych

Operatorzy

wolnobieznych
maszyn rolni- 44 44 5 6 87 79| 11,36% 13,64% 5,75% 7,59%

czych i le§nych

Opiekunowie 0
dziecigcy

1 0,00%

Piekarze, cukier-

nicy i pokrewni 48 48 12 17 316 306 | 25,00% 35,42% 3,80% 5,56%

Pielegniarki bez
specjalizacji lub 0 0
w trakcie specja-
lizacji

5 4 0,00% 0,00%

Plastycy, dekora-
torzy wnetrz i 107 107 8 6 33 30 7,48% 5,61% 24,24% 20,00%
pokrewni

Policjanci 0 0 1 1 0,00% 0,00%

Pomoce i sprza-
taczki biurowe,
hotelowe i po-
krewne

6 6 2 1 5 7 33,33% 16,67% | 40,00% 14,29%

Pomoce kuchen-

ne 0 0 2 1 0,00% 0,00%

Pomocniczy
personel me- 142 142 7 8 21 24 4,93% 5,63% 33,33% 33,33%
dyczny
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Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

10

10,00%

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfikowa-
ni

33

33

14

15

12,12%

0,00%

28,57%

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

157

157

11

12

96

94

7,01%

7,64%

11,46%

12,77%

Pracownicy do
spraw rachunko-
wosci 1 ksiego-
wosci

81

81

10

11

2,47%

1,23%

20,00%

9,09%

Pracownicy do
spraw statystyki,
finans6éw i ubez-
pieczen

0,00%

0,00%

Pracownicy do
spraw transportu

0,00%

0,00%

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

0,00%

0,00%

Pracownicy
dziatéw kadr

0,00%

Pracownicy
obstugi biurowej

14

13

11,11%

0,00%

7,14%

0,00%

Pracownicy
ochrony osob i
mienia

122

122

21

19

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej niesklasy-
fikowani

0,00%

Pracownicy
ustug domowych

42

42

0,00%

4,76%

0,00%

66,67%

Pracownicy
wsparcia rodzi-
ny, pomocy
spotecznej i
pracy socjalnej

111

111

45

46

7,21%

8,11%

17,78%

19,57%

Pracownicy
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikowa-
ni

0,00%

0,00%

Praktykujacy
niekonwencjo-
nalne lub kom-
plementarne
metody terapii

0,00%

0,00%

Projektanci
grafiki i multi-
mediow

50,00%

0,00%

Przedstawiciele
handlowi

50,00%

33,33%

Ratownicy
medyczni

11

12

0,00%

8,33%

Recepcjoniscei (z
wylaczeniem
hotelowych)

75,00%

50,00%

Recepcjonisci
hotelowi

167

167

21

10

112

123

12,57%

5,99%

18,75%

8,13%

Robotnicy bu-
dowlani robot
wykonczenio-
wych i pokrewni

80

80

15

11

134

94

107

18,75%

13,75%

11,19%

10,28%
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gdzie indziej
niesklasyfikowa-
ni

Robotnicy lesni i
pokrewni 0 0 1 2 0,00% 0,00%

Robotnicy ob-
robki kamienia 0 1 0,00%

Robotnicy prze-
tworstwa surow- 0 0 5 4 0,00% 0,00%

cow ro$linnych

Robotnicy przy-
gotowujacy i
WZNoszgcy 0 0 5 4 0,00% 0,00%
konstrukcje
metalowe

Robotnicy robot
stanu surowego i
pokrewni gdzie 0 0 1 1 0,00% 0,00%
indziej niesklasy-
fikowani

Robotnicy w
produkcji wyro-

béw mleczar- 0 1 0,00%
skich

Robotnicy wy-
konujacy prace
ﬁur::)ts\:ﬁ:vd?gggw _ 0 0 1 1 0,00% 0,00%
wym, wodnym i
pokrewni

Robotnicy wy-

B - 0 2 7 7 0,00%  2857%

nictwie og6lnym

Robotnicy wy-
konujacy prace
proste w przemy- 0 0 5 5 0,00% 0,00%
$le gdzie indziej ' ’
niesklasyfikowa-
ni

Rolnicy produk-
cji roélinnej i 12 12 2 2 81 69| 16,67% 16,67% 2,47% 2,90%

zwierzecej

Rolnicy produk-
cji roslinnej i
zwierzecej 0 0 3 3 0,00% 0,00%
pracujacy na
wlasne potrzeby

Rolnicy upraw
mieszanych 0 0 3 3 0,00% 0,00%

Rolnicy upraw
polowych 1 0 15 10 6,67% 0,00%

Reczni pakowa-
cze i znakowacze 0 1 0,00%

Rekodzielnicy
wWyrobow z
drewna i po- 0 0 1 2 0,00% 0,00%
krewnych mate-
rialow

Rekodzielnicy
Wyrobow z
tkanin, skory i 0 1 33 31 0,00% 3,23%
pokrewnych
materialow

Sadownicy 0 0 2 1 0,00% 0,00%

Se;<retarki (ogol- 0 0 4 3 0,00% 0,00%
ne : :

ggﬁ:;ﬁf i 0 0 42 36 0,00% 0,00%

95




Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w woj. podlaskim w 2016 roku

Specjalisci do
spraw admini- 0 0 1 1 0,00% 0,00%
stracji i rozwoju

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczenstwa 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pracy i ochrony
srodowiska

Specjalisci do
spraw reklamy i 1 1 1 1 100,00% | 100,00%
marketingu

Specjalisci do
spraw wychowa- 0 0 1 1 0,00% 0,00%
nia matego
dziecka

Specjalisci do
spraw zarzadza- 1 1 2 2 50,00% 50,00%
nia i organizacji

Specjalisci do
spraw zarzadza- 0, 0,
nia zasobami 0 0 2 2 0,00% 0,00%
ludzkimi

Egﬁfg’tw‘;{izy‘ 50 50 7 4 29 24 14,00% 8,00% 2414%  16,67%

Sprzedawcy
sklepowi (ekspe- 122 122 35 22 440 424 | 28,69% 18,03% 7,95% 5,19%
dienci)

Stolarze meblowi

Fpokrewn 9 9 12 11 239 217 13333%  122.22%  502%  507%

Szefowie kuchni

i organizatorzy 230 230 21 15 93 78 9,13% 6,52% | 22,58% | 19,23%
ustug gastrono-

micznych

Szklarze 0 0 1 1 0,00% 0,00%

Szwaczki, haf-
ciarki i pokrewni 0 0 10 12 0,00% 0,00%

Takielarze i
monterzy kon- 0 0 1 1 0,00% 0,00%
strukcji linowych

ZSEiiSJﬁ?‘ 0 0 5 3 0,00% 0,00%

Technicy anali-
tyki medycznej 0 0 5 4 0,00% 0,00%

Technicy bu-
downictwa 206 206 28 1 190 150 | 13,59% 0,49% 14,74% 0,67%

Technicy elek-
tronicy i po- 57 57 3 0 88 83 5,26% 0,00% 3,41% 0,00%
krewni

Technicy elek-

trycy 26 26 1 0 101 90| 3,85% 0,00% 0,99% 0,00%

Technicy farma-
ceutyczni 99 99 6 7 16 18 6,06% 7,07% 37,50% 38,89%

Technicy fizjote-
rapii i masazysci 106 106 15 12 46 40| 14,15% 11,32% 32,61% 30,00%

Technicy gornic-
twa, metalurgii i 0 0 2 2 0,00% 0,00%
pokrewni

Lechnicy lesnic 29 29 0 0 30 28| 0,00% 0,00%  000%  0,00%

Ifg‘“icymec“a' 259 259 39 32 604 575 | 15,06% 12,36% 6,46% 5,57%

Technicy me-
dyczni i denty- 23 23 0 0 16 11 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
styczni

Technicy nauk

chemicznych,
fizycznych i 55 55 6 2 32 35| 10,91% 3,64% 18,75% 5,71%

pokrewni
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Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowa-
ni

51

51

95

82

9,80%

1,96%

5,26%

1,22%

Technicy rolnic-
twa i pokrewni

213

213

27

242

220

12,68%

3,29%

11,16%

3,18%

Technicy techno-
logii chemicznej
i pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy techno-
logii zywnosci

66

66

10

22

123

150

15,15%

33,33%

8,13%

14,67%

Technicy wete-
rynarii

98

98

34

26

7,14%

5,10%

20,59%

19,23%

Technicy wspar-
cia informatycz-
nego i technicz-
nego

311

311

27

10

160

142

8,68%

3,22%

16,88%

7,04%

Tynkarze i
pokrewni

0,00%

0,00%

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obrobki i pro-
dukcji wyrobow
z drewna

0,00%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

14

14

273

255

50,00%

7,14%

2,56%

0,39%

Wyprawiacze
skor, garbarze i
pokrewni

0,00%

0,00%

Slusarze i po-
krewni

364

358

28,57%

14,29%

0,55%

0,28%

Sredni personel
do spraw staty-
styki i dziedzin
pokrewnych

234

234

17

12

247

225

7,26%

5,13%

6,88%

5,33%

Sredni personel
do spraw zdro-
wia gdzie indziej
niesklasyfikowa-
ny

30

30

28

26

10,00%

6,67%

10,71%

7,69%

Sredni personel
ochrony $rodo-
wiska, medycyny
pracy i bhp

170

175

19

111

97

11,18%

3,53%

17,12%

6,19%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.
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Tabela 20. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy
zawodow w 2016 roku (cd.)

Nazwa elementarnej grupy Liczba absolwentow w | Liczba bezrobot- | Liczba bezrobot- | Wskaznik frakeji | Wskaznik frakcji
zawodow roku szkolnym koncza- | nych absolwen- nych bezrobotnych bezrobotnych
cym si¢ w roku spra- tow** absolwentow absolwentow
wozdawczym wsrod absolwen- | wsréd bezrobot-
tow (%) nych
ogélem | posiadajacy koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia
tytul zawo- roku sprawoz- roku sprawoz- roku sprawoz- roku sprawoz-
dowy* dawczego dawczego dawczego dawczego
Asystenci dentystyczni 91 91 3 23 3,30% 13,04%
Asystenci nauczycieli 1 1 100,00%
Barmani 0 1 0,00%
Betoniarze, betoniarze zbrojarze 0,
i pokrewni 0 12 0,00%
Blacharze 5 5 0 44 0,00% 0,00%
Ceramicy i pokrewni 0 2 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 27 0.00%
Dekarze 0 6 0,00%
Dietetycy i specjalisci do spraw 0,
Zywienia 0 2 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 2 122 1.64%
Drukarze 0 4 0,00%
Dyzurni ruchu, manewrowi i o
pokrewni 0 5 0,00%
Ekonomisci 0 3 0,00%
Elektromechanicy i elektromon- 0 0
terzy 46 46 7 284 15,22% 2,46%
Elektrycy budowlani i pokrewni 23 23 4 59 17,39% 6,78%
Fizjoterapeuci 0 1 0,00%
Formowacze wyrobow szkla- 0
nych, krajacze i szlifierze szkla 0 2 0,00%
Fotografowie 0 7 0,00%
Fryzjerzy 150 150 40 327 26,67% 12,23%
Gospodarze budynkow 0 2 0.00%
Gornicy podziemnej i odkryw-
kowej eksploatacji 7167 i po- 0 1 0,00%
krewni
Hydraulicy i monterzy rurocia- o o
gbw 1 1 0 83 0,00% 0,00%
Instruktorzy fitness i rekreacji o
ruchowej 1 2 50,00%
Introligatorzy i pokrewni 0 0 5 0.00%
Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0 0.00%
Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0 34 0,00%
Kasjerzy bankowi i pokrewni 0 2 0.00%
Kasjerzy i sprzedawcy biletow 0 1 0.00%
Kelnerzy 12 12 1 67 8,33% 1,49%
Kierowcy autobuséw i motorni- 0
czowie tramwajow 0 1 0,00%
Kierowcy operatorzy wozkow 0
jezdniowych 2 18 11,11%
Kierowcy samochodow cigza- 0
rowych 0 20 0,00%
Kierowcy samochod6éw osobo- 0
wych i dostawczych 0 17 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy 0 0
biur podrozy 62 62 9 28 14,52% 32,14%
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Kosmetyczki i pokrewni 249 249 17 85 6,83% 20,00%
Kowale i operatorzy pras kuzni-

czych 0 7 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy

i pokrewni 1 1 1 272 100,00% 0,37%
Kreslarze 0 1 0,00%
Ksiggowi 0 2 0,00%
Kucharze 130 130 39 406 30,00% 9,61%
Lakiernicy 1 11 9,09%
Magazynierzy i pokrewni 0 1 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 47 0,00%
Masarze, robotnicy w przetwor-

stwie ryb i pokrewni 1 1 1 43 100,00% 2,33%
Maszynisci i operatorzy maszyn

i urzadzen dzwigowo- 0 1 0,00%
transportowych i pokrewni

Maszynisci kolejowi i metra 0 2 0,00%
Maszynisci kottéw parowych i

pokrewni 0 3 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen 14 14 4 203 28 57% 197%
rolniczych i przemystowych ’ ’
Mechanicy pojazdéw samocho- 0 0
dowych 155 155 19 570 12,26% 3,33%
Mechanicy precyzyjni 0 19 0,00%
Monterzy i konserwatorzy

instalacji klimatyzacyjnych i 0 13 0,00%
chtodniczych

Monterzy i serwisanci instalacji i

urzadzen teleinformatycznych 0 9 0,00%
Monterzy i serwisanci urzadzen

elektronicznych 5 5 2 17 40,00% 11,76%
Monterzy izolacji 0 4 0,00%
Monterzy konstrukcji budowla-

nych i konserwatorzy budynkow 0 3 0,00%
Monterzy linii elektrycznych 0 4 0,00%
Monterzy maszyn i urzadzen

mechanicznych 0 9 0,00%
Monterzy sprzgtu elektroniczne-

g 0 16 0,00%
Monterzy sprz¢tu elektrycznego 0 4 0,00%
Murarze i pokrewni 1 1 5 135 500,00% 3,70%
Muzycy i pokrewni 0 2 0,00%
Nauczyciele ksztalcenia zawo-

dowego 0 1 0,00%
Nauczyciele szkot podstawo-

wych 0 1 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 0 5 0,00%
Ogrodnicy 1 1 1 33 100,00% 3,03%
Operatorzy aparatury medycznej 72 72 1 18 1,39% 5,56%
Operatorzy innych maszyn i

urzadzen przetworczych gdzie 0 1 0,00%
indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji 0 9 0.00%
obuwia i pokrewni e
Operatorzy maszyn do produkcji

wyrobow gumowych 0 1 0,00%
Operatorzy maszyn do produkcji

wyrobow wiokienniczych,

futrzarskich i skorzanych gdzie 0 2 0,00%
indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji 11 11 2 7 18,18% 28,57%
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wyrobow z tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn i urzadzen o
do obrébki drewna 1 1 100,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen

do produkcji i przetworstwa 0 1 0,00%
metali

Operatorzy maszyn i urzadzen

do produkcji wyrobow spozyW- 1 88 1,14%
czych i pokrewni

Operatorzy maszyn przedzalni- 0
czych i pokrewni 0 1 0,00%
Operatorzy maszyn tkackich i o
dziewiarskich 0 10 0,00%
Operatorzy sprzgtu do robot

ziemnych i urzadzen pokrew- 1 10 10,00%
nych

Qp@ratorzy.u.r.zqdzeﬁ d.o rej estra- 0 1 0.00%
cji i transmisji obrazu i dzwigku ’
Operatorzy urzadzen do spalania

odpadéw, uzdatniania wody i 0 2 0,00%
pokrewni

Operatorzy urzadzen energe- 0 7 0.00%
tycznych 070
Operatorzy urzadzen teleinfor- o o
matycznych 46 46 4 12 8,70% 33,33%
Operatorzy urzadzen telekomu- 0 8 0.00%
nikacyjnych i
Operatorzy wolnobieznych 42 42 14 90 33,33% 15,56%
maszyn rolniczych i lesnych

Piekarze, cukiernicy i pokrewni 49 49 11 322 22,45% 3,42%
Pielegniarki bez specjalizacji lub 0
w trakcie specjalizacji 0 5 0,00%
;’:)alj:gvf,{;i dekoratorzy wnetrz i 133 133 5 33 3,76% 15,15%
Pomoce i sprzataczki biurowe, 0 0
hotelowe i pokrewne 9 9 2 8 22,22% 25,00%
Pomocniczy personel medyczny 194 194 7 24 3,61% 29,17%
glc:zzdral?g;ze, parkieciarze i 0 10 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych o 0
gdzie indziej niesklasyfik. 29 29 2 13 6.90% 15,38%
Pracownicy administracyjni i o o
sekretarze biura zarzadu 100 100 4 8 4,00% 5,13%
Pracownicy do spraw rachunko- 93 93 2 10 2,15% 20,00%
wosci i ksiggowosci

Pracownicy do spraw statystyki, 0
finansow i ubezpieczen 0 2 0,00%
Pracownicy do spraw transportu 0 1 0.00%
Pracownicy domowej opieki 0
osobistej 0 2 0,00%
Pracownicy obstugi biurowe;j 2 16 12.50%
Pracownicy ochrony 0sob i 0, 0,
mienia 65 65 0 24 0,00% 0,00%
Pracownicy sprzedazy i pokrew-

ni gdzie indziej niesklasyfiko- 0 1 0,00%
wani

Pracownicy ustug domowych 62 62 1 4 1,61% 25,00%
Pracownicy wsparcia rodziny,

pomocy spotecznej i pracy 128 128 4 41 3,13% 9,76%
socjalnej

Pracownicy wykonujacy prace

proste gdzie indziej niesklasyfi- 0 2 0,00%
kowani

Praktykujacy niekonwencjonalne

lub komplementarne metody 0 4 0,00%
terapii

Projektar!ci mornicma przemy- 1 1 100.00%
stowego 1 odziezy !
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Przedstawiciele handlowi 0 0,00%
Ratownicy medyczni 8 12,50%
Recepcjonisci (z wytaczeniem 0
hotelowych) : 5 40,00%
Recepcjonisci hotelowi 120 120 35 140 29,17% 25,00%
Robotnicy budowlani robot

wykonczeniowych i pokrewni 67 67 25 115 37,31% 21,74%
gdzie indziej niesklasyfik.

Robotnicy lesni i pokrewni 0 1 0,00%
R,obotn}c_y przetworstwa surow- 0 5 0,00%
cow roslinnych

Robotnicy przygotowujacy i

wznoszacy konstrukcje metalo- 0 5 0,00%
we

Robotnicy robot stanu surowego

i pokrewni gdzie indziej nieskla- 0 1 0,00%
syfikowani

Robotnicy wykonujacy prace

proste w budownictwie drogo- 0 1 0,00%
wym, wodnym i pokrewni

Robotnicy wykoqu] acy prarce 0 4 0.00%
proste w budownictwie ogolnym

Robotnicy Yvykoqujqcy prace 0 1 0.00%
proste w le$nictwie

Robotnicy wykonujacy prace

proste w przemysle gdzie indziej 0 6 0,00%
niesklasyfikowani

Ro!mcy prpdukcy roslinnej i 32 32 8 73 25 00% 10,96%
zwierzgeej

Rolnicy produkcji roslinnej i

zwierzecej pracujacy na wlasne 0 2 0,00%
potrzeby

Rolnicy upraw mieszanych 3 0,00%
Rolnicy upraw polowych 11 0,00%
Reczni pakowacze i znakowacze 1 0,00%
Rekodzielnicy wyrobow z

drewna i pokrewnych materia- 0 3 0,00%
tow

Rekodzielnicy wyrobow z

tkanin, skory i pokrewnych 0 25 0,00%
materiatow

Sadownicy 2 0.00%
Sekretarki (ogdlne) 2 0,00%
Spawacze i pokrewni 35 0,00%
Specjalisci do spraw higieny,

bezpieczenstwa pracy i ochrony 0 1 0,00%
$rodowiska

Specjalisci do spraw reklamy i 0
marketingu 0 1 0,00%
Speqahsm doispraw wychowa- 0 2 0,00%
nia matego dziecka

Specjalisci do spraw zarzadzania 0
zasobami ludzkimi 0 1 0,00%
Specjalisci ochrony zdrowia 0
gdzie indziej niesklasyfikowani 1 2 50,00%
Spedytorzy i pokrewni 31 31 6 23 19,35% 26,09%
aepney sklepout (ekspe- 112 112 35 441 31,25% 7,94%
Stolarze meblowi i pokrewni 17 17 12 217 70,59% 5,53%
Szefowie kuchnl.l organizatorzy 210 210 47 113 22.38% 41,59%
ustug gastronomicznych

Szklarze 0 1 0,00%
Szlifierze narzedzi i polerowacze 0 1 0.00%

metali
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Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 8 0,00%
Takielarze i monterzy konstruk-

cji linowych 0 1 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 0 5 0,00%
Technicy analityki medycznej 0 4 0,00%
Technicy budownictwa 150 150 19 130 12,67% 14,62%
Technicy elektronicy i pokrewni 130 130 7 88 5,38% 7,95%
Technicy elektrycy 52 52 4 86 7,69% 4,65%
Technicy farmaceutyczni 126 126 6 17 4,76% 35,29%
Technicy fizjoterapii i masazysci 83 83 6 40 7,23% 15,00%
Technicy gornictwa, metalurgii i

pokrewni 0 1 0,00%
Technicy lesnictwa 42 42 1 27 2,38% 3,70%
Technicy mechanicy 319 319 46 547 14,42% 8,41%
STt‘;CCTr‘]'ICV medyczni i denty- 23 23 1 12 4,35% 8,33%
Technicy nauk chemicznych,

fizycznych i pokrewni 51 51 1 31 1,96% 3,23%
Technicy nauk fizycznych i

technicznych gdzie indziej 44 44 7 79 15,91% 8,86%
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni 135 135 33 225 24,44% 14,67%
Technicy technologii chemicznej

i pokrewni 0 6 0,00%
Technicy technologii zywnosci 24 24 12 133 50,00% 9,02%
Technicy weterynarii 107 107 12 29 11,21% 41,38%
Technicy wsparcia informatycz-

nego i technicznego 242 242 20 149 8,26% 13,42%
Tynkarze i pokrewni 0 6 0,00%
Ustawiacze i operatorzy maszyn

do obrobki i produkcji wyrobow 0 1 0,00%
z drewna

Ustawiacze i operatorzy obrabia-

rek do metali i pokrewni 11 11 5 253 45,45% 1,98%
Wyprawiacze skor, garbarze i

pokrewni 0 3 0,00%
Slusarze i pokrewni 3 334 0,90%
Sredni personel do spraw staty-

styki i dziedzin pokrewnych 126 126 22 221 17,46% 9,69%
Sredni personel do spraw zdro-

wia gdzie indziej niesklasyfiko- 62 62 5 33 8,06% 15,15%
wany

Sredni personel ochrony $rodo-

wiska, medycyny pracy i bhp 157 157 11 91 7,01% 12,09%
Srodowiskowi pracownicy

ochrony zdrowia 0 1 0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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