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Wstep

Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z za-
dan samorzadu powiatu i samorzadu wojewoddztwa w zakresie polityki rynku pracy, okreslo-
nych przez ustawe z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.
J. Dz. U. 22017 r. poz. 1065 z pézn. zm.). Monitoring prowadzony jest zgodnie z jednolitymi
wytycznymi rekomendowanymi przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny, Pra-
cy 1 Polityki Spoteczne;.

Pierwsze zalecenia metodyczne, przygotowane przez odpowiedni organ ministerstwa,
obowigzywaty urzedy pracy poczawszy od 2005 roku. Rekomendacje tam zawarte bazowaty
na koncepcji monitoringu autorstwa prof. M. Kabaja, ktora zostata przedstawiona na krajowe;
konferencji statystykow urzedow pracy w 1995 roku. Dynamicznie zmieniajacy si¢ rynek
pracy wymusit modyfikacje w sposobie opracowywania monitoringu, zainicjowane przez
same urzedy pracy. W zwiazku z tym, Departament Rynku Pracy podjat decyzj¢ o przygoto-
waniu nowych zalecen metodycznych!, na bazie ktorych powstat niniejszy raport.

Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych przez publiczne
stuzby zatrudnienia ma na celu:

e okreSlenie kierunkéw 1 natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym 1 krajowym,

e okreslenie odpowiednich kierunkdéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spojno-
$ci z potrzebami rynku pracy,

e korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgim-
nazjalnym i wyzszym,

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifika-
cji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

e ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale bezro-
botnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Niniejsza publikacja stanowi raport z monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyz-
kowych w wojewodztwie podlaskim dotyczacego rocznego okresu sprawozdawczego — za

2017 rok, ktory zostal opracowany zgodnie z nowa metodologia.

! Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy. Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy, Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych w Lodzi, na zlecenie = MRPiPS

httE://mz.Eraca.gov.gl/Puls2/MZ/met0dologia l.gdf
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Glowne zalozenia prowadzenia monitoringu zawodow deficvtowych i nadwyzkowych:

1. Monitoring prowadzony jest na trdjszczeblowym poziomie sprawozdawczosci: lokalnym,

regionalnym i krajowym.

2.  Monitoring zasadniczo zawiera cze$¢ diagnostyczng dotyczacg ostatniego okresu spra-

wozdawczego oraz czes$¢ prognostyczng dotyczacg kolejnego okresu sprawozdawczego,

aczkolwiek w opracowaniu za 2017 rok zrezygnowano z tej cz¢séci raportu ze wzgledu na

przetozenie przez MRPiPS aktualizacji narzedzia do prognozy zatrudnienia na 2018 rok.

3. W zakres monitoringu wchodzi analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy, stworzenie ran-

kingu zawodow 1 kwalifikacji deficytowych 1 nadwyzkowych oraz analiza 1 prognoza lo-

kalnego rynku pracy na podstawie wynikéw badania kwestionariuszowego.

4. Rankingi zawodow (w agregacji do elementarnych grup zawodow KZiS?) i kwalifikacji

konstruowane sg w oparciu o dane gromadzone przez PUP (bezrobotni, niesubsydiowane

oferty pracy) oraz wyniki badania ofert pracy w internecie.

5. Identyfikacja deficytu i nadwyzki nastgpuje w oparciu o trzy mierniki: wskaznik dostep-

nos$ci oferty pracy, wskaznik dtugotrwatego bezrobocia, wskaznik ptynnosci bezrobot-

nych.

6. Zawody 1 kwalifikacje deficytowe i nadwyzkowe grupowane sg wedlug nat¢zenia deficy-

tu 1 nadwyzki — na maksymalnie, $rednio i mato deficytowe/nadwyzkowe — wedtug mier-

nika bezrobotnych na 1 ofertg pracy.

7. Kalkulacja miernikow nie obejmuje swym zakresem specyficznych i nietypowych dla

danego obszaru — elementarnych grup zawodow 1 kwalifikacji.

Definicje stosowanych pojec¢ i terminow

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego obserwo-

wania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania si¢ popytu na prace

1 podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej pod-

stawie ocen, wnioskow oraz prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania syste-

mow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

2 Uzyte w raporcie nazwy oraz kody zawodow sg zgodne z Klasyfikacjq zawodoéw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy wprowadzong rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U.

2014 poz. 1145 z pézn. zmianami).
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Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow deficy-
towych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezro-
botnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekracza wartosci mediany (obliczonej dla
ww. odsetka dla wszystkich grup zawodoéw poddanych analizie), a odplyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizo-
ne do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do licz-
by zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale nie przekracza warto-
$ci mediany (obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodéw poddanych analizie),
a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow nad-
wyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bez-
robotnych, odsetek dlugotrwalego bezrobocia jest wyzszy niz warto§¢ mediany (obliczona dla
ww. odsetka dla wszystkich grup zawodoéw poddanych analizie), a naplyw bezrobotnych
przewyzsza ich odplyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawdéd — zgodnie z Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako przy-
noszacy dochdd zbidr zadan (zespdt czynnosci) wyodrgbnionych w wyniku spotecznego po-
dziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby
1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku
ksztatcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.

Umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfika-
cji, dodatkowych szkolen, egzaminow lub czg¢sto takze po udowodnieniu przebycia wymaga-
nej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci 1 uprawnien przydatnych do realizacji sktado-
wych zadan zawodowych.

Jako lokalny rynek pracy przyj¢to powiatowy rynek pracy.
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Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszcze-
nie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynach Informacji Publicznej, co
najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okre§lonym
zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. W niniejszej meto-
dologii przez oferte pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji
zawodowe;.

Przez dlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ bezrobotnych pozostajacych bez pracy
powyzej dwunastu miesi¢cy od dnia zarejestrowania si¢.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu dwunastu miesiecy od
dnia okreslonego w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukon-

czenie szkoly lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.

Wvykorzystywane zZzrodia danych:

System Syriusz>"

1
2 Badante-ofert pracy-podmiotéwpubliezayeh- (WUHP) — nie bylo prowadzone w 2017r.

3. Badanie ofert pracy w Internecie (WUP) — publikowanych na portalu zielonalinia.gov.pl
4 Badanie kwestionariuszowe przedsi¢biorstw (PUP)

5.  System Informacji Oswiatowej] MEN (PUP, WUP, MRPiPS)

7. Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci GUS (WUP, MRPiPS)

8.  Badanie popytu na pracg GUS (WUP, MRPiPS)

a a o1 P_NMBRP4P
O y O O v

Zastosowane mierniki:

Bezrobotni i oferty pracy

Zmienne wykorzystywane do wskaznikow struktury bezrobotnych i ofert pracy:

Bpk — liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
Bp; — liczba bezrobotnych poprzednio pracujgcych ogdétem na koniec okresu t,

NO¥ — naptyw ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,

NO; — naptyw ofert pracy ogdtem w okresie t,
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Tab. 1.Wskazniki struktury bezrobotnych i ofert pracy

Nazwa wskaznika Wz6ér miernika Zrbdlo Czgstotliwose
danych danych
NOf
Wskaznik struktury ofert = 1_2t System
i V2 .
pracy (PUP) WSO0¢pyp = —NO, 100 Syriusz miesieczna
=117
NOf ;
Wskaznik struktury ofert WSOk _ t=1 Tt 100 Brz((izani\? f)nfgrt_ olroczna
pracy w Internecie tinter. = . NO, * pracy p
=1 necie
Wskaznik struktury bezro- 12 Bpi
i t=1 12
botnych zare] estrgwanych, WS Bgc,PUP = 100 Sys.tem miesieczna
poprzednio pracujacych 12, 2143 Syriusz
(PUP) -tz
Wskaznik struktury bezro- + Bpf
botnych poprzednio pracu- WSBK _zt=t 4 100
jacych t BAEL % BAEL kwartalna
wg BAEL =14

Tab. 2. Wskazniki zroznicowania struktury

Nazwa 1 wzor miernika

Szczegodtowa interpretacja

Wskaznik
zrdéznicowania
struktury ofert pracy

WNOF < 1 - grupa zawodéw, w ktorej oferty pracy sa zgtaszane przede
wszystkim poza PUP (oznacza to, ze pracodawcy znacznie czesciej oferuja
prace za posrednictwem portali internetowych dla tych zawodow).

WNOF > 1 - grupa zawodéw, w ktorej oferty pracy sa zgtaszane przede

WSO0K,,p wszystkim w PUP (pracodawcy znacznie czgéciej poszukuja pracownikow za
WNOF = W posrednictwem PUP niz w Internecie).
tinter. Miernik przyjmuje warto$ci z przedzialu <0,+o0).
Wskaznik
zrdéznicowania . . . Lo
struktury bezrobotnych po- WNB} < 1 — grupa zawodéw, w ktorej bezrobotni w wickszosci nie rejestru-
przednio pracujacych ja si¢ w PUP i nie szukaja pracy za ich posrednictwem.
WSBE,,p WNB} > 1 — grupa zawodoéw, w ktorej bezrobotni w wickszosci rejestruja
WNBF = W si¢ w PUP. Miernik przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+c0).
t,BAEL

Celem kalkulacji tych miernikow jest wskazanie, ktorzy bezrobotni (w jakich grupach
zawodow) nie rejestrujg si¢ w urzedach pracy oraz jakie oferty pracy nie sg tam zglaszane.
Identyfikacja grup zawodow, w ktorych oferty pracy zglaszane sg przede wszystkim do PUP
(CBOP) oraz przede wszystkim do portali internetowych.
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Ranking zawodow:

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikow w monitoringu:

B} — sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

0F — $redniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,

B} — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

DB¥ — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

NB — naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

OBk — odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

Tab. 3. Mierniki stosowane w monitoringu do okreslenia deficytu badz nadwyzki

Nazwa 1 wzor wskaznika

Sposob interpretacji

Wskaznik
dostepnosci oferty

pracy
_B

B/Ok = 5%
t

Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym do-
stepnos¢ jest nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac jako prze-
cigtng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza
warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia

w grupie zawodow k.

Przyjmuje wartosci z przedzialu <0,+0).

B/0¥ = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Do-
stepnosc¢ oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie
deficytowa.

B/0F < 1 — przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma
szans¢ znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe
bezrobotnych w grupie zawodow k.

B/0OF = 1 — kazdy bezrobotny w danej elementarnej grupie zawodow
ma szans¢ znalez¢ prace. Przecigtna liczba dostepnych ofert pracy jest
réwna przecietnej liczbie bezrobotnych w grupie zawodow k. Grupe za-
wodow k mozna traktowac jako zrownowazona.

B/0F > 1 — dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba
bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sa
dostepne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a grupa za-
wodow k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznik
dhlugotrwalego

bezrobocia
k
B¢
k
Bt

WDB} = * 100

Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki procent bezrobotnych z cechg k
stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto§¢ wskaznika tym
wiegcej 0sob jest dlugotrwale bezrobotnych w danym zawodzie.
Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie
wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny z cecha k jest
dtugotrwale bezrobotnym).
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Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu bezrobotnych z

cecha k.
Wskaznik ptynnosci WPB¥ < 1 —naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bez-
bezrobotnych robotnych z cechg k.
0Bk WPBF = 1 — odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co
WPBkK = NBI;‘ liczba bezrobotnych z cechg k nie ulega zmianie.
t

WPBF > 1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobot-
nych z cecha k.
Brak warto$ci — naptyw jest rowny zeru.

Identyfikacja zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych nastepuje poprzez natozenie
dodatkowych warunkéw na wczesniej wyliczone mierniki.

W niniejszej metodologii zaklada sig, iz zawody deficytowe charakteryzujg si¢ wigk-
szg liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale
bezrobotnych nie przekraczal mediany (Me), a odplyw bezrobotnych powinien przewyzszaé
ich naptyw (badz byt réwny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie de-
ficytowe wyrdzniajg si¢ brakiem bezrobotnych i wysoka dostepnosciag ofert pracy, aczkolwiek
wskaznik dost¢pnosci oferty pracy wynosi zero.

Zawody zréwnowazone z kolei odznaczajg si¢ zblizong liczbg bezrobotnych i do-
stepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest,
aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me),
a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ rowny) w danym okresie
sprawozdawczym.

Natomiast zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dhugotrwalym powyzej mediany (Me) oraz niskim
odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdaw-
czym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy,
tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych warto$ci (dzielenie przez zero).

Niespetnienie ktoéregokolwiek z warunkéw wymienionych w tabeli 4 (ponizej) okre-
slonych dla danej kategorii zawodow powoduje, ze dana grupa zawodow nie wchodzi do ran-

kingu 1 nie podlega dalszej analizie.
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Tab. 4. Identyfikacja zawodéw i kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych

, Wskaznik dostepnosci Wskaznik dlugotrwatego Wskaznik ptynnosci
Grupy zawodéw oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
maksymalnie B/Ok =0 WDBf < Me WPBF > 1
deficytowe t - lub brak wartosci lub brak wartosci
K WDB{ < Me WPBF > 1
deficytowe B/0r <09 lub brak wartosci lub brak wartosci
. . WDBF < Me WPBE > 1
< k < t = t =2
zrownowazone 09<B/0r <11 lub brak wartosci lub brak wartosci
nadwyzkowe B/0OF > 1,1 WDBY > Me WPBF < 1
- K
maksymalnie B/0; WDBK > Me WPBE < 1

nadwyzkowe

= brak wartoSci
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1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

1.1.

Bezrobotni i oferty pracy

Jak wynika ze statystyk powiatowych urzedow pracy, w koncu 2017 r. w woj. podla-

skim zarejestrowanych byto 39997 bezrobotnych. W poréwnaniu do konca 2016 roku poziom

bezrobocia zmniejszyt si¢ 0 8364 osoby, tj. 0 17,3%. Stopa bezrobocia dla wojewodztwa wy-

niosta 8,5%, tj. o 1,8 punktu proc. mniej niz w koncu 2016r. W populacji bezrobotnych domi-

nuja osoby posiadajace zawdd. W koncu 2017 r. zbiorowos¢ ta liczyla 33221 osob (83,1%

ogotu bezrobotnych w wojewodztwie).

Tabela 1. Bezrobotni wg wielkich grup zawodéw w 2017r.*)

Bezrobotni poprzednio pracujacy:

Grupy zawodéw napl wskaznik | zareje-
Kod Py L PIYWY | struk- odply- | struk- | plynnoS$ci | strowa- | struk-
(nazwa grupy wielkiej) do bezro- .
bocia w turaw| wyw |turaw| bezro- niw tura w
% 2017r. % botnych | koncu %
2017r.
2017r.
0 [ Sily zbrojne 43 0,1 29 0,0 0,67 6 0,02
1 | Preedstawiciele wladz publicznych, 339 0.7 | 366 | 06 1,08 206 0.6
wyzsi urzednicy i kierownicy
2 | Specjalisci 10183 20,1 11082 19,0 1,09 4785 14,4
3 | Technicy i inny Sredni personel 8718 17,2 10126 17,4 1,16 5395 16,2
4 Pracownicy biurowi 2189 43 2529 43 1,16 1317 4,0
5 Pracownicy uslug osobistych i sprze- 9178 18,1 10342 17,7 113 6302 18.9
dawcy
6 | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 954 1,9 1163 2,0 1,22 868 2,6
7 | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 11513 22,7 13615 23,4 1,18 8802 26,5
g |Operatorzy imonterzy maszyni 3108 | 61 | 3612 | 62 | 116 | 2129 | 64
urzadzen
9 | Pracownicy przy pracach prostych 4528 8,9 5444 9,3 1,20 3453 10,4
Ogolem, z tego: 50753 100,0 | 58308 | 100,0 X 33263 100,0

*) Dane w tabeli pochodzg z Systemu Syriusz% i mogg si¢ r6znié¢ od statystyk rynku pracy

Struktura zawodowa zarejestrowanych w koncu 2017 r. bezrobotnych zdominowana

byla przez 3 wielkie grupy zawodow, a mianowicie: robotnikéw przemystowych 1 rzemie$lni-

kow (26,5% ogdéhu bezrobotnych), pracownikéw ustug osobistych i1 sprzedawcow (18,9%)

oraz technikow i inny $redni personel (16,2%). Najmniej licznie z kolei reprezentowani byli

wsrod bezrobotnych przedstawiciele sit zbrojnych (0,02% ogotu), przedstawiciele wiadz pu-
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blicznych, wyzszych urzednikow 1 kierownikéw (0,6%), rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i1 rybacy
(2,6%) oraz pracownicy biurowi (4,0%).

Analizujgc podazowa stron¢ rynku pracy wedlug elementarnych grup zawodow,

warto podkresli¢, ze najwiecej bezrobotnych nowo rejestrujgcych sie¢ w ciggu roku sta-

nowili (od 4056 do 646):

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

e Mechanicy pojazdow samochodowych

e Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

e Technicy mechanicy

e Kucharze

e Stolarze meblowi i pokrewni

e Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

e Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym

e Slusarze i pokrewni

e Piekarze, cukiernicy i pokrewni

e Gospodarze budynkow

e Fryzjerzy

e Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne

e Specjali$ci do spraw zarzadzania i organizacji

e Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
e Specjali$ci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani
e Murarze i pokrewni

e Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

e Ekonomisci

e Technicy rolnictwa i pokrewni

Analizie poddano takze wskaznik plynnosci bezrobotnych, ktory wskazuje na kieru-
nek 1 natezenie ruchu bezrobotnych w danej grupie zawodow. Wskaznik liczony jest jako
stosunek naptywu osob bezrobotnych w danej grupie zawodow w 2017 roku do ich odptywu.
Warto$¢ wskaznika wieksza od 1 oznacza, ze odplyw przewyzsza naplyw, co wskazuje
na spadek bezrobotnych w danym zawodzie. Natomiast warto$¢ wskaznika mniejsza
od 1 oznacza, ze naplyw przewyzsza odptyw, zatem dostrzega si¢ wzrost liczby bezrobotnych

w danej grupie zawodow.
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Grupy elementarne zawodow, w ktorych w 2017 r. wskaznik ptynnos$ci byt najwyzszy, to:

Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni
Urzgdnicy do spraw §wiadczen spotecznych
Maszynistki 1 operatorzy edytorow tekstu

Nauczyciele akademiccy
Jubilerzy, ztotnicy i1 pokrewni

Kierownicy do spraw badan i rozwoju
Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi

Kierownicy w hotelarstwie

Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej nieskla-

syfikowani

Pomocnicy biblioteczni
Strazacy

Hodowcy ryb

Operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej kopalin

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych su-

rowcow

Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow wtokienniczych

Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach

4,00
4,00
4,00
2,50
2,13
2,00
2,00
2,00
2,00

2,00
2,00
2,00
2,00
2,00

2,00
2,00
2,00

Tabela 2. Zrdézinicowanie struktury zarejestrowanych bezrobotnych, ze szczegélnym
uwzglednieniem absolwentow i osob dlugotrwale bezrobotnych wg wielkich grup zawo-
dow w 2017 r. - woj. podlaskie

Bezrobotni | pe;rohotni absolwenci bezrobotni dlugotrwale
ogolem
Kod Wielkie grupy zawodéw wg stanu udziat w % do udzial w % do
oo | ey | ogembe | | oaien e
w tym: grupie zaw. pie zaw.
0 | Sily zbrojne 6 0 0,00 1 16,67
1 | Kierownicy 206 0 0,00 89 43,20
2 | Specjalisci 4785 413 8,63| 2180 45,56
3 | Technicy i inny $redni personel 5395 285 5,28 2995 55,51
4 | Pracownicy biurowi 1317 47 3,57 704 53,45
5 | Pracownicy ushug i sprzedawcy 6302 174 2,76 3777 59,93
6 | Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 868 10 1,15 633 72,93
7 | Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 8802 83 0,94| 5547 63,02
8 l?r';;;‘;:;zy i monterzy maszyn i 2129 19 0,89| 1273 59,79
9 | Pracownicy wykonujacy prace proste 3453 17 0,49| 2244 64,99
Razem bezrobotni posiadajacy zawod 33263 1048 3,15| 19443 58,45

*) Dane w tabeli pochodzg z Systemu Syriusz% i mogg sie r6znié¢ od statystyk rynku pracy
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W celu identyfikacji grup zawodow, w ktorych wystepuje najwigkszy odsetek osob
dlugotrwale bezrobotnych, skonstruowano wskaznik dlugotrwalego bezrobocia. Wspo-
mniany wskaznik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej grupie zawodow sta-
nowig dhugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto§¢ wskaznika, tym wigcej 0sob jest dlugo-

trwale bezrobotnych.

W 2017 roku w przypadku 29 elementarnych grup zawodoéw wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia wynidst 100%, co oznacza, ze kazdy bezrobotny w danej grupie jest dtugotrwale
bezrobotnym, sg to jednak zawody reprezentowane przez nielicznych bezrobotnych. Zawody,
przy ktérych odnotowano 100% wskaznik dtugotrwatego bezrobocia, to: oficerowie sit zbroj-
nych; kierownicy do spraw reklamy i public relations; kierownicy do spraw badan i rozwoju;
kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych; kierownicy w in-
stytucjach edukacyjnych; pielgegniarki z tytulem specjalisty; nauczyciele akademiccy; sedzio-
wie; literaci 1 inni autorzy tekstow; producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni; prezenterzy
radiowi, telewizyjni 1 pokrewni; mistrzowie produkcji w budownictwie; technicy nauk biolo-
gicznych (z wylaczeniem nauk medycznych); pracownicy shuzb technicznych zeglugi; techni-
cy urzadzen ruchu lotniczego; praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody
terapii; sSrodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia; urzednicy do spraw $§wiadczen spotecz-
nych; maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu; kodowacze, korektorzy i pokrewni; sadowni-
cy; hodowcy ryb; rybacy $rdédladowi; rybacy morscy; klasyfikatorzy wyroboéw przemysto-
wych; robotnicy zwalczania szkodnikow 1 chwastow; operatorzy urzadzen do wyrobu masy
papierniczej 1 produkcji papieru; prowadzacy pojazdy ciaggnigte przez zwierzeta; uliczni
sprzedawcy produktow (z wylaczeniem zywnos$ci o krotkim terminie przydatno$ci do spozy-
cia).

O ile wysoki, 53-73% udziat dtugotrwale bezrobotnych odnotowuje si¢ w wiekszosci
grup zawodow (najwickszy wsrod rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakow — 72,9%),

to bezrobotni absolwenci skupieni sg gldéwnie w grupie specjalistow (8,6%).

Obok sprawozdawczos$ci rynku pracy prowadzonej przez powiatowe urzedy pracy, in-
formacji na temat struktury zawodowej bezrobotnych dostarcza Badanie Aktywnosci Ekono-

micznej Ludnosci GUS (BAEL).
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Tabela 3. Porownanie struktury bezrobotnych zarejestrowanych w PUP ze struktura
bezrobotnych wg BAEL — analiza wskaznika zroznicowania wedlug wielkich grup za-
wodow w 2017 roku — woj. podlaskie

PUP (zarejestrowani BAEL
Nazwa wielkiej grupy zawodow bezrobotni poprzed- | (bezrobotni poprzed- Razem
nio pracujacy) * nio pracujacy) **
w liczbach bezwzglednych

Ogoélem 34 461 14 250
1 | Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi X

urzednicy i1 kierownicy 464 325
2 | Specjalisci 1873 775 X
3 | Technicy i inny $redni personel 2264 1375 X
4 | Pracownicy biurowi 2526 975 X
5 | Pracownicy ustug i sprzedawcy 8903 2 825 X
6 | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 637 350 X
7 | Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 7527 3175 X
8 | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 2970 1475 X
9 | Pracownicy wykonujacy prace proste 7290 2975 X
0 | Sity zbrojne 7 X X

,vx.'sl.(ainik )
wskaznik struktury wg grup w poszczegélnych zrédlach (;l‘l‘};ﬂ‘llz‘)];v:gi‘)

Ogélem 100,00% 100,00%
1 lljrrjg((iilsltii\;vacll(iiovxi(ii:ypubl1cznych, wWyzsi 1.35% 2.28% 0,59
2 | Specjalisci 5,44% 5,44% 1,00
3 | Technicy i inny $redni personel 6,57% 9,65% 0,68
4 | Pracownicy biurowi 7,33% 6,84% 1,07
5 | Pracownicy ustug i sprzedawcy 25,84% 19,82% 1,30
6 | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1,85% 2,46% 0,75
7 | Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 21,84% 22.28% 0,98
8 | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8,62% 10,35% 0,83
9 | Pracownicy wykonujacy prace proste 21,15% 20,88% 1,01
0 | Sity zbrojne 0,02% X X

* §rednia arytmetyczna ze stanow na koniec miesigcy
** $rednia arytmetyczna z kwartalow

Podobnie jak wsrdd osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, rowniez w grupie

bezrobotnych objetych badaniem BAEL mozna zauwazy¢ dominacj¢ w strukturze zawodo-

wej nastepujacych grup wielkich zawodow: pracownikéw ustug i sprzedawcow, robotnikdéw

przemystowych i rzemieslnikoéw i1 pracownikéw wykonujacych prace proste. Wskaznik

zroznicowania (PUP vs BAEL) osiagnat w poszczegdlnych grupach zawodow wartosci od

0,59 (przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i1 kierownicy) do 1,30 (pracownicy

ustug i sprzedawcy).
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Przechodzac do analizy ofert pracy, warto przypomnie¢, iz niniejszy monitoring obej-

muje zaréwno te oferty, ktore byty publikowane w CBOP (PUP, OHP i Eures), jak i oferty

pracy publikowane w Internecie. Wérdd analizowanych ofert pracy ponad 82% naplyneto

do publicznych stuzb zatrudnienia.

Tabela 4. Oferty pracy wg wielkich grup zawodéw w 2017 r. — woj. podlaskie

Nazwa wielkiej grupy zawodow (PUP+ ()Cl-]lslg-l])EURES) Internet Razem
w liczbach bezwzglednych

Ogolem 38706 8356 47062
1 Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi 138 591 729

urzednicy i kierownicy
2 Specjalisci 1956 2511 4467
3 Technicy i inny $redni personel 2368 2262 4630
4 Pracownicy biurowi 3850 467 4317
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 8101 2054 10155
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 366 0 366
7 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 10033 231 10264
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 4269 164 4433
9 Pracownicy wykonujacy prace proste 7625 76 7701
0 Sity zbrojne 0 0 0

Wskaznik struktury wedlug Zrédet

1 Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi 18,93% | 81,07% 100%

urzednicy i kierownicy
2 Specjalisci 43,79% | 56,21% 100%
3 Technicy i inny $redni personel 51,14% | 48,86% 100%
4 Pracownicy biurowi 89,18% | 10,82% 100%
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 79,77% | 20,23% 100%
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 100,00% | 0,00% 100%
7 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 97,715% | 2,25% 100%
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 96,30% | 3,70% 100%
9 Pracownicy wykonujacy prace proste 99,01% | 0,99% 100%
0 Sity zbrojne

Wskaznik struktury wg grup w poszczegolnych zrodlach Ws?;fjlgliffzg:g;;mia

1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 0,36% | 7,07% 0,05

urzednicy i kierownicy
2 Specjalisci 5,05% | 30,05% 0,17
3 Technicy i inny $redni personel 6,12% | 27,07% 0,23
4 Pracownicy biurowi 9,95% 5,59% 1,78
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 20,93% | 24,58% 0,85
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,95%| 0,00%
7 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 2592% | 2,76% 9,38
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 11,03% | 1,96% 5,62
9 Pracownicy wykonujacy prace proste 19,70% | 0,91% 21,66
0 Sily zbrojne 0,00% | 0,00%
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Najwigksza cze$¢ wszystkich ofert stanowily propozycje skierowane do robotnikow

przemystowych i rzemies$lnikow (21,8% ofert pracy) oraz do pracownikow ustug i sprzedaw-

coOw (21,6%). Najmniej ofert kierowano do rolnikéw, ogrodnikow, lesnikow i1 rybakow

(0,8%) oraz przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikow 1 kierownikow (1,5%).

Juz na poziomie analizy wielkich grup zawodow mozna zauwazy¢ ,,specjalizacje”

PUP jako kanatu dystrybucji ofert pracy, tj. za posrednictwem urzedow pracy poszukiwani sg

najczesciej robotnicy wykwalifikowani i niewykwalifikowani oraz pracownicy biurowi,

1w tych grupach zawodoéw warto$¢ wskaznika zroznicowania ofert pracy osiggneta wartos¢

wicksza od 1. Natomiast portale internetowe specjalizuja si¢ w posrednictwie pracy dla kie-

rownikow, specjalistow, technikow i $redniego personelu, a takze pracownikow ustug 1 sprze-

dawcoéw; w tych grupach zawoddéw wartos¢ wskaznika zréznicowania ofert pracy osiagneta

warto$¢ mniejszg od 1.

Jesli chodzi o analizg ofert pracy na poziomie elementarnych (4-cyfrowych) grup za-

wodow, to najwiecej ofert pracy w 2017 roku dotyczyto:

Oferty pracy w CBOP:

o Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

e  Gospodarze budynkow

e  Pracownicy obstugi biurowe;j

e Robotnicy wykonujacy prace proste w bu-
downictwie ogolnym

e  Magazynierzy i pokrewni

e Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i
pokrewne
e C(Ciedle i stolarze budowlani

e  Murarze i pokrewni

e  Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z
tworzyw sztucznych

e Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie
indziej niesklasyfikowani

e Robotnicy wykonujacy prace proste w
przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

e  Spawacze i pokrewni

e  Pomoce kuchenne

e Kierowcy samochodow cigzarowych
e Goncy, bagazowi i pokrewni

e Kucharze

e  Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i
pokrewni
e Szklarze

2694

1859
1679
1341

1096

1013

1012
941

939

939

914

698
668
635
631
610
580

527

Oferty pracy w Internecie:

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
Przedstawiciele handlowi

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Agenci sprzedazy bezposredniej

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych)
Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i po-
krewni

Programisci aplikacji

Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej nie-
sklasyfikowani

Agenci ubezpieczeniowi

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu
Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
Spedytorzy i pokrewni

Pracownicy obstugi biurowe;j

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie
indziej niesklasyfikowani

727

660
616
511

491

393

344
316

227

158

144

139
137
131
130
119
118

115
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1.2. Popyt na prace

Popyt na prace’ jest to liczba miejsc pracy, ktére oferuje gospodarka w okre§lonych
warunkach spoteczno-ekonomicznych. Przez popyt na prace nalezy rozumiec:

1) zagospodarowane miejsca pracy, okreslane aktualng liczbg pracujacych (popyt zrealizo-
wany),

2) wolne miejsca pracy, tj. miejsca powstale w wyniku ruchu zatrudnionych badz nowo
utworzone (popyt niezrealizowany).

Jak wynika z Badania popytu na prace GUS, przecigtna liczba pracujacych w podmio-
tach gospodarki narodowej o liczbie zatrudnionych 1 lub wiecej oséb w woj. podlaskim wy-
niosta w 2017 r. 251,8 tys. 0sob, sposrdd ktérych najliczniejsza grupe zawodowa stanowili
specjalisci (54,2 tys.) 1 robotnicy przemystowi 1 rzemie$lnicy (przeci¢tna liczba pracujacych
41,1 tys.). Natomiast przeci¢tna liczba wolnych miejsc pracy w 2017 roku to 1,7 tys., w tym
najwiecej wolnych miejsc pracy byto dla rowniez dla robotnikdéw przemystowych i rzemiesl-
nikow (0,5 tys.), pracownikow ustug i sprzedawcow (0,4 tys.) i operatoréw i monteréw ma-
szyn i urzadzen (0,3 tys.).

Wskaznik wolnych miejsc pracy, liczony jako stosunek wolnych miejsc pracy (ofert
pracy) do sumy zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy, wyniost 0,68.
W 2017 roku najwyzszy wskaznik wolnych miejsc pracy dotyczyt pracownikéw ustug
1 sprzedawcow (1,20%), operatoréw 1 monteréw maszyn 1 urzadzen (1,11%) 1 robotnikow

przemystowych 1 rzemieslnikow (1,09%).

Tabela 3. Podstawowe charakterystyki rynku pracy (w tys. osob) wedlug wielkich grup
zawodow w 2017 roku (stan na koniec kwartalu) — woj. podlaskie

Nazwa wielkiej grupy Okres sprawoz- Liczba pracu- Liczba wolnych Wskaznik wolnych
zawodow dawczy jacych miejsc pracy miejsc pracy (w %)
Przedstawiciele wiladz | I kwartat 21,1 0,0 0,19
publicznych, wyzsi 11 kwartat 22 0,0 0,16
urzednicy i1 kierownicy
[T kwartat 20,5 0,0 0,17
IV kwartat 19,3 0,0 0,09
przecietna w roku 20,8 0,0 0,15
Specjalisci I kwartat 53,7 0,2 0,37
IT kwartat 53,8 0,2 0,37
IIT kwartat 54,7 0,2 0,38
IV kwartat 54,6 0,3 0,47
przecietna w roku 54,2 0,2 0,40

3 http://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/
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Nazwa wielkiej grupy Okres sprawoz- Liczba pracu- Liczba wolnych Wskaznik wolnych
zawodow dawczy jacych miejsc pracy miejsc pracy (w %)
Technicy i inny $redni | I kwartat 20,9 0,1 0,40
personel 11 kwartal 221 0.0 0.18
IIT kwartat 21,8 0,0 0,22
IV kwartat 21,3 0,1 0,54
przecietna w roku 21,5 0,1 0,33
Pracownicy biurowi I kwartat 26,9 0,1 0,23
1T kwartat 29,0 0,2 0,57
III kwartat 28,6 0,1 0,27
IV kwartat 28,3 0,2 0,82
przecietna w roku 28,2 0,1 0,48
Pracownicy ustug i I kwartat 335 0,2 0,45
sprzedawey 11 kwartal 29,9 0.2 0.52
IIT kwartat 31,7 0,7 2,07
IV kwartat 32,8 0,6 1,73
przecietna w roku 32,0 0.4 1,20
Rolnicy, ogrodnicy, I kwartat 0,7 0,0 0,00
lesnicy i rybacy 11 kwartal 0.8 0.0 0,00
[T kwartat 0,7 0,0 1,14
IV kwartat 0,6 0,0 0,31
przecietna w roku 0,7 0,0 0,36
Robotnicy przemysto- | I kwartat 41,0 0,4 0,86
wi i rzemie§lnicy 11 kwartal 403 0.4 0.91
[T kwartat 42,7 0,6 1,27
IV kwartat 40,5 0,5 1,31
przeci¢tna w roku 41,1 0,5 1,09
Operatorzy i monterzy | I kwartat 29,2 0,3 0,98
maszyn i urzadzen 11 kwartal 31,1 0.3 1,06
[T kwartat 30,5 0,3 0,95
IV kwartat 30,9 0,5 1,44
przecietna w roku 30,4 0,3 1,11
Pracownicy wykonuja- | I kwartat 23,0 0,0 0,18
Cy prace proste 11 kwartat 24,5 0,1 0,36
III kwartat 233 0,1 0,38
IV kwartat 20,6 0,1 0,38
przeci¢tna w roku 22,8 0,1 0,33
Ogoélem I kwartal 250,0 1,2 0,49
II kwartal 253,8 14 0,54
IIT kwartat 254,5 2,0 0,77
IV kwartal 248,9 2,3 0,91
przecietna w roku 251,8 1,7 0,68
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Tabela 4. Zlikwidowane i nowo utworzone miejsca pracy (w tys.) w 2017 roku (w okresie

sprawozdawczym)

Okres sprawozdawczy

Nowo utworzone

Zlikwidowane miejsca

Plynno$¢ miejsc

miejsca pracy (2) pracy (3) pracy (2)-(3)
I kwartat 3,1 0,7 2,4
IT kwartal 3,9 1,5 2,4
I kwartal 3,3 1,3 1,9
IV kwartal 5,0 1,8 3,2
przeci¢tna w roku 3,8 1,3 2,5

W 2017 roku w woj. podlaskim przecigtna liczba nowo utworzonych miejsc pracy
wyniosta 3,8 tys., a zlikwidowanych - 1,3 tys. Ptynno$¢ miejsc pracy w analizowanym roku

wyniosta zatem przeci¢tnie 2,5 tys.
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Jak podano we wstepie, identyfikacja zawodow deficytowych nastepuje poprzez nato-
zenie dodatkowych warunkoéw na wczesniej wyliczone mierniki; jesli nie zostang spetnione
jednoczesnie, nie beda podlegaty analizie. Zgodnie z metodologia przyjeta w niniejszym ra-
porcie, zawody deficytowe to takie, ktore charakteryzujg si¢ wigksza liczbg dostepnych ofert

pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, dodatkowo
odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza mediany (Me), a odptyw bezrobotnych po-
winien przewyzszac ich naptyw (badz by¢ réwny) w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 5. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2017 roku - woj. podla-

skie
DEFICYT
Sred- | ¢ ani Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
niomie- rednio- | wskaznik SKAZNIK | Wwekaznik setek ofer sete
Elementarna grupa zawo- | si¢czna miesigczna dostepno- diugo- plynnosci subsydiowanych miejse
Kod dé A liczba P trwalego w CBOP aktywizacji
ow liczba Sci ofert bezrobot- . f
bezro- dostepnych pracy bezrobo- nych (PUP+OHP zawodowej
botnych ofert pracy cia +EURES) (%) (%)
3322 | Przedstawiciele handlowi 135,42 151,25 0,9 48,36 1,13 31,96 9,97
Pracownicy sprzedazy i
5249 | pokrewni gdzie indziej 109,58 137,08 0,8 43,68 1,15 35,79 23,77
niesklasyfikowani
Specjalisci do spraw
2433 | SPrzedazy (z wylaczeniem | ) | 81,67 0,54 21,05 1,08 53,59 23,53
technologii informacyjno-
komunikacyjnych)
5243 ifgﬁic;jsf’rzedazy bezpo- 8,92 56,67 0,16 50 1,24 13,53 4,51
Sredni personel w zakre-
3439 1511; ?ﬁﬁﬁﬂ‘;ﬁféj agrgyzsigycz' 20 46,83 0,43 43,75 1,09 40 24,29
indziej niesklasyfikowany
Sprzedawcy (konsultanci)
5244 Zé‘;gf;if;;p/rﬁf:rnzi 0. | 2838 32,08 089 | 37,93 1,03 16,28 10,08
wej
1420 Idﬁe‘gﬁ(‘;‘;‘ycrynvlvhtﬁggym 21,58 24,67 0,88 42,11 1,12 38,89 11,11
2522 girwmﬁfg;;‘;frﬁyysctﬁ 1,5 12.33 0,12 133 3846 23,08
2511 l‘j;l;g;yg:x;ff"w 1,67 5,5 03 1,4 33,33 16,67
Opiekunowie zwierzat
5164 | domowych i pracownicy 2,08 5 0,42 50 1,29 25 16,67
zajmujacy si¢ zwierzgtami
6340 | Rybacy i zbieracze pracu- | o 5 0,58 50 131 0 0
jacy na wiasne potrzeby
134 | Kicrownicy w instytu- 0,75 2 0,38 0
cjach opieki zdrowotnej
4411 | Pomocnicy biblioteczni 0,92 2 0,46 2 87,5 79,17
4322 | Planisci produkcyjni 0,75 1,67 0,45 0 1 25 25

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie B/OF = 0, a pozostale mierniki nie osiagaja
warto$ci. Prezentacji tej grupy dokonano wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy, tj. OF ; + NOk /12.
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Zgodnie z zastosowang metodologia, na podlaskim rynku pracy zidentyfikowano
w 2017 roku 14 grup zawodow deficytowych, wsrod ktorych najwiecej dostgpnych ofert
pracy byto dla przedstawicieli handlowych, pracownikéw sprzedazy i pokrewnych, specjali-
stow ds. sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) i agentow

sprzedazy bezposrednie;j.

Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg si¢ brakiem bezrobotnych i wysoka do-
stepnoscig ofert pracy, a wskaznik dostepnosci oferty pracy liczony jako przecigtna liczba
bezrobotnych na 1 ofert¢ pracy, wynosi zero. W 2017 roku na podlaskim rynku pracy nie wy-
stapilty zawody spetniajagce warunki zakwalifikowania do grupy zawodow skrajnie deficyto-
wych, ktore wyrdzniajg si¢ brakiem bezrobotnych w analizowanym roku.

Tabela 6. Grupy zawodow zrownowazonych w 2017 roku

ROWNOWAGA
5 I Sredniomie- | Wskaznik | Odsetek ofert sub- .
Sredniomie- . . . Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow sieczna liczba | S22 liczba | dostepno- sydiowanych w aktywizacji
grup bgzrobotn ch dostepnych Sci ofert | CBOP (PUP+OHP za o?ilowe' (J,,/)
y ofert pracy pracy +EURES) (%) W (7o
2621 | Archiwisci i muzealnicy 3,75 3,92 0,96 100,00 100,00
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji 14,75 14,58 1,01 35,48 12,90
wyrobow papierniczych
9611 | Ladowacze nieczystosci 3,08 3,00 1,03 75,00 4722
2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania 27,67 26,17 1,06 29,27 18,29
zasobami ludzkimi
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 3,83 3,58 1,07 66,67 33,33

W grupie zawodow zrownowazonych na podlaskim rynku pracy, tj. takich, w kto-
rych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezro-
botnych dlugotrwale nie przekracza wartosci mediany (obliczonej dla ww. odsetka dla
wszystkich grup zawodéw poddanych analizie), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich na-
pltyw w danym okresie sprawozdawczym, w 2017 roku wystgpito 5 grup zawodow wskaza-
nych w Tabeli 6.

Najwieksza grupe zawodow na rynku pracy stanowia zawody nadwyzkowe. Sa to ta-
kie zawody, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych
w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodoéw nadwyzkowych zdefinio-
wano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dlugotrwatego bezrobocia jest wyzszy niz warto§¢ mediany (obliczona dla ww. odsetka dla
wszystkich grup zawodoéw poddanych analizie), a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich od-

pltyw w danym okresie sprawozdawczym.
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Tabela 7. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2017 roku woj. podlaskie

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod

Elementarna grupa zawodow

Liczba bezrobotnych (B¥)

3117

Technicy goérnictwa, metalurgii i pokrewni

4

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci.

NADWYZKA
Sred- % . - Odsetek
niomie- msizes:idrgzol;a Wskaznik ngk az‘:lk Wskaznik ofert subsy- On(llisee:tseck
Elementarna grupa zawo- sieczna Si¢ dost¢pno- ug plynnosci | diowanych w ¥
Kod dé . liczba . trwalego aktywiza-
ow liczba dostepnych Sci ofert bezrobo- bezrobot- CBOP cji zawo-
%
bezro- ofert pracy pracy¥) cia nych (PUP+OH:>+ dowej (%)
botnych EURES) (%)
Operatorzy innych ma-
g1gg | S7yn i urzadzefi przetwor- 28,58 3,5 8,17 60,00 0,98 50,00 27,78
czych gdzie indziej nie-
sklasyfikowani
Monterzy i konserwatorzy
7127 | instalacji klimatyzacyj- 27,67 2,58 10,71 57,69 0,97 22,58 12,90
nych i chtodniczych
7413 E’;‘;‘ﬁterzy linii elektrycz- 17,67 11,83 1,49 64,71 0,88 13,56 4,24
7211 I}j glz‘rl:fmrzf odlewniczy i 14,08 8,25 1,71 62,5 0,69 7,41 0
7513 | Robotnicy w produkeji 12,83 0,5 25,67 64,29 0,81 100,00 33,33
wyrobow mleczarskich
Nauczyciele sztuki w
2355 | placowkach pozaszkol- 9,25 1,42 6,53 60,00 0,73 94,12 52,94
nych
7204 | S7lifierze narzedzi i pole- 8,75 1,42 6,18 70,00 0,73 0 0
rowacze metali
7116 | Robotnicy budowy drég 7,17 3,33 2,15 62,5 0,89 37,5 35,00
3356 | Funkejonariusze stuzby 5,92 0,58 10,14 66,67 0,75 0 0
wieziennej
Robotnicy czyszczacy
7133 | konstrukcje budowlane i 5,75 0,25 23 66,67 0,78 0 0
pokrewni
5211 | Sprzedawcy na targowi- 5,50 0,58 9,43 66,67 0,6 14,29 0
skach i bazarach
2351 | Wizytatorzy i specjalisc 3.75 0,08 45 66,67 0.83 0 0

metod nauczania

*) Wskaznik informuje o dostgpnosei ofert pracy dla bezrobotnych. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym nizsza dostgpnosé. Wartos¢ wskaznika
dostepnosci ofert pracy mozna interpretowac jako przecigtna liczbe bezrobotnych przypadajaca na 1 ofert¢ pracy w danej grupie zawodow.

W 2017 roku w woj. podlaskim wystgpito 12 grup zawodow nadwyzkowych oraz
1 grupa zawoddéw maksymalnie nadwyzkowych (dla ktérych nie zidentyfikowano zadnych
ofert pracy). Wsréd zawodow nadwyzkowych wyrdzniajg si¢ zawody robotnikow wykwalifi-
kowanych zwigzane z przemystem i budownictwem (monterzy i konserwatorzy instalacji
klimatyzacyjnych i chtodniczych, formierze odlewniczy 1 pokrewni, szlifierze narze¢dzi i pole-
rowacze metali, robotnicy w produkcji wyroboéw mleczarskich, monterzy linii elektrycznych,
robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni, robotnicy budowy drog mistrzowie

produkcji w przemysle przetworczym, formierze odlewniczy i pokrewni). Ww. zawody cha-
rakteryzuja si¢ wysokim odsetkiem bezrobocia dtugotrwatego (57-70%).
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ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE W WOJ. PODLASKIM
INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Administratorzy systeméw komputerowych

Agenci sprzedazy bezposredniej

Analitycy systemow komputerowych

Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy si¢ zwierzg¢tami

Sredni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej i kulturalnej gdzie in-
dziej niesklasyfikowany

Planisci produkcyjni

zawod deficytowy - — -
Pomocnicy biblioteczni

DEFICYT

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy w handlu detalicznym 1 hurtowym

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowe;j

Przedstawiciele handlowi

Archiwisci i muzealnicy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych

zawod . . .
Ladowacze nieczystosci

Zréwnowazony
Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

ROWNOWA-
GA

Operatorzy wprowadzania danych

Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania

Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Funkcjonariusze stuzby wicziennej

zawéd Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej nieskla-

nadwyikﬂwy SyﬁkOWani

Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych

NADWYZKA

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Robotnicy budowy drog

Formierze odlewniczy i pokrewni

Monterzy linii elektrycznych

zawdéd maksymal-

nie nadwyzkowy Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach
projektu wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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3. Analiza umiejetnoSci i uprawnien

Kwalifikacje pracownikow sa kluczowg wartoscia na rynku pracy wplywajaca
na szanse na zatrudnienie oraz na zaspokojenie potrzeb pracodawcow. Kwalifikacje to uktad
wiedzy, umiejetnosci 1 uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych zadan zawodowych.
W niniejszym rozdziale skupiono si¢ na prezentacji wynikdw badania umiejetnosci rozumia-
nych jako zdolno§¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu (np. obstuga
komputera 1 wykorzystanie Internetu) oraz uprawnien, a wigc dodatkowych kwalifikacji za-
wodowych zdobywanych w drodze procesu certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminow

(np. prawo jazdy kat. B).

Tabela 8. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2017 roku —
woj. podlaskie

Wielka STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
grupa zawodow Umiejetnosci posiadane przez | Odsetek bezro- | Umiejetnosci wymagane w ofer- | Odsetek ofert
bezrobotnych botnych (%)* tach pracy pracy (%)**
1. Przedstawiciele | Znajomo$¢ jezykoéw obcych 7,62 | Wywieranie wptywu 6,43
wladz publicznych, [ Wwgpotpraca w zespole 6,67 | Przedsigbiorczo$¢, inicjatyw- 5,58
w.yisi ur.zednicy i no$¢, kreatywno$é
kierownicy Obstluga komputera i wykorzy- 6,19 | Komunikacja ustna/ komunika- 4,57
stanie internetu tywnos$¢
Planowanie i organizacja pracy 5,71 | Wykonywanie obliczen 2,71
wlasnej
Komunikacja ustna/ komuni- 5,24 | Znajomo$¢ jezykow obcych 2,71
katywno$¢
2. Specjalisci Znajomos¢ jezykow obcych 5,80 | Przedsigbiorczo$¢, inicjatyw- 2,21
no$¢, kreatywnosé
Obstuga komputera i wykorzy- 3,18 | Obstuga komputera i wykorzy- 2,05
stanie internetu stanie internetu
Wspotpraca w zespole 2,57 | Wspotpraca w zespole 1,77
Sprawno$¢ psychofizyczna i 2,52 | Komunikacja ustna/ komunika- 1,72
psychomotoryczna tywnos$¢é
Planowanie i organizacja pracy 2,38 | Planowanie i organizacja pracy 1,53
wilasnej wilasnej
3. Technicy i inny | Znajomos¢ jezykow obcych 4,22 | Komunikacja ustna/ komunika- 1,93
Sredni personel tywnosé
Wspotpraca w zespole 2,71 | Planowanie i organizacja pracy 1,29
wlasnej
Planowanie i organizacja pracy 2,22 | Wspotpraca w zespole 115
wlasnej
Sprawno$¢ psychofizyczna i 2,13 | Obstuga komputera i wykorzy- 0,76
psychomotoryczna stanie internetu
Obstuga komputera i wykorzy- 1,93 | Sprawnos¢ psychofizyczna i 0,73
stanie internetu psychomotoryczna
4. Pracownicy Znajomos¢ jezykow obcych 6,00 | Obstuga, montaz i naprawa 7,07
biurowi urzadzen technicznych
Wspolpraca w zespole 4,67 | Komunikacja ustna/ komunika- 4,40
tywnosé
Sprawno$¢ psychofizyczna i 4,08 | Obstuga komputera i wykorzy- 2,60
psychomotoryczna stanie internetu
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Wielka
grupa zawodow

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Umiejetnosci posiadane przez | Odsetek bezro- | Umiejetnosci wymagane w ofer- | Odsetek ofert
bezrobotnych botnych (%)* tach pracy pracy (%)**
Komunikacja ustna/ komuni- 3,19 | Planowanie i organizacja pracy 2,18
katywnos¢ wlasnej
Obstuga komputera i wykorzy- 3,04 | Sprawno$¢ psychofizyczna i 2,18
stanie internetu psychomotoryczna
5. Pracownicy Znajomos¢ jezykow obcych 4,22 | Komunikacja ustna/ komunika- 2,43
uslug i sprzedawcy tywnosé
Wspotpraca w zespole 4,06 | Sprawnos¢ psychofizyczna i 1,66
psychomotoryczna
Sprawno$¢ psychofizyczna i 3,36 | Wspdtpraca w zespole 1,27
psychomotoryczna
Planowanie i organizacja pracy 2,19 | Planowanie i organizacja pracy 0,97
wlasnej wlasnej
Komunikacja ustna/ komuni- 2,08 | Przedsigbiorczos¢, inicjatyw- 0,86
katywno$¢ no$¢, kreatywnosé
6. Rolnicy, ogrod- | Wspoélpraca w zespole 3,16 | Sprawno$¢ psychofizyczna i 2,14
nicy, lesnicy i psychomotoryczna
rybacy Sprawnos$¢ psychofizyczna i 2,48 | Wspotpraca w zespole 1,07
psychomotoryczna
Planowanie i organizacja pracy 1,69
wlasnej
Znajomos¢ jezykow obcych 1,35
Komunikacja ustna/ komuni- 1,58
katywno$¢
7. Robotnicy Wspotpraca w zespole 3,00 | Sprawnos¢ psychofizyczna i 1,93
przemyslowi i psychomotoryczna
rzemiesSlnicy Sprawnos$¢ psychofizyczna i 2,73 | Wspotpraca w zespole 0,92
psychomotoryczna
Obsluga, montaz i naprawa 1,83 | Obsluga, montaz i naprawa 0,87
urzadzen technicznych urzadzen technicznych
Znajomos¢ jezykow obcych 1,80 | Komunikacja ustna/ komunika- 0,57
tywnosé
Planowanie i organizacja pracy 1,55 | Obshuga komputera i wykorzy- 0,52
wlasnej stanie internetu
8. Operatorzy i Wspotpraca w zespole 4,03 | Sprawnos¢ psychofizyczna i 2,79
monterzy maszyn i psychomotoryczna
urzadzen Sprawnos$¢ psychofizyczna i 3,84 | Wspotpraca w zespole 1,15
psychomotoryczna
Obstuga, montaz i naprawa 2,52 | Obstuga, montaz i naprawa 0,66
urzadzen technicznych urzadzen technicznych
Planowanie i organizacja pracy 2,15 | Planowanie i organizacja pracy 0,55
wiasnej wiasnej
Znajomos¢ jezykow obcych 1,97 | Komunikacja ustna/ komunika- 0,12
tywno$é
9. Pracownicy Wspoltpraca w zespole 4,15 | Obstuga komputera i wykorzy- 21,05
wykonujacy prace stanie internetu
proste Sprawno$¢ psychofizyczna i 3,84 | Sprawno$¢ psychofizyczna i 3,08
psychomotoryczna psychomotoryczna
Znajomos¢ jezykow obcych 1,99 | Planowanie i organizacja pracy 1,60
wlasnej
Planowanie i organizacja pracy 1,96 | Wspotpraca w zespole 0,97
wlasnej
Komunikacja ustna/ komuni- 1,88 | Komunikacja ustna/ komunika- 0,48
katywno$¢ tywno$é
0. Sily zbrojne Znajomos¢ jezykow obcych 16,67

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodow do cat-
kowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana kwalifikacja jest wymagana do catkowitego naptywu
ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodoéw (CBOP+Internet).
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Jak wynika z powyzszego zestawienia, katalog umiejetnosci 1 uprawnien oczekiwa-
nych przez pracodawcow i artykutowany w ogloszeniach o prace w duzej mierze pokrywat si¢
z zestawem reprezentowanym przez bezrobotnych poszukujacych zatrudnienia. Najczgsciej
wymagane byly kompetencje migkkie: wspotpraca w zespole, planowanie i organizacja pracy
wiasnej 1 sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, a z umiejetnosci twardych: znajo-
mos$¢ jezykow obcych 1 znajomo$¢ obstugi komputera i wykorzystanie internetu oraz obstuga,
montaz 1 naprawa urzadzen technicznych. W najwiekszym stopniu oczekiwania pracodawcow
byly w stanie spelnic¢ osoby poszukujace zatrudnienia w zakresie prac prostych oraz robotnicy
wykwalifikowani. Zidentyfikowane braki kompetencji dotyczyly w przypadku wickszosci
grup zawodowych znajomosci jezykow obcych.

Specjalna uwaga w niniejszym monitoringu zostata poswiecona grupie bezrobotnych
bez zawodu. Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w PUP woj. podlaskiego w koncu 2017

roku stanowili oni prawie 17%.

Tabela 9. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku — woj. podlaskie

Wyszczegdlnienie Bezrobotni w tym bez Odsetek bezrobotnych
ogolem zawodu bez zawodu (%)*

Ogélem 40 081 6 810 16,99
wg poziomu wyksztalcenia:

gimnazjalne i ponizej 10 987 4025 36,63
zasadnicze zawodowe 9287 289 3,11
srednie ogdlnoksztalcace 4708 1 596 33,90
policealne i $rednie zawodowe 9070 852 9,39
WyZsze 6 029 48 0,80
wg typu ukonczonej szkoly:

zasadnicza szkota zawodowa 3 886 220 5,66
szkota przysposabiajgca do pracy 16 3 18,75
technikum 3057 640 20,94
liceum ogdlnoksztalcace 3152 1216 38,58
liceum profilowane 131 50 38,17
technikum uzupehiajace 64 6 9,38
liceum uzupeiajgce 98 14 14,29
szkota policealna 1078 114 10,58
Wyzsza 5279 46 0,87
brak danych zrédtowych 23 320 4501 19,30

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego
do ogodtu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Najwiekszy odsetek osdb bezrobotnych bez zawodu odnotowano wsrdd oséb z wy-
ksztalceniem gimnazjalnym 1 nizszym (36,6%) oraz Srednim ogolnoksztatcagcym (33,9%),
najmniejszy za$ dotyczyt osob konczacych zasadnicze szkoty zawodowe (3,1,%) oraz szkoty

wyzsze (0,8,%).
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4. Analiza rynku edukacyjnego

W analizie rynku edukacyjnego pomini¢to dane dotyczace liczby uczniéw ostatnich
klas szkot ponadgimnazjalnych i ograniczono si¢, ze wzgledu na brak dostepnosci danych

GUS, do prezentacji zbiorczych danych dotyczacych absolwentéw szkot.

4.1. Analiza absolwentéw szkol ponadgimnazjalnych

Wsrod 15,5 tys. absolwentéw konczacych szkoty ponadgimnazjalne w woj. podlaskim
w 2016 roku, tytul zawodowy posiadato 29,1%, w tym: absolwenci technikéw — 3,8 tys.
(52,2% z tytulem zawodowym), szkot policealnych — 3,0 tys. (60,3%) 1 zasadniczych szkot
zawodowych — 1,4 tys. (53,0%). Najwiecej absolwentéw konczyto jednak szkoty nie dajace
przygotowania zawodowego, tj. licea ogdlnoksztalcace (7,2 tys.) i stanowili oni 46,2% ogotu

absolwentow.

Tabela 12. Liczba absolwentéow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly
w 2017 roku — woj. podlaskie

Liczba absolwentow

w roku szkolnym Wskaznik frakcji bezrobotnych

Liczba bezrobotnych absol-

poprzedzajacym rok wentow absolwentéw wsréod absolwentow
sprawozdawczy (%)
(2016)
Typ szkoty stan.na stan na koniec stan.na )
s koniec . koniec stan na koniec

posiadaja- . maja roku . .

061 tvtul grudnia daw- grudnia maja roku spra-

gllem cy tytu sprawozdaw
zawodowy* roku po- czego roku po- wozdawczego
przedniego przedniego (31.05.2017)

(31.05.2017)

(31.12.2016) (31.12.2016)

zasadnicza szkola za-

1367 724 320 216 23,41% 15,80%
wodowa
szkola przysposabiaja- 96 0 1 1 1,04% 1,04%
ca do pracy
technikum 3797 1983 529 207 13,93% 5,45%
lc‘:e“m ogolnoksztalea- |70 0 324 192 4,51% 2,67%
liceum profilowane 64 0 4 2 6,25% 3,13%
liceum uzupehiajace 23 0 4 3 17,39% 13,04%
szkola policealna 3008 1814 143 132 4,75% 4,39%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkéw nauki
1 szk6l, w ktorych absolwenci maja trudno$ci ze znalezieniem pracy, jest wskaznik frakcji

bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow. Z analizy wartosci tego wskaznika wynika,
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ze najmniej dostosowani do potrzeb lokalnego rynku pracy byli absolwenci zasadniczych
szk6t zawodowych rocznika 2016, bowiem odsetek absolwentéow tego typu szkoly zareje-
strowanych jako bezrobotni ksztaltowal si¢ na poziomie 24-16% odpowiednio: w grudniu
2016r. 1 maju 2017r., tj. nastepujacym po zakonczeniu nauki (z rocznika 2015: 28-22%). Zde-
cydowanie lepiej radzili sobie absolwenci technikéw rocznika 2016 — 14-6% z nich pozosta-
walo w ewidencji bezrobotnych odpowiednio: w grudniu 2016r. i maju 2017r., tj. nastepuja-

cym po zakonczeniu nauki (z rocznika 2015: 19-7%).

Tabela 13. Liczba absolwentéow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly
w 2017 roku — woj. podlaskie (cd.)

Liczba absolwentéw w roku | , . Wskaznik frakcji bezro-
. . Liczba bezrobotnych .
szkolnym konczacym si¢ w . botnych absolwentow
K d absolwentow sréd absol tow (%
Typ szkoly roku sprawozdawczym wSrod absolwentow (%)
. posiadajacy stan- na koniec stan na koniec grudnia
ogolem tytul grudnia roku spra-
roku sprawozdawczego
zawodowy* wozdawczego
zasadnicza szkola zawo- 1097 629 171 15,59%
dowa
szkola przysposabiajaca 48 0 0
do pracy
technikum 3710 2071 421 11,35%
liceum ogdlnoksztalcace 6 802 5 279 4,10%
liceum profilowane 49 0 4 8,16%
liceum uzupekniajgce 20 0 2 10,00%
szkola policealna 2 626 1 402 122 4,65%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

W przypadku absolwentow szkot ponadgimnazjalnych z 2017 roku odsetek absolwen-
tow posiadajacych tytul zawodowy byl nizszy niz rok wczesniej 1 wynidst 28,6% (2016 1.:
29,2%), a wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentéw ksztattowat si¢ w
granicach od 15,59% dla absolwentow ZSZ do 4,10% dla absolwentéw liceéw ogdlnoksztal-

cacych.
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S. Analiza lokalnych rynkow pracy na bazie badania kwestionariuszo-
wego

Niniejszy podrozdziat zawiera analiz¢ wynikow badania przeprowadzonego wsrdd
przedsigbiorstw, ktorych siedziba znajduje si¢ na terenie woj. podlaskiego. Zakres przedmio-
towy badania dotyczyl przede wszystkim sytuacji na lokalnym rynku pracy w 2017 roku, jak
rowniez planowanych zmian w strukturze 1 wielko$ci zatrudnienia w roku 2018. Wywiady
telefoniczne przeprowadzili pracownicy powiatowych urzedéw pracy w okresie wrzesien-
pazdziernik 2017r. w oparciu o przygotowany kwestionariusz. Podstawowe pytania, ktore
zadawano pracodawcom, to:

— czy w ciagu biezacego roku zatrudnienie w Panstwa firmie zwigkszyto si¢, zmniejszyto,
pozostato bez zmian (w stosunku do wielkich grup zawodow); w jakich zawodach za-
trudnienie zwigkszyto si¢ w biezacym roku;

— w jakich zawodach firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikow w nadchodzacym roku;

— jakie umiejetnos$ci s wymagane od potencjalnych kandydatow do pracy;

— w jakich zawodach najtrudniej znalez¢ pracownikow.

W interpretacji wynikéw badania postuzono si¢ m.in. wskaznikiem zatrudnienia netto
(WZ), ktory obliczony zostat na podstawie danych uzyskanych z pytania dotyczacego zmian
w zatrudnieniu, jakie nastgpily w badanych przedsigbiorstwach w biezacym roku (tj. 2017).

Rysunek 1. Wskaznik zatrudnienia netto (ogélem) wedlug powiatéw w 2017 roku — woj.
podlaskie

Rysunek 1. Wskaznik zatrudnienia netto (ogotem) wedtug powiatow w 2017 roku
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Na terenie wszystkich powiatow woj. podlaskiego wskaznik zatrudnienia netto osig-
gnat wartosci dodatnie. W poszczeg6élnych powiatach od 21,71 do 43,43 przedsiebiorstw na
100 badanych deklarowato, ze zwickszyto zatrudnienie w 2017r. Na tym tle dodatkowo wy-
rozniaja si¢ powiaty wysokomazowiecki i zambrowski, w ktorych wskaznik ten byt wyzszy
1 przyjal wartosci z przedziatu 36,19-43,43, co oznacza wzrost zatrudnienia w 2017 r. w 36-43
podmiotach na kazde 100 badanych firm.

Rysunek 2. Wskaznik prognozy zatrudnienia netto (ogolem) wedlug powiatow w 2018
roku — woj. podlaskie

Rysunek 2. Wskaznik prognozy zatrudnienia netto (ogotem) wedtug powiatéw w 2018 roku
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Jesli chodzi o plany zatrudnieniowe podlaskich firm na 2018 rok, to wskaznik progno-
zy zatrudnienia netto, wyznaczany jako réznica mi¢dzy udziatem przedsi¢biorstw deklarujg-
cych wzrost zatrudnienia na najblizszy rok a odsetkiem przedsiebiorstw przewidujacych spa-
dek zatrudnienia w tym czasie, osiaggnal w powiatach woj. podlaskiego rowniez wartosci do-
datnie, aczkolwiek nizsze niz przewidywane na 2017 rok. We wszystkich powiatach zawierat
si¢ w przedziale 0,00-14,48 na 100 badanych podmiotéw (na 2017 rok: w przedziale 14,48-
21,71 na 100 badanych podmiotow).

31
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Podsumowanie

Niniejszy raport za 2017 rok jest proba przedstawienia aktualnych zjawisk zachodza-
cych na podlaskim rynku pracy w zakresie popytu i podazy pracy oraz ich krétkookresowe;j
prognozy na podstawie informacji pozyskanych z monitoringu zawodéw deficytowych i nad-
wyzkowych. Monitoring wg nowych zalozen po raz pierwszy zostal opracowany w 2015 ro-
ku, nadal jednak jest testowany i dopracowywany. Dlatego réwniez niniejsza analiza ma cha-
rakter pilotazowy i zawarte w niej informacje nalezy traktowac z rezerwg i podda¢ weryfika-

cji w oparciu o inne zrddta.

W koncu 2017 roku, liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych

urzedach pracy woj. podlaskiego wyniosta 39997, w tym zawdd posiadato 83%.

Analiza struktury bezrobotnych wykazata, ze najliczniejszg grupe wedlug stanu na ko-
niec 2017 roku stanowili robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy (26,5%), pracownicy ustug
osobistych 1 sprzedawcow (18,9%) oraz technicy 1 inny $redni personel (16,2%). Najwiekszy
naptyw osob bezrobotnych w 2017 roku miatl miejsce roéwniez w przypadku robotnikow
przemystowych i rzemie$lnikow, a takze specjalistow i pracownikow uslug i sprzedawcow.
Z kolei najwigkszym wskaznikiem ptynnosci bezrobotnych wykazaty sie trzy grupy zawodo-
we: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy o rybacy, pracownicy wykonujacy prace proste i robotnicy

przemystowi i rzemieslnicy.

Analiza ofert pracy publikowanych w ramach Centralnej Bazy Ofert Pracy
(PUP+OHP+EURES) oraz na portalach internetowych wykazata, ze w 2017 roku najwigkszy
naptyw ofert pracy dotyczyt pracownikow z takich grup zawodow, jak: robotnicy przemysto-
wi 1 rzemie$lnicy, pracownicy uslug i sprzedawcy oraz pracownicy wykonujacy prace proste

(tacznie prawie 28 tys. ofert pracy).

Podczas analizy ofert pracy mozna zauwazy¢ ,,specjalizacj¢” publicznych stuzb za-
trudnienia jako kanatu dystrybucji ofert pracy, tj. za posrednictwem urzedéw pracy i1 ochotni-
czych hufcow pracy poszukiwani sg najczesciej robotnicy wykwalifikowani i niewykwalifi-
kowani oraz pracownicy biurowi. Natomiast portale internetowe specjalizuja si¢ w posrednic-
twie pracy dla kierownikow, specjalistow oraz technikow i $redniego personelu, a takze pra-

cownikéw handlu 1 ustug.
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Zawody deficytowe na podlaskim rynku pracy, czyli takie, ktore wyrdznity si¢ wigk-
sza liczba oferowanych miejsc pracy niz liczba 0s6b bezrobotnych, w 2017 roku objely
14 grup zawodow, wsrod ktorych wystapito najwiecej dostepnych ofert pracy dla przedstawi-
cieli handlowych, pracownikow sprzedazy i pokrewnych, specjalistow ds. sprzedazy i agen-
tow sprzedazy bezposredniej (w 2016 1. 9 grup).

W 2017r. odnotowano 5 grup zawodéw o zréwnowazonym popycie i podazy pracy, w kto-
rych liczba ofert pracy byla zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych; byli to: ar-
chiwisci 1 muzealnicy, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych, tadowacze
nieczystosci, specjalici do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi oraz operatorzy wprowa-

dzania danych (w 2016 r. 3 grupy).

W 2017 roku w woj. podlaskim wystgpito 12 grup zawodow nadwyzkowych oraz
1 grupa zawoddéw maksymalnie nadwyzkowych (dla ktorej nie zidentyfikowano zadnych ofert
pracy) (w 2016 r. odpowiednio: 13 i 3 grupy). Wsrdd grup zawodow nadwyzkowych wyr6z-
niaja si¢ zawody robotnikow wykwalifikowanych zwigzane z przemystem i budownictwem
(monterzy i1 konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych, formierze odlewniczy
1 pokrewni, szlifierze narzedzi 1 polerowacze metali, robotnicy w produkcji wyrobow mle-
czarskich, monterzy linii elektrycznych, robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane 1 po-
krewni, robotnicy budowy drog mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym, formierze
odlewniczy 1 pokrewni). Ww. zawody charakteryzuja si¢ wysokim odsetkiem bezrobocia dtu-
gotrwatego (57-70%).

Nierownowaga miedzy podaza pracy a popytem na prace wystepuje rowniez w zakre-
sie kwalifikacji poszukiwanych na rynku pracy, aczkolwiek w 2017 r. zanotowane rdznice
miedzy katalogiem umiej¢tnosci 1 uprawnien oczekiwanych przez pracodawcow i artykuto-
wanych w ogloszeniach o prac¢ a umiej¢tnosciami i uprawnieniami reprezentowanymi przez
bezrobotnych poszukujacych zatrudnienia byty niewielkie. Najczgsciej wymagane byly kom-
petencje migkkie: wspotpraca w zespole, planowanie i organizacja pracy wlasnej i sprawnos¢
psychofizyczna i psychomotoryczna, a z umiejetnosci twardych: znajomos¢ jezykow obceych i
znajomos$¢ obshugi komputera i wykorzystanie internetu oraz obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych. Zidentyfikowane braki kompetencji dotyczyty w przypadku wiekszo-
$ci grup zawodowych znajomosci jezykow obcych.

Wsrod 15,5 tys. absolwentow konczacych szkoly ponadgimnazjalne w woj. podlaskim
w 2016 roku, 29% posiadato tytul zawodowy, najwigcej wsrdd absolwentéw szkot policeal-

nych (60%), a nastgpnie absolwentéw zasadniczych szkot zawodowych (53%) i technikow
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(52%). Z analizy rynku edukacyjnego wynika, ze najmniej dostosowani do potrzeb lokalnego
rynku pracy byli absolwenci zasadniczych szkot zawodowych z 2016r., bowiem odsetek ab-
solwentow tego typu szkot zarejestrowanych jako bezrobotni ksztattowal si¢ na poziomie
24% (wg stanu na 31.12.2016 r.) 1 16% (wg stanu na 31.05.2017 r.), aczkolwiek ulegt wyraz-
nemu zmniejszeniu w porownaniu do poprzedniego roku (odpowiednio: 28 1 22%). Zdecydo-
wanie lepiej radzili sobie absolwenci technikéw z 2016r. — 14-6% z nich pozostawato w ewi-

dencji bezrobotnych odpowiednio: w grudniu 2016r. i maju 2017r. (rok wczesniej: 19-7%).

Wyniki badan przeprowadzonych z przedsigbiorstwami funkcjonujagcymi w woj. pod-
laskim wykazaly, ze wzrost zatrudnienia w 2017 roku nastgpit na terenie wszystkich powia-
tow wojewodztwa. Na podstawie uzyskanych wynikow obliczony zostal wskaznik zatrudnie-
nia netto, ktory przyjal wartosci rzedu 21,71,do 43,43 przedsigbiorstw na 100 badanych (rok
wczesniej: 14,48 do 28,95) w zaleznosci od powiatu, co oznacza, ze sytuacja na rynku pracy
ulegta poprawie, bowiem odsetek podmiotow zwiekszajacych zatrudnienie przewyzszyt odse-
tek podmiotow dokonujacych redukeji personelu. Jesli chodzi o plany zatrudnieniowe podla-
skich firm na 2018 rok, to wskaznik prognozy zatrudnienia netto, wyznaczany jako rdznica
miedzy udziatem przedsiebiorstw deklarujacych wzrost zatrudnienia na najblizszy rok a od-
setkiem przedsigbiorstw przewidujgcych spadek zatrudnienia w tym czasie osiggnal w powia-
tach woj. podlaskiego rowniez warto$ci dodatnie, ale nizsze niz w przypadku wzrostu zatrud-
nienia w 2017 roku. W wigkszo$ci powiatow zawieral si¢ w przedziale 0,00-14,48 na 100

badanych podmiotow (na 2017 rok: w przedziale 14,48-21,71 na 100 badanych podmiotow).

Opracowanie:
Wydziat Badan i Analiz
WUP w Bialymstoku
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Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela 15. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedlug wielkich grup zawodow — woj. podlaskie

Bezrobotni ogdfem Bezrobotn% Bezrobotni Naptyw ofert' Odsctek Odse- Micrniki Wano§c
absolwenci diugotrwale pracy w okresie tek : . : wskaz-
ofert sub- .. Srednio- Sred- > .
. . miejsc . s , wskaz- nika
stan udziat sydiowa- mie- niomie- wskaz- . , .
Wielki o akty- . . . nik wskaznik | struktury
Kod 1etae naplyw | odptyw | stanna na w % do stan na (PUP+ nych w wizacji sieezna steezna nik dtugo- plynno- sumy
grupy zawodow . ko- | ogétem . OHP+ Inter- CBOP liczba liczba dostep- o
w w koniec . koniec PUP+OHP | Z3WO- b f A trwale- sci bezro-
kresie | okresie | okresu | °° bezro- okresu EU- net ( dowej czro- ofert nosc g0 bezro- botnych
0 okre- bot- RES) +EURES) o botnych pracy ofert .
o (%) bezro- botnych i ofert
su nych (%) pracy boci
ocia pracy
0 SILY ZBROJNE 43 29 6 0 0,00 1 0 0 0,00 10,58 0,00 16,67 0,67 0,00
PRZEDSTAWICIELE
WLADZ PUBLICZ-
1 NYCH, WYZSI 339 366 206 0 0,00 89 138 591 18,12 4,35 238,42 98,75 2,41 43,20 1,08 0,01
URZEDNICY I KIE-
ROWNICY
2 SPECJALISCI 10183 11082 4785 413 8,63 2180 1956 2511 44,43 24,39 5223,50 619,25 8,44 45,56 1,09 0,14
TECHNICY I INNY
3 SREDNI PERSONEL 8718 10126 5395 285 5,28 2995 2368 2262 54,98 33,95 6049,25 647,83 9,34 55,51 1,16 0,16
4 PRACOWNICY 2189 2529 1317 47 3,57 704 3850 467 63,17 41,82 1473,58 492,75 2,99 53,45 1,16 0,05
BIUROWI
PRACOWNICY
5 USLUG I SPRZE- 9178 10342 6302 174 2,76 3777 8101 2054 54,06 31,11 6817,92 1328,25 5,13 59,93 1,13 0,19
DAWCY
ROLNICY, OGROD-
6 NICY, LESNICY I 954 1163 868 10 1,15 633 366 0 40,44 29,51 926,25 91,50 10,12 72,93 1,22 0,02
RYBACY
ROBOTNICY
7 PRZEMYSLOWI 1 11513 13615 8802 83 0,94 5547 10033 231 15,30 6,27 9626,83 1236,33 7,79 63,02 1,18 0,25
RZEMIESLNICY
OPERATORZY I
8 MONTERZY MA- 3108 3612 2129 19 0,89 1273 4269 164 14,59 3,19 2338,00 650,42 3,59 59,79 1,16 0,07
SZYN I URZADZEN
PRACOWNICY
9 WYKONUJACY 4528 5444 3453 17 0,49 2244 7625 76 27,93 13,26 3825,58 1051,75 3,64 64,99 1,20 0,11
PRACE PROSTE
Razem 50753 58308 33263 1048 3,15 19443 38706 8356 34,73 18,86 X X X X X X
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Tabela 16. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedlug elementarnych grup zawodoéw — woj. podlaskie

Bezro-
. . Odsetek
Lo Bezrobotni absol- botni Naplyw ofert s
Bezrobotni ogélem wenci dlugo- | pracy w okresie oiert Odlsetel; Sred- Scodui Mierniki
trwale subsy- | wo'nyc niomie- recnio- Deficyt/
diowa- | miejsc sieczna miesigcz- W0~
Kod Elementarne grupy zawodéw udzial w (PUP+ nCyl()’:lcl)vPv aktyv.Yl- liczba na liczba » wskaznik » waga/
o OHP+ zacji i ofert wskaznik wskaznik .
naplyw od- stan na | stan na % do stan na bezro dlugo- ... | nadwyz
. . . . Inter- | (PUP+ | zawodo- pracy dostepno- plynnosci Iy
w plyw w | koniec | koniec | ogélem | koniec EU- . o botnych P trwalego ka
. . net OHP+E | wej (%) $Sci ofert bezrobot-
okresie | okresie | okresu | okresu | bezro- | okresu | RES) URES bezrobo-
) pracy . nych
botnych (%) cia
0110 | Oficerowie sit zbrojnych 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,92 0,00 100,00 0,00
0310 | Zoknierze szeregowi 14 16 5 0 0,00 0 0 0 0,00 5,33 0,00 0,00 1,14 0,00
1111 | Przedstawiciele wtadz publicznych 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 0,50 0,00
1112 | Wyzsi urzednicy administracji rzadowej
1113 | Wyzsi urzednicy wiadz samorzadowych 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 0,00
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 45 47 35 0 0,00 20 20 29| 15,00 500 45,00 7,08 6,35 57,14 1,04 0,00
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 11 8 7 0 0,00 1 14 29 0,00 0,00 5,17 5,58 0,93 14,29 0,73 0,00
1212 ﬁfﬁﬁfﬁﬁwy do spraw zarzadzania zasobami 10 14 4 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 7,17 0,08 86,00 25,00 1,40 0,00
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 8 9 3 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 3,58 0,17 21,50 33,33 1,13 0,00
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzg- 11 21 5 0 0,00 2 7 45| 1429 0,00 8,17 433 1,88 40,00 1,91 0,00
dzania gdzie indziej niesklasyfikowani i i ’ ’ i i ’ i i
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 35 29 24 0 0,00 10 9 137 2222 2222 2508 12,17 2,06 41,67 0,83 0,00
1222 | Kierownicy do spraw reklamy i public relations 1 1 3 0 0,00 3 0 0 0,00 2,75 0,00 100,00 1,00 0,00
1223 | Kierownicy do spraw badan i rozwoju 2 4 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 100,00 2,00 0,00
1311 | Kierownicy produkcji w rolnictwie i le$nictwie 2 2 2 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 2,25 0,08 27,00 50,00 1,00 0,00
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 16 14 10 0 0,00 3 14 27| 1429 0,00 10,67 8,42 127 30,00 0,88 0,00
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 24 29 15 0 0,00 4 28 46| 10,71 0,00 14,67 10,17 1,44 26,67 121 0,00
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin po- 27 33 12 0 0,00 4 8 0| 2500 0,00 16,42 3,67 448 33,33 1,22 0,00
krewnych
1330 | Kierownicy do spraw technologii informatycz- 3 6 5 0 0.00 5 0 0 0.00 6.50 0.00 100.00 2.00 0.00
nych i telekomunikacyjnych i ’ i ’ ’ ’ i
1341 Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 2,00 0,00
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1342 | Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,75 2,00 0,38 0,00
1345 | Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00
1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i 3 2 2 0 0,00 1 0 89 0,00 2,00 11,42 0,18 50,00 0,67 0,00
ubezpieczeniowych ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
1349 | Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizo- 10 10 8 0 0,00 3 0 0 0,00 6.83 0,00 37,50 1,00 0,00
wanych gdzie indziej niesklasyfikowani i i i ’ ’ i ’
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 3 6 0 0 0 1 0| 100,00 100,00 2,00 0,08 24,00 2,00 0,00
1412 | Kierownicy w gastronomii 28 21 18 0 0,00 6 6 26| 33,33 0,00 1492 4,67 3,20 3333 0,75 0,00
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 41 46 19 0 0,00 8 18 158 38,89 1,11 21,58 24,67 0,88 42,11 1,12 0,00
1431 kKl.'e“’W“iCy do spraw sportu, rekreacji i rozryw- 3 5 3 0 0,00 1 1 0| 100,00 0,00 4,75 2,08 2,28 33,33 1,67 0,00
1
1439 | Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie 52 54 28 0 0,00 13 8 13| 12,50 0,00 3475 3,75 9,27 46,43 1,04 0,00
indziej niesklasyfikowani
2111 | Fizycey i astronomowie 10 13 5 0 0,00 3 0 0 0,00 6,75 0,00 60,00 1,30 0,00
2112 | Meteorolodzy 1 1 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,33 0,25 133 1,00 0,00
2113 | Chemicy 52 57 20 7 35,00 7 4 0| 5000 25,00 23,92 0,33 71,75 35,00 1,10 0,00
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 10 10 3 1 33,33 0 0 0 0,00 2,08 0,00 0,00 1,00 0,00
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 77 82 25 3 12,00 9 3 0| 100,00 66,67 31,00 0,25 124,00 36,00 1,06 0,00
2131 | Biolodzy i pokrewni 92 99 43 6 13,95 15 1 0| 100,00 100,00 44,50 0,08 534,00 34,88 1,08 0,00
2132 sgﬁﬁéﬁf‘ w zakresie rolnictwa, le$nictwa i 258 | 288 139 7 5,04 66 13 0| 6923 46,15| 142,67 1,08 131,69 47,48 1,12 0,00
2133 | Specjalisci do spraw ochrony $rodowiska 182 186 74 14| 1892 26 10 33| 60,00 50,00 | 80,58 6,58 12,24 35,14 1,02 0,00
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 105 102 43 9 20,93 13 30 71| 2333 16,67 36,92 13,42 2,75 30,23 0,97 0,00
2142 | Inzynierowie budownictwa 247 310 92 12 13,04 31 116 33| 2845 14,66 111,50 15,42 7,23 33,70 1,26 0,00
2143 | Inzynierowie inzynierii $rodowiska 215|244 89 11 12,36 35 34 0] 3235 20,59 [ 100,75 3,83 26,28 39,33 1,13 0,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 125 152 80 7 8,75 48 35 61 8,57 5,71 88,58 26,00 3,41 60,00 1,22 0,00
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 90 100 21 6| 2857 8 9 0| 4444 3333 31,92 1,75 18,24 38,10 1,11 0,00
2146 | Inzynierowie gornictwa i metalurgii 3 4 2 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 2,58 0,08 31,00 0,00 1,33 0,00
2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 343|366 115 26| 22,61 40 31 45| 16,13 645| 12583 10,33 12,18 34,78 1,07 0,00
2151 | Inzynierowie elektrycy 61 77 21 2 9,52 8 11 33 9,09 0,00 3333 10,67 3,13 38,10 1,26 0,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 59 64 27 2 7,41 11 10 16| 10,00 0,00 2925 3,17 9,24 40,74 1,08 0,00
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 9 11 6 1 16,67 4 0 4 0,00 6,58 5,50 1,20 66,67 1,22 0,00
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2161

Architekci

213|215 102 17 16,67 42 58 0| 5172 32,76 111,08 6,83 16,26 41,18 1,01 0,00
2162 | Architekei krajobrazu 46 42 22 4| 18,18 5 2 o 50,00 50,00 19,00 0,17 114,00 22,73 091 0,00
2163 | Projektanci wzorictwa przemystowego i odzie- 14 15 7 1 14,29 2 2 0| 50,00 0,00 4,50 0,17 27,00 28,57 1,07 0,00
iy ) X X . \ ; , X X
2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 5 3 2 0 0,00 0 0 0 0.00 133 0.00 0.00 0.60 0.00
2165 | Kartografowie i geodeci 82 92 13 3 23,08 3 20 0| 40,00 20,00 18,08 1,67 10,85 23,08 1,12 0,00
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 72 88 35 2 5,71 16 43 0| 72,09 3023|4042 4,58 8,82 45,71 1,22 0,00
2211 | Lekarze bez specjalizacji, w trakie specjalizacji 119 98 64 1 1,56 6 5 0 0,00 0,00 2633 0,42 63,20 9,38 0,82 0,00
lub ze specjalizacja I stopnia
2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacja II stopnia 5 9 4 0 0.00 ) 3 0 0.00 0.00 4,00 125 320 50.00 180 0.00
lub tytutem specjalisty) 2 > > , > > ) E )
2221 | Piclegniarki bez specjalizacji lub w trakeie 97 111 81 2 2,47 44 51 0| 41,18 17,65| 8575 33,25 2,58 54,32 1,14 0,00
specjalizacji
2222 | Pielegniarki z tytulem specjalisty 0 1 1 0 0,00 1 3 0 0,00 0,00 1,25 14,25 0,09 100,00 0,00
2231 | Polozne bez specjalizacii lub w trakeie specjali- 16 16 13 0 0,00 6 15 0| 20,00 13,33 12,33 1,25 9,87 46,15 1,00 0,00
ZaCJI > ) £l £ > E) ) E) E)
2232 | Polozne z tytutem specjalisty 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0.00 0.00 0.08 0.00 0.00
2240 | Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego 5 8 1 0 0,00 0 0 0 0.00 1.83 0.00 0.00 1,60 0.00
2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w 40 44 5 0 0,00 3 24 o 8333 5417| 10,00 2,00 5,00 60,00 1,10 0,00
trakcie specjalizacji > > > > g ) 8 > A
2252 | Lekarze weterynarii specjalici 2 2 0 0 0 3 0 0,00 0.00 0.08 0.25 033 1,00 0.00
2261 | Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakeie 22 22 9 1 11,11 2 3 17| 33,33 3333 8,25 1,67 495 22,22 1,00 0,00
specjalizacji lub ze specjalizacja I stopnia i ’ ’ > ) > > » »
2262 | Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacja 11 3 3 3 0 0.00 ) 0 0 0.00 317 0.00 66.67 100 0.00
stopnia lub tytutem specjalisty) > > > E ) , R
2271 | Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacii lub w 12 15 6 0 0,00 4 12 0| 50,00 41,67 7,75 3,00 2,58 66,67 1,25 0,00
trakcie specjalizacji ’ > g > B > > > )
2272 | Diagnosci laboratoryjni specjalisci 4 4 4 0 0,00 3 2 0| 100,00| 100,00 417 0,17 25,00 75,00 1,00 0,00
2281 | Farmaceuci bez specjalizacii lub w trakcie 16 16 2 0 0,00 0 8 0| 2500 0,00 433 0,67 6,50 0,00 1,00 0,00
specjalizacji g > > > B > R , )
2282 | Farmaceuci specjalisci 2 3 6 0 0,00 3 4 0| 50,00 25,00 433 0,33 13,00 50,00 1,50 0,00
2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpicczefistwa 58 64 29 2 6,90 18 10 0| 2000 20,00 34,58 2,83 12,21 62,07 1,10 0,00
pracy i ochrony §rodowiska
2292 | Fizjoterapeuci 165 173 49 6 12,24 18 83 0| 56,63 39,76 53,25 10,92 4,88 36,73 1,05 0,00
2293 | Dietetycy i specjaliSci do spraw zywienia 27 25 14 4| 2857 4 4 0| 100,00 7500 12,08 0,33 36,25 28,57 0,93 0,00
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 13 12 3 0 0,00 1 6 0 33,33 33,33 3,50 0,50 7,00 33,33 0,92 0,00
2295 | Optometrysci 0 0 0 0 0 1 0| 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 0,00
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2299

Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej

. ; 171 170 63 9 14,29 24 19 o| 7895 63,16 69,25 1,58 43,74 38,10 0,99 0,00
niesklasyfikowani
2310 | Nauczyciele akademiccy 4 10 9 0 0,00 9 5 0 0,00 0,00 12,42 0,42 29,80 100,00 2,50 0,00
2320 | Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 25 33 21 0 0,00 13 23 0 8,70 8,70 24,58 6,92 3,55 61,90 1,32 0,00
2330 | Nauczyciele gimnazjow i szk6t ponadgimna-
zjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia 470 555 258 13 5,04 144 108 0 5,56 0,00 315,00 9,00 35,00 55,81 1,18 0,01
zawodowego)
2341 | Nauczyciele szk6t podstawowych 194 204 100 3 3,00 58 85 ol 41,18 235 115,00 7,08 16,24 58,00 1,05 0,00
2342 (Silz’izccjlf:sc‘ do spraw wychowania malego 112 127 46 2 435 21 111 0| 49,55 14,41 59,08 10,25 5,76 45,65 1,13 0,00
2351 | Wizytatorzy i specjaliSci metod nauczania 6 5 3 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 3,75 0,08 45,00 66,67 0,83 0,00
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 11 16 8 0 0,00 5 8 ol 12,50 12,50 9,50 0,67 14,25 62,50 1,45 0,00
2353 | Lektorzy jezykow obcych 22 17 8 1 12,50 4 30 12 3,33 0,00 7,83 5,50 1,42 50,00 0,77 0,00
2354 | Nauczyciele muzyki w placoéwkach pozaszkol- 0 | 0 0 0 0 0 0.00 0.17 0.00 0.00
nych X , X X
2355 | Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkol- 11 8 10 0 0,00 6 17 o| 94,12 52,94 9,25 1,42 6,53 60,00 0,73 0,00
nych X \ , , ; , X \ X
2356 | Instruktorzy technologii informatycznych 1 1 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,17 0,08 2,00 1,00 0,00
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie 713 810 342 16 4,68 172 80 0| 4625 20,00 | 401,33 7,67 52,35 50,29 1,14 0,01
indziej niesklasyfikowani
2411 vsvf)zgah“‘ do spraw ksiggowosci i rachunko- 155 163 62 10 16,13 18 24 40| 33,33 20,83 61,42 6,33 9,70 29,03 1,05 0,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 32 33 14 0 0,00 11 19 22| 3684 10,53 18,08 29,25 0,62 78,57 1,03 0,00
2413 | Analitycy finansowi 114 132 70 1 1,43 37 14 29| 78,57 28,57 84,25 10,58 7,96 52,86 1,16 0,00
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 796 842 376 43 11,44 164 45 16| 42,22 2222 392,17 8,08 48,52 43,62 1,06 0,01
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 1446 | 1516 707 51 721 327 66 108 75,76 37,88 | 729,83 14,50 50,33 46,25 1,05 0,02
2423 lsupdezcli‘;‘éﬁ“ do spraw zarzgdzania zasobami 51 59 25 1 4,00 11 82 12| 2927 18,29 27,67 26,17 1,06 44,00 1,16 0,00
2424 | Specjalisci do spraw szkolefi zawodowych i 9 6 4 0 0,00 1 14 16| 78,57 57,14 433 4,50 0,96 25,00 0,67 0,00
rozwoju kadr i ’ ] i i ’ ’ i ’
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 246 276 159 1 0,63 82 113 139 68,14 36,28 | 172,25 30,00 5,74 51,57 1,12 0,00
2432 | Specjalisci do spraw public relations 5 7 0 0 0 3 0 0,00 0,00 1,42 0,25 5,67 1,40 0,00
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem 93 100 38 0 0,00 8 153 91| 53,59 23,53 44,17 81,67 0,54 21,05 1,08 0,00
technologii informacyjno-komunikacyjnych)
2434 | Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny 4 3 1 0 0,00 0 1 o| 100,00 100,00 0,50 0,08 6,00 0,00 0,75 0,00
technologii teleinformatycznych i i ’ i i ] i ’ i
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 26 33 14 0 0,00 9 13 144| 61,54 30,77 19,08 18,08 1,06 64,29 1,27 0,00
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2511 | Analitycy systeméw komputerowych 5 7 0 0 0 6 0| 3333 16,67 1,67 5,50 0,30 1,40 0,00
2312 | Specjalisci do spraw rozwoju systeméw infor- 16 18 7 0 0,00 5 7 88| 57,14 28,57 9,92 16,92 0,59 71,43 1,13 0,00
matycznych ’ ’ > > > ? ’ ’ ’
2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow 1 1 2 1 50,00 1 2 0| 100,00 100,00 1,33 0,17 8,00 50,00 1,00 0,00
2514 | Programisci aplikacji 36 34 10 2 20,00 5 8 344| 50,00 50,00 12,17 54,33 0,22 50,00 0,94 0,00
2519 | Analitycy systeméw komputerowych i progra- 137 154 58 3 5,17 25 13 33| 69,23 23,08 70,08 8,83 7,93 43,10 1,12 0,00
misci gdzie indziej niesklasyfikowani
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 5 4 3 0 0,00 0 22 16 4,55 4,55 1,08 3,17 0,34 0,00 0,80 0,00
2522 | Administratorzy systeméw komputerowych 6 8 0 0 0 13 75 38,46 23,08 1,50 12,33 0,12 1,33 0,00
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 27 26 13 1 7,69 6 1 16 0,00 0,00 12,25 1,42 8,65 46,15 0,96 0,00
2529 | Specjalisci do spraw baz danych i sicci kompu- 7 6 3 of 000 0 3 0| 6667| 6667 3,00 225 1,33 0,00 0,86 0,00
terowych gdzie indziej niesklasyfikowani i ’ i i i ’ i ’ ’
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 3 2 3 1 33,33 2 10 32| 60,00 60,00 2,75 3,50 0,79 66,67 0,67 0,00
2612 | Sedziowie 1 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,83 0,00 100,00 0,00 0,00
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indzicj 396 | 438 194 27| 1392 100 61| 316| 5246|  4426| 210,08 34,42 6,10 51,55 111 0,01
niesklasyfikowani
2621 | Archiwisci i muzealnicy 6 11 2 0 0,00 1 23 0| 100,00 100,00 3,75 3,92 0,96 50,00 1,83 0,00
2622 | Bibliotekoznawey i specjalisci zarzadzania 23 28 15 1 6,67 9 2 ol 5000 5000] 1725 0,17 103,50 60,00 122 0,00
informacja
2631 | Ekonomisci 665 722 309 21 6,80 136 7 0| 100,00 100,00 337,92 0,58 579,29 44,01 1,09 0,01
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin 203 230 90 10 11,11 51 0 0 0,00 | 105,92 0,00 56,67 1,13 0,00
pokrewnych ’ ’ ’ > ? ’ ’
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 221 245 143 6 4,20 72 0 0 0,00 | 140,50 0,00 50,35 1,11 0,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 64 64 24 7| 2917 6 25 0| 28,00 20,00 21,25 2,08 10,20 25,00 1,00 0,00
2635 | Specalisci do spraw spolecznych 191 183 91 13 14,29 31 9 ol 77,78 55,56 78,00 0,75 104,00 34,07 0,96 0,00
2636 | Duchowni i osoby konsekrowane 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
2641 | Literaci i inni autorzy tekstow 6 7 2 0 0,00 2 1 0| 100,00 100,00 2,92 0,08 35,00 100,00 1,17 0,00
2642 | Dziennikarze 44 48 28 2 7,14 14 20 33| 90,00 60,00 31,08 542 5,74 50,00 1,09 0,00
2643 | Filolodzy i thumacze 355 401 129 8 6,20 57 9 0 0,00 0,00 | 165,75 0,75 221,00 44,19 1,13 0,00
2651 | Artysci plastycy 34 33 20 2 10,00 11 3 0 0,00 0,00 19,42 0,25 77,67 55,00 0,97 0,00
2652 | Kompozytorzy, artySci muzycy i Spiewacy 23 20 12 0 0,00 5 0 0 0,00 10,92 0,00 41,67 0,87 0,00
2653 Choreografowie i tancerze
2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 1 4 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,92 0,00 100,00 4,00 0,00

40




Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w woj. podlaskim
w 2017 roku

2655

Aktorzy 8 7 6 0 0,00 3 1 o| 100,00 100,00 5,17 0,08 62,00 50,00 0,88 0,00
2656 | Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 3 5 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,75 0,08 21,00 100,00 1,67 0,00
2659 | Tworcy i artySci gdzie indziej niesklasyfikowani 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1.00 0.00
31 g(flilrl:vlvcnyl nauk chemicznych, fizycznych i 102 126 74 5 6,76 43 60 13| 33,33 21,67 89,58 6,08 14,73 58,11 124 0,00
3112 | Technicy budownictwa 538 631 338 12 3,55 184 66 105| 43,94 2727 387,75 21,25 18,25 54,44 1,17 0,01
3113 | Technicy elektrycy 200 226 131 7 5,34 64 22 30 13,64 9,09 138,42 6,33 21,86 48,85 1,13 0,00
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 196 233 136 11 8,09 75 43 0| 18,60 6,98 | 150,42 6,58 22,85 55,15 1,19 0,00
3115 | Technicy mechanicy 1287 1526 789 51 6,46 435 83 91| 27,71 10,84 | 888,42 17,50 50,77 55,13 1,19 0,02
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 13 21 9 0 0,00 7 5 ol 60,00 60,00 14,92 0,42 35,80 77,78 1,62 0,00
3117 Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 4 3 4 0 0.00 3 0 0 0.00 4.08 0.00 75.00 0.75 0.00
3118 | Kreslarze 2 3 4 0 0,00 3 2 13| 100,00 100,00 475 1,25 3,80 75,00 1,50 0,00
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie 568 | 645 392 6 1,53 240 73] 115] 1644 1233 43925 28,67 1532 61,22 1,14 0,01

indziej niesklasyfikowani
3122 | Mistrzowie produkeji w przemysle przetwor- 5 7 3 0 0,00 1 11 32| 2727 0,00 4,50 3,58 1,26 33,33 1,40 0,00

czym X , X , , . , ; X
3123 | Mistrzowie produkeji w budownictwie 0 2 1 0 0,00 1 1 39| 100,00 0,00 1,25 3,33 0,38 100,00 0,00
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 9 9 8 0 0,00 5 4 0 0,00 0,00 7,83 0,33 23,50 62,50 1,00 0,00
3132 | Operatorzy urzadzeh do spalania odpadéw, 17 23 15 0 0,00 9 12 16| 6667 1667 1758 233 7,54 60,00 135 0,00

uzdatniania wody i pokrewni
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemy- 7 14 4 0 0,00 3 25 0| 20,00 4,00 6,92 3,08 2,24 75,00 2,00 0,00

stowych gdzie indziej niesklasyfikowani i ’ i i i ? ’ ] i
3141 | Technicy nauk biologicznych (z wylaczeniem 1 1 2 0 0,00 2 3 16| 100,00 33,33 2,50 1,58 1,58 100,00 1,00 0,00

nauk medycznych) i ’ i i i i ’ ’ ’
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 646 814 531 19 3,58 332 3 o| 3333 3333 | 598,17 025| 2392,67 62,52 1,26 0,01
3143 | Technicy lesnictwa 58 58 40 0 0,00 21 0 0 0,00 39,17 0,00 52,50 1,00 0,00
3144 | Technicy technologii zywnosci 367 429 226 2 0,88 131 14 0| 3571 7,14 | 262,50 1,17 225,00 57,96 1,17 0,01
3151 | Pracownicy shuzb technicznych zeglugi 2 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,83 0,00 100,00 1,50 0,00
3152 | Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 11 10 5 0 0,00 0 0 0 0,00 2,58 0,00 0,00 0.91 0.00
3153 | Piloci statkow powietrznych i personel pokrew-

ny 7 8 1 0 0,00 0 0 0 0,00 2,33 0,00 0,00 1,14 0,00
3154 | Kontrolerzy ruchu lotniczego i personel po-

krowny 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00
3155 | Technicy urzadzen ruchu lotniczego 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 0.00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 48 55 24 2 8,33 10 16 o| 43,75 31,25 26,92 1,33 20,19 41,67 1,15 0,00
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3212

Technicy analityki medycznej 17 26 16 0 0,00 13 5 0 0,00 0,00 22,17 0,42 53,20 81,25 1,53 0,00
3213 | Technicy farmaceutyczni 74 74 26 2 7,69 9 55 ol 63,64 2727 27,92 6,58 424 34,62 1,00 0,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 47 52 28 2 7,14 12 10 0| 70,00 70,00 | 29,42 0,83 35,30 42,86 1,11 0,00
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 318 385 178 2 1,12 103 16 0| 31,25 25,00 | 206,08 1,33 154,56 57,87 1,21 0,00
3230 | Praktykujacy nickonwencjonalne lub komple- 11 19 1 0 0,00 1 7 o 1429 14,29 3,92 0,58 6,71 100,00 1,73 0,00
mentarne metody terapii i ’ i i i ’ ’ ’ ’
3240 | Technicy weterynarii 106 116 50 6 12,00 21 29 0| 8621 55,17 53,17 2,42 22,00 42,00 1,09 0,00
3251 | Asystenci dentystyczni 66 69 33 4 12,12 11 54 0| 46,30 25,93 34,17 5,50 6,21 33,33 1,05 0,00
3252 | Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 20,00 0,05 100,00 0.00
3253 | Optycy okularowi 2 2 1 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 1,08 0,17 6,50 0,00 1,00 0,00
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 150 170 80 9 11,25 42 21 o] 76,19 61,90 86,58 1,75 49,48 52,50 1,13 0,00
3255 szg;“i%ehr;"nel ochrony $rodowiska, medycyny 167 194 118 8 6,78 69 13 45| 46,15 30,77 | 133,25 5,83 22,84 58,47 1,16 0,00
3256 | Ratownicy medyczni 69 79 24 3 12,50 13 8 0| 62,50 37,50 30,00 0,67 45,00 54,17 1,14 0,00
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indzicj 137|163 98 6 6,12 63| 146 ol 7671 5137| 106,92 16,17 6,61 64,29 1,19 0,00
niesklasyfikowany
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 4 3 6 0 0,00 2 2 18| 50,00 50,00 4,83 12,00 0,40 33,33 0,75 0,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i 19 26 17 1 5.88 14 ol 393| 77.78|  4444| 2275 61,50 037 82,35 137 0,00
pokrewni
3313 | Ksiggowi 138 153 102 2 1,96 57 178 62 56,74 39,33 109,58 26,00 421 55,88 1,11 0,00
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 1086 | 1280 664 15 2,26 380 5 13| 60,00 40,00 | 757,67 1,50 505,11 57,23 1,18 0,02
pokrewnych
3315 | Rzeczoznawcey (z wylaczeniem majatkowych) 3 3 4 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 2,67 0,08 32,00 50,00 1,00 0,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 30 39 22 0 0,00 14 22 227| 59,09 54,55 25,67 24,75 1,04 63,64 1,30 0,00
3322 | Przedstawiciele handlowi 212 239 122 0 0,00 59 291 660| 31,96 997| 13542 151,25 0,90 48,36 1,13 0,01
3323 | Zaopatrzeniowcy 62 82 41 0 0,00 28 57 46| 73,68 36,84 55,33 12,58 4,40 68,29 1,32 0,00
3324 | Posrednicy handlowi 4 7 4 0 0,00 2 3 0| 3333 0,00 4,83 0,25 19,33 50,00 1,75 0,00
3331 | Spedytorzy i pokrewni 112 112 60 8 13,33 32 81 131 56,79 32,10 59,92 22,67 2,64 53,33 1,00 0,00
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 12 15 1 0 0,00 0 12 ol 91,67 58,33 2,67 1,00 2,67 0,00 125 0,00
3333 | Po$rednicy pracy i zatrudnienia 2 1 2 0 0,00 1 8 ol 37,50 37,50 1,42 2,67 0,53 50,00 0,50 0,00
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 6 5 3 0 0,00 0 8 56| 87,50 37,50 3,58 7,33 0,49 0,00 0,83 0,00
3339 | Posrednicy uslug biznesowych gdzie indzicj 38 46 19 0 0,00 10 7 o| 2857 14,29 24,67 0,58 42,29 52,63 1,21 0,00

niesklasyfikowani
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3341

Kierownicy biura 3 4 4 0 0,00 3 7 0| 1429 0,00 4,08 0,58 7,00 75,00 1,33 0,00
3342 | Sekretarze prawni 1 1 0 0 0 6 ol 100,00 50,00 0,33 0,50 0,67 1,00 0,00
3343 5 ;fzcé’glmcy administracyjni i sckretarze biura 216 265 163 5 3,07 105 261 13| 93,87 6322 184,42 26,83 6,87 64,42 1,23 0,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 1 14 7 0 0,00 3 16 0| 8125 75,00 8,17 1,33 6,13 42,86 1,27 0,00
3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony granic 18 14 13 1 7,69 4 0 0 0,00 8,42 0,00 30,77 0,78 0,00
3352 | Urzednicy do spraw podatkow 5 2 3 0 0,00 0 18 29| 77,78 77,78 1,00 3,92 0,26 0,00 0,40 0,00
3353 | Urzednicy do spraw $wiadczeh spotecznych 1 4 1 0 0,00 1 23 0| 100,00 100,00 2,58 1,92 1,35 100,00 4,00 0,00
3355 | Policjanci 14 12 15 2| 13,33 8 0 0 0,00| 13,67 0,00 5333 0,86 0,00
3356 | Funkcjonariusze shuzby wigziennej 8 6 6 0 0,00 4 7 0 0,00 0,00 592 0,58 10,14 66,67 0,75 0,00
3357 | Funkcjonariusze stuzb specjalnych
3359 | Urzednicy pafistwowi do spraw nadzoru gdzie 3 3 2 0 0,00 1 2 ol 50,00 50,00 1,75 0,17 10,50 50,00 1,00 0,00
indziej niesklasyfikowani > > > > > > > » »
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 2 2 3 0 0,00 1 13 o] 7692 46,15 2,58 2,08 1,24 33,33 1,00 0,00
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spolecz- 26| 221 125 6 4.80 71| 255 ol s216|  3176| 132,17 26,25 5,03 56,80 1,02 0,00
nej i pracy socjalnej
3413 | Pracownicy z zakresu dziatalnosci religijnej 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 1,50 0,00
3421 | Sportowcy i dzokeje 8 6 3 0 0,00 0 0 0 0,00 1,75 0,00 0,00 0,75 0,00
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 19 21 8 1 12,50 6 18 ol 9444 50,00 11,67 1,50 7,78 75,00 1,11 0,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowe; 35 29 11 1 9,09 4 23 ol 52,17 52,17 11,00 1,92 5,74 36,36 0,83 0,00
3431 | Fotografowie 41 47 33 0 0,00 16 8 0 75,00 62,50 34,75 0,67 52,12 48,48 1,15 0,00
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 112 135 72 2 2,78 42 27 0| 7407 55,56 82,42 225 36,63 58,33 1,21 0,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muze6w, infor- 23 29 12 1 8,33 6 27 o| 8148 59026| 1508 225 6,70 50,00 1.26 0,00
macji naukowej i pokrewni
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ushug gastro- 368|373 155 54| 3484 55 5 ol 6000 2000| 14375 0,42 345,00 3548 1,01 0,00
nomicznych
3435 | Aktorzy cyrkowi i pokrewni
3436 | Muzycy i pokrewni 24 32 10 1 10,00 5 0 0 0,00 15,33 0,00 50,00 1,33 0,00
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci arty-
stycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfi- 32 35 16 1 6,25 7 70 ol 40,00 24,29 20,00 46,83 0,43 43,75 1,09 0,00
kowany
3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 40 44 12 2 16,67 3 2 ol 100,00 100,00 11,58 1,17 9,93 25,00 1,10 0,00
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicz- 472 539 215 250 11,63 96 59 0| 3559 18,64 | 244,33 13,92 17,56 44,65 1,14 0,01

nego
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3513

Operatorzy sieci i systemow komputerowych 17 1 16 0 0,00 6 5 0| 100,00 20,00 10,83 442 2,45 37,50 0,65 0,00
3514 | Technicy sieci internetowych 4 3 5 0 0,00 2 8 0| 100,00 75,00 3,50 14,67 0,24 40,00 0,75 0,00
3521 | Operatorzy urzadzett do rejestraci i transmisji 20 29 7 0 0,00 4 10 o| 8000 3000 1125 0,83 13,50 57,14 1,45 0,00
obrazu i dzwigku > g > > > > > B ,
3522 | Operatorzy urzadzet telekomunikacyjnych 23 34 18 0 0,00 12 5 0 80,00 0,00| 2658 0,42 63,80 66,67 148 0,00
4110 | Pracownicy obsltugi biurowej 632 738 403 5 1,24 233 | 1679 130 87,91 58,90 | 458,50 160,75 2,85 57,82 1,17 0,01
4120 | Sekretarki (ogolne) 53 56 43 0 0,00 24 133 0 81,20 63,16 42,67 12,08 3,53 55,81 1,06 0,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 2 8 4 0 0,00 4 4 16| 100,00| 100,00 8,50 1,67 5,10 100,00 4,00 0,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 11 14 3 0 0,00 1 27 16 66,67 33,33 3,83 3,58 1,07 33,33 1,27 0,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 94 111 58 0 0,00 32 41 13 46,34 9,76 67,00 5,50 12,18 55,17 1,18 0,00
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 13 14 7 0 0,00 2 1 0| 100,00| 100,00 7,75 0,08 93,00 28,57 1,08 0,00
213 Prac}‘l’ wnicy lombard6w i instytucji pozyczko- 5 5 3 0 0,00 2 5 o 40,00 0,00 433 1,42 3,06 66,67 1,00 0,00
WYC.
4214 Wyi“dykatorzy i pokrewni 10 7 10 1| 10,00 4 5 58| 2000 2000 9,58 7,25 132 40,00 0,70 0,00
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 103 115 57 9| 1579 26 12 o] 7500 41,67 60,00 2,00 30,00 45,61 1,12 0,00
4222 | Pracownicy centrow obslugi telefonicznej 1 10 6 1| 1667 2 82 60| 244 122 5,00 19,58 026 33,33 091 0,00
(pracownicy call center)
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 39 48 22 0 0,00 15 5 0| 80,00 20,00 24,58 0,42 59,00 68,18 1,23 0,00
4224 | Recepejonisci hotelowi 278 304 146 21 14,38 59 13 0| 46,15 23,08 | 144,50 2,08 69,36 40,41 1,09 0,00
4225 | Pracownicy biur informacji 4 7 6 0 0,00 5 46 0 32,61 23,91 8,17 5,83 1,40 83,33 1,75 0,00
4226 | Recepcjonisei (z wylgezeniem hotelowych) 94 101 53 3 5,66 27 167 0| 64,07 40,72 53,58 15,92 3,37 50,94 1,07 0,00
4227 | Ankieterzy 6 5 4 0 0,00 3 14 2 000 0,00 4,00 4,67 0,86 75,00 0,83 0,00
a1 fvrjécc"iwmcy do spraw rachunkowosci i ksiggo- 17| 1s1 64 3 4,69 41 206 16| 81,07 5583 | 85,50 19,50 438 64,06 1.29 0,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i 32 34 23 0 0,00 17 16 0| 75,00 50,00 | 26,42 1,33 19,81 73,91 1,06 0,00
ubezpieczen
4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 7 8 1 0 0,00 0 7 o 8571 57,14 2,00 0,58 343 0,00 1,14 0,00
4321 | Magazynierzy i pokrewni 523|615 293 4 1,37 139 1096 88| 31,84 18,61 33942 198,67 1,71 47,44 1,18 0,01
4322 | Planisci produkceyjni 3 3 1 0 0,00 0 8 0 25,00 25,00 0,75 1,67 0,45 0,00 1,00 0,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 41 43 25 0 0,00 9 19 0 52,63 31,58 26,08 3,58 7,28 36,00 1,05 0,00
4411 | Pomocnicy biblioteczni 2 4 0 0 0 24 o 8750 7917 0.92 2,00 0.46 2,00 0,00
4412 | Listonosze i pokrewni 79 90 61 0 0,00 44| 130 13| 1231 10,00 6333 11,92 531 72,13 1,14 0,00
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4413

Kodowacze, korektorzy i pokrewni 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 7 7 0 0 0 18 0| 100,00| 100,00 1,92 1,50 1,28 1,00 0,00
4415 | Pracownicy dzialow kadr 5 4 7 0 0,00 3 30 0| 5667 4333 5,25 3,50 1,50 42,86 0,30 0,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej nieskla- 18 27 16 0 0,00 11 62 0| 67,74 43,55 19,00 6,17 3,08 68,75 1,50 0,00
syfikowani ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
SIT | Stewardzi 7 6 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,00 1,00 2,00 50,00 0,86 0,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 9 16 8 0 0,00 5 2 0| 50,00 50,00 9,83 0,17 59,00 62,50 1,78 0,00
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 13 10 4 0 0,00 0 6 0| 100,00 33,33 1,92 0,50 3,83 0,00 0,77 0,00
5120 | Kucharze 1285 | 1387 844 52 6,16 493 610 0| 2328 11,64 | 859,50 85,83 10,01 58,41 1,08 0,02
5131 | Kelnerzy 342 372 202 7 347 108 305 ol 3213 1738 | 215,50 33,42 6,45 53,47 1,09 0,01
5132 | Barmani 147 168 100 1 1,00 54 97 16| 4742 2990 | 104,17 12,42 8,39 54,00 1,14 0,00
5141 | Fryzjerzy 885 947 614 47 7,65 375 260 0 61,92 43,08 | 623,92 29,67 21,03 61,07 1,07 0,02
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 255 276 154 18 11,69 82 161 o| 7267 5342 162,92 16,42 9,92 53,25 1,08 0,00
3151} Pracownicy obslugi technicznej biur, hoteli i 15 10 11 0 0,00 4 13 0| 6923 38,46 8,58 1,08 7,92 36,36 0,67 0,00
innych obiektéw
5152 | Pracownicy ustug domowych 19 23 12 1 8,33 6 0 0 0,00 16,00 0,00 50,00 1,21 0,00
5153 | Gospodarze budynkow 892| 1136 718 1 0,14 529 1859 o| 8795 51,48 | 800,83 288,92 2,77 73,68 1,27 0,03
5163 | Pracownicy zaktadow pogrzebowych 7 5 4 0 0,00 2 10 0| 70,00 40,00 3,67 0,83 4,40 50,00 0,71 0,00
5164 | Opickunowie zwierzat domowych i pracownicy 7 9 2 0 0,00 1 12 ol 2500 1667 2,08 5,00 0,42 50,00 1,29 0,00
zajmujacy si¢ zwierzetami i ’ i i i ] ’ ? ’
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 7 3 6 0 0,00 2 9 0 11,11 11,11 525 2,75 1,91 33,33 0,43 0,00
3169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indzicj 9 15 4 0 0,00 2 83 ol 120 0,00 7,67 6,92 L1 50,00 1,67 0,00
niesklasyfikowani i ? i i i ’ ’ ] i
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 5 3 6 0 0,00 4 7 0| 1429 0,00 5,50 0,58 9,43 66,67 0,60 0,00
5212 | Uliczni sprzedawcy Zywnosci 0 2 0 0 0 2 0 0,00 0,00 1,50 0,17 9,00 0,00
5221 | Wiasciciele sklepow 41 36 31 1 3,23 12 3 0 0,00 0,00 29,17 0,25 116,67 38,71 0,88 0,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 10 12 6 0 0,00 1 5 0| 20,00 0,00 9,25 2,42 3,83 16,67 1,20 0,00
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 4056 | 4621 2916 36 1,23 1754 | 2694 616| 51,82 27,73 | 3210,92 410,83 7,82 60,15 1,14 0,08
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 176 165 114 2 1,75 52 128 119 50,00 39,06 | 109,92 29,58 3,72 45,61 0,94 0,00
5241 | Modelki i modele
5242 | Demonstratorzy wyrobow 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 21 26 4 0 0,00 2 133 511 13,53 4,51 8,92 56,67 0,16 50,00 1,24 0,00
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5244

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy

telefonicyne] / intemetowe] 62 64 29 1 3,45 11 129 40| 16,28 10,08 28,58 32,08 0,89 37,93 1,03 0,00
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 63 59 39 0 0,00 16 145 0 53,79 25,52 33,00 12,08 2,73 41,03 0,94 0,00
5246 | Wydawcy positkow 19 25 10 0 0,00 5 30 16| 40,00 23,33 13,25 4,83 2,74 50,00 1,32 0,00
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indzicj 200 240 87 0 0,00 38| 366|  727| 3579  2377| 10958 137,08 0,80 43,68 1,15 0,01
niesklasyfikowani
5311 | Opickunowie dziecigey 48 46 25 0 0,00 12 151 0| 84,77 52,98 28,00 12,58 2,23 48,00 0,96 0,00
5312 | Asystenci nauczycieli 46 47 17 3 17,65 8 202 o| 8713 51,49 18,92 16,83 1,12 47,06 1,02 0,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 30 28 24 3 12,50 13 28 0| 6429 32,14 23,17 3,33 6,95 54,17 0,93 0,00
5322 | Pracownicy domowej opicki osobiste] 76 108 71 0 0,00 52 194 0| 1340 12,37 88,50 56,17 1,58 73,24 1,42 0,00
3329 | Pracownicy opicki osobistej w ochronie zdrowia 81 92 54 0 0,00 31 56 ol 7679| 4464|5925 29,67 2,00 57,41 1,14 0,00
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
5411 | Strazacy 2 4 2 0 0,00 1 1 0| 100,00 0,00 3,42 0,08 41,00 50,00 2,00 0,00
5412 | Straznicy w zaktadach dla nieletnich
5413 | Pracownicy ochrony 0s6b i mienia 312 356 170 1 0,59 94 372 16 7,80 188 | 198,75 36,33 547 55,29 1,14 0,01
5419 | Pracownicy ushug ochrony gdzie indziej nie- 22 24 12 0 0,00 7 28 0| 32,14 3,57 13,58 2,33 5,82 58,33 1,09 0,00
sklasyfikowani
6111 | Rolnicy upraw polowych 143 200 148 0 0,00 125 4 0| 50,00 2500 177,33 0,33 532,00 84,46 1,40 0,00
6112 | Sadownicy 3 5 2 0 0,00 2 2 0| 100,00| 100,00 3,17 0,17 19,00 100,00 1,67 0,00
6113 | Ogrodnicy 174 200 134 1 0,75 87 135 0| 42,96 2593 | 129,83 11,25 11,54 64,93 1,15 0,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 11 18 9 0 0,00 7 0 0 0,00 13,42 0,00 77,78 1,64 0,00
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 5 5 9 1 11,11 7 51 0| 6863 68,63 7.83 425 1,84 77,78 1,00 0,00
6122 | Hodowcy drobiu 4 3 6 0 0,00 3 5 0| 40,00 0,00 5,17 0,42 12,40 50,00 0,75 0,00
6123 | Pszczelarze i hodowcy jedwabnikow 0 0 0 0 0 1 0| 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 0,00
6129 | Hodowey zwierzat gdzie indziej niesklasyfiko- 20 26 16 0 0,00 13 1 ol 0,00 000| 17,50 008| 210,00 81,25 1,30 0,00
wani
6130 | Rolnicy produkcji rolinnej i zwierzeeej 371 437 342 6 1,75 245 8 0| 6250 62,50 | 364,83 60,67 6,01 71,64 1,18 0,01
6210 | Robotnicy le$ni i pokrewni 196 234 185 2 1,08 130 95 0| 41,05 29,47 | 185,50 8,92 20,80 70,27 1,19 0,00
6221 | Hodowcy ryb 1 2 2 0 0,00 2 4 0| 100,00 25,00 3,00 0,33 9,00 100,00 2,00 0,00
6222 | Rybacy $rodladowi 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,17 0,00 100,00 1,00 0,00
6223 | Rybacy morscy 2 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 100,00 0,50 0,00
6310 | Rolnicy produkeji roslinnej pracujacy na wiasne

potrzeby
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6330

Rolnicy produkeji roslinnej i zwierzecej pracu-

; 10 14 11 0 0,00 9 0 0 0,00 14,50 0,00 81,82 1,40 0,00
jacy na wlasne potrzeby
6340 I;Rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne potrze- 13 17 2 0 0,00 1 60 0 0,00 0,00 2,92 5,00 0,58 50,00 1,31 0,00
I | Monterzy konstrukeji budowlanych i konserwa- 32 40 32 0 0,00 20 67 ol 61,19 32,84 37,17 5,58 6,66 62,50 1,25 0,00
torzy budynkow
7112 | Murarze i pokrewni 712 868 617 6 0,97 410 941 13 8,61 499 | 657,50 81,50 8,07 66,45 1,22 0,02
7113 | Robotnicy obrobki kamienia 38 44 23 0 0,00 10 52 ol 32,60 9,62 21,08 5,33 3,95 43,48 1,16 0,00
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 164 207 172 0 0,00 123 449 0 445 0,67 174,50 37,42 4,66 71,51 1,26 0,00
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 252 273 208 0 0,00 136 1012 17 2,67 0,69 21025 197,75 1,06 65,38 1,08 0,01
7116 | Robotnicy budowy drog 9 8 8 0 0,00 5 40 ol 37,50 35,00 7,17 3,33 2,15 62,50 0,89 0,00
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 8 8 8 0 0,00 6 0 0,00 6,50 0,00 75,00 1,00 0,00
7119 | Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni 18 27 10 0 0,00 6 18 ol 5000 11| 1458 1,50 9,72 60,00 1,50 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
7121 | Dekarze 76 92 50 0 0,00 34 113 ol 3097 12,39 53,58 14,42 3,72 68,00 1,21 0,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 94 125 70 0 0,00 43 257 0 8,17 3,89 78,67 30,42 2,59 61,43 1,33 0,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 51 67 51 0 0,00 34 196 0| 1735 8,16 57,00 16,33 3,49 66,67 1,31 0,00
7124 | Monterzy izolacji 7 9 14 0 0,00 12 70 0 1,43 0,00 15,33 5,83 2,63 85,71 1,29 0,00
7125 | Szklarze 185 186 131 0 0,00 71 527 0 9,87 1,52 130,58 45,92 2,84 54,20 1,01 0,00
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggow 361 426 327 2 0,61 224 411 0| 1533 584 | 36125 3425 10,55 68,50 1,18 0,01
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji Klimatyza- 33 32 26 0 0,00 15 31 0| 22,58 1290 | 27,67 2,58 10,71 57,69 0,97 0,00
cyjnych i chlodniczych i ’ i i i ’ ’ ’ ’
7129 | Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i 21| 292 156 9 5,77 68| 242 ol 1488 579| 14675 20,17 7,28 43,59 1,04 0,00
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 237|285 244 1 0,41 169| 251 0 9,96 6,77 269,17 20,92 12,87 69,26 1,20 0,01
7132 | Lakiernicy 76 100 47 0 0,00 26 195 0 6,15 205| 62,67 23,25 2,70 55,32 1,32 0,00
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i 9 7 6 0 0.00 4 3 0 0.00 0.00 575 0.25 23.00 66.67 078 0.00
pokrewni X X X , , X X \ X
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 13 9 16 0 0,00 10 27 0 7,41 0,00 14,08 8,25 1,71 62,50 0,69 0,00
7212 | Spawacze i pokrewni 150 188 146 0 0,00 105 698 0 5,16 1,43 176,92 74,17 2,39 71,92 1,25 0,01
7213 | Blacharze 140 181 73 2 2,74 45 46 ol 41,30 30,43 94,75 5,83 16,24 61,64 1,29 0,00
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy kon- 49 54 32 0 0,00 17 129 0| 17,05 4,65 32,08 13,75 2,33 53,13 1,10 0,00
strukcje metalowe
7215 | Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 7 1 4 0 0,00 2 0 0 0,00 8,33 0,00 50,00 1,57 0,00
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7222

Slusarze i pokrewni

937| 1141 785 3 0,38 509 489 29| 17,38 6,75| 863,17 49,17 17,56 64,84 1,22 0,02
7223 Ejﬁjﬁze i operatorzy obrabiarek do metali i 449 546 404 5 1,24 268 487 13 6,78 349 | 44442 44,67 9,95 66,34 1,22 0,01
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 11 8 10 0 0,00 7 17 0 0,00 0,00 8,75 1,42 6,18 70,00 0,73 0,00
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 1546 | 1776 953 24 2,52 537 405 o 4840 2222 105842 51,75 20,45 56,35 1,15 0,03
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzet rolniczych i 447 530 398 2 0,50 264 120 s6| 3333 20,00 | 429,92 21,67 19,84 66,33 1,19 0,01
przemystowych
7234 | Mechanicy rowerow i pokrewni 0 1 0 0 0 8 0 62,50 50,00 0,50 0,67 0,75 0,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 28 39 24 0 0,00 17 40 0 2,50 2,50 28,00 3,33 8,40 70,83 1,39 0,00
7312 | Monterzy instrumentéw muzycznych 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00
7313 | Jubilerzy, zlotnicy i pokrewni 8 17 6 1 16,67 2 11 o] 2727 18,18 10,33 0,92 11,27 33,33 2,13 0,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 10 14 9 0 0,00 7 6 ol 16,67 0,00 11,25 0,50 22,50 77,78 1,40 0,00
7315 | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i 22 25 21 0 0,00 16 0 0 0,00 21,58 0,00 76,19 1,14 0,00
szlifierze szkla > > > > > > >
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, 16 15 1 0 0,00 6 16 ol 3125 1250 14,67 133 11,00 54,55 0,94 0,00
szkla i pokrewni
7317 | Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych 9 14 15 0 0,00 10 1 ol 000 000| 1617 0,08 194,00 66,67 1,56 0,00
materiatow
7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skéry i po- 258 | 308 253 0 0,00 194 2 ol 50,00 0,00| 276,00 017]  1656,00 76,68 1,19 0,01
krewnych materiatéw
7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 5 7 6 0 0,00 3 3 0 33,33 33,33 6,25 0,25 25,00 50,00 1,40 0,00
7321 gralc("wnicy przy pracach przygotowawczych do 14 15 10 0 0,00 5 11 13| 63,64 27,27 8,92 2,00 4,46 50,00 1,07 0,00
ruku X X , X X . X X X
7322 | Drukarze 36 45 27 0 0,00 21 36 ol 50,00 2222 36,17 4,00 9,04 77,78 125 0,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 43 64 44 0 0,00 28 101 o] 21,78 8,91 51,50 8,42 6,12 63,64 1,49 0,00
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 192 238 138 1 0,72 84 245 46| 2531 571 155,75 81,25 1,92 60,87 1,24 0,01
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 520 654 404 2 0,50 258 166 26| 23,49 723 459,17 26,00 17,66 63,86 126 0,01
7413 | Monterzy linii elektrycznych 17 15 17 0 0,00 11 118 ol 13,56 424 17,67 11,83 1,49 64,71 0,88 0,00
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 61 74 41 3 7,32 23 12 17| 41,67 16,67 46,50 2,42 19,24 56,10 1,21 0,00
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen 17| 14 93 0 0,00 53 52 0| 6538 2692 | 104,67 533 19,63 56,99 122 0,00
teleinformatycznych
i I]:’(I)‘l‘frzrvzvil robotnicy w przetwrstwie ryb i 330 357 239 0 0,00 141 580 0 5,86 1,90 | 252,92 82,33 3,07 59,00 1,08 0,01
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 922 1081 693 12 1,73 415 328 o| 23,78 9.15| 737,25 40,33 18,28 59,88 1,17 0,02
7513 | Robotnicy w produkeji wyrobow mleczarskich 21 17 14 0 0,00 9 6 0| 100,00 33,33 12,83 0,50 25,67 64,29 0,81 0,00
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7514

Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 17 19 12 0 0,00 7 97 0] 2165 3,00 12,50 12,08 1,03 5833 112 0,00
7515 | Klasyfikatorzy zywno$ci i pokrewni 9 12 5 0 0,00 2 0 0 0.00 633 0.00 40,00 133 0.00
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 208 | 250 87 0 0,00 40 60 0| 3000 833| 109,58 35,00 3,13 45,98 1,20 0,00
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 1161 | 1330 761 9 1,18 42| 443 0| 3499 13,09 79825 53,92 14,81 55,45 1,15 0,02
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrbki i 38 52 18 0 0,00 10 73 0| 1918 137 2450 11,08 221 55,56 1,37 0,00
produkcji wyrobow z drewna
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 678 | 819 555 0 0,00 407|169 of 11,8 414 625,00 17,08 36,59 73,33 121 0,02
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 12 15 9 0 0,00 5 26 0| 19,23 11,54 8,67 2,17 4,00 55,56 1,25 0,00
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 231 282 150 0 0,00 94 21 0| 47,62 42,86 | 180,75 5,75 31,43 62,67 1.22 0,00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 50 51 42 1 2,38 27 86 0 10,47 8,14 37,50 11,17 3,36 64,29 1,02 0,00
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 15 17 11 0 0,00 3 0 0 0.00 13.17 0.00 72,73 IRE 0.00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 21 26 13 0 0,00 8 0 0 0,00 15,75 0,00 61,54 1,24 0,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 40 49 42 0 0,00 28 3 0| 100,00 66,67 47,17 0,25 188,67 66,67 1,23 0,00
7543 | Klasyfikatorzy wyrobéw przemystowych 0 2 1 0 0,00 1 2 0| 10000| 100,00 2,17 0,17 13,00 100,00 0,00
7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastow 3 3 3 0 0,00 3 5 0 50,00 0.00 3.00 0.17 18,00 100,00 1.00 0.00
7549 | Robotnicy przemyslowi i rzemicSlnicy gdzie 8 4 6 0 0,00 2 16 0] 6250 43,75 525 1,33 3,94 3333 0,50 0,00
indziej niesklasyfikowani > ’ > > > > > > »
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej cksploatacji 36 41 32 0 0,00 22 6 0| 16,67 000| 30,17 0,50 60,33 68,75 1,14 0,00
7467 i pokrewni > 2 > > > s > > ,
8112 | Operatorzy maszyn i urzadzeft do przerébki 2 4 4 0 0,00 2 3 ol 3333 0,00 4,08 0,25 16,33 50,00 2,00 0,00
mechanicznej kopalin > ’ > > > > > 5 »
8113 | Operatorzy urzadzeh wiertniczych i wydobyw- 3 6 5 0 0,00 4 1 0 0,00 0,00 6,08 0,08 73,00 80,00 2,00 0,00
czych ropy, gazu i innych surowcoéw > 4 > > > B ) S )
8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji
wyrobow cementowych, kamiennych i pokrew- 21 23 14 0 0,00 7 24 0 37,50 16,67 13,33 5,00 2,67 50,00 1,10 0,00
ni
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzef do produkeji i 26 30 23 0 0,00 13 40 0| 22,50 7,50 23,50 6,33 3,71 56,52 1,15 0,00
przetworstwa metali
8122 | Operatorzy urzadzen do obrdbki powierzchnio- 2 ) 0 0 0 ) 0 100,00 0.00 0.42 017 550 1.00 0.00
wej metali i naktadania powlok > > ’ > > » >
8131 | Operatorzy maszyn i urzadzeft do produkeji 2 28 15 0 0,00 1 18 ol 2778 1667 1475 1,50 9,83 73,33 1,17 0,00
wyrobow chemicznych
8132 | Operatorzy urzadzeh do produkeji materialow 1 0 1 0 0,00 0 1 0| 100,00| 100,00 0,50 0,08 6,00 0,00 0,00 0,00
$wiattoczutych i obrobki filmow > > g > > > > > »
8141 | Operatorzy maszyn do produkeji wyrobw 31 39 22 0 0,00 12 47 0| 6383 2979 | 24,00 492 4,88 54,55 1.26 0,00
gumowych
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z 135|131 77 | 130 36| 939 29| 128 043 | 78,92 87,67 0,90 46,75 0,97 0,00

tworzyw sztucznych
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8143

Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw

rato 23 30 12 0 0,00 6 31 0| 3548 12,90 14,75 14,58 1,01 50,00 1,30 0,00
papierniczych
8151 | Operatorzy maszyn prz¢dzalniczych i pokrewni 27 40 23 0 0,00 13 1 0| 100,00 100,00 27,00 0,08 324,00 56,52 1,48 0,00
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 63 74 56 0 0,00 39 29 0 0,00 0,00 63,00 6,42 9,82 69,64 1,17 0,00
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 27 23 16 0 0,00 6 320 o 1125 2,81 15,92 43,67 0,36 37,50 0,85 0,00
8154 | Operatorzy maszyn wykoniczalniczych wyro- 6 12 5 0 0,00 3 0 0 0,00 7,67 0,00 60,00 2,00 0,00
boéw widkienniczych i ’ ’ ’ ’ ’ ’
8155 | Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 3 4 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,33 0,00 0,00 1,33 0,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i 55 61 46 0 0,00 35 0 0 0,00| 47,58 0,00 76,09 1,11 0,00
pokrewni s Hl E] Hl > s s
8157 | Operatorzy maszyn do prania 10 11 5 0 0,00 1 27 o 2222 11,11 5,58 425 1,31 20,00 1,10 0,00
8159 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
wiokienniczych, futrzarskich i skorzanych gdzie 20 16 12 0 0,00 4 1 0 0,00 0,00 7,25 0,08 87,00 33,33 0,80 0,00
indziej niesklasyfikowani
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzeft do produkcji 328 365 260 2 0,77 161 344 16 5,52 145 271,67 167,00 1,63 61,92 1L11 0,01
wyrobow spozywczych i pokrewni
8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierni- 7 12 4 0 0,00 4 56 0| 2321 10,71 4,67 4,67 1,00 100,00 1,71 0,00
czej i produkcji papieru
8172 g)rf;f;i:’rzy maszyn i urzadzeft do obrébki 175 182 108 1 0,93 53 273 13| 3736 623 108,83 28,83 3,77 49,07 1,04 0,00
8181 | Operatorzy urzadzefi do produkeji wyrobow 13 17 5 0 0,00 3 21 0 0,00 0,00 6,08 1,75 3,48 60,00 1,31 0,00
szklanych i ceramicznych > > > > > , > > )
8182 | Maszynisci kottow parowych i pokrewni 136 156 86 0 0,00 58 35 o 7429 0,00 105,17 2,92 36,06 67,44 1,15 0,00
8183 | Operatorzy urzadzefi pakujacych, znakujacych i 17 16 8 0 0,00 3 11 o| 2727 0,00 8,75 0,92 9,55 37,50 0,94 0,00
urzadzen do napetiania butelek ’ ’ ’ ’ i ’ ’ ’ ’
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzefi przetwor- 47 46 25 0 0,00 15 18 0| 50,00 27,78 28,58 3,50 8,17 60,00 0,98 0,00
czych gdzie indziej niesklasyfikowani
8211 | Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 110 117 84 0 0,00 52 210 0 6,19 1,43 90,08 17,50 5,15 61,90 1,06 0,00
8212 | Monterzy sprzgtu elektrycznego 51 58 31 0 0,00 16 176 16 2,84 1,70 33,75 16,00 2,11 51,61 1,14 0,00
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 86 99 71 0 0,00 51 26 0| 1538 15,38 75,75 2,17 34,96 71,83 1,15 0,00
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 56 59 29 0 0,00 13 118 0| 2881 18,64 31,75 17,83 1,78 44,83 1,05 0,00
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 9 10 7 0 0,00 6 0 0 0,00 7,92 0,00 85,71 1,11 0,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 28 45 27 0 0,00 20 2 0 0,00 0,00 36,67 0,17 220,00 74,07 1,61 0,00
8322 f;;‘;‘}’lwcy samochodéw osobowych i dostaw- 369 441 231 0 0,00 130 311 0| 3633 225| 263,75 37,92 6,96 56,28 1,20 0,01
8331 J%l;“’wcy autobusow i motorniczowie tramwa- 37 47 46 0 0,00 28 76 0| 11,84 0,00 45,33 733 6,18 60,87 127 0,00
8332 | Kierowcy samochoddw cigzarowych 422 506 255 0 0,00 138 635 17| 11,02 047| 295,75 77,33 3,82 54,12 1,20 0,01
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8341

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i

lebnych 384 476 318 14 4,40 208 50 17 52,00 2400| 338,75 6,58 51,46 65,41 124 0,01

8342 | Operatorzy sprz¢tu do rob6t ziemnych i urza- 144 170 70 0 0,00 41 263 26| 14,07 0,38 83,50 26,08 3,20 58,57 1,18 0,00
dzen pokrewnych

8343 | MaszyniSci i operatorzy maszyn i urzadzef 30 41 24 0 0,00 16 26 0| 1538 3,85 29,67 2,17 13,69 66,67 1,37 0,00
dzwigowo-transportowych i pokrewni

8344 | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 137 166 68 1 1,47 41 127 29 8,66 0,79 81,83 54,00 1,52 60,29 1,21 0,00

8350 | Marynarze i pokrewni (z wylaczeniem sit 7 8 3 0 0,00 2 1 0| 100,00 0,00 3,92 0,08 47,00 66,67 1,14 0,00
zbrojnych)

9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 45 61 36 0 0,00 27 24 ol 50,00 3333 43,08 2,00 21,54 75,00 1,36 0,00

o112 ]f; gl‘:;‘e’jfnfprza‘ta°Zkl biurowe, hotelowe i 797 957 613 1 0,16 45| 1013 0| 3899 1846 | 712,17 120,42 5,91 69,33 1,20 0,02

9121 | Praczki rgezne i prasowacze 41 49 30 0 0,00 20 42 ol 30095 19,05 34,67 3,50 9,90 66,67 1,20 0,00

9122 | Czysciciele pojazdow 29 36 20 1 5,00 13 39 ol 5641 20,51 24,67 425 5,80 65,00 1,24 0,00

9123 | Zmywacze okien 2 1 2 0 0,00 1 1 0| 100,00 100,00 1,58 0,08 19,00 50,00 0,50 0,00

9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem 53 49 25 0 0,00 9 163 0| 19,63 9,20 22,75 21,58 1,05 36,00 0,92 0,00

9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 23 28 16 0 0,00 10 93 0 21,51 21,51 17,58 10,75 1,64 62,50 1,22 0,00

9212 Ssiigfy wykonujacy prace proste w hodowli 13 14 15 0 0,00 9 28 0| 32,14 28,57 13,75 12,33 111 60,00 1,08 0,00

9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy upra- 2 24 13 0 0,00 9 62 ol 6290 5806| 12,83 5,17 248 69,23 1,09 0,00
wie roélin i hodowli zwierzat

9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrod- 36 39 24 0 0,00 16| 280 ol 21,79 10,00|  2375| 18933 0,13 66,67 1,08 0,00
nictwie i sadownictwie

9215 ﬁv"iz"tmcy wykonujacy prace proste  lesnic- 11 13 11 0 0,00 7 20 0| 5500 20,00 11,92 1,67 7,15 63,64 1,18 0,00

9216 | Robotnicy wykonujacy prace proste w rybotow- 2 2 0 0 0 0 0 0.00 0.25 0.00 1.00 0.00
stwie i zaktadach akwakultury i i i i i

9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w kopal- 5 4 3 0 0.00 5 0 0 0.00 458 0.00 66.67 2.00 0.00
niach i kamieniotomach ’ ’ ? ’ > ? ?

9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budow- 367 462 268 0 0,00 171 370 0| 3919 811| 283,17 30,83 9,18 63,81 1,26 0,01
nictwie drogowym, wodnym i pokrewni

9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budow- 1053|1251 880 0 0,00 46| 1341 ol 2923 679 94250 13175 7,15 62,05 1,19 0,03
nictwie ogdlnym

9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 193 233 118 0 0,00 69 113 ol 3628 1681 | 139,83 41,42 3,38 58,47 1,21 0,00

9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemy- 719 904 555 4 0,72 368 914 16| 2823 13,68| 617,58 97,50 6,33 66,31 1,26 0,02
$le gdzie indziej niesklasyfikowani

9332 | Prowadzacy pojazdy ciagnigte przez zwierzgta 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00

9333 | Robotnicy pracujgcy przy przetadunku towarow 336 409 258 0 0,00 182 300 45 8,67 4,00| 29525 74,75 3,95 70,54 1,22 0,01

9334 | Ukladacze towaréw na pétkach 63 58 29 6 20,69 6 13 13| 23,08 23,08 26,42 18,17 1,45 20,69 0,92 0,00
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9411

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast

food 29 28 8 0 0,00 3 67 0| 2985 20,90 8,33 5,58 1,49 37,50 0,97 0,00
9412 | Pomoce kuchenne 260 295 172 4 2,33 97| 668 0| 4551 2620| 182,50 84,67 2,16 56,40 1,13 0,01
9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 11 15 2 0 0,00 1 4 0 0,00 0,00 4,83 0,33 14,50 50,00 1,36 0,00
9520 | Uliczni sprzedawcy produktow (z wytaczeniem
zywnos$ci o krotkim terminie przydatnosci do 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,50 0,00 100,00 1,00 0,00
spozycia)
9611 | Ladowacze nieczystosci 12 16 2 0 0,00 0 36 0| 7500 4722 3,08 3,00 1,03 0,00 133 0,00
9612 | Sortowacze odpadéw 12 18 5 0 0,00 4 74 0| 2838 14,86 742 6,17 1,20 80,00 1,50 0,00
9613 | Zamiatacze i pokrewni 114 124 131 0 0,00 103 120 0| 7667 60,83 | 132,92 13,00 10,22 78,63 1,09 0,00
9621 | Goficy, bagazowi i pokrewni 32 36 12 0 0,00 8| 631 0 4,91 3,65 16,58 52,58 0,32 66,67 1,13 0,00
9622 | Pracownicy wykonujgey doryweze prace proste 5 2 6 0 0,00 3| 267 0 1,50 1,12 4,67 2425 0,19 50,00 0,40 0,00
9623 | Odezytujacy liczniki i wybierajacy monety z 1 1 0 0 0 3 0| 6667 33,33 0,17 0,25 0,67 1,00 0,00
automatow
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie 244 314 197 1 0,51 133 939 0| 1587 9,69 | 23525 96,25 2,44 67,51 1,29 0,01
indziej niesklasyfikowani
Ee; 50724 | 58296 | 33263 1048 315| 19443 | 38706 | 8354| 34,73 18,86 X X X X X X
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Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 17. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoly w 2017 roku

Nazwa szkoly

Liczba absolwentow w
roku szkolnym poprze-
dzajacym rok sprawoz-

dawczy

Liczba bezrobotnych absol-
wentow

Wskaznik frakeji bezrobot-
nych absolwentéw wsréd
absolwentow (%)

ogolem

posiadajacy
tytul zawo-
dowy*

koniec grud-
nia roku
poprzedniego

koniec maja
roku spra-
wozdawczego

koniec grud-
nia roku
poprzedniego

koniec maja
roku spra-
wozdawczego

"EDUCENTRUM" POLICEALNA SZKOLA
MEDYCZNA W BIALYMSTOKU

50

38

1

2,00%

AKADEMIA FOTOGRAFII I PRZEDSIE-
BIORCZOSCI W BIALYMSTOKU

AKADEMICKA POLICEALNA SZKOLA
MEDYCZNA W BIALYMSTOKU

120

100

1,67%

4,17%

AKADEMICKA SZKOLA POLICEALNA
DLA DOROSLYCH

20

16

30,00%

20,00%

AKADEMICKA SZKOLA POLICEALNA
W LOMZY

11

10

18,18%

18,18%

AKADEMICKA SZKOELA PONADGIM-
NAZJALNA W LOMZY

13

AKADEMICKIE LICEUM OGOLNO-
KSZTALCACE W LOMZY

55

AKADEMICKIE MEDYCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W BIALYM-
STOKU

ATUT LIDER KSZTALCENIA POLICE-
ALNA SZKOLA ZAWODOWA W BIA-
LYMSTOKU

24

19

4,17%

4,17%

AUGUSTOWSKIE CENTRUM EDUKA-
CYJNE BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA
NR 1 W AUGUSTOWIE

79

22

10

27,85%

12,66%

AUGUSTOWSKIE CENTRUM EDUKA-
CYJNE CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO II LICEUM OGOLNO-
KSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
AUGUSTOWIE

AUGUSTOWSKIE CENTRUM EDUKA-
CYJNE CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO SZKOLA POLICEAL-
NA DLA DOROSLYCH NR 1 W AUGU-
STOWIE

AUGUSTOWSKIE CENTRUM EDUKA-
CYJINE SZKOLA POLICEALNA NR 1 W
AUGUSTOWIE

AUGUSTOWSKIE CENTRUM EDUKA-
CYIJNE W AUGUSTOWIE TECHNIKUM
NR I W AUGUSTOWIE IM. 2 KORPUSU
POLSKIEGO

129

10

7,75%

0,78%

BRANZOWA SZKOLA I STOPINIA
IM.PROF. JOZEFA MARCINKIEWICZA W
JANOWIE

13

10

30,77%

15,38%

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA

55

19

9,09%

1,82%

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA M.
ARMII KRAJOWE]J W WYSOKIEM MA-
ZOWIECKIEM

34

12

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA W
DABROWIE BIALOSTOCKIEJ

14

42,86%

28,57%

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA W
KRZYZEWIE

BRANZOWA SZKOLA 1 STOPNIA CIE-
CHANOWCU

25

12,00%

12,00%

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA IM.
STANISEAWA STASZICA W LOMZY

18

22,22%

5,56%

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA IMIE-
NIA KARDYNALA STEFANA WYSZYN-
SKIEGO W KOLNIE

43

31

18

15

41,86%

34,88%

BRANZOWA SZKOEA I STOPNIA NR 1
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BRANZOWA SZKOELA I STOPNIA NR 1 W
BIALOGARDZIE

BRANZOWA SZKOELA I STOPNIA NR 1 W
GLIWICACH

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 1 W
SOKOLCE

26

30,77%

23,08%

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 1 W
ZAMBROWIE

33

32

18,18%

6,06%

BRANZOWA SZKOELA I STOPNIA NR 1
ZESPOLU SZKOL ELEKTRYCZNYCH IM.
PROF. JANUSZA GROSZKOWSKIEGO W
BIALYMSTOKU

35

25

8,57%

5,71%

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 10
ZESPOLU SZKOL LOGIZ W BIALYM-
STOKU

11

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 13
W ZAKELADZIE POPRAWCZYM W BIA-
LYMSTOKU

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 2 W
KIELCACH

15

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 2 W
SOKOLCE

BRANZOWA SZKOEA I STOPNIA NR 2 W
SUWALKACH

28

11

7,14%

3,57%

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 2
ZESPOLU SZKOL MECHANICZNYCH
CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZ-
NEGO IM. SW. JOZEFA W BIALYMSTO-
KU

84

84

10,71%

7,14%

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 3 W
SUWALKACH

116

108

17

13

14,66%

11,21%

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 3
ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH IM
GEN. WEADYSEAWA ANDERSA W
BIALYMSTOKU

39

10

25,64%

15,38%

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 4

18

38,89%

22,22%

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 4 W
ELKU

BRANZOWA SZKOEA I STOPNIA NR 4 W
SUWALKACH

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 4
ZESPOLU SZKOL GASTRONOMICZ-
NYCH W BIALYMSTOKU

73

73

10,96%

5,48%

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 5

38

26

23,68%

21,05%

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 5
ZESPOLU SZKOL. ZAWODOWYCH NR 5
IM. GEN. IGNACEGO PRADZYNSKIEGO
W BIALYMSTOKU

70

21

19

13

27,14%

18,57%

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 6
ZESPOLU SZKOL. HANDLOWO-
EKONOMICZNYCH IM. MIKOLAJA
KOPERNIKA W BIALYMSTOKU

BRANZOWA SZKOLA 1 STOPNIA NR 7
ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH I
OGOLNOKSZTALCACYCH Z ODDZIA-
LAMI INTEGRACYJINYMI IM. STANI-
SEAWA STASZICA W BIALYMSTOKU

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 8
ZESPOLU SZKOE ROLNICZYCH CEN-
TRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
W BIALYMSTOKU

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 9
ZESPOLU SZKOL ZAWODOWYCH NR 2
IM. KPT. WLADYSEAWA WYSOCKIEGO
W BIALYMSTOKU

21

38,10%

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA SPE-
CJALNA

BRANZOWA SZKOLA 1 STOPNIA SPE-
CJALNA IM. MARII GRZEGORZEWSKIEJ
ZESPOLU SZKOL NR 16 W BIALYM-
STOKU

31

12

54

9,68%

12,90%
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BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA SPE-
CJALNANR 1 W SUWALKACH

17

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA SPE-
CJALNA NR 3 W SOKOLCE

50,00%

50,00%

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA SPE-
CJALNA NR 52

BRANZOWA SZKOLA 1 STOPNIA SPE-
CJALNA NR 63

BRANZOWA SZKOLA 1 STOPNIA SPE-
CJALNA W GRAJEWIE

11

27,27%

18,18%

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA SY-
RIUSZ W WASILKOWIE

12

12

25,00%

16,67%

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA W
BRANSKU

21

14

38,10%

14,29%

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA W
CZARTAJEWIE

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA W
CZYZEWIE

15

6,67%

BRANZOWA SZKOLA 1 STOPNIA W
KOLNIE ZAKEAD DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W LOMZY

35

26

25,71%

25,71%

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA W
MARIANOWIE

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA W
MICHALOWIE

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA W
MONKACH

46

26

12

26,09%

10,87%

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA W
NIECKOWIE

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA W
PISZU W ZESPOLE SZKOL ZAWODO-
WYCH Z BIBLIOTEKA PEDAGOGICZNA
W PISZU

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA W
RUDCE

BRANZOWA SZKOELA I STOPNIA W
SEJNACH

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA W
SIEMIATYCZACH

56

40

13

2321%

7,14%

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA W
SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO
WYCHOWAWCZYM W MAKOWIE MA-
ZOWIECKIM

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA W
SUWALKACH

21

17

38,10%

28,57%

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA W
SZCZUCZYNIE

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA W
WOIJEWODZINIE

51

20

10

17,65%

19,61%

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA W
ZESPOLE SZKOL W DOWSPUDZIE

BRANZOWA SZKOEA I STOPNIA W
LAPACH

21

15

11

52,38%

9,52%

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA W
LOMZY ZAKE.AD DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W LOMZY

39

15

23,08%

23,08%

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA W
LYSYCH

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA ZA-
KEADU DOSKONALENIA ZAWODOWE-
GO W BIALYMSTOKU

27

17

12

13

44,44%

48,15%

BRANZOWA SZKOLA SPECJALNA 1
STOPNIA W ROZANYMSTOKU

CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZ-
NEGO III LICEUM OGOLNOKSZTALCA-
CE DLA DOROSLYCH W BIALYMSTO-
KU

55

5,45%

3,64%

EUROPEJSKA SZKOLA STYLIZACII
"VENA ART"

55
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I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

10

10,00%

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W KOLNIE

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH ZAOCZNE

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
ADAMA MICKIEWICZA W BIALYM-
STOKU

249

0,80%

0,40%

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
JANA KOCHANOWSKIEGO W OLECKU

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
MARII KONOPNICKIEJ W SUWALKACH

173

2,31%

1,16%

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
STANISELAWA KONARSKIEGO W ZA-
MBROWIE

113

3,54%

3,54%

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
TADEUSZA KOSCIUSZKI W BIELSKU
PODLASKIM

101

1,98%

1,98%

I LICEUM OGOLNOKSZTAL.CACE IMIE-
NIA ADAMA MICKIEWICZA W KOLNIE

106

3,77%

8,49%

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
LAPACH

88

2,27%

1,14%

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
LOMZY

160

4,38%

0,63%

I SPOLECZNE LICEUM OGOLNO-
KSZTALCACE W BIALYMSTOKU

39

5,13%

2,56%

11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

33

6,06%

3,03%

11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH IMIENIA KARDYNALA
STEFANA WYSZYNSKIEGO W KOLNIE

11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W GORZOWIE WLKP.

11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W MICHALOWIE

11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH W EOMZY

17

5,88%

11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH ZESPOLU SZKOE OGOL-
NOKSZTALCACYCH NR 3 W BIALYM-
STOKU

11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
GEN. ZYGMUNTA PODHORSKIEGO W
SUWALKACH

136

1,47%

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
KSIEZNEJ ANNY Z SAPIEHOW JABLO-
NOWSKIEJ ZESPOLU SZKOL OGOLNO-
KSZTALCACYCH NR 2 W BIALYMSTO-
KU

265

0,75%

0,38%

11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IMIENIA KARDYNALA STEFANA WY-
SZYNSKIEGO W KOLNIE

37

21,62%

10,81%

11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO W
MRAGOWIE

11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
AUGUSTOWIE IM. POLONII I POLAKOW
NA SWIECIE

81

1,23%

1,23%

11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
ELKU

11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
GRAJEWIE

49

12,24%

4,08%

11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
ZAMBROWIE

59

56

3,39%

5,08%
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11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z
BIALORUSKIM JEZYKIEM NAUCZANIA
IM BRONISEAWA TARASZKIEWICZA W
BIELSKU PODLASKIM

89

2,25%

11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. MARII KONOPNICKIEJ W LOMZY

181

0,55%

1,66%

11 SPOLECZNE LICEUM OGOLNO-
KSZTALCACE IM. JANA PAWLA T W
BIALYMSTOKU

26

3,85%

1I ZAOCZNE LICEUM OGOLNO-
KSZTALCACE "PEGAZ" W BIALYM-
STOKU

27

3,70%

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH W EOMZY

28

3,57%

111 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
KRZYSZTOFA KAMILA BACZYNSKIE-
GO ZESPOLU SZKOL OGOLNOKSZTAL -
CACYCH NR 3 W BIALYMSTOKU

218

0,92%

0,92%

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
ZAMBROWIE

46

10,87%

15,22%

11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
LOMZY

204

2,94%

1,47%

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z
ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI IM.
ALFREDA LITYNSKIEGO W SUWAL -
KACH

160

1,25%

1,88%

III LICEUM PROFILOWANE W SUWAL -
KACH

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

48

13

27,08%

6,25%

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
CYPRIANA KAMILA NORWIDA W BIA-
LYMSTOKU

306

0,65%

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
GEN. BRYG. PIL. WITOLDA URBANO-
WICZA W SUWALKACH

18

5,56%

5,56%

IX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
ZESPOLU SZKOL OGOLNOKSZTALCA-
CYCH I TECHNICZNYCH W BIALYM-
STOKU

39

12,82%

KATOLICKIE LICEUM OGOLNO-
KSZTALCACE IM. KARDYNALA STE-
FANA WYSZYNSKIEGO

70

KATOLICKIE LICEUM OGOLNO-
KSZTALCACE IM. MATKI BOZEJ MILO-
SIERDZIA W BIALYMSTOKU

22

4,55%

KOLEGIUM PRACOWNIKOW SEUZB
SPOLECZNYCH W WARSZAWIE

LICEUM MISTRZOSTWA SPORTOWEGO
W LOMZY

LICEUM OGOLNOKKSZTAECACE

LICEUM OGOLNOKSZATECACE W
CIECHANOWCU

86

10

10,47%

11,63%

LICEUM OGOLNOKSZATLCACE DLA
DOROSLYCH NR I W WYSOKIEM MA-
ZOWIECKIEM

LICEUM OGOLNOKSZATLCACE DLA
DOROSLYCH W CIECHANOWCU

23

LICEUM OGOLNOKSZATLCACE DLA
DOROSLYCH W CZYZEWIE

36

LICEUM OGOLNOKSZATLCACE
IM.KROLA KAZIMIERZA JAGIELLON-
CZYKA W WYSOKIEM MAZOWIEC-
KIEM

151

3,31%

1,32%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
BATALIONOW CHLOPSKICH W ADA-
MOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

57
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LICEUM OQOLNOKSZTALCACE CEN-
TRUM SZKOL MUNDUROWYCH W
BIALYMSTOKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "ARES" W SUWALKACH

37

5,41%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "EKSPERT" W BIAL YM-
STOKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "MENTOR" W GRAJEWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "ZAK" W OSTROLECE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "ZAK" W SUWALKACH

82

4,88%

2,44%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "ZAK" W LOMZY

45

20,00%

4,44%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH NR II W WYSOKIEM MA-
ZOWIECKIEM

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH TWP ODDZIAL REGIO-
NALNY W LOMZY

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W BIALYMSTOKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W BIELSKU PODLASKIM
ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODO-
WEGO W BIALYMSTOKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W DABROWIE BIALO-
STOCKIEJ

22

13,64%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W HAINOWCE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH W HAINOWCE ZAKEADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
BIALYMSTOKU

26

7,69%

3,85%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W JEDWABNEM

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W KOLNIE ZAKLAD DO-
SKONALENIA ZWODOWEGO W LOMZY

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH W MONKACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W SEJINACH

12

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W SIEMIATYCZACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W SIEMIATYCZACH
ZAKLADU DOSKONALENIA ZAWODO-
WEGO W BIALYMSTOKU

15

6,67%

6,67%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W SOKOLCE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W SOKOLCE ZAKEADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
BIALYMSTOKU

16

12,50%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W STAWISKACH

11

18,18%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W SUWALKACH

28

58

7,14%
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W WYSOKIEM MAZO-
WIECKIEM ZAKEAD DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W EOMZY

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W ZAMBROWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W ZAMBROWIE ZAKEA-
DU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
BIALYMSTOKU

26

3,85%

3,85%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W LAPACH

26

3,85%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH ZAOCZNE TOWARZY-
STWA WIEDZY POWSZECHNE] W BIA-
LYMSTOKU

29

3,45%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH ZAOCZNE W GRAJEWIE

33

3,03%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
CYPRIANA NORWIDA W MONKACH

95

12

12,63%

4,21%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. J.I.
KRASZEWSKIEGO W DROHICZYNIE

35

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KS.
JERZEGO POPIELUSZKI W SUCHOWOLI

23

4,35%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
MARII CURIE SKEODOWSKIE] W HAJ-
NOWCE

53

3,77%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
MIKOLAJA KOPERNIKA W GRAJEWIE

111

6,31%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
MIKOLAJA KOPERNIKA W SOKOLCE

115

6,09%

1,74%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
SZYMONA KONARSKIEGO W SEINACH

50

13

8,00%

26,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE INTE-
GRACYJNE ZESPOLU SZKOL TECH-
NICZNYCH I OGOLNOKSZTALCACYCH
Z ODDZIALAMI INTEGRACYINYMI IM.
STANISLAWA STASZICA W BIALYM-
STOKU

17

11,76%

5,88%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE POLI-
TECHNIKI BIALOSTOCKIEJ W BIALYM-
STOKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPE-
CJALNE W GONIADZU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SLUZB
MUNDUROWYCH WSAP W BIALYM-
STOKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
BRANSKU

13

15,38%

15,38%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
CZYZEWIE

25

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
DABROWIE BIALOSTOCKIEJ

104

19

20

18,27%

19,23%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
HAJINOWCE ZAKLADU DOSKONALE-
NIA ZAWODOWEGO W BIALYMSTOKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
JEDWABNEM

16

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
KNYSZYNIE IM. PROF. CZESEAWA
KUDZINOWSKIEGO

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
KRZYZEWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
MICHALOWIE

28

14,29%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
NIECKOWIE

59
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LICEUM QGOLNOKSZTALCACE w
PRZEROSLI

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
SIEMIATYCZACH

137

2,19%

0,73%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
SIEMIATYCZACH ZAKELADU DOSKO-
NALENIA W BIALYMSTOKU

22

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
SZCZUCZYNIE

11

9,09%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
TYKOCINIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
ZAMBROWIE ZAKEADU DOSKONALE-
NIA ZAWODOWEGO W BIALYMSTOKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
ZESPOLE SZKOL W DOWSPUDZIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
LOMZY

19

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z DO-
DATKOWA NAUKA JEZYKA BIALORU-
SKIEGO W HAINOWCE

106

1,89%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z LI-
TEWSKIM JEZYKIEM NAUCZANIA IM.
11 MARCA W PUNSKU

35

8,57%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZA-
KLADU DOSKONALENIA ZAWODOWE-
GO W BIALYMSTOKU

13

7,69%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZA-
KLADU DOSKONALENIA ZAWODOWE-
GO W BIALYMSTOKU Z SIEDZIBA W
SUWALKACH

55

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZA-
OCZNE DLA DOROSEYCH W BIALYM-
STOKU

37

8,11%

5,41%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZA-
OCZNE ZAKXL.ADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W BIALYMSTOKU

18

5,56%

LICEUM PLASTYCZNE IM. ARTURA
GROTTGERA W SUPRASLU

30

LICEUM PLASTYCZNE IM. WOJCIECHA
KOSSAKA W LOMZY

27

11,11%

LICEUM PROFILOWANE

LICEUM PROFILOWANE DLA DORO-
SEYCH W SUWALKACH

MUNDUROWE LICEUM OGOLNO-
KSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
BIALYMSTOKU

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOLA
TEB EDUKACJA W BIALYMSTOKU

38

5,26%

7,89%

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOLA
ZAWODOWA ZAK

79

2,53%

3,80%

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNO-
KSZTALCACE SZKOLA MISTRZOSTWA
SPORTOWEGO ZWIAZKU PILKI RECZ-
NEJ W POLSCE

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNO-
KSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
MONKACH

29

6,90%

NOVA LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W BIALYMSTOKU

NOVA POLICEALNA SZKOLA PROMO-
CJIKADR DLA DOROSLYCH W BIA-
LYMSTOKU

NOVA POLICEALNA SZKOLA ZAWO-
DOWA DLA DOROSLYCH W BIALYM-
STOKU

OGOLNOKSZATECACA SZKOEA SZTUK
PIEKNYCH W CIECHANOWCU

17

60
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OGOLNOKSZTALCACA SZKOLA MU-
ZYCZNA 11 ST. IM. WITOLDA LUTO-
SEAWSKIEGO W BIALYMSTOKU

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA I
ST. IM. EMILA MEYNARSKIEGO W
AUGUSTOWIE

23

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA 1
ST. IM. JANA SEBASTIANA BACHA W
GRAJEWIE

PANSTWOWA SZKOEA MUZYCZNA 1
ST. IM. JANA SEBASTIANA BACHA W
GRAJEWIE FILIA W GONIADZU

PANSTWOWA SZKOEA MUZYCZNA 1
ST. IM. WITOLDA LUTOSLAWSKIEGO
W ZAMBROWIE

11

9,09%

PANSTWOWA SZKOEA MUZYCZNA 1
ST. W BIALYMSTOKU

52

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA 1
ST. W BIALYMSTOKU FILIA PRZY
UNIWERSYTECIE MUZYCZNYM IM.
FRYDERYKA CHOPINA W WARSZAWIE

14

PANSTWOWA SZKOEA MUZYCZNA 1
ST. W BIELSKU PODLASKIM

24

PANSTWOWA SZKOEA MUZYCZNA 1
ST. W SUWALKACH

27

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA 1
ST. W SUWALKACH FILIA W PUNSKU

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA I
ST. W LOMZY

16

PAN! STWOWA SZKOLA MUZYCZNA 1
ST. W LOMZY FILIA W KOLNIE

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA 11
ST. W BIALYMSTOKU

23

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA 11
ST. W SUWALKACH

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA 11
ST. W LOMZY

POLICEALNA SZKOLA "AKADEMIA
SUKCESU" W SUWALKACH

20

POLICEALNA SZKOLA "COSINUS" W
BIALYMSTOKU

242

145

2,07%

1,24%

POLICEALNA SZKOLA ADMINISTRACIJI
"AKADEMIA SUKCESU" W BIALYM-
STOKU

75

60

4,00%

4,00%

POLICEALNA SZKOLA CENTRUM NA-
UKI I BIZNESU "ZAK"

93

83

10

10,75%

9,68%

POLICEALNA SZKOLA CENTRUM NA-
UKI 1 BIZNESU "ZAK" W BIALYMSTO-
KU

62

62

8,06%

8,06%

POLICEALNA SZKOLA CENTRUM NA-
UKI1BIZNESU "ZAK" W SUWALKACH

260

260

2,69%

1,92%

POLICEALNA SZKOLA DETEKTYWOW I
PRACOWNIKOW OCHRONY O'CHIKARA
W BIALYMSTOKU

19

12

5,26%

POLICEALNA SZKOLA DETEKTYWOW I
PRACOWNIKOW OCHRONY W BIA-
LYMSTOKU

285

61

0,70%

0,35%

POLICEALNA SZKOLA DLA DORO-
SELYCH "PRYMUS" W BIALYMSTOKU

POLICEALNA SZKOLA DLA DORO-
SLYCH W LOMZY

12

POLICEALNA SZKOLA EDUX W BIA-
LYMSTOKU

18

POLICEALNA SZKOLA JEDNOROCZNA
"AKADEMIA SUKCESU" W BIALYM-
STOKU

POLICEALNA SZKOLA JEDNOROCZNA
"AKADEMIA SUKCESU" W SUWAL-
KACH

61
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POLICEALNA SZKOELA KOSMETYKI
"ZAK" W SUWALKACH

42

42

7,14%

4,76%

POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNA
"ZAK" W BIALYMSTOKU

POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNA
"ZAK" W LOMZY

POLICEALNA SZKOLA OPIEKI ME-
DYCZNEJ "ZAK" W LOMZY

POLICEALNA SZKOLA PRAWNO-
ADMINISTRACYINA "ZAK"

20

20

5,00%

5,00%

POLICEALNA SZKOLA TEB EDUKACJA
W BIALYMSTOKU

78

35

7,69%

8,97%

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA NR
1 WLOMZY

29

24

3,45%

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA
"ZAK" W BIALYMSTOKU

61

8,20%

8,20%

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA
"ZAK" W SUWALKACH

66

66

1,52%

1,52%

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA
MERITUM SP. Z 0.0. W BIALYMSTOKU

44

42

2,27%

2,27%

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA W
SUWALKACH "UNIWERSUS" SP. Z O.0.

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA'E-
DUKATOR" W HAINOWCE

30

28

3,33%

3,33%

POLICEALNA SZKOLA ZDROWIA 1
URODY "AKADEMIA SUKCESU" W
BIALYMSTOKU

POLICEALNE STUDIUM ADMINISTRA-
CJIDLA DOROSLYCH

82

4,88%

6,10%

POLICEALNE STUDIUM FARMACEU-
TYCZNE ESAN W BIALYMSTOKU

15

14

6,67%

6,67%

POLICEALNE STUDIUM FARMACEU-
TYCZNE W AUGUSTOWIE

14

14

POLICEALNE STUDIUM FARMACEU-
TYCZNE W LOMZY

23

22

POLICEALNE STUDIUM KOSMETYCZ-
NE "BEAUTY EXPERT"

20

20

5,00%

20,00%

POLICEALNE STUDIUM KOSMETYCZ-
NE DLA DOROSLYCH W LOMZY

11,11%

POLICEALNE STUDIUM OBSLUGI SPE-
DYCYJNO - CELNEJ W BIALYMSTOKU

30

3,33%

POLICEALNE STUDIUM PRZEDSIE-
BIORCZOSCI1 ZARZADZANIA W ELKU

POLICEALNE STUDIUM WOKALNO -
AKTORSKIE "SZKOLA TALENTOW" W
BIALYMSTOKU

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE
"EKSPERT" W BIALYMSTOKU

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE
DLA DOROSEYCH ZAOCZNE TOWA-
RZYSTWA WIEDZY POWSZECHNE] W
BIALYMSTOKU

12,50%

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE W
ELKU

PRAWOSLAWNE STUDIUM PSALMI-
STOW W HAINOWCE

PRYWATNA SZKOLA MUZYCZNA 1 ST.
NR 3 W BIALYMSTOKU

PRYWATNA SZKOLA MUZYCZNA 1 ST.
W BIALYMSTOKU

PRYWATNA SZKOLA MUZYCZNA 1 ST.
W CZARNEJ BIALOSTOCKIEJ

PRYWATNA SZKOLA MUZYCZNA I ST.
W GRAJEWIE

PRYWATNA SZKOLA MUZYCZNA I ST.
W SOKOLCE

62
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PRYWATNA SZKOLA MUZYCZNA I ST.
W LAPACH

PRYWATNA SZKOLA MUZYCZNA II ST.
W BIALYMSTOKU

PRYWATNA SZKOLA POLICEALNA
DLA DOROSEYCH "TWOJA-SZKOLA" W
LOMZY

10

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAEL -
CACE DLA DOROSLYCH

38

18,42%

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAEL -
CACE DLA DOROSLYCH ZAOCZNE CKZ
W ZAMBROWIE

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAL -
CACE W SUWALKACH

PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTA¥.-
CACE W CHOROSZCZY

14,29%

ROCZNA SZKOLA POLICEALNA GO-
WORK.PL W BIALYMSTOKU

SPOLECZNA SZKOLA MUZYCZNA 1 ST.
W CIECHANOWCU

SPOLECZNA SZKOLA MUZYCZNA 1 ST.
W HAINOWCE

STUDIUM HANDLU ZAGRANICZNEGO,
OBSLUGI CELNEJ I SPEDYCJI W BIA-
LYMSTOKU

15

6,67%

STUDIUM PSYCHOLOGII PSYCHOTRO-
NICZNEJ W BIALYMSTOKU

50,00%

50,00%

SUWALSKA SZKOLA BIZNESU W SU-
WALKACH LICEUM OGOLNOKSZTAL -
CACE DLA DOROSLYCH

45

8,89%

2,22%

SUWALSKA SZKOLA BIZNESU W SU-
WALKACH SZKOLA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIA-
JACA DO PRACY W HAJNOWCE

SZKOLA MEDYCZNA GOWORK.PL W
BIALYMSTOKU

SZKOLA MUZYCZNA I ST. IM. FRYDE-
RYKA CHOPINA W BIALYMSTOKU

SZKOLA MUZYCZNA I STOPNIA IM.
WOIJCIECHA KILARA

SZKOLA MUZYCZNA 11 ST. IM. FRYDE-
RYKA CHOPINA W BIALYMSTOKU

SZKOLA POLICALNA NR 2 W SUWAL-
KACH

SZKOLA POLICEALNA

SZKOLA POLICEALNA - MEDYCZNE
STUDIUM ZAWODOWE IM. JANUSZA
KORCZAKA W LUKOWIE

SZKOLA POLICEALNA DLA DORO-
SLYCH IMIENIA KARDYNALA STEFA-
NA WYSZYNSKIEGO W KOLNIE

SZKOLA POLICEALNA DLA DORO-
SEYCHNR 1

SZKOLA POLICEALNA DLA DORO-
SEYCHNR 1 W WYSOKIEM MAZO-
WIECKIEM

SZKOLA POLICEALNA DLA DORO-
SEYCH NR 2 W SEJINACH

14,29%

SZKOLA POLICEALNA DLA DORO-
SEYCH NR 2 W WYSOKIEM MAZO-
WIECKIEM

SZKOLA POLICEALNA DLA DORO-
SEYCH NR 2 W ZAMBROWIE

SZKOLA POLICEALNA DLA DORO-
SEYCH NR 3 W WYSOKIEM MAZO-
WIECKIEM

63
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SZKOLA POLICEALNA DLA DORO-
SEYCH W BIALYMSTOKU

41

18

7,32%

2,44%

SZKOLA POLICEALNA DLA DORO-
SEYCH W BIELSKU PODLASKIM ZA-
KLADU DOSKONALENIA ZAWODOWE-
GO W BIALYMSTOKU

31

3,23%

3,23%

SZKOLA POLICEALNA DLA DORO-
SEYCH W CIECHANOWCU

29

21

SZKOLA POLICEALNA DLA DORO-
SEYCH W CZARNEJ BIALOSTOCKIE]

SZKOLA POLICEALNA DLA DORO-
SEYCH W CZYZEWIE

48

12

15

25,00%

31,25%

SZKOLA POLICEALNA DLA DORO-
SEYCH W DABROWIE BIALOSTOCKIEJ

SZKOLA POLICEALNA DLA DORO-
SEYCH W HAJNOWCE

SZKOLA POLICEALNA DLA DORO-
SEYCH W HAINOWCE ZAKEADU DO-
SKONALENIA ZAWODOWEGO W BIA-
LYMSTOKU

SZKOLA POLICEALNA DLA DORO-
SEYCH W KRZYZEWIE

20,00%

SZKOLA POLICEALNA DLA DORO-
SEYCH W MICHALOWIE

SZKOLA POLICEALNA DLA DORO-
SEYCH W MONKACH

SZKOLA POLICEALNA DLA DORO-
SLYCH W SOKOLCE ZAKEADU DO-
SKONALENIA ZAWODOWEGO W BIA-
LYMSTOKU

SZKOLA POLICEALNA DLA DORO-
SEYCH W STAWISKACH

SZKOLA POLICEALNA DLA DORO-
SEYCH W ZAMBROWIE ZAKEADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
BIALYMSTOKU

19

15

10,53%

5,26%

SZKOLA POLICEALNA DLA DORO-
SEYCH W LAPACH

SZKOLA POLICEALNA GOWORK.PL W
BIALYMSTOKU

11

11

9,09%

SZKOLA POLICEALNA IM. PROF. JOZE-
FA MARCINKIEWICZA W JANOWIE

15

6,67%

6,67%

SZKOLA POLICEALNA IMIENIA KAR-
DYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO W
KOLNIE

SZKOLA POLICEALNA NR 1

SZKOLA POLICEALNA NR 1 OCHRONY
ZDROWIA W BIALYMSTOKU

350

304

17

13

4,86%

3,71%

SZKOLA POLICEALNA NR 1 W SUWAL-
KACH

SZKOLA POLICEALNA NR 1 W WYSO-
KIEM MAZOWIECKIEM

SZKOLA POLICEALNA NR 1 ZESPOLU
SZKOL BUDOWLANO-GEODEZYJNYCH
IM. STEFANA WLADYSEAWA BRYLY W
BIALYMSTOKU

SZKOLA POLICEALNA NR 2

SZKOLA POLICEALNA NR 2 ZESPOLU
SZKOL ELEKTRYCZNYCH IM. PROF.
JANUSZA GROSZKOWSKIEGO W BIA-
LYMSTOKU

SZKOLA POLICEALNA NR 3 W SOKOL.-
CE

SZKOLA POLICEALNA NR 3 W SUWAL-
KACH

21

15

SZKOLA POLICEALNA NR 4 DLA DO-
ROSLYCH W SUWALKACH

31

30

64

3,23%

3,23%
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SZKOLA POLICEALNA NR 4 ZESPOLU
SZKOE. ZAWODOWYCH NR 2 IM. KPT.

WLADYSEAWA WYSOCKIEGO W BIA-
LYMSTOKU

111

52

4,50%

3,60%

SZKOLA POLICEALNA NR 5 CENTRUM
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W
BIALYMSTOKU

52

35

11,54%

9,62%

SZKOLA POLICEALNA NR 5 W AUGU-
STOWIE

89

12

SZKOLA POLICEALNA NR 6 ZESPOLU
SZKOE TECHNICZNYCH IM. GEN.
WLADYSEAWA ANDERSA W BIALYM-
STOKU

SZKOLA POLICEALNA W CIECHA-
NOWCU

SZKOLA POLICEALNA W CZYZEWIE

SZKOLA POLICEALNA W GRAJEWIE

SZKOLA POLICEALNA W KRZYZEWIE

SZKOLA POLICEALNA W MICHALOWIE

SZKOLA POLICEALNA W MONKACH

SZKOLA POLICEALNA W NIECKOWIE

19

SZKOLA POLICEALNA W OSTROZA-
NACH

SZKOLA POLICEALNA W RUDCE

SZKOLA POLICEALNA W SEINACH

SZKOLA POLICEALNA W SZCZUCZY-
NIE

SZKOLA POLICEALNA W LAPACH

SZKOLA POLICEALNA ZAKEADU DO-
SKONALENIA ZAWODOWEGO W BIA-
LYMSTOKU

SZKOLA POLICEALNA ZAOCZNA W
GRAJEWIE

SZKOLA POLICEALNADLA DORO-
SEYCH W ZESPOLE SZKOL W DO-
WSPUDZIE

15

10

SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY W GRAJEWIE

14

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIA-
JACA DO PRACY

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIA-
JACA DO PRACY NR | W EOMZY

12

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIA-
JACA DO PRACY W DLUGOBORZU

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIA-
JACA DO PRACY W MONKACH

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIA-
JACA DO PRACY W SIEMIATYCZACH

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIA-
JACA DO PRACY W SOKOLCE

11

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIA-
JACA DO PRACY W SUWALKACH

13

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIA-
JACA DO PRACY ZESPOLU SZKOL NR
16 W BIALYMSTOKU

25

TACHNIKUM ZY WIENIA 1 USLUG GA-
STRONOMICZNYCH

TECHNIKUM

108

73

11

10,19%

1,85%

TECHNIKUM ARCHITEKTONICZNO-
BUDOWLANE IM. STANISLAWA NOA-
KOWSKIEGO

65
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TECHNIKUM BUDOWLANO-
ELEKTRYCZNE IM. KAZIMIERZA
WIELKIEGO W KALISZU

TECHNIKUM BUDOWLANO-
GEODEZYINE ZESPOLU SZKOL BU-

DOWLANO-GEODEZYJNYCH IM. STE- 135 125 8 4 5,93% 2,96%
FANA WLADYSEAWA BRYLY W BIA-

LYMSTOKU

TECHNIKUM DLA DOROSLYCH W

SUWALKACH

TECHNIKUM ELEKTRYCZNE ZESPOLU

SZKOL ELEKTRYCZNYCH IM. PROF.

JANUSZA GROSZKOWSKIEGO W BIA- 230 159 10 3 4,35% 217%
LYMSTOKU

TECHNIKUM GASTRONOMICZNE ZE-

SPOLU SZKOL GASTRONOMICZNYCH 146 113 10 2 6,85% 1,37%
W BIALYMSTOKU

TECHNIKUM HANDLOWO-

EKONOMICZNE ZESPOLU SZKOL HAN- 112 3 3 2 68%
DLOWO-EKONOMICZNYCH IM. MIKO- 0870

EAJA KOPERNIKA W BIALYMSTOKU

TECHNIKUM IM. ARMII KRAJOWEJ W . .
WYSOKIEM MAZOWIECKIEM 25 16 15 19 60,00% 76,00%
TECHNIKUM IM. PROF. JOZEFA MAR-

CINKIEWICZA W JANOWIE 54 25 10 1 18,52% 1,85%
TECHNIKUM IM. TADUSZA KOSCIUSZ- 0 0
KIW HAJINOWCE 61 13 7 3 11,48% 4,92%
TECHNIKUM IMIENIA KARDYNALA . .
STEFANA WYSZYNSKIEGO W KOLNIE 44 13 12 9 27,27% 20,45%
TECHNIKUM LESNE W BIALOWIEZY 40 42 1 2 2,50% 5,00%
TECHNIKUM MECHANICZNE ZESPOLU

SZKOL MECHANICZNYCH CENTRUM

KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO NR 2 160 160 7 5 4,38% 3,13%
IM. $W. JOZEFA W BIALYMSTOKU

TECHNIKUM NR 1 57 23 6 2 10,53% 3,51%
TECHNIKUM NR 1 W ELKU 1

TECHNIKUM NR | W OSTROLECE 3

TECHNIKUM NR 1 W SOKOLCE 47 13 6 5 12,77% 10,64%
TECHNIKUM NR 1 W ZAMBROWIE 39 39 3 ] 7.69% 20.51%
TECHNIKUM NR 2 W OSTROLECE ) 1

TECHNIKUM NR 2 W SOKOLCE 92 25 6 27.17% 6.52%
TECHNIKUM NR 2 W SUWALKACH g4 50 7 2 8.33% 2.38%
TECHNIKUM NR 2 W ZAMBROWIE 25 13 12 8.00% 48.00%
TECHNIKUM NR 3 4

TECHNIKUM NR 3 W SUWALKACH 168 99 14 1 8,33% 0,60%
TECHNIKUM NR 4 103 24 11 5 10,68% 4,85%
TECHNIKUM NR 4 W ELKU 1

TECHNIKUM NR 4 W OSTROLECE 1

TECHNIKUM NR 4 W SUWALKACH 78 66 6 1 7.69% 1.28%
TECHNIKUM NR 5 163 125 15 8 9,20% 4,91%
TECHNIKUM NR 5 W ELKU 1

TECHNIKUM NR 5 W SUWALKACH 20 20 1 5.00%

TECHNIKUM NR 6 105 83 18 2 17,14% 1,90%
TECHNIKUM NR 6 W ELKU 1 2

TECHNIKUM NR 7 IM . LUDWIKA BO- 117 68 31 9 26.50% 7.69%

JANUSA
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TECHNIKUM NR 9

31

19,35%

9,68%

TECHNIKUM PUBLICZNE W KOLNIE
ZAKEAD DOSKONALENIA ZAWODO-
WEGO W LOMZY

TECHNIKUM SPECJALNE W GONIADZU

TECHNIKUM SEUZB MUNDUROWYCH
WSAP W BIALYMSTOKU

TECHNIKUM TEB EDUKACJA W BIA-
LYMSTOKU

TECHNIKUM USLUG FRYZJERSKICH
"DEHAG EXTRA" W BIALYMSTOKU

41

34

14,63%

7,32%

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA
DOROSLYCH

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA
DOROSLYCH W CIECHANWOCU

TECHNIKUM UZUPEELNIAJACE DLA
DOROSLYCH W CZYZEWIE

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE NR 1 W
SUWALKACH

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE NR 1

ZESPOLU SZKOL ELEKTRYCZNYCH IM.

JANUSZA GROSZKOWSKIEGO W BIA-
LYMSTOKU

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE NR 2 W
SUWALKACH

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE NR 3 W
SUWALKACH

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE W SEJ-
NACH

TECHNIKUM W CIECHANOWCU

20

17

5,00%

TECHNIKUM W CZARNEJ BIALOSTOC-
KIEJ

13

15,38%

TECHNIKUM W CZYZEWIE

42

26

16,67%

TECHNIKUM W GRAJEWIE

67

37

10,45%

5,97%

TECHNIKUM W KRZYZEWIE

29

27

e N R

27,59%

6,90%

TECHNIKUM W MARIANOWIE

49

22

32,65%

4,08%

TECHNIKUM W MICHALOWIE

10

TECHNIKUM W MONKACH

63

25

10

15,87%

6,35%

TECHNIKUM W NIECKOWIE

74

43

19

25,68%

12,16%

TECHNIKUM W RUDCE

56

11

19,64%

1,79%

TECHNIKUM W SEJNACH

48

12

25,00%

35,42%

TECHNIKUM W SUCHOWOLI

26

17

11,54%

3,85%

TECHNIKUM W SUPRASLU

TECHNIKUM W SUWALKACH

70

37

—_
—_

15,71%

1,43%

TECHNIKUM W SZCZUCZYNIE

28

28,57%

3,57%

TECHNIKUM W TYKOCINIE

14

35,71%

TECHNIKUM W WOJEWODZINIE

44

29

18,18%

9,09%

TECHNIKUM W WYSOKIEM MAZO-
WIECKIEM

127

AN |0 | | 0

4,72%

5,51%

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL W
DOWSPUDZIE

48

29

18,75%

6,25%

TECHNIKUM W £APACH

72

36

17

23,61%

4,17%

TECHNIKUM W LOMZY ZAKEADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
LOMZY

33,33%

TECHNIKUM W LYSYCH
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TECHNIKUM ZAKEADU DOSKONALE-
NIA ZAWODOWEGO W BIALYMSTOKU

TECHNIKUM ZAKEADU DOSKONALE-
NIA ZAWODOWEGO W BIALYMSTOKU
Z SIEDZIBA W ELKU

TECHNIKUM ZAKEADU DOSKONALE-
NIA ZAWODOWEGO W BIALYMSTOKU
Z SIEDZIBA W SUWALKACH

11

9,09%

TECHNIKUM ZAWODOWE NR 1 ZESPO-
LU SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH I
TECHNICZNYCH W BIALYMSTOKU

TECHNIKUM ZAWODOWE NR 3 ZESPO-
LU SZKOL, ZAWODOWYCH NR 2 IM.
KPT. WLADYSEAWA WYSOCKIEGO W
BIALYMSTOKU

78

44

10,26%

TECHNIKUM ZAWODOWE NR 4 W
BIALYMSTOKU

TECHNIKUM ZAWODOWE NR 7 ZESPO-
LU SZKOL ROLNICZYCH CENTRUM
KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO W
BIALYMSTOKU

120

73

14

11,67%

1,67%

TECHNIKUM ZAWODOWE NR 8 W
BIALYMSTOKU

TECHNIKUM ZAWODOWE NR 9 ZESPO-
LU SZKOL TECHNICZNYCH IM. GEN.
WLADYSEAWA ANDERSA W BIALYM-
STOKU

85

16

18,82%

2,35%

TECHNIKUM ZAWODOWE Z ODDZIA-
LAMI INTEGRACYINYMI ZESPOLU
SZKOL TECHNICZNYCH I OGOLNO-
KSZTALCACYCH Z ODDZIALAMI IN-
TEGRACYJNYMI IM. STANISLAWA
STASZICA W BIALYMSTOKU

116

73

5,17%

3,45%

TRZYLETNIE LICEUM OGOLNO-
KSZTALCACE DLA DOROSLYCH
"AKADEMIA SUKCESU" W BIALYM-
STOKU

TRZYLETNIE LICEUM OGOLNO-
KSZTALCACE DLA DOROSLYCH
"AKADEMIA SUKCESU" W SUWAL-
KACH

15

6,67%

TRZYLETNIE LICEUM OGOLNO- )
KSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK"
W BIALYMSTOKU

29

UZUPELNIAJACE LICEUM OGOLNQ—
KSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK"
W BIALYMSTOKU

UZUPELNIAJACE LICEUM OGOLNO-
KSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
SIEMIATYCZACH ZAKELADU DOSKO-
NALENIA ZAWODOWEGO W BIALYM-
STOKU

UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNO-
KSZTALCACE DLA DOROSLYCH ZA-
KLADU DOSKONALENIA ZAWODOWE-
GO W BIALYMSTOKU

UZUPELNIAJACE LICEUM OGOLNO-
KSZTALCACE W SUWALKACH

V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

23

13,04%

8,70%

V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
JANA 111 SOBIESKIEGO W BIALYMSTO-
KU

196

3,57%

2,04%

V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
SUWALKACH

VI LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE

81

1,23%

2,47%

VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W AUGUSTOWIE

88

68

7,95%
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VILICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
KROLA ZYGMUNTA AUGUSTA W BIA-
LYMSTOKU

269

0,37%

0,37%

VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
SUWALKACH

18

5,56%

VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
NAUCZYCIELI TAJNEGO NAUCZANIA
W BIALYMSTOKU

169

1,18%

1,18%

VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z
ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI W
SUWALKACH

VIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE M.

KROLA KAZIMIERZA WIELKIEGO W
BIALYMSTOKU

239

1,26%

0,42%

WARSZAWSKIE CENTRUM EDUKA-
CYJINE MATEL SERVICE W SUWAL-
KACH

14

10

X LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
BIALYMSTOKU

28

3,57%

XI LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM.
ROTMISTRZA WITOLDA PILECKIEGO
W BIALYMSTOKU

229

0,44%

0,87%

XI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO W BYD-
GOSZCZY

XIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
ZESPOLU SZKOL OGOLNOKSZTALCA-
CYCH MISTRZOSTWA SPORTOWEGO
IM. MARII KONOPNICKIEJ W BIALYM-
STOKU

XIV LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE
IM.RYSZARDA KACZOROWSKIEGO W
BIALYMSTOKU

96

2,08%

1,04%

XIV LICEUM PROFILOWANE ZESPOLU
SZKOL ZAWODOWYCH NR 2 IM. KPT.
WLADYSEAWA WYSOCKIEGO W BIA-
LYMSTOKU

XVII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
ZESPOLU SZKOE ROLNICZYCH CEN-
TRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
W BIALYMSTOKU

34

8,82%

XVIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
ZESPOLU SZKOL NR 15 PRZY UNIWER-
SYTECKIM DZIECIECYM SZPITALU
KLINICZNYM IM. LUDWIKA ZAMEN-
HOFA W BIALYMSTOKU

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA "CO-
SINUS I'" W BIALYMSTOKU

46

21

10

21,74%

19,57%

ZAOCZNA SZKOLA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH NR 1

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTAE -
CACE "BETA" W BIALYMSTOKU

&9

2,25%

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTAE -
CACE "COSINUS" W BIALYMSTOKU

145

11

7,59%

4,83%

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTAE -
CACE DLA DOROSLYCH "COSINUS
PLUS" W BIALYMSTOKU

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTAL -
CACE W BIALYMSTOKU "EDUX"

30

ZAOCZNE LICEUM UZUPELNIAJACE W
BIALYMSTOKU "EDUX"

ZAOCZNE UZUPELNIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE "COSINUS" W
BIALYMSTOKU

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
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ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
DLA DOROSLYCH CENTRUM KSZTAL-
CENIA USTAWICZNEGO W BIALYM-
STOKU

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
IM. RTM. WITOLDA PILECKIEGO W
ZESPOLE SZKOEL NR 1 W OSTROWI
MAZOWIECKIEJ

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR
1

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR
12 W ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH
NR 4 IM. GEN. NIKODEMA SULIKA W
BIALYMSTOKU

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR
3 IM. JANUSZA KORCZAKA W ZA- 18 4 1 5
MBROWIE

5,56%

27,78%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR
9 ZESPOLU SZKOL PONADGIMNA- 1 1
ZJALNYCH NR 2 W BIALYMSTOKU

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
SPECJALNA

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
SPECJALNA W DLUGOBORZU 3 2 2

66,67%

66,67%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W

JEDWABNEM 16 4 2

25,00%

12,50%

ZAWODOWE CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO W PILE 1

ZESPOL SZKOL GASTRONOMICZNYCH
W BIALYMSTOKU TECHNIKUM UZU- 1
PELNIAJACE DLA DOROSLYCH NR 3

ZESPOL SZKOL LOGIZ LICEUM OGOL-
NOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W 22
BIALYMSTOKU

ZESPOL SZKOL OGOLNOKSZTALCA-
CYCH I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSEYCH W AUGUSTOWIE

ZESPOL SZKOL OGOLNOKSZTALCA-
CYCH I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. GRZEGORZA PIRAMOWICZA W
AUGUSTOWIE

115

ZESPOL SZKOL SPECJALNYCH SZKOLA
SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY IM. JANA PAWLA II W AUGU-
STOWIE

ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH IM.
GEN. . PRADZYNSKIEGO BRANZOWA
SZKOLA I STOPNIA NR 2 W AUGUSTO-
WIE

32 18 13 9

40,63%

28,13%

ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH IM.
GEN. . PRADZYNSKIEGO 1II LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DORO-
SLYCH W AUGUSTOWIE

ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH IM.
GEN. I. PRADZYNSKIEGO SZKOLA
POLICEALNA DLA DOROSLYCH NR 2 W
AUGUSTOWIE

ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH IM.
GEN. I. PRADZYNSKIEGO SZKOLA
POLICEALNA NR 2 W AUGUSTOWIE

ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH IM.
GEN. I. PRADZYNSKIEGO TECHNIKUM 51 7 8 1
NR 2 W AUGUSTOWIE

15,69%

1,96%

ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH IM.
GEN. I. PRADZYNSKIEGO W AUGU- 2
STOWIE Il LICEUM PROFILOWANE

ZESPOL SZKOL W MONKACH SZKOLA
MUZYCZNA I STOPNIA W MONKACH 5

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 18. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczo-

nej szkoly w 2017 roku (cd.)

Nazwa szkoly

Liczba absolwentow w
roku szkolnym konczacym
si¢ w roku sprawozdaw-

czym

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakeji
bezrobotnych absol-
wentow wsrod ab-
solwentow (%)

ogoélem

posiadajacy
tytul zawodo-
wy*

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

"EDUCENTRUM" POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNA
W BIALYMSTOKU

40

33

2,50%

AKADEMICKA POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNA W
BIALYMSTOKU

97

87

5,15%

AKADEMICKA SZKOEA POLICEALNA DLA DORO-
SEYCH

AKADEMICKA SZKOLA POLICEALNA W LOMZY

11,11%

AKADEMICKA SZKOLA PONADGIMNAZJALNA W
LOMZY

5,26%

AKADEMICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
LOMZY

68

1,47%

AKADEMICKIE MEDYCZNE LICEUM OGOLNO-
KSZTALCACE W BIALYMSTOKU

12

ATUT LIDER KSZTALCENIA POLICEALNA SZKOLA
ZAWODOWA W BIALYMSTOKU

AUGUSTOWSKIE CENTRUM EDUKACYJNE BRANZO-
WA SZKOLA I STOPNIA NR 1 W AUGUSTOWIE

73

27

13

17,81%

AUGUSTOWSKIE CENTRUM EDUKACYJNE CENTRUM
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO II LICEUM OGOLNO-
KSZTALCACE DLA DOROSLYCH W AUGUSTOWIE

AUGUSTOWSKIE CENTRUM EDUKACYJNE CENTRUM
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO SZKOLA POLICEAL-
NA DLA DOROSLYCH NR 1 W AUGUSTOWIE

AUGUSTOWSKIE CENTRUM EDUKACYJNE SZKOLA
POLICEALNA NR 1 W AUGUSTOWIE

AUGUSTOWSKIE CENTRUM EDUKACYINE W AUGU-
STOWIE TECHNIKUM NR 1 W AUGUSTOWIE IM. 2
KORPUSU POLSKIEGO

126

90

3,97%

BRANZOWA SZKOLA I STOPINIA IM.PROF. JOZEFA
MARCINKIEWICZA W JANOWIE

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA

51

22

7,84%

BRANZOWA SZKOLA 1 STOPNIA IM. ARMII KRAJOWE]
W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM

42

17

BRANZOWA SZKOLA 1 STOPNIA W DABROWIE BIA-
LOSTOCKIEJ

BRANZOWA SZKOELA I STOPNIA W KRZYZEWIE

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA CIECHANOWCU

35

11

2,86%

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA IM. STANISLAWA
STASZICA W LOMZY

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA IMIENIA KARDYNA-
LA STEFANA WYSZYNSKIEGO W KOLNIE

50

39

36,00%

BRANZOWA SZKOEA I STOPNIA NR 1

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 1 W SOKOLCE

24

13

4,17%

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 1 W ZAMBROWIE

36

36

19,44%

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 1 ZESPOLU
SZKOL ELEKTRYCZNYCH IM. PROF. JANUSZA
GROSZKOWSKIEGO W BIALYMSTOKU

22

71

20
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BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 10 ZESPOLU
SZKOL LOGIZ W BIALYMSTOKU

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 13 W ZAKEADZIE
POPRAWCZYM W BIALYMSTOKU

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 2 W SOKOLCE

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 2 W SUWALKACH

16

6,25%

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 2 ZESPOLU
SZKOL MECHANICZNYCH CENTRUM KSZTALCENIA
PRAKTYCZNEGO IM. SW. JOZEFA W BIALYMSTOKU

62

49

9,68%

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 3 W SUWALKACH

84

78

3,57%

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 3 ZESPOLU
SZKOL TECHNICZNYCH IM GEN. WLADYSEAWA
ANDERSA W BIALYMSTOKU

35

17

8,57%

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 4

23

13

30,43%

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 4 W ELKU

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 4 W SUWALKACH

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 4 ZESPOLU
SZKOEL GASTRONOMICZNYCH W BIALYMSTOKU

82

82

4,88%

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 5

24

18

20,83%

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 5 ZESPOLU
SZKOL ZAWODOWYCH NR 5 IM. GEN. IGNACEGO
PRADZYNSKIEGO W BIALYMSTOKU

62

21

11,29%

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 6 ZESPOLU
SZKOE HANDLOWO-EKONOMICZNYCH IM. MIKOLA-
JA KOPERNIKA W BIALYMSTOKU

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 7 ZESPOLU
SZKOL TECHNICZNYCH I OGOLNOKSZTALCACYCH Z
ODDZIALAMI INTEGRACYJINYMI IM. STANISEAWA
STASZICA W BIALYMSTOKU

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 8 ZESPOLU
SZKOL ROLNICZYCH CENTRUM KSZTALCENIA
PRAKTYCZNEGO W BIALYMSTOKU

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 9 ZESPOLU
SZKOEL ZAWODOWYCH NR 2 IM. KPT. WLADYSEAWA
WYSOCKIEGO W BIALYMSTOKU

19

15,79%

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA SPECJALNA

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA SPECJALNA IM. MA-
RII GRZEGORZEWSKIEJ ZESPOLU SZKOL NR 16 W
BIALYMSTOKU

29

10,34%

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA SPECJALNA NR 3 W
SOKOLCE

66,67%

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA SPECJALNA W GRA-
JEWIE

11

18,18%

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA SYRIUSZ W WASIL-
KOWIE

13

7,69%

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA W BRANSKU

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA W CZARTAJEWIE

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA W CZYZEWIE

BRANZOWA SZKOEA I STOPNIA W KOLNIE ZAKEAD
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W LOMZY

14,29%

BRANZOWA SZKOEA I STOPNIA W MARIANOWIE

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA W MONKACH

39

18

12

30,77%

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA W NIECKOWIE
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BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA W PISZU W ZESPOLE
SZKOL ZAWODOWYCH Z BIBLIOTEKA PEDAGOGICZ-
NA W PISZU

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA W RUDCE

BRANZOWA SZKOLA 1 STOPNIA W SEINACH

BRANZOWA SZKOEA I STOPNIA W STEMIATYCZACH

35

22

2,86%

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA W SUWALKACH

41

24

9,76%

BRANZOWA SZKOEA I STOPNIA W SZCZUCZYNIE

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA W WOJEWODZINIE

37

21,62%

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA W ZESPOLE SZKOL W
DOWSPUDZIE

BRANZOWA SZKOEA I STOPNIA W EAPACH

16

18,75%

BRANZOWA SZKOELA I STOPNIA W EOMZY ZAKEAD
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W LOMZY

48

18

11

22,92%

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA W LYSYCH

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA ZAKEADU DOSKO-
NALENIA ZAWODOWEGO W BIALYMSTOKU

19

17

15,79%

BRANZOWA SZKOLA SPECJALNA I STOPNIA W RO-
ZANYMSTOKU

CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO III LI-
CEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
BIALYMSTOKU

51

3,92%

CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO 1l UZU-
PEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W BIALYMSTOKU

CIV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH

EUROPEJSKA SZKOLA STYLIZACJI "VENA ART"

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

15

6,67%

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
KOLNIE

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
ZAOCZNE

13

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ADAMA MIC-
KIEWICZA W BIALYMSTOKU

262

1,53%

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII KONOP-
NICKIEJ W SUWALKACH

134

I LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM. STANISLAWA
KONARSKIEGO W ZAMBROWIE

98

1 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. STEFANA ZE-
ROMSKIEGO W ELKU

ILICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. TADEUSZA
KOSCIUSZKI W BIELSKU PODLASKIM

81

2,47%

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IMIENIA ADAMA
MICKIEWICZA W KOLNIE

86

8,14%

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W EAPACH

81

2,47%

1 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W LOMZY

181

1,66%

I SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W BIA-
LYMSTOKU

35

2,86%

11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

22

13,64%

11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
IMIENIA KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO W
KOLNIE

15
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11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
W MICHALOWIE

11 LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE DLA DOROSELYCH
W LOMZY

II LICEUM OG(?LNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
ZESPOLU SZKOE OGOLNOKSZTALCACYCHNR 3 W
BIALYMSTOKU

11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. GEN. ZYGMUN-
TA PODHORSKIEGO W SUWALKACH

121

0,83%

11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KSIEZNEJ ANNY
Z SAPIEHOW JABLONOWSKIEJ ZESPOLU SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH NR 2 W BIALYMSTOKU

297

0,67%

II LICEUM OGOLNOKSZIALCACE IMIENIA KARDY -
NALA STEFANA WYSZYNSKIEGO W KOLNIE

38

13

34,21%

II LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W AUGUSTOWIE
IM. POLONII T POLAKOW NA SWIECIE

85

11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W GRAJEWIE

28

10,71%

11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZAMBROWIE

56

8,93%

11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOL
NR 2 W OSTROWI MAZOWIECKIEJ

11 LICEUM OGOLNOKSZTAL.CACE Z BIALORUSKIM
JEZYKIEM NAUCZANIA IM BRONISLAWA TARASZ-
KIEWICZA W BIELSKU PODLASKIM

102

4,90%

11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO IM. MARII KO-
NOPNICKIE] W LOMZY

188

0,53%

11 LICEUM PROFILOWANE W ZAMBROWIE

11 SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
JANA PAWLA 11 W BIALYMSTOKU

22

11 UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTAECACE
DLA DOROSLYCH W LOMZY

11 ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "PEGAZ"
W BIALYMSTOKU

25

4,00%

111 LICEUM OGOLNOKSZTAL.CACE DLA DOROSLYCH
W LOMZY

31

6,45%

11I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KRZYSZTOFA
KAMILA BACZYNSKIEGO ZESPOLU SZKOL OGOLNO-
KSZTALCACYCH NR 3 W BIALYMSTOKU

238

0,84%

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZAMBROWIE

29

10,34%

1T LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W LOMZY

178

3,93%

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIALAMI
DWUIJEZYCZNYMI IM. ALFREDA LITYNSKIEGO W
SUWALKACH

164

0,61%

INSTYTUT KSZTALCENIA NAUCZYCIELI "PROGRES"

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

30

10,00%

IV LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE IM. CYPRIANA
KAMILA NORWIDA W BIALYMSTOKU

312

0,32%

IX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZESPOLU SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH I TECHNICZNYCH W BIA-
LYMSTOKU

36

5,56%

KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTAL.CACE IM.
KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO

67

KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
MATKI BOZEJ MILOSIERDZIA W BIALYMSTOKU

22

LICEUM MISTRZOSTWA SPORTOWEGO W LOMZY

15

LICEUM OGOLNOKKSZTAECACE

74
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LICEUM OGOLNOKSZATECACE W CIECHANOWCU

68

10

14,71%

LICEUM OGOLNOKSZATECACE DLA DOROSEYCH NR
I' W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM

LICEUM OGOLNOKSZATECACE DLA DOROSEYCH W
CIECHANOWCU

20

LICEUM OGOLNOKSZATLCACE DLA DOROSLYCH W
CZYZEWIE

LICEUM OGOLNOKSZATLCACE IM.KROLA KAZIMIE-
RZA JAGIELLONCZYKA W WYSOKIEM MAZOWIEC-
KIEM

132

0,76%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
HAINOWCE

LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE IM. BATALIONOW
CHLOPSKICH W ADAMOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE CENTRUM SZKOL
MUNDUROWYCH W BIALYMSTOKU

70

11,43%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH
"ARES" W SUWALKACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH
"MENTOR" W GRAJEWIE

13

7,69%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH
"ZAK" W OSTROLECE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH
"ZAK" W SUWALKACH

110

3,64%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
"ZAK" W LOMZY

26

26,92%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH NR
1II' W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM

16

LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE DLA DOROSLYCH W
BIALYMSTOKU

LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE DLA DOROSLYCH W
DABROWIE BIALOSTOCKIEJ

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
HAINOWCE

LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE DLA DOROSLYCH W
HAINOWCE ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODO-
WEGO W BIALYMSTOKU

16

6,25%

LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE DLA DOROSLYCH W
JEDWABNEM

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
KOLNIE ZAKEAD DOSKONALENIA ZWODOWEGO W
LOMZY

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
MONKACH

16,67%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W
SEJINACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W
SIEMIATYCZACH ZAKELADU DOSKONALENIA ZAWO-
DOWEGO W BIALYMSTOKU

10

20,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
SOKOLCE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
SOKOLCE ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWE-
GO W BIALYMSTOKU

14

14,29%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W
STAWISKACH

75
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LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE DLA DOROSLYCH W
SUWALKACH

37

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
WYSOKIEM MAZOWIECKIEM ZAKEAD DOSKONALE-
NIA ZAWODOWEGO W LOMZY

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W
ZAMBROWIE ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODO-
WEGO W BIALYMSTOKU

32

3,13%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W
LAPACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH
ZAOCZNE TOWARZYSTWA WIEDZY POWSZECHNEI]
W BIALYMSTOKU

23

4,35%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH
ZAOCZNE W GRAJEWIE

30

6,67%

LICEUM OGQLNOKSZTALCACE IM. CYPRIANA NOR-
WIDA W MONKACH

87

3,45%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. J.I. KRASZEW-
SKIEGO W DROHICZYNIE

34

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KS. JERZEGO
POPIELUSZKI W SUCHOWOLI

20

10,00%

LICEUM OG(’)LNOKSZTALCACE IM. MARII CURIE
SKEODOWSKIE] W HAJINOWCE

37

5,41%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MIKOLAJA KO-
PERNIKA W GRAJEWIE

118

2,54%

LICEUM OGOLNQKSZTALCACE IM. MIKOLAJA KO-
PERNIKA W SOKOLCE

75

10,67%

LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM. SZYMONA KO-
NARSKIEGO W SEJNACH

74

2,70%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE INTEGRACYINE ZE-
SPOLU SZKOE TECHNICZNYCH I OGOLNOKSZTAE -
CACYCH Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI IM. STA-
NISLAWA STASZICA W BIALYMSTOKU

19

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE POLITECHNIKI BIA-
LOSTOCKIEJ W BIALYMSTOKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPECJALNE W GO-
NIADZU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SLUZB MUNDURO- )
WYCH I SPECJALNYCH IM. PLK. RYSZARDA KUKLIN-
SKIEGO PS. JACK STRONG W BIALYMSTOKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SEUZB MUNDURO-
WYCH WSAP W BIALYMSTOKU

49

16,33%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W BRANSKU

12

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W CZYZEWIE

25

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W DABROWIE BIA-
LOSTOCKIEJ

93

13

13,98%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W HAINOWCE ZA-
KEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W BIALYM-
STOKU

11

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W JEDWABNEM

LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE W KNYSZYNIE IM.
PROF. CZESLAWA KUDZINOWSKIEGO

LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE W KRZYZEWIE

13

15,38%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W MICHALOWIE

27

7,41%

LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE W NIECKOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W SIEMIATYCZACH

119

1,68%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W SZCZUCZYNIE

76
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZAMBROWIE ZA-
KLADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W BIALYM-
STOKU

16

3 18,75%

LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE W ZESPOLE SZKOE W
DOWSPUDZIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W LOMZY

34

5 14,71%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE WSAP W BIALYM-
STOKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z DODATKOWA NA-
UKA JEZYKA BIALORUSKIEGO W HAJNOWCE

66

1 1,52%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z LITEWSKIM JEZY-
KIEM NAUCZANIA IM. 11 MARCA W PUNSKU

19

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZAKELADU DOSKO-
NALENIA ZAWODOWEGO W BIALYMSTOKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZAKELADU DOSKO-
NALENIA ZAWODOWEGO W BIALYMSTOKU Z SIE-
DZIBA W SUWALKACH

47

1 2,13%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZAOCZNE DLA DO-
ROSLYCH W BIALYMSTOKU

70

5 7,14%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZAOCZNE ZAKEADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W BIALYMSTOKU

24

4 16,67%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZAOCZNE ZAKEADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W BIALYMSTOKU Z
SIEDZIBA W GOLDAPI

LICEUM PLASTYCZNE IM. ARTURA GROTTGERA W
SUPRASLU

27

LICEUM PLASTYCZNE IM. WOJCIECHA KOSSAKA W
LOMZY

22

1 4,55%

MUNDUROWE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W BIALYMSTOKU

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOLA TEB EDUKA-
CJA W BIALYMSTOKU

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA
ZAK

77

66

5 6,49%

NIEPUBLICZNA SZKOLA POLICEALNA DLA DORO-
SLYCH

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH W MONKACH

18

3 16,67%

NIEPUBLICZNE POMATURALNE STUDIUM KSZTAL-
CENIA ANIMATOROW KULTURY I BIBLIOTEKARZY W
BIALYMSTOKU

NIEPUBLICZNE POMATURALNE STUDIUM KSZTAL-
CENIA ANIMATOROW KULTURY I BIBLIOTEKARZY W
SUWALKACH

14

NOVA LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DORO-
SLYCH W BIALYMSTOKU

NOVA POLICEALNA SZKOLA PROMOCII KADR DLA
DOROSLYCH W BIALYMSTOKU

NOVA POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA DLA DO-
ROSLYCH W BIALYMSTOKU

OGOLNOKSZATLCACA SZKOLA SZTUK PIEKNYCH W
CIECHANOWCU

16

OGOLNOKSZTALCACA SZKOEA MUZYCZNA 11 ST. IM.
WITOLDA LUTOSEAWSKIEGO W BIALYMSTOKU

12

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA I ST. IM. EMILA
MLYNARSKIEGO W AUGUSTOWIE

20

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA I ST. IM. JANA
SEBASTIANA BACHA W GRAJEWIE

12

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA I ST. IM. JANA
SEBASTIANA BACHA W GRAJEWIE FILIA W GONIA-
DzZU

77
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PANSTWOWA SZKOELA MUZYCZNA 1 ST. IM. JANA 6

SEBASTIANA BACHA W GRAJEWIE FILIA W SZCZU-

CZYNIE

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA I ST. IM. WITOL- 10

DA LUTOSLAWSKIEGO W ZAMBROWIE

PANSTWOWA SZKOELA MUZYCZNA I ST. W BIALYM- 55

STOKU

PANSTWOWA SZKOELA MUZYCZNA I ST. W BIALYM- 10

STOKU FILIA PRZY UNIWERSYTECIE MUZYCZNYM

IM. FRYDERYKA CHOPINA W WARSZAWIE

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA 1 ST. W BIELSKU 18

PODLASKIM

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA [ ST. W SUWAL - 26

KACH

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA I ST. W SUWAL- 4

KACH FILIA W PUNSKU

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA I ST. W LOMZY 17

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA I ST. W LOMZY 4

FILIA W KOLNIE

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA 11 ST. W BIALYM- 15

STOKU

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA II ST. W SUWAL - 7

KACH

PANSTWOWA SZKOELA MUZYCZNA II ST. W LOMZY 6

POLICEALNA SZKOLA "AKADEMIA SUKCESU" W 8

SUWALKACH 8 1 12,50%
POLICEALNA SZKOLA "COSINUS" W BIALYMSTOKU 219 104 2 0.91%
POLICEALNA SZKOLA ADMINISTRACJI "AKADEMIA

SUKCESU" W BIALYMSTOKU 4

POLICEALNA SZKOLA CENTRUM NAUKI [ BIZNESU 67 0
"7 AK" 33 4 5,97%
POLICEALNA SZKOLA CENTRUM NAUKI [ BIZNESU 62 .
"ZAK" W BIALYMSTOKU 62 2 3,23%
POLICEALNA SZKOLA CENTRUM NAUKI I BIZNESU 268 ,
"7AK" W SUWALKACH 268 3 1,12%
POLICEALNA SZKOELA DETEKTYWOW I PRACOWNI- 285

KOW OCHRONY W BIALYMSTOKU 28

POLICEALNA SZKOLA DLA DOROSELYCH "PRYMUS" 25

W BIALYMSTOKU 14

POLICEALNA SZKOLA DLA DOROSLYCH W LOMZY 21 4

POLICEALNA SZKOLA EDUX W BIALYMSTOKU 21 1 4.76%
POLICEALNA SZKOLA JEDNOROCZNA "AKADEMIA

SUKCESU" W BIALYMSTOKU

POLICEALNA SZKOLA KOSMETYKI "ZAK" W SUWAL - 104 .
KACH 26 1 0,96%
POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNA "ZAK" W BIALYM-

STOKU

POLICEALNA SZKOEA MEDYCZNA "ZAK" W EOMZY 3

POLICEALNA SZKOEA OPIEKI MEDYCZNEJ "ZAK" W 42 ) 2 38%
LOMZY 0C70
POLICEALNA SZKOLA PRAWNO-ADMINISTRACYJNA 17 p | 5.88%
"7 AK" , A
POLICEALNA SZKOLA TEB EDUKACJA W BIALYM- 108 )
STOKU 18 11 10,19%
POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA NR 1| W LOMZY 24 18 1 4.17%
POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA "ZAK" W BIA-

LYMSTOKU 3

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA "ZAK" W SU- 12

WALKACH

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA DLA DORO-
SEYCH "EDUKATOR" W BIALYMSTOKU

78
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POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA MERITUM SP. Z
0.0. W BIALYMSTOKU

40

40

1 2,50%

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA W SUWALKACH
"UNIWERSUS" SP. Z O.0.

19

10

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA'EDUKATOR" W
HAINOWCE

19

19

POLICEALNE STUDIUM ADMINISTRACIJI DLA DORO-
SEYCH

67

POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE ESAN W
BIALYMSTOKU

POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE W AU-
GUSTOWIE

18

18

POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE W LOM-
7Y

25

23

POLICEALNE STUDIUM IKONOGRAFICZNE W BIEL-
SKU PODLASKIM

POLICEALNE STUDIUM KOSMETYCZNE "BEAUTY
EXPERT"

21

21

3 14,29%

POLICEALNE STUDIUM KOSMETYCZNE DLA DORO-
SLYCH W LOMZY

13

1 7,69%

POLICEALNE STUDIUM OBSLUGI SPEDYCYJNO -
CELNEJ W BIALYMSTOKU

16

16

POLICEALNE STUDIUM WOKALNO - AKTORSKIE
"SZKOLA TALENTOW" W BIALYMSTOKU

15

1 6,67%

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE "EKSPERT" W
BIALYMSTOKU

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE DLA DORO-
SEYCH ZAOCZNE TOWARZYSTWA WIEDZY PO-
WSZECHNEJ W BIALYMSTOKU

35

16

3 8,57%

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE W ELKU

PRYWATNA SZKOLA MUZYCZNA I ST. NR 2 W BIA-
LYMSTOKU

PRYWATNA SZKOELA MUZYCZNA I ST. NR 3 W BIA-
LYMSTOKU

PRYWATNA SZKOLA MUZYCZNA I ST. W BIALYM-
STOKU

PRYWATNA SZKOLA MUZYCZNA 1 ST. W CZARNEJ
BIALOSTOCKIEJ

PRYWATNA SZKOLA MUZYCZNA I ST. W GRAJEWIE

PRYWATNA SZKOLA MUZYCZNA 1 ST. W LAPACH

PRYWATNA SZKOLA MUZYCZNA 11 ST. W BIALYM-
STOKU

PRYWATNA SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH
"TWOJA-SZKOLA" W LOMZY

11

11

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

34

2 5,88%

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W SU-
WALKACH

PSDD - KURSY I SZKOLENIA DLA DOROSLYCH

ROCZNA SZKOLA POLICEALNA GOWORK.PL W BIA-
LYMSTOKU

SPOLECZNA SZKOLA MUZYCZNA 1 ST. W CIECHA-
NOWCU

SPOLECZNA SZKOLA MUZYCZNA I ST. W HAJINOWCE

STUDIUM HANDLU ZAGRANICZNEGO, OBSLUGI
CELNEJ I SPEDYCJI W BIALYMSTOKU

47

STUDIUM MEDYCZNE TEB EDUKACJA W BIALYM-
STOKU
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STUDIUM PSYCHOLOGII PSYCHOTRONICZNEJ W
BIALYMSTOKU

SUWALSKA SZKOLA BIZNESU W SUWALKACH LI-
CEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

19

10,53%

SUWALSKA SZKOLA BIZNESU W SUWALKACH
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH

21

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
W HAINOWCE

SZKOLA MEDYCZNA GOWORK.PL W BIALYMSTOKU

SZKOLA MUZYCZNA I ST. IM. FRYDERYKA CHOPINA
W BIALYMSTOKU

SZKOLA MUZYCZNA I STOPNIA IM. WOICIECHA
KILARA

SZKOLA POLICALNA NR 2 W SUWALKACH

SZKOLA POLICEALNA

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH IMIENIA
KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO W KOLNIE

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH NR 1

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH NR 1 W
WYSOKIEM MAZOWIECKIEM

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH NR 2 W
SEJNACH

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH NR 2 W
WYSOKIEM MAZOWIECKIEM

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH NR 3 W
WYSOKIEM MAZOWIECKIEM

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W BIALYM-
STOKU

29

13

6,90%

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W BIELSKU
PODLASKIM ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODO-
WEGO W BIALYMSTOKU

23

21

8,70%

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W CIECHA-
NOWCU

19

17

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W CZARNEJ
BIALOSTOCKIEJ

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W CZYZE-
WIE

42

22

52,38%

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W DABRO-
WIE BIALOSTOCKIEJ

SZKOELA POLICEALNA DLA DOROSEYCH W HAINOW-
CE

SZKOELA POLICEALNA DLA DOROSEYCH W HAINOW-
CE ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
BIALYMSTOKU

23

10

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W KRZYZE-
WIE

12

16,67%

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W MICHA-
LOWIE

13

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W MON-
KACH

SZKOEA POLICEALNA DLA DOROSEYCH W SOKOECE
ZAKLADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W BIA-
LYMSTOKU

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W STAWI-
SKACH

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W ZA-
MBROWIE ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWE-
GO W BIALYMSTOKU

12

8,33%

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W LAPACH

8o
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SZKOLA POLICEALNA GOWORK.PL W BIALYMSTOKU

SZKOEA POLICEALNA IM. PROF. JOZEFA MARCIN-
KIEWICZA W JANOWIE

SZKOLA POLICEALNA IMIENIA KARDYNALA STEFA-
NA WYSZYNSKIEGO W KOLNIE

SZKOLA POLICEALNA NR 1 OCHRONY ZDROWIA W
BIALYMSTOKU

224

206

6 2,68%

SZKOLA POLICEALNA NR 1 W SUWALKACH

SZKOLA POLICEALNA NR 1 W WYSOKIEM MAZO-
WIECKIEM

SZKOLA POLICEALNA NR 2

SZKOLA POLICEALNA NR 2 ZESPOLU SZKOL ELEK-
TRYCZNYCH IM. PROF. JANUSZA GROSZKOWSKIEGO
W BIALYMSTOKU

SZKOLA POLICEALNA NR 3 W SOKOLCE

SZKOLA POLICEALNA NR 3 W SUWALKACH

19

14

2 10,53%

SZKOLA POLICEALNA NR 4 DLA DOROSLYCH W
SUWALKACH

26

26

SZKOLA POLICEALNA NR 4 ZESPOLU SZKOL ZAWO-
DOWYCH NR 2 IM. KPT. WLADYSEAWA WYSOCKIE-
GO W BIALYMSTOKU

117

41

2 1,71%

SZKOLA POLICEALNA NR 5 CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO W BIALYMSTOKU

21

15

2 9,52%

SZKOLA POLICEALNA NR 5 W AUGUSTOWIE

89

12

SZKOLA POLICEALNA NR 6 ZESPOLU SZKOL TECH-
NICZNYCH IM. GEN. WLADYSEAWA ANDERSA W
BIALYMSTOKU

SZKOLA POLICEALNA W CIECHANOWCU

SZKOLA POLICEALNA W ELKU

SZKOLA POLICEALNA W GRAJEWIE

SZKOLA POLICEALNA W KRZYZEWIE

SZKOLA POLICEALNA W MICHALOWIE

SZKOLA POLICEALNA W MONKACH

SZKOLA POLICEALNA W NIECKOWIE

SZKOLA POLICEALNA W SEINACH

SZKOLA POLICEALNA W SZCZUCZYNIE

SZKOLA POLICEALNA W LAPACH

SZKOLA POLICEALNA ZAKEADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W BIALYMSTOKU

16

SZKOLA POLICEALNA ZAOCZNA W GRAJEWIE

SZKOLA POLICEALNADLA DOROSLYCH W ZESPOLE
SZKOL W DOWSPUDZIE

SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W GRAIJE-
WIE

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
NR 1 W LOMZY

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
W DLUGOBORZU

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
W MONKACH

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
W SIEMIATYCZACH
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SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 4
W SOKOLCE

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 3

W SUWALKACH

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 17

ZESPOLU SZKOL NR 16 W BIALYMSTOKU

TACHNIKUM ZY WIENIA [ USLUG GASTRONOMICZ- 1

NYCH

TECHNIKUM 86 47 3 3,49%
TECHNIKUM BUDOWLANO-GEODEZY INE ZESPOLU 190

SZKOL BUDOWLANO-GEODEZYJNYCH IM. STEFANA 157 12 6.32%
WLADYSEAWA BRYLY W BIALYMSTOKU ’
TECHNIKUM ELEKTRYCZNE ZESPOLU SZKOL ELEK- 263

TRYCZNYCH IM. PROF. JANUSZA GROSZKOWSKIEGO 160 11 4.18%
W BIALYMSTOKU ’
TECHNIKUM GASTRONOMICZNE ZESPOLU SZKOL 137 .
GASTRONOMICZNYCH W BIALYMSTOKU 106 8 5,84%
TECHNIKUM HANDLOWO-EKONOMICZNE ZESPOLU 135

SZKOL HANDLOWO-EKONOMICZNYCH IM. MIKOLA- 3 4 2.96%
JA KOPERNIKA W BIALYMSTOKU ’
TECHNIKUM IM. ARMII KRAJOWEJ W WYSOKIEM 59

MAZOWIECKIEM 39 16 27,12%
TECHNIKUM IM. PROF. JOZEFA MARCINKIEWICZA W 40

JANOWIE 20 9 22,50%
’(l;]éCHNIKUM IM. TADUSZA KOSCIUSZKI W HAINOW- 86 35 9 1047%
TECHNIKUM IMIENIA KARDYNALA STEFANA WY- 36 .
SZYNSKIEGO W KOLNIE 15 12 33,33%
TECHNIKUM LESNE W BIALOWIEZY 52 52 5 3.85%
TECHNIKUM MECHANICZNE ZESPOLU SZKOL ME- 164

CHANICZNYCH CENTRUM KSZTALCENIA PRAK- 89 13 793%
TYCZNEGO NR 2 IM. $W. JOZEFA W BIALYMSTOKU ’
TECHNIKUM NR 1 51 15 3 5.88%
TECHNIKUM NR | W ELKU 1

TECHNIKUM NR 1 W OSTROLECE 2

TECHNIKUM NR 1 W SIERADZU 1

TECHNIKUM NR 1 W SOKOLCE 40 21 11 27,50%
TECHNIKUM NR | W ZAMBROWIE 49 29 g 16.33%
TECHNIKUM NR 2 W OSTROLECE 1

TECHNIKUM NR 2 W SOKOLCE 74 63 20 27,03%
TECHNIKUM NR 2 W SUWALKACH 84 35 5 5.95%
TECHNIKUM NR 2 W ZAMBROWIE 42 17 2 476%
TECHNIKUM NR 3 W OSTROLECE 1

TECHNIKUM NR 3 W SUWALKACH 159 91 7 4.40%
TECHNIKUM NR 4 155 9] 11 7.10%
TECHNIKUM NR 4 W ELKU 1

TECHNIKUM NR 4 W SUWALKACH 71 63 2 2,82%
TECHNIKUM NR 5 119 90 9 7.56%
TECHNIKUM NR 5 W ELKU 1

TECHNIKUM NR 5 W SUWALKACH 10 10 2 20,00%
TECHNIKUM NR 6 73 59 10 13.70%
TECHNIKUM NR 6 W ELKU 2
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TECHNIKUM NR 7 IM . LUDWIKA BOJANUSA 36 50 15 17.44%
TECHNIKUM NR 9 11

TECHNIKUM SPECJALNE W GONIADZU

TECHNIKUM TEB EDUKACJA W BIALYMSTOKU

TECHNIKUM USLUG FRYZJERSKICH "DEHAG EXTRA" 18 ,
W BIALYMSTOKU 17 3 16,67%
TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA DOROSELYCH W

CIECHANWOCU 1

TECHNIKUM W CIECHANOWCU 28 23 1 3.57%
TECHNIKUM W CZARNEJ BIALOSTOCKIEJ 9 4 1 11.11%
TECHNIKUM W CZYZEWIE 40 2 5 12.50%
TECHNIKUM W GRAJEWIE 51 2 6 11.76%
TECHNIKUM W KRZYZEWIE 21 14 5 23.81%
TECHNIKUM W MARIANOWIE 50 23 10 20.00%
TECHNIKUM W MICHALOWIE

TECHNIKUM W MONKACH 51 20 10 19.61%
TECHNIKUM W NIECKOWIE 74 4 12 16.22%
TECHNIKUM W RUDCE 31 20 3 9.68%
TECHNIKUM W SEJNACH 72 29 28 38.89%
TECHNIKUM W STARYM LUBIEJEWIE |

TECHNIKUM W SUCHOWOLI 47 34 7 14.89%
TECHNIKUM W SUWALKACH 63 35 2 3.17%
TECHNIKUM W SZCZUCZYNIE 20 7 6 30,00%
TECHNIKUM W WOJEWODZINIE 33 25 6 18.18%
TECHNIKUM W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM 119 3 2529
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL. W DOWSPUDZIE 32 13 ) 6.25%
TECHNIKUM W LAPACH 47 7 2 4,26%
TECHNIKUM ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODO- 19 ,
WEGO W BIALYMSTOKU 15 5 26,32%
TECHNIKUM ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODO- 12 .
WEGO W BIALYMSTOKU Z SIEDZIBA W SUWALKACH 12 1 8,33%
TECHNIKUM ZAWODOWE NR 1 ZESPOLU SZKOL

OGOLNOKSZTALCACYCH [ TECHNICZNYCH W BIA-

LYMSTOKU

TECHNIKUM ZAWODOWE NR 3 ZESPOLU SZKOL 73

ZAWODOWYCH NR 2 IM. KPT. WEADYSLAWA WY- 49 4 5.48%
SOCKIEGO W BIALYMSTOKU g
TECHNIKUM ZAWODOWE NR 4 W BIALYMSTOKU |

TECHNIKUM ZAWODOWE NR 5 ZESPOLU SZKOL

ZAWODOWYCH NR 5 IM. GEN. IGNACEGO PRADZYN-

SKIEGO W BIALYMSTOKU

TECHNIKUM ZAWODOWE NR 7 ZESPOLU SZKOL 136

ROLNICZYCH CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZ- 55 10 735%
NEGO W BIALYMSTOKU ’
TECHNIKUM ZAWODOWE NR 8 W BIALYMSTOKU 3

TECHNIKUM ZAWODOWE NR 9 ZESPOLU SZKOL 34

TECHNICZNYCH IM. GEN. WLADYSEAWA ANDERSA 30 15 17.86%

W BIALYMSTOKU
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TECHNIKUM ZAWODOWE Z ODDZIALAMI INTEGRA-
CYJNYMI ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH I OGOL-
NOKSZTALCACYCH Z ODDZIALAMI INTEGRACYJ-
NYMI IM. STANISLAWA STASZICA W BIALYMSTOKU

125

74

7 5,60%

TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE DLA
DOROSLYCH "AKADEMIA SUKCESU" W BIALYMSTO-
KU

TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE DLA
DOROSLYCH "AKADEMIA SUKCESU" W SUWALKACH

10

TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE DLA
DOROSLYCH "ZAK" W BIALYMSTOKU

V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

20

3 15,00%

V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA III SOBIE-
SKIEGO W BIALYMSTOKU

155

4 2,58%

V LICEUM OGOLNOKSZTAL.CACE W SUWALKACH

VI LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE

65

2 3,08%

VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
W AUGUSTOWIE

78

3 3,85%

VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KROLA ZYG-
MUNTA AUGUSTA W BIALYMSTOKU

239

3 1,26%

VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W SUWALKACH

11

VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. NAUCZYCIELI
TAJNEGO NAUCZANIA W BIALYMSTOKU

142

2 1,41%

VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIALAMI
DWUJEZYCZNYMI W SUWALKACH

43

1 2,33%

VIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KROLA KA-
ZIMIERZA WIELKIEGO W BIALYMSTOKU

235

4 1,70%

X LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE W BIALYMSTOKU

25

1 4,00%

XI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ROTMISTRZA
WITOLDA PILECKIEGO W BIALYMSTOKU

238

8 3,36%

XIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZESPOLU SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH MISTRZOSTWA SPORTO-
WEGO IM. MARII KONOPNICKIEJ W BIALYMSTOKU

XIV LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE IM.RYSZARDA
KACZOROWSKIEGO W BIALYMSTOKU

115

3 2,61%

XVII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZESPOLU SZKOL
ROLNICZYCH CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZ-
NEGO W BIALYMSTOKU

39

1 2,56%

XVII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZESPOLU
SZKOL NR 15 PRZY UNIWERSYTECKIM DZIECIECYM
SZPITALU KLINICZNYM IM. LUDWIKA ZAMENHOFA
W BIALYMSTOKU

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA "COSINUS I" W
BIALYMSTOKU

60

27

7 11,67%

ZAOCZNA SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH
NR 1

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "BETA" W
BIALYMSTOKU

72

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "COSINUS"
W BIALYMSTOKU

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DO-
ROSLYCH "COSINUS PLUS" W BIALYMSTOKU

163

4 2,45%

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W BIA-
LYMSTOKU "EDUX"

37

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
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ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA DLA DORO-
SLYCH CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W
BIALYMSTOKU

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA IM. RTM. WI-
TOLDA PILECKIEGO W ZESPOLE SZKOL NR 1 W
OSTROWIMAZOWIECKIE]

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 3 IM. JANU-
SZA KORCZAKA W ZAMBROWIE

15

2 13,33%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA W
DLUGOBORZU

2 25,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W JEDWABNEM

2 28,57%

ZESPOL SZKOL LOGIZ LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W BIALYMSTOKU

ZESPOL SZKOL MECHANICZNYCH CKP NR 2 IM. SW.
JOZEFA W BIALYMSTOKU, TECHNIKUM UZUPELNIA-
JACE DLA DOROSLYCH NR 2

ZESPOL SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH I LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W AUGU-
STOWIE

ZESPOL SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH I LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. GRZEGORZA PIRAMOWI-
CZA W AUGUSTOWIE

110

ZESPOL SZKOL SPECJALNYCH SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY IM. JANA PAWLA 11
W AUGUSTOWIE

ZESPQL SZKOL TECHNICZNYCH IM. GEN. L. PRA-
DZYNSKIEGO BRANZOWA SZKOEA I STOPNIA NR 2 W
AUGUSTOWIE

20

15

5 25,00%

ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH IM. GEN. 1. PRA-
DZYNSKIEGO III LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W AUGUSTOWIE

ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH IM. GEN. 1. PRA-
DZYNSKIEGO SZKOLA POLICEALNA DLA DORO-
SEYCH NR 2 W AUGUSTOWIE

ZESPQL SZKOE TECHNICZNYCH IM. GEN. L. PRA-
DZYNSKIEGO SZKOLA POLICEALNA NR 2 W AUGU-
STOWIE

ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH IM. GEN. 1. PRA-
DZYNSKIEGO TECHNIKUM NR 2 W AUGUSTOWIE

49

28

7 14,29%

ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH IM. GEN. 1. PRA-
DZYNSKIEGO W AUGUSTOWIE Il LICEUM PROFILO-
WANE

ZESPOL SZKOL W MONKACH SZKOLA MUZYCZNA 1
STOPNIA W MONKACH

18

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 19. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej
grupy zawodow w 2017 roku

Nazwa elementarnej Liczba absolwentow Liczba Liczba Wskaznik frakeji Wskaznik frakeji
grupy zawodow w 2016 roku bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych ab- bezrobotnych ab-
absolwentow** solwentow wsrod solwentow wsrod
absolwentow bezrobotnych
ogélem | posiadajacy | stanna | stanna | stanna | stan na stan na stan na stan na stan na
tytul zawo- | koniec | koniec | koniec | koniec koniec koniec koniec koniec
dowy* grudnia | maja | grudnia | maja grudnia maja grudnia maja
2016r. | 2017r. | 2016r. | 2017r. 2016r. 2017r. 2016r. 2017r.
Artysci plastycy 0 1 0,00%
Asystenci dentystyczni 91 91 3 4 23 21 3,30% 4,40% | 13,04% | 19,05%
Asystenci nauczycieli 1 2 1 2 100,00% | 100,00%
Barmani 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Betoniarze, betoniarze o o
zbrojarze i pokrewni 0 0 12 7 0,00% 0,00%
Blacharze 5 5 0 0 44 40| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%
Ceramicy i pokrewni 0 0 2 2 0,00% 0,00%
r?iies’,le i stolarze budowla- 0 0 27 25 0,00% 0,00%
Dekarze 0 0 6 6 0,00% 0,00%
Dietetycy i specjalisci do
spraw zywienia 0 2 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 2 0 122 112 1,64% 0,00%
Drukarze 0 0 4 3 0,00% 0,00%
Dyzurni ruchu, manew- o o
rowi i pokrewni 0 0 5 5 0,00% 0,00%
Ekonomisci 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i o 0 o o
elektromonterzy 46 46 7 6 284 242 | 1522% | 13,04% 2,46% 2,48%
Elektrycy budowlani i 23 23 4 2 59 44| 1739% 8,70%  6,78% 4,55%
pokrewni
Fizjoterapeuci 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Formowacze wyrobow
szklanych, krajacze i 0 0 2 3 0,00% 0,00%
szlifierze szkta ’ ’
Fotografowie 0 0 7 7 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 150 150 40 20 327 320 26,67% | 13,33% | 12,23% 6,25%
Gospodarze budynkow 0 0 2 3 0,00% 0,00%
Gornicy podziemne;j i
odkrywkowej eksploatacji 0 0 1 1 0,00% 0,00%
zk6z 1 pokrewni ' ’
Hydraulicy i monterzy
rurociagow 1 1 0 0 83 76 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Instruktorzy fitness i 0 o
rekreacji ruchowej 1 1 2 3 50,00% | 33,33%
Introligatorzy i pokrewni 0 0 0 5 6 0,00% 0,00%
lJ;(l)llv(lrlee‘r:;/l zotnicy i 0 0 1 1 0,00% | 0,00%
Kaletnicy, rymarze i 0 0 34 30 0,00% 0,00%
pokrewni
KaSJerzy'bankow1 i 0 0 2 2 0,00% 0,00%
pokrewni
bKi?:igzy i sprzedawcy 0 0 1 3 0,00% 0,00%
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Kelnerzy 12 12 1 0 67 67 833% | 000% 149%  0,00%

Kierowcy autobusow i

motorniczowie tramwa- 0 0 1 1 0,00% 0,00%

jow

Kierowcy operatorzy 0 o

wozkéw jezdniowych 2 0 18 16 11,11% 0,00%

Kierowcy samochodow

ciezarowych 0 0 20 17 0,00% 0,00%

Kierowcy samochodow . .

osobowych i dostawczych 0 0 17 19 0,00% 0,00%

Konsultanci i inni pra-

cownicy biur podrézy 62 62 9 3 28 30| 14,52% 4,84% | 32,14% | 10,00%

Kosmetyczki i pokrewni 249 249 17 18 85 84| 683% 7.23% 20,00% 2143%

Kowale i operatorzy pras

kuzniczych 0 0 7 6 0,00% 0,00%

Krawcy, kusnierze,

kapelusznicy i pokrewni 1 1 1 1 272 248 | 100,00% | 100,00% 0,37% 0,40%

Kreslarze 1 1 0,00% | 0,00%

Ksiggowi 0 0 2 3 0,00% | 0,00%

Kucharze 130 130 39 26 406 378 | 30,00% | 20,00% 9,61% 6,88%

Lakiemicy 1 2 11 8 9,09% | 25,00%

Magazynierzy i pokrewni 0 0 1 3 0,00% 0,00%

Do doant 0 1 47 56 0,00% | 1,79%

Masarze, robotnicy w

przetworstwie ryb i 1 1 1 2 43 371 100,00% | 200,00% 2,33% 5,41%

pokrewni

Maszynisci i operatorzy

maszyn i urzadzen dzwi-

gowo-transportowych i 0 0 1 1 0,00% 0,00%

pokrewni

Maszynisci kolejowi i o, o,
0 0 2 2 0,00% 0,00%

metra

Maszynisci kottéw paro-

wych i pokrewni 0 0 3 5 0,00% 0,00%

Mechanicy maszyn i

urzadzen rolniczych i 14 14 4 3 203 172 28,57%  21,43% 1,97% 1,74%

przemystowych

Mechanicy pojazdéw

samochodowych 155 155 19 19 570 538 12,26% | 12,26% 3,33% 3,53%

Mechanicy precyzyjni 0 0 19 16 0,00% 0,00%

Monterzy i konserwatorzy

instalacji klimatyzacyj- 0 0 13 10 0,00% 0,00%

nych i chtodniczych

Monterzy i serwisanci

instalacji i urzadzen 0 0 9 11 0,00% 0,00%

teleinformatycznych

Monterzy i serwisanci o o o N

urzadzen elektronicznych 5 5 2 0 17 12| 40,00% 0,00% | 11,76% 0,00%

Monterzy izolacji 0 0 4 3 0,00% 0,00%

Monterzy konstrukcji

budowlanych i konserwa- 0 0 3 3 0,00% 0,00%

torzy budynkow

nMyc():Eterzy linii elektrycz- 0 0 4 3 0,00% 0,00%

Monterzy maszyn i o N

urzadzen mechanicznych 0 0 9 7 0,00% 0,00%

Monterzy sprzgtu elektro-

nicznego 0 0 16 15 0,00% 0,00%
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Monterzy sprzetu elek-
trycznego

0,00%

0,00%

Murarze i pokrewni

135

114

500,00%

300,00%

3,70%

2,63%

Muzycy i pokrewni

0,00%

0,00%

Nauczyciele ksztatcenia
zawodowego

0,00%

0,00%

Nauczyciele szkot pod-
stawowych

0,00%

Obuwnicy i pokrewni

0,00%

0,00%

Ogrodnicy

33

25

100,00%

0,00%

3,03%

0,00%

Operatorzy aparatury
medycznej

72

72

18

24

1,39%

4,17%

5,56%

12,50%

Operatorzy innych ma-
szyn i urzadzen przetwor-
czych gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i po-
krewni

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
gumowych

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
wiokienniczych, futrzar-
skich i skorzanych gdzie
indziej niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow z
tworzyw sztucznych

11

11

18,18%

27,27%

28,57%

37,50%

Operatorzy maszyn do
szycia

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrobki
drewna

100,00%

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkec;ji i
przetworstwa metali

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobow spozywczych i
pokrewni

88

82

1,14%

0,00%

Operatorzy maszyn
przgdzalniczych i po-
krewni

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn
tkackich i dziewiarskich

10

11

0,00%

0,00%

Operatorzy sprzetu do
robot ziemnych i urza-
dzen pokrewnych

10

10,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen do
produkcji wyrobow
szklanych i ceramicznych

0,00%

Operatorzy urzadzen do
rejestracji i transmisji
obrazu i dzwigku

0,00%

Operatorzy urzadzen do
spalania odpadow, uzdat-
niania wody i pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
energetycznych

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

46

46

88

12

8,70%

2,17%

33,33%

11,11%
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Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00%

0,00%

Operatorzy wolnobiez-
nych maszyn rolniczych i
le$nych

42

42

14

90

71

33,33%

11,90%

15,56%

6,49%

Opiekunowie dziecigcy

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

49

49

11

322

248

22,45%

10,20%

3,42%

2,02%

Pielegniarki bez specjali-
zacji lub w trakcie specja-
lizacji

0,00%

0,00%

Piloci statkow powietrz-
nych i personel pokrewny

0,00%

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

133

133

54

3,76%

1,50%

9,26%

4,08%

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

22,22%

22,22%

25,00%

22,22%

Pomoce kuchenne

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

194

194

24

28

3,61%

4,64%

29,17%

32,14%

Posadzkarze, parkieciarze
i glazurnicy

10

0,00%

0,00%

Posrednicy ustug bizne-
sowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

29

29

13

18

6,90%

0,00%

15,38%

0,00%

Pracownicy administra-
cyjni i sekretarze biura
zarzadu

100

100

78

72

4,00%

6,00%

5,13%

8,33%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i ksiego-
wosci

93

93

10

16

2,15%

3,23%

20,00%

18,75%

Pracownicy do spraw
statystyki, finansow i
ubezpieczen

0,00%

0,00%

Pracownicy do spraw
transportu

0,00%

0,00%

Pracownicy domowej
opieki osobistej

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

16

16

12,50%

6,25%

Pracownicy ochrony osob
i mienia

65

65

24

27

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy sprzedazy i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Pracownicy ustug domo-
wych

62

62

1,61%

1,61%

25,00%

33,33%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy spotecz-
nej i pracy socjalnej

128

128

41

46

3,13%

4,69%

9,76%

13,04%

Pracownicy wykonujacy
prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Praktykujacy niekonwen-
cjonalne lub komplemen-
tarne metody terapii

0,00%

0,00%

Projektanci grafiki i
multimediow

100,00%

Projektanci wzornictwa
przemystowego i odziezy

100,00%

Przedstawiciele handlowi

89

0,00%

0,00%
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Ratownicy medyczni

12,50%

0,00%

Recepcjonisci (z wyla-
czeniem hotelowych)

40,00%

33,33%

Recepcjonisci hotelowi

120

120

35

140

118

29,17%

6,67%

25,00%

6,78%

Robotnicy budowlani
robot wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

67

67

25

115

86

37,31%

17,91%

21,74%

13,95%

Robotnicy lesni i pokrew-
ni

0,00%

0,00%

Robotnicy przetworstwa
surowcow roslinnych

0,00%

0,00%

Robotnicy przygotowuja-
cy 1 wznoszacy konstruk-
cje metalowe

0,00%

0,00%

Robotnicy robot stanu
surowego i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfi-
kowani

0,00%

Robotnicy wykonujacy
prace proste w budownic-
twie drogowym, wodnym
i pokrewni

0,00%

0,00%

Robotnicy wykonujacy
prace proste w budownic-
twie ogdélnym

0,00%

0,00%

Robotnicy wykonujacy
prace proste w le$nictwie

0,00%

Robotnicy wykonujacy
prace proste w przemysle
gdzie indziej niesklasyfi-
kowani

0,00%

0,00%

Rolnicy produkcji ro$lin-
nej i zwierzecej

32

32

73

63

25,00%

25,00%

10,96%

12,70%

Rolnicy produkcji ro$lin-
nej i zwierzecej pracujacy
na wlasne potrzeby

0,00%

0,00%

Rolnicy upraw miesza-
nych

0,00%

0,00%

Rolnicy upraw polowych

12

0,00%

0,00%

Reczni pakowacze i
znakowacze

0,00%

0,00%

Rekodzielnicy wyrobow z
drewna i pokrewnych
materialow

0,00%

Rekodzielnicy wyrobow z
tkanin, skory i pokrew-
nych materialow

25

25

0,00%

0,00%

Sadownicy

0,00%

0,00%

Sekretarki (ogdlne)

0,00%

0,00%

Spawacze i pokrewni

35

29

0,00%

0,00%

Specjalisci do spraw
higieny, bezpieczenstwa
pracy i ochrony $rodowi-
ska

0,00%

0,00%

Specjalisci do spraw
reklamy i marketingu

0,00%

0,00%

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

0,00%

0,00%

Specjalisci do spraw
zarzadzania i organizacji

90

0,00%
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Specjalisci do spraw

zarzadzania zasobami 0 0 1 1 0,00% 0,00%
ludzkimi

Specjalisci ochrony

zdrowia gdzie indziej 1 1 2 2 50,00% | 50,00%
niesklasyfikowani

Spedytorzy i pokrewni 31 31 6 0 23 19| 1935% | 0,00% | 26,09% | 0,00%
sprzedawey sklepowl 112 112 35 26| 441 438 3125% 2321%  7.94% | 5,94%
(ekspedienci) 54970 »2 170 »7%70 »7%70
prolarze meblowi i po- 17 17 12 8 217 186 70,59% | 47.06%  5,53% | 430%
Szefowie kuchni i organi-

zatorzy ustug gastrono- 210 210 47 21 113 114 | 22,38% | 10,00% | 41,59% | 18,42%
micznych

Szklarze 0 0 1 1 0,00% |  0,00%
Szlifierze narzedzi i o o
polerowacze metali 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Szwaczki, hafciarki i

pokrewni 0 0 8 8 0,00% | 0,00%
Takielarze i monterzy o o
konstrukeji linowych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 0 0 5 5 0,00% | 0,00%
Technicy analityki me-

dyorme] 0 0 4 5 0,00% | 0,00%
Technicy budownictwa 150 150 19 4 130 121 12,67% | 2,67% | 14,62%| 3,31%
Technicy elektronicy i

pokrewni 130 130 7 2 88 73| 538%| 1,54% | 7.95% |  2,74%
Technicy elektrycy 52 52 4 4 86 75| 7.69% | 7.69% 4,65% | 533%
Technicy farmaceutyczni 126 126 4 17 17 476% | 3,17% | 3529% | 23,53%
Technicy fizjoterapii i

masazyéci 83 83 6 3 40 34 723% | 3,61% | 1500%  8,82%
Technicy gormictwa, o o
metalurgii i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy lesnictwa 42 42 1 1 27 24| 238% | 238%| 3,70%| 4,17%
Technicy mechanicy 319 319 46 23 547 506 | 14,42% |  7.21% | 8.41% | 4,55%
Technicy medyczni i o o o 0
dentystyczni 23 23 1 2 12 16| 435% | 8,70% | 8,33% | 12,50%
Technicy nauk chemicz-

nych, fizycznych i po- 51 51 1 0 31 271 1,96% | 0,00% 3.23%| 0,00%
krewni

Technicy nauk fizycznych

i technicznych gdzie 44 44 7 4 79 77| 1591% | 9,09% | 8.86% 5,19%
indziej niesklasyfikowani

ggf(lr’:\;;yl rolnictwa i 135 135 33 2 225 194 24.44% | 148%  1467% | 1,03%
Technicy technologii o o
chemicznej i pokrewni 0 0 6 7 0,00% 0,00%
Iye‘ffr‘fgsccyl technologii 24 24 12 9 133 116 50,00%  37,50% 9,02% |  7,76%
Technicy weterynarii 107 107 12 5 29 25| 1121% | 4,67% | 4138%| 20,00%
Technicy wsparcia infor-

matycznego i techniczne- 242 242 20 9 149 135 826% 3,72% | 1342%| 6,67%
g0

Tynkarze i pokrewni 0 0 6 5 0,00% 0,00%
Ustawiacze i operatorzy

maszyn do obrobki i

produkcji wyrobow z 0 0 1 1 0,00% 0,00%
drewna

Ustawiacze i operatorzy

obrabiarek do metali i 11 11 5 1 253 240 4545% |  9,09% 1,98% 0,42%
pokrewni

o1
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Wyprawiacze skor,
garbarze i pokrewni

0,00%

0,00%

Slusarze i pokrewni

334

296

0,90%

0,34%

Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin
pokrewnych

126

126

22

12

227

191

17,46%

9,52% |  9,69%

6,28%

Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany

62

62

33

24

8,06%

4,84% | 15,15%

12,50%

Sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny
pracy i bhp

157

157

11

91

99

7,01%

3,82% | 12,09%

6,06%

Srodowiskowi pracowni-
cy ochrony zdrowia

0

0

1

1

0,00%

0,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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